P AN

FORUM MLADIH SA INVALIDITETOM Nosilac projekta: Forum mladih sa invaliditetom

YOUTH WITH DISABILITIES FORUM Partner: Delta Holding d.o.o.

Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom

Tematska grant Sema: ,,Podrska inovativnim pristupima povecéanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih”

Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"

n

Pozicije za praksu

Kompanija: Delhaize Serbia
Pozicija: Saradnik za edukaciju i razvoj
Lokacija pozicije: Jurija Gagarina 14, Beograd (centrala kompanije)
Opis:
1. Prati aktuelnosti u kompaniji i informacije iz svih dostupnih izvora, obilazi
radnje kako bi prepoznao prilike u kojima je trening resenje.
2. Predlaze trening reSenja, kreira treninge i priprema scenarije za Etreninge,
zasnovane na identifikovanim prilikama i potrebama.
3. Unapreduje postojece trening sadrzaje 1 metodologiju kako bi podstakao
ucenje i razvoj zaposlenih.

4. Priprema predtrening i posttrening aktivnosti i materijale za ucesnike, predlaze
nacine za ukljucivanje rukovodilaca 1 kolega iz sektora za ljudske resurse,
kako bi se postigao trening transfer.

5. Ucestvuje u pripremi godiSnjeg trening plana i budzeta.

6. U planiranju i organizaciji treninga prilagodava se ciljnoj grupi i u saradnji sa
drugim kolegama nastoji da postigne dobar odziv treninzima.

7. Ucestvuje u organizaciji specijalnih dogadaja za zaposlene.

8. Sprovodi evaluaciju treninga koje realizuje, priprema periodi¢ne evaluacione
izvestaje kako bi identifikovao neophodna dalja unapredenja.

9. Sagledava trening proces 1 predlaze mere unapredenja kako bi se postigla veca
efikasnost i efektivnost u radu.

10. AZzurira SAP bazu, priprema KPI za obuke koje realizuje, izveStava za
obuke/programe koje realizuje.

11. Pruza podrsku i prati rad internih trenera (iz drugih odeljenja u kompaniji).

12. Po potrebi ucestvuje u pregovorima i pripremi ugovora sa eksternim
partnerima, kao i u pracenju troSkova edukacije.

13. Duzan je da primenjuje mere zastite u skladu sa stepenom osposobljenosti za
rad na svom radnom mestu.

14. DuZan je da primenjuje sve usvojene standarde i procedure.

15. Obavlja i ostale poslove po nalogu neposrednog rukovodioca u skladu sa
Zakonom o radu 1 op$tim aktima drustva.

Uslovi:
VI ili VII stepen stru¢ne spreme; poznavanje rada na raCunaru
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FORUM MLADIH SA INVALIDITETOM Nosilac projekta: Forum mladih sa invaliditetom

YOUTH WITH DISABILITIES FORUM Partner: Delta Holding d.o.o.

Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom

Tematska grant Sema: ,,Podrska inovativnim pristupima povecéanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih”

Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"

n

Kompanija: Delta Holding
Pozicija: HR sektor, odeljenje za radno pravo (centrala kompanije)

Lokacija: Vladimira Popovi¢a 6, Novi Beograd

Opis: Obavljanje administrativnih poslova, kao | izrada jednostavnijih pravnih akata
uz nadzor mentora u oblasti radnog prava; Ispravno I azurno vodenje dokumentacije;
procesuiranje pravnih akata u oblasti radnih odnosa

PoZeljna struc¢na sprema: VII ili VI stepen, bilo koje struke (poZeljno pravne)

Ostali uslovi: Poznavanje rada na raunaru; o¢uvane motoricke sposobnosti i ¢ulo
vida

Napomena: Ne postoji obezbeden pristup za osobe koje koriste kolica

Kompanija: Delta Holding
Pozicija: Sektor za strategiju i razvoj (centrala kompanije)

Lokacija: Vladimira Popovica 6, Novi Beograd

Opis: Obavljanje administrativnih poslova, ucestvovanje u izradi CSR izvestaja,
prikupljanje 1 obrada podataka iz kompanije u cilju pripreme izveStaja

PozZeljna stru¢na sprema: VIl ili VI stepen-ekonomskog usmerenja, FON

Ostali uslovi: Poznavanje excela; o¢uvane motori¢ke sposobnosti i ¢ulo vida

Napomena: Ne postoji obezbeden pristup za osobe koje koriste kolica

Kompanija: Delta Holding — Delta Motors
Pozicija: Sektor finansija

Lokacija: Radnicka 8, Beograd

Opis: Obavljanje administrativnih poslova

PoZeljna stru¢na sprema: VI ili VI stepen-ekonomskog usmerenja

Ostali uslovi: Poznavanje rada na raunaru; o¢uvane motoricke sposobnosti i ¢ulo
vida

Napomena: Ne postoji obezbeden pristup za osobe koje koriste kolica
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FORUM MLADIH SA INVALIDITETOM Nosilac projekta: Forum mladih sa invaliditetom

YOUTH WITH DISABILITIES FORUM Partner: Delta Holding d.o.o.

Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom
Tematska grant Sema: ,,Podrska inovativnim pristupima povecéanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih”

Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"
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Kompanija: Elektroprivreda Srbije
Pozicija: Poslovi u finansijama ogranka EPS Snabdevanje

Lokacija: Makenzijeva 37, Beograd

Opis: kontrola potrazivanja, finansijka kontrola, prijem, kontrola, evdidencija,
realizacija sredstava obezbedenja

Uslovi: VIl ili VI stepen struéne spreme, pozeljno ekonomska struka, znanje rada na
racunaru (MS Office, Internet)

Kompanija: Elektroprivreda Srbije
Pozicija: Asistent rukovodioca strateSkim IKT projektima

Lokacija: Carice Milice 2, Beograd

Opis: vodi elektronsku i drugu korespodenciju, ucestvuje u radnim grupama i
poslovima iz delokruga projekta, vodi administrativno-tehni¢ke poslove vezane za
projekat, obavlja poslove tehnicke obrade tenderske dokumentacije, pregleda i
izvestaja vezanih za aktivnosti pra¢enja i koordinacije na projektu

Uslovi: IV stepen struéne spreme, opsta struka

Napomena: Ne postoji obezbeden pristup za osobe koje koriste kolica

Kompanija: Mercator - S d.o.o.
Pozicija: Praktikant u poslovnom sistemu Mercator d.o.0.

Opis:

* Poslovna podrucja u kojima ¢e se obaviti praksa:
Trading / Logistika / Ljudski resursi / Pravna i opsti poslovi / Marketing / Finansije i
IT / Kontrola poslovanja (kontrola kvaliteta) / Veleprodaja

Uslovi: - Studenti zavr$nih godina osnovnih studija (maksimum 2 preostala ispita)
— Master studenti
— Ciljni fakulteti: Ekonomski fakultet, Fakultet organizacionih nauka,
Saobracajni fakultet, Filozofski fakultet, Pravni fakultet, Poljoprivredni
fakultet

Napomena: duZina trajanja prakse je 6 meseci
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FORUM MLADIH SA INVALIDITETOM Nosilac projekta: Forum mladih sa invaliditetom
YOUTH WITH DISABILITIES FORUM Partner: Delta Holding d.o.o.
Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
A o “ s programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom
Tematska grant Sema: ,Podrska inovativnim pristupima povecanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih”

Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"

Kompanija: Societe Generale Banka Srbija
Pozicija: Saradnik u timu za usluge

Lokacija: Nova zgrada banke, Bulevar Zorana Djindjica 48V, Novi Beograd

Opis: Obezbeduje administraciju i obradu ugovora I svih relevatnih deSavanja
vezanih za racune, Stedne proizvode I proizvode osiguranja za fizicka lica I klijente u
segmentu malih privrednih drustava I preduzetnika, narocito u pogledu kompletnosti,
uskladenosti, kvaliteta i sigurnosti

Uslovi: poznavanje rada na racunaru (MS office); Sposobnost uo¢avanja problema i
informisanje nadredenih; Spremnost da uci 1 usavrSava znanje; Orijentisanost ka
timskom radu.

Kompanija: Societe Generale Banka Srbija
Pozicija: Saradnik u sluzbi za administraciju dokumentacije klijenata - podrska
poslovima sa privredom

Lokacija: Nova zgrada banke, Bulevar Zorana Djindjica 48V, Novi Beograd

Opis: Obezbeduje administraciju i obradu svih relevatnih deSavanja vezanih za
Klijentsku dokumentaciju pravnih lica, narocito u pogledu kompletnosti, uskladenosti,
kvaliteta i sigurnosti

Uslovi: poznavanje rada na racunaru (MS office); Sposobnost uoc¢avanja problema i
informisanje nadredenih; Spremnost da uci 1 usavrSava znanje; Orijentisanost ka
timskom radu.

Kompanija: Srbija Kargo a.d.
Pozicija: HR sektor (Odeljenje za upravljanje ljudskim resursima), saradnik za
vantarifske povlastice (centrala kompanije)

Lokacija: Nemanjina 6, Beograd

Opis: Prikuplja i priprema potrebne podatke za izradu sluzbenih legitimacija;
proverava ispravnost sluzbenih legitimacija za zaposlene u Drustvu; izraduje
kvartalne izveStaje i vodi propisanu evidenciju sluzbenih legitimacija; kao i druge
administrativne poslove po potrebi i nalogu neposrednog rukovodioca; upoznavanje
sa celokupnim radom Sektora za ljudske resurse

Uslovi: srednja stru¢na sprema, poznavanje rada na racunaru

Napomena: prostor nije pristupacan za korisnike kolica
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Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom
Tematska grant Sema: ,,Podrska inovativnim pristupima povecéanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih”

Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"

n

Kompanija: Wurth d.o.o
Pozicija: Administrativni asistent

Lokacija: Svetog Save 60V, Sur¢in (centrala kompanije)
Opis: Obavljanje administrativnih poslova
Uslovi: IV, V1 ili VII stepen stru¢ne spreme, poznavanje rada na racunaru

Kompanija: Wurth d.o.o
Pozicija: Biznis asistent

Lokacija: Svetog Save 60V, Sur¢in (centrala kompanije)
Opis: Obavljanje poslova u sektoru za razvoj poslovanja
Uslovi: VII stepen stru¢ne spreme (pozeljno tehnickog usmerenja, zatim FON ili
ekonomski), poznavanje rada na ra¢unaru, osnovno poznavanje engleskog jezika

Kompanija: Ernst & Young d.o.o
Pozicija: HR sektor (Odeljenje za upravljanje ljudskim resursima)

Lokacija:. Spanskih boraca 3, Novi Beograd (centrala kompanije)
Opis:
1) priprema formulara i dokumenata za prijavu i odjavu radnika kod nadleznih
drzavnih organa
2) priprema reSenja o godiSnjim odmorima,
3) priprema ugovora o stru¢énom usavr$avanju kroz stru¢nu praksu,
4) sastavljanje potvrda o obavljenoj praksi,
5) vodenje evidencije o troSkovima HR budZeta,
6) priprema prezentacija i dokumentacija za carinjenje i tendere,
7) ucestvovanje u izradi polugodisnjih izvestaja U vezi sa ocenjivanjem
zaposlenih/ LEAD counselor connect meetings,
8) ucestvovanje u izradi promotivnih aktivnosti kompanije,
9) osmisljavanje 1 realizacija radionica za zaposlene I studente,
10) u€estvovanje u svim fazama selekcije, vodenje procesa testiranja,
11) upoznavanje sa koriS¢enjem Softvera People Soft (baza podataka zaposlenih),
12) upoznavanje sa softverom EY Leads (PMDP - merenje performansi
zaposlenih i evidentiranje internih i eksternih treninga)
13) koriS¢enje Taleo softvera za regrutaciju kandidata

Uslovi: VII stepen stru¢ne spreme; poznavanje engleskog jezika i rada na raCunaru;
zainteresovanost za sticanje znanja iz oblasti upravljanja ljudskim resursima
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Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"

FORUM MLADIH SA INVALIDITETOM Nosilac projekta: Forum mladih sa invaliditetom

YOUTH WITH DISABILITIES FORUM Partner: Delta Holding d.o.o.

Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom
Tematska grant Sema: ,,Podrska inovativnim pristupima povecéanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih”

n

Kompanija: Nestle Adriatic S d.o.o.
Pozicija: Praktikant u Logistici

Lokacija: Milutina Milankovi¢a 11a, Beograd (centrala kompanije)
Opis:
e Asistira u obavljanju svakodnevnih operacija, $to ukljucuje formalnosti u vezi
sa carinjenjem, skladiStenje i transport
e Podrska u osiguravanju neometanog toka robe
e Asistira u uvozu, izvozu i re-izvozu gotovog proizvoda i materijala za
proizvodnju i ambalazu
e Uspostavlja partnerski odnos sa dobavlja¢ima, kupcima i proizvodacima
e Koordinira upravljanje zalihama reklamnih materijala
e Asistira u uvozu proizvoda i osigurava usaglasenost sa lokalnom legislativom
e Asistira u implementaciji standardnih procesa i instrukcija

Uslovi: VI ili VII stepen struéne spreme; Dobro poznavanje engleskog jezika;
Napredno koriS¢enje MS Office paketa; Dobre analiticke vestine; Odli¢ne
komunikacione vestine; Inicijativa i orijentisanost na rezultate

Kompanija: Nestle Adriatic S d.o.o.
Pozicija: Praktikant u Prodajnoj administraciji

Lokacija: Milutina Milankovi¢a 11a, Beograd (centrala kompanije)
Opis:
e Kireiranje prodajnih aktivnosti u TAPE aplikaciji i SAP sistemu
e Kreiranje cena i rabata u SAP sistemu
e Saradnja sa prodajom, marketingom u trgovini, marketingom 1 sluzbom za rad
sa kupcima
e Kreiranje novih kupaca u sistemu
e Osnovni prodajni izvestaji
Uslovi: VI ili VII stepen struéne spreme; Dobro poznavanje engleskog jezika;

Napredno koriS¢enje MS Office paketa; Dobre analiticke vestine; Odli¢ne
komunikacione vestine; Inicijativa i orijentisanost na rezultate
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Naziv projekta: "Radna praksa za mlade sa invaliditetom"

FORUM MLADIH SA INVALIDITETOM Nosilac projekta: Forum mladih sa invaliditetom

YOUTH WITH DISABILITIES FORUM Partner: Delta Holding d.o.o.

Opsti cilj: Unapredenje zaposljivosti mladih sa invaliditetom kroz razvoj i primenu
programa radne prakse, uz odrzivu saradnju sa privatnim i javnim sektorom
Tematska grant Sema: ,,Podrska inovativnim pristupima povecéanja zaposljavanja i
zaposljivosti mladih®

Kompanija: DruStvo "Zastitne radionice'" doo Beograd
Pozicija: Izvrsilac na poslovima kontrole vesa

Lokacija: Savska 4, Beograd

Opis: Vrsi pregled i kontrolu vesa donetog na pranje; klasifikacija po zaprljanosti i
sirovinskom sastavu; prenoSenje vesa sa prijemnog u masinski deo; punjenje masine
za pranje, suSenje vesa, peglanje i pakovanje opranog vesa; dnevno odrzavanje.
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