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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/2025-одлука УС, 19/25, 
109/2025 и 9/2026) и члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, број 2/19 и 
67/2021) оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
 
I Орган у коме се попуњавају радна места: Минис-
тарство за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања - Инспекторат за рад, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада у Граду Београду, 
Инспекторат за рад

4 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; положен државни стручни испи-
т;положен испит за инспекторе; радно искуство у струци 
од најмање пет година; потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Суботица, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештај о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Суботица

3. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Зрењанин, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин

4. Радно место инспектор рада I,
 звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Панчево, 
Инспекторат за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Панчево

5. Радно место инспектор рада I,
 звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада Нови Сад, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештај о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад

6. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одeљење инспекције рада Сремска 
Митровица, Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештај о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

7. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Шабац, 
Инспекторат за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
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раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Шабац

8. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Ваљево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Ваљево

9. Радно место инспектор рада I,
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Смедерево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа и обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 

испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; кao и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

10. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Пожаревац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаја о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац

11. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Ужице, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештај о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Ужице

12. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник
Одсек инспекције рада Чачак, 

Инспекторат за рад
1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 

органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештаје о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Чачак

13. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Краљево, 
Инспекторат за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештајa о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.
 
Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Краљево

14. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одељење инспекције рада Крушевац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима; учествује у изради предлога контролних лис-
ти, плана инспекцијског надзора и годишњег извештај о 
раду; прати примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције, израђује анализе и извештаје и учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене и доношење 
нових прописа; обавља и друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
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наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Крушевац

15. Радно место инспектор рада I, 
звање самостални саветник

Одсек инспекције рада Прокупље, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје оба-
вештења странкама; подноси пријаве надлежним органи-
ма у складу са својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о извршеним 
инспекцијским надзорима; пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим стварима; учест-
вује у изради предлога контролних листи, плана инспек-
цијског надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада инспекције, 
израђује анализе и извештаје и учествује у припреми пред-
лога иницијатива за измене и доношење нових прописа и 
обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање пет година; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Прокупље

16. Радно место инспектор рада I, 
звање саветник

Одсек инспекције рада Кикинда, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

17. Радно место инспектор рада,
 звање саветник

Одељење инспекције рада Сремска 
Митровица, Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 

обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

18. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одељење инспекције рада Смедерево, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

19. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одсек инспекције рада Пожаревац, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац

20. Радно место инспектор рада, 
звање саветник

Одсек инспекције рада Јагодина, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Јагодина

21. Радно место инспектор рада,
 звање саветник

Одељење инспекције рада Ужице, 
Инспекторат за рад

1 извршилац

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Ужице

22. Радно место инспектор рада,
 звање саветник

Одељење инспекције рада Ниш, Инспекторат 
за рад

2 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и извешта-
ва подносиоце о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве надлежним 
органима у складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пружа стручну и 
саветодавну помоћ надзираном субјекту; прати примену 
прописа из делокруга рада инспекције и учествује у изра-
ди анализа и извештаја и обавља друге послове по налогу 
начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, техничко-технолошких 
наука, природно-математичких наука или медицинских 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
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цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Ниш

III Врста радног односа: радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

У изборном поступку проверавају се: 
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писмено) 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару) 
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави-
те и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере. 

V Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
За радна места под редним бројевима од 1-22: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - инспекцијски послови (општи управни 
поступак и управни спорови, поступак инспекцијског над-
зора и основи методологије анализе ризика) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о раду и Закон о без-
бедности и здрављу на раду) - провераваће се усмено 
путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - процедуре и методологије из делокруга радног 
места (Инструкција о поступању инспектора рада при-
ликом вршења инспекцијског надзора у области радних 
односа и безбедности и здравља на раду од 29.12.2017. 
године) - провераваће се усмено путем симулације.

VI Провера понашајних компетенција: За изврши-
лачка радна места под редним бројeвима 1-22: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираном на компетенцијама.

VII Интервју са комисијом за извршилачка радна 
места под редним бројeвима 1-22: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

VIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Министарство за рад, запошља-
вање, борачка и социјална питања, Немањина 22-26, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места“ (навести тачан назив 
радног места на које конкуришете), путем поште или 
непосредно на писараницу министарства.

IX Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Љиљана Ђурђевић, тел: 011/3613-490, Министарство за 
рад, запошљавање, борачка и социјална питања, од 12 
до 13 часова.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Датум оглашавања: 11. фебруар 2026. године.

XII Рок за подношење пријава на јавни конкурс: 
рок за подношење пријава је петнаест дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање (почиње да тече 12. фебруара 2026. године и 
истиче 26. фебруара 2026. године у поноћ).

XIII Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

XIV Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испиту); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство). 

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). 

Као доказ се могу приложити и фотокопије докумената 
које су оверене пре 01. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.
 
XV Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.

Докази се достављају на наведену адресу Министарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних места, која се 
разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, пре-
ма услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

* За радна места под редним бројем од 1-22: ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положеном испиту 
за инспектора. Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском 
надзору („Службени гласник РС“, бр. 36/15, 44/18 - др. 
закон и 95/18) прописано је да лице на пробном раду које 
је радни однос засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало радни однос 
на радном месту инспектора на неодређено време, а нема 
положен испит за инспектора, полаже испит за инспекто-
ра у року од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са. Ставом 6. истог члана Закона прописано је да изузет-
но, испит за инспектора није дужан да полаже инспектор 
који је на дан ступања на снагу овог закона имао најмање 
седам година радног искуства на пословима инспекцијс-
ког надзора и испуњава услове за обављање послова 
инспекцијског надзора (за радна места под редним бројем 
од 1-22).

Напомена: Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне доку-
ментације за рад у органима државе управе погледајте 
Мапу изборног поступка на нашем Кутку на адреси https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја доку-
мената.

XVI Трајање радног односа: За наведена радна места 
радни однос заснива се на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду у трајању од шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита и испита 
за инспокторе примају се на рад под условом да тај испит 
положе у року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа.

Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит и испит 
за инспектора није услов, нити предност за заснивање 
радног односа.

XVII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 23.03.2026. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени телеграмом на адресе које 
су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са комисијом ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, у Палати „Србија“ 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило) или у Министарству за рад, запошљавање, борач-
ка и социјална питања, ул. Немањина 22-26, Београд.

Учесници конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које наве-
ду у својим обрасцима пријаве или путем телеграма на 
адресу коју су навели у обрасцу пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту као и уверење о 
положеном испиту за инспектора. 
        
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016 и 
95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука УС) прописа-
но је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази у оригиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
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цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама, као поверени посао), биће 
одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао министар за рад, запошљавања, борачка и социјална 
питања. Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли Министарствa 
за рад, запошљавање, борачка и социјална питања: на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

На интернет презентацији Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs може се погледати опис послова 
оглашеног радног места.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, за наведена радна места, 
може се преузети на званичној интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима и Министарства за рад, 
запошљавање, борачка и социјална питања.

КИКИНДА

ПРЕКРШАЈНИ СУД У СЕНТИ

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Прекршајни 
суд у Сенти. 

Радно место које се попуњава:

Радно место записничара у звању 
референта
1 извршилац

Опис посла: прима списе, поднеске, телеграме и оста-
ла писмена упућена суду преко поштанске службе, кури-
ра, достављача или непосредно од странака, отвара, 
прегледа и разврстава писмена, одваја писмена према 
хитности и материји и распоређује их, ставља и попуња-
ва отисак пријемног печата, врши припрему писмена и 
пакета за отпрему, отпрема писмена и пакете поштан-
ској и доставној служби, води одговарајуће помоћне 
књиге, обавља послове архивара и друге послове по 
налогу председника суда.

Услови: IV степен средње стручне спреме друштвеног, 
природног или техничког смера, најмање две године рад-
ног искуства у струци, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на овом радном месту.

Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције, понашајне 
компeтенције и фазе у којој се спроводи интервју са ко-
мисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
Кандидатима који учествују у изборном поступку за радно 
место вршиће се најпре провера општих функционалних 
компетенција и то:
- Компетенција организација и рад државних органа 
Републике Србије проверава ће се путем теста који ће 
се састојати од 20 питања. Кандидати тест решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одговора. Тест 
ће саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која je објављена на интернет страници Прекр-
шајног суда у Сенти. Кандидати ће тест радити у папирној 
форми. Време за израду теста је 45 минута.
- Компетенција дигитална писменост провераваће се 
израдом практичног задатка на рачунару. Кандидатима 
ће се поставити задаци слични задацима који су објавље-
ни на интернет страници Прекршајног суда у Сенти. Време 
за израду задатка је 45 минута. У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат поседује 
одговарајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом нивоу и желећи да на основу 

њега буде ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), достави 
тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
- Компетенција пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет старници 
Прекршајног суда у Сенти. Време за израду задатака је 
45 минута. Комисија ће саставити извештај о резултатима 
провере општих функционалних компетенција а укупан 
број бодова који се могу доделити кандидату износи нај-
више 9 бодова.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Међу кандидатима врши се провера три посебне 
функционалне компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничара – познавање прописа: Судски пословник, 
Закон о државним службеницима, Закон о уређењу судова 
и познавање прописа којима се уређује употреба печата и 
штамбиља- провера ће се вршити писаним путем – тест.

Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нетачан одговор. 
Ако се кандидат на тесту служи недозвољеним средстви-
ма (коришћење уџбеника, бележака, мобилних телефо-
на, преписивање и др) комисија ће удаљити кандидата са 
теста и у том случају се сматра да кандидат није положио 
тест. Тест ће саставити комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која је објављена на интенет страници 
Прекршајног суда у Сенти. Кандидати ће радити тест у 
папирној форми. Време за израду теста је 45 минута. Мак-
симални број бодова на тесту је 15.
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничара у области рада административно технички 
послови – познавање канцеларијског пословања - прове-
ра ће се вршити усменим путем – разговор са кандидатом. 
- Посебна функционална компетенција за радно место 
записничара – Знање и вештине за рад у пословном соф-
тверу за управљање предметима у оквиру правосудног 
информационог система- провера ће се вршити усменим 
путем – разговор са кандидатом.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова на радном месту за пријем и експеди-
цију. Свим кандидатима ће се поставити исти задатак а 
време за припрему кандидата је 15 минута. Мерила која 
ће бити коришћена за вредновање посебних функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатима 
су следећа: аналитичност, систематичност, познавање 
поступка, метода и техника рада, прецизност и тачност 
у навођењу података, јасноћа и концизност изнетог 
закључка. Максимални број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција је 20.

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и оставривање 
резултата, орјентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет.
Провера понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника а испитивање путем упитника обавиће дипло-
мирани психолог.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено). Максимални број бодова који канди-
дат може добити је 6.

Врста радног односа: Радни однос се заснива на одређе-
но време до 19.06.2026. године у Прекршајном суду у 
Сенти.

Општи услови за рад: држављанство Републике 
Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности из радног 
односа и да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Датум оглашавања и рок за подношење пријава 
на конкурс: датум оглашавања: 11.02.2026. године. 
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли Прекршај-
ног суда у Сенти, на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Сенти, и на интернет презентацији и у периодич-
ном издању Националне службе за запошљавање. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 (петнаест) дана 

и почиње да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање – публикација “Посло-
ви”. Последњи дан за подношење пријава је 26.02.2026. 
године. 

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Прекршај-
ног суда у Сенти. Приликом предаје пријаве на конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве се 
уноси у образац пријаве након што Комисија састави спи-
сак кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних 
компетенција, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом за радно место записничара: биографија са 
наводима о досадашњем радном искуству, уверење о 
држављанству републике србије, извод из матичне књи-
ге рођених, диплома којом се потврђује стручна спрема, 
доказ о положеном државном испиту, уколико га канди-
дат поседује, исправе којима се доказује радно искуство у 
струци (потврде, решења, уговори и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство); потврду да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном односу; уверење 
надлежног органа (МУП) да кандидат није осуђиван.(не 
старије од шест месеци); уверење издато од стране суда 
да се против кандидата не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци).

Државни службеник који се пријављује на конкурс, уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених, подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у оригиналу 
или фотокопији која је оверена код јавног бележника(из-
узетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судксим јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, однос општинским упра-
вама, као поверени посао).

Сви докази се прилажу на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успешно 
прошли фазу провере посебних функционалних компе-
тенција, пре интервјуа са конкурсном комисијом, пози-
вају се да у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.

Пријаве и докази за јавни конкурс се подносе у канцела-
рији бр. 6 Прекршајног суда у Сенти, улица Главни Трг бр. 
2 или поштом на наведену адресу, са назнаком “Пријава 
на јавни конкурс-попуњавање изршилачког радног места 
записничара“.

Лице задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Маријана Матић, контакт телефон 024/811-580 или у 
згради суда у Сенти, улица Главни Трг бр. 2 канцеларија 
бр. 6.

Датум и место провере компeтенција учесника у 
изборном поступку: са учесницима поступка чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести у просторијама Прекр-
шајног суда у Сенти, улица Главни Трг бр. 2. Кандидати 
ће о датуму и времену бити обавештени на бројеве теле-
фона или e-mail адресе које наведу у својим обрасцима 
пријаве. Kандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
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мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или мејл адресе) које наведу 
у својим обрасцима пријаве.

Напомене: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење да кандидат није 
осуђиван. Одредбом члана 9 став 3 Закона о општем уп-
равном поступку прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за од-
лучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује, док је одредбом члана 103 став 3 
Закона о општем управном поступку прописано да у по-
ступку који се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање , осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.

Потребно је да кандидат у делу *“изјава” у Обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви тражени докази биће одба-
чене. Кандидати без положеног државног стручног испи-
та примају се на рад под условом да тај испит положе у 
року од 6 месеци од дана заснивања радног односа. Поло-
жен државни стручни испит није услов нити предност за 
заснивање радног односа. Сагласно члану 9 Закона о 
државним службеницима при запошљавању у државни 
орган кандидатима су под једнаким условима доступна 
сва радна места, а избор кандидата врши се на основу 
провере компетенција.

Обавештавају се учесници да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. Прекршајни 
суд у Сенти не врши дискриминацију на основу расе, боје 
коже, пола, вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на квалитету 
и отворена је за све који испуњавају прописане услове. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на огласној табли Прекршајног 
суда у Сенти, на интернет презентацији Прекршајног суда 
у Сенти, на порталу е- управе и на интернет презентацији 
и у периодичном издању Националне службе за запо-
шљавање. Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Прекршајног суда у 
Сенти.

НОВИ ПАЗАР

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ТУТИН

36320 Тутин, Хусеин бега Градашчевића 7
тел. 020/811-417

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; рад-
но искуство од четири године, од чега најмање две на 
руководећим пословима; активно знање страног језика 
који је обухваћен наставним планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете. Опис послова је 
према правилнику о организацији и систематизацији рад-
них места и послова. Посебни услови: да нема законских 
сметњи за његово именовање, односно није осуђиван за 
кривично дело против привреде и правног саобраћаја; 
поседује организаторске способности; познаје рад на 
рачунару (Word, Excel, Internet); возачка дозволу Б кате-
горије. Уз пријаву на конкурс, прилажу се: извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); диплома / уверење о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о радном искуству (оверена фотокопија радне књижице 
и/или потврда послодавца); уверења да кандидат није 
осуђиван за кривично дело и да се против њега не води 
кривични поступак (не старија од шест месеци); фотоко-
пију личне карте; биографију са контакт подацима. Прија-
ве се подносе на наведену адресу са назнаком: „за јавни 
конкурс за избор директора – не отварати“. Датум предаје 

пошиљке у пошти сматраће се датумом предаје пријаве 
по конкурсу. Проверу знања и вештина кандидата чије 
су пријаве благовремене, разумљиве, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази врши Управни одбор 
Туристичке организације Тутин у разговору са кандида-
том, о чему ће кандидат благовремено бити обавештен 
телефонским путем или електронском поштом. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу 
или овереној фотокопији, неће се узимати у разматрање 
и биће одбачене закључком Управног одбора против кога 
није дозвољена посебна жалба.

ПОЖАРEВАЦ

ВИШИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд 
у Пожаревцу, 12000 Пожаревац, Јована Шербановића 4.

Радно место које се попуњава:

Радно место секретар суда у звању 
самостални саветник

Опис послова: помаже председнику суда у вршењу 
послова судске управе, израђује нацрте нормативних ака-
та, прима странке, прима захтеве за изузеће и израђује 
нацрте одлука по поднетим захтевима, обезбеђује заме-
не одсутних запослених, обавља послове у вези изра-
де извештаја о раду суда, припрема акте о правима из 
радних односа запослених, врши надзор над персонал-
ном евиденцијом запослених и пословима који се одно-
се на рад и радне односе, надгледа и контролише рад 
унутрашњих јединица – служби, припрема предмете на 
које се односе притужбе странака, реферише стање у 
списима предмета председнику суда и припрема нацрте 
одговора по притужбама, врши писмену коресподенцију 
са другим државним органима, руководи библиотеком 
суда, организује рад судског особља и обавља друге 
послове по налогу председника суда.

Услови: стечено високо образовање на правном факул-
тету, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, положен правосудни 
испит и најмање 2 године радног искуства у струци после 
положеног правосудног испита и потребне компетенције 
за рад за ово радно место.

Поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
и услове за заснивање радног односа прописане чланом 
24. и 26. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 
95/18 и 109/25 – др.закон) и чланом 45. став 1. Закона о 
државним службеницима. Као државни службеник може 
да се запосли пунолетан држављанин Републике Србије 
који има прописану стручну спрему и испуњава остале 
услове одређене законом, другим прописом и правил-
ником о унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа и ако није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. Према члану 9. став 1. и 
2. Закона о државним службеницима, при запошљавању 
у државни орган кандидатима су под једнаким условима 
доступна сва радна места, а избор кандидата врши се на 
основу провере компетенција. Самим тим, као држав-
ни службеник на извршилачком радном месту у смислу 
поменутог члана 9. Закона о државним службеницима 
може да се запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али које је дужно да га, сходно члану 45. 
став 2. Закона о државним службеницима, положи у року 
утврђеном овим законом. Положен државни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа.

Место рада: Виши суд у Пожаревцу, улица Јована Шер-
бановића 4, Пожаревац.

Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: Прибављање доказа о 
чињеницама које су неопходне за одлучивање: чланом 
103. став 3. Закона о општем управном поступку („Служ-

бени гласник РС“, бр.18/16, 95/18 -аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
59. став (2) овог закона). 

Сагласно наведеном Виши суд у Пожаревцу ће 
прибавити доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених, осим уколико кандидат 
изричито изјави да ће наведене податке прибавити сам. 
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.

Кандидати пријаву подносе на обрасцу који се може преу-
зети на интернет презентацији - сајту суда на веб адреси: 
www.po.vi.sud.rs, или непосредно у просторијама Судске 
управе Вишег суда у Пожаревцу на адреси Пожаревац, ул. 
Јована Шербановића број 4, а пријава садржи и податке 
о начину прибављања података из службених евиденција 
(кандидат се опредељује да ли ће сам прибавити податке 
о чињеницама о којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њега); 

Уз пријаву кандидати подносе оригинал или оверену 
фотокопију доказа о одговарајућој стручној спреми, ори-
гинал или оверену фотокопију исправа којима се доказује 
тражено радно искуство (потврде, решења, уговори и 
друга акта из којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), потврду да 
кандидату није престао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа коју издаје 
државни орган у коме је кандидат био у радном односу 
(подносе само кандидати који су били у радном односу у 
другом државном органу). 

Потребно је да кандидати пријаву потпишу својеручно.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама (осим 
уверења о неосуђиваности које не може да буде старије 
од 6 месеци). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.

Рок за подношење пријава: на оглас са кратком био-
графијом и одговарајућом документацијом је 8 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Кандидати пријаве на оглас подносе на адресу: Виши суд 
у Пожаревцу, ул. Јована Шербановића број 4, лично или 
препорученом пошиљком, са назнаком „За конкурс за 
пријем на радно место Секретар суда“. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу је: Данијела Грујић, судијски помоћник, коју 
у случају одсутности замењује Ивана Ђорђевић, судијски 
помоћник, контакт телефон 012/523-886.

Напомена: Пробни рад је обавезан за кандидата који 
први пут заснива радни однос у државном органу и траје 
6 месеци. Стручну оспособљеност кандидата комисија 
вреднује у изборном поступку, оцењујући испуњеност 
услова према тексту огласа, усаглашеном са описом рад-
ног места у Правилнику о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Вишем суду у Пожаревцу.

Изборни поступак спроводи се у фазама у којима се про-
веравају опште и посебне функционалне, затим понашај-
не компетенције и фазе у којој се спроводи интервју. 

У изборном поступку комисија ће проверити 
опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републике Србије;
- дигитална писменост;
- пословна комуникација. 
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Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора, док тест сачињава 
комисија методом случајног избора из базе питања затво-
реног типа, која ће бити објављена на интернет презента-
цији Вишег суда у Пожаревцу. 

Компетенција дигитална писменост биће проверена 
решавањем задатака практичним радом на рачунару, а 
тест сачињава комисија методом случајног избора из базе 
задатака затвореног типа. Кандидати који су, у складу са 
огласом о конкурсу, приложили одговарајући сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о поседовању ове 
компетенције се не проверавају. 

Компетенција пословна комуникација проверава се пис-
меном симулацијом. Симулација (студија случаја) захтева 
да се у писменом облику да предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова на радном 
месту. Провера се обавља у папирној форми. Задатак 
сачињава комисија методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа.

Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступ-
ку провериће се и посебне функционалне компетенције 
у области рада судске писарнице, а сходно члану 7. Пра-
вилника о посебним функционалним компетенцијама за 
запослене у судовима, јавним тужилаштвима и Државном 
правобранилаштву („Службени гласник РС“, бр. 18/19) 
и то: познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда и знање и вештине потребне за 
рад на пословном софтверу за управљање предметима.

Након провере општих и посебних функцио-
налних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила провериће се и понашајне 
компетенције, и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет. 
Провера ће бити извршена интервјуом базираном на ком-
петенцијама, од стране стручног лица, које ће комисија 
накнадно ангажовати, ради провере понашајних компе-
тенција. Након провере понашајних компетенција коми-
сија обавља усмени интервју са кандидатима ради про-
цене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

О датуму и месту за сваку од наведених фаза поступка 
кандидати ће бити благовремено обавештени, с тим да 
прва од предвиђених провера (опште функционалне ком-
петенције) неће отпочети пре 24.02.2026. године. 

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази (оверене фотокопије или оригинал) комисија ће 
одбацити.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Вишег суда у Пожаревцу, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање и на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима.

                        Трговина и услуге

„ГРАНИЧАР“
Конак

Руководилац комерцијалне службе

УСЛОВИ: економиста или слично усмерење (НОКС 6 или 
НОКС 7), возачка дозвола Б категорије, добро познавање 
рада на рачунару.

Руководилац млина и силоса

УСЛОВИ: инжењер прехрамбене технологије, електроин-
жењер, дипломирани инжењер електротехнике, дипло-
мирани инжењер прехрамбене технологије (НОКС 6 или 
НОКС 7); добро познавање рада на рачунару, возачка 
дозвола, пожељна потврда из области HACCP.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу јави-
ти на број телефона 064/8252-143 или мејл: granicar@
granicarkonak.co.rs.

ENERGY ZAMNA DOO
11010 Београд, Устаничка 12

тел. 011/6242-440

Логистичар/комерцијалиста
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, саобраћајне или 
комерцијалне струке; основна информатичка обука 
(Windows, Excel, Explorer, Outlook); почетни ниво знања 
енглеског језика. Заинтересовани кандидати пријаве могу 
послати на мејл: energyzamnadoo@gmail.com. Јављање 
кандидата на телефон 011/6242-440.

SENA DREAM DOO
11090 Београд, Варешка 2а

Продавац текстила и намештаја

УСЛОВИ: једносменски рад од 8.30 до 16.00 часова. Поне-
дељак слободан дан. Контакт са послодавцем путем теле-
фона 064/3091-140 или на мејл: info@senadream.rs.

CLICK AND BOOK TRAVEL DOO
18000 Ниш, Бранка Радичевића 26/56

Маркетинг менаџер
на одређено време

УСЛОВИ: висока стручна спрема, економиста, тури-
змолог; познавање рада на рачунару, напредни ниво; 
познавање енглеског језика, виши ниво. Заинтересова-
ни кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: mgutesa@
clickandbooktravel.rs.

КОРИСНА КЊИГА ДОО
11224 Врчин, Београдска 172

Радник на пословима паковања књига
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање рада на 
рачунару. Заинтересовани кандидати пријаву на кон-
курс шаљу мејлом на адресу: stefan@korisnaknjiga.com. У 
пријави треба навести радно искуство, адресу становања; 
да ли је лице на евиденцији Националне службе за запо-
шљавање и колико дуго и кратку биографију.

МАРИЦА ДОО
18000 Ниш, Његошева 81а

Кувар

УСЛОВИ: средња стручна спрема, кувар; радно искуство: 
12 месеци. Заинтересовани кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: jelena-management@hotel-marica.com.

CORE INTERNATIONAL
21000 Нови Сад, Војводе Мишића 26

тел. 065/2880-236
e-mail: indirapopadic@gmail.com

Пословни консултант
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен VI/VII степен стручне спреме из 
области новинарство или комуникологија (маркетинг и 
оглашавање); основна информатичка обука; енглески 
језик - почетни ниво; без радног искуства - приправник.

Пословни консултант
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен VI/VII степен стручне спреме из области 
економија; основна информатичка обука; енглески језик - 
почетни ниво; без радног искуства - приправник.

Пословни консултант
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен VI/VII степен стручне спреме из 
области менаџмент и маркетинг; основна информатичка 
обука; енглески језик - почетни ниво; без радног искуства 
- приправник.

Пословни консултант
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршен VI/VII степен стручне спреме из 
области графички дизајн; основна информатичка обука; 
енглески језик - почетни ниво; без радног искуства - при-
правник.
ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу пријавити 
на мејл: indirapopadic@gmail.com или на контакт телефон 
065/2880-236.

„ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ“ ДОО
Пећинци, Слободана Бајића 12

тел. 063/575-800

Рецепционер
рад на Златибору

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно искуство 
небитно. Рад у сменама (од 06 - 14 и од 14 - 22) обезбеђен 
превоз, обезбеђен смештај, обезбеђена исхрана. Заинте-
ресовани кандидати треба да пошаљу радну биографију 
на мејл адресу: racunovodstvo@zlatiborskikonaci.com. Рок 
важења огласа 02.03.2026. године.

Р. Б ГЛОБАЛ ДОО
31000 Ужице

тел. 064/8255-326; 066/8252-171

Референт за књиговодствене, 
административне и опште послове

на одређено време са могућношћу преласка 
у радни однос на неодређено време

УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме – струка еко-
номска, правно-биротехничка и гимназија; знање рада 
на рачунару. CV са фотографисаном или скенираном 
дипломом/уверењем доставити до 18.02.2026. године na 
e-mail: posao@starasokolova.com. Некомплетне пријаве 
неће бити разматране. Биће контактирани само канди-
дати који уђу у ужи избор. Процедура одбира кандидата 
садржи проверу компетенци за рад. Слањем пријаве кан-
дидат даје пристанак да Компнаија његове личне подат-
ке обрађује у поступку селекције са прописима о заштити 
података о личности. Заинтересовани кандидати кон-
тактирају послодавца путем телефона и слањем радних 
биографија на мејл адресу www.StaraSokolova.com.

Национална служба
за запошљавањеПосао се не чека, посао се тражи
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ЈАВНА УСТАНОВА
„СПОРТСКО РЕКРЕАТИВНИ 

ЦЕНТАР ПОДИНА“
18230 Сокобања, Ратарска 15

тел. 018/833-978, 064/8553-364

Инструктор за физичку културу и спорт
УСЛОВИ: високо образовање - на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, - на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, дипломирани 
професор физичке културе; најмање једна година рад-
ног искуства у струци; држављанин Републике Србије; 
да има општу здравствену способност, доставља иза-
брани кандидат. У изборном поступку проверавају се: 
знање - познавање Закона о спорту - писмено; стручна 
оспособљеност – усмени разговор; вештине- познавање 
рада на рачунару – практична провера (рад на рачуна-
ру). Докази који се прилажу уз пријаву: пријава са радном 
биографијом; диплома или уверење о стеченој стручној 
спреми (оверена фотокопија); доказ о радном искуству 
(оверена фотокопија радне књижице, уговори о раду, 
решења или друге потврде – уверења) из којих се може 
прецизно утврдити радно искуство у складу са наведеним 
условима, акао и на којим пословима је исто стечено; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија не старије од 
шест месеци). Пријаве се подносе на наведену адресу, са 
назнаком „за јавни конкурс за попуњавање радног мес-
та – инструктор за физичку културу и спорт“. На полеђи-
ни коверте кандидат је у обавези да упише телефон или 
електронску пошту на које ће бити обавештен о изборном 
поступку. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве, биће одбачене. Рок за подно-
шење пријаве је 10 дана.

ЈАВНА УСТАНОВА 
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР ПОЖАРЕВАЦ“

12000 Пожаревац, Партизанска 1

Помоћни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: основно образовање, Први ниво (ниво 1) 
НОКС-а, који се стиче завршавањем основног образо-
вања и васпитања, основног образовања одраслих, осно-
вног музичког, односно основног балетског образовања и 
васпитања. Еквиваленција првом нивоу (ниво 1) - основ-
но образовање стечено на основу прописа који су важили 
до ступања на снагу Закона о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије („Службени гласник РС“, бр. 
27/18 и 6/20) - 14. априла 2018. године. Општи услови 
за заснивање радног односа утврђени Законом о раду 
(„Службени гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење), и посебни услови утврђени Зако-
ном о професионалној рехабилитацији и запошљавању 
особа са инвалидитетом („Службени гласник РС“ бр. 36/09, 
32713 и 14/22 – др. закон) Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова и радних места 
у Јавној установи „Спортски центар Пожаревац“ у Пожа-
ревцу број 351 од 09.06.2022. године. Уз пријаву се под-
носе у оригиналу или овереној фотокопији следећа доку-
мента: доказ о преосталој радној способности - решење 
Националне службе за запошљавање - налаз, мишљење 
и оцену радне способности и могућност запослења или 
одржања запослења; копија личне карте - очитана лична 
карта; извод из матичне књиге рођених; диплома о стече-
ном образовању; потврду о радном стажу; потпуну лич-
ну и радну биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом. Приликом заснивања радног односа кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврехе избора за пријем 
у радни однос а подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Разговори са кандидатима који буду ушли у ужи избор 
биће обављени по разматрању пријава од стране коми-
сије. Одлука о избору кандидата ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Контакт телефон 012/555-177. Пријаве се подносе путем 
поште на наведену адресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време“. Неблаго-
времене пријаве и пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова неће се разматрати.

          

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-9645

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка запосленог 

са специјализације (очекивано време 
окончања специјализација је јануар 2028. 

године) у Одељењу за здравствену заштиту 
деце и школске деце

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

са 50% радног времена у ХМП, са 50% 
радног времена као изабрани лекар, у 

Одељењу хитне медицинске помоћи, на 
одређено време до повратка запосленог са 

специјализације (очекивано време окончања 
специјализација је децембар 2027. године-

јануар 2028. године)
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла је према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова и радних места Дома здравља 
Брус. Високо образовање: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10 септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца, најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Заинтересовани 
кандидати уз пријаву достављају и кратку биографију са 
фотокопијом докумената о испуњености услова: диплома 
о завршеном образовању, уверење о положеном струч-
ном испиту, лиценцу, доказ о стеченом искуству (уговор 
или уверење). Наведену документацију доставити лично 
или поштом на наведену адресу Дома здравља са наз-
наком „пријава за оглас за заснивање радног односа на 
одређено време – доктор медицине“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће разматрати. Достављена доку-
ментација се не враћа. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на огласној табли Дома здравља а изабрани 
кандидат биће и лично обавештен телефонским путем. 
Кандидат који буде изабран, пре закључивања уговора 
о раду, дужан је да достави доказ о здравственој спо-
собности за рад - лекарско уверење. Дом здравља Брус 
је обезбедио стамбену јединицу за време рада лекара у 
Дому здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине - изабрани лекар

Доктор медицине – изабрани лекар
на одређено време до 28.02.2026. године са 

могућношћу продужења уговора

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицине по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на основним студијама из области меди-
цине у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа: пријаву са кратком биографијом која садржи 
адресу, број телефона и е-маил адресу; копију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; копију уверења 
о положеном стручном испиту; копију лиценце/решења 
о лиценци од Лекарске коморе Србије; доказ о радном 
искуству. Пријаве доставити на наведену адресу Дома 
здравља лично или путем поште. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти ради пријема у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ДОМА ЗДРАВЉА ГРОЦКА

Оглас објављен 04.02.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за следећа радна места: доктор меди-
цине специјалиста интерне медицине у Служби за спе-
цијалистичке делатности Дома здравља у Одељењу 
интерне медицине; доктор медицине специјалисту физи-
калне медицине и рехабилитације у Служби за физикал-
ну медицину и рехабилитацију; доктор медицине спе-
цијалисте педијатрије у Служби за здравствену заштиту 
деце са развојним саветовалиштем, 2 извршиоца; доктор 
медицине специјалиста ургентне медицине у Служби хит-
не медицинске помоћи са санитетским превозом; доктор 
стоматологије специјалиста оралне хирургије у Стома-
толошкој служби; доктор медицине у Служби за здрав-
ствену заштиту одраслих грађана, 6 извршилаца; доктор 
медицине у Служби хитне медицинске помоћи са санитет-
ским превозом. 
Остали део текста огласа остаје непромењен.

ДОМ ЗДРАВЉА СЕЧАЊ
Сечањ, Партизански пут бб.

Доктор медицине
4 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стучне спреме, доктор медицине. 
Пријава кандидата на мејл: office@domzdravljasecanj.rs 
или на телефон: 023/3841-019.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Референт за заштиту животне средине
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 28.02.2026. године, уз могућност 
продужења уговора о раду

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; посеб-
ни услови: средње образовање. Опис посла у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Алексинац. Кандидати су у обавези 
да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; фотокопију 
личне карте или очитане податке из личне карте; оверен 
препис или фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи; потврду издату од стране Националне службе за 
запошљавање о дужини чекања на запослење; доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО 
фонда). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом на наведе-
ну адресу са назнаком: „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос“. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефони: 018/804-215 и 018/804-211.

APOTEKA FENIX
21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 30 а

тел. 063/542-727; 063/8310-861
e-mail: vsuminja@yahoo.com

Дипломирани фармацеут

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: лиценца за фармацеуте; основна информатич-
ка обука; енглески језик- средњи ниво. Рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати се могу пријавити на e-mail: 
vsuminja@yahoo.com или на контакт телефоне: 063/542-
727; 063/8310-861.

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs
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Медицина

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9 а

Инжењер одржавања уређаја и опреме
УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, најмање 6 
месеци радног искуства на тим или сличним пословима. 
Потребна документација: пријава на оглас, уверење о 
здравственој способности не старије од 6 месеци, фотоко-
пија дипломе/уверења о стеченом високом образовању, 
фотокопија личне карте, кратка биографија CV, доказ о 
радном искуству у виду уверења/потврде послодавца, 
фотокопије уговора о раду, радне књижице и др. Пријаве 
се подносе путем поште на наведену адресу са назнаком 
„за оглас“ или непосредно управи Завода за трансфузију 
крви Војводине сваког радног дана од 8 до 14 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

на одређено време од три месеца у Служби 
за техничке и помоћне послове 

УСЛОВИ: пробним радом од месец дана. Опис послова 
је према Правилнику о организацији и систематизацији 
радних места и послова у Здравственом центру „Свети 
Лука“, Смедерево. Општи услови за заснивање радног 
односа предвиђени Законом о раду, Законом о безбед-
ности и здрављу на раду и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова: високо образовање: на 
основним академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; или 
на основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању до три године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен одговарајући стручни 
испит из области рада, у складу са законом. Као доказ 
о испуњености услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, мејл и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам); оверену фото-
копију дипломе; оверену фотокопију уверења - лиценце 
о положеном стручном испиту из области рада, у складу 
са Законом о безбедности и здрављу на раду; неовере-
ну фотокопију личне карте; потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства). Пријава и пропра-
тна документација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о лично-
сти садржаних у тим документима. Кандидат који буде 
изабран за пријем у радни однос пре закључења уговора 
о раду мора доставити доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Уколико кандидат има 
мејл адресу, потребно је исту назначити ради обавешта-
вања о резултату конкурса. Непотпуне и не благовреме-
не пријаве неће бити разматране. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220 Брус, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Домар - мајстор одржавања
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најкасније до 31. августа 2026. 
године, са евентуалним продужeњем 

уговора у Одељењу за техничке и друге 
сличне послове

УСЛОВИ: средње образовање (техничког смера), поло-
жен стручни испит за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници); знање 
практичних вештина у обављању механичарских, елек-
тричних, водоинсталатерских, браварских, столарских, 
лимарских, молерских, аутомеханичарске и сл. послова, 
послова ложача централног грејања.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

на одређено време до повратка на рад 
привремено одсутног радника, најкасније 
до 31. августа 2026. године, уз евентуално 

продужење уговора, у Oдељењу за техничке 
и друге сличне послове

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Опис послова је предвиђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Брус. Заинтересовани кандидати за послове, уз пријаву 
на оглас достављају и кратку биографију, са фотокопијом 
докумената о испуњености услова; диплома о завршеном 
образовању, за радно место домар – мајстор одржавања 
доказ о положеном стручном испиту за рад са судовима 
под притиском. Напред наведену документацију доста-
вити лично или поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава за оглас за заснивање радног односа на одређе-
но време и навести назив радног места за које се конку-
рише“. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће раз-
матрати. Достављена документација се не враћа. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Брус, а изабрани кандидат биће и лично 
обавештен телефонским путем.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

Бујановац, Бујановачка Бања бб.
тел. 017/7653-292

Ликвидатор
на одређено време од 6 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме одговарајућег зани-
мања. 

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењиима и у 

амбуланти, на одређено време до 3 месеца
2 извршиоца

Медицинска сестра – техничар
на осталим болничким одељењиима и у 

амбуланти - пелоид терапија, на одређено 
време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа, положен стручни 
испит и лиценца за рад.

Масер
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средња медицинска школа занимања физиоте-
рапеут, положен стручни испит и лиценца за рад.

Рецепционер
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме одговарајућег зани-
мања.

Кувар – посластичар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме. 

Конобар
на одређено време до 3 месеца

Спремачица – собарица
на одређено време до 3 месеца

Чистачица
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

Помоћни радник
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

Помоћни радник на одржавању зелених 
површина

на одређено време до 3 месеца

Помоћни радник на нези болесника III 
- хидро блок

на одређено време до 3 месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: опис посла за наведена занимања је садржан у 
каталогу радних места, са којим ће кандидати бити упозна-
ти у виду додатних информација и приликом заснивања 
радног односа. Кандидати су обавезни да доставе: CV - 
кратку биографију са назначеном адресом становања и 
контакт телефон; извод из матичне књиге рођених – ове-
рену фотокопију; оверену фотокопију дипломе, уверење 
о положеном стручном испиту и лиценцу за рад за радна 
места медицинске сестре и масера; оверену фотокопију 
дипломе за радно место ликвидатора, рецепционера и 
кувара- посластичара; сведочанство о завршеној основ-
ној школи за сва остала радна места. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ на наведену 
адресу Болнице. Кандидати ће бити обавештени о избору 
у року који неће бити дужи од 30 дана.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Доктор медицине
УСЛОВИ: висока стручна спрема (VII/1 степен) здравстве-
не струке; положен стучни испит.

Спремач/ица
УСЛОВИ: основно образовање; пробни рад у трајању од 
три месеца.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати треба да приложе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, наведеном 
адресом становања, контакт телефоном и електронском 
адресом; копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
копију извода из матичне књиге рођених; копију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); очитану личну кар-
ту; копију уверења о држављанству. Сагласност за обра-
ду података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос (тражену сагласност кандидат пише својеручно и 
доставља уз осталу документацију). Опис посла је према 
Правилнику о организацији и систематизацији послова и 
радних места. Лице које буде изабрано доставиће ове-
рене фотокопије тражених докумената приликом засни-
вања радног односа, као и уверење надлежног ПИО Фон-
да о стажу осигурања (уколико лице не поседује радну 
књижицу). Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Пријаве на оглас доставити на наведе-
ну адресу сваког радног дана од 07 до 14 часова или на 
mail: pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани 
на разговор (интервју) ради пружања додатних података 
које могу бити важни за доношење одлуке о пријему, о 
чему ће одлучити директор. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Завод задржава право да расписани 
конкурс из оправданих разлога поништи или да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас, неће бити 
враћене кандидатима. Особа за контакт: Лазовић Мили-
ца, телефон 011/3811-846.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста оториноларин-
голог, стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Кандидат доставља неоверене фото-
копије: диплома о завршеном медицинском факултету, 
диплома о положеном специјалистичком испиту, уверење 
о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Канандидат доставља неоверене фотокопије: диплома о 
завршеном медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти 

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар општег смера.

Медицинска сестра/техничар
 у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/техни-
чар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит, најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара. Канандидат 
доставља неоверене фотокопије: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном стручном испиту. 
Кандидат који буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: оновна школа. Канандидат доставља неоверене 
фотокопије: диплома о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

СТОМАТОЛОШКА ПОЛИКЛИНИКА 
„ДЕНТАЛ ОРАЛ ЦЕНТАР“
11090 Београд, Трстењакова 3

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

Зубни техничар

УСЛОВИ: IV степен стоматолошке струке одговарајућег 
смера, положен стручни испит, лиценца. Радно иску-
ство две године. Заинтересовани кандидати могу кон-
тактирати послодавца на телефон: 064/2662-577 или да 
радну биографију CV пошаљу на мејл адресу: kontakt@
dentaloralcentar.com.

ДОМ ЗДРАВЉА
 „Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, стручни испит; лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Доктор медицине изабрани лекар
 за децу

2 извршиоца
УСЛОВИ: високо образовање, медицински факултет: на 
интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, стручни испит, лиценца, нај-
мање три године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Медицинска сестра – техничар
 у амбуланти

УСЛОВИ: медицинска школа, средње образовање, општи 
смер; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању медицинске сестре / техничара.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова. Пробни рад 3 месеца. 
Познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факултету, фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. Подношење пријаве поштом или 
личном доставом у писарницу Дома здравља IV спрат, 
соба бр.12. обавезно назначити за које радно место се 
конкурише. Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни за одлуку о 
пријему (радно искуство у струци, просечна оцена током 
школовања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд).

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Пријаве се шаљу у 
затвореној коверти на наведену адресу Универзитета са 
назнаком за радно место за које се конкурише. Приликом 
пријаве на конкурс кандидат подноси: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења о упису у 
КМСЗТС; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.) Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Гинеколошко - акушерска сестра
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца, у Клиници за 
гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци. Општи услови за засни-
вање радног односа утврђени Законом о раду („Сл. глас-
ник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Универзитетском клиничком центру Крагује-
вац. Приликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидат је дужан да достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице). Уверење о радном стажу изда-
тог од стране РФ за пензијско и инвалидско осигурање. 
Уколико изабрани кандидат не достави горе наведене 
документе у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. Предвиђен 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра Крагујевац. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за контакт 034/505-
273. Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, 
преко писарнице Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац или путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише „Пријава на 
оглас за пријем у радни однос за радно место (навести 
тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене привремено 

одсутне запослене у хитној медицинској 
помоћи у Одсеку за амбуланте

Медицинска сестра/техничар
на одређено време, због замене привремено 

одсутне запослене у хитној медицинској 
помоћи, у Одељењу за пружање услуга на 

терену
2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови утврђени Законом о раду („Сл.
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС ,113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) и 
Посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Заводу. Посебни услови: 
средње образовање у трајању од четири године, меди-
цинске струке општег или педијатријског смера или 
високо образовање на основним студијама првог степе-
на (струковне / академске) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства након стечене стручне спре-
ме, односно образовања које је услов за обављање посло-
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ва на наведеном радном месту. Заинтересовани кандида-
ти подносе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома средње или високе медицинске школе 
(IV/VI степен); уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у именик Коморе сестара 
и техничара Србије; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о радном искуству уколико га 
кандидат поседује; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда), не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице), не старије од 6 
месеци; докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат поседује); кратка 
биографија,са адресом, контакт телефоном,е-маил адре-
сом. Приликом заснивања радног односа канадидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за заснивање радног односа на рад-
ним местима са повећаним ризиком према Акту о процени 
ризика.

Самостални финансијако-
рачуноводственог сарадника

на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. 
Посебни услови: високо образовање на основним сту-
дијама из области економије у обиму од 180 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама из области еко-
номије у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, изузетно средње образовање из области еко-
номије и радно искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу Уредбе и знање рада на рачуна-
ру; најмање три године радног искуства. Заинтересова-
ни кандидати подносе следећа документа у оригиналу 
или овереној копији: диплома одговарајућег профила 
(VI/IVстепен стручности /180 ЕСПБ или средња стручна 
спрема); уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена кандидата); доказ о нај-
мање три године радног искуства након стечене стручне 
спреме, односно образовања које је услов за обављање 
послова на наведеном радном месту; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда не старије од 6 месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице не старије од 6 месеци); докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико 
их кандидат поседује) и кратку биографију, са адресом, 
контакт телефоном, е-маил адресом.

Аутомеханичар
на одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог, најдуже до повратка 

одсутног запосленог на рад

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл.гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. 
Посебни услови: V/III степен стручне спреме, возачка 
дозвола Б категорије, завршен; курс по програму одсе-
ка за стручно усавршавање. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома одговарајућег профила; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење републичког фон-
да за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ 
о радном искуству уколико га кандидат поседује; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 

полицијске станице), не старије од 6 месеци; возачка 
дозвола Б категорије; докази о додатном стручном обра-
зовању или оспособљености(уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија,са адресом,контакт телефоном, 
е-маил адресом. 

ОСТАЛО: опис послова за сва радна места је у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Заводу. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Контакт телефон: 
034/6195-390. Пријаве се подносе лично или путем поште 
у затвореној коверти (препоручено) на адресу са назна-
ком: „пријава на оглас за пријем у радни однос – радно 
место (навести тачан профил за који кандидат подноси 
пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека породиљског 
одсуства, на осталим болничким одељењима 
у Одељењу за стационарно лечење у Служби 

за педијатрију

УСЛОВИ: виша медицинска школа педијатријски смер или 
смер виша медицинска сестра – техничар, висока меди-
цинска школа струковних студија, струковна медицин-
ска сестра или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском програму 
струковна медицинска сестра техничар, VI/1 или VI/2сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у наведеном звању

2. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека породиљског 

одсуства у операционој сали у Одсеку 
анестезије за једнодневну хирургију, 
дијагностичко - терапијске процедуре 

и специјалистичко - консултативне 
делатности у Служби за анестезиологију и 

реаниматологију

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша мед. 
сестра – техничар или смер анестетичар интезивис-
та, висока медицинска школа струковних студија, или 
завршен медицински факултет, основне струковне сту-
дије првог степена на студијском програму струковна 
медицинска сестра техничар или струковни анестети-
чар интензивиста, VI/1 или VI/2степен; стручни испит; 
лиценца; најмање годину дана радног искуства у наве-
деном звању 

3. Mедицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека породиљског 

одсуства у операционој сали у Кабинету 
за бол у Служби за анестезиологију и 

реаниматологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или 
педијатријског смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање годину дана радног искуства у наведеном звању.

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека породиљског 
одсуства, на осталим болничким одељењима 

у Одсеку за стандардну негу у Служби за 
урологију

6. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству на осталим болничким одељењима 

у Другом одељењу - хируршка траума и 
гастроинтестилна хирургија у Служби за 

хирургију

7. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 

на осталим болничким одељењима у 
Одељењу за цереброваскуларне болести 

са полуинтензивним лечењем у Служби за 
неурологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

5. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека породиљског 
одсуства, на осталим болничким одељењима 
у Одељењу за стационарно лечење у Служби 

за педијатрију

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или педијатријс-
ког смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

8. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству у гинекологији и акушерству у 
Служби за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег или гине-
колошко - акушерског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију Лиценце издате 
од надлежног органа (за радна места од 1 до 5). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Иза-
брани кандидати пре заснивања радног односа дужни су 
да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведена доку-
мента у остављеном року, са њим се неће закључити уго-
вор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД“
21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Медицинска сестра - техничар у кућном 
лечењу и нези

4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање - IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / техничара; 
положен возачки испит Б категорије.

Медицинска сестра - техничар у 
амбуланти
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање - IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре / техничара.

Доктор медицине изабрани лекар
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука, или на 
основним студијама из медицинских наука у трајању од 
најмање пет година - VII/1 степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине.
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Медицина

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама из области медицинских наука, и завр-
шена специјализација из гинекологије и акушерства, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника или на основним студијама из области 
медицинских наука у трајању од најмање пет година и 
завршена специјализација из гинекологије и акушерства, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника - VII/2 степен стручне спреме; положен струч-
ни испит; специјалистички испит; лиценца; најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву са краћом биографијом. Уз пријаву поднети фото-
копију дипломе о завршеној школи/факултету, фотоко-
пију дипломе о положеном специјалистичком испиту (за 
радно место Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене), уверење о положеном стручном испиту, 
фотокопију дозволе за рад-лиценце издате од надлеж-
не коморе или решења о упису у комору (ако кандидат 
није у радном односу), доказ о радном искуству. Избор 
између пријављених кандидата врши се на основу прило-
жене документације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна оцена током шко-
ловања, дужина трајања школовања, познавање рада 
у електронском здравственом картону, додатно обра-
зовање или оспособљеност, итд.). О избору кандидата 
одлучује директор. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти на наведену адресу 
Дома здравља са назнаком „за јавни оглас радно место 
(назив радног места) на неодређено радно време“. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан (субота и недеља) 
или на дан државног празника, рок за подношење прија-
ве истиче првог наредног радног дана. Пријаве са непот-
пуним подацима и непотпуном документацијом ће бити 
одбијене као неисправне. Пријаве које буду примљене у 
Дому здравља после истека дана наведеног у овом огласу 
сматраће се неблаговременим и неотворене ће се врати-
ти пошиљаоцу, са назнаком датума када су примљене у 
Дому здравља. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву кандидата 
и у истом року кандидати ће бити обавештени о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Kовин, Tрг ослобођења 4

Дипломирани економиста
УСЛОВИ: економски факултет и најмање три године 
радног искуства у звању дипломираног економисте. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, доказ о радном стажу и 
очитана лична карта) у неовереним фотокопијама. Прија-
ве слати на наведену адресу Дома здравља са назнаком 
„за конкурс“ или донети лично у канцеларију Одсека за 
правне послове број 57, на другом спрату. 

ДОМ ЗДРАВЉА ЉИГ
14240 Љиг, Пут Алимпија Васиљевића бб.

тел. 014/3445-004

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време од 3 месеца у Служби 
опште медицине са здравственом заштитом 

одраслих, хитном медицинском помоћи, 
кућном негом и лечењем и поливалентном 

патронажом са могућношћу заснивања 
радног односа на неодређено време и 

добијања специјализације из радиологије

УСЛОВИ: утврђени су Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17,113/17 и 
95/18-аутентично тумачење) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Љиг бр.1233/23 од 27.10.2023 године. 
Посебни услови: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; или 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 

септембра 2005. године; положен стручни испит; лицен-
ца за рад издата од надлежне коморе; познавање рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа: молба за пријем са кратком личном и радном 
биографијом, адресом и контакт телефоном; очитана 
лична карта; уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (у оригиналу); извод из матичне књиге рођених, 
не старији од 6 месеци (у оригиналу); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уверење изда-
ти на презиме које је кандидат променио приликом скла-
пање брака - у оригиналу); диплома о завршеном меди-
цинском факултету о стеченом звању доктор медицине; 
лиценца или решење о упису у лекарску комору (овере-
на фотокопија); уверење о положеном стручном испиту 
(оверена фотокопија); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, не старије од 6 месеци (уве-
рење издаје суд ). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Пријава на оглас се може под-
нети лично у Дому здравља Љиг, сваког радног дана у 
затвореној коверти или послати поштом на наведеној са 
назнаком „оглас за посао – доктор медицине“. Одлука о 
избору кандидата ће бити донета најкасније у року од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава и иста 
ће бити објављена на wеб страници Дома здравља Љиг. 
Дом здравља Љиг задржава право да поништи конкурс 
уколико престане потреба за оглашеним радним местом. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Коначну одлуку о избору кан-
дидата доноси вд директора Дома здравља Љиг по прет-
ходно прибављеном мишљењу конкурсне комисије. За 
све додатне информације можете се обратити на теле-
фон 014/3445-004 или путем електронске поште на адре-
су domzdravljaljig@gmail.com.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020 

Доктор медицине, изабрани лекар
у Служби Опште медицине за здравствену 
заштиту одраслих, на одређено време због 

повећаног обима посла до 28.02.2026. 
године

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова и задатака радног места утврђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
и радних задатака запослених у Дому здравља Осечина 
и кандидати могу извршити увид радним данима од 14 
до 15 часова. Приликом пријављивања потребно је при-
ложити следећа документа: пријаву на оглас са кратком 
радном биографијом и контакт подацима; фотокопију 
дипломе о завршеном факултету; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству; извод из матич-
не књиге венчаних ако је дошло до промене презимена; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне карте. Кандидати 
који се јаве могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни код доношења 
одлуке о пријему кандидата у радни однос. Одлука о 
избору кандидата, биће донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава. Пријавом на оглас, 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе и њима рукује и обрађује 
Кадровска служба Дома здравља Осечина. Изабрани кан-
дидат је дужан да пре закључења Уговора о раду дос-
тави оверена потребна документа и лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Дом здравља Осечина, задржа-
ва право да поништи оглас уколико престане потреба за 
оглашеним радним местом. Кандидати који не буду иза-
брани, могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције на број телефона 014/3150-020 или лично преузети 
у Служби за правне послове. Пријаву са документацијом 
доставити лично у затвореној коверти или на наведену 
адресу, са назнаком за јавни оглас и позицијом на коју 
се конкурише.

ДОМ ЗДРАВЉА БУЈАНОВАЦ
Бујановац, Карађорђа Петровића 315

тел. 017/851-315

Доктор медицине
на одређено време ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због обављања 
специјализације, а најкасније до 31.12.2029.

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Бујановац од I/2024. год. Високо образовање на инте-
грисаним академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.септембра 2005. год., 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. год; стручни испит и лиценца. Заинте-
ресовани кандидати подносе следећа документа: молбу 
за пријем са кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, диплому о завршеној школи - факултету (ове-
рена фотокопија код овлашћеног нотара), за иностране 
допломе решења о нострификацији (оверена фотокопија 
код овлашћеног нотара), уверење о положеном стручном 
испиту (оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
решење о упису у Комори или Лиценца о раду (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара), извод из матич-
не књиге рођених (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), извод из матичне књиге венчаних - због промене 
презимена (оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара), уверење Осно-
вног суда да се не води кривични поступак, не старије 
од 6 месеци, лекарско уверење, не старије од 6 месеци. 
У захтеву (молби) кандидат треба навести документацију 
коју је доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се могу 
поднети лично у Дому здравља, сваког радног дана од 7 
до 14 часова у затвореној коверти или послати препору-
чено поштом на наведену адресу са назнаком ,,за оглас,, 
и назив радног места. Изабрани и неизабрани кандидати 
биће писмено обавештени. Неблаговремена документа-
ција (која је пристигла после истека рока по огласу) неће 
бити разматрана од стране комисије, осим документације 
која је пристигла путем поште, те се дан пријема у пошти 
рачуна као благовремени који је у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНIЦА ЗА
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Доктор медицине специјалиста 
пнеумофтизиологије

на одређено време због повећаног обима 
посла од 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: висо-
ко образовање:- на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005., доктор медицине, или на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, доктор медицине; завршена специјализација 
из пнеумофтизиологије. Кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву са кратком биографијом, бројем телефона 
и адресом; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној специјализацији из пнеумофтизиологије; ове-
рену фотокопију лиценце за рад у струци или оверену 
фотокопију решења о упису у именик лекарске коморе; 
очитану личну карту.

Спремач/ица
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

Техничар за одржавање одеће
на одређено време због повећаног обима 

посла од 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове:I степен 
стручне спреме, НК радник. Кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву са кратком биографијом, бројем телефона и 
адресом; оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; очитану личну карту.
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ОСТАЛО: Пријаве кандидата које не садрже тражену 
документацију сматраће се непотпуним и неће бити раз-
матране. Опис послова дат је Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова код Специјалне болнице 
„Озрен“ у складу са Уредбом о каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном секто-
ру. Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматране. Контакт 
телефон 018/830-927. Пријаве достављати у затвореним 
ковертама путем поште на наведену адресу уз напомену 
„пријава на оглас и навођењем радног места за које се 
конкурише“ или лично у просторијама Болнице.

                   Здравство и социјална заштита
        

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ „АПАТИН“
25260 Апатин, Београдска 1

тел. 025/773-355
e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; високо обра-
зовање и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије, спе-
цијалистичке струковне студије), односно - на основним 
студијама: у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године са одговарајућим академским, односно 
стручним називом утврђен у области правних, психо-
лошких, педагошких и андрагошких наука, специјалне 
едукације и рехабилитације, социолошких, политичких, 
економских или медицинских наука; најмање 5 година 
радног искуства у струци; знање рада на рачунару; знање 
страног језика; организационе вештине; комуникационе 
вештине; менаџерске вештине; вештина презентације. Уз 
пријаву треба доставити доказе (оригинал или оверене 
копије) о испуњености услова, кратку биографију (CV) и 
Програм рада за мандатни период у оригиналном тексту 
потписан од стране кандидата. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се 
достављају путем поште на наведену адресу или лично у 
затвореној коверти са назнаком „за управни одбор-прија-
ва на конкурс“. Управни одбор Установе приспеле прија-
ве разматраће на својој седници по истеку конкурсног 
периода и своје мишљење доставити оснивчу - надлеж-
ном органу АП Војводине. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве Управни одбор неће разматрати.

ГРАДСКИ ЦЕНТАР ЗА УСЛУГЕ 
СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
31000 Ужице, Немањина 52

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, који је стекао 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године и одговарајући академски, односно струч-
ни назив утврђен у области социолошких наука, правних, 
економских, психолошких, педагошких, андрагошких 
наука и дипломирани социјални радник, и има најмање 
пет година радног искуства у струци. Уз пријаву са рад-
ном биографијом, кандидат је дужан да поднесе програм 
рада за мандатни период на који се врши именовање, 
оверену фотокопију дипломе о стручној спреми, потврду 
о радном искуству у струци, уверење о држављанству, 
уверење да није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања и пријаве могу бити послате поштом 
или предате непосредно у Градском центру сваког радног 
дана од 7 до 15 часова, на наведену адресу. Неблаговре-
мено поднете пријаве и пријаве без потребне документа-
ције неће се разматрати.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
Зубин Поток

тел. 064/8706-844

Социјални радник
УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, који је стекао 
високо образовање на студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године (дипломирани социјални 
радник); једна година радног искуства на основним струч-
ним пословима у социјалној заштити у складу са пропи-
сима којима се уређује област социјалне заштите; знање 
рада на рачунару. Уз пријаву доставити потребну доку-
ментацију: уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или кривична дела која га чине неопходним за 
обављање послова у Центру за социјални рад; потврда о 
радном искуству; оверен препис дипломе; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; лекарско 
уверење; очитану личну карту.

                      Индустрија и грађевинарство

VIBBACO DOO
11090 Београд, Патријарха Димитрија 24

Радник у производњи картонске 
амбалаже

2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад месец дана, радно искуство није бит-
но. Заинтересовани кандидати могу контактирати послода-
вца путем телефона 063/1111-760 или да своју радну био-
графију пошаљу на е-маил: vibbaco1996@gmail.com.

N&M SERVICES
18202 Мезграја, Пеке Дапчевића 34

e-mail: mikuljanacnikola@nmservices.rs

Помоћник заваривача
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, бравар-вариоц; рад-
но искуство: 24 месеца; поседовање возачке дозволе Б 
категорије. Остали услови: радно место са повећаним 
ризиком; рад ван просторија послодавца; обезбеђена 
исхарана. Заинтересовани кандидати пријаве и рад-
ну биографију шаљу на мејл адресу: mikuljanacnikola@
nmservices.rs.

АРХИМОД ДОО
Врчин, Моше Пијаде 8

тел. 060/0607-020
e-mail: arhimod17@gmail.com

CNC оператер
4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, радно искуство више 
од годину дана.

Керамичар
4 извршиоца

УСЛОВИ: неопходно радно искуство преко годину дана.

KOLEKTOR COMPONENTS DOO 
34000 Крагујевац, Косовска 4

e-mail: moffice@kolektor-components.com

Послужилац машине за обраду метала 
пескарењем

УСЛОВИ: II или III ниво квалификације - сва занимања 
металске стуке. Опис посла: рад на пословима послужио-
ца машине за обраду метала пескарењем.

Техничар за одржавање објеката
УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације - машински тех-
ничар, електротехничар, мехатроничар. Опис посла: рад 
на пословима техничар за одржавање објеката.

ОСТАЛО. Радно искуство није неопходно; обезбеђен пре-
воз и исхрана. Заинтересовани кандидати могу своју био-
графију да проследе на мејл: office@kolektor-components.
com, најкасније до 28.02.2026. године.

МАРМИЛ ТЕНДЕ
34000 Крагујевац, Цара Душана Немањића 2

тел. 034/561-821
е-mail: office@marmiltende.rs

Шивач у тешкој индустрији
УСЛОВИ: од III до IV нивоа квалификације текстилне 
струке, више од 2 године радног искуства, предвиђен је 
пробни рад у трајању од месец дана, обезбеђена исхрана. 
Опис посла: Рад на пословма шивача у тешкој индустрији. 
Заинтересовани кандидати могу свју биографију да про-
следе на мејл: office@marmiltende.rs или да се јаве посло-
давцу на контакт телефоне: 064/8999-805 и 034/561-821 
сваког радног дана од 08 до 15 часова.

ГЕОМЕХАНИКА ДОО
11000 Београд, Добропољска 21

тел. 021/6419-034
e-mail: jelena.matic@geomehanika.rs

Помоћни радник за геотехничко 
бушење

УСЛОВИ: завршен III или IV степен стручне спреме тех-
ничке струке; возачка дозвола Б категорије; возачка доз-
вола Ц категорије-пожељно; теренски рад; радно место 
са повећаним ризиком; рад ван просторија послодавца. 

Техничар за лабораторијска 
испитивања

УСЛОВИ: завршен IV степеном стручне спреме - грађе-
вински техничар или лице са завршеним VI степеном 
стручне спреме (Рударско геолошки факултет, смер: Гео-
техника); познавање рада на рачунару - пакет MS office; 
енглески језик - почетни ниво; возачка дозвола Б кате-
горије.

ОСТАЛО: Место рада: Нови Сад. Заинтересовани кан-
дидати се могу пријавити на е-маил: jelena.matic@
geomehanika.rs; office@geomehanika.rs или на контакт 
телефон 021/6419-034.

ТРАНС - КОП ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Руковалац грађевинском 
механизацијом

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно радно 
искуство; теренски рад, обезбеђен превоз, обезбеђен 
смештај, обезбеђена исхрана; возачка дозвола Б катего-
рије; сертификат за руковање грађевинским машинама. 

Возач камиона-кипер/миксер
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно радно иску-
ство; обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, обезбеђена 
исхрана, рад ван просторија послодавца, теренски; возач-
ка дозвола Б и Ц категорије.

Аутомеханичар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме, пожељно радно иску-
ство; обезбеђен превоз, обезбеђена исхрана, обезбеђен 
смештај; возачка дозвола Б категорије.
ОСТАЛО: Рок важења огласа до 03.03.2026. године. Лице 
за контакт Горан Јвремовић, телефон 063/629-610. Заин-
тересовани кандидати могу послати радну биографију 
поштом или на мејл адресу: info@trans-kop.rs.

www.nsz.gov.rs
Посао се не чека, 
посао се тражи
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МУЗЕЈ КРАЈИНА
19300 Неготин, Вере Радосављевић 1

тел. 019/545-072

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места и послова у Музеју 
Крајина у Неготину. Високо образовање: на основним ака-
демским студијама из области економије у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама из области економије у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; држављанство Републике 
Србије; није правоснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос због теже повреде 
дужности из радног односа. Докази који се прилажу уз 
пријаву на јавни конкурс: диплома или уверење којим се 
потврђује стручна спрема; доказ о радном искуству; CV; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци); потврде/уверења да 
кандидат није правоснажно осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци; учесници конкурса који 
су били у радном односу потребно је да доставе оригинал 
или оверену фотокопију потврде/уверења да им раније 
није престао радни однос због теже повреде дужности из 
радних односа. Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележника. Пријава 
на конкурс садржи: назив раднг места за које кандидат 
подноси пријаву, име и презиме кандидата, датум и место 
рођења, адресу становања, контакт телефон, интернет 
адресу (уколико је кандидат има), податке о образовању, 
податке о дужини радног стажа, податке о стручном 
усавршавању и податке о посебним областима знања. 
Пријава на конкурс мора бити својеручно потписана. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, као и пријаве кандидата који не испуња-
вају услове јавног конкурса, односно нису доставили све 
потребне доказе, биће одбачене Пријаве се подносе на 
наведену адресу са назнаком „пријава на конкурс“, или 
предати лично у пријемној канцеларији Музеја Крајине, 
сваког радног дана од 8 до 15 часова у року од 10 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана оглашавања. 
Лице задужено за давање обавештења: Ивица Трајковић, 
телефон 019/545-072; 543-341, сваког радног дана од 8 
до15 часова. Са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за огла-
шено радно место, разговор ће обавити комисија Музеја 
Крајине на наведеној адреси, а кандидати ће о датуму и 
времену бити обавештени телефонским путем на кон-
такт бројеве телефона које су навели у својим пријавама 
или путем мејла на мејл адресе које су навели у пријави. 
Кандидат ће о резултатима конкурса бити обавештен у 
року од 8 календарских дана од дана истека рока за под-
ношење пријаве на конкурс, на адресу коју су навели у 
пријави. Докази приложени уз пријаву на јавни конкурс 
кандидатима ће бити враћени уз донету одлуку послодав-
ца о избору кандидата.

ЦЕНТАР ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ 
ДУГА

36300 Нови Пазар, Кеј 37 Санџачке дивизије 
Комплекс језеро, Кула А

тел. 020/317-390

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: висока стручна спрема из области друштвених 
наука (дипломске академске студије – мастер или висо-
ко образовање на основним студијама у трајању од 4 
године), пет године радног искуства у области културе, 
организаторске и стручне способности, знање страног 
језика, знање рада на рачунару, да не постоје законске 
сметње за избор директора, да се против кандидата не 
води истрага и да није подигнута оптужница за кривич-
на дела која се гоне по службеној дужности, држављанин 
Републике Србије. Приликом избора кандидата Управни 
одбор ће вредновати и следеће услове: познавање кул-
турних и едукативних програма за децу и младе, квали-

тет предложеног програма рада, искуство на реализацији 
пројеката, познавање енглеског језика, комуникацијске 
вештине и друге професионалне компетенције. Докази 
који се прилажу: пријава са биографијом и наводима о 
радном искуству, оверена копија дипломе или уверења о 
стеченој стручној спреми, оверена копија радне књижице 
(исправа којом се доказује радно искуство), копија личне 
карте, уверење о држављанству, предлог плана и програ-
ма Центра Дуга, уверење надлежног органа да се против 
кандидата не води истрага. Пријаве доставити у затворе-
ним ковертама на наведену адресу са назнаком „за јавни 
конкурс – избор директора Центра за децу и омладину 
Дуга, Нови Пазар“. Пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази у оригиналу или овереној фотокопији од 
стране надлежног органа, неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Управни одбор 
у року од 30 дана од дана завршетка конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кандидата, са пред-
логом за избор директора.
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БЕОГРА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„SVET SARA KEY”

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: средња медицинска школа (IV степен), смер 
медицинска сестра васпитач; психички и физички способ-
на за рад са децом, спремна за тимски рад, комуникатив-
на, креативна. Пријаве слати на мејл: svetsarekej@gmail.
com, поштом на наведену адресу Установе или назвати 
на наведени број телефона. Потребна документа: доказ 
о стручној спреми, држављанство, извод из матичне књи-
ге рођених. По договору са послодавцем биће потребно 
донети и потврду да лице није осуђивано и кривично 
гоњено, пробни рад. Коначна одлука по огласу је месец 
дана. Оглас је отворен 30 дана од дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„САРА КЕЈ 2”

11277 Угриновци, Београдска 114
тел. 060/1528-108

Васпитач
УСЛОВИ: VII/VI степен стручне спреме високо образо-
вање: на студијама другог степена, мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије за васпитача; на студијама првог степена, 
основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије, студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем за васпитача; са или без радног 
искуства; озбиљна комуникативна, здравствено способ-
на за рад у дечијем окружењу. Пријаве слати на мејл: 
vrticsarakej2@gmail.com, лично или поштом на наведену 
адресу Установе. Потребна документација: сведочанство 
о завршеној школи, извод из матичне књиге рођених, 
држављанство, потврда да није осуђивана и под истра-
гом (докуметацију можете послати на мејл адресу). Оглас 
је отворен 30 дана од дана објављивња.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102
e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Ванредни професор за уже научне 
области Хидрологија, Механика флуида 

и хидраулика и водоснабдевање, 
Санитарно инжењерство и 

инжењерство заштите животне средине
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Стату-
та Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, 
као и других општих аката Универзитета и Факултета 
као и непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидат 
уз пријаву достављају биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и списак научних 
радова. Пријаву доставити на наведену адресу, пријаве 
морају садржати назив радног места за које се конкури-
ше. Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве 
неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs www assb.edu.rs

Професор струковних студија, поље 
медицинских наука, област Медицина, 
ужа научна област Здравствена нега

4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (научни назив доктор наука) из области медицин-
ских наука; научни, односно стручни радови објављени у 
научним часописима или зборницима, са рецензијама; уз 
предходно завршене студије здравствене неге/сестрин-
ства.

Виши предавач, поље медицинских 
наука, област Медицина, ужа научна 

област Спортска медицина
са 25% радног времена, 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (научни назив доктор наука) из области меди-
цинских наука - ужа област физиологија/медицина спор-
та, уз претходно завршен медицински факултет и научни, 
односно стручни радови објављени у научним часописи-
ма или зборницима са рецензијама.

Виши предавач, поље медицинских 
наука, област Медицина, ужа научна 

област Физиологија
са 25% радног времена, 

на одређено време од 5 година

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама 
трећег степена (научни назив доктор наука) из области 
медицинских наука – ужа област физиологија/социјална 
медицина/интерна медицина и научни, односно стручни 
радови објављени у научним часописима или зборници-
ма са рецензијама, уз претходно завршен медицински 
факултет.

Виши предавач, поље друштвено-
хуманистичких наука, област Физичко 
васпитање и спорт, ужа научна област 

Физичко васпитање и спорт
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (научни назив доктор наука) из области физич-
ког васпитања и спорта - ужа област физичко васпитање 
и спорт и научни, односно стручни радови објављени у 
научним часописима или зборницима са рецензијама.

Предавач, поље техничко-технолошких 
наука, област Организационе науке, 

ужа научна област Информатика
са 90% радног времена, на одређено време 

од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистар, односно нај-
мање стручни назив специјалисте академских студија 
из области информационих система и стручни радови 
објављени у часописима или зборницима са рецензијама.

Асистент, поље медицинских наука, 
област Медицинске науке, ужа научна 
област Биостатистика и информатика

на одређено време од три године

УСЛОВИ: студент докторских студија из области медицин-
ских наука – ужа област медицинска информатика и био-
статистика, смисао за наставни рад.

Наставник вештина, поље медицинских 
наука, област Медицинске науке, ужа 
научна област Техника унапређења, 
планирања и организације исхране

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: високо образовање другог степена струковни 
специјалиста нутрициониста дијететичар – ужа област 
јавно здравље, објављени стручни радови из области и 
способност за наставни рад.

ОСТАЛО: Остали услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, Правилником о 
начину и поступку стуицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника у Академији струковних 
студија Београд. Уз пријаву на конкурс достављају се 
докази о испуњености услова конкурса, и то: биогра-
фија; докази о испуњењу обавезних услова: оверене 
копије диплома свих степена студија; докази о траженом 
радном искуству; доказе о оценама педагошког рада; 
списак радова и саме радове; доказе да је учествовао 
са радовима на научним и стручним семинарима и кон-
ференцијама, односно доказе о референцама у ужој 
уметничкој области; доказе да је био члан комисије за 
одбрану завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, односно о 
радном искуству у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира; доказ о објављеној књизи, уџбе-
нику, односно поглављу у уџбенику, збирци задатака, као 
и потврду да је уџбеник одобрен за употребу за област за 
коју се наставник бира; извод из матичне књиге рођених, 
односно извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат ступањем у брак променио личне податке) – не ста-
рије од 6 месеци; уверење о држављанству РС, у оригина-
лу или овереној фотокопији – не старије од 6 месеци, као 
и фотокопија личне карте; потврда МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; потврда суда да 
против кандидата није покренута истрага и кривични 
поступак; докази о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање; 
докази о испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадња са другим високошколским, научноистражи-

вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству. Документација се доставља се и 
на флешу или ЦД-у. Документа у оригиналу или овере-
ном препису и други докази достављају се на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. По истеку рока за подношење пријаве није 
дозвољено допуњавање документације од стране канди-
дата. За комплетност документације коју подноси одгово-
ран је учесник огласа. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154 

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Софтверско 

инжењерство
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету, Критеријумима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београ-
ду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова на 
Факултету: асистента - студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема докторске дисер-
тације, који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, и који показује сми-
сао за наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом или о стеченом 
акаденском називу магистра; потврду о уписаним доктор-
ским студијама; за студенте са завршеним магистарским 
студијама - потврду о прихваћеној теми докторске дисер-
тације; биографију; списак радова и саме радове. Сви 
прилози, достављају се архиви Факултета, поред папирне 
и у електронској форми (УСБ). Оглас остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН ДУКИЋ”

11000 Београд, Дантеова 52

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2, изузет-
но став 3. и члана 122. став 5, а изузетно став 6. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. Глас-
ник РС” 88/2017., 27/2018. - др. Закон,10/2019, 6/2020, 
129/2021 , 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе, за педагога 
или психолога школе стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета;студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника, и стручног сарад-
ника, односно положен стручни испит; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; најмање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, да има обуку и положен испит за директора 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност), да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена, безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела, насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-

торно понашање; да се не води кривични поступак/није 
покренута истрага против кандидата; да има држављан-
ство Републике Србије;да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву (обра-
зац пријаве се преузима са сајта Министарства просвете 
https://www.mpn.gov.rs/zaposljavanje-u-prosveti/) кандидат 
треба да поднесе следећу документацију: диплому о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140. Закона (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за наставника односно 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); потврда да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеца); доказ о знању срп-
ског језика (кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику не подносе овај доказ); доказ 
да има обављену обуку и положен испит за директора 
(оригинал или оверена фотокопија, уколико је кандидат 
поседује); доказ из казнене евиденције МУП РС да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање – уве-
рење из казнене евиденције МУП РС (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеца); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак-није покре-
нута истрага - уверење из надлежног суда (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеца); доказ да за 
кандидата није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање – потврда повереника за заштиту рав-
ноправности (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рија од 6 месеца); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка). Уколико рад кандидата није био предмет стручно-пе-
дагошког надзора, кандидат о овоме доставља потписану 
изјаву; доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе. Уколи-
ко школа није била предмет стручно-педагошког надзо-
ра, односно спољашњег вредновања, кандидат о овоме 
доставља потписану изјаву; биографија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаву са 
доказима о испуњености услова доставити са назнаком: 
„привјава на конкурс за директора школе” препорученом 
поштом или лично секретару Школе, у времену од 8 до 13 
часова на наведену адресу. 

PPU PLAY
11000 Београд, Иванковачка 6

тел. 011/4059-010
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 и чланом 141 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18-други закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и члана 39. 
Закона о предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС” број 18/10, 101/17, 113/17-други закони, 
95/18-други закон 10/19 и 129/219; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; да није осуђиван 
ван правознажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или радоскрљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; потребно додатно 
искуство: познавање енглеског језика. Кандидати треба 
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да доставе: попуњен пријавни формулар, преузима се са 
званичне странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (скениран); биографију; диплому (ске-
ниран оригинал); лиценцу за рад у предшколској устано-
ви; уверење о држављанству; уверење да није осуђивана 
од стране МУП-а; потврду о познавању енглеског језика. 
Посебно лекарско уверење, као доказ да лице има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
издато у задњих шест месеци, доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСA
ОСНОВНA ШКОЛA 
„ЈОВАН ПОПОВИЋ”

11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Оглас објављен 28.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се за радно место педагога, на одређено 
време ради замене одсутно запосленог преко 60 дана, 
директора у мандату коме мирује радни однос. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „ДРАГАН КОВАЧЕВИЋ”
11000 Београд, Шафарикова 8
тел. 011/3225-236, 3223-328

e-mail: skoladk@eunet.rs

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку у посебним условима

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог

2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани дефе-
ктолог-тифлолог; дипломирани дефектолог-тифлолог; 
мастер дефектолог, који је на основним студијама завр-
шио студијски програм специјалне едукације и рехаби-
литације особа са оштећеним видом; мастер дефектолог, 
који је на основним студијама завршио студијски програм 
специјалног рехабилитатора за вишеструку омететност; 
мастер дефектолог, који је на основним студијама завр-
шио студијски програм за специјалног едукатора.

Дефектолог наставник са одељењским 
старешинством у посебним условима

на одређено време, замена запосленог 
изабраног за директора школе

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, дипломирани дефе-
ктолог-тифлолог; дипломирани специјални педагог; мас-
тер дефектолог, који је на основним студијама завршио 
студијски програм специјалне едукације и рехабилитације 
особа са оштећеним видом; мастер дефектолог, који је на 
основним студијама завршио студијски програм специјал-
ног рехабилитатора за вишеструку омететност; мастер 
дефектолог, који је на основним студијама завршио сту-
дијски програм за специјалног едукатора.

ОСТАЛО: Кандидат, поред стручне спреме треба да је 
оспособљен за рад у школи за образовање ученика са 
сметњама у развоју или да поседује радно искуство у 
настави са ученицима са сметњама у развоју. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
странице Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи и то: пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства; кратку биографију – CV; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми за оне 
који су дипломирали пре 10. септембра 2005. године; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми или 
уверења о положеним испитима и просечној оцени и ове-
рену фотокопију додатка дипломе за оне који су дипло-
мирали после 10. септембра 2005. године; оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом звању мастер 
(уколико нису добили диплому); оригинал или оверену 
копију доказа да су стекли образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодова; оверену 
фотокопију уверења о стеченој лиценци (уколико је посе-
дују); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија, не старији од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рији од 6 месеци); уверење, издато од надлежног МУП-а, 
да нису правоснажном пресудом осуђивани за кривично 
дело утврђено чланом 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања, која су наведена у 
општим условима огласа; уверење о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику); оверену фотокопију уверења о остручености 
за рад са ученицима са сметњама у развоју (уколико је 
поседује); потврда о искуству у настави са ученицима са 
сметњама у развоју (уколико је поседује). Пријаве се под-
носе на наведену адресу Школе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БУБИЦА”

11000 Београд, Мехмеда Соколовића 18
e-mail: bubicav@gmail.com

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; васпитач предшкол-
ске деце; без обзира на искуство; рад у сменама.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; неопходно радно 
искуство са децом јасленог и вртићког узраста; рад у сме-
нама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаве могу слати 
на e-mail: bubicav@gmail.com, рок за пријаву је 01.03.2026. 
године.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Професор струковних студија из поља 
уметности за ужу стручну област - 

Цртање и сликање
УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: научни назив доктора наука 
односно уметнички назив доктора уметности и има науч-
не, односно стручне радове објављене у научним часопи-
сима или зборницима са рецензијама односно уметничка 
остварења; високо образовање првог степена, односно 
другог степена и призната уметничка остварења у скла-
ду са општим актима високошколске установе. Уз пријаву 
на конкурс се подноси: радна биографија, која треба да 
садржи следеће податке: лични подаци: име и презиме; 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон и мејл; о постигнутим 
степенима образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специјалистичке сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипломи, 
докторске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, име и пре-
зиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о датуму и 
месту нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома из става 1. ове тачке стече-
на у иностранству), називу установе која је извршила 
нострификацију; датуму и месту где је нострификована 
диплома стечена, називу установе у којој је стечена. Биб-
лиографија објављених радова и литературе за учење 
треба да буде наведена по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти радова. Кандидати 
биографске податке и податке о научноистраживачком, 
стручном и професионалном доприносу, осим у штампа-
ној форми доставити и на USB flash меморији. Податке о 
доприносу у настави: о унапређењу образовног процеса: 
руковођење развојем или учествовање у развоју студијс-
ког програма, унапређење студијског програма, рад са 
наставним подмлатком, развој лабораторија, примена 
система менаџмента квалитетом у образовном процесу, 

унапређењу система менаџмента квалитетом у циљу уна-
пређења образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредовању студе-
нат (пролазност, просечна оцена); руковођење завршним 
радовима; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању 
педагошких вештина; податке о доприносу стручној, ака-
демској и широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; помоћни уџбеник издата од стране 
или за потребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; учешће у стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; рад у нацио-
налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и просветну 
делатност; позитивна цитираност кандидатових радова 
– по цитату (без аутоцитата), друге податке за које кан-
дидат сматра да су битни. Доказе: извод из књиге рође-
них, извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији; диплому или решење 
о нострификацији дипломе стечене у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним радовима, 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допринос; допри-
нос у настави; допринос стручној, академској и широј 
заједници, друге доказе за које учесник конкурса сма-
тра да су битни. Пријаве се подносе на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
11000 Београд, Хаџи Милентијева 62

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, замена 
запосленог за време мировања радног 

односа

УСЛОВИ: одговарајуће образовање према Правилнику о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у Основној школи; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да приложе: попуњен и 
одштампан пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете; диплому о стеченој 
стручној спреми (или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); уверење о држављанству (или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); доказ да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом – потврду из суда. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Комисија утврђује 
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испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да поднесе жал-
бу органу управљања, у року од осам дана од дана дос-
тављања решења. Пријаве са биографијом слати на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
тел. 011/6555-773

е-mail: uprava@pusurcin.rs

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: НОКС ниво 7.1 VII степен стручне спреме, висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; минимум 2 
године радног искуства, предност рад у предшколству.

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: НОКС подниво 6.1 или 6.2 односно VI степен 
стручне спреме; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије) у обиму 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама у трајању од 3 године или вишим 
образовањем по прописима који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; минимум 2 године радног искуства, предност 
у предшколству.

Медицинска сестра - васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: НОКС подниво 4 односно IV степен стручне 
спреме, радно искуство 2 године у струци, предност рад 
у предшколству.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове - књиговођа

УСЛОВИ: НОКС ниво 4, IV степен стручне спреме, радно 
искуство 1 година у струци.

Сарадник за послове неге и 
превентивне здравствене заштите

2 извршиоца

УСЛОВИ: 2 године у струци, предност у предшколству.

Помоћни радник на одржавању

Помоћни радник на превозу хране

Спремачица
3 извршиоца

Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: НОКС ниво 1 односно основно образовање, 
искуство минимум 1 година.

ОСТАЛО: попуњен формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми или 
уверења о стеченој стручној спреми, не старије од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених (фотокопија уве-

рења), не старије од 6 месеци, уверење о држављанству, 
оригинал или фотокопија оверена, не старије од 6 месе-
ци; доказ (потврда СУП) да лице није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; ако кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику - уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријаве је 7 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на адресу Маршала Тита 2, 11272 
Добановци. Кандидати, који су изабрани у ужи избор, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Ванредни професор
на одређено време од 5 година, за ужу 

научну област Нацртна геометрија и 
геометрија архитектонске форме

УСЛОВИ: научни назив доктора техничких наука - област 
архитектур и урбанизма, докторат из уже научне области 
за коју се наставник бира, Архитектоснких факултет 
и други факултети на којима се стиче наведено звање, 
способност за наставни рад, објављени научни и стручни 
радови. Остали услови за избор наставника утврђени су 
Законом о високом обарзовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Статутом и Пра-
вилником о систематизацији послова и радних задата-
ка радника Шумарског факулета, као и Правилником о 
минималним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду. Пријаве са биографијом и дока-
зима о испуњеноси услова из конкурса (оверене фото-
копије диплома, извода из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, списак научних и стручних радова, 
сепарате радова) достављају се Служби за правне и 
опште послове Шумарског факултета на наведену адресу 
у року од 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА”
11563 Велики Црљени

Стевана Филиповића 10
тел. 011/8161-300

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања и то ако: 1) одгова-
рајуће образовање; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачке 1) и тач. 3) до 5) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из става 1. 
тач. 2) овог члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и потребну документацију заједно 

са одштампаним формуларом доставља школи. Уз пријав-
ни формулар, кандидат доставља следећу документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
диплома о завршеном високом образовању на студијама 
другог степена (300 ЕСПБ) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, а у складу са чланом са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања - уверење из казнене еви-
денције МУП-а, не старије од шест месеци (оргинал или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству, не ста-
рије од шест месеци (оргинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику; CV (биографија кандидата). Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућује се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба эа послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе и доноси образложену 
листу кандидата коју доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговара. Директор у року од 
осам дана од пријема образложене листе, доноси решење 
о избору кандидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити лично или 
путем препоручене поште на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности - координацију 

студентских стручних пракси и 
управљање подацима у настави

Одсек за наставу и студентска питања, на 
одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: 7 ниво, подниво један (ниво 7.1) по НОКС-у: 
који се стиче завршавањем интегрисаних академских 
студија обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских 
студија обима од најмање 60 ЕСПБ из образовно-научног 
поља медицинских наука или друштвено-хуманистичких 
наука, фармацеутске односно правне науке уз претход-
но остварене основне академске студије обима 240 ЕСПБ 
из образовно-научног поља друштвено-хуманистичке 
науке, правне науке или из образовно-научног поља 
медицинских наука, фармацеутске науке, мастер ака-
демске студије обима од најмање 120 ЕСПБ из образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичке науке, правне 
науке, односно образовно-научног поља медицинских 
наука, фармацеутске науке уз претходно остварене 
основне академске студије обима 180 ЕСПБ из образов-
но научног поља друштвено-хуманистичке науке, правне 
науке, односно образовно-научног поља медицинских 
наука, фармацеутске науке, мастер струковних студија 
обима од најмање 120 ЕСПБ из образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичке науке, правне науке, односно 
образовно-научног поља медицинских наука, фармаце-
утске науке, уз претходно остварене основне струковне 
студије обима 180 ЕСПБ из образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичке науке, правне науке, односно 
образовно-научног поља медицинских наука, фармаце-
утске науке, односно основних студија на факултету у 
трајању од четири до шест година, који је до ступања на 
снагу Закона о НОКС-у у погледу права која из њега про-
изилазе био изједначен са академским називом мастер, 
односно дипломирани мастер из образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичке науке, правне науке, односно 
образовно-научног поља медицинских наука, фармацеут-
ске науке у складу са одредбама Правилника о организа-
цији и систематизацији послова на Факултету за наведено 
радно место; познавање рада на рачунару (Excel, Word, 
Power Point); најмање 5 годинa радног искуства у фарма-
цеутској пракси или пословима управљања подацима; 
познавање енглеског језика на изузетном нивоу.

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности – финансијско 

евидентирање
Одсек за материјалне и финансијске 

послове, на одређено време од 6 месеци
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Наука и образовање

УСЛОВИ: 6 ниво, подниво два (ниво 6.2) по НОКС-у: који 
се стиче завршавањем основних академских студија оби-
ма од најмање 240 ЕСПБ из образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука, економске науке у скла-
ду са одредбама Правилника о организацији и система-
тизацији послова на Факултету за наведено радно место; 
познавање рада на рачунару; најмање 3 године радног 
искуства.

ОСТАЛО: потребна документација: пријава на конкурс, 
оверена фотокопија дипломе о завршеном образовању 
неопходном за радно место за које се конкурс распи-
сује, радна биографија (CV), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија), уверење суда да 
се против кандидата не води истрага и уверење МУП-а 
о неосуђиваности. Изабрани кандидат пре ступања на 
рад доставља уверење о општој здравственој способ-
ности. Пријаве са документацијом се достављају лично 
или поштом у затвореној коверти на наведену адресу са 
назнаком радног места за које се конкурише. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8 
тел. 011/3636-320; 3636-321

Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(пулмологија)
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина 

(кардиологија)
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Медицинска и клиничка биохемија

на одређено време од 5 година

Доцента за ужу научну област 
Физикална медицина и рехабилитација

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (кардиологија)

на одређено време од 5 година
3 извршиоца

Доцент за ужу научну област Интерна 
медицина (реуматологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (урологија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (општа хирургија)

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Хирургија 
са анестезиологијом (неурохирургија)

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: медицински факултет, VIII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Хистологија и Ембриологија
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Патологија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Микробиологија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија, Клиничка 

Фармакологија и Токсикологија
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Статистика и Информатика у медицини

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: медицински факултет, VII степен стручне 
спреме, општи и посебни услови предвиђени Законом о 
високом образовању и Правилником о условима, начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

Асистент за ужу научну област
 Хемија у медицини

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: хемијски факултет, VII степен стручне спреме, 
општи и посебни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

Асистент за ужу научну област
 Енглески језик

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: филолошки факултет, VII степен стручне спре-
ме, општи и посебни услови предвиђени Законом о висо-
ком образовању и Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду.

ОСТАЛО: пријаве са документацијом о испуњавању усло-
ва конкурса (у складу са Правилником о условима, начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника Медицинског факултета Универ-
зитета у Београду) подносе се на наведену адресу Писар-
ници Факултета. Телефон 3636-320; 3636-321 у року од 
15 дана од објављивања.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГОЈЛО ДУДИЋ”

11000 Београд
Булевар краља Александра 525

Спремачица
на одређено време до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 24. Зако-
на о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење) у радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25): основна школа; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и закривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Кандидат уз 
одштампан попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, на конкурс 
треба да достави: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном – CV; диплому о стеченом одгова-
рајућем образовању – оригинал или оверену фотокопију; 
уверење о држављанству Републике Србије – оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених – оригинал или оверена фото-
копија, издатог на прописаном обрасцу са холограмом; 
уверење МУП-а о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела надлежне полицијске управе: да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 

које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање не старије 
од 6 месеци; потврду - уверење о знању српског језика 
(уколико лица нису стекла образовање на српском језику) 
- доказ о положеном испиту из српског језика, са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности – лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци пре истека 
рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у пријави 
назначити када и где је извршена процена. Пријаве се 
достављају лично или путем поште на наведену адресу са 
назнаком ,,за конкурс за пријем у радни однос на одређе-
но време”. Достављени подаци обрађиваће се у складу 
са Законом о заштити података о личност у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на теле-
фон: 011/2882-460. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11273 Батајница, Браће Михајловић Трипић 2

тел. 011/7870-046

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122ст.2. и 5. чланом 139 и 
чланом 140 став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 27/2018 – др закон 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: високо образовање, прописано чланом 140. ств 1 и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, педагога или психолога; а) 
на студијама другог степена -мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије и тo: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне областиза одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне , односно стручне 
области или области педагошких наука у ком случају је 
неопходно да кандидат има завршене студије првог сте-
пена из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета б) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септeмбра 
2005. године; дозвола за рад , односно положен струч-
ни испит за наставника или сртручнoг сарадника; обука и 
положен испит за директора установе-изабран кандидат 
који нема положен испит директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступaња на дужност; 
најмање осам година рада у установи на пословим обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад с децом и ученицима; није правоснажном судском 
пресудом осуђивано за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора од најмање три месеца као 
и кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злоствљање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиђених међународ-
ним правом, без обзир на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у скаду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати прилажу: диплому 
о стеченом одговарајућем високом образовању- оверен 
препис или оверена фотокопија о завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; уверење о положеном испиту за лицен-
цу односно стручном испиту - оверен препис или оверена 
фоокопија; потврду да кандидат има најмање 8 година 
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рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања: потврда садр-
жи податак о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој кандидат ради.Ако 
кандидат није у радном односу, потврду издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство у области обра-
зовања и васпитања- оригинал не старији од 6 месеци; 
уверење о држављанству - оригинал или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија , не старија 
од 6месеци; доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139 .став 1. тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања-уверење из казнене евиденције 
МУП-а не старијe од 6 месеци; доказ да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора за кривична дела из чла-
на 139. став 1, тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања-уверење надлежног суда не старије од 
6 месеци; доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања - Потврда повереника за заштиту равноправнсти 
да се не води поступак за заштиту о дискриминацији за 
дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика на ком се изводи 
образовно-васпитни рад у Школи-уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику; уколико се 
на конкурс пријављује лице које је предходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашнег вредновања, као и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у свом раду-извештај просветног 
саветника ако га поседује; лекарско уверење о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима-не старије од 6 месеци; пријава на 
конкурс са радном биографијом и оквирним планом рада 
за време мандата директора. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Својеручно потписане пријаве са контакт подацима и са 
потребном документацијом доставити на адресу школе, 
лично сваког радног дана од 8 до 15 часова или поштом, у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора” на наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити сваког радног дана код секретара школе на теле-
фон:011/7870-046.

ПУ „ЧАРОЛИЈА”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 44

Васпитач
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

ОСТАЛО: пожељно радно искуство. Пријаве слати на 
мејл: danijeladrecun@yahoo.com у року од 60 дана од дана 
објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”

11070 Нови Београд, Булевар уметности 31
тел. 011/3121-324

Наставник биологије
са 70% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања и под условима про-
писаним Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи: одго-
варајуће образовање из чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи и то: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ да кандидат није лице 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (чл. 139. 
ст. 1. т. 3 Закона о основама система образовања и вас-
питања) не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о познавању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, биографију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма кандидат прибавља пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати из ст. 4. чл. 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
ст. 6. чл. 154. Закона о основама система образовања и 
васпитања, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавни формулар са доку-
ментацијом доставити на наведену адресу школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЧУКАРИЦА

11030 Београд, Пожешка 28
тел. 011/3554-494

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122, чл. 139. и чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примања или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад. Директор 
установе може да буде лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, као и да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) на 
студиjама другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно групе пред-

мета; (2) на студиjама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студиjе другог степена коjе 
комбинуjу целине и одговараjуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) члана 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, мора да има завршене студиjе првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, наставник и 
васпитач jесте и лице са стеченим одговараjућим високим 
образовањем на студиjама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специjалистичке струковне 
студиjе), студиjама у траjању од три године или вишим 
образовањем. Кандидат коjи има: одговарајуће образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за васпитача или стручног 
сарадника; дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; обука и положен испит за директора уста-
нове; наjмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговараjућег 
образовања; одговараjуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за васпитача, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и наjмање десет година рада у предшколскоj 
установи на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговараjућег образовања. Кандидат треба да 
има положен испит за директора (лиценца за директора). 
Изабрани директор коjи нема положен испит за директо-
ра, дужан jе да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да приложи: пријавни формулар; пријаву и биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и прегледом 
програма рада установе; доказ да поседује одговарајуће 
образовање (оригинал или оверену фотокопију дипломе 
и додатка дипломе); доказ о положеном испиту за лицен-
цу или стручни испит (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о знању српског језика (достављају само кандида-
ти који одговарајуће образовање нису стекли на српском 
језику, у том случају кандидат доставља писани доказ 
да је положио српски језик по програму високошколске 
установе - оригинал или оверену фотокопију); потврду 
о радном стажу - најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, сходно члану 140. став 1. и 
2. или најмање 10 година рада у предшколској устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања, сходно члану 140. став 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр 88/17, 27/18, 10/19 и 6/21) – оригинал; 
доказ да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- уверење/потврда из МУП-а, не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; потврда повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање; доказ да је држављанин 
Републике Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију - не старије од 
шест месеци); доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат пре закључења уговора о раду, не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
обуци (одштампани електронски сертификат) и о положе-
ном испиту за директора установе (оригинал или оверена 
фотокопија), пријава која не садржи доказ о положеној 
обуци и испиту за директора неће се сматрати непотпу-
ном, па ће изабрани кандидат бити у обавези да поло-
жи испит за директора у законском року; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно - педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако кандидат поседује, а ако није вршен над-
зор, изјава кандидата да није вршен педагошки надзор; 
кандидат који је предходно обављао дужност директо-
ра предшколске установе дужан је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања оригинал или оверену фотоко-
пију. Ако није вршено спољашње вредновање, доставља 
се изјава кандидата да није вршено спољашње вредно-
вање; фотокопију личне карте и очитану личну карту. 
Кандидат попуњава пријавни формулар (образац на зва-
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ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом доставља 
установи; пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти, са назнаком: „конкурс за дирек-
тора предшколске установе”. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Документација се 
доставља искључиво поштом на наведену адресу. Предш-
колска установа нема обавезу да пријављеном кандида-
ту враћа документацију. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити у правној служби на телефон: 011/3554-
494.

МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Др Суботића 8

Секретар
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, односно специјалистичке 
академске студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање од 10.09.2005.године, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. године; 
правни факултет; 5 година радног искуства у правним 
пословима, правосудни испит и владање једним страним 
језиком. Кандидати уз пријаву подноси: кратку пословну 
биографију (са контакт подацима); оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи са којом конкуришу; оверена 
фотокопија уверења о положеном правосудном испиту; 
доказ о радном искуству у правним пословима; доказ о 
радном стажу, уколико кандидат има радног стажа (лис-
тинг из ПИО фонда или копија радне књижице). Пријаве и 
доказе о испуњењу услова кандидати могу предати лично 
Писарници Медицинског факултета или послати поштом 
на наведену адресу Факултета са назнаком „за конкурс 
за запошљавање”. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ”

Барајево, Светосавска 83
тел. 011/7872-130

Стручни сарадник-педагог

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке aкадемске студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су тврђивали високо 
образовање у периоду 10.09.2005. године до 07.10.2017. 
године) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године.

Васпитач
УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем 

Медицинска сестра-васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме, 
средња медицинска школа, васпитачки смер, медицинска 
сестра-васпитач.

Спремачица
3 извршиоца

Помоћни радник у централној кухињи
УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних у члану 24. Закона о 
раду испуњава и посебне услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о систематизацијици радних места 
у ПУ ”Полетарац” Барајево: одговарајуће образовање; 

психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна језик 
српски језик. Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС; оригинал или оверена копија не старије 
од 6 месеци, дипломе о одговарајућој стручној спреми 
или уверења о стеченој стручној спреми , оригинал или 
копија не старије од једне године; извод из матичне књи-
ге рођених, (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија не старијa 
од шест месеци); уверење МУП-а, не старије од 6 месе-
ци, да лице ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe, (оригинал или оверена копија, не старија од 6 
месеци); ако кандидат није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику – уверење да је положио испит 
из српског језика са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе, оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци; доказ о оствареном радном стажу 
(копија радне књижице или потврда послодавца о оства-
реном радном стажу). Кандидати који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима / за рад, коју врши надлеж-
на служба за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Доказ да кандидат имa психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учeницимa 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви докази 
саставни су део пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве се подносе лично или поштом, на наведену адре-
су. Све остале информације могу се добити на телефон: 
011/7872-130.

ОШ „14. ОКТОБАР”
11504 Барич, Обреновачки пут 132

тел. 011/8701-213

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 2. и 5. те чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 - у даљем 
тексту “Закон”): високо образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе и овог подручја рада, за 
педагога или психолога: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
из тачке 1) подтачке б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; дозвола 
за рад наставника или стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); нај-

мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: доказ о држављанству Републике 
Србије - уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена фотокопија); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, кандидат који је стекао висо-
ко образовање по прописима почев од 10.09.2005. годи-
не подноси оригинал или оверену фотокопију дипломе 
основних и мастер студија; оригинал или оверену фотоко-
пију документа о поседовању дозволе за рад наставника 
или стручног сарадника – документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал или ове-
рену фотокопију лиценце за директора Школе, уколико је 
кандидат поседује. Документација кандидата без доказа о 
положеном испиту за директора школе сматраће се ком-
плетном, уколико су остала документа уредно доставље-
на, а изабрани директор биће у обавези да положи испит 
за директора у законском року-у року од две године од 
дана ступања на дужност; доказ о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Потврда треба да садржи подат-
ке о радном стажу и пословима које је лице обављало и 
мора бити потписана и оверена од стране установе у којој 
је кандидат запослен, а уколико кандидат није у радном 
односу,потврду издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и васпитања, ориги-
нал или оверена фотокопија; доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак и поступак спровођења 
истраге, за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона – уверење или потврда надлежног суда (оригинал 
не старији од шест месеци); доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3. Закона и да није утврђено 
дискриминаторно понашање – уверење из казнене еви-
денције или потврда надлежног МУП-а (оригинал не ста-
рији од шест месеци); доказ о знању српског језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад, осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на српском јези-
ку (оригинал или оверена фотокопија); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га поседује, фотокопију; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе, уколи-
ко је стручно-педагошки надзор или спољашње вредно-
вање вршено у мандату кандидата, фотокопију; преглед 
кретања у служби са биографским подацима; доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидат подноси пре 
закључења уговора којим се регулише статус изабраног 
директора, не старији од шест месеци (оригинал лекарско 
уверење које издаје надлежна здравствена установа). Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Кандидат попуњава пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампан попуњен и потписан 
формулар заједно са својеручно потписаном пријавом и 
потребном документацијом доставља лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за директора 
Школе”. Достављена документација се не враћа кандида-
ту. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Кандидати треба да доставе тачну адресу, 
контакт телефон и електронску адресу (e mail), ради зака-
зивања интервјуа. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности, а сматра се да је слањем пријаве и 
документације на конкурс, кандидат сагласан са обрадом 
података о личности. О резултатима конкурса кандида-
ти ће бити обавештени након пријема решења донетог 
од стране министра просвете РС. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 011/870-1213 сваког радног дана у периоду од 
08 до 13 часова.
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Доцент за ужу научну област 
Операциона истраживања у саобраћају

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: у складу са Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др.закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон , 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и Стату-
том Факултета. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са доказима о испуњености 
услова огласа (биографија, дипломе, списак радова и 
радове) доставити на наведену адресу Факултета.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ“

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Наставник уметничких и стручних 
предмета за предмет - виолина

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140 и 
142 Закона о основама система образовања и васпитања, 
(„Службени гласник РС“ бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), чл.3 и 4 Правилни-
ка о степену и врсти  образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, уметности и јавно 
информисање („Сл. гласник РС-Просветни гласник“ бр. 
16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/21, 2/25). Остали усло-
ви су прописани чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати подносе: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; биографију са следећим доказима о испуњености 
услова; доказ о стеченом образовању (оверена фотоко-
пија дипломе и додатка дипломи); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија); извод из мати-
чне књиге рођених; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, односно уверење 
да су у току студија положили испите из педагогије и 
психологије или доказ да су положили стручни испит за 
лиценцу (у складу са чл. 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања); уверење о неосуђиваности 
прибављено од надлежног органа МУП-а; доказ о знању 
српског језика, подноси кандидат који средње, високо 
образовање није стекао на српском језику, издат од одго-
варајуће високошколске установе; доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима (лекарско уверење) кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Пријаве се подно-
се на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс“.

БОР

ОМШ „МИОДРАГ ВАСИЉЕВИЋ“
19210 Бор, Моше Пијаде 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. овог закона за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 

директора установе. Кандидат за директора школе тре-
ба да има одговарајуће образовање и радно искуство 
ако је стекао високо образовање за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат за директора школе не може да буде 
лице за које је у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашање, које је правнос-
нажно осуђено за привредни преступ у вршењу раније 
дужности, које је осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, које је осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом — без обзира 
на изречену кривичну санкцију. Кандидат за директо-
ра школе мора да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - доказује се 
лекарским увереньем које издаје надлежна здравствена 
установа. Изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора установе дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност. Уз пријаву потреб-
но је да кандидат достави: попуњен формулар за пријаву 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; очитану личну карту; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; оверен пре-
пис/фотокопију уверења о положеном стручном испиту 
одн. лиценци за наставника, односно стручног сарадни-
ка; доказ о радном стажу; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима; уверење 
из суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење из казнене евиденције надлежне 
полицијске управе (не старије од б месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од б месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директора 
школе; доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује. Уколико се пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања огласа. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на наведену адресу Шко-
ле, са назнаком „пријава за конкурс за избор директора 
школе“. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
 „БОЖО ТОМИЋ”

Пријевор, Пут поред дома 18

Наставник математике
за 88,89% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање сходно члану 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, 88/17, 27/18, 10/19, 6/20,129/21, 92/23 
и 19/25) и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21) стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије) 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 

од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик - образовно-вас-
питни рад се остварује на српском језику. Докази о 
испуњености услова који се достављају уз пријавни фор-
мулар: оригинал или оверена копија дипломе о одгова-
рајућем образовању; потврду да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, издат по објављивању кон-
курса; уверење о држављанству Републике Србије; доказ 
о знању језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само онај кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском језику. Да запос-
лени поседује психичку способност за рад проверава се 
тако што се кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од 8 дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Доказ који се односи на физич-
ку и здравствену способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс и подносе се у виду 
оверених фотокопија, уз пријавни формулар. Уз пријавни 
формулар и документацију кандидати достављају и крат-
ку биографију са контакт подацима (ЈМБГ, адреса, теле-
фон). Кандидати су дужни да попуне пријавни формулар 
(навести радно место на које се конкурише) који се може 
наћи на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (htp://www.mpn.gov.
rs). Пријавни формулар и потребну документацију треба 
послати на наведену адресу или предати лично у просто-
рије Школе, радним даном од 8 до 12 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурсну комисију”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАЈКА“

Ивањица, Наде Поповић 48

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке у 
трајању од четири године (педијатријски, општи или вас-
питачки смер), положен стручни испит и једна година 
рада у струци.

Мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање машинске струке или смер 
електричар или основно образовање и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уред-
бе о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС“, број 
81/2017, 6/2018 и 43/2018), тј. до 08.09.2017. год., поло-
жен стручни испит за рад са судовима под притиском (за 
послове руковања постројењем у котларници) и положен 
испит из области противпожарне заштите.

Помоћни радник
УСЛОВИ: основно образовање и положен стручни испит 
за рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници).

ОСТАЛО: Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Уз одштампани 
пријавни формулар, кандидат доставља: радну биогра-
фију, извод из матичне књиге рођених издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом - оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству - оригинал или оверена 
фотокопија - не старије од шест месеци; оригинал или 
оверену фотокопију уверења полицијске управе - не ста-
рије од шест месеци, да кандидат није осуђиван правнос-



Број 1184-1185 | 11.02.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs24	

Наука и образовање

нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; доказ о положеном стручном испиту 
за рад са судовима под притиском (за послове руковања 
постројењем у котларници) – оверена фотокопија; доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику; 
за медицинску сестру и: доказ о положеном стручном 
испиту – оверену фотокопију; потврду о раду у струци; за 
радно место мајстор одржавања и: оверену фотокопију 
дипломе о завршеном средњем образовању или оверену 
фотокопију сведочанства о завршеном основном образо-
вању; потврда о радном искуству на пословима мајстора 
одржавања стеченом до дана ступања на снагу Уредбе 
о каталогу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник РС“, број 
81/2017, 6/2018 и 43/2018), тј. до 08.09.2017. год. (за кан-
дидате који конкуришу са основним образовањем), доказ 
о положеном стручном испиту за рад са судовима под 
притиском (за послове руковања постројењем у котлар-
ници) – оверена фотокопија; доказ о положеном испиту 
из области противпожарне заштите – оверена фотокопија 
и за помоћног радника: оверену фотокопију сведочанства 
о завршеном основном образовању.

ОСТАЛО: Сва приложена документација мора бити у ори-
гиналу или фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању потписа, руко-
писа и преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви остали 
докази саставни су део пријаве на оглас. Пријава која не 
садржи све тражене документе, као и пријава која садржи 
неоверене документе сматраће се непотпуном. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве се подносе поштом или лично у периоду 
од 09 до 13 сати, у затвореној коверти, са назнаком „за 
конкурс“, обавезно навести радно место на које кандидат 
конкурише и контакт телефон, на наведену адресу Уста-
нове. Конкурс спроводи Конкурсна комисија коју именује 
директор.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА 
“БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

23315 Банатска Топола, Вука Караџића 20

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ставовима 1 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) у даљем тексту: Закон) – чл. 122. ст.2 Зако-
на, а које има одговарајуће образовање за наставника, 
педагога и психолога основне школе из члана 140. ста-
вова 1 и 2 Закона, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог одо-
говарајућег образовања (чл. 122. ст. 5 Закона), а изузет-
но ако се не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ставови 1 и 2 Закона, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3 Зако-
на за наставника основне школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (чл. 122. став 
6 Закона). Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 и 
10/2022, 15/2022 и 16/2022; у даљем тексту: Правилник) 
прописани су степен и врста образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; да има образовање 

из чл. 139. ст. 1 и чл. 140. ст. 1 и 2 Закона – доказује се 
подношењем оверене фотокопије дипломе, односно уве-
рења о стеченом високом образовању у степену и врсти 
из Правилника. Лица која су образовање стекла у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чл. 140. Закона или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, као доказ о испуње-
ности услова у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства надлежног за 
послове образовања (чл. 143. Закона); психичка, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
из чл. 139. ст. 1 тач. 2) Закона – доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије лекарског уверења 
надлежне службе медицине рада пре закључења угово-
ра о раду; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање из чл.139. ст. 1 тач. 3) Закона, да није про-
тив кандидата покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужни-
це којој није претходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора – доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фотокопије уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова и надлежног Осно-
вног суда (не старије од шест месеци); да је држављанин 
Републике Србије из чл. 139. ст. 1 тач. 4) Закона - доказује 
се подношењем оригинала или оверене фотокопије уве-
рења о држављанству (не старије од шест месеци); да 
зна српски језик као и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад из члана 139. став 1 тачка 5) Закона - 
лица која су одговарајуће образовање стекла на српском 
језику подносе доказ као за тачку 1., а уколико одгова-
рајуће високо образовање није стечено на српском језику 
доставља се оверена фото-копија потврде/уверења да је 
лице стекло средње, више или високо образовање на срп-
ском језику или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (члан 141. став 7 
Закона); да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника из чл. 122. ст. 5 Закона – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фотокопије дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
да има обуку и положен испит за директора установе из 
чл. 122. ст. 5 Закона – доказује се подношењем овере-
не фотокопије уверења о положеној обуци и испиту за 
директора (изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност (чл. 122. ст. 9 Закона), 
а директору који не положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора (члан 122. став 10 Закона); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
из чл. 122. ст. 5 Закона – доказује се подношењем потвр-
де/уверења или овереном фотокопијом истих издатим од 
стране послодаваца код којих је обављао напред наве-
дене послове. Осим напред наведене документације уз 
пријаву кандидат доставља и извод из матичне књиге 
рођених (не старији од шест месеци), односно његову 
оверену фотокопију за кандидате који су променили пре-
зиме односно име после издавања дипломе. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор директора, комисија 
цени и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) – чл. 
123. ст. 14 Закона – те уколико је у раду кандидата так-
вог надзора било, кандидат треба да достави и извештај, 
односно оверену фотокопију извештаја просветног савет-
ника. Уколико се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања – чл. 123. ст. 15 
Закона. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. 
Кандидати уз пријаву својеручно потписану достављају: 
преглед кретања у служби, биографске податке и подат-
ке о стручним и организационим способностима. Канди-
дати конкурсну документацију доствљају путем поште 
на наведену адресу или лично, са назнаком „за конкурс”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Неблаговремена пријава је пријава која је поднета 
након истека рока на који је конкурс објављен. Непотпуна 
пријава је она пријава која не садржи тражену документа-
цију. Конкурсна документација се не враћа. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара Школе, на број 
телефона 0230/67-203.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА 
У КИКИНДИ

23300 Кикинда, Светосавска 57

Виши предавач за област Политичке 
науке, ужа област Социјални рад

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука. Поред наведене стручне спреме 
кандидат треба да испуњава и услове предвиђене Зако-
ном о високом образовању и актима школе: држављан-
ствo Републике Србије; здравствена способност; није 
правноснажном пресудом осуђени за кривично дело у 
складу са чл. 72. став 4 Закона о високом образовању. 
Кандидат уз пријаву треба да поднесе: биографију и 
стручну биографију са подацима о досадашњем раду; 
оверене фотокопије дипломе или уверења свих нивоа 
студија; препоруку која садржи преглед и мишљење о 
научном и стручном раду кандидата из установе у којој 
је кандидат изводио наставу у претходном периоду, оце-
ну о резултатима научног, истраживачког рада, оцену о 
ангажовању у развоју наставе и развоју других делат-
ности високошколске установе, оцену о резултатима 
педагошког рада, као и оцену резултата постигнутих у 
обезбеђивању научно – наставног подмлатка; списак 
научних, стручних радова, као и саме радове које су у 
могућности да доставе или да на други начин докажу да 
су објављени; све доказе о испуњености услова пред-
виђених Минималним условима за избор у звања настав-
ника на академијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија (,,Сл.гласник РС” бр. 130/2021) 
и одредабама Правилника о условима, начину и поступ-
ку избора у звања наставника и сарадника у ВШССОВ у 
Кикинди, који се налазе на web страници школе; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, не 
старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у 
вези осуђиваности кандидата прибавиће школа служ-
беним путем. Комплетну документацију доставити у 
штампаној верзији и на CD-у (USB-u). Неблаговреме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се узимати 
у разматрање. Конкурсну документацију слати на горе 
наведену адресу, са назнаком: „за конкурс - Политичке 
науке” у року од 10 дана од дана објављивања.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

МУЗИЧКА ШКОЛА
 „СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

Грачаница, Лапље Село

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајући услови за пријем у радни однос из 
члана 139. и образовање из члана 140. став 1 и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања. Кандидати 
уз достављају: своју биографију; доказ о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом образо-
вању за наставника музичке школе, педагога или психо-
лога; оверену фотокопију докумената о положеном испи-
ту за лиценцу; доказ о положеном испиту за директора 
школе; доказ о знању језика на којем се изводи образовно 
васпитни рад; лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; доказ о неосуђиваности правоснажном пресудом за 
кривично дело или привредни преступ, доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
из казнене евиденције; потврду о радном искуству - нај-
мање 10 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, доказ о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивање огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве се достављају 
путем електронске поште на: ms-stevan-mokranjac.
gracanica@schools.gov.rs или лично у канцеларији адми-
нистрације Школе у Лапљем Селу радним данима током 
трајања огласа од 09 до 12 часова. Ближе информације 
могу се добити од секретара Школе на број телегфона 
064/3711-137.
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Наука и образовање

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Помоћни радник
у Ботаничкој башти у Институту за биологију 

и екологију Факултета, на одређено време 
од 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање, ниво 1 НОКС-а или ниво 2 
НОКС-а, НК или ПК радник.

Чистачица
у Секретаријату Факултета, на одређено 

време од 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, ниво 1 НОКС-а, НК радник.

ОСТАЛО: Уз пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, оригинал извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављанству. Кан-
дидати су такође дужни да доставе и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Рок за пријављивање 
је 10 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне, недо-
пуштене или неблаговремено достављене пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази у оригиналу 
или фотокопији овереној у општини или суду или од јавног 
бележника, неће се узети у разматрање.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Биоетика и вештина комуникације
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Микробиологија и имунологија
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање 8. Канди-
дати морају да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању и чланом 135. став 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу, који доказују потврдама надлежних 
органа да нису осуђивани за кривична дела прописана 
наведеним прописима. Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању („Сл.гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 
и 6/2020 – др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а); 
потврду да је студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких сту-
дија; списак стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација у складу са упутством које се 
налази на страници Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/
dokumenti_za_izbor.php.Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви кандида-
ти су у обавези да доставе и у електронској форми (на 
УСБ-у). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Рок за пријаву је 15 дана од дана.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Стручнотехнички сарадник
у Институту за хемију, на одређено време од 

6 месеци

УСЛОВИ: ниво 4 НОКС-а, тачније средње образовање у 
трајању од четири године, хемијски техничар, техничар 
за контролу животне средине, матурант гимназије. Уз 
пријаву неопходно је доставити биографију са подаци-
ма о досадашњем раду, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, оригинал извод из мати-
чне књиге рођених и уверење о држављанству. Канди-
дати су такође дужни да уз пријаву на конкурс доставе и 
уверење надлежног органа о неосуђиваности и уверење 
надлежног органа о некажњавању (не старија од 6 месе-
ци) као доказ да нису правоснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви. Рок за пријављивање је 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне, недопуштене или неблаговремено 
достављене пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или фотокопији овереној у 
општини или суду или од јавног бележника, неће се узети 
у разматрање.

МУЗИЧКА ШКОЛА
 ,,Др МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ”
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5 

тел. 034/305-135

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/2025), за наставника музичке школе и под-
ручје рада култура, уметност и јавно информисање; 
дозволу за рад (лиценцу за наставника, васпитача или 
стручног радника); обуку и положен испит за дирек-
тора школе; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат подноси: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању за наставника 
музичке школе и подручје рада култура, уметност и јавно 
информисање, педагога или психолога; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту или оба-
вештења о положеном испиту за лиценцу за наставника, 
васпитача или стручног сарадника; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству); 
извод из матичне књиге рођених; доказ психичккој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије; доказ да се не 
води поступак пред судом; доказ-потврду о најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о знању српског језика осим кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та, уколико је надзор вршен (извештај просветног савет-
ника); уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (уколи-
ко је спољашње вредновање вршено); потврду школе 
да није вршено спољашње вредновање и да није вршен 
стручно-педагошки надзор над радом кандидата; пре-
глед кретања у служби са биографским подацима (нео-

бавезно); доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Директора Школе именује 
министар. Поступак за избор директора спроводи Коми-
сија за избор директора коју образује Школски одбор (у 
даљем тексту: Комисија), која има три члана. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног празника, или 
у други нерадни дан, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Приликом пријаве, доставља се оверена 
документације не старија од шест месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће узимати у обзир 
за разматрање. Пријаве се достављају, поштом или лич-
но на наведену адресу. За све додатне информације, 
кандидати се могу обратити секратару школе, радним 
данима у периоду од 10 до 14 часова.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-428

Секретар

УСЛОВИ: закона о основама система образовања и вас-
питања и Правилником о степену и врсти образовања 
секретара установе у средњој школи за подручје рада 
економија, право и администрација („Службени Гласник 
РС” Просветни Гласник број 14 /2023), Поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС”, број 24/05, 61/05, 32/13, 75/14,13/17 одлука 
УС, 113/17 и 95/2018 аут. тумачење) кандидат мора да 
испуњава услове из члана 139., 140., 141. и 142. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
Гласник РС”, бр. 88/ 2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023 ) и то: образовање у складу са одредбама чла-
на 139., 140., 141. и 142.; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
убпородици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи: попуње-
ни формулар за пријаву на конкурс објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете који 
са потребном документацијом достављају школи и то: 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или фотокопију не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе/уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању (овера не старија од 6 месеци); доказ - уверење 
МУП-а из казнене евиденције (оригинал не старији од 
6 месеци) о неосуђиваности кандидата правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из Српског 
језика (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); личну био-
графију са контакт подацима кандидата. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве, као и пријаве са неовереном 
документацијом неће се узети у разматрање. Кандидати 
за које се утврди да испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, у року од 8 дана биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријавни формулар са потребном документа-
цијом се подноси лично или се шаље на наведену адре-
су. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона 034/332-428.
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Наука и образовање

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област Физичке 
науке, ужа научна област Физика 

кондензоване материје
на одређено време три године у Институту за 

физику Факултета

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске студије 
уже научне области за коју се бира или ниво 7.2 НОКС-а 
магистар физичких наука уз услов да је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно ниво 8 НОКС-а док-
тор физичких наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном звању 
провео највише један изборни период. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, Статутом 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Кандидати који 
конкуришу поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми и спи-
сак и сепарате објављених радова, односно радова за 
који поседују потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су такође дуж-
ни да уз пријаву на конкурс доставе и оригинал извод из 
матичне књиге рођених и уверење о држављанству, као и 
уверење надлежног органа о неосуђиваности и уверење 
надлежног органа о некажњавању (не старија од 6 месе-
ци) као доказ да нису правоснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-532

Доцент или ванредни професор за 
научну област Филолошке науке, 

ужа научна област Енглески језик и 
лингвистика

на одређено време од пет година

Доцент за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Методика 

наставе енглеског језика
на одређено време од пет година

Доцент за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Шпански 

језик и лингвистика
на одређено време од пет година

Доцент за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Италијанска 

књижевност и култура
на одређено време од пет година

Ванредни професор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Дијахронија српског језика
на одређено време од пет година

Редовни професор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна област 

Немачка књижевност и култура
УСЛОВИ: Услови за избор наставника у пољу друштве-
но-хуманистичких наука: За избор у звање доцент: Док-
тор наука из научне области за коју се кандидат бира 
са најмањом просечном оценом 8 (на свим нивоима 
студија), односно најмање три године педагошког иску-
ства на високошколској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама. За избор у звање ванред-
ни професор: Доктор наука из научне области за коју 

се кандидат бира са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској установи и 
има више научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области, објављених у међународним или 
водећим домаћим часописима, са рецензијама, ориги-
нална стручна остварења, односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова саопште-
них на међународним или домаћим научним скуповима. 
За избор у звање редовни професор: Доктор наука из 
научне области за коју се кандидат бира са најмањом 
просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на високош-
колској установи и има већи број научних радова који 
утичу на развој научне мисли у ужој области објавље-
них у међународним или водећим домаћим часописима, 
са рецензијама, већи број научних радова и саопштења 
изнетих на међународним или домаћим научним скупо-
вима, објављен уџбеник или монографију или оргинално 
стручно остварење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на факултету, учешће у заврш-
ним радовима на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким и мастер академским студијама. Кан-
дидати који се пријављују на конкурсе морају испуњава-
ти општи предуслов у погледу неосуђиваности, утврђен 
чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и чл. 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани за кри-
вична дела предвиђена наведеним прописима. Остали 
општи, обавезни, изборни и посебни услови прописани 
су Законом о високом образовању, Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Филолошко-уметнич-
ког факултета у Крагујевцу, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзите-
та у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, уметнич-
ким и стручним областима Универзитета у Крагујевцу и 
другим актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу Документа која 
је потребно доставити на наведени конкурс: пријаву 
на конкурс (својеручно потписану); биографију; струч-
ну биографију; оверене копијe диплома (или уверења) 
свих нивоа студија (са наведеном просечном оценом); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал); уверење 
о држављанству (оригинал); фотокопију личне карте и 
очитану личну карту; доказ о испуњености општег пре-
дуслова у погледу неосуђиваности утврђеног чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чл. 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу – потврда надлеж-
ног органа (Полицијске управе) - оригинал или оверену 
копију; потврду Комисије за обезбеђење и унапређење 
квалитета о педагошком раду (за кандидате који су у 
радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о педагошком 
искуству на високошколској установи; друге доказе о 
испуњености прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника прописане Законом и 
актима Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За канди-
дате који се први пут бирају у звање наставника и засни-
вају радни однос на факултету у саставу Универзитета 
у Крагујевцу обавезно је јавно извођење приступног 
предавања. Попуњен Образац 4 у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и утврђи-
вања релевантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање које је саставни део Пра-
вилника о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Крагује-
вцу (доступно на http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.
php) и комплетну конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати су обавезни 
да доставе у штампаној форми у 3 примерка (од којих 
један примерак мора да буде оригинал или оверена 
копија, а два примерка фотокопије документације), и у 
електронској форми (компакт диск - CD, DVD или USB 
флеш меморија) у 3 примерка. Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се придр-
жава Закона о заштити података о личности, односно 
да све личне податке, технички, одговарајуће прикрије. 
Сва документација и радови достављају се Служби за 
опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге кра-
гујевачке гимназије или поштом на наведену адресу. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-532

Сарадник у звање стручни сарадник за 
уметничку област Музичка уметност, 

ужа теоријско-уметничка област 
Музичка теорија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: специјалистичке или магистарске академске 
студије, које је сваки од нивоа студија (основне, мастер и 
специјалистичке односно магистарске студије) завршило 
са просечном оценом најмање 9 и има испуњене услове 
прописане Правилником за избор сарадника на Одсеку 
за музичку уметност. Обавезан предуслов је непостојање 
сметње из чл. 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Oбавезни, изборни, општи и посебни услови предвиђени 
су чл. 82. Закона о високом образовању („Сл. Гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025), чл. 127. и чл. 143.а Ста-
тута Филолошко-уметничког факултета у Крагујевцу (бр. 
01-3691/1 од 2. 3. 2021. године – пречишћен текст, са 
изменама и допунама), чл. 2. и чл. 10. тачка 7.1. Правил-
ника о избору сарадника на Одсеку за музичку уметност 
(бр. 01-3786 од 24. 12. 2020. године) – www.filum.kg.ac.rs 
и другим актима Факултета и Универзитета у Крагујевцу. 
Документа која је потребно доставити на наведене кон-
курсе: пријава на конкурс (својеручно потписана); биогра-
фија и стручна биографија (CV); оверене копијe диплома 
свих нивоа студија са наведном просечном оценом; извод 
из матичне књиге рођених (оверена копија или ориги-
нал); уверење о држављанству (оверена копија или ори-
гинал); фотокопија личне карте и очитана лична карта; 
потврда надлежног органа (Полицијске управе) да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела предвиђена чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању (оригинал 
или oверена копија); позитивно оцењен педагошки рад 
у складу са Правилником о стандардима и процедурама 
обезбеђења квалитета наставе на Факултету; друге дока-
зе о испуњености услова прописаних Законом и Правил-
ником о избору сарадника на Одсеку за музичку уметност. 
Кандидат прилаже документацију прописану конкурсом 
са доказима о испуњености услова уз попуњени Образац 
који је објављен на сајту Факултета (у делу Документа и 
прописи – Обрасци). Конкурсну документацију са докази-
ма о испуњености услова конкурса кандидати су обавез-
ни да доставе у штампаној форми у 3 примерка (од којих 
један примерак мора да буде оверена копија конкурсне 
документације), а уредно попуњен образац у штампаној 
и електронској форми (на компакт диску – CD-у, DVD или 
USB флеш меморији) у 3 примерка. Приликом доказивања 
биографских података, кандидат је дужан да се придржа-
ва Закона о заштити података о личности, односно да све 
личне податке, технички, одговарајуће прикрије. Пријава 
кандидата уз коју није приложена комплетна документа-
ција сматраће се некомплетном и неће се разматрати од 
стране комисије. Сва документација и радови достављају 
се Архиви ФИЛУМ-а, у згради Друге крагујевачке гимна-
зије или поштом на наведену адресу.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ”

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20
тел. 036/611-344

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године или високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске,односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра-вас-
питач или више образовање, односно одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне студије) 
на којима је лице оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста-васпитач, у складу са чл. 141 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и чл. 39 Закона о 
предшколском васпитању и образовању.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају опште усло-
ве за пријем у радни однос прописане чл. 139, чл. 141 
став 1. Закона о основама система образовања и вас-
питања и чл. 39 став 1 тачка 2 Закона о предшколском 
васпитању и образовању и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, (део „Ново 
на сајту”) на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA KONKURISANjE.doc; крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; доказ о 
стеченом образовању (диплому или уверење о стеченом 
образовању) оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених 
(са холограмом); уверење о неосуђиваности (уверење 
МУП-а); лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Оглас спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
Установе. Кандидати који су изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, у затвореној коверти, са назнаком „за 
конкурс” доставити лично у установу или слати поштом 
на наведену адресу.

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ”
36208 Сирча

тел. 036/5446-264

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, из члана 140. став 1. 
и 2. Закона, за наставника основне школе,за педагога и 
психолога. Кандитат треба да испуњава услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система образоваља и вас-
питања (Сл. гл. РС 19/2025) и то: одговарајуће образо-
вање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гл. РС 6/2020) за наставни-
ка основне школе педагога или психолога, звање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, звање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, дипло-
мирани педагог, дипломирани психолог, мастер психолог 
или мастер педагог; да има дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника у школи; да има обуку и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, кри-
вична дела примања или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик. Уз пријаву канди-
дат подноси: попуњен формулар за пријаву на конкурс 
(налази се на сајту Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја); биографију са кретањем у служби, адре-
сом становања, бројем телефона, адресом електронске 
поште; оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању - не старију од 6 месеци; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту (лиценци) - не ста-
рију од 6 месеци; потврду о радном искуству из области 
образовања и васпитања; доказ о неосуђиваности и непо-
стојања дискриминаторског понашања - уверење МУП-а , 
не старије од 6 месеци; доказ да се против њега не води 
кривични поступак - потврда суда не старију од 6 месе-
ци; уверење трговинског суда да се против њега не води 
поступак за привредне преступе не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
држављана Републике Србије - не старије од 6 месеци; 
доказ да има психичку и физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
- не старије од 6 месеци; оверену фотокопију лиценце 
за директора уколико је поседује; оквирни план рада за 
време мандата; доказ о резултатима стручно- педагошког 
надзора школе у оцени спољашњег вредновања уколико 
се на конкурс пријавило лице које је у предходном перио-
ду обављали дужност директора; доказ о резултатима 
стручно- педагошког надзора о раду кандидата - извештај 
просветног саветника; уверење факултета да је слушао 
наставу на српском језику. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу Школе (са назнаком пријава 
на конкурс за директора, а на полеђини коверта написа-
ти име, презиме, адресу и контакт телефон кандидата), у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 036/5446-264, 546-220 или на мејл 
адресу jcsirca1893@gmail.com.

ОШ ,,БАНЕ МИЛЕНКОВИЋ”
36216 Ново Село, Банета Миленковића 11

тел. 036/631-889

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, због привремене 
спречености за рад услед теже болести

УСЛОВИ: НОКС ниво 7.1 - степен стручне спреме. Поред 
општих услова за заснивање радног односа из члана 
24. Закона о раду („Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење), кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и да има 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022). Сте-
пен и врста образовања за радно место наставник раз-
редне наставе мора бити из образовно научне области у 
складу са чланом 2. став 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење о 
држављанству Републике Србије – не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне књиге, 
са холограмом не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена  копија); оригинал или оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом образовању из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања. У складу са 
чланом 142. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова (доказује се достављањем потврде/уверења 
одговарајуће високошколске установе о броју остварених 
бодова, односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или достављањем уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу - оригинал 
или оверена копија) - за оне који ово образовање поседу-
ју, а за оне који не поседују, образовање из става 1. овог 
члана, наставник, васпитач и стручни сарадник је обаве-

зан да стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу; доказ о испуњености услова из члана 139. 
став 1. тачка 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања-зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење), подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду; уверење да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (доказује се изводом из казнене евиденције, коју 
прибавља кандидат у Министарству унутрашњих посло-
ва надлежне полицијске управе - оригинал или овере-
на копија,издато након објављивања текста конкурса). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи у складу са чланом 154. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће се разма-
трати. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе из претходног става. Пријаве са потребном 
документацијом слати на наведену адресу школе или лич-
но у секретаријат школе у времену од 09 до13 часова, сва-
ког радног дана. За сва додатна обавештења обратити се 
на телефон 036/631-889.

ОШ „ЖИВАН МАРИЧИЋ”
36221 Жича, Жичка 195

тел. 036/5817-317

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 95/2018), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., чл. 140. ст. 1. тачка 1. подтач-
ка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и ст.2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023,19/2025). Степен и врста образовања морају бити 
у складу са чл.2.став 1 и 2. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 ). Кан-
дидат мора да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европским системом 
преноса бодова. Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да има обра-
зовање из чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142. ст. 1. овог закона, обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценц; држављанство Републике Србије (уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној копији); психич-
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ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад - српски језик. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверен препис 
(копију) дипломе о стеченом образовању (кандидат који је 
стекао академско звање мастер, доставља оверене копије 
диплома и мастер академских студија и основних академ-
ских студија); оригинал или оверену фотокопију доказа да 
кандидат има образовање из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова, односно доказ о положеним испитима из педаго-
гије и психологије или доказ о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (за кандидате који поседују 
наведени доказ). Кандидат који није положио испит из пси-
холошких педагошких и методичких дисциплина обавезан 
је да га стекне у року од једне , а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу; - извод из матичне књиге рођених не старији 
од 6 месеци (оригинал или оверена копија); уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о подацима из казнене 
евиденције за кривична дела из чл.139.ст.1.тач.3. Закона 
о основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена копија). Уверење мора бити издато након 
објављивања конкурса; доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад - српски језик, 
у обавези су да доставе само они кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику, а доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима, се 
подноси пре закључења уговора о раду са изабраним кан-
дидатом. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати се у року 
од осам дана упућују на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља их директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријаве се достављају поштом на 
наведену адресу или лично у просторије школе радним 
данима у времену од 09.00 до 12.00 часова. Пријаве које 
су непотпуне, неблаговремене и које не садрже оригинале 
или оверене копије захтеваних докумената неће се узима-
ти у разматрање. За додатне информације обратити се на 
телефон 036/5817-317.

ШУМАРСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Карађорђева 262

тел. 036/352-800, 036/352-332

Чистачица
УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21, 19/23 и 19/25, и 
чланом 23. Правилника о организацији и систематиза-

цији послова у Шумарској школи у Краљеву, број 2515 
од 28.11.2018. године: I степен стручне спреме, основ-
на школа; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело из члана 139 став 1. Тачка 3. Закона и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву-пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, кандидати су дужни да 
доставе и следеће доказе: потписану биографију канди-
дата; оригинал/оверену копију дипломе/сведочанства о 
завршеној основној школи; оригинал/оверену копију уве-
рења о држављанству; оригинал/оверену копију уверења 
о неосуђиваности; доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад (напомена: овај доказ 
не подносе кандидати који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику). Утврђивање испуњености 
услова кандидата за пријем у радни однос врши Конкурс-
на комисија именована решењем директора школе. Кан-
дидати који буду испуњавали услове из члана 139. Закона 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима. Решење о избору кандидата биће донето 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Лице од којег кандидати могу добити додатне 
информације о конкурсу: Филип Миладиновић, секретар 
школе, телефон: 036/352-800, 036/352-332. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве се подносе на наведену адресу поштом у облику 
препоручене пошиљке са назнаком „за конкурс” или се 
предају непосредно на адресу послодавца. Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматра се пријава која је предата 
непосредно послодавцу пре истека рока утврђеног у кон-
курсу или је пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
16000 Лесковац, Лесковачког одреда 6

тел. 016/243-244

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске националности, 
на одређено време за школску 2025/2026. 

годину

УСЛОВИ: одређени чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) су следећи: одговарајуће образовање - одређе-
но чланом 8. став 1. Правилника о педагошком и андра-
гошком асистенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019), односно 
средње образовање у четворогодишњем трајању и сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента, а уколико 
кандидат нема савладан програм обуке дужан је да дос-
тави доказ о савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни однос; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и ромски језик. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, који у штампаној 
форми доставља школи (поред тражених података упи-
сати и контакт податке: адресу, контакт телефон, е-ма-
ил адресу). Уз пријавни формулар кандидат је дужан да 
достави следећу документацију у оригиналу или овереној 
фотокопији: диплому о стеченом одговорајућем образо-
вању; доказ о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); уверење МУП-а 
о неосуђиваности кандидата; доказ о знању српског и 
ромског језика (обавезно за кандидате који нису одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима). Пре закљу-
чења уговора о раду изабрани кандидат доставља лекар-
ско уверење. Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Конкурс спроводи Конкур-

сна комисија коју одређује директор посебним решењем. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона и члана 8. став 
1. Правилника о педагошком и андрагошком асистенту, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати из става 8. ове Одлуке се у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комсија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 10. ове Одлуке у просторијама Школе. Кандидати 
се о датуму и времену обављања разговора обавештавају 
путем е-маил адресе, односно броја телефона (уколико 
немају е-маил адресу), које су навели у својој пријави. 
Комисија сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове огласа и доставља је директору 
школе у року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе кандидата. Кандидат незадовољан 
решењем о избору кандидата може да поднесе жал-
бу Школском одбору, у року од осам дана од дана дос-
тављања решења. Школски одбор о жалби одлучује у 
року од петнаест дана од дана подношења жалбе. Кан-
дидат који је учествовао у изборном поступку има пра-
во да, под надзором овлашћеног лица у школи, прегледа 
сву конкурсну документацију, у складу са законом. Ако не 
буде изабран ниједан кандидат, расписаће се нови оглас у 
року од осам дана. Решење о избору кандидата објављује 
се на званичној интернет страници Министарства, када 
постане коначно.

ОШ „СВЕТИ САВА”
16210 Власотинце, Село Гложане

тел. 016/3869-982

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњавању услова које је 
кандидат дужан да приложи уз пријаву: пријавни форму-
лар са интернет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; потписана пријава са биографијом кан-
дидата; 3.оверена фотокопија/оригинал дипломе; оверена 
фотокопија/оригинал извода из матичне књиге рођених; 
оверена фотокопија/оригинал уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оверена фотокопија/оригинал 
уверења о неосуђености за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеци, као и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или радоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; (уверење не старије од 6 месеци); доказ 
о познавању српског језика подноси кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику. Место рада: Батулов-
це. Лице задужено за давање обавештења о јавном кон-
курсу Милена Станковић, телефон 016/3869-982. Пријаве 
се подносе Основна школа „Свети Сава” Гложане, 16214 
Стајковце. Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Комисија коју ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља оригинал/фотокопију уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци).
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Наука и образовање

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16221 Велика Грабовница

тел. 016/3481-602

Оглас објављен 28.01.2026. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
16221 Велика Грабовница

тел. 016/3481-602

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) а то су: 
одговарајуће образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године; лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом или ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад; дозвола за рад настав-
ника и стручног сарадника (педагог и психолог); обука 
и има положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање осам, односно десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање). Уз својеручно потписану 
пријаву на конкурс, кандидат је дужан да достави сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању за наставника, педагога и психолога; кандидат који 
је високо образовање стекао по прописима о високом 
образовању почев од 10. септембра 2005. године подно-
си: оверену фотокопију дипломе основних студија и ове-
рену фотокопију дипломе мастер студија; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију доказа да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (доставља само кандидат уколико 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку); уверење о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника или стручног сарадника, 
педагога или психолога (оригинал или оверена фотоко-
пија уверења); оверену фотокопију лиценце за директора 

установе (ако је кандидат поседује); оригинал потврде о 
радном искуству у установи на пословима образовања и 
васпитања; оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије (не старије од 
6 месеци); уверење основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога - за 
кривична дела наведена у условима конкурса за избор 
директора (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оригинал или 
оверену фотокопију лекарског уверења да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци; лекарско уве-
рење доставља кандидат који решењем министра про-
свете буде именован за директора, пре закључења угово-
ра); извештај просветног саветника као доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (уколико 
је кандидат имао појединачни стручно педагошки над-
зор; уколико нема овај извештај, кандидат доставља пот-
писану изјаву да није имао стручно-педагошки надзор); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања доставља кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директора 
школе (уколико за време мандата директора није било 
спољашњег вредновања установе није потребно дос-
тављати овај доказ) - предлог програма рада директора 
школе за време трајања мандата. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са потребном документацијом достављају се у 
затвореној коверти, са назнаком,”пријава на конкурс за 
директора школе”, непосредно предајом секретару школе 
или предајом пошти у облику препоручене пошиљке на 
наведеној адреси Школе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. По завршеном конкурсу 
документација се не враћа кандидату. Министар про-
свете у року од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио Школски одбор, врши избор дирек-
тора установе и доноси решење о његовом именовању, 
о чему школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, а у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр.87/18). Ближа обавештења о 
конкурсу могу се добити код секретара школе путем теле-
фона 016/3481-602.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
16220 Грделица, 29. новембар бб.

тел. 016/3426-057

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања: 1) високо образовање на студијама другог сте-
пена - мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије, и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких  наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године. 
Кандидат из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; да поседује лиценцу, односно 
положен стручни испит и да испуњава остале услове за 
наставника основне школе, педагога или психолога; да 
има обуку и положен испит за директора; најмање осам 
година радног стажа у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца,као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здравствена спо-

собност за рад са ученицима; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. закона, за дирек-
тора основне школе може да буде изабран и наставник са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 3. зако-
на, за наставника основне школе, најмање десет година 
радног стажа у области образовања и васпитања, дозво-
лу за рад наставника, обуку и положен испит за дирек-
тора. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Директору школе мирује радни однос за 
време трајања два мандата и има право да се врати на 
послове које је обављао пре именовања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Уз пријаву кандидати треба да приложе: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, лиценца; оригинал или фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора потврда о рад-
ном искуству; лекарско уверење којим се доказује да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван издато од стране Министарс-
ва унутрашњих послова Републике Србије са којим се 
доказује да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица, или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уверење издато од 
стране надлежног Основног суда, којим кандидат доказује 
да против њега није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(нови образац у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказ о знању српског језика и језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе. Биографске податке 
са прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. Пријаву са правно ваљаним дока-
зима о испуњености услова доставити на наведену адресу 
Школе, са назнаком „конкурсној комисији за избор дирек-
тора школе“, лично или путем поште. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе путем телефона 
016/3426-057.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА” 
15341 Липнички Шор, Маршала Тита 1

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и то: високо образовање из члана 140. ст.1 и 2 ЗОСОВ 
за наставника и стручног сарадника стечено на: 1) сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; б) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1 подтачка б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Дужност директора школе може да обавља лице који 
има одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 ЗОСОВ 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
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Наука и образовање

тора установе и најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем, дужност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
Закона за наставника основне школе, односно лице са 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, да има дозволу за рад, наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат треба да: 
испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога; има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника; има обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да у року од 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит); има нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, што онемогућава рад у 
образовању; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о испуњености услова да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду на одређено вре-
ме; кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс достави и 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе и за чијег мандата је 
вршено спољашње вредновање. Кандидат је дужан да уз 
пријаву на конкурс достави: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (дозволи за рад- лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора); потврду 
да има најмање осам година рада у области образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(подноси се у оригиналу); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима ( доставља се у оригиналу пре 
закључења уговора о раду на одређено време); уверење 
о неосуђиваности односно извод из казнене евиденције 
организационе полицијске јединице (оригинал, не старије 
од шест месеци); уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (оригинал, не ста-
рије од шест месеци); уверење - потврду Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал, не старије од 6 
месеци); кандидат је дужан да достави и резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - они кандидати који су претходно обављали 
дужност директора школе и за чијег мандата је вршено 
спољашње вредновање; биографија са кратким прегле-
дом рада у служби (радна биографија са доказима (ако 
их има) о стручним и организационим способностима); 
предлог плана рада директора за време мандата. Докази 
о испуњавању услова могу се поднети и у овереној фото-
копији, осим оних за које је наведено да се траже у ориги-
налу. Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Кандидати који 
испуњавају услове ће бити позвани на интервју од стра-
не Комисије за избор директора школе, по истеку рока 
за подношење пријава на конкурс. Пријаву на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном документацијом, 
доставити лично или на адресу школе. Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
се достављају са назнаком „конкурс за директора-не отва-
рати” на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон 015/812-393.

НИШ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Математика и 

информатика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: општи услови прописани су чланом 24. став 1. 
Закона о раду и чланом 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Посебни услови прописани су чланом 84. став 
1. и 2. Закона о високом образовању, чланом 177. став 
1. и 2. Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. став 
1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу и чланом 
4. Правилника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа сарадника и сарадника ван радног одно-
са и условима за стицање звања сарадника Машинског 
факултета у Нишу (даље: Правилник). За кандидате који 
немају претходно педагошко искуство на високошколској 
установи у звању сарадника из члана 82. став 1. Закона 
о високом образовању (сарадник у настави, асистент или 
асистент са докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан факултета ће обезбедити одржавање приступног 
вежбања на начин прописан чланом 6. Правилника. При-
ликом пријављивања кандидати су у обавези да факул-
тету доставе документацију којом доказују да испуњавају 
услове и подносе: попуњен, одштампан и потписан обра-
зац пријаве за избор сарадника прописан Правилником, 
који је доступан на интернет страници Факултета: http://
www.masfak.ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-
urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu, а може се преузети и 
на писарници факултета; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверени преписи диплома о завршеним одгова-
рајућим степенима студија и уверење о статусу студен-
та докторских академских студија, а за магистре наука 
који конкуришу и доказ да је прихваћена тема докторске 
дисертације из одговарајуће уже научне области); доказ 
о претходном педагошком искуству на високошколској 
установи у звању сарадника, односно активном учешћу 
у реализацији наставних активности на високошколској 
установи (одговарајућа потврда високошколске установе) 
- за кандидате који имају овакво искуство; биографију са 
списком публикација и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и стручне ква-
лификације кандидата; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи, издато најкасније шест месеци пре датума 
расписивања овог конкурса; фотокопију важеће личне 
карте, односно очитан образац чиповане личне карте 
кандидата. Документацију кандидати подносе на наведе-
ну адресу Факкултета, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
које нису комплетне или поднете по правилима расписа-
ног конкурса, сматраће се неуредним пријавама и неће 
бити разматране, о чему декан факултета доноси посебан 
закључак и доставља га кандидату.

МУЗИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник клавира
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка са 

породиљског одсуства

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће образовање: 
ближи услови у погледу степена и врсте образовања 
наставника предвиђени су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметност и јавно информисање („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, противправног саобраћаја и против човечности 

и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик. Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РС и уз попуњени пријавни формулар 
прилажу и: потписану биографију кандидата, оригинал/
оверену копију дипломе о стеченом образовању, ориги-
нал/оверену копију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци), оригинал/оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци), оригинал/
оверену копију уверења о неосуђиваности (уверење из 
МУП-а не старије од 6 месеци). Лекарско уверење под-
носи избрани кандидат, пре закључења уговора о раду, 
а доказ о знању језика се доставља само уколико образо-
вање није стечено на српском језику. Фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор школе и која утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговара са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана достављања образложене 
листе кандидата. Пријаве доставити лично у канцеларији 
секретара Школе или препорученом пошиљком на наве-
дену адресу. Све иформације на тел. 018/524-464.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37213 Витошевац, Омладинска 11

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године као и одговарајућег 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 15/2023-I, 1/2024, 3/2024) и то: одговарајуће обра-
зовање предвиђено Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли: професор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, дипломира-
ни учитељ-мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. 

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по пропису коју је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају и следеће усло-
ве: опште услове прописане чл. 24. ст. 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 одлука УС, 113/17, 95/18 - аутентично тума-
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чење, 109/2025 - др. закон); да испуњавају услове про-
писане чл. 139, 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021); у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова од којих најмање по 
6 бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Програм стицања обра-
зовања из члана 142. став 1. наведеног Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредитованог студијс-
ког програма или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. У складу са чланом 142. став 4. Закона 
о основама система образовања и васпитања наставник 
који је у току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из члана 142. став 
1. наведеног Закона; држављанство Републике Србије; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са ученици-
ма (доказ о испуњености овог услова установи доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду); 
зна језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају устано-
ви и то: кратку биографију; оверену копију дипломе о сте-
ченом високом образовању (не старија од шест месеци), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о неосуђиваности, односно извод из 
казнене евиденције надлежне полицијске управе (не ста-
рије од шест месеци), оригинал или оверена фотокопија 
уверења основног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак (не старије од шест месеци), извод 
из матичне књиге рођеним са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија). У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурсна комисија врши ужи избор кандида-
та који се упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступка. Пријаву доставити на наведену адресу са наз-
наком „за конкурсну комисију”. Контакт телефон: 037/845-
147. Непотпуна и неблаговремена документација неће се 
разматрати.

ОШ „Др ЗОРАН ЂИНЂИЋ”
18116 Ниш, Павла Софрића 30

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године. Кандидат, поред наведеног, мора 
испуњавати и остале услове прописане чл. 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик (уколико кандидат 
није стекао образовање на српском језику потребно је 
доставити уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће високошколске 

установе). Кандидат је дужан да уз пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја достави следећу документацију: кратку био-
графију, оригинал или оверену копију дипломе, оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству, 
не старијег од 6 месеци, оригинал или оверену копију 
уверења о неосуђиваности које се прибавља код МУП-а, 
надлежне Полицијске управе, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију уверења Основног 
суда да се против кандидата не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) прибавља се по избору 
кандидата, а пре закључења уговора раду. Сви остали 
докази су саставни део пријаве на конкурс. Кандидат је 
дужан да достави своју тачну адресу, контакт телефон и 
e-mail адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, односно исте ће бити одбачене. Пријаве 
се достављају на наведену адресу. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија, коју директор 
именује посебним решењем. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање у Нишу.

ФАКУЛТЕТ ЗАШТИТЕ НА РАДУ
18000 Ниш, Чарнојевића 10 а

Доцент за ужу научну област 
Безбедност и ризик система

на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Енергетски процеси и заштита

на одређено време

УСЛОВИ: општи и посебни услови су предвиђени Зако-
ном о високом образовању, Статутом Универзитета у 
Нишу, Правилником о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и Ближим критеријуми-
ма за избор у звања наставника Универзитета у Нишу у 
пољу Техничко-технолошких наука и Статутом Факултета 
заштите на раду у Нишу. Кандидати подносе: пријаву са 
биографијом, попуњени образац о испуњености услова за 
избор у звање наставника (за попуњавање обрасца обра-
тити се Факултету), оверену фотокопију дипломе о висо-
ком образовању, оверену фотокопију дипломе о научном 
степену доктора наука, списак научних и стручних радо-
ва и саме радове, као и друге документе као доказ да 
испуњавају услове конкурса, на наведену адресу у року 
од 15 дана од објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Сарадник у високом образовању
на одређено време, на Департману за хемију, 

у лабораторијама или центрима – издавач 
анализа у лабораторијама 

УСЛОВИ: Опис послова је према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији радних места и послова на 
Природно – математичком факултету у Нишу. Високо 
образовање: завршене студије другог степена (мастер 
академске студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; завршене 
основне студије у трајању од најмање четири године, по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, у оквиру научне области Хемија. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Марија Величковић у Служби за опште и правне послове, 
контакт телефон: 018/533-015, локал 132. Провера оспо-
собљености, знања, вештина, односно компетенција кан-
дидата обавиће се дана 24.02.2026. године, са почетком 
у 10.00 часова, у просторијама Факултета на наведену 
адресу. Проверу компетенција кандидата вршиће Коми-
сија образована Решењем број 139/1-01 од 28.01.2026. 
године. Провера оспособљености, знања, вештина, 
односно компетенција кандидата вршиће се увидом у 
достављене доказе о испуњавању услова конкурса, писа-
ним путем, практично као и разговором са кандидати-
ма. Пријаву са доказима о испуњавању услова конкурса 
доставити на наведену адресу у року од 10 дана од дана 
објављивања. Уз пријаву доставити: биографију; контакт 
телефон; адресу електронске поште; доказ о испуњавању 
услова конкурса у погледу школске спреме: за кандидате 

који су завршили студије по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године: ове-
рену копију дипломе о стеченом високом образовању 
на основним академским студијама хемије са додатком 
дипломи или оверену копију уверења о стеченом висо-
ком образовању на основним студијама и оверену копију 
уверења о положеним испитима на основним академским 
студијама; оверену копију дипломе о стеченом високом 
образовању на мастер академским студијама хемије са 
додатком дипломи или оверену копију уверења о стече-
ном високом образовању на мастер студијама и оверену 
копију уверења о положеним испитима на мастер академ-
ским студијама; за кандидате који су завршили основне 
студије у трајању од најмање четири године, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године: оверену копију дипломе о стеченом висо-
ком образовању на основним студијама хемије и овере-
ну копију уверења о положеним испитима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОШ „УЧИТЕЉ ТАСА”
18000 Ниш, Рајићева 24

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање – предвиђено чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 27/18-др. закон и 6/20), односно високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена – мастер 
академске студије, мастер струковне или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука – у ком 
случају је неопходно да су завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, за наставника основне школе, педагога или 
психолога; дозвола за рад (лиценца) за наставника, вас-
питача и стручног сарадника; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за директора за директора установе (кандидат 
који не поседује лиценцу може бити изабран, али ће бити 
дужан да положи испит за директора школе у року до две 
године од дана ступања на дужност); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; знање српског 
језика. Изузетно, уколико се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године или више образовање, за настав-
ника основне школе, обуку и положен испит за дирек-
тора школе и најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидат подноси: уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
на новом обрасцу са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (овера не старија од 6 месеци); кандидати 
који су стекли образовање по прописима о високом обра-
зовању почев од 10. септемба 2005. године достављају 
оверену фотокопију дипломе и мастер и основних сту-
дија (овера не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
документа о положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (овера не старија од 6 месеци); оригинал 
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или оверену фотокопију доказа о знању српског језика 
(доставља само кандидат уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); документ о поло-
женом испиту за директора школе уколико је кандидат 
полагао испит (оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци) – уколико кандидат не достави овај доказ, пријава се 
сматра потпуном; потврду о радном искуству у области 
образовања и васпитања издату након објављивања кон-
курса (оригинал или оверена фотокопија); доказ о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање – уверење 
надлежне Полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова и потврда Повереника за равноправност да није 
утврђено дискриминаторно понашање - не старије од 6 
месеци (оригинали или оверене фотокопије); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак – потврда/
уверење суда – не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима – не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на фотокопија); доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује, а уколико се на конкурс јавило лице 
које је претходно обављало дужност директора, дужно 
је да достави и резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (фотокопије 
извештаја оверене печатом установе у којој је надзор 
вршен); радну биографију са доказима о стручним и орга-
низационим способностима и оквирни план рада за време 
мандата. Рок за подношење је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријава са комплетном документацијом доставља 
се лично или поштом на наведену адресу Школе, са наз-
наком „конкурс за избор директора школе” са основним 
подацима кандидата. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати. Све додатне информације могу се 
добити у секретаријату Школе или на телефон: 018/522-
834. Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, број 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА „КРАЉ ПЕТАР I“
Ниш, Војводе Путника 1

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник информатике и рачунарства
са 47,22% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник математике
са 17,78% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Закона о 
раду („Службени гласник РС“, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење), треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чл. 139. став 1. тачке 1) - 5), 140. ст. 1. и 2. и члана 
142. ст. 1. и 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18 и др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19//25)  и то: 1) високо 
образовање на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне,  трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима којима су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Обавезно образовање кан-
дидата је образовање из психолошких, педагошких и  

методичних дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (које је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
сматра се да има има образовање из претходног става; 2) 
да има степен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18,11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024 и 3/2024); 3) психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 4) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 5) држављанство 
Републике Србије; 6) да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат треба да поднесе: 
1) попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, 2) оригинал или оверену фото-копију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник огласа који је про-
менио презиме односно име после издавања уверења, 
односно дипломе), 3) оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (оригинал не 
старији од 6 месеци), 4) оригинал доказа МУП-а о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију понашање (оригинал не старији од 
30 дана), 5) оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана). Захтев за 
издавање потврде кандидат подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности Бул. 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на огласу за наведена 
радна места наставника и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља потвр-
да. Захтев мора бити својеручно потписан, 6) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, а за лица којима још није издата диплома оверену 
фотокопију уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању, 7) оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно струче области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета (само 
кандидат који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука), 
8) оверену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом прено-
са бодова (само кандидат који је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина стекао на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања), 9) оверену фотокопију доказа надлежне висо-
кошколске установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије односно оверену фотокопију доказа о поло-
женом стручном испиту односно испиту за лиценцу, (само 
кандидат који је у току студија положио испит из педаго-
гије и психологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу), 10) оверену фотокопију потврде одго-
варајуће високошколске установе о положеном испиту из 

српског језика (само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику) и 11) радну биогра-
фију CV (необавезно). За радно место наставника инфор-
матике и рачунарства кандидат треба да поднесе и: 
оригинал или оверену фотокопију доказа надлежне висо-
кошколске установе да је у оквиру завршених основних 
академских студија положио најмање пет испита из 
информатичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Теоријско рачунарство 
(само учесник конкурса који су стекли академско звање 
мастер), оригинал или оверену фотокопију доказа 
надлежне високошколске установе о савладаном програ-
му рачунарства и информатике у трајању од најмање 
четири семестра (само кандидат који су на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладали програм рачунарства и информа-
тике у трајању од најмање четири семестра, оверену 
фотокопију доказа министарства надлежног за послове 
образовања о испуњености услова за извођење наставе 
информатика и рачунарство. За радно место наставника 
математике кандидат треба да поднесе и: оригинал или 
оверену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о полеженом испиту из предмета геометрија или 
основи геометрије (само за лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер и која су 
завршила основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене матема-
тике). Уколико кандидат не достави доказе из тачке 8) и 
9) пријава се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по огласу, обавезан је да наведено 
образовање стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног односа. 
Неблаговремене и/или непотпуне и/или неисправне 
пријаве неће се узети у разматрање. Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у раз-
матрање. У поступку одлучивања о избору кандидата 
комисија утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона, и лица која испуњавају усло-
ве, упућује на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака, 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за рад са уче-
ницима, обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатим. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду, дос-
тавља уверење о психичној, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/18) и Правилником о заштити података о личности 
Школе. Пријаве доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Мастер дефектолог - наставник 
разредне наставе у посебним условима

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гл. РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аут. тумачење), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове прописане члановима 139, 
140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС” бр.88/17, 27/18-и други закони, 
10/19, 6/20, 129/21 и 92/23) и то: одговарајуће образо-
вање у складу са члановима 140 и 142 закона о основа-
ма система образовања и васпитања; под одговарајућим 
образовањем подразумава се високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10 септембра 2005. године; степен и врста 
образовања морају бити у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника и васпитача у основној школи; психичка, физичка и 
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здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни формулар кан-
дидати достављају следећу документацију: потписану 
биографију кандидата, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству Републике Србије, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању, доказ о 
поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина (потврду високошколске устано-
ве о броју бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
или доказ о положеним испитима из педагогије и психо-
логије), уверење МУП-а из казнене евиденције, доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи доставља се уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику, доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање, као ни копије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног органа. Пријаве 
слати на наведену адресу Школе са назнаком „за конкурс” 
или лично. Контакт на наведени број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/313-260

Наставник географије
2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: одговарајуће високо 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, које је стекао на: 
1. студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије,специјалистичке академске сту-
дије) и то: 1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. 2. на основним 
студијама у тајању од најмање четри године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005.године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 
2 мора да има завршене студије првог степена из научне 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, наставник и васпитач јесте 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем. Да 
има обавезно образовање у складу са чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (,,Сл .гласник РС – Про-
светни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дициплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским системом преноса 

бодова (кандидат који је у току студија положио испите 
из педагоије и психологије или је положио стручни испит 
односно испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из наведених дисциплина и потребно је да приложи доказ 
о томе). Образовање је наставник, стручни сарадник оба-
везан да стекне у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов за полагање испи-
та за лиценцу – оригинал или оверена копија, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима, држављаство Републике Србије, да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривичма дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања и 
давање мита;за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међунаод-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним фолмуларом доставља 
установи. Уз пријаву потребно је поднети следећа доку-
мента: доказ о поседовању одговарајућег образовања 
(диплома оригинал или оверена копија или уверење 
уколико није издата диплома), уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оргинал или овере-
на копија не старији од 6 месеци), уверење о неосуђи-
ваности из МУП-а и СУД-а ( не старије од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика и језика на ком се остварује 
образовно васпитни рад. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са ученици-
ма подноси се пре закључења уговора о раду. Доказ о 
поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дициплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са европским системом прено-
са бодова (кандиат који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио стручни испит 
односно испит за лиценцу сматра се да има образовање 
из наведених дисциплина и потребно је да приложи доказ 
о томе). Образовање је наставник, стручни сарадник оба-
везан да стекне у року од једне а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов за полагање испи-
та за лиценцу – оригинал или оверена копија. Кандидат 
је дужан да попуни формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs) и потребну документацију заједно са 
одштампним пријавним формуларом достави Школи на 
наведену адресу. За додатне информације обратити се на 
наведени број телефона. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „АЛЕКСА ЂИЛАС-БЕЋО“ 
36320 Тутин, Mојстир

тел. 063/1025-948

Наставник историје
у матичној школи у Мојстиру и у ИО школе 

у Драги, са 70% радног времена

Наставник информатике
у матичној школи у Мојстиру и у ИО школе у 
Драги, са 40% радног времена на одређено 
време до повратка запослене са коришћење 
одсуства са посебне неге детета, најкасније 

до 24.06.2026. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду, испуњава услове прописане Законом о основама 
система образовања и васпитања, и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
неосуђиваност за кривична дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: попуњени пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете; радну био-
графију; доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству,односно извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о познавању језика на ком се изводи образов-
но-васпитни рад (босански језик); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања 
(прибавља се у надлежној полицијској управи при Минис-
тартсву унутрашњих послова); уверење надлежног Суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак. 
Уверење о психофизичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос. Кандидати који испуњавају услове 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријаве са документима слати на наведе-
ну адресу. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона 063/1025-948, или 063/637-712.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

21000 Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Секретар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани правник / мастер правник; лицен-
ца за пословног секретара; радно искуство од минимум 12 
месеци; основна информатичка обука.

Наставник математике
на одређено време од 6 месеци

2 извршиоца

Наставник физике
на одређено време од 6 месеци

Наставник енглеског језика
на одређено време од 6 месеци

Наставник немачког језика
на одређено време од 6 месеци

Наставник музичке културе
на одређено време од 12 дана

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати се могу пријавити на 
e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА „20. ОКТОБАР”

21400 Бачка Паланка
Трг братства и јединства 23

Оглас објављен 24.12.2025. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се у целости.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Наставник сва звања за ужу научну 
област Англистика

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Романистика италијански језик 

и традуктологија

Доцент за ужу научну област 
Археологија античка археологија, 

културно - историјско наслеђе, 
музеологија

Сарадник у настави за ужу научну 
област Психологија за предмете из 

области Развојне психологије

Доцент за ужу научну област Русистика

Наставник сва звања за ужу научну 
област Словакистика

Наставник сва звања за ужу научну 
област Српска и јужнословенске 

књижевности са теоријом књижевности
УСЛОВИ: Потребна документација: 1. Наставник (сва 
звања) - универзитетски професор (доцент, ванредни 
професор и редовни професор): оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним, мастер (магистарских) 
и докторским студијама/диппломе о стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће области за коју се 
кандидат пријављује; биографију састављену на основу 
упитника који се може преузети са веб сајта Факултета 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/
dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje (подаци о 
кандидату пријављеном на конкурс за избор у звање 
наставника Универзитета) у папирном облику и на усб-у; 
податке о досадашњем раду; списак стручних и научних 
радова као и саме радове (у папирном или електрон-
ском облику на усб-у); друге прилоге којим се доказује 
испуњеност услова за избор у звање наставника, а који су 
предвиђени Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника Универзитета у Новом 
Саду https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-
rada/dokumenti/aktiuns/category/35-pravilnici. 2. Асистент: 
оверену фотокопију дипломе о завршеним основним и 
мастер студијама или магистарским студијама из одго-
варајуће области за коју се кандидат пријављује; потвр-
ду да су уписани на докторске студије или потврду да 
је тема докторске дисертације одобрена (за кандидате 
који завршвају докторат по раније важећим прописима); 
биографију састављену на основу упитника који се може 
преузети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/
sr/zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata, извештај 
за избор у звање сарадника кандидат попуњава подат-
ке од II до VII) у папирном облику и на усб-у; податке 
о досадашњем раду; списак стручних и научних радова 
као и саме радове. 3. Асистент са докторатом: оверену 
фотокопију дипломе о завршеним основним, мастер 
студијама или магистарским студијама и докторским 
студија из драмске и аудио-визелне уметности; биогра-
фију састављену на основу упитника који се може пре-
узети са веб сајт Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/
zaposleni/formulari/obrasci-za-pisanje-referata, извештај за 
избор у звање сарадника Кандидат попуњава податке 
од II до VII) у папирном облику и на усб-у; податке о 
досадашњем раду; списак стручних и научних радова 
као и саме радове. 4. Сарадник у настави: оверену фото-
копију дипломе о завршеним одговарајућим основним 
студијама и/или мастер студијама; потврду да су упи-
сани на одговарајуће мастер академске студије односно 
одговарајуће докторске студије; биографију састављену 
на основу упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/formulari/
obrasci-za-pisanje-referata, извештај за избор у звање 
сарадника кандидат попуњава податке од II до VII) у 
папирном облику и на усб-у; податке о досадашњем 
раду; списак стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање наставника одређени 
су Законом о високом образовању, Статутом Филозоф-
ског факултета у Новом Саду, Статутом Универзитета 
у Новом Саду и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника Универзитета у 
Новом Саду. Ближи услови за избор у звање сарадника 
одређени су члановима 129-132 Статута Филозофског 
факултета у Новом Саду. Рок за подношење пријава је 

15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве Комисија неће се узимати у разматрање. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова доставити на 
наведену адресу Факултета.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПРВА ВОЈВОЂАНСКА БРИГАДА”

21000 Нови Сад, Сељачких буна 51а
тел. 021/400-540

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће високо образовање из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, то јест високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета и (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да испуњава услове за наставника те врсте школе 
и подручја рада, педагога или психолога; прошао обуку и 
положио испит за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора дужан је да 
у року до 2 године од дана ступања на дужност положи 
наведени испит у складу са условима прописаним Законом 
о основама система образовања и васпитања „Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
92/2023 и 19/2025); има дозволу за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, као и против 
кандидата није покренута истрага нити подигнута оптуж-
ница; да није осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Уколико се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог зако-
на за наставника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Документа 
која се достављају уз пријаву за конкурс: оригинал или 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оригинал или оверен препис/фотокопију дозво-
ле за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); оригинал или оверен препис/фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); оригинал или оверен препис/
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије; 
уверење да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(уверење о неосуђиваности-Основни суд, уверење о нео-
суђиваности-Привредни суд и уверење о некажњавању- 
МУП и потврда да није утврђено дискриминаторно пона-
шање-Повереник за заштиту равноправности); потврда 
о радном искуству, односно годинама рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; потврда одговарајуће устано-

ве да је кандидат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или високо образовање 
стекли на српском језику, што се доказује оргиналом или 
овереним преписом/фотокопијом дипломе за наведени 
ниво образовања); лекарско уверење (може и из рад-
ног досијеа, а кандидат који буде изабран ће накнадно 
пре закључења уговора доставити ново лекарско уве-
рење); оригинал или оверен препис/фотокопију извод из 
матичне књиге рођених за кандидате који су променили 
презиме, односно име после издавања дипломе; овере-
ну фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања; 
извештај просветног саветника (само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора установе); 
преглед кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); доказе о својим стручним и организацио-
ним способностима (необавезно). Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве са доказима о испуњавању услова могу се 
поднети лично у затвореној коверти или препорученом 
поштом на наведену адресу Школе са назнаком „конкурс 
за директора”. Министар бира директора у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је доставио 
Школски одбор и доноси решење о његовом именовању, 
о чему Школа обавештава сва лица која су се пријавила 
на конкурс. Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату Школе на телефон бр. 021/400-540.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

21000 Нови Сад, Филипа Филиповића 3
тел. 021/4774-180

Наставник предметне наставе - ликовна 
култура

на одређено време

УСЛОВИ: из члана 139, 140, 142 и 144. Закона основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/18 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/23 и 19/25) и то: да има одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (“Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021,4/2021,17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи и то: доказ о одгова-
рајућем образовању (оверена фотокопија или оригинал 
дипломе траженог степена и врсте образовања, кандида-
ти који су завршили други степен, достављају и диплому 
са основних академских студија, односно уверења - ако 
диплома није издата); уверење или потврда о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци), потврда да 
није утврђено дискриминаторно понашање - издаје Пове-
реник за заштиту равноправности; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Уз наведену документацију 
кандидат треба да приложи и пријаву која треба да садр-
жи име и презиме, адресу пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон кандидата; радну биографију и овере-
ну копију дозволе за рад (лиценце) уколико је кандидат 
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поседује. Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање. Неблаговремене, непотпуне, као и прија-
ве са неовереном документацијом, неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са потребном документацијом доста-
вити са назнаком „за конкурс за радно место наставник 
ликовне културе на одређено време”, на наведену адресу 
Школе или лично. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату Школе путем телефона 021/4774-180.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР”
26322 Николинци, Главна 42

тел./факс: 013/655-135

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

са 50% радног времена, на одређено време, 
до повратка одсутне запослене са одсуства 

ради посебне неге детета

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
односно лице које, сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи има следеће звање: 1) професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне мањине; 2) 
професор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама са мађарским, русин-
ским или румунским наставним језиком; 3) дипломирани 
филолог (србиста - српски језик и лингвистика) - мастер; 
4) професор српског језика и књижевности; 5) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком; 
6) професор српске књижевности и језика; 7) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 
8) дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима; 9) дипломирани филолог српске књижев-
ности са јужнословенским књижевностима; 10) профе-
сор, односно дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; 11) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик; 12) професор српскохрватског јези-
ка и опште лингвистике; 13) професор за српскохрватски 
језик са јужнословенским језицима; 14) професор срп-
скохрватског језика са источним и западним словенским 
језицима; 15) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенске књижевности и општу књижевност; 16) 
професор југословенске књижевности са страним јези-
ком; 17) дипломирани филолог за српски језик и књижев-
ност; 18) дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик; 19) професор разредне наставе; 20) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српски језик као страни, Језик, књижевност и култура, 
модули: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српски као нематерњи и страни језик и књижев-
ност, Србистика - модул Српски језик и модул Српска и 
компаративна књижевност); 21) мастер професор језика 
и књижевности (студијски програми: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик и линг-
вистика)); 22) мастер учитељ; 23) дипломирани учитељ 
- мастер. Лица из тач. 19), 22) и 23) која су диплому стекла 
на језику мањина треба да поседују знање српског јези-
ка најмање на нивоу Ц1 (Заједничког европског оквира). 
Ниво знања Ц1 доказује се уверењем о положеном одго-
варајућем испиту на неком од учитељских/педагошких 
факултета или на катедри за српски језик одговарајућих 
факултета у Републици Србији. Лица из тач. 3)-23) у обаве-
зи су да положен испит Лингвистика у контакту (Контакт-
ну лингвистику, Теорију језика у контакту). Лица из тач. 
22) и 23) морају имати завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима за образовање учитеља. 
Осим наведеног, кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 

или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на ком се остварује васпитно 
образовни рад - румунски језик. Уз пријаву на конкурс 
кандидат доставља: одштампани пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства, а остала 
потребна документација доставља се у оригиналу или 
овереној копији: доказ о стеченом одговарајућем високом 
образовању; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом за 
поменута кривична дела и непостојању дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика – доказ о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или о положеном испиту из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; доказ о знању румунског језика – доказ о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на румунском 
језику или о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем пријава 
и кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом кандидати достављају на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс – наставник српс-
ког језика као нематерњег “. Ближе информације могу 
се добити на наведени бројтелефона. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПИРОТ

ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”
18300 Пирот, Војводе Степе 15

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. став 1., 2 и 
3. Закона о основама система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистиче академ-
ске студије) и то: 1) студије другог степена за васпитача 
или стручног сарадника и најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања, 2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области за вас-
питача или стручног сарадника или области педагошких 
наука и најмање осам година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и најмање осам година рада у предшколској уста-
нови на пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања, 3) одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) у трајању од три године или више образовање 
и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; дозвола за рад васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); обука и положен испит 
за директора установе (лиценца за директора), изабрани 
директор који нема положени испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања 

на дужност; психичка, физичка и здравствен способност 
за рад са децом; држављанство Републике Србије; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна српски језик, 
језик на којем остварује васпитно образовни рад. Уколи-
ко се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања и доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Сви докази о испуњености услова саставни 
су део пријаве на конкурс. Комисија за избор директора 
спроводи изборни поступак и обавља интервју са канди-
датима. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: доказ о држављанству (уверење о држављанству) 
оригинал или оверена фотокопија (не старије од шест 
месеци); доказ о одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); доказ о положе-
ном испиту за лиценцу (оверена фотокопија не старије 
од шест месеци); доказ о радном искуству након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда о радном искуству у 
области васпитања и образовања); потврду Министар-
ства унутрашњих послова о неосуђиваности (не старија 
од шест месеци); уверење привредног суда о некажња-
ваности за привредни преступ и да није изречена правос-
нажна судска мера безбедности забране вршења дужнос-
ти уназад за три године; уверење Основног суда да није 
покренут кривични поступак; уверење Вишег суда да није 
покренут кривични поступак; доказ да зна српки језик 
и језик на којем се остварује васпитно образовни рад; 
лекарско уверење издато од стране надлежне здравстве-
не установе којим се доказује психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику, у оба-
вези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве; преглед кретања у служби са биографским подацима 
(радна биографија). Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампани формулар, заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документацијом доставља 
у затвореној коверти, лично или поштом на наведену 
адресу уз назнаку: „пријава на конкурс за директора - не 
отварати”. Предшколска установа нема обавезу враћања 
приложене конкурсне документације кандидатима. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве уз које нису приложени сви потребни докази Комисија 
за избор директора не разматра. Све информације о кон-
курсу могу се добити од секретара предшколске установе 
путем контакт телефона: 066/8087-371.

ПОЖАРEВАЦ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
12240 Кучево, Жике Поповића 68

тел. 012/852-712
e-mail: sskolak@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5. чланом 123, чла-
ном 139 и чланом 140. став. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), а то су: висо-
ко образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона за за 
наставника ове врсте школе и подручје рада, за педагога 
и психолога, а) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
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тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; пси-
хичка,физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да против кандидата није покренут, кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истрага 
или доношењем решењао одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3) Закона; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико је стручно-педа-
гошки надзор обављен; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Кандидат је дужан да 
уз пријаву на конкурс достави: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарујућем високом 
образовању, не старија од 6 месеци; оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених, не ста-
ријег од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не старијег од 6 
месеци; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
познавању српског језика - доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, доставља само кандидат уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику, 
не старија од 6 месеци; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за дозволу за рад нставника, 
васпитача и стручних сарадника (лиценцу) или уверења о 
положеном стручном испиту за наставника, васпитача 
или стручних сарадника не старија од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију доказа МУП-а о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, не старији од 6 месеци; 7. оригинал уве-
рења/потврде или оверену фотокопију издате од стране 
надлежног основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога – за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона не 
старији од 6 месеци; 8. оригинал или оверена фотокопија 
потврде/уверења Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 6 месеци 
од дана објаве конкурса). Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу: Повереник за 
заштиту родне равноправности Булевар краља Алексан-
дра бр. 84 11000 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адре-
се учесника конкурса на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан, оверана фотокопија не 
старија од 6 месеци; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег образовања, 
издат од стране послодавца не старији од 6 месеци; ове-
рену фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, не 
старију од 6 месеци (само кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање), 

односно доказа установе ако надзор није обављен (потвр-
да установе не старија од 6 месеци), оверену фотокопију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника), не старију од 6 
месеци - само кандидат који је имао стручно-педагошки 
надзор у свом раду, односно оригинал доказа да није 
вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
потврда установе не старија од 6 месеци; оверену фото-
копију уверења о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора, не старију од 6 месеци (пријава без овог 
доказа сматраће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан да у законском року изврши обуку и положи испит); 
потписану биографију са контакт телефоном, адресом 
становања и адресом електронске поште; план рада кан-
дидата за директора за време мандата (уколико кандидат 
не достави овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља установи. Директо-
ра именује министар. Министар бира директора у року од 
30 дана од дана пријема документације коју му је доста-
вио Школски одбор (у складу са одредбама члана 123. 
Закона о основама система образовања и васпитања) и 
доноси решење о именовању директора, о чему Школа 
обавештава сва лица која су се пријавила на конкурс. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у складу 
са Закона о података о личности (,,Сл. гласник РС” бр. 
87/18), Докази о испуњености услова који се подносе при 
конкурисању за избор директора, морају бити у оригиналу 
или овереној фотокопији. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању оверавају се од стране надлежног орга-
на оверени у складу са Законом о оверавању преписа, 
рукописа и преписа (,,Сл. гласник РС” бр. 93/04, 22/15 и 
87/18), у супротном, неће се узети у разматрање; Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тражених конкур-
сом слати у затвореној коверти препорученом поштом, са 
назнаком: ,,пријава на конкурс за директора школе”, на 
наведену адресу школе или донети лично непосредном у 
канцеларију секретара школе од 08 до 13 часова. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Сва потребна обавештења могу се добити од 
секретара школе на телефон: 012/852-712 од 8 до 13 
часова сваког радног дана.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА СА ДОМОМ 
УЧЕНИКА „НИКОЛА ТЕСЛА“

12208 Костолац, Боже Димитријевића бб.

Наставник енглеског језика
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог са трудничког боловања, 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

због неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 24. и 
26. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61, 
54/09, 32/13 и 75/14, 13/17, 113/17 и 95/18), кандидати 
треба да испуњавају услове прописане чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, образо-
вање у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних премета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик. 
У складу са чл. 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова. Образовање, 
уколико не поседује, наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и одштапани пријавни 
формулар са потребном документацијом достављају уста-
нови. Уз пријаву кандидати дужни су да доставе и сле-
дећу документацију и то: пријавни формулар (попуњава 
се на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја); радну биографију; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању. Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. 
тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета (канди-
дати са звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); извод из књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију); да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима (што се 
доказује пре закључења уговора о раду); уверење да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрњављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићеним међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за коју није, 
иу складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (издато од стране МУП-а, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, односно да 
није утвђено дискриминаторно понашање; доказ да има 
образовање из психолошких, педагошких и методичних 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европских 
системом преноса бодова. Напред наведено образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу (доставља се оригинал или оверена фотокопија 
документа којим се доказује потребно образовање); зна 
српски језик и језик на ком се остварује образовно-вас-
питни рад (достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику и то доказ да 
су положили испит из српског језика са методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе - ориги-
нал или оверена фотокопија). У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. овог закона, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима који испуњавају услов 
за пријем у радни однос и сачињава образложену листу 
кандидата и доставља је директору који доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у обзир.
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Наука и образовање

СМЕДЕРЕВО

OСНОВНА ШКОЛА
 “БРАНА ЈЕВТИЋ”

11425 Кусадак, Златиборска 2
тел. 026/351-005

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психолога 
стечено: 1. на студијама другог степена -мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука у ком 
случају је неопходна завршеност студија првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; положен испит за директора 
установе; изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат је дужан да уз пријаву приложи: 
диплома о стеченом одговарајућем високом образовању; 
уверење о положеном испиту за лиценцу, стручном испи-
ту за наставника, односно стручног сарадника (дозволу за 
рад);. потврду о годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора – прибавља се од основног суда (не старије од 6 
месеци); уверење о некажњавању из казнене евиденције 
у складу са чланом 139 став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); потврда/увeрење од повереника за заштиту равноп-
равности (или од органа који буде по закону надлежан) 
да за лице није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању из српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику); уверење о држављанству Рeпублике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених; лекарско уверење да има псхичку, физичку 
и здравствену споспобност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци) – доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговор о раду; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га поседује; уколико се на конкурс 
пријави кандидат које је претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 

вредновања; преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима (необавезно). Фотокопије 
докумената морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање. Кон-
курс спроводи комисија за избор директора школе коју 
образује Школски одбор. Министар просвете Републи-
ке Србије у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације коју му је доставио Школски одбор, врши избор 
директора и доноси решење о именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. Пода-
ци који се прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на дужност. Кандидат 
попуњава формулар за пријаву на конкурс на званичној 
интернет страници Министарства просвете Републике 
Србије и одштампани формулар заједно са пријавом на 
конкурс за избор директора и комплетну документацију 
доставља поштом на наведену адресу и то у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле- не отварати” или предати лично, на напред наведени 
начин, у секретаријату школе радним данима од 8 до 12 
часова. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон: 026/351-005.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена, на одређено време, 
до повратка одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139 и 140 став 1 и став 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник Републике Србије”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/21 и 92/23) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник Републике Србије – Просветни 
гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21 и 4/21): високо образовање у смислу чл. 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се изводи образовно-васпитни рад; није 
правоснажно осуђиван за кривично дело за које је пред-
виђена безусловна казна затвора од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетника, занемаривање и злостављање малолет-
ника или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против легалног промета и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и да за њега 
није утврђено дискриминаторско понашање, у складу 
са законом; да није правоснажно осуђиван за кривич-
но дело за које је предвиђена безусловна казна затвора 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетника, занемаривање и 
злостављање малолетника или инцест, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против легалног 
промета и противчовечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на кривичну санкцију, 
и да за њега није утврђено дискриминаторско понашање, 
у у складу са законом; да није правоснажно осуђиван 
за кривично дело за које је предвиђена безусловна каз-
на затвора однајмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетника, занемари-
вање и злостављање малолетника или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против легалног промета и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
кривичну санкцију, и да за њега није утврђено дискри-
минаторско понашање, у складу са законом. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да поднесе: извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старију од 6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење о менталној, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал или 

оверена фотокопија); оверен препис или фотокопију сте-
чене дипломе о стеченом образовању; доказ о познавању 
српског језика и језика на коме се обавља образовно-вас-
питни рад (осим кандидата који су стекли одговарајуће 
образовање на тим језицима); доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); уверење 
изкривичне евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван за кривична дела прописа-
на чланом 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања); биографија (необавезна); оверени препис 
или фотокопију лиценце за рад наставника, ако постоји 
(необавезна). Уз горе поменуту документацију, кандидат 
је дужан да попуни и преда пријавни образац са званичне 
веб странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Кандидат је дужан да пре закључења уговора 
о раду прибави доказ о поседовању менталне, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима. 
Сви остали документи су саставни део пријаве на конкурс. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пре доношења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену њихове 
способности за рад са децом и ученицима код надлеж-
не службе за запошљавање. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА - СИРМИЈУМ
22000 Сремска Митровица, Змај Јовина 29

тел. 022/621-864

Оглас објављен 22.10.2025. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се за радно место асистент за стручно-на-
учну област Медицина на одређено време од 3 године уз 
могућност продужења уговора за још три године.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

„РАДИВОЈ ПОПОВИЋ“
22000 Сремска Митровица, Фрушкогорска 73

тел. 022/2151-300
е-mail: radivoj.popovic.sm@gmail.com

Библиотекар/медијатекар у посебним 
условима

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), на основним студијама 
у трајању од најмање од четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2025. године. Сходно важећем Правилнику о врсти стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама за ученике лао ментално 
ометене у развоју и Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника у Основној шко-
ли за ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом. 
Посебни услови рада: у школи за ученике са сметњама у 
развоју. Психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима.

Дефектолог наставник са одељенским 
старешинством

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка 

запослене са функције директора школе

Дефектолог наставник у продуженом 
боравку

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), на основним студија-
мау трајању од најмање од четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2025.године. Изузетно: на студијама првог степена 
основне академске студије (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке студије), студије у трајању 
од три године или вишим образовањем. Сходно важећем 
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Наука и образовање

Правилнику о врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама за 
ученике лао ментално ометене у развоју и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника у Основној школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом. Посебни услови рада: у школи за уче-
нике са сметњама у развоју. Психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима.

ОСТАЛО: докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
потписана пријава са биографијом; попуњени пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете; диплома којом се потврђује стечена стручна 
спрема; изјава којом кандидат изјављује да познаје срп-
ски језик и језик на којме остварује образовно-васпитни 
рад; уверење о држављанству не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених; извод из казнене еви-
денције издатог од стране Полицијске управе МУП-а; не 
стације од 6 месеци уверење из надлежног суда да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, не старије од 6 месеци. 
Доказ о здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење), подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопирани који морају бити овере-
ни код јавног бележника (оверена фотокопија). Канди-
дат чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуњавају усло-
ве за тражено радно место, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна Служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака а о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресе из својих пријава. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у просторијама 
Школе, а о датуму и времену разговора биће обавеште-
ни на своје контакт телефоне из пријаве. Неблаговре-
мене, недопуштене, непотпуне и неразумљиве пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази, 
биће одбачене Закључком Конкурсне комисије. Пријаве 
се могу поднети лично у Секретаријат Школе или послати 
на адресу Школе.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а

Спремачица
УСЛОВИ: основно образовање; пробни рад 6 месеци. Уз 
пријаву треба пиложити кратку биографију. Оглас је отво-
рен 10 дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене приспеле пријаве се неће разматрати. Ближе 
информације се могу добити на телефон 024/554-300. 
Пријаве са доказом о испуњавању услова слати на наве-
дену адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Редовни професор за ужу научну 
област Финансије и рачуноводство

2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор економских 
наука, ужа научна област доктората Финансије и рачу-
новодство. Поред наведених услова, кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – 
други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 
8.03.2018. године са изменама и допунама од 5.04.2018. 
године – исправка; 13.02.2019. године, 5.12.2023. годи-
не, Статута Економског факултета у Суботици бр. 01- 
1685 од 2.06.2022. године, са изменма и допунама од 
14.12.2023. године, 23.02.2024. године и 6.12.2024. годи-
не, Правилника о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом Саду од 
3.03.2016. године (измене и допуне од 8.09.2016. годи-
не, 20.11.2025. године), и Правилника о избору настав-
ника и сарадника Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15.11.2018. године са изменама и допунама од 

8.09.2022. године, 23.03.2023. године, 22.06.2023. године, 
23.05.2024. године и 10. октобра 2024. године. Уз пријаву 
приложити: Образац - подаци о кандидату пријављеном 
на конкурс за избор у звање наставника Универзитета (2. 
одељак реферата о пријављеним кандидатима) у штам-
паној форми и у електронској форми на CD-у (Образац 
и Упутство су доступни на сајту Универзитета у Новом 
Саду www.uns.ac.rs), биографију, фотокопију личне карте 
(у случају чиповане личне карте потребно је доставити 
очитану личну карту), оверене фотокопије диплома, спи-
сак радова и саме радове, потврду о томе да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврду издаје МУП), 
као и све остале доказе који упућују на испуњеност услова 
предвиђених Законом, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се Економском 
факултету у Суботици, Сегедиски пут 9-11, у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима.

УЖИЦЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018,10/2019,6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
одговарајуће високо образовање за наставника средње 
стручне школе и подручја рада: машинство и обрада 
метала, електротехника, геологија, рударство и мета-
лургија, хемија, неметали и графичарство, шумарство 
и обрада дрвета, или за педагога или психолога, сте-
чено на: студијама другог степена (мастер академске 
струдије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; - студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз које кандидат мора да има претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника (лиценцу), 
односно положен стручни испит; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног детета, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кивичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора установе. Уз пријаву 
кандидат прилаже следећа документа: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању у скла-
ду са одредбама члана 140. Закона о основама система 
образовања; оверену копију доказа о дозволи за рад 
наставника или стручног сарадника (уверење о положе-
ном стручном испиту или испиту за лиценцу; уверење о 
положеном испиту за директора (пријава ће се сматра-
ти потпуном уколико кандидат нема положен испит за 
директора школе, али је изабрани кандидат дужан да 
га положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност у складу са уловима прописаним чланом 122. Зако-
на о основама система образовања и васпитања); доказ 
о најмање осам година рада у установи на пословима 

образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима, не ста-
рије од 6 месеци; уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак – не ста-
рије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3.) Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старије од 6 месеци (ово уверење издаје 
надлежна служба Министарства унутрашњих послова; 
извод из матичне књиге рођених - достављају лица која 
су променила презиме или име након издавања дипломе 
о стеченом образовања; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оверену копију доказа да зна српски 
језик (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања уко-
лико је кандидат претходно обављао функцију дирек-
тора школе; биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања; предлог програма рада директора школе; 
пријавни формулар. Уколико кандидат доставља доку-
ментацију у овреној копији она не може бити старија од 
6 месеци. У складу са чланом 123. став 14. Закона кан-
дидат може доставити и оригинал или оверену копију 
доказа о резултату стручно-педагошког надзора у раду. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Кандидат доставља и пријавни формулар 
који се може пронаћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.rs/formular) 
формулар за пријаву на конкурс, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља лично или поштом у претходно наведеном 
року на наведену адресу Школе са назнаком „конкурс 
за директора”. Информације се могу добити путем теле-
фона 031/512-596.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Наставник музичке културе
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлу-
ка УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају и услове из 
члана 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат мора да 
има одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 
141. Закона о основама система образовања и васпитања 
и врсту стручне спреме прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основним школама („Службени гласник РС- Просветни 
гласник”,бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 3/23, 1/24 
и 3/24); психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију и CV (радна биографија). Конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране директо-
ра Школе. Докази о испуњености услова достављају се 
уз пријаву, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Документација се доставља у оригиналима не старијим 
од шест месеци или у овереним фотокопијама и иста се 
не враћа кандидатима. Неблаговремене пријаве, прија-
ве без доказа о испуњавању свих услова конкурса, као 
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и пријаве са неовереном документацијом, неће се разма-
трати. Пријаве доставити на наведену адресу Школе са 
назнаком ,,пријава за конкурс за радно место наставни-
ка музичке културе”. Информације се могу добити путем 
телефона 031/811-176.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
 „РАДОЈЕ ЉУБИЧИЋ”

31000 Ужице, Николе Пашића 17
тел. 031/514-272

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за наставника, 
васпитача или стручног сарадника из чланова 122., 139. и 
140. став 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања (,,Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др закони, 
10/19, 6/20,129/2021, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће 
високо образовање за наставника средње стручне школе 
из подручја рада саобраћај, геодезија и грађевинарство, 
текстилство и кожарство и личне услуге, за педагога и 
психолога стечено: 1) и на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука уз које кандидат мора да има претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; 2 на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да поседује дозво-
лу за рад (лиценцу или стручни испит за наставника или 
стручног сарадника); да поседује лиценцу за директора 
установе (изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да поседује психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од намање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнућа, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да за кандида-
та није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик на коме се остварује вас-
питно образовни рад; држављанство Републике Србије. 
Уз пријаву (попуњен формулар за пријаву на конкурс,која 
се налази се на сајту Министарства просвете) кандида-
ти за избор директора треба да доставе: биографију са 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; оверен препис/ оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању; 
оверен препис/оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за лиценцу односно стручном испиту за 
наставника или стручног сарадника; доказ о положеном 
испиту за директора установе уколико је положио испит; 
потврду о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ (лекарско уверење) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима - не 
старије од 6 месеци; уверење да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у условима 
конкурса- не старије од 6 месеци; уверење суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак- не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству оригинал/ оверену 
фотокопију-не старије од 6 месеци; доказ о познавању 
српског језика на ком се остварује образовно-васпитни 
рад доставља само кандидат који није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику у виду доказа да 
је положио испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о раду кандидата (извештај про-
светног саветника) ако га поседује; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања доставља само кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе; друге прилоге који-
ма кандидат доказује своје успехе у наставно-педагошком 
раду, организационе и менаџерске способности. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-

са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са траженом документацијом доста-
вити на наведену адресу Школе са назнаком „конкурс за 
избор директора Школе” или лично у Секретаријат Школе 
сваким радним даном од 8 до 13 часова. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе, телефон 
031/514-272.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
 ,,МИЛОВАН ГЛИШИЋ”

14252 Ваљевска Каменица
тел. 014/254-558

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије,мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
или; на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године; испуњава услове за наставника 
основне школе за предмете који се изучавају у окви-
ру плана и програма, односно за педагога и психолога 
школе; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републике Србије; 
дозвола за рад наставника или стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; зна 
српски језик. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем, дужност 
директора школе може да обавља и лице са стеченим 
образовањем из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника основне 
школе и то: одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Уз попуњен пријавни формулар који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
кандидат за директора школе прилаже следећа докумен-
та: биографију са кратким прегледом кретања у служби; 
документ којим доказује да је стекао најмање осам годи-
на рада (односно 10 година рада за кандидата који има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања) након сте-
ченог одговарајућег образовања (потврда, уверење или 
други документ из ког се види на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је стекао радно 
искуство) - оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању, не старију од 6 месе-
ци. Кандидати који су стекли одговарајуће образовање 
по прописима о високом образовању након 10.09.2005. 
године, достављају оверене фотокопије дипломе основ-
них студија и дипломе студија другог степена; уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова са 
подацима из казнене евиденције, као доказ да кадидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора; доказ о поло-
женом стручном испиту односно лиценцу за наставника 
или стручног сарадника (дозвола за рад) - оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци; уверење о држављанству 

Републике Србије (не старије од шест месеци); лекарско 
уверење (не старије од шест месеци) као доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику 
у обавези је да достави доказ – потврду да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци; доказ о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора установе (лиценца за директо-
ра) - оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у раду канди-
дата,уколико је надзор вршен (фотокопија извештаја 
просветног саветника, оверена печатом школе у којој је 
вршен надзор). Уколико нема, кандидат доставља краћу 
изјаву на околност разлога недостављања извештаја; свој 
Програм рада за наредни мандатни период; уколико се 
на конкурс пријави кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе, дужан је да достави резул-
тате стручно - педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања - фотокопију извештаја оверену 
печатом школе у којој је вршен надзор; остала документа 
за које кандидат сматра да су од утицаја на доношење 
одлуке о избору. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања. Напомена: пријаве и при-
ложена докуметација се не враћају. Након спроведеног 
поступка, Школски одбор сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и предлог за 
избор директора доставља Министру просвете. Министар 
у року од 30 дана од дана пријема целокупне докумен-
тације, врши избор директора и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Пријаве се достављају непосредно 
секретаријату Школе или поштом на горе наведену адре-
су са назнаком „за конкурс”. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон: 014/254-558.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12
тел. 065/4432-805

Професор физичког васпитања
са 50% радног времена, на одређено време 
до повратка радника са функције директора 

школе

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/19, 6/2020, 29/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: високо образовање, у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/19, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Службени гл. 
РС – Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 
10/2022); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малoлeтног лица, запуштање и злостављање малoлeт-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзирно изречену кривичну санкцију, 
и да за њих није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог сте-
пена и врсте образовања, односно уверења – ако диплома 
није издата); уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење или потврда о неос-
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уђиваности за горе наведена кривична дела; потврда 
Повереника да није утврђено дискриминаторно пона-
шање кандидат; уверење из казнене евиденције; уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба 
да садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности зa рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Пријаве слати са 
назнаком „за конкурс” на наведену адресу. Неблаговре-
мене, непотпуне, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом неће се узимати у разматрање.

ССШ „МИЛУТИН БОЈИЋ”
17525 Трговиште, Милутина Бојића 27

Наставник физичког васпитања
са 40% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, до повратка лица са дужности 

директора школе

Наставник српског језика и 
књижевности

са 66,67% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета

Стручни сарадник – библиотекар
са 33,33% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства ради неге 
детета

УСЛОВИ: прописани одредбама чл. 139. чл. 140. и чл. 
142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Еконо-
мија, право и администрација и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидати нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затовора у трајању 
од најмање три месеца, као и да кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривчну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискириминатоно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да знају срп-
ски језик; да испуњавају безбедносне услове за пријем 
у радни однос. Уз пријавни формулар који се попуњава 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, на конкурс са кратком биографијом доставити ори-
гинале или оверене фотокопије следећих докумената: 
диплому или уверење о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење о држављанству – не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених; уверење из 
казнене евиденције; потврда повереника да не постоји 
дискриминаторно понашање кандидата; уверење о пси-
хичко, физичкој и здравственој способности (доставља 
се пре закључења уговора о раду). Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са ученицима и децом у 
Националну службу за запошљавање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. Прија-
ве слати са назнаком „за конкурс”, на наведену адресу 
Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.

тел. 017/474-733

Наставник разредне наставе
у ИО у Кржинцу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: 1) високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије): 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; лице из тачке 1) подтачка (2) одељка 
„услови” мора да има завршене студије првог степена из 
научне односно стручне области за одговарајуће пред-
мете, односно групу предмета; да има степен и врсту 
образовања у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”,бр. 11/12, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20,8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17,21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја - део Ново 
на сајту), кратку биографију, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверење о стеченом 
високом образовању, уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са хологра-
мом или оверену фотокопију), уверење из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду), доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор Школе. Кандидати који испуњавају 
услове упућује се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у секрета-
ријат Школе, у затвореној коверти, са назнаком „за кон-
курсну комисију” на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-333, 473-658

Педагошки асистент
за децу са сметњама у развоју и 

инвалидитетом, са 50% радног времена, на 
одређено време а најкасније до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) лице које има високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, и то: 

лице које је стекло академски назив мастер дефектолог 
на академским студијама другог степена или лице које 
је стекло стручни назив дипломирани дефектолог на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; лице које испуњава усло-
ве у погледу степена и врсте образовања за наставника 
друштвено-хуманистичке групе предмета или стручног 
сарадника - педагога, психолога, андрагога или логопеда, 
који има савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад; 1 година радног искуства у струци или 
приправник; завршен програм обуке, познавање рада на 
рачунару. Уз пријаву доставити: диплома о одговарајућој 
стручној спреми (оригилан или оверена копија); уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена копија); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена копија); уверење о неосуђиваности 
извод из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова не старије од шест месеци (оригинал или ове-
рена копија); уверење Основног јавног тужилаштва да 
се против кандидата не води истрага; уверење Основног 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак; сертификат о завршеном програму обуке за педа-
гошког асистента за децу и ученике са сметњама у развоју 
и инвалидитетом (оригинал или оверена копија); потврда 
Повереника за заштиту равноправности да се против кан-
дидата не води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминаторно понашање 
(издато од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности, не старију од 6 месеци); потврда о радном искуству 
у струци или обављеном приправничком стажу у трајању 
од најмање 1 године. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи, као и кратку биографију (CV). Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност законских услова кандидата за 
пријем у радни однос, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава, а затим се кандидати у року од 
осам дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана када 
му конкурсна комисија, после обављеног разговора са 
кандидатима, достави образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове по огласу. У поступку избора 
педагошког асистента, прибавља се мишљење надлеж-
ног органа јединице локалне самоуправе. Лице које буде 
изабрано дужно је да приложи лекарско уверење о здрав-
ственој способности, пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Својеручно потписане пријаве са потребном докумен-
тацијом треба доставити лично или послати препоруче-
ном поштом на наведену адресу Установе са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос” (навести назив радног 
места за које кандидат конкурише). Пријавом кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Додатне информа-
ције заинтересовани кандидати могу добити на телефон 
017/473-658 радним данима у периоду од 07 до 15 часова 
или лично у просторијама Предшколске установе. 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
17510 Владичин Хан, Ђуре Јакишића бб.

тел. 017/474-733

Наставник разредне наставе
у ИО у Житорађу

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140 ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања (Сл. гласник РС, број 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: 1) високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије): 
(1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице из тачке 1) подтачка (2) одељка мора 
да има завршене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајуће предмете, односно групу 
предмета; да има степен и врсту образовања у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16,10/16, 11/16, 
2/17, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20,8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17,21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик. Кандидати су дужни да приложе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар (налази се на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја - део Ново 
на сајту), кратку биографију, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченој стручној спреми или уверење о стеченом 
високом образовању, уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал са хологра-
мом или оверену фотокопију), уверење из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду), доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор Школе. Кандидати који испуњавају 
услове упућује се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар са документацијом слати 
препорученом поштом или доставити лично у пријемну 
канцеларију Школе, у затвореној коверти, са назнаком „за 
конкурсну комисију” на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

Бујановац, Село Биљача бб.
тел. 017/7647-200

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено време 
до повратка радника са функције директора 

школе, најкасније до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чл. 139 
и 140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: образовање према одредбама Правилника 
о врсти стручне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; Докази о испуњености услова 
достављају се уз пријаву, а доказ о психичкој, физичкој 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве са документацијом достављају се 
на горенведену адресу, са назнаком „за конкурс”. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разматрање. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију на наве-
дену адресу. Телефон за информације: 017/7647-200.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ЈЕРЕМИЈА ИЛИЋ ЈЕГОР“

19214 Рготина, Светосавска 2

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа из чл. 24. Закона о раду кандидат треба да 
испуњава и услове у складу са чл. 139. став 1. тачка 1) 
Закона о основама система образовања и васпитања,и 
то да има одговарајуће образовања (III или IV степен 
средње стручне спреме) или одговарајућу стручну ква-
лификациону оспособљености, као и да поседује поло-
жен стручни испит за рад са судовима под притиском 
за послове руковања постројењем у котларници. Кан-
дидата треба да испуњава услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања: психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Уз пријаву кандидати подносе: попуњен пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минстарства 
просвете- http://www.mnp.gov. rs/ а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи; молбу, краћу биографију; оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1.тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од стране 
МУП-а РС, оригинал или оверена фотокопија); држављан-
ство Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења); зна српски језик, као језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да је испит из 
српског језика положен по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија 
или оригинал). Лекарско уверење којим се потврђује да 
кандидат има психичку, физичку здравствену способност 
за рад са децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Пријаву на оглас послати на наведену адресу у затворе-
ној коверти са назнаком „за конкурсну комисију“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у обзир. 
Кандидат ће бити писменим путем обавештен о исходу 
конкурса. Ближа обавештења могу се добити на телефон: 
019/466-119.

ЗРЕЊАНИН

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ”

23000 Зрењанин, Скерлићева 2
тел. 023/561-584, 023/536-979

Наставник предметне наставе за 
стручне предмете у области право и 

администрација
увод у право са 20% радног времена, 
правна обука са 20% радног времена, 

кореспонденција и правни послови са 10% 
радног времена, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140 Закона о основама система образовања које је 
стекло а) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета и студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Р.Србије; зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Врста и степен стручне спреме 
прописана је Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, и помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада Економија, право и администрација и 
објављен (Сл. гл. РС. бр. 2/25, 14/22,) наставу за стручне 
предмете предмете у области Право и администрација 
увод у право, правна обука, кореспонденција и правни 
послови, може да изводи: дипломирани правник; мастер 
правник, претходно завршене основне академске и мас-
тер студије у области правних наука; мастер професор 
предметне наставе, претходно завршене основне академ-
ске студије у области правних наука; мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене основне ака-
демске студије у области правних наука. Учесници треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе (уверења) о траженој врсти и степену стручне 
спреме; оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверена фотокопија уверења (извода 
из казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 4) Закона о основама система 
образовања и васпитања; извод из матичне књиге рође-
них уколико је лице мењало презиме. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма доставља само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рок за подношење пријава је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће бити разма-
тране. Кандидати који буду испуњавали услове и буду 
изабрани у ужи избор, упућују се на психолошку проце-
ну способности коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће кандидати бити обавештени 
путем телефона који су навели у пријавама или путем 
имејла. Уколико канидат не дође на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. У року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са децом и уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. У року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и након разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор Школе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе. 
Пријаве се шаљу поштом или предају лично на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс”.
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
МЕДИЦИНСКА ШКОЛА

23000 Зрењанин, Новосадска 2а

Оглас објављен 19.11.2025. године у публикацији „Посло-
ви” поништава се за радно место наставник предметне 
наставе – наставник музичке културе са 20,71% рад-
ног времена, на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана.

ОШ „ВЕЉКО ЂУРИЧИН”
Јарковац, Трг Др Станислава Букурова 12

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС, 113/17, 95/18 – аутентично тумачење и 109/25 - др.
закон ), треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно: одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система 
образовања које је стекло а) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног детета или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Кандидати треба да доставе: попуњени пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке, и технолош-
ког развоја; кратку радну биографију; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе (уверење) о траженој 
врсти и степену стручне спреме; оригинал или оверену 
фотокопију уврења о држављанству Републике Србије; 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о испуњености услова из члана 
139. став 1. тачка 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да је лице стекло основ-
но, средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фото-
копија) – српски језик; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Непотпуне и неблаговремене доставље-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве се шаљу 
поштом или предају лично на наведену адресу Школе 
са назнаком „за конкурс”. За све додатне информације 
можете се обратити на број 023/857-009.

                         
                          Infostud огласи

ДУАЛ ДОО КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Јасички пут 69

тел. 067/7281-9014
e-mail: office@duol.co.rs

Радник у производњи
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема или релевантно рад-
но искуство у производњи; спремност на рад у смена-
ма и тимски рад; основно познавање безбедносних и 
хигијенских стандарда у производњи; физичка спрем-
ност за обављање задатака који захтевају стајање и 
мануелни рад; одговорност и прецизност у изврша-
вању задатака.

Опис посла: рад на производној линији у складу са стан-
дардима квалитета и безбедност; контрола и паковање 
готових производа; одржавање радног простора уредним 
и чистим; придржавање прописаних процедура и упут-
става током производног процеса; пријављивање евен-
туалних проблема надређенима.

Остало: плата 66.000,00 РСД. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за конкурисање 28.02.2026.

МАЛТЕРИСАЊЕ ЛМН ГРАДЊА 
НИКОЛА ЈЕРКОВИЋ ПР НОВИ САД

21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 11
e-mail: korporativne.komunikacije@montop-

group.rs

Руковалац грађевинском машином – 
багер

место рада Нови Сад, Обреновац, Ваљево, 
Лозница, Шабац

УСЛОВИ: поседовање важеће дозволе за управљање 
грађевинским машинама, посебно багером; искуство у 
раду на грађевинским машинама, пожељно на багеру; 
разумевање основних грађевинских процеса и сигурнос-
них процедура на градилишту; спремност на рад у раз-
личитим условима и на различитим локацијама (Нови 
Сад, Шабац, Лозница, Ваљево, Обреновац); одговорност 
и прецизност у раду; физичка спремност за обављање 
послова руковаоца машина.

Опис посла: управљање и руковање грађевинским маши-
нама-багерима, у складу са безбедносним стандардима; 
извођење земљаних радова, ископа и припрема терена 
за грађевинске пројекте; одржавање машина у исправ-
ном стању и пријављивање евентуалних кварова надлеж-
ним службама; придржавање прописа о заштити на раду 
и заштити животне средине током извођења радова; 
сарадња са тимом на градилишту ради ефикасног и пра-
вовременог завршетка задатака.

Остало: рок за конкурисање 28.02.2026.

НС ПЛАКАТ ДОО НОВИ САД
21138 Нови Сад, Зрењанински пут 8

тел. 067/7281-2298
e-mail: natasa.juhas@nsplakat.rs

Картонажер у графичкој доради
4 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно радно искуство на истим или слич-
ним пословима, али није обавезно; добре организационе 
способности, изражене мануелне вештине и систематич-
ност у раду.
Опис посла: разврставање одштампаног материјала; гру-
писање и склапање елемената у целину; спајање картон-
ских елемената лепљењем; паковање; ручно сечење одго-
варајућим алатом.
Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 28.02.2026.

ЈАВОРНИК ДОО СУБОТИЦА
24109 Суботица, Пролетарских бригада 123

тел. 067/7281-8109
e-mail: milenkotan@gmail.com

Водоинсталатер
УСЛОВИ: минимум 3 године самосталног искуства; позна-
вање свих врста водоинсталатерских алата; возачка доз-
вола Б категорије.

Опис посла: израда водоводних инсталација од различи-
тих материјала: HDPE, PPR, поцинковане, ливене; израда 
канализационих инсталација (унутрашње и спољашње); 
монтажа санитарних уређаја; сарадња са шефом гради-
лишта у вези набавке материјала; давање сугестија око 
технологије извођења и решења.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
28.02.2026.

ЕЛНОС ТРАВЕЛ ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, Стражиловска 4
e-mail: boraelnos@elnostravel.rs

Туристички водич - пратилац
УСЛОВИ: обавезно поседовање важеће лиценце за турис-
тичког пратиоца; активно познавање и споразумевање 
на енглеском језику; пожељно познавање грчког језика; 
одговорност, комуникативност и професионалан однос 
према путницима; спремност на ноћна путовања и сезон-
ски ангажман.
Опис посла: давање основних информација путницима о 
програму путовања и дестинацији; координација са воза-
чима и организаторима путовања; брига о путницима 
током пута и решавање евентуалних ситуација; вођење 
потребне документације и извештаја по завршетку туре.

Остало: рок за конкурисање 27.02.2026.

ПИНК ЋЕВАБЏИНИЦА ДОО 
КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац

Интернационалних бригада 49а
тел. 067/7281-1954

e-mail: pinkpanter.fransiza@gmail.com

Административни радник
УСЛОВИ: познавање програма BizniSOFT-а (пожељно); 
завршена средња школа; добро познавање рада на рачу-
нару (MS Office); организованост, прецизност и одговор-
ност; комуникативност и спремност за тимски рад и рад 
под притиском; радно искуство на сличним пословима је 
предност, али није обавезно.
Опис посла: издавање фактура; вођење и архивирање 
пословне документације; унос и обрада података (основ-
но познавање Excel-а); комуникација са клијентима и 
сарадницима (телефон, e-mail); припрема извештаја и 
административна подршка осталим секторима; остали 
административни послови по налогу надређено.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
27.02.2026.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Национална служба
за запошљавање

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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БОМИКА ДОО БЕОГРАД
11158 Београд (Стари Град)

Мике Аласа 52/3, стан 14
e-mail: bomika.doo@mts.rs

Продавац

УСЛОВИ: минимално средња стручна спрема; искуство у 
продаји је предност, али није обавезно; изражене кому-
никационе и преговарачке вештине; основно познавање 
рада на рачунару; спремност за рад у сменама; одговор-
ност и усмереност ка купцима.

Опис посла: пријем и услуживање купаца на професио-
налан и љубазан начин; одржавање уредности и органи-
зације продајног простора; праћење залиха и обавешта-
вање надлежних о потребама за допуном; рад на каси и 
вођење евиденције о продаји; информисање купаца о 
актуелним акцијама и промоцијама.

Остало: плата 80.000,00 РСД. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Рок за конкурисање 27.02.2026.

СЗМР БУРЈАН ПР ШАНДОР БУРЈАН 
ПАНЧЕВО

26101 Панчево, Шандора Петефија 83
e-mail: slobodan.dimovic@hotmail.com

Куварица/кувар (домаћица/домаћин)

УСЛОВИ: пожељно је радно искуство у кухињи и припре-
мању оброка за 30+ особа; висок степен радне етике и 
поштење; спремност на физички рад и највише хигијен-
ске стандарде.

Опис посла: припремање и послужење хране и пића за 
све запослене и госте предузећа; поспремање и прање 
судова и инвентара пре и након послужења оброка; одр-
жавање хигијене кухиње, трпезарије и осталих просторија 
Дирекције; прање и одржавање униформи запослених; 
поштовање и спровођење HACCP система у производњи; 
остали послови по налогу руководиоца.

Остало: рок за конкурисање 27.02.2026.

ТИМ – ЦОП ДОО ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Иланджа 12

e-mail: office@timcop.com

Фарбар
2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно искуство на фарбарским пословима – 
не и неопходно; пожељна средња стручна спрема; скло-
ност ка тимском раду; истрајност у послу.

Опис посла: разумевање конструкционе и технолошке доку-
ментације; обављање послова припреме, фарбања и зашти-
те; обављање сложених фарбарских послова на изради 
делова и склопова; манипулација предметима рада у складу 
са дефинисаним технолошким поступком; проучавање кон-
струкционо−технолошке документације ради придржавања 
прописаних захтева квалитета; самоконтрола обављеног 
посла; води рачуна о стању машина и помоћног прибора 
у току и након извршеног посла; води рачуна о правилној 
употреби помоћно-потрошног материјала; спроводи пропи-
сане мере.
Остало: рок за конкурисање 27.02.2026.

AQUAPLAN DOO ZRENJANIN
23101 Зрењанин, Бранка Ћопића 1

e-mail: ivana@aquaplan.rs

Продавац у специјализованој радњи
2 извршиоца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије (активни возач); 
основно познавање рада на рачунару; пожељно радно иску-
ство у трговини на истим или сличним пословима; самоини-
цијативност, одговорност и педантност; ССС (IV степен стру-
чне спреме или више); развијене вештине комуникације; 
спремност за напредовање; пожељно познавање енглеског 
језика.
Опис посла: свакодневни одлазак за Београд/Нови Сад 
из Зрењанина, радним данима, службеним возилом; про-
даја робе у малопродајном објекту са директим купцима; 
рад на фискалној каси и рачунару преко књиговодстве-
ног програма; пријем и контрола робе; издавање робе уз 
пратећу документацију; утовар/истовар робе (пакети маx 
тежине до 25 кг); паковање и слање робе брзом поштом.
Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
27.02.2026.

INTERCOMO DOO PETROVARADIN
21132 Петроварадин, Владана Деснице 33-35

e-mail: sasa@intercomo.com

Оператер машине за штампу
3 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно средње техничко образовање, посеб-
но у области машинства или штампе; искуство у раду на 
машинама за штампу представља предност; разумевање 
техничких цртежа и спецификација штампе; пажљивост 
и прецизност у раду; способност рада у тиму и придржа-
вање безбедносних стандарда; спремност на рад у сме-
нама.

Опис посла: руковање и подешавање машина за штам-
пу према задатим спецификацијама; праћење квали-
тета штампе и правовремено реаговање на евентуалне 
неправилности; одржавање машина у исправном стању 
и пријављивање кварова надлежним службама; припре-
ма материјала за штампу и контрола улазних сировина; 
рад у складу са безбедносним и хигијенским стандардима; 
сарадња са тимом у циљу ефикасног извршавања произ-
водних задатака.

Остало: плата од 100.000,00 РСД до 160.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за конкурисање 
27.02.2026.

АЛУНОВА ДОО ВЕЛИКА ПЛАНА
11320 Велика Плана, Орашка 44

тел. 067/7281-5103
e-mail: office@alunova.rs

Радник на пластификацији

УСЛОВИ: минимум пет година радног искуства у пласти-
фикацији или сродним пословима; одговорност и прециз-
ност у раду; способност самосталног рада и могућност 
прилагођавања тимском раду.

Опис посла: рад на пластификацији; послови везани за 
комплетну организацију и припрему материјала.

Остало: рок за конкурисање 27.02.2026.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


