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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1200 • 10.06.2026. 

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Сектор за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредници: Рада Севић, Сенад Карчић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић, Слађана Јеремић,

Сања Петковић 
Припрема за штампу:  Драгица Поповић

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757
Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1200 | 10.06.2026. 3

 Администрација и управа 

                                           
                      Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-УС, 19/25, 109/25 и 
9/26 - у даљем тексту: Закон) и члана 9. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19, 
67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство финансија - Управа за трезор, Београд, Поп Луки-
на 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ФИЛИЈАЛИ СТАРИ ГРАД

1) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт
Одељење за јавна плаћања

1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обра-
ду налога за коришћење средстава са рачуна корисника 
јавних средстава; обавља оверу примљених налога, води 
књигу аманета и друге потребне евиденције; обавља унос 
података са изворне документације, решава спорне слу-
чајеве код уочених недостатака у свим фазама рада на 
припреми података и по потреби решава рекламације; 
обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија; најмање 2 године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Висина основне плате: 53.920,22 динара (нето). 

Напомена: Ако је основна плата запосленог обрачу-
ната на основу закона којим се уређују плате, нижа од 
минималне зараде утврђена на основу одлуке Социјал-
но-економског савета Републике Србије, односно Владе о 
минималној цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну плату у висини 
минималне зараде за тај месец, у складу са законом. 

Место рада: Стари град, Обилићев венац бр. 9-11.

У ФИЛИЈАЛИ ЛЕСКОВАЦ

2) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

звање сарадник
Одељење за јавна плаћања и фискалну 

статистику
1 извршилац

Опис послова: Контролише примену упутства о упла-
ти, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у платном 
промету приликом уплате јавних прихода; обавља кон-
тролу поднете документације за упис, промену и брисање 
из регистра и поднете документације за отварање, про-
мену и укидање подрачуна корисника јавних средстава; 
врши усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама 
локалне власти и филијала Републичког фонда за здрав-
ствено осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 

рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна Републи-
ке, јединица локалних власти и организација за обавезно 
социјално осигурање, по захтеву надлежних органа; дос-
тавља податке о апропријацијама локалних самоуправа 
за потребе принудне наплате; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три године; 
положен државни стручни испит; најмање 3 године радног 
искуства у струци; као и компетенције потребне за рад на 
радном месту. 

Висина основне плате: 66.095,76 динара (нето). 

Место рада: Лесковац, Моше Пијаде бр.4.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе у 
којој се спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.
У изборном поступку за сва извршилачка радна места 
проверавају 

Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (радом на рачунару), 
• Дигитална писменост - провераваће се путем теста 
решавањем задатака (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем теста 
(радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
(Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на 
основу приложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна комисија може 
одлучити да се кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада адми-
нистративно-технички послови (канцеларијско пословање; 
технике израде потврда и уверења о којима се води служ-
бена евиденција) - провераваће се путем симулације (писа-
но).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писа-
но). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану под-
рачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извр-
шењу буџета; Правилник о начину и поступку обављања 
платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) 
- провераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник 
о извршењу буџета; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидованог 
рачуна трезора) - провераваће се путем симулације 
(писано).

V Провера понашајних компетенција за радна 
места под редним бројем 1 и 2:
Понашајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) - провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва извршилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Образац пријаве на конкурс шаље 
се поштом или се предаје непосредно на адресу писар-
нице Министарства финансија – Управа за трезор, Поп 
Лукина 7-9, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Катарина Грујичић Шућура тел: 011/2927602 и Татјана 
Шућур, тел: 011/2927574, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ва је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства финансија 
- Управа за трезор или у штампаној верзији на писарници 
Министарства финансија – Управа за трезор. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверењa о неосуђи-
ваности; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
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искуство). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен у оригиналу 
или овереној фотокопији. Сви докази се прилажу у ориги-
налу или у фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 01. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Управе за трезор. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују 
у погледу тражених доказа о дужини радног искуства у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да их доста-
ве, у оригиналу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе управе погледај-
те Мапу изборног поступка у делу Кутак за кандидате на 
адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 1. јула 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или мејл адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве. Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама Минис-
тарства финансија - Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, 
Београд. Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о дату-
му, месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или e-мејл адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно решење 
о премештају јавно се објављује на веб презентацији 
(https://www.trezor.gov.rs/src/competitions/) и огласној таб-
ли Управе за трезор. Достава свим кандидатима који су 
учествовали у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб 
презентацији и огласној табли Управе за трезор. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о неосуђиваности, 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним о рганима / уверење о положеном право-
судном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Додатне Изјавe*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао руководилац Управе за трезор.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији (www.
trezor.gov.rs) и огласној табли Министарствa финансија 
- Управа за трезор, на интерент презентацији Службе за 
управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра-
ве, на интернет презентацији, огласној табли и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.
Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски 
род лица на које се односе.

НОВИ СА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 4100

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-579 

1. Професионални војник/манипулант
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

2. Професионални војник/манипулант-
возач 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

3. Професионални војник/аутолимар
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

4. Професионални војник/ 
електромеханичар 

на одређено време од 6 месеци
5 извршилаца

5. Професионални војник/зидар 
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

6. Професионални војник/возач 
на одређено време од 6 месеци

5 извршилаца

7. Професионални војник/ауто тапетар 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

8. Професионални војник/
металостругар 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

9. Професионални војник/кувар 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

10. Професионални војник/
хидротехничар 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

11. Професионални војник/столар 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

12. Професионални војник/кројач-
манипулант 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

13. Професионални војник/ватрогасац 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

14. Професионални
 војник/обућар-манипулант 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

15. Професионални 
војник/фарбар-молер 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

16. Професионални војник/руковалац 
котлова ниског притиска 

до 230kw-манипулант 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

17. Професионални војник/чувар 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

18. Професионални војник/послужилац 
бушилице бунара за воду 

на одређено време од 6 месеци 
5 извршилаца

19. Професионални војник/механичар 
на одређено време од 6 месеци 

5 извршилаца

УСЛОВИ: Обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије за радна места под редним бројевима 2, 5, 6, 
10, 13. Теренски рад; рад у сменама; ноћни рад; радно 
место са повећаним ризиком. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на контакт телефон: 021/4835-579.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 1421

21131 Петроварадин, Београдска 21
тел. 021/4835-665

Возач моторних возила
на одређено време од 36 месеци 

19 извршилаца

УСЛОВИ: обавезно одслужен војни рок са ношењем 
оружја; лица старости до 30 година; возачка дозвола Ц 
категорије. Теренски рад; обезбеђен превоз. Заинтере-
совани кандидати могу се пријавити лично на адресу: 
Београдска 21, Петроварадин, Војна пошта 1421 од 12.00 
до 14.00 часова, путем поште или на контакт телефон: 
021/4835-665.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 1405 

21131 Нови Сад, Авијатичарска 24 
тел. 021/4835-357; 021/4835-324 

Професионални војник
у Служби телекомуникација, на одређено 

време од 6 месеци 
8 извршилаца

УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије. Обавезно одслу-
жен војни рок са ношењем оружја; лица старости до 30 
година. Теренски рад; рад у сменама; радно место са 
повећаним ризиком. Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на контакт телефоне: 021/4835-357 или 
021/4835-324 или на адресу Касарна „Југовићево“, Авија-
тичарска 24, Нови Сад, од 7.00 до 15.00 часова.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ВРАЊЕ

ОСНОВНИ СУД У ВРАЊУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКРУС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Врању, Краља Милана 2, Врање.

II Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије, да је учесник конкурса пунолетан, да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

III Радно место које се попуњава:

Записничар у звању референт
IV Радни однос и место рада: Радни однос на неодређе-
но време, Основни суд у Врању, Краља Милана 2, Врање.

Опис послова: Према Правилнику о унутрашњем уређе-
њу и систематизацији радних места у Основном суду у 
Врању број: SU I-9-17/2022 од 10.11.2022. године, запис-
ничар обавља све дактилографске послове у предмети-
ма додељеним у рад судији, пише по диктату записнике 
на суђењима, позиве за рочишта, одлуке и друга писмена 
по диктату, доставнице и повратнице, даје на експедицију 
наведена писмена и констатује у списима и електронском 
уписнику њихову експедицију, сачињава списак предмета 
за рочишта и истиче га, води евиденцију о одржаним и 
неодржаним рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
уноси податке предвиђене Судским пословником у елек-
тронском уписнику, стара се о чувању и преносу података, 
води попис списа, обавља и друге послове по налогу пред-
седника суда или судије код кога је тренутно распоређен. 

Услови: III и IV степен средње стручне спреме, друштве-
ног, природног или техничког смера, најмање две године 
радног искуства у струци, познавање рада на рачунару, 
положен испит за дактилографа 1A или 1V класе и поло-
жен државни стручни испит и потребне компетенције за 
ово радно место.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних компете-
нција
- Организација и рад државних органа РС – провераваће 
се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се писмено путем.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару и жели да на осно-
ву њега буде ослобођен тестирања ове компетенције 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу Рад на рачунару) достави наведени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће 
на основу приложеног доказа донети одлуку да ли исти 
може или не може да прихвати и кандидата ће ослободи-
ти тестовне провере. Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за проверу општих 
функционалних компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција Посебне функционалне компетенције које се 
проверавају у изборном поступку су: За радно место 
„записничар“ у звању референта:
- Познавање канцеларијског пословања, метода и техни-
ка прикупљања података ради даље обраде;
- Техника прикупљања, евидентирања и ажурирања 
података у базама података;
- Техника припреме материјала и вођење записника.
Провера посебних функционалних компетенција вршиће 
се писаним путем (тест) и усменим путем тако што ће се 
кандидату поставити задатак о којем ће се усменим путем 

изјашњавати. Свим кандидатима који конкуришу за рад-
но место записничар биће постављен исти задатак. Вре-
ме израде писаног задатка – теста не може бити дуже од 
једног сата, а време за припрему усменог задатка не може 
бити дуже од 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Понашајне 
компетенције (управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и интегритет) про-
вераваће се писаним путем. Након пријема извештаја о 
резултатима провере понашајних компетенција, сачиње-
ног од стране дипломираног психолога, међу кандидати-
ма који су испунили мерила за проверу понашајних ком-
петенција, приступа се фази у којој се спроводи интервју 
са комисијом. Све наведене компетенције комисија ће 
проверити најкасније у року од три месеца рачунајући 
од дана истека рока за пријаву на оглас по предметном 
конкурсу.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања.

VII Пријава на јавни конкурс врши се на обрасцу 
пријаве који ће бити доступан на интернет презентацији 
Основног суда у Врању https://vr.os.sud.rs/ или у штампа-
ној верзији у судској управи Основног суда у Врању, у ул. 
Краља Милана бр. 2. Приликом предаје пријаве на јав-
ни конкурс, пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што коми-
сија састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначен за доставу обавештења.

VIII Докази који кандидати прилажу уз пријаву 
су: биографија са наводима о досадашњем радном 
искуству, оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије, оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којим се 
потврђује стручна спрема наведена у условима за радно 
место, оригинал или оверена фотокопија уверења или 
дипломе о положеном испиту за дактилографа 1A или 
1V, оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству (потврде, решење, и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник јавног конкур-
са био у радном односу, оригинал уверења да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месе-
ци (издато од стране Министарства унутрашњих посло-
ва Републике Србије, не старије од 6 месеци), уверење 
надлежног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од шест месеци, уверење надлежне 
здравствене установе – лекарско уверење. Потребно је да 
кандидати попуњени образац пријаве потпишу својеруч-
но. Државни службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и извода из мати-
чне књиге рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Одредбама чланова 9. и 103. 
Закона о општем управном поступку („Службени гласник 
РС“, бр. 18/2016 и 95/2018) прописано је да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о чињеницама 
о којима се води службена евиденција када је то неопход-
но за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама по којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци и уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак. 
Основни суд у Врању ће прибавити доказе о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција, изузев уколико 
наведене доказе кандидат сам достави, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка. Потребно 
је да кандидат попуни изјаву, која представља саставни 
део обрасца пријаве на конкурс за радно место, којом се 

опредељује за једну од две могућности – да орган при-
бави податке о којима се води службена евиденција или 
да кандидат то учини сам. За све доказе који се прилажу 
у фотокопији, фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати. Сви докази при-
лажу се на српском језику, а уколико су на страном јези-
ку морају бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована. Пријаве кандидата који 
не доставе захтеване доказе уз пријаву, конкурсна коми-
сија одбацује решењем против које је дозвољена жалба 
Жалбеној комисији судова. 

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се избор-
ни поступак у року од три месеца од дана истека рока за 
пријаву, о чему ће кандидати бити обавештени на броје-
ве телефона или на електронске адресе које су навели у 
својим пријавама. Провере општих функционалних ком-
петенција, посебних функционалних компетенција, пона-
шајних компетенција и интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Основног суда у Врању, 
Краља Милана 2. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) из пријава.

X Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

XI Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу, радним данима од 10,00 до 13,00 часова: 
Дарко Стојковић 017/422-395.

XII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс, заједно са доказима о испуње-
ности услова за конкурисање за радно место 
записничар: Пријава на конкурс заједно са доказима 
шаље се на адресу: Основни суд у Врању, Краља Мила-
на 2, са назнаком „Јавни конкурс за попуну извршилач-
ког радног места записничар- не отварати“- за конкурсну 
комисију или се непосредно предаје у седишту Основног 
суда у Врању, Краља Милана 2, пријемна канцеларија.

Напомене: Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији https://vr.os.sud.rs/ и огласној табли Основног 
суда у Врању, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање; Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или потпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије; Кандидати који су освојили један бод 
у провери одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка; Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
од 6 месеци; Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. Кандидат 
који нема положен државни стручни испит дужан је да 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа 
исти положи; Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона; Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу опште функ-
ционалне компетенције „Организација и рад државних 
органа Републике Србије“ биће објављени на интернет 
презентацији Основног суда у Врању https://vr.os.sud.rs/
Обавештавају се учесници јавног конкурса да ће се доку-
ментација враћати искључиво на писани захтев учесника;
Изборни поступак ће бити спроведен без дискриминације 
по основу расе, боје коже, пола, вере, националности, 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови у овом огласу 
који су употребљени у мушком граматичком роду односе 
се, без дискриминације, и на особе женског пола.

www.nsz.gov.rs
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ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ БОСИЛЕГРАД

17540 Босилеград, Георги Димитров 82

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: пунолетан и пословно способан; да је 
држављанин Републике Србије; стечено високо обра-
зовање: на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године; да има најмање чети-
ри године радног искуства, од чега најмање две године 
на руководећим пословима; да активно зна најмање 
један страни језик; да није осуђиван: на казну затвора 
од најмање шест месеци, за кривично дело које га чини 
недостојним за обављање функције директора; да му 
није изречена мера безбедности забране обављања 
делатности, позива или дужности. Уз потписану пријаву 
кандидат прилаже: 1. биографију са прегледом доса-
дашњег рада и искуства; 2. предлог програма рада и 
развоја Туристичке организације општине Босилеград 
за мандатни период од четири године; 3. диплому или 
уверење о стеченом образовању (оверена фотокопија); 
4. доказ о радном искуству и искуству на руководећим 
пословима (потврде, решења, уговори и сл.); 5. доказ о 
активном знању страног језика; 6. уверење надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван; 7. уве-
рење надлежног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак; 8. извод из матичне књиге рођених; 
9. уверење о држављанству Републике Србије; 10. очита-
на лична карта. Исправе из тачке 6, 7. и 9. не могу бити 
старије од шест месеци. Сви докази прилажу се у ориги-
налу или овереној фотокопији. Поступак конкурса спро-
води Конкурсна комисија образована од стране Управног 
одбора. Комисија: врши проверу благовремености, пот-
пуности и допуштености пријава, утврђује испуњеност 
услова, врши стручну оцену кандидата, оцењује програм 
рада, спроводи интервју са кандидатима, врши бодовање 
и рангирање кандидата. Кандидати се оцењују према 
следећим критеријумима: образовање, радно искуство, 
руководеће искуство, квалитет предложеног програма 
рада, резултати интервјуа. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве са доказима о 
испуњености услова достављају се лично или препоруче-
ном поштом у затвореној коверти, са назнаком: „не отва-
рати – пријава на јавни конкурс за именовање директора 
туристичке организације општине босилеград“ на наве-
дену адресу. Неблаговремене, непотпуне, недопуштене 
и неразумљиве пријаве неће бити разматране. Конкур-
сна комисија доставља Управном одбору извештај, ранг 
листу и образложен предлог кандидата. Управни одбор 
утврђује предлог кандидата за директора и доставља га 
оснивачу на одлучивање. Додатне информације могу се 
добити сваког радног дана на телефон 065/5998-545.

                        Трговина и услуге

NUEVO TIEMPO DOO
11090 Београд, Старца Милије 40

тел. 063/7477-444

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: рад у сменама, радно искуство више од 3 године.

Помоћни радник у кухињи
на одређено време

УСЛОВИ: пожељно неко радно искуство у кухињи.

ОСТАЛО: Кандидати могу конкурисати путем телефона 
или на мејл: nuevotiempobeograd@gmail.com.

ФРИЗЕРСКИ САЛОН 
ГАВРИЛОВ САЛОН

21000 Нови Сад, Мише Димитријевића 4
тел. 064/3858-324

e-mail: savanovic.sladjana@gmail.com

Помоћник фризера
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: радно искуство 24 месеца.

Мушко-женски фризер
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: IV, III, II или I степен стручне спреме; радно 
искуство 12 месеци.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведену мејл адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 28.06.2026. године.

ПЕКАРА „АКА“
21410 Футог, Браће Бошњак 4

тел. 063/5583-26
e-mail: akafutog@gmail.com

Продавац у пекари 
на одређено време 12 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: пробни рад 1 месец; рад у сменама; обезбеђен 
превоз и исхрана. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на наведену мејл адресу или контакт телефон. 
Рок за пријаву 28.06.2026. године.

АУТО ПРЕСТИЖ ДОО
21000 Нови Сад, Темеринска 164

тел. 063/7146-095
e-mail: jovan.vukanic@gmail.com

Контролор на техничком прегледу
на одређено време 2 месеца

УСЛОВИ: IV степен техничар друмског саобраћаја; III 
степен аутомеханичар или III степен возач путничког 
аутомобила; возачка дозвола Б категорије; рад у смена-
ма; пожељно радно искуство. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на наведену мејл адресу или контакт 
телефон. Рок за пријаву 01.07.2026. године.

DANUBE NS FOODS DOO
21000 Нови Сад, Париске комуне 22

e-mail: eleks2000@yahoo.com

Директор/руководилац ресторана-
угоститељског објекта

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: III степен квалификације. Пробни рад 3 месеца; 
рад у сменама; ноћни рад; рад ван просторија послодав-
ца; обезбеђен превоз. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на горе наведену email адресу. Рок за пријаву 
03.07.2026. године.

TR FISHERMANS SHOP
26300 Вршац

Трг Светог Теодора Вршачког 23
тел. 065/5550-692

Продавац у специјализованој 
продавници риболовачке опреме

на одређено време од 6 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; небитно радно иску-
ство; обезбеђен превоз. Заинтересовани кандидати да се 
јаве на наведени број телефона.

KAJZER & SOS DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Цара Душана 71

тел. 062/205-534
e-mail: kajzerisos@gmail.com

Кувар
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, пожељно 
угоститељске струке; пробни рад 1 месец. Обезбеђена 
исхрана; рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на горе наведену мејл адресу или контакт 
телефон. Рок за пријаву 15.06.2026. године.

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ЂОРЂЕ КОВАЧЕВИЋ“

11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27
тел. 011/8123-141

Педијатријска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту деце и 
омладине и Служби здравствене станице 

Велики Црљени
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа – педијатријски 
смер; положен стручни испит за звање педијатријске сес-
тре/техничара.

Медицинска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

грађана

УСЛОВИ: средња медицинска школа – смер општи; поло-
жен стручни испит за звање медицинске сестре/техничара.

ОСТАЛО: Доставити: оверену копију дипломе о завр-
шеној медицинској школи одговарајућег смера; овере-
ну копију положеног стручног испита; оверену копију 
важеће лиценце за рад, односно решења о упису у име-
ник Коморе медицинских сестара и здравствених техни-
чара Србије; биографију; копију личне карте; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних уколико је дошло до промене презименаМ доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице) 
не старије од шест месеци; доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење надлежног суда), 
не старије од шест месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци. Пријаву са 
потребном документацијом доставити лично или поштом 
на наведену адресу Дома здравља са назнаком „за оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
По завршетку огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Доктор опште медицине
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла
4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
високо образовање, медицински факултет, на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; положен стручни испит. Уз пријаву 
треба доставити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; извод из МК рођених – ори-
гинал. Кандидати који су радили у у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце.

Виши/струковни медицински техничар/
сестра

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs
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УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
високо образовање на струковим студијама првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Уз пријаву треба достави-
ти: кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеним струковним 
студијама - виши/струковни медицински техничар / сес-
тра; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених оригинал. Кандидати који су 
радили у струци дужни су да доставе и оверену фотоко-
пију лиценце.

Програм инжењер
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Уз пријаву треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном високом образо-
вању; извод из МК рођених – оригинал. 

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
средња економска школа (IV степен) или гимназију и 
познавање рада на рачунару. Уз пријаву треба достави-
ти: кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној средњој еко-
номској школи или гимназије; извод из МК рођених - ори-
гинал.

Домар/мајстор
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
средње образовање. Уз пријаву треба доставити: крат-
ку биографију са адресом и контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном средњем образовању; 
извод из МК рођених – оригинал.

Медицинска сестра/техничар
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
средње медицинско образовање (IV степен) и положен 
стручни испит. Уз пријаву треба доставити: кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој медицинској шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених – оригинал. Кандидати који 
су радили у струци дужни су да доставе и оверену фото-
копију лиценце.

ОСТАЛО: Описи послова ближе су одређени Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематизацији посло-
ва Опште болнице Пожаревац. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Пријаву са документа-
цијом доставити на наведену адресу. Приликом пријаве 
на оглас навести за које радно место се конкурише.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Педијатријска сестра / техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.08.2026. године у Служби за 

здравствену заштиту деце 

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом и 
средње образовање за педијатријску сестру / техничара; 
положен стручни испит; најмање 1 година радног иску-
ства у звању педијатријска сестра/техничар. Уз пријаву 
треба доставити: молбу за пријем са биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 

извода из матичне књиге рођених (уколико је дошло до 
промене презимена потребно је доставити оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних); очитану лич-
ну карту; потврда послодавца о дужини радног искуства у 
струци. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. По завршеном предата документа неће бити враћена 
кандидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Пријаву са документацијом доставити 
на наведену адресу.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

на одређено време због повећаног обима 
посла у Одељењу за ИТ послове

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом кан-
дидат мора да има средње образовање.

Технички секретар
на одређено време због повећаног обима 

посла у Одељењу за опште, правне
 и кадровске послове

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом кан-
дидат мора да има средње образовање; изузетно основно 
образовање и радно искуство на тим пословима стече-
но до дана ступања на снагу ове уредбе; знање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: Документација коју кандидат треба да прило-
жи: пријава која обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о кандидату (име 
и презиме, адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса електронске поште 
ако је кандидат поседује); кратку биографију; фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеној школи (овере-
ну фотокопију); фотокопију радне књижице (уколико је 
кандидат поседује) или листинга из ПИО; уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (оригинал, 
не старије од 6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван (оригинал, не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме). Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који испуњавају услове огла-
са могу бити позвани на разговор ради пружања додат-
них информација. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Апотекарске установе у просторијама 
рачуноводства као и на сајту www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Апотекарска установа Пожаревац задржава 
право да не изабере ни једног од пријављених кандида-
та. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Особа за контакт Иван Лазаревић телефон 012/523-127. 
Пријаву са потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА ПЕТРОВАЦ 
НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра/техничар на 
инфективном одељењу

на одређено време ради замене одсутне 
запослене

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен систематизацијом 
послова установе, за послове са завршеном средњом 
медицинском школом, медицинска сестра/техничар на 
инфективном одељењу. Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: средње образо-
вање; стручни испит; решење о упису у комору / лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи са про-
сечном оценом током школовања, уверење о положеном 
стручном испиту, решење о упису у комору / лиценца, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат има рад-
ни стаж или потврду послодавца (други доказ о радном 

искуству), оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену копију изво-
да из матичне књиге венчаних уколико је кандидат про-
менио презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је расписан 
оглас, дужан је да достави кандидат који буде изабран 
пре пријема у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са кандида-
тима који испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних релевант-
них података за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове Опште болнице. Пријаве слати 
у затвореним ковертама на наведену адресу или доста-
вити лично у Правну службу. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата. 

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ

2 извршилаца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом 
и: завршено високо образовање (медицински факул-
тет) на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; положен 
стручни испит. Уз пријаву треба доставити: молбу за 
пријем са биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Уколико је дошло до промене презиме-
на потребно је доставити оверену фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних; очитану личну карту. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. По 
завршеном огласу предата документа неће бити враће-
на кандидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаву са документацијом доста-
вити на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Лабораторијски техничар
на одређено време по основу повећаног 
обима посла од три месеца, Oдељењe за 

биохемијску лабораторијску дијагностику
5 извршилаца

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова установе. Кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: “Сагла-
сан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефо-
на, мејл, и друго у вези са реализацијом огласа на који 
се јављам), оверену фотокопију дипломе о завршеном 
степену стручне спреме, оверену фотокопију положе-
ног стручног испита, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору, фотокопију/очитану личну 
карту. Пробни рад месец дана. Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Уколико кандидат има мејл адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о резул-
тату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.



Број 1200 | 10.06.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs8	

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/санитарно 
еколошки инжењер

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање 6 месеци у наведеном звању; знање рада на 
рачунару; организационе способности. Пријаве и CV сла-
ти на наведену адресу Института са назнаком за радно 
место за које се конкурише. Само ће кандидати који уђу у 
ужи избор бити обавештени о резултатима.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Виши радиолошки техничар
 у дијагностици

Магнетна резонанца срца, на одређено 
време по основу замене до повратка радника 

са боловања

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме (виши радиолошки 
техничар); положен стручни испит; лиценцa 

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
8 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС.

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на навед-
ну адресу Клинике са назнаком за радно место за које се 
конкурише. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења о упису у 
КМСЗТС; фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтер-
ски уговори, потврда послодавца и сл.). Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему претходно искуство о раду, 
додатно образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.. Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8123-141

Лекар специјалиста ургентне медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ

УСЛОВИ: Опис посла у складу са законом и системати-
зацијом послова Дома здравља и правилима из домена 
своје струке и занимања, VII/2 степен стручне спреме. 
Завршен Медицински факултет, положен стручни испит 
за звање доктора медицине, положен специјалистички 
испит из ургентне медицине, поседовање важеће лицен-
це за рад, односно решења о упису у именик лекарске 

Коморе. Заинтересовани кандидати уз писану пријаву 
достављају: оверену копију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, оверену копију положеног струч-
ног испита за звање доктора медицине, оверену копију 
дипломе о завршеној специјализацији из ургентне меди-
цине, оверену копију важеће лиценце за рад, односно 
решења о упису у именик лекарске Коморе, биографију, 
копију личне карте, извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних, уколико је дошло до 
промене презимена, доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице) не старије од шест месеци од 
дана расписивања огласа, доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење надлежног суда) 
не старије од шест месеци од дана расписивања огласа, 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од шест месеци од дана расписивања огласа, фотокопију 
возачке дозволе Б категорије.

Лекар специјалиста радиологије
у Служба за специјалистичко консултативну 

делатност

УСЛОВИ: Опис посла у складу са законом и системати-
зацијом послова Дома здравља и правилима из домена 
своје струке и занимања, VII/2 степен стручне спреме. 
Завршен Медицински факултет, положен стручни испит 
за звање доктора медицине, положен специјалистички 
испит из радиологије, поседовање важеће лиценце за 
рад, односно решења о упису у именик лекарске Коморе. 
Заинтересовани кандидати уз писану пријаву достављају: 
оверену копију дипломе о завршеном медицинском 
факултету, оверену копију положеног стручног испита за 
звање доктора медицине, оверену копију дипломе о завр-
шеној специјализацији из радиологије, оверену копију 
важеће лиценце за рад, односно решења о упису у име-
ник лекарске Коморе, биографију, копију личне карте, 
извод из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних, уколико је дошло до промене презимена, доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице) 
не старије од шест месеци од дана расписивања огласа, 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак (уверење надлежног суда) не старије од шест месеци 
од дана расписивања огласа, уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци од дана рас-
писивања огласа.

Лекар специјалиста опште медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

грађана

УСЛОВИ: Опис посла у складу са законом и системати-
зацијом послова Дома здравља и правилима из домена 
своје струке и занимања, VII/2 степен стручне спреме. 
Завршен Медицински факултет, положен стручни испит 
за звање доктора медицине, положен специјалистички 
испит из опште медицине, поседовање важеће лицен-
це за рад, односно решења о упису у именик лекарске 
Коморе. Заинтересовани кандидати уз писану пријаву 
достављају: оверену копију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, оверену копију положеног струч-
ног испита за звање доктора медицине, оверену копију 
дипломе о завршеној специјализацији из опште меди-
цине, оверену копију важеће лиценце за рад, односно 
решења о упису у именик лекарске Коморе, биографију, 
копију личне карте, извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних, уколико је дошло до 
промене презимена, доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице) не старије од шест месеци од 
дана расписивања огласа, доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење надлежног суда) 
не старије од шест месеци од дана расписивања огласа, 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије од 
шест месеци од дана расписивања огласа.

Виша гинеколошко-акушерска сестра/
техничар

у Служби за здравствену заштиту жена са 
породилиштем

УСЛОВИ: Опис посла у складу са законом и системати-
зацијом послова Дома здравља и правилима из домена 
своје струке и занимања. VI степен, завршена Виша меди-
цинска школа-смер гинеколошко-акушерска сестра или 
Aкадемија струковних студија – смер: струковна медицин-
ска сестра-бабица, положен стручни испит за звање више 
гинеколошко-акушерске сестре или струковне медицин-
ске сестре-бабице, поседовање важеће лиценце за рад, 
односно решења о упису у именик Коморе медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије. Заинтересо-

вани кандидати уз писану пријаву достављају: оверену 
копију дипломе о завршеној Вишој медицинској школи 
или Aкадемији струковних студија, оверену копију поло-
женог стручног испита за звање више гинеколошко-аку-
шерске сестре или струковне медицинске сестре-бабице, 
оверену копију важеће лиценце за рад, односно решења 
о упису у именик Коморе медицинских сестара и здрав-
ствених техничара Србије, биографију, копију личне кар-
те, извод из матичне књиге рођених, извод из матичне 
књиге венчаних уколико је дошло до промене презиме-
на, доказ да кандидат није осуђиван за кривична дела 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице) не старије од шест месеци од дана расписи-
вања огласа, доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак (уверење надлежног суда), не старије 
од шест месеци од дана расписивања огласа, уверење 
о држављанству Републике Србије, не старије од шест 
месеци од дана расписивања огласа.

ОСТАЛО: Пријаву са потребном документацијом доста-
вити лично или поштом на наведену адресу са назнаком 
„за оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
КЛАДОВО

Помоћни радник
у Одељењу припремања хране - Кухињи ОЈ 
Болница, на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: основно образовање. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији послова и рад-
них места у ЗЦ Кладово. Посебни услови: рад у две сме-
не. Заинтересовани кандидати уз захтев о испуњености 
услова подносе пријаву на оглас са кратком биографијом, 
адресом и контак телефоном: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, адресом и контак телефоном; оверену 
фотокопију доказа о стеченом образовању; фотокопија 
личне карте или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована); оверена фотокопија извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико је сведочанство издато на 
девојачком презимену); доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак (уверење Основног и Вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична дела која 
их чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење из полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Одлука о избору кандидата биће донете у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријављени кан-
дидат даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему.Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси в. д. директора.Пријаве се подносе лично или 
путем поште на аресу Здравственог центра са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за послове 
(навести назив радног места)“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине у кућном лечењу
УСЛОВИ: на основним студијама медицине у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; на интегри-
саним академским студијама медицине, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис послова 
је утврђен Правилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о високом образовању; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
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књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); оверена фотокопија лиценце за рад издатог од 
надлежне коморе или решења о упису у надлежну комору 
или доказ да је поднет захтев за издавање, односно обно-
ву лиценце; фотокопија личне карте или очитана чипо-
вана лична карта. Оригинали или оверене фотокопије не 
смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда за пензијско 
осигурање (ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати или 
доставити лично на наведену адресу, са обавезном наз-
наком: „Пријава на конкурс за заснивања радног односа 
на неодређено време за радно место Доктор медицине у 
кућном лечењу“. На полеђини коверте обавезно написа-
ти име и презиме кандидата. Све додатне информације 
се могу добити на телефон 034/853-349. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Избор кандидата ће извршити директор Дома здравља 
Лапово. Одлука о избору кандидата ће бити објављена на 
интернет страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.
rs у делу „Конкурси“ од када тече рок за правно посту-
пање по истој. Кандидати неће бити лично обавештава-
ни, а послата документа неће бити враћана. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине специјалиста интерне 
медицине

у Клиници за гастроентерологију и 
хепатологију

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

у Клиници за гинекологију и акушерство

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије и ужи специјалиста 

неонатологије
у Клиници за гинекологију и акушерство

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

у Служби за радиолошку дијагностику

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; уверења о положеним 
специјалистичким и субспецијалистичким испитима (за 
лекаре са ужом специјализацијом) одговарајућег про-
фила; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом; дозвола за рад-лиценца издата 
од стране надлежне коморе или решење о упису у именик 
лекарске коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци; уверење о раданом стажу 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурње (ПИО). Посебан услов: рад у терцијарној уста-
нови здравствене заштите.

Радник обезбеђења
УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом средњем 
образоваљу, сведочанства за сваки завршен разред 
средње школе; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци; лиценца за вршење специјалистичких посло-
ва службеника обезбеђења; уверење о раданом стажу 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурње (ПИО). Посебан услов: минимум 2 године рада 
у терцијарној установи на тим пословима.

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

у Ургентном центру
на одређено време због повећаног обима 

посла до 24 месеца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном, мејл адресом; доз-
вола за рад-лиценца издата од стране надлежне коморе 
или решење о упису у именик лекарске коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

Административни радник
у Служби за правне и економско-

финансијске послове, на одређено време 
због повећаног обима посла до 24 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стеченом средњем 
образовању; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, мејл адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци.

Медицинска сестара/техничар у 
операционој сали – инструментар

у Клиници за општу хирургију, на одређено 
време због повећаног обима посла до 24 

месеца
3 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, мејл адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Предвиђен пробни 
рад од 3 месеца. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби хитне медицинске 
помоћи и санитетског превоза најкасније 

до 31.08.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време 

2 извршиоца

2. Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног 

обима посла, у Служби за здравствену 
заштиту одраслих становника, најкасније 

до 31.08.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве: завршен медицински факултет VII/1 степен стручне 
спреме, положен стручни испит и поседовање лиценце 
за рад или решење о постојању услова за издавање 
лиценце.

3. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, у 

Служби за здравствену заштиту одраслог 
становника а најкасније до 31.08.2026. 

године, са могућношћу продужења уговора 
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит, поседо-
вање лиценце за рад.

4. Спремачица у просторијама у којима 
се пружају здравствене услуге

у Одсеку за одржавање хигијене објеката и 
простора

3 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
основно образовање.

ОСТАЛО: Опис послова је утврђен Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац. Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које радно 
место се пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; ове-
рену копију уверења или потврде о положеном струч-
ном испиту (за радно место под р. бр. 1, 2 и 3); оверену 
копију лиценце за рад или решење о постојању услова 
за издавање лиценце (за радно место под р. бр. 1 и 
2); оверену копију лиценце за рад (за радно место под 
р. бр. 3); копију личне карте или очитане податке из 
личне карте; копију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који се јаве 
на оглас, ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа дужан је 
да достави лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наведени доку-
мент у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве са документацијом доста-
вити на наведену адресу.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Административни радник на пријему 
пацијената

на одређено време 3 месеца

ОСТАЛО: Рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на горе наведену мејл адресу. Рок за пријаву 
30.06.2026. године.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725 

Кројач
на одређено време, због повећаног обима 

посла од три месеца, Одељење
 за одржавање хигијене и вешерај

Техничар за прање
на одређено време, због повећаног обима 

посла од три месеца, Одељење
 за одржавање хигијене и вешерај

УСЛОВИ: Кандидати су дужни да доставе: пријава на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом уз назнаку: “Сагласан сам да Здравствени центар 
„Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне податке 
(адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл и друго у вези са реа-
лизацијом огласа на који се јављам); оверену фотокопију 
дипломе о завршеном образовању; фотокопију / очитану 
личну карту. Проби рад од месец дана. Пријава и пропра-
тна документација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Уколико кандидат има 
мејл адресу, потребно је исту назначити ради обавешта-
вања о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године, дипломирани економиста, знање 
рада на рачунару. Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереном фотокопијом дипломе о стеченом високом 
образовању и стручном називу дипломирани економиста.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, средња економска шко-
ла или гимназија, знање рада на рачунару. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереном фотокопијом 
дипломе о завршеној гимназији или средњој економској 
школи.

Tехничар инвестиционог/техничког 
одржавања и одржавања уређаја и 

опреме – електричар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, смер за електричара, 
возачка дозвола Б категорије. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеној средњој школи и возачка 
дозвола Б категорије.

Возач возила 
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, возачка дозвола Б кате-
горије. Испуњеност услова конкурса доказује се неове-
реним фотокопијама следећих докумената: диплома о 
завршеној средњој школи и возачка дозвола Б категорије.

Спремач/спремачица просторија у 
којима се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова доказује се 
неовереном фотокопијом дипломе о завршеној основној 
школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, адресом, кон-
такт телефоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкурса предају се 
преко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
„МАЛО ЦРНИЋЕ“

12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Виша медицинска сестра/техничар у 
поливалентној патронажи

у Одсеку поливалентне патронаже

УСЛОВИ: Завршена Виша медицинска школа или висо-
ка струковна школа – медицински техничар, положен 
стручни испит и лиценца. Опис послова у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Обавезна документација: 
Пријава на Оглас за радно место више медицинске сес-
тре/техничара у поливалентној патронажи, са потписом 
подносиоца пријаве; кратку биографију са бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију личне карте (очитане 
податке са личне карте); оверену фотокопију лиценце/
решења о упису у комору; фотокопију Извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уверење изда-
ти на девојачко презиме). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да достави: Лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави горе наведени документ у захтеваном 
року, са њим се неће засновати радни однос. Кандидати 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информација које могу бити важне за доношење одлуке 
о избору. Кандидатима који не буду изабрани не враћа се 
поднета документација. Пријава на оглас за радно место 
представља пристанак на обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити 
узете у разматрање.

              

                Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„БАЈИНА БАШТА“

31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије које поред 
општих услова предвиђених Законом испуњава и сле-
деће посебне услове: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке струковне сту-
дије), односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академски, односно 
стручни назив утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких и андрагошких и социолош-
ких наука, односно стручни назив дипломирани социјани 
радник, најмање 5 година радног искуства у струци, да 
поседује организаторске способности, да није осуђиван и 
да се против њега не води кривични поступак, да поседу-
је: организационе, коминикационе, менаџерске вештине, 
вештине презентације, познавање страног језика, знање 
на рачунару. Кандидат за директора уз прописану доку-
ментацију којом доказује да испуњава услове из прет-
ходног става подноси програм рада за мандатни период 
за који се врши избор. Програм рада разматра Управ-
ни одбор у поступку давања мишљења за именовање 
директора. Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања.

                                             Пољопривреда

ЗЕМЉОРАДНИЧКА ЗАДРУГА
„БУДУЋНОСТ“

19227 Звездан, Николе Пашића 33

Директор
УСЛОВИ: висока, виша или средња стручна спрема; нај-
мање 3 године радног искуства у струц; није осуђиван 
за кривична дела против привреде,имовине и службене 
дужности, нити му је изречена мера безбедности забране 
обављања делатности која спада у претежну делатност 
задруге; познавање рада на рачунару. Потребна доку-
ментација: пријава са кратком биографијом; фотокопија 
личне карте; диплома о стеченој стручној спреми; доказ о 
радном искуству; уверење из МУП-а да лице није осуђи-
вано (не старије од 6 месеци); лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Рок за подношења пријаве 15 
дана од дана објављивања. Пријава са документацијом 
се подноси у затвореној коверти,са назнаком „пријава 
на конкурс за избор директора – не отварати“, на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који испуњавају услове биће 
позвани на разговор. Одлуку о избору директора доноси 
Скупштина задруге у року од 30 дана од дана закључи-
вања конкурса.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Посао се не чека, посао се тражи
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                     Индустрија и грађевинарство

PROIZVODNJA NAMEŠTAJA
 BIO DESIGN

21000 Нови Сад, Мирослава Антића 7
тел. 063/564-692

e-mail: biodesign@moyaline.com

Помоћни радник у столарији
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама. Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на наведену мејл адресу или контакт теле-
фон. Рок за пријаву 01.07.2026. године.

„NL ELEKTRIK“
26300 Вршац, Сремска 38

тел. 061/1573-723

Мајстор за електро инсталације, 
помоћник

2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно радно искуство од 12 месеци; пожељ-
на је возачка дозвола Б категорије. Заинтересовани кан-
дидати могу се јавити на наведени контакт телефон.

GRAĐEVINSKO PREDUZEĆE HGP 
DOO

21000 Нови Сад, Пут шајкашког одреда 8а
тел. 021/6624-271

e-mail: office@hgp.rs

Ултиста-утовар истовар

Виљушкариста
УСЛОВИ: возачка дозвола Б категорије.

Радник у производњи грађевинских 
материјала
3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен квалификације (основна школа)

ОСТАЛО: пробни рад 3 месеца; обезбеђена исхрана и 
превоз. Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведену мејл адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 01.07.2026. године.

ГЕОМЕХАНИКА ДОО
11000 Београд, Добропољска 21

тел. 021/6419-034
e-mail: jelena.matic@geomehanika.rs

Помоћни радник за геотехничко 
бушење

УСЛОВИ: IV или III степен техничке струке; пробни рад 
3 месеца. Поседовање возачке дозволе Б категорије; 
пожељно поседовање Ц категорије; теренски рад; рад 
ван просторија послодавца; радно место са повећаним 
ризиком. Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
горе наведену мејл адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 03.07.2026. године. 

МЕТАЛОПРОМЕТ ДОО
25230 Кула, Индустријска зона 43

тел. 069/8006-365
е-mail: jovana.pejovic.hr@metalopromet.co.rs

Комерцијалиста за металуршке 
производе

у Старој Пазови

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, пожељно еко-
номског или машинског усмерења; пожељно искуство у 
продаји или раду у металној индустрији; добро позна-
вање рада на рачунару (MS Office paket - Word, Excel); 

возачку дозволу Б категорије; пожељно познавање 
енглеског језика (средњи ниво); развијене преговарачке 
и организационе вештине; самосталност, одговорност и 
усмереност ка резултатима. 

Виљушкариста – краниста
у Старој Пазови

УСЛОВИ: сертификат за управљање виљушкаром; одго-
ворност, прецизност и савесност у раду; спремност за 
физички рад и рад у динамичном окружењу; пожељ-
но искуство на пословима у магацину, логистици или 
манипулацији робом; пожељно поседовање дозволе 
за управљање виљушкаром; тимски дух и спремност 
на сарадњу; посвећеност безбедном раду и поштовању 
процедура

ОСТАЛО: Своју биографију послати на: jovana.pejovic.hr@
metalopromet.co.rs или контакт на телефон: 069/8006-365.

        Култура и информисање

ЗАВИЧАЈНИ МУЗЕЈ ЖУПЕ 
37230 Александровац, 29. новембра 95

тел. 037/3552-326
e-mail: muzejzupe@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: висока стручна спрема: на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по пропи су који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; најмање пет 
година радног искуства у култури; да се против њега не 
води истрага и да није подигнута оптужница за кривич-
на дела која се гоне по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине недостојним 
за обављање дужности директора; знање једног свет-
ског језика; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност. Кандидати уз пријаву подносе: 
предлог програма рада и развоја Музеја за период од 
четири године; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми; радну књижицу, односно други доказ о рад-
ном искуству (уговори, потврде и др.), из којих се може 
утврдити на којим пословима и с којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство;) биографију која садржи 
податке о досадашњем раду и оствареним резултатима 
укључујући и списак објављених радова; уверење, не 
старије од 6 месеци, да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по службеној дужнос-
ти; уверење да кандидат није правноснажно осуђиван; 
уверење о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; очитана лична карта; лекарско 
уверење; положен стручни испит (кустос, документари-
ста); оверену потврду којом се доказује радно искуство у 
култури. Докази се прилажу у оригинaлу или копији ове-
реној код надлежног органа. Пријаве са потребним дока-
зима о испуњености услова се подносе Управном одбору 
музеја лично или препорученом пошиљком у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за директора 
Завичајног музеја Жупе, не отварати“. Управни одбор 
Завичајног музеја обавља разговоре са кандидатима, и 
најкасније у року од 30 дана од завршетка јавног конкур-
са доставља Оснивачу записник о обављеним разгово-
рима и образложени предлог листе кандидата, по азбуч-
ном реду са мишљењем о стручним и организационим 
способностима сваког кандидата. Приликом састављања 
листе кандидата Управни одбор Завичајног музеја Жупе 
ће ценити следеће чињенице: да кандидат познаје 
пословање установе културе; кандидат поседује руково-
деће искуство на пословима у области културе; квалитет 
предложеног програма рада и развоја Завичајног музеја 
Жупе из поднете конкурсне документације. Неблаго-
времене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, Управни одбор одбацује закључком против кога 
није дозвољена посебна жалба нити се може покрену-
ти управни спор, већ се може побијати тужбом против 
решења. За све додатне информације обратити се на 
наведени контакт телефон.

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР
„ЧУКАРИЦА“

11030 Београд, Тургењевљева 5

Уредник програма

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање из области 
ликовних ументности на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, да има најмање три годи-
не радног искуства у Министарству културе и установи 
културе чији је оснивач организациона једина локалне 
самоуправе.

Организатор програма

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, да 
има најмање четири године радног икуства на пословима 
у установама културе чији је оснивач организациона једи-
ниса локалне самоуправе.

Службеник за односе са јавношћу и 
маркетинг

УСЛОВИ: да има стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, да 
има најмање три године радног искуства на пословима у 
установама културе чији је оснивач организациона једи-
ница локалне самоуправе.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидати подносе: биографију, 
очитану личну карту, доказ о стеченој стручној спреми, 
оверену фотокопију, доказ о радно искуству, уверење о 
некажњавању, извод из матичне књиге рођених, не ста-
рије од 6 месеци, уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Сва документа се прилажу у ориги-
налу или оверене фотокопије. Докуменатацију достави-
ти лично или слати поштом. Лице за контакт: Анђелко 
Живковић 011/3055-511

ДОМ КУЛТУРЕ ОПШТИНЕ 
НОВИ БЕЧЕЈ

Нови Бечеј, Трг ослобођења бб.

Техничар реализатор програма

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању, годину дана радног искуства, познавање 
рада на рачунару. Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се оцењују у изборном поступку и начи-
ну њихове провере: познавање рада на рачунару (МС 
Оффице пакет и интернет) провераваће се практич-
ним радом на рачунару. Место рада: Нови Бечеј, Ново 
Милошево, Кумане и Бочар. Све додате информације 
могу се добити сваког радног дана у периоду од 7.30 
до 14 часова лично у просторијама Дома културе или 
контактирањем лица задуженог за давање обавештења 
путем телефона 023/773-330 или е-mail: domkulturenb@
mts.rs. Контакт особа за давање обавештења је Марија-
на Барачков, председница Конкурсне комисије. Пријаве 
поднети на наведену адресу са назнаком „за јавни оглас 
за попуњавање радног места у Дому културе општине 
Нови Бечеј“. Докази који се прилажу: CV (радна биогра-
фија); уверење о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; диплома о стручној спреми; доказ о годи-
нама радног искуства у струци; очитана или копирана 
лична карта. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
овереној фотокопији осим личне карте. Са кандидати-
ма чије су пријаве благовремене и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове провера 
стручних оспособљености, знања и вештина биће спове-
дене у просторијама Дома културе, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени на контакте 
које наведу у својим пријавама. Неблаговремене или 
непотпуне пријаве кандидата односно пријаве кандида-
та уз које нису приложили све потребне доказе у ори-
гиналу или овереној фотокопији од надлежног органа, 
Конкурсна комисија одбациће решењем.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

                      Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Наставник вештина за научну стручну 
област Менаџмент и бизнис, eкономске 

науке, туризмолошке науке, ужа 
стручна област Куварство

на одређено време од 5 година, у Одсеку 
Висока хотелијерска школа 

УСЛОВИ: Посебни услови које кандидат треба да испуни 
утврђени су Правилником о организацији и систематиза-
цији послова запослених у Академији струковних студија 
Београд: високо образовање другог степена, објављене 
стручне радове у одговарајућој области (у ужој области 
гастрономија) и способност за наставни рад.

Виши предавач за научну стручну 
област Менаџмент и бизнис, економске 
науке, туризмолошке науке, ужа научна 

област Гастрономија
на одређено време од 5 година, у Одсеку 

Висока хотелијерска школа 

УСЛОВИ: Посебни услови које кандидат треба да испуни 
утврђени су Правилником о организацији и системати-
зацији послова запослених у Академији струковних сту-
дија Београд: високо образовање стечено на студијама 
трећег степена (научни назив доктор наука) из области 
економских наука, ужа област гастрономија или области 
туризмолошких наука, ужа област гастрономија, или 
области менаџмент и бизнис, ужа област гастрономија, 
или области геонаука, ужа област гастрономија и научни, 
односно стручни радови објављени у научним часописи-
ма или зборницима, са рецензијама.

ОСТАЛО: Услови су утврђени Законом о раду, Законом 
о високом образовању, Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија, Статутом 

Академије струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, као и општим 
актима Академије у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву достављају 
се докази о испуњености услова и то: 1) биографију са 
свим битним подацима: личним подацима, постигнутим 
степенима образовања, подацима о образовном, науч-
ном, истраживачком, односно уметничком раду и др.; 
2) доказе о испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажовању 
и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако нема педа-
гошко искуство); списак радова и саме радове; доказе да 
је учествовао са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама, односно доказе о референцама у 
ужој уметничкој области; доказе да је био члан комисије 
за одбрану завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, односно о 
радном искуству у привреди или установама релевант-
ним за област за коју се бира; 3) извод из матичне књиге 
рођених, односно извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке) 
– не старије од 6 месеци; 4) уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији – не старије 
од 6 месеци, као и фотокопија личне карте; 5) потврду 
МУП-а РС да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској уста-
нови; 6) потврду суда да против кандидата није покре-
нута истрага и кривични поступак; 7) доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; 8) доказе о испуњењу изборних 
услова: стручно-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са другим високош-
колским, научноистраживачким, односно институцијама 
културе или уметности у земљи и иностранству; за вишег 
предавача и доказ о објављеној књизи, уџбенику, однос-
но поглављу у уџбенику, збирци задатака, као и потврду 
да је уџбеник одобрен за употребу за област за коју се 
наставник бира. Као доказ о испуњењу изборних услова 
подносе се: потврде, уверења уговори, решења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других надлеж-
них организација, организатора научних, стручних и 
уметничких скупова, организатора пројеката, научних, 
стручних и уметничких часописа, високошколских устано-
ва за сваки податак наведен у пријави који се односи на 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадњи са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. За доказивање 
изборних услова могу се наводити и линкови институција 
којима се доказује испуњеност услова. Документација из 
става 1. доставља се и на флешу или ЦД-у. Документа 
у оригиналу или овереном препису и други докази дос-
тављају се на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. По истеку рока за 
подношење пријаве није дозвољено допуњавање конкур-
сне документације од стране кандидата. За комплетност 
документације одговоран је учесник конкурса.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА КОЛЕЏ БЕОГРАД

11250 Београд, Даринке Радовић 8А

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са породиљског боловања

Наставник ликовне културе
са 10% радног времена

Наставник немачког језика
са 30% радног времена

Наставник француског језика
са 30% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног запосленог са 
боловања

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник“ 15/2013, 11/2016, 2/2017); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад, да лице није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 

3 месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривичо дело из групе кри-
вичих дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик. Уз пријаву приложити; био-
графију, уверење о држављанству РС, извод из матичне 
књиге рођених, оверену фотокопију дипломе, и уверење 
о неосуђиваности. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве, као и достављање документације која није у складу 
са наведеним неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу Гимназије, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11080 Земун, Немањина 6

Доцент за ужу научну област 
Пољопривредна техника

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су Законом о високом образо-
вању, Правилником o начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о мимималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Критеријуми за стицање звања наставника на Универзи-
тету у Београду, Правилником о уређењу дела поступка 
избора у звања и заснивања радног односа наставника 
и начину и поступку избора у звања и заснивања рад-
ног односа сарадника и Статутом факултета у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве са доказима о испуњености услова (биографија, 
списак радова, дипломе о одговарајућој стручној спреми 
- оверене копије диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном језику – оверен 
превод дипломе и решење о нострификацији дипломе, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврда надлежног органа да кандидат није под 
истрагом и да се не води кривични поступак (документа 
у оригиналу или овереном препису и не старија од шест 
месеци) достављају се на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Оглас је 
отворен 15 дана.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу стручну област Инжењерство 

заштите животне средине
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа Закон о 
раду кандидати треба да имају одговарајући академски 
назив или друге услове: у звање звање вишег предавача 
може бити изабрано лице које има научни назив докто-
ра науке, односно уметнички назив доктора уметности 
у складу са општим актима високошколске установе. 
Уз пријаву на конкурс учесници конкурса су дужни да 
поднесу: радна биографија – која треба да садржи сле-
деће податке: лични подаци: име и презиме; подаци 
о рођењу (дан, месец и година, место рођења, општи-
на); држављанству, телефон и мејл; о постигнутим сте-
пенима образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, ужа област која је наведена у 
дипломи; мастер студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специјалистичке сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у дипломи, 
докторске студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, име и пре-
зиме ментора, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи. Податке о датуму и 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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месту нострификације дипломе стечене у иностранству 
(ако је било која диплома стечена у иностранству), нази-
ву установе која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, називу 
установе у којој је стечена; библиографија објављених 
радова и литературе за учење треба да буде наведена по 
општим библиографским принципима, односно упутстви-
ма за цитирање литературе у научном часопису и то по 
врсти радова. Напомена: моле се кандидати да биограф-
ске податке и податке о научноистраживачком,стручном 
и професионалном доприносу, осим у штампаној форми 
доставе и на USB flash меморији. Податке о доприно-
су у настави: о унапређењу образовног процеса: руко-
вођење развојем или учествовање у развоју студијс-
ког програма, унапређење студијског програма, рад са 
наставним подмлатком, развој лабораторија, примена 
система менаџмента квалитетом у образовном процесу, 
унапређењу система менаџмента квалитетом у циљу уна-
пређења образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредовању студена-
та (пролазност, просечна оцена); руковођење завршним 
радовима; обезбеђењу литературе за учење: основни 
уџбеник, поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; усавршавању 
педагошких вештина; податке о доприносу стручној, ака-
демској и широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе других висо-
кошколских установа; помоћни уџбеник издата од стране 
или за потребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од стране, 
или за потребе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привредних субјека-
та и шире заједнице; учешће у стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; рад у нацио-
налним стручним организацијама; уводна предавања на 
конференцијама и друга предавања по позиву; чланства 
у одборима међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних скупова; руко-
вођење научним пројектима, потпројектима и задацима; 
руковођење научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просвете и телима 
других министарстава везаних за научну и просветну 
делатност; позитивна цитираност кандидатових радова 
– по цитату (без аутоцитата); друге податке за које кан-
дидат сматра да су битни. Доказе: извод из књиге рође-
них, извод из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, све у овереној фотокопији; диплому или решење 
о нострификацији дипломе стечене у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; доказе о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним радовима, 
сертификате, потврде, уверења и друге исправе издате 
од научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметнич-
ких часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допринос; допри-
нос у настави; допринос стручној, академској и широј 
заједници; друге доказе за које учесник конкурса сма-
тра да су битни. Пријаве се подносе на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.

ОШ „20. ОКТОБАР”
11070 Нови Београд

Омладинских бригада 138

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду, потребно је да кан-
дидат испуњава и посебне услове прописане чл. 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, да има одговарајуће образовање прописано чл. 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Уз пријавни формулар са 
званичне интернет странице, потребно је да кандидат 
достави радну биографију (CV), оригинал или оверену 
фотокопију дипломе одговарајућег образовања, степе-
на и врсте стручне спреме, прописаног чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи, уверење да није 
осуђиван (оригинал не старији од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених на прописаном обрасцу са холограмом. Уколико 
диплома није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла образовање на 
српском језику доставити доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прилаже иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Неће се 
разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпуне, 
уз које нису приложени докази који се траже конкурсом, 
као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају услове 
у погледу образовања, врсте и степена стручне спреме. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. Пријавни 
формулар са конкурсом траженим документима и докази-
ма о испуњавању услова доставити на наведену адресу 
или лично у секретаријату школе од 9 до 14 часова са 
назнаком „За конкурс за радно место – наставник разред-
не наставе”. Све додатне информације могу се добити на 
мејл: sekretar@20oktobar.edu.rs.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА 

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Техничар инвестиционог одржавања
УСЛОВИ: за пријем у радни однос прописани чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
има одговарајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма: 1) није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречана безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 2) има држављанство Републике Србије; 3) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Прописани услови доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 1.тачка 1), 3), 4), 5) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. За раднo местo: техничар инвестиционог 
одржавања, услови у погледу стручне спреме прописни 
су Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва у Угоститељско-туристичкој школи: 1. за техничара 
инвестиционог и техничког одржавања (средње образо-
вање). Уз пријаву на конкурс учесник конкурса доставља: 
кратку биографију; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе којом потврђује стручну спрему; оригинал или 
оверену фотокопију: уверења о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; фотокопију 

или очитану личну карту; уверење МУП-а да лице није 
осуђивано са правним последицама у смислу чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система образовања и вас-
питања; уверење да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; уверења: о држављанству, 
из МУП-а и од Повереника за родну равноправност, не 
могу бити старија од шест месеци; Уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља и доказ да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпити 
рад, издат од стране надлежне високошколске установе. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Учесник конкурса који не жели сам 
да прибави и достави доказе о испуњености услова који 
се могу прибавити по службеној дужности, попуњава 
изјаву у којој даје сагласност да се његов ЈМБГ користи 
искључиво у сврху прикупљања података који се односе 
на доказе које учесник конкурса не жели сам прибавити 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књиге рођених). 
Формулар изјаве се може преузети у Угоститељско-турис-
тичкој школи у Београду, канцеларија бр. 38 у периоду од 
8 до 14 часова. Документација се доставља путем поште 
у затвореној коверти са назнаком за које се радно место 
конкурише на наведену адресу Школе или се предаје лич-
но на петом спрату у згради Школе у канцеларији бр 28. 
Неблаговремене пријаве као и пријаве са непотпуном и 
од стране јавног бележника неовереном копираном доку-
ментацијом, неће бити узете у разматрање. Особе за кон-
такт су Нада Качаревић или Снежана Басарић на телефон 
011/2633-250.

ОШ „ДРАГОЈЛО ДУДИЋ“
11000 Београд

Булевар краља Александра 525

Наставник историје
на одређено време, ради замене запосленог 

одсутног преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл. 24. Зако-
на о раду („Службени гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење) у радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава и посебне услове из чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, 
бр. 88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће високо образовање у складу са чл. 140-143. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основној школи 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
ципинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; високо 
образовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. Докази о 
испуњености услова подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
пре закључења уговора о раду. Кандидат уз одштампан 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, на конкурс треба да доста-
ви следећу документацију: радну и личну биографију са 
адресом и контакт телефоном-CV; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању – оригинал или оверену фото-
копију; уверење о држављанству Републике Србије – 
оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, издатог на прописаном обрасцу са хологра-
мом; уверење МУП-а о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела надлежне полицијске управе: да кандидат 
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није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање не старије 
од 6 месеци; потврду - уверење о знању српског језика 
(уколико лица нису стекла образовање на српском језику) 
- доказ о положеном испиту из српског језика, са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске установе; 
доказ о здравственој способности – лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Пре доно-
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци пре истока 
рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће у пријави 
назначити када и где је извршена процена. Пријаве се 
достављају лично или путем поште на наведену адресу са 
назнаком ,,За конкурс за пријем у радни однос на одређе-
но време“. Достављени подаци обрађиваће се у складу 
са Законом о заштити података о личност у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе на теле-
фон: 011/2882-460. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну 
област Систематска теологија/Тежиште 

истраживања Екуменско богословље
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – докторат богослов-
ских наука, као и претходно завршене основне студије из 
богословских наука, објављени стручни и научни радо-
ви претежно из уже научне области за коју се конкурс 
расписује, као и способност за наставни и научни рад. 
Остали услови су предвиђени Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21, 
76/23 и 19/25), Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Факултета и осталим општим актима Универзитета 
и Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве кандидата са прилози-
ма: биографија, библиографија (списак научних и струч-
них радова), радови, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и благослов надлежног епископа, као 
и друга документација, подносе се на напред наведену 
адресу, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Урбанизам, 

на Департману за урбанизам

Наставник у звање доцента за ужу 
уметничку област Ликовне уметности, 

на Департману за архитектуру
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
109/25 – др. закон), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 -аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 
260/25 и 262/25), Правилником о минималним условима 

за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник УБ“, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 
и 259/24), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду („Гласник УБ“, бр. 237/22, 240/22, 242/22 и 
267/26), Статутом Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 134/23-пречишћен 
текст, 137/24, 138/24 и 140/25), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 131/22) и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду - Архитектонском 
факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17 и 141/25).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци), подно-
се се на наведену адресу, канц. 204 са назнаком „За кон-
курс“. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, од дана 
објављивања конкурса.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11010 Београд, Војоде Степе 283 

Наставник у звање виши предавач или 
предавач за област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство ужа стручна 

област Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању; да је завршио академске студије 
трећег степена и стекао научни назив доктора наука у 
одговарајућој научној области на акредитованом универ-
зитету и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или стекао диплому доктора наука из одговарајуће 
научне области у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије. Да испоља-
ва способност за наставни рад што се доказује: позитив-
ном оценом педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство). Радно искуство од нај-
мање пет година. У последњем изборном периоду (или 
у последњих пет година) најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама M10 + 
M20 +M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од тога нај-
мање један рад категорије М20 и један рад категорије М30 
из области за коју се бира. Књига из релевантне области, 
или одобрен уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област за коју се 
бира или превод иностраног уџбеника одобреног за ужу 
област за коју се бира, објављени у периоду од избора 
у наставничко звање; у последњем изборном перио-
ду учешће у комисији за одбрану најмање два завршна 
рада на специјалистичким, односно мастер струковним 
студијама. Уколико високошколска установа нема спе-
цијалистичке или мастер струковне студије потребно је 
учешће у комисији за одбрану најмање три завршна рада 
на основним студијама; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком корисника у 
привреди или установама, или радно искуство упривреди 
или установама релевантним за област за коју се бира. 
Кандидат мора поседовати посебна знања и вештине 
односно компетенције: Знање рачунарских мрежа. Кан-
дидат мора испунити два од следећа три услова: Оства-
рен стручно-професионални допринос, који се утврђује 
на основу поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привреде, ино-
ватор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа или бит-
них побољшања постојећих производа или нових техно-
логија, софтверска решења, израда техничке документа-
ције као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће 
у комисијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама; Остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу посе-

довања најмање једне од следећих референци: ангажо-
вање у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наставе; анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама; председ-
ник или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија; организација научних 
скупова; уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друшта-
ва; руковођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма; Остварену сарадњу са другим високошколским инсти-
туцијама у земљи и иностранству, која се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: учешће у реализацији пројеката са другим високош-
колским, научно- истраживачким и институцијама култу-
ре или уметности у земљи или иностранству; учешће у 
реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисијама на дру-
гим високошколским установама или научно-истраживач-
ким институцијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностранству. Усло-
ви за предавача: Кандидат не сме бити правноснажном 
пресудом осуђиван за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; да је стекао академски 
назив магистра наука или стручни назив специјалисте 
академских студија из научне (стручне) области за коју 
се бира у звање на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици Србији или 
еквивалентан научни, односно стручни назив из науч-
не, односно стручне области за коју се бира у звање, у 
иностранству а који је признат у складу са Законом о висо-
ком образовању и Законом о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије. Да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном оценом педа-
гошког рада коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни период (за канди-
дате који имају педагошко искуство); позитивном оценом 
приступног предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство). Најмање три године радног искуства 
у настави са студентима у високом образовању или нај-
мање пет година радног искуства на стручним пословима 
у области за коју се бира. У последњих 5 година најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 
+ M80 + M90, од тога најмање један рад категорије М33 
и један рад из категорије М51 или М52 из области за коју 
се бира. У последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама или радно искуство у привреди или установа-
ма релевантним за област за коју се бира. Кандидат мора 
поседовати посебна знања и вештине односно компетен-
ције: Знање рачунарских мрежа. Кандидат мора испунити 
два од следећа три услова: Остварен стручно-професио-
нални допринос, који се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима или на пројекти-
ма за потребе привреде, иноватор, аутор/коаутор патен-
та, аутор/коаутор техничког унапређења, учешће у раз-
воју нових производа или битних побољшања постојећих 
производа или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно лице, екс-
пертиза, вештачење, учешће у комисијама за полагање 
стручних испита, поседовање лиценце за обављање 
стручних послова, чланство у струковним организација-
ма. Остварен допринос академској и широј заједници, 
који се утврђује на основу поседовања најмање једне од 
следећих референци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима или пројекти-
ма за унапређење наставе; ангажовање у националним 
или међународним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама; председник или члан органа 
управљања, стручних органа, помоћник стручних орга-
на или комисија; организација научних скупова; уводна 
предавања на конференцијама и друга предавања по 
позиву; чланства у одборима међународних научних кон-
ференција и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активностима студе-
ната; међународне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници;сарадња са 
стручним заједницама, кластерима и коморама. Остваре-
ну сарадњу са другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству, која се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: учешће у 
реализацији пројеката са другим високошколским, науч-
но-истраживачким и институцијама културе или умет-
ности у земљи или иностранству; учешће у реализацији 
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студијског програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на другим висо-
кошколским установама или научно-истраживачким 
институцијама у земљи или иностранству; гостовања и 
предавања по позиву у земљи и иностранству.

Наставник у звање виши предавач за 
област Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидат не сме бити правноснажном пре-
судом осуђиван за кривична дела из члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању; да је завршио академске 
студије трећег степена и стекао научни назив доктора 
наука у одговарајућој научној области на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском програму 
у Републици Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностранству, а која је 
призната у складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалификација Републи-
ке Србије. Да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који имају педа-
гошко искуство); позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство). Да 
има радно искуство од најмање пет година. У последњем 
изборном периоду (или у последњих пет година) најмање 
6 бодова остварених објављивањем радова који припа-
дају категоријама M10 + M20 +M30 + M40 + M50 + M60 
+ M80 + M90, од тога најмање један рад категорије М20 
и један рад категорије М30 из области за коју се бира. 
Књига из релевантне области, или одобрен уџбеник 
за ужу област за коју се бира, или поглавље у одобре-
ном уџбенику за ужу област за коју се бира или превод 
иностраног уџбеника одобреног за ужу област за коју 
се бира, објављени у периоду од избора у наставничко 
звање; у последњем изборном периоду учешће у коми-
сији за одбрану најмање два завршна рада на специја-
листичким, односно мастер струковним студијама. Уко-
лико високошколска установа нема специјалистичке или 
мастер струковне студије потребно је учешће у комисији 
за одбрану најмање три завршна рада на основним сту-
дијама; у последњем изборном периоду учешће у изради 
најмање два развојно-истраживачка или стручна пројек-
та са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство упривреди или установа-
ма релевантним за област за коју се бира. Кандидат мора 
поседовати посебна знања и вештине односно компетен-
ције: Познавање и разумевање различитих концепата и 
практичних знања у области Електронског пословања, 
Интернет маркетинга, Бизнис плана и Предузетништва; 
Искуство у настави за предмете у области Индустријског 
инжењерства и инжењерског менаџмента; Познавање 
и разумевање концепата и практичних знања у области 
Интернет интелигентних уређаја Internet of Things (loT). 
Поседовање знања, вештина и компетенција потребних 
за рад са Google алатима и алатима у области Интернет 
маркетинга; искуство у пружању консултантских услу-
га из области дигиталног маркетинга; шире искуство у 
области Маркетинга изван техничко-технолошког поља. 
Кандидат мора испунити два од следећа три услова: ост-
варен стручно-професионални допринос, који се утврђује 
на основу поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: руководилац или сарадник на истраживачким 
пројектима или на пројектима за потребе привреде, ино-
ватор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког 
унапређења, учешће у развоју нових производа или бит-
них побољшања постојећих производа или нових техно-
логија, софтверска решења, израда техничке документа-
ције као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће 
у комисијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама. Остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: ангажо-
вање у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наставе; анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама; председ-
ник или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија; организација научних 
скупова; уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друшта-
ва; руковођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комора-
ма. Остварену сарадњу са другим високошколским инсти-

туцијама у земљи и иностранству, која се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: учешће у реализацији пројеката са другим високош-
колским, научно- истраживачким и институцијама култу-
ре или уметности у земљи или иностранству; учешће у 
реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисијама на дру-
гим високошколским установама или научно-истраживач-
ким институцијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностранству.

ОСТАЛО: Послови радног места у погледу кога се рас-
писује овај конкурс, обављаће се у Београду. Пријаве на 
конкурс за избор у наставничка звања и заснивање рад-
ног односа на радним местима у погледу којих је распи-
сан овај конкурс, могу се поднети најкасније у року од 10 
дана, рачунајући од дана објављивања овог конкурса. 
Пријаве на конкурс се могу предати лично, искључиво 
радним данима (понедељак- петак) од 10 до 16 часова, 
или послати путем поште, на адресу на наведену адресу. 
Пријаве послате поштом морају стићи у Одсек Висока 
школа електротехнике и рачунарства до истека наведе-
ног рока за конкурисање, иначе ће се сматрати небла-
говременим и биће одбачене. Такође, неразумљиве или 
непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на овај 
конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лично име и контакт подаци лица заду-
женог за давање обавештења о конкурсу: Дијана Јоно-
вић, dijana.jonovic@viser.edu.rs. Пријава на овај конкурс 
мора обавезно да садржи: податке неопходне за иденти-
фиковање наставничког звања (односно радног места) 
за које кандидат конкурише, што подразумева обавез-
но навођење наставничког звања за које се конкурише, 
области и уже стручне области; податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Уз пријаву на овај кон-
курс се обавезно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за напред 
наведена кривична дела (из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању), не старије од месец дана. Уколико 
кандидату уверење о неосуђиваности не буде издато до 
затварања овог конкурса, кандидати приликом пријаве 
на конкурс достављају потврду да су поднели захтев за 
издавање тог уверења, док само уверење о неосуђива-
ности треба да доставе без одлагања, а морају га доста-
вити најкасније до дана заснивања радног односа; ове-
рене фотокопије високошколских исправа о стеченом 
степену потребног, односно одговарајућег високог обра-
зовања, који је прописан као услов за избор у настав-
ничко звање за које се конкурише. Подносе се оверене 
фотокопије диплома са свих нивоа студија које је кан-
дидат завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству (или 
оверену фотокопију); радна биографија (CV) и одгова-
рајуће доказе који потврђују наводе из биографије; ако 
је кандидат лице које је раније обављало наставни рад, 
одговарајући доказ да кандидат поседује позитивну оце-
ну укупног досадашњег наставног, односно педагошког 
рада (потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки 
рад, резултати студентских анкета и слично); ако так-
ви докази постоје, одговарајуће доказе о поседовању 
захтеваних референци, односно о поседовању захтева-
них стручних знања, вештина, односно компетенција, 
односно о објављеним радовима, када је то наведено 
као услов (лиценце, сертификати, уверења, потврде и 
слично). Процена испуњености општих и посебних усло-
ва за избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које кандидати 
прилажу уз пријаву на конкурс и у складу са Правил-
ником о избору и ангажовању наставника и сарадника 
Академије и општим актом Академије о приступном пре-
давању. Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се таква прове-
ра буде спроводила, може започети наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на овај конкурс 
и обављаће се у просторијама Одсека Висока школа 
електротехнике и рачунарства. Кандидат који поднесе 
благовремену, уредну и потпуну пријаву на овај конкурс 
и за кога се, на основу доказа приложених уз пријаву 
на овај конкурс, утврди да испуњава потребне услове за 
избор у звање у погледу кога конкурише, накнадно ће 
бити обавештен о тачном времену и месту одржавања 
провере оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, односно компетенција, уколико је потребно 
да се таква провера одржи.

БОР

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Доцент за ужу научну област 
Екстрактивна металургија и 
металуршко инжењерство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом и 
Статутом Техничког факултета, као и Правилником о сти-
цању звања и заснивању радног односа универзитетских 
наставника на Универзитету у Београду, кандидат треба 
да испуњава и следеће посебне услове за рад: степен 
стручне спреме, докторат наука из научне области мета-
луршког инжењерства, са завршеним техничким факул-
тетом - студијским програмом металуршко инжењерство. 
Остали услови утврђени су одредбом члана 75. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр 88/2017) и 
члана 106., 113. и 114. Статута Техничког факултета у 
Бору као и Правилника о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на Универзи-
тету у Београду. Уз пријаву неопходно је доставити дока-
зе о испуњености услова (биографија, списак радова, 
копиране стране научних и стручних радова, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, потврда надлежног 
органа непостојања сметње из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању (Сектор аналитике Полицијске 
управе МУП-а), документа у оригиналу или овереном 
препису. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
достављају се на наведену адресу. Рок за пријаву је 15 
дана од дана објављивања.

ОШ „СВЕТОЗАР РАДИЋ“
19325 Текија, Коче Анђелковића 65

тел. 019/804-120
e-mail: skolatekija@mail.com

Наставник разредне наставе
на одређено ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) поседовање одговарајућег образовања, и 
то: професор разредне наставе; професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом или учи-
тељском школом; професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу; мастер учитељ; дипло-
мирани учитељ - мастер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мастер педагог; 
Лица која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима за образо-
вање учитеља. 2) има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; 3) поседује 
држављанство Републике Србије; 4) зна српски језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 5) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заш¬тићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминитарно 
понашање. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати уз пријавни форму-
лар преузет са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, подносе 
и следећу документацију: доказ о држављанству РС 
(уверење о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених, не старији од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања (потврда из 
надлежне Полицијске управе, не старије од 6 месеци). 
Лекарско уверење се доставља непосредно пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве послати или доставити 
лично на наведену адресу. Ближе информације о огласу 
могу се добити преко мејл адресе: skolatekija@gmail.com 
и преко телефона 019/804-120.

www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19210 Бор, Моше Пијаде 6

тел. 030/424-588
e-mail: osvukkaradzicbor@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидат за наставника разредне наставе 
мора да испуњава услове прописане одредбом чл. 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
— др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 - у 
даљем тексту - Закон): 1. да има одговарајуће високо 
образовање за наставника разредне наставе, стечено 
на: студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то:студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета;студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, с тим 
да мора имати завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. да знају српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о испуњености услова из тачке 1, 3-5 подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености услова 
из тач. 2 пре закључења уговора о раду. Уз пријаву на 
конкурс кандидати треба да приложе (у оригиналу или 
овереној фотокопији): одштампан, попуњен и својеруч-
но потписан пријавни формулар са званичне интернет 
стране Министарства просвете; доказ о образовању, 
потребном за држање наставе и извођење других 
облика образовно васпитног рада у разредној настави 
сходно Закону и Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи - диплому или уверење о стеченом образовању 
- за кандидате који су стекли образовање на студијама 
другог степена и доказ о образовању на основним ака-
демским студијама; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); очитану личну карту (или фотоко-
пију личне карте без читача); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривична дела набројана у 
тачки 3 (уверење из казнене евиденције МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци); за кандидате који поседују дозволу 
за рад наставника - лиценцу и доказ о поседовању исте 
- лиценца или потврда о положеном испиту за лиценцу 
(у случају да по конкурсу буде изабран кандидат који 
не поседује дозволу за рад - лиценцу, дужан је да исту 
стекне у року од две године од заснивања радног одно-
са). Конкурс спроводи конкурсна комисија која ће бити 
именована, сходно и у роковима прописаним одредбом 
чл. 154. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране, а сви кандидати у пријави треба да наве-
ду контакт телефон. Пријаве доставити лично у школи 
или послати поштом на наведену адресу са назнаком 
„Пријава на конкурс за радно место наставника разред-
не наставе”. За све додатне информације, обратити се 
мејлом или позвати на наведени контакт телефон.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Ванредни професор за научну област 
Машинско инжењерство, ужа научна 

област Конструкционо машинство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну област 
за коју се наставник бира. Поред наведених услова кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чач-
ку и Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-483 од 
18.05.2026. године), као и Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст број I-01-964 од 15.10.2024. године) и 
Правилником о измени и допуни Правилника о критерију-
мима за избор у звање наставника (бр. III-01-352/19 од 
7.05.2025. године и бр. III-01-261/12 од 26.03.2026. годи-
не). Пријава на конкурс садржи име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања и број телефо-
на, податке о образовању, податке о радном искуству и 
друго. Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, као и оверене фотокопије 
диплома о претходно завршеним степенима студија, спи-
сак научних и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак у смислу 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - 
др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон, 76/23 и 19/25) и члана 135. став 1. Статута Универ-
зитета у Крагујевцу. Обавеза кандидата, учесника конкур-
са, да документа која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних елемената, 
доставља и у електронском облику, према Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање Универзитета у Крагујевцу (дос-
тупно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Документи за 
заснивање радног односа и стицање звања наставника), 
које је саставни део Правилника о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Кандидати су оба-
везни да пријаве на конкурс доставе у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну област 
(навести област) не отварати.“ Пријаве послати на горе 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОШ ,,АРСЕНИЈЕ ЛОМА“
32313 Рудник, Војводе Арсенија Ломе 1

тел. 032/5741-214
е-mail: os.rudnik@mts.rs

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Да кандидат испуњава услове прописане чла-
новима 122 став 2 и 5, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“, 
број 88/17, 27/2018 – др. закони, 10/19, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025): 1. одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психоло-
га школе, стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-

ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад; 6. дозволу за рад (лиценцу), наставника, педагога 
или психолога; 7. најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 8. има обуку и положен испит 
- лиценцу за директора школе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора школе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност). Уз пријаву кандидат подноси: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; извод из матичне књиге рођених; 
очитану личну карту; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту - дозволи за рад; 
лекарско уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); потврду о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања; уверење из 
казнене евиденције МУП-а о неосуђиваности (не старије 
од 1 месеца); уверење из надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 1 месе-
ца); оригинал потврде или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом утврђено, дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност директо-
ра установе); оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора (уколико кандидат поседује такав 
документ, а ако не дужан је да положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања на дужност) 
и биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом прoграма рада директора школе. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити података о лично-
сти школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне (не садрже сву потребну 
документацију) и неблаговремене пријаве (поднете након 
истека рока) неће бити разматране. Кандидат је дужан да 
приложи читко попуњен пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, и са потребном документацијом достави на наведе-
ну адресу, са назнаком „Конкурс за избор директора шко-
ле“. Лице које је учесник конкурса може добити додатне 
информације код секретара школе на телефон 032/5741-
214. Одлуку о избору директора Школе доноси министар 
просвете, науке и технолошког развоја, у року од 30 дана 
од дана пријема документације.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ИВАЊИЦА
32250 Ивањица, Миће Матовића 2

Секретар
УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то да: а) има одговарајуће обра-
зовање из области правних наука у складу са чланом 
132. став 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има образовање из области правних нау-
ка у складу са чл. 140. став 1. Закона и дозволу за рад 
секретара у складу са Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова;  б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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држављанство Републике Србије; д) зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни формулар, који се преузима са интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, кандидати достављају потребну документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена), оригинал/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности, не 
старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП – Полицијска 
управа); доказ да зна српски језик или језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику;радну биогра-
фију. Конкурс спроводи Конкурсна комисија, именована 
од стране директора Школе. Кандидати ће бити упуће-
ни на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. У радни однос може бити примљен и кандидат који 
нема дозволу за рад секретара (лиценцу) уз обавезу да 
у року од две године од дана заснивања радног односа 
положи испит за лиценцу (сагласно одредбама члана 132. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
Правилника о организацији и систематизацији послова). 
Кандидат који буде изабран пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима.Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
прописно оверена код јавног бележника. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом достављају се лично или путем поште на 
адресу школе, радним даном у времену од 8 до 13 часова, 
у затвореној коврти са назнаком: „пријава на конкурс за 
радно место - навести радно место - не отварати“.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА ИВАЊИЦА

32250 Ивањица, Миће Матовића 2

Оглас објављен 27.05.2026. године број 1198 у публика-
цији „Послови“ поништава се за радно место секретар. У 
осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „ТАТОМИР АНЂЕЛИЋ“
32210 Мрчајевци, Добрице Гајовића бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122. став 5, чланом 
139 и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) услове прописане Правилником о ближим 
условима за избор директора установа образовања и 
васпитања (Сл.гласник РС 108/2015) и услове прописа-
не одредбама Статута ОШ „Татомир Анђелић“, Мрчаје-
вци: - да има одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; 2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице из става 1. тачка 1 
подтачка 2. мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 3) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005 
године; да испуњава услове за наставника, педагога или 
психолога и то за рад оне врсте и подручја рада којој при-
пада школа; дозвол за рад тј. положен испит за лиценцу, 
односно положен стручни испит за наставника, педаго-
га или психолога; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; држављанство Републике 
Србије; психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 

давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; против њега није покренут кривични 
поступак или истрага за напред наведена кривична дела; 
није правоснажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; зна српски језик; има обуку и положен 
испит за директора школе. Пријава која не буде садржала 
уверење о положеном испиту за директора неће се сма-
трати непотпуном, а кандидат изабран за директора који 
нема положен испит за директора школе дужан је да исти 
положи у року од две године од дана ступања на дужност 
што и прописује Закон о основама система образовања 
и васпитања. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: пријавни формулар Министарства просвете; 
очитану личну карту или фотокопију; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању; оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу за наставника, педагога или психолога; потврду 
да кандидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о држављанству, ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављанству, 
не старије од шест месеци; лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге рођених; 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, издат по објављивању конкурса; доказ 
да против њега није покренут кривични поступак, нити 
да је покренута истрага за напред наведена кривична 
дела, издат по објављивању конкурса; доказ из прив-
редног суда да кандидат није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужности, издат 
по објављивању конкурса; доказ о знању српског јези-
ка (само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику); кадидат је дужан да школи дос-
тави и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду. (извештај просветног саветника), ако га поседује; 
уколико се на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уколико га поседује; 
оверен препис/фотокопију лиценце за директора школе 
уколико је кандидат поседује; биографија са прегледом 
кретања у служби. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријава 
са доказима о испуњавању услова, подноси се на горе 
наведену адресу, са назнаком „Конкурс за директора” или 
лично у просторији секретара школе од 8 до13 часова. 
За потребне информације обратити се секретару школе, 
на телефон 032/800-178. О резултатима конкурса канди-
дат ће бити обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од стране мини-
стра просвете. 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Наставник у звању предавач за стручну 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Информационе технологије и системи

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 7.2. НОКС-а, академски назив магистар, 
односно најмање стручни назив специјалисте академ-
ских студија, за стручну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21-др. Закон, 76/23 и 19/25), Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета техничких наука 

у Чачку и Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-483 од 
18.05.2026. године), као и Правилником о критеријуми-
ма за избор наставника струковних студија на Универ-
зитету у Крагујевцу (број III-01-1035/34 од 25. 10. 2023. 
године) и Правилником о измени и допуни Правилника о 
критеријумима за избор у звање наставника струковних 
студија Универзитета у Крагујевцу (бр. III-01-713/13 од 
25.09.2025. године).

Наставник у звању ванредни професор 
за научну област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужа научна 
област Информационе технологије и 

системи
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну област 
за коју се наставник бира. Поред наведених услова кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку 
и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-483 од 18.05.2026. 
године), као и Правилником о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу (пречишћен 
текст број I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правилником 
о измени и допуни Правилника о критеријумима за избор 
у звање наставника (бр. III-01-352/19 од 7.05.2025. године 
и бр. III-01-261/12 од 26.03.2026. године).

ОСТАЛО: Пријава на конкурс садржи име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адресу становања и 
број телефона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: биографију са 
подацима о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као и оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, списак научних и стручних радова као и саме 
радове, доказ надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
у смислу члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. закон, 76/23 и 19/25) и члана 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу. Обавеза кандидата, 
учесника конкурса, да документа која прилаже ради оце-
не испуњености општих услова, као и обавезних и избор-
них елемената, доставља и у електронском облику, према 
Упутству за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - 
Документи за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу. Пријаве се под-
носе на горе наведену адресу. Рок за пријаву на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. Кандидати 
су обавезни да пријаве на конкурс доставе у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну 
област (навести ужу научну област) не отварати“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА
 У КИКИНДИ

23300 Кикинда, Светосавска 57
тел. 0230/439-250

e-mail: vsssovki@vaspitacka.edu.rs

Библиотекар
УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршено високо обра-
зовање на факултету из поља друштвено-хуманистич-
ких наука на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, пo 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Изузетно: на 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ, пo пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
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године; на студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит; знање 
рада на рачунару. Кандидати уз пријаву треба да подне-
су: биографију; оверену фотокопију дипломе/уверење 
о завршеном високом образовању; доказ о положеном 
стручном испиту; доказ о познавању рада на рачунару; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, 
не старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће Школа службеним 
путем. 

Радник за одржавање
 хигијене – спремачица

УСЛОВИ: Кандидат треба да има завршено основно обра-
зовање. Кандидати уз пријаву треба да поднесу: биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе/уверење о завршеном 
основном образовању; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о држављанству, не старији од 6 месеци; лекарско 
уверење о здравственој способности (доставља изабрани 
кандидат); доказ у вези осуђиваности кандидата приба-
виће Школа службеним путем. 

ОСТАЛО: Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће се узимати у разматрање. Рок за пријављи-
вање 10 дана од дана објављивања огласа. Конкурсну 
документацију доставити/слати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс за радно место, навести назив рад-
ног места за које конкуришете“.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
,,НАША РАДОСТ“

34210 Рача, Радоја Домановића 10
тел. 034/751-040

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: директор установе може да буде лице које 
испуњава услове прописане чланом 122. став 3 и 4, чла-
ном 139. и чланом 140 ст. 1, 2. и 3. Закона основама сис-
тема образовања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће 
образовање за васпитача или стручног сарадника и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије, подтачке (1) и (2) и најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања и обра-
зовања након стеченог одговарајућег образовања или 2) 
завршене основне студије у трајању од најмање 4 годи-
не по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10 септембра 2005. године и најмање осам година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања 
или 3) одговарајуће образовање за васпитача стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више образовање 
и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно- 
васпитни рад; да има дозволу за рад (лиценцу); да има 
обуку и положен испит за директора. (Напомена: пријава 
која не буде садржала наведени доказ неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да га 
положи у законском року). Уз пријаву на конкурс канди-
дат прилаже доказе о испуњености услова: оригинал или 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена копија не старије од шест 
месеци рачунајући од датума објављивања конкурса); 
уверење из казнене евиденције о неосуђиваности, издато 

од стране полицијске управе, не старије од шест месеци, 
у оригиналу или овереној копији рачунајући од датума 
објављивања конкурса; уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да није покренут кривични поступак 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци); доказ о непостојању дискриминаторног пона-
шања – потврда Повереника за заштиту равноправности, 
оригинал или оверена фотокопија – не старије од шест 
месеци. Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@ ravnopravnost.
gov; доказ да кандидат зна српски језик (достављају само 
кандидати који нису стекли образовање на српском јези-
ку, оверена копија јавне исправе којом се доказује да је 
кандидат стекао средње, више или високо образовање на 
српском језику, или је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); оверену 
копију или оригинал уверења или обавештења којим се 
доказује поседовање дозволе за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника (лиценца); потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања, тј. најмање 
осам односно десет година рада у установи на пословима 
васпитања и образовања , након стеченог одговарајућег 
образовања; потврду о обуци и положеном испиту за 
директора установе (уколико кандидат има положен 
испит). Кандидат је дужан да приликом пријављивања 
на конкурс, поред наведеног, приложи: доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само за кандидате који су претходно обављали 
дужност директора установе); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
шест месеци); образац пријаве на конкурс за радно место 
објављен на званичној страници Министаства просвете, 
науке и технолошког развоја; радну биографију, односно 
кратак преглед кретања у служби са биографским пода-
цима и оквирни план рада за време мандата; очитану 
личну карту. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности, кандидат који буде изабран за 
директора, је дужан да достави пре ступања на дужност, 
односно пре закључења уговора о раду. Докази о одго-
варајућем образовању, о неосуђиваности, држављанству 
Републике Србије и знању српског језика саставни су део 
пријаве за конкурс. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи радну биографију и све доказе о испуње-
ности услова за избор чије се прилагање тражи. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве се подносе у затвореним ковертама, непо-
средно установи или препорученом поштом на наведену 
адресу, са назнаком - Конкурс за директора. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Благовременом пријавом на конкурс сматра се пријава 
која је непосредно предата установи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, 
или у неки други дан кад установа не ради, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Телефон за ближе 
информације: 034/751-040

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1 

(Лицеја Кнежевине Србије 1)
тел. 034/306-500

Асистент за научну област Правне науке 
- ужу Грађанскоправну научну област

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија уже 
научне области за коју се бира, који је сваки од претход-
них студија завршио са укупном просечном оценом нај-
мање осам. Ближи услови утврђени су чланом 84. Зако-
на о високом образовању и чланом 118. и 127. Статута 
Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова као и доказе из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, слати на горе 
наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-990

Сарадник у звању асистента за научну 
област Машинско инжењерство, за ужу 
научну област Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија из 
области машинског инжењерства који је завршио 
основне академске студије са просечном оценом нај-
мање 8 и мастер академске студије са просечном оце-
ном најмање 8 или је завршио основне студије по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године са просечном оценом најмање 8, 
из области машинског инжењерства; кандидат мора да 
има просечну оцену најмање 8,5 из предмета уже нау-
чне области за коју се кандидат бира; кандидат мора 
да поседује активно знање енглеског језика. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Факултета инжењерских наука Универзитета у 
Крагујевцу и Правилника о ближим условима за избор у 
звање сарадника Факултета инжењерских наука Универ-
зитета у Крагујевцу. Кандидат мора да испуњава општи 
предуслов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72 ставом 4 Закона о високом образовању. Уз пријаву 
на конкурс потребно је доставити: оверену фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; потврду 
да је кандидат студент докторских студија из области 
машинског инжењерства; оригинал или оверену фото-
копију дипломе или уверења о завршеним претходним 
степенима студија; уверење о положеним испитима на 
претходним степенима студија; уверење о положеним 
испитима на докторским студијама; за кандидате који су 
у радном односу на Факултету инжењерских наука оба-
везно је доставити оцену педагошког рада; биографију; 
списак стручних и научних радова, као и саме радове; 
уверења надлежног органа да кандидат није осуђиван 
за кривично дело и да против кандидата није покренута 
истрага или да није подигнута оптужница и друге доказе 
којима се доказује испуњење општих и посебних усло-
ва. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узима-
ти у обзир. Пријаве кандидата са прилозима доставити 
на наведену адресу. Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања.

ОШ ,,СВЕТИ САВА“
34243 Топоница, Светог Саве 24

тел. 034/519-107

Помоћни радник
на одређено време, са 80% радног времена 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/21,92/23 и 
19/2025) и то: завршена основна школа; нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Кандидати уз пријаву 
прилажу: оверену фотокопију сведочанства о заврше-
ној основној школи, извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци), уверење да лице није осуђивано, 
лекарско уверење (после обавештења о пријему кан-
дидата). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Уз претходно наведену докумен-
тацију кандидати достављају и краћу радну биографију 
са основним подацима, адресом и контакт телефоном. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/2018). Пријаве се 
подносе у затвореним ковертама са назнаком „За кон-

Национална служба
за запошљавање
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курс“, поштом на наведену адресу, или се непосредно 
предају секретару школе. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 9 до 13 часова или преко телефона 
034/519-107

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3
тел. 034/303-533; 034/303-500 локал 133

Редовни професор, за научну област 
Економске науке, ужа научна област 
Општа економија и привредни развој

Редовни професор, за научну област 
Економске науке, ужа научна област 
Рачуноводство, ревизија и пословне 

финансије
УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор наука – економске науке, или 
научни назив доктора економских наука. Кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, који доказују потврдом надлежног органа (Поли-
цијске управе) да нису осуђивани за кривична дела про-
писана наведеним прописима.

ОСТАЛО: услови утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Упутства Универзитета у Крагујевцу за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање и Статута Економског факултета 
у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити и: биографију; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; оверене фотокопије 
диплома или уверења којима се потврђује стручна спре-
ма; уверење Полицијске управе органа да кандидат није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци; уверење суда да против канди-
дата није покренута истрага и да није подигнута оптуж-
ница; списак стручних и научних публикација; а за кан-
дидате који су у радном односу на Економском факултету 
у Крагујевцу и резултате усвојене анкете студената (само 
у електронској форми). Правноваљану конкурсну доку-
ментацију са доказима о испуњености услова конкурса, 
кандидати су обавезни да доставе и у електронској форми 
(на компакт диску-CD). Конкурс је отворен 15 дана. Прија-
ве са документима, са назнаком „За конкурс“, доставити 
на наведену адресу:

КРАЉЕВО

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“
36344 Баљевац, Бошка Бухе 8

тел. 036/791-227

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Из члана 122,139, и 140.став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Службени 
гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 - др.закон, 10/2019 , 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога, стечено на студијама другог сте-
пена-мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије,специјалистичке академске студије и то: 1.Студије 
другог степена из научне,односно стручне области за 
одговарајући предмет,односно групе предмета; 2. Студије 
другог степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне,мултидисциплинарне,трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне,односно стручне области или области 
педагошких наука,у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет,односно групу предмета или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године,дозвола за рад (лицен-
ца) ,односно положен стручни испит за наставника,вас-
питача и стручног сарадника,обука и положен испит за 
директора школе. Кандидат који нема положен испит за 

директора, може бити изабран, али ће бити дужан да га 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања,психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица и родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну санкцију,и 
да за њега није,у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, није правоснажно осуђено за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности, држављан-
ство Републике Србије, зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Изузетно ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140.став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања,дужност директо-
ра може да обавља лице које има одговарајуће образо-
вањае из члана 140. Став 3. Закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника,васпитача и стручног 
сарадника,обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. 3. Кандидат је дужан да уз пријавни фор-
мулар који се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете достави: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, оригинал 
или оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу,односно стручном испиту за наставника,вас-
питача и стручног сарадника, потврду о радном искуству 
у установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал потврду), 
оригинал или оверену фотокопију лиценце за директора 
установе ако је кандидат поседује (пријава уз коју није 
достављен овај доказ неће се сматрати непотпуном), 
уверење надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање у поступку 
и на начин прописан законом (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од шест месеци), оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге,потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предло-
га за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања (не ста-
рије од шест месеци), оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног привредног суда да кандидат није 
правоснажно осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности ( не старије од шест месеци), оригинал 
или оверена копија уверења о држављанству (не ста-
рије од шест месеци), оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених са холограмом, доказ 
да кандидат зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на српском 
језику), доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата уколико је надзор вршен (извештај про-
светног саветника- оригинал или оверена фотокопија), 
у супротном је потребно доставити потврду надлежне 
Школске управе да није вршен стручно педагошки над-
зор кандидата, а уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директора школе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања (оригинал 
или оверена фотокопија), у супротном је потребно доста-
вити потврду надлежне Школске управе, да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно педагошки надзор 
школе, преглед кретања у служби са биографским пода-
цима и предлог програма рада директора. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са ученицима-лекарско уверење доставља кандидат 
који решењем министра просвете,науке и технолош-
ког развоја буде именован за директора (не старије од 
шест месеци). Доказ се доставља пре закључења угово-
ра о раду. Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања огласа. Пријаве са потребном 
документацијом се подносе на наведену адресу са назна-
ком ,,пријава на конкурс за избор директора“ или се могу 
предати лично у секретаријату школе. Непотпуне и/или 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

КРУШЕВАЦ

ОШ „НАДА ПОПОВИЋ“
37000 Крушевац, Ломничке борбе 7

тел. 037/3547-610
e-mail: osnadapopovicks2@gmail.com

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник физичког васпитања
на одређено време, до повратка одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да поседује одговарајућу врсту и степен стручне спреме у 
складу са чл. 140 и 141 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18-
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и чланом 3 
став 1 тачка 8 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021), да у складу са чланом 142 Закона има образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 139 став 1 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; да има држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз одштампан и попуњен образац пријавног фор-
мулара, потписане пријаве са радном биографијом у којој 
је потребно навести да ли и које програме зна да ради 
на рачунару, кандидати достављају доказ о испуњености 
услова у погледу стручне спреме (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе), доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци од објављивања огласа) извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од 6 месеци од објављи-
вања огласа) и уверење или потврду да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из члана 139 
став 1 тачка 3) ЗООСОВ (уверење мора бити издато након 
објављивања огласа).

ОСТАЛО: Образац пријавног формулара кандидати пре-
узимају са сајта Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја у делу Ново на сајту, на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/formular-za-
konkurisanje. doc. Потербну документацију доставити на 
наведену адресу. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
 У КРУШЕВЦУ 

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
37000 Крушевац, Косанчићева 4

e-mail: savic.milos@ni.ac.rs

Доцент за ужу научну област Ратарство 
и повртарство

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова, треба да 
испуњавају и услове прописане чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС“, број 
88/2017, 19/2025) и посебне услове прописане чланом 74. 
Закона о високом образовању („Службени гласник РС“, 
број 88/2017, 19/2025), чланом 165. Статута Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 8/2017, 
2/2025), чланом 5. Правилника о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 5/2022, 
2/2024 и 3/2024) и услове утврђене Ближим критерију-
мима за избор у звања наставника („Гласник Универзи-
тета у Нишу“, број 3/17, 5/22). Пријаве кандидата (обра-
зац пријаве преузима се са web портала Факултета) са 
прилозима подносе се на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања. Уз пријаву на конкурс канди-
дати за избор прилажу: биографију са библиографијом и 
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пратећим материјалом којим доказују испуњеност усло-
ва; уверење надлежне полицијске управе да против њих 
није изречена правоснажна пресуда за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању, оригинал, 
које је издато након расписивања овог конкурса и ове-
рене фотокопије диплома о завршеним нивоима студија, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом научном степе-
ну доктора наука или уверење о докторирању (оригинал 
или оверена фотокопија). Кандидати прилажу и попуњен, 
одштампан и потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звања наставника који се налази на web пор-
талу Универзитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуну 
обрасца неопходно је да кандидат има кориснички налог 
на www.npao.ni.ac.rs, а уколико кандидат нема кориснич-
ки налог, неопходно је да се јави администратору Факул-
тета, на e-mail savic.milos@ni.ac.rs. Ради благовременог 
отварања корисничког налога, кандидату се препоручује 
да се администратору Факултета јави најкасније 24 сата 
пре истека конкурсног рока. Сву конкурсну документа-
цију доставити у писаном и електронском облику, на CD-у 
или флеш меморији. Неблаговремено приспеле пријаве 
и пријаве без комплетне документације сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране, о чему Факул-
тет доноси посебан закључак.

ГИМНАЗИЈА
37000 Крушевац, Топличина 1

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: Одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. Закона о основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у Гимназији; 
да се кандидат налази на листи наставника верске наста-
ве; да има сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе за пријем на послове наставника верске 
наставе; има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвљење, примање или давања мита, кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, правног саобраћаја и човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, ускладу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање: да је државља-
нин Србије; зна српски језик. Потребна документација: 
одштампан попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије; кратка биографија са контакт пода-
цима; диплома/е или уверење/а о стеченом образовању 
(потребно је и за основне и за мастер студије); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса; извод из матичне књиге рођених; извод 
из казнене евиденције полиције не старији од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса; доказ о знању српског 
језика уколико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику. Пре закључења уговора о раду 
доставља се лекарско уверење и сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе за пријем на посло-
ве наставника верске наставе. Сви докази се достављају у 
оригиналу или овереној фотокопију. Пријаве са назнаком 
„За конкурс“ доставити на наведену адресу, поштом или 
лично радним данима од 8 до 14 часова. Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве и електронски достављене прија-
ве неће се разматрати. Приложена документација се не 
враћа.

ЛЕСКОВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ДЕЧЈИ ВРТИЋ „ДЕЧЈА РАДОСТ“

16230 Лебане, Цара Душана 68
тел. 016/483-767

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122,139 и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. Закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) за васпитача и стручног 
сарадника и да има: стечено високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; стечено обра-
зовање на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе, најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образовања. Дуж-
ност директора може да обавља и лице које има стече-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије 
и специјалистичке струковне студије), на студијама у 
трајању од три године или више образовање за васпи-
тача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; нео-
суђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
односно попуњени пријавни формулар кандидати тре-
ба да приложе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу или стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (пријава која не садржи лиценцу за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора установе); потврду о радном стажу у уста-
нови на пословима васпитања и образовања, односно 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење), не старије од 6 месеци; уверење односно 
извод из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије да кандидат за директора 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139 став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија- не старије од шест месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата за директора није 
покренут кривични поступак, нити покренута истрага за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања (оригинал 
или оверена фотокопија - не старије од шест месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених са холограмом; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (уколико обра-
зовање није стечено на српском језику); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) - ако кандидат поседује; оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само за кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директо-
ра установе. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно предата установи 
пре истека утврђеног рока или је пре истека тог рока 
предата пошти као препоручена пошиљка. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наведену адре-
су Установе (конкурс за директора). Ближе информације 
могу се добити код секретара Предшколске установе, 
лично или на телефон 016/843-767.

ОШ „СТОЈАН ЉУБИЋ“
16206 Косанчић, Вука Караџића бб.

тел. 016/3827-692
e-mail: oskosancic@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане одредбама чл. 139. чл. 140. и чл. 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 27/18 – 
др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24), и то: 
кандидат мора да има одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: 1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године. Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова (наставник је обавезан да наве-
дено образовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос); психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад (српски језик). Уз попуњен пријавни 
формулар који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат је обавезан да приложи: диплому о 
стеченом одговарајућем степену и врсти образовања 
(оверена фотокопија/препис); доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченим на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и 6 бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (уверење или други одгова-
рајући документ који издаје високошколска установа, 
односно документ о положеном испиту из педагогије 
и психологије у току студија или доказ о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу – овере-
на фотокопија/препис). Уколико кандидат не приложи 
наведени доказ, пријава се неће сматрати непотпуном; 
обавезан је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос; доказ о неосуђиваности из надлежне полицијске 
управе МУП-а (оверена фотокопија/оригинал); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање (оверена фотокопија/
оригинал); уверење о држављанству (не старије од 
шест месеци, оверена фотокопија/оригинал); уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо обра-
зовање на српском језику, доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе (оверена фотокопија/препис). Пријаве 
доставити лично или на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ТШ „РАДЕ МЕТАЛАЦ“
16000 Лесковац, Димитрија Туцовића 104

тел. 016/234-612

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/17, 19/25), Уредбом о 
каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору („Службени гласник РС“, бр. 
81/17, 6/18 и 43/18) и да испуњава следеће опште услове: 
високо образовање на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање или злос-
тављање малолетног лица, родоскрвњење, примање 
или давање мита, кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да је 
држављанин Републике Србије; познавање српског јези-
ка и језика на којем се остварује васпитно образовни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства и, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају школи следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми као доказ о одговарајућем образовању, 
или уверење о стеченом образовању (уколико диплома 
није издата), не старије од 6 месеци; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству као доказ о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци у односу на дан истека конкурса); уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци у односу на дан истека конкурса); доказ о 
знању српског језика, осим за кандидате који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику или су поло-
жили испит из српског језика по програму одговарајуће 
школске установе; лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са ученицима, које 
се доставља пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор у складу са Законом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове кон-
курса у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
психофизичких способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и достављају је директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор досноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. Пријаве 
послати на наведену адресу Школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон 016/234-612.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“ 

16240 Медвеђа, Његошева 17
тел. 016/3891-028

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да поседује одговарајуће високо образовање из 
члана 122, 139 и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (стечено на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије; или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-

бра 2005. године), за наставника, педагога или психолога, 
и то за рад у школи оне врсте и подручја рада којој при-
пада школа: економија, право и администрација; машин-
ство и обрада метала и саобраћај. Да поседује дозволу за 
рад (лиценцу) за наставника, педагога или психолога; да 
поседује обуку и положен испит за директора (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да поседује психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за прекршај, прив-
редни преступ или кривично дело у вршењу дужности у 
складу са Законом о основама система образовања и вас-
питања; да поседује држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик односно језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има наjмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: Биографију кандидата 
са кретањем у служби, адресом становања, бројем теле-
фона, адресом електронске поште; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту (лиценца); потвр-
ду о радном искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања - уверење МУП-а; доказ да се против њега не 
води кривични поступак - потврда суда; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење; оверену фото-
копију лиценце за директора уколико је поседује; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцени 
спољашњег вредновања за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора. Сви наведени докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс, морају бити оверени и 
не могу бити старији од шест месеци. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Рок за 
пријављивање на конкурс за избор директора је 15 дана. 
Пријаву са комплетном документацијом о испуњавању 
услова конкурса доставити, лично у канцеларији секрета-
ра школе, сваког радног дан од 09 до 13 часова или путем 
поште, на горе наведену адресу. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 016/3891-028.

ЛОЗНИЦА

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ“
15307 Лешница, Браће Малетић 1

тел. 015/840-379

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. ст. 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник. РС“, бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025); одговарајуће високо 
образовање из члана 140. ст. 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за наставника 
,педагога или психолога стечено на 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије и то: а) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1 подтачка б) 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Дужност директора школе 
може да обавља лице који има одговарјуће образо-
вање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за 

рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Изузетно, ако се не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем, дужност директора 
школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 Закона за наставника 
основне школе, односно лице са одговарајућим висо-
ким образовањем на студијама првог степена (основне 
академске, струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, да има дозволу за рад , наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања За дирек-
тора школе кандидат треба: да испуњава услове за 
наставника основне школе, за педагога или психоло-
га; најмање осам година рада у школи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; које није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безуслована казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примања мита или давања мита;за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање.; да се против лица не води истрага 
и да се не води поступак пред судом; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик; дозволу за рад 
наставника односно стручног сарадника; има обуку и 
положен испит за директора. Кандидат је дужан да дос-
тави и резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора школе и за 
чијег мандата је вршено спољашње вредновање. Уз 
пријаву кандидат подноси доказе о испуњености усло-
ва и то: диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал или оверен препис или оверена фотокопија); 
потврду о радном стажу у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (не ста-
рије од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело утврђен чланом 139.став1.
тачка 3.Законом о основама система образовања и вас-
питања и да није, у складу са Законом утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење о некажњавању из 
МУП-а, оригинал или оверена фотокопија); уверење из 
суда да није покренута истрага и да се не води посту-
пак против њега (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника, педагога или психо-
лога (оригинал или оверен препис или оверена фото-
копија); уверење о положеном испиту за директора 
установе (оригинал или оверени препис или оверена 
фотокопија) пријава која не буде садржала уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези 
да у законском року положи испит); доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе-извештај 
просветног саветника (само ако је кандидат поседује) 
и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора установе за 
време чијег мандата је спроведено спољашње вредно-
вање); радну биографију. Докази о испуњавању услова 
могу се поднети и у овереној фотокопији, осим оних за 
које је наведено да се траже у оригиналу. Фотокопије 
које нису оверене од стране надлежног органа неће 
се узимати у разматрање. Кандидати ће бити позва-
ни на интервју од стране Комисије за избор директора 
школе, по истеку рока за подношење пријава. Пријаву 
заједно са потребном документацијом, доставити лич-
но или поштом (препоручено) на адресу школе. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са документацијом се не враћају, 
задржавају се у архиви Школе.
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Наука и образовање

НИШ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(у даљем тексту: Закон) за наставника те врсте школе, за 
педагога и психолога, изузетно, ако не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона, за директора може да буде изабрано лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе; одговарајуће радно 
искуство на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, односно нај-
мање десет година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања за лица која имају образовање из члана 140. став 3. 
Закона; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик; дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност). Кандидат попуњава пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.rs/фор-
мулар за пријем у радни однос у установама образовања 
и васпитања) и уз одштампани пријавни формулар треба 
да приложи: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона (кандидати који су високо образовање стекли 
по прописима о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе оверену фотокопију дипломе 
и основних и мастер студија) изузетно, ако се не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона, лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за наставника 
те врсте школе подносе оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе; оригинал или оверену фотокопију доказа 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
потврду/уверење о обуци и положеном испиту за директо-
ра установе (оригинал или оверена фотокопија) уколико 
поседује, а изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену фотокопију 
потврде о томе да има одговарајуће радно искуство у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања-најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, односно нај-
мање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања за лица која имају образовање из члана 140. став 
3. Закона; оригинал или оверену фотокопију доказa да је 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику или да је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (диплома о 
стеченом одговарајућем образовању издата на српском 
језику која се приложи као доказ под тачком 1. сматра 
се као доказ о знању српског језика); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење, не старије од 6 месе-
ци-оригинал или оверену фотокопију доставља кандидат 
који буде именован за директора пре закључења уговора 
о раду); уверење МУП-а да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 6 месеци-оригинал и 
оверену фотокопију); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) за кандидата на конкурсу који поседује тај доказ 
(фотокопију); доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања дужан је 
да достави кандидат који је претходно обављао дужност 
директора школе (фотокопију); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Кандидати који имају положен испит 
за директора немају предност у односу на кандидате који 
немају, али изабрани директор који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат који буде именован за 
директора пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверана фотокопија не старије од 6 месеци). Након исте-
ка рока за достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података личности („Службени гласник Републи-
ке Србије“, број 87/2018). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава са доказима 
о испуњавању услова подноси се непосредно Школи или 
преко поште у облику препоручене пошиљке на наве-
дену адресу са назнаком „конкурс за директора“. Ближе 
информације могу се добити код секретара Школе и на 
број телефона 063/101-3610.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
ЧОКОТ

18250 Ново Село, Маршала Тита 18

Васпитач
УСЛОВИ: образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају претходно завр-
шене основне академске студије. Кандидати треба да 
испуњавају услове прописане члaном 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (“Службени глас-
ник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-
др. закон и 6/2020): одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик (уколико је обра-
зовање завршено на страном језику). Доказ о испуње-
ности услова саставни су део пријаве а доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, и потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом, достављају уста-
нови и то: кратку биографију (CV); диплому или уверење 
о завршеном одговарајућем образовању (кандидати који 
су стекли академско звање мастер достављају и овере-
ну фотокопију дипломе са основних академских студија); 
уверење да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика уколико је образовање 
стечено да другом језику. Сва документа достављају се у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе. Непотпуне, неблаговремене и 
неразумљиве пријаве пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве послате путем електронске поште узеће 
се у разматрање само уколико су благовремене, потпуне 
и разумљиве и уколико су сва потребна документа посла-
та скенирана у ПДФ формату. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, број 87/18). Лице 
задужено за давање обавештења је секретар Школе, број 
телефона 018/4256-100.

НОВИ ПАЗАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ХАБИБА СТОЧЕВИЋ” 

36320 Тутин, 7. јули 16
тел. 020/811-203

Васпитач
васпитне групе: Мелаје, Добриња, Паљево 
и вртић „Полетарац 2”, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 
4 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, на студијама у трајању од три године 
као и одговарајуће више образовање.

Медицинска сестра васпитач
у вртићу „Полетарац 2” и вртићу „Маја”, 

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава и услове прописане чл. 
139, 140 и чланом 155 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. законии 10/2019) и то да има стечено одговарајуће 
образовање и то: средња медицинска школа – смер меди-
цинска сестра – васпитач или више образовање, однос-
но одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или специјалистичке 
струковне студије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста.

Логопед
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: услови прописани законом и ако има одгова-
рајуће високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке струковне студије) или на основним 
академским студијама у трајању од најмање 4 године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005 године.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи пријавни формулар доступан на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, личну и радну биографију са важећом адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уверење однос-
но извод из казнене евиденције МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
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вичних дела против полне слободе, противправног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци). 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом кандидат прибавља пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве доставити лич-
но или поштом на наведену адресу. Више информација 
на телефон Предшколске установе „Хабиба Сточевић“, 
020/810-494.

ОШ „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/5101-159

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати услове за пријем 
у радни однос прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025 ), и то да: има одговарајуће образовање, 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад, испуњава безбедносне услове за пријем у 
радни однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови за пријем у радни однос у установу из члана 90. 
став 2. овог закона, има сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у основној, односно у средњој 
школи - за пријем на послове наставника верске наста-
ве. Услови из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Ако 
надлежни орган традиционалне цркве или верске зајед-
нице повуче сагласност из става 1. тачка 7) овог члана из 
разлога што наставник верске наставе својим активнос-
тима, ставовима и понашањем подрива углед традицио-
налне цркве или верске заједнице, односно учи и поступа 
супротно учењу, ставовима, моралу и вредностима које 
заступа традиционална црква, односно верска заједница 
којој припада, даном достављања установи образложеног 
акта о повлачењу сагласности наставнику верске наставе 
престаје радни однос. Докази о испуњености услова из 
става 1. тачке 1) и тач. 3)-6) овог члана саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ из става 1. тач. 2) и 7) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора о раду. Дока-
зи да кандидат има одговарајуће образовање, да није 
осуђивано правоснажном пресудом, да има држављан-
ство Републике Србије морају бити саставни део прија-
ве на конкурс. Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Наставник 
мора имати одговарајуће образовање. Лице мора имати 
завршено високо образовање и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године,по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године. Степен и врсту образовања наставника 
верске наставе у школи, на предлог органа надлежног 
за послове односа са црквама и верским заједницама, по 
прибављеном мишљењу традиционалних цркава и вер-
ских заједница, прописује министар. Прописани степен и 
врста образовања: У погледу степена и врсте образовања 
потребно је да кандидати имају одговарајући степен и 
врсту образовања сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС“, број 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 
13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 
1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 1/2024, 3/2024) и Правилника о организацији 
и систематизацији послова у Основној школи „Мур“, дел. 
број 454/24 од 26.08.2024. године, чије одредбе нису у 
супротности са Правилником. Уз пријаву (пријавни форму-

лар) на конкурс потребно је доставити: оригинал или ове-
рену копију дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање, оригинал извод из МКР, ори-
гинал уверење о држављанству, доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
30 дана.). Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а потребну 
документацију (доказе), заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају ОШ „Мур“, Нови Пазар. Раз-
говор са кандидатима: Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе сачињене у складу са чланом 
154. став 6. Закона о основама система образовања и вас-
питања. Разговор се обавља у циљу процене познавања 
струке и послова прописаних наставним планом и програ-
мом за радно место за које је кандидат конкурисао; про-
цене професионалних карактеристика, вештине комуни-
цирања, ставова и мотивације кандидата за рад у школи, 
и додатно знање и вештине. Пријаве са потребним дока-
зима о испуњености услова за пријем односно заснивање 
радног односа слати на горе наведну адресу са ознаком 
„за конкурс“, или лично доставити управи школе. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног 
степена и врсте образовања, односно одговарајућег обра-
зовања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„КОЛИБРИ“

21420 Бач, Школска 3

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, на студијама у трајању од три године 
као и одговарајуће више образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање и давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, личну и радну биографију са важећом адре-
сом и контакт телефоном, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности издато од стране надлежног МУП-а (не старије 
од 6 месеци); потврду издату од стране Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторско понашање у складу са чл. 139. став 
1. тачка 3) ЗОСОВ-а (не старије од 6 месеци). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом кандидат прибавља пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, а потребну 
документацију са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Рок за подношење пријава je 15 

дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу устано-
ве. Више информација на телефон 021/6071-770.

ГИМНАЗИЈА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

21000 Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Психолог
на одређено време до повратка одсутног 

радника

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани психолог или дипломирани 
школски психолог-педагог. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на наведену мејл адресу. Рок за пријаву 
15.06.2026. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЛФИН“

21000 Нови Сад, Петра Драпшина 40
тел. 069/5551-155

e-mail: vrticdelfin.ns@gmail.com

Васпитач предшколске деце
УСЛОВИ: Струковни васпитач са лиценцом за наставника, 
васпитача и стручног сардника.

Васпитач предшколске деце
УСЛОВИ: Струковни васпитач без лиценце за наставника, 
васпитача и стручног сардника.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
горе наведену мејл адресу или контакт телефон. Рок за 
пријаву 03.07.2026. године.

ПАНЧЕВО

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„СТЕВИЦА ЈОВАНОВИЋ“

Панчево, Пастерова 02
тел. 013/2511-772

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 90% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: Осим општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. став 1 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 и чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно: одговарајуће обра-
зовање, прописано чланом 140. став 1. и став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, као и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразованих предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама и то: професор физич-
ког васпитања, дипломирани педагог физичке културе, 
професор физичке културе, професор физичког васпи-
тања - дипломирани тренер са назнаком спортске гране, 
професор физичког васпитања – дипломирани организа-
тор спортске рекреације, професор физичког васпитања 
– дипломирани кинезитерапеут, дипломирани професор 
физичког васпитања и спорта - мастер, дипломирани 
професор физичког васпитања кинезитерапије - мастер, 
мастер професор физичког васпитања и спорта, мастер 
професор физичког васпитања и кинезитерапије, мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне,односно стручне области 
за одговарајући предмет), мастер спортске и терапијске 
физичке активности. Лице које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне академ-
ске студије из области физичког васпитања и спорта; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
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тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно - васпитни 
рад. Заинтересовани кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају Школи. Адреса на којој се налази формулар:
http://www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc. Потребна докуман-
тација: пријавни формулар; доказ о испуњености услова 
одговарајућег образовања и држављанства (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе/уверења о траженој врсти и 
степену стручне спреме у складу са Законом и Правилником, 
односно доказ који се односи на држављанство- оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије не старије од 6 
месеца); доказ да лице није осуђивано – уверење из МУП-а 
не старије од 3 месеца. Доказ о испуњености услова пси-
хичке, физичке и здравствене способности подноси се пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве биће одбачене. Пријаве се шаљу поштом или пре-
дају лично на наведену адресу Школе са назнаком „оглас за 
пријем у радни однос“. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата у року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве комисија 
ће одбацити. Кандитати који испуњавају тражене услове у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собностиза рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ванихпоступака. Уколико кандитат не дође на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима сматраће 
се да је пријаву повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и у року од 15 радних 
дана сачињава листе, обавља разговорса кандитатима. 
Уколико кандитат не дође на разговор у заказаном терми-
ну, сматраће се да је повукао приаву те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Комисија образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове доставља директору школе у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима 
а директор школе доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене листе. Решење 
о избору кандидата се када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. За све додатне информације заинтересо-
вани кандидати могу се обратити секретару Школе сваког 
радног дана у времену од 08.00 до 13.00 часова, на наведени 
број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИХАЈЛО ПУПИН“ 

26207 Идвор, Михајла Пупина 51
тел./факс: 013/676-016

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога и то: (1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. Године; да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора школе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у законском року од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да ниjе осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изречена безусловна 
казна затвора у траjању од наjмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаjа и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србиjе; да зна српски jезик и 
jезик на коjем остваруjе образовно-васпитни рад. Кандидат 
је дужан да уз пријаву достави: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника); оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном испиту за директора установе (прија-
ва која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року полoжи 
испит за директора школе); оригинал или оверена фотоко-
пија потврдe о радном искуству, најмање осам година рада 
у области образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, која мора да садржи податак о рад-
ном стажу и пословима које је лице обављало, коју издаје 
установа у којој кандидат ради, ако кандидат није у радном 
односу, потврду издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и васпитања; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења о физичкој, психич-
кој и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопију уверења МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела насиље у поро-
дици,одузимање,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосрнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену потврду издату од стране Повере-
ника за заштиту равоправности да се против кадидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, као и да није 
донето мишљење да је канидат повредио одредбе Закона 
о забрани дискриминације(, не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених 
на обрасцу са холограмом; доказ о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику-оригинал или оверену фотокопију; (оригинал или 
оверена копија дипломе о завршеном основном,средњем 
вишем или високом образовању на српском језику или ове-
рена копија потврде или уверења о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника)ориги-
нал или оверену фотокопију,ако га кандидат има; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (достављају само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора установе) 
– оригинал или оверену фотокопију; попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет стран-
ци Министарства просвете; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма рада. 
Пријаве са доказима о испуњености услова слати на наве-
дену адресу Школе са назнаком „не отварати, пријава за 
конкурс“. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
12000 Пожаревац, Моравска 2

Наставник математике

Наставник енглеског језика
са 10% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, до повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге детета

Стручни сарадник – педагог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка запосленог са 

функције

Стручни сарадник – библиотекар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентич-
но тумачење) треба да испуњава и посебне услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. 
Закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и услове из 
Правилника о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени глас-
ник Републике Србије – Просветни гласник“ број 11/12, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16,2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21): 1. да има одговарајуће 
образовање из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат из тачке 
1. подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара, заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Услови се доказују приликом пријема у радни однос и 
проверавају се током рада. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности –прибавља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење не старије од 6 месе-
ци које издаје надлежна установа). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документацију, у ове-
реној копији, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Докази који се прилажу: попуњени пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те; биографија са обавезним навођењем дресе становња 
и мејл адресе; оверена фотокопија дипломе и додатка 
дипломи (лица са звањем мастер достављају и диплому 
и додатак дипломи основних академских студија); ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија уверења о неосуђиваности из МУП-а 
(издато након расписивања конкурса); доказ да за канди-
дата није у складу са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање – потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности – оригинал или оверена фотокопија (не старија од 
6 месеци) и потврда одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из страног језика (само 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку). Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и 
уз које су приложени сви докази и који испуњавају услове 
за пријем у радни однос за оглашено радно место, упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака о чему ће кан-
дидати бити обавештени на бројеве телефона или мејл 
адресе које су навели у својим пријавама. Пре доношења 
одлуке о избору кандидати ће бити позвани на разговор 
који ће се обавити у просторијама Школе с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавештени на кон-
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такт адресе које су навели у својим пријавама. Прија-
вом кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху спровођења огласа. Подаци које се 
прикупљају биће коришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности. Пријаве са доказима дос-
тављати у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ на 
адресу Школе, лично или поштом.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

„СОЊА МАРИНКОВИЋ“
12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Наставник математике 
на одређено време, са 50% радног времена, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, и то: за радно 
место наставник предметне наставе за предмет матема-
тика: високо образовање прописано чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник Републике Србије“, број 88/2017 и 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), као и одговарајућа врста образовања про-
писана чланом 2. став 1. тачка 13) Правилник о степе-
ну и врсти образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просветни преглед“, 
број 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025); 1) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 2) неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 3) држављанство Републике Србије; 4) 
познавање српског језика; Кандидат доставља следећу 
документацију: 1) попуњен пријавни формулар који пре-
узима са званичне интернет странице Министарства; 2) 
кратку биографију; 3) оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; 4) уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци у односу 
на дан истека конкурса (оригинал или оверену фотоко-
пију); 5) уверење из казнене евиденције надлежне поли-
цијске управе Министарства унутрашњих послова, не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека конкурса, као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверену фотокопију); 6) 
потврда Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да није утвђено дискриминатор-
но понашање (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса, и-мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs); 
7) уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ о положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Лекарско уврење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
подноси се пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве доставити у затвореној коверти непосредно или 
поштом на наведену адресу, са назнаком „за конкурс“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити од дирек-
тора школе, непосредно или путем телефона на бројеве 
012/523-388.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „СВЕТИ САВА“
11300 Смедерево, Металуршка 8

тел. 026/663-999

Наставник математике
на одређено време до повратка запосленог 

са боловања

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тачке 1-5. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а то су: 1. одговарајуће висо-
ко образовање стечено: а) на студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.09.2005. године, као и да има одговарајући степен 
и врсту образовања прописану Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021); у складу са чланом 142. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања, кан-
дидати су обавезни да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
6 бодова праксе у установи, у складу са Европским сис-
темом преноса бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, има обра-
зовање из става 1. члана 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а кандидат који нема образо-
вање из члана 142. став 1. обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике Србије; 5. знање 
српског језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова под 1), 
3), 4) и 5) су саставни део пријаве а доказ под тачком 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз попуњен 
и одштампан пријавни формулар, а који се може преузети 
на Званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs - формулар 
за пријем у радни однос у установама образовања и вас-
питања) и радном биографијом (CV) доставити: оверен 
препис/оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал/оверену фотокопију 
уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за наведена кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад) доставља само кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци) доставља 
кандидат који буде изабран, непосредно пре закључења 
уговора о раду. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата упућује кандидате на психолош-
ку процену способности, сачињава листу кандидата који 

испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља раз-
говор са кандидатима и доноси решење о избору канди-
дата. У поступку одлучивања о избору кандидата, кон-
курсна комисија врши ужи избор кандидата које упућује 
на претходну психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима. Психолошку процену способности 
врши надлежна Служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријаве са доказима о 
испуњености услова достављају се у затвореној коверти, 
лично или путем поште на наведену адресу Школе са наз-
наком „за оглас за радно место (навести радно место за 
које се кандидат пријављује)” - не отварати. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање, 
као ни фотокопије докумената које нису оверене од стра-
не надлежног органа. Кандидати ће бити писменим путем 
обавештени о избору у складу са Законом. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе, преко теле-
фона 026/663-999.

СОМБОР

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ“
25250 Оџаци, Школска 23

тел. 025/5742-619

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, то јест високо образовање стечено: на студија-
ма другог степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке академске сту-
дије (студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука – у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога; поседовање 
дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; поседовање лиценце за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора уста-
нове положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заш¬тићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; непостојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом; најмање 
осам година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз пријаву кандида-
ти треба да приложе: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. Закона; 
уверење о положеном испиту за лиценцу наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника; потврду о годи-
нама рада после стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом - лекарско уверење (може и из досијеа, 
тј. старо, а кандидат који буде изабран ће накнадно, пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско уверење); 
уверење о некажњавању из МУП-а не старије од 6 месе-
ци; уверење из Основног суда да се против кандидата не 
води поступак из њихове надлежности, не старије од 6 
месеци; уверење из Привредног суда да се против канди-
дата не води поступак из њихове надлежности, не старије 
од 6 месеци; потврда повереника за заштиту равноправ-
ности да се не води поступак за заштиту од дискримина-
ције као и да исти није донео мишљење да је кандидат 
повредио одредбе Закона о забрани дискриминације, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; извод из МКР за кандидате 
који су променили презиме односно име после издавања 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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дипломе; извештај о стручно-педагошком надзору о раду 
кандидата – уколико је обављен; извештај стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе – уколико је обављен; биографију 
са прегледом кретања у служби; уверење о положеном 
испиту за директора установе (оригинал или оверени 
препис или оверена фотокопија) - пријава која не буде 
садржала уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат биће у обавези да у законском року положи испит. 
Сви наведени документи морају бити оригинал или овере-
на копија. Ближе информације могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 025/5742-619. Пријаве се 
подносе поштом на наведену адресу Школе. Пријаве се 
предају у затвореној коверти са назнаком за „конкурс за 
избор директора“.

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ЗА ДЕЦУ „БАМБИ“

24000 Бачка Топола, Дунавска 8
тел. 024/711-148

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, 88/2017-3, 27/2018-3 (др. закон), 27/2018-22 
(др. закон), 10/2019-5, 6/2020-20, 129/2021-9, 92/2023 и 
19/2025). Кандидат треба да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање. За директора предш-
колске установе може бити изабрано лице које има обра-
зовање за васпитача или стручног сарадника из члана 140 
ст. 1 и 2, односно одговарајуће високо образовање и то: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије специјалистичке академске сту-
дије и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет односно групе 
предмета, (2) студије другога степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинује целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат који има образовање из тачке 
1 подтачка (2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета. Поред овог, потребно 
је да кандидат има и дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање осам година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
може да буде и лице које има одговарајуће образовање 
за васпитача из члана 140 став 3 Закона, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три године 
са вишим образовањем. Поред овог потребно је да канди-
дат има и дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат треба да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човеч- ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискримина-
тоно понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се одвија васпитнообразов-
ни рад. Комисија за избор директора цениће и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Ако се пријави лице 
које је претходно обављало дужност директора устано-
ве, дужно је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања. Рок 
за пријављивање кандидата је 15 дана од дана објављи-
вања. Уз пријаву кандидати треба да приложе: оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне књиге рође-

них са холограмом; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од шест месеци); 
уверење суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (оригинал и не старије од шест месеци) – (уве-
рење о некажњавању из основног суда и МУП-а); ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу или стручном испиту, уве-
рење о положеном испиту за директора (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора установе); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) ако канди-
дат поседује, оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручнопедагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора установе); 
доказ о радном стажу у установи на пословима васпи-
тања и образовања, након стеченог образовања, преглед 
кретања у служби са биографским подацима. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од два месеци,) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама директора установе. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на наведену адресу 
или предати лично секретару установе, радним данима 
од 8.00 до 13.00 часова. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити у затвореној коверти, са назнаком „прија-
ва на конкурс за избор директора“. Ближе информације 
могу се добити у управној згради на телефон: 024/711-
148. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегединску пут 9-11

Ванредни професор за ужу научну 
област Агроекономија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор наука-еко-
номске науке. Поред наведених услова, кандидати треба 
да испуне и друге услове прописане одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – 
други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), 
Статута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. 
марта 2018. године са изменама и допунама од 5.4.2018. 
године – исправка; 13.2.2019. године 5.12.2023. године, 
Статута Економског факултета у Суботици бр. 01-1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године, 23.2.2024. године, 6. децембра 2024. године и 5. 
августа 2025. године, Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 
8. септембра 2016. године, 20.11.2025. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године 
са изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. 
године и 10. октобра 2024. године. Уз пријаву приложи-
ти: образац-подаци о кандидату (2. одељак реферата о 
пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у елек-
тронској форми на ЦД-у (Образац и Упутство су доступ-
ни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану личну кар-
ту), оверене фотокопије диплома, списак радова и саме 
радове, потврду о томе да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у високош-
колској установи (потврду издаје МУП), као и све остале 
доказе који упућују на испуњеност услова предвиђених 
Законом, Статутом Универзитета, Статутом Факултета и 
Правилницима Универзитета и Факултета. Пријаве кан-
дидата са прилозима подносе се Факултету, на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања. Непотпу-
не и неблаговремено достављене пријаве неће бити раз-
матране. Факултет неће враћати запримљену конкурсну 
документацију.

ОШ „АДИ ЕНДРЕ“
24321 Мали Иђош, Главна 27

тел. 024/4730-664

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: на основу члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања у радни однос може да буде 
примљено лице ако има: одговарајуће високо образо-
вање: 1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, уз услов 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
да поседује степен и врсту образовања према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021 и 1/2022); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан уз пријаву да приложи следеће: попуњен 
пријавни формулар са интернет сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.
rs/); биографију са обавезним навођењем адресе стано-
вања и броја телефона; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (лица са завршеним студијама 
другог степена достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију) , не 
старије од 6 месеци; уверење о неосуђиваности (оригинал 
или оверену фотокопију, прибавља се у надлежној поли-
цијској управи према месту пребивалишта), не старије од 
6 месеци; доказ о испуњености услова из члана 141. став 
1. тачка 5. Закона - знање српског језика; лекарско уве-
рење, којим се доказује психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима (доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду). Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. Закона на српском језику, сматра се 
да је достављањем овог доказа, доставио и доказ да зна 
српски језик. Кандидати који испуњавају услове у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након психолошке процене конкурсна коми-
сија обавиће разговор са кандидатима који се налазе на 
листи кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору школе у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Изабрани кандидат доставља лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима пре закључења уговора о раду. Лице заду-
жено за давање обавештења Лукач Ороси, 024/4730-664. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Школе.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ“

31310 Чајетина, Сердара Мићића 5
тел. 031/3831-268

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона: одговарајуће високо образовање за настав-
ника у основној школи, за педагога и психолога, сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске 
струдије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука уз које кандидат мора да има претходно завр-
шене студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. година; дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника (лиценцу), однос-
но положен стручни испит; да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора установе (лиценцу 
за директора). Изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност у складу са 
условима прописаним законом; најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давањем ита, за кривична дела из групе кивичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за привредни преступ у складу са 
Законом о основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; да зна језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву кан-
дидат треба да приложи: биографију са прегледом кре-
тања у служби; оверен препис/ оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања; оверен препис/ове-
рену копију дозволе за рад наставника или стручног 
сарадника(уверење о положеном испиту за лиценцу 
наставника или стручног сарадника); доказ(оверена 
копија уверења) о положеном испиту за лиценцу за 
директора школе уколико је положио испит(пријава ће 
се сматрати потпуном уколико кандидат нема положен 
испит за директора школе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност); потврду о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење оригинал о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима –не ста-
рије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела наведе-
на у условима конкурса из члана 139.став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал) - не старије од 6 месеци(издаје надлежна 
служба Министарства унутрашњих послова); уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак(оригинал) - не старије од 6 месе-
ци; доказ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
привредни преступ у вршењу раније дужности (ориги-
нал, код Привредног суда); уверење о држављанству 
оригинал-не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених оригинал; доказ о познавању српског 
језика на ком се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику у виду доказа да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ (оверен препис/овере-
на копија) о резултату стручно-педагошког надзора о 

раду кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује; доказ (оверен препис/оверена копија) о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања дужан је да достави кан-
дидат који је претходно обављао дужност директора 
школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаву (пријава 
је доступна на сајту Министарства просвете) заједно 
са потребном документацијом, односно доказима о 
испуњавању услова за директора Школе, заинтере-
совани кандидат доставља у назначеном року, лично 
или поштом на наведену адресу Школе у затвореном 
коверту са назнаком „конкурс за директора“. Ближе 
информације могу се добити код секретара Школе на 
телефон 031/3831-268.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕЗДИМИР ТРИПКОВИЋ“

31236 Дивљака, База 214
тел. 061/2074-052

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка радника са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета у Латвици

УСЛОВИ: из члана 139., 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18– др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и члана 2. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи (“Сл. гл. РС – Просветни глас-
ник“ број 11/2012, 15/2013, 3/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10 септембра 2005. године; психич-
ка, физичка и здравстена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених мађу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик као језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани образац пријавног формулара 
кандидати достављају: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; потврду или 
уверење о неосуђиваности ( не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену копију); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверену копију); кратку биографију; доказ о знању 
српског језика на коме се изводи образовно - васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на том језику. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
у Националну службу за запошљавање која ће извр-
шити процену применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима канди-
дат подноси пре закључења уговора о раду. Пријаве 
поднети лично или слати на наведену адресу Школе са 
назнаком „за оглас“. Контакт телефон за све информа-
ције 061/2074-052 /секретар Школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. У 
пријави обавезно навести контакт телефон.

ОСНОВНА ШКОЛА „НАДА МАТИЋ“
31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.

тел. 031/517-589

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника, вас-
питача или стручног сарадника из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основима система образовања и васпитања: 
1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; поседовање 
дозволе за рад (лиценцу или стручни испит); поседо-
вање лиценце за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Уз пријаву достави-
ти: оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу; уверење о положеном испиту за 
директора (пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора школе, али 
је изабрани кандидат дужан да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност); доказ о радном 
искуству на пословима васпитања и образовања, након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима – лекарско уверење (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење 
о неосуђиваности за кривична дела наведена у конкур-
су (не старија од 6 месеци); уверење Привредног суда 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ утврђен Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (само за кандидате који 
нису стекли одговарајуће образовање на српском јези-
ку); доказ о резултатима стручно педагошког надзора о 
раду кандидата (ако га поседује); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (за кандидата који је претходно обављао 
дужност директора школе) и биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране надлеж-
ног органа. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, доставља лично или поштом, у 
претходно наведеном року, на наведену адресу Школе у 
затвореном коверту са назнаком „конкурс за директора“. 
Ближе информације могу се добити код секретара Шко-
ле, телефон 031/517-589.

Национална служба
за запошљавање
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ОСНОВНА ШКОЛА „СТАРИ ГРАД“
31000 Ужице, Градска 1

тел. 031/552-576

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140 Закона о основама система образовања и вас-
питања и чланом 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, и да испуњава услове из 
чл. 142 Закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који преузимају на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Докази о испуњености 
услова из подносе се уз пријаву у оригиналу или овере-
не копије), а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности пре закључења уговора о раду – лекарско 
уверење. Пријаве са потребном документацијом достави-
ти лично или поштом на наведену адресу Школе са наз-
наком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити на број телефона 031/552 576. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ“

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Наставник географије
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), пријављени кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25). а) Кан-
дидати пријављен за раднo местo наставника географије 
мора да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. и 141. Закона о основама система образовања и вас-
питања и врсту стручне спреме прописану Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основним школама („Службени гласник РС- Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 
3/23, 1/24 и 3/24). б) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-

вично дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дока-
зи о испуњености услова из тачке а), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке б) 
ове одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од стра-
не директора Школе. Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију и CV (радну биографију) од дана објављи-
вања конкурса. Документација се доставља у овереним 
фотокопијама и неће се враћати кандидатима. Неблаго-
времене пријаве, пријаве без доказа о испуњавању свих 
услова конкурса, као и пријаве са неовереном докумен-
тацијом, неће се разматрати. Пријаве доставити на наве-
дену адресу Школе, са назнаком ,,Пријава за конкурс за 
радно место наставника географије“. Информације о кон-
курсу могу се добити путем телефона: 031/811-176.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СЕСТРЕ ИЛИЋ“
14000 Ваљево, Милована Глишића 45

тел. 014/221-392

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговараjуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, спе-
циjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групе предмета; студиjе другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе дру-
гог степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студиjама у траjању од наjмање четири 
године, по прописима коjи су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице које је стекло 
образовање на студијама другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да ниjе осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изречена безус-
ловна казна затвора у траjању од наjмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаjа и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, 
и за кога ниjе, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србиjе; 
да има дозволу за рад наставника и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора установе; наjмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговараjућег образовања; 
да зна српски jезик. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, за директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. истог зако-
на, то јест високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 

ступања на дужност. Уз својеручно потписану пријаву 
кандидати су дужни да доставе: биографске податке са 
прегледом кретања у служби; одштампан и попуњен фор-
мулар за пријаву преузет са званичне странице Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; кандидати који су високо образовање стекли 
по прописима о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе оверене фотокопије дипломе 
основних и дипломе мастер студија; оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога или психолога 
(дозвола за рад - лиценца); оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе ако је канди-
дат поседује (кандидат изабран за директора који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, у складу са 
условима прописаним законом); оригинал или оверену 
копију потврде о радном стажу као доказ да кандидат има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; оригинал или оверену копију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора, издато након 
објављивања конкурса; оригинал или оверену копију уве-
рења основног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога - за напред наведе-
на кривична дела, издато након објављивања конкурса; 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге рођених 
(са холограмом); лекарско уверење, не старије од шест 
месеци као доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (оригинал или оверена копија); извештај просветног 
саветника као доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата ако га кандидат поседује; уколико 
нема овај извештај, кандидат доставља потписану изјаву 
да није имао стручно-педагошки надзор у раду; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора школе; уколико кан-
дидат није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; предлог програма рада за време трајања 
мандата; доказе о својим стручним и организационим 
способностима (опционо). Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореној коверти, са 
назнаком „пријава на конкурс за директора“, непосред-
ном предајом секретаријату Школе у периоду од 09.00 до 
13.00 часова или предајом пошти у облику препоручене 
пошиљке на наведену адресу. По завршеном конкурсу 
документација се не враћа кандидату. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације коју му је дос-
тавио Школски одбор, врши избор директора установе 
и доноси решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, а у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИКА НИКОЛАЈ 

ВЕЛИМИРОВИЋ“
14000 Ваљево, Сувоборска 48

тел. 014/222-279

Наставник географије
са 10% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, који је именован за директора школе 

до истека мандата директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, према прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005; да испуњава услове прописане Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник - Просветни глас-
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ник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да доставе: својеручно потписану пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима; одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, у делу „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена, доставља диплому другог степе-
на и диплому основних академских студија); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; извод из казнене еви-
денције као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска управа МУП-а (не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад подноси кандидат који 
није стекао диплому на српском језику, а доказ треба да 
буде издат од стране високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената (оригинал или оверена 
фотокопија). Фотокопије које се подносе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријаве са потребном 
документацијом доставити лично или поштом, на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком „пријава на оглас за радно 
место наставник географије“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА КЕРКОВИЋ“

14240 Љиг, Светог Саве 22а
тел. 014/3445-172

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно да је стекао 
одговарајуће образовање: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студијама 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, или на 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ђацима и ученицима; да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
це, као и кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање малолет-
ног детета или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правог саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; да кандидат поседује дозволу за рад 
положен стручни испит за наставника; да кандидат посе-
дује уверење о положеном стручном испиту за директора 

(лиценцу за директора); најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Кандидати достављају 
следећа документа: попуњен пријавни формулар који се 
налази на сајту Министарства просвете Републике Србије; 
доказ о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге рођених); 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ да није осуђиван 
по основама из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га кандидат поседује; за кандидате 
који су предходно обављали дужност директора школе, 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу; потврду о радном стажу 
у области образовања и васпитања; радну биографију; 
оквирни план рада за време мандата. Наведени доку-
менти морају бити у оригиналу или овереној фотокопији 
не старији од шест месеци. Лекарско уверење се подно-
си пре закључења уговора о раду, а доказ да кандидат 
није осуђиван за горе наведена дела прибавља школа 
по службеној дужности. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана обављивања конкурса. Пријаве са доказима о 
испуњености услова подносе се на наведену адресу, са 
назнаком „конкурс за директора“ или лично у Школи рад-
ним данима. Ближа обавештења могу се добити од секре-
тара Школе путем телефона: 014/3445-172 радним дани-
ма од 08.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРАГОЉУБ ИЛИЋ“

14203 Драчић, Владике Николаја 43
тел. 014/276-544

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, који је именован за директора школе 

до истека мандата директора

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, према прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да испуњава услове прописане Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник - Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно - васпитни рад. Кан-
дидати треба да доставе: својеручно потписану пријаву 
на конкурс са основним биографским подацима; одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет са званичне 
интернет странице Министарства просвете, у делу „Ново 
на сајту“, на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о дипломирању 
(уколико је кандидат стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена, доставља диплому другог степе-
на и диплому основних академских студија); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; извод из казнене еви-
денције као доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискриминаторно пона-

шање, које издаје надлежна полицијска управа МУП-а (не 
старије од 6 месеци); доказ о познавању језика на ком 
се остварује образовно - васпитни рад подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику, а доказ треба 
да буде издат од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал или оверена 
фотокопија). Фотокопије које се подносе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као ни непотпуне и неблаговремене 
пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој способ-
ности, не старије од шест месеци. Пријаве са потребном 
документацијом доставити лично или поштом, на наведе-
ну адресу школе, са назнаком „пријава на оглас за радно 
место наставник географије“.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
,,ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Љубе Нешића 116

Васпитач
11 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, VI степен 
стручне спреме - смер васпитач. Уз пријаву кандидати 
треба да доставе оверене преписе и то: диплому о струч-
ној спреми; уверење - потврду о неосуђиваности (да није 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству (да није 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених, 
за радно место васпитача кандидати треба да доставе 
потврду високошколске установе којом се потврђује да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисиплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова или оверени докуменат да је у току студија 
положио испите из педагогије, и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу.

Стручни сарадник-логопед
УСЛОВИ: одговарајуће образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, VII степен стручне спреме, смер 
логопедија. Уз пријаву кандидати треба да доставе ове-
рене преписе и то: диплому о стручној спреми, уверење 
- потврду о неосуђиваности (да није старија од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, за радно место струч-
ног сарадника - логопеда кандидати треба да доставе 
потврду високошколске установе којом се потврђује да 
кандидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисиплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова или оверени докуменат да је у току студија 
положио испите из педагогије, и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу.

Медицинска сестра-васпитач
8 извршилаца

УСЛОВИ: средња медицинска школа васпитачког смера 
IV степен стручне спреме. Уз пријаву кандидати треба да 
доставе оверене преписе и то: диплому о стручној спреми 
за медицинску сестру – васпитача, уверење - потврду о 
неосуђиваности (да није старија од 6 месеци), уверење 
о држављанству (да није старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених.

Кувар
УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен стручне 
спреме, смер кувар. Уз пријаву кандидати треба да доставе 
оверене преписе и то: сведочанство о завршеној средњој 
школи, уверење - потврду о неосуђиваности (да није ста-
рија од 6 месеци), уверење о држављанству (да није ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених.
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Чистачица
7 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, I степен стручне спреме. 
Уз пријаву, кандидати треба да доставе оверене преписе 
и то: сведочанство о завршеној основној школи, уверење 
– потврду о неосуђиваности (да није старије од 6 месеци), 
уверење о држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављње малолетног лица или родоск-
вављење, за кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминитор-
но понашање, да има држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на коме се остарује васпитно 
образови рад. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете кандидати 
достављају потребну документацију, лично или на наве-
дену адресу. Оглас спроводи Конкурсна комисија име-
нована Решењем од стране директора Установе. Поред 
општих услова за заснивање радног односа прописаних 
чланом 24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће образовање. 
Доказ да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду, а доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-образовни рад се дос-
тавља уз пријаву у случају да је одговарајуће образовање 
стечено ван територије Републике Србије. Кандидати који 
испуњавају услове биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА
 И ГРАЂЕВИНСКА

ШКОЛА „НИКОЛА ТЕСЛА“
23000 Зрењанин, Др.Славка Жупунског 1 

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме- економске струке или 
матурант гимназије; знање рада на рачунару. Кандидат 
треба и да: има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик Кандидати уз пријаву треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (www.mpn.gov.rs); оригинал или овере-
ну фотокопију дипломе о траженој врсти и степену струч-
не спреме; оригинал уверење о неосуђиваности, у складу 
са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, које према подацима из 
казнене евиденције издаје полицијска Управа - уверење 
не сме бити старије од дана објављивања огласа; ори-
гинал уверење о држављанству Републике Србије које 
није старије од 6 месеци. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Све фотокопије које се подносе уз пријаву морају бити 
оверене од стране јавног бележника-нотара. Рок за под-
ношење пријаве са важећим, однoсно уредно овереним 

фотокопијама потребних докумената је 10 дана. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са документацијом доставити лично 
или путем поште на адресу школе, са назнаком „за оглас“.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

УСЛОВИ: у погледу образовања наставника (члан 140. 
став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 18/13 , 2/17 , 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), однос-
но учесник конкурса треба да је: дипломирани музичар, 
усмерење гитариста; дипломирани музичар - гитариста; 
академски музичар гитариста; мастер музички уметник, 
професионални статус - гитариста. мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, са претход-
но завршеним основним академским студијама гитаре. 
У складу са чланом 141. став 10. послове наставника, 
може да обавља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику (на коме 
се остварује образовно-васпитни рад), или је положило 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Обавезно образовање наставника 
прописано чланом 142. став 1.Закона је образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. Образовање из 
претходног става наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Програм 
за стицање образовања из члана 142. став 1. Закона ост-
варује високошколска установа у оквиру акредитованог 
студијског програма или као програм образовања током 
читавог живота, у складу са прописима којима се уређује 
високо образовање. Сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за лиценцу има 
образовање из члана 142. став 1.Закона. У вези образо-
вања стеченог у некој од република СФРЈ, образовања 
стеченог у систему војног школства и образовања стече-
ног у иностранству: I Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошкол-
ске установе, решењем утврђује да ли је врста образо-
вања одговарајућа за обављање послова наставника. II 
Када је образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. III Када 
је образовање стечено у иностранству, а врста образо-
вања не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања одгова-

рајућа за обављање послова наставника. Кандидати под 
I, II, III достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 38. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова Музичке школе „Јосиф Маринковић“ 
Зрењанин, IV степен стручне спреме односно четврти 
ниво квалификације, економске струке или пољоприв-
редне струке - ратарски техничар уз 10 година радног 
искуства на финансијско-рачуноводственим пословима; 
знање рада на рачунару. Испуњеност услова у погледу 
знања на рачунару утврдиће се приликом обављања раз-
говора практичним радом на рачунару а задатке које кан-
дидати треба да испуне комисија ће утврдити јединствено 
за све кандидате пре почетка обављања разговора.

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под усло-
вима прописаним законом и то: 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 5) 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености усло-
ва под тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) овог огласа прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Потребна документација: 
оригинал или оверена фотокопија одговарајуће дипломе 
(уверења) и оригинал или оверена фотокопија потврде о 
испуњености услова у погледу радног искуства; оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал ( или оверену фотокопију ) 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења Министарсва унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адресу школе 
са назнаком „за оглас“. Сва потребна обавештења може-
те добити од секретара Школе, лично или на телефон 
023/561-104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
комисија ће одбацити. Кандидати који испуњавају услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања у Зрењанину приме-
ном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву повукао те ће комисија његову пријаву одбаци-
ти. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове и сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве у року од 15 радних дана од дана сачињавања лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образложене листе 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву те ће комисија његову пријаву 
одбацити.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4

Наставник предметне наставе-техника 
и технологија

са 40% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана у другом циклусу основног образовања 
и васпитања

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 2. степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); или високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Наставник, васпитач и стручни сарадник 
мора имати образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса бодо-
ва (члан 142. став 1. Закона). Ово образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из члана 142. став 1. Закона. У складу са 
чланом 143. Закона, када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника; када је образовање сте-
чено у систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника; када је образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника. Послове наставника, вас-
питача и стручног сарадника може да обавља лице које 
има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: приправник (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи), лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и стручног сарадника са 
радним стажом стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи), лице које је 
засновало радни однос на одређено време ради замене 
одсутног запосленог (најдуже 2 године од дана заснивања 
радног односа у установи), сарадник у предшколској уста-
нови (ако има образовање из члана 142 Закона), педагош-
ки и андрагошки асистент и помоћни наставник. Да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно вас-
питни рад. У складу са чланом 141. став 7. Закона, послове 

наставника и стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Уз пријаву кандидат је 
дужан да достави: пријавни формулар; доказ о одгова-
рајућем образовању; оверена фотокопија дипломе/уве-
рења траженог степена и врсте образовања, а лице које 
је стекло академско звање мастер, подноси и оверену 
фотокопију дипломе, односно уверења о стеченом обра-
зовању на основним академским студијама. Лица која су 
образовање стекла у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској или су образовање стекли у систему 
војног школства или у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 Закона); 
доказ о образовању из педагошких, психолошких и мето-
дичких дисциплина (оверена фотокопија доказа који изда 
високошколска установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном испиту из педаго-
гије и психологије у току студија или доказа о положеном 
стручном испиту, односно положеном испиту за лиценцу) 
- пожељно је да доставе кандидати који то поседују, уве-
рење о држављанству - оригинал или оверена фотокопија 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена фотокопија, доказ да није осуђи-
ван који није старији од 6 месеци - оригинал или оверена 
фотокопија уверења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова, доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе-кандида-
ти који образовање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одговарајуће високош-
колске установе да су положили испит из српског јези-
ка-оригинал или оверена фотокопија доказа (диплома/
уверење издато на српском језику о стеченом образо-
вању, сматра се доказом о знању српског језика. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима - оригинал или оверена 
фотокопија, доставља изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду. Тражени услови доказују се прили-
ком пријема у рдани однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја ( http://www.mpn.gov.rs ), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Закона у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе из става 6. члана 154. Закона, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе из става 7. члана 154. Зако-
на. Пријаве са документацијом доставити лично или слати 
на адресу школе са назнаком „за конкурс за радно место 
наставника предметне наставе-Техника и технологија“. У 
обзир ће се узети само благовремене и потпуне пријаве. 
За све додатне информације обратити се на телефон 
Школе 023/867-001.

                           Infostud огласи

UNIVEREXPORT DOO
21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165
e-mail: nadja.petkovic@univerexport.rs

Радник на комисионирању робе
у Дистрибутивном центру

Опис посла: Вршење комисионирања робе према задатим 
налозима; припрема робе за даљу дистрибуцију; пошто-
вање оперативних процедура и стандарда безбедности 
на раду; контрола тачности и количине робе помоћу мер-
не ваге; обележавање робе у складу са смерницама за 
отпрему и транспорт.

УСЛОВИ: Минимум III/IV степен стручне спреме; пожељ-
но искуство на истим или сличним пословима.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 28.06.2026.

ПРЕВОЗ ПУТНИКА ТАКСИ 
АУТОМОБИЛОМ 

ПРЕДРАГ ЖИВИЋ ПР НИШ 
18103 Ниш, Неретвљанска 6

e-mail: jasamninakralj@gmail.com
тел. 067/7281-2537

Возач такси возила

Опис посла: Тражимо професионалне, озбиљне, корект-
не, вредне људе да употпуне наш тим.

УСЛОВИ: Поседовање возачке дозволе Б категорије-ак-
тиван возач 5 година; флексибилност у одабиру слобод-
них дана у току недеље и месеца; одржавање хигијене 
и чистоће возила; коректан и професионалан однос са 
муштеријама.

Остало: Плата од 90.000,00 РСД до 140.000,00 РСД нето. 
1. и 3. смена. Рок за конкурисање 28.06.2026.

SILLA FURNITURE DOO 
15224 Жабар, Ваљевски пут 81

e-mail: veljko@silla.rs
тел. 067/7281-8005

Контент креатор

Опис посла: Тражимо особу са искуством у снимању и 
монтажи кратких видео формата за ТикТок, Инстаграм 
Reels, Story и огласе; кандидат мора да зна да осмисли, 
сними и монтира садржај који привлачи пажњу, јасно 
истиче бенефите производа и има продајну поруку;

УСЛОВИ: Потребно је искуство у раду са друштвеним мре-
жама, добар осећај за кадар, светло, ритам видеа, текст 
преко снимка, музику и трендове; тражимо особу која није 
почетник, већ зна да самостално предложи идеју, напише 
основни сценарио и направи видео од почетка до краја.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 28.06.2026.Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом www.nsz.gov.rs

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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LHC-MOBILE DOO
11090 Београд, Мишка Крањца 12, спрат 3

e-mail: snezana@lhc.rs

Столар

Опис посла: Рад на машинама за обраду дрвета и ручним 
алатима; склапање елемената у производњи; уградња 
окова на елементе; монтажа намештаја на терену; рад са 
плочастим материјалима, док познавање рада са масивом 
представља предност.

УСЛОВИ: ВСС - минимум 5 година искуства на истим или 
сличним позицијама; пожељна возачка дозвола Б кате-
горије.

Остало: Плата од 120.000,00 РСД до 160.000,00 РСД нето. 
1. смена. Рок за конкурисање 28.06.2026.

ALEK STYLE DOO
18415 Малошиште, Малошиште бб.

e-mail: office@alekstyle.rs
тел. 067/7281-8437

Мајстор за израду и монтажу намештаја

Опис посла: прецизно резање и обрада плочастог мате-
ријала; склапање и монтажа намештаја; читање и разу-
мевање радних нацрта и мера; познавање окова и мате-
ријала за израду намештаја; самосталност и одговорност 
на раду.

УСЛОВИ: искуство у раду на кантерици; пожељно иску-
ство у монтажи на терену; возачка дозвола Б категорије 
је предност.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 27.06.2026.

METALOPLAST AND DOO
11550 Шопић, Јанка Стајчића 145Е

e-mail: info@metalplastand.rs
тел. 067/7281-2743

Радник на сечењу и издавању цеви, 
лимова и профила

Опис посла: Издавање робе: цеви, лимови, профили и 
друга црна металургија; сечење цеви.

УСЛОВИ: Минимум средња стручна спрема; пожељно 
претходно радно искуство у области црне металургије, 
браварије и слично.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 27.06.2026.

ACE CO DOO
32222 Јежевица, Јежевица бб.
e-mail: stojna.acev@aceco.rs

Возач лаких теретних возила

Опис посла: Сигурно и правовремено обављање прево-
за лаких теретних возила унутар и ван града Чачка; oдр-
жавање возила у исправном стању и редовно обављање 
основних техничких прегледа; придржавање саобраћај-
них прописа и правила безбедности на раду; правилно 
руковање теретом и осигурање терета током транспорта; 
вођење евиденције о превозу и извештавање надређених 
о обављеним задацима; сарадња са колегама и клијенти-
ма у циљу ефикасног обављања посла.

УСЛОВИ: Важећа возачка дозвола Б категорије; искуство 
у вожњи лаких теретних возила је пожељно; познавање 
саобраћајних прописа и безбедносних стандарда; одго-
ворност и пажљивост у раду; способност рада у тиму и 
самостално; спремност на рад у складу са законским нор-
мама Републике Србије.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 27.06.2026.

ELRAD WS-S DOO
16210 Власотинце, Марка Орешковића 95

e-mail: aleksandra.lukic@elrad-ws.rs

Планер производње
Опис посла: Креирање, ажурирање и дистрибуција днев-
них и недељних производних налога; креирање и ажури-
рање дневних, недељних и месечних планова производње 
на основу наруџбина и forecast-a; прaћење реaлизaције 
производних плaновa и идентификовaње одступaњa у 
односу нa плaн; координaцијa сa секторимa нaбaвке, 
логистике и квaлитетa рaди обезбеђивaњa непрекидног 
токa производње; aнaлизa производних кaпaцитетa (људ-
ски ресурси, опремa и мaтеријaл) и оптимизaцијa истих; 
реaговaње нa непредвиђене ситуaције (кaшњењa, недос-
тaтaк мaтеријaлa, квaрови) и прилaгођaвaње плaновa 
у реaлном времену; учествовaње у вођењу и прaћењу 
КПИ покaзaтељa производње (ефикaсност, искоришће-
ност кaпaцитетa, ОТИФ испорукa); унос и одржaвaње 
подaтaкa у ЕРП систему.

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме; пожељно иску-
ство нa истим или сличним пословимa у производном окру-
жењу; познaвaње рaдa у ЕРП системимa; добро познaвaње 
MS Office пaкетa, сa aкцентом нa Excel; изрaжене оргa-
низaционе и aнaлитичке способности; способност рaдa у 
динaмичном окружењу и решaвaњa проблемa у реaлном 
времену; тимски дух и рaзвијене комуникaционе вештине; 
познaвaње енглеског језикa предстaвљa предност.

Остaло: 1. сменa. Рок зa конкурисaње 27.06.2026.

LEON CONDITORS DOO
17501 Врaње, Бaбa Злaтинa 8
e-mail: irena.djoric@leon.co.rs

Продaвaц у мaлопродaји
место рaдa Крушевaц, Ћупријa, Ниш, 

Свилaјнaц, Сјеницa, Шaјкaш
Више извршилaцa

Опис послa: продaјa робе и услугa премa потрошaчимa; 
рaд нa фискaлној кaси; одржaвaње уредности рaдног 
просторa; другa зaдужењa по нaлогу нaдређеног.

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; одличне 
комуникaтивне способности; љубaзност, педaнтност и 
ефикaсност у рaду; спремност зa рaд у сменaмa; оријен-
тисaност нa сaрaдњу и рaд у тиму; усмереност нa купце и 
њихове потребе.

Остaло: 1. и 2. сменa. Рок зa конкурисaње 27.06.2026.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО
15233 Синошевић, Стевaнa Мокрaњцa 20

e-mail: ivana.vuckovic@zlatniplodsp.rs

Груповођa линије производње
Опис послa: Оргaнизује производњу, врши рaспоређивaње 
и контролу оперaтерa у циљу оствaрењa мaксимaлног сте-
пенa продуктивности и минимaлног шкaртa у производњи; 
преузимa отворене рaдне нaлоге и контролише количине 
зa зaдуживaње и рaздуживaње сировинa мaтеријaлa путем 
информaционог системa; контролише сменске чек листе; 
изрaђује и води дневне извештaје; обезбеђује прaвилно 
руковaње сировинaмa и мaтеријaлом нa линији; прaти 
процес производње премa зaдaтим пaрaметримa нa про-
изводној линији у склaду и из облaсти системa HACCP; 
стaрa се о хигијени линије нa којој рaди уз aдеквaтну еви-
денцију чишћењa уз спровођење плaновa чишћењa; обез-
беђује прaвилно читaње потребних подaтaкa уз детaјл-
но познaвaње спецификaцијa односно сировинa (нaзив/
нaменa) и процесa идентификaције истих; прaти продуктив-
ност рaдa (КПИ), плaн вс оствaрење, ОЕЕ мaсине, шкaртa, 
зaстојa и остaлих елеменaтa у оствaрењу постaвљених 
плaновa; одговaрa зa прaвилно попуњaвaње свих зaписa 
дефинисaних QМС системом у производњи (контролне 
листе И итд); спроводи и дaје предлоге зa унaпређење 
свих прописaних процедурa рaдa у производњи (процеду-
ре рaдa, ОПЛ упутствa И итд.), кaо процедурa прописaнх 
стaндaрдом; учествује у сaстaвљaњу процедурa и рaдних 
упутстaвa зa рaд нa мaсини и у производњи; рaди и учест-
вује у поступку подешaвaњa мaшинa у циљу оствaрењa 
мaксимaлних кaпaцитетa и продуктивности у рaду; обaвљa 
aутономно одржaвaње мaшинa и спровођење плaновa 
aутномног одржaвaњa и констaнтно предузимa мере зa 

смaњење зaстојa у рaду мaшинa уз познaвaње мaшинa у 
производњи и принципa њиховог рaдa (знaње основних 
кaрaктеристикa мaшинa: кaпaцитет, прaвилно руковaње 
временске рaдне норме и итд); спроводи зaмене aлaтa нa 
линијaмa зa производњу и води евиденције о потребним 
aлaтимa нa мaшинaмa; прaти квaлитет готовог производa 
премa дефинисaним контролним тaчкaмa и дефинисaним 
величинaмa зa прaћење и спроводи прaћење ЦЦП; решaвa 
проблеме у вези квaлитетa производa зaједнички с Служ-
бом контроле квaлитетa производa; сaрaђује сa службом 
мaгaцинa, кaко би у производном погону биле све потреб-
не сировине зa производњу и кaко би после зaвршене 
производње сировине које остaну у погон биле врaћене 
у мaгaцин; оргaнизује и спроводи обуку оперaтерa зa рaд 
нa мaшинaмa и упознaвaње сa технологиом производње 
премa зaцртaним плaновимa и роковимa прaви плaн 
провере знaњa оперaтерa и врше њихово оцењивaње; 
изрaдђује дневне, недељне и месечне извештaје у свиим 
зaхтевaним формaтимa по нaлогу непосредног руково-
диоцa; обезбеђује услове зa поступaње и поступa премa 
процедурaмa и рaдним упутствимa из облaсти: HACCP сис-
темa, безбедности и здрaвљa нa рaду, зaштите од пожaрa, 
зaштите животне средине и другим aктимa којимa се 
регулишу понaшaње и дисциплинa нa рaдном месту.

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – технолошко/тех-
ничко усмерење; вештинa оргaнизовaњa рaдa зaпосле-
них; познaвaње зaхтевa процесa прерaде воћa и поврћa; 
спремност зa тимски рaд и рaд у сменaмa; рaзвијене 
aнaлитичке способности и способност зa сaмостaлaн рaд.

Остaло: 1. и 2. сменa. Рок зa конкурисaње 26.06.2026.

ЕЛЕКТРОМРЕЖА СРБИЈЕ АД
11167 Беогрaд, Кнезa Милошa 11

e-mail: hr@ems.rs

Инжењер зa оперaтивно 
упрaвљaње – диспечер РДЦ

Опис послa: Нaдгледaње и упрaвљaње системимa: Кон-
тинуирaно нaдгледaње електричне мреже, укључујући, 
дaлеководе, трaнсформaторе и другу кључну инфрaструк-
туру; оперaције диспечерa: Упрaвљaње електроенергет-
ским системом у реaлном времену, нa регионaлном нивоу, 
обезбеђујући минимaлно време зaстојa и оптимaлaн рaд; 
упрaвљaње прекидом: Реaговaње нa системске aлaрме и 
прекиде, осигурaвaјући брз и ефикaсaн опорaвaк уз одр-
жaвaње сигурносних стaндaрдa; сaрaдњa: Блискa сaрaдњa 
сa инжењеримa нa терену, техничким тимовимa и другим 
одељењимa кaко бисте осигурaли координирaне aкције 
кaко током редовног одржaвaњa тaко и у вaнредним 
ситуaцијaмa; усклaђеност и извештaвaње: Обезбеђивaње 
усклaђености сa безбедносним протоколимa, прописимa и 
интерним политикaмa; документовaње и извештaвaње о 
стaтусу системa, перформaнсaмa и инцидентимa.

УСЛОВИ: Високa стручнa спремa, мин. 240 ЕСПБ, НОКС 
ниво 6.2, електротехникa – енергетикa; МS Office - 
средњи ниво; енглески језик - основни ниво.

Остaло: 1., 2. и 3. сменa. Рок зa конкурисaње 18.06.2026.

PULSE OFFICE DOO
22330 Новa Пaзовa, Првa индустријскa 5

e-mail: milan@pulseoffice.rs

Мaгaционер
Опис послa: пријем и издaвaње робе и мaнипулaцијa 
робом у припреми извозa.

УСЛОВИ: Минимум ССС; одговорност, aжурност, сaмо-
иницијaтивност обaвезне особине кaндидaтa; познaвaње 
рaдa нa рaчунaру Microsoft Office; основно знaње енглес-
ког језикa; спремност нa тимски рaд у тиму од 6 мaгaцио-
нерa; рaдно време од 7 до 15 нa локaцији мaгaцинa Новa 
Пaзовa; пожељно искуство рaдa у мaгaцину минимум 
годину дaнa; пожељно обученост зa упрaвљaње виљуш-
кaром.

Остaло: 1. сменa. Рок зa конкурисaње 26.06.2026.

Национална служба
за запошљавањеwww.nsz.gov.rs



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


