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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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 Администрација и управа 

                                           
                      Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу јавног кон-
курса за попуњавање радних места у Управи за извршење 
кривичних санкција („Службени гласник РС“, бр. 40/10 и 
137/14) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 број: 112-12868/2025 од 
28. новембра 2025. године и 51 број:112-635/2026 од 30. 
јануaра 2026. годинe, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство правде – Управа за извршење кривичних санкција, 
Немањина 22-26, Београд.

Радна места која се попуњавају: 

II У УПРАВИ ЗА ИЗВРШЕЊЕ КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

1. Оперативни послови, 
у звању саветник

у Групи за рад у оперативном центру Управе 
у Одељењу за безбедносно-оперативне 

послове
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовања из научне, однос-
но стручне области Друштвено-хуманистичких наука, или 
војна академија, или криминалистичко- полицијска ака-
демија, или факултет безбедности или факултет народне 
одбране, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит и једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, као и потребне компетенције за 
рад на радном месту. Стручне оспособљености, знање и 
вештине које се проверавају у изборном поступку: знање 
из Закона о извршењу кривичних санкција – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

Висина основне плате: 82.847,00 динара (нето).

Место рада: Београд.

2. Повереник за извршење 
ванзаводских санкција и мера,

 у звању саветник
у Групи за повереничку канцеларију 
у Суботици у Одељењу за извршење 

ванзаводских санкција и мера
1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке, политичке науке-смер социјална полити-
ка, специјалне едукације и рехабилитације, филозоф-
ске науке-смер психологија, андрагогија, педагогија или 
социологија на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту. Стручне оспособљености, 
знање и вештине које се проверавају у изборном поступ-
ку: знање из Закона о извршењу ванзаводских санкција и 
мера – усмено; вештина комуникације –непосредно, кроз 
разговор са кандидатима.

Висина основне плате: 82.847,00 динара (нето).

Место рада: Суботица.

3. За јавне набавке, опреме добара и 
услуга у звању самостални саветник

у Групи за јавне набавке, Одељење за 
материјално-финансијске послове

1 извршилац

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економских или правних наука из научне области еко-
номских наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен државни стручни испит и најмање три 
године радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту. Стручне оспособље-
ности, знање и вештине које се проверавају у изборном 
поступку: знање из Закона о јавним набавкама – усмено; 
вештина комуникације – непосредно, кроз разговор са 
кандидатима.

Висина основне плате: 103,480,20 динара (нето).

Место рада: Београд.

IV Докази који се прилажу уз пријаву на ко-
нкурс:
- пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству (у пријави назначити редни број радног мес-
та из текста конкурса као и назив радног места за које 
се конкурише, име и презиме, датум и место рођења, 
јединствени матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, контакт теле-
фон, податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства у степену стручне спреме прописане за 
радно место на које се конкурише, са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до подношења 
пријаве на конкурс, пријава мора да буде својеручно пот-
писана) – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству– заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених- заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема за стручну спрему која је наве-
дена у условима за радно место– заједничко за сва радна 
места;
- оригинал или оверена фотокопија уверења из суда да се 
против кандидата не води кривични поступак за кривич-
но дело које се гони по службеној дужности (не старије од 
30 дана)– заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други акти из којих 
се може утврдити на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство у 
струци) – заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту– заједничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са, издата од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу -заједничко за сва 
радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће сама при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо ње - заједнич-
ко за сва радна места;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет пре-
зентацији Министарства правде, на следећој интернет 
адреси (https://mpravde.gov.rs/konkursi/javni-konkurs-za-
popunjavanje-izvrsilackih-radnih-mesta-u-upravi-za-izvrsenje-
krivicnih-sankcija-1. Документа о чињеницама о којиме се 
води службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном испиту за рад у државним органима. Попуњену 
изјаву је неопходно доставити уз напред наведене доказе 
како би орган могао даље да поступа. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, број 18/16) 
прописано је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучивање, 
осим ако странка изричито изјави да ће те податке приба-
вити сама. Ако странка у року не поднесе личне податке 
неопходне за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 3). 

Наведене доказе кандидат може да достави уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења избор-
ног поступка. Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судо-
вима, односно општинским управама. Сви докази при-
лажу се на српском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује стручна спрема, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована.

V Општи услови: Чланом 45. став 1. Закона о државним 
службеницима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Републике 
Србије који има прописану стручну спрему и испуња-
ва остале услове одређене законом, другим прописом и 
правилником о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у државном органу, ако му раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови: Чланом 253. став 4. Закона о извр-
шењу кривичних санкција прописано је да се у радни 
однос не може примити лице које је осуђено због кривич-
ног дела које се гони по службеној дужности, лице против 
кога се води кривични поступак за кривично дело које 
се гони по службеној дужности, лице које је осуђено на 
безусловну казну затвора у трајању дужем од три месеца 
и лице за које, у складу са прописима којима је уређе-
но вршење безбедносних провера, постоје безбедносне 
сметње.

VI Рок за подношење пријаве на конкурс: Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VII Место, дан и време када ће се спровести избор-
ни поступак: са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве и потпуне, уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за рад на оглашеном радном месту провера стручних 
оспособљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку спровешће се у просторијама Управе. 
О дану и времену спровођења изборног поступка канди-
дати ће бити обавештени телефоном или телеграмом, на 
контакте (бројеве телефона или адресе) које наведу у 
својим пријавама.

VIII Адреса на коју се подносе пријаве: Министар-
ство правде, Управа за извршење кривичних санкција, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком „За јавни 
конкурс“.

IX Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Биљана Станишић и Сања Пешић Дамљановић, 
тел: 011/2685-305 и Дејан Миљковић, тел: 011/363-1059 
(радним данима од 12.00 до 14.00 часова).

X Трајање радног односа: За наведенa раднa местa 
радни однос се заснива на неодређено време.

XI Начин достављања одлуке о избор кандидата: 
Решење о пријему у радни однос, односно решење о пре-
мештају јавно се објављују на веб презентацији (https://
mpravde.gov.rs/konkursi/javni-konkurs-za-popunjavanje-
izvrsilackih-radnih-mesta-u-upravi-za-izvrsenje-krivicnih-
sankcija-1 ) и огласној табли Управе за извршење кри-
вичних санкција. Достава свим кандидатима који су 
учествовали у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб 
презентацији и огласној табли Управе за извршење кри-
вичних санкција.

Напомене: Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи у 
року утврђеном законом. Државни службеник на пробном 
раду који је радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни однос на 
неодређено време, а који нема положен државни струч-
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ни испит полаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. Кандидати који 
конкуришу на више радних места подносе појединачне 
пријаве за свако радно место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили тражене дока-
зе. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
тражени докази у оригиналу или фотокопији овереној у 
општини или суду или од стране јавног бележника биће 
одбачене закључком конкурсне комисије. Управа за извр-
шење кривичних санкција ће службеним путем вршити 
безбедносну проверу, у складу са чланом 254. Закона о 
извршењу кривичних санкција. Обавештавају се кандида-
ти да ће се документација враћати искључиво уз писмени 
захтев кандидата. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Министарства правде: www.mpravde.gov.
rs, на порталу е-управе и на огласној табли Управе за 
извршење кривичних санкција, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-2927/2026 од 27. марта 
2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку корисницима 
е-сервиса, разврстано у звање саветник
Сектор за дигитализацију у просвети, Група 
за развој и подршку коришћењу е-сервиса 

просвете
1 извршилац

Опис послова: пружа подршку корисницима система; 
сарађује са администраторима софтвера ангажованим 
при школским управама; прати квалитет уноса података 
о запосленима, деци, ученицима и студентима у елек-
тронских регистрима информационог система; обавешта-
ва кориснике о изменама у апликацијама; води интерну 
евиденцију позива корисника, обавештава руководиоца 
о настанку проблема на е-сервисима и отвара тикете 
за проблеме које ће решавати програмери и техничка 
подршка; стара се о исправности успостављених про-
цедура за приступање информационим системима и за 
одржавање безбедности података у оквиру истих; прати 
реализацију измена које су у вези са проблемима које ће 
решавати програмери и техничка подршка и прикупља 
податке (информације) за унапређивање информацио-
них система; проверава доступност и коришћење инфор-
мационих система; обавља друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких или техничко-техно-
лошких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Група за стручно-педагошки надзор 

и спољашње вредновање за општине 
Суботица, Бачка Топола, Мали Иђош, Ада, 

Сента и Кањижа
1 извршилац

Опис послова: остварује непосредан увид у рад устано-
ве, наставника, васпитача, стручних сарадника и дирек-
тора и присуствује извођењу наставе, испита и других 
облика образовно васпитног рада; пружа помоћ и подрш-
ку самовредновању установе и прати поштовање општих 
принципа и остваривање циљева образовања и васпи-
тања; саветује и пружа стручну помоћ наставнику, васпи-
тачу и стручном сараднику и директору ради побољшања 
квалитета њиховог рада и рада установе и остваривања 
стандарда постигнућа и саветује и пружа стручну помоћ 
установи у обезбеђивању заштите деце, ученика и запос-
лених од дисриминације, насиља, злостављања и зане-
маривања и установи; предлаже предузимање неопход-
них мера за уклањање неправилности и недостатака у 
обављању образовно-васпитног, стручног, односно вас-
питног рада и мере за њихово унапређивање; вреднује 
квалитет рада установе на основу утврђених стандарда, 
остваривање развојног плана и програма образовања 
и васпитања и прати остваривање огледа; прати и про-
цењује квалитет рада саветника-спољног сарадника; 
поступа по представкама грађана и установа; сарађује са 
градском, општинском и републичком просветном инспек-
цијом; процењује испуњеност услова застицање звања; 
прикупља статистичке податке о запосленима и ученици-
ма од установа образовања и васпитања који служе као 
основа утврђивања, планирања и спровођења образовне 
политике; обједињава и обрађује податке о запосленима 
и ученицима у установама образовања и васпитања и 
припрема анализе и извештаје за потребе Министарства; 
стара се о несметаном протоку података у оквиру једин-
ственог информационог система Министарства; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, медицинских, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен струч-
ни испит у области образовања, односно лиценца за 
наставника, васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбе-
ник, приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни 
испит и испит за просветног саветника, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Суботица, Трг Лазара Нешића 1.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка, обавешта-
ва се о резултату провере компетенције и не позива се 
да учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-

фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
- Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац ( уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада стручно-оперативни послови - 
методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података, технике обраде и израде прегледа пода-
така, провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа - Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места - Закон 
о заштити података о личности, провераваће се путем 
симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада стручно-оперативни послови – 
поступак израде стручних налаза, провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - процедуре и методологије из делокруга радног 
места – методологија спољашњег вредновања квалитета 
рада установа, провераваће се путем симулације (писа-
но).

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства просвете 
или у штампаној верзији на писарници Министарства 
просвете, Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурсна комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање - листу „Послови”.
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VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, или предају непосред-
но на писарници Министарства просвете, ул. Немањина 
22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 
011/3610-287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за просветног саветника 
(само за раднo местo под редним бројем 2); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту 
у области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника (само за раднo местo 
под редним бројем 2); доказ о објављеном стручном раду 
у међународним или домаћим часописима или зборни-
цима са рецензијом, односно одобреном уџбенику, при-
ручнику или другом наставном средству у оригиналу или 
овереној фотокопији или штампани примерак доказа који 
је објављен у електронској форми са назнаком о линку 
са кога се стручни рад, уџбеник, приручник или друго 
наставно средство може преузети и доказ о оствареним 
резултатима у развоју образовања и стеченом професио-
налном угледу (награде, признања, препоруке и др.) у 
оригиналу или овереној фотокопији (само за раднo местo 
под редним бројем 2).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за уп-
рављање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Државни 
службеник који се пријављује на јавни конкурс уместо 
уверења о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси оригинал или оверену фотокопију ре-
шења о распоређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским уп-
равама као поверени посао). Као доказ се могу приложи-
ти и фотокопије докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно општинским 
управама. Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту.

Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
- одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-

чивање о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: за сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 01. јула 2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2 (источно крило). Интервју са конкурс-
ном комисијом за радно место под редним бројем 1 оба-
виће се у просторијама Министарства просвете, Београд, 
Захумска 14, а за радно место под редним бројем 2 оба-
виће се у просторијама Министарства просвете, Београд, 
Немањина 22-26. Учесници конкурса који успешно прођу 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. Поло-
жен испит за просветног саветника није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци. Кандидати без положеног др-
жавног стручног испита примају се на рад под условом да 
тај испит положе до окончања пробног рада. 

Кандидати без положеног испита за просветног саветни-
ка примају се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене ре-
шењем конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао министар просвете. Овај конкурс објављује се на 
web страници Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/, на web страници Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на огласној таб-
ли, web страници и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
број: 112-8209/2025 од 29. јула 2025. године и Закључка о 
измени Закључка 51 број: 112-2582/26 од 27. марта 2026. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за подршку стручним 
пословима, саветник

Биро Генералног секретаријата, Сектор за 
припрему и обраду седница Владе и радних 

тела Владе
1 извршилац

Опис послова: Учествује у поступку утврђивања садр-
жинске и формалне усклађености и подобности материја-
ла који су достављени за разматрање на седници Владе; 
учествује у пословима пословничке обраде материјала 
за одлучивање на седницама радних тела Владе и сед-
ници Владе; учествује у пословима усклађивања ставова 
министарстава и посебних организација пре разматрања 
предлога на седници радног тела и седници Владе и при-
преми предлога аката које Генерални секретар предлаже 
за разматрање на седници Владе; учествује у припре-
ми мишљења о материјалима за разматрање на седни-
ци Владе на захтев овлашћених предлагача; помаже и 
учествује у припреми предлога аката којима се одлучује о 
питањима која органи државне управе не реше споразум-
но, укључујући и сукоб надлежности који не произилази 
из управног поступка; учествује у припреми нацрта дне-
вног реда за седницу Владе; учествује у поступку послов-
ничке обраде утврђених предлога и донетих одлука Вла-
де и њиховом достављању министарствима и посебним 
организацијама, председнику Републике, Уставном суду 
и другим републичким органима; учествује у поступању 
по захтевима, предлозима и иницијативама правних и 
физичких лица, агенција, као и органа локалне самоупра-
ве и правосудних органа, односно правних субјеката који 
нису предлагачи у смислу Пословника; обавља и друге 
послове по налогу начелника Бироа. 

Услови: Стечено високо образовање из области друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким студијама 
на факултету и најмање једну годину радног искуства у 
струци, или најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном симу-
лацијом.
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Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (прикупљања и евиденти-
рања података и технике израде општих, појединачних и 
других правних и осталих аката) – провераваће се путем 
писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Закон о Влади и Пословник 
Владе – провераваће се путем писане симулације и
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – прописи из делокруга радног места –Закон о минис-
тарствима – провераваће се путем писане симулације.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писмено), узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд или се предају непосредно 
на писарници, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Наташа Ковачевић, тел: 011/36-17-745 Генерални секре-
таријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ве је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-

ним органима (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа издате од стра-
не државних органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама. Сви докази прилажу 
се на српском језику, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен стручне спреме/
образовања, а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о високом образо-
вању (,,Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25). 
Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 
XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Генералног секретаријата 
Владе, Немањина 11, Београд.
XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима кандидатима 
при запошљавању у државни орган под једнаким услови-
ма доступна су сва радна места и избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција. 
XV Провера компетенција учесника конкурса 
проверава се у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 10. јула 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на e-mail адресе 
или контакт телефоне које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити у Служ-
би за управљање кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Владе (Немањи-
на 11). Учесници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. 

Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији и оглас-
ној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовао Генерални 
секретар Владе. Овај конкурс се објављује на web стра-
ници Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадровима: www.
suk.gov.rs, на порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола. 
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Генералног секретаријата Вла-
де и Службе за управљање кадровима или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВO ЗАШТИТЕ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, 79/2005, 81/2005 - испр, 83/2005 
- испр., 64/2007, 67/2007 - испр., 116/2008, 104/2009, 
99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/22 и 13/2025 – 
oдлука УС и 19/2025 ) и члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/2019, 
67/21 и 19/2026) Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број 112-2775/2026 
од 27. марта 2026.год., Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 51 број 112-
3885/2026 од 29. април 2026.год. и Закључка о измени 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број 112- 4173/2026 од 29. априла 
2026. године оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се раднo местo попуњава: Минис-
тарство заштите животне средине, Београд, Немањина 
22-26.

II Раднa местa којa се попуњавaју: 

1. Радно место за праћење централне 
евиденције обједињених процедура 
и дигитализације поступака у звању 

самостални саветник
у Групи за унапређење информационих 

система и праћење дигитализације 
поступака процене утицаја на животну 

средину у Одељењу за процену утицаја на 
животну средину, Сектор за управљање 

животном средином
1 извршилац

Опис послова: спроводи процедуру процене утицаја 
пројеката и активности у области заштите животне сре-
дине; стара се о правилности уноса податка из поступака 
процене утицаја у централну базу података или централ-
ни web portal; уноси израђена мишљења кроз Централ-
ну евиденцију обједињених процедура (CEOP поступак); 
учествује у припреми стручних основа у изради прописа у 
области процене утицаја на животну средину; организује 
и учествује на јавној расправи и презентацији студије о 
процени утицаја на животну средину; израђује решења 
о потреби израде студије о процени утицаја и решења о 
одређивању обима и садржаја друге акте кроз дигитали-
зацију поступка; сарађује са европским организацијама 
и институцијама у области процене утицаја пројеката и 
активности на животну средину; обавља и друге послове 
из делокруга рада по налогу руководиоца Групе.
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 Администрација и управа 

Услови: стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких нака 
или друштвено-хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање 3 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

2. Радно место за аналитичке послове 
одрживог коришћења заштићених 

подручја у звању саветник
Одсек за заштићена подручја, Одељење 
за заштићена подручја, геодиверзитет, 

еколошку мрежу и издавање услова заштите 
природе, Сектор за заштиту природе

1 извршилац

Опис послова: учествује у изради аналитичко-сту-
дијских стручних и основа у вези утврђивања и спро-
вођења политике одрживог коришћења заштићених 
подручја; сарађује са управљачима заштићених подручја 
на припреми пројеката који се односе на: чување, одржа-
вање и презентацију заштићених подручја, управљање 
посетиоцима, праћење и унапређење стања заштићених 
подручја, уређење простора и одрживо коришћење при-
родних ресурса, регулисање имовинско-правних односа, 
пројеката успостављања, развоја и опремања служби 
чуварског надзора; креира и води базу података о чувар-
ским службама у заштићеним подручјима; анализира 
финансијске, материјалне и друге услове за реализацију 
пројеката и њихово уговарање; пружа помоћ, сарађује 
и консултује се с управљачима заштићених подручја, 
посебним организацијама, невладиним организацијама и 
грађанима у вези питања релевантних за примену прин-
ципа одрживости у заштитићеним подручјима и учешће у 
надзору над применом прописа; обавља и друге послове 
из делокруга рада по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо из научне односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља природно-ма-
тематичких или техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студија-
ма, мастер струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; најмање 1 годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; као и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

3. Радно место за подршку спровођења 
мера заштите и очувања строго 

заштићених и заштићених дивљих 
врста у звању саветник

Одсек за заштиту и очување дивљих врста, 
Одељење за биодиверзитет, Сектор за 

заштиту природе, у звању саветник
1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми предлога режи-
ма заштите дивљих врста флоре и фауне; учествује у 
изради дозвола за сакупљање и прекогранични промет у 
начноистраживачке сврхе строго заштићених и заштиће-
них дивљих врста и образовне сврхе; учествује у изра-
ди решења за дозвољене радње са строго заштићеним 
дивљим врстама ; води евиденцију о издатим дозволама; 
води евиденцију о висини накнаде штете проузроковане 
недозвољеном радњом у односу на поједине примерке 
строго заштићених и заштићених дивљих врста према 
одштетном ценовнику; обавља и друге послове из дело-
круга рада по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких наука 
или друштвено-хуманистичких наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-

ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање 1 годину радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима; као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

4. Радно место за послове издавања 
дозвола за емисије гасова са ефектом 
стаклене баште у звању самостални 

саветник
у Групи за издавање дозвола за емисије 

са ефектом стаклене баште, у Одсеку 
за ублажавање климатских промена, у 

Одељењу за климатске промене, у Сектору 
за заштиту природе

1 извршилац

Опис послова: обавља послове издавања, ревизије 
или измене дозвола за емисију гасова са ефектом ста-
клене баште односно проверу мониторинг планова; ста-
ра се пословима планирања и координације сарадње са 
органима државне управе, овлашћеним правним лицима 
и релевантним оператерима у погледу обавеза монито-
ринга, извештавања и верификације емисија гасова са 
ефектом стаклене баште из стационарних постројења и 
ваздухоплова; прати измене европских прописа у вези са 
мониторингом, извештавањем и верификацијом у окви-
ру Система трговине емисијама ЕУ и по потреби предла-
же измене методологије мониторинга емисија гасова са 
ефектом стаклене баште из постројења и ваздухоплова 
као и услове за њихову примену; израђује стручне основе 
за припрему нацрта закона и других прописа у области 
мониторинга, извештавања и верификације емисија из 
стационарних постројења и ваздухоплова; обавља и дру-
ге послове из области по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено - наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

5. Радно место руководилац Групе, 
Група за заштиту земљишта у звању 

виши саветник
Сектор за заштиту природе

1 извршилац

Опис послова: руководи и координира радом Групе 
(планира, усмерава и надзире рад државних службеника) 
учествује у процесима који су у вези са стручним усаврша-
вањем државних службеника; израђује стручне основе за 
израду законских, програмских и стратешких докумената 
из области заштите земљишта, ремедијације и рекулти-
вације деградираног земљишта, санције и ремедијације 
несанитарних депонија, и заштите земљишта од ерозија 
и бујица; спроводи законске, програмске и стратешке 
документе из области заштите и мониторинга земљишта 
и заштите од ерозија и бујица; прати стање и квалитет 
земљишта, утврђује услове заштите животне средине за 
спровођење мера санације и ремедијације контаминира-
них локација и очувања земљишног простора; одређује 
приоритете за санацију и ремедијацију контаминираних 
локација и деградиране животне средине и даје саглас-
ност на пројекте санације и рекултивације земљишта 
и пројекте затварања, санције и ремедијације несани-
тарних депонија - сметлишта комуналног отпада; даје 
сагласност на пројекате коришћења природних ресур-
са и добара којимa се утврђују мере заштите и санације 
животне средине, заштите од ерозија и бујица; прати 
годишње извештаје о стању и загађености земљишта, 
класификације и развоја база података; обавља надзор 
над реализацијом уговорних обавеза у изради пројеката 
које финансира Министарство; обавља и друге послове 
по налогу помоћника министра.

Услови: стечено високо образовање из научне однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-

дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање 5 година радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Омладинских бригада 1.

6. Радно место Републички инспектор-
координатор за заштиту животне 

средине у области контроле поверених 
послова у звању самостални саветник
Одсек за координацију поверених послова, 
Одељење за поверене послове, Сектор за 

надзор и превентивно деловање у животној 
средини

1 извршилац

Опис послова: спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање у области контроле послова инспекцијс-
ког надзора поверених аутономној покрајини и јединица-
ма локалне самоуправе и других области заштите животне 
средине; поступа по представкама и извештава подносио-
ца о предузетим радњама и мерама и даје обавештења 
странкама; утврђује и координира испуњеност услова 
у области заштите животне средине; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим овлашћењима; 
води евиденције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзираном субјекту 
у сложенијим стварима и анализира извештаје о самопро-
вери и самопроцени надзираних субјеката; учествује у 
изради предлога контролних листа, плана инспекцијског 
надзора и годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспекције и израђује 
анализе и извештаје; учествује у припреми предлога ини-
цијатива за измене и доношење нових прописа; обавља и 
друге послове из делокруга рада по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких или техничко-технолошких наука 
на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету; положен 
државни стручни испит; положен испит за инспектора и 
најмање 3 године радног искуства у струци као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Нови Београд, Европска 1.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
сагласно члану 9. Закона о државним службеницима, 
кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са Конкурсном комисијом. У свакој фази изборног поступ-
ка врши се вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка може да 
учествује у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази. Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за извршилачко радно место:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: у погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције - Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
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оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату изврши провера наведе-
не компетенције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетенције. Инфор-
мације о материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - стручно - оперативни послови (техни-
ке обраде и израде прегледа података) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о процени утицаја 
на животну средину и Закон о потврђивању Конвеније о 
процени утицаја на животну средину у прекограничном 
контексту (ЕСПОО конвенција) провераваће се путем 
симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - страни језик- енглески језик - ниво А2 - прове-
раваће се писаним путем (путем теста).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - стручно - оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така и технике обраде и израде прегледа података) про-
вераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о заштити природе) 
провераваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симу-
лације писано.

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - стручно - оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така) провераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о заштити природе) 
провераваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Правил-
ник о проглашењу и заштити строго заштићених дивљих 
врста биљака, животиња и гљива) провераваће се путем 
симулације писано.

За радно место под редним бројем 4:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - стручно - оперативни послови (техни-
ке обраде и израде прегледа података) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о климатским проме-
нама) провераваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - страни језик- енглески језик - ниво Б1 - прове-
раваће се писаним путем (путем теста).

За радно место под редним бројем 5:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада - стручно - оперативни послови (методе ана-
лизе и закључивања о стању у области и методе и техни-
ке израде извештаја на основу одређених евиденција ) 
провераваће се путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о заштити земљишта) 
провераваће се путем симулације писано.
3. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симу-
лације писано.

За радно место под редним бројем 6:
1. Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада Инспекцијски послови (општи управни 

поступак и основе управних спорова и посупак инспек-
цијског надзора и методе анализе ризика) провераваће се 
путем симулације писано.
2. Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о заштити животне 
средине и Закон о заштити ваздуха) провераваће се 
путем симулације писано.
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - возачка дозвола - Б категорије (провераваће се 
увидом у оверену копију возачке дозволе).
Напомена: кандидати су дужни да оверену копију возачке 
дозволе доставе уз пријавни образац. 

Напомена за раднa местa под редним бројем 1 и 
4: Ако учесник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о знању страног 
језика, на траженом нивоу, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције знање страног 
језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. Комисија може одлучити 
да се кандидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно да оце-
ни поседовање ове компетенције. Информације о мате-
ријалима за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних комптенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства заштите животне средине, www.ekologija.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за извршилач-
кo раднo местo: понашајне компетенције за радна мес-
та бр. 1.,2., 3., 4. и 6. (управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
и за радно место бр. 5. (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет и управљање људским ресурсима) - провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.
Интервју са конкурсном комисијом за извршилач-
кo раднo местo: процена мотивације за рад на радном 
месту у органу и прихватање вредности државних органа 
– провераваће се путем интервјуа са конкурсном коми-
сијом (усмено).
IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или предају непосредно на писарници Министар-
ства заштите животне средине, ул. Омладинских бригада 
1, 11000 Београд са назнаком „за јавни конкурс”.

V Лице задужено за давање обавештења о кон-
курсу: Оливера Бакић Златковић, телефон: 011/3132-
571, од 10.00 до 13.00 часова.
VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање 6 месеци.
VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства заштите 
животне средине или у штампаној верзији на писарници 
Министарства заштите животне средине, Београд, Омла-
динских бригада 1, Београд. Напомена: моле се канди-
дати да приликом попуњавања Обрасца пријаве обрате 
пажњу да су преузели исправан Образац пријаве који се 
односи на радно место на које желе да конкуришу однос-
но да у горњем левом углу Обрасца пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које се конкурише). При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној шифри у 
року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Образац пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стечено 
искуство).

Напомена: пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи оригинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16 и 95/18 и 2/2023 - одлука УС) 
прописано је, између осталог, да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то непходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно размењују, врше 
увид, обрађују и прибављају личне податке о чињеницима 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима / уве-
рење о положеном правосудном испиту. Потребно је да 
кандидат у делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

X Рок за подношење доказа: кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на наведену 
адресу Министарства. Кандидати који конкуришу на више 
радних места, која се разликују у погледу тражених дока-
за о дужини радног искуства у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, према услову о дужини радног искуства у 
струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: радни однос на неодређено 
време. Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу, подлежу пробном раду од шест месе-
ци. Кандидати без положеног државног стручног испита 
за рад у државним органима примају се на рад под усло-
вом да тај испит положе до окончања пробног рада. Чла-
ном 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита. 

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
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ном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 1. јула 2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 
(источно крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства заштите животне 
средине, СИВ 3, Нови Београд, Омладинских бригада 1.
Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или мејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју је именовала министар-
ка заштите животне средине. Овај конкурс објављује се 
на интернет презентацији Министарства заштите животне 
средине (www.ekologija.gov.rs) и на огласној табли Минис-
тарства заштите животне средине, на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима: (www.suk.gov.rs), 
на порталу e-управе, на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

ОКРУЖНИ ЗАТВОР
21000 Нови Сад, Пролетерска 16а

тел. 069/4099-050
e-mail: mirjana.puskarevic@uiks.gov.rs 

Лекар
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог

УСЛОВИ: лице са радним искуством; основна информа-
тичка обука; лиценца за лекаре; рад у сменама. Заинте-
ресовани кандидати могу послати своју радну биографију 
на мејл: mirjana.puskarevic@uiks.gov.rs. Рок за пријаву 
25.06.2026. године.

ВРШАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ВРШАЦ

26300 Вршац, Трг победе 1
тел. 013/832-999

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом: држављанин 
Републике Србије, да је пунолетан, да није осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци или 
за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу. Кандидат мора да испуњава 
и следеће посебне услове: високо образовање на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; радно искуство од четири године, од чега најмање 
две године на руководећим пословима; активно знање 
страног језика које је обухваћен наставним планом и про-
грамом министарства надлежног за послове просвете. 
Докази који се прилажу: пријава на са доказима, подноси 
се препорученом пошиљком или лично на наведену адре-
су са назнаком „за јавни конкурс за избор и именовање 
директора . Датум предаје пошиљке пошти сматраће се 
датумом предаје пријаве по конкурсу. Пријава садржи: 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства и податке о посебним областима 
знања. Докази који се прилажу уз пријаву: извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); диплома или уверење о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о радном искуству (оригинал или оверена фотоко-

пија потврде послодавца или уговора о раду); уверење да 
кандидат није осуђиван за кривично дело и да се против 
њега не води кривични поступак, не старије од 6 месеци; 
фотокопију личне карте; биографију са контакт подаци-
ма. Рок за подношење пријаве 15 дана и рачуна са од 
дана објављивања. Лице које је задужено за давање оба-
вештења Јасмина Новаковић, контакт телефон 013/832-
999. Проверу знања и вештина кандидата чије су пријаве 
благовремене, разумљиве, потпуне и уз које су приложе-
ни сви потребни докази врши Управни одбор Туристичке 
организације Вршац у разговору са кандидатом, о чему 
ће кандидат благовремено бити обавештен телефонским 
путем или електронском поштом. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији, неће се узимати у разматрање и биће 
одбачене закључком Управног одбора против кога није 
дозвољена посебна жалба. Конкурс спроводи Управни 
одбор Туристичке организације Вршац, који ће у року од 
10 дана од дана завршетка конкурса извршити избор кан-
дидата, сачинити извештај и заједно са предлогом за име-
новање директора, доставити Скупштини града Вршца.

                        Трговина и услуге

МЕТАЛОПРОМЕТ ДОО
25230 Кула, Индустријска зона 43

тел. 069/8006-365
e-mail: jovana.pejovic.hr@metalopromet.co.rs

Комерцијалиста
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пожељни образовни 
профили економске и машинске струке; возачка дозво-
ла Б категорије; основна информатичка обука; пожељно 
знање енглеског језика; пожељно искуство у металној 
индустрији или у продаји; обезбеђен превоз, обезбеђена 
исхрана. Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
e-mail: jovana.pejovic.hr@metalopromet.co.rs или на контакт 
телефон: 069/8006-365. Рок за пријаву 21.06.2026. године.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ КОВАЧИЦА

26210 Ковачица, Масарикова 69
тел. 069/3728-922

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: високо образовање туристичког или економског 
усмерења: на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; знање једног страног језика; најмање 
2 године дана радног искуства у области туризма, однос-
но делокруга рада; држављанство Републике Србије; 
није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора или за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у државном органу. Пријава на 
оглас треба да садржи: податке о кандидату (име и пре-
зиме, адреса пребивалишта односно боравишта, контакт 
телефон кандидата, адреса електронске поште), кратку 
биографију кандидата, уверење о држављанству РС (не 
старије од 6 месеци), уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну казну затвора или 
за кажњиво дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу, диплому о стручној спре-
ми. За посебне услове кандидат доставља доказ о рад-
ном искуству (потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство). Знање једног 
страног језика може се доказати изводом из индекса са 
факултета, или документом неке друге релевантне инсти-
туције. Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији у општини, суду или код јавног бележника. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве слати поштом на наведену адресу 
или доставити лично. Неблаговремене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази, неће се разматрати. Информа-
ције о огласу могу се добити на телефон 069/372-89-22 
и мејл: took.marketing@gmail.com, контакт особа Драгана 
Латовљев.

CAFFE PIAZZA PLUS 
26300 Вршац

Трг Светог Теодора Вршачког 36
тел. 061/5855-184

Конобар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа; пробни рад 1 месец. Заинтересова-
ни кандидати могу се јавити на наведени контакт телефон.

„ПАЛМА ПЕК“
21000 Нови Сад, Народног фронта 2

тел. 061/1403-749

Продавац у пекари
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: лице са радним искуством; рад у сменама. Заин-
тересовани кандидати могу се пријавити на контакт теле-
фон 061/1403-749. Рок за пријаву 25.06.2026. године.

СЗПР МИЈАТОВИЋ НЕГОВАН 
МИЈАТОВИЋ ПРЕДУЗЕТНИК

11090 Београд, Патријарха Јоаникија 31
тел. 069/2240-324

Продавац
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, пожељно је познавање 
пекарског асортимана и рад на каси.

Посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, познавање у раду са 
фондананом, путер кремом, шлагом, декорисање торти, 
радно искуство више од 1 године. Рад је у првој смени од 
07 до 15 часова.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на наведени број телефо-
на. Оглас важи до 26.06.2026. године.

СТР ЗА ПРОМЕТ РОБЕ НА МАЛО 
ЈУГА

11090 Београд, Варешка бб.
тел. 065/3361-864

Продавац за продају купатилских 
елемената и водоводног материјала

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Радно време је од 07 
до 16 часова, а место рада ОТЦ Миљаковац, теренски рад. 
Заинтересовани кандидати могу нас контактирати на наве-
дени број телефона. Оглас је отворен до 26.06.2026. године.

DOLCE FARINA 1998 DOO
11090 Београд, Пилота Михајла Петровића 9

тел. 062/1522-528

Продавац у пекари
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, радно искуство више 
од 1 године, рад је само пре подне.

Пекар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, радно искуство више 
од 1 године.

Помоћни радник у производњи у пекари
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, радно искуство није битно.

ОСТАЛО: Јављање кандидата на наведен контакт теле-
фон. Оглас је отворен до 26.06.2026. године.
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Трговина и услуге / Медицина

АС БРАЋА СТАНКОВИЋ ДОО
Бегаљица, Бориса Кидрича 1

тел. 060/8640-700
e-mail: regrutacija@asgroup.rs

Магационер

Оператер у производњи

Пекар
УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме.

EURO LINE DOO
e-mail: office@pastir.rs

Администратор - фактуриста
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; пожељно искуство 
на истим пословима и познавање програма Biznis Soft; 
одлично знање рада на рачунару (Office, Excel, Word); 
познавање другог европског језика – конверзацијски 
ниво; возачка дозвола Б категорије. CV са пријавом 
послати на мејл најкасније до 03.07.2026. године.

„ЗЛАТИБОРСКА ПИЈАЦА“ ДОО
31315 Златибор, Рујанска 14

тел. 060/5303-331

Продавац мешовите робе
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
пожељно радно искуство, рад у сменама, плаћени трош-
кови превоза. Оглас је отворен до 25.06.2026. године.

GEBRUDER WEISS DOO
110272 Добановци, Београдска 25

тел. 066/8176-815
e-mail: ana.stankovic@gw-world.com

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, завршена основ-
на школа, пробни рад од 3 месеца. Рок за пријаву је до 
15.06.2026. године.

           Медицина

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 

КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6195-390

Оглас објављен 20.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место самостални финан-
сијско-рачуноводствени сарадник. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање из области економије, 
знање рада на рачунару. Кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији: диплома 
средње школе из области економије (IV степен стручне 
спреме); уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); доказ о радном 
искуству уколико га кандидат поседује; доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истрага 

(уверење надлежног суда не старије од 6 месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це не старије од 6 месеци); докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија, са адресом, контакт теле-
фоном, мејл адресом. Општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС 
и 113/17) и Посебни услови утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за ургентну 
медицину Крагујевац. Опис послова је у складу са Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова у Заводу за ургентну медицину Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кандидатима. Тлефон 
за додатне информације о огласу 034/6195-390. Пријаве 
се подносе лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на наведену адресу са назнаком: „пријава 
на оглас за пријем у радни однос на неодређено време - 
радно место референт за финансијско - рачуноводствене 
послове“.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

И ОРТОПЕДСКУ ПРОТЕТИКУ
11000 Београд, Булевар Војводе Путника 7

тел. 011/3041-912
e-mail: office@zop.rs

Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу и специјалистичкој 

амбуланти

УСЛОВИ: VII/2 степен стручне спреме; медицински 
факултет и положен специјалистички испит из физикал-
не медицине и рехабилитације; најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у струци; положен стручни испит; 
важећа лиценца. Кандидати треба да приложе пријаву 
на оглас са кратком биографијом; наведеном адресом 
становања; контакт телефоном и електронском адре-
сом; копију дипломе о стеченој стручној спреми; копију 
уверења о положеном стручном испиту; копију лиценце 
издате од надлежне коморе; копију извода из матичне 
књиге рођених; копију извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати на девојач-
ко презиме ); очитану личну карту; уверење о држављан-
ству; сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос (тражену сагласност кан-
дидат пише својеручно и доставља уз осталу документа-
цију. Лице које буде изабрано доставиће оверене фото-
копије тражених докумената приликом заснивања радног 
односа, као и Уверење надлежног ПИО Фонда о стажу 
осигурања (уколико лице не поседује радну књижицу). 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Пријаве на оглас доставити на наведену адресу сваког 
радног дана од 07 до 14 часова или на мејл: office@zop.
rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност да Болница врши обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који се јаве на оглас, 
могу бити позвани на разговор (интервју) ради пружања 
додатних података које могу бити важни за доношење 
одлуке о пријему, о чему ће одлучити директор. Одлука 
о избору кандидата ће бити донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава. Болница задр-
жава право да расписани конкурс из оправданих разло-
га поништи или да не изабере ни једног од пријављених 
кандидата. Достављене фотокопије документације уз 
пријаву на оглас, неће бити враћене кандидатима. Особа 
за контакт: Лазовић Милица, телефон 011/3041-912.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
11050 Београд, Олге Јовановић 11

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет – VII/1 степен стручне 
спреме; положен стручни испит; основно познавање рада 
на рачунару. Опис послова је према Правилнику о орга-
низацији и ситематизацији радних места у Дому здрагља 
„Звездара“. Пријаве се подносе поштом или личном дос-
тавом у архиву Дома здравља, II спрат, канцелација 208, 
у периоду од 08.00 до 13.00 часова. Уз пријаву поднети 
доказе о испуњености тражених услова. Тражени дока-
зи се предају у неовереним фотокопијама и не враћају 
се кандидатима. Дом здравља „Звездара“ задржава 
право да поништи оглас уколико сматра да ниједан од 
пријављених кандидата не испуњава услове за рад за 
тражено радно место. Резултати огласа биће објављени 
на интернет страници Дома здравља „Звездара“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар - 
педијатријски смер

на одређено време по основу повећаног 
обима посла на 3 месеца, у Служби за 

педијатрију
2 извршиоца

Медицинска сестра-техничар
на одређено време по основу повећаног 
обима посла на 3 месеца, Одељење за 

урологију

Медицинска сестра-техничар
на одређено време по основу повећаног 
обима посла на 3 месеца, Одељење за 

пнеумофтизиологију

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова установе. Пробни рад 1 
месец. Кандидати су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: “Сагласан сам да Здравствени центар „Свети 
Лука“ Смедерево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, мејл, и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеном степену стручне спреме, оверену фотокопију 
положеног стручног испита, оверену фотокопију лицен-
це или решења о упису у комору, фотокопију/очитану 
личну карту. Пријава и пропратна документација канди-
датима који нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној процедури, у циљу 
заштите података о личности садржаних у тим докумен-
тима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу. Уколико кандидат има мејл aдресу, потребно 
је исту назначити ради обавештавања о резултату огласа.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
ИНТЕРНИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА

„Др ШЉАПИЋ“
21000 Нови Сад, Школска 14

e-mail: ordinacijadrsljapic@gmail.com

Медицинска сестра
УСЛОВИ: стручни испит за здравствене раднике; лицен-
ца за медицинске сестре и здравствене техничаре; 
основна информатичка обука. Заинтересовани канди-
дати могу послати своју радну биографију на e-mail: 
ordinacijadrsljapic@gmail.com. Рок за пријаву 24.06.2026. 
године.

Посао се не чека, 
посао се тражи

Национална служба
за запошљавање
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Медицина

ОРДИНАЦИЈА ОПШТЕ 
СТОМАТОЛОГИЈЕ
„DENTALSCAN“

21000 Нови Сад, Булевар ослобођења 68ц
тел. 063/540-259

Медицинска сестра-ртг техничар

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведени телефон. Рок за пријаву 24.06.2026. године.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановић 12

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године у Служби 
кућног лечења
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
средње образовање за медицинску сестру/техничара; 
положен стручни испит; најмање 2 године радног иску-
ства у звању медицинска сестра/техничар. Уз пријаву 
треба доставити и: молбу за пријем са биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Уколико је дошло до 
промене презимена потребно је доставити оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних; очитану личну 
карту; потврда послодавца о дужини радног искуства у 
струци. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. По завршеном огласу предата документа неће бити 
враћена кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву са документацијом 
доставити на наведену адресу Дом здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА „БУЈАНОВАЦ“
Бујановац, Карађорђа Петровића 328

тел. 017/851-315

Доктор медицине
на одређено време а најкасније до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10.септембра 2005. год; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до септембра 2005. год.; 
стручни испит и лиценца. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа: молбу за пријем са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном;  диплому о 
завршеној школи - факултету (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара), за иностране допломе решења о 
нострификацији (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара); уверење о положеном стручном испиту (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара); решење о упису 
у Комори или лиценца о раду (оверена фотокопија код 
овлашћеног нотара); извод из матичне књиге рођених 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара); извод 
из матичне књиге венчаних - због промене презимена 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара); уверење Основног суда 
да се не води кривични поступак, не старије од 6 месе-
ци; лекарско уверење, не старије од 6 месеци. У захтеву 
(молби) кандидат треба навести документацију коју је 
доставио поводом огласа. Пријаве на оглас се могу под-
нети лично у Дому здравља, сваког радног дана од 7.00 
до 14.00 часова у затвореној коверти или послати пре-
поручено поштом на наведену адресу са назнаком ,,за 
оглас,, и назив радног места. Изабрани и неизабрани кан-
дидати биће писмено обавештени.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине специјалиста у јавном 
здрављу

УСЛОВИ: интегрисане академске студије, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из епидемиологије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка; основне студије медицине у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена специјализација 
из епидемиологије, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит из епидемиологије; знање једног 
светског језика; знање рада на рачунару; организационе 
способности.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање три године рад-
ног искуства; знање рада на рачунару; организационе 
способности.

Дипломирани економиста за 
финансијско - рачуноводствене послове

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; знање рада на рачунару, 
организационе способности.

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на рачунару; 
организационе способности.

ОСТАЛО: Пријаве и CV слати на наведену адресу Инсти-
тута са назнаком за радно место за које се конкурише. 
Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити обавештени 
о резултатима.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла до три месеца, за Ортопедију са 
трауматологијом

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степену стручне спреме, медицинска шко-
ла. Доставити: оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи; оверену фотокопију положеног стручног испита; 
оверену фотокопију лиценце или решења о упису у комо-
ру; фотокопију/очитану личну карту. Пријава и пропра-
тна документација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима.

Обезбеђење без оружја/чувар, 
службеник обезбеђења

на одређено време због повећаног 
обима посла до три месеца, на Одсеку за 
обезбеђење, противпожарну заштиту и 

ванредне ситуације

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Доставити: оверену 
фотокопију дипломе о завршеном степену стручне спре-
ме; оверену фотокопију положеног стручног испита; 
оверену фотокопију лиценце за вршење послова само-
заштитне делатности; фотокопију/очитану личну карту; 
психофизичка способност за вршење ових послова, што 
се доказује лекарским уверењем или извештајем надлеж-
не здравствене установе или уверењем да је здравстве-
но способно за држање и ношење оружја ако послове 
обавља са оружјем, не старије од 60 дана у моменту под-
ношења захтева.

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа су општи 
услови за заснивање радног односа предвиђени Законом 
о раду и Правилником о организацији и систематизацији 
послова установе. Кандидати су дужни да доставе и: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку „сагласан сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам). Предвиђен 
пробни рад од месец дана. Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по предвиђеној про-
цедури, у циљу заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Уколико кандидат има e-mail адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о резул-
тату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста радиологије
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарад-
ника; на основним студијама у трајању од најмање 5 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама здравствених радника и сарадника. 
Опис посла ја према Правилнику о организацији и систе-
матизацији послова и радних места. Пријаве на конкурс 
слати поштом на наведену адресу или личном доставом у 
архиву Дома здравља, II спрат, канцеларија 208, у перио-
ду од 08.00 до 13.00 часова. Уз пријаву поднети доказе о 
испуњености тражених услова. Тражени докази се пре-
дају у неовереним фотокопијама и не враћају се кан-
дидатима. Дом здравља „Звездара“ задржава право да 
поништи оглас уколико сматра да ниједан од пријавље-
них кандидата не испуњава услове за рад за тражено рад-
но место. Резултати огласа биће објављени на интернет 
страници Дома здравља „Звездара“.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста опште 
хирургије

у Клиници за хирургију

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама по 
пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; стручни испит; оверену фотоко-
пију дозволе за рад - лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе о постојању 
услова за издавање лиценце); специјалистички испит. 
Као доказ о испуњености услова кандидати су обавез-
ни да уз пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом; оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оверену фотокопију уверења 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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о положеном стручном испиту; оверену фотокопију уве-
рења о положеном специјалистичком испиту; оверену 
фотокопију дозволе за рад - лиценце издате од стра-
не надлежне коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврде о раду или други акти којима се доказује 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
временском периоду је стечено радно искуство). Пријаве 
слати на наведену адресу са назнаком: „за конкурс ради 
пријема у радни однос” Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разматрање. Учесници 
у огласу писмено ће бити обавештени.

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ“

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/310-81-08

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време до 3 месеца по основу 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: висока стручна спрема, дипломирани еконо-
миста, на основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године, познавање 
рада на рачунару.

Службеник за јавне набавке
на одређено време до 3 месеца по основу 

повећаног обима посла
УСЛОВИ: висока стручна спрема, на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, положен стручни испит за службени-
ка за јавне набавке у складу са законом, најмање 3 године 
радног искуства, познавање рада на рачунару. Пожељно 
је да кандидати имају завршен правни факултет.

ОСТАЛО: кандидати подносе пријаву са кратком послов-
ном биографијом и следећу документацију као доказ о 
испуњености наведених услова: фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, адекватне препоруке-пожељно, 
фотокопију потврде о положеном стручном испиту за 
радно место службеник за јавне набавке. Пожељно је да 
кандидати имају радно искуство у здравственим устано-
вама терцијарног нивоа здравствене заштите. На разго-
вор ће бити позвани само они кандидати чије су молбе 
благовремене и потпуне. Лекарско уверење о здравстве-
ној способности прилажу само изабрани кандидати пре 
закључивања уговора о раду. Кандидати молбу са био-
графијом и сва документа (може и неоверена) могу пре-
дати лично на Архиви Института или послати поштом на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс за (назив радног 
места)“ у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Доктор медицине
на одређено време због замене привремено 

одсутног запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: VII/1 степен школске спреме. Кандидати 
су обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт телефо-
ном; очитане податке из личне карте; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном медицинском факултету; ове-
рену фотокопију уверења о положеном државном испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; оверен фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци); уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци); 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене привремено 
одсутне запослене, до 31.08.2026. године, 

уз могућност продужења

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме; возачка доз-
вола Б категорије. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; очитане податке из 
личне карте; очитане податке из возачке дозволе; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи - општи смер; оверену фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; оверену фотокопију 
важеће лиценце; оверену фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); уве-
рење да се против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од шест месеци); доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из ПИО фонда).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих разговора са 
кандидатима који се јаве на оглас, ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о прије-
му, одлучује директор. О коначном избору кандидата 
одлучује директор. Кандидат који буде изабран у поступ-
ку пријема у радни однос, пре ступања на рад, дужан 
је да достави уверење о здравственој способности за 
обављање послова радног места на које се прима, изда-
то од стране надлежне здравствене установе, у складу са 
важећим прописима. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком: „пријава 
на оглас за пријем у радни однос“. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране. Контакт телефон: 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА „ВЛАДИМИРЦИ“
15225 Владимирци, Светог Саве 17

тел. 015/513-150
e-mail: dzvladcentar@open.telekom.rs 

Доктор медицине
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, су: 
завршен медицински факултет (VII степен стручне спреме) 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; положен стручни 
испит; лиценца; возачка дозвола Б категоријe; рад у смена-
ма, рад у теренским амбуланатама и рад ноћу.

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
су: завршен стоматолошки факултет (VII степен стручне 
спреме) на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора стоматологије; 
положен стручни испит; лиценца; возачка дозвола Б 
категорије; рад у теренским амбуланатама.

ОСТАЛО: Одлука о избору кандидата донеће се у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани неће бити посебно оба-
вештавани о резултатима огласа. Пријаве морају да буду 
примљене у Дому здравља најкасније осмог дана од дана 
објављивања огласа као последњег дана рока за подно-
шење пријава до 12 часова, без обзира на начин доста-
ве. Пријаве које буду примљене у Дому Здравља после 
истека дана и сата наведеног у овом огласу сматраће се 
наблаговременим и неотворене ће се вратити пошиљао-
цу, са назнаком датума и сата када су примљене у устано-
ви. Пријаве са непотпуним подацима и непотпуном доку-
ментацијом ће бити одбијене као неисправне.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Здравствени сарадник у области 
јавног здравља

у Одсеку за промоцију здравља у Центру за 
промоцију здравља, анализу, планирање 

и организацију здравствене заштите и 
информатику и биостатистику у здравству

УСЛОВИ: високо образовање: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године; 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године; пожељно искуство на истим или слич-
ним пословима. Послови и радни задаци радног места 
утврђени су Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Завода за јавно здравље Ваљево. Приликом 
пријављивања потребно је приложити следећа докумен-
та: пријава на оглас са кратком радном биографијом и 
контакт подацима; оверена фотокопија дипломе о завр-
шеном факултету; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена). Кандидати који се јаве 
на оглас могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни код доношења 
одлуке о пријему кандидата у радни однос. Пријаву са 
траженом документацијом доставити на наведену адре-
су, Служби за правне, економско-финансијске, техничке и 
друге сличне послове – Одељење за правне послове (са 
напоменом за јавни оглас и навести позицију).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене привремено 

одсутнe запосленe до 31.08.2026. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду. 
Посебни услови: IV степен школске спреме. Кандидати су 
обавезни да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт телефо-
ном; очитане податке из личне карте; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној средњој медицинској школи - 
општи смер; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од шест месеци); доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који се јаве на 
оглас, ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Пријаве на 
оглас доставити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком „пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97

Доктор медицине изабран лекар
у Служби за здравствену заштиту одраслих

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Дома здравља Мало 
Црниће. Поред законом прописаних услова, обавезни су 
следећи услови: завршен медицински факултет; поло-
жен стручни испит; лиценца/чланство у Лекарској комори 
Србије. Уз пријаву на оглас потребно је доставити и: крат-
ку биографију са бројем телефона и адресом; оверену 
фотокопију дипломе о завршеном медицинском факулте-
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ту; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте (очитане податке са лич-
не карте); оверену фотокопију лиценце/решења о упису 
у комору; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су диплома или уверење издати на девојачко 
презиме). Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не дос-
тави наведена документа у захтеваном року, са њим се 
неће засновати радни однос. Кандидати могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних информација које 
могу бити важне за доношење одлуке о избору. Прија-
ва на оглас представља пристанак на обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни однос. Канди-
датима који не буду изабрани не враћа се поднета доку-
ментација. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
наведену адресу Дома здравља са назнаком ,,пријава на 
оглас“. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће бити 
узете у разматрање.

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање

Краља Стефана Првовенчаног 43

Фармацеутски техничар
на одређено време најдуже до 6 месеци

8 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђеним Законом, кандидат треба да испуњава 
и следеће услове: да је фармацеутски техничар; положен 
стручни испит; уписан у именик Коморе и има лиценцу; 
најмање 6 месеци радног искуства (обављен приправнич-
ки стаж). Опис послова према Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у АУ Апотека 
Врање. Кандидати су обавезни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и наведеном адресом и 
контакт телефоном (по могућству и електронска адреса); 
оверену фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце издате од стране надлежне 
Коморе (или решење надлежне Коморе о постојању усло-
ва за издавање лиценце); очитану личну карту; извод из 
матичне књиге венчаних (уколико је промењено прези-
ме). Пријаве се искључиво достављају поштом на наве-
дену адресу Установе са назнаком ,,пријава за фармаце-
утског техничара“ или се предаје лично у Управи сваког 
радног дана од 07 до 15 часова. Неблаговремене пријаве 
и пријаве које не садрже захтевану документацију неће 
бити узете у разматрање. Пријавом на оглас кандидати 
дају своју сагласност да АУ Апотека Врање врши обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Кан-
дидати који испуњавају услове могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација које могу 
бити од важности за доношење одлуке о пријему. Кан-
дидат који буде изабран дужан је да пре заснивања рад-
ног односа достави доказ о здравственој способности за 
рад на наведеном послу и оверене фотокопије тражених 
докумената (диплома/уверење о завршеном факултету). 
Пожељно је да кандидати доставе и радну књижицу, уко-
лико поседује исту (због обрачуна радног стажа). АУ Апо-
тека Врање задржава право да расписани оглас из оправ-
даних разлога стави ван снаге или да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/санитарно - 
еколошки инжењер

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: на струковним студијама првог степена 
(основне струковне студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању; позна-
вање рада на рачунару. Пријаве и CV слати на навдену 
адресу Института, са назнаком за радно место за које се 
конкурише. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.

                   

                  Здравство и социјална заштита

ДОМ „ВЕТЕРНИК“
21203 Ветерник, Книнска 157

тел. 064/6578-093
e-mail: veternikddo@minrzs.gov.rs

Доктор медицине
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: лиценца за лекаре. Опис послова је према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији радних места у 
Дому „Ветерник“. Рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на мејл: veternikddo@minrzs.gov.rs 
или на наведену адресу, радним данима од 09.00 до 12.00 
часова. Контакт телефон: 064/6578-093. Рок за пријаву 
11.06.2026. године.

УСТАНОВА ГЕРОНТОЛОШКИ 
ЦЕНТАР

11080 Земун, Марије Бурсаћ 49

Неговатељ/ица
на одређено време до 2 године

3 извршиоца

Сервир/ка
на одређено време до 2 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме

Спремачица
на одређено време до 2 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: рад у сменама; место рада Вождовац. Заинте-
ресовани кандидати се јављају директно послодавцу на 
телефон 011/2462-210, контакт особа Жељка Ристановић.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПРИШТИНА, КОСОВО ПОЉЕ, 

ОБИЛИЋ И ЛИПЉАН

Оглас објављен 27.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПРИШТИНА, КОСОВО ПОЉЕ, 

ОБИЛИЋ И ЛИПЉАН

Стручни радник за управно - правне 
послове

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије, да је сте-
као високо образовање на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Дипломирани правник, једну годину радног 
искуства у струци, да није осуђиван и да се против њега 
не води кривични поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у државним органима. Кандидат за 
радно место стручног радника за управно – правне посло-
ве у Центру за социјални рад уз пријаву мора да поднесе 
следеће документе у оригиналу или у овереној копији не 
старијој од шест месеци: пријаву, својеручно потписану, са 
биографијом и наводима о досадашњем радном искуству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, доказ о одговарајућој стручној спреми, оригинал или 
оверена фотокопија дипломе, потврда о радном искуству 
у струци, уверење да није осуђиван, уверење да није под 
истрагом и уверење о општој здравственој способности. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са потребном документацијом доставити на адресу: 
Мердарска 14, 18445 Мердаре, Куршумлија са назнаком 
„Пријава на конкурс“. Додатне информације могу се доби-
ти на број: 066/981-8131.

ЦЕНТАР ДЕЧЈИХ ЛЕТОВАЛИШТА
И ОПОРАВИЛИШТА ГРАДА 

БЕОГРАДА
11010 Београд, Рисанска 12

Конобар
на одређено време од 2 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати могу своје 
пријаве послати на мејл адресу: danijela.petrovic@cdlbgd.
rs. или на телефон 060/3511-272, контакт особа Данијела 
Петровић.

                      Индустрија и грађевинарство

РАДАН СТИЛ ДОО
РЈ Лештане

Нови Београд 51а
тел. 062/8048-158

e-mail: zokiradan@gmail.com

Шивач ХТЗ опреме
особа са инвалидитетом

3 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на степен образовања, битна заин-
тересованост за рад. Могућност организовања обуке за 
заинтересоване кандидате.

ECM 2024
34000 Крагујевац, Перице Максимовић 2

тел. 063/383-500
e-mail. milena.djurovski@ecm-shop.rs

Електричар
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације-електричар; више од 12 
месеци радног искуства; возачка дозвола Б категорије; 
рад на терену (Крагујевац, Београд). Заинтересовани кан-
дидати своју радну биографију могу да проледе на мејл: 
milena.djurovski@ecm-shop.rs, најкасније до 27.06.2026. 
године.

        Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
МЕРОШИНА

18252 Мерошина, Цара Лазара 19

Дипломирани економиста за 
финансијско – рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: високо образовање из економских наука и то: 
на студијама другог степена (мастер академске, мастер 
струковне, специјалистичке академске) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 7. октобра 2017 
године; на студијама другог степена (мастер академ-
ске, мастер струковне, специјалистичке академске, спе-
цијалистичке струковне) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године или 
на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, најмање три година радног искуства у стру-
ци; држављанство Републике Србије; да је пунолетан; 
општа здравствена способност; није осуђивано за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или за кажњиво дело које га чине неподобним за 
обављање послова у државном органу; да се против њега 
не води судски поступак. Уз пријаву и биографију, доку-
мента се подносе у оригиналу или овереној фотокопији и 
то: уверење о држављанству РС не старије од 6 месеци, 
извод из матичне књиге рођених (издат на обрасцу сход-
но важећем Закону о матичним књигама) не старије од 6 
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Наука и образовање

месеци, уверење о здравственом стању не старије од 6 
месеци, диплома којом се потврђује стручна спрема, уве-
рење Полицијске управе да лице није осуђивано за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци или за кажњиво дело које га чине неподобним за 
обављање послова у државном органу, уверење Осно-
вног и Вишег суда и надлежног тужилаштва да се против 
лица не води поступак. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова достављају се на адресу са назнаком: „прија-
ва на конкурс - не отварати“. Непотпуне, неблаговремене 
и неразумљиве пријаве неће се разматрати.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 2618-024

Радник на одржавању хигијене
на одређено време од 6 месеци у Одсеку 

Висока здравствена школа
2 извршиоца

Радник на одржавању хигијене
на одређено време од 6 месеци у Одсеку 

Висока хотелијерска школа

УСЛОВИ: остали услови су утврђени Законом о раду, Ста-
тутом Академије струковних студија Београд и Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова запосле-
них у Академији струковних студија Београд у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених кандидата. 
Пријаве са доказима о испуњености услова конкурса: 
кратка биографија, диплома о стеченом одговарајућем 
образовању - копија оверена код јавног бележника, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци), уверење надлежне полицијске упра-
ве да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
(не старије од 6 месеци) и потврду суда да против кан-
дидата није покренута истрага и кривични поступак (не 
старије од 6 месеци) достављају се на наведену адресу, 
код пословног секретара. Радник на одржавању хигијене 
у Одсеку Висока здравствена школа 2 извршиоца ће ради-

ти на наведеној адреси, а радник на одржавању хигијене 
у Одсеку Висока хотелијерска школа ће радити на адреси: 
Кнеза Вишеслава 70, Чукарица. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Асистент за ужу научну област 
Просторно планирање, урбанистичка 

група предмета
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: мастер инжењер архитектуре, студент доктор-
ских студија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 и показује сми-
сао за наставни рад. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 76/2023 и 
19/25), Статутом Географског факултета и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање и заснивања 
радног односа сарадника Географског факултета, у скла-
ду са којима ће бити извршен избор пријављених канди-
дата. Пријаве на оглас са доказима о испуњености услова 
(биографија, списак научних радова, радови, уверење о 
држављанству, уверење о некажњавању у складу са чл. 
72 ст. 4 Закона о високом о високом образовању, овере-
не копије диплома о завршеним претходним степенима 
студија) достављају се у писаној и електронској форми 
(CD, USB) на наведену адресу, канцеларија 10, у року од 
15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

ППУ „РСД БАЈКА”
11070 Нови Београд, Ђорђа Станојевића 14

тел. 063/8412-318

Медицинска сестра-васпитач
са 36 сати радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног радника

УСЛОВИ: медицинска школа, пожељно радно искуство. 
Пријаве слати на мејл: office@rsdbajka.com у року од 60 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs 

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа и неорганска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из науч-
не области за коју се кандидат бира и други услови на 
основу Закона о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова (биографија, списак радова, диплома о одго-
варајућој школској спреми, потврда надлежног органа да 
кандидат није осуђиван са правним последицама за кри-
вична дела у смислу Закона о високом образовању и оста-
ло) достављају се искључиво поштом на наведену адресу 
или електронском поштом на мејл office@chem.bg.ac.rs у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606, 3370-102
e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Техничка механика и теорија 

конструкција
УСЛОВИ: предвиђене одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду - Грађевинског факултета, као 

и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. закона о високом 
образовању, имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати уз пријаву 
достављају биографију са подацима о досадашњем 
раду, оверену копију диплома и списак научних радова. 
Пријаву на оглас доставити на наведену адресу, I спрат, 
канцеларија 117. Телефон за додатне информације: 
011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Све пријаве морају садржати назив радног 
места за које се конкурише. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11509 Скела, Мила Манића Албанте 5
тел. 011/8770-050

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 2. и 5. те чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника основне 
школе и овог подручја рада, за педагога или психолога: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: а) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; б) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука из тачке 1) подтачке б) 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад наставника или 
стручног сарадника; обука и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на ком се остварује образовно-васпитни рад - срп-
ски језик. Уз пријаву кандидати треба да приложе: доказ о 
држављанству Републике Србије - уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, канди-
дат који је стекао високо образовање по прописима почев 
од 10.09.2005. године подноси оригинал или оверену 
фотокопију дипломе основних и мастер студија; оригинал 
или оверену фотокопију документа о поседовању дозво-
ле за рад наставника или стручног сарадника - документа 
о положеном испиту за лиценцу, односно стручном испи-
ту; оригинал или оверену фотокопију лиценце за дирек-
тора Школе, уколико је кандидат поседује. Документација 
кандидата без доказа о положеном испиту за директора 
школе сматраће се комплетном, уколико су остала доку-
мента уредно достављена, а изабрани директор биће у 
обавези да положи испит за директора у законском року у 
року од две године од дана ступања на дужност; доказ о 
радном искуству на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. Потврда тре-
ба да садржи податке о радном стажу и пословима које 
је лице обављало и мора бити потписана и оверена од 
стране установе у којој је кандидат запослен, а уколико 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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кандидат није у радном односу, потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања, оригинал или оверена фотоко-
пија; доказ да против кандидата није покренут кривични 
поступак и поступак спровођења истраге, за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона - уверење или 
потврда надлежног суда (оригинал не старији од 6 месе-
ци); доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 139. став 
1. тачка 3. Закона и да није утврђено дискриминаторно 
понашање - уверење из казнене евиденције или потвр-
да надлежног МУП-а (оригинал не старији од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, фотокопију; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе, уколико је 
стручно-педагошки надзор или спољашње вредновање 
вршено у мандату кандидата, фотокопију; преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима кандидат подноси пре закљу-
чења уговора којим се регулише статус изабраног дирек-
тора, не старији од 6 месеци (оригинал лекарско уве-
рење које издаје надлежна здравствена установа); Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Кандидат попуњава пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја и одштампан попуњен и потписан 
формулар заједно са својеручно потписаном пријавом и 
потребном документацијом доставља лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за директора 
Школе“. Достављена документација се не враћа канди-
дату. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Кандидати треба да доставе тачну адресу, 
контакт телефон и електронску адресу (мејл), ради зака-
зивања интервјуа. Подаци који се прикупљају од канди-
дата биће коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о заштити 
података о личности, а сматра се да је слањем пријаве и 
документације, кандидат сагласан са обрадом података 
о личности. О резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени након пријема решења донетог од стране 
министра просвете РС. Ближе информације могу се доби-
ти код секретара Школе и преко телефона 011/8770-050 
сваког радног дана у периоду од 08.00 до 13.00 часова.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Оглас објављен 20.05.2026. године у публикацији 
,,Послови“ исправља делу Услови (који се односи на 
образовање) за радно место Наставник у звањe редовног 
професора, за ужу научну област Биомедицинске науке 
у физичком васпитању, спорту и рекреацији, за предмет 
Функционална анатомија и исправно треба да гласи:
Кандидати треба да имају завршено високо образовање 
на студијама трећег степена докторске академске студије 
на медицинском факултету, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005. године, односно сте-
чени научни назив доктор наука по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. године.

За радно место Сарадник у настави, за ужу научну област 
Психологија у физичком васпитању, спорту и рекреацији 
за групу предмета: 1) Развојна психологија, 2) Психологија 
спорта и вежбања и 3) Увод у психологију, на одређено 
време од 1 године, такође се исправља у делу Услови (који 
се односи на образовање) и исправно треба да гласи:
Кандидати треба да испуњавају следеће услове: завршено 
високо образовање првог степена на филозофском факул-
тету, Одељење за психологију, са просечном оценом нај-
мање 8, као и да имају статус студента мастер академских 
студија или специјалистичких академских студија.

У осталом делу текст огласа остаје исти.

ЖЕЛЕЗНИЧКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 14
тел. 011/2762-876; 011/2762-451

e-mail: skola@ztskola.edu.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 1. и 2. чла-
на 122. став 5. закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017. и 27/2018. - др. 
закон, 6/20, 129/21, 92/23,19/25) и то: високо образовање 
за наставника ове средње стручне школе и подручја рада, 
за педагога или психолога школе стечено: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при чему мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, (2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад (лиценца) за наставника, стручног сарадни-
ка, односно положен стручни испит; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
најмање осам година рада у установи, на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнућа, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; да се не води кри-
вични поступак - није покренута истрага против канди-
дата; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу за наставника односно стручног сарадника; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима(не старије од 6 
месеци); доказ да има најмање осам година рада у уста-
нови у области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; доказа о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених; доказ 
о знању српског језика (кандидати који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); доказ да има обављену обуку и положен испит 
за директора (уколико је кандидат поседује); доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнућа, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из груп кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да није правноснажно осуђиван 
за привредни преступ у вршењу раније дужности; (не ста-
рији од 6 месеци); доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старији од 6 месеци); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (доказ подносе само кан-
дидати који су претходно обављали дужност директора 
установе); доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног саветника (доказ 
подносе кандидати који поседују извештај); радну биогра-
фију. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана од дана 

објављивања огласа. Министар просвете врши избор 
директора школе у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације, доноси решење о његовом именовању о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на конкурс. 
Пријаву са доказима о испуњености услова доставити са 
назнаком: „привјава на конкурс за директора школе“ пре-
порученом поштом или лично секретару Школе, у време-
ну од 8.00 до 14.00 часова на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7

Редовни професор за ужу научну 
област Историјска геологија

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, остваре-
ни резултати у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови утврђени 
одредбама члана 74. став 10. закона о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 23. Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду ” бр. 237/22, 240/22 и 242/22), 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

Ванредни професор за ужу научну 
област Фундаментална и примењена 

минералогија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области којој припада ужа научна област, доказ о 
објављеном уџбенику, монографији, практикуму или 
збирци задатака за ужу научну област за коју се бира. 
Остали услови утврђени одредбама члана 74. став 8. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др.закон, 67/2019, 6/2020-др.
закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021-
др. закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. 
и 23. Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду ” бр. 237/22, 
240/22 и 242/22), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

Доцент за ужу научну област 
Историјска геологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из научне 
области којој припада ужа научна област. Остали усло-
ви утврђени одредбама члана 74. став 6. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1. и 23. Правилни-
ка о начину и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду”, број 237/22, 240/22 и 242/22), 
у складу са којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата.

Асистент за ужу научну област 
Рударска мерења

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 или кандидат који има академски 
назив магистра наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације. Наведени услови утврђени су одредбама чл. 
84 ст. 1 и ст. 2 Закона о високом образовању („Службе-
ни гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. Закон, 76/2023 и 19/2025).

ОСТАЛО: пријаве са прилозима (биографија, списак струч-
них радова, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о држављан-
ству) доставити на наведену адресу, канцеларија 107, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Референт за правне, кадровске
 и административне послове

УСЛОВИ: средње образовање, IV степен стручне спреме.

Возач
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: кандидати попуњавају формулар за пријаву 
на оглас који је доступан на сајту Министарства просве-
те, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом за пријаву на оглас достављају 
Установи искључиво преко поште на наведену адресу са 
назнаком радног места за које се кандидат пријављује. 
Језик на којем се остварује васпитно-образовни рад: 
српски језик. Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, канди-
дати треба да испуњавају и услове прописане чл. 139. 
ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и систематизацији радних 
места Предшколске установе „11. април“ Нови Београд. 
Уз формулар за пријаву на оглас кандидати достављају 
доказ о стручној спреми, уверење о држављанству, 
доказ да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), оверену фотокопију возачке дозволе Б категорије 
за радно место возач. Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије морају 
бити оверене. Изабрани кандидат пре заснивање радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење и сани-
тарну књижицу. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Доцент за ужу научну област 
Социологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Етнологија-антропологија

са 30% радног времена, на одређено време 
од 5 година, предност имају кандидати чије 
је тежиште истраживања Религија и стари 

свет

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из уже научне области за коју се бира, способ-
ност за наставни рад.

ОСТАЛО: поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) и Статута Универзитета 
у Београду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава обавезно мора да садржи 
податке о радном месту на које кандидат конкурише 
(научна област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату (име и презиме; адреса 
пребивалишта односно боравишта - уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи; контакт телефон; адреса елек-

тронске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву на 
оглас: биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних монографија, 
зборника радова, уџбеника, итд.); оверене копије дипло-
ма или уверења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику - оверен превод дипломе 
и решење о нострификацији дипломе; очитана лична 
карта; изјава о изворности (прилаже се за радно место 
редовног професора, ванредног професора, доцента и 
наставника страног језика и налази се на сајту Факул-
тета у делу: факултет > документа > упутства, обрас-
ци и одлуке > избори у звање > изјава о изворности.); 
извод из казнене евиденције кандидата о чињеницама 
да нису правноснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. Пријаве 
кандидата са прилозима доставити Архиви Филозофс-
ког факултета на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Лице задужено за пружање 
информација о огласу: стручнотехничка сарадница за 
радне односе Катарина Тодоровић, телефон: 011/3206-
104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Лабораторијски техничар
на одређено време до 6 месеци у Институту 

за хистологију и ембриологију

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа - смер 
лабораторијски техничар, положен стручни испит и 
лиценца, пожељно искуство на пословима лабораторис-
ког техничара.

Чистачица - перач лабораторијског 
посуђа

на одређено време до 6 месеци 
у Институту за патологију

Чистачица
на одређено време до 6 месеци у Служби за 

опште послове у ОЈ Стручне службе

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву, као доказ о испуњењу 
наведених услова подносе: кратку пословну биографију 
(са контакт подацима); оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи са којом конкуришу; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту и оверена 
фотокопија лиценце за лабораторијског техничара (за 
радно место лабораториског техничара); и доказ о рад-
ном стажу, уколико кандидат има радног стажа (листинг 
из ПИО фонда или копија радне књижице) Пријаве и 
доказе о испуњењу услова кандидати могу предати лично 
писарници Факултета или послати поштом на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс за запошљавање“. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће позвани на разговор.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 1 године у Одсеку за 

техничке послове
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање. Пријава на оглас треба оба-
везно да садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише, датуму објаве огласа и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно боравишта 
- уколико се адреса разликује од оне из личне карте навес-
ти адресу на којој кандидат физички живи, контакт теле-
фон, адреса електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се достављају уз 
пријаву на оглас: биографија; оверене копије сведочан-
ства; очитана лична карта; извод из казнене евиденције 
о чињеницама да кандидат није правноснажном пресудом 
осуђен за кривичнa делa против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова. Пријаве канди-

дата са прилозима доставити архиви Факултета на наведе-
ну адресу у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Лице задужено за пружање информација о огласу: струч-
нотехничка сарадница за радне односе Катарина Тодоро-
вић, телефон 011/3206-104.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈЕЛИЦА МИЛОВАНОВИЋ”

11450 Сопот, Кнеза Милоша 12
тел. 011/6903-684, 8251-111

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе треба да испуња-
ва услове прописане члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 - даље: Закон): висо-
ко образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: (1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; (2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичкa, физичкa и здравственa способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; дозволa за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обукa и положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз одштампан и попуњен пријавни форму-
лар преузет са званичног сајта Министарства просвете 
Републике Србије кандидат је у обавези да приложи: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању (кандидати који су студије уписали почев 
од 10.09.2005. године достављају оверене фотокопије и 
за основне и за мастер студије, не старијe од 6 месеци); 
оверену фотокопију документа о поседовању дозволе за 
рад наставника и стручног сарадника (о положеном испи-
ту за лиценцу, односно стручном испиту, не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију доказа о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора установе (уколико га 
кандидат поседује, не старија од 30 дана); пријава која не 
буде садржала доказ о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат биће у обавези да у законском року положи испит; 
оригинал потврду да има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; оригинал/оверену фото-
копију уверења/потврде надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у условима 
за избор директора (издато након објављивања конкур-
са); оригинал/оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал/оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника - оверена фотокопија) уколико је 
вршен стручно-педагошки надзор, а уколико није, ори-
гинал потврду школе о томе да није вршен стручно-пе-
дагошки надзор у раду кандидата; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора установе и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (оверена фотокопија), а уко-
лико није, оригинал потврду школе о томе да није вршен 
стручно-педагошки надзор установе и да не постоји оцена 
спољашњег вредновања установе за време док је канди-
дат обављао дужност директора установе; 10. лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал, издато 
након објављивања конкурса); биографију са кратким 
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прегледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; доказ о знању српског језика, на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику (доказ да је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе, оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци). Кандидат пријавни 
формулар, заједно са потребном документацијом, дос-
тавља на наведену адресу у затвореној коверти са наз-
наком „пријава на конкурс за избор директора” лично у 
секретаријат школе, у периоду од 8.00 до 14.00 часова 
сваког радног дана или препорученом поштом, у року од 
15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Докумен-
тација се кандидатима не враћа, већ се доставља Минис-
тарству просвете Републике Србије, а документација чије 
су пријаве непотпуне и/или неисправне, школа враћа 
кандидатима препорученом поштом, након протека рока 
за покретање управног спора. Фотокопије документације 
свих кандидата и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне, школа задржава у конкурс-
ној документацији. Неблаговремене пријаве неотворене 
се враћају препорученом поштом након протека рока за 
покретање управног спора. Фотокопија решења (о имено-
вању директора) које доноси министар, биће достављена 
свим кандидатима. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Информације о 
огласу могу се добити у секретаријату школе лично или 
путем телефона: 011/8251-111.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (Филолошки или њему 
одговарајући факултет) - завршене основне и мастер 
академске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање 8 на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законoм о високом образовању, Ста-
тутoм Филолошког факултета Универзитета у Београду 
и Правилником о ближим условима, начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Универзитет у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе својеручно потписану пријаву на кон-
курс са биографијом у прилогу пријаве; доказ којим се 
потврђује одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или 
овереној фотокопији; списак радова и радове; уверење 
о држављанству; у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених; у оригиналу или овере-
ној фотокопији; уверење о (не)кажњавању, на наведену 
адресу Универзитета у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН
 У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Тадеуша Кошћушка 63
тел. 011/2030-885

e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs

Наставник за ужу научну област 
Информациони системи и менаџмент

Наставник за ужу научну област 
Економија и менаџмент

УСЛОВИ: кандидати за наставника треба да испуњавају 
услове за избор у звања дефинисане чл. 74. Законом о 
високом образовању, Статутом Универзитета и Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на Метрополи-
тан универзитету. У складу са чланом 75. Закона о висо-
ком образовању, радни однос наставника се заснива на 
одређено време за сва звања, односно на период од 5 
година, осим звања редовног професора. Кандидати који 
испуњавају услове конкурисања, потребно је да попу-
не електронску пријаву коју могу да преузму на сајту 

Метрополитан универзитета http://www.metropolitan.edu.
rs/aktivnosti/konkursi-za-zaposlenje/. Попуњену електрон-
ску пријаву и допунску документацију (копије дипло-
ма и радова) треба да пошаљу на електронску адресу: 
konkurs@metropolitan.ac.rs. За додатне информације кан-
дидати се могу обратити електронском поштом нанаведе-
ни или телефон 011/2030-885 Слађана Милановић.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦВЕТИЋ СРЕЋКО“

11010 Београд, Војводе Степе 490

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене студије другог степена: мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или специја-
листичке студије или завршене студије првог степена 
основне академске или основне специјалистичке студије 
у трајању од три године, односно завшене основне сту-
дије у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; услови из члана 139. закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговарајуће бразовање; образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са ЕСПБ.

Сервирка
на одређено време

УСЛОВИ: први степен образовања, завршена основ-
на школа. Услови из члана 139. закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): одговарајуће образовање.

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије, није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање и 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Кандидати достављају потребну документацију и 
то: попуњену пријава са сајта Министарства просвете РС; 
кратку биографију - CV; фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; фотокопију уверења о стеченој лицен-
ци (није обавезно само уколико је поседују), фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; фотокопију уверења 
о држављанству и уверење да нису правоснажном пре-
судом осуђивани за кривично дело из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања (наведено у општим условима конкурса). Пријаве 
се достављају мејлом на: cveticsrecko@gmail.com или на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Фотокопије не 
враћамо.

ОМШ „НЕВЕНА ПОПОВИЋ“
Гроцка, Булевар револуције 19

тел. 011/8500-128; 011/8501-439;
011/8510-144

e-mail: omsgrocka@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано чланом 
122, 139 и 140 став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 

односно стручне области или области педагошких наука 
након завршених студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама утрајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 1. подтачка б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајучи предмет, односно групу предмета; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечностии других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, а 
за које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата утврђеног у складу са законом; да 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе 
о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није предходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре доношења оптужног предлога 
за наведена кривична дела; дозвола за рад наставника/
стручног сарадника (лиценца); положен испит-лиценцу 
за директора установе; држављанство Републике Србије; 
зна језик на комем се остварује образовно-васпитни рад; 
кандидат уколико поседује дужан је да уз пријаву на кон-
курс достави и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о његовом раду (извештај просветног саветника). 
Кандидат треба да приложи: пријаву на конкурс, ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (за наставника музичке школе и подручја рада: 
култура, уметност и јавно информисање, за педагога и 
психолога); оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника или стручног сарадника; уверење о 
положеном испиту за директора установе (пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); потврду да има најмање осам годи-
на рада у установи образовања; оригинал или оверена 
фотокопија уверења да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); уверење/потврду (оригинал или 
оверену фотокопију) из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дела примање или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); доказ о непо-
стојању дискриминаторног понашања односно потврда 
Повереника за заштиту равноправности (не старије од 6 
месеци); уверење/потврду (оригинал или оверена фото-
копија) из надлежног суда да против кандидата није 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није предходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора пре доно-
шења оптужног предлога за наведена кривична дела (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), фото-
копију личне карте, односно биометријски очитане личне 
карте. Кандидат, уколико поседује дужан је да уз пријаву 
на конкурс достави и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора о његовом раду (извештај просветног 
саветника). Кандидат који је предходно обављао дужност 
директора дужан је да достави резултате стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Такође, кандидат може приложити и доказ о кре-
тању у служби са биографским подацима, као и доказе 
о стручним и организационим способностима, односно о 
стеченом звању према прописима из области образовања 
(при чему су ови докази необавезни). Диплома, односно 
уверење о стеченом високом образовању, уколико је на 
српском језику, на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад, уједно је и доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. Дос-
тављени подаци користиће се искључиво у сврху обраде 
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података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“ бр 87/18). 
Кандидат доставља документацију у два примерка (ори-
гинал или оверену фотокопију и један примерак обичне 
фотокопије). Министар у року од 30 дана од дана прије-
ма документације врши избор директора школе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе у секретаријату Школе, или се шаљу поштом на 
наведену адресу - са повратницом - уз назнаку „конкурс 
за директора“. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. За информације у вези огласа обра-
тити се секретару школе на телефон 011/8500-128.

ОШ „22. ОКТОБАР“
11271 Сурчин, Маршала Тита 8

тел. 011/8440-511
e-mail: os22okt@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговараjуће образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе стечено: 
на студиjама другог степена (мастер академске студиjе, 
мастер струковне студиjе, специjалистичке академске 
студиjе) и то: студиjе другог степена из научне, односно 
стручне области за одговараjући предмет, односно групе 
предмета; студиjе другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студиjе другог степена коjе ком-
бинуjу целине и одговараjуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студиjама у траjању од наjмање четири године, по про-
писима коjи су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са уче-
ницима; ниjе осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за коjе jе изречена безусловна казна затвора 
у траjању од наjмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкциjу, и за кога ниjе, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србиjе; зна српски jезик; 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; наjмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговараjућег 
образовања; обука и положен испит за директора устано-
ве. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни један кан-
дидат са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), на студијама у трајању од 
три године или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз приjаву на конкурс кандидат је у обавези да приложи: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за директора установе 
(ако је кандидат поседује); оверен препис или оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде о радном стажу, најмање 8 година рада у 
области образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (не старију од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да кандидат није 

осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
чл. 139. ст.1 тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом; оригинал или оверену фотокопију лекар-
ског уверења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (не старије од 6 месеци); 
фотокопију извештаја просветног саветника о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата, уколико 
је вршен надзор; уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, дужан је да достави фото-
копију резултата стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања уколико је вршено 
спољашње вредновање; радну биографију, преглед кре-
тања у служби и предлог програма рада директора шко-
ле; доказ о знању српског језика, на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику. 
Кандидат изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, у складу са услови-
ма прописаним законом. Пријаву на оглас са потребном 
документацијом кандидат доставља у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора школе“ лично у 
секретаријат школе или путем поште на наведену адре-
су. Конкурс спроводи комисија за избор директора шко-
ле коју образује Школски одобор. Министар просвете у 
року од 30 дана од дана пријема документације коју му је 
доставио Школски одбор врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обаваешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Подаци који се 
прикупљају од кандидта биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр. 87/2018). Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање као ни фотокопије докуме-
ната које нису оверене од стране надлежног органа. Дос-
тављена документација се не враћа. Ближе информациjе 
о огласу могу се добити радним даном од 9.00 до 14.00 
часова.

ОШ „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12

тел. 011/3017-491

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122. ст. 5., чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће високо образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе и подручја рада, педагога или 
психолога, односно лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године (лице из чл. 
140. ст. 1. т. 1. подтачка 2. Закона мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета), доз-
вола за рад (лиценца) наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обука и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност), психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад, није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 

одговарајућег образовања. Комисија за избор директора 
цениће и доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника), ако 
га поседује, као и доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност директора 
установе. Уколико се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из чл. 140. ст. 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у трајању од 
3 године, или више образовање, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање 10 година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднесе: доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци), оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старију од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику), оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога или психолога 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверена фотоко-
пија уверења надлежног органа МУП-а Републике Србије 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, за при-
мање или давање мита, за кривична дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја, против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци), оригинал уверење из суда опште 
надлежности да се против кандидата не води кривични 
поступак, нити је покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену фотокопију извештаја про-
светног саветника о резултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата ако га поседује, потврду о радном 
стажу у области образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (не старију од 6 месеци), доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе) уколи-
ко постоји (оверену фотокопију не старију од 6 месеци), 
оверену фотокопију лиценце за директора установе ако је 
кандидат поседује (не старију од 6 месеци), преглед кре-
тања у служби са биографским подацима, доказ о струч-
ним и организационим способностима са предлогом плана 
рада директора школе, лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци). Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете и заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља установи са свим траженим документима и 
доказима о испуњавању услова у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса лично, у секретаријат Школе, рад-
ним данима од 09.00 до 14.00 часова или препорученом 
пошиљком на наведену адресу уз напомену „конкурс за 
избор директора школе”. Подаци који се прикупљају биће 
коришћени искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку у складу са Законом о заштити података 
о личности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Конкурс ће спровести Комисија за избор 
директора коју образује Школски одбор. О резултатима 
конкурса кандидати ће бити обавештени након пријема 
решења о именовању директора Школе од стране Мини-
стра просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ“

11030 Београд, Црвено барјаче 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: и докази које кандидат треба да поднесу поред 
пријаве на конкурс су; оверену копијуу дипломе о стече-
ном одговарајућем образовањеу, а у складу са одредбом 
члана 140. ЗОСОВ-а, докоз о поседовањеу лиценце за 
рад (оверену копију), доказ о радном стажу у установи 
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на пословима образовања и васпитања, након сеченог 
одговарајућег образовања (оригинал), доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима - оверену копију или оригинал (изабрани 
кандидат подноси пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама), уверење да кандидат није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
копију), доказ да зна српски језик ( у установи у којој се 
образовно-васпитни рад изводи и на језику националне 
мањине), доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност директо-
ра школе (оверену копију), биографија са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе, директор се бира на период од четири 
године, директор школе мора имати најмање 8 године 
рада у усанови на пословима образовања и васпитања, 
након сеченог одговарајућег образовања, доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаву кандидат доставља 
на наведену адресу. Ближе информације о огласу могу се 
добити код секретара Школе на телефон 011/2512-730.

ОШ „Др ДРАГАН ХЕРЦОГ“
11000 Београд, Војводе Миленка 33

тел. 011/3065-188

Директор
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за наставни-
ка основне школе, педагога и психолога стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Образовање за наставника ове врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, дозвола за рад 
наставника и стручног сарадника, обука и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са напред наведеним 
одговарајућим образовањем, дужност директора основне 
школе може обављати и лице које има стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или стеченим вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обука и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивана правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је иречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно васпитни рад. 
Уз попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, кандидат доставља 
и пријаву на конкурс, својеручно потписану, која треба 

да садржи основне и биографске податке са прегледом 
кретања служби, евентуалне прилоге којима доказује 
стручне, организационе, педагошке и друге квалитете 
за обављање послова директора. Кандидат обавезно 
прилаже: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, у складу са чланом 140. ЗОСОВ 
а (напред наведено), лица са звањем мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, или испиту за лиценцу за рад; оригинал потврде 
о радном искуству у установи на пословима образовања и 
васпитања; оверену фотокопију да има обуку и положен 
испит за директора школе, односно својеручно потписану 
изјаву да исти не поседује; доказ о психичкој, физичкој 
и здравств.способности за рад са децом и ученицима; 
уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одред-
бом члана 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ а, које уверење 
кандидат прибавља лично (напред наведено); уверење 
службе Повереника за заштиту равноправности да код 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправно - да се 
не води поступак за заштиту од дискриминације за дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ, оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из матичне 
књиге рођених у оригиналу са холограмом или овереним 
фотокопијама; доказ о знању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на том језику; доказ - ове-
рена фотокопија о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) уколико 
је надзор вршен, односно, уколико није, својеручно пот-
писану изјаву да стручно-педагошки надзор није вршен, 
дату под пуном кривичном и материјалном одговорношћу; 
доказ - оверена фотокопија о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе, односно, ако није, потврда установе 
да исто није вршено у време трајања његовог мандата 
у оригиналу или овереној фотокопији; предлог програма 
рада директора школе. Доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
прилаже кандидат који је решењем министра просвете 
именован за директора школе, а пре закључења уговора 
о раду. Кандидат именован за дирекгора школе, дужан је 
да у року и условима прописаним законом односно пра-
вилником који је донео министра просвете, положи испит 
за лиценцу за директора школе. Учесницима конкурса ће 
без одлагања бити достављено решење министра о име-
новању директора школе. Приложена документа не смеју 
бити старија од 6 месеци. Рок за пријављивање на оглас је 
10 дана од дана објављивања. Конкурсна документација се 
не враћа. Прикупљени подаци биће коришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности. Пријаве са ком-
плетном документацијом, са назнаком „конкурс за избор 
директора школе“ слати на наведену адресу, или лично у 
времену од 09.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и прија-
ве са некомплетном документацијом неће се разматрати. 
Ближе информације о огласу се могу добити на телефон 
011/3065-188.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

Београд, Краљице Марије 16

Асистент за ужу научну област 
Електротехника

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: основне академске студије на електротехнич-
ком факултету, мастер академске студије на електротех-
ничком факултету, студент докторских студија на елек-
тротехничком факултету, VII/1 степен стручне спреме и 
други услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Машинског факултета. Уз својеручно потписану пријаву 
на оглас (у три примерка), доставити у писаној форми (у 
једном примерку): биографију, оверене копије диплома 
стечених у земљи или решења о признавању страних 
високошколских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова и сепара-
те објављених радова и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику доступна на 
линку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. 
Биографију и списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на наведену адресу, канцела-
рија 121, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Ванредни професор за Грађанскоправну 
ужу научну област предмет Породично 

право
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Економија и право (Економска 

анализа права) предмет Основи 
економије

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
степен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 75. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 
76/23 и 19/25), Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 192/16, 195/16, 
199/17, 203/18, 223/21 и 259/24), Статутом Универзитета 
у Београду-Правног факултета и чланом 25. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду.

Асистент са докторатом за ужу научну 
област Teорија државе и права 

предмети Увод у право и Политичке и 
правне теорије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
степен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 82. и чланом 85. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др .закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 
76/23 и 19/25), чланом 117. Статута Универзитета у Бео-
граду-Правног факултета и чланом 28. Правилника о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду.

Сарадник у настави за Међународно-
приватноправну ужу научну област 

предмет Међународно приватно право
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за Пословноправну 
ужу научну област предмети Право 

интелектуалне својине и Право 
конкуренције

на одређено време од 1 године
УСЛОВИ: високо образовање ниво 6.2 НОКС-а, студент 
мастер академских или специјалистичких студија, који је 
студије првог степена завршио са просечном оценом нај-
мање 8. Остали услови утврђени су чланом 82. и чланом 
83. Закона о високом образовању („Службени гласник 
РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др.закон, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25), чланом 117. Статута Универзитета 
у Београду-Правног факултета и чланом 30. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији послова на 
Правном факултету Универзитета у Београду.

ОСТАЛО: својеручно потписана, пријава кандидата (у 
четири примерка, слободна форма, са наведеним кон-
тактима), са прилозима у једном примерку (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књиге рођених и уве-
рење о држављанству), подноси се у писарници на наве-
деној адреси, од 8.00 до 15.00 часова, или поштом, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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Наука и образовање

БОР

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
19304 Јабуковац, Ћирила и Методија 23

тел./факс: 019/558-003
e-mail: osjjzmaj@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
закона о основама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије (студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника основне школе, педагога или психолога; доз-
вола за рад (лиценца) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; лиценца за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са законом; 
најмање осам година рада на пословима образовања 
и васпитања у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уколико се 
на оглас не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима васпитања и 
образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на оглас кандидати треба да 
приложе: доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рођених); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); оверен 
препис/фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству; доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе); оверен препис/фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације о олгасу могу се доби-
ти код секретара Школе и преко телефона 019/558-003.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ”
32240 Лучани, 4. децембар 35

тел. 032/817-412
e-mail: oslucani@gmail.com

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и то: 1) 
одговарајуће образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи; психичка, физичка и здравстена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
мађународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик као језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Уз одштампани образац пријавног фор-
мулара кандидати достављају: кратку биографију (CV); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; извод из матичне књиге рођених, оргинал 
или оверену фотокопију, не старији од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци; уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а, не старије 
од 6 месеци (доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; кандидат који има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
доставља одговарајућу потврду/уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно положеним 
испитима из педагогије и психологије, односно уверење 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. Канди-
дат који нема образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина је обавезан да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као и услов за полагање испита за лиценцу (сма-
тра се да наставник, који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина); доказ 
да кандидат зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад у школи (достављају само они 
кандидати који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће образовне уста-
нове да је кандидат положио испит из познавања српског 
језика, оверена копија). Лекарско уверење да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директора школе.Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали услове 
конкурса у року од осам дана упућују се на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору школе у року од осам дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију, оригинал или у овереној фото-
копији, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на наведену адресу са назнаком „за конкурс 
за пријем у радни однос на одређено време“) или лично. 
Телефон за информације 032/817-412. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве уз које нису приложени сви докази у 
оригиналу или овереној фотокопији од надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају. 

ЈАГОДИНА

ОШ „17. ОКТОБАР“
35000 Јагодина, Теслина 1

тел. 035/245-138

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 140. ст. 1. и 
2. закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр: 88/2017, 27/2018 - др. закон 
6/20, 129/21, 95/23, 19/25): 1) да има одговараjуће висо-
ко образовање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: на студиjама другог степе-
на (мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
раjући предмет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студиjе другог степена коjе комбинуjу целине и одго-
вараjуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у траjању од 
наjмање четири године, по прописима коjи су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаjа и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкциjу, и за кога ниjе, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србиjе; да зна српски jезик; 
дозвола за рад наставника и стручног сарадника; наj-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговараjућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора установе. 
Изузетно, ако се на оглас не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима образовања 
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и васпитања у установи, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз приjаву кандидат је у обавези да при-
ложи: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал 
или оверену фотокопију потврде о радном стажу, нај-
мање 8 година рада у области образовања ( не старију 
од 6 месеци); фотокопију личне карте, односно био-
метријски очитане личне карте; оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак: а/ није доне-
та наредба о спровођењу истраге, б/ није потврђена 
оптужница којој је претходила истрага или в/ није доне-
то решење о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) закона о основама система образовања 
и васпитања (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1 тачка 3) закона о основама система образовања и 
васпитања и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених са холо-
грамом; доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) ако 
га поседује, а уколико је кандидат претходно обављао 
функцију директора школе и доказ о резултату стручно 
педагошког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања - фотокопија; оригинал или оверену фотокопију 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) пре закључења уговора о раду; оверену фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује - пријава уз коју није доствљен овај доказ неће 
се сматрати непотпуном); радну биографију са личним 
подацима, као и подацима о кретању у служби или рад-
ном месту; предлог мера, организације и начина руко-
вођења школом које би спровео као директор,односно 
предлог предлога рада. Доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс за избор директора и потребном 
документацијом доставља на наведену адрес у затво-
реној коверти са назнаком „конкурс за избор директо-
ра школе“ лично или путем поште у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије 
документа које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Достављена документација се не враћа. Министар 
у року од 30 дана од дана пријема документације коју 
му је доставио Школски одбор врши избор директора 
и доноси решење о његовом именовању, о чему школа 
обаваештава лица која су се пријавила. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“ бр. 87/18). Ближе информациjе о огласу могу се 
добити код секретара Школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова преко телефона 035/245-138.

ПУ „ДЕЧЈА РАДОСТ“
35210 Свилајнац, Радничка 1

тел. 035/312-004

Васпитач 
3 извршиоца

УСЛОВИ: образовање за васпитача стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) по пропи-
су који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на студијама у трајању од три године 
односно одговарајуће више образовање, или на студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005 године; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
мита или давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик (доказ - потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио српски 
језик достављају само кандидати који основно образо-
вање нису стекли на српском језику). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним и потписаним пријавним 
формуларом достављају установи. Уз пријаву кандидати 
су дужни да приложе: оверену фотокопију/препис дипло-
ме; акт Министарства просвете о поседовању дозволе за 
рад (лиценце); уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; извод из 
матичне књиге рођених; уверење суда да против кан-
дидата није покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; уверење МУП-а из казнене евиден-
ције о неосуђиваности, не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија; потврду Повереника за зашти-
ту равноправности да није утврђено дискриминаторно 
понашање, не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; доказ да кандидат зна српски језик (доказ - 
потврду одговарајуће високошколске установе да је кан-
дидат положио српски језик достављају само кандидати 
који основно образовање нису стекли на српском језику). 
Сва приложена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају бити оверени 
у складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС број 93/2014, 22/2015 и 
87/2018“). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставиће иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве се достављају на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс (не отварати)“.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА У КИКИНДИ
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250
e-mail: vsssovki@vaspitacka.edu.rs

Виши предавач за област Психолошке 
науке, ужа област Психологија

на одређено време од 5 година, почев од 
школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: доктор наука за област Психолошке науке, ужа 
област Психологија и кандидати треба да испуњавају и 
услове предвиђене Законом о високом образовању и 
актима школе: држављанствo Републике Србије; здрав-
ствену способност; нису правноснажном пресудом осуђе-
ни за кривично дело у складу са чл. 72. став 4 Закона о 
високом образовању. Кандидати уз пријаву треба да 
поднесу: биографију и стручну биографију са подацима 
о досадашњем раду; оверене фотокопије дипломе или 
уверења свих нивоа студија; препоруку која садржи пре-
глед и мишљење о научном и стручном раду кандидата 
из установе у којој је кандидат изводио наставу у прет-
ходном периоду, оцену о резултатима научног, истражи-
вачког рада, оцену о ангажовању у развоју наставе и раз-
воју других делатности високошколске установе, оцену 
о резултатима педагошког рада, као и оцену резултата 
постигнутих у обезбеђивању научно - наставног подмлат-
ка; списак научних, стручних радова, као и саме радове 
које су у могућности да доставе или да на други начин 
докажу да су објављени; све доказе о испуњености усло-
ва предвиђених Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија(,,Сл. гласник РС“ бр. 
130/2021) и одредабама Правилника о условима, начину 
и поступку избора у звања наставника и сарадника у ВШС-
СОВ у Кикинди, који се налазе на web страници Школе; 
извод из матичне књиге рођених; доказ о држављанству, 
не старији од 6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); доказ у вези 
осуђиваности кандидата прибавиће Школа службеним 
путем. Комплетну документацију доставити у штампаној 

верзији и у електронској форми (на USB-u). Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се узимати у 
разматрање. Рок за пријаву је 10 дана од дана објављи-
вања. Документацију слати на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс - Психолошке науке“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛИВОЈ ОМОРАЦ“

23323 Иђош, Миливоја Оморца 40
тел. 0230/65-209

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 ставови 1 и 
2 и изузетно став 3 и чланом 122 став 5 закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/201, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће образовање из чла-
на 139 став 1 тачка 1) и члана 140 ставови 1 и 2 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
за наставника у установи основног образовања и васпи-
тања, педагога и психолога - доказује се подношењем 
оверене фотокопије дипломе о стеченом високом образо-
вању у врсти и степену образовања наставника, педагога 
и психолога из правилника које је донео министар надле-
жан за послове образовања. Кандидати који су високо 
образовање стекли по прописима који уређују високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године подносе 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним основним 
студијама. Ако врста образовања које је лице стекло не 
одговара врсти образовања прописаној чланом 140 зако-
на којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања: образовање је стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, образовање је стечено у 
систему војног школства или је образовање стечено у 
иностранству, испуњеност услова у погледу врсте стече-
ног образовања доказује се достављањем оверене фото-
копије решења министарства надлежног за послове обра-
зовања (члан 143 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања); психичка, физичка и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима из члана 
139 став 1 тачка 2) закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања - доказује се подношењем ори-
гинала или оверене фотокопије лекарског уверења здрав-
ствене установе основане и за медицину рада а пре 
закључења уговора о раду; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање из члана 139 став 1 тачка 3) закона којим 
се уређују основе система образовања и васпитања - 
доказује се подношењем оригинала или оверене фотоко-
пије уверења/потврде: надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова, Основног суда и повереника за 
заштиту равноправности (електронски докуменат издат 
од стране напред наведених органа мора да испуњава 
услове прописане Законом о електронском документу, 
електронској идентификацији и услугама од поверења у 
електронском пословању који је на правној снази) - датум 
издавања документа не може бити старији од датума 
објављивања конкурса; држављанство Републике Србије 
из члана 139 став 1 тачка 4) закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије уверења о 
држављанству издатог на обрасцу који важи од 1.1.2019. 
године (датум издавања документа не може бити старији 
од датума објављивања огласа), оригинала или оверене 
фотокопије извода из матичне књиге рођених издатог на 
обрасцу који важи од 1.3.2010. године; зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад из 
члана 139 став 1 тачка 5) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања - образовно-васпитни 
рад у Школи остварује се на српском језику - испуњеност 
овог услова доказује се на начин којим се доказује 
испуњеност услова из члана 139 став 1 тачка 1) закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања, 
а ако одговарајуће високо образовање није стечено на 
српском језику доставља се оверена фотокопија потврде/
уверења да је лице стекло средње, више или високо обра-
зовање на српском језику или је положило испит из језика 
по програму одговарајуће високошколске установе (члан 
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141 став 7 закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања); дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника из члана 122 ставови 5 и 6 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене фото-
копије акта органа аутономне покрајине надлежног за 
послове образовања, односно министарства надлежног 
за послове образовања; да има обуку и положен испит за 
директора установе из члана 122 ставови 5 и 6 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања 
- доказује се подношењем оригинала или оверене фото-
копије акта органа аутономне покрајине надлежног за 
послове образовања, односно министарства надлежног 
за послове образовања о извршеној обуци за директора 
установе уколико нема положен испит за директора уста-
нове, а лица која су положила испит за директора устано-
ве достављају доказ о положеном испиту за директора 
установе; најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања из члана 122 став 5 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања - 
доказује се подношењем оригинала или оверене фотоко-
пије потврде установе; осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника); уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност - члан 122 став 9 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања; директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора - члан 122 став 10 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања; изузет-
но, ако се на оглас не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ставови 1 и 2 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања - члан 
122 став 6 закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања; кандидат је дужан да уз пријаву дос-
тави и: радну и животну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и оквирним планом рада за време 
мандата, фотокопију обе стране личне карте, односно 
биометријски очитану личну карту, ако је иста издата са 
чипом. Кандидат комплетну документацију доставља у 3 
примерка од којих 2 примерка чини оригинална докумен-
тација или њене фотокопије оверене код јавног бележни-
ка (изузетно, у градовима и општинама у којима нису име-
новани јавни бележници, документација може бити 
оверена у основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као поверени посао) и 1 
примерак обичних фотокопија. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
законом о заштити података о личности. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаву 
својеручно потписану, заједно са документацијом, доста-
вити Школи у затвореној коверти лично у секретаријату 
школе од 10 до 13 часова сваког радног дана или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
избор директора”. Неблаговремене и неуредне пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који испуњавају услове 
биће позвани од стране комисије на интервју. Решење 
министарства просвете о избору директора, односно 
његова фотокопија доставиће се кандидатима чија прија-
ва није одбачена, односно одбијена. По завршетку 
примљена документација се не враћа кандидатима, већ 
остаје у архиви школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДРАГОЉУБ УДИЦКИ“
23300 Кикинда, Доситејева 43

тел./факс: 0230/422-530; 421-230

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: лице које има одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије), односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године - 
васпитач у складу са Законом; или на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или одговарајуће више обра-
зовање.

Инжењер инвестиционог/техничког 
одржавања/одржавање уређаја и 

опреме
УСЛОВИ: образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.септембра 2005. године.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: кандидат попуњава пријавни формулар за 
конкурс који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампан пријавни формулар кандидат доставља: 
радну и личну биографију са адресом и контакт телефо-
ном - CV; оверену фотокопију дипломе; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); уверење полицијске управе не старије од 
шест месеци да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Сви остали докази саставни су део пријаве. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете у разма-
трање. Пријаве слати на наведену адресу или донети лич-
но у управу радним даном од 8 до 14 часова.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38220 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Редовни професор за ужу научну 
област Хирургија - Ортопедија

на Одсеку Општа медицина

Асистент за ужу научну област 
Биохемија

на Одсеку Општа медицина

УСЛОВИ: за избор наставника, обавезни услови: 1. 
испуњени услови за избор у звање ванредног професора; 
2. позитивна оцена педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног периода; 3. 
објављена два рада из научне области за коју се бира, у 
периоду од избора у звање ванредног професора, у часо-
писима категорије М21, М22 или М23; 4. цитираност од 10 
хетероцитата; 5. једно пленарно предавање на међуна-
родном или домаћем научном скупу или два саопштења 
на међународним или домаћим научним скуповима; 6. 
књига из релевантне области, одобрен од старне настав-
но научног већа факултета уџбеник, поглавље у одабра-
ном уџбенику или превод одабраног иностраног уџбе-
ника, за ужу научну област за коју се бира, објављеног 
у периоду од избора у наставничко звање; 7. резултат 
у развоју научнонаставног подмлатка на факултету; 8. 
учешће у комисијама за одбрану три завршна рада на спе-
цијалистичким, односно мастер академским студијама; 
9. наставник који се бира у звање редовног професора 
мора испуњавати и услове да буде ментор за вођење док-
торске дисертације у складу са стандардом 9 (наставно 
особље) Правилника о изменама и допунама Правилника 
о стандардима и поступку за акредитацију високошкол-
ских установа и студијских програма; у звање редовног 
професора може бити изабрано лице које, поред напред 
наведених услова , има најмање један рад из уже научне 
области за коју се бира у часописима са СЦИ листе, кате-
горије М21, М22, или М23, у коме је првопотписани аутор, 
од избора у прво наставно звање. Изборни услови: канди-
дат за избор у звање мора да испуни најмање два избор-
на елемента предвиђена члановима 5, 6. и 7, који морају 
да буду наведени и образложени у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за избор 
у звање наставника. Наставницима на клиничким пред-
метима неопходна одговарајућа здравствена специјали-
зација. У звање асистента, обавезни: услови прописани 

Законом о високом образовању, Статутом факултета 
и Правилником о условима, начину и поступку избора 
у звање сарадника Медицинског факултета Приштина 
- Косовска Митровица од 2018. године и то: 1. интегри-
сане академске студије завршио са просечном оценом 
најмање осам 8.00; 2. уписао другу годину докторских 
студија; 3. има смисао и способности за наставни рад; 4. 
кандидат мора да има завршену одговарајућу специјали-
зацију. Посебни услови: смисао и способност за настав-
ни рад Асистента на клиничким предметима Факултета 
утврђује се на основу: већег броја објављених научних 
радова у домаћим и иностраним часописима; најмање 
један научни рад као први или једини аутор објављен 
у часопису категорије М50; броја објављених научних 
радова у домаћим и иностраним часописима; већег броја 
стручних радова на домаћим или међународним скупо-
вима; краћег рока студирања-млађи кандидат; веће 
оцене на специјалистичком испиту; активног познавања 
страних језика; веће просечне оцене свих положених 
испита на првој години докторских студија; врсти и броју 
добијених студентских признања; активног познавања 
рада на рачунару; оствари бољи резултат на тесту про-
вере знања. Посебни услови, оцена испуњености услова 
и поступак избора наставника и сарадника регулисани су 
Законом о високом образовању, Правилником о ближим 
условима за избор наставника Универзитета у Пришти-
ни - Кососвска Митровица, Статутом и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање сараданика 
Медицинског факулета у Приштини - Косовска Митрови-
ца. Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да доставе 
доказе о испуњености услова. Пријаве доставити на наве-
дену адресу или предајом архиви Факултета у року од 15 
дана од дана објављивања. Телефон за додатне инфор-
мације о огласу 028/498-298.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
 У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ
 У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну 
област Физика

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидати за избор наставника треба да поседују 
високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали усло-
ви утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом обра-
зовању, Статутом Факултета и Правилником о ближим 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Косовској Митровици, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандидат уз пријаву 
(написану у слободној форми и својеручно потписану-у 4 
примерка), прилаже и следећа документа: биографију са 
списком објављених радова и податке о учешћу на струч-
ним и научним скуповима и конференцијама у писаном и 
електрнском облику (2 примерка), оригинал или оврена 
фотокопија (не старија од 6 месеци) извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних уколико је настала 
промена презимена, оригинал уверења о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал уверења надлежне 
полицијске управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању, не старије од 6 месеци, ориги-
нал уверења надлежног Суда да против кандидата није 
покренута истрага нити подигнута оптужница, не старије 
од 6 месеци, оверену фотокопију дипломе, не старију од 
6 месеци, друге доказе који могу бити од значаја за избор 
у звање. Пријаве са прилозима (конкурсном документа-
цијом) подносе се у Служби за опште и правне послове 
Факултета или путем поште: Факултет техничких наука, 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“, у року од 
15 дана од дана објављивања и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разматрање.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 
КОСОВСКА МИТРОВИЦА

38820 Косовска Митровица, Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Редовни професор за ужу научну 
област Хигијена са медицинском 

екологијом

УСЛОВИ: обавезни: испуњени услови за избор у звање 
ванредног професора; позитивна оцена педагошког рада 
у студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода; објављена два рада из научне области 
за коју се бира, у периоду од избора у звање ванредног 
професора, у часописима категорије М21, М22 или М23; 
цитираност од 10 хетероцитата; једно пленарно преда-
вање на међународном или домаћем научном скупу или 
два саопштења на међународним или домаћим науч-
ним скуповима; књига из релевантне области, одобрен 
од старне наставно научног већа факултета уџбеник, 
поглавље у одабраном уџбенику или превод одабра-
ног иностраног уџбеника, за ужу научну област за коју 
се бира, објављеног у периоду од избора у наставничко 
звање; резултат у развоју научнонаставног подмлатка на 
факултету; учешће у комисијама за одбрану три заврш-
на рада на специјалистичким, односно мастер академ-
ским студијама; Наставник који се бира у звање редовног 
професора мора испуњавати и услове да буде ментор за 
вођење докторске дисертације у складу са стандардом 
9 (наставно особље) „Правилника о изменама и допуна-
ма Правилника о стандардима и поступку за акредита-
цију високошколских установа и студијских програма“. 
У звање редовног професора може бити изабрано лице 
које, поред напред наведених услова, има најмање један 
рад из уже научне области за коју се бира у часописима 
са СЦИ листе, категорије М21, М22, или М23, у коме је 
првопотписани аутор, од избора у прво наставно звање. 
Наставницима на клиничким предметима неопходна 
одговарајућа здравствема специјализација.

Ванредни професор за ужу научну 
област Медицина рада

УСЛОВИ: за ванредног професора: обавезни услови: 
испуњени услови за избор у звање доцента: позитивна 
оцена педагошког рада у студентским анкетама током 
целокупног претходног изборног периода; обавезно 
педагошко искуство на универзитету у трајању од нај-
мање три године. објављена два рада из научне области 
за коју се бира, у периоду од избора у звање доцента, 
у часописима категорија М21, М22 или М23; оргинално 
стручно остваривање, руковођење или учешћем у пројек-
ту; одобрен уџбеник, монографија, практикум или збирка 
задатака од стране наставно-научног већа факултета (све 
са ИСБН бројем) за ужу научну област за коју се бира. 
Изборни услови: кадидат за избор у звање мора да испу-
ни најмање два изборна елемента предвиђена чланови-
ма 5, 6 и 7 који морају да буду наведени и образложни 
у реферату комисије за писање извештаја о пријавље-
ним кандидатима за избор у звање наставника. Услови 
за сваки следећи избор у звање ванредног професора, 
обавезни: позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног изборног 
периода; објављен један рад из научне области за коју се 
бира у часопису категорије М21, М22 или М23 у периоду 
од последњег избора у звање ванредног професора.

ОСТАЛО: Кандидат за избор у звање мора да испуни нај-
мање два изборна елемента предвиђена члановима 5, 6 и 
7 који морају да буду наведени и образложени у реферату 
комисије за писање извештаја о пријављеним кандида-
тима за избор у звање наставника.Посебни услови, оце-
на испуњености услова и поступак избора наставника и 
сарадника регулисани су Законом о високом образовању, 
Правилником о ближим условима за избор наставника 
Универзитета у Приштини, Кососвска Митровица, Стату-
том и Правилником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у Пришти-
ни,Косовска Митровица. или предајом архиви факултета. 
Пријаве доставити Архиви Факултета.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Дерматовенерологија

Редовни професор за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Гинекологија и акушерство
УСЛОВИ: доктор медицине, високо образовање стечено 
на студијама трећег степена (докторске академске студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005 године), односно стечен назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, завршена одговарајућа здрав-
ствена специјализација. Кандидати морају да испуњавају 
општи предуслов у погледу неосуђиваности утврђен 
чланом 72. став 4. Закона о високом образовању и чла-
ном 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, који 
доказују потврдама надлежних органа. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Закона о науци и истраживањима („Сл. гласник РС“ бр. 
49/2019 и 108/2025) Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Правилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу, Правилником о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дат прилаже: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривична дела про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а); спи-
сак стручних и научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у радном односу 
на Факултету медицинских наука у Крагујевцу и потврду 
Комисије за квалитет о педагошком раду. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (https://www.kg.ac.
rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_izbora_u_zvanje_
nastavnika.pdf) утврђена је обавеза кандидата да реле-
вантна документа која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних елемената 
прописаних одредбама Правилника о критеријумима за 
избор у звање наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на USB-у). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 

НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Оглас објављен 05.11.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се за радно место Наставник у звању про-
фесора струковних студија за научну област Медицинске 
науке, ужа стручна област Здравствена нега. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Асистент са докторатом за научну 
област Медицинске науке, ужа научна 

област Интерна медицина
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен назив доктора меди-
цинских наука, способност за наставни рад; завршена 
одговарајућа здравствена специјализација.

Асистент за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Оториноларингологија
на одређено време на 3 године

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Нуклеарна 

медицина
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен статус студента док-
торских студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад; завршена одговарајућа здравствена спе-
цијализација.

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Клиничка 

фармација
на одређено време на 3 године

Асистент за научну област Медицинске 
науке, ужа научна област Фармацеутска 

технологија
на одређено време на 3 године

УСЛОВИ: магистар фармације, стечен статус студента 
докторских студија, сваки од претходних степена сту-
дија завршен са просечном оценом најмање 8, смисао за 
наставни рад.

ОСТАЛО: кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, који доказују потвр-
дама надлежних органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 
67/2019 и 6/2020-др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу и Статутом Факул-
тета медицинских наука у Крагујевцу, у складу са којима 
ће бити извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дат прилаже: пријаву на конкурс; биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
ниво образовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (потврда МУП-а); 
потврду да је студент докторских академских студија; спи-
сак стручних и научних публикација и по један примерак 
тих публикација у складу са упутством које се налази на 
страници Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_
za_izbor.php. Сву конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса, сви кандидати су у обавези 
да доставе и у електронској форми (на USB-у). Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа.

www.nsz.gov.rs Посао се не чека, посао се тражи



Број 1199 | 03.06.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs24	

Наука и образовање

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ“

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20
тел. 036/611-344

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године или високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске,односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем.

Сарадник за унаређивање превентивне 
здравствене заштите

УСЛОВИ: високо образовање – на студијама првог степе-
на ( основне струковне студије, основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије ) односно 
на студијама у трајању од три године или вишим обра-
зовањем здравствене струке, у складу са чл. 141 Закона о 
основама система образовања и васпитања, чл. 39 Закона 
о предшколском васпитању и образовању и чл. 45 Закона 
о предшколском васпитању и образовању.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају опште усло-
ве прописане чл.139, чл.141 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чл.39 став 1 тачка 2 
Закона о предшколском васпитању и образовању, и чл.45 
Закона о предшколском васпитању и образовању став 1. 
тачка 2. то: одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, (део „Ново на сајту“) на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA 
KONKURISANJE.doc.; кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; доказ о стеченом образовању (диплому 
или уверење о стеченом образовању) оригинал или ове-
рену фотокопију; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом); уверење о нео-
суђиваности (уверење МУП-а); лекарско уверење (прила-
же кандидат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Оглас спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор установе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, у затвореној коверти, са наз-
наком „За оглас“, доставити лично у установу или слати 
поштом на наведену адресу Установе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“

36350 Рашка, Милуна Ивановића 2Б
тел. 036/736-120

Васпитач
за рад у Баљевцу

Васпитач
за рад у Рватима

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: више образовање 
или високо образовање, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 

студије или мастер струковне студије) односно на основ-
ним студијама и трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - васпитач, у складу са Зако-
ном; на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом; 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Статус приправника регулисан је чл. 144 
и 145. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25). Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Министарства про-
свете РС, кандидати за избор подносе и: оверену копију 
дипломе о завршеном одговарајућем образовању (овера 
не може бити старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал, не старији од 6 месеци 
или оверена фотокопија оригинала чији датум издавања 
оригинала није старији од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, не ста-
рији од 6 месеци или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији од 6 месеци), 
доказ о неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана 
или оверена фотокопија оригинала чији датум издавања 
оригинала није старији од 30 дана) кога издаје Министар-
ство унутрашњих послова Републике Србије, уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, очитану личну карту. Конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија именована од стране директора 
Предшколске установе „Весело детињство“ Рашка. Сви 
докази о испуњености услова достављају се уз пријаву из 
тачке 1, 3, 4, 5, осим доказа о испуњености услова из тач-
ке 2 (психичка, физичка и здраствена способност) која се 
прибавља пре закључења уговора о раду. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. Кандида-
ти уз пријаву достављају кратку биографију - CV, контакт 
телефон, тачну адресу боравка, ради достављања оба-
вештења и позивања за обављање психолошке процене 
способности за рад са децом, у складу са законом. Прија-
ве са потребним доказима о испуњавању услова подносе 
се у затвореној коверти на наведену адресу. Телефон за 
информације о огласу 036/736-120.

КРУШЕВАЦ

ПОЛИТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492-657

Наставник предметне наставе у 
подручју рада текстилство и кожарство

на одређено време, одсуство запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: мастер инжењер технологије, (предходно завр-
шене основне академске студије на студијском програ-
му текстилна технологија), 300 ЕСПБ. Услови у погледу 
стручне спреме прописани су Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сараданика 
и помоћних наставника у средњим стручним школама 
(„Сл. гласник РС-Пр. гласник“ бр. 16/15, 8/17, 16/18, 4/19, 
9/19, 04/2022). Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања: високо образовање сходно члану 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије у 
обиму од најмање 300 ЕСПБ); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); као и степен и врсту образовања по Правилнику 
о врсти стручне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама. Потребна 
документација: одговарајућа диплома (оверена фото-
копија) о стеченом образовању; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 

ученицима (лекарско уверење); поседовање држављан-
ства Републике Србије (уверење о држављанству-не 
старије од 6 месеци); неосуђиваност правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење,за кривично дело примање или 
давање мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију и да, за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
Министарства унутрашњих послова о неосуђиваности - 
рок важења 30 дана); знање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Прикупљену документацију, 
доставити на наведену адресу, а потребне информације 
можете добити на телефон 037/492-657.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗЕНЕЉ ХАЈДИНИ“ 

Тупале
16240 Медвеђа, Зејнел Ајдиновић-Тоша 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140 и ставови 1 и 2 
закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, др. закон, 10/2019, 27/ 
2018 - др. закон и 6/ 2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025): 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, струковне 
студије, специјалистичке академске студије у складу са 
законом о високом образовању; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10 септембра 2005 
године; лиценца односно стручни испит за наставни-
ка, педагога или психолога; најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања и васпитања; није 
осућиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
полног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; психичка, физичка, 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
Уз пријаву на конкурс кандидат је у обавези да прило-
жи; оверен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању; оверен 
препис( фотокопију) уверења о положеном стручном 
испиту; потврду о радном стажу најмање 8 година рада у 
области образовања и васпитања не старије од 6 месеци; 
уверење из суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак , донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора не старије од 6 месеци; уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3 закона о основама система 
образовања и васпитања; лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
не старије од 6 месеци; пријаву на конкурс са радном био-
графијом и прегледом кретања у служби; доказ о знању 
језика у ком се остварује образовни васпитни рад, албан-
ски језик. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве се подносе на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања. Ближе 
информације о огласу могу се добити у секретаријату 
Школе на телефон 062/1764-716.

www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ОШ „СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ“
16204 Мирошевце

Бранислав Ђорђевић-Муса 37
тел. 016/3487-242

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. ст. 2. и 5. чл. 139. и чл. 140. 
став 1. и 2. закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 и др. 
закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Кандидат треба да испуњава следеће услове: високо 
образовање из чл. 140. став 1. и 2. закона о основама 
образовања и васпитања тј. високо образовање стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, милтидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Уз то мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад (лиценца) наставника односно стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе - лиценца 
за директора школе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у установи за 
образовање и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. закона, за директора основне школе може да 
буде изабрано и лице које, уз испуњеност горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. закона, тј. високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од три године или више образовање за наставни-
ка основне школе; дозволу за рад наставника или струч-
ног сарадника; обука и положени испит за директора 
школе и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (чл. 122. став 6. закона). Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС“ - Просветни 
гласник бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022) прописани су 
степен и врста образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи. Уз пријаву кандидат прилаже: 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом обраазо-
вању у степену и врсти из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи (уз мастер диплому прилаже се и диплома основ-
них академских студија); доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству не старије од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холографомом); доказ о 
знању српског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; оверен препис/фотоко-
пију документа о положеном испиту за директора уста-
нове (лиценцу). Уколико изабрано лице нема лиценцу, 
биће у обавези да испит за директора положи у законском 
року; документ о положеном стручном испиту за настав-
ника/стручног сарадника (лиценца); потврду о радном 
искуству на пословима образовања и васпитања; дока-
зи из суда и МУП-а да није осуђиван правоснажном пре-
судом, да није покренута истрага, нити се над њим води 
поступак пред надлежним судом (не старије од 6 месеци); 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци); доказ о резул-

тату стручно педагошког надзора кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултатима стручно 
педагошког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су предходно обављали 
дужност директора школе); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно) и предлог програ-
ма рада директора школе за мандатни период од четири 
године. Сви наведени докази се достављају у оригиналу 
или овереној фотокопији. Достављена документација се 
не враћа кандидату. Кандидат, уз својеручну потписану 
пријаву, преглед кретања у служби и својеручну потписа-
ну сагласност за обраду личних података за потребе спро-
вођења поступка конкурса и достављања истих надлеж-
ном Министарству, биографске податке и документацију 
доставља поштом или лично на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за директора школе“ у року од 
15 дана од дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање; неовере-
не копије сматраће се непотпуном документацијом. Бли-
же информације о огласу могу се добити код секретара 
Школе радним данима на телефон 016/3487-242.

СТШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16230 Лебане, Цара Душана 78

Педагог
УСЛОВИ: високо образовање у складу са чланом 140. 
став1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно високо образовање стечено на: сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, под условом да су завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005.године и одредбама Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника из опште образовних предмета у стручним 
школама; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; држављанство Републике Србије; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-вапитни рад. 
Кандидат доставља: пријавни формулар се преузима са 
званичне интернет странице Министарства и доставља 
школи; оверена фотокопија дипломе или уверења о завр-
шеном високом образовању (уколико је кандидат стекао 
образовање по прописима који важе после 10.септем-
бра 2005. године доставља оверену фотокопију дипломе 
основних студија и оверену фотокопију дипломе или уве-
рења мастер студија); уверење о држављанству (оверена 
фотокопија-не старија од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела из казнене евиден-
ције надлежне Полицијске управе-не старије од 6 месе-
ци; потврда Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија); изјава кандидата да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-вапитни рад (осим кандидата који су 
образовање стекли на српском језику). Лекарско уверење 
је потребно кадa решење о избору постане коначно, пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу, са назна-
ком „за конкурс“ или лично предати секретаријату Школе.

ОШ „СИНИША ЈАНИЋ“
16210 Власотинце, М. Михајловића 1

тел. 016/875-147

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, замена запослене 
на трудничком, односно породиљском 
боловању и одсуству са рада ради неге 

детета

Наставник биологије
са 10% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана, замена запослене на трудничком, 

односно породиљком боловању и одсуству 
са рада ради неге детета

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, замена запослене на трудничком, 

односно породиљском боловању и одсуству 
са рада ради неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чл. 139.и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), стечено 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије), у складу са Законом о високом образовању, 
односно образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописима који 
су утврђивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не. Степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Просветни 
гласник”, бр. 11/2012 и 3/2024). Кандидат мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наставник који је у току студија положио испит из 
педагогије или психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има образовање 
из чл. 142 ст. 1 овог Закона; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази који се прилажу уз 
пријаву: одштампани и попуњен пријавни формулар са 
званичне странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја; краткa биографијa; дипломa о стеченој 
стручној спреми, оригинал или оверену копију са испра-
вом (додатак дипломи или потврда факултета) којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и психологије, 
или доказ да је кандидат положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу; уверење о држављанству РС - ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених, са холограмом; ориги-
нал или оверену копију; уверење о неосуђиваности не 
старије од 6 месеци (извод и казнене евиденције МУП-а); 
лекарско уверење доставља изабрани кандидат прили-
ком потписивања уговора о раду; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује васпитно образовни рад, дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Неблаговремене, непотпуне и 
неуредне пријаве неће се разматрати, као и неоврене 
фотокопије докумената Конкурс спроводи комисија коју 
именује директор школе. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Пријаве у затвореној 
коверти заједно са одштампаним и попуњеним форму-
ларом и са потребном документацијом доставити лично 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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код секретара Школе или слати препорученом пошиљком 
на наведену адресу Школе са назнаком „оглас за радно 
место (написати назив радног места)“. Достављени пода-
ци обрађиваће се у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС“ бр.87/18) у сврху 
обраде података у конкурсном поступку. Сва потребна 
обавештења могу се добити код секретара Школе, на број 
телефона 016/875-147.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
16210 Власотинце, Свође

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка са функције 

директора школе

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/21, 92/23 и 19/25) и чл. 2.став 1. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017 и 13/2018 и 11/2019, 
3/21 и 4/21), и то: одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (у овом 
случају је неопходно да кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник јесте 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу за законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - члан 139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (“Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017 и 27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/21, 92/23 и 
19/25); држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете (формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања и васпитања 
- http://www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар кандидати достављају: 
уверење о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена копија (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена копија изода из матичне књиге рођених 
са холограмом; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања у складу са чл. 139 
став 1 тачка 3) Закона - уверење из надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика- доказ да је положио испит из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (достављању 
само они кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима кандидат је дужан да 
достави пре закључивања уговора о раду. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Конкурсна коми-

сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма разултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доноси решење о избору кан-
дидата у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се на адресу Школе у затвореној коверти, 
лично или поштом са назнаком „за конкурс - наставник 
разредне наставе“. Пожељно је да кандидати у пријави 
назначе контакт телефон. Све потребне инофрмације 
могу се добити код секретара Школе на телефон 063/888-
2669.

ГИМНАЗИЈА „СТОЈАН ЉУБИЋ“
16230 Лебане, Цара Душана 78

тел. 016/843-311

Радник на одржавању хигијене - 
чистачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање (основно образо-
вање) у складу са чланом 139.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и одредбама Правилника о 
организацији и систематизацији радних места Гимназије 
„Стојан Љубић“ Лебане; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-вапитни рад. Кандидати уз пријавни фор-
мулар који се преузима и попуњава на званичној интер-
нет страници Министарства просвете и доставља школи. 
Оверену фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
образовању; уверење о држављанству (оверена фото-
копија-не старија од 6 месеци); уверење о неосуђива-
ности за наведена кривична дела из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оверена фотокопија); 
потврда Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал или оверена фотокопија-не старија од 6 месе-
ци); изјава кандидата да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
образовање стекли на српском језику). Лекарско уверење 
је потребно кадa решење о избору постане коначно, пре 
закључивања уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће разматрати. Пријаве са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу, са назна-
ком „за конкурс“ или лично предати секретаријату Школе 
у назначеном року.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

21230 Жабаљ, Трг Светог Саве 4

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: одговарајуће високо образовање из члана 
140. став 1. и 2. ЗОСОВ, за наставника основне школе, 
за педагога и психолога: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10.09.2005. године. Лице из 
тачке 1. подтачка б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника; обуку и положен испит 

за директора установе – лиценцу за директора (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора школе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика (језик на којем се остварује 
образовно- васпитни рад). Уз пријаву на конкурс канди-
дати подносе: биографске податке, односно радну био-
графију; оригинал/оверену фотокопију извода из матич-
не књиге рођених - не старије од шест месеци; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању - не старије 
од шест месеци; оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству – не старије од шест месеци; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за рад настав-
ника и стручног сарадника (испит за лиценцу, односно 
стручни испит) – не старије од шест месеци; оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о положеној 
обуци и испиту за рад директора установе неће се сма-
трати непотпуном; изабрани кандидат ће бити у обаве-
зи да положи испит у законском року у складу са чланом 
122. став 9. Закона о основама система образовања и вас-
питања) – не старије од шест месеци; доказ о најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(потврду о радном искуству стеченом у радном одно-
су); оригинал/оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење о некажњавању из казнене евиденције МУП – а и 
потврда Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање) 
– не старија од 6 месеци; доказ о знању српског језика, 
односно језика на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уколико се пријави лице које је 
претходно обављало дужност, дужно је да достави доказ 
о резултату стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; оригинал/оверену фото-
копију доказа о резултату стручно – педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника) – не 
старије од шест месеци; оквирни предлог плана рада 
директора школе за следећи мандатни период; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар са сајта Министарства просвете и заједно 
са потребном документацијом, доставља се установи у 
затвореној коверти, на наведену адресу Школе са назна-
ком „конкурс за избор директора школе“. Пријава се може 
доставити путем поште или предати лично у канцеларији 
секретара Школе. Рок за предају пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање, као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Додатне информације могу се добити код секре-
тара Школе непосредно или позивом на број телефона: 
021/2931-377, сваког радног дана од 8 до 13 часова.

НИШ

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
18109 Габровац, Победе 72

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, и то: високо образовање за наставника основне 
школе и подручја рада, за педагога и психолога: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
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та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није: осуђи-
ван правноснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца; осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом – без 
обзира на изречену кривичну санкцију; утврђено дискри-
минаторно понашање, у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и на начин про-
писан законом утврђено дискриминаторно понашење); 
држављанство Републике Србије; зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадника; обука 
и положен испит за директора установе (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања,односно става 1. тачка 1) и 2). овог члана, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које 
испуњава услове из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставника те врсте 
школе: да кандидат има стечено одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе на студијама 
првог степена (основне академске, односно стуковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи, на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања, које 
испуњава остале услове за директора школе наведене 
у ставу 1. тачке 3. до 10. и под условима из ставова 2. 
и 3. Уз пријаву на конкурс, (образац на сајту Министар-
ства просвете) учесник конкурса подноси следеће доказе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оригинал извод из матичне књиге рођених (оригинал не 
старији од 6 месеци); оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије, (оригинал не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопија доказа о познавању 
српског језика (само кндидат уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); оверену фото-
копију доказа о положеном испиту за дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника (лиценцу) 
или уверења о положеним стручном испиту за наставни-
ка, васпитача и стручних сарадника (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци); оригинал доказа МУП-а о нео-
суђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана); оригинал доказа надлежног Прив-
редног суда да није правоснажно осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности (оригинал не ста-
рији од 30 дана); оригинал доказ Основног суда да није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није пре-

дходила истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију (оригинал 
не старији од датума објаве конкурса); оригинал доказа 
о радном искуству на пословима образовања и васпи-
тања, после стеченог одговарајућег образовања, издата 
од стране послодавца (оригинал не старији од 30 дана); 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе); оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом раду (само 
кандидат који поседује извештај просветног саветника, а 
уколико не поседује извештај, кандидат доставља потпи-
сану изјаву да није имао стручно-педагошки надзор); ове-
рену фотокопију лиценце за директора установе (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; план рада директора за време мандата; оригинал 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од датума објаве конкурса); доказ у смислу уве-
рења/потврде издате од стране Повереника за заштиту 
равноправности Републике Србије да није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. Пријава са 
потребном документацијом, доставља се Школи препору-
ченом поштом на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за избор директора школе“. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде података 
о личности („Службени гласник РС“ бр. 87/18). Пријавом 
кандидат даје сагласност за обраду података о личности, 
у сврху спровођења законом предвиђеног поступка. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне, неблаговремене и/или неисправне 
пријаве комисија неће узимати у разматрање. Доставље-
на документација се не враћа кандидату. Додатне инфор-
мације о огласу могу се добити код секретара Школе, на 
телефон: 018/536-728.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
18000 Ниш, Краљевића Марка 13а

тел. 018/4562-064

Наставник физичког васпитања
на одређено време

УСЛОВИ: образовање предвиђенo чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2, 10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 
11/19, 2, 8, 16 и 19/20, 3, 4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139. став 
1. тач. 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то да поседује: диплома о стече-
ном одговарајућем образовању; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
уверење о држављанству Републике Србије; потврда 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која поред кратких биографских података садр-
жи: попуњен пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, са одштампаним пријавним 
формуларом; кратке биографске податке са назначеном 
адресом и бројем телефона; доказ о држављанству Репу-
блике Србије; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал доказ о неосуђива-
ности издат од МУП-а који прибавља сам кандидат. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована од стране 

директора школе. Комисија утврђује да ли су испуњени 
услови из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим их упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Комисија ће обавити разговор са канди-
датима и сачинити образложену листу кандидата у року 
од 8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
за рад са децом и ученицима који испуњавају тај услов и 
доставити директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора. Решење о избору кандидата донеће директор 
у року од 8 дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства. Пријаве на 
конкурс са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

21000 Нови Сад, Златне греде 4
тел. 063/1745-468

e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Наставник биологије
на одређено време

Наставник географије
на одређено време

Професор математике
на одређено време

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу послати своју 
радну биографију на мејл: pomocnik.direktora@jjzmaj.
edu.rs. Контакт телефон: 063/1745-468. Рок за пријаву 
15.06.2026. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЧИЕЛКА“

21470 Бачки Петровац, Јармочна 11

Васпитач
на словачком језику

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године - васпи-
тач, у складу са Законом; или на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или одговарајуће више обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује васпитно-образов-
ни рад. Кандидати су дужни да попуне формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије. 
Уз одштампани пријавни формулар потребно је прило-
жити: радну и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном - CV; диплому о стеченом образовању (овере-
ну фотокопију); уверење о некажњавању из МУП-а (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Р Србије (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и о знању словачког језика, као језика на 
којем остварује васпитно-образовни рад. Кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику 
– словачком језику, потребно је да достави уверење да 
је положио испит из српског/словачког језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске установе 
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(оригинал или оверену фотокопију). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријавни формулар са доказима о испуњености 
услова треба доставити путем поште или лично у времену 
од 9.00 - 12.00 часова на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТЕФИ ШАНДОР“

21000 Нови Сад, Боре Продановића 15а
тел. 021/547-465

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
За директора школе може да буде изабрано: 1. лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, за педагога и психолога, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
односно лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање, и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета б) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне , односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Изузетно, ако 
се не пријави ниједан кандидат са одговорајућем обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност директора 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог Закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 2. дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; 3. обуку и положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године почевши од дана ступања на дужност); 4. најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
5. психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. које није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
натроно понашање; 7. држављанство Републике Србије; 
8. зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Пријаву уз одштампани формулар 
за пријаву (са сајта Министарства просвете), заједно са 
потребном документацијом, кандидат доставља установи. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Потребна документација: радна биографија са 
предгледом кретања у служби и Оквирни план рада за 
време мандата; диплома о стеченом одговарајућем обра-
зовању (кандидати који су стекли образовање на студија-
ма другог степена – мастер академске струдије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, 
дужни су да поред дипломе студија другог степена доста-
ве и диплому о завршеним основним академским студија-
ма); уверење о положеном стручном испиту или доказ о 
положеном испиту за лиценцу наставника, васпитача или 
стручног сарадника; потврда о савладаној обуци и поло-
женом испиту за лиценцу дирекотра установе (уколико 
га кандидат поседује); потврда о радном стажу којом се 

доказује да кандидат има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима које кандидат поседује, без обзи-
ра на датум издавања (уколико је кандидат запослен у 
ОШ „Петефи Шандор“, признаје му се уверење из дос-
ијеа. Сви остали кандидати морају да га доставе. Иза-
брани кандидат доставља ново лекарско уверење пре 
закључења уговора); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); уверење о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (доставља онај кандидат који 
није завршио одговарајуће високо образовање на српс-
ком језику); уверење МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и Потврда повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уверење Основног 
суда да се против кандидата не води кривични посту-
пак (не старије од дана објављивања конкурса); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду-извештај 
просветног саветника (уколико га кандидат поседује); 
уколико се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Сва потребна 
документација доставља се у оригиналу или у овереној 
фотокопији. Обавештење о поступку издавања потврде о 
недискриминаторном поступању лица погледати на сајту 
Повереника за заштиту равноправности. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
потребним доказима о испуњености услова подносе се 
лично, у секретаријату Школе или препорученом поштом, 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на конкурс за 
директора школе“. Ближа обавештења могу се добити у 
секретаријату Школе, радним данима од 9.00-13.00 часо-
ва, на телефон 021/547-465.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

Ванредни професор за поље 
друштвено-хуманистичких наука, ужа 

област Теорија медија
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор наука из области теорије уметности и 
медија стеченa на акредитованом универзитету, однос-
но акредитованом студијском програму у земљи или у 
иностранству, призната у складу са Законом о високом 
образовању и испуњени услови из члана 74. Закона о 
високом образовању. Обавезни и изборни услови утврђе-
ни су Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду за поље друштвено-хуманистичких наука. У звање 
наставника може бити изабрано лице које испуњава кри-
теријуме прописане чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у звања настав-
ника на универзитету донетим од стране Националног 
савета за високо образовање, Статутом Универитета у 
Новом Саду, Статутом Академије уметности и Правилни-
ком о ближим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду. 

Доцент или ванредни професор за 
област Драмских и аудиовизуелних 
уметности, ужа област Снимање и 

дизајн звука
на одређено време 5 година

УСЛОВИ: доктор уметности или магистра уметности из 
области драмских и аудиовизуелних уметности стечена 
на акредитованом универзитету, односно акредитованом 
студијском програму у земљи или у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању односно 
високо образовање мастер акадeмских студија из области 
драмских и аудиовизуелних уметности, ужа област сни-
мање и дизајн звука и испуњени услови из члана 74. Зако-
на о високом образовању. Обавезни и изборни услови 
утврђени су Правилником о ближим минималним услови-
ма за избор у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду за поље уметности. У звање наставника може бити 
изабрано лице које испуњава критеријуме прописане 
чланом 74. Закона о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на универзитету 
донетим од стране Националног савета за високо образо-
вање, Статутом Универитета у Новом Саду, Статутом Ака-

демије уметности и Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду.

Асистент за област Наука о 
уметностима, ужа област Музичка 

теорија
на одређено време 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из области науке о 
уметностима, ужа област Музичка теорија односно Музи-
кологија; сваки од претходних нивоа студија завршен са 
просечном оценом најмање 8, смисао за наставни рад. 
Кандидати треба да испуњавају услове утврђене чланом 
84. Закона о високом образовању и чланом 125. Статута 
Академије уметности.

ОСТАЛО: Кандидати достављају: пријаву која мора да 
садржи назив радног места за које кандидат конкурише, 
списак документације коју прилаже, контакт адресу, број 
телефона, имејл адресу; оверене фотокопије диплома о 
завршеним одговарајућим студијама и додатке дипломи; 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); уверење о некажњавању прибављенo 
искључиво од МУП-а (не старије од 6 месеци); личну кар-
ту (фотокопија или очитана биометријска лична карта). 
Осим наведене документације, у зависности од радног 
места на које конкуришу, кандидати достављају додатну 
документацију, и то: за радно место под редним бројем 
1: попуњен образац биографских података на ћирилич-
ном писму (Образац 1А НАУКА) који се налази на сајту 
Академије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији 
„Наставници-Конкурси“) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (УСБ) откључан и доказе о испуњавању 
услова радног места у складу са чланом 74. Закона о 
високом образовању и Минималним условима за избор 
у звање наставника за поље друштвено-хуманистичких 
наука Правилника о ближим минималним условима за 
избор у звање наставника на Универзитета у Новом Саду 
и чланом 5. наведеног правилника. За радно место под 
редним бројем 2: попуњен образац биографских подата-
ка на ћириличном писму (Образац 1А УМЕТНОСТ) који се 
налази на сајту Академије уметности (www.akademija.uns.
ac.rs у секцији „Наставници-Конкурси“) приложен у штам-
паној и електронској форми (УСБ) откључан и доказе о 
испуњавању услова радног места у складу са чланом 74. 
Закона о високом образовању и Минималним условима 
за избор у звање наставника за поље уметности Правил-
ника о ближим минималним условима за избор у звање 
наставника на Универзитета у Новом Саду и чланом 5. 
наведеног правилника. За радно место под редним бројем 
3: попуњен образац биографских података на ћирилич-
ном писму (Образац 2Б) који се налази на сајту Академије 
уметности (www.akademija.uns.ac.rs у секцији „Настав-
ници-Конкурси“) приложен у штампаној и електронској 
форми (у WORD формату на УСБ-у), уверење о уписаним 
докторским академским студијама и уверење о просечној 
оцени на претходним нивоима студија. Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити разматране. Пријаве са доказима 
о испуњености услова достављају се искључиво у штам-
паној форми на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО“

21460 Врбас, Палих бораца 2
тел. 021/702-515

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., 139. и чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно: 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степана које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из члана 140 став 1. тачка 1) подтач-
ка (2) Закона о основама система образовања и васпи-
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тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Ако се не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем, за директора 
основне школе може се изабрати лице које има високо 
образовање за наставнике те врсте школе на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем и има најмање десет година рада у устано-
ви на пословима васпитања и образовања након стече-
ног одговарајућег образовања; дозволу за рад наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника; обуку и положен 
испит за директора школе; најмање осам година рада у 
установи, на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати подносе: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, биографију и следеће доказе о испуњености 
услова: доказ о стеченом образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе завршене школе не старија од 
6 месеци); уверење о положеном стручном испиту однос-
но испиту за лиценцу - дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); документ (уверење/потврда) о 
положеном испиту за рад директора уколико је кандидат 
поседује, односно доказ о похађаном прописаном програ-
му обуке (у оригиналу или овереној фотокопији). Пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат не доста-
ви наведени доказ, с тиме што има рок од две године од 
дана ступања на дужност директора да наведени испит 
положи; доказ/потврду о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење (оригинал не старији од 
6 месеци); уверење о неосуђиваности, прибављено од 
надлежног органа МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ 
(потврда/уверење) прибављен од Повереника за зашти-
ту равноправности, да за кандидата није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не старији од 
6 месеци); доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветника уколи-
ко је исти извршен), а ако је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, доказ о резултатима струч-
но педагошког надзора и оцену спољашњег вредновања 
уколико је исто вршено (оба документа у оригиналу или 
овереној фотокопији не старијој од 6 месеци); уколико 
није било стручно - педагошког надзора нити је вршено 
спољашње вредновање потребно је доставити потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен стручно педа-
гошки надзор; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); доказ о знању српског јези-
ка - диплома, односно сведочанство о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
документ о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месеци). Рок за 
подношење пријаве је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са потпуном документацијом достави-
ти лично или послати поштом на наведену адресу Школе. 
Ближе информације могу се добити код секретара Школе 
путем телефона 021/702-515.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Производни и услужни 
системи, организација и менаџмент
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Индус-
тријско инжењерство и инжењерски менаџмент, да је 
претходне степене студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом образовању, 
чланом 143. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, члановима 2. 
и 3. Правилника о минималним критеријумима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о организацији и 
систематизацији послова.

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Графичко инжењерство

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Графичко 
инжењерство и дизајн, да је претходне степене студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, односно да има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство информационих система

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из области 
Информационе технологије или Индустријско инжењер-
ство и инжењерски менаџмент или Електротехничко и 
рачунарско инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8 или завршене магистар-
ске студије из области Информационе технологије или 
Индустријско инжењерство и инжењерски менаџмент 
или Електротехничко и рачунарско инжењерство по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. 
Статута Факултета техничких наука у Новом Саду, чланом 
12. Правилника о минималним условима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији и система-
тизацији послова.

Асистент за ужу научну област 
Организација и технологије 

транспортних система
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из области 
Саобраћајно инжењерство и студент је докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8 или завршене магистар-
ске студије из области Саобраћајно инжењерство по зако-
нима пре доношења Закона о високом образовању коме 
је прихваћена тема докторске дисертације, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 164. 
Статута Факултета техничких наука у Новом Саду, чланом 
12. Правилника о минималним условима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији и система-
тизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета приложити: 
пријаву за заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже научне области и 

датум објављивања конкурса); краћу биографију са биб-
лиографијом (списак радова); оверене копије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоима студија. За дипломе 
стечене у иностранству потребно је приложити доказ о 
признавању стране високошколске исправе; копирану или 
oчитану личну карту; потврду о оцени резултата педагош-
ког рада-мишљење студената, уколико кандидат поседује 
педагошко искуство; потврду из МУП-а да кандидат није 
правоснажно осуђиван за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; копије објављених научних, 
односно стручних радова у научним часописима, зборни-
цима или саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, студија, 
патената, оригиналних метода и сл.), објављених уџбе-
ника, монографија, практикума или збирки задатака, за 
ужу научну, уметничку, односно стручну област за коју се 
бира; доказе о руковођењу или учешћу у научним, однос-
но уметничким пројектима, оствареним резултатима у раз-
воју научно-наставног подмлатка на факултету, учешћу у 
завршним радовима на специјалистичким, мастер и доко-
торским академским студијама. За избор у звање асистента 
приложити и потврду да је кандидат студент докторских 
студија. Уколико кандидат поседује диплому магистра нау-
ка, односно магистра уметности и потврду да кандидат има 
прихваћену тему докторске дисертације, односно докторс-
ког умнетничког пројекта. За избор у звање ванредног про-
фесора или редовног професора приложити и: 1. попуњен 
eлектронски образац: реферат комисије о кандидатима 
за избор у звање наставника: UNS_Obrazac_izbori_UNS_
kandidat_v3.0. Сајту Универзитета у Новом Саду: https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат исти треба да 
пошаље не мејл: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђе-
ном за пријаву кандидата; 2. За сваку одредницу коју кан-
дидат испуњава неопходно је приложити доказ у форми 
одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у удружењима, 
одборима, органима управљања и сл., неопходно је доста-
вити потврду надлежних институција или навести линк са 
сајта институције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За чланство у комисијама за изборе у звања, нео-
пходно је доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одборима скупо-
ва, неопходно је доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно види кандидато-
во учешће у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доставити потврду 
Матице српске, поред које кандидат може доставити и 
друге доказе (научне радове у којима се види цитираност, 
одштампану листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни 
рад који представља услов за избор у звање наставника 
у штампи, неопходно је да аутор приложи потврду уред-
ништва часописа са подацима о називу чланка, ауторима и 
завршеном процесу рецензирања. Пријаве слати на наве-
дену адресу за сваки оглас посебно. Комисија ће разматра-
ти само благовремене пријаве. 

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА ЈАКШИЋ“
12308 Орешковица

Др. Јарослава Јоксимовића 49

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 5. чланом 139. и 
чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у даљем тексту Закон и то: одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе и под-
ручје рада, за педагога и психолога: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице под овом подтачком такође мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правносажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за кривична дела 

Национална служба
за запошљавање
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насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом - без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
– за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 6. да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора о свом раду (извештај просветног саветни-
ка) уколико је стручно-педагошки надзор обављен; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Изу-
зетно, ако се не пријави ниједан кандидат с одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора може бити 
изабрано и лице које испуњава услове из члана 122. став 6. 
члана 139. и члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања које поседује: одговарајуће обра-
зовање за наставника основне школе: да кандидат има сте-
чено одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно стуковне и специја-
лиетичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; психичка, физичка и 
здраветвена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правносажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом - без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога – за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона; држављансгво Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника; најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника) уколико је стручно-педагошки над-
зор обављен; доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања (канди-
дат који је претходно обављао дужност директора установе 
у којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Кандидат подноси пријаву на пријавном 
фомулару који с преузима са интернет странице Министар-
ства просвете и уз пријаву подноси следеће доказе: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 2. оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само кандидат који има завр-
шене студије другог степена из области педагошких наука 
или нтердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне обласги или 
области педагошких наука) - овера фотокопије не старија 
од 6 месеци); оригинал извод из МКР (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал уверења о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал не старији од 6 месеци); оригинап или 
оверену фотокопију доказа о познавању српског језика - 
доказ да је кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику) - овера фотокопије не старија од 6 
месеци); оверену фотокопију доказа о положеном испиту 
за дозволу за рад нставника, васпитача и стручних сарад-

ника (лиценцу) или уверења о положеном стручном испиту 
за наставника, васпитача или стручних сарадника (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од датума објаве конкур-
са); оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију понашање (ори-
гинал не старији од 30 дана); оригинал уверење / потврду 
издато од стране надлежног/основног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног предлога 
– за кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3) Закона 
(оригинал не старије од 30 дана); оригинал потврде или 
оверена фото-копија потврде Повереника за заштиту 
родне равноправности да није, у складу са законом утврђе-
но, дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана). Захтев за издавање потврде кандидат подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу повереник за заштиту родне равноправности 
Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за избор дирек-
тора школе и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан); оригинал доказа о 
радном искуству на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања, издат од стране 
послодавца (оригинал не старији од 30 дана); оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања, (само кан-
дидат које је претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање), односно оригинал доказа устано-
ве ако надзор није обављен(потврда установе); оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветника), само кан-
дидат који је имао стручно- педагошки надзор у свом 
раду,односно оригинал доказ да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата(потврда установе); овере-
ну фотокопију уверења о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора (пријава без овог доказа сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан да у законском 
року изврши обуку и положи испит); биографију са контакт 
телефоном, адресом становања и адресом електронске 
поште са кратким прегледом кретања у служби; план рада 
кандидата за директора за време мандата (уколико канди-
дат не достави овај доказ његова пријава се сматра потпу-
ном); оригинал лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал не старији од 6 месеци). Фотокопије које нису 
оверене од стране надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Документација се кандидатима за директора не 
враћа, већ доставља Министарству просвете, а документа-
ција кандидат чије су пријаве непотпуне и/или неисправне 
Школа враћа препорученом поштом учесницима конкурса 
након протека рока за покретање управног спора. Фотоко-
пије документације свих кандидата и свих учесника конкур-
са чије су пријаве непотпуне и/или неисправне Школа 
задржава у конкурсној документацији. Неблаговремене 
пријаве, неотворене, враћају се кандидату препорученом 
поштом након истека рока за покретање управног спора. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве са доказима о испуњавању услова дос-
тављају се у затвореној коверти на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за избор директора школе“ или 
предати лично у просторији секретаријата Школе радним 
данима од 08.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и/или 
непотпуне и/или неисправне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидат може добити додатне информације код 
секретара Школе лично или позивом на број телефона 
012/345-836. Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације, врши избор директора и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила. Фотокопија Решења министра 
просвете о именовању директора биће достављена свим 
учесницима конкурса. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Службени гласник РС”, број 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 10
тел. 012/523-371, 012/522-511

e-mail: dositej.obradovic012@yahoo.com 

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање: за 
наставника и стручног сарадника у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања(„Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 
(II) - други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-1, 1/24 
и 3/24); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Докази који 
се прилажу: попуњени пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете; 
биографију са обавезним навођењем адресе становања и 
мејл адресе; оверену фотокопију дипломе (лица са завр-
шеним студијама другог степена достављају и диплому 
и додатак дипломи првог и другог степена студија); ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о неосуђиваности из МУП-а (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
потврде да код кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврду издаје Повереник за заштиту равноп-
равности на начин прописан на званичној интернет стра-
ници Повереника, односно подношењем писаног захтева 
путем поште или електронским путем - не старија од 6 
месеци); потврду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из страног језика (само канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику). Кан-
дидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви докази и који испуњавају услове за оглаше-
не послове, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака о 
чему ће кандидати бити обавештени на мејл адресе које 
су навели у својим пријавама. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија именована од стране директора Школе. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама Школе с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити обавештени на 
контакт адресе које су навели у својим пријавама. Пријавом 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења огласа. Подаци који се прикупљају 
биће коришћени искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности. Лекарско уверење доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење не старије од 6 
месеци које издаје надлежна установа). Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Приложена докумен-
тација се неће враћати кандидатима. Пријаве са доказима 
достављати у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ на 
адресу школе, лично или поштом.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“
12220 Велико Градиште
Др Бошка Вребалова 1 а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. ставови 2. и 5., чланом 
139. и чланом 140. став 1. и став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 

www.nsz.gov.rs
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бр. 88/17 и 27/18- др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и то: одговарајуће високо образовање за наставни-
ка основне школе и подручје рада, за педагога и психоло-
га: 1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или нтердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(лице под овом подтачком мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правносажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико је стручно-педа-
гошки надзор обављен; доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен стручно-педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Изузетно, ако се не 
пријави ниједан кандидат с одговарајућим образовањем 
из члана 140. ставови 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора може бити 
изабрано и лице које испуњава услове из члана 122. став 
6., члана 139. и члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које поседује: одгова-
рајуће образовање за наставника основне школе: да кан-
дидат има стечено одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
стуковне и специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правносажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављансгво Републике Србије; да зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад; доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
најмање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора о свом раду (извештај просветног саветника) 
уколико је стручно-педагошки надзор обављен; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Кандидат подноси пријаву на пријавном фомулару који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете и 
уз пријаву кандидат подноси следеће доказе: биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора школе; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оверену фото-
копију дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само кандидат који има 
завршене студије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука); оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оригинал или оверену фотокопију дока-
за о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи доказ о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); потврду о радном искуству, потврду 
да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (оригинал не старији од 30 дана); 
уверење/потврду из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њих није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да код кандидата 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци). Захтев за издавање ове потврде кандидати 
подносе у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Булевар краља 
Александра 84, 11000 Београд или путем адресе елек-
тронске поште: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); канди-
дат за директора, уколико поседује, дужан је да уз пријаву 
достави и доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
о његовом раду – извештај просветног саветника (овере-
на фотокопија); кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора школе дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања уколико је у време његовог ман-
дата обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање (фотокопија); доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Диплома, односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је потребно доста-
вити доказ да зна српски језик (доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика-оригинал или оверена 
фотокопија дипломе о завршеној средњој школи на српс-
ком језику). Документацију која се доставља уз пријаву 
кандидат доставља у три примерка (један примерак чини 
оригинал или оверена фотокопија наведене документа-
ције, а у два примерка се достављају обичне фотокопије 
оверених примерака). Директора именује министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације коју му је дос-
тавио Школски одбор (у складу са одредбом члана 123. 
Закона о основама система образовања и васпитања) и 
доноси решење о именовању о чему школа обавештава 
сва лица која су се пријавила на конкурс. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Кандидати ће бити позвани на интер-
вју од стране комисије за избор директора школе путем 
мејл адреса које су доставили у својим пријавама. Пријаве 
са потребном документацијом се не враћају и задржавају 
се у архиви школе. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова који немају трајни карактер не могу бити старије 
од шест месеци. Рок за пријављивање кандидата је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са доказима 
о испуњавању свих услова тражених конкурсом слати уз 
попуњен и одштампан образац формулара на званичној 
интернет страници Министарства просвете у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за директора-не отварати“, 
на наведену адресу или донети лично на адресу Школе, 
радним даном, од 08.00 до 14.00 часова. Сва потребна 
обавештења могу се добити од на телефон 012/7662-132. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Службени 
гласник РС”, број 87/18). 

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40
тел. 026/516-021

Стручни сарадник (психолог)
на одређено време ради замене запослене 

која је на одржавању трудноће, породиљског 
одсуства и одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да зна језик на коме се остварује образовно – 
васпитни рад, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело, прописано чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), одгова-
рајуће образовање: услове из члана 140. Закона што зна-
чи да треба да поседују одговарајуће високо образовање 
стечено на: студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.септембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембара 2005. 
године, да стручни сарадник из става 1. члана 140. Зако-
на, образовање из члана 142. став 1. Закона (образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких,педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом преноса бодова), је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС – Просветни гласник“, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Потребна 
документа, оригинале или оверене фотокопије: попуњен 
пријавни формулар објављен на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и да га заједно са потреб-
ном документацијом доставе Школи; диплому или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању; уверење 
о држављанству (не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених; молбу за пријем у радни однос; 
краћу биографију; доказ о неосуђиваности за навeдена 
кривична дела, прописана чланом 139.став 1. тачка 3) 
Закона; доказ да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и није покренута истрага; доказ да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од дискримина-
ције. Изабрани кандидат је у обавези да лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравстевној способности, 
достави пре закључења уговора о раду. Психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, врши 
надлежна служба за запошљавање, пре закључења уго-
вора о раду. Фотокопије докумената која нису оверена од 
надлежног органа неће се узимати у обзир. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима (докумен-
тацијом) подносе се на наведену адресу Школе, са назна-
ком „за оглас“.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник машинскe група предмета
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: прописани члaна 139., 140., 141. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 
– др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће образовање у складу са одредбама члана 
139., 140., 141. и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
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92/2023 и 19/2025), Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала (,,Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
4/22, 15/22).

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: у складу са чланом 31. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова у Техничкој школи ,,Нико-
ла Тесла“ у Великој Плани и то основна школа (први сте-
пен стручне спреме). Кандидати морају испуњавати и 
посебне услове за пријем у радни однос предвиђене чла-
ном 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025).

ОСТАЛО: држављанство Републике Србије; одгова-
рајуће образовање; да нису осуђивани правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом утврђено дискримини-
тарно понашање, психичка, физичка и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (наведени доказ 
доставља кандидат који буде изабран, а пре потписи-
вања уговора о раду), знају српски језик – језик на којем 
остварује образовно – васпитни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интеренет страници 
Министарства просвете: формулар – за конкурисање. 
Уз одштампани својеручно потписани пријавни форму-
лар са назнаком да се конкурише на одређено радно 
место, кандидат школи заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом прилаже и следећу документацију: 
краћу биографију, оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, доказ о 
поседовању држављанства Републике Србије (уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија) – не старије од шест 
месеци, доказ о неосуђиваности кандидата, за наведе-
на кривична дела утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона (уверење из СУП - а) оригинал или оверена фото-
копија – не старије од шест месеци, доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење Повереника 
за заштиту равноправности, да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање) оригинал или 
оверена фотокопија – не старије од шест месци, доказ 
да кандидат није под истрагом (уверење из суда) да про-
тив кандидата није спроведена истрага нити кривични 
поступак, оригинал или оверена фотокопија – не старије 
од шест месеци, доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад (доказ су обавезни 
да доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику – доказује се потврдом одговарајуће 
образовне установе да је кандидат положио испит из 
српског језика, оригинал или оверена фотокопија). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра се прија-
ва која је непосредно предата школи пре истека рока 
утврђеног у конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног дана. Потпуном пријавом се 
сматра пријава која у прилогу садржи све прилоге који-
ма кандидат доказује да испуњава услове. Наведена 
документа не смеју бити старија од 6 месеци, а приложе-
не фотокопије морају бити оверене од надлежног органа 
као доказ да су верне оригиналу. Оглас спроводи кон-
курсна комисија именована решењем донетим од стране 
директора школе. Комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Комисија 
ће кандидате који уђу у ужи избор упутити на претходну 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима, који ће вршити надлежна служба за запошља-
вање, применом стандардизовананих поступака, о чему 
ће кандидати бити обавештени путем имејла или броје-
ва телефона које су навели у својим пријавама. Конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 

обавља разговор са кандидатима у просторијама школе, 
с тим што ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени. Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове и доставља 
директору у року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор школе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана од дана достављања образложене листе. Лице које 
буде изабрано дужно је да приложи доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) пре закључења 
уговора о раду. Тражену документацију кандидати дос-
тављају школи (поштом или лично) на наведену адресу, 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на оглас за 
радно место и навођењем радног места за које се кон-
курише. Непотупуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе на телефон 026/513-859.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

25232 Липар, Маршала Тита 42
тел. 025/707-488

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 139. и чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
72/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): да има одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и став 2. ЗОСОВ-а, за наставни-
ка основне школе, за педагога или психолога 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. 3) 
изузетно, ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 140. став 
1. и став 2. Закона, дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 1. и став 2. Закона за наставника, односно 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дије у трајању од три године или вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе, 
најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача или стручног сарадника (положен стручни испит 
- лиценцу); да има обуку и положен испит за директо-
ра установе; (Изабарани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има држављанство Републике Србије; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад (српски језик). Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да приложи следеће 
доказе: одштампан, попуњен и потписан пријавни фор-
мулар који се преузима са интернет странице Минис-

тарства просвете (http:/www.mpn.gov.rs); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом високом 
образовању; (уз мастер диплому прилаже се и диплома 
основних студија у оригиналу или овереној фотокопији), 
оригинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника, односно стручном испиту; оригинал или ове-
рену фотокопију сведочанства, дипломе или уверења о 
завршеној основној, средњој школи, вишем или високом 
образовању на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високошколске 
установе- као доказ о знању српског језика/доказ дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; доказ/потврду да има најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење/доказ о неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње послове, у скла-
ду са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања не старије од 6 месеци, 
односно да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; доказ/потврду од Повереника за заштиту рав-
ноправности, да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање не старије од 6 
месеци из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. (захтев за изда-
вање потврде учесник подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Београд, Булевар краља 
Александра бр. 84, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење у оригиналу или 
овереној фотокопији, прибавља се пре закључења уго-
вора са изабраним кандидатом - не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије, у оригина-
лу или овереној фотокопији (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених, оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико га кандидат поседује или 
изјаву кандидата да није имао стручно педагошки над-
зор у раду, дату под кривичном и материјалном одговор-
ношћу; доказ о стручно-педагошком надзору установе и 
оцену спољашњег вредновања – уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало дужност 
директора установе или изјаву кандидата да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно педагошки надзор 
и спољашње вредновање установе, дату под кривич-
ном и материјалном одговорношћу; оригинал или ове-
рену фотокопију лиценце за директора, ако је кандидат 
поседује. (Пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); радна биогра-
фија са кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора; фотокопију личне карте 
односно очитану биометријску личну карту. Кандидат 
може поднети и остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору директора (дока-
зи о поседовању организационих способности и др.) 
Кандидат горе наведену документацију доставља у три 
примерка (један примерак чине оригинал или оверена 
фотокопија наведене документације коју је оверио јавни 
бележник и још се у два примерка достављају обичне 
фотокопије оверених примерака). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Пријаве са документацијом и прилозима се достављају 
поштом или лично сваког радног дана у седишту шко-
ле на горе наведеној адреси од 8.00 до 13.00 часова, са 
назнаком „конкурс за избор директора“, а сва потреб-
на обавештења се могу добити код секретара школе и 
на телефон: 025/707-488. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узети у разматрање.
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Наука и образовање

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ТЕОДОР-ТОША АНДРЕЈЕВИЋ“

22400 Рума, ЈНА 140

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и чланом 140 став 
1. и 2. Закона, односно треба да испуњава следеће: одго-
варајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона за наставника основне музичке школе, за педаго-
га и психолога и то: да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне музичке школе, за педагога 
и психолога школе стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука (лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања, да не постоје закон-
ске сметње из члана 139 став 1. тачка 3) Закона (да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање, да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за привредни 
преступ у вршењу раније дужности); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Пријава уз 
остале податке обавезно треба да садржи име и прези-
ме, адресу, број телефона и потпис кандидата, а подно-
си се на српском језику ћириличним писмом. Уз пријаву 
кандидати треба да приложе следећа документа: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању (за лица која су стекла академско звање мастер 
доставља се и оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним академским студијама првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), оверену фотокопију доказа о 
положеном испиту за лиценцу (дозволу за рад), оверену 
фотокопију или оригинал потврде (уверења) о дужини 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
после стеченог образовања, извод из МКР (оригинал или 
оверена фотокопија), оверену фотокопију или оригинал 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од шест месеци), оверену фотокопију или оригинал дока-
за да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (не старије од дана расписи-
вања конкурса), овај доказ изабрани кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду, уверење о некажњавању 
(чл. 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ) које издаје надлежна 
Полицијска управа, суд опште надлежности и Привред-
ни суд, као и оригинал потврде коју издаје повереник за 
заштиту равноправности да код кандидата за директора 
школе у складу са законом није утврђено дискриминатор-
но понашање (не сме бити старије од 30 дана); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверење о завр-
шеној средњој, вишој, високој школи или факултету или 
друга исправа коју издаје надлежна високошколска уста-
нова или друга институција, односно установа којима се 
или којом се доказује познавање српског језика уколико 
кадидат није похађао наставу на српском језику, доказ о 
похађању обуке и оверену фотокопију уверења о положе-
ном испиту за директора биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби, попуњен и одштампан пријавни 
формулар који се налази на званичној страници Минис-
тарства просвете. Осим утврђивања испуњености услова 
за избор директора, Комисија цени и доказ о резултату 
стручно–педагошког надзора у раду кандидата (извештај 

просветног саветника). Уколико се пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно – педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. Сходно томе, 
кандидат треба да приложи и: доказ о резултату струч-
но – педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника - оверена фотокопија) и доказ о 
резултату стручно – педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (за лице које је претходно 
обављало дужност директора – оверена фотокопија). Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана објављивања. Наве-
дена документа морају да буду оригинали или оверене 
фотокопије и не враћају се по завршетку конкурса. Особа 
за контакт секретар Школе, на број телефона 022/474-
042. Пријаве са документацијом слати поштом или доне-
ти лично на наведену адресу, (са назнаком „конкурс за 
директора школе“).

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник француског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник географије
са 70% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

Наставник српског језика
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 27/18-други закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гл. РС - Просветни гласник”, бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 
3/24). Кандидати поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), треба да испуња-
ва и услове предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. 
и 5. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Уз пријаву кандидат треба да достави: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ o познавању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал); потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из МУП-а) не старије од 6 
месеци; краћу биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима - не старије од 6 месеци. Проверу психофи-
зичких способности кандидата за рад са децом и учени-
цима, који уђу у ужи избор, вршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака, 
а пре доношења одлуке о избору. Пријаве са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Чистачица
са 35% радног времена, на одређено време 

замена одсутног запосленог за време 
боловања, место рада Глоговац

Домар
са 15% радног времена, на одређено време 

замена одсутног запосленог за време 
боловања, место рада Глоговац

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 - др. Закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) као и чланова 27. и 35. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ „Јанко Весе-
линовић“ у Црној Бари. Чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања прописани су усло-
ви за пријем у радни однос, односно да у радни однос 
у установи може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве а доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду. За радно место 
чистачице завршена основна школа а за домара трећи 
степен стручне спреме. Кандидат уз пријаву треба да дос-
тави: доказ да поседује одговарајуће образовање (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе, односно сведочан-
ства или уверења); да је држављанин Републике Србије 
(уверење о држављанству РС не старије од шест месе-
ци - оригинал или оверена фотокопија); доказ да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (уверење 
из МУП-а не старије од шест месеци - оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад, односно српски 
језик (диплома односно сведочанство или уверење изда-
то и стечено на српском језику - оригинал или оверена 
фотокопија). Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима - дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Након истека рока за достављање пријава није могуће 
достављање доказа о испуњености услова. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну документацију. 
У складу са чланом 154. став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Пријава 
обавезно садржи податке о радном месту на које канди-
дат конкурише и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште ако је канди-
дат поседује). Пријаве доставити на наведену адресу.

Национална служба
за запошљавање www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ“

15220 Коцељева, Омладинска 3
тел. 015/556-217

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: на студијама 
другог степена (мастер академске, специјалистичке ака-
демске, или мастер струковне студије); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не; на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске, или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године, или одго-
варајуће више образовање; дозвола за рад васпитача 
(лиценца); радно искуство на пословима васпитача.

Сервирка
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање; радно искуство на истим 
пословима.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање и давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме се ост-
варује образовно – васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматраће се пријава која садржи: попуњен формулар 
за пријаву на оглас (који се може преузети на сајту 
Министарства просвете или у Установи), кратку радну 
биографију (са обавезно назначеним важећим бројем 
телефона), оверену копију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; оверену копију дозволе за рад – лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (нови образац - ориги-
нал или оверена копија); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ о неосуђиваности – уверење (не 
старије од 6 месеци), очитану личну карту, лекарско 
уверење доставља се пре закључења уговора о раду, 
a доказ да кандидат зна језик на коме се остварује вас-
питно-образивни рад – српски језик у обавези су да 
доставе само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, (доказује се потврдом одговарајуће 
високошклоске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика). Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаву са комплетном доку-
ментацијом доставити лично, или поштом на наведену 
адресу Установе са назнаком „за оглас“. Лице задуже-
но за давање обавештења Слађана Мандић, телефон 
015/556-217, звати од 08.00 до 12.00 часова.

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
 У УЖИЦУ

31000 Ужице, Трг Светог Саве 36

Асистент за научну област Педагошке и 
андрагошке науке, ужа научна област 

Педагогија
на одређено време од три годинe

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању, чланом 135. став 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу и чланом 88. Стату-
та Педагошког факултета у Ужицу. Студент докторских 
студија у области за коју се бира, који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и показује смисао за наставни рад, седми 
ниво, подниво 1 (ниво 7.1) НОКС-а из одговарајуће уже 
научне области за коју се кандидат бира и остали услови 
предвиђени одредбама Закона о високом образовању, 

Статута Универзитета у Крагујевцу (доступно на сајту 
Универзитета: https://kg.ac.rs/dokumenti.php) и Стату-
та Педагошког факултета у Ужицу (доступно на сајту 
Факултета: https://pfu.kg.ac.rs/прописи/). Приложити: 
пријаву; биографију; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); оверене фотокопије 
диплома као доказ о одговарајућој стручној спреми и 
завршеним претходним степенима студија; потврда/
уверење о уписаним докторским академским студијама; 
очитану личну карту; потврду/уверење надлежног орга-
на да кандидат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи; потвр-
ду/уверење надлежног органа да против кандидата није 
покренут кривични поступак нити истрага; списак струч-
них и научних радова, репрезентативне референце у 
ужој научној области за коју се бира, као и саме радо-
ве снимљене на USB меморији; друге доказе којима се 
доказује испуњеност услова. Пријаве са документима са 
назнаком „за конкурс - асистент“, доставити на наведену 
адресу Факултета. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Оглас је отворен 15 дана од дана 
објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН“

31250 Бајина Башта, Вука Караџића 34
тел. 031/862-464

Васпитач
на одређено време преко 60 дана 

ради замене запослене до повратка са 
породиљског боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвљење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 
потпуну личну и радну биографију са адресом и контакт 
телефоном, диплому о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству РС, 
пријавни формулар (образац пријавног формулара кан-
дидати преузимају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја). Кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене копије. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја РС, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом, достављају установи. Пре закључења уговора 
о раду кандидат доставља доказ којим потврђује да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
наведену адресу, са назнаком „за оглас”. Ближе информа-
ције могу се добити на број телефона 031/862464. Небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

ВАЉЕВО

ВАЉЕВСКА ГИМНАЗИЈА
14000 Ваљево, Вука Караџића 3

тел. 014/221-622 
e-mail: gimvaljevo@gmail.com

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: могу пријавити кандидати који се налазе на 
листи наставника верске наставе и испуњавају услове 
предвиђене чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник“, број 88/17, 27/2018 

– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилника о о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних настав-
ника у гимназији и то: 1. одговарајуће образовање за 
наставнике према чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник“, број 88/17, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и чл. 2. тачка 20. (веронаука) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник“ бр. 15/2013, 11/2016, 
2/2017, 11/2017, 13/2018, 7/2019, 2/2020, 3/2020, 
14/2020, 1/2021); 2. псичичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лца, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. има сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припа-
да за извођење верске наставе у основној, односно у 
средњој школи за пријем на послове наставника вер-
ске наставе; 5. држављанство Републике Србије; 6. да 
знају језик на ком се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати достављају доказе о испуњености услова из 
тачака 1. 3. и 5. заједно са одштампаним, попуњеним 
пријавним формуларом доступним на званичној интер-
нет страници Министарства просвете а доказ из тачке 
2. и 4. достављају пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати су дужни да уз одштампан, пријавни формулар 
доставе и: оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању или оверену копију уверења о 
стеченом високом образовању ако диплома није уру-
чена; оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о неoсуђиваности за кривична 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом без 
обзира на изречену кривичну санкцију не старије од 
6. месеци; оригинал или оверена копија потврде/уве-
рења да није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, не старије од 6. месеци; доказ о 
познавању српског језика (потврда, уверење) на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. Доказ 
о здравственој способности за рад са децом и учени-
цима и сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у основној, односно у средњој школи, 
подноси изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене, потпу-
не и уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, упућује 
се на психолошку процену способност за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе или телефоне, које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима са листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос, оба-
виће конкурсна комисија коју именује директор школе, 
по пријему резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима, у просторијама Ваљевске гимна-
зије, с тим што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве контакт телефона које су наве-
ли у својим пријавама. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази, у оригинал или 
овереној фотокопији биће одбачене закључком кон-
курсне комисије. Додатне информације могуће је доби-
ти од секретара Школе Јелене Бељић, на наведени број 
телефона. Пријаве са доказима о испуњености услова 
доставити лично у секретаријат Школе радним данима 
од 10.00 до 13.00 сати или поштом на наведену адресу 
са назнаком „за оглас- наставник верске наставе“.
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Наука и образовање

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСАТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

Стручни сарадник педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању од најмање 4 
године по прописима који су уређивали основно образо-
вање до 10. септембра 2005.године, у складу са Законом.

Васпитач
за рад на албанском језику, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање и то: на студијама првог сте-
пена ( основне струковне студије, основне академске или 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или одговарајуће више образовање; на 
студијама другог степена ( мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије ) односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. Септембра 2005. године.

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, IV степен 
– медицинска сестра - васпитач и лице које има одго-
варајуће више образовање односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста – васпитач.

Спремачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: поред општих услова из чл.24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење ) испуњава и посебне услове прописане 
чл.139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др.
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 ) и Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у ПУ ,,Наша 
радост“ Бујановац. Има: 1. одговарајуће образовање; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Докази под тачком 1. 3. 
4. и 5. достављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2. прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. У складу са чланом 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне инетрнет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одшампаним пријав-
ним формуларом, достављају Установи. Сваки кандидат 
дужан је да достави: попуњен пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; потписану пријаву на конкурс са 
кратком биографијом; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, односно оверено 

сведочанство о завршеној основној школи за радно место 
спремачице; уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о неосуђиваности, извод 
из казнене евиденције који издаје МУП Србије за дела из 
чл. 139. ст. 1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од шест месеци); доказ о 
знању српског језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад у установи (осим кандидата које су 
одговарајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани кандидат, 
пре закључења уговора о раду). потврда/уверење које 
издаје Повереник за заштиту равноправности (Београд, 
улица краља Александра бр.84, 11000 Београд) да се 
против кандидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да код кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или овереној фотокопији. Оглас спроводи кон-
курсна комисија, коју именује директор Установе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата, који се у року 
од осам дана од дана истека рока за подношење пријава, 
упућују на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима који врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања, о чему ће бити обавештени на бројеве 
телефона које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама установе, а о 
месту и времену ће бити благовремено обавештени. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, непотпу-
не, уз које нису приложени докази који се траже конкур-
сом, као ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, број 87/2018). Пријаве доставити на 
наведену адресу Установе са назнаком ,,за конкурсну 
комисију“. За додатне информације се можете обратити 
установи на број телефона 017/851-141.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник у продуженом боравку
УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о раду и усло-
ви одређени чл.139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“бр. 88/2017, 
27/2018-др.закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: одговарајуће високо образовање – врсте 
и степена стручне спреме утврђене чл.140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник”, број 11/2012, 3/2024), стеченим: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске или мастер струковне студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (2) или образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који је уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. год; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеци, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом,без обзира на изречену санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Докази којима се доказује испуњеност 
услова: да има одговарајуће образовање (оверена фото-
копија дипломе или уверења о дипломирању), психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; уверење да није осуђиван за дела наведена 
у 3.тачки услова, не старије од 6 месеци, прибавља се 
од надлежне Полицијске управе (оригинал или оверена 

фотокопија), а доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања не старије од 6 месеци прибавља се од Пове-
реника за заштиту равноправности (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење о држављанству не старије од 6 
месеци и извод из матичне књиге рођених трајно важећи 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију,заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом доставља школи. Докази о испуње-
ности услова су саставни део пријаве а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља само иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду. Потреб-
но је да кандидат уз пријаву достави и своју краћу радну 
биографију са подацима о адреси становања, контакт 
телефону и е-маил адреси. Пријаву са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти са назнаком „пријава на 
оглас за радно место наставника у продуженом боравку“, 
кандидат може поднети лично у школи радним данима од 
8.00 до 14.00 часова или послати путем поште, у складу 
са законом, на наведену адресу Школе. Неблаговремено 
поднете пријаве и пријаве без потребне документације, 
неће се разматрати. Оглас спроводи конкурсна комисија, 
по поступку који је прописан законом. Решење о избору 
кандидата доноси директор Школе. Контакт телефон за 
евентуалне додатне информације 017/404-220 и 411-623. 

ОСНОВНА ШКОЛА „1. МАЈ“
17521 Ристовац, село Вртогош

Народног фронта 40
тел. 017/445-103; 063/765-7003

е-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: одговарајуће образо-
вање: кандидат треба да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021,1/2
022,2/2022,5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Кандидати достављају следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете; 
доказ да имају стечено одговарајуће образовање – ове-
рен препис/оверену копију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању. Кандидати који имају стечено 
образовање на мастер студијама, дужни су да доставе и 
диплому о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); доказ да имају образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова,од којих најмање по 
шесет бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова (оверену фотокопију 
уверења односно потврде одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова односно положеним 
испитима из психологије и педагогије или оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу). Ово образовање је наставник обаве-
зан да стекне у року од једне а највише две године од дана 
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заснивања радног односа као услова за полагање испита 
за лиценцу; оверен препис/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; оверен препис/овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених; доказ 
да кандидати имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима - изабрани кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, подноси кандидат који није стекао диплому на 
српском језику; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а 
из казнене евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање (потвр-
да Повереника за заштиту равноправности - не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда- не старије од 6 месеци); радну 
биографију са телефоном за контакт. Оглас спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам дана од 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе кан-
дидата. Пријаве се подносе на наведену адресу Школе са 
назнаком „за оглас“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе и преко телефона 
017/445-103.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ВУК КАРАЏИЋ“

17526 Доњи Стајевац, Петра и Павла 12

Професор енглеског језика
са 64,44% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са боловања 
дуже од 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139 и 140 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/19, 6/2020, 29/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања, као и у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (“Сл. гл. РС – Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/17,3/17,13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 5/2022, 6/2022, 10/2022); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малoлeтног 
лица, запуштање и злостављање малoлeтног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзирно изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
знају језик на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе траженог сте-
пена и врсте образовања, односно уверења – ако диплома 
није издата); уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење или потврда о неосуђи-
ваности за горе наведена кривична дела; потврда пове-
реника да није утврђено дискриминаторно понашање 

кандидат; уверење из казнене евиденције; уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс треба да 
садржи и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон), радно 
место на које кандидат конкурише. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности зa рад са децом и ученицима коју врши 
Национална служба за запошљавање. Пријаве слати са 
назнаком „за оглас“ на наведену адресу Школе. Неблаго-
времене, непотпуне, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се узимати у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„БОРА СТАНКОВИЋ“
17501 Врање, село Тибужде, Луковски пут 1

тел. 017/441-793

Оглас објављен 27.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРЕШЕВО“

17523 Прешево, 15. новембар 100
тел. 017/860-690; 063/456-071

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст.1. и 2. Закона: 
одговарајуће образовање за наставника или стручног 
сарадника за рад у школи у подручју рада којој припада 
Средња техничка школа „Прешево“ у Прешеву (машин-
ство и обрада метала, електротехника, саобраћај, еко-
номија, здравство и социална заштита) и то: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, 2. на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.г одине; да има дозволу за рад за наставника или 
стручног сарадника; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидати подносе следећу документацију: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за лиценцу за наставника, вас-
питача, односно стручног сарадника; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој, вишој или високој стручној 
спреми на српском језику или оверену фотокопију потвр-
де којом се доказује да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе - као 
доказ о знању српског језика; доказ о радном искуству у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције Министарства надлежног 
за унутрашње послове; уверење из суда опште надлеж-
ности да се против кандидата не води кривични поступак; 
оверену фотокопију доказа о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима-лекарско уве-
рење (може бити и старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уговора, доста-
вити ново лекарско уверење); уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (уколико се пријављује лице 

које је претходно обављало дужност директора устано-
ве); доказ о савладаној обуци и положеном испиту за 
директора установе - уколико га поседује. Кандидат може 
поднети и остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору (биографске податке, 
односно радну биографију, оквирни план рада за време 
мандата, докази о поседовању организационих способ-
ности и др.). Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријавни формулар попу-
нити на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads2015/ FORMULAR ZA-KONKURISANJE. 
Дoкумент одштампати и заједно са осталом потребном 
документацијом доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „конкурс за директора“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара Школе и пре-
ко телефона 017/860690 и 063/456-071.

ВРШАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/839-050

Оглас објављен 27.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава следеће услове из чла-
на 122, 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27-2018, 10-2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то: да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника у основној школи, односно педагога или психолога, 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука, на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу (лиценцу) или 
положен стручни испит за рад наставника, педагога или 
психолога; да има обуку или положен испит за директора 
установе; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против праног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да 
против њега није покренут кривични поступак, доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења оптуж-
ног предлога за наведена кривична дела, непостојање 
дискриминаторног понашања, утврђеног у складу са 
законом; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик, као језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима. Канди-
дати су дужни да доставе школи следећу документацију 
као доказ о испуњености услова за избор за директора: 
оверену копију/препис дипломе о стеченом образовању - 
уколико диплома није на српском језику, као доказ знања 
српског језика доставити и оверену копију/препис доку-
мента о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; оверену копију/
препис уверења о положеном испиту за лиценцу или 
обављеној обуци за полагање испита за лиценцу (за кан-
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дидате који су већ обављали функцију директора школе); 
потврда да је радио најмање осам година на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење надлежног органа да: није покре-
нут кривични поступак; да није покренута истрага; да 
није кажњаван, све (сва уверења) за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (сва уверења не 
старија од 6 месеци); оригинал или оверена копија/пре-
пис уверења о држављанству РС, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверена копија/препис извода из матичне 
књиге рођених; оверена копија/препис о резултату струч-
но – педагошког надзора о раду (извештај просветног 
саветника) или уверење да није вршен стручно педагош-
ки надзор (за кандидате који су већ обављали функцију 
директора школе); оверена копија/препис документа о 
резултатима стручно педагошког надзора школе и оце-
не спољног ревизора или доказ да није вршен надзор 
(за кандидате који су већ обављали функцију директора 
школе); оверена копија/препис документа о положеном 
испиту за лиценцу за рад наставника, педагога и стручних 
сарадника; доказ (лекарско уверење) о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима; кратка биографија. Рок за подношење пријава са 
потребном документацијом је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве на конкурс са траженом докумен-
тацијом могу се поднети лично или поштом на наведену 
адресу. Додатне информације могу се добити од секрета-
ра школе на телефон: 013/893-050.

ВИСОКА СТРУКОВНА 
ВАСПИТАЧКА

И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА У ВРШЦУ
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел. 013/832-517

Предавач у пољу друштвено-
хуманистичких наука у ужим стручним 

областима Педагошко-андрагошке 
науке, Филолошке науке, Филозофске 
науке, социолошке науке и историјске 

науке
са 30% радног времена, на одређено време 

5 година

УСЛОВИ: Кандидат мора бити билингвални говорник срп-
ског и ромског језика и имати радове и активности везане 
за образовање, културу и инклузију Рома. Општи усло-
ви конкурса: академски назив магистар наука стeчен на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму (факултети: учитељски, педагошки, филозоф-
ски, филолошки); није правноснажно осуђиван за кри-
вична дела против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошколској устано-
ви. Кандидат мора да задовољава опште и посебне усло-
ве за избор у звање, стицање звања и заснивање радног 
односа наставника из члана 74 и 75. Закона о високом 
образовању. Опште и минималне услове за стицање 
звања предавача за поље друштвено - хуманистичких 
наука из члана 25. и 25.1. Правилника о избору у звање 
Високе струковне васпитачке и медицинске школе у Врш-
цу који је доступан на адреси https://www.uskolavrsac.edu.
rs/wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.
pdf. и за кандидате који се први пут бирају у звање и 
немају педагошко искуство, способност за наставни рад 
се вреднује на основу приступног предавања позитивно 
оцењеног од стране високошколске установе. Одлука 
Наставно- стручног већа о избору у звање се кандидатима 
доставља на мејл адресу а конкурсна документација неи-
забраним кандидатима се враћа поштом на адресу. Кан-
дидат је обавезан да приложи следећу документацију у 
писаној форми: пријаву са обавезном мејл адресом, фото-
копију личне карте, уверење о држављанству, диплому 
или потврду о завршеном школовању оверену од нотара, 
уверења да се против њега не води кривични поступак 
и да није осуђиван за кривична дела. Библиографија са 
радовима се може доставити у електронској форми (на 
цд-у, усб-у) и мора бити проверљива. Изабрани кандидат 
ће након избора у звање приложити и лекарско уверење 
о општој здравственој способности за рад. Кандидат који 

тражена документа већ има у персоналним досијеу који 
се чува код послодаваца иста ће бити призната. Пријаве 
са потпуном документацијом, подносе се директору Шко-
ле на наведену адресу. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ВУК КАРАЏИЋ“

19350, Књажевац, Омладинска 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. став 2 и 5, чл. 139. 
и 140. став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 - 
даље: Закон) и то: одговарајуће високо образовање за 
наставника основне школе и подручја рада, за педаго-
га или психолога, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, уз завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик (језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад); да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника (стручни 
испит или лиценца); обуку и положен испит за директо-
ра установе (лиценца за директора), изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан је да исти 
положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност; одговарајуће радно искуство на пословима обра-
зовања и васпитања, и то најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл. 140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора школе може 
бити изабрано и лице које уз испуњеност свих осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3 истог закона, односно високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије) у трајању од три године или више образовање за 
наставника основне школе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Пријава се доставља 
на пријавном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, са доказима о 
испуњавању услова, односно услова за избор директора у 
складу са Законом, и то: доказ о стеченом одговарајућем 
високом образовању, а кандидат који има образовање из 
члана 140. став 1 тачка 1) подтачка (2), поред оверене 
фотокопије дипломе о стеченом високом образовању 
прилаже и оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење не старије од 6 
месеци оригинал или оверена фотокопија); доказ да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела из члана 139. став 1 тачка 3. Закона и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал доказ МУП-а РС - не старији од 30 дана); 
оригинал потврде или оверена фотокопија потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање (ориги-

нал не старији од 30 дана). Захтев за издавање потвр-
де подноси се Поверенику за заштиту равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту равноправ-
ности Бул. краља Александра бр. 84, Београд, са назна-
ком да је потврда потребна ради ради учешћа на кокурсу 
за избор директора школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља 
потврда; доказ да кандидат има држављанство Републи-
ке Србије (уверење - не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са трајном важношћу 
- оригинал или оверена фотокопија); доказ о познавању 
српског језика, као језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад - доставља само кандидат који није сте-
као образовање на српском језику (потврда, уверење или 
други документ којим се доказује да је испит из српског 
језика положен по програму одговарајуће високошколске 
установе); доказ о поседовању дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника (оверена фотокопија 
потврде, уверења или другог документа о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ о поло-
женом испиту за директора (уколико кандидат то посе-
дује) или писана изјава кандидата да исти не поседује, а 
изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност, због чега се пријава таквог канди-
дата без овог доказа неће сматрати непотпуном; доказ о 
радном искуству на пословима образовања и васпитања 
након стеченог образовања (потврда или уверење издато 
у установи где је ово искуство стечено). Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од значаја за 
одлучивање, и то: доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника - уколико га кандидат поседује) или писана 
изјава кандидата да он не поседује такав доказ; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (доставља кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе у вре-
ме вршења таквог надзора и добијања наведене оцене) 
или писана изјава да кандидат не поседује такав доказ; 
краћа радна биографија и предлог програма рада шко-
ле за време мандата. Копије доказа, односно докумената 
који се подносе при конкурисању морају бити оверене од 
стране јавног бележника да су верне оригиналу, у супрот-
ном неће се узети у разматрање. Пријаве се подносе у 
затвореној коверти на наведену адресу Школе са назна-
ком „за конкурс за избор директора“ у року од 15 дана 
од дана објављивања. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је лично поднета у прос-
торијама школе, и то у утврђеном року, као и пријава која 
је предата препорученом поштом, у ком случају се као дан 
пријема рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а 
када последњи дан за подношење пријаве пада у недељу 
или дане државног празника, рок за пријаву помера се 
за следећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове за избор директора, у складу 
са Законом и подзаконским актима. Непотпуне, неблаго-
времене, као и пријаве које нису поднете на одговарајући, 
односно на начин утврђен конкурсом, неће се узимати у 
разматрање. Информације се могу добити код секретара 
Школе телефоном на број 019/3732-606.

ОСНОВНА ШКОЛА
,,ДИМИТРИЈЕ ТОДОРОВИЋ 

КАПЛАР“
19350 Књажевац, Лоле Рибара 12

Наставник физичког васпитања
УСЛОВИ: из чл. 139. 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: одговарајуће високо обра-
зовање стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијама другог степена 
из научне односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групе предмета; студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
или стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
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злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које, у складу са закононом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
у складу са чл. 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Заинтересовани кандидати попуња-
вају апликациони формулар који се налази на званичној 
интернет страници МПНТР и одштампан формулар дос-
тављају установи са следећом документацијом у прилогу: 
дипломом о стеченој стручној спреми, у овереној фото-
копији и доказом о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са европским системом 
преноса бодова (уверење са високошколске установе или 
копија индекса). Сматра се да наставник који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит односно испит за лиценцу, има 
ово образовање; уверењем о неосуђиваности из надлеж-
не полицијске управе, у оригиналу или овереној фотко-
пији не старије од 6 месеци; уверењем о држављанству, 
у оригиналу или овереној фоткопији; очитаном личном 
картом и радном биографијом. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
и обавити разговор са њима (о термину разговора биће 
обавештени путем телефона и мејла који су доставили 
у апликационом формулару). У року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року од 8 дана 
од достављања образложене листе. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) изабрани кадидати дос-
тављају пре закључења уговора о раду. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрње и под-
нета документација са пријавним формуларом не враћа 
се кандидатима. Уколико последњи дан истека рока пад-
не у недељу или државни празник, као последњи дан 
истека рока рачунаће се први наредни радни дан. Прија-
ве се подносе лично, на наведену адресу, у времену од 8 
до 14 часова или поштом, препоручено, где ће се, као дан 
пријема, рачунати дан и час пријема у пошти, са назнаком 
„за конкурсну комисију“.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин Жарка Зрењанина 4

Стручни сарадник педагог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање на студијама 2.степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Наставник, васпитач и стручни сарадник мора 
имати образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 

бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. У складу са чланом 143. Закона, када је 
образовање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи-
не или у Републици Српској, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање стечено у систе-
му војног школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника; када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да обавља лице 
које има дозволу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља: приправник (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи); лице које испуњава 
услове за наставника, васпитача и стручног сарадника са 
радним стажом стеченим ван установе, под условима и 
на начин утврђеним за приправнике (најдуже 2 године 
од дана заснивања радног односа у установи); лице које 
је засновало радни однос на одређено време ради заме-
не одсутног запосленог (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи); сарадник у предшкол-
ској установи (ако има образовање из члана 142 Закона) 
педагошки и андрагошки асистент и помоћни наставник. 
Психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицим; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. У складу са чланом 141. став 7. Закона, 
послове наставника и стручног сарадника, може да 
обавља лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Уз 
пријаву кандидат је дужан да обавезно достави: пријав-
ни формулар; доказ о одговарајућем образовању; ове-
рена фотокопија дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања, а лице које је стекло академско 
звање мастер, подноси и оверену фотокопију дипломе, 
односно уверења о стеченом образовању на основним 
академским студијама. Лица која су образовање стекла у 
некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систему војног 
школства или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чланом 
140 Закона, као доказ о испуњености услова у погледу 
стеченог образовања, за радно место за које конкуришу 
достављају оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 Закона); 
доказ о образовању из педагошких, психолошких и 
методичких дисциплина (оверена фотокопија доказа 
који изда високошколска установа, односно уверења или 
другог одговарајућег документа о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно положеном испиту 
за лиценцу) - пожељно је да доставе кандидати који то 
поседују; уверење о држављанству - оригинал или ове-
рена фотокопија (не старије од 6 месеци); извод из мати-

чне књиге рођених- оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да није осуђиван који није старији од 6 месеци - 
оригинал или оверена фотокопија уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова; доказ 
да је стекао образовање на српском језику или је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе -кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују потврдом одговарајуће високошколске устано-
ве да су положили испит из српског језика-оригинал или 
оверена фотокопија доказа (диплома/уверење издато 
на српском језику о стеченом образовању, сматра се 
доказом о знању српског језика). Лекарско уверење да 
има психичку физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (оригинал или оверену фотоко-
пију) доставља изабрани кандидат пре закључивања 
уговар о раду. Тражени услови доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати из става 4. члана 154. Закона 
у року од осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе из става 6. члана 154. Зако-
на, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене листе из 
става 7. члана 154. Закона. Пријаве са документацијом 
доставити лично или слати на адресу школе са назнаком 
„за оглас радно место стручног сарадника педагога“. У 
обзир ће се узети само благовремене и потпуне пријаве. 
За све додатне информације обратити се на телефон 
Школе 023/867-001.

ОСНОВНА ШКОЛА
„УРОШ ПРЕДИЋ“

23263 Орловат, Пионирска 1

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана у другом циклусу основног образовања 
и васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: високо образо-
вање на студијама 2. степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); или високо образовање на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године. Наставник, васпитач и стручни сарадник мора 
имати образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (члан 142. став 1. Закона). Ово образовање 
наставник, васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1. Закона. Наставу из предмета музичка култура 
може да изводи: академски музичар, дипломирани музи-
чар - музички педагог, дипломирани музички педагог, 
дипломирани музичар - композитор, дипломирани ком-
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позитор, дипломирани музичар - диригент, дипломирани 
музичар музиколог, дипломирани музиколог, дипломи-
рани диригент, дипломирани музичар - акордеониста, 
дипломирани музичар - гитариста, дипломирани музи-
чар - соло певач, дипломирани професор солфеђа и 
музичке културе, дипломирани етномузиколог, дипломи-
рани музичар - пијаниста, дипломирани музичар - чемба-
листа, дипломирани музичар - оргуљаш, дипломирани 
музичар - харфиста, дипломирани музичар - перкусиони-
ста, дипломирани музичар - виолиниста, дипломирани 
музичар - виолиста, дипломирани музичар - виолонче-
листа, дипломирани музичар - контрабасиста, дипломи-
рани музичар - флаутиста, дипломирани музичар - обо-
иста, дипломирани музичар - кларинетиста, дипломирани 
музичар - фаготиста, дипломирани музичар - хорниста, 
дипломирани музичар - трубач, дипломирани музичар - 
тромбониста, дипломирани музичар - тубиста, професор 
црквене музике и појања, дипломирани музичар - сак-
софониста, професор солфеђа и музичке културе, 
дипломирани музичар - педагог, дипломирани музичар 
- бајаниста, дипломирани музичар за медијску област, 
професор музичког васпитања, дипломирани музичар - 
педагог, дипломирани флаутиста, дипломирани црквени 
музичар (педагог, појац и диригент хора), професор 
музичке културе, мастер теоретичар уметности (профе-
сионални статус: музички педагог, етномузиколог, музи-
колог или музички теоретичар), мастер музички уметник 
(сви професионални статуси), мастер композитор, 
дипломирани трубач; дипломирани клавириста; мастер 
професор предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер уметник дигиталних 
медија са завршеним основним академским студијама 
музичке уметности. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице које има доз-
волу за рад (лиценцу). Без лиценце послове наставника, 
васпитача и стручног сарадника може да обавља: 1. при-
правник (најдуже 2 године од дана заснивања радног 
односа у установи), 2. лице које испуњава услове за 
наставника, васпитача и стручног сарадника са радним 
стажом стеченим ван установе, под условима и на начин 
утврђеним за приправнике (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи), 3. лице које је 
засновало радни однос на одређено време ради замене 
одсутног запосленог (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи), 4. сарадник у предш-
колској установи (ако има образовање из члана 142 
Закона) и 5. педагошки и андрагошки асистент и помоћ-
ни наставник. Психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицим; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпитни рад. У скла-
ду са чланом 141. став 7. Закона, послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице које је стекло 
основно, средње, више или високо образовање на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или је 
положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Уз пријаву кандидат је дужан 
да обавезно достави: пријавни формулар; доказ о одго-
варајућем високом обаазовању: А) оверена фотокопија 
код од стране Јавног бележника дипломе/уверења тра-
женог степена и врсте образовања, а лице које је стекло 
академско звање мастер, подноси и оверену фотокопију 
дипломе, односно уверења о стеченом образовању на 
основним академским студијама. Б) доказ о образовању 
из педагошких, психолошких и методичких дисциплина 
(оверена фотокопија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог одговарајућег 
документа о положеном испиту из педагогије и психоло-
гије у току студија или доказа о положеном стручном 
испиту, односно положеном испиту за лиценцу) - пожељ-
но је да доставе кандидати који то поседују; уверење о 
држављанству- оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
– оригинал или оверена фотокопија; доказ да није 
осуђиван који није старији од 3-6 месеци – оригинал или 
оверена фотокопија уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова; доказ да је стекао 
образовање на српском језику одговарајуће високош-
колске установе- кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику знање српског језика доказују 
потврдом одговарајуће високошколске установе да су 

положили испит из српског језика-оригинал или оверена 
фотокопија доказа (диплома/уверење издато на српском 
језику о стеченом образовању, сматра се доказом о 
знању српског језика). Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре закључи-
вања уговора о раду. Тражени услови докаазују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Кандидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а 
потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. Закона, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати из става 
4. члана 154. Закона у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. члана 154. Закона, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе из става 7. члана 154. 
Закона. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са документацијом о 
испуњавању услова доставити лично или слати на адре-
су Школе са назнаком „за оглас на радно место настав-
ник музичке културе“. У обзир ће се узети само благовре-
мене и потпуне пријаве. За све додатне информације 
обратити се на телефон Школе 023/873-307.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
ЗРЕЊАНИН

23000 Зрењанин, Новосадска 2 А

Секретар
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање из области правних наука у складу 
са чланом 140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања које је стекло: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука уз претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa 
зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Канидати треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе (уверења) о траженој врсти и сте-
пену стручне спреме. Када је образовање стечено у некој 
од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат доставља и овере-
ну фотокопију решења министра надлежног за послове 
образовања и васпитања којим се утврђује да ли је врста 

образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 1. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у систему војног 
школства, кандидат доставља и оверену фотокопију 
решења министра надлежног за послове образовања и 
васпитања којим се утврђује испуњеност услова у погле-
ду стеченог образовања за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника (члан 143 
став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања). Када је образовање стечено у иностранству, 
кандидат доставља и оверену фотокопију решења мини-
стра надлежног за послове образовања и васпитања 
којим се утврђује испуњеност услова у погледу стеченог 
образовања за обављање послова наставника, васпита-
ча, односно стручног сарадника (члан 143 став Закона о 
основама система образовања и васпитања); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; доказ о испуњавању услове из члана 139 
став 1 тачка Закона о основама система образовања и 
васпитања односно да је лице стекло основно, средње, 
више или високо образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положило испит из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (оригинал или оверена фотокопија)- српски језик; 
оригинал или оверена фотокопија уверења (извода из 
казнене евиденције) Министарства унутрашњих посло-
ва којим кандидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима доставља 
само изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве биће одбачене. 
Сва потребна обавештења можете добити од секрета-
ра Школе, лично или телефоном на број 023/533-270. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандидата из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Неблаговремене и непотпуне пријаве коми-
сија ће одбацити. Кандидати који испуњавају тражене 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Уколико кандидат 
не дође на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву одбацити. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и учени-
цима конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе обавља 
разговор са кандидатима. Уколико кандидат не дође на 
разговор у заказаном термину сматраће се да је повукао 
пријаву те ће комисија његову пријаву одбацити. Коми-
сија образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Решење о избору 
кандидата се, када постане коначно, оглашава на зва-
ничној интернет страници Министарства надлежног за 
послове просвете. Рок за подношење пријава је 15 дана, 
рачунајући од дана објављивања текста огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ“ 

23272 Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) студије дру-
гог степена из научне, односно области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најамање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовањедо 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, васпитач јесте и лице са стеченим 
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одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добра заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад (диплома о стеченом образовању на 
српском језику). Уз пријаву кандидат прилаже следећу 
документацију (у оригиналу или оверену фотокопију): 
пријавни формулар на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја (www.mpn.
gov.rs); потписану радну биографију; очитану личну 
карту (или фотокопију, ако је лична карта без чипа); 
оригинал/оверену фотокопију дипломе о стручној спре-
ми; документ о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту (уколико кандидат исту поседује) - ове-
рена фотокопија, не старија од 6 месеци; оригинал/ове-
рену копију уверења о држављанству - не старије од 
6 месеци; оригинал/оверену копију извода из матичне 
књиге рођених - не старије од 6 месеци; оригинал/ове-
рену копију уверења о неосуђиваности издату од стра-
не МУП-а - не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве 15 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве са при-
ложеним, а неовереним фотокопијама, неће се узети у 
разматрање. Кандидати чије су пријаве благовремене, 
потпуне и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе на својим пријавама. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве са кратком 
биографијом и потребном документацијом доставити на 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНКО КРСТИН“

23221 Радојево, Карађорђева 8

Васпитач старије предшколске групе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24 
став 1 Закона о раду („Сл. Гласник РС“, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 
– аутентично тумачење), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139 став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“. број 
88/17, 27/18 – др. Закон, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то да: одговарајуће образовање у складу 
са Законом о предшколском васпитању и образовању 
(„Сл. гласник РС“, бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017 – др. 
Закон, 95/2018 – др. Закон, 10/2019, 86/2019 – др. Закон, 
157/2020 – др. Закон, 123/2021 – др. Закон и 129/2021), 
члан 39 став 1 тачка 2. са децом узраста од три године 
до поласка у школу – лице које има одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) или на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке академске сту-
дије или мастер струковне студије), односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године – васпитач, у складу са Законом; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
и давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-

народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Уз пријаву потребно је приложити: 
попуњен пријавни формулар преузет са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС; биографију (CV); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; оригинал или оверена фото-
копија уверења (извод из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и васпитања (не 
старије од 30 дана); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци). Пријаве слати на наве-
дену адресу Школе са назнаком „за оглас на одређено 
време – замена преко 60 дана“. Непотпуно и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурса комисија 
коју ће директор именовати посебним решењем.

ВИСОКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

23000 Зрењанин, Ђорђа Стратимировића 23 

Спремачица - радник на одржавању 
чистоће

на одређено време до 24 месеца 
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа; претходно радно искуство на 
истим или сличним пословима не може представљати 
елиминациони критеријум али може представљати пред-
ност. 

Домар – мајстор одржавања
на одређено време до 24 месеца 

УСЛОВИ: средње образовање машинског, електротехнич-
ког или грађевинског усмерења; возачки испит Б катего-
рије; претходна провера знања; најмање 3 године радног 
искуства. 

ОСТАЛО: Уз пријаву се обавезно достављају и следећи 
докази: уверење МУП-а о некажњавању и уверење из 
надлежног суда о неосуђиваности - не старија од шест 
месеци (уколико кандидату уверења не буду издата до 
затварања овог оласа, кандидати приликом пријаве дос-
тављају потврду да су поднели захтев за издавање пре-
дметних уверења) док сама уверења треба да доставе без 
одлагања по пријему, а морају их доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа; оверене фотокопије 
школских исправа о стеченом степену образовања, који 
је прописан као услов за радно место; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству (или оверену 
копију); лекарско уверење за заснивање радног одно-
са; радну биографију. Доказ о радном искуству у струци 
(потврде, решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство) који се прилаже уз пријаву мора 
бити оверен од стране претходног/ претходних послода-
ваца; докази о испуњености додатних услова радног мес-
та (ако су прописани). Кандидати који не доставе доказе 
који се прилажу односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће писмено обавештени о резултатима огласа. Процена 
испуњености обавезних и/или додатних услова вршиће се 
на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву и у 
складу са захтевима прописаним Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Високе техничке школе 
струковних студија. Уколико је за радно место захтевана 
претходна провера знања, обавештење о месту, дату-
му и времену претходне провере знања биће благовре-
мено достављени кандидатима који су се пријавили на 
оглас. Пријаве се могу поднети у року од 10 дана од дана 
објављивања. Пријаве се могу предати лично, искључиво 
радним данима од 8.00 до 15.00 часова, канцеларија бр. 
106, или послати путем поште, на адресу Школе са наз-
наком „пријава на оглас – не отварати“. Неблаговремене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве као и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази, биће одбачене као 
непотпуне. Пријава мора обавезно да садржи: податке 
неопходне за идентификовање радног места за које кан-

дидат конкурише; податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште - ако је кан-
дидат поседује). За сва питања/обавештења обратити се 
писменим путем на званичну адресу електронске поште 
office@vts-zr.edu.rs.

                           Infostud огласи

DG COMPANY DOO SUBOTICA
24000 Суботица, Београдски пут 83

e-mail: dggradjevina@gmail.com

Административни радник
УСЛОВИ: средња или висока школска спрема; познавање 
MS Office пакета (Excel и Word); радно искуство од нај-
мање 3 године; познавање врста пословне документа-
ције; познавање енглеског језика.

Опис посла: пријем и архивирање улазне документа-
ције; израда фактура, слање и евидентирање у про-
граму за е-фактуре; израда уговора о раду и друге 
кадровске документације; праћење ненаплаћених фак-
тура; комуникација са купцима и добављачима; израда 
пословних дописа, уговора, извештаја и попуњавање 
формулара по налогу надређених; остали администра-
тивни послови.

Остало: рок за конкурисање 21.06.2026.

ЗЛАТНИ ПЛОД СП ДОО 
СИНОШЕВИЋ

15233 Синошевић, Стевана Мокрањца 20
e-mail: ivana.vuckovic@zlatniplodsp.rs

Аутоматичар
место рада Шабац

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме – техничко-електро 
усмерење; радно искуство на сличним пословима; возач-
ка дозвола Б категорије; обавезно познавање читања 
техничке документације; оознавање рада на рачунару; 
спремност за рад у сменама; професионална одговорност 
и склоност ка тимском раду.

Опис посла: контролише и прати системе аутоматског 
управљања процесима на ПЛЦ системима; контроли-
ше, прати и рад електро и мерно-регулационе опреме; 
контролише и исправност  техничких уређаја на свим 
машинама, опреми и делу инсталација (електро орма-
ни, мотори, вентили, сензори, компоненте и све врсте 
инсталација); подешава и одржава електричне и сигур-
носне делове на машинама и опреми на линији за про-
изводњу; анализира и бележи параметара везаних за 
рад машина и производног процеса; испитује и пушта 
у рад опрему; учествује у дефектажи проблема наста-
лих у раду система за аутоматско управљање, плани-
ра одржавање и набавку резервних делова; извршава 
сложене задатке корективног одржавања аутомати-
ке на машинама, које не могу да реше запослени на 
производним линијама; ради на одржавању мерне и 
регулационе технике у погону: по потреби врши моди-
фикације програма програмабилних логичких контро-
лера (ПЛЦ) у циљу оптимизације процеса производње; 
припрема и израђује техничку документацију; прати и 
анализира реализацију пројеката по фазама; учествује 
у изради и прати спровођење процедура и упутстава 
за одржавање процесне опреме; сарађује са другим 
организационим јединицама у домену рада организа-
ционе јединице; поступа према процедурама и радним 

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com
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упутствима из области безбедности и здравља на раду, 
заштите од пожара, заштите животне средине и другим 
актима којима се регулишу понашање и дисциплина на 
радном месту.

Остало: рок за конкурисање 21.06.2026.

LINGLONG INTERNATIONAL 
EUROPE DOO ZRENJANIN

23101 Зрењанин, Авенија Линглонг 1
e-mail: posao@linglong.cn

Оператер у производњи
100 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање, III или IV степен стручне 
спреме; без искуства / искуство у области производње; 
жељу за учењем, усавршавањем и напредовањем.

Опис посла: рад на машинама и праћење рада машина, уз 
претходну обуку; овладавање и руковање опремом уз рад 
према стандардима безбедности; овладавање техникама 
руковања према стандардима за производњу квалитет-
них производа; достизање плана производње; благовре-
мено извештавање надређеног о неправилностима током 
производње; откривање неквалификованих полупро-
извода; одржавање радног простора чистим и уредним, 
према принципу 5С.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 21.06.2026.

PALFINGER SRBIJA DOO PANČEVO
26101 Панчево, Утве златокриле 9

e-mail: office@palfinger-srbija.rs

Сервисер
УСЛОВИ: минимално ССС техничког или машинског усме-
рења; пожељно је искуство, добродошли су и мотивиса-
ни почетници; пожељно је основно знање читања шема 
хидраулике и електрошема; комуникативност и спрем-
ност на рад у тиму; спремност на континуирано учење и 
усавршавање.

Опис посла: сервисирање хидрауличних дизалица и ками-
онских надоградњи.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
21.06.2026.

MINOTTI DOO BEOGRAD
11271 Сурчин, Косте Абрашевића 12

e-mail: george@minotti.rs

Виљушкариста
место рада Шимановци

УСЛОВИ: дозвола/сертификат за управљање виљуш-
каром; обавезно искуство рада на виљушкару; средња 
стручна спрема; одговорност у испуњавању задатих 
циљева и задатака; склоност тимском раду; физичка спо-
собност за рад у магацину.

Опис посла: примање, складиштење и издавање робе; 
управљање виљушкаром; одговорност за виљушкар, 
уредност и исправност; одвајање производа у складу са 
радним налозима; поштовање процедура и безбедно-
сти на раду; одржавање уредности робе у магацину као 
и самог магацина; остали радни задаци по налогу шефа 
магацина.

Остало: рок за конкурисање 21.06.2026.

NICHOLL GROUP DOO VRBAS
21460 Врбас, Миливоја Чобанског 200

e-mail: lunavineyard3@gmail.com
тел. 067/7281-9487

Домаћин/-ца смештајних 
јединица - глампинг ресорт
место рада Сремски Карловци

УСЛОВИ: одговорност, уредност и посвећеност раду; 
спремност за рад у природи и тимском окружењу; возач-
ка дозвока Б категорије; пожељно искуство у хотелском 
домаћинству (није неопходно).

Опис посла: чишћење смештајних јединица (4 глампинг 
шатора); одржавање хигијене помоћног објекта (са 2 тоа-
лета); припрема смештаја за долазак гостију; сервирање 
доручка гостима на смештају; брига о уредности и пријат-
ној атмосфери за госте.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
21.06.2026.

LEON FOOD DOO VRANJE
17501 Врање, Београдска 19

e-mail: miroslav.djordjevic@leon.co.rs

Продавац
10 извршилаца

место рада Алексинац

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме; одличне 
комуникативне способности; љубазност, педантност и 
ефикасност у раду; спремност за рад у сменама; оријен-
тисаност на сарадњу и рад у тиму; усмереност на купце и 
њихове потребе.

Опис посла: пружање квалитетне услуге купца продајом 
производа према њиховој потреби; рад на фискалној 
каси; печење пецива и пита у складу са динамиком про-
даје; одржавање уредности радног простора; друга заду-
жења по налогу надређеног.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
20.06.2026.

LINGLONG INTERNATIONAL 
EUROPE DOO ZRENJANIN

23101 Зрењанин, Авенија Линглонг 1
e-mail: posao@linglong.cn

Електричар/техничар на одржавању 
50 извршилаца

УСЛОВИ: искуство на пословима одржавања машина у 
производњи / без искуства;
IV степен стручне спреме у области електротехнике, 
телекомуникација, машинства и других стручних области; 
жељу за учењем, стручним усавршавањем и константним 
напредовањем.

Опис посла: одржавање опреме током своје смене; одр-
жавање и поправка опреме на дневном нивоу, како би се 
загарантовао добар рад опреме; благовремено отклањање 
кварова опреме који утичу на производњу; подешавање 
опреме чија прецизност може утицати на квалитет произ-
вода; обављање редовних прегледа опреме према захте-
вима; провере опреме према плановима; уградњу и изра-
ду делова опреме; унапређење опреме на основу реалне 
ситуације, смањење трошкова поправке, олакшавање 
посла радницима, повећање временског искоришћења 
опреме.

Остало: рад се обавља у првој, другој и трећој смени. Рок 
за конкурисање 20.06.2026.

КАРТУЛИ СУПРА ДОО
11050 Београд (Врачар)
Војводе Шупљикца 42

e-mail: prijavezaposao123@gmail.com

Конобар/конобарица у ресторану
2 изршиоца

УСЛОВИ: средње образовање (3 или 4 године); позна-
вање енглеског језика; радно искуство на истом или слич-
ном радном месту; одличне комуникационе вештине; спо-

собност рада у динамичном окружењу; спремност за рад 
у сменама, укључујући викенде и празнике.

Опис посла: услуживање гостију на професионалан и 
љубазан начин; преузимање поруџбина и њихово про-
слеђивање кухињи; одржавање чистоће и уредности рад-
ног простора; припрема и аранжирање столова пре дола-
ска гостију; праћење залиха и обавештавање менаџмента 
о потребама за набавком; решавање евентуалних при-
тужби гостију на ефикасан начин; наплата пружених 
услуга у складу са фискалном политиком; познавање свих 
пића и јеловника ресторана.

Остало: плата од 85.000,00 РСД до 120.000,00 РСД. Рад 
се обавља у првој и другој смени. Рок за конкурисање 
20.06.2026.

BW CONVERTING DOO
32103 Коњевићи, Коњевићи бб.

e-mail: Ivana.Popovic@bwconverting.com

Оператер на универзалном стругу
4 извршиоца

место рада Чачак

УСЛОВИ: искуство у раду на универзалном стругу (мини-
мално 1 година); познавање техничких цртежа и мерних 
инструмената; прецизност, одговорност и способност 
рада у тиму; пожељно искуство у раду са различитим 
материјалима.

Опис посла: руковање универзалним стругом према тех-
ничким цртежима и спецификацијама; обрада металних 
и других материјала према задатим димензијама; контро-
ла квалитета израђених делова и усклађеност са технич-
ким захтевима; одржавање алата и машине у исправном 
стању; поштовање прописаних безбедносних стандарда 
и процедура.

Остало: рок за конкурисање 20.06.2026.

Посао се не чека, посао се тражи

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


