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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Јавни позиви

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), члана 
11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за 
период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чланова 60., 104. и 
129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Споразумa 
о уређивању права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 2701-101-2/2026 од 16.04.2026. године, дана 18.05.2025. године

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА ПРОКУПЉЕ И ОПШТИНА БЛАЦЕ

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2026. ГОДИНИ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању за које је стеченo одговарајуће образовање, ради 
обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или правилником. 

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво квалификације или која су се стручно оспособљава-
ла краће од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или стручног испита. 
Мера се реализује без заснивања радног односа и спроводи се у складу са законом, односно у складу са правилником о организацији и систематизацији послова код послодавца.
Уколико се мера спроводи у складу са законом, Национална служба за запошљавање може да финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци.

Када се мера спроводи у складу са Правилником о организацији и систематизацији послова мера се финснисра до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, до 
9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ и до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у укупном месечном износу од 
50.000,00 динара за лица са средњим образовањем а 55.000,00 динара за лица са високим образовањем и врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду и професио-
налне болести, у складу са законом. 

Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту ангажовања лица, непосредно, путем поште или електронским путем на 
мејл писарнице Прокупље: pisarnica.Prokuplje@nsz.gov.rs, на прописаном обрасцу који се може добити у надлежној организационој јединици Национaлне службе или преузети са 
сајта www.nsz.gov.rs и сајта Општине Блаце.

Комплетан текст јавног позива у коме су наведени сви услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука и информације 
у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs и сајту Општине Блаце.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 25.05.2026. 
године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), 
члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника 
о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Споразумa о уређивању 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 2701-101-2/2026 од 16.04.2026. године,  дана 18.05.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА ПРОКУПЉЕ И ОПШТИНА БЛАЦЕ

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: Нацио-
нална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, задруге 
или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање нај-
мање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање пријављен на евиденцију 
незапослених Националне службе – испостава Блаце; завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге одговарајуће 
организације до дана подношења захтева; испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана подношења захтева и у дозвољеном оквиру опре-
дељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи. 
 
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту ангажовања лица, непосредно, путем поште или електронским путем на 
мејл писарнице Прокупље: pisarnica.Prokuplje@nsz.gov.rs, на прописаном обрасцу који се може добити у надлежној организационој јединици Национaлне службе, преузети са сајта 
www.nsz.gov.rs и сајту Општине Блаце.

Комплетан текст јавног позива у коме су наведени сви услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука и информације 
у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs и сајту Општине Блаце.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 25. мај 2026. године.
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 Администрација и управа 

  
                     Администрација и управа

СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

На основу чл. 68. став 1., а у вези са чл. 54. став 1. и 55. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник 
РС“, број 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/2025 - одлука УС, 19/2025, 109/2025 
и 9/2026), члана 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 
2. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (,,Службени гласник 
РС“ бр. 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарство 
просвете, Београд.
Положај који се попуњава:

1. Помоћник министра – руководилац 
Сектора за предшколско и основно 

образовање и васпитање
у Министарству просвете – положај у трећој 

групи

Опис послова: руководи Сектором, планира, усмерава и 
надзире рад ужих унутрашњих јединица у Сектору, врши 
најсложеније послове из делокруга Сектора, учествује 
у процесима који су у вези са стручним усавршавањем 
државних службеника у Сектору, обавља и друге послове 
по налогу министра. 

Услови: високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно-математичких, медицинских, тех-
ничко-технолошких наука или образовног-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање седам година радног искуства у струци 
или пет година радног искуства у струци од којих најмање 
две године на руководећим радним местима или четири 
године радног искуства на руководећим радним местима 
у струци, положен државни стручни испит, као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту; држављанство 
Републике Србије; да учесницима конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да нису осуђивани 
на казну затвора од најмање шест месеци.

Висина основне плате: 232.830,46 динара (нето).

Трајање рада на положају и место рада: рад на положају 
траје пет година, а место рада је Београд, Немањина 
22-26.

У изборном поступку проверавају се:

Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада 
на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писа-
ном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
2. Посебна функционална компетенција за област рада 
нормативни послови (законодавни процес) – провера ће 
се вршити путем усмене симулације.

Посебне функционалне компетенције за одре-
ђено радно место и то:
3. Посебна функционална компетенција за радно место – 
планска документа, прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа (Закон о основном образовању и васпи-
тању) – провера ће се вршити путем усмене симулације.

Понашајне компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвећеност и инте-
гритет; управљање људским ресурсима; стратешко упра-
вљање - провера ће се вршити путем психометријских тес-
това и интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом: (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Рок за подношење пријаве на конкурс: 15 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке подносиоца 
пријаве; податке потребне за обавештавање кандидата у 
изборном поступку; образовање, радно искуство, стручне 
и друге испите и знања који су услов за заснивање радног 
односа; податке о доказима који се захтевају уз пријаву; 
податак о додатним едукацијама и знањима; добровољно 
дате изјаве о припадности националној мањини која има 
предност у запошљавању; изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима и за потре-
бе евалуације квалитета оглашавања; име и презиме под-
носиоца пријаве. Пријава на конкурс мора бити својеруч-
но потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима или у штампаној верзији на писар-
ници Службе за управљање кадровима, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс пријава 
добија шифру под којом подносиоци пријаве учествују у 
даљем изборном поступку. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу обавештења.
Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писани 
доказ о знању рада на рачунару.
Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ 
о знању рада на рачунару биће ослобођени провере ком-
петенције Дигитална писменост сем уколико комисија 
одлучи да се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од провере опште 
компетенције Дигитална писменост. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; дипло-
ма о стручној спреми; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (лица са 
положеним правосудним испитом уместо уверења о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима достављају уверење о положеном правосуд-
ном испиту); исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство). 
Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће 
позвани да, у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег тока изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адресу Служ-
бе за управљање кадровима.
Лице које нема положен државни стручни испит, дужно 
је да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање 
тог испита у Министарству државне управе и локалне 
самоуправе у року од 5 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава на конкурс и да Служби за управљање 
кадровима достави доказ о положеном државном струч-
ном испиту у року од 20 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава на конкурс за попуњавање положаја.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 

приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење, 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке изричито изјаве 
да ће податке прибавити самe.
Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности 
опредељују, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидати учинити 
сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни 
конкурс - попуњавање положаја (навести назив положаја 
за који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Обрен Чавић, тел. 
011/3130-901, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. 

Датум и место провере компетенција учесника кон-
курса у изборном поступку: Провера општих функцио-
налних компетенција, посебних функционалних компетен-
ција, понашајних компетенција и интервју са конкурсном 
комисијом ће се обавити у просторијама Службе за упра-
вљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 

Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
( бројеве телефона или електронске адресе) које су наве-
ли у својим пријавама.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и oглас-
ној табли Министарства просвете, на интернет презента-
цији и oгласној табли Службе за управљање кадровима, 
на порталу е-управе, на интернет презентацији и перио-
дичном издању огласа Националне службе за запошља-
вање.

У Служби за управљање кадровима може се извршити 
увид у акт о систематизацији послова у органу у ком се 
попуњава положај који је предмет овог конкурса.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски 
род лица на које се односе.

Посао се не чека, посао се тражи
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СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 
КАДРОВИМА

На основу члана 68. став 1., а у вези са чл. 54. став 1. и 55. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 64/07, 
67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22 и 13/25 - одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), 
члана 9. став 2., а у вези са чланом 11. став 2. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 
67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

Орган у коме се попуњава положаj: Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Београд.

Положај који се попуњава:

1. Помоћник министра – руководилац 
Сектора за матичне књиге и регистре
у Министарству државне управе и локалне 

самоуправе – положај у трећој групи

Опис послова: руководи и координира рад Сектора; 
планира усмерава и надзире рад Сектора; остварује 
сарадњу из делокруга Сектора са другим органима; коор-
динира и сарађује са органима, организацијама и институ-
цијама јавне управе и организацијама цивилног друштва 
из делокруга Сектора; обавља најсложеније послове из 
делокруга Сектора; учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службеника у Сек-
тору; обавља и друге послове по налогу министра. 

Услови: стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање седам година радног искуства у струци или 
пет година радног искуства у струци од којих најмање 
две године на руководећим радним местима или четири 
године радног искуства на руководећим радним местима 
у струци; положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места; 
држављанство Републике Србије; да учесницима конкур-
са раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да нису 
осуђивани на казну затвора од најмање шест месеци.

Висина основне плате: 232.830,46 динара (нето).

Трајање рада на положају и место рада: рад на поло-
жају траје пет година, а место рада је Београд, Бирчани-
нова 6.

У изборном поступку проверавају се:
Опште функционалне компетенције и то:
• Организација и рад државних органа РС – провера ће се 
вршити путем теста.
• Дигитална писменост - провера ће се вршити практич-
ним радом на рачунару или увидом у доказ о знању рада 
на рачунару.
• Пословна комуникација – провера ће се вршити писа-
ном симулацијом.

Посебне функционалне компетенције и то:
Посебне функционалне компетенције у одређеној 
области рада и то:
1. Посебна функционална компетенција за област рада 
руковођења (управљање људским ресурсима базирано 
на компетенцијама) – провера ће се вршити путем усмене 
симулације.
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место и то:
2. Посебна функционална компетенција за радно место 
– Планска документа, прописи и акта из надлежности и 
организације органа (Закон о матичним књигама; Закон 
о јединственом бирачком списку) – провера ће се вршити 
путем усмене симулације.
3. Посебна функционална компетенција за радно место 
– Прописи из делокруга радног места (Закон о министар-
ствима) - провера ће се вршити путем усмене симулације.
4. Посебна функционална компетенција за радно место 
– Страни језик - Енглески језик ниво А1 - провера ће се 
вршити писмено/усмено или увидом у доказ о знању 
енглеског језика – ниво А1.

Понашајне компетенције: управљање информацијама; 
управљање задацима и остваривање резултата; оријента-
ција ка учењу и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност и интегритет; 
управљање људским ресурсима; стратешко управљање 
- провера ће се вршити путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом (процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа).

Рок за подношење пријаве на конкурс: 15 дана. Рок 
почиње да тече наредног дана од дана када је конкурс 
оглашен у периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.

Садржина пријаве на конкурс: пријава на конкурс 
садржи: податке о конкурсу; личне податке подносиоца 
пријаве; податке потребне за обавештавање кандидата у 
изборном поступку; образовање, радно искуство, стручне 
и друге испите и знања који су услов за заснивање радног 
односа; податке о доказима који се захтевају уз пријаву; 
податак о додатним едукацијама и знањима; добровољно 
дате изјаве о припадности националној мањини која има 
предност у запошљавању; изјаве од значаја за учешће у 
конкурсним поступцима у државним органима и за потре-
бе евалуације квалитета оглашавања; име и презиме под-
носиоца пријаве. Пријава на конкурс мора бити својеруч-
но потписана.

Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на адресу наведену у тексту огласа.

Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима или у штампаној верзији на писар-
ници Службе за управљање кадровима, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2. Приликом предаје пријаве 
на јавни конкурс пријава добија шифру под којом подно-
сиоци пријаве учествују у даљем изборном поступку. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у 
року од три дана од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави назначен за дос-
таву обавештења.
Докази који се прилажу уз образац пријаве су: писани 
доказ о знању рада на рачунару и писани доказ о знању 
енглеског језика - ниво А1.

Кандидати који уз образац пријаве доставе писани доказ 
о знању рада на рачунару биће ослобођени провере ком-
петенције Дигитална писменост сем уколико комисија 
одлучи да се приложени доказ не може прихватити као 
доказ којим се кандидати ослобађају од провере опште 
компетенције Дигитална писменост. 
Кандидати који уз образац пријаве доставе важећи серти-
фикат, потврду или други доказ о знању енглеског језика 
– ниво А1 биће ослобођени провере компетенције знање 
енглеског језика – ниво А1, сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидати ослобађају од писане/усмене провере 
знање енглеског језика – ниво А1. 

Остали докази које прилажу само кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: уверењe о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; дипло-
ма о стручној спреми; уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима (лица са 
положеним правосудним испитом уместо уверења о поло-
женом државном стручном испиту за рад у државним 
органима достављају уверење о положеном правосуд-
ном испиту); исправе којима се доказује радно искуство 
у струци (потврде, решења и други акти из којих се види 
на којим пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство). 

Кандидати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном комисијом биће 
позвани да, у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења, доставе остале доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. Кандидати који не доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег тока изборног 
поступка. Докази се достављају на наведену адресу Служ-
бе за управљање кадровима.

Лице које нема положен државни стручни испит, дужно 
је да исто наведе у обрасцу пријаве, да пријави полагање 
тог испита у Министарству државне управе и локалне 
самоуправе у року од 5 дана од дана истека рока за под-

ношење пријава на конкурс и да Служби за управљање 
кадровима достави доказ о положеном државном струч-
ном испиту у року од 20 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава на конкурс за попуњавање положаја.

Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној фото-
копији код јавног бележника (изузетно у градовима и 
општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење, 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странке изричито изјаве 
да ће податке прибавити самe.

Потребно је да учесници конкурса, у обрасцу пријаве на 
конкурс наведу за коју се од предвиђених могућности 
опредељују, да орган прибави податке о којима се води 
службена евиденција или да ће то кандидати учинити 
сами. 

Документи о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Информа-
ције о материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Адреса на коју се подносе пријаве за конкурс: Вла-
да, Служба за управљање кадровима, 11070 Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2, са назнаком „За јавни 
конкурс - попуњавање положаја (навести назив положаја 
за који се подноси пријава)”. 

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су, у периоду од 10 до 12 часова: Бојана Модрић, тел. 
011/313-09-01, Служба за управљање кадровима.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: Провера општих 
функционалних компетенција, посебних функционал-
них компетенција, понашајних компетенција и интервју 
са конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима, у Палати Србија, Нови 
Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 

Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
( бројеве телефона или електронске адресе) које су наве-
ли у својим пријавама.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и 
oгласној табли Министарства државне управе и локалне 
самопураве, на интернет презентацији и oгласној табли 
Службе за управљање кадровима, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

У Служби за управљање кадровима може се извршити 
увид у акт о систематизацији послова у органу у ком се 
попуњава положај који је предмет овог конкурса. Терми-
ни који су у овом огласу изражени у граматичком мушком 
роду подразумевају природни мушки и женски род лица 
на које се односе.

Национална служба
за запошљавање
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 Администрација и управа 

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о Државној 
ревизорској институцији („Службени гласник РС“, бр. 
101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 - др. закон), члана 61. став 1. 
Закона о државним службеницима („Службени гласник РС” 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05-исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 
142/22, 13/25-одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), чланa 9. 
став 3. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“ бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и члана 6. Правилни-
ка о попуњавању извршилачких радних места у Државној 
ревизорској институцији број 110-1911/2021-08/1 од 23. 
децембра 2021. године (пречишћен текст), оглашава

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуњавају: Државна 
ревизорска институција, Београд, Макензијева 41.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за пројекте и европске 
интеграције, звање виши саветник

Служба за међународну сарадњу и односе са 
јавношћу, Сектор подршке ревизији,

 са местом рада у Београду
1 извршилац

Услови: високо образовање економских или правних 
или организационих или политичких или филолошких 
наука - енглески језик и књижевност, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање пет година радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. Висина 
основне плате: 129.677,72 динара (нето).

2. Радно место за израду и дизајн 
публикација, звање саветник

Служба за међународну сарадњу и односе са 
јавношћу, Сектор подршке ревизији, 

са местом рада у Београду
1 извршилац

Услови: високо образовање из научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним органима; 
као и потребне компетенције за рад на радном месту. 
Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

III Врста радног односа: Радна места попуњавају се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.У свакој фази изборног 
поступка врши се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни одређено мерило за проверу одређене ком-
петенције у једној фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следеће компетенције у истој или наредној 
фази. Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне компетенције.
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције за сва 
радна места:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се усмено; 
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се усмено.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Службе за управљање кадровима www.suk.gov.rs

2. Посебне функционалне компетенције:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место за пројекте и европске инте-
грације (под редним бројем 1):
- Посебна функционална компетенција за област рада - 
управљање фондовима ЕУ и међународном развојном 
помоћи (релевантни правни и стратешки оквир који се 
односи на фондове ЕУ и друге изворе међународне раз-
војне помоћи; процес управљања пројектним циклусом у 
контексту програма ЕУ и других програма финансираних 
из међународне развојне помоћи; механизми, процедуре 
и инструменти планирања и програмирања средстава ЕУ 
(ИПА и ЕСИ фондови) и развојне помоћи у различитим 
областима; поступак програмирања фондова ЕУ и дру-
гих програма финансираних из међународне развојне 
помоћи, као и поступак приоритизације пројектних идеја, 
писање програмских и пројектних докумената; методо-
логија праћења резултата спровођења, извештавања и 
вредновања резултата програма и пројеката на основу 
утврђених показатеља) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Реформска агенда 
Републике Србије; Споразум о стабилизацији и придру-
живању; Преговарачка позиција о Поглављу 32) прове-
раваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески) виши ниво (Ц1) провераваће се 
усмено путем разговора. Код посебних функционалних 
компетенција прво се проверава страни језик.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебне функционалне компетенције - прописи 
из делокруга радног места могу се наћи на веб презен-
тацији Министарства за европске интеграције https://
www.mei.gov.rs/ на следећим линковима: instrument_za_
reformu_i_rast_za_zapadni_balkan.pdf; pg32_pregovaracka_
pozicija_srb.pdf; ssp_prevod_sa_anexima.pdf (SECURED).

За радно место за израду и дизајн публикација 
(под редним бројем 2):
- Посебна функционална компетенција за област рада 
- стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) про-
вераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место 
- планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Закон о Државној ревизорској 
институцији; Пословник Државне ревизорске институ-
ције) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
прописи из делокруга радног места (Закон о ауторским и 
сродним правима; Закон о заштити података о личности; 
Закон о јавном информисању и медијима) провераваће 
се усмено;
- Посебна функционална компетенција за радно место - 
страни језик (енглески) основни ниво (А2) провераваће 
се усмено путем разговора. Код посебних функционалних 
компетенција прво се проверава страни језик.

3. Понашајне компетенције за сва радна места: 
управљање информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет - провераваће се путем 
интервјуа базираном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или се предају непосредно на писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41.

VI Лицa којa су задужена за давање обавештења о 
конкурсу: Драгана Влаховић и Александра Суџук Радун-
ковић тел. 011/3042-216 и 011/3042-231, у периоду од 10 
до 12 часова.

VII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана када је јавни конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији 
Државне ревизорске институције и Службе за управљање 
кадровима или у штампаној верзији у писарници Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензијева 41.

X Начин подношења пријаве: уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве подноси се на 
писарници Државне ревизорске институције, Београд, 
Макензијева 41 или путем поште на исту адресу са наз-
наком „Пријава на јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места - унети назив радног места“. При-
ликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Подносилац пријаве се обавештава о 
додељеној шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, 
достављањем наведеног податка на начин који је у прија-
ви назначио за доставу обавештења.

XI Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту. 
Кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту подносе 
доказ о положеном правосудном испиту.

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или оверену фотоко-
пију решења о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је државни 
службеник нераспоређен. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским јединица-
ма, пријемним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Кандидати нису у обавези да под-
несу доказе о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту, односно уверење о положеном пра-
восудном испиту. Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 - УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у складу са зако-
ном, врши увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно 
је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству, мора бити призната у складу са прописима.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
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од 5 радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Државне ревизорске институције, Београд, Макен-
зијева 41 са назнаком „за јавни конкурс“.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 22. јуна 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени путем контакт броје-
ва телефона које су навели у својим пријавама. Прове-
ра општих функционалних компетенција обавиће се у 
Државној ревизорској институцији, Београд, Булевар 
краља Александра 84. Провера посебних функционалних 
компетенција, понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у Државној реви-
зорској институцији, Београд, Макензијева 41. Канди-
дати који успешно прођу једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка путем контакт бројева 
телефона које су навели у својим пријавама.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује на 
интернет презентацији и огласној табли Државне реви-
зорске институције. Достава свим кандидатима који су 
учествовали у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења на интер-
нет презентацији и огласној табли Државне ревизорске 
институције, а јавно објављено решење уклања се да 
интернет презентације Државне ревизорске институције 
након истека рока од шест месеци од дана објављивања.

Напоменe: Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са. Чланом 9. став 1. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јав-
ни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је имено-
вао председник Државне ревизорске институције. Овај 
конкурс се објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Државне ревизорске институције, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе и на интернет презентацији, огласној таб-
ли и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

АГЕНЦИЈА ЗА ЗАШТИТУ 
ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС” бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), члана 27к став 1. Закона о буџетском систему (“ 
Сл. гласник РС” , бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 
62/13, 63/13 - испр., 108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 
103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 
138/22, 118/21 - др. закон, 92/23 и 94/24), Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 112-6911/2025 од 01. јула 2025. године, 
оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Агенција 
за заштиту животне средине, Београд, Жабљачка 10А.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за развој компоненти 
информационог система у оквиру 
европске мреже за информације и 

осматрање (Еионет) звање саветник
Одсек за информациони систем, Одељење 

за Национални регистар извора загађивања, 
индикаторе и информациони систем, Сектор 

за контролу квалитета и стање животне 
средине

1 извршилац

Опис послова: Успоставља и води компоненте нацио-
налног информационог система животне средине као 
дела европске мреже за информације и осматрање; 
одржава компоненте система везане за имплементацију 
концепата и стратегија Европске агенције за животну 
средину (ЕЕА); формира, одржава и дистрибуира нуме-
ричке, описне и просторне базе података; обавља посло-
ве управљања базама података и софтверским систе-
мима за подршку базама података; врши усклађивање 
информационих система/база података; креира, тестира 
и примењује web апликације и модуле информационог 
система; прати спровођење међународних програма и 
учествује у сарадњи са ЕЕА и другим европским и међуна-
родним организацијама; учествује у изради информација, 
елабората, студија, анализа и извештаја о стању животне 
средине обавља и друге послове из делокруга рада Аген-
ције по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
природно-математичких, техничко-технолошких или 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни стручни испит 
и најмање једну годину радног искуства у струци или нај-
мање пет година радног стажа у државним органима, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту.
Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Београд, Жабљачка 10А.

Образац пријаве на конкурс можете преузети на сајту 
Агенције за заштиту животне средине (www.sepa.gov.rs) 
и на сајту Службе за управљање кадровима (www.suk.
gov.rs).

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Сагласно члану 9. Закона о државним службеници-
ма, кандидатима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима, доступна су сва радна места и избор 
кандидата се врши на основу провере компетенција.

Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. У свакој фази избор-
ног поступка врши се вредновање кандидата и само кан-
дидат који испуни унапред одређено мерило за проверу 

одређених компетенција у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка. Кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенци-
ја за сва извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писмено),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.

Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције. Информације о материјалима за при-
прему кандидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:
1. Посебнa функционалне компетенције у одређеној 
области рада - област рада стручно-оперативних послова 
(методе и технике опсервације, прикупљања и евиденти-
рања података, технике обраде и израде прегледа пода-
така) провераваће се путем писане симулације;
2. Посебнa функционалне компетенције у одређеној 
области рада - област рада информатички послови (базе 
података) провераваће се путем писане симулације;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о заштити животне 
средине) провераваће се путем писане симулације;
4. Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – прописи из делокруга радног места 
(Уредба о садржини и начину вођења информационог 
система заштите животне средине, методологији, струк-
тури, заједничким основама, категоријама и нивоима 
сакупљања података, као и о садржини информација о 
којима се редовно и обавезно извештава јавност) прове-
раваће се путем писане симулације.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Агенције за заштиу 
животне средине, www.sepa.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет - провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом за сва извр-
шилачка радна места: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредности државних 
органа – провераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно на писарници Минис-
тарства заштите животне средине - Агенције за заштиту 
животне средине, ул. Немањина 22-26, 11000 Београд са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места “ (уписати назив радног места).

V Лица задужена за давање обавештења о кон-
курсу: Нинослав Нешић и Јелена Тодоровић, телефон: 
011/6356-789, од 10.00 до 12.00 часова.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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VI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана објављивања у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан уз оглашено радно место на 
интернет презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Агенције за заштиту животне средине. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносилац 
пријаве се обавештава о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве” .

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском периоду је стече-
но искуство). Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси оригинал или овере-
ну фотокопију решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решења да је 
нераспоређен. Пример правилно попуњене потврде 
од послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. године 
у основним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС” , бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-

но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати који су ушли 
у изборни поступак биће позвани, током изборног поступ-
ка а најкасније пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
да у року од (5) пет радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку.

Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на наве-
дену адресу Агенције. Кандидати који желе да конкуришу 
на више радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно. Кандидати који конкуришу 
на више радних места, која се разликују у погледу траже-
них доказа о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим пословима, 
у ком периоду и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у оригиналу или 
овереној фотокопији, према услову о дужини радног иску-
ства у струци из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: радно место се попуњава 
заснивањем радног односа на неодређено време. Као 
државни службеник на извршилачко радно место, може 
да се запосли и лице које нема положен државни струч-
ни испит, али је дужно да га положи у прописаном року. 
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у државном 
органу. Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. Државни службеник на пробном 
раду, који је засновао радни однос на неодређено вре-
ме и државни службеник који је засновао радни однос 
на неодређено време а који нема положен државни 
стручни испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног односа. Чла-
ном 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у односу на канди-
дате без положеног државног стручног испита.

XII Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са кандидатима чије 
су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпу-
не и који испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 15.06.2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на начин који су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2 
(источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Агенције за заштиту животне сре-
дине, Београду, Жабљачка бр. 10А. 

Кандидати који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или е-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао директор Агенције за заштиту животне средине.

XIII Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује 
на интернет презентацији Агенције за заштиту животне 
средине (www.sepa.gov.rs) и на огласној табли Агенције 
за заштиту животне средине.

Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији органа и 
огласној табли органа. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни конкурс 
спроводи Конкурсна комисија коју је именовао дирек-
тор Агенције за заштиту животне средине. Овај конкурс 
објављује се на интернет презентацији Агенције за зашти-
ту животне средине (www.sepa.gov.rs) и на огласној табли 
Агенције за заштиту животне средине, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима: (www.suk.
gov.rs), на порталу e-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВO ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС” бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), Закључака Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава: 51 Број: 112-11307/2025 од 
31. октобра 2025. године и 51 Број: 112-12422/2025 од 28. 
новембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Министар-
ство за европске интеграције, Београд, Немањина 34.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за подршку пословима из 
надлежности Управљачког органа ИПА 

III, у звању вишег саветника
Одељење за послове надзора у надлежности 

Управљачког органа за ИПА III и 
координацију интерне контроле, Сектор 

за планирање, програмирање, праћење и 
извештавање о средствима ЕУ и развојној 

помоћи

Опис послова: координира, организује и обавља послове 
из надлежности Управљачког органа за ИПА III годишње 
програме који се односе на подршку пословима коорди-
нације интерне контроле, у складу са захтевима Европске 
комисије; Припрема годишњу декларацију о управљању 
за потребе Сектора, и извештај о самопроцени, организује 
правовремено достављање годишњих декларација о упра-
вљању и потребну пратећу документацију од стране име-
нованих Посредничких тела, обједињује потребну докумен-
тацију Сектора и Посредничких тела, припрема извештаје; 
координира припрему регистра ревизорских извештаја, 
организује достављање података од стране Посредничких 
тела, води евиденцију свих потребних регистара у складу 
са ИПА процедуралним оквиром, организује и контролише 
архивирање документације из делокруга рада Управљач-
ког органа; прати стање административних капацитета 
Посредничких тела у оквиру система за годишње програ-
ме из ИПА III, организује и спроводи системске теренске 
провере у складу са годишњим планом провера на лицу 
места и припрема извештаје, предлаже корективне мере 
и доставља предлоге; организује сарадњу са другим тели-
ма у оквиру ИПА система, а у вези са координацијом свих 
потребних хоризонталних послова из надлежности Упра-
вљачког органа; Обавља друге послове по налогу начел-
ника Одељења.

Услови: високо образовање из научне, односно стручне 
области у оквиру образовно-научног поља друштвено-ху-
манистичких или техничко-технолошких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; најмање пет година 
радног искуства у струци; положен државни стручни 
испит; као и потребне компетенције за рад на радном 
месту. Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 34.
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III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. У свакој фази избор-
ног поступка врши се вредновање кандидата и само кан-
дидат који испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази изборног поступ-
ка може да учествује у провери следећих компетенција 
у истој или наредној фази изборног поступка. Кандидат 
који не испуни мерило за проверу одређене компетенције 
у једној фази изборног поступка или се не одазове пози-
ву да учествује у провери једне компетенције, искључује 
се из даљег тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа Републике Србије - 
провераваће се путем теста (радом на рачунару).
- Дигитална писменост - провераваће се путем теста 
решавањем задатака (практичним радом на рачунару).
- Пословна комуникација - провераваће се путем теста 
(радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
- Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кандидату извр-
ши провера наведене компетенције, ако увидом у дос-
тављени доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције. Информације о материјалима за при-
прему кандидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

1. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Страни језик (енглески језик Б2) – провераваће 
се писано путем теста на рачунару.
2. Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - Посебне функционалне компетенције за 
област рада послови управљања фондовима ЕУ и међу-
народном развојном помоћи (релевантни правни и стра-
тешки оквир који се односи на фондове ЕУ и друге изворе 
међународне развојне помоћи ) – провераваће се писа-
ним путем – путем есеја;
3. Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о финансијском парт-
нерству између Републике Србије и Европске комисије о 
правилима за спровођење финансијске помоћи Европске 
уније Републици Србији у оквиру инструмената за прет-
приступну помоћ (ИПА III) – провераваће се писаним 
путем – путем есеја;
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства за европске интеграције.

3. Провера понашајних компетенција: понашај-
не компетенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и интегритет 
провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа - про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства за европ-

ске интеграције или у штампаној верзији на писарници 
Министарства за европске интеграције, Немањина 34, 
Београд. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што Конкурсна коми-
сија састави списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају 
о додељеној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање - 
листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
се шаљу поштом на адресу: Министарства за европске 
интеграције, Немањина 34, 11000 Београд, или се предају 
непосредно на писарници Управе за заједничке послове 
републичких органа, Немањина 22-26, са назнаком за 
Министарство за европске интеграције „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места” (уписати 
назив радног места).

VII Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Биљана Кецојевић, телефон: 011/3061-
215.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
којима се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи оригинал или оверену фотокопију решења о распо-
ређивању или премештају на радно место у органу у коме 
ради или решења да је државни службеник нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. Сви 
докази прилажу се на српском језику, у супротном морају 
бити преведени и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста и степен стру-
чне спреме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Законом о високом 
образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држав-

ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који 
не доставе доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или прибављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног поступ-
ка. Докази се достављају на адресу Министарства за европ-
ске интеграције, Немањина 34, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време.

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 15. јуна 2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе) које наведу у својим прија-
вама. Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2 (источно крило). Интервју са 
Конкурсном комисијом обавиће се у просторијама Минис-
тарства за европске интеграције, Београд, Немањина 34. 
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. Положен државни стручни испит 
није услов нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду. Пробни рад за радни 
однос на неодређено време траје шест месеци. Кандида-
ти без положеног државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окончања проб-
ног рада. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене решењем конкурс-
не комисије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар за европске интеграције. Овај 
конкурс се објављује на интернет презентацији (www.mei.
gov.rs) и огласној табли Министарствa за европске инте-
грације; на порталу е-управе, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 
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 Администрација и управа 

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 – исправка, 
83/05 – исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 144/22, 13/25- УС, 19/25, 
109/25 и 9/26) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Сл. гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство финансија, Београд, Кнеза Милоша 20. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за послове из 
области јавних набавки за потребе 
Министарства, у звању самостални 

саветник
Одељење за послове имовине Министарства 
и јавне набавке, Секретаријат Министарства

1 извршилац

Опис послова: Припрема и израђује општа акта Минис-
тарства из делокруга јавних набавки; припрема годишњи 
план јавних набавки; координира послове и сарађује са 
унутрашњим јединицама у вези са реализацијом јавних 
набавки; припрема и израђује конкурсну документацију 
за спровођење поступака јавних набавки; припрема и 
израђује нацрте уговора и споразума које Министарство 
закључује са другим органима, организацијама, правним 
и физичким лицима из делокруга јавних набавки; обавља 
стручно-оперативне послове за потребе комисија и учест-
вује у раду комисија у спровођењу поступка јавних набав-
ки; прати реализацију јавних набавки; учествује у изради 
законом прописаних извештаја о спроведеним поступци-
ма набавки и друге извештаје о спроведеним набавка-
ма; припрема стручна мишљења и одговоре странкама 
у поступку јавних набавки, као и одговоре на захтеве 
Комисије за заштиту понуђача; обавља и друге послове 
по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне или економске науке на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни испит, нај-
мање 3 године радног искуства у струци, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

2. Радно место за систем инжењера 
информационог система, у звању 

саветник
Одсек за информационе технологије, 

Одељење за информатичке и 
административно-техничке послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Стара се о заштити података и информа-
ција на информационим системима; обавља дневне про-
вере рада ИС; стара се о редовној анализи антивирусног 
софтвера и примени софтверских заштитних решења; 
обавља инсталирање, конфигурацију и администацију 
сервера; учествује у прикупљању, формирању и анализи 
података за набавку ИКТ опреме; прати развој софтве-
ра и хардвера и предлаже мере за њихово унапређење; 
подешава доменске структуре ИС Министарства; уписује 
нове, врши измене и брисање корисничких налога елек-
тронске поште запослених у Министарству; обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, односно 
стручне области у оквиру образовно-научног поља при-
родно-математичких,техничко-технолошких или друштве-
но-хуманистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистичким студијама 

на факултету; најмање 1 година радног искуства у струци 
или најмање 5 година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето). 

3. Радно место за оперативно-техничке 
послове подршке информационих 

система, у звању референт
 Одсек за информационе технологије, 

Одељење за информатичке и 
административно-техничке послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: инсталира и тестира хардверска и соф-
тверска решења применљива за информациони систем; 
пружа техничку помоћ корисницима информационог 
система Министарства, контролише исправност опреме; 
учествује у вoђeњу eвидeнциje o рaчунaрскoj oпрeми и 
зaдуживaњу и рaздуживaњу зaпoслeних сa рaчунaрскoм 
oпрeмoм; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средња стручна спрема информатичког, техничког 
или друштвеног смера; положен државни стручни испит; 
најмање 2 године радног искуства у струци; као и потребне 
компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето). 

Ако је основна плата запосленог обрачуната на основу 
закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде 
утврђена на основу одлуке Социјално-економског саве-
та Републике Србије, односно Владе о минималној цени 
рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

4. Радно место за аналитичке и 
финансијске послове, у звању виши 

саветник
Одељење за финансијске послове, 

Секретаријат Министарства
1 извршилац

Опис послова: Координира припрему и израђује општа 
акта из делокруга рада Одељења; организује, прати и 
контролише спровођење законитог, наменског и еконо-
мичног трошења буџетских средстава из надлежности 
Одељења; координира припрему и израђује Предлог за 
приоритетне области финансирања и средњорочне при-
оритете јавних инвестиција из надлежности Одељења; 
евидентира и прати извршења буџета на месечном нивоу 
у складу са одобреним апропријацијама; обавља стру-
чне послове у припреми и изради извештаја и решења 
за исплату која су из надлежности Одељења; израђује 
Предлог финансијског плана из надлежности Одељења, 
за израду Закона о буџету; учествује припреми и изра-
ди цикличног финансијског плана; припрема и израђује 
извештаје, информације и анализе из области које су у 
надлежности Одељења; обавља и друге послове по нало-
гу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето). 

5. Радно место за административне 
и канцеларијске послове, у звању 

референт
Сектор буџета
1 извршилац

Опис послова: Врши пријем поште, евидентирање, раз-
вођење и експедицију поште и предмета које обрађује 
Сектор; припрема извештаје о предметима који су у раду; 
води интерне евиденције о кретању предмета, води еви-
денцију о мишљењима која се обрађују у сектору; пру-

жа информације о кретању предмета; обавља писану и 
усмену кореспонденцију са унутрашњим јединицама и 
органима управе у саставу Министарства, као и са другим 
органима и организацијама; припрема дописе за потребе 
Сектора и обједињује разне материјале који се Сектору 
достављају на мишљење; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средња стручна спрема; положен државни струч-
ни испит; најмање 2 године радног искуства у струци; као и 
потребне компетенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето).

 Ако је основна плата запосленог обрачуната на основу 
закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде 
утврђена на основу одлуке Социјално-економског саве-
та Републике Србије, односно Владе о минималној цени 
рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

6. Радно место за координацију 
спровођења надзора и праћења система 
управљања средствима Европске уније 
из ИПА националних програма, у звању 

виши саветник
Одсек за надзор и праћење функционисања 

система управљања средствима 
Европске уније из ИПА националних 

програма, Одељење за надзор и праћење 
функционисања система управљања 
средствима Европске уније, Сектор за 

управљање средствима Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Координира спровођење процеду-
ре у вези са припремом изјаве о управљању, израђује 
извештаје и информације у вези са управљањем сред-
ствима Европске уније, прати спровођење планова који 
се односе на даљи развој и унапређење система за упра-
вљање средствима Европске уније и извештава о њихо-
вом спровођењу; израђује правни и процедурални оквир 
система управљања средствима Европске уније у оквиру 
ИПА националних програма и предлаже мере за уређење 
и даљи развоја система; координира процес поверавања 
управљања средствима Европске уније; издаје препо-
руке у вези са спровођењем уговора, пројеката и програ-
ма предложених за финансирање из средстава Европ-
ске уније, у складу са расположивим информацијама о 
институционалним и административним капацитетима 
институција предлагача; обавља послове управљања 
неправилностима у складу са процедурама; координира 
спровођење надзора и праћење функционисања система 
у складу са критеријумима интерне контроле и ревизије, 
укључујући и контролу и анализу извештаја, спроводи 
провере на терену, извештава и прати спровођење пре-
порука које произлазе из провера; анализира податке о 
показатељима учинка система у оквиру ИПА националних 
програма и припрема извештаје; израђује извештаје и 
анализе о процесу управљања ризицима и активностима 
из делокруга Одсека; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

7. Радно место за спровођење надзора 
и праћење система управљања 

средствима Европске уније из ИПА 
националних програма, у звању 

самостални саветник
Одсек за надзор и праћење функционисања 

система управљања средствима 
Европске уније из ИПА националних 

програма, Одељење за надзор и праћење 
функционисања система управљања 
средствима Европске уније, Сектор за 

управљање средствима Европске уније
1 извршилац
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Опис послова: Спроводи процедуре у вези са припре-
мом изјаве о управљању, учествује у извештавању и 
информисању у вези са управљањем средствима Европ-
ске уније, прати спровођење планова који се односе на 
даљи развој и унапређење система за управљање сред-
ствима Европске уније и извештава о њиховом спро-
вођењу; припрема правни и процедурални оквир сис-
тема управљања средствима Европске уније у оквиру 
ИПА националних програма; израђује документацију и 
учествује у процесу поверавања управљања средствима 
Европске уније; издаје препоруке у вези са спровођењем 
уговора, пројеката и програма предложених за финан-
сирање из средстава Европске уније, у складу са распо-
ложивим информацијама о институционалним и адми-
нистративним капацитетима институција предлагача; 
обавља послове у вези са процесом управљања непра-
вилностима у складу са процедурама; спроводи надзор и 
праћење функционисања система у складу са критерију-
мима интерне контроле и ревизије, укључујући и кон-
тролу и анализу извештаја, спроводи провере на терену, 
извештава и прати спровођење препорука које произлазе 
из провера; прати и извештава о показатељима учинка 
система у оквиру ИПА националних програма; спроводи 
процес управљања ризицима, води регистре и припрема 
извештаје о активностима Одсека; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето). 

8. Радно место за оперативне послове 
надзора и праћења система управљања 

средствима Европске уније из ИПА 
програма територијалне сарадње, у 

звању саветник
Одсек за надзор и праћење функционисања 

система управљања средствима Европске 
уније из ИПА програма територијалне 

сарадње и за припрему и подршку 
систему у транзицији ка структурним 

фондовима, Одељење за надзор и праћење 
функционисања система управљања 
средствима Европске уније, Сектор за 

управљање средствима Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Припрема изјаву о управљању, извешта-
вању и информисању у вези са управљањем средствима 
Европске уније за ИПА програмe територијалне сарадње; 
прати спровођење планова који се односе на даљи развој 
и унапређење система за управљање средствима Европ-
ске уније и учествује у извештавању о њиховом спро-
вођењу; пружа подршку у припреми правног и процеду-
ралног оквира система управљања средствима Европске 
уније, у припреми документације у процесу поверавања 
управљања средствима Европске уније у оквиру ИПА 
програма територијалне сарадње, као и у пословима 
у вези са успостављањем институционалног оквира за 
корићење будућих структурних фондова Европске уније; 
учествује у издавању препорука у вези са спровођењем 
уговора, пројеката и програма предложених за финан-
сирање из средстава Европске уније, у складу са распо-
ложивим информацијама о институционалним и адми-
нистративним капацитетима институција предлагача; 
учествује у пословима у вези са управљањем неправил-
ностима у складу са процедурама; прати функционисање 
система у складу са критеријумима интерне контроле и 
ревизије, укључујући и контролу и анализу извештаја, 
спроводи провере на терену, извештавање и праћење 
спровођења препорука које произлазе из провера; учест-
вује у процесима праћења и извештавања о показатељи-
ма учинка система у оквиру ИПА програма територијалне 
сарадње; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-

цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 1 
година радног искуства у струци или најмање 5 година 
радног стажа у државним органима; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

9. Радно место за административно-
правне и хоризонталнe пословe, у 

звању самостални саветник
Група за административно-правне и 

хоризонталне послове за ИПА националне и 
програме територијане сарадње, Одељење 

за надзор и праћење функционисања 
система управљања средствима Европске 
уније, Сектор за управљање средствима 

Европске уније
2 извршиоца

Опис послова: Руководи, планира, организује и коор-
динира рад Одсека; организује, координира и спроводи 
послове у вези са надзором и праћењем функционисања 
система у складу са критеријумима интерне контро-
ле, предлаже и прати спровођење мера за унапређење 
послова надзора и праћења система управљања сред-
ствима Европске уније за ИПАРД програм, укључујући и 
правни оквир; прати спровођење мера за унапређење 
послова надзора и праћења система управљања сред-
ствима Европске уније за ИПАРД програм; стара се о нео-
пходној документацији и координира процесом повера-
вања управљања средствима Европске уније за ИПАРД 
програм, координира и прати уређење процедуралног 
оквира за функционисање система; планира и координи-
ра процесом утврђивања неопходног броја запослених у 
телима система и процесом утврђивања потребa за обу-
кама кадрова и сарађује са телима која се баве органи-
зацијом и спровођењем обука за запослене; координи-
ра припрему и спроводи провере на терену, укључујући 
извештавање у вези са резултатима провера и прати 
спровођење корективних мера везаних за резултате 
провера и извештава у вези са тим; организује послове 
у вези са превенцијом и извештавањем неправилности у 
оквиру система управљања средствима Европске уније за 
ИПАРД програм; припрема годишње изјаве о управљању 
које се достављају Европској комисији, анализира подат-
ке и припрема годишње извештаје о функционисању сис-
тема интерне контроле и спровођења ИПАРД програма 
Европске уније; врши надзор над спровођењем процеса 
управљања ризицима, анализу показатеља учинка систе-
ма интерне контроле и анализу ревизорских извештаја, 
припрему одговора на ревизорске извештаје и обезбеђује 
спровођење корективних мера у вези са пословима из 
надлежности Одсека; учествује у процесима који су у 
вези са стручним усавршавањем државних службеника у 
Одсеку и обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

10. Радно место за послове спровођења 
надзора и праћења система управљања 

средствима Европске уније из ИПАРД 
програма, у звању самостални саветник
Одсек за надзор и праћење функционисања 

система управљања средствима Европске 
уније из ИПАРД програма, Одељење за 

надзор и праћење функционисања система 
управљања средствима Европске уније, 

Сектор за управљање средствима Европске 
уније

1 извршилац

Опис послова: Израђује годишње изјаве о управљању 
које се достављају Европској комисији, извештавање и 
информисање у вези са управљањем средствима Европ-

ске уније за ИПАРД програм; прати и анализира спро-
вођење планова који се односе на даљи развој и уна-
пређење система за управљање средствима Европске 
уније за ИПАРД програм и извештава о њиховом спро-
вођењу; анализира правни и процедурални оквир сис-
тема управљања средствима Европске уније за ИПАРД 
програм и даје предлог за унапређење истог; израђује 
документацију и учествује у процесу поверавања 
управљања средствима Европске уније за ИПАРД про-
грам; утврђује неправилности у оквиру система упра-
вљања средствима Европске уније за ИПАРД програм, 
укључујући и координацију рада мреже државних служ-
беника задужених за неправилности, извештава о томе 
и предлаже мере за унапређење; надзире број запос-
лених у телима система, даје препоруке за потребим 
обукама кадрова и надзире процес организовања обука; 
спроводи надзор и праћење функционисање система у 
складу са критеријумима интерне контроле, укључујући 
контролу и анализу извештаја, спроводи провере на 
терену, извештава и прати спровођење препорука које 
произлазе из провера; анализира ревизорске извештаје 
о функционисању система, прати примену препорука 
које произлазе из ревизије, спроводи процес упра-
вљања ризицима, води регистре, припрема извештаје о 
активностима Одсека и извештаје из делокруга Сектора; 
обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко- технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

11. Радно место за планирање 
и трансфер средстава, у звању 

самостални саветник
Група за финансијско управљање, Одељење 

за национални фонд за управљање 
средствима Европске уније, Сектор за 

управљање средствима Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Стара се о правовременом отварању 
банковних рачуна у складу са захтевима Европске коми-
сије и националним прописима; припрема протокол о 
начину и условима вођења банковних рачуна, прати 
и анализира изводе и израђује извештаје с тим у вези; 
врши проверу планова очекиваних плаћања по угово-
рима, пројектима и програмима који су достављени Сек-
тору; израђује пројекције очекиваних захтева за сред-
ствима који се достављају Европској комисији; планира 
новчане токове на основу планова оперативних структу-
ра; врши административну проверу докумената на осно-
ву одобреног захтева за плаћање и припрема налоге за 
трансфер средстава од Одељења ка релевантној опера-
тивној структури, укључујући и средства за национално 
суфинансирање; припрема налоге за трансфер новчаних 
средстава од Одељења ка Европској комисији; учествује у 
успостављању и унапређењу оперативних процедура за 
финансијско управљање; даје препоруке за унапређење 
рада Групе; учествује у анализи ревизорских извештаја и 
спровођењу корективних мера из делокруга рада Групе; 
учествује у изради информација, анализа и извештаја из 
делокруга рада Групе; обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).
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12. Радно место за спровођење 
финансијске контроле, у звању 

самостални саветник
Група за финансијску контролу за ИПА 

националне програме, Одељење за 
национални фонд за управљање средствима 

Европске уније, Сектор за управљање 
средствима Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Припрема и спроводи стручне провере 
захтева за средствима, финансијских извештаја који су 
достављени од стране оперативних структура и докумен-
тације која се односи на рефундацију средстава учешћа 
у програмима Уније; припрема и спроводи стручне про-
вере изјава о трошковима и годишњих финансијских 
извештаја, захтева за средствима који се достављају 
Европској комисији; спроводи процедуре усаглашавања 
банковних рачуна Одељења; израђује анализу ризика, 
планира и спроводи провере у циљу потврђивања изјава 
о трошковима и припрема извештаје о њима; учествује 
у успостављању и унапређењу оперативних процедура 
за финансијску контролу; учествује у анализи ревизор-
ских извештаја и спровођењу корективних мера у оквиру 
делокруга рада Групе; припрема информације, анализе 
и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

13. Радно место за спровођење 
финансијске контроле, у звању 

самостални саветник
Група за финансијску контролу за програме 
територијалне сарадње и ИПАРД програм, 

Одељење за национални фонд за управљање 
средствима Европске уније, Сектор за 

управљање средствима Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Припрема и спроводи стручне провере 
захтева за средствима, финансијских извештаја који су 
достављени од стране оперативних структура; припре-
ма и спроводи стручне провере изјава о трошковима и 
годишњих финансијских извештаја, захтева за средствима 
који се достављају Европској комисији; спроводи процеду-
ре усаглашавања банковних рачуна Одељења; израђује 
анализу ризика, планира и спроводи провере у циљу 
потврђивања изјава о трошковима и припрема извештаје о 
њима; учествује у успостављању и унапређењу оператив-
них процедура за финансијску контролу; учествује у анали-
зи ревизорских извештаја и спровођењу корективних мера 
у оквиру делокруга рада Групе; припрема информације, 
анализе и извештаје из делокруга рада Групе; обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука, на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

14. Радно место за рачуноводствене 
послове, у звању самостални саветник

Група за рачуноводство и извештавање, 
Одељење за национални фонд за управљање 

средствима Европске уније, Сектор за 
управљање средствима Европске уније

1 извршилац

Опис послова: Учествује у успостављању и унапређењу 
рачуноводствених послова и процедура у оквиру Групе 
у складу са међународним рачуноводственим начели-
ма, а према прописима и захтевима Европске комисије и 
националних институција; учествује у пословима који се 
односе на компјутеризовани обрачунски систем рачуно-
водства; евидентира и извештава о износу рефундираних 
средстава на име учешћа у програмима Уније; обезбеђује 
преглед финансијског статуса програма са одговарајућим 
нивоом детаља; припрема и контролише финансијске 
извештаје из домена рачуноводства и врши проверу 
рачуноводствених уноса; припрема и контролише рачу-
новодствена усаглашавања у оквиру Одељења и између 
Одељења и оперативних структура; припрема и контро-
лише завршне годишње извештаје Одељења и анализи-
ра ревизорске извештаје и спроводи корективне мере у 
оквиру делокруга рада Групе; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалистичким студија-
ма на факултету; положен државни стручни испит; нај-
мање 3 године радног искуства у струци од чега најмање 
1 година радног искуства на пословима рачуноводства; 
као и потребне компетенције за обављање послова рад-
ног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

15. Радно место за оперативнo-
рачуноводствене послове,

 у звању саветник
Група за рачуноводство и извештавање, 

Одељење за национални фонд за управљање 
средствима Европске уније, Сектор за 

управљање средствима Европске уније
1 извршилац

Опис послова: Спроводи рачуноводствене процедуре у 
оквиру Групе у складу са захтевима Европске комисије и 
националних институција; учествује у пословима који се 
односе на компјутеризовани обрачунски систем рачуно-
водства; примењује рачуноводствене процедуре; стара 
се о прегледу финансијског статуса програма са одгова-
рајућим нивоом детаља; израђује финансијске извештаје 
из домена рачуноводства; врши проверу рачуноводстве-
них уноса; припрема рачуноводствена усаглашавања 
у оквиру Одељења и између Одељења и оперативних 
структура; учествује у припреми и изради завршних 
годишњих извештаја Одељења; анализира ревизорске 
извештаје и спроводи корективне мере у оквиру делокру-
га рада Групе; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
економске науке, на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 1 
година радног искуства у струци или најмање 5 година 
радног стажа у државним органима; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

16. Радно место за координацију 
управних послова у поступку 

реституције, у звању виши саветник
Одсек за реституцију, Сектор за имовинско-

правне послове
1 извршилац

Опис послова: Координира решавање предмета по 
жалбама на решења Агенције за реституцију у складу са 
овлашћењима из посебних закона; координира припрему 
одговора на тужбе у управном спору изјављене против 
решења Министарства; решава предмете по жалбама 
на првостепена решења Агенције за реституцију која се 
односе на враћање имовине одузете после Другог свет-
ског рата по свим основама и комисија за вођење поступ-
ка донетих по захтеву на основу Закона о начину и усло-
вима признавања права и враћању земљишта које је 
прешло у друштвену својину по основу пољопривредног 
земљишног фонда и конфискацијом због неизвршених 

обавеза из обавезног откупа пољопривредних произво-
да; решава предмете у првом степену по ванредним прав-
ним средствима прописаним законом којим се регулише 
општи управни поступак; сарађује са министарствима и 
другим државним органима и организацијама, Управним 
судом и јединицама локалних самоуправа у циљу реша-
вања имовинско-правних односа на враћању одузете 
имовине; припрема извештаје и информације из делокру-
га рада Одсека; обавља и друге послове по налогу непо-
средног руководиоца. 

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 5 
година радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

17. Радно место за координацију 
послова везаних за процес 

придруживања Европској унији, 
у звању виши саветник

Група за координацију послова везаних за 
процес придруживања Европској унији и 

за програм економских реформи, Одељење 
за координацију послова европских 
интеграција, Сектор за међународну 

сарадњу и европске интеграције
1 извршилац

Опис послова: Координира и прати спровођење оба-
веза из Споразума о стабилизацији и придруживању из 
надлежности Министарства и преговарачких група у 
којима Министарство има руководећу улогу; координи-
ра и врши стручну припрему информација и материјала 
за потребе учешћа представника Министарства у свим 
телима Владе укљученим у процесу придруживања Репу-
блике Србије ЕУ, Одбору, пододборима и Посебној радној 
групи за реформу јавне управе; учествује у припреми и 
обради информација и извештаја за састанке представ-
ника Министарства са представницима институција ЕУ; 
припрема материјале Министарства за стратешка доку-
мента Републике Србије у процесу европских интеграција 
и стара се о њиховом правилном и правовременом дос-
тављању; учествује у изради стратешког документа „Про-
грам економских реформи“; координира и прати процес 
стручне редактуре превода правних тековина Европске 
уније из надлежности Министарства; представља Минис-
тарство на састанцима интер-ресорних радних група; 
врши сарадњу на техничком нивоу Министарства са дру-
гим владиним органима и институцијама, Мисијом Репу-
блике Србије при ЕУ у Бриселу, европским институцијама 
и министарствима држава чланица ЕУ, држава кандидата, 
као и потенцијалних кандидата за чланство у ЕУ; обавља 
и друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; најмање 5 година радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 129.677,72 динара (нето).

18. Радно место за стручно-оперативне 
послове управљања системом 

електронских фактура, у звању 
саветник

Група за управљање системом електронских 
фактура, Сектор за дигитализацију у области 

финансија
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове давања и одузимања 
сагласности за обављање делатности пружања услуге 
издавања, евидентирања, обраде, примања, достављања 
и чувања електронских фактура информационим посре-
дницима; учествује у изради нацрта прописа из области 
које су од значаја за област система електронске фактуре; 
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учествује у припреми мишљења по захтеву органа и стра-
нака у области система електронске фактуре; прати и упо-
ређује законодавства других земаља и Републике Србије 
у области од значаја за рад система електронских факту-
ра; пружа стручну подршку у припреми студија, анализа 
и других информација из области које су од значаја за 
област електронских фактура; учествује у изради упутста-
ва за коришћење и одговарајућег едукативног материјала 
везаног за систем електронских фактура; обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или на специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни испит; 
најмање 1 година радног искуства у струци или најмање 5 
година радног стажа у државним органима; као и потреб-
не компетенције за обављање послова радног места. 

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

III Место рада за извршилачка радна места: За сва 
радна места – Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са комисијом. 
У изборном поступку проверавају се: 

1. Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републике Србије– 
провераваће се писмено (путем теста),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
- Пословна комуникација – провераваће се писмено 
(путем симулације).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. 

Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ који сте 
приложили уместо тестовне провере. Информације o 
материјалимa за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови јавних набавки (методологија за 
отварање и стручну оцену понуда и доношење одлуке о 
исходу поступка јавне набавке) - провераваће се путем 
писане симулације.
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – планска документа, прописи и акти из 
надлежности и организације органа (Закон о буџетском 
систему) - провераваће се путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
јавној својини) - провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови (базе података, 
хардвер) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Директива за правилно 
коришћење информационе имовине) - провераваће се 
путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
информационој безбедности) - провераваће се путем 
писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – информатички послови (хардвер) - прове-
раваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Директива за правилно 
коришћење информационе имовине) - провераваће се 
путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
информационој безбедности) - провераваће се путем 
писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – финансијско-материјални послови (буџет-
ски систем Републике Србије) - провераваће се путем 
писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Правилник о финансијском 
пословању) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Уредба о 
накнади трошкова и отпремнини државних службеника и 
намештеника) - провераваће се путем писане симулације

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 5:
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – административно-технички послови (технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
финансија) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
државној управи) - провераваће се путем писане симу-
лације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 6:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (изградња и одржа-
вање система за управљање програмима и пројектима по 
захтевима ЕУ) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 7:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (изградња и одржа-
вање система за управљање програмима и пројектима по 
захтевима ЕУ) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон 
о потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 8:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 

међународном развојном помоћи (изградња и одржа-
вање система за управљање програмима и пројектима по 
захтевима ЕУ) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 9:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (изградња и одржа-
вање система за управљање програмима и пројектима по 
захтевима ЕУ) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 10:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (изградња и одржа-
вање система за управљање програмима и пројектима по 
захтевима ЕУ) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 11:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (финансијско упра-
вљање и контролу у ИПА и ЕСИ контексту (управљање, 
контрола, рачуноводство) - провераваће се путем писане 
симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 12:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (финансијско упра-
вљање и контролу у ИПА и ЕСИ контексту (управљање, 
контрола, рачуноводство) - провераваће се путем писане 
симулације.
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- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 13:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (финансијско упра-
вљање и контролу у ИПА и ЕСИ контексту (управљање, 
контрола, рачуноводство) - провераваће се путем писане 
симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место - планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о управљању програмима 
претприступне помоћи европске уније у оквиру инструмен-
та за претприступну помоћ (ИПА II) за период 2014-2020. 
године) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 14:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (финансијско упра-
вљање и контролу у ИПА и ЕСИ контексту (управљање, 
контрола, рачуноводство) - провераваће се путем писане 
симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 15:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања фондовима ЕУ и 
међународном развојном помоћи (финансијско упра-
вљање и контролу у ИПА и ЕСИ контексту (управљање, 
контрола, рачуноводство) - провераваће се путем писане 
симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о управљању про-
грамима претприступне помоћи европске уније у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II) за период 
2014-2020. године) - провераваће се путем писане симу-
лације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Зaкон о 
потврђивању Оквирног споразума између Републике 
Србије и Европскe комисијe о правилима за спровођење 
финансијске помоћи Европске уније Републици Србији у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ (ИПА II)) - 
провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 16:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно правни послови (општи управни 
поступак) - провераваће се путем писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о враћању одузете 
имовине и обештећењу) - провераваће се путем писане 
симулације.

- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
наслеђивању) - провераваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 17:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови међународне сарадње и европ-
ских интеграција (прописи ЕУ у контексту праћења 
усклађивања прописа Републике Србије са прописима 
и стандардима Европске уније) - провераваће се путем 
писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Спораз-
ум о стабилизацији и придруживању, Пакет докумената 
Европске комисије о проширењу) - провераваће се путем 
писане симулације.
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - страни језик (Енглески језик, ниво Б2) - прове-
раваће се путем писане симулације.

Посебне функционалне компетенције за радно 
место под редним бројем 18:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – нормативни послови (номотехничка и 
правно-техничка правила за израду правних аката (уса-
глашеност прописа и општих аката у правном систему) 
и мишљења о примени закона и општих правих аката) 
- провераваће се путем писане симулације. 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – стручно-оперативни послови (методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така) - провераваће се путем писане симулације
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Закон о електронском фак-
турисању) - провераваће се путем писане симулације.
У погледу провере посебне функционалне компетенције 
за одређено радно место – страни језик, ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о поседовању знања страног јези-
ка који је тражен конкурсом, и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – Страни језик, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Знање страних језика који су тра-
жени конкурсом), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства финансија www.mfin.gov.rs. 

3. Понашајне компетенције: Понашајне компетенције 
за сва радна места (управљање информацијама; упра-
вљање задацима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства финансија или 
у штампаној верзији у писарници Министарства финан-
сија, Кнеза Милоша бр. 20. Приликом предаје пријаве на 
јавни конкурс, пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном поступку. Подно-
сиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

VII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 

правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
о положеном испиту за инспектора. Законом о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18 – аутентично тумачење и 2/23 - УС) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлучивање, у складу 
са законским роковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама. Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од пет радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства финансија, Београд, Кнеза Милоша 
бр. 20.

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 11. јуна 2026. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финансија, Кне-
за Милоша бр. 20. у Београду. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електрoнске адресе), које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да 
учеснику конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лица која су задужена за давање обавештења: 
Марија Крстовић тел. 011/765-2036 и Татјана Јовановић, 
тел: 011/765-2033.

XIII Начин подношења пријаве: Пријаве на конкурс шаљу 
се поштом или предају непосредно на писарници Минис-
тарства финансија, Кнеза Милоша 20, Београд, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”. 
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XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно решење 
о премештају јавно се објављује на веб презентацији 
(https://mfin.gov.rs/) и огласној табли Министарства 
финансија. Достава свим кандидатима који су учествова-
ли у изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб презентацији 
и огласној табли Министарства финансија. 

Напоменe: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај испит поло-
же до окончања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Пробни рад је обавезан за све који први 
пут заснивају радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје шест месе-
ци. Државни службеник на пробном раду који је засновао 
радни однос на неодређено време и државни службе-
ник који је засновао радни однос на неодређено време, 
а који нема положен државни стручни испит, полаже 
државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи 
Конкурсна комисија коју је именовао министар финансија. 
Овај конкурс се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Министарства финансија, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадровима, на пор-
талу е-управе, на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ПОЖАРEВАЦ

ВИШИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд у 
Пожаревцу, Јована Шербановића 4, Пожаревац.

II Радно место које се попуњава: 

Возач намештеник IV врсте
Опис послова: обавља вожњу за потребе суда; стара 
се о чистоћи возила и њиховом редовном сервисирању; 
уредно води евиденцију километраже, горива, мазива и 
осталу потребну евиденцију по путним налозима; у слу-
чају квара путничког возила или уочених недостатака 
приликом обављања вожње, исте евидентира у путном 
налогу и о њима обавештава административно-техничког 
секретара или председника суда, обавља и друге послове 
по налогу председника суда или секретара суда.

Услови: трећи или четврти степен средње стручне спре-
ме друштвеног, природног или техничког смера, положен 
испит за возача „Б“ категорије и поседовање возачке доз-
воле наведене категорије најмање две године, као и нај-
мање две године радног искуства. Поред наведених усло-
ва кандидати треба да испуњавају и услове за заснивање 
радног односа прописане чланом члана 24. и 26. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 95/18, 
109/25) и чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима. Као намештеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако 
му раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа и није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

III Место рада: Виши суд у Пожаревцу, Јована Шерба-
новића 4, Пожаревац.

IV Кандидати су дужни да уз пријаву приложе 
следећу документацију: Прибављање доказа о чиње-
ницама које су неопходне за одлучивање: чланом 103. 
став 3. Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, бр.18/16, 95/18 - аутентично тумачење 
и 2/23 – одлука УС) прописано је да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
59. став (2) овог закона).
Сагласно наведеном Виши суд у Пожаревцу ће прибавити 
доказе о чињеницама о којима се води службена евиден-
ција: уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
рођених, осим уколико кандидат изричито изјави да ће 
наведене податке прибавити сам. Наведене доказе кан-
дидат може доставити уз пријаву и сам, а у циљу ефикас-
нијег и бржег спровођења изборног поступка.
Кандидати пријаву подносе на обрасцу који се може пре-
узети непосредно у просторијама Судске управе Вишег 
суда у Пожаревцу на адреси Пожаревац, Јована Шерба-
новића бр 4.
Пријава садржи и податке о начину прибављања пода-
така из службених евиденција (кандидат се опредељује 
да ли ће сам прибавити податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција или ће то орган учинити 
уместо њега). Уз пријаву кандидати подносе оригинал 
или оверену фотокопију доказа о одговарајућој струч-
ној спреми, оригинал или оверену фотокопију исправа 
којима се доказује тражено радно искуство (потврде, 
решења, уговори и друга акта из којих се види на којим 
пословима и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство), уверење о неосуђиваности (не старије од 6 
месеци), потврду да кандидату није престао радни однос 
у државном органу због теже повреде дужности из радног 
односа коју издаје државни орган у коме је кандидат био 
у радном односу (подносе само кандидати који су били 
у радном односу у другом државном органу). Потребно 
је да кандидати пријаву потпишу својеручно. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама (осим уверења о неосуђи-
ваности које не може да буде старије од 6 месеци).

V Рок за подношење пријава на оглас: са кратком 
биографијом и одговарајућом документацијом је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана када је оглас 
оглашен.

VI Кандидати пријаве на оглас подносе на адре-
су: Виши суд у Пожаревцу, Јована Шербановића 4, лично 
или препорученом пошиљком, са назнаком „За оглас за 
пријем на радно место возач, намештеник IV врсте“.

VII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Милица Вукотић, секретар суда, коју у случају одсутности 
замењује Марија Михајловић, судијски помоћник, контакт 
телефон 012/523-886.

VIII У изборном поступку, оцењиваће се испуње-
ност услова према тексту огласа, усаглашеном са описом 
радног места у Правилнику о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Вишем суду у Пожаревцу. 
Комисија ће отпочети са изборним поступком најраније 
01.06.2026. године због потребног рока за објављивање 
огласа и рока за подношење пријава, као и потребног 
рока за достављање позивиа кандидатима, ради раз-
говора и оцене истих. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази (оверене фотокопије или 
оригинали), биће одбачене. Сви изрази, појмови, имени-
це, придеви и глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. Овај оглас објављује се 
на порталу е-управе, на огласној табли суда, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за апошљавање.

ЗРЕЊАНИН

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ СЕЧАЊ

23240 Сечањ, Вожда Карађорђа 74

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: пунолетан држављанин Републике Србије; 
поседује високо образовање на основним академским 
студијама у трајању најмање 4 године - VII степен стру-
чне спреме, у обиму од најмање 240 ЕСПБ, приоритет 
смер туристички или из области друштвених наука; радно 
искуство најмање 4 године, од тога најмање 2 године на 
руководећим пословима; познавање једног страног јези-
ка; познавање рада на рачунару (MS Office пакет и интер-
нет); поседује организационе способности и вештине 
добре комуникације; да се против лица не води кривични 
поступак; није правоснажно осуђивано. Директор се бира 
на четири године и може бити поново биран. Стручна 
оспособљеност, знање и вештине кандидата оцењује се 
увидом у податке поднете уз пријаву, писаном и усменом 
провером, односно на други одговарајући начин сходно 
потребама рада Установе, у складу са Законом о Јавним 
службама. Неопходно је да кандидат приложи: извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; диплому или 
уверење о стеченом образовању, оверена копија; доказ 
о радном искуству (потврда или друга акта којима се 
потврђује тражено искуство у складу са конкурсом); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривично дело и да 
се против њега не води кривични поступак, не старије од 
6 месеци; очитана лична карта; радна биографија кан-
дидата. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве слати на наведену адресу у затво-
реној коверти са назнаком „за јавни конкурс за избор 
директора Туристичке организације општине Сечањ”. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

                        Трговина и услуге

СПОРТСКИ ЦЕНТАР
„БЛАЦЕ“

18420 Блаце, Вука Караџића 19ц

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: високо образовање на основним академских 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10 септембра 2005. 
године - на основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по пропису који је уређивало високо образовање 
од 10 септембра 2005. године; најмање 3 године радног 
искуства; знање рада на рачунару; пунолетан државља-
нин Републике Србије; да има прописано образовање; да 
испуњава остале услове прописане законом, другим про-
писима и актом о систематиацији радних места; да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; да му раније није престајао рад-
ни однос у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа. Садржина пријаве: 
име и презиме кандидата; датум и место рођења, адреса 
становања, контакт телефон, кратка биографија, подаци 
о образовању, о врсти и дужини радног искуста са крат-
ким описом послова на којима је кандидат радио. Пријава 
мора бити својеручно потписана. Лице које је задужено 
за давање обавештења Верица Милутиновић телефон 
027/370-950 у периоду од 7 до 15 часова. Докази који се 
прилажу уз пријаву: потписана пријава са биографијом и 
наводима о досадашњем радном искуству; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству (не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења да кандидат није правноснажно осуђиван 
на безусловну казну затвора од најмање 6 месеци (не 
старији од 6 месеци); оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења којом се потврђује стручна спрема; 
очитана лична карта; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти из којих види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство). Са кандидатима чије су пријаве благовремене, раз-
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умљиве и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и којe испуњавају услове изборни поступак спро-
водиће се након истека рока за подношење пријава. О 
тачном месту, датуму и времену спровођења изборног 
поступка кандидати ће бити благовремено обавештени 
телефоном или електронском поштом на бројеве телефо-
на или адресе које наведу у својим пријавама. Непотпуна, 
неразумњива и неблаговремено достављена пријава, као 
и пријава уз коју нису приложени сви тражени докази у 
оригиналу или фотокопији овереној код надлежног орга-
на неће се узети у разматрање.

SEKTRA KONSALTING DOO
11000 Београд, Хајдук Вељков венац 4

тел. 066/8796-348
e-mail: snezana.vasic@sectra.rs

Службеник обезбеђења
на одређено време

50 извршилаца

УСЛОВИ: III степен образовања; основно познавање рада 
на рачунару; возачка дозвола Б категорије; лиценца за 
рад на пословима ФТО (ЛФ1 и ЛФ2); да су држављани 
Републике Србије. Пријаве за запослење слати на наведе-
ну мејл адресу. Контакт особа Снежана Васић.

AVIO NETWORK DOO BEOGRAD
11000 Београд, Аеродром Београд 31
e-mail: nina.slankamenac@avionet.eu

Радник за прање ваздухоплова
20 извршилаца

УСЛОВИ: основно или средње образовање; физичка 
спремност за обављање мануелних послова; пажљивост 
и посвећеност детаљима; спремност за рад у сменама и 
на отвореном простору; пожељно је познавање основних 
процедура безбедности у авио-индустрији, да кандида-
ти, немају страх од висине, да нису кривично осуђива-
ни, мора да прође дубоку безбедносну проверу. Заин-
тересовани кандидати могу се пријавити на мејл: nina.
slankamenac@avionet.eu.

„АРОМАТИКА“ ДОО
GARNI HOTEL „018IN“

18000 Ниш, Доњи Комрен, Јадранска 12

Собарица
на одређено време

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен стручне спреме; 
радно искуство: 6 месеци на истим или сличним посло-
вима; повремено рад у кухињи који подразумева помоћ 
око сервирања доручка. Заинтересовани кандидати се 
јављају на контакт телефон: 063/7226-709 или шаљу 
пријаве на мејл: info@018in.rs.

УСТАНОВА
„СПОРТСКИ ЦЕНТАР БЕОЧИН“

21300 Беочин, Беочински трг 1
тел. 061/1411-840

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање; пунолетан држављанин 
Републике Србије; није правоснажно осуђиван на без-
условну казну затвора од најмање шест месеци. Докази 
који се прилажу: поред пријаве која је својеручно пот-
писана, са наведеном адресом за пријем поште, адре-
сом електронске поште и бројем телефона доставити и 
радну биографију; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; фотокопија личне карте, 
односно испис очитане биометријске личне карте; доказ 
о стручној спреми према условима (оригинал или оверена 
фотокопија); оригинал или оверена фотокопија уверења 
МУП-а да кандидат није правоснажно осуђиван на без-
условну казну затвора од најмање 6 месеци, не старије 
од 6 месеци. Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, назначене вештине и знања 
биће проверене у просторијама послодавца, о чему ће 

кандидати бити обавештени писаним путем преко елек-
тронске поште које наведу у пријави, односно телефоном 
који наведу у пријави. У изборном поступку проверавају 
се разговор са кандидатом. Пријаве се подносе у року од 
10 дана од дана објављивања на наведену адресу. Лице 
које је задужено за давање обавештења о огласу: Пред-
раг Рачић, 061/1411-840. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у оригиналу или 
фотокопији овереној пред органом надлежним за оверу 
преписа, односно фотокопије докумената, биће одбаче-
не. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија за спро-
вођење јавног конкурса коју је образовао в.д. директора 
Установе „Спортски центар Беочин“.

ПЕКАРА „БАЛКАН 021“
21000 Нови Сад, Косовска 8

тел. 064/1128-768

Продавац у пекари
на одређено време од 1 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама; обезбеђена исхрана. Заин-
тересовани кандидати могу се пријавити на телефон 
064/1128-768. Рок за пријаву 05.06.2026. године.

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
на одређено време до две године у Служби 

за ХМП
2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет; положен стручни испит; 
држављанство Републике Србије. Опис послова је као у 
Правилнику о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Уб. Заинтересовани канди-
дати подносе следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом; копија личне карте; уврење 
о држављанству (не старије од шест месеци); оверену 
копију дипломе о завршеном медицинском факултету; 
оверену копију уверења о положеном стручном испиту. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и контакт теле-
фоном као и документа којима се доказује испуњеност 
услова огласа (оверене фотокопије), достављају се на 
наведену адресу. Рок за подношење пријаве је 10 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
,,НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе о завр-
шеној основној школи. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд“ задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време

УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају опште услове 
прописане законом: завршена средња медицинска шко-
ла (IV степен стручне спреме); положен стручни испит; 
лиценца за рад. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
фотокопија личне карте; уверење о држављанству; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој школи; 
оверена фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце или решења о упи-
су о Комору. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат је дужан да приликом 
заснивања радног односа достави лекарско уверење о 
способности за рад. Пријаве са траженом документацијом 
слати на наведену адресу са назнаком „за конкурс-не 
отварати“.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Доктор медицине 
у Центру за хигијену и хуману екологију, са 

радним временом од 20 часова недељно

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе оверене копије следећих 
докумената: диплома о стеченом високом образовању: на 
интегрисаним академским студијама медицине, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
уверење/потврда о положеном стручном испиту; доказ 
о поседовању лиценце; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт телефон, мејл 
адреса).

Лабораторијски техничар
 у дијагностици

у Центру за микробиологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе оверене копије следећих 
докумената: диплома о стеченом средњем образовању; 
уверење/потврда о положеном стручном испиту; доказ 
о поседовању лиценце; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт телефон, e-mail 
адреса).

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Институту за јавно здравље Крагујевац. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног суда); уве-
рење да кандидат није осуђиван за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење надлежне полицијске управе или полицијске стани-
це). Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Институт за јавно 
здравље Крагујевац. Кандидати који испуњавају услове 
јавног огласа могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу бити важне за 
доношење одлуке о пријему. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Одлука о избору кан-
дидата биће објављена на интернет страници Института 
за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.rs). Телефон за 
контакт 034/504-522. Пријаве се подносе у затвореној 
коверти, са назнаком „Пријава на оглас за пријем у радни 
однос за радно место (навести назив радног места)“ пре-
ко писарнице Института за јавно здравље Крагујевац или 
путем поште на наведену адресу.

www.nsz.gov.rs
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Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка лекара, који 
су одсутни због обављања специјализације у 

Служби опште медицине
5 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом кандидати треба да испуња-
вају следеће посебне услове: високо образовање- меди-
цински факултет на интегрисаним академским студијима, 
по пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца за рад. Заинтересовани кандидати подно-
се документа у оригиналу или оверене копије не старије 
од 6 месеци и то: биографију са адресом и бројем теле-
фона; диплому o стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; лицен-
цу или решење о упису у одговарајућу комору; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење о држављанству РС; фотoкопију личне карте 
или ишчитану личну карту; приликом заснивања радног 
односа кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос.

Виши физиотерапеут
на одређено време, до 31.08.2026. године, 
због повећаног обима посла у Служби за 
физикалну медицину и рехабилитацију 

8 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом кандидати треба да испуња-
вају следеће посебне услове: Високо образовање: на 
основним студијама првог степена (струковне / академ-
ске) смер физиотерапеут, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање две године смер 
физиотерапеут, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца. Заинтересовани кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене копије не старије од 6 месеци и 
то: биографију са адресом и бројем телефона; диплому o 
стеченом образовању одговарајућег профила; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу или решење о упи-
су у одговарајућу комору; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презиме кандидата); уверење о држављанству 
РС; фотoкопију личне карте или ишчитану личну карту. 
Приликом заснивања радног односа кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос.

Медицинска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту 

предшколске деце 
5 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове: средње образовање медицинска 
школа IV степен – општи смер; стручни испит и лиценца.

Медицинска сестра/техничар
у Служби за здравствену заштиту 

предшколске деце 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом кандидати треба да испуња-
вају следеће посебне услове: средње образовање меди-
цинска школа IV степен педијатријског смера; стручни 
испит и лиценца. Заинтересовани кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије не старије од 
6 месеци и то: биографију са адресом и бројем телефона; 
диплому o стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; уверење о положеном стручном испиту; лиценцу или 
решење о упису у одговарајућу комору; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена кандидата); уверење о 
држављанству РС; фотoкопију личне карте или ишчитану 
личну карту; приликом заснивања радног односа канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос.

ОСТАЛО: Описи послова утврђени су Правилником о 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Крагујевац. Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа биће 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору кандидата биће објављена на сајту Дома здравља 
Крагујевац. По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима. Koнтакт телефон 034/323-
087. Пријаве се подносе лично или путем поште на наве-
дену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за офтамологију, на одређено 
време до повратка запосленог са дужег 

одсуства

Медицинска сестра / техничар
у Служби за анестезију и реаниматологију, 
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о положе-
ном стручном испиту; уверење о држављанству РС; узвод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 (шест) месе-
ци. Општи услови за заснивање радног односа утврђени 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске упр аве или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Самостални интерни ревизор
УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, однос-
но специјалистичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005.године; знање рада на 
рачунару; најмање три године радног искуства са висо-
ком стручном спремом на пословима ревизије, интерне 
контроле, финансијске контроле или рачуноводствено- 
финансијским пословима. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома одговарајућег профила и степена обра-
зовања; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); уверење репу-
бличкоф фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о најмање три године радног искуства 
са високом стручном спремом на пословима ревизије, 
интерне контроле, финансијске контроле или рачуно-
водствено- финансијским пословима; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак,да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседу-
је); кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
е-маил адресом.

Возач санитетског возила у хитној 
медицинској помоћи

3 извршиоца

УСЛОВИ: Средње образовање (у трајању од три или чети-
ри године) или пети степен; испит за возача Б категорије и 
завршен курс по програму одсека за стручно усавршавање. 
Заинтересовани кандидати подносе следећа документа у 
оригиналу или овереној копији: диплома одговарајућег 
профила; уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); уверење репу-
бличког фонда за пензијско и инвалидско осигурање или 
други доказ о радном искуству; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није ступи-
ла на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га чине непо-
добним за рад у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице), не старије од 
6 месеци; возачка дозвола Б категорије; докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија, са адресом,контакт 
телефоном,е-маил адресом.

Магационер
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV / III степен стручне спреме, знање рада на 
рачунару; испит за возача Б категорије и завршен курс 
по програму одсека за стручно усавршавање. Заинтересо-
вани кандидати подносе следећа документа у оригиналу 
или овереној копији: диплома одговарајућег профила и 
степена образовања; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичкоф фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о радном искуству; доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености (уколико их 
кандидат поседује); кратка биографија, са адресом, кон-
такт телефоном, мејл адресом.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
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Медицина

аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац. Опис послова: за сва рад-
на места је у складу са Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Заводу за ургентну 
медицину Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему. По 
завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6195-390. Пријаве 
се подносе лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на наведену адресу са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос „навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву“.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Mагистар фармације

УСЛОВИ: Високо образовање интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању магистра фармације. Опис посла предвиђен Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној копији: 
диплома одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу или решење о упису у Фар-
мацеутску комору Србије; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање или други доказ о радном искуству; доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице), не старије од 6 месеци; докази о додат-
ном стручном образовању или оспособљености (уколико 
их кандидат поседује); кратка биографија, са адресом, 
контакт телефоном, мејл адресом.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним студијама из 
области економије у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на студијама из области економије у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; изузетно: средње 
образовање из области економије и радно искуство на 
тим пословима стечено до дана ступања на снагу Уред-
бе; знање рада на рачунару и најмање три године рад-
ног искуства. Опис послова предвиђен Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
у Заводу. Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији: диплома 
одговарајућег профила (VI/IV степен стручности /180 
ЕСПБ или средња стручна спрема); уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); доказ о најмање три године радног искуства 
након стечене стручне спреме, односно образовања које 
је услов за обављање послова на наведеном радном 
месту; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда), не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице), не старије од 6 месеци; докази 
о додатном стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); кратка биографија са 
адресом, телефоном, е-маил адресом.

Аутомеханичар - контролор техничке 
исправности возила

УСЛОВИ: Од III до V степена стручне спреме, возачка 
дозвола Б категорије, завршен курс по програму одсека 
за стручно усавршавање. Опис послова предвиђен Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Заинтересовани кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној копији: 
диплома одговарајућег профила; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); уверење републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; возачка дозвола Б категорије; дока-
зи о додатном стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); кратка биографија са 
адресом, телефоном, мејл адресом.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) и 
Посебни услови утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у Заводу. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Завод за ургентну медици-
ну Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћати кандидати-
ма. Контакт телефон: 034/6195-390. Пријаве се подносе 
лично или путем поште у затвореној коверти (препоруче-
но) на наведену адресу са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос на неодређено време – радно место 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос „(навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине 
у Служби пријема и збрињавања ургентних 

стања при Заједничким медицинским 
пословима

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци. Медицински факултет, 
VII/1 степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Дефектолог 
у Одсеку за фонијатријску рехабилитацију 

и аудиовестибулогију у Служби за 
оториноларингологију

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци. Високо образовање на 
основним или мастер студијама дефектолошког факул-
тета, смер сурдоаудиолог, VII/1 степен, стручни испит, у 
складу са законом.

3. Виши радиолошки техничар
у дијагностици у Служби радиолошке 
дијагностике, са скраћеним радним 

временом
2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци. Виша медицинска шко-
ла или Висока здравствена школа струковних студија, 
смер за РО техничара и положен стручни испит, VI/1 или 
VI/2 степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању. 

4. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за интерну медицину

5. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за хирургију

6. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за ортопедију и трауматологију

7. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одсеку офталмологије за стационарно 
лечење у Служби за офталмологију

8. Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

у Одсеку за палијативно лечење у Служби за 
продужено лечење и негу

УСЛОВИ: (за радна места под бројем 4., 5., 6., 7. и 8.) проб-
ни рад од 6 месеци. Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

9. Лабораторијски техничар у 
дијагностици 

у Одељењу биохемије и имунохемије у 
Служби лабораторијске дијагностике при 

Заједничким медицинским пословима

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци. Средња медицинска 
школа лабораторијског смера, IV степен; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; овере-
ну фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко презиме); 
oверену фотокопију Лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Изабра-
ни кандидати пре заснивања радног односа дужни су да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са назнаком „за 
оглас“ са називом и редним бројем радног места за које се 
конкурише искључиво поштом на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста
на одређено време, на 6 месеци због 

повећаног обима посла, на болничком 
одељењу и у специјалистичкој амбуланти 

у Одељењу наеонатологије Службе 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом

УСЛОВИ: Медицински факултет и специјализација из 
педијатрије, VII/2 степен; стручни испит; лиценца; спе-
цијалистички испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 

2. Виши физиотерапеут
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству, у Одељењу за продужену 

рехабилитацију Службе за физикалну 
медицину и рехабилитацију при Заједничким 

медицинским пословима

УСЛОВИ: Виша медицинска школа физиотерапеутског 
смера или Вискока медицинкса школа струковних сту-
дија, струковни физиотерапеут или завршен Медицин-
ски факултет, основне струковне студије првог степена 
на студијском програму струковни терапеут VI/1 или VI-2 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

3. Физиотерапеутски техничар
на одређено време, ради замене привремено 
одсутног запосленог до истека породиљског 

одсуства, у Служби за за физикалну 
медицину и рехабилитацију при Заједничким 

медицинским пословима
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УСЛОВИ: Средња медицинска школа физиотерапеутског 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време, ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског, 

на осталим болничким одељењима у Служби 
за интерну медицину

5. Медицинска сестра техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном 
одсуству, на осталим болничким одељењима 

у Служби за интерну медицину

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV 
степен, стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Опште болнице Круше-
вац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за пријем 
и биографију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења издати на 
девојачко презиме); oверену фотокопију лиценце издате 
од надлежног органа. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искљу-
чиво поштом а на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Помоћни кувар
у Одсеку за припрему хране у Служби за 

техничке, помоћне и друге сличне послове 
при Заједничким медицинским пословима, 
на одређено време због повећаног обима 

посла најдуже до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Средња школа. Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова Опште болни-
це Крушевац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу 
за пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе; фотокопију личне карте или 
очитане податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (уколико је 
диплома издата на девојачко презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведена документа у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву доставити 
у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ са називом и 
редним бројем радног места за које се конкурише искључи-
во поштом на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ОПОВО
Опово, Бориса Кидрича 6

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време, због замене изабраних 

лекара који су одсутни због обављања 
специјализације до њиховог повратка на 

рад, са могућношћу заснивања радног 
односа на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вањ, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 

специјализација из опште медицине; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из опште медицине. 

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време, до 31.08.2026. године,
 са могућношћу продужења уговора о раду

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академским 
студијама из области медицине по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
односно на основним студијама из области медицине у 
трајању од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља Опово. 
Заинтересовани кандидати подносе следећа документа: 
пријаву на оглас са кратком биографијом која садржи 
адресу, број телефона и e-mail адресу; копија дипломе 
о завршеном медицинском факултету; копија уверења 
о положеном стручном испиту; копија лиценце/решења 
о лиценци од Лекарске коморе Србије; доказ о радном 
искуству. Пријаве на оглас доставити на наведену адре-
су лично или путем поште. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности ради 
пријема у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ 
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.08.2026. године, у 
Служби техничких и сличних послова, у 
Одсеку за безбедност и здравље на раду, 

противпожарне заштите и физичко техничко 
обезбеђење

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом и: 
високо образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; или на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у трајању до три године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; положен одговарајући стручни испит 
из области рада, у складу са законом; најмање пет годи-
на радног искуства на пословима Службеника за послове 
заштите, безбедности и здравља на раду. Уз пријаву тре-
ба доставити и: молбу за пријем са биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених. Уколико је дошло до 
промене презимена потребно је доставити оверену фото-
копију извода из матичне књиге венчаних; очитану личну 
карту; потврда послодавца о дужини радног искуства на 
пословима Службеника за послове заштите, безбедности 
и здравља на раду. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. По завршеном конкурсу предата документа 
неће бити враћена кандидатима. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Пријаву са докумен-
тацијом доставити на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
31000 Ужице Др. Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150
e-mail: zavoduzice@mts.rs

Перач лабораторијског посуђа
на одређено време од 6 месеци, због 

повећаног обима посла, у Одељењу за 
клиничку микробиологију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне усло-
ве: стечено основно образовање. Уз пријаву на оглас 

кандидати су дужни да доставе: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, сведочанство о завр-
шеном основном образовању, доказ о промени презиме-
на, уколико је кандидат променио презиме. Пријаве, са 
доказима достављају се непосредном предајом или путем 
поште на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Изабрани кандидат је дужан 
да, пре закључивања уговора о раду, достави тражене 
доказе о о испуњености услова огласа у оригиналу или 
овереној копији, као и доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице, Др Веселина Маринковића 4

тел. 031/563-150
e-mail: zavoduzice@mts.rs

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 6 месеци због 

повећаног обима посла у Одељењу за јавне 
набавке, техничке послове и одржавање

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом о 
раду, кандидати морају испунити следеће посебне услове: 
завршена средња школа; возачка дозвола Б категорије. 
Уз пријаву на оглас кандидати су дужни да доставе доказе 
о испуњености услова огласа, у копијама, које не морају 
бити оверене: извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, сведочанства о сваком завршеном раз-
реду средње школе, диплому о завршеној средњој шко-
ли, возачку дозвола Б категорије. Пријаве, са доказима 
о испуњености услова, достављају се непосредном пре-
дајом или путем поште на наведену адресу. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Изабрани 
кандидат је дужан да, пре закључивања уговора о раду, 
достави тражене доказе о испуњености услова огласа у 
оригиналу или овереној копији, као и доказ о здравстве-
ној способности за рад на наведеним пословима.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС.

Сервирка
Одсек за припремање хране

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спреме); 
6 месеци радног искуства на одговарајућим пословима.

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике са назнаком за радно место за које 
се конкурише. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи (основно образовање); фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послода-
вца и сл.). Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: са пробним радом од 3 месеца. Високо обра-
зовање из области права: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, односно 
специјалистичким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Додатна знања/ 
испити / радно искуство -познавање рада на рачунару. 
Опис посла: спроводи поступак заснивања радног одно-
са и уговорног ангажовања лица ван радног односа и 
поступак остваривања права, обавеза и одговорности из 
радног односа; води управни поступак из делокруга рада; 
припрема опште и појединачне акте из области правних, 
кадровских и административних послова; припрема доку-
ментацију, израђује и подноси тужбе, противтужбе, одго-
воре на тужбу, правне лекове и предлоге за дозволу извр-
шења надлежним судовима; води евиденцију и сачињава 
периодичне извештаје о раду и стању у области прав-
них, кадровских и административних послова; припрема 
документа и елементе за израду програма и планова из 
области правних, кадровских и административних посло-
ва; даје стручну подршку у процесу формирања плано-
ва рада; даје стручну подршку у области канцеларијског 
пословања ; обавља и друге послове из свог делокруга 
рада по налогу непосредног руководиоца и директора 
Завода. Заинтересовани кандидати треба да приложе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, наведеном 
адресом становања, контакт телефоном и електронском 
адресом; копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
копију извода из матичне књиге рођених ; копију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); очитану личну карту; 
уверење о држављанству; сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос (тра-
жену сагласност кандидат пише својеручно и доставља 
уз осталу документацију). Лице које буде изабрано доста-
виће оверене фотокопије тражених докумената приликом 
заснивања радног односа, као и уверење надлежног ПИО 
Фонда о стажу осигурања (уколико лице не поседује рад-
ну књижицу). Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Пријаве на оглас доставити на наведе-
ну адресу сваког радног дана од 7 до 14 часова, или на 
мејл: pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани 
на разговор (интервју) ради пружања додатних података 
које могу бити важни за доношење одлуке о пријему, о 
чему ће одлучити директор. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Завод задржава право да расписани 
конкурс из оправданих разлога поништи или да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас, неће бити 
враћене кандидатима. Особа за контакт: Зиројевић Иван,-
телефон 011/3811-848.

ДОМ ЗДРАВЉА
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: Доктор медицине специјалиста гинекологије 
и екушерства, стручни испит, положен специјалистички 
испит, најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о раду доставе 
лиценцу или решење о издавању лиценце. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном медицин-
ском факултету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испиту. Пријаве 
са кратком биографијом, адресом, контакт телефоном и 

неовереним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко писарнице 
Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на наведеној адреси 
са назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни однос 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлу-
ка о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд“ задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР СВЕТИ 
ЛУКА СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51

Специјалиста у хитној медицинској 
помоћи

по основу повећаног обима посла у Служби 
за хитну медицинску помоћ

УСЛОВИ: опис посла је према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова и радних места. Пробни рад 
од 30 дана. Услови за заснивање радног односа су општи 
услови предвиђени Законом о раду и посебни услови 
предвиђени Правилником о организацији и систематиза-
цији послова (на основниим или интегрисаним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка). Као доказ о испуњености услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам 
да Дома здравља „Смедерево“ у Смедереву, обрађује 
моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, e-mail и 
друго у вези са реализацијом огласа на који се јављам); 
оверену фотокопију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији; оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију лиценце или 
Решење о упису у именик Лекарске Коморе; неоверену 
фотокопију личне карте; потврду о радном искуству (ако 
кандидат има радног искуства). Пријава и пропратна 
документација кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења Уговора о раду 
мора доставити доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама преко писарнице Здравственог 
центра, или путем поште на наведену адресу уз напомену 
„пријава на оглас за специјалисту за ХМП“. Уколико кан-
дидат има e-mail адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања о резултату конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 

                   Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА РАЗВОЈ УСЛУГА 
СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ
31330 Прибој, 12. јануара 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, специјалис-
тичке струковне студије), односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године и одговарајући ака-
демски, односно стручни назив утврђен у области прав-
них, економских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни назив дипломи-
рани социјални радник и има најмање пет година радног 
искуства у струци. Уз пријаву на конкурс, са радном био-
графијом, кандидат је дужан да поднесе програм рада за 
мандатни период на који се врши именовање, оверену 
фотокопију дипломе о стручној спреми, потврду о радном 
искуству у струци, уверење о држављанству, уверење 
да није осуђиван и да се против њега не води кривич-

ни поступак. Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве могу бити послате поштом или 
предате непосредно у Центру за развој услуга социјалне 
заштите сваког радног дана од 8 до 14 часова, на наведе-
ну адресу. Неблаговремено поднете пријаве и пријаве без 
потребне документације неће се разматрати.

                                               Пољопривреда

ЗЗ „РАЈИЋ АГРАР“ ДОО
Нови Бечеј, Слободана Перића 169

Радник на силосу - оператер силоса
УСЛОВИ: место рада је силосу у Железничкој бб. Позна-
вање рада на рачунару. Слање пријава мејлом на: 
zzrajicagrar@gmail.com, јављање кандидата на телефон 
063/7210-329 или лично на наведену адресу од 07 до15 
часова.

                       Индустрија и грађевинарство

SHENCHI AUTOMOTIVE
 PARTS DOO
34000 Крагујевац
тел. 060/5034-776 

e-mail: jovana.micunovic@sc-serbia.com

Оператер на пресама
на одређено време 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: I ниво квалификације - без обзира на зани-
мање; пожељно радно искуство на истим или сличним 
пословима; предвиђен рад у сменама и ноћни рад. Рад 
на пословима оператера на пресама; покреће серијску 
производњу на основу радних процедура, помаже при-
ликом постављања материјала на машину за увлачење 
метала, надгледа рад хидрауличних преса у току процеса 
производње

Магационер
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: I ниво квалификације; пожељно радно искуство 
у производњи; предвиђен рад у сменама и ноћни рад. Рад 
на пословима магационера - поштује рокове испоруке 
робе, слаже и сортира амбалаже према процедурама, 
служи се средствима унутрашњег транспорта, обавља 
утовар, претовар и истовар робе.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју биогра-
фију проследити на имејл: jovana.micunovic@sc-serbia.
com или да се јаве на контакт телефон 060/5034-776 рад-
ним данима од 8 до 15 часова најкасније до 11.06.2026. 
године.

VOSSLOH MIN SKRETNICE
18000 Ниш, Булевар 12. фебруар бб.

Заваривач
на одређено време

2 изршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема машинске струке, са 
занимањем заваривач, или било које друге струке са 
сертификатом о стручној оспособљености за заваривача. 
Заинтересовани кандидати треба да се јаве на телефон: 
064/6400-569.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ЗР ТУЦОВИЋ
31000 Ужице, Радничког батаљона 156

тел. 064/4498-399
e-mail: zrtucovic69@gmail.com

Радник у производњи бетонских 
елемената

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме, без обзира на врсту 
квалификације, радно искуство небитно (није обавезан 
услов), место рада у Волујцу. Заинтересовани кандидати 
могу се јавити на контакт телефон послодавца. Оглас је 
отворен до 28.05.2026. године.

„ТРАНС-КОП“ ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Грађевински техничар/инжењер за 
нискоградњу

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, возачка дозвола Б кате-
горије, рад на рачунару- основни ниво, минимум 2 године 
радног искуства.

Руковалац грађевинском 
механизацијом

3 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације, возачка дозвола Б кате-
горије, лиценца за руковаоца грађевинском механиза-
цијом, потребно радно искуство

Возач теретног возила-кипер/миксер
4 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације, возачка дозвола Б, Ц и 
Е категорије, минимум две године радног искуства.

ОСТАЛО: Обезбеђен превоз, смештај и исхрана. Заинте-
ресовани кандидати могу послати радну биографију на 
мејл: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен до 13.06.2026. 
године.

ALFA MEDIA DOO
11070 Нови Београд

Антифашистичке борбе 15/15

Дизајнер
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; познавање рада на 
рачунару; одлично познавање рада у програмима Corel, 
Photoshop, Adobe ilustrator; возачка дозвола Б категорије. 
Рад у штампарији на припреми за штампу.

Машински инжењер
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; познавање рада на 
рачунару, у програму Solid Works; возачка дозвола Б кате-
горије. Израда техничке документације.

Архитекта
УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, архитекта; позна-
вање рада на рачунару; возачка дозвола Б категорије; 
познавање енглеског језика. 3D моделовање, визуелиза-
ција, графички дизајн, постпродукација, презентације и 
moodbordovi.

Индустријски дизајнер
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; рад у програмима 
Solid Works и Keyshot; познавање рада са металом, униве-
ром и пластичним материјалима; возачка дозвола Б кате-
горије. Израда креативних решења.

CNC оператер
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање рада на 
рачунару; возачка дозвола Б категорије.

Електричар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, електричар; возачка 
дозвола Б категорије.

Бравар заваривач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, бравар; возачка дозво-
ла Б категорије.

Столар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, столар.

Возач

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка дозвола Б и Ц 
категорије.

ОСТАЛО: Рад се обавља у Нишу. Заинтересовани кан-
дидати треба да пошаљу радну биографију на мејл: 
finansije@alfamedia.rs.

          Саобраћај и везе

PAN LOGISTIC DOO
21000 Нови Сад, Сентандрејски пут 161а

тел. 069/697-303
e-mail: sasa@panlogistic.rs

Административни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: лице са завршеним IV степеном стручне спре-
ме; основна информатичка обука; енглески језик-средњи 
ниво. Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на e-mail: sasa@panlogistic.rs или на контакт телефон: 
069/697-303. Рок за пријаву је 12.06.2026. године.

            Наука и образовање

БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-157, 7158-177

Доцент за ужу научну област Физика 
јонизованих гасова и плазме
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне 
области за коју се бира. Остали услови предвиђени су: 
статутом Физичког факултета (2018, 2023 и 2025.); Пра-
вилником о ближим условима за избор у звања настав-
ника и сарадника Физичког факултета; законом о висо-
ком образовању („Службени гласник“ Републике Србије 
број 88/17, 73/18, 27/8-др. закони, 67/19, 6/20-др. зако-
ни, 11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67-др. закони, 
76/23 и 19/25); правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду (Гласник Универзитета у Београду 
бр. 237/2022, 240/2022, 242/2022, 267/26); Правилником 
о минималним условима за стицање звања наставни-
ка на Универзитету у Београду (Гласник Универзитета 
у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 
и 259/24); статутом Универзитета у Београду; Гласник 
Универзитета у Београду, бр. 201/18, 207/19, 213/20, 
214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23 245/23,247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 
262/25). Непостојање сметњи из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“ број 88/17,73/18, 
27/8-др закони, 67/19, 6/20 др. закони, 11/21-аутентично 
тумачење, 67/21, 67-др.закони, 76/23 и 19/25). Пријава 
треба да садржи: биографију, оверену копију дипломе, 
опис досадашње наставне активности, опис досадашње 
научне активности, преглед научних резулатата, спи-
сак наставних и научних публикација, списак цитата, 
најважније публикације и својеручно потписану изјаву 
о изворности доступну на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html. Пријаву је потребно доставити 
у штампаној и едитабилној електронској форми (тех или 
доц формат) у складу са темплејтом, кој се налази на 
адреси http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.html. 
Пријаву са доказима о испуњености услова доставити 
Деканату Факултета, на наведену адресу (3.спрат соба 
652) у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

EЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
“НИКОЛА ТЕСЛА“

11000 Београд, Краљице Наталије 31
тел. 011/2688-290

Наставник предметне наставе физичко 
васпитање

УСЛОВИ: 2.1. да има одговарају образовање у скла-
ду са чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама (Службени гласник РС - Просветни 
гласник, бр. 8/2015, 11/2016, 13/2016, 2/2017, 13/2018 
7/2019, 2/2020, 15/2020 и 1/2021); 2.2. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са учени-
цима; 2.3. да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 2.4. да има држављанство Републи-
ке Србије. 2.5. да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. 3. Уз пријаву на конкурс дос-
тављају се следећи докази о испуњености услова из тач-
ке 2.1, 2.3, 2.4. и 2.5: диплома (уверење), оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци, оригинал 
уверења о неосуђиваности, уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци, да је диплома (уверење) издата на српском јези-
ку, односно доказ да је кандидат пратио наставу на српс-
ком језику. 4. Доказ из тачке 2.2 доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. 5. Кандидати попуњаваjу приjавни 
формулар на званичноj интернет страници Министар-

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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ства, а потребну документациjу, заjедно са одштампа-
ним приjавним формуларом достављаjу на наведену 
адресу Школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у обзир.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Наставник у звањe редовног професора, 
за ужу научну област Биомедицинске 

науке у физичком васпитању, спорту и 
рекреацији, за предмет Функционална 

анатомија
УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање на студијама трећег степена (докторске ака-
демске студије) из области физичког васпитања и спор-
та, по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.9.2005. године, односно стечени научни назив доктора 
наука по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.9.2005. године. Кандидати треба да имају способност 
за наставни рад, да имају објављен већи број научних 
радова, објављен уџбеник или монографију или ориги-
нално стручно остварење, остварене резултате у развоју 
научно-наставног подмлатка, учешће у завршним радови-
ма на специјалистичким и мастер академским студијама, 
у складу са прописима којима је уређена област високог 
образовања. Кандидати треба да испуне и друге усло-
ве прописане одредбама Закона о високом образовању, 
Правилникa о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Критеријума за 
стицање звања наставника на Универзитету у Београду, 
Статутa Факултета, Правилникa о организацији и систе-
матизацији послова на Факултету и Правилника о начину, 
поступку и ближим условима стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника факултета.

Редовни професор за ужу научну 
област Науке физичког васпитања, 

спорта и рекреације
за предмете: 1) Теорија и методика кошарке, 
2) Теорија и технологија спортске гране 1 и 

2, 3) Баскет 3х3 и 4) Стручна пракса 1 и 2

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање на студијама трећег степена (докторске ака-
демске студије) из области физичког васпитања и спор-
та, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, односно стечен научни 
назив доктора наука по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Кандида-
ти треба да имају способност за наставни рад, да имају 
објављене научне радове од значаја за развој науке, у 
ужој научној области у међународним или водећим часо-
писима са рецензијама, да имају оригинално остварење, 
руковођење, односно учешће у научним пројектима, 
објављен уџбеник или монографију, практикум или више 
радова саопштених на међународним или домаћим науч-
ним скуповима, у складу са прописима којима је уређена 
област високог образовања. Кандидати треба да испуне 
и друге услове прописане одредбама Закона о високом 
образовању, Правилника о минималним условима за сти-
цање звања наставника на Универзитету у Београду, Кри-
теријума за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Статута Факултета, Правилника о организацији 
и систематизацији послова на Факултету и Правилника о 
начину, поступку и ближим условима стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника Факул-
тета.

Сарадник у настави, за ужу научну 
област Психологија у физичком 
васпитању, спорту и рекреацији

за групу предмета: 1) Развојна психологија, 
2) Психологија спорта и вежбања и 3) Увод у 
психологију, на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршено високо образовање на студијама 
првог степена из области физичког васпитања и спор-
та, са просечном оценом најмање осам и морају имати 
статус студента на мастер академским студијама или 
на специјалистичким академским студијама из области 
физичког васпитања и спорта. Кандидати треба да имају 
способност за наставни рад, као и да испуњавају друге 
услове прописане одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Факултета и Универзитета, Правилника о 
организацији и систематизацији послова на Факултету и 
Правилника о начину, поступку и ближим условима сти-

цања звања и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Факултета. Потребна документација: Пријава 
на конкурс, биографија, списак објављених радова са 
линковима на којима се могу видети радови, односно ори-
гинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопија дипломе о завршеним основним академским 
студијама са просечном оценом, уверење о уписаним 
мастер академским студијама или специјалистичким ака-
демским студијама, друга документација којом се доказује 
избор у звање и потписана изјава о изворности (преузети 
са сајта Универзитета у Београду http://www.bg.ac.rs/sr/
univerzitet/univ-propisi.php правилници наставници обра-
зац 4). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Наставник страног језика за ужу научну 
област Страни језици наставни предмет 

eнглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: кандидати треба да имају стечено високо обра-
зовање другог степена, објављене стручне радове у одго-
варајућој области и способност за наставни рад, а у скла-
ду са Законом о високом образовању („Службени гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18.-др.закон, 73/18, 67/19, 6/20. - др. 
закон, 11/21. - аутентично тумачење, 67/21, 67/21. - др. 
закон, 76/23. и 19/25), Статутом Универзитета у Београду 
и Факултета политичких наука за избор у звање наставни-
ка страног језика и Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“, бр. 192/16, 195/16, 
197/17, 199/17, 203/18. и 223/21). Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова (биографија, оверен пре-
пис диплома и додатака диплома/уверења о положеним 
испитима свих нивоа студија, очитана/копија личне карте 
кандидата, списак научних и стручних радова, објавље-
не радове и друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на адресу Факултета у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву са докази-
ма кандидат доставља и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику доступна на 
линку www.fpn.bg.ac.rs/5010 Неблаговремено доставље-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР“
Лазаревац, Бранка Радичевића 29

тел. 011/8122-251

Наставник ликовне културе
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, односно до 
повратка запосленог са мировања радног 

односа

УСЛОВИ: поред услова у погледу степена стручне спреме 
према Правилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи, кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 
поседовање одговарајућег образовања; поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности (доставља 
се пре закључења уговора); поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију као и непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те и потребну документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Уз пријавни формулар, 
кандидати достављају следећу документацију: уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију); оверену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о знању српског језика; (осим кандидата 

који су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
потврду или уверење високошколске установе о образо-
вању из психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина стеченог на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодова или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије у току 
студија или доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (оригинал или оверена фотокопија), 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања - уверење из казнене евиденције МУП-а не 
старије од 6 месеци, (оригинал или оверену фотокопију). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве доставити лично 
или путем препоручене поште (не мејлом) на адресу шко-
ле: Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе, телефон: 011/8122-251.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ

11010 Београд, Господара Вучића 50

Наставник у звање доцентa за ужу 
научну област Науке безбедности за 

наставни предмет Социјална патологија
на одређено време од 5 година

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Науке безбедности за 

наставни предмет Теорије конфликата
са 70% радног времена, на одређено време 

од 5 година 

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Науке безбедности за 

наставни предмет Основи безбедности
са 70% радног времена, на одређено време 

од 5 година 

УСЛОВИ: доктор наука - науке безбедности, VIII сте-
пен стручне спреме. Остали услови утврђени су одгова-
рајућим одредбама Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС“, 88/2017-41, 27/2018-3 (др. закон), 
73/2018-7, 67/2019-3, 6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. 
закон), 11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-73 (др. 
закон) 76/2023, 19/2025), Статута Факултета безбедности 
и других општих аката који прописују услове за стицање 
звања наставника Универзитета у Београду. Уз пријаву 
кандидати подносе: биографију, оверену фотокопију 
дипломе, списак научних радова, као и радове. Пријаве 
кандидата са прилозима подносе се Универзитету у Бео-
граду – Факултету безбедности лично или путем поште, у 
року од 15 дана од дана објављивања.

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“
11030 Београд, Пожешка 52

e-mail: pancicsekretar@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: услови које испуњава прописане чланом 122. и 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
и има одговарајуће образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања: 
високо образовање за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијана у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. које има дозволу за рад (лиценцу за настав-
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ника или стручног радника), обуку и положен испит за 
директора установе; које има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, које има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге. које има држављанство 
Републике Србије и које зна српски језик- језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидат подноси: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту или обавештења о 
положеном испиту за лиценцу за наставника или струч-
ног сарадника; оверену фотокопију исправе о положеном 
испиту за директора школе (ако је кандидат поседује) 
доказ о држављанству (уверење о држављанству, ори-
гинал или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (са холограмом, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије (уверење, 
не старије од 6 месеци,оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ да се не води поступак пред судом (уверење, 
не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ-потврду о најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда садржи податак о 
радном стажу и пословима које је лице обављало и издаје 
је установа у којој је кандидат ради, а ако кандидат није у 
радном односу потврду издаје установа доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника –ако је надзор обављан); уколико 
је кандидат претходно обављао дужност директора уста-
нове резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања преглед кретања у служ-
би са биографским подацима и предлог програма рада 
директора школе. Директора Школе именује министар, 
на период од четири године. Директор Школе бира се на 
основу конкурса који расписује Школски одбор најраније 
шест месеци, а најкасније четири месеца пре истека ман-
дата директора. Поступак за избор директора спроводи 
Комисија за избор директора коју образује Школски одбор 
(у даљем тексту: Комисија), која има три члана. Рок за 
подношење пријава на конкурс за избор директора Шко-
ле износи 15 дана од дана објављивања конкурса. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у други не¬радни дан, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве Комисија неће узимати у обзир за разматрање 
Својеручно поптисану пријаву на конкурс са потребном 
документацијом кандидати достављају поштом на адресу 
Школе, са назнаком „За конкурс за директора“ или лично 
на наведену адресу у секретаријату школе сваког радног 
дана од 8 до 14, у року од 15 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН-НИКОЛА
ТЕСЛА“ У БЕОГРАДУ

„ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ“

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

e-mail: sekretar@fdb.edu.rs.

Ванредни професор за научну област 
Безбедносне науке

на одређено време

Доцент за научну област Менаџмент 
и бизнис

на одређено време

УСЛОВИ: назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира стечен на акредитованом Универзи-
тету и акредитованом студијском програму у земљи или 

диплома доктора наука стечена у иностранству, призна-
та у складу са Законом о високом образовању. Обавез-
ни и изборни услови су прописани чланом 74 Закона о 
високом образовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на универзитету, Статутом Факултета 
за дипломатију и безбедност и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника и сарадника. Пријаве са биографијом и 
доказима о испуњености услова из конкурса (оверене 
копије диплома; списак научних и стручних радова - нау-
чне радове потребно доставити електронски; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или оверена фотоко-
пија; уверење о држављанству - оригинал или оверена 
фотокопија; потврда о неосуђиваности и потврда да се 
не води кривични поступак - оригинал, не старији од 6 
месеци) достављају се у року од 8 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Уколико неко од кандидата не 
добије уверење док траје конкурс, уважиће се потврда да 
је поднет захтев за добијање уверења. Пријаве слати на 
наведену адресу Факултета или на мејл адресу: sekretar@
fdb.edu.rs. Контакт телефон: 011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ 

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Доцент за ужу уметничку област 
Унутрашња архитектура и дизајн 

намештаја
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у звања настав-
ника и сарадника на Универзитету донете од стране 
Националног савета за високо образовање, Правилником 
о избору у звање наставника и сарадника на Факулте-
ту примењених уметности у Београду и општим актима 
Универзитета уметности у Београду и Факултета при-
мењених уметности у Београду. Пријаву на конкурс у три 
штампана примерка, (са сајта Факултета); оверену фото-
копију или оверен препис дипломе у једном примерку; 
уверење надлежног органа да правоснажном пресудом 
није осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи (члан 72. став 4. Закона о високом 
образовању); радну биографију на прописаном обрасцу 
2 (са сајта Факултета) у три штампана примерка и у елек-
тронској форми на USB-у; пет до 10 оригиналних радо-
ва достављених у електронској форми на USB-у; у три 
примерка потписани списак приложене документације и 
у три примерка потписани списак достављених радова 
(доказа), и исто то у електронској форми на USB-у; учес-
ници на конкурсима из уметничких области су дужни да 
у електронском облику, на USB-у, приложе презентацију 
својих обавезних референци, са каталошким подацима о 
радовима написаним ћириличним писмом и са јасно наве-
деним именом и презименом кандидата у доњем десном 
углу сваке стране презентације, у укупном трајању до 
3 минута за избор у звање доцент. Образац 2 и Мини-
мални услови за избор у звање наставника и сарадника 
у пољу уметности, у пољу друштвено-хуманистичких и 
у пољу техничко-технолошких наука на Факултету при-
мењених уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., 
бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., 
бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) 
налазе се са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Лица која 
немају педагошко искуство у звању наставника на акре-
дитованој високошколској установи у обавези су да одрже 
приступно предавање из уже области за коју је конкурс 
расписан. Кандидат који се пријављује на конкурс под-
носи Факултету релевантна документа која се односе 
на податке наведене у Обрасцу 2 везане за доказивање 
уметничких, стручних односно научних компетенција кан-
дидата које су релевантне за избор у одговарајуће звање 
наставника (уметничка дела, ауторски радови, изложбе, 
концерти, представе, филмови, научни пројекти, књиге, 
објављени чланци и др.) Сву документацију прописану 
Конкурсом од тачке 4. до тачке 7. кандидат је у обавези 
да достави на два USB-a. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања огласа. Докумен-
тација и радови подносе се Правној служби Факултета у 
термину од 10 до 13 часова. За додатне информације тел. 
060/5207-721, 011/3281-251.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Бохемистика, предмет Чешка 

књижевност
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Русистика, предмет Руска 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Англистика, предмет Америчка 

књижевност
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Украјинистика, предмет Украјинска 

књижевност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе и потписану Изјаву о изворности Образац 
5 (преузети са сајта Универзитета у Београду https://www.
bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

Виши лектор за ужу научну област 
Италијанистика, предмет Италијански 

језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки или њему 
одговарајући факултет) – завршене основне и мастер 
академске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање 8 на сваком степену студија, објавље-
ни стручне односно научни радови, најмање три године 
педагошког искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законoм о високом образовању, Ста-
тутoм Филолошког факултета Универзитета у Београду и 
Правилником о ближим условима, начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа сарадника Уни-
верзитет у Београду – Филолошког факултета.

Лектор за ужу научну област 
Италијанистика

предмет Италијански језик, на одређено 
време од 4 године

Лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки или њему 
одговарајући факултет) – завршене основне и мастер 
академске студије (300 ЕСПБ), односно стечен VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању, просеч-
на оцена најмање 8 на сваком степену студија, смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су Законoм о висо-
ком образовању, Статутoм Филолошког факултета Уни-
верзитета у Београду и Правилником о ближим условима, 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитет у Београду – Филолошког 
факултета.

ОСТАЛО: Кандидати подносе својеручно потписану 
пријаву на конкурс са биографијом у прилогу пријаве, 
доказ којим се потврђује одговарајућа стручна спрема, 
у оригиналу или овереној фотокопији; списак радова 
и радове; уверење о држављанству, у оригиналу или 
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овереној фотокопији; извод из матичне књиге рођених, 
у оригиналу или овереној фотокопији; Уверење о (не) 
кажњавању, на наведену адресу Универзитета у року од 
15 дана од дана објављивања огласа.

ДОПУНА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Каменичка 6

тел. 069/8066-389

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ допуњује се за радна места: 
Редовни професор за ужу научну област Рачуноводство 
и пословне финансије као посебан услов наводи се науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација кандидата у 
области Компаративног рачуноводствa и Консолидованих 
финансијских извештаја, у оквиру уже научне области;
Редовни професор за ужу научну област Економска поли-
тика и развој као посебан услов наводи се научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Увода у развојну економију, у оквиру уже научне области;
Редовни професор за ужу научну област Статистика и 
математика као посебан услов наводи се научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандидата у области 
База података, Развоја софтвера, Пословне информатике, 
ЕРП софтвера и Електронског пословања, у оквиру уже 
научне области;
Ванредни професор за ужу научну област Међународни 
економски односи, као посебан услов наводи се науч-
но-истраживачка и наставничка оријентација кандидата 
у области Трговинских аспеката међународне економије, 
у оквиру уже научне области;
Ванредни професор за ужу научну област Статистика и 
математика, као посебан услов наводи се научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Машинског учења, Теоријске статистике, Теорије узо-
рака и планирања експеримената, у оквиру уже научне 
области;
Доцент за ужу научну област Статистика и математика, 
као посебан услов наводи се научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области Макpоеко-
номских модела, у оквиру уже научне области;
Асистент за ужу научну област Економска политика и раз-
вој, као посебан услов наводи се научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области Монетар-
не економије, Банкарског пословања и платног промета и 
Банкарства, у оквиру уже научне области;
Сарадник у настави за ужу научну област Статистика и 
математика, као посебан услов наводи се научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандидата у области 
Математике, Дискретне математике, Линеарне алгебре и 
Теорије вероватноће, у оквиру уже научне области. 
У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Нацртна геометрија и геометрија 

архитектонске форме
на Департману за архитектуру, на одређено 

време од 5 година

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 

Архитектонско пројектовање
на Департману за архитектуру, на одређено 

време од 5 година

Наставник у звање ванредног 
професора за ужу научну област 
Архитектонско конструктерство и 

конструктивни системи
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Општи и посебни услови предвиђени су Законом 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
109/25 – др. закон), чланом 74. Законa о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 -аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Уни-

верзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 207/19, 
213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 
241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 
260/25 и 262/25), Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник УБ“, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 
и 259/24), Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду („Гласник УБ“, бр. 237/22, 240/22, 242/22 и 
267/26), Статутом Универзитета у Београду – Архитектон-
ског факултета („Сл. билтен АФ“, бр. 134/23-пречишћен 
текст, 137/24, 138/24 и 140/25), Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника на Факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 131/22) и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду - Архитектонском 
факултету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17 и 141/25).

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
библиографија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија, не старије од шест месеци), подносе 
се на наведену адресу, канц. 204, са назнаком „За кон-
курс“. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана, од дана 
објављивања конкурса.

ОШ „Др АРЧИБАЛД РАЈС“
11000 Београд, Патриса Лумумбе 5

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не члановима 122.став 5., 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18. – др. Закон, 10/19, 27/18. – др. Закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25): да има одговарајуће образовање 
за наставника основне школе, педагога или психолога 
школе; на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука с тим 
да студије првог степена морају бити из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; да има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има положен испит за директора установе. (Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у законском року). Уз пријаву на конкурс 
кандидат је у обавези да приложи: оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену копију уверења о положеном испиту за лицен-
цу, стручном испиту за наставника, односно стручног 
сарадника (дозволу за рад); потврду о радном стажу у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима-доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; уверење из казнене евиден-
ције у складу са чланом 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања да није ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству Републике Србије да није старије од 6 
месеци (оригинал или оверена копија), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га поседује; 

резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (достављају само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора устано-
ве); уверење о положеном испиту за директора устано-
ве (уколико је кандидат поседује); доказ о знању српског 
језика, на коме се остварује образовно-васпитни рад (дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); радну биографију. Сва потреб-
на документација се подноси у оригиналу или овереним 
копијама. Пријава на конкурс, са доказима, подноси се 
поштом на наведену адресу или лично секретару школе 
у времену од 08.30 до 14.00 часова са назнаком „Пријава 
на конкурс за директора школе“. За све додатне инфор-
мације контактирати секретара школе на број телефона 
011/2772-563. Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. Решење о имено-
вању директора доноси надлежни министар у року од 30 
дана од дана достављања документације, о чему школа 
обавештава лице које се пријавило на конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Наставник у свим наставним звањима 
из уже научне области Економија и 

финансије
4 извршиоца

Наставник у свим наставним звањима 
из уже научне области Пословна 

економија и менаџмент
4 извршиоца

УСЛОВИ: за избор наставника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о избо-
ру у звања Универзитета Унион и Статутом Београдске 
банкарске академије. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије диплома о претходно 
стеченим звањима; уверење о неосуђиваности и списак 
објављених радова. Пријаву и тражену документацију 
доставити у физичком и електронском облику на наве-
дену адресу Факултета, кабинет 209/II и на мејл: office@
bba.edu.rs.

БОР

ОШ „ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО“
19335 Душановац, Неготинска 2

тел. 019/560-023

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140 став 1 и 2 . Закона 
о основама система образовања и васпитања (“Сл. глас-
ник РС” 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1. одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога и то: (1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе може да 
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обавља лице које, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; 6. 
да има дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 7. обуку и положен испит за директора 
установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 8. најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја и уз 
одштампани пријавни формулар достављају: уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; диплому о стеченом образовању; доказ о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту- 
уколико га поседује (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора неће се сматрати непот-
пуна); доказ о знању српског језика (уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања; доказ да кандидат није осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; потврду 
о радном искуству у установи, на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (само кандидати који 
су претходно обављали дужност директора установе); 
лиценцу за директора установе (ако је кандидат поседу-
је); преглед кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); доказе о својим стручним и организацио-
ним способностима (необавезно). Докази се достављају 
у оригиналима или копијама које су оверене код јавног 
бележника или другог овлашћеног органа. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је непосредно пре-
дата Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног радног дана. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи све 
прилоге који се захтевају у конкурсу. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора о међусобним правима и обавезама. 
Кандидат може доказе о испуњености услова за избор 
доставити после истека рока за достављање пријава на 
конкурс, али само ако учини вероватним да те доказе није 
могао да благовремено прибави из оправданих разлога. 
Доказе о оправданости разлога за пропуштање рока кан-
дидат обавезан да достави заједно са накнадно подне-
тим доказима за избор. Накнадно достављање доказа за 
избор може се прихватити само ако их је Школа примила 
пре него што је Комисија почела да разматра конкурсни 
материјал. Поступак за избор директора спроводи Коми-
сија за избор директора што обухвата: обраду конкурсне 
документације, утврђивање испуњености законом про-
писаних услова за избор директора, обављање интервјуа 
с кандидатима и прибављање мишљења Наставничког 
већа о пријављеним кандидатима. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 019/560-023. Пријаве и потребну документа-
цију заједно са пријавним формуларом слати на наведену 
адресу или донети лично секретару Школе.

ЧАЧАК

ОШ „РАТКО МИТРОВИЋ“
32000 Чачак, Светогорска 44

Секретар

УСЛОВИ: седми степен стручне спреме (одговарајуће 
образовање из члана 140. ЗОСОВ за наведено занимање, 
а у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основним школама). 
Психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. ЗОСОВ; има 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни формулар (налази 
се на званичној страници Министарства просвете) кан-
дитати треба да доставе: извод из књиге рођених (не 
старији од 6 месеци); уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да се против кандидата не води 
истрага нити да је подигнита оптужница и да се не води 
кривични поступак пред судом (издато по објављивању 
конкурса); оверена фотокопија дипломе; кратка биогра-
фија. Пријаве са доказима о испуњености услова огласа 
достављају се путем поште или лично на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ЈАГОДИНА

ПУ „ПИОНИР“
35000 Јагодина, Вука Караџића 4

тел. 035/8226-630
e-mail: vrticpionir@gmail

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана за рад са децом 
узраста од три године до поласка у школу

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: висо-
ко образовање (VII степен стручне спреме): а) на сту-
дијама другог степена из научне области педагошких 
наука- васпитач и то мастер академске студије (мастер 
васпитач), ниво: 7.1. НОКС-а специјалистичке академске 
студије (специјалиста васпитач), ниво 7.2. НОКС-а мастер 
струковне студије (струковни мастер васпитач), ниво 7.1. 
НОКС-а и специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у периоду од 
10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. године; 
б) на основним студијама из научне области педагошких 
наука–васпитач, у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, ниво 7.1. НОКС-а образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова односно обавеза 
стицања наведеног образовања у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, са или без 
положеног испита за лиценцу. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад.

Васпитач
за рад са децом узраста од три године до 

поласка у школу
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: висо-
ко или више образовање (VI степен стручне спрме) и то: 
високо образовање на студијама првог степена из нау-
чне области педагошких наука и то: основне струковне 
студије (струковни васпитач)- ниво 6.1. НОКС-а основне 
академске студије (васпитач)- ниво 6.1. НОКС-а или спе-

цијалистичке струковне студије (специјалиста струковни 
васпитач)- ниво 6.2. НОКС-а образовање на студијама из 
области педагошких наука у трајању од три године или 
више образовање из области педагошких наука - ниво 6.1. 
НОКС-а. Високо образовање (VII степен стручне спреме) 
и то: на студијама другог степена из научне области педа-
гошких наука- васпитач и то: мастер академске студије 
(мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а специјалистичке ака-
демске студије (специјалиста васпитач), ниво 7.2. НОКС-а 
мастер струковне студије (струковни мастер васпитач), 
ниво 7.1. НОКС-а и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образовање у перио-
ду од 10. септембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; на основним студијама из научне области педагошких 
наука–васпитач, у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, ниво 7.1. НОКС-а образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова односно обавеза 
стицања наведеног образовања у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос. Са или без 
положеног испита за лиценцу. 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад.

Дефектолог-васпитач у развојној групи
за рад са децом са сметњама у развоју у 

развојној групи

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: висо-
ко образовање (VII степен стручне спреме): на студијама 
другог степена из научне области специјална едукација 
и рехабилитација-дефектолог и то: мастер академске 
студије (мастер дефектолог)- ниво 7.1. НОКС-а; специја-
листичке академске студије (специјалиста дефектолог) 
- ниво 7.2. НОКС-а; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године - ниво 
7.1. НОКС-а образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова односно обавеза стицања наведеног обра-
зовања у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос. Са или без положеног испита за 
лиценцу. 2) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад.

Медицинска сестра - васпитач
за рад са децом узраста од шест месеци до 

три године 

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
средње образовање - медицинска сестра-васпитач - ниво 
4 НОКС-а. Са или без положеног испита за лиценцу. 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом; 3) да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 

Национална служба
за запошљавање
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родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на којем остварује васпит-
но-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу пријаву на кон-
курс на формулару који се може преузети и попунити на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Пријаве поднете без прило-
женог попуњеног формулара сматраће се непотпуним и 
неће бити узете у разматрање. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да приложи: радну биографију (CV) са адре-
сом пребивалишта, контакт телефоном и имејл адресом; 
оверену фотокопију дипломе, односно дипломе и додата-
ка уз диплому о стеченом одговарајућем образовању или 
уверење о стеченој стручној спреми; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу - дозволи за рад 
(стручни испит), уколико кандидат има лиценцу доказ да 
кандидат није осуђен правноснажном пресудом за кри-
вичнa делa наведена у члaну 139 став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19,6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: оригинал или оверена фотокопија уверења 
основног и вишег суда да против кандидата није покрену-
та истрага, нити је подигнута оптужница, односно да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и није покренута истра-
га (не старије од 6 месеци), оригинал уверења из казнене 
евиденције издато од стране надлежне полицијске упра-
ве МУП-а; оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије оригинал; доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (подноси кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског језика са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске установе 
које издаје високошколска установа); извод из матичне 
књиге рођених (нови образац са холограмом – трајно 
важење); фотокопију личне карте односно биометријски 
очитану личну карту. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Сва приложена документација осим фотоко-
пије или очитане личне карте ,мора бити у оригиналу или 
овереној фотокопији, односно препису који мора бити 
оверен у складу са Законом о оверавању потписа, рукопи-
са и преписа („Сл. гласник РС“, број 93/14 , 22/15 и 87/18) и 
не сме бити старија од шест месеци. Конкурс се спроводи 
у складу са одредбама Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19 и 6/20129/21,92/23 и 19/25). Конкурс 
ће спровести конкурсна комисија коју именује директор. 
Конкурсна комисија ће у поступку одлучивања о избору 
кандидата утврдити испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом. Конкурсна коми-
сије ће са кандидатима са листе обавити разговор и сачи-
ниће образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставити директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од дана достављања образложене листе.

ПУ „ПИОНИР“
35000 Јагодина, Вука Караџића 4

тел. 035/8226-630
e-mail: vrticpionir@gmail

Сервирка - руководилац Службе 
хигијене и сервирања хране

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
средње образовање у трајању од три или четири годи-
не – ниво 3 или 4 НОКС-а, 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом, 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије;5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад.

Сервирка
УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: 
средње образовање у трајању од три или четири годи-
не – ниво 3 или 4 НОКС-а, 2) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом; 3) да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) да има 
држављанство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад.

Чистачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање и то: основ-
но образовање - ниво 1 НОКС-а (I степен стручне спреме); 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад.

Домар
УСЛОВИ: домар/мајстор одржавања бравар, 1) да има 
одговарајуће образовање и то: средње образовање тех-
ничке струке у трајању од три године образовни про-
фил-машинбравар – ниво 3 НОКС-а, као и да има: поло-
жен стручни испити за рад са судовима под притиском 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да поднесу пријаву на 
конкурс на формулару који се може преузети и попу-
нити на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Пријаве подне-
те без приложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање. Уз пријаву 
на конкурс кандидат треба да приложи: радну биогра-
фију (CV) са адресом пребивалишта, контакт телефоном 
и имејл адресом; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању или уверење о стеченој 
стручној спреми; за радно место чистачица оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основној школи, 
доказ да кандидат није осуђен правноснажном пресудом 
за кривичнa делa наведена у члaну 139 став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(,,Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: оригинал или оверена 

фотокопија уверења основног и вишег суда да против 
кандидата није покренута истрага, нити је подигнута 
оптужница, односно да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на пра-
вну снагу и није покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци), оригинал уверења из казнене евиденције издато од 
стране надлежне полицијске управе МУП-а оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије оригинал; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује васпитно-образовни рад (подноси 
кандидат који није стекао одговарајуће образовање на 
српском језику); извод из матичне књиге рођених (нови 
образац са холограмом – трајно важење оригинал или 
оверена фотокопија); фотокопију личне карте односно 
биометријски очитану личну карту (није потребна ове-
ра овог документа). Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (лекарско уве-
рење) доставља изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Сва приложена документација осим фото-
копије или очитане личне карте, мора бити у оригиналу 
или овереној фотокопији, односно препису који мора 
бити оверен у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Сл. гласник РС“, број 93/14 , 22/15 
и 87/18 ) и не сме бити старија од шест месеци. Конкурс 
се спроводи у складу са одредбама Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25). Конкурс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија ће у поступку 
одлучивања о избору кандидата утврдити испуњеност 
услова кндидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом. Конкурс-
на комисије ће са кандидатима са листе обавити разго-
вор и сачиниће образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и исту доставити директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложе-
не листе. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се 
разматрати. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе спровођења законом предвиђеног поступка 
- конкурса за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве на конкурс са потреб-
ном документацијом доставити у затвореној коверти са 
назнаком: „Пријава на конкурс за пријем у радни однос 
за радно место (назив радног места)“. Пријаве се могу 
поднети путем препоручене пошиљке на горе наведену 
адресу или лично секретару у управној згради установе 
у улици Сутјеској бр. 21, радним данима од 9 до 14 часо-
ва у току трајања рока за подношење пријава на кон-
курс. Ближе информације о конкурсу могу се добити код 
секретара предшколске установе радним данима од 9 до 
14 часова, лично или путем телефона број 035/8226-630.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА У КИКИНДИ
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Професор струковних студија за област 
Политичке науке, ужа област Социјални 

рад
од школске 2026/2027. године

Професор струковних студија за 
област Музичка уметност, ужа област 

Методика наставе музичког васпитања
од школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: кандидати треба да имају одговарајуће обра-
зовање - Доктор наука и да испуњавају и услове пред-
виђене Законом о високом образовању и актима школе: 
држављанствo Републике Србије, здравствену способ-
ност; да нису правноснажном пресудом осуђени за кри-
вично дело у складу са чл. 72. став 4 Закона о високом 
образовању.
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Наука и образовање

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву треба да поднесу: биогра-
фију и стручну биографију са подацима о досадашњем 
раду; оверене фотокопије дипломе или уверења свих 
нивоа студија; препоруку која садржи преглед и мишљење 
о научном и стручном раду кандидата из установе у којој 
је кандидат изводио наставу у претходном периоду, оце-
ну о резултатима научног, истраживачког рада, оцену о 
ангажовању у развоју наставе и развоју других делатности 
високошколске установе, оцену о резултатима педагошког 
рада, као и оцену резултата постигнутих у обезбеђивању 
научно – наставног подмлатка; списак научних, стручних 
радова, као и саме радове које су у могућности да доста-
ве или да на други начин докажу да су објављени. Све 
доказе о испуњености услова предвиђених Минималним 
условима за избор у звања наставника на академијама 
струковних студија и високим школама струковних студија 
(,,Сл. гласник РС“ бр. 130/2021) и одредабама Правилни-
ка о условима, начину и поступку избора у звања настав-
ника и сарадника у ВШССОВ у Кикинди, који се налазе на 
web страници Школе; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о држављанству, не старији од 6 месеци; лекарско 
уверење о здравственој способности (доставља изабрани 
кандидат). Доказ у вези осуђиваности кандидата приба-
виће Школа службеним путем. Комплетну документацију 
доставити у штампаној верзији и у електронској форми (на 
USB-u). Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази 
неће се узимати у разматрање. Рок за пријављивање је 10 
дана од дана објављивања. Конкурсну документацију сла-
ти на наведену адресу, са назнаком „за конкурс“ - и додати 
област за коју се конкурише.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА У КИКИНДИ
23300 Кикинда, Светосавска 57

тел. 0230/439-250

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Хемијско и прехрамбено 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду кандидати за асистента треба да испуњавају и 
посебне услове предвиђене чланом 84 Закона о висо-
ком образовању Републике Србије, Статутом Факултета 
техничких наука у Косовској Митровици и Правилником 
о ближим условима за избор у звање наставника и сарад-
ника у складу са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидат који конкурише за избор у 
звање сарадника, уз пријаву написану у слободној фор-
ми и својеручно потписану у четири примерка, прилаже 
и следећа документа: биографију са списком објављених 
радова и податке о учешћу на стручним и научним скупо-
вима и конференцијама у писаном и електрнском облику 
,два примерка. Оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од шест месеци извода из матичне књиге рођених, 
односно венчаних уколико је настала промена презимена. 
Оригинал уверења о држављанству, не старије од шест 
месеци. Оригинал уверења надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена пресуда за кривична 
дела из члана 72 став 4 Закона о високом образовању, 
не старије од 6 месеци. Оригинал уверења надлежног 
суда да против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница, не старије од 6 месеци. Оверену 
фотокопију дипломе, не старију од 6 месеци. Друге дока-
зе који могу бити од значаја за избор у звање. Пријаве 
са прилозима (конкурсном документацијом) подносе се у 
Служби за опште и правне послове Факултета или путем 
поште са назнаком „За конкурс“, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мено достављене пријаве неће се узети у разматрање. 
Рок за подношење пријава са пратећом документацијом 
је 15 дана који почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
34220 Лапово, Косовских јунака 10

тел. 034/850-050

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Прописани чланом 122., чланом 139. и чла-
ном 140. ст. 1. и 2. закона о основама система образо-
вања и васпитања васпитања („Службени гласник РС”бр. 
88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога школе, 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника (лиценцу); обука или положен испит за 
директора установе, уколико је кандидат поседује (иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност); поседује одговарајуће радно искуство на 
пословима образовања и васпитања (најмање 8 година 
рада у установама на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образовања); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
запостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да се 
против њега не води истрага и да нису покренуте истраж-
не радње код надлежног суда; држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. Изузетно, уко-
лико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, за директо-
ра школе може бити изабрано и лице које уз испуњеност 
горе наведених услова има стечено високо образовање 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од 3 године или више образовање 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у устано-
ви, после стеченог одговарајућег образовања Кандидати 
достављају: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете 
заједно са потребном документацијом којом се доказује 
испуњеност услова и то: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образовању (не старију 
од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту односно дозволи за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника(не старију од 6 месеци); 
потврду о раду у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139. става 1. тачке 3) 
Законом о основама система образовања и васпитања, не 
старије од 6 месеци;6. уверење из Основног суда да није 
покренут кривични поступак и подигнута оптужница, не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; доказ о знању српс-
ког језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
Школи (уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику); обуку и положен испит за директора, а 
ако изабрани директор нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања;.доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); извод из матичне књиге 

рођених; фотокопију личне карте, односно биометријски 
очитане личне карте; биографију са кратким прегледом 
радног искуства, а кандидат може да достави и предлог 
програма рада директора школе, као и друге прило-
ге којима доказује своје успехе у наставно-педагошком 
раду, организационе и менаџерске способности. Уколи-
ко се пријављује лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, или изјаву о разлозима недос-
тављања доказа о резултату стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања. Уз претходно наведену 
документацију кандидати достављају и: доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико је кандидат поседује. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве се подносе у затвореним ковертама са 
назнаком „конкурс за директора“, препорученом поштом 
на наведену адресу или се непосредно предају секретару 
Школе. Ближе информације могу се добити код секретара 
сваког радног дана у времену од 9 до 13 часова или пре-
ко телефона 034/850-050. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Школа нема обавезу 
враћања документације пријављеном кандидату.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1 (Лицеја 

Кнежевине Србије 1)

Асистент за научну област Правне 
науке, ужу научну област Теорија 

државе и права
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Студент докторских академских студија уже 
научне области за коју се бира, који је сваки од прет-
ходних студија завршио са укупном просечном оценом 
најмање осам (8). Ближи услови утврђени су чланом 84. 
Закона о високом образовању и чланом 118. и 127. Ста-
тута Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве на конкурс 
са доказима о испуњености услова као и доказе из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању, слати на наве-
дену адресу.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Патолошка физиологија
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Патолошка физиологија
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну област 
Медицинске науке, ужа научна област 

Социјална медицина
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских академ-
ских студија, мастер академских студија или специјалис-
тичких академских студија, сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом најмање осам.

ОСТАЛО: Услови утврђени одговарајућим одредба-
ма Закона о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018- др. закон, 67/2019 и 6/2020-
др закони, 11/2021-аутентично тумачење, 67/2021 и 
67/2021- др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа да нису осуђи-
вани за кривична дела прописана наведеним прописима. 
На конкурс приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; оверене фотокопије диплома или уверења којима се 
потврђује ниво образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
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Наука и образовање

коју издаје високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској установи (потвр-
да МУП-а); потврду да је студент докторских/мастер /
специјалистичких академских студија; Списак стручних 
и научних публикација и по један примерак тих публи-
кација у складу са упутством које се налази на страници 
Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php. Сву конкурсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса, сви кандидати су у обавези да 
доставе и у електронској форми (на усб-у). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Рок за 
пријаву је 15 дана од дана објављивања конкурса.

КРАЉЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36214 Врба, Цара Лазара 2А

тел./факс: 036/865-336; 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Наставник информатике и рачунарства
са 27% радног времена, на одређено време 

преко 60 дана

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-Одлука УС , 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове прописане члановима: 139.став 1. тач-
ка 1, 2, 3, 4 и 5, чланом 140. став 1. тачка 1) подтачка 
1 и 2 и тачка 2) истог члана, чланом 142. став 1. и став 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020,19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022 , 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024). Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и 6 бодова праксе у устано-
ви , у складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из педа-
гогије и психологије или положио стручни испит , однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образовање из 
члана 142. став 1. овог закона. Кандидат који који нема 
образовање из члана 142. став 1. овог закона, обавезан 
је да га стекне у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов полагања испи-
та за лиценцу; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици; одузимањe малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна језик на 
коме се остварује образовно- васпитни рад-српски језик 
(доказ обавезно достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из српског језика). Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министрства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља школи. Уз пoпуњен пријавни формулар 
кандидат прилaже: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе; оригинал или оверену фотокопију доказа да 
кандидат има образовање из психолошких педагошких 
и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или доказ о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ). Кандидат 
који није положио испит из психолошких, педагошких 

и методичких дисциплина, обавезан је да их положи у 
року од једне а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); верење о држављанству (оригинал или оверену 
копију ), не старије од 6 месеци; доказ да кандидат није 
осуђиван за напред наведена кривична дела, извод из 
казнене евиденције, прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова-надлежне полицијске управе (ори-
гинал или оверену фотокопију), не старији од 6 месеци. 
Лекарско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, се подноси пре закључења угово-
ра о раду са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се у року од осам дана 
упућују на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запопшљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља директору у року од осам 
дана од обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложе-
не листе. Пријаве са потребном документацијом, доста-
вити лично, или поштом на наведену адресу Школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о могу се добити код 
секретара Школе, телефон 036/5865-582.

ОШ „СУТЈЕСКА“
36350 Рашка, 27. новембар бб.

тел. 036/250-204

Сервирка
УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене члановима: 139. 
ст. 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5., чл. 140. ст. 1. тачка 1. подтач-
ка (1) и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142.ст. 1. и ст.2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Кандидат треба да има: држављан-
ство Републике Србије (уверење о држављанству у ори-
гиналу или овереној копији); психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним кандида-
том); доказ да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад – српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
који се налази у делу „Ново на сајту”, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи. Уз пријаву кандидат доставља: 
оверен препис (копију) дипломе о завршеном образо-
вању; извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена копија); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци – оригинал или оверена копија). Доказ да 
кандидат није осуђиван за напред наведена кривична 
дела; извод из казнене евиденције прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова надлежне поли-
цијске управе; доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски језик у оба-
вези су да доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високо школске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
се подноси пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Пре доношења одлуке о избору, кандида-
ти који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 

процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. Пријаве се 
достављају лично или поштом на адресу Школе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у раз-
матрање. За додатне информације обратити се секрета-
ријату школе на телефон 036/250-204.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО

 И ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
36000 Краљево, Доситејева 19

тел. 036/383-377

Редовни професор за научну област 
Машинско инжењерство ужу научну 

област Конструкционо машинство

Редовни професор за научну област 
Машинско инжењерство ужу научну 

област Машински елементи и 
конструисање

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив доктора наука 
из научне области за коју се наставник бира. Кандида-
ти поред општих услова треба да испуњавају и услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута Факултета 
за машинство и грађевинарство у Краљеву, Правилника 
о начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу и Правил-
ника о критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс доставити: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом докторату из одговарајуће научне области као 
и оверене фотокопије диплома о претходно завршеним 
нивоима студија, одговарајуће доказе надлежних органа 
о испуњавању општег предуслова у погледу неосуђи-
ваности утврђених чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању, списак научних и стручних радова и друге 
доказе којима се доказује испуњеност прописаних оба-
везних и изборних елемената за избор наставника. Сву 
документацију са доказима о испуњености услова кон-
курса кандидати су обавезни да доставе и у електронској 
форми (компакт диск – CD, DVD или USB флеш меморија), 
у складу са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената 
које кандидат доставља у току поступка избора у звање 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs/
dokumenti_izbori.php) које је саставни део Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу. Пријаве 
кандидата са прилозима о испуњавању услова конкур-
са доставити у затвореној коверти на наведену адресу 
Факултета са назнаком радног места, научне области и 
уже научне области за коју се конкурише. Конкурс остаје 
отворен 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се разматрати.

ОШ „ОЛГА МИЛУТИНОВИЋ“
36220 Годачица, Др Миленка Мојсиловића 17

тел. 036/5877-110

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
122., 139. и члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања (,,Службени гласник 
РС” број 88/2017, 27/18-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/2025) и то: да има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога школе, стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета као лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
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из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
да има лиценцу за директора школе. Уз пријаву на кон-
курс кандидат је дужан да приложи: диплому/дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, у складу са 
одредбом члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
ситема образовања и васпитања (оригинал или овере-
на копија); уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о подацима из казнене евиденције 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (ори-
гинал или оверена копија). Уверење мора бити издато 
након објављивања конкурса, уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
и да није покренута истрага (оригинал или оверена 
копија). Уверење мора бити издато након објављивања 
конкурса; уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци, у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 4) Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених, не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит о знању српс-
ког језика (у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику, остали 
кандидати доказују овај услов дипломом о стеченом 
образовању), у складу са чланом 139. став 1. тачка 5) 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија); уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу – дозво-
ли за рад наставника и стручног сарадника, у складу са 
чланом 122. став 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена копија); доз-
вола за рад директора – лиценца (оригинал или оверена 
копија) – достављају кандидати који су положили испит 
за стицање лиценце за директора установе), у складу 
са чланом 122. став 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (оригинал или оверена копија); 
потврда надлежне установе да кандидат има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
у складу са чланом 122. став 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или оверена 
копија); извештај просветног саветника о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата ако га 
кандидат поседује, у супротном потребно је доставити 
потврду надлежне Школске управе да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата, а за канди-
дате који су претходно обављали дужност директора 
школе доказ о спољашњем вредновању установе (оцену 
спољашњег вредновања) и извештај просветног савет-
ника о резултатима стручно-педагошког надзора устано-
ве, ако га кандидат поседује, у складу са чланом 123. 
став 14. и 15. Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима представља оригинал или оверена 
копија лекарског уверења; биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе. Доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним кандидатом, у 
складу са чланом 139. став 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат изабран за директо-
ра школе који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања на 

дужност, у складу са условима прописаним законом, а 
на основу члана 122. став 9. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете и одштампани формулар заједно са прија-
вом на конкурс за избор директора и комплетном доку-
ментацијом доставља лично или поштом на наведену 
адресу Школе са назнаком ,,Конкурс за избор директора 
школе”. Сви докази прилажу се у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Рок за подношење пријаве са важећим, 
односно уредно овереним фотокопијама потребних 
докумената је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити у секретаријату шко-
ле лично или позивом на телефон 036/5877-110.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
37000 Крушевац, Војислава Илића 5

тел. 037/447-300, 447-301

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) за директора може бити изабрано лице које испуња-
ва услове прописане чланом чланом 139. и чланом 140. 
став 1. тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. да поседује одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и („Службени гласник 
РС“ број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) за наставника основне школе, за педагога 
или психолога, стечено: 1)) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка (лице мора да има завршене студије првог степена из 
научне области, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); 2)) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године; 2. да има дозволу за рад (положен стручни 
испит односно испит за лиценцу) за наставника, педагога 
или психолога. 3. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузуимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање и давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; 5. држављанство Републике Србије; 6. 
да зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад, 7. најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да је савладало обуку и положен испит 
за директора установе. Кандидат који се пријављује за 
место директора школе доставља следећу документацију: 
одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице МПНТР (http://www.mpn.gov.
rs); оверен препис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању за наставника основне 
школе, педагога или психолога, у складу са одредбом чла-
на 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (уз мастер диплому прилаже се и диплома основних 
студија у овереној фотокопији); оверен препис или овере-
ну фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу- дозволи за рад наставника или стручног сарадника 
односно стручном испиту; уверење о здравственом стању 
(лекарско уверење) са утврђеним психичким, физичким и 
здравственим способностима за рад са децом и ученицима 
(не старије од шест месеци); уверење (извод из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-

вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал, не старије од 
6 месеци); уверењe надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против службене дуж-
ности, за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом 
(оригинал, не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (важи за кандидате који су одго-
варајуће образовање стекли на другом језику); потврду о 
радном искуству у области образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника (оригинал или оверена 
фотокопија), а ако није вршен стручно педагошки надзор 
у раду кандидата-потврду просветног саветника надлежне 
школске управе да надзор није вршен; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (за кандидата на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе), односно потврду про-
светног саветника надлежне школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање школе; оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту за директо-
ра – лиценци за директора, уколико је кандидат поседује; 
радну биографију са кратким прегледом кретања у служ-
би; оквирни план рада за време трајања мандата (није 
обавезно). Документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
биће дужан, да у законском року, положи наведени испит 
у складу са чланом 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. овог закона за наставника основне школе, 
односно лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника или стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране, као ни фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа. Пријављени кандидати писмено 
ће бити обавештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на конкурс и достављена документација 
се не враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Сва потребна обавештења 
се могу добити код секретара школе. Пријаве са докази-
ма о испуњавању свих услова тражених конкурсом слати 
у затвореној коверти препорученом поштом, са назнаком 
„Пријава на конкурс за директора“, на адресу Школе или 
донети лично, радним даном, од 8 до 13 часова.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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Наука и образовање

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
ОДСЕК МЕДИЦИНСКИХ СТУДИЈА 

35230 Ћуприја, Булевар војске бб.

Наставник - предавач за област 
Фармацеутске науке, ужа научна/

стручна област Фармација и 
фармакологија

у Одсеку медицинских студија Ћуприја, на 
одређено време од пет година

УСЛОВИ: Академски назив магистар или стручни назив 
специјалиста академских студија из области за коју се 
бира, уз претходно завршене одговарајуће студије, стече-
не на акредитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму. Изузетно, у пољу медицинских наука 
у звање предавача може бити изабрано и лице са завр-
шеним интегрисаним академским студијама и завршеном 
здравственом специјализацијом. Остали услови за избор у 
звање наставника, утврђени су: Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарад-
ника Академије васпитачко-медицинских струковних сту-
дија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, односно Пра-
вилником о изменама и допунама правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању радног односа 
наставника и сарадника Академије васпитачко- медицин-
ских струковних студија, број 01-773/23-1 од 19.децем-
бра 2023. године, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних студија и 
високим школама струковних студија („Сл. гласник РС” 
бр.130/2021), односно осталим општим актима Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија. Пријава 
на конкурс, са потребном документацијом подноси се, у 
року од 15 дана од објављивања, лично или на наведе-
ну адресу у затвореној коверти, са назнаком „за конкурс“, 
препорученом пошиљком. За комплетност документације 
коју подноси на конкурс одговоран је учесник конкурса. 
Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата који 
нису доставили документацију којом доказују да испуња-
вају услове конкурса, сматраће се неуредним пријавама и 
неће бити разматране.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ЈОСИФ ПАНЧИЋ“
16201 Манојловце, Солунских ратника 31

тел. 064/9576-303

Наставник информатике
са 10% радног времена, на одређено време 

до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи за наставника 
информатике.

Психолог
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: степен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи за стручног 
сарадника - психолога.

ОСТАЛО: Услови прописаним чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени Глас-
ник“ РС број 88/17, 27/2018 - др закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно високо обра-
зовање стечено на: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 

наука, под условом да су завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Кандидат треба да испуњава и следеће услове: 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријавни формулар кандидат је дужан 
да достави следећу документацију: оригинал или оверену 
фотокопију дипломе или уверења о завршеном високом 
образовању (уколико је кандидат стекао образовање по 
прописима који важе после 10. септембра 2005. године 
доставља оверену фотокопију дипломе основних студија 
и оверену фотокопију дипломе мастер студија); оригинал 
или оверену фотокопију уверење о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверена фотокопија); потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је кандидат положио испит из српског 
језика (достављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); оригинал потврде коју издаје 
Повереник за заштиту равноправности, да није код кан-
дидата, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана); кратку биографију 
(CV). Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним и попуњеним пријавним формуларом доставља шко-
ли лично или поштом на наведену адресу са назнаком „за 
оглас“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Оглас спроводи Конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима. 
Решење о избору кандидата донеће се у складу са чланом 
154. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Разговор са кандидатима обавиће се у просторијама Шко-
ле, с тим што ће кандидати о датуму и времену обављања 
разговора бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у пријавама. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе сваког радног дана од 8 
до 12 часова на телефон 064/9576-303.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 
- аутентично тумачење и 109/25 - др. закон), су и услови 
предвиђени чланом 139. став 1. тачке 1 - 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, којим је прописано да за 
обављање послова наставника предметне наставе - мате-
матике, радни однос се може засновати са лицем које има 
високо образовање стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у трајању од 
четири године, по прописима који су уређивали високо 

образовање до 10. септембра 2005. године; поседовање 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима; да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; поседовање држављанства 
Републике Србије; познавање српског језика. Учесници 
конкурса треба да доставе следеће доказе о испуња-
вању услова: попуњени пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просвете (https://
www.prosveta.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (оригинал не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал уверења 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашањe (оригинал не ста-
рије од 6 месеци од дана објављивања конкурса); ориги-
нал уверење Основног суда да није подигнута оптужница 
и поднет оптужни предлог за кривична дела из надлеж-
ности Основних и Виших судова у Републици Србији (ори-
гинал не старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оригинал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 
6 месеци од датума објављивања конкурса). Захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправности, Буле-
вар краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу за пријем у 
радни однос, са навођењем имена и презимена, ЈМБГ и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев упућен Поверенику мора бити својеручно потпи-
сан; оригинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању (основних и мастер студија); 
доказ о знању српског језика (само учесник конкурса који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку); доказ о здравственој спсособности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. У пријави обавезно 
навести контакт телефон. Пријаву на конкурс послати на 
наведену адресу Школе или предати непосредно секрета-
ру школе. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
на телефон 016/284-611. Неблаговремене, непотпуне и 
неисправне пријаве се неће узети у разматрање.

СШ „СВЕТОЗАР КРСТИЋ-ТОЗА“
16203 Вучје, 29. новембар 10

тел. 016/3427-152

Секретар
на одређено време, до повратка запослене 

са трудничког и породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописаним законом и то ако: има одговарајуће 
образовање; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дела за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; познаје српски језик и језик на којем се оства-
рује рад Установе. Послове секретара установе може да 
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обавља лице које има одговарајуће високо образовање 
из области правних наука, стечено на: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) у складу са 
Законом о високом образовању, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Кандидат 
за секретара мора поседовати дозволу за рад секретара 
(лиценцу), при чему у радни однос може бити примље-
но и лице без лиценце, уз обавезу полагања истог у року 
од две године од дана заснивања радног односа. Поред 
одговарајућег нивоа образовања прописаног Законом, 
секретар школе мора да има стечен одговарајући струч-
ни назив из области правних наука. Испуњеност услова 
у погледу врсте образовања утврђује се на основу чла-
на 132. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Кандидати достављају доказе о испуњавању усло-
ва: пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете Републике Србије; потписана биографија канди-
дата (ЦВ); оригинал/оверена копија дипломе; оригинал/
оверена копија уверења о држављанству; оригинал/ове-
рена копија извода из матичне књиге рођених; оригинал/
оверена копија уверења о неосуђиваности (не старије од 
6 месеци); доказ о познавању српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли на српском 
језик). Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Лекарско уверење доставља се пре 
закључења уговора. У поступку одлучивања о избору 
кандидата, конкурна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос који ће бити упуће-
ни на психолошку процену за рад са децом и ученицима. 
Психолошку проверу за рад са децом и ученицима врши 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. О времену и месту провере кандидати 
ће бити накнадно обавештени. Пријава са потребном 
документацијом, подноси се на наведену адресу Школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 060/0666-509.

ОШ ,,8. ОКТОБАР“
16210 Власотинце, Марка Орешковића 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Прописани чланом 122. став. 5.,чланом 139.и 
чланом 140.став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (,,Сл. гласник РС“, бр.88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и услове пропи-
сане Статутом основне школе ,,8. октобар“ Власотинце 
и то: високо образовање из чл.140.став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања стечено 
за наставника из научне области соматопедија према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом (,,Сл. 
гласник РС-Просветни гласник”, број 17/2018, 6/2020 и 
4/2023) и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука при чему ово лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; 
основне студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005.године; дозвола за рад (лиценца) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника, однос-
но положен стручни испит; обука и положен испит за 
дирекора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да исти положи у року 
од две године од дана ступања на дужност), најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 

санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати су дужни да поднесу: одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs); диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о завршеној обуци и положеном испиту за директора 
школе (уколико кандидат поседује такав документ, а 
ако не дужан је да положи испит за директора у року 
од две године од дана ступања на дужност); потврду о 
радном стажу у установи, тј. да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци); доказ о знању српског језика на ком се изводи 
образовно васпитни рад (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведена кривич-
на дела (оригинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци); доказ да није осуђиван за привредни преступ 
по Закону о основама система образовања и васпитања 
(овај доказ достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе), (оригинал издат 
после објављивања огласа или оверену копију); доказ 
да против кандидата није покренут кривични посту-
пак или истрага за наведена кривична дела (издат по 
објављивању огласа); лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (кандидат који буде изабран ће накнадно 
доставити лекарско уверење); доказ о резултату струч-
но педагошког надзора у раду кандидат – извештај 
просветног саветника (достављају само кандидати који 
су имали појединачни стручно-педагошки надзор); 
резултат стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања школе (достваљају само кан-
дидати који су раније вршили дужност диектора устано-
ве); радну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби; оквирни план рада за време мандата (предлог 
мера, организације и начина руковођења школом који 
би спровео као директор); очитану личну карту. Рок за 
подношење пријаве на оглас је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаву на оглас, са потребном документацијом, 
доставити поштом на адресу Школе у затвореној ковер-
ти са назнаком ,,пријава на конкурс за избор директора” 
или предати лично у секретаријату школе сваког радног 
дана од 8 до 13 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Информације о 
огласу могу се добити код секретара школе лично или 
путем телефона 063/8860-974.

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: Oдговарајуће образовање: високо образовање 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер струковне 
студије) односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређива-
ли основно образовање до 10. септембра 2005. године, 
у складу са Законом; Филозофски факултет - одсек за 
педагогију; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете РС, кандида-
ти подносе: оверену копију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању, не старија од 6 месеци; уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал не ста-
рији од 6 месеци или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал, 
на трајном обрасцу, не старији од 6 месеци или овере-
на фотокопија оригинала не старији од 6 месеци); доказ 
о неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана или 
оверена фотокопија оригина не старији од 30 дана) кога 
издаје МУП Републике Србије; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични поступак; 
очитану личну карту.

Домар
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду, испуњава услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то: одговарајуће образовање према одредбама Правил-
ника о организацији и систематизацији послова ОШ „8. 
октобар” Власотинце; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом; 
држављанство Републике Србије. Доказ, односно уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
прибавља се пре закључења уговора о раду, док су оста-
ли докази о испуњености услова за рад, у погледу образо-
вања и поседовања држављанства Републике Србије сас-
тавни део пријаве. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се: пријавни формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; биографију кан-
дидата; доказ о стеченом образовању (оверени препис 
или оверену фотокопију дипломе или уверења); доказ 
о држављанству Републике Србије (оригинал / оверена 
копија, уверење о држављанству - не старије од 6 месе-
ци); фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал / оверена копија уверења о некажњавању које се 
преузима у Полицијској станици – не старије од 6 месеци.

Чистачица
УСЛОВИ: први степен стручне спреме, основна школа; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати треба да доставе: пријаву на оглас са основ-
ним биографским подацима за заснивање радног одно-
са-својеручно потписана; одштампан и попуњен пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС; оверену фотокопију дипломе; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
извод из казнене евиденције као доказ о неосуђиваности 
за горе наведена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање, које издаје надлежна Поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране надлежног 
органа, у супротном неће се узети у разматрање, као 
ни непотпуне и неблаговремене пријаве. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о здравственој способности, не старије од шест 
месеци. Пријаву на оглас, са потребном документацијом, 
доставити поштом на адресу Школе у затвореној коверти 
са назнаком ,,пријава на конкурс за радно место (навес-
ти за које радно место се кандидат јавља) или предати 
лично у секретаријату школе сваког радног дана од 8 до 
13 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Информације о огласу могу се 
добити код секретара школе лично или путем телефона 
063/8860-974.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

ПУ „ВУКИЦА МИТРОВИЋ“
16000 Лесковац, Масариков трг С12/1

тел. 016/255-366

Васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије); 
студијама у трајању од три године или више образовање; 
са радним искуством или без искуства; положен стручни 
испит или приправник.

Медицинска сестра/васпитач
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене струке, у скла-
ду са Законом у трајању од четири године; са радним 
искуством или без искуства; положен стручни испит или 
приправник.

Службеник за послове заштите 
безбедности и здравља на раду

УСЛОВИ: високо образовање стечено на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године или на студијама у трајању од три годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има знање рада на рачунару; 
положен одговарајући стручни испит из области рада, у 
складу са законом; лиценца за саветника/сарадника за 
безбедност и здравље на раду.

Васпитач/организатор промотивних 
активности посебних и повремених 

облика рада
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, или на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и специја-
листичке струковне студије) или на студијама у трајању 
од три године или више образовање; три године радног 
искуства; организационе способности; познавање рада 
на рачунару.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа; са радним искуством 
или без искуства.

ОСТАЛО: поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених у члану 24. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење 
и 109/2025 - др. закон); кандидат треба да испуњава и 
услове прописане члановима 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: да има 
одговарајуће образовање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правне слободе и против 
човечности и других добара заштићених међунардним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкицију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да поседује психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; да зна срп-

ски језик и језик на којем остварује васпитно образовни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: 
потписану биографију; диплому о стеченом образовању 
(фотокопију/оверен препис од стране надлежног органа 
као доказ да је верна оригиналу); доказ о познавању рада 
на рачунару (сертификат, потврда, уверење или друга 
одговарајућа исправа као релевантан доказ); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал/оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал/оверена фотокопија, не ста-
рији од 6 месеци); уверење о неосуђиваности МУП-а из 
казнене евиденције за дела из члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); потврду повереника за заштиту 
равноправности о родној равноправности; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује васпитно обра-
зовни рад уколико је неопходан; лекарско уверење којим 
се потврђује општа здравствена способност и посебна 
психичка и физичка способност за рад са децом и уче-
ницима, доставља се након доношења решења о избору 
кандидата и пре закључења уговора о раду, односно пре 
ступања на рад. Проверу психо физичких способности 
за рад са децом и ученицима врши Национална служба 
за запошљавање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
биће одбачене и неће се узети у разматрање. Кандидат је 
дужан да попуни пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, који у штампаној 
форми доставља непосредно или путем поште на наве-
дену адресу ПУ, са назнаком „пријава на јавни конкурс 
директору“. За ближе информације о конкурсу обратити 
се правној служби ПУ или на телефон 016/255-366.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
16253 Брестовац, Вука Караџића 1

тел. 016/3482-668

Наставник технике и технологије
са одељенским старешинством са 20% 

радног времена, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најкасније до 31.08.2026. године

Наставник информатике и рачунарства
са одељенским старешинством са 50% 

радног времена, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, а 

најкасније до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава следеће услове: 
да има одговарајуће образовање у складу са чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује образовно 
васпитни рад.

ОСТАЛО: докази који се прилажу уз пријаву на конкурс: 
попуњени пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; радна биографија 
(ЦВ); оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
одговарајуће образовање у степену и врсти из Правил-
ника о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених (на новом 
обрасцу); оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија доказа да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 

малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање које издаје надлежна полицијска 
управа МУП-а РС (не старије од 6 месеци); потврда да за 
кандидата није, у складу чланом 139 ст 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања утврђе-
но дискриминаторно понашање коју издаје Повереник 
за заштиту равноправности и доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку. Доказ о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Достављени подаци 
биће обрађивани у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/2018) у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или овереној фотокопији. Неблаговремене, 
непотпуне, неразумљиве пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази, у оригиналу или овере-
ној фотокопији неће бити разматране од стране конкур-
сне комисије. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати, који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, се у року од осам дана упућују на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће бити обавештени 
путем контакт телефона или мејл адреса које су навели 
у својим пријавама. (Напомена: обрада података о лич-
ности кандидата врши у сврху евидентирања пружене 
услуге у Националној служби за запошљавање, као и да 
се обавештење о обради података о личности налази на 
интернет страни Националне службе за запошљавање 
https://www.nsz.gov.rs/). Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са ученицима и 
обавља разговор са кандидатима са листе. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама Школе, о чему 
ће кандидати бити накнадно обавештени путем контакт 
телефона или мејл адреса које су навели у својим прија-
вама. Конкурсна комисија сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и доставља је 
директору у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
послати на наведену адресу Школе или непосредно од 
8 до 12 часова. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити на телефон 016/3482-668.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦРВЕНКАПА“

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача стечено на 
студијама другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер струковне 
студије) и специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у периоду од 
10 септембра 2005. године до 7 октобра 2017.године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не,по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10 септембра 2005. године; на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије,основне академске сту-
дије или специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање-васпитач, 
у складу са Законом; да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Кандидат је дужан да уз попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете достави: 
кратку радну биографију са контакт подацима - ЦД; ове-
рену фотокопију или препис дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оригинал или фотокопију извода из матич-
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не књиге рођених (нови образац); доказ о знању српског 
језика (доказ је диплома издата на српском језику) уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику-уверење установе да зна српски језик као језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад; уверење 
односно извод из казнене евиденције (уверење МУП-а) да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
шест месеци). Изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду дужан је да достави лекарско уверење. Бли-
же информације могу се добити код секретара Установе, 
телефон 015/471-092. Пријаве са потпуном документа-
цијом доставити лично или поштом на наведену адресу 
Установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„КРАЉ АЛЕКСАНДАР I 

КАРАЂОРЂЕВИЋ“
15308 Јадранска Лешница, Карађорђева 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на оглас за директора школе могу се пријави-
ти кандидати који испуњавају услове прописане чланом 
139. и 140. ст.1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник. РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025): одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст.1 и 2 закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
,педагога или психолога стечено на: 1) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; б) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, милтидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1 подтачка б) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Дужност директора школе може да обавља лице који 
има одговарјуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем, дужност дирек-
тора школе може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140 став 3 закона за наставника 
основне школе, односно лице са одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, струковне и специјалистичке струковне студије) 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозвола за рад, наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. За директора школе кандидат треба: 
испуњава услове за наставника основне школе, за педа-
гога или психолога; најмање осам година рада у школи 
на пословима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безуслована казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом без обзира 

на изречену кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; да се 
против лица не води истрага и да се не води поступак 
пред судом; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик; дозвола за рад наставника односно стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директора. Кандидат је 
дужан да достави и резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања за кандида-
та који је претходно обављао дужност директора школе 
и за чијег мандата је вршено спољашње вредновање. Уз 
пријаву на оглас, кандидат подноси: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или оверен препис 
или оверена фотокопија); потврду о радном стажу у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
( не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело утврђен чланом 139.
став1.тачка 3.Законом о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и да није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање; (уве-
рење о некажњавању из МУП-а, оригинал или оверена 
фотокопија);уверење из суда да није покренута истрага 
и да се не води поступак против њега (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском језику); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника педагога или психолога 
(оригинал или оверен препис или оверена фотокопија); 
уверење о положеном испиту за директора установе 
(оригинал или оверени препис или оверена фотокопија) 
- пријава која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези да у законском 
року положи испит); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе-извештај просветног саветни-
ка (само ако је кандидат поседује) и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе за време чијег мандата 
је спроведено спољашње вредновање); радну биогра-
фију. Докази о испуњавању услова могу се поднети и у 
овереној фотокопији, осим оних за које је наведено да 
се траже у оригиналу. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узимати у разматрање. 
Кандидати ће бити позвани на интервју од стране Коми-
сије за избор директора школе, по истеку рока за подно-
шење пријава на конкурс. Пријаву са потребном докумен-
тацијом, доставити лично или поштом (препоручено) на 
наведену адресу у року од 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Пријаве са документацијом се не враћају, задржа-
вају се у архиви школе. Ближа обавештења могу се доби-
ти у секретаријату Школе на телефон:015/852-421.

НИШ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Вандредни или редовни професор за 
ужу Јавноправну научну област

УСЛОВИ: предвиђенеи чланом 74. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 67/21, 67/21- др. 
закони, 76/23, 19/25), чланом 165. Статута Унивезитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 8/17, 6/18, 
7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 5/24, 1/25 и 2/25), 
чланом 5. Правилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 5/22, 2/24 и 3/24) 
и Ближим критеријумима за избор у звање наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 3/17, 5/22). Пријаве 
са прилозима подносе се Факултету, на наведену адресу, 
у року од 15 дана од дана објављивања огласа. Уз пријаву 
је неопходно доставити биографију, оригинале или ове-
рене фотокопије диплома о свим стеченим стручним, ака-
демским и научним називима, библиографију и радове. 
Кандидати који се пријављују за избор у звање дужни су 
да попуне образац о испуњавању услова за избор у звање 
наставника који се налази на web порталу Универзите-
та у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неоп-
ходно је да кандидат има кориснички налог, а уколико 
кандидат нема кориснички налог, неопходно је да се јави 
администратору Факултета на e-mail: bane@prafak.ni.ac.rs. 
Ради благовременог отварања корисничког налога, кан-

дидату се препоручује да се администратору Факултета 
јави најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока. При-
ликом пријављивања кандидати су дужни да Факултету 
у писаној форми доставе документацију којом доказују 
да испуњавају услове и предају попуњен, одштампан и 
потписан образац из претходног става. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису поднете на 
напред наведени начин, сматраће се неуредним пријава-
ма и неће бити разматране.

ОШ „ВОЈИСЛАВ ИЛИЋ МЛАЂИ“
18118 Хум, Данила Прице 108

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2, 5. и 6, чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“, број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и то: одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе и подручје рада, за педагога и пси-
холога: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука (лице под овом подтачком такође мора да има 
завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
није: осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца; осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом - без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; утврђено дискриминаторно 
понашање у складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин прописан зако-
ном утврђено дискриминаторно понашење); држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
обука и положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана ступања на 
дужност); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра о свом раду (извештај просветног саветника), уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
с одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6, члана 139. и члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
које поседује: одговарајуће образовање за наставника 
основне школе: високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, односно стуковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела против службе-
не дужности, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом - без обзира на изречену кривичну санкцију; 
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утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за које је у поступ-
ку и на начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашење); држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
них сарадника; најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника), уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност директо-
ра установе у којој је обављен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање). Уз пријаву на конкурс, 
кандидат подноси следеће доказе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета (само учесник 
конкурса који има завршене студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука); оригинал извод из матичне књиге рођених за 
кандидате који су променили презиме односно име 
после издавања дипломе; оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије (оригинал не старији 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотокопију доказа 
о познавању српског језика (доставља само кандидат 
уколико одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику) - (овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оверену фотокопију доказа о положеном испиту за доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручних сарадника 
(лиценцу) или уверења о положеном стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручних сарадника; ориги-
нал доказа о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију (ори-
гинали не старији од 30 дана); оригинал потврде Пове-
реника за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не стрији од 30 дана од дана објаве 
конкурса); оригинал доказа о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања, после стеченог одгова-
рајућег образовања, издата од стране послодавца (ори-
гинал не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (само кандидат које је претходно обављао дуж-
ност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање, 
односно оригинал доказа установе ако надзор није 
обављен); оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду (само канди-
дат који поседује извештај просветног саветника); ове-
рену фотокопију лиценце за директора установе (уколи-
ко кандидат не достави овај доказ његова пријава се 
сматра потпуном); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби (необавезно); план рада директора за 
време мандата; оригинал лекарског уверења о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима (оригинал не старији од датума објаве конкур-
са). Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу.
Информације о огасу могу се добити код секретара Шко-
ле. Неблаговремене, непотпуне и неисправне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Одлуку о избору дирек-
тора школе доноси министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације.

ОШ „СВЕТИ САВА“
18227 Суботинац, Рударска 14

Наставник биологије
са 50% радног времена, на одређено време 
до повратка одсутног запосленог са радног 

места директора школе

УСЛОВИ: високо образовање за наставника биологије 
сходно члан 3. став 1. тачка 10. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка („Сл. гласник РС- Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 
1/2024 и 3/2024): професор биологије, дипломирани 
биолог, дипломирани молекуларни биолог и физиолог, 
професор биологије и хемије, дипломирани биолог - 
смер заштите животне средине, дипломирани биолог 
- еколог, дипломирани професор биологије и хемије, 
професор биологије - географије, професор биологије - 
хемије, професор биологије - физике, професор биоло-
гије - информатике, професор биологије - математике, 
дипломирани професор биологије - мастер, дипломи-
рани биолог - мастер, дипломирани професор биоло-
гије - хемије, мастер, дипломирани професор биологије 
- географије, мастер, дипломирани молекуларни биолог 
- мастер, дипломирани биолог заштите животне среди-
не, мастер биолог, мастер професор биологије, мастер 
професор биологије и географије, мастер професор 
биологије и хемије; мастер професор предметне наста-
ве; мастер еколог. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије биологије. Уколико школа преузимањем 
или конкурсом не заснује радни однос са лицем које 
испуњава услове из става 1. ове тачке, послове настав-
ник биологије може да обавља и: професор биологије; 
дипломирани биолог. Поред општих услова кандидат 
треба да испуњава и услове прописане чл. 139, 140. и 
142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања, одговарајуће образовање у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника који изводе образовно-васпитни рад у 
складу са чланом 3. став 1. тачка 10.; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат мора да испуни услове прописа-
не чланом 140. став 1. и став 2. и чланом 141. став 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања. У 
складу са чланом 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са Европским системом преноса бодова. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства www.mpn.gov.
rs, а потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Уз пријаву на 
оглас поднети краћу биографију и доказе о испуњености 
услова (оригинал, препис или фотокопију оверену од 
стране надлежног органа следећих докумената): извода 
из матичне књиге рођених (на новом обрасцу, без обзи-
ра на датум издавања), уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци), дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, ако је кандидат положио стручни испит или 
испит за лиценцу - уверења о истом, доказ о знању јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли се доставља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику; доказ да није осуђиван према 
чл. 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања. Закон по члану 142. став 2. дозвољава да доказ о 
поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина наставник стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у радни однос, 

као услов за полагање испита за лиценцу. Уз пријаву на 
оглас кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченој стручној спреми; доказ 
о образовању из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина, (доставља у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потврда високошкол-
ске установе о броју бодова; доказ о положеном испиту 
за лиценцу или доказ о положеним испитима из педа-
гогије и психологије; уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); уверење надлежне 
Полицијске управе Министарства унутрашњих послова 
о неосуђиваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности или других добара заштићених мађународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење надлежног суда да про-
тив њега није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за наведена кривична дела (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима) - доставља се 
пре закључења Уговора о раду уверења, не старија од 
6 месеци. Пријаве слати на наведену адресу. Непотпуна 
и неблаговремена документација неће се разматрати. 
Контакт телефон 018/877-651.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
18000 Ниш, Првомајска 6

Наставник камерне музике
са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана до повратка са функције помоћника 

директора

УСЛОВИ: утврђени према члану 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одго-
варајуће образовање: ближи услови у погледу степена 
и врсте образовања наставника за послове за које је 
конкурс расписан предвиђени су: Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним и уметничким 
школама у подручју рада култура, уметност и јавно 
информисање („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 
2/2025); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Докази о испуњавању услова: 
кандидати попуњавају пријавни формулар, који се може 
преузети са званичне интернет странице Министар-
ства просвете РС, а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају шко-
ли. Уз пријаву кандидат подноси: потписану биографију 
кандидата, оригинал/оверену копију дипломе о стече-
ном образовању, оригинал/оверену копију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци), оригинал/ове-
рену копију извода из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал/оверену копију уверења 
о неосуђиваности (уверење из МУП-а не старије од 6 
месеци). Лекарско уверење подноси избрани кандидат, 

Национална служба
за запошљавање
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пре закључења уговора о раду, а доказ о знању језика 
се доставља само уколико образовање није стечено на 
српском језику. Лице задужено за давање обавештења 
о огласу код секретара школа, телефон 018/524-464. 
Пријаве се подносе на наведену адресу. Конкурс за 
пријем у радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
18252 Мерошина, Победе 3

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, однонсо групе предмета или студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године по пропису коју је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године као и одговарајућег Пра-
вилника о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно - васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 
и 3/2021). Кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве: да се налази на листи наставника верске наставе и 
да испуњава услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: стечено одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. став 1. и одго-
варајући стручни назив за радно место за које конкури-
ше, у складу са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника који изводе образовно – васпит-
ни рад из изборних предмета у основној школи; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; има сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у основној, однос-
но средњој школи у складу са чл. 139. т. 7. ЗОСОВ-а. 
Кандидат подноси пријаву на пријавном формулару који 
се преузима са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, уз који се доставља потребна докумен-
тација, односно докази о испуњености услова за избор 
кандидата. Докази о испуњености услова достављају се 
уз пријаву, а доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Осим наведеног, кандидати достављају и остала 
документа од значаја за одлучивање, и то краћу радну 
биографију. Пријаве са комплетном документацијом сла-
ти на наведену адресу: у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс, радно место - навести радно место за које се 
конкурише” или доставити лично у просторијама Школе, 
радним данима до 13 часова. Оглас спроводи конкурс-
на комисија именована решењем директора. Секретар 
установе пружа стручну подршку конкурсној комисији. 
Уз пријаву (формулар за конкурисање) који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја) се прилаже следећа 
документација: радна биографија; оригинал или овере-
на копија извода из матичне књиге рођених, не старије 
од 6 месеци; оригинал или оверена копија уверења о 
држављанству Републике Србије, не старије од 6 месе-
ци; оверена копија дипломе о стеченом образовању; 
извод из казнене евиденције, уверење МУП-а да лице 
није осуђивано, не старије од 6 месеци; уверење да се 
против кандидата не води истрага из надлежног суда, не 
старије од 6 месеци; сагласност надлежног органа тра-
диционалне цркве или верске заједнице којој припада за 

извођење верске наставе у основној школи; доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (само уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику). Непотпуне и/или неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Ближе информације о огла-
су могу се добити код секретара Школе и на телефон: 
018/4151-434.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник математике
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, треба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона и услове из члана 
140. став 1. и 2. чланом 142. став 1. и 4. Закона и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС-Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) и то: високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима којима 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Учесник конкурса из тачке 1. подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање кандидата је 
образовање из психолошких, педагошких, и методичних 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
од којих најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова (који је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу). Кандидат који је 
у току студија положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има има образовање из претход-
ног става; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашањe; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Услови из тачака 1) - 5) доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада. 
Доказ о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Остали услови: професор математике; дипломира-
ни математичар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломирани математичар 
- информатичар; професор математике и рачунарства; 
дипломирани математичар за математику економије; 
професор информатике - математике; дипломирани 
математичар - астроном; дипломирани математичар - 
примењена математика; дипломирани математичар - 
математика финансија (са изборним предметом Основи 
геометрије); дипломирани информатичар; мастер мате-
матичар; мастер професор математике; мастер профе-
сор математике и физике; мастер професор математике 
и информатике; мастер професор физике и математике; 
мастер професор информатике и математике; дипломи-
рани професор математике-мастер; дипломирани мате-
матичар - мастер; дипломирани инжењер математике - 
мастер (са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани математичар - професор математике; 
дипломирани математичар - теоријска математика; 

дипломирани инжењер математике (са изборним пред-
метом Основи геометрије); професор хемије - математи-
ке; професор географије - математике; професор физи-
ке - математике; професор биологије - математике; 
професор математике - теоријско усмерење; професор 
математике - теоријски смер; дипломирани математичар 
и информатичар; дипломирани математичар - механи-
чар; мастер професор предметне наставе; мастер мате-
матичар - професор математике; мастер инжењер при-
мењене математике. По расписаном огласу кандидат 
треба да поднесе: попуњени пријавни формулар са зва-
ничне интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених (само учесник 
конкурса који је променио презиме односно име после 
издавања уверења, односно дипломе); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал не старији од 6 месеци, овера фото-
копије не старија од 6 месеци); оригинал доказа - потвр-
да надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашањe 
(оригинал потврде не старији од 30 дана од дана 
објављивања конкурса); оригинал потврде или оверена 
фотокопија потврде Повереника за заштиту родне рав-
ноправности да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал потврде не старије 
од 30 дана). (Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности Булевар краља Алексан-
дра 84, Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за заснивање радног односа и 
са навођењем личне адресе учесника конкурса на коју 
Повереник за заштиту родне равноправности доставља 
потврда); оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фотокопију уверења о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само учесник конкурса 
који има завршене студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука); 
оверену фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (само учесник конкурса који је 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стекао на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања); оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о положеним 
испитима из педагогије и психологије односно оверену 
фотокопију доказа о положеном стручном испиту однос-
но испиту за лиценцу, (само учесник конкурса који је у 
току студија положио испит из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лицен-
цу); оверену фотокопију потврде одговарајуће високош-
колске установе о положеном испиту из српског језика 
(само кандидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику). Уколико учесник конкурса не дос-
тави доказе из тачке 7) и 8) пријава се сматра потпуном, 
али кандидат који буде засновао радни однос, обавезан 
је да наведено образовање стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова за пријем у радни однос из члана 139. Зако-
на, врши избор кандидата које упућује на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, сачињава листу кандидата 
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који испуњавају услове за пријем у радни однос, обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове и 
исту доставља директору у року од одам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са уче-
ницима. Пријаву послати на наведену адресу или непо-
средно предати у секретаријату школе у току радног 
времена. Ближе информације о огас могу се добити код 
секретара Школе: 018/206-880. Неблаговремене, непот-
пуне и неисправне пријаве се неће узети у разматрање.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „АЛЕКСА ШАНТИЋ“
36321 Црквине

тел. 020/5723-020

Наставник разредне наставе
на српском језику, на одређено време ради 
замене одсутног запосленог преко 60 дана, 

замена директора до истека мандата

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142. закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 6/20, 129/21 
и 92/2023) и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021) и то: одговарајуће високо образовање, стечено: 
а) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) или б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски и босански језик - образовно-васпитни рад 
се остварује на босанском и српском језику. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају Школи. Уз одштампани образац пријавног 
формулара кандидати достављају следећу документа-
цију: оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; доказ о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
атвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање -потврду или уверење о неосуђи-
ваности; уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених са холограмом; кан-
дидат који има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина доставља одговарајућу 
потврду/уверење високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испитима из педа-
гогије и психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат који нема 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина је обавезан да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, 
као и услов за полагање испита за лиценцу (сматра се 
да наставник, који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина); доказ 
да против кандидата није покренут кривични поступак 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања (потврда 

или уверење надлежног суда, не старије од шест месе-
ци); доказ о знању српског и босанског језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад у школи. Документа-
ција се подноси у оригиналу или овереној фотокопији, 
не старије од шест месеци. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају тражене 
услове у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања образложе-
не листе кандидата. Лекарско уверење да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима кандидат подноси пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, у овереној 
копији, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи на наведену адресу, са назнаком 
„за оглас за пријем у радни однос на одређено време”, 
телефон 020/5723-020. Пријаве и приложена докумен-
тација се не враћају. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: у складу са чланом 139.став 1. тачке 1 -5) и 
чланом 140. закона основама система образовања и вас-
питања, и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. закона о основама система образовања и 
васпитања(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023и 19/25) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Да испуњава 
услове у погледу степена и врсте стручне спреме про-
писане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни фор-
мулар- формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања, који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs) потребно је поднети и следећа документа: 

доказ о поседовању одговарајућег образовања: овере-
на копија дипломе или оверена копија уверења о стече-
ном образовању уколико није издата диплома, односно 
оверена копије дипломе о завршеним мастер студијама 
и оверена копија дипломе о завршеним основним сту-
дијама за кандидате који су завршили мастер студије 
); уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
неосуђиваности издато од стране надлежне службе 
МУП-а, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); уверење да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање - издато од стране Повереника за 
заштиту равноправности, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија, захтев се подноси путем мејла: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на на адресу Булевар 
краља Александра 84, 11000 Београд (оригинал или ове-
рена копија); доказ о знању српског и босанског јези-
ка (оригинал или оверена копија) - кандидати доказују 
стеченим средњим, вишим или високим образовањем на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад, или 
потврдом о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; биографију(CV). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способност за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” бр. 87/18). Пријавни формулар и документа о 
испуњености услова за пријем достављају се лично или 
поштом, на наведену адресу. За додатне информације 
обратите се на наведени број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник физике
на одређено време, до повратка запосленог

Наставник физичког васпитања
на одређено време, до повратка запосленог

УСЛОВИ: у складу са чланом 139.став 1. тачке 1 -5) и 
чланом 140. закона основама система образовања и 
васпитања, и то: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. закона о основама система образовања и 
васпитања(„Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/25) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Да испуњава 
услове у погледу степена и врсте стручне спреме про-
писане Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи (,,Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни фор-
мулар - формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања, који се налази на званичној 
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интернет страници Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs) потребно је поднети и следећа документа: 
доказ о поседовању одговарајућег образовања: овере-
на копија дипломе или оверена копија уверења о стече-
ном образовању уколико није издата диплома, односно 
оверена копије дипломе о завршеним мастер студијама 
и оверена копија дипломе о завршеним основним сту-
дијама за кандидате који су завршили мастер студије 
); уверење о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена копија); уверење о 
неосуђиваности издато од стране надлежне службе 
МУП-а, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); уверење да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање - издато од стране Повереника за 
заштиту равноправности, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена копија, захтев се подноси путем мејла: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на на адресу Булевар 
краља Александра 84, 11000 Београд (оригинал или ове-
рена копија); доказ о знању српског и босанског јези-
ка (оригинал или оверена копија) - кандидати доказују 
стеченим средњим, вишим или високим образовањем на 
језику на коме се остварује образовно-васпитни рад, или 
потврдом о положеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе, биографију(CV). 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способност за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са законом о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС” бр. 87/18). Пријавни формулар и документа о 
испуњености услова достављају се лично или поштом, 
на наведену адресу. За додатне информације обратите 
се на наведени број телефона.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ“
36305 Дежева

тел. 020/353-411

Нaставник руског језика
са 55% радног времена на одређено време, 

преко 60 дана, до повратка запослене са 
породиљског и боловања ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног одно-
са из члана 24. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука УС и 
113/2017), кандидат треба да испуњава и услове у скла-
ду са чланом 139. и чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/2018- др. закони, 10/19 и 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи. Уз пријаву на 
оглас доставити: уверење о држављанству - не старије од 
6 месеци, оригинал или оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом високом образовању из члана 140 Зако-
на о основама ситема образовања и васпитања, доказ о 
испуњености услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања - за извођење 
наставе на српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском јези-
ку у обавези је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду, уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи у складу са чланом 154. став 2. Закона. Небла-
говремене, непотпуне и неуредне пријаве неће се разма-
трати. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139 Закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који су изабрани у ужи избор, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом и 

ученицима коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из претходног 
става и директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Пријаве на са потребном документацијом слати 
на наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: услови предвиђене чланом 122, 139 и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18 - др. зако-
ни, 10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чл. 
2-7 Правилника о ближим условима за избор директора 
установа образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 108/2015), а то су: одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета, на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005.године); испуњава услове за наставника 
гимназије, педагога и психолога; дозвола за рад (поло-
жен стручни испит) за наставника, педагога, психолога; 
обука и положен испит за директора установе (кандидат 
који нема положен испит дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност); најмање 8 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом , утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Рок за подношење пријаве је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Уз попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, кандидати 
треба да поднесу: доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци и извод из матич-
не књиге рођених); оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченом образовању у складу са чланом 140. Закона (са 
основних и мастер студија); доказ о знању српског јези-
ка и језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); оверен препис/ фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона - уверење МУП-а - доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак-потврда суда, сва уверења не 
старија од 6 месеци; потврду о радном искуству; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања ( само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); ове-
рен препис /фотокопију лиценце за директора установе 
( ако је кандидат поседује); преглед кретања у служби 
са биографским подацима ( необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способностима ( необавез-
но). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, кандидат 

је дужан да достави пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама. Одлука о избору директора 
биће донета у законом предвиђеном року. Кандидати 
могу добити додатне информације о Конкурсу од секре-
тара школе на горе наведени број телефона. Пријаве са 
потребном документацијом о испуњености услова под-
носе се у затвореној коверти, са назнаком ,,конкурс за 
директора” на наведену адресу.

НОВИ СА Д

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ИСИДОР БАЈИЋ“

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67
тел. 021/2156-293

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, став 5, те чл. 139 и чл. 140, 
став 1 и 2 закона о основама сиситема образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 19/2025), односно: 
одговарајуће високо образовање из чл. 140, став 1 и 2 
закона о основама система образовања и васпитања, 
за наставника музичке школе и подручја рада (култура, 
уметност и јавно информисање), за педагога и психоло-
га, односно: 1. одговарајуће високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: а) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
дозвола за рад наставника и стручног сарадника (поло-
жен испит за лиценцу, односно стручни испит); обука и 
положен испит за директора установе; најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност, у складу са чл. 122, став 10 закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 19/2025). Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да поднесу: оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем образовању за наставника у 
музичкој школи и подручју рада, односно педагога или 
психолога, (кандидати који су стекли образовање на сту-
дијама другог степена-мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије, 
дужни су да поред оверене фотокопије дипломе студија 
другог степена доставе и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама); лекарско 
уверење да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима, не ста-
рије од 6 месеци прибавља се пре закључења уговора 
o раду, односно доношења одговарајућег решења (ори-
гинал); уверење о неосуђиваности из надлежне службе 
МУП-а и то: уверењe да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело из чл. 139, став 1, 
тачка 3 закона о основама сиситема образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци) и потврда Повереника за заштиту равноп-
равности, да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање, не старија од 6 месеци (оригинал) - 
обавештење о поступку издавања потврде погледати на 
сајту Повереника за заштиту равноправности; уверење 
о држављанству РС, не старије од 6 месеци (оригинал 
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или оверена фотокопија); оверену фотокопију доказа 
о положеном стручном испиту за наставника, педагога 
или психолога, односно о положеном испиту за лицен-
цу за наставника или стручног сарадника (дозвола за 
рад); оверену фотокопију документа да кандидат има 
обуку и положен испит за директора установе-лиценца 
за директора (уколико га кандидат поседује); овере-
ну потврду да кандидат има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од послодавца где 
га је стекао (потврда мора да садржи назив послодавца, 
делатност којом се бави, радно место на које је канди-
дат био распоређен и време трајања рада на пословима 
образовања и васпитања након стицања одговарајућег 
образовања) оригинал; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеном основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или оверену 
фотокопију исправе одговарајуће високошколске уста-
нове да је положио испит којим се доказује познавање 
српског језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање (тражено овим конкурсом) стекли на српс-
ком језику. Уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, сходно томе 
ово лице доставља и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оверена фотокопија). Од кандидата се очекује 
да уз пријаву поднесу и остала документа: радну био-
графију; оквирни план рада за време мандата. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор директора 
Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), сходно томе кандидат прилаже и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата, уколи-
ко је вршен надзор (доставља се извештај просветног 
саветника-оверена фотокопија); фотокопију личне кар-
те, односно биометријски очитане личне карте; извод 
из матичне књиге рођених, достављају кандидати који 
су мењали презиме након стицања одговарајућег висо-
ког образовања (оригинал или оверена фотокопија); 
попуњен и одштампан пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Министарства про-
свете. Рок за подношење пријава са доказима о испуње-
ности услова и потребном документацијом је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Конкурс спроводи Комисија 
коју образује Школски одбор. Министар просвете у року 
од 30 дана од дана пријема документације коју му је дос-
тавио Школски одбор врши избор директора установе и 
доноси решење о његовом именовању, о чему установа 
обавештава лица која су се пријавила на конкурс. Дос-
тављени подаци користиће се искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС бр. 87/18). 
Пријаве са доказима о испуњености услова и потреб-
ном документацијом достављају се на наведену адресу, 
са назнаком „конкурс за директора школе“. Пријава се 
може предати и лично у секретаријату Школе, сваким 
радним даном (понедељак-петак). Ближе информације 
о огласу могу се добити код секретара школе, телефон 
021/2156-293.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ОДСЕК ВИСОКА ПОСЛОВНА 
ШКОЛА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

21000 Нови Сад,
Владимира Перића-Валтера 4

Професор струковних студија за ужу 
област Финансије

УСЛОВИ: доктора наука на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму - економске науке. 
Поред наведених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025), минималним условима за 
избор у звање наставника на академијама струковних сту-
дија и високим школама струковних студија („Сл. гласник 
РС“ бр. 130/21), Статутом Академије струковних студија 
Нови Сад (бр. 1-24/2 од 10.03.2026. године) и Правилни-
ком о условима за избор у звање наставника и сарадника 
Високе пословне школе струковних студија у Новом Саду, 
који је доступан на сајту Школе: www.vps.ns.ac.rs. Прија-
ва на оглас садржи: име и презиме кандидата, адресу 
становања, број телефона, мејл адресу, податке о обра-
зовању, податке о радном искуству, као и списак прило-

га. Уз пријаву доставити: оверене фотокопије диплома о 
завршеним свим нивоима студија; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о некажњавању; доказ о радном искуству; доказ 
о томе да испољава способност за наставни рад (пози-
тивна оцена педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети или позитивна оцена приступог пре-
давања за кандидате који не поседују педагошко иску-
ство); доказе о учешћу у изради развојно-истраживачких, 
научно-истраживачких или стручих пројеката у привреди 
или установама или радно искуство у привреди релевант-
но за област за коју се бира; списак објављених научних 
и стручних радова са припадајућим категоријама и саме 
радове у штампаном облику; доказ о објављеном и одо-
бреном уџбенику, или књизи или поглављу у одобреном 
уџбенику за ужу област за коју се кандидат бира, или 
преводу иностраног уџбеника одобреног за ужу област 
за коју се кандидат бира; доказе о учешћу у комисија-
ма за одбрану завршних радова, на основним, специја-
листичким односно мастер струковним студијама; кратку 
биографију (CV); доказе о испуњености најмање два од 
три изборна услова који су ближе дефинисани у чл. 8. 
Правилника о условима за избор у звање наставника и 
сарадника Високе пословне школе струковних студија у 
Новом Саду. Пријаву са доказима о испуњености услова 
доставити на наведену адресу, лично или путем поште. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве неће се 
разматрати. Комисија ће у року од 60 дана, од дана истека 
рока за пријаву на оглас, сачинити извештај о пријавље-
ним кандидатима и ставити га на увид јавности на период 
од 30 дана, о чему ће кандидати бити обавештени путем 
огласне табле и сајта Школе.

ГИМНАЗИЈА „ЛАЗА КОСТИЋ“
21000 Нови Сад, Лазе Лазаревића 1

тел. 021/6740-264

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. ст. 1. и 2. закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. закона о 
основама система образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе и подручја рада (гимназија општи тип), за 
педагога и психолога, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад наставника и стручног сарадника (положен 
испит за лиценцу, односно стручни испит); обука и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат попуњава пријавни формулар који се 
преузима на званичној страници Министарства просвете. 
Кандидат је дужан да уз пријавни формулар достави сле-
дећу документацију: уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању (за лица која су стекла академско 
звање мастер доставља се и оверена фотокопија дипломе 
о завршеним основним академским студијама); доказ да 

није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са за зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - уверење о 
некажњавању из MУП-а (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старијe од 6 месеци); уверење надлежног суда 
да није покренут кривични поступак, нити истрага (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности, да за кандидата, у складу са 
законом, није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); доказ да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад (у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, остали кандидати доказују овај услов 
дипломом о стеченом образовању, оригинал или оверену 
фотокопију); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
положеном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за лиценцу за директора (достављају кандидати 
који су положили испит за стицање лиценце за дирек-
тора); потврду надлежне установе да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверену фотокопију); оверену фотокопију доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), уколико га поседује; 
оверену фотокопију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (достављају кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе), уколико га поседује; радну 
биографију; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење (не старије од 6 месеци). Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18). 
Рок за подношење пријава на оглас је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу, са назнаком „конкурс за директора школе“. 
Ближе информације о огласу могу се добити код секрета-
ра Школе на телефон: 021/6740-264.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ДУЧИЋ“

21131 Петроварадин, Прерадовићева 6
тел. 063/585-512

Кувар
на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: најмање III степен стручне спреме и радним 
искуством од минимум 24 месеца. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на контакт телефон: 063/585-512. 
Рок за пријаву 29.05.2026. године.

БАЛЕТСКА ШКОЛА У НОВОМ 
САДУ

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67
тел. 021/529-225

Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет класичан 

балет

Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет савремена 

игра
2 извршиоца

Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет класичан 

балет
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана (по основу избора 
за директора школе у другом изборном 

периоду)
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Наука и образовање

Наставник играчких предмета у 
балетској школи предмет народна игра
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана, а најдуже до краја школске 2025/2026. 
године, због обављања послова помоћника 

директора

Наставник играчких предмета
 у балетској школи предмет 

класичан балет
на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, породиљско 

одсуство и одсуство са рада ради неге детета
2 извршиоца

Наставник играчких предмета
 у балетској школи предмет 

савремена игра
са 60% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана породиљско одсуство и одсуство са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 
- аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон), испуња-
ва и посебне услове прописане одредбом чл. 139. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпитања и то 
да: 1. има одговарајуће образовање: високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
тако што мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, у складу са одредбом члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; послове наставника 
играчких предмета у балетској школи може да обавља 
лице које има најмање средње балетско образовање и 10 
година играчке праксе, односно педагошког рада у скла-
ду са одредбом члана 141. ст. 8. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; за наставника играчких 
предмета у балетској школи - предмет: Класичан балет: 
врсту стручне спреме која је прописана Правилником о 
степену и врсти образовања наставника у основној балет-
ској школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/2012, 18/2013, 7/2020, 8/2020 и 14/2022) чл. 2. ст. 
1. тач. 1. и то: балетски играч; играч класичног балета; 
мастер педагог, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета; мастер 
драмски и аудивизуелни уметник, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета; мастер менаџер, са завршеном средњом балет-
ском школом, образовни профил играч класичног бале-
та; мастер културолог, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета; 
мастер професор физичког васпитања и спорта, са завр-
шеном средњом балетском школом, образовни профил 
играч класичног балета; мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије, са завршеном средњом 
балетском школом, образовни профил играч класичног 
балета; специјалиста организатор спортске рекреације, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; специјалиста тренер, 
са завршеном средњом балетском школом, образовни 
профил играч класичног балета; дипломирани истори-
чар уметности, са завршеном средњом балетском шко-
лом, образовни профил играч класичног балета; мастер 
историчар уметности, са завршеном средњом балетском 
школом, образовни профил играч класичног балета. 
Лице са наведеном врстом стручне спреме треба да има 
и 10 година играчке праксе, односно педагошког рада; за 
наставника играчких предмета у балетској школи - пред-
мет: Савремена игра: врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним и 
уметничким школама у подручју рада Култура, уметност и 
јавно информисање („Службени гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 
2/2021 и 2/2025) чл. 11. ст. 1. тач. 7. и то: (1) дипломи-
рани педагог; (2) дипломирани глумац; (3) дипломирани 
менаџер у уметности; (4) мастер педагог; (5) мастер драм-

ски и аудивизуелни уметник; (6) мастер менаџер; (7) мас-
тер културолог; (8) мастер професор физичког васпитања 
и спорта; (9) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (10) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (11) специјалиста тренер; (12) играч савре-
мене игре. Лице са наведеном врстом стручне спреме из 
подтач. (1)-(11) ове тачке треба да има најмање средње 
балетско образовање за образовни профил играч савре-
мене игре и 10 година играчке праксе, односно педагош-
ког рада; за наставника играчких предмета у балетској 
школи - предмет: Народна игра: врсту стручне спреме 
прописану Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју рада Кул-
тура, уметност и јавно информисање („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025) чл. 11. ст. 1. тач. 8. и 
то: (1) дипломирани етномузиколог; (2) дипломирани глу-
мац; (3) дипломирани етнолог; (4) дипломирани педагог; 
(5) дипломирани менаџер у уметности; (6) мастер етно-
лог-антрополог; (7) мастер педагог; (8) мастер драмски 
и аудивизуелни уметник; (9) мастер менаџер; (10) мастер 
културолог; (11) мастер професор физичког васпитања 
и спорта; (12) мастер професор физичког васпитања и 
кинезитерапије; (13) специјалиста организатор спортске 
рекреације; (14) специјалиста тренер; (15) играч народне 
игре. Лице са наведеном врстом стручне спреме из подтач. 
(1)-(14) ове тачке треба да има најмање средње балетско 
образовање за образовни профил играч народне игре и 
10 година играчке праксе, односно педагошког рада или 
да је у току студија савладало програм Етнокореологије; 
2. психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4. држављанство Републике Србије; 
5. зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз својеручно потписану пријаву са 
биографијом доставити: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС; доказ о одговарајућем образовању (дипло-
му, уверење, доказ о стечених 10 година играчке праксе, 
односно педагошког рада и др.); доказ о неосуђиваности 
за кривична дела наведена под тач. 3. овог конкурса 
(уверење из казнене евиденције МУП-а РС и уверење 
надлежног суда које није старије од 6 месеци); доказ о 
држављанству (уверење које није старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ је приложена диплома о 
стеченом образовању на српском језику, али уколико је 
диплома стечена на другом језику, доказ је јавна исправа 
о средњем или вишем образовању на српском језику или 
доказ да је положен испит о знању српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе); извод МК 
рођених (са холограмом) и фотокопију личне карте. Дока-
зи о испуњености услова под редним бројем 1., 3.-5. овог 
конкурса саставни су део пријаве на конкурс, а доказ под 
редним бројем 2. (лекарско уверење) кандидат прилаже 
пре закључења уговора о раду. У пријави обавезно навес-
ти контакт телефон. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи/фотокопије. Непотпуне 
и неблаговременe пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације о конкурсу се могу добити од секретара 
Школе на телефон 021/529-225. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса доставити непосредно или 
путем поште на адресу: Балетска школа у Новом Саду, 
поштански преградак 261, 21102 Нови Сад, са назнаком 
„пријава на конкурс“. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ШАМУ МИХАЉ“

21226 Бачко Петрово Село
Др Имреа Киша 34
тел. 021/6903-039

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: услови прописане чл.122, 139, и чл.140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне школе, 
за педагога или психолога стечено на: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, с тим да ово лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године или изузетно: 
на студијама првог степена - основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије, 
студије у трајању од три године или вишим образовањем; 
дозвола за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника; обука и положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, изузетно, ако се не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем најмање десет годи-
на уколико има одговарајуће образовање на студијама 
првог степена - основне академске, односно струковне 
студије и специјалистичке струковне студије, студије у 
трајању од три године или више образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме остварује образовно - васпитни рад. Кандидати 
подносе: одштампан и попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, биографију с предлогом 
програма рада у будућем мандату и следеће доказе о 
испуњености услова: доказ о стеченом образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе завршене шко-
ле); уверење о положеном стручном испиту однос-
но испиту за лиценцу - дозволи за рад наставника или 
стручног сарадника (оригинал или оверена фотокопија); 
документ (уверење/потврда) о положеном испиту за рад 
директора уколико је кандидат поседује, односно доказ о 
похађаном прописаном програму обуке (у оригиналу или 
овереној фотокопији). Пријава ће се сматрати потпуном и 
уколико кандидат не достави наведени доказ, с тиме што 
има рок од две године од дана ступања на дужност дирек-
тора да наведени испит положи (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ/потврду о радном искуству у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о неосуђиваности, прибављено од 
надлежног органа МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ 
(потврда/уверење) прибављен од Повереника за заштиту 
равноправности, да за кандидата није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање (не старији од 
6 месеци); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника), а 
ако је кандидат претходно обављао дужност директора 
установе, доказ о резултатима стручно педагошког над-
зора и оцену спољашњег вредновања (оба документа 
у оригиналу или овереној фотокопији) ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је доставити потврде да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду кандидата, 
издат од свих установа у којима је кандидат радио; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
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них (оригинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); доказ о знању српског језика - диплома, односно 
сведочанство о стеченом средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или документ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању мађарског језика диплома, односно сведо-
чанство о стеченом средњем вишем или високом обра-
зовању на мађарском језику, или документ о положеном 
испиту из мађарског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија). Доказ о поседовању психичке, физичке и здравс-
твене способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење), не старије од 6 месеци. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Сва документа достављена уз пријаву на 
конкурс биће прослеђена Покрајинском секретаријату за 
образовање, прописе, управу и националне мањине-на-
ционалне заједнице АП Војводине. Пријаве кандидата 
подносе се у затвореним ковертама са назнаком: „конкурс 
за избор директора“, на наведену адресу. Решење мини-
стра о именовању директора ће бити достављено свим 
учесницима конкурса. Телефон за контакт: 021/6903-039.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА ЖЕБЕЉАН“

26213 Црепаја, Маршала Тита 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом. 139. и чланом 140.став 1 и 2 
Закона о основама система: одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, број: 88/17, 
27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), за 
наставника, педагога или психолога основне школе; 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има лиценцу - дозволу за рад 
наставника, педагога или психолога; најмање осам годи-
на рада у установи у области образовања и васпитања на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; да је прошао обуку и има поло-
жен испит за директора школе (изабрани директор, који 
нема положен испит за директора, је дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност); пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима и није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остваује образовно вас-
питни рад (само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати су дужни да 
уз пријаву приложе: извод из матичне књиге рођених на 
обрасцу са холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију истог, не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију истог); оригинал диплому или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију или препис лиценце-дозволе за рад за настав-
ника, односно психолога или педагога, потврду о поло-
женом испиту - лиценца за директора школе, односно 
потврду да је прошао обуку; оригинал или оверену фото-
копију потврде о радном искуству, најмање осам година 
рада у области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, која мора да садржи податак 
о радном стажу и пословима које је лице обављало, коју 
издаје установа у којој кандидат ради, а ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје установа у којој је 

кандидат стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања (потврда мора да садржи назив послодавца, 
делатност којом се бави, радно место на које је кандидат 
био распоређен и време трајања рада из области обра-
зовања и васпитања). Лекарско уверење са утврђеним 
психичким, физичким и здравстевним способностима за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду, односно међусобним правима и обаве-
зама. Уверење или потврду из МУП-а да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родосрнављење, за примање и давање мита, за кри-
вична дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, не старије од шест месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал или ове-
рену потврду издату од стране Повереника за заштиту 
равоправности; да се против кадидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, као и да није донето миш-
љење да је канидат повредио одредбе Закона о забрани 
дискриминације (не старије од 6 месеци); потврда суда и 
привредног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и да није покренута истрага за кривична 
дела или за привредни преступ (оригинал или оверену 
копију не старије од шест месеци); доказ о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику-оригинал или оверену фотокопију (ориги-
нал или оверена копија дипломе о или завршеном основ-
ном, средњем вишем или високом образовању на српском 
језику оверена копија потврде или уверења о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (извештај доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о раду кандидата просветног 
саветника) односно доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашашњег вредновања 
достављају само кандидати који су претходно обављали 
дужжност директора установе) - оригинал или оверену 
фотокопију; попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет стртранци Министарства просве-
те; доказ о положеном испиту за директора оригинал или 
оверена фототокопија документа о положеном испиту за 
директора, а уколико је кандидат у фази обуке за пола-
гање испита, потребно је доставити пријаву за похађање 
програма обуке. Изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит за директора. Поред наве-
деног кандидат треба у пријави да наведе биографске 
податке са кратким прегледом о кретању у досадашњој 
служби или радном односу као и податке о стручном 
усавршавању и организационим способностима и прегле-
дом Програма рада школе Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са прилозима, а не овереним фотокопијама 
од стране јавног бележника неће се узети у разматрање. 
Пријаве са документацијом и прилозима достављају се 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс за директо-
ра школе“ поштом или непосредно на наведену адресу. 
Додатне информације могу се добити у секретаријату 
Школе на број телефона 013/671-011.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

26352 Иланџа, Милош Црњанског 88

Наставник историје
са 35% радног времена

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије, и то: студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет,односно групе пред-
мета, студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Лице мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та, на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005.године; има степен и врсту 
образовања на основу Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“; бр. 11/2012, 

15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) предвиђених за послове на радном 
месту наставника за које радно место конкурише. (звања 
по Правилнику - професор историје, професор историје и 
географије, дипломирани историчар; мастер историчар; 
дипломирани историчар – мастер; мастер професор пре-
дметне наставе, док лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије историје); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
као језик на коме се остварује образовно- васпитни рад. 
Уз пријаву на оглас кандидат прилаже: попуњен пријемни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; диплому о сте-
ченом образовању (оригинал или оверена фотокопија); 
радну биографију; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; уверење 
из суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању прит-
вора (не старије од 6 месеци); уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за неведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. закона о основама система 
образовања и васпитања издато од надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима (доставља пре потписивања уговора); доказ 
о поседовању образовања из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова издат од стране 
одговарајуће високошколске установе, односно уверење 
или други одговарајући документ о положеном испиту из 
педагогије и психологије у току студија или доказ о поло-
женом стручном испиту односно о положеном испиту 
за лиценцу. Кандидат који нема образовање из тачке 5. 
обавезан је да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из наведених дисциплина. Лекарско 
уверење прибавља се пре закључења уговора о међусоб-
ним правима и обавезама. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу са зако-
ном о заштити података о личности („Службени Гласник“ 
бр. 87/2018). Кандидат попуњава пријемни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
одштампани формулар заједно са пријавом и комплетном 
документацијом доставља лично или поштом на наведену 
адресу са назнаком „конкурс за избор у радни однос на 
неодређено време - Наставник историје“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“
26220 Ковин, ЈНА 34

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, ст. 5., чл. 139, чл. 140. 
став 1. и 2. закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и чл. 93. Статута Школе и то: одговарајуће 
образовање за наставника или стручног сарадника за 
рад у основној школи стечено на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 2) сту-
дијама другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, лице које има завршено ово 
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образовање мора да има завршене студије првог степе-
на из научне односно стручне области за одговарајући 
предмет односно групу предмета. 3) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10.септембра 
2005. године; дозвола за рад зa наставника, васпитача 
или стручног сарадника; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца као и за кривична дела насиљa 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривина 
дела из групе кривичних дела против полне слободе 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које није у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик; нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора установе. 
Ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат с одго-
варајућим високим образовањем из члана 140. став 1. и 
2. закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које: 
поседује одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. закона о основама система образовања и васпитања 
(високо образовање на студијама првог степена, сту-
дијама у трајању од три године или више образовање), 
за наставника оне врсте школе којој припада Школа; 
дозвола за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директора установе; 
најмање 10 година рада у установи за образовање и вас-
питање, на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; испуњава усло-
ве за пријем у радни однос у установи за образовање 
и васпитање из члана 139. закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријаву на конкурс канди-
дати подносе следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту за наставника или 
стручног сарадника; 3. доказ о држављанству (уверење 
о држављанству које није старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом за кандидате 
који су променили презиме осносно име после издавања 
дипломе; доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања (уверење о некажњавању из суда, 
МУП-а); у складу са чл. 139.став 1. тачка 3. закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); потврду о годи-
нама рада после стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора уста-
нове); доказ о резултату стручно-падагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника) - ако 
га кандидат поседује; оверену фотокопију лиценце за 
директора установе, ако је кандидат поседује, (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора установе, али је изабрани кан-
дидат дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); оверену фотокопију доказа о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење (може бити ста-
рије од 6 месеци, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно); канди-
дат може поднети и остала документа која могу послу-
жити приликом доношења одлуке о избору директора 
(докази о поседовању организационих способности и 
др.) Кандидат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом доставља уста-
нови. Пријава се сматра потпуном уколико садржи све 
доказе којима се потврђује испуњеност услова за избор 
директора прописаних чл.122, ст. 5 (изузетно и став 6.), 
чл. 139. и чл.140. став 1. и 2. а изузетно и став 3. зако-
на, а који су наведени у делу услови за избор директо-
ра. Под благовременом пријавом сматра се пријава која 
је непосредно предата Школи пре истека рока или је 
пре истека рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други дан кад Шко-

ла не ради, рок истиче истеком првог наредног радног 
дана. Ако је пријава поднета препорученом пошиљком, 
тада се као дан подношења пријаве сматра дан предаје 
пошиљке пошти. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Пријава са потребном 
документацијом, доставља се поштом на наведену адре-
су, или непосредно са назнаком „конкурс за директора 
ОШ „Ђура Јакшић“ Ковин-не отварати“. На полеђини 
коверте име и презиме пошиљаоца, адреса становања, 
место и поштански број, контакт телефон, а сва потреб-
на обавештења се могу добити код секретара Школе и 
путем телефона 013/741-081. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве Комисија неће разматрати.

ПИРОТ

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ДРАГИЦА ЛАЛОВИЋ“
Бела Паланка, Лоле Рибара бб.

тел. 018/855-038

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место директор на период од 4 године, мења 
се у делу рока за пријаву на конкурс. Исправно треба 
да стоји: Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОША ПИЈАДЕ“

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 123
тел. 012/280-012

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник предметне наставе – 
енглески језик

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутне запослене преко 60 

дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду, кан-
дидат мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139, 140 и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019 ,6/2020, 129/2022, 
92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће образовање у 
складу са члановима 140 и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2022, 92/2023 и 19/2025). Степен и врста образо-
вања морају бити у складу са Правиликом о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС-Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023 и 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за рад на 
одговарајућем радном месту. У складу са чланом 142. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова.(које је обавезан 
да стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов за полагање испита за 
лиценцу.) Кандидат који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да има обра-
зовање из члана 142. став 1. Закона; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-

тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву која мора бити потписана са наведеном 
адресом кандидата и контакт телефоном кандидат тре-
ба да приложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе (или уверења ако још није издата диплома) о 
стеченом одговарајућем образовању. (кандидати који 
су завршили други степен достављају и оверену фото-
копију дипломе о завршеним основним академским 
студијама); оригинал или оверену фотокопију доказа 
издатог од надлежне високошколске установе о обра-
зовању из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова (само кандидат 
који је образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стекао на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања), односно ориги-
нал или оверену фотокопију доказа надлежне високош-
колске установе о положеним испитима из педагогије и 
психологије односно оригинал или оверену фотокопију 
доказа о положеном стручном испиту односно испиту за 
лиценцу (само кандидат који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу) - овај доказ под-
носе кандидати који ово образовање поседују, они који 
не поседују Закон сходно члану 142 став 2. дозвољава 
да ово образовање стекну у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос као услов за 
полагање испита за лиценцу; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом; уверење МУП-а из 
казнене евиденције о неосуђиваности за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1 тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на српском језику (доказ издат од 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика); краћу радну биогра-
фију (осим за лица која први пут заснивају радни однос) 
пожељно, није обавезно. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Лекарско уверење изабрани кандидат 
ће доставити пре закључења уговора о раду. Конкурс 
се спроводи у складу са чланом 155. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Пријаве са 
потребном документацијом и одштампаним пријавним 
формуларом доставити лично или поштом на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс“ (навести назив радног 
места). Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који уђу у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Лице за 
контакт је секретар Школе телефон 012/280-012. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу са чл. 
139. и чл.140. закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
други закон, 27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/2025) и са Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
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16/22, 7/23, 15/23); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар, доставити: биографију са обавез-
ним навођењем адресе становања и броја телефона; 
оверену фотокопију дипломе о одговарајућем обра-
зовању (лица са завршеним студијама другог степена 
достављају и диплому и додатак дипломи првог и дру-
гог степена студија) или оригинал или оверена фотоко-
пија уверења; уверење о неосуђиваности из МУП-а (не 
старије од 6 месеци); потврда или уверење Поверени-
ка за заштиту родне равноправности да није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно помашање 
(оригинал или оверена фотокопија издата по објављи-
вању огласа) или доказ (доставницу, меил) да је под-
нео захтев за издавање потврде, или да она у року од 
8 дана од објављивања конкурса није стигла. Захтев 
за издавање потврде кандидат подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар краља Александра 84, 11000 Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на конкурс; 
уверење о ржављанству не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених, очитану личну карту (у 
колико је са чипом) или фотокопију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве са доказима доставља-
ти у затвореној коверти са назнаком „за конкурс“ на 
наведену адресу, поштом. Подаци који се прикупљају 
у сврху спровођења конкурса користиће се искључи-
во у сврху за обраду података у конкурсном поступку, 
у складу са законом о заштити података о личности 
(„Службени гласникРС“ бр.87/2018). Пријава и прило-
жена документација се не враћају. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Додатне информације о 
огласу могу се добити код секретара Школе на теле-
фон: 012/241-455, сваким радним даном од 09.00 до 
14.00 часова. О резултатима конкурса сви кандидати 
који су се пријавили биће обавештени након доношења 
решења о избору кандидата.

ПРОКУПЉЕ

ОШ „ДРИНКА ПАВЛОВИЋ“
18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140 став 1. и 2. и чланом 
122 став 5 Закона о основама система (Сл. гласник РС 
88/2017, 27/2018, 10/ 2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/25 ) и то: да има одговарајуће образовање за 
наставника основне школе, педагога или психолога 
школе стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005. године.да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење); да није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злоствљање малолетног лица или родоскрвнућа, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање и да није осуђиван правоснажном пресудом 
за привредни преступ у вршењу радне дужности; 
држављанство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника односно положен стручни испит; 
да је прошао обуку и положен испит за директора уста-
нове ако га има (кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две годи-
не од ступања на дужност); најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања.Кандидат 
доставља: Одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете; Радну биографију са кратким 
прегледом радног искуства, адресом пребивалишта и 
бројем телефона и мејла, ради контакта; Оверен пре-
пис дипломе о стеченом образовању (лица са звањем 
мастер достављају и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); Уверења о положеном 
стручном испиту, или обавештења о положеном испиту 
за лиценцу за наставника или стручног сарадника(о-
ригинал или оверену фотокопију); Уверење о положе-
ном испиту за директоре уколико кандидат поседује 
такав документ, односно доказ да има обуку и положен 
испит за директора школе, (оверен препис), односно 
изјаву да исти не поседује.Потврду да има најмање 
осам година рада у установи образовања; Уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из матич-
не књиге рођених (не старије од шест месеци од дана 
издавања,оригинал или оверена фотокопија). Доказ о 
знању српског језика на ком се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику; Доказ да се против кандидата 
не води истрага и да нису покренуте истражне радње 
код надлежног суда.Уверење из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоствљање малолет-
ног лица или родоскрвнућа, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци- оригинал или оверена фотокопија). Доказ да 
кандидат није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (уверење надлеж-
ног Привредног суда); Оверен препис резултата струч-
но-педагошког надзора установа и оцену спољашњег 
вредновања (уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора), односно 
ако стручно-педагошки надзор установе није вршен и 
није вршено спољашње вредновање установе, потврда 
установе да исто није вршено у време трајања његовог 
мандата, лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма (кандидат који буде изабран ћа накнадно достави-
ти лекарско уверење); Програм рада кандидата.Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве на конкурс, заједно са потреб-
ном документацијом доставити у затвореним коверта-
ма са назнаком „за конкурс“ препорученом поштом на 
горе наведену адресу или непосредно школи (канце-
ларија секретара школе). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити путем телефона 
027/8100-091. Достављени подаци обрађиваће се, у 
складу са Законом о заштити података о личности, у 
сврху обраде података у конкурсном поступку.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог, најдуже до 31.8.2026. године

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају следеће услове: 
одговарајуће образовање прописано чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 
6. став 1. тачка 8. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/202315/2023, 1/2024 
и 3/2024) и да испуњавају остале услове прописане чла-
ном 139. закона о основама система образовања и васпи-
тања. Уз пријаву на оглас кандидати треба да приложе: 
оригинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије не старије од 6 месеци, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (осим приправника и других 
лица која могу засновати радни однос без положеног 
одговарајућег испита), оригинал или оверену фотоко-
пију уверења не старије од 6 месеци Полицијске управе 
да лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; оригинал или ове-
рену фотокопију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности, не старија од 6 месеци да за лице није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; доказ 
о знању српског језика на којем се остварује образовно 
-васпитни рад (односи се на кандидате који нису обра-
зовање стекли на српском језику) и радну биографију 
- пожељно. Кандидати са завршеним мастер студијама 
достављају и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним мастер академским студијама. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат подно-
си пре закључења уговора о раду. Пријава се подноси на 
формулару за пријаву на конкурс, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете. Прија-
ва са неопходном документацијом се може доставити 
непосредно или поштом на наведену адресу. Приложена 
документација се не враћа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Ближе информа-
ције о огласу могу се добити код секретара школе, теле-
фон 026/617-390.

СОМБОР

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Доцент за ужу научну област Методика 
наставе познавања природе

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање осам, односно које има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи и научни назив: доктор наука методике наставе 
познавања природе, доктор наука методике наставе позна-
вање природе и друштва, доктор наука методике наставе 
биологије, доктор наука методике наставе физике, доктор 
наука методике наставе хемије, доктор наука методике 
наставе географије, доктор методике наставе докторска 
дисертација усмерена ка ужој научној области, доктор 
дидактичко методичких наука разредне наставе у обласи 
методике наставе познавање природе, доктор методике 
наставе докторска дисертација усмерена ка ужој научној 
области, доктор методике разредне наставе природе, мате-
матике, информатике и физичког васпитања. 

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

Доцент за ужу научну област Методика 
наставе музичке културе

УСЛОВИ: лице које је претходне степене студија заврши-
ло са просечном оценом најмање осам, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и научни назив: научни назив доктора нау-
ка методике наставе - докторска дисертација усмерена ка 
ужој научној области; научни назив доктора наука - науке 
о уметностима (докторска дисертација усмерена ка ужој 
научној области); научни назив доктора наука интердис-
циплинарне научне области Технике и менаџмент у при-
мењеним уметностима - докторска дисертација усмерена 
ка ужој научној области.

ОСТАЛО: Испуњени и остали услови предвиђени Законом 
о високом образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим минималним условима за избор у звања наставника 
на Универзитету у Новом Саду и Статутом и Правилни-
ком о условима и поступку за избор у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника на Педагошком 
факултету у Сомбору. Кандидати уз пријаву подносе: 
оверене фотокопије диплома свих нивоа студија са дода-
цима диплома, попуњен образац биографских података 
(преузети са: http://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje) приложен у штам-
паној и електронској форми, библиографију објављених 
радова и саме радове, евалуацију студената о педагош-
ком раду, уверење о некажњавању (МУП) и фотокопију 
личне карте. Пријаве са документацијом, достављају се 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Поступак избора у звање и заснивање рад-
ног односа спроводи се у складу са одредбама Закона о 
високом образовању, одредбама Статута и општих ака-
та Универзитета у Новом Саду и Статута и општих аката 
Факултета. 

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„РУЖА ЂУРЂЕВИЋ ЦРНА“

22326 Чортановци, Вељка Влаховића 1
тел. 022/580-009

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система обраовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18- др. зако-
ни, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 – даље: Закон), и то: 1. 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2. психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родовскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад; 6. да има дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника – лиценцу; 7. нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег образовања; 
8. положен испит за директора установе. 9. Уколико се не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона, за директора може 
бити изабрано и лице које уз испуњеност осталих напред 
наведених услова (2., 3., 4., 5., 6. и 8.) има одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 3. истог закона, односно 
високо образовање стечено на студијама првог степена 

(основне академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) у трајању од три године, или више 
образовање за наставника и стручног сарадника основне 
школе и најмање 10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете и 
уз пријаву кандидат је у обавези да приложи: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; потвр-
ду о радном стажу; уверења (Oсновног суда и МУП-а); 
да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за 
наведена кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона и да се против њега не води судски поступак; 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци - ори-
гинал или оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија; оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује; уколико је кандидат претходно обављао 
функцију директора школе доставља и оверену фотоко-
пију извештаја о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - кандидат доставља пре 
закључења уговора o раду; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); доказ о знању српског језика 
на коме се остварује васпитно-образовни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; радну биографију. Пријава са дока-
зима, подноси се препорученом пошиљком на наведену 
адресу Школе, у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора“ или лично, у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“
22240 Шид, Школска 1

тел. 022/712-503
e-mail: info@nts.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140. ст. 1 и 2, 122.ст. 5 
и 9 и 123.ст.14 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021,92/2023, и 19/2025.), и то: 
одговарајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
за наставника у подручjима рада: пољопривреда, про-
изводња и прерада хране; машинство и обрада метала; 
електротехника; трговина, угоститељство и туризам; 
педагога и психолога у Техничкој школи „Никола Тесла“: 
1) на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; има 
дозволу за рад наставника и стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе. Изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-

народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Као доказ се прилаже уве-
рење надлежног суда и надлежног МУП-а; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уколико се пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања. Уз пријаву кандидат тре-
ба да поднесе следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању, оверен препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника односно стручног сарадника; потврду да 
има најмање осам година рада у установи у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика (кан-
дидати који су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику не подносе овај доказ); доказ да има обављену 
обуку и положен испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); доказ из казнене евиденције МУП РС да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уверење из каз-
нене евиденције МУП РС (не старије од 6 месеци); доказ 
да се не води кривични поступак-није покренута истрага 
против кандидата - уверење из надлежног суда (не ста-
рији од 6 месеци); доказ да за кандидата није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашање; потврду 
Повереника за заштиту равноправности (не старија од 6 
месеци); доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност дирек-
тора); радну биографију. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаву са доказима о 
испуњености услова, са назнаком „пријава на конкурс за 
директора школе- не отварати“, доставити препорученом 
поштом или лично предати у секретаријат „коле, у вре-
мену од 8 до 13 часова на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Контакт 
за информације 022/712-503, info@nts.edu.rs.

ОШ „ФИЛИП ВИШЊИЋ“
22245 Моровић, Краља Петра I 18

тел. 022/736-024

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање у складу са чл. 
139, 140 и чл. 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања (стечено на студијама другог степена: мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова), односно степен и врста стручне спреме у 
складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19). Остали услови за све кандидате: 1) да 
имају психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 2) да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
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народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 3) имају држављанство 
Републике Србије; 4) знају српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву достави-
ти: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; потписану пријаву са 
радном биографијом; оверену фотокопију дипломе одго-
варајућег степена и врсте стручне спреме (за наставни-
ка); доказ о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина (за наставника); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених и уверење о неосуђиваности. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који уђу у ужи 
круг биће упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака - о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе које су навели у својим пријавама. 
Након обављене психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос и обавља разговор са кандидатима, а о датуму 
обављања разговора, кандидати ће бити обавештени на 
број телефона који напишу на пријави. Пријаве са потреб-
ном документацијом подносе се у затвореној коверти на 
адресу Школе лично или поштом, са назнаком „Конкурс 
“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

СУБОТИЦА

ОШ „ПИОНИР“
24224 Стари Жедник, Владимира Назора 15

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл. 139. и чл. 140.став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
а то су: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања (“Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка (лице које има завршене ове студије другог степена, 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да је савладао обуку и да има положен испит 
за директора установе; дозвола за рад (положен стручни 
испит) за наставника, педагога или психолога. Кандидат 
је дужан да уз пријаву достави: оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем високом образовању у складу са 
чл.140.Закона о основама система образовања и васпи-
тања; оверену копију доказа о дозволи за рад наставника 
или стручног сарадника (оверену фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту); доказ о радном стажу у установи на пословима 

образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда-оригинал); уверење да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
o oсновама система образовања и васпитања (уверење 
из казнене евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена копија уверења Основног суда да 
кандидат није под истрагом и да се не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци) достављају лица која су променила презиме или 
име након издавања дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; оверену копију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања уколико исти има, 
а уколико нема доказ да надзора није било (само канди-
дати који су претходно обављали дужност директора); 
oвeрeну кoпиjу дoкaзa o рeзултaту стручнo-пeдaгoшкoг 
нaдзoрa у рaду кaндидaтa (извeштaj прoсвeтнoг сaвeт-
никa) уколико исти има, а уколико нема потписану изјаву 
да није имао стручно-педагошки надзор у раду; овере-
ну копију лиценце за директора установе (ако је канди-
дат поседује); биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања; предлог програма рада директора школе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у 
року до две године од дана ступања на дужност. Дирек-
тору који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Копије доказа које се подносе оверавају се 
од стране надлежног органа, у супротном, неће се узети 
у разматрање. Уколико је кандидат стекао одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог доказа, доста-
вио и доказ да зна српски језик. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима слати у затвореној коверти препорученом 
поштом са назнаком „пријава на конкурс за директора“ на 
наведену адресу Школе или донети лично, радним даном 
од 8 до 13 часова. Информације се могу добити од секре-
тара Школе путем телефона 024/787-016.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА
 И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

тел. 024/547-870

Предавач за област Менаџмент и 
бизнис, ужа научна област Менаџмент
са 60% радног времена, на одређено време 

од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистра наука или стручни 
назив специјалистa академских студија из научне (стру-
чне) области за коју се бира у звање на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или еквивалентан научни, односно 
стручни назив из научне, односно стручне области за коју 
се бира у звање, у иностранству а који је признат у складу 
са Законом о високом образовању и Законом о Национал-
ном оквиру квалификација Републике Србије; испољава 
способност за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања (за кандидате 
који немају педагошко искуство); постигао одговарајуће 
резултате у претходном периоду, а који се односе на сле-
деће: учествовао у изради вишеразвојно-истраживачких, 
научних или стручних пројеката, односно уметничких 
пројеката, и то из области за коју се врши избор у звање, 
осим за наставнике који предају академско-опште обра-
зовне предмете; објавио више стручних радова из уже 
области за коју се бира, односно да је остварио уметнич-
ка дела; учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, осим за поље уметности; 
учествовао у организацији и спровођењу показних вежби 
студентима у предузећима и установама, осим за поље 
уметности и наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете.

Сарадник ван радног односа за 
део практичне наставе из области 

Медицинских наука
на одређено време од 1 године, за 

високошколску јединицу у Тутину из 
установе као наставне базе Школе Дом 

здравља Тутин)

УСЛОВИ: најмање VI степен стручне спреме медицинске 
струке.

ОСТАЛО: Право учешћа на оглас имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 76/2023 - др. закон и 19/25), 
услове прописане актом Националног савета за висо-
ко образовање (Минимални услови за избор у звање 
наставника на Академијама струковних студија и Висо-
ким школама струковних студија), Правилником о избо-
ру у звања наставника и сарадника Школе, Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у Школи, 
Правилником о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Школе, у складу са којима ће бити извр-
шен избор између пријављених кандидата. Уз пријаву 
на оглас кандидати су дужни да поднесу: биографију 
са свим битним подацима, кретање у професионал-
ном раду (установа, факултет, универзитет или фирма, 
трајање запослења и звање - навести сва звања), списак 
радова и саме радове (уџбеници или збирке задатака и 
сви остали радови), остале податке: о наставном раду; 
научноистраживачком, уметничком, стручном и профе-
сионалном доприносу; о ангажовању у развоју наставе 
и других делатности високошколске установе; ванна-
ставним активностима; доприносу академској и широј 
заједници; признањима и наградама, доказ о сарадњи 
са другим високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству. Докази у ове-
реној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, све високошколске дипломе 
и додатак дипломи или нострификације диплома сте-
чених у иностранству, оцена педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на предходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство), докази о радном искуству у писме-
ној форми (за сва запослења, од најскоријег до најста-
ријег), доказ надлежног органа поводом чињенице да 
кандидат није под истрагом и није кривично осуђиван 
(уверење из суда и полицијске управе). Пријаве на оглас 
подносе се на наведену адресу. Сву документацију, као 
доказ о испуњености услова, доставити и у електронској 
форми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се 
кандидати да користе Образац пријаве на конкурс који 
се налази на сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир и неће 
бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ПИОНИР“

24224 Стари Жедник, Владимира Назора 15

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ШАБАЦ

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Директор
на мандатни на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. став 
1. и 2. закона о основама система образовања и васпи-
тања, односно да је стекло одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука, по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10.09.2005. године или са стеченим одгова-
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рајућим високим образовањем на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. године; 
испуњава услове за наставника средње стручне школе 
за подручје рада пољопривреда, производња и прера-
да хране, за педагога и психолога; има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат подноси: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем високом образо-
вању (оверена фотокопија не сме бити старија од шест 
месеци); потврду о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, стручном испиту (дозво-
ли за рад); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела противполне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање (не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (нови образац са хологра-
мом); доказ о знању српског језика (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика, по програму високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију не старију од шест 
месеци); доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра у раду кандидата (извештај просветног саветника); 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дужност директо-
ра школе; биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора Школе; 
остала документа која могу послужити приликом доно-
шења одлуке о избору. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве Комисија неће разматрати. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Пријаве са потребним документима, заједно са 
одшампаним пријавним формуларом се достављају на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за директора“. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату Шко-
ле на телефон 015/344-583.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“

15353 Мајур, Светог Саве 4
тел. 015/376-542

Оглас објављен дана 22.04.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се за радно место дипломирани 
економиста за финансијско-рачуноводствене послове, на 
одређено време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана. У осталом делу текст огласа остаје непромењен.

ОСНОВНА ШКОЛА „МАЈУР“
15353 Мајур, Светог Саве 4

тел. 015/376-542

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС- Просветни 
гласник” бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/24). Кандидати поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), тре-
ба да испуњава и услове предвиђене чланом 139. став 
1. тачка 1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз пријаву на оглас кандидат треба да достави: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ o познавању српског језика (односи 
се на кандидате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал); потврду да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење из муп-а) не старије од 6 
месеци; краћу биографију. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре закључења уговора о раду достави лекар-
ско уверење о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, не старије од 6 месеци. Проверу психофи-
зичких способности кандидата за рад са децом и учени-
цима, који уђу у ужи избор, вршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака, 
а пре доношења одлуке о избору. Пријаве са потребним 
документима, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ВАЉЕВО

ОШ „СТЕВАН ФИЛИПОВИЋ“
14222 Дивци, Ђачка 1

тел. 014/274-200

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. ст. 1. 
и 2. закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педа-
гога или психолога стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета или 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука или на основним студуја-
ма у трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10 септембра 
2005. године; (лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно стручне 

области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); психичка, физичка и здраствена способност за 
рад ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за кога није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
дозвола за рад наставника и стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи на пословима обарзовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
зна српски језик. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност свих осталих горе наведе-
них услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада на 
пословима образовања и васпитања у установи, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, кан-
дидати су дужни да доставе: биографске податке са пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе за време трајања мандата; одштампан 
и попуњен формулар за пријаву на конкурс преузет са 
званичне странице Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком обарзовању; кандидати који су високо образовање 
стекли по прописима о високом образовању почев од 
10. септембра 2005. године подносе оверене фотокопије 
дипломе основних и дипломе мастер студија; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту за наставника, педагога или 
психолога (дозвола за рад - лиценца); оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директора устано-
ве ако је кандидат поседује (кандидат изабран за дирек-
тора који нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са условима прописаним законом); ори-
гинал или оверену копију потврде о радном стажу као 
доказ да кандидат има најмање осам година радног ста-
жа у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег обаразовања, потврда 
садржи податке о радном стажу и пословима које је лице 
обављало и издаје је установа у којој је кандидат запос-
лен; ако кандидат није у радном односу, издаје је уста-
нова у којој је кандидат стекао радно искуство у области 
образовања и васпитања; оригинал или оверену копију 
уверења надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима за избор 
директора, са датумом издавања уверења не старијим 
од 30 дана; оригинал или оверену копију уверења осно-
вног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решењао одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога - за напред наведена 
кривична дела, са датумом издавања уверења не ста-
ријим од 30 дана; оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); лекарско уверење, не старије 
од шест месеци, као доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (оригинал или оверена копија); извештај 
просветног саветника као доказ о резултату стручно - 
педагошког надзора у раду кандидата ако га кандидат 
поседује; уколико нема овај извештај, кандидат дос-
тавља потписану изјаву да није имао стручно - педагош-
ки надзор у раду; доказ о резултатима стручно - педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
доставља кандидат на конкурсу који је претходно 
обављао дужност директора школе; уколико кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском јези-
ку, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Рок за подношење пријава је 15 дана 
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од дана објављивања конкурса. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затвореној коверти, са 
назнаком „пријава на конкурс за директора“ непосред-
ном предајом секретаријату Школе сваког радног дана 
од 9 до 13 часова или предајом пошти у облику препору-
чене пошиљке на наведену адресу. Напомена: Пријаве 
и приложена документација се не враћају. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, а у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“ бр. 87/18). Након спроведеног поступка, школски 
одбор сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и предлог за избор директора дос-
тавља Министру просвете. Министар у року од 30 дана 
од дана пријема целокупне документације врши избор 
директора и доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Ближа обавештења могу се добити у секре-
таријату школе.

ВРАЊЕ

ХЕМИЈСКО - ТЕХНОЛОШКА 
ШКОЛА

17500 Врање, Милунке Савић бб.
тел. 017/422-425; 017/423-630
e-mail: direktorhts@gmail.com

1. Наставник хемијске групе предмета
са 71,42% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, до повратка запослене са одсуства 

са рада ради неге детета

2. Наставник енглеског језика
са 22,22% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене преко 
60 дана, до повратка запослене са боловања

3. Чистачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: прописани чл. 139, закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће образо-
вање: за радно место под бројем 1 прописано чл. 140 и 
142 закона о основама система образовања и васпитања 
у складу са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним школама у подручју рада Хемија, неметали 
и графичарство („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
бр. 2/2025); за радно место под бројем 2. прописано чл. 
140 и 142 закона о основама система образовања и вас-
питања у складу са важећим Правилником о степену и 
врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета, стручних сарадника и васпитача у стручним шко-
лама („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022); 
за радно место под брројем 3. основно образовање, у 
складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Хемијско-технолошкој школи у Врању; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(односи се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати су дужни да 
попуне пријавни формулар који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштампан пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете; доказ да имају стечено одговарајуће образо-
вање - оверен препис/оверену копију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, оверен препис/оверену 
копију сведочанства о завршеној основној школи. Кан-

дидати за радно место наставника који имају стечено 
образовање на мастер студијама, дужни су да доставе и 
диплому о стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); оверен препис/оверену фотоко-
пију уверења о држављанству Републике Србије; оверен 
препис/оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ да кандидати имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима- 
изабрани кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; доказ о познавању српског језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о неосуђива-
ности (уверење МУП –а из казнене евиденције, не старије 
од 6 месеци); доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности ); радну биографију са телефоном за контакт. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. У року од осам дана од пријема резул-
тата психолошке процене конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кандидатима 
са листе, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложе-
не листе кандидата. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве доставити на 
наведену адресу са назнаком: „за конкурс“. Ближе инфор-
мације о огласу могу се добити код секретара Школе и 
путем телефона: 017/425-230.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл.122., 139.и чл.140.ст.1. и 2. зако-
на о основама система образовања и васпитања, („Сл. 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1. високо 
образовање за наставника основне школе, за педагога 
и психолога (чл.140.ст.1.и 2. закона). односно са одгова-
рајућим образовањем стеченим на: I) студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије или специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет,односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплионарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају лице 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета, II) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; дозвола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеци, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће,за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат уз 
своју пријаву на оглас у обавези је да поднесе следећу 
документацију: попуњен и одштампан пријавни форму-
лар, који се налази на званичној страници министарства 
просвете; преглед кретања у служби са биографским 

подацима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању и оверену фотокопију Уве-
рења о положеном стручном испиту за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, односно испита за 
лиценцу; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (лиценца за директора), 
уколико је поседује. Пријава кандидата која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном. Кандидат који нема поло-
жен овај испит дужан је да то наведе у својој биографији. 
Кандидат изабран за директора који не поседује ово уве-
рење биће у обавези да у законском року положи овај 
испит; уверење о држављанству не старије од 6 месе-
ци и извод из матичне књиге рођених (трајно важећи). 
уверење из надлежне Полицијске управе, о неосуђива-
ности за кривична дела, наведених у чл.139. закона, не 
старије од 6 месеца; уверење/потврда да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање из чл.139. 
Закона, не старије од 6 месеци, прибавља се од Пове-
реника за заштиту равноправности; уверење издато од 
стране надлежног Основног суда, а на основу информа-
ционих система основних и виших судова и информа-
ционих система јавних тужилаштва,да против њега није 
покренут кривични поступак, нити је покренута истрага, 
не старије од 6 месеци; лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, не старије од 6 месеци; потвр-
ду установе да има најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о познавању српског језика, 
на ком се и изводи образовно-васпитни рад (доставља 
само кандидат уколико није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику); доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, доставља само кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе. Кандидат који је 
обављао функцију директора, а није имао стручно-педа-
гошки надзор и оцену спољашњег вредновања, дужан 
је да то наведе у својој биографији; извештај просвет-
ног саветника као доказ о резултату стручно–педагош-
ког надзора у раду кандидата. Кандидат који није имао 
стручно-педагошки надзор у свом раду, доставља о томе 
потврду установе у којој је радио; доказ о својим струч-
ним и организационим способностима (необавезно); 
кандидат уз своју пријаву може поднети и оквирни план 
рада за време мандата. Потребна документација се дос-
тавља у оригиналу или овереној фотокопији. Изузетно, 
уколико се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из чл.140.ст.1.и 2.Закона, 
дужност директора може да обавља и лице које има 
одговарајуће образовање из чл.140.ст.3. закона, за 
наставника основне школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег васпитања. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаву 
са потребном документацијом, доставити лично или 
путем поште у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора школе„на наведену адресу. Небла-
говремена и непотпуна пријава неће бити разматрана. 
Избор директора се спроводи по поступку у складу са 
законом, а о изабраном директору се обавештавају учес-
ници конкурса. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити од секретара Школе, на телефон 017/404-220.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.
тел. 017/474-733

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета, (2) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су урећивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, за наставника основне школе, педагога или пси-
холога, лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
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односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; дозвола за рад (лиценца) наставни-
ка, педагога или психолога; обука и положен испит за 
директора установе - дозволу за рад директора - лиценцу 
за директора (кандидат који нема лиценцу за директора 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит за дирек-
тора положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у утрајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (српски језик); 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријаву и попуњен пријавни формулар који се 
преузима са званичне интернет странице Министарства 
просвете, кандидат је дужан да достави следећу докумен-
тацију: диплому о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (оригинал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци); уверење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (оригинал или оверена фотокопија не 
старију од 6 месеци); дозволу за рад директора школе, 
односно уверење о положеном испиту за директора шко-
ле, уколико га поседује (оригинал или оверена фотоко-
пија не старију од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена фотокопија не старију од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старију од 6 месеци); доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно васпитни рад српски језик 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику); уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал ); 8.Уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истраге, покре-
нута оптужница или донето решење о одређивању прит-
вора не старије од шест месеци (оригинал ); потврду да 
има најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о резултату стручно - педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико га поседује; доказ о резултатима стручно- педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директо-
ра школе; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима/ доставља се 
пре закључења уговора о раду; потврда Повереника за 
заштиту равноправности да код кандидата није утврђено 
дидскриминаторно понашање. Рок за подношење прија-
ва на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Благо-
временом пријавом сматра се пријава која је непосредно 
предата школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или 
је пре истека тог рока предата пошти у облику препору-
чене пошиљке. Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи радну биографију и све прилоге који се захтевају 
у конкурсу. Пријаве се подносе лично или путем поште на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за избор директо-
ра школе“. Додатне информације о огласу можете добити 
код Секретара школе, телефон 017/474-733.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.
тел. 017/474-733

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана до престанка дужности 
директора школе

УСЛОВИ: поред oпштих услова прописаних чпаном 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 и 13/2017, 10/19 и др. Закон 
и 6/20 и 129/21), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. чланом 140. Чланом 144. Зако-
на о основама система образовања и васлитања („Служ-
бени гласник“ бр. 88/17и 27/1810/19 и др. закон и 6/20 

и 129/21): одговарајуће образовање прописано чланом 
140, 144 Закона о основама система образовања и васли-
тања („Службени гласник“ бр. 88/17и 27/1810/19 и др. 
закон и 6/20 и 129/21) - и , Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС“ бр. 11/12, 15/13, 2/16,10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21.); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, Кандидат је дужан да уз пријаву 
на оглас, достави следећу документацију: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (налази се на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја - део ново); кратку биографију; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању или оригинал; (члан 140.141 и 142 Закона ); 
уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
ов. фотокопија); уверење о неосуђиваности за дела из чл. 
139. ст. 1. тач. 3) Закона, које издаје надлежна служба 
МУП-а; оригинал или оверену фотокопију; доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје пове-
реник за заштиту равноправности; доказ о знању српског 
језика - уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Оригинал или оверену фотокопију. Фото-
копије морају бити оверене и не старије од 6 месеци. Иза-
брани кандидат, пре заснивања радног односа, дужан је 
да достави лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи, у складу са чл. 154. ст. 2. Закона. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана, упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Пријаве на конкурс, са потребном докумен-
тацијом, достављају се лично или поштом у затвореним 
ковертама, на наведену адресу школе са назнаком „за 
конкурс”. Ближа обавештења се могу добити на телефон 
017/474-733. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ВРШАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„САВА МУНЋАН“

26340 Бела Црква, Јована Цвијића 7

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања (,,Служ-
бени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) односно лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање за наставника школе у 
подручјима рада машинство и обрада метала, саобраћај, 
личне услуге, трговина, туризам и угоститељство, за 
педагога или психолога: 1) на студијама другог степена ( 
мастер акадамеске студије, мастер струковне студије, спе-
циајлистичке студије) и то: 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; 2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тач-
ка 1. подтачка 2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидат мора да има: 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; да има дозволу за рад наставника тј. стручног 

сарадника (лиценца), обуку и положен испит за директора 
установе; психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик на коме остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву 
преузет са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (образац се пре-
узима са званичне интернет странице Министарства). 
Уз пријаву кандидат подноси и доказе који потврђују 
испуњеност прописаних услова: радну биографију; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
стеченом образовању; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника или стручног сарадника; ори-
гинал или оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за директора школе уколико је кандидат поседу-
је, уколико је кандидат у фази обуке за полагање испи-
та потребно је доставити пријаву за похађање програма 
обуке, пријава која не садржи документ о положеном 
испиту за директора школе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да положи испит 
за директора школе у законском року од две године од 
ступања на дужност (чл. 122 став 9. Закона о основама 
система образовања и васпитања); потврду надлежне 
установе о искуству односно да има најмање осам година 
рада у установи образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или оверена фото-
копија); доказ да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање – оригинал или оверена фотокопија (извод из 
казнене евиденције у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања, 
не старије од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, односно да није подигнута оптужница 
за кривична дела наведена у конкурсу – оригинал или 
оверена фотокопија (уверење надлежног суда не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад - потврда 
високо школске установе да је кандидат положио испит 
о знању српског језика (у обавези су да доставе канди-
дати који образовање нису стекли на српском језику, док 
остали кандидати овај услов доказују дипломом о стече-
ном образовању (оригинал или оверена фотокопија)); 
кандидат за директора, уколико поседује, дужан је да уз 
пријаву достави и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о његовом раду (извештај просветног саветника 
– оригинал или оверена фотокопија) у супротном потреб-
но је доставити потврде да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата, издат од свих установа 
у којима је кандидат радио; кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања од стране Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја Републике Србије за вре-
ме трајања мандата – оригинал или оверена фотокопија. 
У супротном је потребно доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки надзор 
школе; предлог мера, организације и начина руковођења 
школом које би спровео као директор. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
(лекарско уверење) доставља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са потреб-
ном документацијом слати са назнаком ,,конкурс за избор 
директора школе“ на наведену адресу путем поште или 
непосредно у Школи. За све информације можете позва-
ти на број 013/851-178.



Број 1197 | 20.05.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs48	

Наука и образовање

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР
„НИКОЛА ТЕСЛА“

26300 Вршац, Стеријина 40-44
тел. 013/833-210

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене запосленог 
одсутног преко 60 дана, настава се изводи 

на српском језику

УСЛОВИ: висока стручна спрема у складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021.) и 
одредбама Правилника о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник“ бр. 4/2022.): професор, 
односно дипломирани филолог за српскохрватски језик 
и југословенску књижевност; професор, односно дипло-
мирани филолог за југословенску књижевност и српскох-
рватски језик; професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и општу књижевност; про-
фесор српског језика и српске књижевности; професор 
српскохрватског језика са јужнословенским језицима; 
професор југословенске књижевности и српског језика; 
професор југословенске књижевности са страним јези-
ком; професор српског језика и књижевности; професор 
српске књижевности и језика; професор српске књижев-
ности и језика са општом књижевношћу; дипломирани 
филолог за књижевност и српски језик; дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; дипломирани 
филолог српског језика са јужнословенским језицима; 
мастер професор језика и књижевности (студијски про-
грами: српски језик; Српски језик и књижевност,Српска 
књижевност;Српска књижевност и језик; Српска књи-
жевност и језик са општом књижевношћу, Српска фило-
логија;српски језик и лингвистика;Српска филологија; 
српски језик и књижевност; Српски језик и примењена 
лингвистика; Филологија, модули; Српски језик и Срп-
ски језик и компаративна књижевност, Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности; мастер филолог 
(студијиски програм; Српски језик,Српски језик и књи-
жевност; Српска књижевност, Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу, Српска филологија: Српски језик и лингвисти-
ка; Филологија, модули; Српски језик и и Српски језик 
и компаративна књижевност, српски језик као страни); 
мастер професор књижевности и језика (србиста); мас-
тер професор књижевности и језика-компаратиста; мас-
тер професор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер, мора имати предходно завр-
шене основне академске студије на студијским програ-
мима: Српски језик и књижевност; Српска књижевност 
и језик, Српска књижевност и језик са компаратистиком, 
Српска филологија; Српски језик и књижевност, Србис-
тика. Поред општих услова прописаних Законом о раду, 
кандидат мора да испуњава и услове прописане одред-
бом члана 139 Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: одговарајуће образовање; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: попуњен и одштам-
пан формулар за пријаву, доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању, а за кандидате који су завршили 
мастер студије оверену копију дипломе са основних 
студија и оверену фотокопију дипломе са мастер сту-
дија; оверену фотокопију или оригинал уверења из 
казнене евиденције о неосуђиваности у смислу чл. 139 
став 1 тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, издатог у надлежној Полицијској управи 
МУП-а Републике Србије (не старије од 6 месеци); ове-
рену фотокопију или оригинал уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика, на коме се остварује образов-

но-васпитни рад у школи, доставља само кандидат који 
није стекао образовање на српском језику (ако је канди-
дат стекао одговарајуће образовање на српском језику, 
сматра се да је достављањем дипломе о одговарајућем 
образовању доставио доказ да зна српски језик); доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања- добија се 
од Повереника за заштиту равноправности РС (оригинал 
или овефена фотокопија, не старија од 6 месеци), захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл, poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар Краља Александра 84. Београд са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурс за пријем у 
радни однос на место наставника средње школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе канди-
дата на којем се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан; краћу биографију са адресом за 
пријем поште, email и број телефона. Рок за подношење 
пријава је 8 дана рачунајући од првог наредног дана 
од дана објављивања. Оглас спроводи комисија од три 
члана коју именује директор Школе. Директор доноси 
решење о избору кандидата. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима доставља кандидат пре закључења уговора о раду. 
Пријаву са доказима о испуњавању услова кандидати 
достављају лично или путем поште у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас за заснивање радног односа“ на 
наведену адресу Центра. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Информације се могу доби-
ти од секретара Школе на телефон 013/833-210.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ“

26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114-116
тел. 013/834-509

e-mail: osjspopovic@gmail.com

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику, на одређено 
време до повратка привремено одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140 закона 
о основама система образовања и васпитања: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Врста стручне спреме одређена 
је правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летно глица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давања мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно васпитни рад. Доказе о испуњености 
услова подносе кандидати, док доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
кандидати прилажу: формулар за пријаву на конкурс 
(скида се са сајта Министарства); биографију својеручно 
потписану; доказ о одговарајућем образовању; уверење 
о некажњавању (за дела из тачке 3 из полиције, не ста-
рије од 6 месеци); уверења да није покренут кривични 
поступак (уверење из суда и тужилаштва, не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике Србије, 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
уколико одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику (као доказ о познавању језика неопходно је 
доставити најмање диплому средње школе која доказује 
да је кандидат средње образовање стекао на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених; фотокопију 
личне карте (или очитану, ако је чипована). Сва прило-
жена документација мора бити у оригиналу или овереној 
фотокопији. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 

се узимати у разматрање. Пријаве достављати лично 
или слати путем поште у затвореној коверти на наведе-
ну адресу са назнаком: „пријава на конкурс за наставни-
ка разредне наставе на српском наставном језику“.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУБРАВА“

19350 Књажевац, Ивана Милутиновића 17
тел. 019/738-183

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана ради 

замене запосленог који обавља послове 
директора школе, до краја мандата односно 

до престанка дужности директора

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања: одговаруће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то студијама другог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући предмет 
односно групе предмета; студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне 
или стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које, у складу са закононом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Заинтересовани кан-
дидати попуњавају апликациони формулар који се нала-
зи на сајту МПНТР и одштампан формулар достављају 
установи са документацијом у прилогу: дипломом о сте-
ченој стручној спреми, у овереној фотокопији; уверењем 
о неосуђиваности из надлежне полицијске управе, у ори-
гиналу или овереној фоткопији; уверењем о држављан-
ству, у оригиналу или овереној фотокопији; изводом из 
МКР, у оригиналу или овереној фотокопији; очитаном 
личном картом. Кандидати који буду ушли у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос у року од 
8 дана од дана пријема резултата психолошке процене 
и обавити разговор са њима (о термину разговора биће 
обавештени путем телефона и мејла који су доставили у 
апликационом формулару). По обављеном разговору, у 
року од 8 дана, комисија доставља директору образло-
жену листу кандидата који испуњавају услове а дирек-
тор у року од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата доноси решење о избору кандидата по огласу. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) изабра-
ни кадидати достављају пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрње и поднета документација са пријавним фор-
муларом не враћа се кандидатима. Уколико последњи 
дан истека рока падне у недељу или државни празник, 
као последњи дан истека рока рачунаће се први наредни 
радни дан. Пријаве се подносе лично, на наведену адре-
су, у времену од 7 до 15 часова или поштом, препоручено, 
где ће се, као дан пријема, рачунати дан и час пријема у 
пошти, са назнаком „за конкурсну комисију“.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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Наука и образовање

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО“

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 064/8729-455

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

на одређено време ради замене одсутне 
запослене на боловању

УСЛОВИ: поред општих услова кандидат мора да 
испуњава услове прописане одредбама чл. 139, 140 став 
1 и 2 и 142. закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ број 88/17 и 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и то: одгова-
рајуће образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета или студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз услов да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник - Просветни гласник“ број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24); 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
формулар за пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања-формулар за пријаву у радни однос 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете РС, у делу „Школски и студентски 
живот- Запошљавање у просвети“ (уписати број телефо-
на/мејл адресу). Уз формулар за пријаву у радни однос 
кандидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања (кандидати који су завршили други степен 
студија, достављају и диплому са основних академских 
студија у овереној фотокопији); доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање од по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у установи 
у складу са Европским системом преноса бодова (ори-
гинал или оверена фотокопија уверења са високошкол-
ске установе, односно уверење о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно оверну фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту/испиту за лицен-
цу - јер се сматра да наставник који је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу има ово образовање) 
доставља кандидат који ово образовање поседују; уве-
рење из казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе о неосуђиваности 
за кривична дела (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверена фотокопија); уколико кандидат није 
стекао образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду у оригиналу или фотокопији) да 
је положио испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; својеручно потписану 
пријаву на конкурс са основним биографским подацима 
са наведеном адресом боравка, контакт телефоном и 
e-mail адресом, (пожељно); доказ о психичкој, физичкој 

и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење надлежне здравствене установе) 
доставља се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове упућују се у на психолош-
ку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања. 
Неблаговремене пријаве на конкурс, као и пријаве са 
непотпуном и неовереном документацијом неће се узи-
мати у разматрање. Пријаве на оглса са потребном доку-
ментацијом се достављају поштом у облику препоручене 
пошиљке или лично у затвореној коверти на наведену 
адресу.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ

„ЈЕЛЕНА МАЈСТОРОВИЋ“
19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за настав-
ника, васпитача или стручног сарадника из чланова 
122. 139. и 140. став 1. и 2. закона о основама система 
образовања и васпитања(„Сл. гласнок РС“ бр.88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2012, 92/2023 
и 19/2025), и то: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне области 
или области педагошких наука, уз које кандидат мора да 
има претходно завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност; обука и положен испит 
за директора; психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
надлежне здравствене установе); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; држављан-
ство Републике Србије; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; зна српски језика. Уз 
пријаву на конкурс кандидати прилажу: оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми, а кандидати 
који су високо образовање стекли по прописима о висо-
ком образовању почев од 10. септембра 2005. године 
подносе фотокопију дипломе и основних и мастер сту-
дија; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу; потврду да кандидат 
има најмање осам година радног искуства на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је установа у 
којој ради; ако кандидат није у радном односу потврду 
издаје установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања - оригинал); 
оверен препис/фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); уверење о држављан-
ству - оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на тим језицима); 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци; доказ о нео-
суђиваности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 

као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање); оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања - достављају 
лица која су претходно обављала дужност директора; 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) или потписану изјаву кандидата да није имао 
стручно-педагошки надзор у раду, дату под кривич-
ном и материјалном одговорношћу; преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно) и дока-
зе о својим стручним и организационим способностима 
(необавезно). Комплетна документација подноси се у 2 
примерка. Фотокопије доказа које се подносе при кон-
курисању за избор директора школе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном неће 
се узети у разматрање. Рок за пријављивање кандида-
та је 15 дана од дана објављивања огласа. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете РС, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима кандидат је 
дужан да достави пре ступања на дужност. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Својеручно потписане пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се на наведену адре-
су са назнаком „конкурс за директора школе“. Уколико 
се документација доставља електронским путем, мора 
бити достављена у складу са Законом о електронском 
документу, електронској идентификацији и услугама од 
поверења у електронском пословању („Сл. гласник РС“ 
бр. 94/2017 и 52/2021). Министар ће у року од 30 дана од 
дана пријема документације извршити избор директора 
школе и донети решење о његовом именовању, о чему 
ће Школа обавестити лица која су се пријавила на кон-
курс. Додатне информације о конкурсу могу се добити 
код секретара Школе на телефон 019/429-744.

ЗРЕЊАНИН

ОШ „ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“
23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

тел. 023/563-840

Сервирка
са 70% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: средње образовање угоститељске, прехрам-
бене, пољопривредне струке, изузетно основно образо-
вање и радно искуство на тим пословима стечено до дана 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места у јав-
ним службама и другим организацијама у јавном сектору 
(„Службени гласник РС“, бр. 81/17 и 6/18, даље: Каталог).

Кувар
са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: средње образовање угоститељске струке.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18- аутен-
тично тумачење и 109/25), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно: одговарајуће образо-
вање у складу са Правилником о организацији и система-
тизацији радних места у Основној школи „Петар Петровић 
Његош“ у Зрењанину; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месецa, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давања мита, за кривичнa делa из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
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правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Уз пријаву канидати 
треба да доставе: попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном одговарајућем средњем образовању наведеном за 
радна места сервирка и кувар (одн. у случају наведеном 
под изузетно за радно место сервирка – оригинале или 
оверене фотокопије сведочанства или уверења о завр-
шеном основном образовању и доказа о радном искуству 
на тим пословима стечено до дана ступања на снагу 
Каталога); оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; доказ да кандидат 
није осуђиван за кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања - оригинал или оверена фотокопија; ове-
рену фотокопију јавне исправе (сведочанства, дипломе 
или уверења) о стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или оверену фото-
копију потврде или уверења којим се доказује да је поло-
жио испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику. Уколико је одгова-
рајуће образовање стечено на српском језику, доказ који 
је поднет под тачком 2. сматра се доказом о знању српс-
ког језика и језика на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља само иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом подносе се у затвореној 
коверти на наведену адресу Школе лично или поштом са 
назнаком „за оглас“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве биће одбачене. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос и у року од 15 радних дана од 
дана сачињавања листе обавља разговор са кандидати-
ма и након разговора сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће се да је 
повукао пријаву те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Комисија образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове доставља директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од 8 дана од достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, оглашава на 
званичној интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете. Све информације могу се добити на 
наведени број телефона.

ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46

тел. 023/561-567

Организатор практичне наставе 
и вежби

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука уз претходно завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 

су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Додатни услови: високо обра-
зовање прописано за наставника предметне наставе 
односно наставника предметне наставе са одељењским 
старешинством за стручне предмете у неком од три под-
ручја рада ове Школе, у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Хемија, неметали и графичарство („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник“, бр. 2/2025), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама у подручју 
рада Пољопривреда, производња и прерада хране („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 14/2023 и 2/2025) и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Текстилство и кожарство („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 14/2023): 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије), 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, 3) на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 5 година радног 
искуства на пословима образовања и 1 годину радног 
искуства на пословима помоћника директора или орга-
низатора практичне наставе и вежби; положен стручни 
испит или испит за лиценцу за наставника. Кандидат је 
дужан да достави: 1. попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидат који је стекао одговарајуће висо-
ко образовање по прописима који уређују високо образо-
вање од 10. септембра 2005. године, доставља и овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом високом образовању 
првог степена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања не одго-
вара врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Уколико у дипломи 
није наведен студијски програм студија потребно је да 
кандидат достави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који студијски про-
грам је кандидат завршио; 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу за наставника; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију исправе којом кандидат доказује да има 
5 година радног искуства на пословима образовања и 1 
годину радног искуства на пословима помоћника дирек-
тора или организатора практичне наставе и вежби; 5. 
оригинал или оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих послова; 6. ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије; 7. оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, вишој или 
високој стручној спреми на српском језику или овере-

ну фотокопију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе - за доказ о знању српског језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају 
на наведену адресу путем поште или лично у просто-
ријама Школе, у року од 15 дана од дана објављивања. 
У пријави кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које не буду 
достављене поштом или лично у просторијама Школе 
неће бити разматране. За давање обавештења задуже-
на је Милица Лазаревић Чањи, секретар установе. Оглас 
спроводи конкурсна комисија коју именује директор, а 
која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве ће бити одбачене. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
У року од осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма конкурсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову пријаву одба-
цити. У року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са наведене листе и након разговора сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове. Уколико кандидат не дође на разговор у зака-
заном термину сматраће се да је повукао пријаву те ће 
комисија његову пријаву одбацити. Образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАВА СУДАРСКИ“

Нови Бечеј, Јаше Томића 1

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове: одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то (1) студије дру-
гог степена из научне, односно области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најамање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовањедо 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добра заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује васпитно-образовни 
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рад. (диплома о стеченом образовању на српском језику 
сматра се доказом о знању српског језика). Уз пријаву на 
оглас, кандидат прилаже у оргиналу или овереној фото-
копији: попуњен пријавни формулар са званиче страни-
це Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs); потписану радну биографију; очита-
ну личну карту (или фотокопију, ако је лична карта без 
чипа); оргинал/оверену фотокопију дипломе о струч-
ној спреми; документ о положеном испиту за лицен-
цу, односно стручном испиту (уколико кандидат исту 
поседује) - оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; 
оргинал/оверену копију уверења о држављанству, не 
старије од 6 месеци; оргинал/оверену копију извода из 
матичне књиге рођених, не старије од 6 месеци; орги-
нал/оверену копију уверења о неосуђиваности издату 
од стране МУП-а, не старије од 6 месеци. Рок за под-
ношење пријаве 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве са 
приложеним, а неовереним фотокопијама, неће се узети 
у разматрање. Кандидати чије су пријаве благовреме-
не, потпуне и који испуњавају услове за оглашено радно 
место, упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака о чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на контакт адресе на својим пријавама. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријаве са кратком 
биографијом и потребном документацијом доставити 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

23101 Зрењанин, Др Славка Жупанског 3
тел. 023/561-754

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
број 88/17, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) лице које испуњава усло-
ве прописане чланом чланом 139. и чланом 140. став 1. 
тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. закона за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога, које има 
образовање прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи и Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи, односно лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање и то на: 
1) студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2 на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1. подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; дозво-
ла за рад наставника и стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора школе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (српски језик). Кан-
дидат комплетну конкурсну документацију доставља у 
3 примерка од којих 1 примерак чини оригинална доку-

ментација или њене фотокопије оверене код јавног 
бележника (изузетно, у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, документација 
може бити оверена у основним судовима, судским једи-
ницама, односно општинским управама као поверени 
посао) и 2 примерка обичних фотокопија. Кандидат је 
дужан да уз пријаву на конкурс достави следеће дока-
зе: одштампан, попуњен и потписан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице МПНТР (http://
www.mpn.gov.rs); доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања - диплома о 
завршеном одговарајућем образовању; уверење о 
положеном стручном испиту или доказ о положеном 
стручном испиту за лиценцу (дозвола за рад наставни-
ка и стручног сарадника); доказ о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора (лиценцу), ако га кан-
дидат поседује. Кандидат који нема лиценцу за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; доказ о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (најмање осам година) - 
потврда; доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење (овај доказ се прибавља пре закључења уго-
вора о раду); уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ о знању српског језика односно језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад - диплома или 
уверење о завршеном основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или потврда 
или уверење о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (под-
носе само кандидати који су стекли одговарајуће обра-
зовање на другом језику); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - уверење Министарства унутрашњих послова, 
којим кандидат доказује да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 3. Закона; уверење Повереника за зашти-
ту равноправности да се против лица не води поступак 
за дискриминаторно понашање; потврда Вишег суда да 
се против лица не води поступак за дискриминаторно 
понашање (дискриминацију); потврда Прекршајног 
суда да се против лица не води поступак за дискрими-
наторно понашање (дискриминацију) - у складу са чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона - ови докази не смеју 
бити старији од дана објављивања огласа; осим 
утврђивања испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника - ако га кандидат поседује); уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања или доказ да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање школе – не старији од дана 
објављивања конкурса; кандидат може поднети и оста-
ла документа која могу послужити приликом доношења 
одлуке о избору (радну биографију, оквирни план рада 
за време мандата, докази о поседовању организацио-
них способности и др.). Документација без доказа о 
положеном испиту за директора сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће дужан, да у законском року, 
када министар пропише услове, програм обуке и начин 
полагања испита за директора, положи наведени испит 
у складу са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. овог закона за 
наставника те врсте школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 

образовања. Непотпуне, неблаговремене и неуредне 
пријаве неће бити разматране. Благовременом прија-
вом сматра се пријава која је поднета у року утврђеном 
у конкурсу. Пријава мора да буде разумљива и да садр-
жи све што је потребно да би по њој могло да се посту-
па, а нарочито: лично име, пребивалиште, односно 
боравиште подносиоца пријаве, седиште и назив шко-
ле којој се пријава подноси, сврху пријаве: „за конкурс 
за избор директора“, адресу преко које ће школа са 
подносиоцем пријаве обављати писану комуникацију, 
достављати акте, контакт телефон подносиоца пријаве 
и потпис подносиоца пријаве. Пријава и документација 
достављају се у затвореној коверти. Пријава је неуред-
на ако има недостатке који Комисију спречавају да 
поступају по њој, ако није разумљива или ако није пот-
пуна. У том случају Комисија доноси закључак о одба-
цивању пријаве и доставља га кандидату. Неуредна 
пријава је она пријава која у прилогу не садржи доку-
мента којима кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса (непотпуна), пријава коју кандидат није 
својеручно потписао, као ни она пријава уз коју подне-
та документа није оверио јавни бележник (изузетно, у 
градовима и општинама у којима нису именовани јавни 
бележници, документација може бити оверена у основ-
ним судовима, судским јединицама, односно општин-
ским управама као поверени посао). Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи све прилоге који се 
захтевају у конкурсу. Кандидати који испуњавају усло-
ве биће позвани од стране комисије на интервју. 
Решење министарства просвете о избору директора, 
односно његова фотокопија доставиће се кандидатима 
чија пријава није одбачена, односно одбијена. 
Пријављени кандидати писмено ће бити обавештени о 
именовању директора у складу са законом. Сва потреб-
на обавештења и додатне информације се могу добити 
код секретара школе на телефон 023/561-754. Пријаву 
на конкурс својеручно потписану, заједно са докумен-
тацијом, доставити школи у затвореној коверти лично 
секретару школе од 10 до 13 часова сваког радног дана 
или путем поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за избор директора“. Кандидати који испуња-
вају услове биће позвани од стране комисије на интер-
вју. По завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима, већ остаје у архиви школе. 
Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана објављи-
вања.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
23000 Зрењанин, 7. јула 10а
тел. 023/561-773 локал 24

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), односно лице које: 1. одговарајуће образо-
вање, и то: 1) високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; ниje 
oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa 
кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд 
нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у 
пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривич-
нa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и 
других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje 
ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo 
пoнaшaњe; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Дужност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140. став 1. 
и 2. закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
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10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) за наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања на дуж-
ност. Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (http://www.mpn.gov.rs) треба да доставе 
следећу документацију: оверену фотокопију дипломе о 
траженом степену и врсти образовања којом доказује да 
испуњава услове за наставника, односно стручног сарад-
ника; доказ да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; (доказ: лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци од дана објављи-
вања конкурса - оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да није осуђиван у складу са Законом (члан 139. 
ст. 1. тачка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања) правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
– доказ: оригинал или оверена фотокопија уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван правноснажном пресудом за наведена 
кривична дела (не старије од дана објављивања конкур-
са); оригинал или оверену фотокопију уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем наредба о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за наведена кривична 
дела - и то уверење Основног суда (не старије од дана 
објављивања конкурса); доказ да има држављанство 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству, не старије од 6 месеци); доказ 
да зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад (диплома издата на српском језику 
сматра се доказом о знању српског језика). Кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику знање 
српског језика доказују потврдом одговарајуће високош-
колске установе да су положили испит из српског језика, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника - 
доказује се подношењем оригинала или оверене фотоко-
пије документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; доказ о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора школе или изјаву да тај доказ нема 
из разлога што није вршио ту функцију или није пола-
гао испит, оригинал или оверена фотокопија; потврда 
да има најмање осам година рада у школи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; извод из матичне књиге рођених за кан-
дидате који су променили презиме, односно име после 
издавања дипломе (оригинал или оверена фотокопија, 
не старији од 6 месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника оригинал или оверена фотокопија уколико га 
има или изјава да стручно-педагошки надзор није вршен 
те тај доказ не поседује); уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претходно обављало дужност директора 
школе, дужно је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредновања - 
оригинал или оверену фотокопију, а у супротном изјаву 
да није вршен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање; радна биографија са прегледом кретања 
у служби; оквирни план рада за време мандата. Рок за 
подношење пријава са свом предвиђеном и неопходном 
документацијом и доказима је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Потребно је да кандидат комплетну доку-
ментацију достави у 3 примерка (један примерак чине 
оригинали или фотокопија наведене документације коју 
је оверио јавни бележник, а два примерка достављају 
се као обичне копије оверених примерака). Непотпуне 
и неблаговремене пријаве комисија неће узимати у раз-
матрање. Пријаве се могу доставити лично или поштом, 
на наведену адресу са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора“. Додатне информације или оба-
вештења о огласу могу се добити од секретара школе, 
радним даном од 8 до 14 часова, лично или на телефон 
023/561-773 локал 24.
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АЛЕКСАНДАР ПУЗОВИЋ ПР УР 
RESPECT YOU NOVI SAD

21137 Нови Сад, Браће Дроњак 5А
e-mail: caffeandsnackbarrespect@gmail.com

тел. 067/7281-9137

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: да добро бараташ тацном и да си коректан/тна 
према гостима.

Опис посла: искључиво конобарисање (услуживање гос-
тију) и одржавање хигијене у радном простору.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 10.06.2026.

ЕДИЛ ДОО БАЧКА ПАЛАНКА
21400 Бачка Паланка, Новосадски пут 13/1

e-mail: office@edil.rs
тел. 067/7281-6995

Радник у производњи
3 извршиоца

УСЛОВИ: Школа за бравара; школа за столара; машинска 
школа; потребни радници који имају искуства у браварс-
ким, столарским и електричарским пословима.

Опис посла: производња ПВЦ и АЛ столарије (за коју 
ће бити изведена одговарајућа обука); манипулација и 
уградња готових производа; уредно одржавање машина 
и радног места; рад се одвија у производном погону и по 
потреби на терену.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
10.06.2026.

ПРЕДРАГ КРБАВАЦ ПР, 
ПРОИЗВОДЊА ПАПИРНЕ 

ГАЛАНТЕРИЈЕ И ТРГОВИНА
CELUX ZRENJANIN

23101 Зрењанин, Карађорђев трг 117
e-mail: celux.zr@gmail.com

Возач
УСЛОВИ: минимум ССС; Б категорија; обавезно радно 
искуство.

Опис посла: превоз робе комбијем до купца; утовар - 
истовар робе.

Остало: рок за конкурисање 10.06.2026.

H.T. & L. FITTING SERBIA 
ДОО КРАГУЈЕВАЦ, ГРОШНИЦА
34202 Грошница, Раје Вуксановића бб.

e-mail: office@htlfittingserbia.com

Возач виљушкара на снабдевању 
линије

2 извршиоца
место рада Крагујевац

УСЛОВИ: најмање II – III степен стручне спреме и обаве-
зано; уверење о оспособљености за вожњу виљушкара; 
претходно радно искуство на пословима вожње виљуш-
каром; компјутерске вештине: основе MS Office-a; поседо-
вање возачке дозволе Б категорије.

Опис посла: врши утовар/истовар робе виљушкаром 
(управља возилом УТ); проверава количину и визуална 
оштећења робе и паковања; премешта робу из магацина 
на за то унапред предвиђена места у производној хали; 
снадбева производну линију; врши премештање поврат-
не амбалаже са производне линије у магацин; манипули-
ше производним отпадом.

Остало: плата од 79.900,00 РСД до 80.000,00 РСД. Рад се 
обавља у првој, другој и трећој смени. Рок за конкури-
сање 10.06.2026.

ЗЛАТНИ ПЛОД ДОО СИНОШЕВИЋ
15233 Синошевић, Стевана Мокрањца 20

e-mail: ivana.vuckovic@zlatniplodsp.rs

Радник на производној линији
3 извршиоца

место рада Шабац

УСЛОВИ: било ког усмерења или степена образовања; 
пожељно искуство на сличним пословима; спремност за 
тимски рад.

Опис посла: обавља технолошке операције и извршава 
радне активности у производном процесу сходно дефи-
нисаном плану, прописаним процедурама поштујући 
све стандарде безбедности и квалитета по упутствима и 
налозима непосредног руководиоца; припрема и одржава 
машине и радни простор у складу са дефинисаним стан-
дардима; врши унутрашњу манипулацију робе; учествује 
на утовару и истовару сировина и готових производа по 
потреби; пакује готове производе према налогу непо-
средног руководиоца; континуирано одржава хигијену 
свих делова опреме и инсталација на којима ради; преду-
зима све потребне активности у погледу амбалаже која се 
користи; без одлагања пријављује непосредном руково-
диоцу сваки уочени проблем и потешкоће у раду; поступа 
према процедурама и радним упутствима из области без-
бедности и здравља на раду, заштите од пожара, зашти-
те животне средине и другим актима којима се регулишу 
понашање и дисциплина на радном месту.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
10.06.2026.

Пословни центри НСЗ

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Национална служба
за запошљавање
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Infostud огласи

МАРКО СИМОВИЋ ПР ТИПО МОНТ 
КРАГУЈЕВАЦ

34203 Крагујевац, 19. октобра 8
e-mail: office@tipomont.rs

Помоћник монтажера/сервисера клима 
уређаја и опреме за климатизацију и 

вентилацију

УСЛОВИ: радно искуство у истим или сличним послови-
ма је обавезно; возачка дозвола - Б категорија (пожељна 
али није обавезна); склоност тимском раду; иницијатива 
и жеља за учењем.

Опис посла: помоћни послови монтаже, поправке и сер-
виса клима уређаја.

Остало: рок за конкурисање 08.06.2026.

КАРТОЛЕНД ДОО 
15000 Шабац, Београдска 21А

e-mail: nikolamilivojevic@kartolend.com

Радник у производњи
2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно претходно искуство у производњи; 
спремност на тимски рад и рад у сменама; физичка 
спремност за рад у производном окружењу; одговорност 
и прецизност у извршавању задатака; поштовање пропи-
са о безбедности и здрављу на раду.

Опис посла: обављање послова у производном проце-
су према задатим стандардима квалитета, руковање 
машинама и алатима у складу са безбедносним про-
писима; контрола квалитета производа током и након 
производње; одржавање радног простора уредним и 
чистим; сарадња са тимом и поштовање радних инструк-
ција; пријављивање евентуалних проблема или кварова 
надлежним особама.

Остало: рок за конкурисање 07.06.2026.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ОТКУП, ТРГОВИНУ 
И УСЛУГЕ ИЛА ПРОМЕТ

ДОО ЕКСПОРТ ИМПОРТ ЧАЧАК
32103 Чачак, Милосава Еровића бб.

e-mail: jdomanovic96@gmail.com
тел. 067/7281-4446

Магационер у велепродаји
3 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно искуство у раду у магацину, али није 
обавезно; одговорност и организованост; спремност на 
физички рад; тимски рад.

Опис посла: пријем, контрола и издавање робе; слагање 
и организација робе у магацину; одржавање реда и пре-
гледности магацинског простора
контрола квалитета и количине робе; утовар и исто-
вар робе; припрема робе за испоруку; вођење рачуна о 
исправном складиштењу робе.

Остало: рад се обавља у првој и другој смени. Рок за кон-
курисање 07.06.2026.

СЛАЊЕ ПАКЕТА ДОО
22419 Купиново, Жике Маричића 20

e-mail: office@slanjepaketa.rs

Оператер у магацину
3 извршиоца

место рада Сурчин

УСЛОВИ: одговорност, прецизност и организованост у 
раду; поштовање процедура и рокова; развијене рад-
не навике и тимски дух; пожељно искуство на сличним 
пословима, али није услов; активно знање српског језика 
у говору и писању; предност имају кандидати који траже 
дугорочан и стабилан радни однос.

Опис посла: припрема и одвајање робе по налозима; 
паковање пошиљки за курирске службе; пријем и отпре-
ма робе; рад са робом са складишних позиција; вођење 
рачуна о тачности и уредности процеса.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок за конкурисање 
06.06.2026.

ЗОРАН ВЕЉКОВИЋ ПР 
МАШИНСКА ОБРАДА МЕТАЛА

V - COMPANY BOR
19210 Бор, Драга Чеха 17
e-mail: office@v-company.rs

тел. 067/7281-6060

Оператер на ЦНЦ машини
3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, пожељно техничког 
усмерења; искуство у раду на ЦНЦ машинама је пред-
ност; разумевање техничких цртежа и спецификација; 
основно познавање програмирања ЦНЦ машина; пажљи-
вост и прецизност у раду, спремност на тимски рад и 
поштовање радних процедура.

Опис посла: руковање и програмирање ЦНЦ машина 
према задатим техничким цртежима и спецификацијама; 
постављање и подешавање алата и машина за производ-
ни процес; праћење квалитета обрађених производа и 
вршење потребних корекција; одржавање радног просто-
ра уредним и сигурним, као и редовно одржавање маши-
на; сарадња са тимом за производњу ради испуњења 
задатих рокова и стандарда квалитета; пријављивање 
техничких проблема и предлагање решења за уна-
пређење процеса.

Остало: рад се обавља у провј смени. Рок за конкурисање 
05.06.2026.

ГРАФО-МИС ДОО НИШ
18000 Ниш (Медиана)

Булевар светог цара Константина 82-86
e-mail: stevan.mitic@grafomis.rs

тел. 067/7281-7996

Књиговезац (графичка дорада)
УСЛОВИ: искуство у графичкој доради је обавезно; пре-
цизност и одговорност; спремност на тимски рад и придр-
жавање рокова; жеља за учењем и радом са машинама.

Опис посла: ручна дорада штампаних производа 
(савијање, сечење, лепљење, перфорација итд.); рад на 
машинама за графичку дораду; контрола квалитета гото-
вих производа; одржавање уредног и сигурног радног 
простора.

Остало: рад се обаља у првој смени. Рок за конкурисање 
05.06.2026.

МИРОСЛАВ ЂОРЂЕВИЋ 
ПР ТРГОВИНА НА МАЛО 
У СПЕЦИЈАЛИЗОВАНИМ 

ПРОДАВНИЦАМА ПРЕМИЈА ПВЦ 
БЕОГРАД

11283 Београд (Земун)
Аутопут за Нови Сад 103

e-mail: premijapvc@gmail.com
тел. 067/7281-5937

Трговац – продавац
место рада Сремска Митровица

УСЛОВИ: минимум 1 год. на сличној позицији; изражене 
продајне вештине и вештине презентације; проактив-
ност, енергичност; стабилна личност; љубазност, прија-
тан и професионалан приступ купцу; добре комуникацио-
не способности; тимска оријентисаност и колегијалност; 
лекарско уверење.

Опис посла: организација рада малопродајног објекта у 
складу са процедурама друштва; материјална, робна, и 
финансијска одговорност за рад малопродајног објекта, 
у складу са законом; услужује потрошаче; рад на каси, 
наплата; одговорност за робно и материјално стање.

Остало: плата 100.000,00 РСД. Рад се обавља у првој сме-
ни. Рок за конкурисање 04.06.2026.

RALLY-MD DOO KRAGUJEVAC
34104 Крагујевац, Стојана Протића 75

e-mail: rallymd777@gmail.com

Продавац - трговац ауто делова
УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно радно иску-
ство на сличним пословима; познавање рада на рачунару.

Опис посла: пријем и слагање робе у продавници; дирек-
тан контакт са купцима; пријем захтева и обрада истих; 
квалитетна комуникација са странкама.

Остало: рок за конкурисање 04.06.2026.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


