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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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                     Администрација и управа

БЕОГРА Д

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА ДУАЛНО 
ОБРАЗОВАЊЕ И НАЦИОНАЛНИ 

ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА 

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 
19/25 и 109/25), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19 и 67/21), 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-10440/2025 од 30. септем-
бра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуњава: Канцела-
рија за дуално образовање и Национални оквир квалифи-
кација, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за послове надзора 
над реализацијом пројеката и 

извештавања, разврстано у звање 
саветник

1 извршилац

Опис послова: планира, припрема и прати реализа-
цију пројеката; израђује периодичне извештаје о реали-
зацији пројеката финансираних из средстава редовног 
буџета, међународних зајмова, кредита и донација; 
врши анализу достављених извештаја о реализацији 
пројеката и координира и сарађује са крајњим корисни-
цима ради реализације пројеката; прикупља и евиден-
тира сву документацију неопходну за реализацију сред-
става редовног буџета и прикупља, евидентира податке 
и даје мишљење о потребним средствима за реализа-
цију пројекта; проверава усклађеност пројектно-технич-
ке документације са прописима; припрема мишљења 
из делокруга Канцеларије у овој области, израђује 
обавештења и координира реализацију пројеката са 
крајњим корисником; прати на терену динамику реа-
лизације пројеката и предлаже неопходне мере у циљу 
ефикасног и оперативног извршења планских актив-
ности; води евиденцију, спроводи контролу и припрема 
плаћање рачуна и ситуација за инвестиционе пројекте 
и припрема мишљења у вези реализованих пројеката и 
израђује анализе везане за реализацију пројеката; пра-
ти и стара се о примени прописа у овој области и учест-
вује у комисијама за примопредају објеката; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља техничко-техно-
лошких, природно математичких или друштвено-хуманис-
тичких наука на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање три године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Јурија Гагарина 76.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза, 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интер-
вју са Конкурсном комисијом. Кандидат који не испуни 
мерило за проверу одређене компетенције у једној фази 
изборног поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази изборног 
поступка. 

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста на рачунару,
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1. (радно 
место за послове надзора над реализацијом 
пројеката и извештавања):
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада послови управљања фондови-
ма ЕУ и међународном развојном помоћи (процес упра-
вљања пројектним циклусом у контексту програма ЕУ и 
других програма финансираних из међународне развојне 
помоћи) провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место планска документа, прописи и акти из надлежности 
и организације органа (Уредба о оснивању Канцеларије 
за дуално образовање и Национални оквир квалифика-
ција) провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место прописи из делокруга радног места (Закон о 
потврђивању Оквирног споразума о зајму ЛД 2106 (2021) 
између Банке за развој Савета Европе и Републике Србије 
за пројектни зајам – Центар за дуално образовање).
Информације о материјалима за припрему кандидата 
за проверу посебних функционалних комптенција могу 
се наћи на сајту Канцеларије за дуално образовање и 
Национални оквир квалификација, https://dualnok.gov.rs/
dokumenta/ 

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираним на ком-
петенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Канцеларије за дуално образо-
вање и Национални оквир квалификација или у штампаној 
верзији на писарници Канцеларије за дуално образовање 
и Национални оквир квалификација, Немањина 22-26, Бео-
град. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује у 
даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни поступак. 

Подносиоци пријаве се обавештавају о додељеној шифри 
у року од три дана од дана пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање 
- листу „Послови“.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Канцеларије за дуално обра-
зовање и Национални оквир квалификација, ул. Немањи-
на бр. 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно на 
писарници Канцеларије за дуално образовање и Нацио-
нални оквир квалификација, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Владимир Поповић 060/0880-505, у 
периоду од 9 до 11 часова.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); 

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку ,,Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети шаблон потвр-
де коју послодавац може да попуни. Државни службеник 
који се пријављује на јавни конкурс уместо уверења о 
држављанству и извода из матичне књиге рођених под-
носи оригинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни службеник нерас-
поређен.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
– одлука УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиденција, да их при-
бавља и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
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за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3.). Потребно 
је да учесник конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења, доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Канцеларије за дуално образовање и Национални оквир 
квалификација, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 25. фебруара 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. 

Провера општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашајних ком-
петенција ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са Конкурсном обавиће се у просторијама Канцеларије 
за дуално образовање и Национални оквир квалифика-
ција, Београд, Јурија Гагарина бр. 76, други спрат. Учес-
ници конкурса који успешно прођу једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
( бројеве телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 

Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Државни 
стручни испит нису дужни да полажу кандидати који су 
положили правосудни испит.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао вршилац дужности директора Канцеларије за 
дуално образовање и Национални оквир квалификација.
Овај конкурс објављује се интернет презентацији Канце-
ларије за дуално образовање и Национални оквир ква-
лификација, https://dualnok.gov.rs/kategorije-dokumenata/
javni-pozivi/ на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 
на огласној табли, интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ЈАГОДИНА

УСТАНОВА ЗА СПОРТ 
„СПОРТСКА ОРГАНИЗАЦИЈА“

35213 Деспотовц, Рудничка 5

Директор
на мандатни период од 4 године

Услови: осим општих услова прописаних одредбама Закона 
о раду испуњавају и следеће посебне услове и то: високо 
образовање: 1) на основним академским студијама у оби-
му 240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним сту-
дијама, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; или 3) на студијама првог степена у обиму 180 ЕСПБ 
(основне академске, односно струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образовањем по про-
пису који је важио до 10. септембра 2005. године; поседује 
организаторске способности; нема законских сметњи за 
његово именовање; најмање 3 године радног искуства у 
струци, при чему ће се радно искуство стечено у области 
спорта и/или физичке културе сматрати као предност. Уз 
пријаву са биографијом кандидат подноси: извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија); уверење 
о држављанству Републике Србије не старије од 6 месе-
ци; доказ да има општу здравствену способност; доказ о 
стручној спреми; доказ о радном искуству; доказ да није 
осуђиван за кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова директора; доказ да се 
против лица не води кривични поступак. Пријава са дока-
зима о испуњености услова подноси се у року од 15 дана 
од дана објављивања у затвореној коверти са назнаком: 
„за јавни конкурс за именовање директора - не отварати“. 
Благавременом пријавом сматраће се и пријава послата 
препорученом пошиљком, која је предата пошти најкас-
није последњег дана рока за подношење пријава. Небла-
говремене, непотпуне и неразумљиве пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази Управни одбор Установе 
за спорт “Спортске организације Деспотовац” неће разма-
трати.

ЛОЗНИЦА

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
МАЛИ ЗВОРНИК

15318 Мали Зворник, Рибарска 21

Директор
на период од 4 године

Услови: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама односно 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету, радно 
искуство од четири године, од чега најмање две године 
на руководећем радном месту; активно знање најмање 
једног страног језика. Доставити: пријаву на конкурс; 
биографију кандидата; предлог програма рада Туристич-
ке организације за наредни период; оверена фотокопија 
дипломе или уверење о стеченој стручној спреми односно 
образовању; доказ о стеченом радном искуству; доказ о 
радном искуству на руководећем радном месту; уверење 
од надлежног суда да се против лица није покренута 
истрага и да није подигнута оптужница за кривична дела 
која се воде по службеној дужност издато након објављи-
вања конкурса); уверење суда о некажњавању (издато 
након објављивања конкурса); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); очитана лична карта; доказ о познавању 
страног језика. Крајњи рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријава са дока-
зима, подноси се препоручено пошиљком или лично на 
наведену адресу са назнаком ,,јавни конкурс за имено-
вање директора-не отварати“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Јавни конкурс спроводи 
Управни одбор Туристичке организације Мали Зворник 
који ће у року од 15 дана од дана завршетка јавног кокур-
са извршити избор кандидата, сачинити извештај и зајед-
но са предлогом за именовање директора, доставити 
Скупштини општини Мали Зворник. Све додатне инфор-
мације од значаја за конкурс могу се добити путем теле-
фона 015/471-477, у периоду од 08 до 13 часова сваким 
радним даном.

ПОЖАРEВАЦ

ВИШИ СУД У ПОЖАРЕВЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: Виши суд у 
Пожаревцу, 12000 Пожаревац, Трг Стевана Максимовића  1 
Радно место које се попуњава:

Радно место експедитор поште,
 у звању референта

Опис послова: ради на експедицији судске поште; 
требује марке и одговара за правилно руковање истим; 
заводи пошту кроз књигу достављача, књигу за доставу 
поште у месту и предајну књигу код ПТТ (књигу за обичну 
пошту и књигу за препоручену пошиљку); врши доставу 
судских писмена странкама и другим учесницима у суд-
ским поступцима у складу са одредбама процесних зако-
на; доноси судску пошту, врши предају и пријем поште, 
доставља и пошту између зграда суда као и самој згради 
суда; по потреби дежура ради доставе писмена која су по 
својој природи хитна; обавља и друге послове по налогу 
председника суда, секретара суда, управитеља писарни-
це и шефа писарнице.

Услови: трећи и четврти степен стручне спреме 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово рад-
но место. Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају и услове за заснивање радног односа пропи-
сане чланом 24. и 26. Закона о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука 
УС, 113/17, 95/18 и 109/25 – др.закон) и чланом 45. став 1. 
Закона о државним службеницима. 

Као државни службеник може да се запосли пунолетан 
држављанин Републике Србије који има прописану струч-
ну спрему и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у државном органу, ако 
му раније није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа и ако није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 

Према члану 9. став 1. и 2. Закона о државним службе-
ницима, при запошљавању у државни орган кандидати-
ма су под једнаким условима доступна сва радна места, 
а избор кандидата врши се на основу провере компетен-
ција. Самим тим, као државни службеник на извршилач-
ком радном месту у смислу поменутог члана 9. Закона о 
државним службеницима може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али које је дужно 
да га, сходно члану 45. став 2. Закона о државним служ-
беницима, положи у року утврђеном овим законом. Поло-
жен државни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа.

Место рада: Виши суд у Пожаревцу, улица Јована Шер-
бановића 4, Пожаревац.

Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе следећу документацију: Прибављање доказа о 
чињеницама које су неопходне за одлучивање: чланом 
103. став 3. Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16 и 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 – одлука УС) прописано је да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање органа, захтев 
за покретање поступка ће се сматрати неуредним (члан 
59. став (2) овог закона).

Сагласно наведеном Виши суд у Пожаревцу ће 
прибавити доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених, осим уколико кандидат 
изричито изјави да ће наведене податке прибавити сам. 
Наведене доказе кандидат може доставити уз пријаву и 
сам, а у циљу ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка. Кандидати пријаву подносе на обрасцу који се 
може преузети на интернет презентацији - сајту суда на 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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веб адреси: www.po.vi.sud.rs, или непосредно у просто-
ријама Судске управе Вишег суда у Пожаревцу на адре-
си Пожаревац, ул. Јована Шербановића број 4, а прија-
ва садржи и податке о начину прибављања података из 
службених евиденција (кандидат се опредељује да ли ће 
сам прибавити податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учинити уместо 
њега).

Уз пријаву кандидати подносе оригинал или оверену 
фотокопију доказа о одговарајућој стручној спреми, ори-
гинал или оверену фотокопију исправа којима се доказује 
тражено радно искуство (потврде, решења, уговори и 
друга акта из којих се види на којим пословима и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), уверење 
о неосуђиваности (не старије од 6 месеци), потврду да 
кандидату није престао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног односа коју 
издаје државни орган у коме је кандидат био у радном 
односу (подносе само кандидати који су били у радном 
односу у другом државном органу). Потребно је да кан-
дидати пријаву потпишу својеручно. Сви докази при-
лажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена код 
јавног бележника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама (осим уверења о нео-
суђиваности које не може да буде старије од 6 месеци). 
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен.

Рок за подношење пријава на оглас: са кратком био-
графијом и одговарајућом документацијом је 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Кандидати пријаве на оглас подносе на адресу: 
Виши суд у Пожаревцу, ул. Јована Шербановића број 4, 
лично или препорученом пошиљком, са назнаком „За 
конкурс за пријем на радно место Експедитор поште“. 

Лице које је задужено за давање обавештења о 
конкурсу је: Данијела Грујић, судијски помоћник, коју 
у случају одсутности замењује судијски помоћник Ивана 
Ђорђевић, контакт телефон 012/523-886.

Напомена: Пробни рад је обавезан за кандидата који 
први пут заснива радни однос у државном органу и траје 
6 месеци. Стручну оспособљеност кандидата конкурс-
на комисија вреднује у изборном поступку, оцењујући 
испуњеност услова према тексту огласа, усаглашеном 
са описом радног места у Правилнику о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Вишем суду 
у Пожаревцу. 

Изборни поступак спроводи се у фазама у којима се про-
веравају опште и посебне функционалне, затим понашај-
не компетенције и фазе у којој се спроводи интервју. 

У изборном поступку комисија ће проверити 
опште функционалне компетенције:
- организација и рад државних органа Републике Србије;
- дигитална писменост;
- пословна комуникација.
Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије биће проверена путем теста са питањима 
затвореног типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора, док тест сачињава 
комисија методом случајног избора из базе питања затво-
реног типа, која ће бити објављена на интернет презента-
цији Вишег суда у Пожаревцу. 
Компетенција дигитална писменост биће проверена 
решавањем задатака практичним радом на рачунару, а 
тест сачињава комисија методом случајног избора из базе 
задатака затвореног типа. Кандидати који су, у складу са 
огласом о конкурсу, приложили одговарајући сертифи-
кат, потврду или други писани доказ о поседовању ове 
компетенције се не проверавају. 
Компетенција пословна комуникација проверава се пис-
меном симулацијом. Симулација (студија случаја) захтева 
да се у писменом облику да предлог решења одређеног 
задатка које је типично за обављање послова на радном 
месту. Провера се обавља у папирној форми. Задатак 
сачињава комисија методом случајног избора из базе 
питања затвореног типа. 

Међу кандидатима који су испунили мерила за проверу 
општих функционалних компетенција у изборном поступ-
ку провериће се и посебне функционалне компетенције 
у области рада судске писарнице, а сходно члану 9. Пра-
вилника о посебним функционалним компетенцијама за 
запослене у судовима, јавним тужилаштвима и Државном 
правобранилаштву („Службени гласник РС“, бр. 18/19) 
и то: познавање прописа релевантних за надлежност и 
организацију рада суда и знање и вештине потребе за рад 
на пословном софтверу за управљање предметима.
Након провере општих и посебних функционалних компе-
тенција, међу кандидатима који су испунили мерила про-
вериће се и понашајне компетенције, и то: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет. Провера ће бити извршена интер-
вјуом базираном на компетенцијама, од стране стручног 
лица, које ће комисија накнадно ангажовати, ради прове-
ре понашајних компетенција.

Након провере понашајних компетенција комисија обавља 
усмени интервју са кандидатима ради процене мотивације 
за рад на радном месту и прихватања вредности држав-
них органа. О датуму и месту за сваку од наведених фаза 
поступка кандидати ће бити благовремено обавештени, с 
тим да прва од предвиђених провера (опште функционал-
не компетенције) неће отпочети пре 20.02.2026. године.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази (оверене фотокопије или оригинал) комисија 
ће одбацити. Сви изрази, појмови, именице, придеви 
и глаголи у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. Овај оглас објављује се на интернет 
презентацији Вишег суда у Пожаревцу, на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе, на огласној табли, интернет презентацији и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 

ВРШАЦ

ОСНОВНИ СУД У ВРШЦУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се радно место попуњава: Основни 
суд у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, Вршац.

II Раднa местa које се попуњавају:

Архивар-референт
III Опис послова: обавља послове пријема архивира-
них предмета и одлагање истих на одговарајућа места 
у судској згради, стара се о правилном чувању и одржа-
вању тих предмета према одговарајућим прописима, по 
тражењу доставља надлежним службама суда архивира-
не предмете ради увида, здруживања и томе слично, а 
исто то ради и по замолницама и тражењу других право-
судних органа и других државних органа и установа, а по 
овлашћењу председника суда, судије или другог запосле-
ног кога за то овласти председник суда, чува и стара се о 
правилном одржавању судских књига, уписника, именика 
и др., обавља и друге послове по налогу управитеља или 
шефа писарнице, секретара или председника суда.

IV Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера; најмање 
две године радног искуства у струци; положен држав-
ни стручни испит и потребне компетенције за ово радно 
место.

V Фазе изборног поступка: Изборни поступак спрово-
ди се из више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне функцио-
налне компетенције, понашајне компетенције и фаза у 
којој се спроводи интервју са Комисијом.

1. Провера општих функционалних компетенција: 
Свим кандидатима који учествују у изборном поступку прво 
се проверавају опште функционалне компетенције и то:
- из области организација и рад државних органа Репу-
блике Србије;
- из области знања и вештина дигитална писменост;
- из области знања и вештина пословна комуникација.

Напомена: Опште функционалне компетенције коми-
сија ће проверавати редоследом како је наведено, а кан-
дидат који освоји један бод у провери одређене компе-
тенције искључиће се из даљег изборног поступка.
Компетенција Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати из 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Вршцу (www.vs.os.sud.rs). Кандидати ће тест 
радити у папирној форми. Време за израду теста је 30 
минута. Компетенција Дигитална писменост провераваће 
се израдом практичног задатка на рачунару. Кандидатима 
ће се поставити задаци слични задацима који су објавље-
ни на интернет презентацији Основног суда у Вршцу. 
Време за израду задатка је 10 минута. У погледу опште 
функционалне компетенције Дигитална писменост (посе-
довање знања и вештина у основама коришћења рачу-
нара, основама коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако кандидат поседује 
одговарајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Компетенција Пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет презен-
тацији Основног суда у Вршцу. Време за израду задатка је 
20 минута. Комисија ће саставити извештај о резултати-
ма провере општих функционалних компетенција, а уку-
пан број бодова који се могу доделити кандидату износи 
највише 9 бодова. Након провере општих фукционалних 
компетенција кандидатима који не буду искључени из 
даљег изборног поступка вршиће се провера посебних 
функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција: 
- поседовање знања и вештина за област рада админи-
стративни послови односно канцеларијско пословање 
(провера ће се вршити усменим путем - разговор са кан-
дидатом) 
- поседовање знања и вештина за рад на софтверу за 
управљање предметима АВП, провера ће се вршити усме-
ним путем (разговор са кандидатом)
- за област релевантни прописи познавање прописа из 
делокруга радног места - Закон о државним службени-
цима, Судски пословник, познавање подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа релевантних 
за обављање послова радног места архивар (провера ће 
се вршити писменим путем - тест). Писани тест се састоји 
од 15 питања са више понуђених одговора. Кандидати 
тест решавају заокруживањем једног од више понуђених 
одговора. Свако брисање или исправка датог одговора 
сматра се као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту 
служи недозвољеним средствима (коришћење уцбеника, 
бележака, мобилних телефона, преписивање и друго) 
комисија ће удаљити кандидата са теста и у том случају се 
сматра да кандидат није положио тест. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе питања која 
је објављена на интернет презентацији Основног суда у 
Вршцу. Кандидати ће тест радити у папирној форми. Вре-
ме за израду теста је 30 минута. Максималан број бодова 
на тесту је 15.

Разговор са кандидатом захтева да се у усменом облику 
да предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места архивара. Време разго-
вора је 30 минута.

3. Провера понашајних компетенција: Након фазе 
провере посебних функционалних компетенција провера-
ваће се понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, и савесност, посвећеност 
и интегритет.

Напомена: Провера понашајних компетенција вршиће 
се од стране дипломираног психолога и подразумева пси-
холошку процену способности, особина личности и моти-
вација за конкретно радно место.

4. Интервју са Kомисијом и вредновање кандида-
та: Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима, који подразу-
мева разговор чланова комисије са кандидатом у циљу 
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процене мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа. Максималан број бодо-
ва који кандидат може добити је 6.

VI Место рада: Вршац, Жарка Зрењанина 41-43. 

VII Трајање радног односа: радни однос се заснива на 
неодређено време.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; 
да има прописану стручну спрему и да испуњава усло-
ве одређене законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа; да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци (члан 45 став 1 Закона о државним 
службеницима).

IX Пријава на јавни конкурс: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
страници Основног суда у Вршцу www.vs.os.sud.rs. Обра-
зац пријаве мора бити својеручно потписан.

Образац пријаве на конкурс садржи: податке о 
конкурсу,  личне податке, адресу становања, телефон, 
електронску адресу, образовање, стручне и друге испи-
те подносиоца пријаве који су услов за заснивање рад-
ног односа, податак о знању рада на рачунару, податак 
о знању страног језика, додатне едукације, радно иску-
ство, посебне услове, добровољно дату изјаву о припад-
ности националној мањини, посебне изјаве од значаја за 
учешће у конкурсним поступцима у државним органима;
Пријава на јавни конкурс може се поднети путем поште 
или непосредно на горе наведену адресу. Приликом 
пријема пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује на јавном кон-
курсу. Подносилац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од 3 дана од дана пријема пријаве на начин 
који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Aдреса на коју се подноси пријава на јавни кон-
курс: Основни суд у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43, 
Вршац, са назнаком „За јавни конкурс“.

Докази које прилажу кандидати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплома или уверење којом се потврђује стручна спрема; 
уверење о положеном државном стручном испиту; уве-
рење издато од стране суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест месеци); уве-
рење издато од стране надлежног органа (МУП-а) да кан-
дидат није осуђиван (не старије од шест месеци); потврду 
да учеснику конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне дужности из 
радног односа издате од стране државног органа у коме 
је учесник јавног конкурса био у радном односу; доказ о 
радном искуству (потврде, решења, уговори и други акти 
из којих се види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно искуство).
Образац 1. или 1а. - изјава у којој се учесник конкурса 
опредељује да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена свиденција или ће то орган 
учинити уместо њих. Одредбама чл. 9. и чл. 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени гласник Репу-
блике Србије“ бр. 18/2016) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Документ о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција је: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење да кандидат није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Образац 1. или 
1а) којом се опредељује за једну од две могућности, да 
орган прибави податке о којима се води службена еви-
денција или да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 
1а. могу се преузети на интернет презентацији Основног 
суда у Вршцу у оквиру обавештења о конкурсу. Попуње-
ну изјаву је неопходно доставити уз претходно наведене 
доказе. Сви докази се прилажу у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена од стране јавног бележника.

Рок за подношење доказа: Кандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења доставе 

наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Основног суда у Вршцу, Жарка Зрењанина 41-43.

Рок за подношење пријаве на јавни конкурс: осам 
дана и почиње да тече наредног дана од дана оглаша-
вања у периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање „Послови“.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: Са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће се изборни 
поступак, о чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (адресе, бројеве телефона или е-маил адре-
се) које су навели у пријави. Провера свих компетенција 
обавиће се у просторијама Основног суда у Вршцу, Жар-
ка Зрењанина 41-43. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
е-маил адресе) које наведу у својим обрасцима пријаве.

XI Изборни поступак: Списак кандидата који испуња-
вају услове за запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се на интернет  
презентацији суда према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену проверу општих 
функционалних компетенција конкурсна комисија ће оба-
вестити о времену и месту провере посебних функцио-
налних компетенција, а потом и о времену и месту прове-
ре понашајних компетенција и на крају обавити интервју 
са кандидатима.

Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Мирјана Секулић, административ-
но-технички секретар, контакт телефон: 013/831-343, 
лок.103.

Напомена: Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају бити преведе-
ни на српски језик и оверени од стране овлашћеног тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству, мора бити нострификована. Неблаго-
време, недопуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене закључком Конкурсне комисије. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у државном органу 
подлежу пробном раду од шест месеци. Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се документација враћати 
искључиво на писани захтев учесника.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао руководилац Основног суда у Вршцу. Овај конкурс 
се објављује на интернет презентацији Основног суда у 
Вршцу www.vs.os.sud.rs, на порталу е-управе, на оглас-
ној табли, интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање - „Послови“. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Основног суда у Вршцу www.
vs.os.sud.rs.

                        Трговина и услуге

COOPSERVICE BMK DOO
22300 Стара Пазова, Светосавска 9

тел. 063/1064-140

Хигијеничар/ка
на одређено време од 1 месец

УСЛОВИ: Место рада Нови Сад. Заинтересовани кандида-
ти се могу пријавити на наведени контакт телефон.

УГОСТИТЕЉСКА РАДЊА ГОЗО
21000 Нови Сад, Алексе Шантића 72

тел. 064/2182-768
e-mail: stoperinjo.31@gmail.com

Конобар
на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: минимум III степеном стручне спреме; основна 
информатичка обука.

Кувар
на одређено време од 1 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III степеном стручне спреме.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати се могу пријавити 
на наведени мејл или на контакт телефон 064/2182-768.

„МАМБИКОМ АГРАР“ ДОО
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 170

тел. 060/0705-733

Магационер
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, пожељно рад-
но искуство од 3 године.

Возач камиона
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме, возачка доз-
вола Ц категорије.

ОСТАЛО: Пробни рад 1 месец. Пријаве слати на мејл: 
analitika@mambikom.rs у року од 30 дана од дана објављи-
вања огласа.

АДВОКАТ АЉОША ШМАЛЦЕЉ
18000 Ниш, Страхињића Бана 2/2

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: дипломирани правник; знање рада на рачуна-
ру; рад ван радног односа (уговор о волонтирању). Кон-
такт телефон 061/6187-199. Рок за пријаву 90 дана.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК ТАТЈАНА 
ДАВИНИЋ

26220 Ковин, Светозара Марковића 3
тел. 013/741-773

e-mail: beleznik.davinic@gmail.com

Дипломирани правник-
јавнобележмички приправник

УСЛОВИ: правни факултет у занимању дипломирани 
правник, пожељна возачка дозвола Б категорије, основ-
на информатичка писменост. Приправнички стаж јавног 
бележника предвиђен је у трајању од 3 године. 

Административни радник
УСЛОВИ: средња школа друштвеног усмерења, позна-
вање рада на рачунару.

ОСТАЛО: радно искуство у струци није пресудно. Пријаве 
(CV) и фотокопију дипломе слати на наведени мејл. Кан-
дидати који уђу у ужи избор, биће позвани на разговор.

Посао се не чека, посао се тражи



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1183 | 04.02.2026. 7

 Трговина и услуге / Медицина 

ТРАНС-КОП ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Радник на стоваришту
УСЛОВИ: III степен стручне спреме; пожељно радно иску-
ство; обезбеђен превоз, исхрана и смештај; возачка доз-
вола Б категорије; обучен за управљање виљушкаром. 
Лице за контакт Горан Јевремовић, телефон 063/629610. 
Огласје отворен до 27.02.2026. године.

КАТАРИНА МАНИЋ ПР АГЕНЦИЈА 
ЗА БЕЗБЕДНОСТ И ЗДРАВЉЕ НА 
РАДУ И ДРУГЕ УСЛУГЕ „ПАРТНЕР 

У ЗАШТИТИ“
11070 Нови Београд, Јурија Гагарина 14 е

тел. 062/334-094

Саветник за безбедност и здравље на 
раду

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: технички факултет, радно искуство 12 месеци, 
лиценца за саветника за безбедност и здравље на раду.

Инжењер за безбедност и здравње на 
раду - приправник

на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: сви технички факултети.

Административни радник за област 
безбедности и здравља на раду – 

приправник
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: средња стручна спрема.

ОСТАЛО: Познавање рада на рачунару (Word, Excel). 
Пријаве слати на мејл: katarina.manic@partneruzastiti.com 
у року од 30 дана од дана објављивања огласа.

          

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ
11450 Сопот, Јелице Миловановић 12

тел. 011/8251-288

Логопед
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора испуњавати следеће посебне услове: 
високо образовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије), по пропису који је уређивао високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмење четири године, 
по пропису који је утврђивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит у складу са зако-
ном. Уз пријаву се подносе у овереној фотокопији следећа 
документа: диплома о завршеном факултету за специјал-
ну едукацију и рехабилитацију; уверење о положеном 
стручном испиту; фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; фотокопија извода из МК рођених; 
фотокопија извода из МК венчаних (само ако је кандидат 
променио презиме). Рок за подношење пријаве је осам 
дана од дана објављивања. Кандидати могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Сопот. Пријаве се подносе лично, 
или путем поште на наведену адресу са назнаком „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос“. Неблаговремене 
пријаве као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Телефон за кон-
такт: 065/8225-404.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време до повратка запослене са 
боловања и неге детета, са пробним радом 

од три месеца, на Одељењу за неонатологију

Медицинска сестра – техничар
на одређено време по основу повећаног 
обима посла од три месеца, са пробним 

радом од месец дана, на Интерном одељењу
3 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова установе. Кан-
дидати су дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз назнаку 
„сагласан сам да Здравствени центар „Свети Лука“ Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.
телефона, е-маил, и друго у вези са реализацијом огласа 
на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном IV степену стручне спреме – општи смер, оверену 
фотокопију положеног стручног испита, оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису у комору, фотокопију/
очитану личну карту. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа и иста ће 
бити комисијски уништена по предвиђеној процедури, 
у циљу заштите података о личности садржаних у тим 
документима. Уколико кандидат има е-маил адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања о резул-
тату огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се добити 
на наведени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине специјалиста у 
микробиолошкој дијагностици 

Центар за микробиологију

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; стручни испит; лиценца; спе-
цијалистички испит; најмање три године и 6 месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине; знање енглеског 
језика; познавање рада на рачунарима; познавање систе-
ма контроле квалитета; способност усвајања нових знања 
и технологија; способност рада у тиму.

Санитарни/санитарно-еколошки 
техничар 

Центар за микробиологију/референтна 
лабораторија за прикупљање и транспорт 

узорака у референтну лабораторију 
Европске уније за дифтерију и велики 

кашаљ

УСЛОВИ: средње образовање; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању; возачка дозвола Б категорије; познавање рада на 
рачунару.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на наведену адресу Инсти-
тута са назнаком за конкурс за радно место за које се 
конкурише. Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.

ЗОРАН ПОПОВИЋ ПР
ПОЛИКЛИНИКА ВОЖДМЕДИК

11010 Београд, Кумодрашка 121

Медицинска сестра-техничар
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен медицинске струке; познавање рада 
у операционој сали (инструментарка); положен стручни 
испит са лиценцом; основно знање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидати своје пријаве на конкурс могу 
послати на мејл: marinapopovic2709@gmail.com или путем 
телефона 062/799-799 контакт особа Марина Шмигић. 
Обавезно достављање радне биографије.

КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„Др ДРАГИША МИШОВИЋ

ДЕДИЊЕ“
11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Медицинска сестра - техничар
 (општи смер)

на одређено време до 6 месеци
8 извршилаца

Медицинска сестра на неонатологији
на одређено време до 6 месеци

4 извршиоца

Гинеколошко-акушерска 
сестра/бабица у породилишту

на одређено време до 6 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, у складу са Каталогом рад-
них места; стручни испит; лиценца; знање рада на рачу-
нару; најмање шест месеци радног искуства у наведеном 
звању. Уз пријаву заинтересовани кандидати подносе сле-
деће доказе о испуњености услова; оверену копију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи; оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту; решење о 
издавању лиценце; краћу биографију са пропратним пис-
мом. Пријаву доставити на наведену адресу Клинике или 
лично Архиви Установе, Јована Мариновића 4.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковни радиолошки техничар
УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне 
коморе или решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци; уверење о радном стажу издатог стране РФ за 
за пензијско и инвалидско осигурање; минимум 6 месеци 
рада у терцијарној установи здравствене заштите.

Помоћни радник
УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: сведо-
чанство о завршеном основном образовању; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење о радном 
стажу издатог стране РФ за за пензијско и инвалидско 
осигурање; минимум 12 месеци рада у терцијарној уста-
нови здравствене заштите.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла
8 извршилаца

www.nsz.gov.rs
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Медицина

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла
3 извршиоца

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла

Педијатријска сестра / техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос, не старије од 6 месеци; уверење о радном стажу 
издатог стране РФ за за пензијско и инвалидско осигурање.

Гинеколошко-акушерска сестра
у Клиници за гинекологију и акушерство

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства 

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за пулмологију

на одређено време до повратка запосленог 
са дужег одсуства 

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису у име-
ник надлежне коморе; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правилником 
о организацији и систематизацији послова у Универзитет-
ском клиничком центру Крагујевац. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан да достави: 
доказ да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране РФ за пензијско 
и инвалидско осигурање. Уколико изабрани кандидат не 
достави горе наведене документе у року наведеном у 
Одлуци о избору кандидата, са њим се неће засновати рад-
ни однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски кли-
нички центар Крагујевац. Предвиђен пробни рад у трајању 
од 3 месеца. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани могу захте-
вати повраћај конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лично, у затвореној 
коверти, преко писарнице Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац или путем поште на наведену адресу. 
Обавезно назначити за које се радно место конкурише: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Водоинсталатер
на одређено време ради попуњавања 

упражњеног радног места

УСЛОВИ: опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места у Дому здравља 
Н. Пазар. Средње образовање, III/IV степен, и обавезно 
радно искуство на тим пословима. Као доказ о испуње-
ности услова кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на конкурс са кратком радном и личном биографијом 
(радно искуство), контакт телефон, оверену фотокопију 
дипломе, очитану личну карту, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос. Ови 
подаци се не могу користити у друге сврхе, њих обрађује 
Кадровска служба Дома здравља. Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
који се заснивају не старије од 6 месеци, уверење суда 
да се против кандидата не води судски поступак, не ста-
рије од 6 месеци, уверење МУП-а да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи, не старије од 6 месеци. Пријаве на 
конкурс доставити писарници Дома здравља Нови Пазар, 
на горе наведену адресу са назнаком „ за јавни оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Све информације на горе наведени контакт телефон.

ЗУ ЈУГОЛАБ ЗАВОД ЗА 
ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Медицински техничар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: диплома из релевантне области, искуство у раду 
у лабораторијском окружењу, вештине венепункције, рад 
на рачунару.

Лабораторијски техничар
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: диплома из одговарајуће области, искуство у 
раду у лабораторијском окружењу, вештине коришћења 
лабораторијске опреме.

ОСТАЛО: могућношћу бесплатне обуке и професионал-
ног развоја, рад у сменама; обезбеђен превоз. Пријаве 
с биографијом и мотивационим писмом можете послати 
на: karijera@jugolab.rs. Рок за пријаву 28.02.2026. године.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛИБУНАР
26310 Алибунар, Трг слободе 8

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време, до повратка запослене 

са боловања

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: поред општих услова одређених Законом о 
раду, Кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
средње образовање; стручни испит; лиценца за рад. Опис 
послова утврђени су Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Дома здравља Алибу-
нар и кандидатима су доступни на увид у просторијама 
Службе за правне послове Дома здравља Алибунар рад-
ним данима од 10 до 12 часова. Кандидати достављају: 
пријаву на оглас са кратком биографијом са адресом и 
контакт телефоном, лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности, извод из казнене евиденицје МУП-а 
да нису кажњавани, уверење да се против њих не води 
кривични поступак издато од стране Суда, оверену фото-
копију дипломе, оверену фотокопију о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце или оверену 
фотокопију решења о упису у одговарајућу комору здрав-
ствених радника, оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, фотокопија личне карте. Копије докумен-

та морају бити оверена у суду или код јавног бележника 
(нотара). Пријаве на оглас послати на наведену адресу 
са ознаком „за конкурс или донети лично у канцеларију 
Служби за опште послове Дома здравља Алибунар. По 
завршеном огласу, предата документа неће бити враћена 
кандидатима. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

на одређено време због повећаног обима 
посла до 28.02.2026. године у Одељењу 

економско финансијских послова, у Одсеку 
финансијског рачуноводства

УСЛОВИ: pоред општих услова предвиђених законом и: 
високо образовање: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; знање рада на рачунару; 5 годи-
на радног искуства у звању дипломираног економисте. 
Уз пријаву треба доставити: молбу за пријем са биогра-
фијом, адресом и контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној одговарајућој школи; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених. Уколико 
је дошло до промене презимена потребно је доставити 
оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних; 
очитану личну карту; потврду о дужини радног искуства у 
звању дипломираног економисте. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. По завршеном огласу предата 
документа неће бити враћена кандидатима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. Пријаву са 
документацијом доставити на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од три месеца, у Служби 

за здравствену заштиту одраслих становника

Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене, у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника

УСЛОВИ: су општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова: IV степен стручне спре-
ме - општи смер медицинска сестра/техничар; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценца или решење о упи-
су у именик МСЗТС; најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре / техничара; пробни рад од 
месец дана. Кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом уз назнаку: сагласан сам да Здравствени центар „Све-
ти Лука“ Смедерево обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр.телефона, мејл и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи, оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
лиценце или решење о упису у именик МСЗТС, неовере-
ну фотокопију личне карте, потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства). Пријава и пропрат-
на документација кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена по предвиђе-
ној процедури, у циљу заштите података о личности садр-
жаних у тим документима. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења уговора о раду 
мора доставити доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима. Уколико кандидат има е-маил 
адресу, потребно је исту назначити ради обавештавања 
о резултату огласа. Непотпуне и не благовремене прија-
ве неће бити разматране. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу.

Национална служба
за запошљавање
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

Кувар
на одређено време ради замене радника на 

боловању

УСЛОВИ: завршена средња школа III степен стручно-
сти – кувар. Кандидати су дужни да доставе: пријаву са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној одговарајућој школи; 
очитану личну карту. Пријаве кандидата које не садрже 
тражену документацију сматраће се непотпуним и неће 
бити разматране. Пријаве које пристигну по истеку овог 
рока сматраће се неблаговременим и неће бити разма-
тране. Контакт телефон 018/830-927. Пријаве на оглас 
достављати у затвореним ковертама путем поште на 
наведену адресу уз напомену „пријава на оглас за кувара“ 
или лично у просторијама Болнице.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 28.02.2026. године, уз могућност 
продужења

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; медицинска школа – 
општи смер.

Техничар одржавања одеће
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 28.02.2026. године, уз могућност 
продужења

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: Опис посла у складу са Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова Здравственог центра 
Алексинац. Кандидати су у обавези да доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију са адресом 
и контакт телефоном; фотокопију личне карте или очита-
не податке из личне карте; оверен препис или фотокопију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи; потврду издату 
од стране Националне службе за запошљавање о дужини 
чекања на запослење; доказ о радном стажу, уколико га 
кандидат има (листинг из ПИО фонда, копија радне књи-
жице и друго); за медицинску сестру/ техничара и оверен 
препис или фотокопију уверења о положеном државном 
испиту; важећу лиценцу. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује директор. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену адресу: Здрав-
ственог центра са назнаком „пријава на оглас за пријем у 
радни однос“. Пријаве са непотпуном документацијом, као 
и неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефони: 018/804-215 и 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из психијатрије, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из психијатрије, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника.

Доктор медицине

Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; лиценца. 

ОСТАЛО: Кандидати морају предати: кратку биографију 
(CV); пријаву на оглас; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; доктор медицине 
специјалиста психијатрије и оверену фотокопију спе-
цијалистичкој испита из психијатрије. У пријави на оглас 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
наведену адресу послодавца, или лично у архиви Болни-
це са назнаком „оглас“. Изабрани кандидати су у обавези 
да доставе лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Магационер

Техничар одржавања информационих 
система и технологија

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време због повећаног обима 
послова од 24 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; познавање рада на рачу-
нару; возачка дозвола Б категорије. 

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати подносе – неоверене фотокопије 
следећих докумената: пријаву на оглас са биографијом, 
бројем телефона, адресом и е-маил адресом; фотоко-
пију дипломе о завршеном одговарајућем образовању; 
фотокопију уверења о личним подацима из матичне 
евиденције фонда ПИО за утврђивање дужине радног 
стажа; фотокопију возачке дозволе Б категорије за сва 
радна места осим спремачице. Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се непотпуним 
и неће бити разматране. Рок у коме ће кандидати бити 
обавештени о резултатима огласа је најдуже 30 дана од 
дана истека рока за пријаву кандидата. Документација 
неће бити враћена подносиоцима пријава за оглас. Одлу-
ку о избору кандидата који ће бити примљени у радни 
однос на неодређено време доноси директор, уз пошто-
вање начела једнаких могућности, при чему претходно 
ангажовање кандидата код послодавца може предста-
вљати један од елемената који се узима у обзир приликом 
избора. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке обрађује Одсек 
за опште, правне и техничке послове Завода за јавно 
здравље. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 012/522-690. Пријаве доставити на наведену адресу, 
са назнаком „за оглас“ или директно у Одсек за опште, 
правне и техничке послове, сваког радног дана од 07 до 
14 часова.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВРАЊЕ

17501 Врање, Јована Јанковића Лунге 1
тел. 017/421-310

факс: 017/400-271
e-mail: info@zjzvranje.org.rs

Медицинска сестра - техничар 
4 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа, општи смер; поло-
жен стручни испит; поседовање лиценце за рад. Опис 
послова према Правилнику о организацији и системати-
зацији послова у ЗЗЈЗ Врање. Заинтересовани кандидати 
треба да приложе: радну биографију; очитане податке са 
личне карте; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних за кандидате који су промени-
ли презиме; уверење о држављансту Репбулике Србије 
(не старије од 6 месеци); уверење надлежног Основног 
и Вишег суда да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); уверење Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); диплому о завршеној средњој 
медицинској школи, општи смер; уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу надлежне коморе или решење 
о продужењу лиценце; лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности (не старије од 6 месеци). Наведени 
докази могу се доставити у оригиналу или као овере-
не фотокопије. Пријаве доставити у затвореној ковер-
ти Служби за правне и економско-финансијске послове 
Завода или поштом на наведену адресу, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос на неодређе-
но време – медицинска сестра/техничар“. Кандидати који 
не буду изабрани биће обавештени у складу са Законом. 
Приложена документација кандидатима који нису изабра-
ни биће враћена заједно за обавештењем о избору кан-
дидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране.

ДОМ ЗДРАВЉА „ПЛАНДИШТЕ“
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Доктор медицине
у Служби за општу медицину, кућно лечење 

и хитна медицинска помоћ, на одређено 
време до добијања сагласности

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен стручне 
спреме; положен стручни испит.

Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа општег смера; поло-
жен стручни испит.

ОСТАЛО: Опис послова утврђени су Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Пландиште и кандидатима су доступни 
на увид у просторијама Службе за правне послове Дома 
здравља Пландиште радним данима од 10 до 12 часова. 
Уз пријаву се подносе у овереној фотокопији следећа 
документа: диплома о завршеној одговарајућој школи; 
уверење о положеном стручном испиту, лична и радна 
биографија са адресом и контакт телефоном. Пријаве 
слати на наведену адресу. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Одлука о избору кандидата ће 
бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава и иста ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља. Приложена документација уз 
пријаву не враћа се кандидатима. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Виши радиолошки техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним студија-
ма првог степена (струковне студије) по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. годи-
не или на основним студијама у трајању од најмање 2 
године по пропису који је уређивао високо образовање 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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почев до 10.09.2005. године, виши радиолошки техни-
чар, стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању вишег радиолошког техничара. Испуњеност 
услова конкурса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном високом 
или вишем образовању, уверење о положеном стручном 
испиту. Неопходно је да кандидати који буду примљени, 
пре потписивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује испуње-
ност услова конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, соба број 3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлу-
ка о избору ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља „Нови 
Београд“ задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
11000 Београд

Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста интерне 
медицине

у Служби за специјалистичке делатности ДЗ 
у Одељењу интерне медицине

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не,VII/1 степен стручне спреме; положен специјалистич-
ки испит из интерне медицине звање доктор медицине 
специјалиста интерне медицине са VII/2 степен стручне 
спреме).

Доктор медицине специјалисту 
физикалне медицине и рехабилитације 

у Служби за физикалну медицину 
и рехабилитацију

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медицине, 
VII/1 степен стручне спреме; положен специјалистички 
испит из физикалне медицине и рехабилитације звање 
доктор медицине специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације са VII/2 степен стручне спреме).

Доктор медицине специјалисте 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце
 са развојним саветовалиштем

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медицине, 
VII/1 степен стручне спреме; положен специјалистички 
испит из педијатрије звање доктор медицине специјали-
ста педијатрије са VII/2 степен стручне спреме.

Доктор медицине специјалиста 
ургентне медицине

у Служби хитне медицинске помоћи са 
санитетским превозом

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не- VII/1 степен стручне спреме; положен специјалистич-
ки испит из ургентне медицине звање доктор медицине 
специјалиста ургентне медицине са VII/2 степен стручне 
спреме.

Доктор стоматологије специјалиста 
оралне хирургије

у Стоматолошкој служби

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, звање доктор стома-
тологије, VII/1 степен стручне спреме, положен специја-
листички испит из оралне хирургије звање доктор стома-
тологије специјалиста оралне хирургије са VII/2 степен 
стручне спреме.

ОСТАЛО: положен стручни испит; лиценца за рад; фото-
копија дипломе о завршеном факултету; познавање рада 
на рачунару. Кандидат подноси следећу документацију: 
фотокопију дипломе о завршеном факултету; фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокопију дозволе за 
рад-лиценце издате код надлежне коморе; фотокопију 

личне карте; кратку биографију, са навођењем степена 
познавања рада на рачунару и са тачним адресом и кон-
такт телефоном кандидата.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана
6 извршилаца

Доктор медицине 
у Служби хитне медицинске помоћи

 са санитетским превозом

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не, VII/1 степен стручне спреме, положен стручни испит, 
лиценцa за рад, познавање рада на рачунару. Kандидат 
подноси следећу документацију: фотокопију дипломе о 
завршеном факултету, фотокопију потврде о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне лекарске коморе, фотокопију личне 
карте, кратку биографију, са навођењем степена позна-
вања рада на рачунару и са тачном адресом и контакт 
телефоном кандидата.

Медицинска сестра техничар 
педијатријског смера 

у Служби за здравствену заштиту деце 
са развојним саветовалиштем

2 извршиоца

Медицинска сестра техничар општег 
смера

у Служби кућног лечења и неге

Лабораторијски техничар 
у Служби за лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: средњa медицинскa школa, IV степен стручне 
спреме у наведеном звању одговарајућег смера, положен 
стручни испит, лиценца за рад, познавање рада на рачу-
нару, возачку дозволу Б категорије. Кандидат подноси 
следећу документацију: фотокопију дипломе о завршеној 
школској спреми, фотокопију потврде о положеном струч-
ном испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
од надлежне коморе, фотокопију личне карте, фотоко-
пију возачке дозволе, кратку биографију, са навођењем 
степена познавања рада на рачунару и са тачном адресом 
и контакт телефоном кандидата.

ОСТАЛО: за сва радна места: пријаве се подносе на наве-
дену адресу или непосредно у канцеларији писарнице 
Правно-кадровске службе Дома здравља. Пријаве под-
нете мимо означеног рока и без потпуне документације 
неће се узимати у разматрање. Како достављену доку-
ментацију подносиоца молби на објављене конкурсе не 
враћамо кандидатима, иста не мора бити оверена. Одлука 
о избору кандидата на расписани конкурс, биће објавље-
на на огласној табли Дома здравља Гроцка и на сајту 
Дома здравља Гроцка, а информације се могу добити у 
Правно-кадровској служби Дома здравља Гроцка.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Виши/стуковни физиотерапеут
УСЛОВИ: виша/висока струковна школа - физиотерапует-
ски смер, стручни испит, дозвола за рад - лиценца. Кан-
дидати су у обавези да доставе: фотокопија дипломе о 
завршеној вишој медицинској школи/високој струковној 
школи- физиотерапеутски смер, фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопије дозволе за 
рад-лиценце, кратка биографија са адресом и контакт 
телефоном. Непотпуне и неблаворемене пријаве се неће 
разматрати. Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
информације и провере стручног знања који су важни за 
доношење одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран, 
пре закључивања уговора, дужан је да достави доказ о 
здравственој способности за рад на наведеним послови-
ма. Одлука о избору ће бити објављена на огласној табли 
поред писарнице у приземљу Дома здравља Раковица и 
на сајту Дома здравља Раковица. Пријаве скати поштом 
на горе наведену адресу са назнаком „за оглас“ или лично 
доставити у писарницу Дома здравља Раковица.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине у Одсеку за образовну 
делатност и едукацију запослених
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; стручни испит; рад на рачунару; позна-
вање најмање једног светског језика; просечна оцена сту-
дирања изнад 8,50; лиценца.

Доктор медицине специјалисте 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти
УСЛОВИ: најмање 5 година радног искуства у звању 
доктора медицине; стручни испит; положен специјалис-
тички испит из педијатрије; рад на рачунару; познавање 
најмање једног светског језика; лиценца; просечна оце-
на студирања изнад 8,50; пожељно је искуство у раду са 
педијатријском популацијом у установама терцијарног 
нивоа здравствене заштите; пробни рад до 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценца или 
решење о упису у КМСЗТС.

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месе-
ци радног искуства у наведеном звању након положеног 
стручног испита; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС; пробни рад од 6 месеци. 

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Универзитета са назнаком за радно место 
за којр се конкурише. Приликом пријаве на конкурс кан-
дидати су дужни да доставе следећа документа: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокапију лицен-
це или решење о упису у именик КМСЗТС; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију дипломе о 
положеном стручном испиту; фотокопију радне књижи-
це или другог доказа о радном искуству кандидата (уго-
вори о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.) Кандидати који испуњавају услове из огласа могу 
бити позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања и сл.). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. 

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ
 И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тeл. 011/2658-355
e-mail: info@nepsido.rs

Медицинска сестра – 
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију 

у Служби за неурологију развојног доба, 
на одређено време до повратка одсутног 

запосленог
www.nsz.gov.rs
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Медицина

УСЛОВИ: средња стручна спрема - медицинска школа - 
општи или педијатријски смер; стручни испит; лиценца 
издату од надлежне Коморе, односно решење о упису 
у именик надлежне Коморе; радно искуство - 6 месеци; 
није осуђиван; да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница нити покренута 
истрага; здравствена способност за обављање послова 
у наведеном звању; уредан санитарни налаз. Сви кан-
дидати су дужни да уз пријаву на оглас приложе: кратку 
биографију (CV) са адресом, контакт телефоном и е-маил 
адресом; диплому (уверење) о завршеној средњој меди-
цинској школи општег или педијатријског смера; све-
дочанства од 1. до 4. разреда средње школе; уверење 
(потврду) о положеном стручном испиту пред комисијом 
Министарства здравља РС; лиценцу издату од надлеж-
не Коморе, односно решење о упису у именик надлежне 
Коморе; доказ о 6 месеци радног искуства (радна књижи-
ца или уговор о раду или уговор о радном ангажовању 
ван радног односа или потврда о раду у радном односу 
или потврда о радном ангажовању ван радног односа или 
други доказ о стеченом радном искуству); читач личне 
карте или фотокопију личне карте; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне књиге вен-
чаних (уколико су дипломе или уверења издати на пре-
зиме које је кандидат променио приликом склапања бра-
ка); уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци); уверење да се против кандидата не води кри-
вични поступак и да није подигнута оптужница нити да је 
покренута истрага (не старије од 6 месеци). Пријаве слати 
на наведену адресу Клинике са назнаком за радно место 
за које се конкурише или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и административних послова Кли-
нике. Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење правних, кадровских и административних 
послова Клинике за неурологију и психијатрију за децу и 
омладину. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који су доставили благовремене и 
уредне пријаве на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, просечна 
оцена у току школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд.). Кандидати 
ће о избору бити обавештени писаним путем у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат је дужан да 
достави, у оригиналу или овереној фотокопији (оверене 
код јавног бележника) све напред наведено и пре засни-
вања радног односа изабрани кандидат је дужан да дос-
тави и фотокопију нечиповане личне карте или очитану 
чиповану личну карту. Пре ступања на рад изабрани кан-
дидат је дужан да достави: фотокопију одјаве са претход-
ног осигурања (М образац).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
Кладово, Дунавска 1-3

Доктор медицине
у Одељењу стационар, Служба опште 

хирургије, на одређено време ради замене 
одсутне запослене 

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

у Служби хитне медицинске помоћи, на 
одређено време због повећаног обима посла

Доктор медицине 
у Одељењу педијатрије, Служба педијатрије, 

гинекологије и акушерства, на одређено 
време због повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: високо образовање на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.09.2005 .године; на основним 
студија у трајању од најање 5 година, по поропису које је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. године.

Виши радиолошки техничар
у Одељењу радиотерапије, Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем, 
на одређено време због повећаног обима 

посла

Виши радиолошки техничар
у Одсеку за радиолошку и ултразвучну 
дијагностику, Служба за поликлиничку 

делатност, на одређено време због 
повећаног обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: на струковим студијама првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно: средње образовање у 
трајању од четири године и радним искуством од најмање 
пет година стечено до дана ступања на снагу ове уредбе; 
виша медицинска школа – виши радиолошки техничар.

ОСТАЛО: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; рад у смена-
ма. Опис послова: утврђен Правилником о организацији 
исистематизациј послова и радних мета Здравственог 
центра Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев 
подносе: пријаву на оглас са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном школовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад; фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Одлука о избору кандидата биће донете у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, кадровске 
и опште послове Здравственог центра Кладово. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важнос-
ти за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избо-
ру кандидата доноси директор. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену аресу са назнаком „прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове (навести 
назив радног места за који се конкурише)“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
5 извршилаца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији од стране нотара следећа документа: сведо-
чанство о завршеном основном образовању; уверење о 
радном стажу издатог стране РФ за за пензијско и инва-
лидско осигурање. Обавезан рад у терцијарној установи 
здравствене заштите.

Медицинска сестра / техничар
у Клиници за ортопедију и трауматологију, 
на одређено време до повратка запосленог 

са дужег одсуства

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији од стране нотара следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; сведочан-
ства за сваки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту, дозвола за рад-ли-
ценца издата од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе.

ОСТАЛО: уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци; Општи услови за заснивање радног односа утврђени 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 

54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 113/17, 
95/2018) и посебни услови утврђени Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице). Уверење о рад-
ном стажу РФ ПИО-а. Уколико изабрани кандидат не дос-
тави горе наведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Коначни резултати кон-
курса биће објављени на интернет страници Универзи-
тетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне доку-
ментације. Телефон за контакт: 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац или путем 
поште на наведену адресу. Обавезно назначити за које 
се радно место конкурише: „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЋИЋЕВАЦ“
37210 Ћићевац, Светог Саве 19 а

тел. 037/811-343

Доктор медицине изабрани лекар 
у Одељењу за здравствену заштиту одраслог 

становништва, нa одређено време, ради 
замене привремено одсутне запослене до 

истека породиљског одсуства

Доктор медицине изабрани лекар
у Одељењу за здравствену заштиту одраслог 

становништва, нa одређено време до 2 
године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање на интегрисаним академским сту-
дијама (медицински факултет), по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање пет година 
(медицински факултет) по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца.

Доктор медицине 
у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, нa одређено време, 
због повећаног обима посла, најкасније 
до 28.02.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у Комору.

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

у Одсеку за радиолошку дијагности, 
са 40% радног времена на одређено 

време, најкасније до 28.02.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним студијама од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из радиологије, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит из радиологије.
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Медицина

ОСТАЛО: Кандидати достављају: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену фотокопију уверења или 
потврде о положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију уверења или потврде о положеном специјалистич-
ком испиту за доктора специјалисту радиологије; оверену 
фотокопију лиценце за рад или решења о упису у Комо-
ру; фотокопију личне карте или очитане податке из лич-
не карте; фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење да кандидат није кажњаван из СУП-а; уверење о 
држављанству; фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме). Опис послова: 
у складу са Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Дому здравља Ћићевац. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на наведену адресу Дома здравља. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту одраслих 

становника, нa одређено време, ради 
замене привремено одсутне запослене за 

време обављања специјализације, до њеног 
повратка на рад или престанка радног 

односа
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
медицински факултет VII/1 степен стручне спреме, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за рад или 
решење о постојању услова за издавање лиценце.

2. Доктор медицине
у Служби кућног лечења и неге, нa 

одређено време, због повећаног обима 
посла најкасније до 28.02.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање лиценце и 
возачки испит Б категорије. 

3. Доктор медицине специјалиста 
гинекологије и акушерства - изабрани 

лекар за жене 
у Служби за здравствену заштиту жена, 

нa одређено време, због повећаног обима 
посла најкасније до 28.02.2026. године 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет и специјализација из 
гинекологије и акушерства, VII/2 степен стручне спреме, 
положен стручни испит и поседовање лиценце за рад, 
специјалистички испит из гинекологије и акушерства.

ОСТАЛО: Опис послова: у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац. Кандидати који се пријављују на оглас дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену копију дипломе о стеченом образовању; овере-
ну копију уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену копију лиценце за рад или решење о 
постојању услова за издавање лиценце; оверену копију 
уверења о положеном специјалистичком испиту (за радно 
место број 3); копију личне карте или очитане податке из 

личне карте; копију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Уколико је потребно спровођење 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. Коначни избор 
кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Драгише Петровић 29

Доктор медицине изабрани лекар
2 извршиоца

Доктор стоматологије
УСЛОВИ: утврђени чланом 24. Закона о раду, и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Бољевац (Број 5-956/1-
25/4 од 02.07.2025.). Посебни услови: високо образовање 
медицинске струке, 7.1 ниво НОКС, и то: на интегриса-
ним академским студијама по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10.септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо бразовање до 10.септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца Стоматолошке 
коморе Србије; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; да је пунолетна особа; знање рада на 
рачунару. Пријављивање се врши подношењем уредно 
потписане молбе, уз коју се обавезно прилажу и: дипло-
ма о завршеним интегрисаним академским студијама, 
уверење о држављанству РС, или лична радна дозвола 
уколико је кандидат страни држављанин, извод из мати-
чне књиге венчаних, уколико је дошло до промене лич-
ног имена, доказ о положеном стручном испиту, лиценца 
Лекарске односно Стоматолошке коморе Србије, доказ о 
радном искуству, потпуна лична и радна биографија, са 
адресом, бројем телефона за контакт, те адресом елек-
тронске поште. 

Службеник за јавне набавке – 
самостални правни сарадник, референт 

за кадровске, административне и 
послове писарнице

УСЛОВИ: утврђени чланом 24. Закона о раду, и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Бољевац (Број 5-956/1-
25/4 од 02.07.2025.). Посебни услови: високо образовање, 
7.1 ниво НОКС, и то на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; положен стручни испит за служ-
беника за јавне набавке, у складу са законом; најмање 
три године радног искуства, да је пунолетна особа; знање 
рада на рачунару. 

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: утврђени чланом 24. Закона о раду, и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Бољевац (Број 5-956/1-
25/4 од 02.07.2025.). Посебни услови: основно образо-
вање – ниво 1 НОКС. 

ОСТАЛО: Пријављивање врши се подношењем уредно 
потписане молбе, уз коју се обавезно прилажу и: дипло-
ма о завршеном одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству РС, или лична радна дозвола уколико је 
кандидат страни држављанин, извод из матичне књиге 
венчаних, уколико је дошло до промене личног имена, за 
службеника за јавне набавке доказ о положеном струч-
ном испиту, доказ о радном искуству за сва радна места 
осим спремачице; потпуна лична и радна биографија, са 
адресом, бројем телефона за контакт, те адресом елек-

тронске поште. Уколико се уз молбу достављају копије 
докумената, исте морају бити оверене у општини, суду 
или код јавог бележника (нотара). Приликом заснивања 
радног односа, а након спроведеног огласа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује кадровска служ-
ба Дома здравља Бољевац. Одлука о избору кандидата 
биће донета у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, и иста ће бити објављена на огласној 
табли и интернет презентацији Дома здравља Бољевац. 
Кандидати који не буду били изабрани, могу захтевати 
повраћај конкурсне документације. Пријаве се подносе 
лично, или путем поште на наведену адресу са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за послове – и 
навођењем радног места за које се конкурише. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА СВИЛАЈНАЦ
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 47 

тел. 035/321-105

Доктор медицине
на одређено време уз могућност заснивања 

радног односа на неодређено време, у 
Служби за здравствену заштиту одраслог 

становништва са кућним лечењем и негом, 
поливалентном патронажом и хитном 
медицинском помоћи са санитетским 

превозом

УСЛОВИ: утврђени Законом о раду („Службени гласник 
РС“ бр. 24/2005, 113/2017) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Свилајнац. Поред општих услова пред-
виђених Законом кандидати морају да испуњавају и сле-
деће посебне услове предвиђене Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому здравља 
Свилајнац: завршен медицински факултет - високо 
образовање на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10.септембра 2005.године или на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005.године; 
положен стручни испит за доктора медицине; лиценца 
за рад Лекарске коморе Србије; минимално шест месеци 
радног искуства на пословима доктора медицине. Кан-
дидат је обавезан да достави у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплому о завршеном меди-
цинском факултету; уверење о положеном стручном 
испиту за доктора медицине; лиценцу за рад Лекарске 
коморе Србије; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); уверење о држављанству РС; очитану личну 
карту или копију личне карте. Кандидат прилаже и крат-
ку биографију са обавезним контакт подацима (е-маил 
и-или број мобилног телефона). Изабрани кандидат 
дужан је да у року од 8 дана, од дана када је обавештен 
о избору, достави документацију потребну за заснивање 
радног односа: лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које заснива радни 
однос; доказ да се против кандидата не води кривични 
поступак, да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или полицијске 
станице). Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Дом здравља 
Свилајнац. Пријаву и потребну документацију доставити 
у затвореној коверти, преко писарнице Правне службе 
или поштом на наведену адресу Дома здравља са наз-
наком „пријава на јавни оглас-доктор медицине“, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору биће објављена на интернет страници Дома 
здравља Свилајнац http://dzsvilajnac.com у року до 30 
дана од дана истека рока за пријаву кандидата. Контакт 
телефон је 035/321105.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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                   Здравство и социјална заштита
        

УСТАНОВА „ПРИХВАТИЛИШТЕ
ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА“

11010 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28а
тел. 011/2462-778

Неговатељ у посебним условима
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, изузетно 
основно образовање са радним искуством; сертификат о 
завршеној акредитованој обуци за неговатељицу/негова-
теља; рад у сменама. Заинтересовани кандидати прија-
ве могу послати путем поште на наведену адресу или 
на мејл: office@prihvatiliste.com. Обавезно достављање 
радне биографије. Са кандидатима ће бити обављен гру-
пни разговор. Информације се могу добити на телефон 
011/2462-778, контакт особа Данијела Денић.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД БРУС 
СА УСТАНОВОМ ЗА ОДРАСЛЕ 

И СТАРИЈЕ „БРУС“
37220 Брус, Ослободилачка 4

Водитељ случаја – психолог
на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање - дипломирани психолог - 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005.године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо оразовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Изузетно: на студијама првог сте-
пена по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и високо образовање у 
трајању од најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године и 
радним искуством на тим пословима стеченим до дана 
ступања на снагу ове уредбе у Каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама у јавном сек-
тору; најмање годину дана радног искукства; знање рада 
на рачунару, лиценца за обављање послова у складу са 
законом којима се уређује социјална заштита и прописи-
ма донетим на основу закона; држављанство Републике 
Србије; да је учесник конкурса пунолетан; није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци, да се против 
њега не води кривични поступак или истрага за кривич-
на дела за која се гони по службеној дужности, да има 
здравствену (психичку и физичку) способност за рад на 
пословима радног места за који конкурише. Пријаву на 
оглас послати на горе наведену адресу са назнаком: „За 
Центар за социјални рад Брус - конкурс за пријем у рад-
ни однос на одређено време“. Докази који се прилажу 
уз пријаву на конкурс; пријава потписана својеручно са 
биографијом и наводима о досадашњем радном искуству 
(ако постоји), уверење о држављанству, извод из матич-
не књиге рођених, доказ о одговарајућој стручној спреми 
(диплома или уверење), уверење да лице није осуђивано 
на казну затвора од најмање 6 месеци (издаје надлеж-
на полицијска управа, не старије од 6 месеци), уверење 
да против лица није покренут кривични поступак, нити је 
покренута истрага и претходни поступак (издат од стра-
не надлежног суда, не старије од 6 месеци), лиценца за 
обављање основних стручних послова социјалне зашти-
те; исправе којима се доказује радно искуство у струци 
(потврда, уговори, решење и други акти из којих се може 
утврдити на којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство), лекарско уверење(доказ 
о здравственој способности). Уз пријаву на оглас потреб-
но је приложити фотокопије свих доказа наведених огла-
сом о јавном конкурсу. Пријавом на јавни конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази неће се разматрати. 
Рок за подношење пријава је 10 радних дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања конкурса. Лице 
које је задужено за давање обавештења: Данијел Лапче-
вић, телефон: 064/3486-106 и 037/3825-655.

          Ветерина

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО 
24430 Ада, Виноградарска 6

Зоотехничар
на одређено врeме 1 месец

УСЛОВИ: средња пољопривредна школа, смер зоотехничар.
Радник у свињарству

на одређено врeме 1 месец
3 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.
УСЛОВИ: одговорност, марљивост и преданост послу. 
Радно искуство на фарми је предност, али није услов за 
заснивање радног односа. Постоји могућност продужења 
радног односа. Заинтересовани кандидати своје биогра-
фије могу послати на горе наведену адресу или на е-ма-
ил адресу info@metalhemiko.co.rs. Контакт телефон је 
063/1075-272, контакт особа Ангела Ђармат Губик. Само 
кандидати који уђу у ужи круг биће обавештени о исходу 
конкурса. Конкурс је отворен до 15.марта 2026.

                      Индустрија и грађевинарство

KOLEKTOR COMPONENTS DOO 
34000 Крагујевац, Косовска 4

e-mail: moffice@kolektor-components.com

Електричар
на одређено време уз могућност продужења 

уговора о раду на неодређено време

УСЛОВИ: oд III до V нивоа квалификације (електричар, 
електромеханичар специјалиста, електротехничар енер-
гетике, мехатроничар и сл.).

Машинбравар
на одређено време уз могућност продужења 

уговора о раду на неодређено време

УСЛОВИ: oд III до V нивоа квалификације (машинбра-
вар, бравар специјалиста, универзални бравар, техничар 
мехатронике, техничар роботике и сл.).

ОСТАЛО: Радно искуство није неопходно; обезбеђен пре-
воз и исхрана. Заинтересовани кандидати могу своју био-
графију да проследе на имејл: office@kolektor-components.
com, најкасније до 21.02.2026. године.

„ELECOM SYSTEM“ DOO
11070 Нови Београд, Рајкова 10

Руковалац грађевинским машинама
УСЛОВИ: средња стручна школа, пожељно радно иску-
ство, возачка дозвола Б категорије, пожељна возачка 
дозвола Ц категорије, пробни рад 3 месеца. Пријаве сла-
ти на мејл: milica@elecomsistem.com у року од 10 дана од 
дана објављивања.

ARHIMOD DOO
Врчин, Моше Пијаде 8

тел. 060/0607-020
e-mail: arhimod17@gmail.com

Електричар
Водоинсталатер

УСЛОВИ: неопходно радно искуство.

        Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА
 „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
34310 Топола, Краљице Марије 4

тел. 034/6100-806

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: високо 
образовање стечено на студијама другог степена у окви-
ру друштвено-хуманистичких наука, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године (240 EСПБ) 
на факултету друштвено-хуманистичких наука; најмање 
пет година радног искуства у култури, при чему предност 
имају лица која су стицала радно искуство на пословима 
библиотечке делатности; да има положен стручни испит 
из библиотечко-информационе делатности; да поседује 
организаторске способности. Кандидати прилажу следећу 
документацију: извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија); диплома 
о стеченом високом образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о радном искуству (потврда да канди-
дат има пет година радног искуства у култури и сродним 
делатностима); уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вично дело и да се против њега не води кривични посту-
пак; биографију са контакт подацима. Конкурс је отворен 
10 дана од дана објављивања. Пријаве слати на наведе-
ну адресу у затвореној коверти са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Телефон за информације 034/6100-806.

www.nsz.gov.rs

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом Посао се не чека, посао се тражи
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БЕОГРА Д

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ
 У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

1. Ванредни професор за ужу научну 
област Енглески језик

на одређено време од пет година

2. Ванредни професор за ужу уметничку 
област Цртање и сликање

на одређено време од пет година

3. Доцент за ужу уметничку област 
Савремено одевање

на одређен време од пет година

4. Доцент за ужу уметничку област 
Текстил

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: прописани Законом о високом образовању, 
Минималним условима за избор у звања наставника и 
сарадника на Универзитету донете од стране Национал-
ног савета за високо образовање, Правилником о избору 
у звање наставника и сарадника на Факултету примење-
них уметности у Београду и општим актима Универзи-
тета уметности у Београду и Факултета примењених 
уметности у Београду. Избор наставника за уже научне 
области врши се према критеријумима утврђеним Мини-
малним условима за избор у звање наставника на универ-
зитету („Сл. гласник РС“ бр. 101/2015, 102/2016, 119/2017 
и 152/2020). Учесници конкурса подносе: 1. пријаву на 
конкурс у три штампана примерка, (са сајта Факултета); 
2. оверену фотокопију или оверен препис дипломе у јед-
ном примерку; 3. уверење надлежног органа да правос-
нажном пресудом није осуђен за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 

високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи (члан 72. став 4. Зако-
на о високом образовању); 4. радну биографију на про-
писаном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампана 
примерка и у електронској форми на USB-у; 5. 5.1 пет до 
10 цртежа и слика достављених у електронској форми 
на USB-у, за ужу уметничку област Цртање и сликање, 
за избор у звање ванредни професор; 5.2 пет до 10 ори-
гиналних радова достављених у електронској форми на 
USB-у, за ужу уметничку област Савремено одевање, за 
избор у звање доцент; 5.3 пет до 10 реализованих радова 
достављених у електронској форми на USB-у, за ужу умет-
ничку област Текстил, за избор у звање доцент; 6. у три 
примерка потписани списак приложене документације 
и у три примерка потписани списак достављених радо-
ва (доказа), и исто то у електронској форми на USB-у; 7. 
учесници на конкурсима из уметничких области су дужни 
да у електронском облику, на USB-у, приложе презента-
цију својих обавезних референци, са каталошким подаци-
ма о радовима написаним ћириличним писмом и са јасно 
наведеним именом и презименом кандидата у доњем дес-
ном углу сваке стране презентације, у укупном трајању до 
3 минута за избор у звање доцент и до 5 минута за избор 
у звање ванредни професор. Образац 2 и Минимални 
услови за избор у звање наставника и сарадника у пољу 
уметности, у пољу друштвено-хуманистичких и у пољу 
техничко-технолошких наука на Факултету примењених 
уметности у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016. годи-
не, бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016. године, бр. 03-28/2-3 од 
29.12.2016. године, бр. 03-28/7-1 од 16.11.2017. године и 
03-28/3-1 од 01.03.2018. године) налазе се са сајту Факул-
тета (www.fpu.bg.ac.rs). 1) Лица која немају педагошко 
искуство у звању наставника на акредитованој високош-
колској установи у обавези су да одрже приступно пре-
давање из уже области за коју је конкурс расписан. 2) 
Кандидат који се пријављује на конкурс подноси Факул-
тету релевантна документа која се односе на податке 
наведене у Обрасцу 2 везане за доказивање уметничких, 
стручних односно научних компетенција кандидата које 
су релевантне за избор у одговарајуће звање наставни-
ка (уметничка дела, ауторски радови, изложбе, концерти, 
представе, филмови, научни пројекти, књиге, објављени 
чланци и др.) 2) Сву документацију прописану конкурсом 
од тачке 4. до тачке 7. кандидат је у обавези да достави на 
два USB-a. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Документација и радови подносе се 
на наведену адресу Правној служби Факултета, у терми-
ну од 10 до 13 часова. За додатне информације телефон: 
060/5207-721, 011-3281-251.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/3615-436

Редовни професор за ужу научну 
област Хигијена и технологија млека

Ванредни професор за ужу научну 
област Епизоотиологија, заразне 

болести животиња и болести пчела и 
свилопреља

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Анатомија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Ветеринарска форензика и 

државно ветеринарство
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Ветеринарска хирургија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Сточарство са генетиком

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Анатомија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен док-
тора наука из научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени су Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 

– др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, и 
67/2021 – др. закон, 76/2022, 19/2025), за избор у одго-
варајуће звање, као и услове предвиђене Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ 
201/2018, 207/2019, 213/2020, 214/2020, 2017/20, 230/21, 
232/22 и 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 260/25 и 
262/2025), чланом 131. Статута Факултета ветеринарске 
медицине Универзитета у Београду, Правилником о мини-
малним условима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду („Гласник Универзитета у Београду“ 
бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18 И 223/21), Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања настав-
ника на Факултету ветеринарске медицине Универзитета 
у Београду бр.01-1107/2 од 26.12.2018.године и Одлуком 
о изменама и допунама Правилника о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Факултету ветери-
нарске медицине Универзитета у Београду бр.01-825/1 од 
20.10.2021. године) као и другим општим акатима Универ-
зитета и Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Ветеринарска хирургија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија и Токсикологија

на одређено време од 3 године

Асистента за ужу научну област
 Болести папкара

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 и који показује смисао за наставни рад или 
магистар наука из научне области за коју се бира коме је 
прихваћена тема докторске дисертације. 

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају све услове 
предвиђене одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду, Статута Универзите-
та у Београду - Факултета ветеринарске медицине, дру-
гих општих аката Универзитета и Факултета. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова (биографија, 
оверен препис диплома и додатака диплома, уверења 
(уколико диплома још није издата), очитана/копија лич-
не карте кандидата, списак научних и стручних радова, 
објављене радове и друге доказе у складу са напред 
наведеним актима) доставити на наведену адресу Факул-
тета, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Уз 
пријаву са доказима кандидат доставља и својеручно пот-
писану изјаву о изворности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Ванредни професор за ужу научну 
област Биомедицинске науке у 
физичком васпитању, спорту и 

рекреацији
за предмете: 1. Функционална анатомија, 2. 
Опоравак у спорту, 3. Физичка активност и 
здравље, на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет, на 
студијама трећег степена (докторске академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, односно стечен научни назив 
доктора наука по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Кандидати треба 
да имају способност за наставни рад, да имају објављене 
научне радове од значаја за развој науке, у ужој науч-
ној области у међународним или водећим часописима 
са рецензијама, да имају оригинално остварење, руко-
вођење, односно учешће у научним пројектима, објављен 
уџбеник или монографију, практикум или више радова 
саопштених на међународним или домаћим научним ску-
повима, у складу са прописима којима је уређена област 
високог образовања. Кандидати треба да испуне и друге 
услове прописане одредбама Закона о високом образо-
вању, Правилника о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Београду, Крите-
ријума за стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Статута Факултета, Правилника о организацији 
и систематизацији послова на Факултету и Правилника 
о начину, поступку и ближим условима стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и сарадника 
Факултета. Потребна документација: пријава на конкурс, 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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биографија, списак објављених радова са линковима на 
којима се могу видети радови, односно оригинал радо-
ви уколико исти нису доступни електронски, фотокопије 
диплома и додатка дипломи о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће научне 
области, друга документација којом се доказује избор у 
звање и потписана изјава о изворности (може се преузети 
и са сајта Универзитета у Београду о универзитету→прав-
ни оквир→правилници→наставници →обрасци→Обра-
зац 5). Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве се достављају на наведену адресу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”

11000 Београд, Учитељска 58

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање предвиђенo чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ бр. 
11/12, 15/13, 2, 10 и 11/16, 2, 3/17 и 13/18, 11/19, 2, 8, 16 и 
19/20, 3, 4, 17 и 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23 и 1/24). Кандидат треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 
5 Закона о основама система образовања и васпитања и 
то да поседује: диплома о стеченом одговарајућем образо-
вању; психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; потврда да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
зна српски језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Потпуном пријавом сматра се пријава која поред крат-
ких биографских података садржи: попуњен пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, са 
одштампаним пријавним формуларом; кратке биографске 
податке са назначеном адресом и бројем телефона; доказ 
о држављанству Републике Србије; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; оригинал 
доказ о неосуђиваности издат од МУП-а који прибавља сам 
кандидат. Конкурс спроводи Конкурсна комисија именова-
на од стране директора школе. Комисија утврђује да ли су 
испуњени услови из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава, а затим их упућује на психолош-
ку процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Комисија ће обавити разго-
вор са кандидатима и сачинити образложену листу канди-
дата у року од 8 дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене за рад са децом и ученицима који испуњавају 
тај услов и доставити директору у року од 8 дана од дана 
обављеног разговора. Решење о избору кандидата донеће 
директор у року од 8 дана од дана објављеног разговора са 
кандидатима. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства. Пријаве 
на конкурс са потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН МИЛУТИНОВИЋ“

11000 Вишњица, Маршала Тита 101
тел. 011/2773-965

Чистачица 
УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у члану 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 95/2018 - аутен-
тично тумачење и 109/2025-др. закон) кандидат треба да 
испуњава и услове утврђене у члану 139. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања (даље: Закон), а 
то су: први степен образовања - завршена основна шко-
ла, психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат поред крат-
ких биографских података треба да достави: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете, доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци,) извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија), доказ о одговарајућем образовању ове-
рена фотокопија дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања, доказ о неосуђиваности прибавља сам 
кандидат и саставни је део пријаве на конкурс (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика, на коме се 
остварује образовно васпитни рад доставља само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао на српском 
језику. Доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
стевну способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на напред 
наведену адресу: са назнаком „за конкурс“. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на наведеном броју 
телефона. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
само у сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр. 87/2018).

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

тел. 011/2183-036
e-mail: info@fasper.bgac.rs

Редовни професор за ужу научну област 
Општа педагогија са методологијом и 

историјa педагогије

Ванредни професор за ужу научну 
област Соматопедија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, испуњава 
остале услове предвиђене чл. 74. Закона о високом обра-
зовању („Сл. Гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) као и услове предвиђене 
Статутом Факултета за избор наставника у звање редо-
вног професора. Документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс; биографију; библиографију; овере-
не копије диплома; извод из матичне књиге рођених; 
држављанство и потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом. Пријаве на конкурс са свим прилозима 
подносе се на наведену адресу Факултета.

МШ „СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ“
11000 Београд, Сењачка 31

тел. 011/3692-733

Наставник флауте
на одређено време до повратка на рад 

запослене која користи право на породиљско 
одсуство и одсуство са рада ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање за наставника у складу са 
чл. 139. став 1. и члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовња и васпитања (,,Сл. Гласник РС“ 
бр. 88/2017. и 27/2018. - др. закон и 10/2019 - др. закон 
6/2020 и19/2025) стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 

из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка и да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета. На основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године: (1) 
дипломирани музичар, усмерење флаутиста; (2) дипло-
мирани музичар - флаутиста; (3) дипломирани флаутис-
та; (4) академски музичар флаутиста; (5) мастер музички 
уметник, професионални статус - флаутиста; (6) мастер 
музички уметник, професионални статус камерни музи-
чар, са претходно завршеним основним академским сту-
диjама флауте. Обавезно образовање лица из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, од најмање 
30 (тридесет) бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Кандидати попуњавју пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају Школи. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: биографију (CV); доказ о одгова-
рајућем образовању; држављанству РС; доказ из казнене 
евиденције МУП-а РС о неосуђиваности; извод из мати-
чне књиге рођених. Доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који је изабран пре закључивања 
уговора о раду. Уз пријаву кандидат доставља оверене 
копије докумената не старије од шест месеци. Пријаве 
на конкурс слати на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве се неће узимати у обзир.

ППУ „У СРЦУ СВЕТА“
Врчин, Првог маја 11

тел. 064/3000-309
e-mail: usrcusveta@gmail.com

Сервирка-хигијеничар
УСЛОВИ: I степен, основна школа.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме у наведеном занимању.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
област Политичка теорија, политичка 
историја и методологија политичких 

наука
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Политички системи

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, односно докторат 
наука из уже научне области за коју се бирају, као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18.- др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20. - др. закони, 11/21. - аутентич-
но тумачење, 67/21, 67/21. - др. закон, 76/23. и 19/25), 
Статутом Универзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање ванредног професора и 
Правилником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду“, бр. 192/16 са изменама и допунама). 
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Наука и образовање

Пријаве на конкурс са доказима о испуњености услова 
(биографија, оверен препис диплома и додатака дипло-
ма/уверења о положеним испитима свих нивоа студија, 
очитана/копија личне карте кандидата, списак научних 
и стручних радова, објављене радове и друге доказе у 
складу са напред наведеним актима) доставити на адре-
су Факултета. Кандидатима који поднесу благовремене и 
потпуне пријаве и који испуњавају услове конкурса орга-
низоваће се приступно предавање у складу са Одлуком 
о извођењу приступног предавања на Универзитету у 
Београду („Гласник Универзитета у Београду“ бр. 195. од 
22.09.2016. године, са изменама и допунама).

Асистент за ужу научну област 
Филозофске, социолошке и психолошке 

студије
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија или магистар нау-
ка са прихваћеном темом докторске дисертације, који су 
сваки од претходних степена студија завршили са просеч-
ном оценом најмање 8, смисао за наставни рад као и да 
испуњавају услове предвиђене Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“, број 88/17. 11/21. - аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21. - др. закон, 76/23 и 19/25), 
Статутом и чланом 7. Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа сарадника 
Универзитета у Београду-Факултета политичких наука. 
Приликом избора узима се у обзир већа просечна оцена у 
току студирања а посебно из уже научне области за коју 
се кандидат бира, време трајања студија, мотивисаност 
за рад у настави и познавање светских језика. Пријаве 
са доказима о испуњености услова конкурса (биогра-
фија, оверен препис диплома са претходних нивоа сту-
дија стечених у земљи или решења о признавању стране 
високошколске исправе о одговарајућој стручној спреми, 
потврда о уписаним докторским студијама или одлука 
универзитета о прихваћеној теми докторске дисертације, 
уверење о положеним испитима са претходних нивоа сту-
дија, доказ о познавању светских језика, списак објавље-
них радова и радове, очитана/копија личне карте канди-
дата) доставити на адресу Факултета.

ОСТАЛО: Рок за пријаву на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Уз пријаву кандидати су дужни да доставе 
и својеручно потписану изјаву о изворности која је дос-
тупна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. Неблаговремено 
достављене и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
 „11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/260-30-42

Стручни сарадник - педагог

Стручни сарадник - логопед

Стручни сарадник социјални радник - 
сарадник социјални радник

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или мастер струковне студије), на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 3 године или 
више образовање.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове 

у Служби за јавне набавке

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10.09.2005. године 
или на основним студијама у трајању од најмање 4 годи-
не по пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за пријаву 
на конкурс који је доступан на сајту Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом за пријавуна конкурс дос-
тављају Установи искључиво преко поште на наведену 
адресу са назнаком радног места за које се кандидат 

пријављује. Језик на којем се остварује васпитно-об-
разовни рад: српски језик. Поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених чл. 24. Закона 
о раду, кандидати треба да испуњавају и услове про-
писане чл. 139. ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. и 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, као и посеб-
не услове прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места Предшколске установе 
„11. април“ Нови Београд. Уз формулар за пријаву на 
конкурс кандидати достављају доказ о стручној спре-
ми, уверење о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (податке из казнене евиденције издаје 
МУП), дозволу за рад (лиценца) за радна места стручни 
сарадник-педагог, стручни сарадник-логопед и стручни 
сарадник социјални радник-сарадник социјални рад-
ник (уколико кандидат нема дозволу за рад (лиценцу) 
послодавац ће одредити рок, у складу са законом, за 
полагање испита за лиценцу). За радно место дипломи-
рани правник за правне, кадровске и административне 
послове у служби за јавне набавке положен стручни 
испит за службеника за јавне набавке (уколико кан-
дидат нема положен стручни испит за службеника за 
јавне набавке послодавац ће одредити рок, у складу 
са законом, за полагање испита за службеника за јавне 
набавке) и најмање 3 године радног искуства које се 
доказује потврдом на пословима правника. Доказ да 
лице није осуђивано не може бити старији од 6 месе-
ци. Фотокопије морају бити оверене. Изабрани канди-
дат пре заснивање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„РУЂЕР БОШКОВИЋ“

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 17

Спремачицa
УСЛОВИ: III, IV степен стучне спреме. Биографију сла-
ти искључиво на мејл адресу: konkurs@boskovic.edu.rs, а 
кандидати који уђу у ужи избор накнадно ће доставити 
осталу потребну документацију.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Редовни професор за ужу научну 
област Теорија права и државе – 

предмети Увод у право и Филозофија 
права

Редовни професор за Грађанскоправну 
ужу научну област – предмет 

Породично право

Редовни професор за ужу научну 
област Правна историја – предмети 
Упоредна правна традиција и Родно 

право
УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
степен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 75. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС” број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 
76/23 и 19/25), чланом 112. и чланом 115. Статута Уни-
верзитета у Београду - Правног факултета и чланом 24. 
Правилника о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова на Правном факултету Универзитета у Бео-
граду, 01-број: 1556/2 од 16.11.2022. године.

Ванредни професор за ужу научну 
област Кривично право – предмет 

Кривично право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни 
степен доктора наука из научне области за коју се бира. 
Остали услови утврђени су чланом 74. и чланом 75. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник РС“ број 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 
76/23 и 19/25), чланом 112. и 115. Статута Универзитета 
у Београду - Правног факултета и чланом 25. Правилни-
ка о унутрашњој организацији и систематизацији послова 
на Правном факултету Универзитета у Београду, 01-број: 
1556/2 од 16.11.2022. године.

ОСТАЛО: обавезна, својеручно потписана, пријава канди-
дата (у четири примерка, слободна форма, са наведеним 
контактима), са прилозима у једном примерку (биогра-
фија, списак научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о држављанству), подноси се у писарници на 
напред наведеној адреси, од 8 до 15 часова, или поштом.

ОШ „ДУШКО РАДОВИЋ“
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 112
тел. 011/2601-786; 3193-844

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања: одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи, психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима, није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство Републи-
ке Србије, зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом, достављају школи. Кан-
дидати уз попуњен пријавни формулар треба да доставе 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију), доказ да кандидат није лице осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања) - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију), доказ 
о познавању српског језика и језика на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику 
и биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима кандидат 
прибавља пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор школе 
која утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Секретар установе пружа стручну 
подршку конкурсној комисији. Кандидати из ст. 4. чл. 154. 
Закона о основама система образовања и васпитања, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
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дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са листе из 
ст. 6. чл. 154. Закона о основама система образовања и 
васпитања, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од 8 дана од достављања образложе-
не листе. Неблаговремене, неуредне и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

АКАДЕМИЈА 
ТЕХНИЧКО-УМЕТНИЧКИХ 

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО

ГЕОДЕТСКА ШКОЛА
11050 Београд, Хајдук Станка 2

тел./фаks: 011/2422-178
e-mail: vggs@sezampro.rs

Сарадник у настави за област 
Грађевинско инжењерство, ужа област 

Грађевинске конструкције
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: није правноснажном пресудом осуђиван за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању; студент на мастер академским студијама, или 
мастер струковним студијама, или специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким струковним 
студијама у научној или стручној области за коју се бира; 
завршене основне студије на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском програму са 
просечном оценом најмање осам.

Асистент за област Грађевинско 
инжењерство, ужа област Организација 

грађења
на одређено време од 3 године

Асистент за област Архитектура, ужа 
област Теорија и пројектовање у 

архитектури и урбанизму
на одређено време од 3 године

Асистент за област Архитектура, ужа 
област Архитектонско инжењерство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: није правноснажном пресудом осуђиван за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању; студент докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 или ако је стекао звање магистра наука, 
односно магистра уметности, да му је прихваћена тема 
докторске дисертације, односно докторског уметничког 
пројекта; испољава способност за наставни рад што се 
доказује позитивном оценом педагошког рада коју је кан-
дидат добио у студентској анкети а која се односи на прет-
ходни изборни период.

ОСТАЛО: пријаве на конкурс се предају лично, искључи-
во радним данима (понедељак- петак) од 10 до 16 часо-
ва, или путем поште, на наведену адресу. Неразумљиве 
или непотпуне пријаве на овај конкурс, као и пријаве на 
овај конкурс уз које нису приложени сви потребни докази, 
биће одбачене. Лица задуженог за давање обавештења о 
конкурсу Урош Радованчев, адреса е-поште: radovancev@
gmail.com, телефон: 011/2422-178. Пријава на овај кон-
курс мора обавезно да садржи: податке наставничког 
односно сарадничког звања (радног места) за које кан-
дидат конкурише; податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта, контакт теле-
фон кандидата, адреса електронске поште). Уз пријаву на 
овај конкурс се обавезно достављају: уверење надлежног 
органа (МУП) о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела (из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању), не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати приликом пријаве на конкурс 
достављају потврду да су поднели захтев за издавање тог 
уверења, док само уверење о неосуђиваности треба да 
доставе без одлагања, а морају га доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа; оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат завршио; 
извод из матичне књиге рођених (или оверену фотоко-

пију); уверење о држављанству (или оверену фотоко-
пију); радна биографија (CV) и одговарајуће доказе који 
потврђују наводе из биографије; ако је кандидат лице које 
је раније обављало наставни рад, одговарајући доказ да 
кандидат поседује позитивну оцену укупног досадашњег 
наставног, односно педагошког рада (потврда обра-
зовне установе на којој је кандидат обављао досадашњи 
наставни, односно педагошки рад, резултати студентских 
анкета и слично); ако такви докази постоје, одговарајуће 
доказе о поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вештина, однос-
но компетенција, односно о објављеним радовима, када 
је то наведено као услов (лиценце, сертификати, уве-
рења, потврде и слично). Подаци о месту и дану када се 
очекује да ће започети провера оспособљености, знања 
и вештина, односно компетенција кандидата у изборном 
поступку, ако се таква провера буде спроводила. Проце-
на испуњености општих и посебних услова вршиће се 
на основу доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са општим актима Академије којима 
су регулисана питања избора и ангажовања наставника 
и сарадника. Провера оспособљености, знања и вешти-
на, односно компетенција кандидата, ако се таква про-
вера буде спроводила, може започети наредног дана од 
дана истека рока за подношење пријава на овај конкурс. 
Кандидат који поднесе благовремену, уредну и потпуну 
пријаву и за кога се утврди да испуњава потребне усло-
ве, накнадно ће бити обавештен о тачном времену одр-
жавања провере оспособљености, поседовања траже-
них знања и вештина, односно компетенција, уколико је 
потребно да се таква провера одржи.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Мије Ковачевића 11б

Редовни професор за ужу научну 
област Историја цркве/тежиште 

истраживања Општа историја цркве
УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – докторат бого-
словских наука из уже научне области за коју се конкурс 
расписује, као и претходно завршене основне и магис-
тарске студије из богословских наука, објављени струч-
ни и научни радови претежно из уже научне области за 
коју се конкурс расписује, као и способност за наставни и 
научни рад. Остали услови су предвиђени Законом о висо-
ком образовању („Сл. Гласник РС“ бр. 88/17, 73/18, 67/19, 
67/21, 76/23 и 19/25), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Факултета и осталим општим актима Универзите-
та и Факултета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак научних и стручних 
радова), радови, дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и благослов надлежног епископа, као и друга доку-
ментација, подносе се на напред наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН 
КОЖЕ 

11000 Београд, Војислава Илића 88

Спремачица
са 50% радног времена, на одређено време 

од 12 месеци

УСЛОВИ: I - IV степен стручне спреме; пожељно радно 
искуство. Заинтересовани кандидати могу се јавити лично 
секретару школе.

БОР

ОШ „ХАЈДУК ВЕЉКО“
19303 Штубик, Трг слободе 8

тел. 019/555-008, 019/555-023, 019/555-035
е-mail: oshajdukveljko@gmail.com

Стручни сарадник-педагог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 

школи („Службени гласник РС - Просветни гласник“ број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22 , 6/22 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24): 1. високо образовање сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистике академ-
ске студије) о то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односну групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошкох наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање чеетири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.09.2005. године, 3) 
на студијама првог степена, високо образовање (основне 
академске, односно струковне студије и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном судском пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштања и злостављања 
малолетног лица, или родоскрвнућа; за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела из групе 
јрувучних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја, или против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање. 4. држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Услови се доказују приликом прије-
ма у радни однос и проверавају се у току дана. Докази о 
испуњености услова из члана 139. става 1. тачке 1), 3), 4), 
5) Закона о основама система образовања и васпитања 
саставни су део пријаве на конкурс, а докази да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву прииложити: доказ о одговарајућем високом обра-
зовању (оверену фотокопију дипломе о стручној спреми); 
доказ да кандидат није лице осуђивано правноснажном 
судском пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, одузимања мало-
летног лица, запуштања и злостављања малолетног лица, 
или родоскрвнућа; за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривчних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, или против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење МУП-а не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству које није старије од 6 месеци, односно ове-
рену фотокопију уверења; извод из матичне књиге рође-
них, односно оверену фотокопију извода; доказ о знању 
језика на којем се остварује васпитно-образовни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик ан којем се 
изводи васпитно-образовни рад). У складу са чланом 154. 
став 2, и чланом 155. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаве кандида-
та доставити препорученом поштом на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс“ или лично на поменуту 
адресу у канцеларију секретара школе.

ЧАЧАК

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Доцент за научну област Математичке 
науке, ужа научна област Примењена 

математика
са 50% радног времена, на одређено време 

од 5 година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну област 
за коју се наставник бира. Поред наведених услова кан-
дидати треба да испуњавају услове прописане Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Факултета техничких наука у Чачку 
и Правилником о начину и поступку стицања звања и 
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Наука и образовање

заснивања радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст број I-01-972 од 15.10.2024. 
године), Правилником о измени и допуни Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника (бр. III-01-352/18 од 7.05.2025. године, 
бр. III-01-561/7 од 17.07.2025. године и бр. III-01-1026/9 
од 27.11.2025. године) као и Правилником о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу (пречишћен текст број I-01-964 од 15.10.2024. године) 
и Правилником о измени и допуни Правилника о крите-
ријумима за избор у звање наставника (бр. III-01-352/19 
од 7.05.2025. године). Пријава на конкурс садржи име и 
презиме кандидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања и број телефона, податке о образовању, податке 
о радном искуству и друго. Уз пријаву доставити: биогра-
фију са подацима о досадашњем раду, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућој стручној спреми, као 
и оверене фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија, списак научних и стручних радова 
као и саме радове, доказ надлежног органа о неосуђи-
ваности, као и доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак у смислу члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21  -др. закон, 76/23 и 19/25) и члана 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Обавеза 
кандидата, учесника конкурса, да документа која прила-
же ради оцене испуњености општих услова, као и оба-
везних и изборних елемената, доставља и у електронском 
облику, према Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у звање Уни-
верзитета у Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избо-
ри у звања - Документи за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника), које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу. 
Пријаве на конкурс се подносе на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања. Кандидати су обавез-
ни да пријаве на конкурс доставе у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс – за ужу научну област 
(навести ужу научну облсат) не отварати. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“

32000 Чачак, Заблаће бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 ст. 1 и 2 и 
чланом 122 ст. 5 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25) и то: образовање из чл. 
140 ст. 1 и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања стечено за наставника, педагога или психоло-
га, и то: 1. на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140 мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
на којем се остварује образовноваспитни рад; дозвола за 
рад (лиценца) за наставника, васпитача и стручног сарад-
ника,односно положен стручни испит; обука и положен 
испит за директора установе; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 

стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испита за лиценцу; доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (уколико кандидат поседује 
такав документ, а ако не дужан је да положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); потврду да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; уверење о држављанству 
Републике Србије и извод из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика на ком се изводи образов-
новаспитни рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за наведена кривична дела (издат 
по објављивању конкурса); лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата – извештај просветног саветника 
(уколико је кандидат имао појединачни стручнопедагош-
ки надзор); резултат стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања школе (овај доказ дос-
тављају само кандидати који су раније вршили дужност 
директора установе); радну биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби. Кандидат изабран за директо-
ра школе који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од две године од дана ступања на дужност 
положи испит за директора. Рок за подношење пријаве 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаву на 
конкурс за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити школи на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за избор директора” или лично 
у секретаријату школе у периоду од 8 до 13 часова сваког 
радног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе лично или путем 
телефона 032/5813-012.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „КАРАЂОРЂЕ“
34210 Рача Крагујевачка, Карађорђева 102

тел. 069/808-4221

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник физике
са 40% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140. ставом 1. 
тачком 1) подтачкама (1) и (2) и тачком 2) и ставом 2. 
истог члана Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и одговарајући степен и врсту образо-
вања за радно место за које се расписује конкурс у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС-Просветни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/21,17/21. 
2/2022. 15/2022, 16/2022. 15/2023, 1/2024 и 3/2024). (ове-
рена фотокопије дипломе о одговарајућем образовању 
и степену и врсти образовања. Подноси се уз пријаву на 
конкурс). У погледу осталих услова: психичка, физичка и 
здравствена способност за рад (доказ о испуњености овог 
услова доставља се пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање (уве-
рење о неосуђиваности подноси се уз пријаву на конкурс 
у оригиналу или овереној фотокопији. Наведени доказ 
не може бити старији од 6 месеци рачунајући од дату-
ма објављивања конкурса.); држављанинсто Републике 
Србије (уверење о држављанству подноси се уз пријаву 
на конкурс у оригиналу или овереној фотокопији. Наведе-
ни доказ не може бити старији од 6 месеци рачунајући од 
датума објављивања конкурса.); зна српски језик (овере-

на копија јавне исправе којим се доказује да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на српском 
језику, на коме се остварује образовно-васпитни рад или 
је положило испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Подноси се уз пријаву на кон-
курс. Овај доказ достављају само кандидати који нису 
стекли образовање на српском језику). Поред наведеног, 
кандидат треба да достави: одштампан пријавни форму-
лар који кандидат попуњава на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; извод из књиге рођених у 
оригиналу или овереној фотокопији и своју биографију. 
Пријаве са потребном документацијом доставити на наве-
дену адресу школе са назнаком за конкурс за слободна 
радна места и називом радног места за које се конкури-
ше. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Телефон за ближе информације: 069/808-4221. 
Особа за контакт Борко Петровић, секретар школе.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

Сарадник у звање асистент са 
докторатом, за научну област 

Економске науке, ужа научна област 
Финансије и финансијске институције

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора наука из научне области 
Економске науке: доктор наука – економске науке. Кан-
дидати морају да испуњавају општи предуслов у погле-
ду неосуђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о висо-
ком образовању и чл. 135. ст. 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, који доказују потврдом надлежног органа 
(Полицијске управе) да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима. Услови утврђени одго-
варајућим одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу, Правилника о организа-
цији и систематизацији послова на Економском факултету 
Универзитета у Крагујевцу, Упутства Универзитета у Кра-
гујевцу за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кандидат дос-
тавља у току поступка избора у звање и Статута Економ-
ског факултета у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Уз пријаву на 
конкурс потребно је доставити и: биографију; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рођених; овере-
не фотокопије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; уверење Полицијске управе да канди-
дат није осуђиван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци; уверење Суда да про-
тив кандидата није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница. Правноваљану конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, кандидати су 
обавезни да доставе и у електронској форми (на компакт 
диску-CD). Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са доку-
ментима, са назнаком „за конкурс“, доставити на наведе-
ну адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола, Авенија краља Петра I 10/a
тел. 034/6811-489

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовањe: нa студиjaмa другoг 
стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр струкoвнe сту-
диje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje); на студијима 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
спeцијалистичке струковне студије), студијима у трајању 
од три године или вишим образовањем; образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова и шест бодова прак-
се у установи, у складу са Европским системом преноса 
бодова; психичкa, физичкa и здрaвствeнa спoсoбнoст зa 
рaд сa дeцoм; да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; 
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зна jeзик нa кojeм oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд (срп-
ски језик). Кандидат попуњава пријавни формулар за 
пријаву на конкурс, који се налази на званичној интрнет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Уз одштампани пријавни формулар, кандидат 
доставља: оверену фотокопију дипломе, односно дипло-
ме и додатка уз диплому о одговарајућој стручној спре-
ми или уверења о стеченој стручној спреми и уверење о 
положеним испитима, уколико се прилаже уверење оно 
не може бити старије од шест месеци, уверење о положе-
ном стручном испиту или уверење о положеном испиту 
за лиценцу (ако је кандидат исти полагао), ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на српском језику - 
уверење да је положио испит из српског језика са методи-
ком по програму одговарајуће високошколске установе. 

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра-васпи-
тач. Кандидат уз пријавни формулар са сајта Министар-
ства просвете прилаже: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању

Домар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме. Кандидат уз пријавни 
формулар са сајта Министарства просвете прилаже: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образовању.

ОСТАЛО: уверење или потврду о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела коју издаје полицијска упра-
ва (оригинал); уверење од суда да није под истрагом и 
да није покренут кривични поступак; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал), уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), очитану или фотокопију 
личне карте. Доказ да кандидат имa психичку, физич-
ку и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријавни формулар са потребном документацијом слати 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за (ннавести 
радно место за које се конкурише)“. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор и има најмање 
три члана, а чији је обавезни члан секретар установе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Контакт телефон: 034/6811-489.

КРАЉЕВО

ОШ „МИЛУНКА САВИЋ“
36206 Витановац, Витановачка 173

тел. 036/5871-587

Наставник физике
са 40% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139, 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 ) 
и то: одговарајуће образовање у складу са чланом 140. 
и 142. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл.гласник РС“ бр. 88/17, 27/18,10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и члана 3. тачка 8. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл.гласник РС-Просветни гласник“ број 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи , у складу са Европским 
системом преноса бодова. Кандидат који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142. став 1 Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уколико кандидат нема 
образовање из члана 142. став 1 овог закона , обавезан је 
да га стекне у року једне године, а највише две године од 
дана пријема у радни однос као услов полагања испита за 
лиценцу; психичка и физичка здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 139. став 1 
тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања; држављанство Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз пријаву прилаже следећу документацију којом доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом и овим конкур-
сом: попуњен пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете; кратку биографију; 

оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверена фотокопија исправе 
којом се доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисциплина на 
високошколској установи у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, и 6 бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова, односно доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије или доказ о 
положеном стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(за кандидате који поседују наведени доказ); уверење о 
држављанству у оригиналу или овереној фотокопији (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених у 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење МУП-а да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1 тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије од 6 месеци 
од дана објављивања огласа); лекарско уверење (подно-
си само избрани кандидат по окончању конкурса а пре 
закључења уговора); уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
да је положио испит из српског језика по прогаму одгова-
рајуће високошколске установе. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања на наведену адресу школе 
са назнаком „за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Достављена доку-
ментција се не враћа. Ближе информације могу се добити 
на телефон 036/5871-587 код секретара школе.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Наставник физике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) Поседовање одговарајућег образовања - 
стечено високо образовање: (1.1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (а) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; (1.2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и то у скла-
ду са чланом 139. и чланом 140. Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 27/2018 - дру-
ги закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), чланом 
24. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење), Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. Гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Средње школе Брус (број 1136/10 од 12.09.2025. годи-
не); психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се подноси пре закључења 
уговора о раду); није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије и знање 
српског језика. Кандидати подносе следећу документа-
цију: одштампан и попуњен пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица,за-
пуштање и злостављање малолетног лица или родоскр-

нављење, за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- уверење из МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); извод из Матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); фото-
копију обе стране личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту, ако је иста издата са чипом; доказ 
о знању српског језика (кандидати који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); радну биографију. Пријаве са потребном доку-
ментацијом подносе се у затвореној коверти, на наведену 
адресу, лично, радним данима од 09 до 14 часова, или 
препоручено поштом са назнаком „за конкурс за посао“. 
Неблаговремене пријаве неће бити разматране.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ“
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 20% радног времена, на одређено време 
ради замене одстуног запосленог преко 60 
дана до повратка са функције директора

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чланом 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета и испуња-
ва услове у погледу стеченог образовања из Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи за радно место на које кон-
курише: наставник предметне наставе - физичко и здрав-
ствено васпитање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад. Уз пријаву на конкурс се достављају сле-
дећи докази о испуњености услова конкурса: оригинал 
или оверена фотокопија диплома, или уверења о дипло-
мирању ако није издата диплома (за лица која су заврши-
ла мастер академске студије и диплома основних и мастер 
академских студија); оригинал уверења о неосуђиваности 
из МУП-а надлежне Полицијске управе (не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству оригинал или оверена 
копија (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал са холограмом или оверена копија); 
доказ да знају српски језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад (само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); радна биографија (CV 
необавезно). Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја Републике Србије, 
а потребну документацију, заједно са одштампаним и 
попуњеним пријавним формуларом доставља школи лич-
но или путем поште на наведену адресу са назнаком „за 
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конкурс“ - назив радног места на које конкурише. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована Одлуком дирек-
тора школе. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши Национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака. О датуму и времену 
психолошке процене, кандидати биће обавештени на 
бројеве телефона које наводе у својим пријавама. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена способности (у 
периоду од 6 месеци пре истека рока за пријаву на овај 
конкурс), кандидат ће у пријави назаначити када и где је 
извршена. Решење о избору кандидата доноси директор 
школе у складу са законом. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Школа нема 
обавезу враћања конкурсне документације кандидатима. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе од 08 до 12 часова на телефон 016/3406-117.

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ“
16210 Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 063/1137-953

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

УСЛОВИ: опште услове за пријем у радни однос из чл.139. 
Закона о основама система образовања и васпитања и то: 
високо образовање из области правне науке: на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године;  знање рада 
на рачунару.

Спремачица
3 извршиоца

УСЛОВИ: из чл.139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: основно образовање.

ОСТАЛО: психича физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
закривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језика 
и језика на којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који преузимају 
са званичне интернет страници Министарства просвете и 
документацију, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Уз пријавни формулар канди-
дати достављају: кратку биографију са потписом и личним 
подацима; оверену фотокопију дипломе (сведочанства) 
или уверење о одговарајућем образовању; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверену фотокопија); 
уверење о држављанству РС, (оригинал или оверена фото-
копија не старије од шест месеци); уверење о неосуђива-
ности за кривична дела из чл. 139.став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а (оригинал, не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика као јези-
ка на којем се изводи васпитно образовни рад у устано-
ви доставља кандидат, уколико одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику и у обавези је да достави 
доказ о положеном испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високишколске установе. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, (лекарско уверење) подноси само изабрани 
кандидат пре закључивања уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Својеручно потписане пријаве са контакт подацима и са 
потребном документацијом којима се доказује испуњеност 
услова треба доставити поштом или предати лично на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за пријем у радни 
однос“. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Кандидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети код секретара у ПУ „Милка Диманић“. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Предшколске установе и преко телефона 063/1137-953.

ОШ „ПЕТАР ТАСИЋ“
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/212-701

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2026. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање средње образовање; сертификат - сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139 став 1 тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву достави-
ти: кратку биографију; уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ о стручној спреми; сертификат 
о савладаном програм обуке за педагошког асистента, 
уверење о неосуђиваности за кривична дела утврђена у 
чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона (не старије од 6 месеци) као и 
попуњен формулар који се налази на званичној страници 
Министарсва просвете, науке и технолошког развоја. Уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој способности 
(лекарско уверење) се прибавља у поступку одлучивања 
пре закључивања уговора о раду. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЛАДИМИР БУКИЛИЋ“

16247 Туларе, Владимира Букилића 9

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено време 

до повратка запосленог са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чл.139 и 140 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/2018, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), кандидат треба да има одговарајуће 
образовање стечено на студијама другог степена мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области из одговарајућег пред-
мета, односно групе предмета, образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; одговарајући степен стручне 
спреме, одговарајући степен стручне спреме, одређеног 
занимања према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник“ бр. 11/2012,15/2013, 2/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). 
Кандидат треба да има: психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и  за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није , у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да је држављанин 
Републике Србије, кандидат попуњава пријавни форму-
лар скинут са званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и уз одштампан, попуњен 
и потписан формулар који је обавезан доставља и своју 
пријаву по конкурсу. Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченој стручној спреми; 
уверење о држављанству, не старије од 6 месеци или ове-
рену фотокопију; извод из матичне књиге рођених, ориги-
нал или оверену фотокопију; уверење из Основног суда и 
уверење из МУП –а. Доказ да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима доказује 
се уверењем надлежног Дома здравља - Службе меди-
цине рада пре закључивања уговора о раду-доставља 
га изабрани кандидат. Предвиђена психолошка процена 
способности кандидата за рад са ученицима обавља се 
у складу са законом. Неблаговремене, неуредне и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Школа није у обавези 
да враћа конкурсну документацију. Пријаве са потребном 
документацијом слати препоручено поштом на наведену 
адресу или предати лично у секретаријату Школе, са наз-
наком „за конкурс - конкурсној комисији школе“, радним 
данима од 08 до 13 часова, телефон 062/1009071. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у обзир. 

НИШ

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“ 
Чокот, 18250 Ново Село, Маршала Тита 18

Васпитач
УСЛОВИ: образовање стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање. Лица која су стекла 
академско звање мастер морају да имају претходно 
завршене основне академске студије. Кандидати треба 
да испуњавају услове прописане члaном 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон и 6/2020), у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 
142. закона; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик (уколико је образовање завршено на 
страном језику). Доказ о испуњености услова саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи и то: кратку био-
графију (CV); диплому или уверење о завршеном одгова-
рајућем образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених (на обрасцу 
са холограмом, без рока важења); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика, уколико је образовање стечено да другом језику. 
Сва документа достављају се у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Пријаве слати на наведену адресу шко-
ле. Непотпуне, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве послате 
путем електронске поште узеће се у разматрање само 
уколико су благовремене, потпуне и разумљиве и уколи-
ко су сва потребна документа послата скенирана у PDF 
формату. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Даница Нешић, секретар шко-
ле, број телефона: 018/4256-100.

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ“
18000 Ниш, Књажевачка 156

Чистачица
УСЛОВИ: из члана 139 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/18 
- др. закони и 10/2019); основно образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закључењу уговора о 
раду); да није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати су дужни да доставе: пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; диплому о сте-
ченом образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о неосуђиваности (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију). Кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику доставља доказ о знању срп-
ског језика на коме се изводи образовно-васпитни рад. 
Пријаве слати на наведену адресу или предати непосред-
но у секретаријату Школе, у коверти са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос“. Вршиће се и предходна провера 
психофизичких способности кандидата од стране Нацио-
налне службе за запошљавање у Нишу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

НОВИ ПАЗАР

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар Димитрија Туцовића

тел. 020/5150-112

Редовни професор за ужу научну област 
Рачунарски софтвер и програмирање

са непуним радним временом

Ванредни професор за ужу научну 
област Грађанско право

на одређено време

Доцент за ужу научну област Енглеско 
америчка књижевност и култура

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 
од 23. 05. 2024. године) и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника и сарадника на 
Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 23. 05. 2024. 
године). Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: био-
графију, оверене фотокопије диплома о завршеним 
основним, мастер/магистарским и докторским студијама, 
оверену фотокопију претходног избора у звање, списак 
објављених радова и радове, уџбеничку литературу и 
сл. Пријаве се подносе Правној служби Универзитета у 
року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Образац 
захтева за пријаву на Конкурс за избор у звање и засни-
вање радног односа може се преузети на официјалном 
сајту Универзитета у Новом Пазару – www.uninp.edu.rs. 
Непотписане, неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће разматрати. Додатне информације на горе наведени 
број телефона.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ДЕТИЊСТВО“

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а
тел. 021/2932-894

Васпитач на српском језику
на одређено време ради замене запослене 
којој радни однос мирује због именовања 
на функцију у државном органу, до њеног 

повратка

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Законом о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 
- аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон), канди-
дат треба да испуњава и услове прописане чл. 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1) 
одговарајуће високо образовање на студијама другог 

степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 3) на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије); 4) на студијама 
у трајању од три године или више образовање. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, у складу са чланом 154. 
став 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља: биографију, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању, уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање (издато 
од надлежног МУП-а, оригинал или оверена копија, не 
старија од 6 месеци), уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старија од 6 месеци), копију лиценце или уверења о 
положеном испиту за лиценцу (ако је кандидат поседује). 
Доказ да зна српски језик и језик на којем се остварује 
васпитно-образовни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом доставља се пре закључења уговора о раду. Прија-
ве се достављају лично или поштом на наведену адресу 
Установе са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Остале информа-
ције могу се добити на број телефона 021/2932-894.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БОШКО БУХА“

21460 Врбас, Драгана Грубића 8

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 
2. овог закона. Дужност директора предшколске устано-
ве може да обавља лице које има: образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. овог закона за васпитача или струч-
ног сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; има дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадникам обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам година рада 
у установи на пословима васпитања и образовања, након 
стеченог образовања. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља и лице које има: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона за васпи-
тача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 

Републике Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о испуњености усло-
ва саставни су део пријаве а доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом прибавља 
се пре закључења уговора. Кандидат подноси доказе о 
испуњености тражених услова (оригинале и оверене 
фотокопије): биографију (CV), са кратким прегледом кре-
тања у служби; диплому о одговарајућој стручној спреми; 
уверење о положеном испиту за лиценцу за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; потврду о годинама 
рада после стеченог образовања; лекарско уверењење 
(може и из досијеа, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно, пре закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); уверење о некажњавању из суда, СУП-а и из 
привредног суда; уверење о држављанству; извод из 
МКР за кандидате који су променили презиме, одоносно 
име после издавања дипломе; доказ о познавању јези-
ка, у складу са одредбом члана 141. ст. 9. и 10. (оверена 
копија сведочанства, дипломе или потврда установе да 
је кандидат стекао средње, више или високо образовање 
на језику на коме се остварује рад или оверена копија 
потврде о положеном испиту из језика с методиком, по 
програму одговарајуће високошколске установе), као и 
резултате стручно- педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је претходно обављао 
дужност директора установе. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће узимати у разматрање. Прија-
ве слати на наведену адресу Установе са назнаком „за 
конкурс“ или доставити лично.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Теоријска 

електротехника
на одређено време од 5 година

Ванредни или редовни професор за ужу 
научну област Енергетска електроника, 

машине, погони и обновљиви извори 
електричне енергије

на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Аутоматика и управљање 

системима
на одређено време од 5 година

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Електроенергетика

са 20% радног времена, на одређено време 
од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Енергетска електроника, машине, 

погони и обновљиви извори електричне 
енергије

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
односно да има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови прописани чла-
ном 74. Закона о високом образовању, чланом 143. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилника 
о ближим минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилни-
ка о минималним критеријумима за избор наставника и 
сарадника на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Конструкције у 

грађевинарству
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степена, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Грађевин-
ско инжењерство, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Универзитета 
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у Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим мини-
малним условима за избор наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и сарадника на 
Факултету техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији послова.

Доцент за ужу научну област Теоријска 
и примењена хемија

са 50% радног времена, на одређено време 
од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, односно 
одбрањена докторска дисертација из области Хемијске 
науке, да је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 143. Статута Универзитета у Новом 
Саду, чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о минималним крите-
ријумима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента са 
докторатом за ужу научну област 

Пројектовање и испитивање машина и 
конструкција, транспортна техника и 

логистика
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене студије трећег степена (докторске 
академске студије), односно стечен научни назив доктора 
наука, односно доктора уметности или одбрањена док-
торска дисертација, из области Машинско инжењерство, 
услови прописани чланом 13. Правилника о минималним 
условима за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета приложити: 
пријаву за заснивање радног односа и избор у звање 
(навести звање, прецизан назив уже научне области и 
датум објављивања конкурса); краћу биографију са биб-
лиографијом (списак радова); оверене копије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоима студија. За дипло-
ме стечене у иностранству потребно је приложити доказ 
о признавању стране високошколске исправе; копира-
ну или очитану личну карту; потврду о оцени резултата 
педагошког рада-мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а да кан-
дидат није правоснажно осуђиван за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; копије објавље-
них научних, односно стручних радова у научним часо-
писима, зборницима или саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима, односно признатих 
уметничких остварења, оригиналних стручних оства-
рења (пројеката, студија, патената, оригиналних метода 
и сл.) објављених уџбеника, монографија, практикума 
или збирки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; доказе о руковођењу 
или учешћу у научним, односно уметничким пројекти-
ма, оствареним резултатима у развоју научно-наставног 
подмлатка на факултету, учешћу у завршним радовима 
на специјалистичким, мастер и докторским академским 
студијама. За избор у звање: доцента, ванредног про-
фесора или редовног професора приложити и: попуњен 
електронски образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање наставника-UNS_Obrazac_izbori_kandidat_
v1.4.pdf. Sajtu Univerziteta u Novom Sadu: https://www.
uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje). Кандидат исти тре-
ба да пошаље не е-маил: opstaftn@uns.ac.rs и то у року 
предвиђеном за пријаву кандидата. За сваку одредницу 
коју кандидат испуњава неопходно је приложити доказ 
у форми одлуке, решења, потврде и сл. За чланство у 
удружењима, одборима, органима управљања и сл., нео-
пходно је доставити потврду надлежних институција или 
навести линк са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у комисијама за 
изборе у звања, неопходно је доставити решење о имено-
вању комисије. За учешће у програмским и организацио-
ним одборима скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције на ком се 
јасно види кандидатово учешће у раду. За избор у звање 
редовног професора, као доказе о цитираности обавезно 
је доставити потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове у којима се 

види цитираност, одштампану листу цитата са Сцопус-а и 
сл.). Ако је научни рад који представља услов за избор у 
звање наставника у штампи, неопходно је да аутор при-
ложи потврду уредништва часописа са подацима о нази-
ву чланка, ауторима и завршеном процесу рецензирања. 
Пријаве слати на наведену адресу за сваки конкурс за сти-
цање звања и заснивање радног односа, посебно. Коми-
сија ће разматрати само благовремене пријаве. Одлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од датума ступања 
на рад запосленог који је одређен Уговором о раду.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „2. ОКТОБАР“
26322 Николинци, Главна 42

тел./факс: 013/655-135
e-mail: osnikolinci@gmail.com

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

са 50% радног времена, на одређено време, 
до повратка одсутне запослене са одсуства 

ради посебне неге детета

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године, 
односно лице које, сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи има следеће звање: 1) професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне мањине; 2) 
професор српскохрватског језика и југословенске књи-
жевности за наставу у школама са мађарским, русин-
ским или румунским наставним језиком; 3) дипломирани 
филолог (србиста - српски језик и лингвистика) - мастер; 
4) професор српског језика и књижевности; 5) професор 
српског језика и књижевности са општом лингвистиком; 
6) професор српске књижевности и језика; 7) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 
8) дипломирани филолог српског језика са јужнословен-
ским језицима; 9) дипломирани филолог српске књижев-
ности са јужнословенским књижевностима; 10) профе-
сор, односно дипломирани филолог за српскохрватски 
језик и југословенску књижевност; 11) професор, однос-
но дипломирани филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик; 12) професор српскохрватског јези-
ка и опште лингвистике; 13) професор за српскохрватски 
језик са јужнословенским језицима; 14) професор срп-
скохрватског језика са источним и западним словенским 
језицима; 15) професор, односно дипломирани филолог 
за југословенске књижевности и општу књижевност; 16) 
професор југословенске књижевности са страним јези-
ком; 17) дипломирани филолог за српски језик и књижев-
ност; 18) дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик; 19) професор разредне наставе; 20) мастер фило-
лог (студијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и лингвистика), 
Српски језик као страни, Језик, књижевност и култура, 
модули: Српски језик и књижевност, Српска књижевност 
и језик, Српски као нематерњи и страни језик и књижев-
ност, Србистика - модул Српски језик и модул Српска и 
компаративна књижевност); 21) мастер професор језика 
и књижевности (студијски програми: Српски језик и књи-
жевност, Српска књижевност и језик, Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, Српски језик, Српска 
књижевност, Српска филологија (српски језик и линг-
вистика)); 22) мастер учитељ; 23) дипломирани учитељ 
- мастер. Лица из тач. 19), 22) и 23) која су диплому стекла 
на језику мањина треба да поседују знање српског јези-
ка најмање на нивоу C1 (Заједничког европског оквира). 
Ниво знања C1 доказује се уверењем о положеном одго-
варајућем испиту на неком од учитељских/педагошких 
факултета или на катедри за српски језик одговарајућих 
факултета у Републици Србији. Лица из тач. 3)-23) у оба-
вези су да положен испит Лингвистика у контакту (Кон-
тактну лингвистику, Теорију језика у контакту). Лица из 
тач. 22) и 23) морају имати завршене основне академ-
ске студије на студијским програмима за образовање 
учитеља. Осим наведеног, кандидат треба да испуња-
ва и следеће услове: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и језик на ком 
се остварује васпитно образовни рад - румунски језик. 
Уз пријаву на конкурс кандидат доставља: одштампа-
ни пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства, а остала потребна документација дос-
тавља се у оригиналу или овереној копији: доказ о стече-
ном одговарајућем високом образовању; извод из мати-
чне књиге рођених; доказ о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за поменута кривична дела и 
непостојању дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика– доказ о стеченом 
средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или о положеном испиту из тог језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; доказ о знању 
румунског језика - доказ о стеченом средњем, вишем или 
високом образовању на румунском језику или о положе-
ном испиту из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Лекарско уверење о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем пријава и 
кандидати који су изабрани у ужи избор, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања образложене 
листе. Потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом кандидати достављају на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс - наставник српс-
ког језика као нематерњег“. Ближе информације могу се 
добити путем телефона: 013/655-135.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КЕФАЛИЦА“

26000 Панчево, Светозара Милетића 17

Помоћна радница, спремачица
УСЛОВИ: Јављање кандидата на контакт телефон 
063/392408 или е-маил: reljinjevremovicljiljana@yahoo.com. 
Лице за контакт Љиљана Рељин Јевремовић.

ОСНОВНА ШКОЛА „3. ОКТОБАР“
26361 Локве, Лењинова 95

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена директора за 

време обављања функције

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање.

Наставник историје
са 35% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: професор историје, професор историје и геогра-
фије, дипломирани историчар; мастер историчар; дипло-
мирани историчар – мастер; мастер професор предметне 
наставе, док лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани – мастер треба да имају завршене 
основне академске студије историје).

ОСТАЛО: у складу са чланом 139., 140., 141. 142. и 144 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; кандидат мора 
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Наука и образовање

да има образовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским системом пре-
носа бодова (наставник је обавезан да наведено образо-
вање стекне у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад – румунски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који се пре-
узима са интернет странице Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са попуњеним и одштам-
паним пријавним формуларом достављају Школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар; кратку биографију (CV); 
очитану личну карту; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, а у складу са чланом 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у условима из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (оригинал или оверена копија не старије од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија не старије од шест месеци); 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно – васпитни рад – румунски језик (кандидат мора да 
има стечено основно, средње, више или високо образо-
вање на румунском језику или да има положен испит из 
румунског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); доказ о знању српског језика у обавези су 
да доставе кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику (доказ да је стечено средње 
образовање на српском језику или доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способности за рад са децом и 
ученицима – овај документ је потребно да достави једи-
но изабрани кандидат пре закључивања уговора о раду. 
Кандидати који испуњавају услов за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МЛАДА ПОКОЛЕЊА“
26210 Kовачица, Маршала Тита 33

тел. 013/661-132

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица; запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнављење; за кри-
вично дело примање или давање мита; за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Докази о испуњавању услова: потпи-
сана биографија кандидата; оригинал или оверена копија 
(код јавног бележника) сведочанства о завршеној основној 
школи у Републици Србији; оригинал или оверена копија 
(код јавног бележника) уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
неосуђиваности; доказ о непостојању претходно утврђеног 
дискриминаторног понашања. Лице задужено за давање 
обавештења: секретар Школе, мастер правник – Давид 
Заими , e-mail: sekretarkovacica@gmail.com или телефон: 
013/661-132. Пријаве поднети на наведену адресу Шко-
ле. Конкурс за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија, коју ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психолошкој процени 
способности за рад са децом и ученицима.

ПРОКУПЉЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,НАША РАДОСТ“

18420 Блаце, Браће Вуксановић 20
тел. 027/371-268 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом, 139. и 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник. РС”, бр.88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); одговарајуће висо-
ко образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за васпитача или струч-
ног сарадника, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља и лице које има: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона за васпи-
тача, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. За директора 
предшколске установе кандидат треба да испуњава усло-
ве за васпитача или стручног сарадника; да има дозво-
лу за рад за васпитача или стручног сарадника; најмање 
8 година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који нема 

положен испит за директора дужан је да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи наведени испит) 
и најмање десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. Доказ о испуњености услова 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду на одређено време. Кандидат је дужан да 
достави и резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања - за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора школе и за чијег 
мандата је вршено спољашње вредновање. Кандидат је 
дужан да уз пријаву/формулар на конкурс која се нала-
зи на сајту Министарства просвете који се својеручно 
потписује достави и: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању васпи-
тача или стручног сарадника (кандидати који су високо 
образовање стекли по прописима о високом образовању 
почев од 10.септембра 2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе и основних и мастер студија); ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (дозволи за рад - лиценца); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директора); потвр-
ду да има најмање осам година рада у области образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених/венчаних (оригинал)-уколи-
ко је дошло до промене презимена на дипломи и сада; 
уверење надлежног суда да се не води истрага или није 
подигнута оптужница (оригинал, не старије од шест месе-
ци); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања, у складу са одредбама 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања и васпи-
тања - уверење из казнене евиденције МУП-а Републике 
Србије оригинал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци; лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(доставља се у оригиналу пре закључења уговора о раду 
на одређено време); доказ о знању српског језика (дос-
тавља само кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); биографију; резултате струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања доставља само лице које је обављало дуж-
ност директора установе. Докази о испуњавању услова 
могу се поднети и у овереној фотокопији, осим оних за 
које је наведено да се траже у оригиналу. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узи-
мати у разматрање. Кандидати који испуњавају услове 
ће бити позвани на интервју од стране Комисије за избор 
директора предшколске установе, по истеку рока за под-
ношење пријава на конкурс. Пријаву заједно са потреб-
ном документацијом, доставити лично сваког радног дана 
од 08.00 до 13.00 часова или на наведену адресу Установе 
у року од 15 дана од дана објављивања конкурса. Прија-
ве се достављају са назнаком „за конкурс -не отварај” на 
наведену адресу - препорученом пошиљком. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разматране. Ближа 
обавештења могу се добити у на телефон 027/371-268. 

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ“

25255 Каравуково, Жарка Зрењанина 90
тел. 025/762-095

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања и вас-
питања као и у складу са чланом 2. став 1. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник – Про-
светни гласник“, број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 16/2022, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: професор разредне наставе; про-
фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; професор разред-
не наставе и енглеског језика за основну школу, мастер 
учитељ, дипломирани учитељ - мастер; професор разред-
не наставе и ликовне културе за основну школу; мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање мастер, 
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односно дипломирани - мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језика на коме се коме се остварује 
образовно – васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни Министарства 
просете, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом доставља школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству не старије од шест месеци (ори-
гинал или оверену копију); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (уколико је кандидат завршио 
образовање по прописима који важе од 10.09.2005. годи-
не, доставља оверену фотокопију дипломе са основних 
студија и оверену фотокопију дипломе са мастер студија); 
уверење из МУП- а из казнене евиденције не старије од 
шест месеци; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима - не старије од 
шест месеци, изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Школе. Контакт телефон 
025/762-095.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА“

25260 Апатин, Блок 112 број 56
тел. 025/773-029

Васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, у одељењима на 
српском језику

УСЛОВИ: студије првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студије у трајању од три године или 
више образовање-васпитач.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене одсутне 

запоослене преко 60 дана, у одељењима на 
српском језику

УСЛОВИ: средње стручно образовање у трајању од чети-
ри године - медицинска сестра васпитач – IV степен стру-
чне спреме. 

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања); држављанин Р. Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно–васпитни рад. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs/formular za konkurisanje). 
Уз одштампан и попуњен пријавни формулар кандида-
ти достављају: диплому/уверење (уколико није издата 
диплома) о стеченом одговарајућем образовању (ориги-
нал/оверена фотокопија); уверење о држављанству-не 
старије од 6 месеци (оригинал/оверена копија); уверење 

из казнене евиденције МУП-а којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и васпитања 
(не старија од 6 месеци– оригинали или оверена фотоко-
пија); потврду Повереника за заштиту равноправности да 
кандидату није утврђено дискриминаторно понашање (не 
старија од 6 месеци–оригинал или оверена фотокопија). 
Напомена – обавештење о поступку издавања потврде 
се налази на https://ravnopravnost.gov.rs/rs/obavestenje-o- 
postupku-izdavanja-potvrde-o-nediskriminatornom- 
postupanju-lica/); доказ о знању српског језика (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику; у том случају кандидат 
доставља писани доказ–оверену копију дипломе о завр-
шеном средњом, вишем или високом образовању на срп-
ском језику или уверење високошколске установе којим 
кандидат потврђује да је положио испит из српског јези-
ка, уколико образовање није стечено на српском језику); 
молбу (CV или кратка биографија); очитану личну карту. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима доставља кан-
дидат пре закључења уговора о раду, у складу са чланом 
139. став 3. Закона. Кандидати потребну документацију 
достављају установи у затвореној коверти – искључиво: 
непосредно (лично) или путем поште на наведену адре-
су Установе. Документација се доставља у оригиналу или 
фотокопијама овереним од стране надлежног органа. 
Потребна документација коју кандидати прилажу коју 
издају надлежни органи не може бити старија од 6 месе-
ци од дана објављивања конкурса. Додатне информације 
се могу добити код секретара Установе - контакт телефон 
025/773029. Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка – конкурса за пријем у рад-
ни однос. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18). Пријава која не садр-
жи све тражене документе као и пријава која садржи нео-
верене документе, сматраће се непотпуном. Неблаговре-
мене, непотпуне пријаве, као и пријаве достављене путем 
е- маил-а неће се узимати у - разматрање. Установа нема 
обавезу да кандидатима врати приложену документацију. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања огласа.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА
 „Др ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

22320 Инђија, Трг слободе 2а
тел. 022/552-373

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у складу са 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања за наставника за ову врсту школе 
и подручја рада, педагога или психолога (високо образо-
вање стечено на студијама другог степена – мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије и специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне,му-
лтидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка или специјалистичке струковне студије, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године, или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године); да 
има дозволу за рад (лиценцу), односно стручни испит за 
наставника, педагога или психолога; да има дозволу за 
рад директора – лиценцу за директора (обуку и положен 
испит за директора установе); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно – васпитни рад (српски језик); нај-

мање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат је дужан да уз пријаву 
достави следећу документацију: диплому о стеченом 
високом образовању (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о положеном стручном испиту односно испиту 
за лиценцу за наставника, педагога или психолога (ори-
гинал или оверену фотокопију); дозволу за рад дирек-
тора, односно лиценцу за директора (оригинал или ове-
рену фотокопију за кандидате који су положили испит); 
уверење о држављанству – не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија); доказ о 
знању језика на коме се остварује образовно – васпит-
ни рад - српски језик (оригинал или оверену фотокопију) 
доставља кандидат који није стекао образовање на српс-
ком језику; оригинал или оверену копију уверења МУП-а 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања и за 
кога није утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног Привредног суда 
да лице није осуђивано за привредне преступе (не ста-
рије од 6 месеци); потврду послодавца о радном стажу 
– најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог високог обра-
зовања; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе - извештај просветног саветника (уколико 
није вршен стручно педагошки надзор у раду кандидата 
- потврда просветног саветника или школе да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата); извештај 
просветног саветника о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико је кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе када је вршено спољашње вредновање); 
уверење о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима (и то, лекарско 
уверење које није старије од шест месеци); биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предлогом плана 
рада директора школе. Уколико кандидат не поднесе уве-
рење о положеном испиту за директора, пријава се неће 
сматрати непотпуном, а кандидат изабран за директора 
који нема положен испит за директора школе дужан је 
да исти положи у року од две године од дана ступања 
на дужност. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се подносе лично или путем поште 
на наведену адресу, са назнаком „конкурс за директора“. 
За потребне информације обратити се секретару Школе 
на телефон 022/552-373.

ГИМНАЗИЈА
22320 Инђија, Трг слободе 2а

тел. 022/555-095

Наставник биологије
са 60% радног времена, на одређено време 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање према Правил-
нику о стручној спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у Гимназији („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“, број 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025) и то: 1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. на основним 
студијама у трајању од најмање четири године по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10.септембра 
2005. године. Лице из тачке 1. мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. Неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело против 
полне болести, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; познавање српског 
језика на којем се остварује образовни рад у Гимназији. 
Документација коју је кандидат дужан приложити: кратка 
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биографија; одштампан и попуњен пријавни формулар са 
званичне странице Министарства просвете; диплома или 
оверена фотокопија дипломе о завршеном одговарајућем 
високом образовању и Потврда високошколске установе о 
образовању из области педагошких, психолошких и мето-
дичких дисциплина или потврда о положеном испиту за 
лиценцу; уверење о некажњавању из МУП-а да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал или оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена фотокопија) 
не старије од 6 месеци; доказ о познавању српског језика 
не коме се остварује образовно васпитни рад у Гимназији 
је диплома о стеченом одговарајућем образовању на срп-
ском језику. Пријаве са потребном документацијом слати 
на наведену адресу, са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узети у разматрање. 

СУБОТИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА ЗА 
ЦЕЛОДНЕВНИ БОРАВАК ДЕЦЕ И 

ИГРАОНУ „НАШЕ НАДЕ“
24000 Суботица, Јожефа Атиле 8

тел. 063/1021-895

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња школа, нај-
мање 5 година радног искуства и да се против кандидата 
не води истрага или кривични поступак. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова заједно са програмом рада за 
мандатни период подносе се на наведену адресу Устано-
ве у року од 15 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати. Инте-
ресовати се на горе наведени контакт телефон.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БАМБИ“

24300 Бачка Топола, Дунавска 8
тел. 024/711-148

Васпитач
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду(„Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 
139. , 141. и 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: да има одговарајуће образо-
вање, у складу са чланом 141. Закона, односно: стечено 
одговарајуће високо образовање на студијама првог сте-
пена, студијама другог степена, студијама у трајању од 
три године, вишим образовањем. Уз пријаву на конкурс 
поднети: попуњен и одштампан формулар на интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја- пријавни формулар; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ да кан-
дидат има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потврде- уверење 
одговарајуће високошколске установе о броју остварених 
бодова , односно положеним испитима из психологије 
и педагогије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу) за оне који 
ово образовање поседују, они који не поседују, Закон 
сходно члану 142. став 2. дозвољава да је ово образо-
вање васпитач обавезан да стекне у року од једне године, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу.

Референт за правне, кадровске и 
административне-финансијске послове
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – 
одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), 
кандидат треба да испуњава услове прописане чланом 

139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће средње образовање и да има 
знање за рад на рачунару. Уз пријаву поднети: попуњен 
и одштампан формулар на интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја- пријав-
ни формулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање, злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; да зна 
српски и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; доказ из казнене евиденције МУП-а – од надлежне 
полицијске управе; уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија) не старија од 6 месеци; доказ 
о познавању српског и језика на којем остварује образов-
но-васпитни рад (потребно је доставити оверену копију 
доказа да зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме или сведочанства о завршеној средњој школи на српс-
ком језику или потврду из средње школе да је учио српски 
језик); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од шест месеци; доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом кандидат доставља пре закључења уговора 
о рад. Пријаве са потребном документацијом доставити 
лично или слати са назнаком „конкурс за и навођењем 
радног места за које се конкурише“ на наведену адресу 
Установе. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. За све информације можете поз-
вати број телефона 024/711-148.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“

24331 Бајша 5
тел. 024/721-011

Наставник разредне наставе
на мађарском језику, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана док запосленом мирује радни однос

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 –одлука УС 
РС, 113/17– одлука УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично 
тумачење), кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће високо 
образовање, односно: професор разредне наставе; про-
фесор педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; мастер учи-
тељ; дипломирани учитељ - мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну школу и мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани - мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програмима за 
образовање учитеља. Кандидат треба да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимању малолетног лица, 
запуштање, злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита и давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и мађарски језик (језик на којем остварује образовно 
- васпитни рад). Уз пријаву кандидат подноси: попуњен 
и одштампани формулар на интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја - пријав-
ни формулар; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; доказ из казнене евиденције 
МУП-а – од надлежне полицијске управе; оригинал или 

оверену фотокопију Потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање - Захтев за издавање Потврде кан-
дидат подноси Поверенику за заштиту равноправности у 
слободној форми на е-маил: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs или поштом на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, Булевар Краља Александра 84, Београд, са наз-
наком је потврда потребна ради учешћа на оглас за рад 
на пословима наставника разредне наставе на мађарском 
језику, са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
на коју се доставља Потврда (захтев мора бити својеруч-
но потписан); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија ) не старија од 6 месеци; доказ о 
познавању српског и мађарског језика, на којем оства-
рује образовно-васпитни рад (диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико је на српском 
језику, уједно је и доказ да кандидат зна српски језик, у 
супротном је потребно доставити оверену копију доказа 
да зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи на српском језику или сведо-
чанства из средње школе, у којима стоји да је учио српски 
језик, а доказ да кандидат зна мађарски језик је овере-
на фотокопија дипломе о завршеној средњој школи на 
мађарском језику или сведочанства из средње школе, у 
којима стоји да је учио мађарски језик); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија) не 
старије од шест месеци; доказ да има здравствену способ-
ност кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са потребном документацијом доставити лично 
или слати на наведену адресу Школе у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. За све информа-
ције можете позвати број телефона 024-721-011.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Чистачица
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: основно образовање. Одлука о избору пријавље-
них кандидата биће донета у складу са законом и општим 
актима Школе. Пријаве у писаном облику слати на наведе-
ну адресу Високе школе.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „НАТА ЈЕЛИЧИЋ“

15000 Шабац, Јеле Спиридоновић Савић
тел. 015/343-716

Стручни сарадник-педагог
са 50% радног времена, на одређено време 

ради замене запослене на одсуству због 
посебне неге детета

Наставник географије
на одређено време ради замене директора 

школе у другом мандату

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017 ,27/2018-др.закон, 10/2019, 
6/2020 129/2021, 92/2023 и 19/2025) - наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије и специја-
листичке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмете; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
муилтидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става (1), тачка 
1 ) подтачка (2) члана 140. Закона. мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та; психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, да није осуђивано за кривична дела 
из чл. 139 став 1. тачка 3) Закона, држављанство Репу-
блике Србије и зна српски језик. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се може преузети на званичној 
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интернет страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потребна документација: оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању; доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободне, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (прибавља се од надлежне службе МУП-а); ориги-
нал или оверена копија извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли на српском јези-
ку). Уверење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
лично или поштом на наведену адресу Школе.

МАЧВАНСКА СРЕДЊА ШКОЛА
15350 Богатић, Јанка Веселиновића 1

тел. 015/7786-202

Наставник предметне наставе физика
са 40,57% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са обављања 
функције директора школе у другој установи

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС“ бр 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) послове 
настваникаможе да обавља: физика: 1. професор физи-
ке; 2. дипломирани физичар; 3. дипломирани астрофизи-
чар; 4. дипломирани инжењер физике, смер индустријска 
физика; 5. дипломирани физичар за општу физику; 6. 
дипломирани физичар за примењену физику; 7. профе-
сор физике за средњу школу; 8. дипломирани физичар 
– истраживач; 9. дипломирани физичар за теоријску и 
експерименталну физику; 10. дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику; 11. дипломирани 
физичар – медицинске физике; 12. дипломирани профе-
сор физике – мастер; 13. дипломирани физичар – мастер; 
14. дипломирани физичар – мастер физике – метеороло-
гије; 15. дипломирани физичар – мастер физике – астро-
номије; 16. дипломирани физичар – мастер медицинске 
физике; 17. дипломирани професор физике – хемије – 
мастер; 18. дипломирани професор физике-информатике 
– мастер; 19. дипломирани физичар – професор физике 
– мастер; 20. дипломирани физичар – теоријска и експе-
риментална физика – мастер; 21. дипломирани физичар 
– примењена и компјутерска физика – мастер; 22. дипло-
мирани физичар – примењена физика и информатика – 
мастер; 23. мастер физичар; мастер професор физике. 
Лице из тачке 14) које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области физике. Уко-
лико школа преузимањем или огласом не заснује радни 
однос са лицем које испуњава услове из става 1. ове тач-
ке, за извођење наставе и других облика образовно-вас-
питног рада из предмета Физика школа може да преузи-
мањем или огласом заснује радни однос и са лицем са 
стеченим академским или стручним називом: професор 
физике – хемије; дипломирани физичар – информатичар; 
дипломирани физикохемичар; мастер физикохемичар; 
дипломирани инжењер електротехнике, смер техничка 
физика; дипломирани астроном, смер астрофизика. про-
фесор физике и астрономије. Лице из става 3. ове тачке 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије на студијским 
програмима из области физике или физичке хемије.

Наставник предметне наставе јавне 
финансије

са 10% радног времена, на одређено време 
до повратка запосленог са обављања 

функције директора школе

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, право и администра-
ција („Службени гласнику РС - Просветни гласник“, бр. 
2/2025) може да изводи: 1. дипломирани економиста; 2. 

дипломирани економиста смера финансијски, банкарски 
и берзански менаџмент; 3. дипломирани економиста за 
рачуноводство и ревизију; 4. дипломирани економиста у 
области међународног пословања; 5. дипломирани еко-
номиста – менаџер у банкарству; 6. мастер економиста, 
претходно завршене основне академске и мастер сту-
дије у области економије; 7. мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академске студије 
у области Економије; 8. мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске студије у 
области Економије.

Наставник предметне наставе 
математика

са 81,75% радног времена, на одређено 
време, до повратка запослене са коришћења 
права на породиљско одсуство и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: према Правилнику о степену и врсти образо-
вања наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама („Сл. 
гласник РС“ бр 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) посло-
ве настваникаможе да обавља: математика: 1. професор 
математике; 2. дипломирани математичар; 3. дипломи-
рани математичар за теоријску математику и примене; 
4. дипломирани математичар за рачунарство и инфор-
матику; 5. дипломирани математичар – информатичар; 
6. дипломирани математичар – професор математике; 7. 
дипломирани математичар за математику економије; 8. 
професор математике – теоријско усмерење; 9. професор 
математике – теоријски смер; 10. професор математике 
и рачунарства; 11. професор информатике – математи-
ке; 12. професор хемије – математике; 13. професор гео-
графије – математике; професор физике – математике; 
13. професор биологије – математике; 14. дипломирани 
математичар – астроном; 15. дипломирани математичар 
– теоријска математика; 16. дипломирани математичар – 
примењена математика; 17. дипломирани математичар – 
математика финансија; 18. дипломирани инжењер мате-
матике (са изборним предметом Основи геометрије); 19. 
дипломирани информатичар; 20. дипломирани професор 
математике – мастер; 21. дипломирани математичар – 
мастер; 22. мастер математичар; 23. мастер професор 
математике; мастер математичар – професор математи-
ке; 24. мастер инжењер примењене математике. Лице из 
тачке 13) овог члана које је стекло академско звање мас-
тер мора имати претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Математика или При-
мењена математика (са положеним испитом из предмета 
Геометрија или Основи геометрије). Уколико школа преу-
зимањем или конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из ст. 1. и 2. ове тачке, за извођење 
наставе и других облика образовно-васпитног рада из 
предмета Математика школа може да преузимањем или 
огласом заснује радни однос и са лицем са стеченим ака-
демским или стручним називом: 1. мастер професор мате-
матике и информатике; 2. мастер професор информатике 
и математике; 3. мастер професор физике и математике; 
мастер професор математике и физике. Лице из става 
3. ове тачке мора да има претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима Математика, 
Примењена математика или двопредметне наставе мате-
матике и информатике или математике и физике. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из предмета 
математика у подручју рада Економија, право и админи-
страција може да изводи: дипломирани математичар – 
мастер математике финансија.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање из члана 140 Закона 
(1) на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Поред одговарајућег образовања 
услови за пријем су и следећи: психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лицаили родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
изгрупе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из става 1 овог 
члана доказују се приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада. Кандидати су дужни да уз пријаву 
на конкурс поднесу: кратку биографију; одштампан и 
попуњен формулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања (доступан на званичној интер-
нет страници Министарства просвете); оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми (основне и 
мастер студије); уверење о неосуђиваности (да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање) - доказ: уверење 
из МУП-а, оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци); оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту односно положеном испиту за лиценцу 
- уколико је кандидат поседује; лице које нема положен 
испит за лиценцу може да обавља послове наставника 
без лиценце, најдуже две године од дана заснивања рад-
ног односа у установи; доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском језику, а 
доказ о томе треба да буде издат од стране високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих документа 
(ова тачка је у вези са знањем српског језика и језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад). Поред наве-
дених доказа кандидат треба да приложи и попуњену и 
потписану изјаву о сагласности за прикупљање и обраду 
података о личности, коју може преузети са сајтеа школе 
или лично у секретаријату. Докази које кандидат прилаже 
могу да буду у оригиналу или фотокопији, која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложене 
фотокопије докумената могу да буду оверене у судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама судо-
ва односно општинским управама као поверени посао). 
Пријаве се достављају у секретаријат лично, радним 
данима од 9 до 14 часова или путем поште на наведену 
адресу Школе. Непотпуне, неблаговремене и неразумљи-
ве пријаве неће се узимати у разматрање. Установа није у 
обавези да враћа документацију. Контакт телефон секре-
таријата Школе 015/7786-202.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА „НАДА МАТИЋ“
31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.

тел. 031/513-236

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за наставника, васпи-
тача или стручног сарадника из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основима система образовања и васпитања: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; (2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; поседовање дозволе за рад (лиценцу 
или стручни испит); поседовање лиценце за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана ступања на 
дужност); најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
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одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије. Уз пријаву доставити: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, уверење 
о положеном стручном испиту или испиту за лиценцу; 
уверење о положеном испиту за директора (пријава ће 
се сматрати потпуном и уколико кандидат нема поло-
жен испит за директора школе, али је изабрани канди-
дат дужан да га положи у року од 2 године од дана сту-
пања на дужност); доказ о радном искуству на пословима 
васпитања и образовања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење (не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о неосуђиваности за 
кривична (не старија од 6 месеци); уверење Привредног 
суда да кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за привредни преступ утврђен Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак (не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (само за кандидате који нису стекли 
одговарајуће образовање на српском језику); доказ о 
резултатима стручно педагошког надзора о раду канди-
дата (ако га поседује); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(за кандидата који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе) и биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора школе. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање, као ни фотокопије докумена-
та које нису оверене од стране надлежног органа. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
доставља лично или поштом, у претходно наведеном 
року, на наведену адресу Школе у затвореном коверту са 
назнаком „конкурс за директора“. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе, телефон 
031/517-589. 

ВАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „КАЈА“
14240 Љиг, Краљице Марије бб.

тел. 014/3445-286

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: образовање прописано: а) одредбама члана 
140. става 1. и 2 Закон о основама ситстема образовања за 
васпитача или стручног сарадника и најмање осам година 
рада у предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег образовања 
или б) одредбама члана 140. став 3. Закон о основама сит-
стема образовања за васпитача или стручног сарадника и 
најмање десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања; да поседује дозволу за рад (обу-
ка и положен испит за директора установе и дозволу за 
рад васпитача или стручног сарадника); психофизичка и 
здравствена способности за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривична дела 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица и запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита за кривич-
но дело из групе кривичних дела противполне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених за међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; држављанство РС; 
да зна српски језик и језик на којем остварује васпитно 
образовни рад. Кандидат је дужан да уз пријаву достави: 
оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оверену копију документа о положеном испиту 
за лиценцу односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству; лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности (подноси се пре закључивања уговора о раду); 
уверење да кандидат није осуђиван, у складу са одредба-
ма члана139. став 1.тачка 3) Закона оосновама система 
образовања и васпитања; уверење о држевљнству РС (не 
старије од шест месеци); доказ о резултату стручно-пе-

дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања за кан-
дидата на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора установе; биографија са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада директо-
ра установе. Пријаве са потребном документацијом слати 
на горе наведену адресу са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора“. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса.

ОШ „СВЕТИ САВА“
14213 Памбуковица, Школска 1

тел. 014/481-108

Педагог
на одређено време ради замене запосленог 
до повратка са функције замене директора

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених чл. 24 став. 
1 Закона о раду (Сл. гласник РС”, број 24 /2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017 
и 95/2018 - аутентично тумачење, и 109/25), треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чланом 139 
став.1 тачке 1)–5), чланом 140 став 1 и став 2, чланом 
142 став 1 и 4. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18- др закон 
10/19, 6/20), 92/2023 и 19/2025) има 1. одговарајуће 
образовање према одредбама о Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024 ); 2. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 3. 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављње малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вична дела примања и давања мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; у складу са чланом 142 
став 1 да има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу има образовање из 
става.1 члана 142 Закона о основама система образовања 
и васпитања, а кандидат који нема образовање из члана 
142 став.1 обавезан је да стекне у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Услов из тачке 1. доказује 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази о испуњености услова из тачке 1), 3) 
-5) саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Уз одштам-
пани и читко попуњен пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници Министарства 
просвете науке и технолошког развоја (www.mpn.gov.rs/
formular za prijem u radni odnos u ustanovama obrazovanja 
i vaspitanja) доставити: пријаву на оглас са основним 
биографским подацима (својеручно потписана); овере-
ну фотокопију дипломе о одговарајућем образовању; у 
складу са чланом 142 став 1 да има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из става.1 члана 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат који нема 
образовање из члана 142 став 1 обавезан је да стекне у 
року од једне а највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
да кандидат поседује психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима представља 

лекарско уверење не старије од 6 месеци у тренутку под-
ношења пријаве на оглас, издато од стране овлашћење 
здравствене установе (доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и ученицима 
доставља само изабрани кандидат по окончању конкурса 
а пре закључења уговора о раду); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; доказ о позна-
вању српског језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична дела: насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и доказ да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање, 
потврда повереника за заштиту равноправности. У току 
трајања поступка одлучивања о избору кандидата, Кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, који се, у року од 8 
дана од дана истека рока за подношење пријава упућују 
на предходну проверу психофизичке способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, о чему ће кандидати бити благовремено 
обавештени. Пријаве са доказима о испуњености услова 
за пријем у радни однос достављају се на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурс”. Ближа обавештења могу се 
добити ког секретара Школе непосредно или путем теле-
фона на број 014/481-108.

ГИМНАЗИЈА „БРАНИСЛАВ 
ПЕТРОНИЈЕВИЋ“

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник хемије

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме према Правилни-
ку о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимназији - настав-
ник физичког и здравственог васпитања односно хемије, 
испуњеност услова по прописима Закона о раду, као и 
услова из члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања; без обзира на радно искуство. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Потребна документација: 
оверена копија дипломе о стеченом образовању; доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); уверење о држављанству-ори-
гинал или оверена копија; извод из матичне књиге рође-
них - оригинал или оверена копија; кратак CV кандидата, 
а доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. У току трајања поступка 
одлучивања о избору, кандидати који испуњавају услове 
дужни су да се подвргну провери психофизичких способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стандардизованих 
поступака у складу са чланом 154. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, по распореду који утврди 
школа у сарадњи са Националном службом за запошља-
вање, о чему ће кандидат бити благовремено обавештен. 
Кандидат мора знати језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Пријаве са доказима о испуњености 
услова достављају се на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс“.
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Наука и образовање

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
 „ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ“
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509

Наставник предметне наставе - 
наставник српског језика на српском 

наставном језику
на одређено време до повратка привремено 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања: на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год. Врста стручне спреме одређена 
је правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да нису осуђива-
ни правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетно глица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву кандида-
ти прилажу: формулар за пријаву на конкурс (скида се 
са сајта Министарства); биографију својеручно потпи-
сану; доказ о одговарајућем образовању; уверење о 
некажњавању (из полиције, не старије од 6 месеци); уве-
рења да није покренут кривични поступак (уверење из 
суда и тужилаштва не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику (као доказ о 
познавању језика неопходно је доставити најмање дипло-
му средње школе која доказује да је кандидат средње 
образовање стекао на српском језику); извод из матич-
не књиге рођених; фотокопију личне карте (или очита-
ну, ако је чипована). Доказе подносе сви кандидати, док 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
подноси само изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Сва приложена документација мора бити у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
достављати лично или слати путем поште у затвореној 
коверти на наведену адресу са назнаком „пријава на кон-
курс за наставника разредне наставе на српском настав-
ном језику. 

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Насеље Краљевица бб.

Васпитач 
УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања VI степен 
стручне спреме - смер васпитач.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања VI или VII 
степен стручне спреме-смер васпитач.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа васпитачког смера, 
IV степен стручне спреме.

Чистачица
УСЛОВИ: основно образовање, I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете кандидати 
достављају потребну документацију лично или на наве-
дену адресу установе. Оглас спроводи конкурсна коми-
сија именована Решењем од стране директора установе. 
Поред општих услова за заснивање радног односа пропи-
саних чл. 24 Закона о раду, кандидати треба да испуња-
вају и услове из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и да имају одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом, да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом утврђено дискриминиторно 
понашање; држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно образовни рад. 
Доказе о испуњености услова из тачке 4 уз пријаву, кан-
дидати треба да доставе оверене преписе и то: сведочан-
ство о завршеној одговарајућој школи, уверење - потврду 
о неосуђиваности (да није старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству (да није старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених. Доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма прибавља кандидат пре закључења уговора о раду а 
доказ да зна српски језик и језик на коме се остварује вас-
питно-образовни рад се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван територије Репу-
блике Србије. Кандидати који испуњавају услове биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом у Националну службу за запошљавање у Зајечару. 
Пријаву са потребном документацијом доставити Предш-
колској установи, на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ШКОЛА
 „НИКОЛА ТЕСЛА“

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 13
тел. 030/463-391

Наставник предметне наставе - 
наставник историје

са 50% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана, замена до истека мандата директора 

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17- Одлука УС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18- др 
закони, 10/19, 6/20, 92/23 и 19/25), односно: одговарајуће 
образовање складу са чланом 140. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и важећем 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада метала 
и у подручју рада Трговина, угоститељство и туризам и 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњаваја формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и вас-

питања који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
(уписати број телефона/мејл адресу). Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико диплома 
није издата) о стеченом одговарајућем степену и врсти 
образовања; уверење о неосуђиваности надлежне поли-
цијске управе (оригинал или оверена фотокопија), не ста-
рије од 3 месеца; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверена фотокопија); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском језику дос-
тавља доказ (уверење или потврду) да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; биографија. Уверења која се достављају не 
смеју бити старија од 6 месеци. Оглас спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност улова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем телефона на бројеве које су 
навели или на наведене мејл адресе. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима из претходног става, и о томе сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. О терминима за 
разговор кандидати ће бити обавештени путем телефона 
на бројеве које су навели или на наведене мејл адресе. 
Директор школе доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе обављеног разговора. Лекарско уверење - 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање. Инфор-
мације се могу добити на број телефона: 030/463-391 и 
030/463-392. Пријаве се достављају на наведену адресу 
Школе, са назнаком „за конкурс- за радно место настав-
ника предметне наставе- наставник историје на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, 
замена до истека мандата директора“.

ЗРЕЊАНИН

МУЗИЧКА ШКОЛА
 „ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 7

тел. 023/561-104

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

место рада седиште Музичке школе „Јосиф 
Маринковић“ и ИО у Ковачици, Дом културе 

„3. октобар“, Др Јанка Булика 59

УСЛОВИ: Члан 139. став 1. Закона прописује да у радни 
однос у школи може да буде примљено лице, под услови-
ма прописаним законом и то ако: има одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик). Докази о испуњености услова су део 
пријаве на конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Услови у погледу образовања наставника (члан 
140. став 1. и 2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона). 
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Наука и образовање

Наставник је лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то:(а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (б)студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Учесник конкурса треба да 
испуњава и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника у основној 
музичкој школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
18/13, 2/17, 9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учес-
ник конкурса треба да је дипломирани музичар, усмерење 
гитариста; дипломирани музичар - гитариста; академски 
музичар гитариста; мастер музички уметник, професио-
нални статус - гитариста. мастер музички уметник, профе-
сионални статус камерни музичар, са претходно заврше-
ним основним академским студијама гитаре. У складу са 
чланом 141. став 10. послове наставника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику (на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад), или је положило испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе. 
Обавезно образовање наставника прописано чланом 142. 
став 1. Закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова. Образовање из претходног става 
наставник је обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Програм за стицање образо-
вања из члана 142. став 1. Закона остварује високошкол-
ска установа у оквиру акредитованог студијског програма 
или као програм образовања током читавог живота, у 
складу са прописима којима се уређује високо образо-
вање. Сматра се да наставник, који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има образовање 
из члана 142. став 1.Закона. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете (у даљем тексту: Министарство), 
а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на адресу школе у 
року од 10 дана од дана објављивања. Потребна докумен-
тација: оригинал, или оверена фотокопија одговарајуће 
дипломе (уверења). Кандидат који је стекао одговарајуће 
високо образовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10.септембра 2005.године доставља и 
оригинал или оверену фотокопију дипломе (уверења) о 
стеченом високом образовању 1.степена; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о стеченом 
основном, средњем, вишем или високом образовању на 
српском језику или оригинал (или оверену фотокопију) 
потврде којом се доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења Министарства унутрашњих послова којим 
кандидат доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) закона; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике Србије; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена у вези образовања 
стеченог у некој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања стеченог у 
иностранству: Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона, министар, по претходно при-
бављеном мишљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника. Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана чланом 

140. Закона, министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Кандидати достављају 
оригинал или оверену фотокопију одговарајућег решења 
министра. Сви докази морају бити достављени у оригина-
лу или у овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс“. Сва потребна обавештења можете доби-
ти од секретара школе, лично или на телефон 023/561-
104. Конкурсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем пријава.Неблаго-
времене и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни однос из 
члана 139.Закона о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања у Зрењанину 
применом стандардизованих поступака.У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на пси-
холошку процену способности за рад са ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос и сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. Образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају услове коми-
сија доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року од 
осам дана од достављања образложене листе свих канди-
дата који испуњавају услове. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

ОШ „БРАТСТВО“
23207 Арадац, Маршала Тита 90

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. став 5, чланом 139. став 1. 
тачка 1) – 5), чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и које има образо-
вање прописано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник – Просветни гласник“ број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи („Службени гласник – Просветни глас-
ник“ број 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/20, 
3/21 и 7/23). За директора школе може бити изабрано 
лице које: поседује високо образовања из чл. 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и психолога, 
које има образовање прописано Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи или Правилником о степену и врсти обра-
зовањанаставника који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи, односно лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање, и то: 1) 
на студијама другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академ-
ске студије студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких нау-
ка, или 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка 2. овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета; посе-
дује психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са ученицима; дозвола за рад (лиценца) наставника и 
стручног сарадника; обука и положен испит за директора 

школе (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); зна 
српски језик и језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (српски и словачки језик); није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике Србије; 
најмање осам година рада на пословима образовања и 
васпитања у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из чл. 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, однсоно 
струковен и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, обуку и положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и образовања 
у установи на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе следећу документацију: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испи-
ту, или доказ о положеном испиту за лиценцу (дозвола 
за рад наставника и стручног сарадника); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора установе (ако га кандидат 
поседује); изабрани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност; оригинал или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да кандидат има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања, 
односно осам година радног искуства на пословима обра-
зовања и васпитања (потврде, уверења и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком периоду је стечено радно искуство); оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са ученици-
ма - учесник конкурса доставља лекарско уверење које 
поседује, може и из досијеа, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно, пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уверења о стече-
ном средњем, вишем или високом образовању на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад или одгова-
рајуће уверење о положеном испиту из тог језика са мето-
диком по програму одговарајуће високошколске установе 
(„лекторат“) – доказе је потребно поднети за оба језика 
на којима се остварује образовно-васпитни рад (српски 
и словачки); оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног МУП-а којим кандидат доказује да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела из чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона - уверење не сме бити ста-
рије од дана објављивања огласа; оригинал или оверену 
фотокопију уверења основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) - уверење не 
сме бити старије од дана објављивања; оригинал или ове-
рену фотокопију извода из МКР за кандидата који је про-
менио презиме после издавања дипломе; биографију са 
предлогом програма рада; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања – оригинал или фотокопију, уколико се пријављује 
лице које је претходно било директор; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду, уколико га кандидат 
поседује – оригинал или фотокопија извештаја просвет-
ног саветника. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разметрање. Сви докази морају 
бити достављени у оригиналу или у овереној фотокопиј, 
осим за оне документе за које се конкурсом не тражи да 
буде оригинал или оверена фотокопија. Пријавни форму-
лар попунити на званичној интернет страници Министар-
ства просвете,науке и технолошког развоја http://www.
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mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc, одштампати и заједно са осталом 
потребном документацијом доставити установи на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс“. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара школе, лично или 
на телефон 023/887-010

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА

23000 Зрењанин, Македонска 2

Спремачица
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање, поред општих услова про-
писаних Правилником о организацији и систематизацији 
радних места Средње пољопривредне школе Зрењанин, 
треба да испуњава и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат уз попуњен пријавни формулар који 
преузима са званичне интернет странице Министарства, 
просвете, науке и технолошког развоја, доставља још 
и:кратку биографију; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарајућем образовању;уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију); није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;уколико кандидат није стекао обра-
зовање на српском језику, у обавези је да достави доказ 
о положеном испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Доказ да запослени 
поседује психичку способност за рад, проверава се тако 
што се кандидати који буду изабрани у ужи избор у року 
од 8 дана упућују на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Доказ који се односи на физичку и здрав-
ствену способност кандидата доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар и потребну докумен-
тацију у затвореној коверти са назнаком „за конкурсну 
комисију“ треба послати на наведену адресу школе или 
предати лично у просторије школе, радним даном од 8 
до 12 часова. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА
 „СОЊА МАРИНКОВИЋ“

23000 Зрењанин, Слободана Бурсаћа 7
тел. 023/561-879

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., чланом 139. 
и чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о ближим усло-
вима за избор директора установа образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 108/15). За директора 
може бити изабрано лице које испуњава следеће услове: 
одговарајуће високо образовања из члана 140. став 1 и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и психолога, 
то јест високо образовање које је стекло: а) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); или б) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005. године; психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да има дозволу за рад 
(лиценцу); да има обуку и положен испит за директора 
школе (изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс, кандидат треба да приложи следећу 
документацију: диплому о завршеном одговарајућем 
високом образовању (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту, или доказ о положеном испиту за 
лиценцу (оригинал или оверена фотокопија); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе (ако га кан-
дидат поседује). Изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Оригинал или овере-
на фотокопија потврде којом се доказује да кандидат има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, односно осам година радног искуства на посло-
вима образовања и васпитања; оригинал или оверена 
фотокопија лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима које кан-
дидат поседује, без обзира на датум издавања. Уколико је 
учесник конкурса запослен у ОШ ,,Стеван Книћанин“ при-
знаје му се лекарско уверење из досијеа. Остали канди-
дати морају да га доставе. Изабрани кандидат доставља 
ново лекарско уверење пре закључивања уговора о раду; 
уверење о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија); уколико се на конкурс прија-
ви наставник предметне наставе или стручни сарадник, 
дужан је да достави оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику, или 
оверену фотокопију потврде или уверења о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Уколико се на конкурс пријави 
наставник разредне наставе дужан је да достави ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о одговарајућем 
образовању на српском језику или оригинал или оверену 
фотокопију потврде о положеном испиту из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарства унутрашњих послова из казнене евиден-
ције којим кандидат доказује да није осуђиван у складу 
са Законом;оригинал или оверена фотокопија уверења 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-

кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
Уверења не смеју бити старија од дана објављивања кон-
курса; извод из матичне књиге рођених само за оне кан-
дидате који су променили презиме, односно име након 
издавања дипломе (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал уверење Поверника за заштиту равноправности 
да се против лица не води поступак за дискриминатор-
но понашање; уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања (оригинал 
или фотокопија); радну биографију. Кандидат може под-
нети и остала документа која могу послужити приликом 
доношења одлуке о избору (оквирни план рада за време 
мандата, докази о поседовању организационих способ-
ности и др.). Кандидати могу доставити и доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавезно). 
Документација која се доставља у виду фотокопија, мора 
бити оверена од стране јавног бележника. О резултатима 
конкурса кандидат ће бити обавештен од стране школе 
након пријема решења о именовању директора од стра-
не Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs), а одштампа-
ни пријавни формулар заједно са пријавом на конкурс 
и потребном документацијом достављају школи. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве заједно са потребном документацијом о 
испуњавању услова конкурса доставити лично или сла-
ти, на наведену адресу Школе са обавезном назнаком „за 
конкурс за избор директора школе“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. У обзир 
ће се узети само благовремене и потпуне пријаве. За све 
додатне информације обратити се секретару Школе, лич-
но или на телефон 023/561-879.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

23272 Нови Бечеј, Јосифа Маринковића 79

Секретар
на одређено време ради замене одсутне 

запослене, преко 60 дана

УСЛОВИ: у погледу врсте и степена стручне спреме из 
члана 132. и 139. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, односно да су стекли високо обра-
зовање из области правних наука: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких нау-
ка; 2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Кандидати морају да 
испуњавају следеће опште услове за пријем у радни однос 
прописане одредбом члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања: психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; да нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Наведени услови се доказују при-
ликом пријем у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњавању услова су саставни део пријаве на 
изузев доказа о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад који се прибавља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Уз одштампан и попуњен 
пријавни формулар, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: диплому, сведочанство или уверење 
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о стеченом образовању (оригинал или оверена фото-
копија); уверење МУП РС из казнене евиденције о неос-
уђиваности у смислу члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања – не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена копија); уверење да 
поседују држављанство Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија) – не старије од шест месеци; доказ 
издат од одговарајуће високошколске установе о знању 
језика на коме се остварује образовно-васпитни рад (уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија). Доказ о испуњености услова у погле-
ду психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
ученицима, изабрани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају лично или путем поште на наведену адресу 
Школе. Све потребне информације могу се добити путем 
телефона на 023/771-041 и путем електронске поште на 
мејл адресу Школе: skola@osjosifmarinkovic.edu.com.

                      
                           Infostud огласи

UNIVEREXPORT DOO
21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165
e-mail: nadja.petkovic@univerexport.rs

Радник у производњи лиснатог теста
5 извршилаца

Опис посла: Припрема и дозирање сировина и маргарина 
по рецептури; замес, ламинирање и преклапање теста; 
сечење, обликовање и замрзавање производа; одржа-
вање хигијене радног простора и опреме

УСЛОВИ: Минимум I/II степен стручне спреме; пожељно 
искуство на сличним пословима, али не и неопходно јер 
код нас имаш плаћену обуку.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 25.02.2026.

ПОЛИТЕРМ ДОО
11050 Београд, Веселина Чајкановића 13

e-mail: office@politerm.rs
тел. 067/7281-4295

Оператер у производњи – технички радник
место рада Младеновац

Опис посла: Рад у производњи уз обуку и менторство; 
управљање виљушкаром (обука обезбеђена); основни 
послови везани за електрику (уз обуку); обука за рад на 
машини за екструзију пластике; праћење и контрола про-
изводног процеса.

УСЛОВИ: Завршена средња стручна спрема, пожељно 
техничког смера; искуство у раду на производним маши-
нама или техничким пословима представља предност; 
основно познавање техничке документације и цртежа; 
способност рада у тиму и поштовање радних процедура; 
спремност на рад у сменама; одговорност и прецизност у 
обављању задатака.

Остало: Плата: од 75.000,00РСД до 120.000,00 РСД нето. 
1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 25.02.2026.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ОПШТУ ХИРУРГИЈУ 

GLOBAL CARE SURGERY
21102 Нови Сад, Лазе Нанчића 5

e-mail: office@politerm.rs

Хигијеничар
Опис посла: Одржавање чистоће и хигијене у свим прос-
торијама болнице, укључујући операционе сале, собе 
за пацијенте и заједничке просторије; дезинфекција 
површина и медицинске опреме према утврђеним стан-
дардима; правилно одлагање медицинског отпада и 
коришћење заштитне опреме; сарадња са медицинским 
особљем у циљу одржавања високог нивоа хигијене; 
редовно допуњавање средстава за чишћење и хигијену; 
пријављивање свих уочених проблема или потреба за 
поправкама надлежном особљу.

УСЛОВИ: Искуство у одржавању хигијене у здравстве-
ним установама је предност, али није услов; способност 
за рад у тиму и самостално обављање задатака; пажња 
на детаље и посвећеност одржавању високих хигијенских 
стандарда; флексибилност и спремност за рад у сменама.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 25.02.2025.

ДОМИНГ ДОО
22310 Шимановци, Голубиначка бб.

e-mail: office@doming.rs

Магационер виљушкариста
место рада Шимановци, Сремска Митровица

5 извршилаца

Опис посла: Пријем, складиштење и издавање робе из 
магацина; руковање виљушкаром и транспорт робе уну-
тар магацина; контрола исправности и количине робе при 
пријему и отпреми; одржавање реда и чистоће у мага-
цинском простору; вођење основне евиденције о стању 
залиха.

УСЛОВИ: Минимум III степен стручне спреме; искуство 
на сличним пословима је предност; пожељна дозвола за 
управљање виљушкаром; одговорност, тачност и спрем-
ност на тимски рад.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 25.02.2026.

ВАТРО-ПРЕВЕНТ ДОО
32102 Чачак, Булевар ослободилаца 82 А

e-mail: devla93@gmail.com

Саветник за безбедност и здравље 
на раду

Опис посла: Спроводи поступак процене ризика; врши 
контролу и даје савете послодавцу у планирању, избо-
ру, коришћењу и одржавању средстава за рад, опасних 
материја и средстава и опреме за личну заштиту на раду; 
директно учешће у теренском надзору и имплементацији 
мера безбедности и здравља на раду на градилишту; 
искуство у вођењу више градилишта истовремено; учест-
вује у опремању и уређивању радног места у циљу обез-
беђивања безбедних и здравих услова рада; организује 
превентивна и периодична испитивања услова радне 
околине; организује превентивне и периодичне прегледе 
и проверу опреме за рад; предлаже мере за побољшање 
услова рада, нарочито на радном месту са повећаним 
ризиком; прати и контролише примену мера за безбед-
ност и здравље код послодавца; прати стање у вези са 
повредама на раду и професионалним обољењима, као и 
болестима у вези са радом, учествује у утврђивању њихо-
вих узрока и припрема извештаје са предлозима мера за 
њихово отклањање; припрема и спроводи оспособља-
вање запослених за безбедан и здрав рад; припрема 
упутства за безбедан рад и контролише њихову примену; 
забрањује рад на радном месту или употребу средства за 
рад, у случају када утврди непосредну опасност по живот 
или здравље запосленог; сарађује и координира рад са 
службом медицине рада по свим питањима у области без-
бедности и здравља на раду; води евиденције у области 
безбедности и здравља на раду код послодавца.

УСЛОВИ: Минимум VI/2 степен техничко-технолошке 
струке; минимум 3 године радног искуства на пословима 
безбедности и здравља на раду; положен стручни испит 

за БЗР и важећа лиценца Сарадника за послове БЗР-а; 
положен стручни испит за ЗОП; познавање рада на рачу-
нару (Microsoft Office); Поседовање возачке дозволе Б 
категорије.

Остало: Плата од 100.000,00 РСД до 150.000,00 РСД нето. 
1. смена. Рок за конкурисање 25.02.2026.

СЛОТ ЕКС ГРУП ДОО
23101 Зрењанин, Душана Васиљева 36

e-mail: slotexoffice@gmail.com

Оператер у казину
Опис посла: Уплата и исплата на аутоматима и рулету; 
послужење пића.

УСЛОВИ: Комуникативност; прецизност и тачност у раду; 
спремност ка тимском раду; са или без радног искуства.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 25.02.2026.

МАРКО СИМОВИЋ ПР ТИПО МОНТ
34203 Крагујевац, 19. октобра 8

e-mail: office@tipomont.rs

Машински инжењер
Опис посла: Детаљне информације везане за опис пос-
ла потенцијални кандидати ће моћи да добију приликом 
интервјуа; нудимо Вам добру радну атмосферу, уговор на 
одређено/неодређено; своју биографију можете послати 
електронским путем. Биће контактирани само кандидати 
који уђу у ужи избор.

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме – машински или тех-
нички факултет; са или без искуства (предност имају кан-
дидати са искуством, али искуство није услов); познавање 
рада на рачунару Оффице пакет, АутоЦАД; возачка доз-
вола Б категорије, активан возач; самосталност и само-
иницијатива у извршавању обавеза; професионалност, 
одговорност, спремност за тимски рад и одличне комуни-
кационе вештине.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 25.02.2026.

АС ВЕЛПРО ДОО
18242 Доњи Душник, Доњи Душник бб.

e-mail: ognjen@asveleprodaja.com 

Шеф маркета
Опис посла: Планирање и организација рада маркета у 
складу са стандардима компаније; управљање тимом 
запослених, мотивисање и развој запослених; контрола 
залиха и наручивање робе; одржавање високог нивоа 
услуге купцима; праћење и анализа продајних резулта-
та, предлагање мера за унапређење; одржавање уред-
ности и безбедности у маркету; сарадња са добављачима 
и партнерима; поштовање прописа о раду и безбедности 
на раду.

УСЛОВИ: ВСС или ВШС, пожељно из области економије, 
менаџмента или трговине; искуство на руководећим 
позицијама у малопродаји или сличним секторима мини-
мум 3 године; одлично познавање тржишта и трендова у 
малопродаји; изражене организационе и комуникацио-
не вештине; способност управљања тимом и мотивације 
запослених; знање рада на рачунару и коришћење реле-
вантних софтверских алата; возачка дозвола Б категорије.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 22.02.2026.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

www.nsz.gov.rs
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Infostud огласи

BEGEJ SHIPYARDS GROUP DОО
23101 Зрењанин, Темишварски друм бб.

e-mail: jaksicjovana0@gmail.com

Књиговођа
Опис посла: Књижење улазне и излазне документације; 
обрачун ПДВ-а и подношење ПДВ пријава; књижење 
динарских и девизних извода; контрола и евиденција 
основних средстава, обрачун амортизације; праћење и 
примена рачуноводствених и актуелних прописа и закон-
ских промена; рад на свим апликацијама државних орга-
на за пословање у рачуноводству (Е-порези, СЕФ портал, 
локална пореска администрација); обрачун зарада, нак-
нада зарада и осталих исплата; обавља и друге послове 
везане за рачуноводствено и финансијско пословање.

УСЛОВИ: ВСС/ВШС из области економије и рачуновод-
ства; пожељно радно искуство на истим пословима; 
познавање рачуноводствених и књиговодствених пропи-
са и стандарда; искуство у раду са програмима за књиго-
водство; прецизност, тачност и ажурност у раду.
Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 22.02.2026.

CALLUNIT DOO
18106 Ниш, Светозара Марковића 27,

e-mail: markosavic952@gmail.com

Оператер у кол центру – немачки језик
Опис посла: Одговарање на долазне позиве као и пози-
вање, пружање информација клијентима на немачком 
језику; решавање упита и проблема клијената ефикас-
но и професионално; одржавање тачних и ажурираних 
записа о интеракцијама са клијентима; сарадња са другим 
тимовима како би се осигурало брзо и ефикасно реша-
вање проблема; придржавање стандарда квалитета и 
процедура компаније CallUnit д.о.о.

УСЛОВИ: Одлично познавање немачког језика у говору и 
писму. (мин. Б2); изврсне комуникационе вештине и спо-
собност активног слушања; основно познавање рада на 
рачунару и МС Оффице пакета; искуство у раду са клијен-
тима или у цалл центру је предност; способност рада у 
тиму и решавања проблема; висок ниво професионално-
сти и љубазности у опхођењу са клијентима.

Остало: Плата од 70.000,00 РСД до 150.000,00 РСД нето. 
1. и 2. смена. Рок за конкурисање 22.02.2026.

АТЛАС СЕКЈУРИТИ ДОО
11073 Београд, Јурија Гагарина 210

e-mail: kadrovi@atlassecurity.rs

Оператер у контролном центру – 
комунално – безбедносној станици

место рада Лазаревац

Опис посла: Праћење мониторинг система; вођење еви-
денције дојавних алармних сигнала; примање позива 
радио или другом везом из свих штићених објеката и еви-
дентирање догађаја; позивање надлежних органа у вези 
са дешавањима из домена безбедности на објектима који 
се обезбеђују; поштовање процедура и упутстава за рад 
у мониторинг центру.

УСЛОВИ: Држављанство РС; средња стручна спрема; да 
се не води кривични поступак због кривичног дела за 
које се гони по службеној дужности и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 месеци; рад на рачунару, 
познавање рада у MS Office; пожељно радно искуство на 
сличним пословима; рад у сменама од по 12 сати.

Остало: Плата од 80.000, до 90.000,00 РСД нето. 1., 2. и 3. 
смена. Рок за конкурисање 22.02.2026.

КОМЕРЦ-МАЛИ СРБ ДОО
22411 Краљевци, Румска 94

e-mail: sladjan.moravac@komercmali.com

Виљушкариста
Опис посла: Утовар и истовар робе; изношење робе из 
хале и складиштење на одређена места; снабдевање 
производње са репроматеријалом са спољног складишта 
према инструкцијама руководиоца логистике; одржавање 
хигијене и исправности виљушкара и пратеће механиза-
ције, као и евиденција о стању опреме; брига о очувању 
квалитета робе; одговорност за безбедно складиштење 
палета у кругу фабрике.

УСЛОВИ: Завршена средња школа; минимум 6 месеци 
искуства на истој или сличној позицији; пожељено посе-
довање сертификата; спремност за рад у динамичном 
и организованом складишном окружењу; одговорност, 
тачност и прецизност у раду; развијене вештине тимског 
рада и комуникације; оријентисаност на безбедан рад и 
поштовање процедура.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 21.02.2026.

ЗЕЛЕНИ СОКОВИ НЕМЕТ ДОО
24413 Палић, Рогашка 10

e-mail: knjigovodstvo@zelenisokovi.com

Директор производње
Опис посла: Потпуна координација производних, логис-
тичких и складишних процеса; ефикасно делегирање и 
организација рада између различитих сектора; реша-
вање свакодневних оперативних проблема уз проактиван 
и одговоран приступ, без тражења изговора; обезбеђи-
вање да компанија никада не остане без робе на зали-
хама; изградња, међусобно усклађивање и континуирана 
оптимизација система за управљање залихама, произ-
водњом и логистиком; успостављање прецизних еви-
денција, транспарентних процеса и предвидивог, стабил-
ног пословања; активна сарадња са вишим и средњим 
менаџментом; континуирано унапређење ефикасности, 
стабилности и квалитета; ова позиција није управљање 
хаосом, већ спречавање његовог настанка; познавање 
мађарског и српског језика на високом нивоу, као и основ-
но знање енглеског језика, није обавезно, али предста-
вља значајну предност.

УСЛОВИ: Развијено системско размишљање; одлу-
чан, али сараднички стил вођења; висок степен личне 
одговорности; прецизност, доследност и структурални 
приступ раду; способност изградње процеса, а не само 
њиховог одржавања; изражен реализаторски ментали-
тет – фокус на спровођењу, а не на теорији или комфору.

Остало: Плата 140.000,00 РСД нето. Рок за конкурисање 
21.02.2026.

РУДНИК И ФЛОТАЦИЈА ДОО
32313 Рудник, Мише Михаиловића 2

e-mail: strost@contangorudnik.rs

Помоћник рудара подземне 
експлоатације

Опис посла: Припрема линија за воду и ваздух; ручно згр-
тање одминираног материјала са чела и пода радилишта; 
учествује у постављању колосека; ручно чишћење кана-
ла у ходнику; ручни утовар разног материјала у јами; 
испомоћ код бушења и пуњења минских бушотина; испо-
моћ руковаоцу рударских машина на радилишту; ручни 
пренос експлозива и материјала.

УСЛОВИ: Основна школа; пожељно радно искуство на 
истим и сличним пословима али не и неопходан услов; 
самосталност; поузданост; тачност и прецизност; тимски 
рад.

Остало: 1., 2. и 3. смена. Рок за конкурисање 21.02.2026.

ТРИМИН ДОО
23314 Руско Село, Младена Стојановића 38

e-mail: info@trimin.co.rs

Возач - достављач
Опис посла: Утовар, испорука и истовар робе; контрола 
робе и пратеће документације; одржавање возила и оста-
лих средстава за рад.

УСЛОВИ: Возачка дозвола Б категорије; искуство у 
вожњи доставних возила је предност; спремност за рад 
у динамичној атмосфери.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 21.02.2026.

ЛЕОН ФУД ДОО
17501 Врање, Београдска 19

e-mail: miroslav.djordjevic@leon.co.rs

Менаџер продаје
Опис посла: Руковођење тимом, организовање рада у 
малопродајном објекту; управљање, организација, кон-
трола и унапређење рада малопродајних објекта; контро-
ла примене свих правила, процедура и упутства којима 
су дефинисани стандарди пословања у објекту; извешта-
вање и давање предлога за побољшање пословања 
објекта, праћење реализације истих; системско истражи-
вање и прикупљање тржишних информација и праћење 
конкуренције; стара се о уредном и законом вођењу 
пословног објекта; обезбеђење довољне количине робе 
одговарајућег квалитета у објекту.

УСЛОВИ: IV, VI, VII степен стручне спреме; познавање 
рада на рачунару (MS Office пакет); возачка дозвала Б 
категорије – активан возач; добре комуникативне способ-
ности; педантност и ефикасност у раду; оријентисаност 
на сарадњу и рад у тиму; спремност за рад у сменама и 
на терену

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 21.02.2026.

ГРАДИНА СПА ДОО
15000 Шабац, Стефана Првовенчаног 10В
e-mail: aleksa.krsmanovic@gradinaspa.com

Агроном у области хортикултуре
Опис посла: Саветодавна подршка купцима у проце-
су производње украсног биља; активно ширење мреже 
купаца и одржавање контакта са постојећим купцима; 
промовисање, представљање и продаја производа из 
целокупног продајног асортимана; праћење, анализа и 
извештавање о тржишним кретањима и потенцијалима 
развоја; посете сајмовима и огледима цвећа у иностран-
ству (Немачка, Италија, Холандија, Кенија) и учешће на 
пословним догађајима са партнерима.

УСЛОВИ: Да је кандидат дипломирани инжењер пољоприв-
реде или дипломирани инжењер шумарства; активно знање 
енглеског језика; познавање рада на рачунару и коришћење 
MS Office пакета, пре свега Excel-a; дозвола за управљање 
возилом Б категорије.

Остало: Плата од 110.000,00 до 155.000,00 РСД нето. Рок 
за конкурисање 20.02.2026.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом Посао се не чека, посао се тражи



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


