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АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЗА ПРВИ
ПОСАО, ПРАКСУ ИЛИ НАСТАВАК

ОБРАЗОВАЊА
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЗА ПРВИ 
ПОСАО, ПРАКСУ ИЛИ НАСТАВАК 

ОБРАЗОВАЊА

Кроз ИПА пројекат вредан 5,5 
милиона евра НСЗ је у седам фи-
лијала тестирала нови приступ 

подршци младима и дугорочно неза-
посленима, заснован на конкретним 
потребама човека и његовом следећем 
кораку на тржишту рада.
За младог човека који након завршетка 
школовања тражи први посао, четири 
месеца могу бити веома дуг период. 
То може бити време у којем ће стећи 
прво искуство, наставити образовање 
и пронаћи посао, али и период у којем 
може да се демотивише, изгуби контакт 
са светом рада и правац у којем жели 
да се каријерно развија.
Управо зато је у оквиру програма 
„Гаранција за младе” суштина у пружа-
њу ране подршке, у оквиру које млада 
особа у року од четири месеца треба 
да добије конкретну могућност за први 
посао, наставак образовања и стицање 
нове вештине или прво радно искуство 
кроз радну праксу. 
Резултати пилот програма „Гаранција 
за младе” показују шта таква подршка 
значи у пракси. Наиме, током трајања 
пилот програма од јануара 2024. године 
до краја јула 2026. године, кроз програм 
“Гаранција за младе” прошло је укупно 
24.802 младих. Њих 12.245 се запослило, 
наставило образовање или започело 
радну праксу. Од тог броја чак 8.431 
младих дошло је до првог запослења, 
наставка образовања или радне праксе 
у року од четири месеца.
„Пракса је показала да је та прва реак-
ција у року од четири месеца изузетно 
важна младим људима, како би остали 
у контакту са тржиштем рада и да би 
остали мотивисани за даљи каријер-
ни развој. Зато је та рана реакција у 
основи програма “Гаранција за младе” 
и циљ нам је да сви већ у том периоду 
добију конкретну и квалитетну могућ-
ност за посао, наставак образовања 

И стицање неке нове вештине или 
радну праксу. Овим пилот програмом 
показали смо да је то могуће и да је 
важно да подршка почне од питања: 
где се човек тренутно налази и шта 
му је потребно да би могао да наста-
ви даље? И то није више само идеја о 
томе како би НСЗ требало да ради. Ми 
тај приступ сада већ примењујемо“, 
изјавио је в. д. директор Националне 
службе за запошљавање Милан Боснић.
Такав приступ примењен је управо 
кроз пројекат „Имплементација ино-
вативних мера активног запошља-
вања и приступа за повећање ин-
теграције дугорочно незапослених, 
младих, жена, особа са инвалиди-
тетом и теже запошљивих група на 
тржишту рада“, вредан 5,5 милиона 
евра, који је суфинансирала Европска 
унија кроз ИПА средства. Активности 
су током трајања пројекта спроведене 
у седам филијала Националне службе 
за запошљавање - у Нишу, Сремској 
Митровици, Крушевцу, Пожаревцу, 
Панчеву, Прокупљу и Јагодини.
Током претходне две године промењен 
је и начин рада са младима. Посебна 
пажња усмерена је на оне који нису 
запослени нити укључени у образовање 
или обуке, укључујући младе који сами 
не долазе до институција и којима је 
зато потребно активно прићи. Уместо 

исте подршке за све, процењује се ситу-
ација и потребе сваког младог човека, а 
затим се заједно са њим тражи најбољи 
пут даље – кроз саветовање, стицање 
нових знања и вештина, праксу, са-
мозапошљавање или повезивање са 
послодавцима.
Подршка за повратак на тржиште рада
Исти принцип примењен је и у раду са 
корисницима који су дуго без посла и 
којима је повратак на тржиште рада 
тежи. Код дугорочно незапослених, 
поред интензивнијег саветовања, обука 
и сарадње са послодавцима, први пут је 
пилотирана и подршка која се наставља 
након заснивања радног односа.
„Посао није завршен оног тренутка 
када човек потпише уговор о раду. 
Важно је да добије прилику да у том 
послу остане и даље се развија. Због 
тога ми постајемо активни партнер у 
каријерном развоју сваког нашег ко-
рисника и предузимамо проактивне 
мере како бисмо пружили најкорисни-
ју подршку људима“, истакао је Боснић.
Искуства из седам филијала сада тре-
ба да прерасту у шири начин рада 
Националне службе за запошљавање 
И да постану стандард рада у свим 
филијалама у Србији. “Гаранција за 
младе” из пилот фазе прелази у шире 
и системско спровођење, док ће иску-
ства стечена кроз индивидуализовану 
подршку, развој вештина, сарадњу са 
послодавцима и праћење корисника 
бити коришћена у даљем унапређењу 
услуга НСЗ.
„Ми данас имамо модел који смо већ 
применили у седам филијала и добре 
резултате који показују шта функцио-
нише. Сада та искуства претварамо у 
начин рада ширег система. Циљ нам је 
да осигурамо да таква подршка не за-
виси од тога у којој филијали се човек 
пријавио, већ да постане стандард по 
којем раде све филијале Националне 
службе за запошљавање“, поручио је 
Боснић.

Сектор за информисање  
и издаваштво

„Имамо модел који смо већ применили 
у седам филијала и добре резултате који 
показују шта функционише. Циљ је да 
осигурамо да такву подршку људи могу 
да добију у свакој филијали у Србији”, 
Милан Боснић, в. д. директор НСЗ

ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ

24.802 младих укључено у Гаранцију 
за младе 12.245 младих се запослило, 
запошело радну праксу или наставило 
образовање 10.800+ младих се запо-
слило 8.431 младих дошло је до посла, 
наставка образовања или радне праксе 
у року од 4 месеца 1.322 младих укљу-
чено је у мере активне политике запо-
шљавања, у односу на планираних 1.220

ДУГОРОЧНО НЕЗАПОСЛЕНИ

547 дугорочно незапослених укључено 
је у мере 150 укључено у обуке за нова 
знања и вештине 80 добило је подршку 
која је настављена и након запослења
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БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ 
О ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима и члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧKОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Министарство за бригу о породици и демо-
графију, Београд, Булевар Михајла Пупина 2. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место интерни ревизор, 
Група за интерну ревизију, звање 

саветник
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми нацрта 
стратешког и годишњег плана интерне реви-
зије; обавља послове ревизије и то: ревизију 
система, ревизију успешности пословања, 
финансијску ревизију и ревизију усаглаше-
ности; учествује у припреми извештаја о извр-
шеној интерној ревизији; учествује у ревизији 
коришћења средстава Европске уније и дру-
гих међународних организација и институ-
ција, прати спровођење препорука наведених 
у извештајима из претходно обављених реви-
зија; сарађује са ужим унутрашњим јединица-
ма, органима, организацијама и институцијама 
јавне управе, ради пружања савета и при-
купљања или размене битних информација; 
израђује периодичне и годишње извештаје за 
послове које реализује у извештајном перио-
ду; обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе. 

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области економске или правне науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; најмање 
три године радног искуства на пословима 
ревизије, интерне контроле, финансијске кон-
троле или рачуноводствено-финансијским 
пословима; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Напомена: положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа; пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. Кан-
дидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција
1. Опште функционалне компетенције, 
и то:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано) 
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару) 
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови интерне 
ревизије (Међународни стандарди у области 
интерне ревизије у јавном сектору и кодекс 
струковне етике; методе и алати интер-
не ревизије; ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима; поступак спро-
вођења планова интерне ревизије) провера-
ваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Породични закон) провераваће 
се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место Прописи из делокру-
га радног места (Закон о буџету Републике 
Србије) провераваће се усмено путем симула-
ције.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за извршилачко рад-
но место: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Начин подношења пријаве: Образац 
пријаве на конкурс шаље се поштом или се 
предаје непосредно на писарници Минис-
тарства за бригу о породици и демографију, 
Булевар Михајла Пупина 2, Нови Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног местаˮ. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Кристина 
Симчески, контакт телефон: 011/2120-917, од 
10.00 до 12.00 часова.

VI Датум оглашавања: 7. октобар 2026. 
године.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је петнаест дана и почиње да тече 
8. октобра 2026. године и истиче 22. октобра 
2026. године.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs, интернет презентацији 
Министарства за бригу о породици и демогра-
фију www.minbpd.gov.rs или у штампаној вер-
зији на писарници Министарства за бригу о 
породици и демографију, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина 2.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријавеˮ.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
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Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
скоj управи. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - одлука 
УС) је, између осталог, прописано да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама.
 
Документ о чињеницама о којима се 
води службена евиденција је: уверење 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. 

X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Министарства за 
бригу о породици и демогрфију, 11070 Нови 
Београд, Палата Србија” Булевар Михајла 
Пупина 2.
 
XI Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 02. новембра 2026. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријава.

XII Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно се објављује на веб презента-
цији и огласној табли Министарства за бригу 
о породици и демографију у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. 

Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији и огласној таб-
ли Министарства за бригу о породици и демо-
графију. Јавно објављено решење уклања се 
са веб презентације Министарства за бригу о 
породици и демографију, након истека рока 
од шест месеци од дана објављивања.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар за бригу о породи-
ци и демографију. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији и огласној табли 
Службе за управљање кадровима и на интер-
нет презентацији и огласној табли Министар-
ства за бригу о породици и демографију. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ О 
ПОРОДИЦИ И ДЕМОГРАФИЈУ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима и члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧKИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Министарство за бригу о породици и демо-
графију, Београд, Булевар Михајла Пупина 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за управно-правне 
послове Алиментационог фонда у 

звање саветник
Група за послове Алиментационог 

фонда, Сектор за планирање породице 
и деце и унапређење квалитета 
живота, продужетак живота и 

породичноправну заштиту
1 извршилац

Опис послова: Врши стручну обраду пред-
мета у вези са захтевима за исплату сред-
става из Алиментационог фонда; прегледа 
достављену документацију и утврђује њену 
потпуност и уредност; комуницира са грађа-
нима кроз рад контакт центра (мејл и теле-
фон); припрема нацрте решења о исплати 
средстава из Алиментационог фонда и дру-
ге управне акте; израђује дописе и оба-
вештења за извршитеље и извршне дужни-
ке; одговора на представке грађана у вези 
послова из делокруга Групе; води службену 
евиденцију о предметима и уноси релевант-
не податке у систем; припрема податке и 
учествује у изради извештаја из делокруга 
Групе; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једна година радног искуства 

у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Напомена: положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа; пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време.

2. Радно место за управно-
надзорне послове у области 

породичноправне заштите, звање 
самостални саветник

Одељење за управно-надзорне послове 
у области породичноправне заштите, 

Сектор за планирање породице и 
деце и унапређење квалитета живота, 

продужетак живота и породичноправну 
заштиту

1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте појединач-
них управних аката којима се у другом сте-
пену решава по жалбама и приговорима и 
одлучује у посебним случајевима уклањања и 
мењања решења које у првом степену доносе 
органи старатељства и органи јединица локал-
них самоуправа у областима породичноправне 
заштите и личног статуса грађана; припрема 
налаз и стручно мишљење о раду органа ста-
ратељства у поступку по жалби на решење 
органа старатељства и пружа стручну помоћ 
органима старатељства у вези обављања 
послова из области породичноправне зашти-
те; врши надзор над стручним радом органа 
старатељства, припрема извештаје о изврше-
ном надзору са предлогом мера за отклањање 
уочених неправилности и прати извршавање 
наложених мера; учествује у изради програма 
припреме усвојења и хранитељства и програ-
ма обука хранитеља и усвојитеља; сачињава 
налаз и стручно мишљење и израђује нацрт 
акта којим министар надлежан за породич-
ну заштиту даје дозволу или сагласност са 
усвојењем; врши унос података у Јединствени 
лични регистар усвојења и доставља податке 
о будућим усвојитељима из Јединственог лич-
ног регистра усвојења органима старатељст-
ва ради избора усвојитеља; прати законитост 
избора усвојитеља, законитост и правилност 
решења о упућивању детета на међусоб-
но прилагођавање у изабрану усвојитељску 
породицу и законитост и правилност решења 
о усвојењу; координира и прати активности 
учесника у поступку међународног усвојења; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења.

Услови: стечено високо образовање у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; 
најмање три године радног искуства у стру-
ци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.
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Администрација и управа

Напомена: положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа; пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време.

3. Радно место за послове 
економског оснаживања и сарадње 

са локалном самоуправом,  
звање саветник

Група за економско оснаживање и 
сарадњу са локалном самоуправом, 
Сектор за демографију, унутрашње 
миграције и сарадњу са локалном 

самоуправом
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и 
спровођењу програма са циљем финан-
сијске подршке јединицама локалне самоу-
праве за спровођење демографских полити-
ка на локалном нивоу; прати систем локалне 
самоуправе и анализира утврђено стање 
ради предузимањa мера из делокруга Групе; 
прати и анализира спровођење програма и 
пројеката са циљем равномерног регионал-
ног развоја; организује подршку јединица-
ма локалне самоуправе у повезивању са 
органима државне управе у области ана-
лизе демографских процеса и миграционих 
кретања; прати примену прописа из локал-
не самоуправе у вези демографије и реали-
зације јавних политика из делокруга Групе 
(организација консултативних, радних и дру-
гих састанака); учествује у припреми анали-
за, извештаја и информација из делокруга 
Групе; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: стечено високо образовање у окви-
ру образовно-научног поља природно-ма-
тематичких наука, техничко-технолошких 
наука или друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Напомена: положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа; пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време.

4. Радно место - Руководилац Групе, 
звање саветник

Група за стручну и административно-
техничку подршку Комисији за доделу 

новчаних средстава за изградњу и 
учешће у куповини, односно куповину 
породично-стамбене зграде или стана 

по основу рођења детета, Сектор за 
популациону политику, политику 

наталитета и репродуктивног здравља
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Гру-
пе, пружа стручна упутства, координира и 
надзире рад државних службеника у Групи, 
учествује у процесима у вези са стручним 
усавршавањем запослених у Групи и врши 
најсложеније послове из делокруга Групе; 
контролише документацију у предметима који 
ће бити разматрани пред комисијом; контро-
лише израђене предлоге решења и коначног 
решења; сачињава извештаје о примљеним 
захтевима за остваривање права на новчана 
средстава за изградњу и учешће у куповини, 
односно куповину породично-стамбене зграде 
или стана по основу рођења детета и одлу-
кама о захтевима; даје стручна мишљења 
на нацрте закона и других прописа других 
државних органа који су у вези са делокру-
гом Групе; припрема мишљења и даје стручна 
објашњења о примени закона и других пропи-
са из делокруга Групе; обавља и друге посло-
ве по налогу помоћника министра.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање три године радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит; 
као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Напомена: положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа; пробни рад је обавезан за оне који први 
пут заснивају радни однос у државном органу.

Висина основне плате: 91.363,85 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време.

5. Радно место за стручну и 
административно-техничку 

подршку Комисији за доделу 
новчаних средстава за изградњу 

и учешће у куповини, односно 
куповину породично-стамбене 

зграде или стана по основу рођења 
детета, звање саветник

Група за стручну и административно-
техничку подршку Комисији за доделу 

новчаних средстава за изградњу и 
учешће у куповини, односно куповину 
породично-стамбене зграде или стана 

по основу рођења детета, Сектор за 
популациону политику, политику 

наталитета и репродуктивног здравља
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове који се одно-
се на пријем, електронску и писану евиденцију 

примљених захтева за остваривање права на 
новчана средстава за изградњу и учешће у 
куповини, односно куповину породично-стам-
бене зграде или стана по основу рођења дете-
та и њихову припрему за даље разматрање; 
разматра захтеве за остваривање права на 
новчана средстава за изградњу и учешће у 
куповини, односно куповину породично-стам-
бене зграде или стана по основу рођења дете-
та ради утврђивања испуњености и формал-
не исправности; израђује дописе за допуну 
захтева недостајућим доказима; припрема 
предмете за потребе комисије за доношење 
одлуке; израђује предлоге решења и конач-
ног решења; припрема решења за исплату 
по решењима којима је одлучено по захтеви-
ма; архивира предмете по чијим захтевима је 
донета коначна одлука; обавља и друге посло-
ве по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање у окви-
ру образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Напомена: положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање рад-
ног односа; пробни рад је обавезан за оне који 
први пут заснивају радни однос у државном 
органу.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време.

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано је да 
су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано), 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару), 
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).
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Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако поседујете важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару и желите да на 
основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције - Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
За радно место под редним бројем 1: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - управно-правни 
послови (Општи управни поступак) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; технике 
израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Породични закон) - провераваће 
се усмено путем симулације. 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о остваривању права 
из Алиментационог фонда) - провераваће се 
усмено путем симулације. 

За радно место под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - управно-правни 
послови (Општи управни поступак, Посебни 
управни поступак) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (Методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; Технике 
израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Породични закон, Правилник о 
начину вршења надзора над стручним радом 
органа старатељства, Правилник о организа-
цији, нормативима и стандардима рада цен-
тра за социјални рад) - провераваће се усмено 
путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о социјалној заштити) - 
провераваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 3: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (Методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података, Методе 
анализе и закључивања о стању у области, 
Технике израде општих, појединачних и дру-

гих правних и осталих аката) - провераваће се 
усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Стратегија о подстицању рађања) 
- провераваће се усмено путем симулације. 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о локалној самоуправи, 
Закон о управљању миграцијама) - провера-
ваће се усмено путем симулације.

За радно место под редним бројем 4: 
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (Методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података, Технике 
израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката, Имовинско-правни одно-
си) - провераваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција за одре
ђено радно место - планска документа, пропи-
си и акти из надлежности и организације орга-
на (Закон о финансијској подршци породици с 
децом, Уредба о ближим условима и начину 
остваривања права на новчана средства за 
изградњу, учешће у куповини, односно купо-
вину породично-стамбене зграде или стана по 
основу рођења детета) - провераваће се усме-
но путем симулације. 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из дело-
круга радног места (Закон о општем управ-
ном поступку) - провераваће се усмено путем 
симулације.

За радно место под редним бројем 5:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - управно-правни 
послови (Општи управни поступак) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оператив-
ни послови (Методе и технике опсервације, 
прикупљања и евидентирања података, Тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката, Имовинско - правни 
односи) - провераваће се усмено путем симу-
лације.
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о финансијској подршци 
породици с децом, Уредба о ближим условима 
и начину остваривања права на новчана сред-
ства за изградњу, учешће у куповини, односно 
куповину породично-стамбене зграде или ста-
на по основу рођења детета) - провераваће се 
усмено путем симулације. 

Провера понашајних компетенција:
Понашајне компетенције за извршилач-
ка радна места под редним бројевима 1, 
2, 3 и 5: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Понашајне компетенције за изврши-
лачко радно место под редним бројем 
4: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, управљање људ-
ским ресурсима провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Начин подношења пријаве: Образац 
пријаве на конкурс шаље се поштом или се 
предаје непосредно на писарници Минис-
тарства за бригу о породици и демографију, 
Булевар Михајла Пупина 2, Нови Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачких радних местаˮ.

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Кристина 
Симчески, контакт телефон: 011/2120-917, од 
10.00 до 12.00 часова.

VI Датум оглашавања: 7. октобар 2026. 
године.

VII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је петнаест дана и почиње да тече 
8. октобра 2026. године и истиче 22. октобра 
2026. године.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима www.suk.gov.rs, интернет презентацији 
Министарства за бригу о породици и демогра-
фију www.minbpd.gov.rs или у штампаној вер-
зији на писарници Министарства за бригу о 
породици и демографију, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина 2.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријавеˮ.

IX Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). 

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 



8 БРОЈ 1217 | 07.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

године у основним судовима, односно општин-
скоj управи. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС”, број: 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - одлука 
УС) је, између осталог, прописано да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у службе-
ним евиденцијама, осим ако странка изричито 
изјави да ће податке прибавити сама. 
Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном пра-
восудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. 

X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Министарства за 
бригу о породици и демогрфију, 11070 Нови 
Београд, „Палата Србија” Булевар Михајла 
Пупина 2.

XI Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 02. новембра 2026. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на бројеве телефона или електронске адресе 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Служби за 
управљање кадровима, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина број 2 (источно крило). 
Кандидати ће о датуму, месту и времену спро-
вођења сваке фазе изборног поступка бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријава.

XII Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно се објављује на веб презента-
цији и огласној табли Министарства за бригу 
о породици и демографију у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. 
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији и огласној таб-
ли Министарства за бригу о породици и демо-
графију. Јавно објављено решење уклања се 
са веб презентације Министарства за бригу о 
породици и демографију, након истека рока 
од шест месеци од дана објављивања.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 

одбачене. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао министар за бригу 
о породици и демографију. Овај конкурс се 
објављује на интернет презентацији и оглас-
ној табли Службе за управљање кадровима 
и на интернет презентацији и огласној табли 
Министарства за бригу о породици и демогра-
фију. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ДРЖАВНА РЕВИЗОРСКА 
ИНСТИТУЦИЈА

На основу члана 25. став 3. тачка 4) Закона о 
Државној ревизорској институцији („Службени 
гласник РС”, бр. 101/05, 54/07, 36/10 и 44/18 
- др. закон), члана 61. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС”, 
бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС, 
19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), чланa 9. став 
3. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 
и 19/26) и члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за именовање државних реви-
зора број: 110-1912/2021-01/1 од 23. децембра 
2021. године (пречишћен текст) оглашава,

JАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Државна ревизорска институција, Београд, 
Макензијева 41.

II Радно место које се попуњава имено-
вањем овлашћеног државног ревизора:

1. Радно место овлашћени  
државни ревизор, звање 

овлашћени државни ревизор
Сектор број 4,  

са местом рада у Новом Саду
1 извршилац

Услови за рад на радном месту овлашће-
ни државни ревизор: високо образовање 
из области економских или правних наука, 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; најмање седам 
година радног искуства у струци од чега пет 
година искуства на пословима који су повеза-
ни са надлежностима Институције; положен 
испит за овлашћеног државног ревизора; као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 294.722,10 динара 
(нето).

III Врста радног односа: Радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционал-
не, понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни одређено мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компе-
тенције у истој или наредној фази.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције:
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се усмено;
• Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака  (практичним радом на 
рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се 
усмено.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада: послови ревизије (ревизија 
финансијских извештаја; ревизија правил-
ности пословања; ревизија сврсисходности 
пословања) провераваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа (Закон 
о Државној ревизорској институцији; Послов-
ник Државне ревизорске институције) прове-
раваће се усмено;
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место - прописи из делокруга радног места 
(Закон о буџетском систему; Уредба о буџет-
ском рачуноводству; Међународни рачуно-
водствени стандарди/Међународни стандарди 
финансијског извештавања и Међународни 
стандарди ревизије; Закон о јавним преду-
зећима; Закон о рачуноводству; Закон о реви-
зији; Закон о општем управном поступку) про-
вераваће се усмено;

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет - провераваће се путем интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

4. Интервју са конкурсном комисијом и вред-
новање кандидата за сва радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Адреса на коју се подносe пријаве на 
јавни конкурс и начин подношења: Уред-
но попуњен, одштампан и потписан Образац 
пријаве подноси се непосредно на писарници 
Државне ревизорске институције, Београд, 
Макензијева 41 или поштом на исту адре-
су са назнаком „Пријава на јавни конкурс 
за попуњавање радног места – овлашћени 
државни ревизор”.

VI Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења о конкурсу: Драгана Влаховић и 
Александра Суџук Радунковић тел. 011/3042-
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216 и 011/3042-231, у периоду од 10 до 12 
часова.

VII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана када је јавни кон-
курс оглашен у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Државне ревизорске институ-
ције и Службе за управљање кадровима или у 
штампаној верзији у писарници Државне реви-
зорске институције, Београд, Макензијева 41. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за овлашћеног државног ревизора. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Кандидати нису у обавези да поднесу доказе 
о чињеницама о којима орган води службену 
евиденцију.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них и уверење/сертификат о положеном испи-
ту за овлашћеног државног ревизора. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 - УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 

3); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству, мора бити призната у складу са 
прописима.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Државне 
ревизорске институције, Београд, Макензије-
ва 41 са назнаком „за јавни конкурс”. 

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 2. новем-
бра 2026. године, о чему ће учесници конкур-
са бити обавештени путем контакт бројева 
телефона које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са Кон-
курсном комисијом ће се обавити у Државној 
ревизорској институцији, Београд, Булевар 
краља Александра 84. 
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка путем контакт бројева 
телефона које су навели у својим пријавама. 

XIII Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно се објављује на интернет презентацији 
и огласној табли Државне ревизорске инсти-
туције.
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на интернет презентацији и огласној 
табли Државне ревизорске институције, а јав-
но објављено решење уклања се са интернет 
презентације Државне ревизорске институције 
након истека рока од шест месеци од дана 
објављивања.

Напоменe: 
Чланом 9. став 1. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.

Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао председник Државне реви-
зорске институције. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Државне ревизор-
ске институције, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на порталу 
е-управе и на интернет презентацији, огласној 
табли и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25, 9/26 и 
80/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-6373/2026 од 
29. јуна 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за подршку пословима 
ликвидатуре, сарадник

у Групи за финансијске послове у 
Одељењу за финансијско-материјалне 

и послове планирања и извршења 
буџета

1 извршилац

Опис послова: Врши пријем и контролу тач-
ности и исправности рачуноводствене доку-
ментације; припрема и обрађује захтеве за 
плаћање по различитим основама и евиден-
тира и прати рокове за измирење обавеза; 
припрема прописане обрасце за подношење 
пореским службама, врши обрачун службених 
путовања у земљи и обрачун пореза и доприно-
са и других обавеза; попуњава пореске пријаве 
и учествује у вођењу аналитичке евиденције и 
усклађивању податка са књиговодственом еви-
денцијом; води евиденције из делокруга рада 
и извештава о извршеним активностима; при-
према и обрађује документацију за пословне 
промене исказане на изводима рачуна; контро-
лише електронске налоге за плаћање и ауто-
матске налоге за књижење; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
основним струковним студијама, односно на 
студијама у трајању до три године и најмање 
три године радног искуства у струци; положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 62.219,11 динара 
(нето).



10 БРОЈ 1217 | 07.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

Напомена: У складу са чланом 31. став 7. 
Посебног колективног уговора за државне 
органе („Службени гласник РС”, бр. 38/19, 
55/20, 44/23 и 49/26), ако је основна плата 
запосленог обрачуната на основу закона којим 
се уређују плате, нижа од минималне зараде 
утврђена на основу одлуке Социјално-економ-
ског савета Републике Србије, односно Владе 
о минималној цени рада за месец за који се 
врши обрачун и исплата, запослени има право 
на основну плату у висини минималне зараде 
за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и желите да 
на основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије и тер-
минологија, стандарди, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извешта-
вања) – провераваће се писаним путем - писа-
на симулација;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Уредба о Генералном секретаријату 
Владе – провераваће се писаним путем - писа-
на симулација; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места – Закон о порезу на доходак 
грађана – провераваће се писаним путем - 
писана симулација.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гене-
ралног секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет, провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (пис-
мено), узорка понашања и интервјуа базира-
ном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
јавни конкурс шаљу се поштом на адресу 
Генерални секретаријат Владе, Немањина 11, 
11000 Београд или се предају непосредно на 
писарници, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Даница Давидовић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25). 

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9. и члана 103. Закона о општем управ-
ном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потребно 
је да кандидат у делу изјава у обрасцу прија-
ве заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ-
на су сва радна места и избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступ-
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ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 
29. октобра 2026. године, о чему ће учесници 
конкурса бити обавештени на e-mail адресе 
или контакт телефоне које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
мејл адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на огласној табли, web страници и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе и Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНИ СУД У ПАРАЋИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Параћину, Мајора Марка 1, 
35250 Параћин.

Радно место које се попуњава:

Судијски помоћник – судијски 
сарадник, у звању саветника

Висина основне плате: 91.978,53 динара 
(нето).

Опис послова радног места: помаже 
судији у раду и реферисању, проучава прав-
на питања у вези са радом суда у појединим 
предметима, израђује нацрте судских одлука, 
узима на записник тужбе, предлоге и дру-
ге поднеске и изјаве странака, врши и друге 
послове било самостално било под надзором 
или упутствима судије и председника суда.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен правосудни испит.

Општи услови за рад на радном месту: да 
је учесник конкурса пунолетан држављанин 
Републике Србије; да учесник поступка има 
општу здравствену способност; да му раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа; 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

Изборни поступак се спроводи у сле-
дећим фазама у којима се проверавају:
1. опште функционалне компетенције
2. посебне функционалне компетенције
3. понашајне компетенције
4. интерјву

У изборном поступку комисија ће проверити 
опште функционалне компетенције: организа-
ција и рад државних органа Републике Србије, 
дигитална писменост и пословна комуника-
ција.
- компетенција организација и рад држав-
них органа Републике Србије биће прове-
рена путем теста са питањима затвореног 
типа, који кандидати решавају обележавањем 
једног од више понуђених одговора. Тест 
сачињава комисија методом случајног избора 
из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Параћину.
- компетенција дигитална писменост биће 
проверена решавањем задатака практичним 
радом на рачунару, а тест сачињава комисија 
методом случајног избора из базе питања и 
задатака, која ће бити објављена на интер-
нет презентацији основног суда у параћину. 
кандидати који су, у складу са огласом о кон-
курсу, приложили одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседовању 
ове компетенције се не проверавају, уколи-
ко конкурсна комисија прихвати приложени 
доказ.
- компетенција пословна комуникација про-
верава се решавањем теста који ће радити у 
писаној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора, а тест 
сачињава комисија методом случајног избора 
из базе питања затвореног типа, која ће бити 
објављена на интернет презентацији Основног 
суда у Параћину.

Међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција 
у изборном поступку провериће се и посебне 
функционалне компетенције и то за:
1) За радно место судијски помоћник 
– судијски сарадник провераваће се 
посебне функционалне компетенције:
а) познавање прописа Закона о држав-
ним службеницима и Судског пословника; 
б) поседовање знања и вештина за изра-
ду нацрта судских одлука и других аката; 

в) поседовање знања и вештина презентације, 
вештине управљања поступком и вештине 
извештавања.
Комисија за проверу познавања прописа Суд-
ски пословник и Закон о државним службени-
цима методом случајног одабира, непосредно 
пред сам почетак провере, сачињава тест од 
15 питања из базе питања затвореног типа 
која ће бити објављена на интернет презента-
цији Основног суда у Параћину.
Остале посебне компетенције провераваће се 
разговором са кандидатом.

По провери општих и посебних функционал-
них компетенција у изборном поступку про-
вериће се и понашајне компетенције и 
то: управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа и савесност, 
посвећеност и интегритет. Провера ће бити 
извршена интервјуом базираним на компетен-
цијама који ће са сваким од кандидата обави-
ти дипломирани психолог.
Након провере понашајних компетенција 
комисија обавља усмени интервју са канди-
датима ради процене мотивације за рад на 
радном месту за које је расписан јавни кон-
курс и прихватања вредности државних орга-
на.
О датуму и месту провере функционалних 
компетенција кандидати ће бити накнадно 
обавештени на начин на који су се одлучили 
да примају обавештења у вези са конкурсом. 
Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона. Кандидати 
који не испуне прописано мерило у провери 
одређене компетенције искључују се из даљег 
изборног поступка.
Очекује се да ће изборни поступак започети у 
Основном суду у Параћину, ул. Мајора Марка 
бр. 1, 30.10.2026. године.

Рок за подношење пријаве за конкурс: је 
15 дана. Рок почиње да тече наредног дана од 
дана када је конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Садржина пријаве за конкурс: Прија-
ва на конкурс садржи име и презиме канди-
дата, датум и место рођења са обавезним 
навођењем матичног броја, адресу стано-
вања, контакт телефон и имејл адресу, пот-
пуне податке о образовању, податке о врсти 
и дужини радног искуства са кратким описом 
послова на којима је кандидат радио до под-
ношења пријаве на конкурс, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини; 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима.
У пријави могу бити наведени и подаци о 
евентуалном стручном усавршавању и посеб-
ним областима знања. Пријава за конкурс 
мора бити својеручно потписана.
Пријава на конкурс може се поднети путем 
поште или непосредно на адресу наведену у 
тексту огласа.

Пријава на конкурс подноси се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет страници Основног суда у Параћину или 
у штампаној верзији у Секретаријату Осно-
вног суда у Параћину, ул. Мајора Марка бр. 1. 
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења. Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
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ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презента-
цији суда према шифрама њихове пријаве.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: Писани доказ о знању рада на 
рачунару. Кандидати који уз образац пријаве 
доставе писани доказ о знању рада на рачу-
нару биће ослобођени провере компетенције 
дигитална писменост, осим ако конкурсна 
комисија одлучи да приложени доказ не може 
да се прихвати као доказ којим се кандидат 
ослобађа провере ове компетенције.

Остали докази које прилажу само кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом а то су:
- уверење о држављанству,
- извод из матичне књиге рођених,
- диплома о стручној спреми,
-исправе којима се доказује радно искуство 
(потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство),
- фотокопија радне књижице издате закључ-
но са 31.12.2015. године (уколико је кандидат 
поседује),
- уверење о положеном правосудном испиту,
- уверење о општој здравственој способности 
за рад,
- доказ – потврда односно решење да кан-
дидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужности 
из радног односа издата од стране државних 
органа у којима је учесник јавног конкурса био 
у радном односу,
- уверење да кандидат није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци (издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије, не старије од шест месеци),
- уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак; (не старије од шест 
месеци),
Кандидат које не достави писани доказ о 
познавању рада на рачунару подлеже прак-
тичној провери вештине рада на рачунару.
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова односно општинским управа-
ма, као и поверени посао). Фотокопија радне 
књижице не мора бити оверена. Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са комисијом 
позваће се да у року од пет радних дана од 
дана пријема обавештења приложе остале 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који у остављеном року не приложе 
остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
наведену у огласу. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених може поднети решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.

Доказе о испуњености услова за запослење 
који су садржани у службеним евиденцијама 
прибавља државни орган, осим ако канди-
дат не изјави да ће сам доставити потребне 
доказе.
Потребно је да се учесник конкурса у прија-
ви на конкурс изјасни за коју од предвиђе-
них могућности се опредељује, да орган при-
бави податке о којима се води евиденција 
по службеној дужности или да ће то кан-
дидат учинити сам. Документа о којима се 
води евиденција по службеној дужности су: 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак; уверење да 
није осуђиван; уверење о положеном право-
судном испиту.

Адреса на коју се подносе пријаве на јав-
ни конкурс: Основни суд у Параћину, Мајора 
Марка 1, 35250 Параћин, са назнаком „За јав-
ни конкурс - попуњавање извршилачког рад-
ног места судијски помоћник - са назнаком – 
не отварати”.

Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Моника Прокић, секретар 
Основног суда у Параћину, контакт телефон 
035/563-401, лок. 109. Одлука о избору кан-
дидата доставља се кандидатима на начин 
прописан Законом о државним службеницима.

Важна напомена:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Овај оглас се објављује на интернет страници 
Основног суда у Параћину, на огласној таб-
ли суда, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на порталу е-Управе, 
на интернет презентацији и у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

КРАЉЕВО

РАШКИ УПРАВНИ ОКРУГ

На основу члана 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС” 
број 79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС, 
19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС” број 2/19, 67/21 
и 19/26), Стручна служба Рашког управног 
округа оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: 
Стручна служба Рашког управног округа, 
36000 Краљево, Трг Јована Сарића број 1/3.

II Радно место које се попуњава: 

Радно место шеф одсека,  
у звању саветник

Одсек за опште послове у Стручној 
служби Рашког управног округа

1 извршилац

Висина основне плате: 91.364,00 динара 
нето.

Опис послова: Руководи радом Одсека, пра-
ти прописе, пружа стручна упутства, планира, 
координира и надзире рад државних службе-
ника и намештеника у Одсеку; пружа стручну 
и административно техничку помоћ начелнику 
управног округа у извршавању послова зајед-
ничких свим окружним подручним јединица-
ма организованих при управном округу; орга-
низује стручну и административно техничку 
подршку Савету управног округа; припрема и 
израђује Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Стручној 
служби; припрема и израђује предлог финан-
сијског плана за израду Закона о буџету, пла-
нира извршење финансијског плана и надзире 
усклађеност преузетих обавеза са одобреним 
апропријацијама, стара се о економичном тро-
шењу буџетских средстава и изради перио-
дичних и годишњих извештаја о извршењу 
буџета; примењује мерила и критеријуме за 
уједначено и објективно вредновање рад-
не успешности државних службеника, про-
цењује потребе за стручним усавршавањем и 
развојем компетенција државних службени-
ка и сачињава план развоја и усавршавања, 
помаже државним службеницима у развоју 
каријере, припрема Нацрт кадровског плана; 
припрема извештаје о раду Стручне служ-
бе, израђује и ажурира Информатор о раду, 
поступа по захтевима за доступност информа-
ција од јавног значаја, стара се о благовреме-
ности ажурирања интернет презентације РУО 
и тачности објављених информација; припре-
ма и израђује план набавки, стара се о зако-
нитом спровођењу поступка јавних набавки, 
прати припрему и спровођење поступка јав-
них набавки; сарађује са окружним подручним 
јединицама органа државне управе и са орга-
нима јединица локалне самоуправе на под-
ручју РУО; обавља и друге послове по налогу 
начелника Управног округа.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету и нај-
мање три године радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

III Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време. Кандидат који 
први пут заснива радни однос у државном 
органу подлеже пробном раду у трајању од 6 
месеци. Кандидати са положеним државним 
стручним испитом немају предност у изборном 
поступку у односу на кандидате без положе-
ног државног стручног испита. Кандидат без 
положеног државног стручног испита прима 
се на рад под условом да тај испит положи до 
окончања пробног рада, односно у року од 6 
месеци од заснивања радног односа.

IV Место рада: Краљево, Трг Јована Са- 
рића 1/3.

V У изборном поступку проверавају се: 
опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писмено), 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару) или увидом у доказ о поседовању знања 
и вештина наведених у склопу компетенција 
дигитална писменост, 
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- Пословна комуникација - провераваће се 
путем теста (писмено).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компе-
тенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове ком-
петенције. Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу општих функ-
ционалних компетенција могу се наћи на бло-
гу Службе за управљање кадровима: https://
kutak.suk.gov.rs/kutak-znanja.

Посебне функционалне компетенције: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови управљања 
људским ресурсима - прописи у области рад-
но-правних односа у државним органима - 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Уредба о управним окрузима, 
Правилник о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места у Стручној служби Раш-
ког управног округа) - провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места - Закон о слободном присту-
пу информацијама од јавног значаја; посебан 
колективни уговор за државне органе - прове-
раваће се путем симулације (писано).
Напомена: Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Стручној 
служби Рашког управног округа, може се наћи 
на интернет презентацији www.raski.okrug.
gov.rs у делу документа - Правилници Рашког 
управног округа.

Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа; и савесност, посвећеност и 
интегритет.
Наведене понашајне компетенције прове-
раваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама. 

Интервју са комисијом: Процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и при-
хватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са конкурсном 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве на јавни конкурс: прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно у писарници Рашког управног 
округа, на адресу: Рашки управни округ, 36000 
Краљево, Трг Јована Сарића број 1/3, са наз-
наком „За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места”.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења у вези јавног конкурса: Ивана 
Савићевић, тел. 036/308-711 од 10.00 до 12.00 
часова.

VIII Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је: 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је уз текст Огласа о јав-
ном конкурсу доступан у електронском облику 
на сајту Службе за управљање кадровима и на 
сајту Рашког управног округа или у штампаној 
верзији у писарници Рашког управног округа, 
Трг Јована Сарића број 1/3, 36000 Краљево. 
Пример правилно попуњене пријаве кандида-
ти могу наћи на блогу Службе за управљање 
кадровима путем следећег линка https://www.
suk.gov.rs/tekst/161/kutak-za-kandidate.php.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве обавештавају се о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

X Општи услови за запослење: да је учес
ник конкурса пунолетан; да је државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту подно-
се доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство), 
уверење о неосуђиваности на казну затвора 
од најмање 6 месеци, потврда да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа. Сви докази прилажу се на српском 
језику, у супротном морају бити преведени и 
оверени од стране овлашћеног судског тума-
ча. Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на. Пример правилно попуњене потврде од 
стране послодавца може се погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената”. У оквиру корака „Пре-
даја докумената” може се преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, прило-
жени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно у 
општинским управама као поверени посао). 
Државни службеник који се пријављује на јав-

ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на рад-
но место у органу у коме ради или решење 
да је државни службеник нераспоређен. Као 
доказ могу се приложити фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинским 
управама. 
Напомена: На основу члана 56. став 8. 
Закона о државним службеницима, доказе 
о испуњености услова за запослење који су 
садржани у службеним евиденцијама при-
бавља државни орган, осим ако кандидат не 
изјави да ће сам доставити потребне доказе. 
Докази о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, биће позвани да у року од 5 радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Рашког 
управног округа.

XIII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
изборни поступак ће се спровести почев од 
28.10.2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем контаката (број телефо-
на или мејл адресе) које су навели у својим 
пријавама. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција, оба-
виће се у Служби за управљање кадровима, 
Палата „Србија”, Булевар Михаила Пупина 2 
(источно крило). 
Интервју са комисијом ће се обавити путем 
електронске комуникације (on line) у просто-
ријама Рашког управног округа, Трг Јована 
Сарића број 1/3.

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа. 
Напомене: неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или фотокопији овереној код 
надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао начелник Рашког управног 
округа, својим решењем.Овај оглас се 
објављује на огласној табли и web страници 
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Рашког управног округа: www.raski.okrug.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, web страници и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

МЕСНА ЗАЈЕДНИЦА ТУРИЈА
21215 Турија, Светог Саве 30

Секретар
на период од 4 године

УСЛОВИ: завршена средња школа IV степен; 
најмање три године радног искуства на тим 
или сличним пословима. Поред наведених 
услова кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене Законом: да је држављанин Репу-
блике Србије; да није осуђиван за кривична 
дела која га чине неподобним за обављање 
ове дужности и да се против њега не води 
кривични поступак. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: уверење да није 
под истрагом; уверење да није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за 
обављање ове дужности; оригинал или ове-
рену копију дипломе као доказ да поседу-
је тражњно образовање; доказ о радном 
искуству; уверење о држављанству. Молбе 
са личним подацима, кретањима у служби и 
важећим доказима о испуњавању услова под-
носе се у оригиналу или оверене фотокопије 
Савету Месне заједнице Турија. Неблаговре-
мене и непотпуне молбе неће се узимати у 
разматрање. За ближе информације обрљтити 
се на телефон број:021/2237-016.

ШАБАЦ

МАЧВАНСКИ УПРАВНИ ОКРУГ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Стручна служба Мачванског управног округа, 
15000 Шабац, Господар Јевремова 6/3.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за правне и опште 
послове, у звању саветник

Одсек за опште послове

Опис послова: Припрема и израђује пред-
логе првостепених аката о правима, дужнос-
тима и одговорностима државних службени-
ка и намештеника у Стручној служби; пружа 
стручну помоћи запосленима о начину ост-
варивања права и дужности из области рад-
них односа; учествује у спровођењу поступка 
јавних набавки за потребе Стручне службе, 
сачињава периодичне извештаје о спроведе-
ним јавним набавкама; учествује у припре-
ми предлога аката о унутрашњем уређењу и 
организацији радних места у Стручној служби; 
учествује у припреми израде нацрта кадровс-
ког плана Стручне службе и израђује месеч-
не извештаје у вези са структуром и бројем 
државних службеника и намештеника за Цен-
тралну кадровску евиденцију; припрема угово-
ре које закључује начелник управног округа са 

физичким и правним лицима; обавља посло-
ве из области безбедности и здравља на раду 
у складу са општим прописима и интерним 
актима; води евиденције из радних односа за 
запослене у Стручној служби; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалис-
тичким студијама на факултету и најмање 1 
годину радног искуства у струци или најмање 
5 година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

III Врста радног односа: радно место 
попуњава се заснивањем радног односа на 
неодређено време.

IV Место рада: Шабац, Господар Јевремова 
6/3.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција. 
Изборни поступак спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао начелник Мачванског 
управног округа.
Изборни поступак спроводи се међу канди-
датима који, на основу података из пријаве, 
испуњавају услове за запослење на радном 
месту. 
Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних, посебних функцио-
налних и понашајних компетенција и фазе 
у којој се спроводи интервју са Конкурсном 
комисијом.
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
1. Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста са питањима 
затвореног типа који кандидати решавају обе-
лежавањем једног од више понуђених одго-
вора 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару
3. Пословна комуникација - провераваће се 
писаном симулацијом

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на тра-
женом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције - Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 

изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција, могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – стручно-оперативни 
послови: технике израде општих, појединач-
них и других правних и осталих аката - прове-
раваће се путем симулације (писано).
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа - Правилник о унутрашњем уређењу 
и систематизацији радних места у Стручној 
служби Мачванског управног округа - прове-
раваће се путем симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место- прописи и акти из 
делокруга радног места (Закон о државним 
службеницима) - провераваће се путем симу-
лације (писано).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Мач-
ванског управног округа (www.macvanski.
okrug.gov.rs).
Провера понашајних компетенција за извр-
шилачко радно место (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет) 
– провераваће се путем психометријских тес-
това и путем интервјуа базираног на компе-
тенцијама. 

Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за извршилачко 
радно место: процена мотивације на рад-
ном месту у органу и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава: на јавни 
конкурс је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је уз текст Огласа о јав-
ном конкурсу доступан у електронском обли-
ку на сајту Службе за управљање кадровима 
и на сајту Мачванског управног округа или у 
штампаној верзији у писарници Мачванског 
управног округа, улица Господар Јевремова 
6/3, 15 000, Шабац. Модел правилно попуње-
не пријаве кандидати могу наћи на интернет 
страници Службе за управљање кадровима 
путем следећег линка https://www.suk.gov.rs/
tekst/161/kutak-za-kandidate.php.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве обавештавају се о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Лице задужено за давање обавештења у 
вези јавног конкурса: Небојша Тодоровић, 
број телефона 065/5395-325. 
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Трговина и услуге

Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно у писарници Мачванског управног 
округа, на адресу: Мачвански управни округ, 
15 000 Шабац, ул. Господар Јевремова 6/3, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве конкурсна комисија 
одбацује решењем.

VIII Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу, подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита у државним органи-
ма примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. 
Чланом 9. Закона о државним службеницима, 
прописано је да су кандидатима при запошља-
вању у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор кан-
дидата врши на основу провере компетенција. 
Кандидати са положеним државним стручним 
испитом немају предност у изборном поступ-
ку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита.
 
IX Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса пунолетан; да је државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, диплома којом се 
потврђује стручна спрема, доказ о положе-
ном државном стручном испиту у државним 
органима, доказ о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство), потврда да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа, доказ да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно, у градовима и општинама за које 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно у општин-
ским управама).
Као доказ могу се приложити фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака „Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни. 

Напомена: На основу члана 56. став 8. 
Закона о државним службеницима, доказе 
о испуњености услова за запослење који су 
садржани у службеним евиденцијама при-
бавља државни орган, осим ако кандидат не 
изјави да ће сам доставити потребне дока-
зе. Потребно је да учесник конкурса у делу 
*Изјава, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. Докази о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту у државним органима, 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом, биће 
позвани да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Мачванског управног округа.

XI Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Изборни 
поступак ће се спровести почев од 26.10.2026. 
године, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни путем контаката (број телефона или мејл 
адреса) које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција и 
понашајних компетенција, обавиће се у прос-
торијама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, ул. Булевар Михајла Пупина 
бр. 2, Нови Београд. Интервју са Конкурсном 
комисијом ће се обавити у седишту Мачван-
ског управног округа у Шапцу, ул. Господар 
Јевремова 6/3.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка, биће обавештени о време-
ну и месту спровођења наредне фазе изборног 
поступка, путем контаката (број телефона или 
е-mail адресе) које су навели у својим прија-
вама.

XII Као државни службеник на извр-
шилачко радно место може да се запос-
ли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни струч-
ни испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.

XIII Овај конкурс се објављује: на оглас-
ној табли и интернет презентацији Мачванског 
управног округа (https://macvanski.okrug.gov.
rs/macokr/), на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви термини који су у овом огласу употребље-
ни, а који имају родно значење, изражени у 

граматичком мушком роду, подразумевају 
природни женски и мушки пол лица на која 
се односе.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.

Трговина и услуге

БОЈАН ВИТОШЕВИЋ 
ПР РЕСТАУРАЦИЈА
Лештане, Дрењачка 6

тел. 063/567-301
e-mail: restauracija.net@gmail.com

Кројач/шивач за рестаурацију 
намештаја

УСЛОВИ: II или III степен у наведеном зани-
мању.

AGENCIJA ZA PRIVREMENO 
ZAPOŠLJAVANJE

SANTRUPTI RECRUITMENT 
SEVICES DOO

11000 Београд, Шабачка 9

Чистач просторија
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на искуство; рад ван просторија послодавца.

Кувар
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: III-V степен стручне спреме; радно 
искуство; рад у сменама.

Шеф кухиње
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; радно 
искуство, знање енглеског језика-средњи 
ниво; рад у сменама.

Конобар
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; рад-
но искуство; знање енглеског језика-средњи 
ниво; рад ван просторија послодавца.

Неговатељица
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; рад-
но искуство; основна информатичка обу-
ка (Windows, Word, Excel, Explorer; Outlook); 
енглески језик-почетни ниво; рад ван просто-
рија послодавца.

Достављач
на одређено време

50 извршилаца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; радно 
искуство; рад у сменама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати пријаву 
могу послати на e-mail: adela@santrupti.rs; 
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достављање радних биографија на увид; кон-
курс остаје отворен до 31.10.2026. године.

ZTR „KINGS SHOP”
11000 Београд, Господар Јованова 29

тел. 066/106-110
e-mail: korezapituigibanicu@gmail.com

Радник у машинској производњи 
кора и тестенине

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум основно образовање. 
Пријаве слати на наведену адресу и мејл адре-
су.

ТРГОВИНСКА РАДЊА „ГРАШКО”
18000 Ниш

Трговац
УСЛОВИ: средњи ниво квалификације. Теле-
фон за контакт: 060/0432-354.

PRIVREDNO DRUŠTVO
SECURITAS SERVICES DOO 

BEOGRAD (ZEMUN)
11000 Београд, Аутопут Е70 18

тел. 060/8592-051
e-mail: nikola.tomic@securitas.co.rs

Службеник обезбеђења
на одређено време 1 месец

20 извршилаца

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме; 
пожељно је познавање рада на рачунару и 
поседовање лиценце; рад у сменама; ноћни 
рад; потребно је да лица буду 3 месеца на 
евиденцији НСЗ. Заинтересовани кандида-
ти могу се пријавити на горе наведену мејл 
адресу или контакт телефон. Рок за пријаву 
24.10.2026. године.

ЈКП „24 НОВЕМБАР” 
ПО ЛЕПОСАВИЋ
Лепосавић, ЈНА бб.

тел. 028/83-069
e-mail: jkp24novembar@gmail.com

Радник на обезбеђењу објекта

Стаклорезац
УСЛОВИ: средња школа, III или IV степен 
стручно спреме, пожељно радно искуство на 
наведеним пословима. Уз пријаву на оглас 
заинтересовани кандидати подносе: фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована), фотокопија изво-
да из матичне књиге рођених, доказ о рада-
ном искуству, фотокопија возачке дозволе. 
Кандидати могу контактирати послодавца на 
наведени телефон, мејл адресу или лично на 
наведену адресу сваког радног дана од 10 до 
13 часова. Након расписивања огласа, а пре 
истека рока за предају пријава за оглас, име-
новаће се комисија за пријем у радни однос. 
Комисија ће размотрити све доспеле, благо-
времене и потпуне пријаве и са кандидати-
ма кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавити разговор ради 
прибављања додатних релевантних подата-
ка за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурс за пријем у радни однос 
и назив радног места за које се конкурише”, 
на наведену адресу. Одлука о избору канди-

дата донеће се у року од 15 дана од истека 
рока за подношења пријава. Кандидати који 
не буду изабрани биће обавештени о резул-
татима огласа. Рок за пријаву за посао: 30.09 
- 07.10.2026. године.

„BETA MOTORS CENTAR” DOO 
NOVI SAD

21000 Нови Сад, Темеринска 95
e-mail: support@betamotors.rs

Сервисни сарадник 
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1, VI/2, VI/1, V, IV или III сте-
пен стручне спреме; предност: саобраћајна, 
машинска и електро струка; возачка дозвола 
Б категорије; познавање рада на рачунару; 
предходно радно искуство на истим или слич-
ним пословима у ауто/мото индустрији имају 
предност. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на горе наведену e-mail адресу. Рок 
за пријаву 29.10.2026. године.

ПАНШПЕД ДОО НОВИ САД
21000 Нови Сад, војводе Шупљикца 40

e-mail: dejana.rakic@pansped.rs

Виљушкариста
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: обука за руковање виљушкаром, 
радно искуство 12 месеци.

Помоћни радник у магацину
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: Пробни рад 1 месец.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на наведену e-mail адресу. Рок за 
пријаву 25.10.2026. године.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алескинац, Момчила Поповића 144

Зубни техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла, до 31.12.2026. године, уз 
могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне кар-
те; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи - смер зубни тех-
ничар; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију 
важеће лиценце; оверен фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је канди-
дат променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-

ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА АЛИБУНАР
26310 Алибунар Трг Слободе 8

Доктор медицине изабрани лекар
УСЛОВИ: поред општих услова одређених 
Законом о раду. Кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године. (медицински факултет, VII/1 
степен стручне спреме); на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. (медицински факул-
тет, VII/1 степен стручне спреме); стручни 
испит; лиценца за рад. Опис послова утврђени 
су Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Али-
бунар и кандидатима су доступни на увид у 
просторијама Службе за правне послове Дома 
здравља Алибунар радним данима од 10 до 
12 часова. Кандидати достављају: пријаву 
на оглас са кратком биографијом са адре-
сом и контакт телефоном; лекарско уверење 
о општој здравственој способности; извод из 
казнене евиденицје МУП-а да нису кажњава-
ни; уверење да се против њих не води кривич-
ни поступак издато од стране Суда; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце или оверену фотокопију решења 
о упису у одговарајућу комору здравствених 
радника; оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; фотокопија личне карте. 
Копије документа морају бити оверена у суду 
или код јавног бележника (нотара). Пријаве 
на оглас послати на наведену адресу са озна-
ком „за конкурс” или донети лично у канцела-
рију Служби за опште послове Дома здравља 
Алибунар.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ 
И РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ

11010 Београд, Сокобањска 17 а
тел. 011/2468-111

Доктор медицине
на одређено време по основу 

повећаног обима посла до 1 године 

Доктор медицине
на одређено време по основу замене 

привремено одсутног запосленог

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца за 
рад; пробни рад од 3 месеца. Описи послова је 
према Првилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Специјалне болнице 
за церебралну парализу и развојну неуроло-
гију. Кандидати су обавезни да доставе писа-
ну пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву се подносе фотокопије: дипломе 
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о завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о радном искуству (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.), уверење о положеном стручном 
испиту и лиценце за рад. Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да доста-
ви лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове на које се прима, 
потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом достављају на наведену адре-
су са назнаком „за Правну службу”.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ 

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5 

Доктор медицине
на oдређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца; 
најмање 6 месеци у звању доктора медицине; 
знање једног светског језика; организационе 
способности. Пријаве и CV слати на наведену 
адресу Института са назнаком за радно место за 
које се конкурише. Само ће кандидати који уђу 
у ужи избор бити обавештени о резултатима. 

ДОМ ЗДРАВЉА 
„СИМО МИЛОШЕВИЋ”
11030 Београд, Пожешка 82

Виши лабораторијски техничар
на одређено време до 31.12.2026. 
године са могућношћу продужења 

уговора на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. стептембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит и лиценца. Кандидат подноси 
следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијој, извод из матичне књиге 
рођених/венчаних, уверење о држављанству, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце, фотокопију личне карте.

Педијатријска сестра-техничар
на одређено време до 31.12.2026. 
године са могућношћу продужења 

уговора на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа - 
педијатријског смера, IV степен стручне спре-
ме, положен стручни испит, лиценца за рад, 
познавање рада на нарчунару (основни пакет 
MS Office i Windows окружење), стручни испит 
и лиценца. Кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, извод из матичне књиге рођених/
венчаних, уверење о држављанству, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце, фотокопију личне карте.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време, до 31.12.2026. 
године са могућношћу продужења 

уговора на одређено време
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама 
у трајању од најмање пет године, по пропи-
су који је уређивао високо образоње до 10. 
септембра 2005. године важећа лиценца а 
обављање послова из своје струке, стручни 
испит и лиценца. Кандидат подноси следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, извод из матичне књиге рође-
них/венчаних, уверење о држављанству, фото-
копију дипломе о завршеном факултету, фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце, фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласнот за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пријаве 
се подносе на наведену адресу или на писар-
ници ДЗ, III спрат, канцеларија бр. 5. Пријаве 
поднете мимо рока и без потпуне документа-
ције неће се узимати у разматрње. Како дос-
тављену документацију подносиоца молби 
не враћамо кандидатима, иста не мора бити 
оверена. У случају већег броја пријављених 
кандидата, може бити обављен разговор са 
кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити битне 
за доношење одлуке о пријему. Евентуални 
позив на разговор биће упућен посредством 
достављених контакт података. Изабрани 
кандидат обавезан је да у року од 5 дана од 
дана када је обавештен о избору, достави 
оригинална документа или оверене копије, 
ради заснивања радног односа. Уколико се 
нису стекли услови за пријем кандидата, кон-
курс ћше се обуставити, а наредни расписа-
ти у законом предвиђеном року. Обавештење 
о избору кандидата, биће објављено на web 
сајту Дома здрвља „Др. Симо Милошевић”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ 
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Помоћни радник - радник на 
кругу

на одређено време, ради замене 
привремено одсутног запосленог на 
боловању до повратка запосленог 

на рад или престанка радног односа, 
а најдуже до 31.12.2026. године, у 

Одељењу за техничке и инвестиционе 
послове Службе за техничке, помоћне и 
друге сличне послове при Заједничким 

немедицинским пословима

УСЛОВИ: основно образовање.

2. Портир / чувар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
боловању, до повратка запосленог 

на рад или његовог престанка радног 
односа, а најдуже до 31.12.2026. 

године, у Одељењу за послове 
безбедности, заштите на раду, ППЗ, 
телефонске централе и унутрашњег 

транспорта Службе за техничке, 
помоћне и друге сличне послове 
при Заједничким немедицинским 

пословима

УСЛОВИ: средње образовање.

3. Домар / мајстор одржавања
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
боловању, до повратка запосленог 

на рад или његовог престанка радног 
односа, а најдуже до 31.12.2026. 
године, у Одељењу за техничке 
и инвестиционе послове Службе 

за техничке, помоћне и друге 
сличне послове при Заједничким 

немедицинским пословима

УСЛОВИ: средње образовање; машинско-елек-
тротехничка школа или грађевинска школа.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Кандидати под-
носе: молбу за пријем и биографију, са адре-
сом, контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико је диплома/сведочанство) изда-
та на девојачко презиме; оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи, за 
радно место бр. 1. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дена документа у остављеном року, са њим 
се неће закључити уговор о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријаву доставити у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас” са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом а на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алескинац, Момчила Поповића 144

Референт за заштиту животне 
средине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 31.12.2026. године, уз 

могућност продужења, а најдуже до 24 
месеца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме. Опис посла у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Алексинац. Кандидати су 
у обавези да доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; очитане 
податке из личне карте; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је кандидат променио презиме); уве-
рење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од шест месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда). 

Домар/мајстор одржавања/котлар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.12.2026. године, уз 
могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
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спреме. Опис посла у складу са Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Алексинац. Кандидати су 
у обавези да доставе: пријаву на оглас у којој 
се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију 
са адресом и контакт телефоном; очитане 
податке из личне карте; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; овере-
ну фотокопију уверења о положeном струч-
ном испиту за рад са судовима под притиском; 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда). 

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. 
Пријаве на оглас доставити лично или поштом 
на горенаведену адресу, са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос”. Пријаве 
са непотпуном документацијом, као и неблаго-
времене пријаве, неће бити разматране. Кон-
такт телефон: 018/804-211.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Специјалиста медицинске 
микробиологије

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09,32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18, 109/25 - др. закон), кандидат 
мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање медицинске струке: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из микробиологије, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из микробиологије у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника.

Специјалиста интерне медицине 
- субспецијалиста пулмолог или 
специјалиста пнеумофтизиолог

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09,32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18, 109/25 - др. закон), кандидат 
мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање медицинске струке: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из интерне медицине однос-
но одговрајућа ужа специјализација, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 

10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из интерне медицине, односно 
одговрајућа ужа специјализација.

Специјалиста радиологије 
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09,32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18, 109/25 - др. закон), кандидат 
мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање медицинске струке: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из радиологије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из радиологије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника.

Специјалиста психијатар
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09,32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18, 109/25 - др. закон), кандидат 
мора испуњавати и следеће посебне услове: 
високо образовање медицинске струке: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из психијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из психијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника.

ОСТАЛО: положен стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит. Уз пријаву са кратком 
биографијом, адресом и контакт телефоном, 
приложити: оверену фотокопију дипломе, уве-
рење да кандидат није кажњаван из СУП-а, 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, лекарско уверење о општој, 
здравственој способности, лиценца за рад, 
потврда о положеном специјалистичком испи-
ту (само за специјалисте). Опис послова пре-
ма Правилнику о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова и радних места Спе-
цијалне болнице за плућне болести „Др Буди-
слав Бабић” Бела Црква. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пријаве 
доставити на наведену адресу или непосред-
но у Болници. Кандидати који се јаве на оглас 
и заснују радни однос на неодређено време, 
имају могућност коришћења службеног стана 
здравствене установе, у складу са расположи-
вим капацитетима и важећим актима болнице.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

Meдицинскa сестрa-техничар
УСЛОВИ: средња медицинска школа - општи 
смер; стручни испит; лиценцa за рад у стру-

ци или решење о упису у комору медицинских 
сестара и здравствених техничара. Доставити: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи - општи смер; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце за рад у струци или 
оверену фотокопију решења о упису у именик 
коморе; очитану личну карту.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, нк радник. 
Доставити: пријаву на конкурс са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом; ове-
рену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; очитану личну карту.

ОСТАЛО: Пријаве на оглас достављати у 
затвореним ковертама путем поште на наве-
дену адресу уз напомену „пријава на оглас за 
(навести назив радног места за који се кон-
курише)” или лично у просторијама Болни-
це. Пријаве кандидата које не садрже траже-
ну документацију сматраће се непотпуним и 
неће бити разматране. Пријаве које пристигну 
по истеку овог рока сматраће се неблаговре-
меним и неће бити разматране

ИНСТИТУТ ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ „СЕЛТЕРС”

11400 Младеновац, Краља Петра Првог 333
тел. 064/8690-441

Магистар фармације

УСЛОВИ: фармацеутски факултет (VII степен 
стручне спреме), обављен приправнички стаж 
и положен стручни испит, лиценца, 1 година 
радног искуства на истим пословима. Канди-
дати су обавезни да доставе: кратку биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом, доказ о радном искуству, неоверене 
копије дипломе, уверења о положеном струч-
ном испиту, лиценце.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

УСЛОВИ: правни факултет (VII степен стручне 
спреме), минимум 3 месеца радног искуства на 
истим пословима. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном и мејл адресом, доказ о рад-
ном искуству, неоверену копију дипломе.

Правни сарадник
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање (VI степен струч-
не спреме), минимум 6 месеци радног искуства 
на истим пословима. Кандидати су обавезни 
да доставе: кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном и мејл адресом, доказ о 
радном искуству, неоверену копију дипломе.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: виша економска школа/висока 
струковна школа - економиста/струковни еко-
номиста (VI степен стручне спреме), минимум 
3 године радног искуства на истим послови-
ма. Кандидати су обавезни да доставе: кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом, доказ о радном искуству, неове-
рену копију дипломе.
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Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ средња школа - економски техничар 
(IV степен стручне спреме), минимум 1 годи-
на радног искуства. Кандидати су обавезни да 
доставе: кратку биографију са адресом, кон-
такт телефоном и мејл адресом, доказ о рад-
ном искуству, неоверену копију дипломе.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

УСЛОВИ: средња медицинска школа - смер 
лабораторијски техничар (IV степен стручне 
спреме), обављен приправнички стаж и поло-
жен стручни испит, минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима, лиценца. Кан-
дидати су обавезни да доставе: кратку био-
графију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом, доказ о радном искуству, неоверене 
копије дипломе, уверења о положеном струч-
ном испиту, лиценце.

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа - меди-
циски техничар (IV степен стручне спреме), 
обављен приправнички стаж и положен струч-
ни испит, минимум 1 година радног искуства 
са полупокретним и непокретним пацијенти-
ма, лиценца. Кандидати су обавезни да доста-
ве: кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом,доказ о радном 
искуству, неоверене копије дипломе, уверења 
о положеном стручном испиту, лиценце.

Сервирка
УСЛОВИ: основно образовање - (II степен 
стручне спреме), минимум 1 година радног 
искуства на истим пословима. Кандидати су 
обавезни да доставе:кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном и мејл адресом, 
доказ о радном искуству, неоверену копију 
дипломе.

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, минимум 1 
година радног искуства на истим пословима. 
Кандидати су обавезни да доставе: кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом, доказ о радном искуству, неове-
рену копију дипломе.

ОСТАЛО: Пријаве са потребном документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама 
на наведену адресу, правна служба, са назна-
ком „пријава за конкурс”, са навођењем рад-
ног места за које се конкурише. Пријаве морају 
да буду примљене у Институту за рехабили-
тацију најкасније до 15.10.2026. године као 
последњег дана рока за подношење пријава до 
15 часова, без обзира на начин доставе. Прија-
ве које буду примљене у Институту за рехаби-
литацију после истека дана и сата наведеног 
у овом огласу одбациће се као неблаговреме-
не и неотворене ће се вратити пошиљаоцу, 
са назнаком датума и сата када су примље-
не у Институту за рехабилитацију. Пријаве са 
непотпуним подацима и непотпуном докумен-
тацијом ће бити одбијене као непотпуне.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине
у Болници за психијатрију

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију дозволе 
за рад - лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце). Кан-
дидати су обавезни да уз пријаву доставе:
пријаву на оглас са кратком биографијом; 
наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију дозволе за рад - 
лиценце издате од стране надлежне коморе 
(или решења надлежне коморе о постојању 
услова за издавање лиценце; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству 
у струци (потврде о раду или други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство).

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

у Одсеку за кадровске послове, 
Одељење за опште, правне и кадровске 

послове

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада 
на рачунару. Кандидати су обавезни да уз 
пријаву доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом и наведеном адресом, контакт 
телефоном и електронском адресом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство).

ОСТАЛО: Кандидати пријаве и доказе дос-
тављају на наведену адресу са назнаком: „за 
конкурс ради пријема у радни однос”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Кандидати ће писмено бити 
обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатност-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста 
оториноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама дипломе о заврше-
ном медицинском факултету, дипломе о поло-
женом специјалистичком испиту и уверењем о 
положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит и 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереним фотокопијама дипло-
ме о завршеном медицинском факултету и 
уверењем о положеном стручном испиту. 

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера, стручни испит 
и најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Испуњеност 
услова огласа доказује се неовереним фото-
копијама дипломе о завршеној средњој школи 
и уверењем о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера, струч-
ни испит и најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара 
Испуњеност услова огласа доказује се нео-
вереним фотокопијама дипломе о заврше-
ној средњој школи и уверењем о положеном 
стручном испиту. 

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Спремач просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
огласа доказује се неовереном фотокопијом 
дипломе о завршеној основној школи.

ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докуме-
ната којима се доказује испуњеност услова 
конкурса предају се преко писарнице Дома 
здравља (III спрат, канцеларија бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс 
се подноси пријава. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

Посао се не чека,  
посао се тражи

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ 
И ДЕТЕТА СРБИЈЕ 

„Др ВУКАН ЧУПИЋ”
11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8

тел. 011/3108-108

Социјални радник на осталим 
болничким одељењима

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: факултет политичких наука - смер 
за социјални рад и социјалну политику; на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године; просечна оцена 
на студијама виша од 8; знање 1 светског јези-
ка; стручни испит у складу са законом. Канди-
дати уз пријаву и кратку пословну биографију 
подносе следећа документа, може и неовере-
на: фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету, уверења о положеном стручном испиту 
и пожељне су адекватне препоруке. Пожељно 
је да кандидати имају радно искуство у стано-
вама социјалне заштите или у здравственим 
установама терцијарног нивоа дечије здравс-
твене заштите.

Службеник за послове заштите, 
безбедности и здравља на раду

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање, на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно на специјалис-
тичким струковним студијама по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године; на основним студијама у 
трајању од 4 године по прпису који је уређи-
вао високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, академске и специјалистичке струковне 
студије у оквиру: образовно научног поља 
техничко-технолошких наука, односно при-
родно-математичких наука из области: 
биолошке науке, науке о заштити животне 
средине, физичке науке, физичко-хемијске 
и хемијске науке, и у оквиру образовно 
научног поља медицинских наука; положен 
стручни испит за обављање послова безбед-
ности и здравља на раду; важећа лиценца за 
обављање послова саветника за безбедност 
и здравље на раду; познавање рада на рачу-
нару; фотокопију лиценце. Предност ће има-
ти кандидати са претходним радним иску-
ством на пословима безбедности и здравља 
на раду, нарочито у здравственој устано-
ви или другом сложеном систему са већим 
бројем запослених.

Службеник за послове одбране, 
заштите и безбедности

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање, на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године; на студијама у трајању од 
3 године по прпису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; положен 
стручни испит из области заштите од пожа-

ра, у складу са прописима којима се уређује 
заштита од пожара; познавање рада на рачу-
нару. Предност ће имати кандидати са завр-
шеним студијама техничко-технолошког усме-
рења, заштите на раду/заштита од пожара, 
машинства, електротехнике, грађевинарства, 
технологије и сродних техничких наука, као и 
кандидати са претходним радним искуством 
на пословима заштите од пожара. Кандидати 
уз пријаву и кратку пословну биографију као 
доказ о испуњености наведених услова под-
носе следећа документа, може и неоверена: 
диплома о завршеном факултету; уверење о 
положеном стручном испиту; адекватне пре-
поруке су пожељне. 

ОСТАЛО: Пријаве и доказе о испуњености 
услова кандидати могу предати лично на Архи-
ви Института или послати поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „За конкурс за (навести 
тачан назив радног места за који се конкури-
ше)”, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на конкурс неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник за 

потребе магацина
на одређено време до 6 месеци 
у Одсеку за књиговодствено-
рачуноводствене послове са 

магацином, Одељење за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: виша стручна спрема (180 ЕСПБ); 
знање рада на рачунару; пожељно је искуство 
у раду на пословима робно материјалног књи-
говодства (улазно излазна документација). 
Кандидати су дужни да доставе следећа доку-
мента: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда посло-
давца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
13 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценцa или решењe о упису у име-
ник КМСЗТС. Кандидати су дужни да доста-
ве следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; 
фотокопију радне књижице или другог дока-
за о радном искуству кандидата ( уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послода-
вца и сл.)

Магационер/економ
на одређено време до 6 месеци 
у Одсеку за књиговодствено-

финансијске послове са магацином

УСЛОВИ: средње образовање (IVстепен); 
знање рада на рачунару. Кандидати су дуж-

ни да доставе следећа документа: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Клинике са наз-
наком за које радно место се конкурише. 
Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о 
раду). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. 

ИНСТИТУТ ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ МАЈКЕ И ДЕТЕТА 
СРБИЈЕ „Др ВУКАН ЧУПИЋ”

11070 Нови Београд, Радоја Дакића 6-8
тел. 011/3108-108

Сервирка у млечној кухињи
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, рад у сменама.

Радник у вешерају
на одређено време до 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, рад у сменама, 
непуно радно време до 37 сати недељно.

ОСТАЛО: Пријаве на оглас путем телефона 
064/8668-757. Рок за пријаву је до 30 дана од 
дана објављивања.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, завршена 
економска школа или гимназија, познавање 
рада на рачунару. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе 
о завршеној средњој економској школи или 
гимназији. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канцела-
рија бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос, подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
тат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.
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Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Виша медицинска сестра 
техничар

на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог на 

неплаћеном одсуству у хемодијализи 
у Дневној болници за хемодијализу 

Службе за интерну медицину

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша 
мед. сестра – техничар, висока медицинска 
школа струковних студија, струковна медицин-
ска сестра или завршен медицински факултет, 
основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска 
сестра техничар, VI/1 или VI/2 степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. 

2. Виша медицинска сестра 
техничар

на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене на 

боловању, у гинекологији и акушерству 
на Одељењу гинекологије Службе 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом 

УСЛОВИ: Виша медицинска школа смер виша 
мед. сестра – техничар или виша гинеколош-
ко акушерска сестра, висока медицинска шко-
ла струковних студија, струковна медицин-
ска сестра или струковна мед. сестра бабица 
или завршен медицински факултет, основне 
струковне студије првог степена на студијском 
програму струковна медицинска сестра техни-
чар, односно струковна бабица VI/1 или VI/2 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 

3. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
неплаћеном одсуству, у операционој 
сали у Одсеку анестезије за Службу 

ортопедије, офталмологије и 
оториноларингологије Службе за 

анестезиологију и реаниматологију

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање годину дана радног искуства у наве-
деном звању.

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
боловању, на осталим болничким 

одељењима у Одсеку хепатобилијарне 
хирургије Службе за хирургију

5. Медицинска сестра техничар
на одређено време на 6 месеци због 
повећаног обима посла, на осталим 
болничим одељењима у Служби за 

неурологију
2 извршиоца 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. 

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уве-

рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); oверену фото-
копију Лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „за оглас” 
са називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу. 

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Лекар опште медицине /  
доктор медицине

5 извршилаца

Лекар опште медицине /  
доктор медицине

на одређено време од три месеца  
због повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова је дефинисан Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Пожаревац. 
Поред општих услова предвиђених законом и: 
1. завршено високо образовање (медицински 
факултет) на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
2. положен стручни испит. Уз пријаву треба 
доставити и: 1. кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, 2. оверену фотокопију 
дипломе о завршеном високом образовању - 
медицинском факултету; 3. оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
4. извод из МК рођених – оригинал. Кандидати 
који су радили у у струци дужни су да доста-
ве и оверену фотокопију лиценце. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Пријаву са 
документацијом доставити на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнез Михаила 51
тел. 026/240-725

Специјалиста у хитној  
медицинској помоћи

у Служби за хитну медицинску помоћ, 
по основу повећаног обима посла, на 

одређено време

УСЛОВИ: пробни рад од 30 дана. Опис посло-
ва: у складу са законом и систематизацијом 
послова Здравственог центра. Услови за 
заснивање радног односа су општи усло-
ви за заснивање радног односа предвиђени 

Законом о раду и посебни услови предвиђе-
ни Правилником о организацији и система-
тизацији послова (- на основним или инте-
грисаним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, и завршена специјали-
зација из одређених грана медицине, у скла-
ду са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника). Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар Смеде-
реву, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, мејл и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету, оверену фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији, овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, оверену фотокопију лиценце или 
решење о упису у именик Лекарске коморе, 
неоверену фотокопију личне карте, потврду 
о радном искуству (ако кандидат има радног 
искуства); Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите подата-
ка о личности садржаних у тим документима. 
Кандидат који буде изабран за пријем у рад-
ни однос пре закључења Уговора о раду мора 
доставити доказ о здравственој способности 
на наведеним пословима. Уколико кандидат 
има мејл адресу, потребно је исту назначи-
ти ради обавештавања о резултату конкурса. 
Непотпуне и не благовремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: висока стручна спрема (дипломира-
ни економиста), VII/1 степен стручне спреме. 
Доставити: оверену фотокопију дипломе/уве-
рења о завршеном факултету; очитану личну 
карту; кратку биографију.

Истраживач/аналитичар
УСЛОВИ: висока стручна спрема (дипломи-
рани правник), VII/1 степен стручне спреме. 
Доставити: оверену фотокопију дипломе/уве-
рења о завршеном факултету; очитану личну 
карту; кратку биографију.

Конобар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме (конобар). 
Доставити: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи; очитану личну карту; крат-
ку биографију.

Кувар
УСЛОВИ: III степен стручне спреме (кувар). 
Доставити: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи; очитану личну карту; крат-
ку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену 
адресу Специјалне болнице „Сокобања” или 
непосредно у Болници. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.
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КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

Доктор медицине
у Служби Клиничке неурологије - 

Болница за неурологију, на одређено 
време од 3 месеца

УСЛОВИ: висока стручна спрема, медицински 
факултет, стручни испит, пробни рад од месец 
дана. Уз пријаву прилажу се у овереној фото-
копији следећа документа: потпуна лична и 
радна биографија са адресом, контакт теле-
фоном, е-mail адресом; изјава кандидата да је 
здравствено способан за тражене послове и 
да се против њега не води кривични поступак, 
својеручно потписана; диплома о завршеном 
медицинском факултету; уверење о положе-
ном стручном испиту; лиценца или Решење 
о упису у Лекарску комору Србије; извод из 
матичне књиге венчаних ако је кандидат про-
менио презиме. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат je дужaн да доста-
ви: лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос; уверење да се против њега не 
води кривични поступак (уверење издаје суд); 
оверене фотокопије дипломе и уверења о 
положеном стручном испиту; оверене фотоко-
пије лиценце или решења о упису у Лекарску 
комору Србије; оверену фотокопију уверења о 
држављанству; фотокопију личне карте нечи-
поване, односно чиповану доставити на очита-
вање; фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац). Kомисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за кадровске и 
административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати за наведена радна места дужни су да 
своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун 
у затвореној коверти са назнаком „за јавни 
оглас за пријем у радни однос на одређено 
време” са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на наве-
дену адресу. Неблаговремене пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кан-
дидати који не буду изабрани документацију 
могу преузети на писарници Клиничко болнич-
ког центра Земун.

КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

Доктор медицине специјалиста
у операционим салама у Одељењу за 

интензивну и полуинтензивну терапију 
у Служби за неонатологију - Болница 

за гинекологију и акушерство

Доктор медицине
у Одељењу за постпорођајну негу и 
терапију, у Служби за акушерство - 

Болница за гинекологију и акушерство

Доктор медицине
у Одељењу анестезије операционих 
сала, у Служби анестезиологије са 

реаниматологијом и терапијом бола - 
заједничке медицинске делатности

Доктор медицине
у Одсеку пријема и збрињавања 

интернистичких болесника у Служби за 
пријем и збрињавање ургентних стања 

- заједничке медицинске делатности

Доктор медицине
у Одсеку физикалне медицине у 
Служби за физикалну медицину 
и рехабилитацију - заједничке 

медицинске делатности

УСЛОВИ: висока стручна спрема, Медицински 
факултет, положен стручни испит при Меди-
цинском факултету, положен специјалистички 
испит из области Педијатрије и радно искуство 
на пословима лекара специјалисте педијатрије 
у трајању од 1 године, као и радно искуство од 
1 године за остала радна места из конкурса, уз 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Уз пријаву 
на конкурс за заснивање радног односа при-
лажу се у овереној фотокопији следећа доку-
мента: потпуна лична и радна биографија са 
адресом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
изјава кандидата да је здравствено способан 
за тражене послове и да се против њега не 
води кривични поступак, својеручно потписа-
на; диплома о завршеном Медицинском факул-
тету; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о положеном специјалистичком испи-
ту; лиценца или Решење о упису у Лекарску 
комору Србије, извод из матичне књиге вен-
чаних ако је кандидат променио презиме; 
доказ о радном искуству након положеног 
стручног испита у области конкурса (потврда 
послодаваца или уверење о радном стажу из 
ПИО Фонда у оригиналу или фотокопија рад-
не књижице). Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат je дужaн да доста-
ви: лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос; уверење да се против њега не 
води кривични поступак (уверење издаје Суд); 
оверене фотокопије дипломе и уверења о 
положеном стручном испиту; оверене фотоко-
пије Лиценце или Решења о упису у Лекарску 
комору Србије; оверену фотокопију уверења о 
држављанству; фотокопију личне карте нечи-
поване, односно чиповану доставити на очита-
вање; фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац). Kомисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на конкурс кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима руку-
је и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове КБЦ Земун. Кан-
дидати за наведена радна места дужни су да 
своје пријаве доставе писарници КБЦ Земун у 
затвореној коверти са назнаком „за јавни оглас 
за пријем у радни однос на неодређено време” 
са навођењем радног места за које конкуришу 
лично или путем на наведену адресу. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом неће бити 
разматране. Кандидати који не буду изабрани 
документацију могу преузети на писарници 
Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, стручни испит; лиценца, најмање 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење), пробни рад 
од 3 месеца. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

оториноларингологија

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005.године 
и завршена специјализација из оторинола-
рингологије; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и завршена специјализа-
ција из оториноларингологији; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три 
године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине познавање рада на рачуна-
ру (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење), пробни рад од 3 месеца 

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испи-
ту, фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима. Подно-
шење пријаве поштом или личном доставом у 
писарницу, IV спрат, канцеларија бр. 12. оба-
везно назначити за које радно место се кон-
курише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити 
потребни за одлуку о пријему (радно искуство 
у струци, просечна оцена током школовања, 
додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА СВИЛАЈНАЦ
35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 47

тел. 035/321-105

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 
одраслог становништва са кућним 
лечењем и негом, поливалентном 

патронажом и хитном медицинском 
помоћи са санитетским превозом

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 
одраслог становништва са кућним 
лечењем и негом, поливалентном 

патронажом и хитном медицинском 
помоћи са санитетским превозом

на одређено време

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом 
о раду („Службени гласник РС” бр. 24/2005 
- 113/2017). и следеће посебне услове пред-
виђене Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Дому здравља Свилај-
нац (са стационаром): завршен медицински 
факултет - високо образовање на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године или на основним 
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студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, положен 
стручни испит за доктора медицине, лиценца 
за рад Лекарске коморе Србије, минимално 
шест месеци радног искуства на пословима 
доктора медицине. Кандидат је обавезан да 
уз пријаву на овај оглас као доказ достави у 
оригиналу или овереној копији следећа доку-
мента: диплому о завршеном Медицинском 
факултету, уверење о положеном стручном 
испиту за доктора медицине, лиценцу за рад 
Лекарске коморе Србије, извод из матичне 
књиге рођених извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме) 
уверење о држављанству РС, очитану личну 
карту или копију личне карте. Кандидат при-
лаже и кратку биографију са обавезним кон-
такт подацима (e-mail и број мобилног телефо-
на). Изабрани кандидат дужан је да у року од 
8 дана, од дана када је обавештен о избору, 
достави документацију потребну за заснивање 
радног односа: Лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
заснива радни однос, доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда)
Уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице) 
Пријаву на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Дом здравља Свилајнац. 
Пријаву и потребну документацију доставити 
у затвореној коверти, преко писарнице Правне 
службе ДЗ Свилајнац или поштом на наведену 
адресу са назнаком: Пријава на јавни оглас - 
доктор медицине. Рок за подношење пријаве 
је 30 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору биће објављена на интернет 
страници Дома здравља Свилајнац (са стацио-
наром) http://dzsvilajnac.com у року до 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата. 
Контакт телефон 035/321-105.

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рекова, Јохана Јоханесона бб.

Доктор медицине  
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника, хитну 
медицинску помоћ, кућно лечење и 

поливалентну патронажу 
2 извршилаца

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС” бр.75/14) и посебни 
услови. Посебни услови: медицински факул-
тет, стручни испит за звање доктора медици-
не, упис у лекарску комору Србије. Као доказ 
о испуњености услова кандидат треба да дос-
тави: молбу, биографију са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом, оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факулте-
ту, оверену фотокопију уверења (потврде) о 
положеном стручном испиту за доктора меди-
цине, очитану личну карту, фотокопију изво-
да из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); решење о упису у лекарску комо-
ру Србије или лиценцу, својеручно потпи-
сану изјаву о укупном радном стажу и доказ 
о радном искуству у струци - потврда РФЗО 
или ПИО: радно искуство подразумева радно 
искуство након положеног стручног испита на 
пословима здравствене заштите. Доказ да се 

против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда не старије од 6 месеци); доказ да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице не старије од 6 месе-
ци). Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Дом здравља 
Рековац. Кандидати који се благовремено јаве 
на оглас са потпуном конкурсном документа-
цијом и који испуњавају услове биће позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за доношење одлуке о 
пријему. Одлука о избору кандидата донеће 
се најкасније у року од 30 дана од истека рока 
за подношење пријава. Пријаве се подносе 
лично радним даном од 07.00 до 14.00 часо-
ва у Правној служби Дома здравља Рековац 
или путем поште на горе наведену адресу: са 
назнаком „пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос на неодређено време за радно место 
доктор медицине”. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве као и пријаве са неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Докази 
приложени уз пријаву биће враћени кандида-
тима који нису примљени у радни однос само 
на њихов захтев.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Mедицинскa сестрa/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Служби 
за анестезију и реаниматологију

2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефо-
ном, е-mail адресом; дозвола за рад - лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Општи услови утврђени 
Законом о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС и 113/17, 95/2018) и посебни усло-
ви утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске упр аве или полицијске станице); 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведене документе у року наве-
деном у Одлуци о избору кандидата, са њим 

се неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни резулта-
ти конкурса биће објављени на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај конкурсне документације. 
Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве се 
подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког цен-
тра Крагујевац или путем поште на наведену 
адресу. 

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9a

Лабораторијски техничар 
на одређено време до 6 месеци са 
могућношћу продужења уговора

УСЛОВИ: средња стручна спрема, заврше-
на средња медицинска школа образовног 
профила-медицински техничар или лабора-
торијски техничар, стручни испит, лиценца, 
најмање 6 месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Потребна документа-
ција: пријава на оглас, фотокопија дипломе/
уверења о завршеној средњој медицинској 
школи лабораторијског или oпштег смера, 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопија лиценце, фотокопија 
извода из матичне књиге рођених, фотоко-
пија личне карте, кратка биографија (CV), 
доказ о радном искуству у виду уверења/
потврде послодавца, фотокопије уговора о 
раду, радне књижице и др.

Службеник за заштиту животне 
средине 

на одређено време до 6 месеци са 
могућношћу продужења уговора

УСЛОВИ: висока или виша стручна спрема. 
Потребна документација: пријава на оглас, 
фотокопија дипломе/уверења о завршеној 
високој или вишој школи, фотокопија извода 
из матичне књиге рођених, фотокопија личне 
карте, кратка биографија (CV), доказ о рад-
ном искуству у виду уверења/потврде посло-
давца, фотокопије уговора о раду, радне књи-
жице и др.

Доктор медицине
у Одељењу за давалаштво крви

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса-
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, односно на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, поло-
жен стручни испит, лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Потребна документација: пријава 
на оглас, копија дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, копија уверења о поло-
женом стручном испиту, копија лиценце, уве-
рење о здравственој способности не старије 
од 6 месеци, копија извода из матичне књиге 
рођених, копија личне карте, кратка биогра-
фија (CV), доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, копије уговора 
о раду, копије радне књижице листинг ПИО 
фонда и сл.
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Организатор промотивних 
активности

УСЛОВИ: високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године или на основ-
ним студијама у обиму од 180 ЕСПБ бодова, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Потребна докумен-
тација: пријава на оглас, копија дипломе 
о завршеном факултету или вишој школи, 
копија извода из матичне књиге рођених, 
копија личне карте, копија возачке дозволе Б 
категорије, кратка биографија (CV) са адре-
сом становања и контакт телефоном, доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде 
послодавца, копија уговора о раду, радне 
књижице, листинг ПИО фонда и сл.

Возач Б и Ц категорије
УСЛОВИ: најмање средње образовање, возач-
ка дозвола Б и Ц категорије, знање рада на 
рачунару, најмање пет година искуства у 
управљању возилом Б и Ц категорије. Потреб-
на документација: пријава на оглас, уверење 
о здравственој способности не старије од 6 
месеци, копија дипломе о завршеном средњем 
образовању, оверена фотокопија возачке доз-
воле Б и Ц категорије, копија извода из мати-
чне књиге рођених, копија личне карте, уве-
рење суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и уверење Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није пра-
воснажном судском одлуком осуђиван за кри-
вично дело, доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, уговора о раду, 
копије радне књижице листинг ПИО фонда и 
сл., кратка биографија (CV).

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање, радно иску-
ство на тим пословима у трајању од најмање 6 
месеци. Потребна документација: копија све-
дочанства о завршеној основној школи, уве-
рење о здравственој способности не старије 
од 6 месеци, копија извода из матичне књи-
ге рођених, копија личне карте, кратка био-
графија (CV) са адресом становања и контакт 
телефоном, доказ о радном искуству у виду 
уверења/потврде послодавца, копија уговора 
о раду, копија радне књижице, листинг ПИО 
фонда и сл.

ОСТАЛО: Неблаговремене и непотпуне прија-
ве се неће разматрати. Изабрани кандидати су 
дужни да предају послодавцу оригинале доку-
мената које су у поступку подносили у копији. 
Пријаве се подносе путем поште на наведену 
адресу са назнаком „за оглас” или непосредно 
управи Завода за трансфузију крви Војводине 
сваког радног дана од 8 до 14 часова.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
„ДОМ ЗДРАВЉА”

Бујановац, Карађорђа Петровића 328
тел. 017/851-315

Оглас објављен 23.09.2026. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

1. Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла, а најдуже до 24 месеца

2. Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време, до повратка 

запослене са трудничког боловања, 
породиљског одсуства, одсуства са 

рада ради неге детета и посебне неге 
детета

3. Физотерпеутски техничар 
у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване 

за двадесетчетворочасовни 
пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време због повећаног 

обима посла до 3 месеца

УСЛОВИ: стручни испит; лиценца. Остали усло-
ви: Кандидати морају предати: кратку биогра-
фију (CV); пријаву на оглас; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверена фотокопија лиценце;оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном образовању у звању 
наведеног у огласу. За радно место под бројем 
3: услов је најмање 6 месеци радног искуства. 
Напомена: У пријави на оглас, поред осталих 
података, кандидат треба да да своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Пријаве са 
потребним доказима достављају се поштом на 
наведену адресу Специјелне болнице или лич-
но у архиви Болнице са назнаком „оглас”, од 
дана објављивања огласа. Изабрани кандида-
ти су у обавези да доставе лекарско уверење 
о општој здравственој способности. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КОВИН
26220 Ковин, Трг Ослобођења 4

Дипломирани правник
нa одрeђeнo врeмe до повратка 
привремено одсутног радника

УСЛOВИ: правни факултет и знање рада на 
рачунару. Опис посла у складу са Законом и 
систематизацијом послова Дома здравља. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома и 
очитана лична карта) у неовереним фотоко-
пијама. Приjaвe слaти нa aдрeсу послодавца 
сa нaзнaкoм „Зa кoнкурс” или дoнeти личнo у 
кaнцeлaриjу Oдсeкa зa прaвнe пoслoвe брoj 57, 
нa другoм спрaту.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ЗА ОДРАСЛЕ 
И СТАРИЈЕ „АПАТИН” 
25260 Апатин, Београдска 1

тел. 025/773-355
e-mail: apatindsp.ust@minrzs.gov.rs

Доктор медицине
на одређено време,  

од 6 месеци, уз могућност запослења 
на неодређено време

УСЛОВИ: Општи услови утврђени Законом 
о раду; посебни услови утврђени Законом и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова и то: да је држављанин Репу-
блике Србије; да поседује високо образовање 
медицинске струке: на интегрисаним ака-
демским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; изузетно, на основним ака-
демским студијама у трајању од најмање пет 
година, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Додатно: знање рада на рачунару; стручни 
испит; лиценца у складу са прописима који-
ма се уређује област послова здравстве-
них радника; најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Кан-
дидати уз пријаву на конкурс обавезно дос-
тављају: кратку биографију (CV); оригинал 
или оверену копију дипломе; оригинал уве-
рење о држављанству; оригинал или оверену 
копију лиценце; оригинал потврду о радном 
искуству. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријава са траженом 
документацијом се доставља путем поште на 
наведену адресу у затвореној коверти са наз-
наком „пријава на конкурс”, односно лично на 
писарници Установе. 

Индустрија и грађевинарство

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО
SIM TRADE AS DOO

11000 Београд
Пере Велимировића 14а

Радник на машини за израду 
папирне галантерије

УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; без 
обзира на искуство. Заинтересовани кан-
дидати пријаву могу послати на мејл: sveta.
simtradeas@gmail.com; контакт телефон 
065/8776-611. Рок за пријаву на оглас је 15 
дана од дана објављивања.

MLS INDUSTRY DOO KАVADAR
e-mail: mlsgordana25@gmail.com

тел. 060/4041-227

Референт администрације
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или VII нивоа квалификације, 
економске струке; пожељно радно искуство 
на истим или сличним пословима; добро 
познавање рада на рачунару; обавезно знање 
енглеског језика - виши ниво; пожељна возач-
ка дозвола Б категорије; предвиђен пробни 
рад месец дана.
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Пакер
паковање готових производа  

и материјала, на одређено време  
12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације 
и на занимање; пожељно радно искуство 
на истим или сличним пословима; пожељно 
знање енглеског језика - почетни ниво.

Оператер у производњи
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без 
обзира на занимање; радно искуство није 
неопходно; пожељно знање енглеског језика 
- почетни ниво.

Возач Б категорије
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

Виљушкариста
на одређено време 12 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без 
обзира на занимање; пожељно радно иску-
ство; обавезна возачка дозвола Б категорије; 
пожељно знање енглеског језика - почетни 
ниво.

ОСТАЛО: Начин конкурисања: Заинтересова-
ни кандидати своју радну биографију треба да 
доставе послодавцу на мејл: mlsgordana25@
gmail.com или могу да се јаве на контакт теле-
фон: 060/40 41 227. Рок за пријаву 09.10.2026. 
године.

CELANOVA AGRO DOO VRŠAC
26300 Вршац, Дудова 180

Технолог у производњи
на одређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације; дипло-
мирани инжењер прехрамбене технологије 
(пољопривредни или технолошки факултет); 
радно искуство минимум 24 месеца у стру-
ци; возачка дозвола Б категорије; познавање 
рада на рачунару; енглески језик - средњи 
ниво. Место рада Вршац (хладњача, фокус на 
јабуци). Пријаве слати на мејл адресу: mirjana.
lazarević@celanovacap.com.

KV ATELIER DOO
Београд, Булевар краља Александра 407

Шивач
на одређено време

УСЛОВИ: II-IV степен стручне спреме; обука 
за шивача; обука за шивача индустријске кон-
фекције; радно искуство. Заинтересовани кан-
дити пријаву могу послати на mail: katarina_
vucetic@yahoo.com; телефон 065/8508-508. 
Оглас остаје отворен до попуне радног места.

ДРУШТВО ЗА ПРОИЗВОДЊУ, 
ПРОМЕТ И УСЛУГЕ

„КОНЕЛЕК” ДОО
11000 Београд

Пуковника Миленка Павловића 136а
e-mail: office@aero.konelek.com

Контролор квалитета у машинству
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема техничке 
области; пожељно искуство на пословима 
контроле квалитета; радозналост; прецизност 
и жеља да се уче нове технологије. Заинте-
ресовани кандидати могу послати радну био-
графију и кратку поруку на мејл office@aero.
konelek.com до 29.10.2026. године.

CELANOVA AGRO DOO VRŠAC
26300 Вршац, Дудова 180

е-mail: agro@celanovacap.com

Техничар на паковању и општи 
послови у хладњачи

на одређено време

УСЛОВИ: обезбеђена исхрана, квалификација: 
прехрамбени техничар, 4. ниво квалифика-
ција, основна школа, 1. ниво квалификацијa, 
радно искуство небитно, возачка дозвола Б 
категорије, рад на рачунару: MS Office. Рок за 
пријаву 30.10.2026. године. Пријаве слати на 
мејл адресу: agro@celanovacap.com.

Култура и информисање

БИБЛИОТЕКА „ДИША АТИЋ”
15225 Владимирци, Светог Саве 26

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати сле-
деће опште и посебне услове: Општи усло-
ви: да је пунолетан држављанин Републике 
Србије; да има општу здравствену способност; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци или за кажњиво дело 
које га чини неподобним за обављање послова 
директора; да се против њега не води истрага 
и да против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела која се гоне по службеној дуж-
ности (издаје суд). Посебни услови: стечено 
високо образовање из научне, односно струч-
не области у оквиру образовно-научног поља 
Друштвено-хуманистичких наука (библиоте-
карство, књижевност, српски језик, историја, 
право или друге сродне области) на студијама 
другог степена (дипломске академске студије 
- мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године (VII/1 степен стручне спреме); нај-
мање 5 година радног искуства у области кул-
туре; знање рада на рачунару; организационе 
и управљачке способности. Уз пријаву на кон-
курс, кандидати достављају следећу докумен-
тацију: предлог програма рада и развоја библи-
отеке „Диша Атић” за период од четири године; 
оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ној стручној спреми; доказе о радном искуству 
у области културе (потврде, уверења, уговори 
или изводи из електронске базе); биографију 
кандидата са описом досадашњег рада; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења да канди-
дат није правоснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци (издаје 
МУП); оригинал или оверену фотокопију уве-
рења, не старије од шест месеци, да се против 
кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности (издаје 
суд); уверење о држављанству републике 
србије (не старије од 6 месеци); извод или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; доказ о општој здравственој способ-
ности (оригинал лекарског уверења доставља 
само кандидат који буде изабран); изјава кан-
дидата о сагласности за обраду личних подата-

ка. Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележни-
ка или надлежног органа. Пријаве са пратећом 
документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти лично или путем препоручене поште на горе 
наведену адресу са назнаком: „За јавни конкурс 
за избор директора – не отварати”.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂУРА ДАНИЧИЋ”

11010 Београд, Мештровићева 19 а
тел. 011/3970-140

Наставник предметне наставе 
музичка култура

на одређено време преко 60 дана 
ради замене одсутног запосленог на 

боловању

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана 

ради замене одсутног запосленог на 
боловању

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време преко 60 дана 
ради замене одсутног запосленог на 

боловању

Наставник предметне наставе 
енглески језик

са 50% радног времена на одређено 
време, преко 60 дана ради замене 

одсутног запосленог на радном месту 
помоћника директора за школску 

2026/2027. годину
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УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 113/17, 
95/18), потребно је да испуњава и посебне 
услове прописане чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник. РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС” - Про-
светни. гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/2016, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21 и 1/22, 
2/22, 5/22. 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 3/24) и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова и радних 
задатака у ОШ „Ђура Даничић” Београд, дел 
бр. 179/1 од 29.06.2026. године, и то: одгова-
раjуће образовање прописано чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
и чл. 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; ниjе осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за коjе jе изречена безусловна 
казна затвора у траjању од наjмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србиjе; зна српски 
језик. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности се подносе се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Потребна документација 
коју треба доставити: пријавни формулар; 
радна биографија (CV); оверена фотокопија 
дипломa о стеченом одговарајућем образо-
вању (лица са звањем мастер достављају и 
диплому основних академских студија); уве-
рење о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених оригинал или оверена 
фотокопија, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом; уверење МУП-а о неосуђива-
ности, као доказ да кандидат који се јавља на 
конкурс није лице осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело из тачке 3) ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци. Лица која нису стекла образовање 
на српском језику достављају доказ о поло-
женом испиту из српског језика, са методи-
ком, по програму одговарајуће високошколске 
установе. Доказ о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима лекарско уверење, 
прилаже изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе и која 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 

Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих канидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе кани-
дата. Неблаговремене и непотпунe пријаве 
неће се узети у разматрање. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, 87/18). 
Пријавни формулар са конкурсом траженим 
документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити, лично у секретаријат Школе 
или на наведену адресу. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату Школе на 
телефон 011/3970-140.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11010 Београд, Војводе Степе 283 

Предавач за област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа стручна област 
Електроенергетика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: није правноснажном пресудом 
осуђиван за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању; магистар 
наука или специјалиста академских студија из 
научне (стручне) области на акредитованом 
универзитету и студијском програму у Репуб-
лици Србији или еквивалентан научни (струч-
ни) назив из научне, односно стручне области 
за коју се у иностранству а који је признат у 
складу са Законом о високом образовању и 
Законом о Националном оквиру квалифика-
ција Републике Србије; способност за настав-
ни рад, што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама које 
се односе на претходни изборни период (за 
кандидате који имају претходно педагошко 
искуство); позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство); најмање три године радног 
искуства у настави са студентима у високом 
образовању или најмање пет година радног 
искуства на стручним пословима у области за 
коју се бира. У последњих 5 година најмање 
4.5 бода остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама M10 + M20 + 
M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, од 
тога најмање један рад категорије М33 и један 
рад из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира. У последњем изборном перио-
ду учешће у изради најмање два развојно- 
истраживачка или стручна пројекта са финан-
сијском подршком корисника у привреди или 
установама или радно искуство у привреди 
или установама релевантним за област за коју 
се бира. Обавезни услови за поновни избор 
у звање: Позитивна оцена педагошког рада 
у студенстким анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; у последњем 
изборном периоду најмање 4.5 бода оства-
рених објављивањем радова који припадају 
категоријама M10 + M20 + M30 + M40 + M50 
+ M60 + M80 + M90, од тога најмање један 
рад категорије М33 и један рад из категорије 
М51 или М52 из области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду учешће у изра-

ди најмање два развојно- истраживачка или 
стручна пројекта са финансијском подршком 
корисника у привреди или установама. Избор-
ни услови, од којих кандидат мора испунити 
два од следећа три: остварен стручно-профе-
сионални допринос, који се утврђује на осно-
ву поседовања најмање једне од следећих 
референци: руководилац или сарадник на 
истраживачким пројектима или на пројек-
тима за потребе привреде, иноватор, аутор/
коаутор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа 
или битних побољшања постојећих производа 
или нових технологија, софтверска решења, 
израда техничке документације као одговорно 
лице, експертиза, вештачење, учешће у коми-
сијама за полагање стручних испита, поседо-
вање лиценце за обављање стручних посло-
ва, чланство у струковним организацијама; 
остварен допринос академској и широј зајед-
ници, који се утврђује на основу поседовања 
најмање једне од следећих референци: анга-
жовање у националним или међународним 
истраживачким пројектима или пројектима за 
унапређење наставе; ангажовање у национал-
ним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институција-
ма; председник или члан органа управљања, 
стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија; организација научних скупо-
ва; уводна предавања на конференцијама и 
друга предавања по позиву; чланства у одбо-
рима међународних научних конференција 
и одборима научних друштава; руковођење 
или учествовање у ваннаставним активнос-
тима студената; међународне и националне 
награде и признања; пружање консултант-
ских услуга заједници; сарадња са стручним 
заједницама, кластерима и коморама; ост-
варену сарадњу са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству, која се 
утврђује на основу поседовања најмање јед-
не од следећих референци: учешће у реали-
зацији пројеката са другим високошколским, 
научно-истраживачким и институцијама култу-
ре или уметности у земљи или иностранству; 
учешће у реализацији студијског програма за 
стицање заједничке дипломе; ангажовање у 
настави или комисијама на другим високош-
колским установама или научно-истраживач-
ким институцијама у земљи или иностранству; 
гостовања и предавања по позиву у земљи и 
иностранству. Послови обављаће се у Београ-
ду. Пријаве на оглас могу се поднети најкас-
није у року од 10 дана од дана објављивања 
лично, искључиво радним данима (понедељак 
- петак) од 10 до 16 часова, или послати путем 
поште, на наведену адресу. Пријаве послате 
поштом морају стићи до истека наведеног 
рока, иначе ће се сматрати неблаговременим 
и биће одбачене. Такође, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, биће одбаче-
не. Контакт ососба за информације о огласу: 
Дијана Јоновић, пословни секретар, телефон 
011/2471-099, мејл: office@viser.edu.rs. Прија-
ва мора обавезно да садржи: податке неоп-
ходне за идентификовање наставничког звања 
(односно радног места) за које кандидат кон-
курише, што подразумева обавезно навођење 
наставничког звања за које се конкурише, 
области и уже стручне области; податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако 
је кандидат поседује). Уз пријаву се обавез-
но достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности 
за напред наведена кривична дела (из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању), 
не старије од месец дана. Уколико кандидату 
уверење о неосуђиваности не буде издато до 
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затварања овог конкурса, кандидати прили-
ком пријаве достављају потврду да су подне-
ли захтев за издавање тог уверења, док само 
уверење о неосуђиваности треба да доставе 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије високошколских исправа 
о стеченом степену потребног, односно одго-
варајућег високог образовања, који је пропи-
сан као услов за избор у наставничко звање. 
Подносе се оверене фотокопије диплома са 
свих нивоа студија које је кандидат завршио; 
извод из матичне књиге рођених (или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија 
(CV) и одговарајуће доказе који потврђују 
наводе из биографије; ако је кандидат раније 
обављало наставни рад, одговарајући доказ 
да поседује позитивну оцену укупног доса-
дашњег наставног, односно педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је кан-
дидат обављао досадашњи наставни, односно 
педагошки рад, резултати студентских анке-
та и слично). Процена испуњености општих и 
посебних услова вршиће се на основу доказа 
које кандидати прилажу уз пријаву и у скла-
ду са Правилником о избору и ангажовању 
наставника и сарадника Академије и општим 
актом Академије о приступном предавању. 
Провера оспособљености, знања и вештина, 
односно компетенција кандидата, ако се так-
ва провера буде спроводила, може започети 
наредног дана од дана истека рока за подно-
шење пријава и обављаће се у просторијама 
Одсека Висока школа Електротехнике и рачу-
нарства. Кандидат који поднесе благовреме-
ну, уредну и потпуну пријаву и за кога се, на 
основу доказа приложених уз пријаву, утвр-
ди да испуњава потребне услове, накнадно 
ће бити обавештен о тачном времену и месту 
одржавања провере оспособљености, посе-
довања тражених знања и вештина, односно 
компетенција.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Операциона истраживања

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова на Факул-
тету: лице које је претходне степене студија 
завршило са просечном оценом најмање 8, 
односно које има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи, 
има научни назив доктора наука; има научне, 
односно стручне радове објављене у научним 
часописима или зборницима, са рецензијама; 
има и више научних радова од значаја за раз-
вој науке у ужој научној области, објављених 
у међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, оригинално стручно 
остварење (пројекат, студија, патент, ориги-
нални метод и сл.), односно руковођење или 
учешће у научним пројектима, објављен уџбе-
ник или монографију, практикум или збирку 
задатака за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима и способност 
за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент људских ресурса
на одређено време од 3 године 

Асистент за ужу научну област 
Информациони системи

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Статутом Универ-
зитета, Статутом Факултета и Правилником 
о организацији и систематизацији послова на 
Факултету: студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, и који показује смисао за 
наставни рад.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информационе технологије

на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Менаџмент и управљање 

пројектима
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Страни језици - енглески 

језик
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електронско пословање

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова на Факулте-
ту: сарадника у настави - студент докторских 
академских студија, мастер академских сту-
дија или специјалистичких академских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8.

ОСТАЛО: Кандидати дужни су да уз пријаву 
приложе: ванредни професор - диплому о 
завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом и стеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, биографију, списак радова и 
саме радове; асистент - диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном 
оценом или о стеченом акаденском називу 
магистра; потврду о уписаним докторским сту-
дијама; за студенте са завршеним магистарс-
ким студијама - потврду о прихваћеној теми 
докторске дисертације; биографију; списак 
радова и саме радове; сарадник у настави - 
диплому о завршеним студијама првог степена 
студија, односно мастер и/или специјалистич-
ких академских студија ако је студент док-
торских академских студија, и потврду да је 
студент мастер академских, специјалистичких 
академских, односно докторских академских 
студија. Сви прилози, достављају се архи-
ви Факултета, поред папирне и у електрон-

ској форми (USB). Конкурс остаје отворен 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Редован професор за ужу научну 
област Математика - рачунарство

Ванредни професор за ужу научну 
област Информационе технологије 

у машинству
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Технологија материјала - машински 

материјали, заваривање и сродни 
поступци

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен 
стручне спреме - научни степен доктора нау-
ка и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област 
Бродоградња

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Машинског факул-
тета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на 
оглас (у три примерка), доставити у писаној 
форми (у једном примерку): биографију, ове-
рене копије диплома стечених у земљи или 
решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, списак радова 
и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Био-
графију и списак радова доставити и у елек-
тронском запису. Пријаве доставити на наве-
дену адресу, канцеларија 121, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
РУДАРСКО-ГЕОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Ђушина 7
тел. 011/3219-100

Редовни професор за ужу научну 
област Инжењерство нафте и гаса

Редовни професор за ужу научну 
област Геофизика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области којој припада ужа 
научна област, остварени резултати у развоју 
научно-наставног подмлатка на факултету, 
објављен уџбеник или монографија, прак-
тикум или збирка задатака. Остали услови 
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утврђени одредбама члана 74. став 10. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 
23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” бр. 237/22, 240/22, 242/22 и 
267/26), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидат дос-
тавља пријаве са прилозима (биографија, спи-
сак стручних радова, диплома о одговарајућој 
стручној спреми, доказ о учешћу на међуна-
родном или домаћем научном скупу, доказ 
о објављеном уџбенику или монографији, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству).

Ванредни професор за ужу научну 
област Основе техничке физике

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Петрологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из научне области којој припада ужа научна 
област, доказ о објављеном уџбенику, моно-
графији, практикуму или збирци задатака за 
ужу научну област за коју се бира. Остали 
услови утврђени одредбама члана 74. став 8. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр.88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021-аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1., 6. и 
23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду” бр. 237/22, 240/22, 242/22 и 
267/26), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидат дос-
тавља пријаве са прилозима (биографија, спи-
сак стручних радова, диплома о одговарајућој 
стручној спреми, доказ о учешћу на међуна-
родном или домаћем научном скупу, доказ о 
објављеном уџбенику или монографији, прак-
тикуму или збирци задатака, извод из матичне 
књиге рођених и уверење о држављанству).

Доцент за ужу научну област 
Пројектовање и планирање 

површинских копова
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Историјска геологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из научне области којој припада ужа науч-
на област. Остали услови утврђени одредбама 
члана 74. став 6. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) и одредбама члана 1. 
и 23. Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Београду („Гласник Универзи-
тета у Београду”, број 237/22, 240/22, 242/22 
и 267/26), у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата.

Асистент за ужу научну област 
Заштита на раду и заштита  

животне средине
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских 
студија који је сваки од претходних степе-
на студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 или кандидат који има академ-
ски назив магистра наука коме је прихваће-
на тема докторске дисертације. Наведени 
услови утврђени су одредбама чл. 84. ст. 1 
и ст. 2 Закона о високом образовању („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025).

Сарадник у настави за ужу научну 
област Динамичка геологија
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У звање сарадника у настави бира 
се студент одговарајућих мастер или док-
торских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Наведени услови утврђе-
ни су одредбама чл. 83. ст. 1 и ст. 2 Закона 
о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025). Кандидат доставља прија-
ве са прилозима (биографија, списак струч-
них радова, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених и 
уверење о држављанству) 

ОСТАЛО: Наведена документација се дос-
тавља на наведену адресу, канцеларија 107, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Земун, Немањина 6

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Фитопатологија

на одређено време  
од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
ра наука и који показује смисао за наставни 
рад. Остали услови утврђени су Законом о 
високом образовању, Правилником o начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о мимималним усло-
вима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Критеријуми за сти-
цање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Правилником о уређењу дела 
поступка избора у звања и заснивања рад-
ног односа наставника и начину и поступку 
избора у звања и заснивања радног односа 
сарадника и Статутом факултета у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова (биографија; списак радова; 
дипломе о одговарајућој стручној спреми; 
оверене копије диплома или уверења (уко-
лико диплома још није издата), а за дипло-
ме на страном језику; оверен превод дипло-
ме и решење о нострификацији дипломе; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; потврда надлежног органа 
да кандидат није под истрагом и да се не 
води кривични поступак (документа у ориги-
налу или овереном препису и не старија од 
6 месеци) достављају се на наведену адре-
су Факултета. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Конкурс је 
отворен 15 дана.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„РАДЕ КОНЧАР”

11000 Београд, Браће Грим 32
тел. 011/2761-963

e-mail: koncar@beotel.rs

Вероучитељ
УСЛОВИ: образовање из члана 140. став 1, 
2. и 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања којим је прописано да је 
наставник лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; 2. 
лице из тачке 1) подтачке (2) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; одгова-
рајуће образовање из Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама - верска 
настава (православни катихизис); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 
сагласност надлежног органа традиционал-
не цркве или верске заједнице којој припа-
да за извођење верске наставе у основној, 
односно у средњој школи. Уз пријаву кан-
дидат подноси: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању; 
уверење - оригинал или оверена фотокопија 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - издато од МУП-а, не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству - оригинал 
или оверена фотокопија; сагласност надлеж-
ног органа традиционалне цркве или верске 
заједнице којој припада за извођење вер-
ске наставе у основној, односно у средњој 
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школи; биографија - CV. Лекарско уверење 
подноси изабрани кандидат, пре потписи-
вања уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се непосредно или 
путем препоручене поште на наведену адре-
су са назнаком „конкурс за пријем у радни 
однос”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаве слати на наве-
дену адресу Школе или лично. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
школи. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-819

Сарадник у настави за ужу научну 
област Алгебра и математичка 

логика
на одређено време од 12 месеци

2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Геометрија

на одређено време од 12 месеци

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математичка анализа (РФА)

на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: дипломирани математичар, студент 
мастер или докторских студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 82, 83. и 84 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025 ) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно 
је поднети молбу; биографију; оверену копију 
дипломе

Сарадник у настави за ужу научну 
област Астрономија

на одређено време од 12 месеци
2 извршиоца

УСЛОВИ: дипломирани астроном, студент 
мастер или докторских студија, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном 
оценом најмање 8. Ближи услови за избор су 
утврђени чл. 82, 83. и 84 Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон и 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025 ) и чланом 91. Статута Математичког 
факултета. Приликом конкурисања потребно 
је поднети молбу; биографију; оверену копију 
дипломе и уколико кандидат поседује и списак 
научних радова и сепарате истих

Асистент за ужу научну област 
Диференцијалне једначине

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Нумеричка математика и 

оптимизација
на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Топологија

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Астрофизика

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци
4 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика (РИ)

на одређено време од 36 месеци
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

са 70% радног времена, на одређено 
време од 36 месеци 

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

са 50% радног времена, на одређено 
време од 36 месеци 

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

са 25% радног времена, на одређено 
време од 36 месеци 

УСЛОВИ: студент докторских студија одгова-
рајућег студијског програма, који је студије 
првог и другог степена завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 или VII/2 степен 
стучне спреме, академски назив магистар нау-
ка. Ближи услови за избор су утврђени чл. 84. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон и 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025 ) и чланом 91. Статута Математич-
ког факултета.

ОСТАЛО: молбе са потребним документи-
ма могу се доставити Факултету на наведе-
ну адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, сваког радног дана од 10 до 15 
часова. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-819

Доцент за ужу научну област 
Математичка анализа

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Алгебра и математичка логика
на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Нумеричка математика и 

оптимизација
на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу  
научну област Рачунарство и 

информатика (РИ)
на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из области за коју се бира. Ближи усло-
ви за избор су утврђени чл. 73. и 74, Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 

88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и 
чланом 88. и 91. Статута Математичког факул-
тета. Приликом конкурисања потребно је под-
нети молбу, биографију, оверену копију дипло-
ме, списак научних радова и сепарате истих.

ОСТАЛО: молбе са потребним документи-
ма могу се доставити Факултету на наведе-
ну адресу или лично предати у Секретаријат 
факултета, сваког радног дана од 10 до15 
часова у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

ОШ „ВОЈВОДА РАДОМИР 
ПУТНИК”

11000 Београд, Бошка Петровића 6
тел. 011/2667-224

e-mail: sekretarputnik@sbb.rs

Наставник разредне наставе
на одређено време

УСЛОВИ: ниво образоваљња VII/1. Контакт 
особа Ненад Митић

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16 
тел. 011/7158-177

e-mail: dekanat@ff.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област - Физика јонизованих гасова 

и плазме
на одређено време на 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
предвиђени су: Статутом Физичког факулте-
та (2018, 2023. и 2025); Правилником о бли-
жим условима за избор у звања наставника 
и сарадника Физичког факултета; Законом о 
високом образовању („Службени гласник” РС 
број 88/17, 73/18, 27/8 - др закони, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67 - др. закони, 76/23 и 19/25). Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду (Гласник Универзитета 
у Београду бр. 237/2022, 240/2022, 242/2022 
и 267/26); Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду( Гласник Универзитета 
у Београду бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 
223/21 и 259/24); Статутом Универзитета у 
Београду. Гласник Универзитета у Београду, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 
244/23 245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 
и 262/25). За наведено места услов је и непо-
стојање сметњи из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Пријава треба да садр-
жи: биографију; оверену копију дипломе; опис 
досадашње наставне и научне активности; 
опис научних резултата; списак наставних и 
научних публикација; списак цитата; најва-
жније публикације, и својеручно потписану 
изјаву о изворности, која је доступна на адре-
си http://www.ff.bg.ac.rs/Fakultet/UvidJavnosti.
html Пријаву је потребно доставити у штам-
паној и едитабилној електронској форми (texт 
или doc формат) у складу са темплејтом, који 
се налази на адреси http://www.ff.bg.ac.rs/
Fakultet/UvidJavnosti.html Пријаву са докази-
ма о испуњености услова конкурса, достави-
ти Деканату Физичког факултета, на наведену 
адресу (3. спрат канцеларија 652) у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Aсистент за ужу научну област 
Кривично право - предмет 

Међународно кривично право  
на одређено време од 3 године

Асистент за Управноправну ужу 
научну област - предмет Управно 

право
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 7.2 
НОКС-а, студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8. Остали усло-
ви утврђени су чланом 82. и чланом 84. Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник РС”број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23. и 
19/25), чланом 117. Статутом Универзитета у 
Београду - Правног факултета и чланом 29. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Универзитету у Бео-
граду - Правном факултету.

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за ужу научну 

област Теорија државе и права, 
предмет Увод у право

на одређено време, у јесењем семестру 
школске 2026/2027. године, без 

заснивања радног односа, на Катедри 
за теорију, социологију и филозофију 

права
2 извршиоца

УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе-
ни су чланом 86. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25) и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора демонстратора 
Универзитета у Београду - Правног факултета, 
01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у четири примерка, слобод-
на форма, са наведеним контактима), са при-
лозима у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о држављанству), под-
носи се у писарници факултета, на наведену 
адресу, од 8.00 до 15.00 часова, или поштом, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„БЕОГРАД”

11000 Београд, Делиградска 31

Наставник верске наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени члановима 139, 140, 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и члана 2. тачка 22 - подтачка (1), Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 

сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС” - Просветни глас-
ник, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 и 
4/2026); верска настава: Православни кати-
хизис (веронаука) - Верску наставу може да 
изводи: лице које је завршило богословски 
факултет; лице које је завршило духовну ака-
демију; лице са завршеним факултетом које је 
оспособљено за извођење верске наставе. У 
радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; 6) 
сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у средњој школи - за 
пријем на послове наставника верске наста-
ве. Докази о испуњености услова из овог ста-
ва - тачке 1) и тач. 3)-6) овог члана саставни 
су део пријаве на конкурс, а доказ из тач. 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Уз пријаву на конкурс доставити: уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци; ориги-
нал или оверен препис / фотокопију дипломе 
о стеченом образовању из члана 140 Закона 
о основама ситема образовања и васпитања 
- високо образовање; доказ о испуњености 
услова из члана 139 став 1 тачка 5 Закона о 
основама ситема образовања и васпитања - за 
извођење наставе на српском језику (уколико 
кандидат није стекао средње, више или високо 
образовање на српском језику у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), под-
носи само изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи у складу са 
чланом 154 став 2. Закона о основама ситема 
образовања и васпитања. Неблаговремене, 
непотпуне и неуредне пријаве неће се разма-
трати. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама ситема образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати, који су 

изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима обавља 
разговор са кандидатима са листе и сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
доставља је директору у року од осам дана од 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене 
листе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Пријавни фор-
мулар и конкурсом тражене доказе о испуња-
вању услова доставити на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН 
- НИКОЛА ТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ 

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

e-mail: sandra.vujovic@fdb.edu.rs

Асистент за ужу научну област 
Информационе технологије

на одређено време

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, у складу 
са чланом 84. Закона о високом образовању. 
Пријаве са биографијом и доказима о испуње-
ности услова (оверене фотокопије дипломa о 
завршеним претходним нивоима студија; уве-
рење да је кандидат студент докторских сту-
дија; извод из матичне књиге рођених - ори-
гинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству - оригинал или оверена фото-
копија; потврда да се не води кривични посту-
пак и потврда о неосуђиваности - оригинал, не 
старији од 6 месеци). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве слати на наведену адресу или на мејл: 
sandra.vujovic@fdb.edu.rs са назнаком „пријава 
на конкурс”. Контакт телефон 011/2620-186.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Дидактика са методиком, 
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Дидактика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

Ванредни професор за ужу 
научну област Историја ликовних 

уметности и архитектуре, 
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Европска и 
национална архитектура од XV до 

XX века
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.
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Ванредни професор за ужу 
научну област Класичне науке, 

предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Латинска 

лингвистика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

Доцент за ужу научну област 
Општа филозофија, предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Савремена 

филозофија 19, 20. и 21. века
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

Доцент за ужу научну област 
Историја ликовних уметности 
и архитектуре, предност имају 

кандидати чије је тежиште 
истраживања Византијска и српска 

средњовековна уметност
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

Доцент за ужу научну област 
Археологија

одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни 
степен доктора наука из уже научне области 
за коју се бира, способност за наставни рад.

ОСТАЛО: поред општих услова кандидати тре-
ба да испуњавају и услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - 
др. закон, 76/2023 и 19/2025) и Статута Уни-
верзитета у Београду Филозофског факултета 
(бр. 1/26-2 од дана 23.11.2018. године). Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о рад-
ном месту на које кандидат конкурише (науч-
на област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно бора-
вишта - уколико се адреса разликује од оне из 
личне карте навести адресу на којој кандидат/
киња физички живи, контакт телефон, адреса 
електронске поште) као и листу прилога који 
се уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија са 
неопходним подацима за писање извештаја; 
списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних моно-
графија, зборника радова, уџбеника, итд.); 
оверене копије диплома или уверења (уко-
лико диплома још није издата), а за дипломе 
на страном језику - оверен превод дипломе и 
решење о нострификацији дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности (прилаже се 
за радно место редовног професора, ванред-
ног професора, доцента и наставника стра-
ног језика и налази се на сајту Факултета у 
делу: факултет документа упутства, обрасци 
и одлуке избори у звање изјава о изворнос-
ти.); извод из Казнене евиденције кандидата 
о чињеницама да нису правноснажном пре-
судом осуђени за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 

обављању послова у високошколској устано-
ви; Пријаве кандидата са прилозима достави-
ти Архиви Филозофског факултета у Београду 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Лице задужено за пру-
жање информација: стручнотехничка сарад-
ница за радне односе Катарина Тодоровић, 
телефон 011/3206-104.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

11450 Сопот, Кнеза Милоша 12
тел. 011/8251-120

e-mail: ekonomska@sopot.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., чланом 
139. став 1. и чланом 140. став 1.,2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр.88 од 29.09.2017, 
27 од 6.04.2018. - др. закони, 10 од 15.02.2019, 
6 од 24.01.2020.,129 од 28.12.2021.,92 од 
27.10.2023. и 19 од 6.марта 2025) и то: високо 
образовање из члана 140 став 1 и 2: на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стучне 
области или области педагошких наука. Лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стучне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; услове за наставника средње економ-
ске школе за подручје рада економија, право 
и администрација, трговина, угоститељство 
и туризам, педагога или психолога; дозвола 
за рад (лиценца) за наставника или стручног 
сарадника; најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
обука и положен испит за директора установе; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торско понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; кандидати 
попуњавају пријемни формулар за пријаву на 
конкурс скинут са интернет странице Минис-
тарства просвете и уз ту пријаву подносе сле-
дећу документацију: радну биографију CV; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту дозвола за рад; оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за директора уста-
нове, потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег обра-

зовања; лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница нити донето 
решење о одређивању притвора; уверење из 
казнене евиденције надлежног Муп-а Републи-
ке Србије, у складу са чл.139. став 1.тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) - уколико га је било у току рада кандида-
та; доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора и оцену спољашњег вредновања, уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора; доказ да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Сва потребна докумен-
тација се подноси у оригиналу или овереним 
фотокопијама не старијим од 6 месеци. Прија-
ве са потребном документацијом се подносе 
поштом или лично на адресу школе, у затво-
реној коверти са назнаком „пријава по конкур-
су за директора”. Рок за подношење пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремен пријаве се неће узети у разма-
трање. Подаци о кандидатима који се доставе 
школи биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. 
Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон 011/8251-120.

КРИМИНАЛИСТИЧКО-
ПОЛИЦИЈСКИ УНИВЕРЗИТЕТ 

БЕОГРАД
11080 Земун, Цара Душана 196

Редовни или ванредни 
професор за ужу научну област 
Криминалистичка превенција

за наставни предмет  
Превенција криминала

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из 
одговарајуће научне области и способност за 
наставни рад. Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Криминалистичко-полицијског универзи-
тета и Правилника о поступку и условима за 
избор у звања наставника и сарадника. Канди-
дат уз пријаву прилаже: биографију; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; уверење да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
нити истрага (не старије од 6 месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); оверене копије диплома или 
уверења завршених степена студија; списак 
научних и стручних радова, као и по један 
примерак тих радова. Пријаве са биографијом 
и траженим доказима о стеченом образовању, 
достављају се на наведену адресу. Пријаве 
поднете по истеку рока и пријаве без потреб-
них доказа неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Руководилац послова 
телекомуникационих система
на одређено време до 6 месеци 

у Центру за информационе и 
комуникационе технологије -ЦИКТ
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УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков-
ним студијама, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10.09.2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10.09.2005. године; најмање 5 
година радног искуства.

Лабораторијски техничар
на одређено време, у Институту за 

патологију

УСЛОВИ: средње образовање; медицинска 
школа - смер лабораторијски техничар; поло-
жен стручни испит и лиценца. Пожељно иску-
ство на пословима лабораториског техничара.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву, као доказ о 
испуњењу наведених услова подносе: крат-
ку пословну биографију (са контакт подаци-
ма); оверену фотокопију дипломе о завршеној 
школи са којом конкуришу; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту за 
лабораторијског техничара (за послове лабо-
раториског техничара); оверена фотокопија 
лиценце за лабораторијског техничара (за 
послове лабораториског техничара) и доказ о 
радном стажу; уколико кандидат има радног 
стажа (листинг из ПИО фонда или копија рад-
не књижице). Пријаве и доказе о испуњењу 
услова кандидати могу предати лично писар-
ници Факултета или послати поштом на наве-
дену адресу Факултета, Служба за радне одно-
се, са назнаком „за конкурс за запошљавање”. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Возач
УСЛОВИ: средње образовање, оверена фото-
копија возачке дозволе Б категорије.

Кувар/посластичар
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

Помоћни кувар
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање уз стручну 
оспособљеност.

Помоћни радник у централној 
кухињи

Чистачица
5 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чл. 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чл. 139. ст. 1 тч. 1. 2. 3. 4. и 
5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и системати-
зацији радних места Предшколске установе 
„11. април” Нови Београд. Уз формулар за 
пријаву кандидати достављају доказ о струч-
ној спреми, уверење о држављанству, доказ 
да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање 3 месеца, као и за кривична дела дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (подат-
ке из казнене евиденције издаје Министар-
ство унутраштрашњих послова-МУП). Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. Фотокопије морају бити оверене. 
Језик на ком се остварује васпитно-образов-
ни рад: српски језик Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад, који врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидати попуњавају формулар 
за пријаву на конкурс који је доступан на сајту 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом 
за пријаву на конкурс достављају Установи 
преко поште на наведену адресу са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити разматране.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

тел./фах: 011/8231-985

Наставник предметне наставе 
електротехничке групе 

предмета - наставник за вежбе 
у електротехници за област 

мултимедије

Наставник предметне наставе - 
наставник физике

УСЛОВИ: из чл. 139 и 140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то да: 
а) има одговарајуће образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Електротехника 
(„Просветног гласника”, број 14/2023) а кан-
дидати за редно место II да имају одгварајуће 
образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама, број 4/2022), 
б) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; г) држављан-
ство Републике Србије; д) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака а), в),г) и д) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о 

раду. Уз пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANjE.doc) кандидати достављају 
потребну документацију. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар; оврену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, доказ да кандидат има обавезно 
образовање из члана 140. овог закона - обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи и у току студија или након дипло-
мирања од најмање 30 бодова, од којих по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу с Европским системом 
преноса бодова (уверење или потврда): за 
кандидате који ово образовање не поседују, 
у складу са чланом 142 став 2 наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у усло-
вима из члана 139 Закона (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија); 5. уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија); 
доказ одговарајуће високошколске установе о 
познавању језика на коме се изводи образов-
но -васпитни рад, уколико образовање није 
стечено на српском језику; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
копија); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности са децом изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
тел. 011/2181-214

Уметнички сарадник за ужу 
уметничку област Вајарство на 

предметима Вајање и Скулптура у 
металу и вајарска технологија

на одређено време од 5 године

Виши уметнички сарадник за ужу 
уметничку област Вајарство на 

предмету Скулптура и Скулптура у 
металу и вајарска технологија

на одређено време од 5 године

УСЛОВИ: лица која испуњавају услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета уметности, Статутом Факултета 
и другим правним актима Факултета и Уни-
верзитета уметности и имају способност за 
рад у настави. Кандидати прилажу: пријаву 
на конкурс; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеним основним и мастер ака-
демским студијама из одговарајуће области, 
односно основним академским студијама пре-
ма раније важећим прописима; биографију са 
прецизним информацијама и документацију о 
досадашњој излагачкој активности самостал-
ној и групној, као и о евентуалним учешћи-
ма на конкурсима, о изведеним јавним скулп-
турама, итд. попуњени формулар (образац 
2) који се може преузети са сајта Факултет. 
Портфолио о укупној уметничкој активности 
који садржи фотографије најмање пет скулп-
торских радова, или просторних инсталација, 
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као и фотографије најмање пет цртежа, кола-
жа или других дводимензионалних радова или 
радова на папиру. Сваки рад треба да прати 
кратак опис и информације о називу, величи-
ни, материјалу, техници и години извођења. 
Портфолио треба да садржи фото-документа-
цију о активностима које сведоче искуство и 
вештину рада на продукцији скулптура, вла-
дање мултипликативним техникама изливања 
скулптура у гипсу или другим материјалима. 
Кандидат може да у портфолио уврсти и доку-
ментацију о другим знањима и вештинама у 
продукцији скулптура, попут обраде камена, 
метала, бетона, дигиталног обликовања, рада 
у програмима за 3D моделовање и слично. 
Уколико кандидат поседује одређено педагош-
ко искуство може доставити доказ о томе где и 
када је радио и учествовао у настави. Уколико 
поседује специфичне способности и компетен-
ције може доставити дипломе или сертифи-
кате о завршеним курсевима или познавању 
појединих вештина, као и евентруалне препо-
руке. Кандидати који се пријаве биће позвани 
на интервју са Комисијом за избор кандидата. 
Кандидати који буду предложени Изборном 
већу ФЛУ, обавезни су да, у термину који буде 
накнадно одређен, организују кратку пре-
зентацију (изложбу) оргиналних уметничких 
радова, у простору факултета. Презентација 
треба да садржи: до пет тродимензионалних 
радова, скулптура, објеката или инсталација 
и мапу дводимензионалних радова, цртежа, 
колажа, принтова и слично. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе Факултету на наведену 
адресу у времену од 10 до13 часова у року од 
15 дана од дана објављивања огласа. Инфор-
мације на телефон 011/218-1214.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВОСЛАВНИ БОГОСЛОВСКИ 

ФАКУЛТЕТ
Београд, Мије Ковачевића 11 б

Доцент за ужу научну област 
Систематска теологија/тежиште 
истраживања Хришћанска етика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме – док-
торат из православних богословских наука у 
ужој научној области за коју се конкурс рас-
писује, претходно завршене основне студије 
православне теологије, објављени стручни 
и научни радови из области за коју се кон-
курс расписује, као и способност за наставни 
и научни рад. Остали услови су предвиђени 
Законом о високом образовању („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/17, 73/18, 67/19, 67/21, 76/23 
и 19/25), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Факултета и осталим општим акти-
ма Универзитета и Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве кандидата са прилозима: 
биографија, библиографија (списак научних 
и стручних радова), радови, дипломе о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и 
благослов надлежног епископа, као и друга 
документација, подносе се на напред наведе-
ну адресу, у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ДЕВЕТА ГИМНАЗИЈА 
„МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС”

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 41

тел. 011/2601-292

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., 139. и чл. 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, одговарајуће образо-
вање из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за 
наставника гимназије, за педагога и психо-
лога стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета 
или на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обука и положен испит 
за директора школе, најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима, ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републи-
ке Србиjе, зна српски jезик и jезик на коjем 
остваруjе образовно-васпитни рад. Изабрани 
директор који нема положен испит за дирек-
тора, дужан је да га положи у року до 2 годи-
не од дана ступања на дужност. Кандидат је 
дужан да уз пријаву достави CV, односно рад-
ну биографију, фотокопију, односно очитану 
личну карту, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, овере-
ну фотокопију додатка дипломе уколико се уз 
диплому издаје додатак по посебним пропи-
сима, оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за рад наставника 
или стручног сарадника, оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора 
установе (уколико поседује) (изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од 2 године од 
дана ступања на дужност), оригинал или ове-
рену фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - оригинал лекарског 
уверења да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма - не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова о неосуђи-
ваности правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 

за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, а за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање (не старије од 6 месеци), ориги-
нал или оверена фотокопија уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак и да није покренута истра-
га за кривична дела - не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту равноправности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (издато од стране 
Повереника за заштиту равноправности) - не 
старије од 6 месеци, доказ о дужини радног 
стажа у области образовања и васпитања - 
потврду о најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања, након стеченог 
одговарајућег образовања, доказ о знању срп-
ског језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, доказ о резул-
тату стручно - педагошког надзора у раду кан-
дидата (извештај просветног саветника) - ако 
га поседује, уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, резул-
тате стручно - педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (уколико 
је спољашње вредновање вршено). Уколико 
стручно - педагошки надзор у раду кандидата 
није вршен, кандидат доставља доказ о томе 
- оригинал или оверену фотокопију. У случају 
да за време обављања дужности директора 
није вршен стручно - педагошки надзор уста-
нове и оцена спољашњег вредновања, кан-
дидат доставља доказ о томе - оригинал или 
оверену фотокопију. Сви наведени докази сас-
тавни су део пријаве за конкурс, достављају 
се у оригиналу или овереној фотокопији и не 
могу бити старији од 6 месеци. Подаци који 
се прикупљају у конкурсном поступку биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава заједно 
са потребном документацијом доставља се у 
затвореној коверти са назнаком „пријава на 
конкурс за директора” на наведену адресу 
или се може предати лично у секретеријату 
школе сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова. Поступак за избор директора спрово-
ди Комисија за избор директора образована 
од стране Школског одбора. Министар просве-
те у року од 30 дана од дана пријема доку-
ментације из чл. 123. ст. 17. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања врши 
избор директора установе и доноси решење 
о његовом именовању, о чему ће кандидати 
бити обавештетни.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

1. Кувар/посластичар
УСЛОВИ: средња стручна спрема.

2. Возач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, оверена фото-
копија возачке дозволе Б категорије

3. Помоћни радник-радник на 
одржавању дворишта и објеката

4 извршиоца
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УСЛОВИ: основно образовање, оверена фото-
копија возачке дозволе Б категорије.

4. Сервирка
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

5. Сервирка
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

6. Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

7. Спремачица
51 извршилац

УСЛОВИ: основно образовање.

8. Чистачица
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: За радно место под бројем 5 
поновљен је оглас: сервирка од 25.03.2026. 
и 09.09.2026. године; сервирка од 28.01.2026. 
и 24.06.2026. године. За радно место под 
бројем 6 поновљен је оглас: спремачица 
од 25.03.2026. и 09.09.2026; спремачица од 
28.01.2026. и 24.06.2026. године. Кандида-
ти попуњавају формулар за пријаву на кон-
курс који је доступан на сајту Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним формуларом за пријаву 
достављају Установи преко поште на наве-
дену адресу са назнаком радног места за 
које се кандидат пријављује. Језик на ком 
се остварује васпитно-образовни рад: срп-
ски језик. Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чл. 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чл. 139. ст. 1 тч. 1. 2. 3. 4. и 
5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места Предшколске установе „11. 
април” Нови Београд. За радно место уз фор-
мулар за пријаву на конкурс кандидати дос-
тављају доказ о стручној спреми, уверење о 
држављанству, доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (податке из казнене евиден-
ције издаје Министарство унутраштрашњих 
послова-МУП). Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад, 
који врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Оглас објављен 30.09.2026. године у публика-
цији „Послови” на страни 33 поништава се у 
целости.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Оглас објављен 30.09.2026. године у публика-
цији „Послови” на страни 35 поништава се у 
целости.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТАНОЈЕ МИЉКОВИЋ” 

19229 Брестовац, Маршала Тита 199
тел. 030/436-860

Наставник разредне наставе
у ИО школе у Метовници

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), испуњава 
и посебне услове прописане чланом 140. а у 
вези са чланом 139. став 1. тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Кандидат за послове наставника раз-
редне наставе треба да има: 1) високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске, мастер струковне, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студује другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студује другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, ако 
има завршене студије првог степена из нау-
чне односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмет; или високо 
образовање стечено на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, звање: профе-
сор разредне наставе, професор педагогије са 
предходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ - мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу, мастер педагог. Лица која 
су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер, морају имати заврше-
не основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља; 2) пси-

хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик на којем се ост-
варује образовно - васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете и 
потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом достављају овој установи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем захтеваном образовању; ове-
рен препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу - дозволу за 
рад уколико кандидат има лиценцу; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рену фотокопију; уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела и да 
према кандидату у складу са законом није 
утврђено дискриминаторно понашање, из 
члана 139. став 1. тачка З) Закона о основама 
система образовања и васпитања - не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци - оригинал или оверена фотокопија; 
знање српског језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад - уколико образо-
вање није стечено на српском језику - доказ 
одговарајуће високошколске установе за изда-
вање таквих докумената. Уз пријавни форму-
лар кандидат доставља и биографске податке, 
односно радну биографију (CV), тачну адресу 
пребивалишта - очитану личну карту и број 
фиксног или мобилног телефона. Лекарско 
уверење као доказ доставља кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања о избору кандидата 
за послове Наставника разредне наставе Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у законом прописаном року 
упућује их на претходну проверу психофизич-
ких способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна Служба за запошља-
вање, применом стандардизованих поступака, 
о чему ће кандидати бити благовренео оба-
вештени. Пријаве се подносе непосредно или 
путем поште на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос за послове 
наставника разредне наставе”. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Одлука о избору кандидата донеће се у закон-
ском року. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
19300 Неготин, Интернационалних бригада 57

тел. 019/544-020

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, са 
30% радног времена, на одређено 

време, до краја школске 2026/2027. 
године
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УСЛОВИ: поред општих услова за утврђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17, 95/18 - аут. тумачење и 
109/25 - др. закон), треба да испуњава услове 
утврђене Законом о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилником о педагошком и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС” број 87/2019) 
односно да: одговарајуће средње образо-
вање у четворогодишњем трајању; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за кога није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; зна ромски језик; савла-
дан програм обуке у складу са Правилником. 
Кандидат који нема савладан програм обуке у 
складу са Правилником, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос. У складу са Правилником, лице 
које има савладан програм обуке за педагош-
ког асистента према Правилнику о програму 
обуке за педагошког асистента („Службени 
гласник РС”, број 11/10) или модуларни Про-
грам обуке за педагошког асистента из 2016. 
године, сматра се да има савладан програм 
обуке за педагошког асистента за децу и уче-
нике ромске националности којима је потреб-
на додатна подршка у образовању. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се 
може преузети на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, и потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи, у 
року од осам дана од дана објављивања кон-
курса. Уз пријавни формулар кандидат треба 
да достави следећу документацију: доказ о 
држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверену копију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци у односу на дан 
истека конкурса); оригинал, оверен препис 
или оверену копију сведочанства о заврше-
ном средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; доказ, из казнене евиденције МУП 
Републике Србије, да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које му је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као ни за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); доказ 
о знању ромског језика (потврду, уверење 
факултета или др.); доказ о савладаном про-

граму обуке за педагошког асистента (кан-
дидат који нема савладан програм обуке у 
складу са Правилником, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема 
у радни однос); радну биографију - пожељ-
но. Доказ о испуњености услова из члана 139. 
став 1. тачка 2) Закона да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве се могу предати поштом или непо-
средно на наведену адресу. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Уз пријавни формулар и потребну 
документацију кандидат доставља и податке 
о адреси пребивалишта и броју телефона на 
који може бити контактиран. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из прет-
ходног става се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Додатне информације 
могу се добити од секретара школе на теле-
фон 019/544-020 или путем електронске 
поште на адресу: osbranko.ng@gmail.com.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ У БОРУ
19210 Бор, Војске Југославије 12

Ванредни професор за ужу научну 
област Рударство и геологија - 

рударска група предмета
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VIII степен стручне спреме, докторат наука 
из научне области рударског инжењерства, са 
завршеним техничким факултетом - студијски 
програм рударско инжењерство. Остали усло-
ви утврђени су одредбом члана 75. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, бр 
88/2017) и члана 106, 113. и 114. Статута Тех-
ничког факултета у Бору као и Правилника о 
стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника на Универзитету 
у Београду;

Доцент за ужу научну област 
Минералне и рециклажне 

технологије
са 50% радног времена, на одређено 

време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 

Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области рударског инжењерства, са завр-
шеним техничким факултетом - студијским 
програмом рударско инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 75. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник. РС”, 
бр 88/2017) и члана 106., 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору као и Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника на Универзитету 
у Београду;

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Рударство и 

геологија рударска група предмета
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VIII степен стручне спреме, докторат из нау-
чне области рударског инжењерства, са завр-
шеним техничким факултетом - студијским 
програмом рударско инжењерство. Остали 
услови утврђени су одредбом члана 8. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр 88/2017) и члана 106., 113. и 114. Статута 
Техничког факултета у Бору као и Правилника 
о стицању звања и заснивању радног односа 
универзитетских наставника на Универзитету 
у Београду;

Асистент за ужу научну област 
Информатика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом и Статутом Техничког факултета, као 
и Правилником о стицању звања и заснивању 
радног односа универзитетских наставника на 
Универзитету у Београду, кандидат треба да 
испуњава и следеће посебне услове за рад: 
VII/1 степен стручне спреме, мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства и уписане док-
торске академске студије у научној области 
електротехнике и рачунарства, информатике, 
информационих технологија и рачунарства. 
Остали услови утврђени су одредбом члана 
84. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр 88/2017) и члана 109., 116. и 117. 
Статута Техничког факултета у Бору, као Пра-
вилника о стицању звања и заснивању радног 
односа универзитетских наставника и сарад-
ника на Техничком факултету у Бору.

ОСТАЛО: Уз пријаву на оглас, неопходно 
је доставити доказе о испуњености услова 
(биографија, списак радова, копиране стране 
научних и стручних радова, диплома о одго-
варајућој стручној спреми, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
потврда надлежног органа непостојања 
сметње из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању (Сектор аналитике Полицијске 
управе МУП-а), документа у оригиналу или 
овереном препису. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Прија-
ве са доказима достављају се на наведену 
адресу.

ОШ „ПАВЛЕ ИЛИЋ ВЕЉКО” 
19330 Прахово, Кнез Михајлова 1

тел. 019/3524-050

Наставник разредне наставе
у ИО у Радујевцу
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УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
у члану 24. став 1. Закона о раду, кандидат 
мора да испуњава и посебне услове прописане 
члановима 139, 140 и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2022, 92/2023 и 19/2025) 
и то: одговарајуће образовање у складу са 
члановима 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2022, 92/2023 
и 19/2025). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са Правиликом о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС-Просветни гласник” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) за рад на одговарајућем рад-
ном месту. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва (које је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос као услов за полагање испита 
за лиценцу). Кандидат који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из 
члана 142. став 1. Закона; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријаву на оглас, која мора бити 
потписана са наведеном адресом кандидата 
и контакт телефоном, кандидат треба да при-
ложи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе (или уверења ако још није издата 
диплома) о стеченом одговарајућем образо-
вању (кандидати који су завршили други сте-
пен достављају и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним основним академским студија-
ма); оригинал или оверену фотокопију доказа 
издатог од надлежне високошколске установе 
о образовању из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова (само учесник конкурса који 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стекао на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања), односно оригинал или оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије односно оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу (само учес-

ник конкурса који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу) 
овај доказ подносе кандидати који ово обра-
зовање поседују, они који не поседују Закон 
сходно члану 142. став 2. дозвољава да ово 
образовање стекну у року од једне а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос 
као услов за полагање испита за лиценцу; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених изда-
тог на прописаном обрасцу са холограмом; 
уверење МУП-а из казнене евиденције о неос-
уђиваности за кривична дела наведена у чла-
ну 139. став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (доказ издат од одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика); краћу 
радну биографију (осим за лица која први пут 
заснивају радни однос)-пожељно, није обавез-
но. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Лекарско 
уверење изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Конкурс се спро-
води у складу са чланом 154. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Пријаве 
са потребном документацијом и одштампаним 
пријавним формуларом доставити лично или 
поштом на наведену адресу, са назнаком: „За 
конкурс (навести назив радног места)”. Лице 
за контакт је секретар школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19300 Неготин, Лоле Рибара 1

тел. 019/542-374
e-mail: osvuknegotin@gmail.com

Педагошки асистент
са 35% радног времена, на одређено 
време, до краја школске 2026/2027. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 
и 95/18), треба да испуњава услове утврђе-
не Законом о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилни-
ком о педагошком и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС” број 87/2019), однос-
но да: одговарајуће средње образовање у 
четворогодишњем трајању; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривичнa делa при-
мање или давање мита, за кривичнa делa из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 

језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; зна ромски језик; савладан програм обуке 
у складу са Правилником. Кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком, дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос. У скла-
ду са Правилником, лице које има савладан 
програм обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког 
асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке за педагошког асис-
тента за децу и ученике ромске националности 
којима је потребна додатна подршка у образо-
вању. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете науке 
и технолошког развоја Републике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају шко-
ли, у року од осам дана од дана објављивања 
конкурса. Уз пријавни формулар кандидат тре-
ба да достави следећу документацију: доказ 
о држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци у односу на дан исте-
ка конкурса); оригинал, оверен препис или 
оверену копију сведочанства о завршеном 
средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; доказ, из казнене евиденције МУП 
Републике Србије, да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које му је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као ни 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за кан-
дидата није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од 
6 месеци у односу на дан истека конкурса); 
доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); доказ о знању ромског језика 
(потврду, уверење факултета или др.); доказ 
о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента (кандидат који нема савладан про-
грам обуке у складу са Правилником, дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос); радну биографију – 
пожељно. Доказ о испуњености услова из чла-
на 139. став 1. тачка 2) Закона да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве се могу предати поштом или 
непосредно на адресу школе. Неблаговремене 
или непотпуне пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Уз пријавни формулар и потребну 
документацију кандидат доставља и податке 
о адреси пребивалишта и броју телефона на 
који може бити контактиран. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија коју именује директор. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из прет-
ходног става се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
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дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. Додатне информације могу се 
добити од секретара школе на наведени теле-
фон или путем електронске поште.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛАВКО РОДИЋ”

23312 Банатско Велико Село, Омладинска 4

Наставник хемије
са 20% радног времена на одређено 

време

УСЛОВИ: општи услови на основу Зако-
на о раду („Сл. гласник РС бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 7/14 13/17, 113/17, 95/18 аутен-
тично тумачење и 109/2025 - др. закон) као 
и услове из члана 139. 140. и 144. Закона 
о основама система образовања и 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), Правилник 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи: 
11/2012-1, 15/2013-9, 2/2016-1, 10/2016-275, 
11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-12, 13/2018-62, 
11/2019-206, 2/202037, 8/2020-597, 16/2020-
22, 19/2020-1, 3/202154, 4/2021-1, 17/2021-75, 
18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 
6/2022-1, 10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 
7/2023-1, 15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14, и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова и то: високо образовање и вас-
питања стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
студије другог степена из области педагошких 
науке или интердисциплинарне, муктидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области педагош-
ких наука, односно на основним студијама у 
трајању од 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005 године и стекли звање 1. дипломи-
рани хемичар, професор хемије, професор 
хемије и физике, професор хемије и биоло-
гије, дипломирани хемичар опште хемије, 
дипломирани хемичар за истраживање и раз-
вој, дипломирани физикохемичар, дипломи-
рани хемичар - смер хемијско инжењерство, 
професор биологије и хемије, професор физи-
ке и хемије за основну школу, дипломирани 
професор биологије и хемије, дипломирани 
хемичар - професор хемије, дипломирани 
професор хемије - мастер, професор физике 
- хемије, професор географије - хемије, про-
фесор биологије - хемије, дипломирани про-
фесор физике - хемије, мастер, дипломирани 
професор биологије - хемије, мастер, дипло-
мирани педагог за физику и хемију, дипломи-
рани физичар - професор физике и хемије за 
основну школу - мастер, дипломирани хеми-
чар - мастер, мастер професор хемије, мастер 
хемичар, мастер професор физике и хемије, 
мастер професор биологије и хемије, мас-
тер физикохемичар, дипломирани инжењер 
хемије аналитичког смера,мастер професор 
предметне наставе, дипломирани хемичар - 
инжењер за контролу квалитета и менаџмент 
животне средине, дипломирани инжењер 
хемије биоорганског смера; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву на 
оглас треба да доставе оригиналну документа-
цију или оверене фотокопије које нису старије 
од 6 месеци: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању; очитану личну карту; уверење о 
положеном стручном испиту (ако поседује); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију); доказ о нео-
суђиваности (оригинал или оверену копију); 
радну биограгију. Кандидат подноси пријаву 
на пријавном формулару који се преузима 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова. Лекар-
ско уверење о поседовању физичке, психичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (не старија од 6 месеци) тражиће 
се накнадно, пре закључења уговора о раду 
за кандидата који буде изабран на конкурсу. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима, коју врши Национална служба за 
запошљавање. Пријаву доставити на адресу са 
назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос”. 
Контакт телефон 0230/451-408. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована решењем 
директора школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Доку-
ментација се неће враћати кандидатима који 
су се пријавили на конкурс. Одлука о избору 
кандидата донеће се у законском року.

ЧАЧАК

ПРЕХРАМБЕНО УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА

32000 Чачак, Стоје Тошић 23
тел. 032/334-901

Наставник куварства са практичном 
наставом

УСЛОВИ одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у под-
ручју рада трговина, угоститељство и туризам 
„Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 5/1, 16/15, 19/15, 11/16, 2/17 и 13/18, 2/20, 
14/20 и 1/21, 14/23 и чланом 140. ЗОСОВ-а, 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије) 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), на студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем; психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 

трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик - образовно-васпитни рад 
се остварује на српском језику; радно иску-
ство на месту наставника од најмање годину 
дана. Докази о испуњености услова који се 
достављају уз пријавни формулар: оригинал 
или оверена копија дипломе о одговарајућем 
образовању; потврду да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, издат по објављивању 
конкурса; уверењe о држављанству Републи-
ке Србије; доказ о знању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад доставља 
само онај кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском јези-
ку. Услов да запослени поседује психичку 
способност за рад проверава се тако што се 
кандидати који буду изабрани у ужи избор у 
року од 8 дана упућују на психолошку проце-
ну способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Доказ који се односи на физичку и здравстве-
ну способност кандидата доставља се пре 
закључења уговора о раду. Уз пријавни фор-
мулар и документацију кандидати достављају 
и CV. Кандидати су дужни да попуне пријав-
ни формулар (навести радно место на које се 
конкурише) који се може наћи на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (htp://www.mpn.
gov.rs). Пријавни формулар и потребну доку-
ментацију треба послати на наведену адресу 
или предати лично у просторије школе, рад-
ним даном од 8.00 до 13 часова, у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурсну комисију”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, неће се 
разматрати.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Доцент за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Електроника

на одређено време од 6 година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Кра-
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гујевцу (пречишћен текст број III-01-483 од 
18.05.2026. године), као и Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правил-
ником о измени и допуни Правилника о кри-
теријумима за избор у звање наставника (бр. 
III-01-352/19 од 7.05.2025. године и бр. III-01-
261/12 од 26.03.2026. године). Пријава на кон-
курс садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву достави-
ти: биографију са подацима о досадашњем 
раду, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као 
и оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним степенима студија, списак науч-
них и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, 
као и доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак у смислу члана 72. став 4. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25) 
и члана 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу. Обавеза кандидата, да документа 
која прилаже ради оцене испуњености општих 
услова, као и обавезних и изборних елемена-
та, доставља и у електронском облику, пре-
ма Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на www.kg.ac.rs - Избори у звања 
- Документи за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника), које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу.

Сарадник у настави за научну 
област Машинско инжењерство, 
ужа научна област Производне 

технологије
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија или мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија из одгова-
рајуће научне области за коју се бира, који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8. Поред наве-
дених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образо-
вању и Статутом Факултета техничких наука у 
Чачку. Пријава на конкурс садржи име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања и број телефона, податке о обра-
зовању, податке о радном искуству и друго. Уз 
пријаву доставити: биографију са подацима 
о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија или уверење о завршеним 
претходним степенима студија, потврду о упи-
саним докторским академским студијама или 
потврду о уписаним мастер академским студија-
ма или потврду о уписаним специјалистичким 
академским студијама, списак научних и струч-
них радова као и саме радове, доказ надлеж-
ног органа о неосуђиваности, као и доказ да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак у смислу члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25) и члана 101. став 1. Ста-
тута Факултета техничких наука у Чачку (пре-
чишћен текст бр. 3188. од 24. 12. 2025. године).

Наставник у звању ванредни 
професор за научну област 

Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, ужа научна област 

Теоријска и општа електротехника
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука за 
научну област за коју се наставник бира. 
Поред наведених услова кандидати треба 
да испуњавају услове прописане Законом о 
високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Факултета технич-
ких наука у Чачку и Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Кра-
гујевцу (пречишћен текст број III-01-483 од 
18.05.2026. године), као и Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правил-
ником о измени и допуни Правилника о кри-
теријумима за избор у звање наставника (бр. 
III-01-352/19 од 7.05.2025. године и бр. III-01-
261/12 од 26.03.2026. године). Пријава на кон-
курс садржи име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања и број 
телефона, податке о образовању, податке о 
радном искуству и друго. Уз пријаву достави-
ти: биографију са подацима о досадашњем 
раду, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о одговарајућој стручној спреми, као 
и оверене фотокопије диплома о претходно 
завршеним степенима студија, списак науч-
них и стручних радова као и саме радове, 
доказ надлежног органа о неосуђиваности, 
као и доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 
67/19, 6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 
19/25) и члана 135. став 1. Статута Универзи-
тета у Крагујевцу. Обавеза кандидата, учес-
ника конкурса, да документа која прилаже 
ради оцене испуњености општих услова, као 
и обавезних и изборних елемената, доставља 
и у електронском облику, према Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање Универзитета у Крагујевцу (доступно 
на www.kg.ac.rs - избори у звања - документи 
за заснивање радног односа и стицање звања 
наставника), које је саставни део Правилника 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс – 
за ужу научну област (навести ужу научну 
област) не отварати.“на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др ТИХОМИР ОСТОЈИЋ”

23326 Остојићево, Маршала Тита 58

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122., 139. и 140. ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: одговарајуће образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога 

школе стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стуковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије), и то: студије другог стзепена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области педагош-
ких наука, у ком случају мора имати заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; дозво-
ла за рад - лиценца за наставника, психолога 
или педагога, одн. положен стручни испит; 
обука и положен испит за директора установе 
(уколико нема дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанин Републике Србије; зна 
српски језик, тј. језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад; да испуњава усло-
ве из члана 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат је дужан 
да уз пријаву на конкурс поднесе: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; извод из 
матичне књиге рођених - оригинал или овере-
ну фотокопију које није старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту односно испиту 
за лиценцу - дозволу за рад, наставника или 
стручног сарадника; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе, ако има; потврду да кан-
дидат има најмање 8 година радног искуства 
у области образовања и васпитања: потврда 
садржи податак о радном стажу и послови-
ма које је лице обављало и издаје је устано-
ва у којој кандидат ради, а ако кандидат није 
у радном односу, потврду издаје установа у 
којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања - оригинал; 
уверење надлежног суда да није подигнута 
оптужница или покренута истрага - не ста-
рије од 6 месеци; извод из казнене евиден-
ције МУП-а - извод мора бити издат након 
објављивања конкурса; уверење о држављан-
ству Републике Србије оригинал или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује 
образовно - васпитни рад (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли 
на том језику); радну и животну биографију 
својеручно потписане; попуњен формулар за 
пријаву на конкурс који се налази на сајту 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; фотокопију или испис личне карте; 
уколико кандидат поседује доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду доставља 
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извештај просветног саветника (оригинал или 
оверена фококопија); уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос-
тави доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оригинал или оверену копију). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о међусобним 
правима и обавезама. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Пријаве са приложеном документа-
цијом слати на адресу са назнаком: „пријава 
на конкурс за избор директора - не отварати”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. 

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 

У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну 
област - Механизација и транспорт

Редовни професор за ужу научну 
област - Инжењерство заштите 

животне средине
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за избор настав-
ника треба да поседују високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора нау-
ка из научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени су чланом 74 и 75 Закона о 
високом образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о ближим условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Пришти-
ни са привременим седиштем у Косовској 
Митровици и Правилником о ближим услови-
ма за избор у звање наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Косовској 
Митровици, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Кандидат 
уз пријаву (написану у слободној форми и 
својеручно потписану у 4 примерка), прила-
же и следећа документа: биографију са спис-
ком објављених радова и податке о учешћу 
на стручним и научним скуповима и конфе-
ренцијама у писаном и електрнском облику (2 
примерка); оригинал или оврена фотокопија 
(не старија од 6 месеци) извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних уколико је 
настала промена презимена, оригинал уве-
рења о држављанству, не старије од 6 месе-
ци; оригинал уверења надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању, не старије од 
6 месеци; оригинал уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренута истра-
га нити подигнута оптужница, не старије од 
6 месеци; оверену фотокопију дипломе, не 
старију од 6 месеци; друге доказе који могу 
бити од значаја за избор у звање. Пријаве са 
прилозима (конкурсном документацијом) под-
носе се у Служби за опште и правне посло-
ве Факултета или путем поште на наведену 
адресу са назнаком „За конкурс”, у року од 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће се 
узети у разматрање. Рок за подношење прија-
ва са пратећом документацијом је 15 дана 
који почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања огласа.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Асистент за научну област 
Машинско инжењерство, 

за ужу научну област  
Производно машинство

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија из области машинског инжењерства који 
је завршио основне академске студије са про-
сечном оценом најмање 8 и мастер академске 
студије са просечном оценом најмање 8 или 
је завршио основне студије по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године са просечном оценом најмање 8, 
из области машинског инжењерства, кандидат 
мора да има просечну оцену најмање 8,5 из 
предмета уже научне области за коју се кан-
дидат бира; кандидат мора да поседује актив-
но знање енглеског језика. Кандидат мора да 
испуњава општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о 
високом образовању. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образо-
вању, Статута Факултета инжењерских наука 
Универзитета у Крагујевцу и Правилника о 
ближим условима за избор у звање сарадника 
Факултета инжењерских наука Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву на конкурс потребно 
је доставити: оверену фотокопију личне кар-
те или очитану личну карту, извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; 
потврду да је кандидат студент докторских 
студија из области машинског инжењерства, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеним претходним степе-
нима студија, уверење о положеним испитима 
на претходним степенима студија, уверење о 
положеним испитима на докторским студија-
ма, за кандидате који су у радном односу на 
Факултету инжењерских наука обавезно је 
доставити оцену педагошког рада; биогра-
фију, списак стручних и научних радова, као 
и саме радове, уверења надлежног органа 
да кандидат није осуђиван за кривично дело 
и да против кандидата није покренута истра-
га или да није подигнута оптужница и друге 
доказе којима се доказује испуњење општих и 
посебних услова. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве 
кандидата са прилозима доставити на наведе-
ну адресу са назнаком радног места за које 
се конкурише и уже научне области. Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања.

ОШ „МИРКО ЈОВАНОВИЋ”
34000 Крагујевац, Незнаног јунака 8

тел. 034/300-333

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2026/2027. годину

УСЛОВИ: средње образовање; савладан про-
грам обуке за оспособљавање педагошких 
асистента; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 

за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Потребно ја да кандидат испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања „Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/2025 и уз пријаву уз краћу 
биографију поднесе потребне доказе. Попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет страници Министарства просвете, са 
потребном документацијом доставља школи и 
то: доказ о одговарајућем образовању (оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању), 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ - уверење о завршеној обуци за 
педагошког асистента (оверен препис или 
оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење или потврда о неосуђиваности 
за наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа (не старије од 6 
месеци оргинал или оверена фотокопија); уве-
рење да се против њега не води истрага и да 
нису покренуте истражне радње код надлеж-
ног суда, које издаје надлежни суд (не старије 
од 6 месеци); уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на оглас 
треба да садржи и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта или боравишта, 
контакт телефон), радно место на које канди-
дат конкурише. Кандидати који испуњавају 
услове биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на оглас са потребном 
документацијом, са назнаком „за оглас - за 
радно место педагошки асистент” доставити на 
адресу школе. Телефон за контакт је 034/300-
333, контакт особа Јелена Миловановић.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-532

Редовни професор за уметничку 
област Музичка уметност, ужа 
уметничка област Дириговање

Ванредни или редовни професор 
за уметничку област Музичка 

уметност, ужа уметничка област 
Дувачки инструменти Флаута

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

Доцент за уметничку област 
Музичка уметност, ужа уметничка 

област Трзачки инструменти 
Тамбура/Мандолина

са 50% радног времена, на одређено 
време од 5 година
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Доцент за уметничку област 
Примењене уметности и дизајн, ужа 

уметничка област Писмо
на одређено време од 5 година

Доцент за уметничку област 
Примењене уметности и дизајн, ужа 

уметничка област Графика књиге
на одређено време од 5 година

Доцент за уметничку област 
Ликовне уметности, ужа уметничка 

област Вајарство
са 50% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Доцент за уметничку област 
Примењене уметности и дизајн, 

ужа уметничка област Унутрашња 
архитектура и индустријски дизајн

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: за избор наставника у пољу умет-
ности: за избор у звање доцент: доктор или 
магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на високош-
колској установи и уметничка остварења у 
уметничкој области, или високо образовање 
мастер академских студија и призната умет-
ничка остварења из области за коју се бира; 
за избор у звање ванредни професор: доктор 
или магистар из одговарајуће уже уметничке 
области са најмањом просечном оценом 8 (на 
свим нивоима студија), односно најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи и више уметничких остварења 
у уметничкој области или високо образовање 
мастер академских студија и уметничка дела 
која представљају самосталан допринос умет-
ности; за избор у звање редовни професор: 
доктор или магистар из одговарајуће уже 
уметничке области са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и већи број призна-
тих уметничких остварења значајних за раз-
вој уметности или високо образовање мастер 
академских студија и изузетна уметничка дела 
која су значајно утицала на развој културе и 
уметности

Доцент за научну област 
Филолошке науке, ужа научна 

област Романистика
са 80% радног времена, на одређено 

време од пет година

УСЛОВИ: за избор наставника у пољу друштве-
но-хуманистичких наука: за избор у звање 
доцент: доктор наука из научне области за 
коју се кандидат бира са најмањом просечном 
оценом 8 (на свим нивоима студија), односно 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи и има научне, однос-
но стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима, са рецензијама.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на 
оглас морају испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и чл. 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да 
нису осуђивани за кривична дела предвиђе-
на наведеним прописима. Остали општи, оба-
везни, изборни и посебни услови прописани 
су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Фило-
лошко-уметничког факултета у Крагујевцу, 

Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу и другим 
актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Доку-
мента која је потребно доставити на наведе-
ни конкурс:пријаву на конкурс (својеручно 
потписану); биографију; стручну биографију; 
оверене копијe диплома (или уверења) свих 
нивоа студија (са наведеном просечном оце-
ном); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал); уверење о држављанству (оригинал); 
фотокопију личне карте и очитану личну кар-
ту; доказ о испуњености општег предуслова 
у погледу неосуђиваности утврђеног чл. 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чл. 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу - потврда надлежног органа (Полицијске 
управе) - оригинал или оверену копију; потвр-
ду Комисије за обезбеђење и унапређење ква-
литета о педагошком раду (за кандидате који 
су у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о 
педагошком искуству на високошколској уста-
нови; друге доказе о испуњености прописаних 
услова, обавезних и изборних елемената за 
избор наставника прописане Законом и актима 
Универзитета у Крагујевцу и ФИЛУМ-а. За кан-
дидате који се први пут бирају у звање настав-
ника и заснивају радни однос на факултету у 
саставу Универзитета у Крагујевцу обавезно 
је јавно извођење приступног предавања/
уметничке презентације. Попуњен Образац 4 
у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) и комплет-
ну конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе у штампаној форми у 3 
примерка (од којих један примерак мора да 
буде оригинал или оверена копија, а два при-
мерка фотокопије документације), и у елек-
тронској форми (компакт диск - цд, двд или 
усб флеш меморија) у 3 примерка. Приликом 
доказивања биографских података, кандидат 
је дужан да се придржава Закона о заштити 
података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије. Сва 
документација и радови достављају се Служби 
за опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради 
Друге крагујевачке гимназије или поштом на 
наведену адресу. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања огласа.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-532

Уметнички сарадник за уметничку 
област Музичка уметност, ужа 

уметничка област Клавир
за рад на Катедри за соло певање 

и Катедри за гудачке и трзачке 
инструменте, на одређено време од 5 

година

УСЛОВИ: за кандидате који се бирају у звање 
уметничког сарадника за ужу уметничку 
област Клавир обавезна је аудиција. Завр-
шене дипломске академске студије, мастер 
академске студије и више нивое студија са 

најмањом просечном оценом осам, призна-
те резултате уметничког рада као и способ-
ност за уметничку сарадњу и наставни рад. 
Непостојање сметње из чл. 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и остали обавезни, 
изборни, општи и посебни услови предвиђе-
ни су чл. 82. Закона о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу, Правилником о избору сарадника 
на Одсеку за музичку уметност (бр. 01-1055 
од 3. 6. 2020. године), Одлуком о изменама и 
допунама Правилника о избору сарадника на 
Одсеку за музичку уметност (бр. 01-728 од 26. 
3. 2026) - www.filum.kg.ac.rs, и другим актима 
Факултета и Универзитета у Крагујевцу. Доку-
мента која је потребно доставити: пријава на 
конкурс (својеручно потписана); биографија 
и стручна биографија (cv); оверене копијe 
диплома свих нивоа студија са наведном про-
сечном оценом; извод из матичне књиге рође-
них (оверена копија или оригинал); уверење 
о држављанству (оверена копија или ориги-
нал) фотокопија личне карте и очитана лич-
на карта); потврда надлежног органа (Поли-
цијске управе) да кандидат није осуђиван за 
кривична дела предвиђена чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању (оригинал или 
oверена копија); друге доказе о испуњености 
услова прописаних Законом и Правилником о 
избору сарадника на Одсеку за музичку умет-
ност. Кандидат прилаже документацију про-
писану конкурсом са доказима о испуњености 
услова и попуњен Образац за избор сарад-
ника, који је објављен на сајту Факултета (у 
делу Документа и прописи - Обрасци). Кон-
курсну документацију са доказима о испуње-
ности услова конкурса кандидати су обавезни 
да доставе у штампаној форми у 3 примерка 
(од којих један примерак мора да буде овере-
на копија конкурсне документације), а уред-
но попуњен образац у штампаној и електрон-
ској форми (на компакт диску - CD-у, DVD или 
USB флеш меморији) у 3 примерка. Приликом 
доказивања биографских података, кандидат 
је дужан да се придржава Закона о заштити 
података о личности, односно да све личне 
податке, технички, одговарајуће прикрије. 
Пријава кандидата уз коју није приложена 
комплетна документација сматраће се неком-
плетном и неће се разматрати од стране коми-
сије. Сва документација и радови достављају 
се Архиви ФИЛУМ-а, у згради Друге крагује-
вачке гимназије или поштом на адресу факул-
тета.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска 5а
тел. 036/5150-024

Доцент или ванредни професор, 
научна област Филолошке науке, за 
ужу научну област Енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - фило-
лошке науке. Кандидат треба да испуњава 
опште и посебне услове предвиђене чланом 
74. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. 
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II-01-384 од 23.04.2024. године, бр. II-01-
746/5 од 7.10.2025. године и бр. II-01-166/4 
од 27.02.2026. године), Статутом Факултета 
за хотелијерство и туризам у Врњачкој Бањи 
(пречишћен текст, бр 1460 од 26.06.2026. 
године), Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. III-01-483 од 18.05.2026. 
године), Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу), Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, 
бр. I-01-964 од 15.10.2024. године, бр. III-01-
352/19 од 7.05.2025. године и бр. III-01-261/12 
од 26.03.2026. године), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављеног кандида-
та, као и опште услове за заснивање радног 
односа утврђене Законом о раду („Сл.гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 - 
др. закон). Кандидати који се пријављују на 
конкурс морају испуњавати општи предуслов 
у погледу неосуђиваности, утврђен чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став. 1. Статута Универзитета у Крагује-
вцу, што доказују потврдом надлежног орга-
на да нису осуђивани за кривична дела пред-
виђена наведеним прописима. Уз пријаву на 
конкурс доставити: биографију; извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверене копије диплома, односно уве-
рења о стеченом високом образовању; списак 
објављених стручних и научних радова; дока-
зе о испуњавању општих предуслова у погле-
ду неосуђиваности, утврђених чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању и чланом 135. 
став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Све доказе је потребно доставити у ориги-
налу или овереној копији. Сву документацију 
са доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати за избор наставника су дужни да 
доставе и у електронској форми (компакт диск 
- CD, DVD или USB флеш меморија) у складу 
са Упутством за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступ-
ка избора у звање, Универзитета у Крагујевцу 
(доступно на: http://www.kg.ac.rs/dokumenti_
izbori.php). Конкурс остаје отворен 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве сла-
ти на наведену адресу са назнаком: „пријава 
на конкурс”.

КРУШЕВАЦ

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492-658

1. Професор физичког васпитања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка директора с функције

2. Стручни сарадник - педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: 1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године као и врсту и 
степен образовања по Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022, 2/2025 и 4/2026). Лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање мора да има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова. Кандидат који 
је у у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра се да 
има образовање из члана 142 став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања, а 
кандидат који нема образовање из члана 142 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, обавезан је да стекне ово обра-
зовање у року од једне године, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Потребна 
документација: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци), оверена фотокопија дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, уверење Минис-
тарства унутрашњих послова о неосуђива-
ности (подаци из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе, оригинал, не старије од 
6 месеци). Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Потребну документацију послати 
на наведену адресу или предати секретаријату 
школе. 

ОСНОВНА ШКОЛА „КНЕЗ ЛАЗАР”
37222 Велики Купци 
тел. 037/3884-105 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о 
основама система образовања и васпитања 

(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 129/2021) за 
директора може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., овог зако-
на и то: 1. да поседује одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 
- др. закони) за наставника основне школе, за 
педагога и психолога, стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне области, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године; 2. да има дозволу (поло-
жен стручни испит - лиценцу) за наставника, 
педагога или психолога; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност са децом 
и ученицима; 4. да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузуимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање и давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 5. да 
има држављанство Републике Србије; 6. да 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; 7. да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; 8. да је савладало 
обуку и да има положен испит за директора 
установе. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице МПНТР (http://www.mpn.gov.rs); 
доказ о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са одредбом члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања - 
диплома; доказ о положеном испиту за лицен-
цу, односно дозволи наставника, васпитача 
или стручног сарадника, односно положеном 
стручном испиту; доказ о раду у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (нај-
мање осам година) – потврда; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности са 
децом и ученицима; уверење (извод из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе) 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
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утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 30 дана од дана објављивања кон-
курса; уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води кривични поступак и истра-
га пред основним и вишим судовима и јавним 
тужилаштвима у Републици Србији, не старије 
од 30 дана од дана објављивања конкурса; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса; доказ о знању српског језика језика 
односно језика на ком се остварује образов-
но-васпитни рад (подносе само кандидати који 
су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата - извештај про-
светног саветника, а ако није вршен стручно 
педагошки надзор у раду кандидата - потврду 
просветног саветника да надзор није вршен; 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
(за кандидата на конкурсу који је претход-
но обављао дужност директора школе) или 
потврда Школске управе да у периоду његовог 
мандата није вршен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање школе; уверење 
о положеном испиту за директора - лиценца 
за директора, уколико је кандидат поседује; 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби; оквирни план рада за време 
трајања мандата (није обавезно). Сви докази 
се подносе у оригиналу или овереним фото-
копијама. Документација без доказа о поло-
женом испиту за директора сматраће се пот-
пуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у 
законском року, када министар пропише усло-
ве, програм обуке и начин полагања испита 
за директора, положи наведени испит у скла-
ду са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, односно лице 
са стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозво-
лу наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. 
Кандидат који се јавио на расписани конкурс 
може да достави допуну документације до 
тренутка док комисија за избор директора не 
приступи и не отпочне обраду конкурсне доку-
ментације и утврђивање испуњености законом 
прописаних услова за избор директора канди-
дата који су се јавили на расписани конкурс. 
Након тога допуна документације неће бити 
могућа. Пријављени кандидати писмено ће 
бити обавештени о именовању директора у 
складу са законом. Пријаве на конкурс и дос-
тављена документација се не враћају канди-
датима. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања. Сва потребна обавештења 
се могу добити у секретаријату школе на тел. 
037/3884-105. Пријаве са доказима о испуња-
вању свих услова тражених конкурсом слати у 
затвореној коверти препорученом поштом, са 
назнаком: „Пријава на конкурс за директора”, 
на наведеној адреси школе, или донети лично 
у затвореној коверти, са назнаком: „Пријава 
на конкурс за директора”, радним даном од 
08.00 до 13.00 часова.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СЛАВКО ЗЛАТАНОВИЋ”

16204 Мирошевце
Др. Бранислав Ђорђевић-Муса 37 

тел. 016/3487-242

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка у 
образовању, на одређено време

УСЛОВИ: у складу са чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС”, бр. 
87/2019) и то: најмање завршењу средњу шко-
лу; положен одговарајући ниво обуке у складу 
са Правилником; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно - васпитни рад. 
Кандидати достављају: пријавни формулар 
Министарства просвете (формулар се може 
преузети са веб-адресе Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја: http://www.
mpn.gov.rs; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; сертификат 
МП о положеном нивоу обуке за педагошког 
асистента; оригинал или оверене копије уве-
рења о неосуђиваности не старије од 6 месе-
ци (извод из казнене евиденције МУП-а РС); 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверене копија извода из матич-
не књиге рођених; доказ да зна српски језик 
(само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља Школи. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати који испуњавају све услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико је већ извршена психолошка проце-
на способности (у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријаву на овај конкурс), кан-
дидат ће у пријави назначити када и где је 
извршена. Решење о избору кандидата доно-
си директор школе, у року од осам дана од 
дана када конкурсна комисија достави образ-
ложену листу кандидата. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на 
наведену или лично. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе радним даном 
од 10 до12 часова и на телефон 016/3487242.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

16000 Лесковац, Саве Ковачевића 69

Наставник предметне насатаве - 
информатика и рачунарство

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана, до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: у складу са чл.139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за пред-
мет информатика и рачунарство, и то: одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик; Уз пријаву 
кандидати достављају: пријавни формулар 
Министарства просвете (формулар се може 
преузети са веб-адресе Министарства про-
свете: http://www. mpn.gov.rs); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом образовању ако није издата диплома 
(основне студије и мастер акадамске студије); 
оригинал или оверену фотокопију уверења из 
МУП-а (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; потврду о непостојању дискриминаторног 
понашања (лице доказује потврдом Поверени-
ка за заштиту равноправности); доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способноста за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду; доказ да зна српски 
језик (само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); радну биографију 
- CV. Кандидати потребну документацију дос-
тављају на наведену адресу. Неблаговремене 
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и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати који испуњавају све услове 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Уколико је већ извршена психолошка проце-
на способности (у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријаву на овај конкурс) кан-
дидат ће у пријави назначити када и где је 
извршена. Решење о избору кандидата доно-
си директор школе, у року од осам дана од 
дана када конкурсна комисија достави образ-
ложену листу кандидата. Пријавни формулар 
и потребну документацију треба послати на 
наведену адрес или лично. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара школе рад-
ним даном од 10.00 до 12.00 часова и на теле-
фон: 016/212-980.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
Тегошница, 16212 Свође, 16210 Власотинце

тел. 063/8087-998

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: на основу члана 122. закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) лице које испуњава услове 
прописане чланом 139. и чланом 140. став 1. 
тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 1. и 2. 
закона за наставника основне школе, за педа-
гога и психолога, које има образовање пропи-
сано Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи, односно лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање и то 
на: 1) студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2 на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из тачке 1. 
подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозвола за рад наставника и 
стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора школе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 

дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Кандидат комплетну конкурсну 
документацију доставља у оригиналу или ове-
реним фотокопијама не старијим од 6 месеци. 
Кандидат је дужан да уз пријаву на конкурс 
достави следеће доказе: одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице МПНТР (http:// www.mpn.
gov.rs); доказ о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања - диплома о завршеном одговарајућем 
образовању; уверење о положеном стручном 
испиту или доказ о положеном стручном испи-
ту за лиценцу (дозвола за рад наставника и 
стручног сарадника); доказ о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора (лицен-
цу), ако га кандидат поседује. Кандидат који 
нема лиценцу за директора може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност; доказ о рад-
ном стажу у установи на пословима образо-
вања и  васпитања,  након  стеченог 
одговарајућег образовања (најмање осам 
година) - потврда; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење (овај 
доказ се прибавља пре закључења уговора о 
раду); уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ о знању српског језика односно 
језика на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад (подносе само кандидати који су 
стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање - уверење Министарства 
унутрашњих послова, којим кандидат доказује 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3. Закона; уверење Повереника за 
заштиту равноправности да се против лица не 
води поступак за дискриминаторно понашање 
- ови докази не смеју бити старији од дана 
објављивања огласа; осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника - ако га кан-
дидат поседује); уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос-
тави доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања или доказ да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање школе - не старији од 
дана објављивања конкурса; кандидат може 
поднети и остала документа која могу послу-
жити приликом доношења одлуке о избору 
(радну биографију, оквирни план рада за вре-
ме мандата, докази о поседовању организа-
ционих способности и др.). Документација без 
доказа о положеном испиту за директора сма-
траће се потпуном, а изабрани кандидат биће 
дужан, да у законском року, када министар 
пропише услове, програм обуке и начин пола-
гања испита за директора, положи наведени 

испит у складу са чланом 122. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог закона за наставника 
те врсте школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Непотпуне, неблаговремене и неуредне 
пријаве неће бити разматране. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је подне-
та у року утврђеном у конкурсу. Пријава мора 
да буде разумљива и да садржи све што је 
потребно да би по њој могло да се поступа, а 
нарочито: лично име, пребивалиште, односно 
боравиште подносиоца пријаве, седиште и 
назив школе којој се пријава подноси, сврху 
пријаве: „за конкурс за избор директора”, 
адресу преко које ће школа са подносиоцем 
пријаве обављати писану комуникацију, дос-
тављати акте, контакт телефон подносиоца 
пријаве и потпис подносиоца пријаве. Пријава 
и документација достављају се у затвореној 
коверти. Пријава је неуредна ако има недос-
татке који Комисију спречавају да поступају по 
њој, ако није разумљива или ако није потпуна. 
У том случају Комисија доноси закључак о 
одбацивању пријаве и доставља га кандидату. 
Неуредна пријава је она пријава која у прило-
гу не садржи документа којима кандидат 
доказује да испуњава услове конкурса (непот-
пуна), пријава коју кандидат није својеручно 
потписао, као ни она пријава уз коју поднета 
документа нису оверена. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи све прилоге 
који се захтевају у конкурсу. Кандидати који 
испуњавају услове биће позвани од стране 
комисије на интервју. Решење министарства 
просвете о избору директора, односно његова 
фотокопија доставиће се кандидатима чија 
пријава није одбачена, односно одбијена. 
Пријављени кандидати писмено ће бити оба-
вештени о именовању директора у складу са 
законом. Сва потребна обавештења и додатне 
информације се могу добити код секретара 
школе на телефон 063/8087-998. Пријаву на 
конкурс својеручно потписану, заједно са 
документацијом, доставити школи у затворе-
ној коверти лично секретару школе од 10 до 
12 часова сваког радног дана или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
избор директора”. Кандидати који испуњавају 
услове биће позвани од стране комисије на 
интервју. По завршетку конкурса примљена 
документација се не враћа кандидатима, већ 
остаје у архиви школе. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања.

НИШ

ОШ „ЋЕЛЕ КУЛА”
18000 Ниш, Радних бригада 28

Секретар
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњава и посеб-
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не услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 
1) - 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања, да има образовање из области 
правних наука у складу са чланом 140. ст. 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и услове и то: високо образовање из 
области правних наука: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије или сецијалис-
тичке струковне студије) по прописима који 
уређују виско образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2025. године, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима којима су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Учесник кон-
курса из тачке 1) подтачка (2) мора да има 
завршене студије првог степена из области 
правних наука; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашањe; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови се доказују 
приликом пријема у радни однос и прове-
равају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ о психичкој, фиричкој и здравстве-
ној способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидат треба да поднесе: 
попуњени пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (само учесник кон-
курса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал уверења не старији од 6 месеци); 
оригинал уверењa надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију (оригинал не старији од 30 дана 
од дана објављивања конкурса); оригинал 
потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал не 
старије од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту родне рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за пријем у рад-
ни однос и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев мора бити својеруч-
но потписан.); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а за 
лица којима још није издата диплома ове-

рену фотокопију уверења о стеченом одго-
варајућем образовању, Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, дос-
тављају оверену фотокопију решења минис-
тарства надлежног за послове образовања – 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса). Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава 
и кандидате у року од осам дана упућује на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору Школе у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор Школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Кан-
дидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору Школе, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Школски одбор Школе о 
жалби одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
у изборном поступку има право да, под над-
зором овлашћеног лица у установи, прегледа 
сву конкурсну документацију, у складу са зако-
ном. Ако по конкурсу није изабран ниједан 
кандидат, расписује се нови конкурс у року од 
осам дана. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима и децом. Пријаву послати на 
наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити код председника Комисије, дипл. еко-
номисте Биљане Јовановић. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети 
у разматрање.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Романистика 
Француски језик А1.1 и Француски 

језик А1.2

Доцент или ванредни професор за 
ужу научну област Комуникологија, 

језик и студије медија Медијска 
публикa и Култура комуницирања

Доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 
Англистичка лингвистика Увод у 
психолингвистику и Савремени 

енглески језик 5

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Немачки 

језик Савремени немачки језик 8 и 
Морфологија немачког језика 1

са 50% радног времена

Виши лектор за ужу научну 
област Англистичка лингвистика 

Савремени енглески језик 4 и 
Фонетика и фонологија

Асистент за ужу научну област 
Психологија Социјална психологија 

и Социјална перцепција

Асистент за ужу научну област 
Психологија Психологија одраслог 

и старог доба и Психологија 
интернета - основе и примена

Асистент за ужу научну област 
Социологија Посматрање и мерење, 

Основни истраживачки нацрти
УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање рад-
ног односа наставника прописани су Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019 и 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 8/2017, 6/2018, 7/2018, 2/2019, 3/2019, 
4/2019, 3/2021, 1/2024, 4/2024, 5/2024, 1/2025 
и 2/2025), Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета 
у Нишу”, бр. 5/2022, 2/2024 и 3/2024), Ближим 
критеријумима за избор наставника („Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 
и 5/2022) и Статутом Филозофског факултета 
у Нишу (бр. 201/1-2 од 30. 4. 2026. године). 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања за избор наставникa. Конкурс је отво-
рен осам дана од дана објављивања за избор 
сарадника. Кандидати за избор наставни-
ка подносе пријаву на конкурс у штампаном 
облику и електронском облику (Word верзија, 
е-mail адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац 
за пријаву преузима се са web портала Факул-
тета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у Служ-
би за опште и правне послове Факултета. Уз 
пријаву кандидати подносе и следећа доку-
мента: биографију, библиографију, радове, 
оверене фотокопије диплома о завршеним 
нивоима студија, оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом научном степену доктора нау-
ка или уверење о докторирању (оригинал или 
оверена фотокопија), потврду о најмање три 
године педагошког искуства у високошколској 
установи (за кандидате који поседују наведе-
но искуство), уверење надлежне полицијске 
управе да против њих није изречена прав-
носнажна пресуда за кривична дела из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању 
и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се налази на web порталу Универзи-
тета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. За попуњавање 
обрасца неопходно је да кандидат има корис-
нички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико 
кандидат нема кориснички налог потребно је 
најпре да попуни електронску форму на адре-
си https://www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Кан-
дидати за избор сарадника подносе пријаву на 
конкурс у штампаном облику и електронском 
облику (Word верзија, е-mail адреса pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузи-
ма се са web портала Факултета http://www.
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filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-
izbor-u-zvanja или у Служби за опште и правне 
послове Факултета. Уз пријаву подносе и сле-
дећа документа: биографију, библиографију, 
радове, оверене фотокопије диплома о завр-
шеним нивоима студија, уверење о уписаним 
докторским академским студијама, уверење 
надлежне полицијске управе да против њих 
није изречена правноснажна пресуда за кри-
вична дела из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне документа-
ције неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПРВА РАДОСТ”

18240 Гаџин Хан, Светог Саве 3

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити

на одређено време, до повратка 
запослене са привремене спречености 

за рад (одржавање трудноће), 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: средње образовање, или виша 
стручна спрема која испуњава законом про-
писане услове. Педијатријски смер. Кандидат 
и поред наведеног, мора испуњавати и оста-
ле услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује васпитно-образовни 
рад (доставља кандидат, који је образовање 
стекао ван територије Републике Србије). Кан-
дидати су дужни да уз пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кратку биографију уз 
обавезно достављање своје тачне адресе и 
контакт телефона, доставе и следећу докумен-
тацију: кратку биографију (CV); оверен пре-
пис/копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених/венчаних; 
оригинал или оверену копију о држављанству 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену копију уверења о неосуђиваности које 
се прибавља код МУП, надлежне Полицијске 
управе не старији од 6 месеци; оригинал или 
оверену копију уверења Основног суда да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак, не старији од 6 месеци; лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран 
по конкурсу, пре закључења уговора о раду). 
Пријаву на конкурс могу поднети и лица без 
положеног стручног испита/лиценце. Канди-
дати који су изабрани у ужи избор, у року од 
8 дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање. Пријаве се достављају поштом 
на наведену адресу или лично у предшколску 
установу. Конкурс спроводи Конкурсна коми-

сија именована од стране директора. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу 
је благајник предшколске установе, телефон 
018/850-108.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „АВДО МЕЂЕДОВИЋ” 
36300 Нови Пазар, Дубровачка 408

тел. 020/5313-218

Наставник хемије
на одређено време, са 80% радног 
времена до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета

Наставник математике
на одређено време са 50% радног 
времена до повратка запослене са 
радног места помоћника директора

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове 
прописане законом: за радно место наставни-
ка одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 139.140, 142 и 154 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања(„Сл. 
гласник РС,” бр. 88/17, 27/2018/др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), које је 
стекао на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно сру-
чне области за одговарајући предмет,однос-
но групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мутидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у тајању од 
најмање четири године,по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005 године, врсту образовања према 
Правилнику о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/16, 10/16, 11/16, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 
4/21). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких,педагошких и методичких дици-
плина стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања,од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испит 
из педагогије психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу,сма-
тра се да има образовање из члана 142 став 
1 овог Закона; држављанство РС (уверење о 
држављаству-оргинал или оверену копију); 
психичку, физичку и здравствену способност 
са децом и ученицима (лекарско уверење се 
подноси пре закључења уговора о раду са 
изабраним кандидатом); доказ да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за која је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривичма дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања и давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-

дат попуњава пријавни фолмулар на званич-
ној интернет страници Министарства. Потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи, и 
то: биографија; доказ о одговарајућем обра-
зовању (диплому или оверен препис дипло-
ме о завршеном образовању); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија 
не старија од шест месеци); уверење да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (уверење о неосуђива-
ности прибавља кандидат у Министарству 
унутрашњих послова надлежне Полицијске 
управе – оригинал или оверену копију не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад – босански језик (потврда одговарајуће 
установе да је кандидат положио испит из 
босанског језика). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија. Секретар пружа стручну подрш-
ку конкурсној комисији. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос који ће бити упућени на 
психолошку процену способности са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности 
са децом и ученицима врши служба за послове 
запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. О времену и месту провере иза-
брани кандидати биће накнадно обавештени. 
Конкурсна комисија сачињава листу канди-
дата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријем 
резултата са психолошке процене са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве слати на горе 
наведену адресу. Контакт телефон на горе 
наведени број.

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ”
36300 Нови Пазар, Стевана Немање бб.

тел. 020/5403-165

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до повратка 
запосленог са функције коју врши 
односно мировања радног односа

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за пријем у радни однос утврђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25), и то да: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
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зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови за пријем у 
радни однос доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази да кандидат има одговарајуће образо-
вање, да није осуђивано правоснажном пре-
судом, има држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик морају бити саставни 
део пријаве на конкурс. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Наставник 
односно стручни сарадник мора имати одгова-
рајуће образовање сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/17, 27/18 - др. 
закон, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23 и 19/25). 
Знање српског језика кандидат доказује сте-
ченим средњим, вишим или високим образо-
вањем на српском језику или да је кандидат 
положио испит из наведених језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
сходно члану 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Прописани сте-
пен и врста образовања: У погледу степена и 
врсте образовања потребно је да кандидати 
имају одговарајући степен и врсту образовања 
за наведено радно место сходно Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС”, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/23, 1/2024 и 
3/2024). Уз пријаву (пријавни формулар) на 
конкурс потребно је доставити: оригинал или 
оверену копију дипломе, односно уверење, 
којим се доказује одговарајуће образовање; 
оригинал уверење о држављанству (не ста-
рије од шест месеци); доказ да кандидат није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 30 
дана). Доказ да кандидат зна српски језик, 
сходно члану 141. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. Знање српског 
језика кандидат доказује стеченим основним, 
средњим, вишим или високим образовањем 
на српском језику или је положило испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, сходно члану 141. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете науке и технолошког развоја 
Републике Србије, а потребну документацију 
(доказе), заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе сачињене у складу са чланом 154. став 
6. И 7. Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања. Разговор се обавља 
у циљу процене познавања струке и послова 
прописаних наставним планом и програмом за 
радно место за које је кандидат конкурисао; 
процене професионалних карактеристика, 
вештине комуницирања, ставова и мотивације 
кандидата за рад у школи, и додатно знање 
и вештине. Пријаве (пријавни формулар) са 

потребним доказима о испуњености услова 
за пријем односно заснивање радног одно-
са слати на наведену адресу са ознаком „ за 
конкурс”, или лично доставити управи школе. 
Пријаве које не испуњавају услове конкурса 
у погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег образовања, 
прописаног занимања (стручног назива), 
пријаве које буду непотпуне (не садрже све 
захтеване доказе о испуњености услова кон-
курса) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку 
пријема у радни однос. Информације могу се 
добити на наведени број телефона.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА „20. ОКТОБАР”
21460 Врбас, Пете пролетерске бригаде 1-3

Поновљен оглас

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чл.122, 
139. и чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025): 1. да има одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе, педаго-
га или психолога, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пана које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; - на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из члана 140 
став 1. тачка 1) подтачка (2) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Дужност директо-
ра школе може да обавља лице које има: 1) 
одговарајуће образовање из чл. 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
за наставника те врсте школе и подручја рада, 

за педагога и психолога, дозволу наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућем 
образовањем из чл. 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140 став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
за наставника те врсте школе, дозволу настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат за дирек-
тора Школе дужан је да уз пријаву приложи: 
1. одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
МПНТР (htp:/www.mpn.gov.rs); 2. оригинал 
или оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању, уз мастер диплому прилаже се 
и диплома основних студија у оригиналу или 
овереној фотокопији; 3. оригинал или оверена 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу за наставника, васпитача или струч-
ног сарадника; 4. доказ о познавању језика, у 
складу са одредбом члана 141. став 7. Зако-
на 5. доказ/потврду о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 6. 
уверење о неосуђиваности из казнене евиден-
ције Министарства надлежног за унутрашње 
послове у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона, (не старије од 6 месеци), односно да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; 7. потврда повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриманаторно понашање (не старију од 
6 месеци); -оригинал или оверена фотокопија; 
8. оригинал или оверену фотокопију доказа о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности са децом и ученицима - лекарско уве-
рење може и из досијеа а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења уговора, 
доставити лекарско уверење; 9. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије које није старије од 6 
месеци; 10. оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; 11. доказ 
о резултату стручно педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврде да није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата; 
12. доказ о резултату стручно –педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе), у супротном потребно је доста-
вити потврду да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно педагошки надзор; 13. 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
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за директора установе – уколико га поседу-
је, оригинал или оверена фотокопија (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); 14. биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; 15. фотокопију личне 
карте или очитану личну карту. Кандидат горе 
наведену документацију доставља у три при-
мерка (један примерак чине оригинали или 
фотокопије наведене документације које је 
оверио јавни бележник и још у два примерка 
се достављају обичне фотокопије). Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и одштампани формулар зајед-
но са пријавом на конкурс за избор дирек-
тора и комплетну документацију доставља 
лично у затвореној коверти у управи школе 
или поштом на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора школе”. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Информације у 
вези конкурса могу се добити код секреата-
ра школе, на број телефона 021/70050, сваког 
радног дана од 09 до 13,00 часова.

ГИМНАЗИЈА 
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
21000 Нови Сад, Његошева 22

Наставник верске наставе 
(православни катихизис)

УСЛОВИ: Кандидат треба да се налази на лис-
ти наставника верске наставе и да испуњава 
услове прописане чланом 139. и чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: да има 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и у складу са чланом 3. став 1. 
тачка 1) подтачка (1) Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и помоћних наставника у гимна-
зији („Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 и 
4/2026); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; има 
сагласност надлежног органа традиционал-
не цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе у средњој шко-
ли – за пријем на послове наставника верске 
наставе. Услови у погледу образовања: лице 
које је завршило богословски факултет; лице 
које је завршило духовну академију; лице са 
завршеним факултетом које је оспособље-
но за извођење верске наставе. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар достављају школи следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе (за 
лица која су стекла академско звање мастер 
доставља се и оверена фотокопија дипломе 

о завршеним основним академским студија-
ма; уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о знању српс-
ког језика – диплома, односно документ о сте-
ченом основном, средњем, вишем или високом 
образовању на српском језику или документ о 
положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са за зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање – 
уверење МУП-а (оригинал или оверену фото-
копију, не старијe од 6 месеци). Уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности са децом и ученицима и сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или 
верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у средњој школи – за пријем 
на послове наставника верске наставе дос-
тавља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити разматране. Пријаве 
на конкурс се достављају на наведену адре-
су школе у затвореној коверти, са назнаком 
„За конкурс – наставник верске наставе (пра-
вославни катихизис)”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секратара школе 
на телефон: 021/4721-924, 4721-928.

ОШ „СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”
21240 Тител, Главна 1

Стручни сарадник - психолог 
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене, преко 60 дана, а 
најдуже до 31. августа текуће школске 

године са 35% радног времена, у 
матичној школи и ИО

УСЛОВИ: кандидат поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број: 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлукаУС, 113/17 и 
95/2018-аут. тумачење и 109/25 - др. закон) 
треба да испуњава и посебне услове из члана 
139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС” број: 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то да: 1) има одговарајуће образовање про-
писано чланом 140. став 1 и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
као и Правилникoм о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: члан 3, тачка 3, подтачка 3; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способности 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и лице за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачка 1), 3), 4) и 5) члана 139. Закона о осно-
вама система образовање и васпитања подно-
се се уз пријаву на конкурс, док се доказ из 
тачке 2. прибавља пре закључења уговора о 
раду. Кандидати који се пријављује на конкурс 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: 
1. доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, степену 
и врсти стручне спреме у складу са Законом и 
Правилником. Лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама. Кандидати треба 
да доставе и исправу којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошкох, 
педагошких и методичких дисциплина, однос-
но да је кандидат положио испит из педаго-
гије и психологије); 2. уверење да кандидат 
није осуђиван, у складу са одредбом члана 
139. став 1. тачка 3) Закона (оригинал или 
оверену фотокопију уверења о некажњавању 
из МУП-а и потврду од повереника за заштиту 
равноправности, не старије од шест месеци); 
3. уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству); 
4. извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених); 5. доказ 
о знању језика (српског језика) на коме се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; 6. крат-
ку биографију (CV) и податке о свом профе-
сионалном развоју (портфолио). Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који има дозволу 
наставника (лиценцу) пожељно је да уз своју 
пријаву на конкурс приложи и овај документ 
(оригинал или оверену фотокопију). Кандида-
ти који буду испуњавали законом прописане 
услове, биће упућени на претходну психолош-
ку процену способноси са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама ОШ „Светозар Миле-
тић” Тител, с тим што ће кандидати о тачном 
датуму и времену разговора бити обавеште-
ни на број контакт телефона који су навели 
у својој пријави. Одлуку о избору кандидата 
донеће директор школе у року од 8 дана од 
дана пријема образложене листе кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Пријава на конкурс заједно са потреб-
ном документацијом достављају се у затворе-
ној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос” поштом на наведену адресу шко-
ле или се могу предати лично у секретаријату 
школе сваког радног дана од 08.00 до 12.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, 
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неће се узимати у разматрање. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију. За све додатне информације о 
конкурсу, заинтересовани кандидати могу се 
обратити секретару школе сваког радног дана 
у времену од 08.00 до 12.00 часова. Телефон 
за информације 064/8224-207.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДУШАН РАДОВИЋ”

21000 Нови Сад, Ченејска 61

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то: 1. високо 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
то за: наставника те врсте школе и подручја 
рада, или педагога, или психолога; 2. дозвола 
за рад - лиценца за наставника, васпитача или 
стручног сарадника; 3. обука и положен испит 
за директора установе, с тим да је изабрани 
директор који нема положен испит за дирек-
тора дужан да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност, у складу са 
Законом; 4. најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 6. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за друга кривична дела која, у смислу члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, представљају 
сметњу за рад у установи; 7. није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 8. држављанство Републике Србије; 9. 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност, у складу са 
Законом. Документација: уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: пријаву на конкурс 
са биографијом која садржи податке о доса-
дашњем радном искуству и кретању у служби, 
односно податке о установама у којима је кан-
дидат радио, радним местима које је обављао 
и периодима рада; оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену 
копију дозволе за рад - лиценце за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника, однос-
но доказ о положеном стручном испиту, у 
складу са законом; доказ о савладаној обуци и 
положеном испиту за директора установе, уко-
лико кандидат има положен испит за директо-
ра, односно доказ о похађаној или савладаној 
обуци, уколико га кандидат поседује; потвр-
ду, односно уверење о радном искуству у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
из којег се јасно може утврдити врста посло-
ва које је кандидат обављао и дужина радног 
искуства; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од шест месеци од дана 
објављивања конкурса; извод из матичне књи-
ге рођених, без ограничења у погледу датума 

издавања, под условом да садржи последње 
уписане податке; уверење из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова Репу-
блике Србије да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која представљају сметњу за 
рад у установи у смислу члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од шест месеци од дана 
објављивања конкурса; потврду Повереника 
за заштиту равноправности да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, не старију од шест месе-
ци од дана објављивања конкурса; доказ о 
знању српског језика, уколико кандидат одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику; лекарско уверење којим се доказује 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, не старије од 
шест месеци; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата - извештај 
просветног саветника, уколико је надзор 
вршен; кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе дужан је да дос-
тави и резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања за 
време обављања дужности директора; друге 
доказе за које кандидат сматра да могу бити 
од значаја за поступак избора. Документа се 
достављају у оригиналу или овереној фотоко-
пији, осим ако је за поједини документ дру-
гачије одређено законом. Поступак за избор 
директора спроводи Комисија за избор дирек-
тора коју образује Школски одбор Основне 
школе „Душан Радовић” Нови Сад. Коми-
сија врши обраду конкурсне документације 
и утврђује испуњеност законом прописаних 
услова за избор директора. Комисија обавља 
интервју са кандидатима који испуњавају 
услове конкурса. Комисија прибавља миш-
љење Наставничког већа о пријављеним кан-
дидатима. Мишљење Наставничког већа даје 
се на посебној седници којој присуствују сви 
запослени у Школи, који се о свим кандидати-
ма изјашњавају тајним изјашњавањем. Прили-
ком утврђивања испуњености услова за избор 
директора, Комисија цени и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
- извештај просветног саветника. Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Комисија сачињава извештај о спрове-
деном поступку за избор директора, који садр-
жи достављену документацију кандидата и 
потребна мишљења, и доставља га Школском 
одбору у року од осам дана од дана завршетка 
поступка. Школски одбор, на основу извештаја 
Комисије, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и предлог 
за избор директора и, заједно са извештајем 
Комисије, доставља их министру надлежном 
за послове образовања у року од осам дана 
од дана достављања извештаја Комисије. 
Директора Школе именује министар надлежан 
за послове образовања на период од четири 
године, уз претходно прибављену сагласност 
надлежног органа Аутономне покрајине Војво-
дине. Уколико се у Школи образовно-васпитни 
рад изводи и на језику националне мањине, 
Школски одбор прибавља и мишљење одго-
варајућег националног савета националне 
мањине, у складу са Законом. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријава са потребном документацијом 
доставља се лично или препорученом поштом 
на наведену адресу са назнаком: „конкурс за 
избор директора школе - не отварати”. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање. За додатне информације 
кандидати се могу обратити Школи на теле-
фон 021/419-195. Конкурсна документација се 
не враћа кандидатима.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 
АКАДЕМИЈА УМЕТНОСТИ
21000 Нови Сад, Ђуре Јакшића 7

1. Ванредни или редовни 
професор за област Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа 

област Глума 
на одређено време 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Услови за радно место 1: диплома 
доктора уметности или магистра уметности 
из области драмских и аудиовизуелних умет-
ности стечена на акредитованом универзите-
ту, односно акредитованом студијском про-
граму у земљи или у иностранству, призната 
у складу са Законом о високом образовању, 
односно високо образовање мастер акадeм-
ских студија из области драмских и аудио-
визуелних уметности, ужа област глума или 
ужа област режија и испуњени услови из 
члана 74. Закона о високом образовању. Оба-
везни и изборни услови: за радно место под 
редним бројем 1 утврђени су Правилником 
о ближим минималним условима за избор у 
звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду за поље уметности. У звање наставни-
ка може бити изабрано лице које испуњава 
критеријуме прописане чланом 74. Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту донетим од стране Националног савета за 
високо образовање, Статутом Универитета у 
Новом Саду, Статутом Академије уметности и 
Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету 
у Новом Саду.

2. Виши или самостални стручни 
сарадник област Драмских и 

аудиовизуелних уметности, ужа 
област Драматургија

УСЛОВИ: За радно место 2: Високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области Драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област Дра-
матургија. Кандидати треба да испуњавају 
услове утврђене чланом 123. Статута Акаде-
мије уметности.

3. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Ликовних 

уметности, ужа област Цртање
на одређено време 4 године или на 

неодређено време

УСЛОВИ: За радно место 3: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области ликовних умет-
ности. Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности.

4. Виши или самостални стручни 
сарадник за област Музичке 

уметности, ужа област Клавир 
(на пословима корепетиције на 

Катедри за соло певање) 
на одређено време 4 године или на 

неодређено време

УСЛОВИ: За радно место 4: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области музичке умет-
ности, ужа област клавир. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности.
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5. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Музичке 

уметности, ужа област Дувачки 
инструменти (Труба) 

на одређено време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 5: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области музичке умет-
ности, ужа област дувачки инструменти (тру-
ба). Кандидати треба да испуњавају услове 
утврђене чланом 123. Статута Академије умет-
ности.

6. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Mузичке 

уметности, ужа област Соло певање 
(на пословима корепетиције на 

катедри за клавир) 
на одређено време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 6: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области музичке умет-
ности, ужа област соло певање. Кандидати 
треба да испуњавају услове утврђене чланом 
123. Статута Академије уметности.

7. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Mузичке 

уметности, ужа област Клавир 
(на пословима корепетиције на 

катедри за оргуље, харфу, гитару и 
удараљке) 

на одређено време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 7: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области музичке умет-
ности, ужа област клавир. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности.

8. Стручни или виши стручни 
сарадник за област Mузичке 

уметности, ужа област Клавир (на 
пословима корепетиције на катедри 

за гудачке инструменте) 
на одређено време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 8: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области музичке умет-
ности, ужа област клавир. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности.

9. Стручни сарадник за област 
Драмских и аудиовизуелних 

уметности, ужа област Анимација и 
визуелни ефекти 

на одређено време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 9: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области драмских и 
аудиовизуелних уметности, ужа област ани-
мација и визуелни ефекти. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене чланом 123. 
Статута Академије уметности.

10. Стручни сарадник за област 
Примењених уметности и дизајна, 

ужа област Графички дизајн 
са 50% радног времена, на одређено 

време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 10: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области примењених 

уметности и дизајна. Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 123. Ста-
тута Академије уметности.

11. Стручни сарадник за област 
Ликовних уметности, ужа област 

Вајарство 
на одређено време 4 године

УСЛОВИ: За радно место 11: високо образо-
вање нa студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр 
aкaдeмскe студиje) из области ликовних умет-
ности, ужа област вајарство. Кандидати треба 
да испуњавају услове утврђене чланом 123. 
Статута Академије уметности.

12. Сарадник у настави за област 
Примењених уметности и дизајна, 

ужа област Графички дизајн
са 50% радног времена, на одређено 

време 1 година

УСЛОВИ: За радно место 12: студент док-
торских академских студија из области при-
мењених уметности и дизајна или мастер 
академских студија из области примењених 
уметности и дизајна, ужа област графичке 
комуникације, сваки од претходних степена 
студија завршен са укупном просечном оце-
ном најмање осам (8). Кандидати треба да 
испуњавају услове утврђене чланом 83. Зако-
на о високом образовању и чланом 127. Стату-
та Академије уметности.

ОСТАЛО: Сви кандидати достављају: пријаву 
на конкурс која мора да садржи назив рад-
ног места за које кандидат конкурише, списак 
документације коју прилаже, контакт адресу, 
број телефона, имејл адресу; оверене фото-
копије диплома о завршеним одговарајућим 
студијама и додатке дипломи; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); уверење о некажњавању при-
бављенo искључиво од МУП-а (не старије 
од 6 месеци); личну карту (фотокопија или 
очитана биометријска лична карта). Осим 
наведене документације, у зависности од 
радног места на које конкуришу, кандидати 
достављају додатну документацију, и то: За 
радно место под редним бројем 1: Попуњен 
образац биографских података на ћирилич-
ном писму (Образац 1А УМЕТНОСТ) који се 
налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији „наставни-
ци-конкурси“) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (УСБ) откључан и доказе о 
испуњавању услова радног места у складу 
са чланом 74. Закона о високом образовању 
и Минималним условима за избор у звање 
наставника за поље уметности Правилника 
о ближим минималним условима за избор у 
звање наставника на Универзитета у Новом 
Саду и чланом 5. наведеног правилника. За 
радна места под редним бројевима од 2 до 
11: Попуњен образац биографских података 
на ћириличном писму (Образац 2Б) који се 
налази на сајту Академије уметности (www.
akademija.uns.ac.rs у секцији „Наставни-
ци-Конкурси“) приложен у штампаној и елек-
тронској форми (у Word формату на УСБ-у) 
и доказе о испуњавању услова радног места 
у складу са чланом 123. Статута Академије 
уметности. За радно место под редним бројем 
12: Попуњен образац биографских података 
(Образац 2Б) који се налази на сајту Акаде-
мије уметности (www.akademija.uns.ac.rs у 
секцији „наставници-конкурси“) приложен у 
штампаној и електронској форми (УСБ), уве-
рење о уписаним докторским односно мастер 
академским студијама и уверење о просечној 
оцени са претходних степена студија. За рад-
на места 3, 10 и 11: потребно је приложити 

и дигитални портфолио који обухвата укупан 
уметнички и професионални рад кандидата. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова достављају 
се искључиво у штампаној форми на наведе-
ну адресу.

СРЕДЊA ШКОЛA 
УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

„ЈАКОВ НЕНАДОВИЋ”
21208 Сремска Каменица, Железничка 22

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове про-
писане чл. 122, 139 и чланом 140 ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС” број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), а то су: 1. одговарајуће високо 
образовање за наставника школе, за педагога 
или психолога, стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисцилинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, под условом да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2) основне 
студије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 2. да 
поседује дозволу за рад - лиценца или стручни 
испит за наставника или стручног сарадника; 
3. да је савладао обуку и има положен испит 
за директора установе; 4. да има најмање 
осам (8) година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5. да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 6. да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности или других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 7. да има држављанство 
Републике Србије; 8. да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Изузетно, лице које се пријави на конкурс, а 
које нема лиценцу за директора, може бити 
изабрано за директора, али ће бити дуж-
но да положи испит за директора у року од 
две (2) године од дана ступања на дужност. 
Уз пријаву на конкурс за избор директора 
(попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс–формулар се налази на званичној 
страници Министрства просвете), кандидати 
су дужни да приложе следећу документацију: 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и програм рада; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, у складу са 
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Законом; оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту за наставника или стручног сарад-
ника; доказ о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци); доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (може и из персоналног 
досијеа, а кандидат који буде изабран ће нак-
надно, пре закључења уговора, доставити ново 
лекарско уверење); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела и дискриминатор-
ско понашање прописано Законом (уверење из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова, не старије од шест месеци, као и 
оригинална потврда Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата, у складу 
са законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање, не старија од шест месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад; оверену 
фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
(извештај просветног саветника – ако га канди-
дат поседује); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора Школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора Школе. 
Рок за подношење пријаве са потребном доку-
ментацијом о испуњавању услова је 15 дана 
од дана објављивања. Конкурсна докумен-
тација се може поднети лично сваког радног 
дана у секретаријату Школе или препорученом 
поштом на наведену адресу школе у затворе-
ној коверти са назнаком „За конкурс за избор 
директора на мандатни период од 4 године”. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити у секретаријату Шко-
ле преко телефона 021/461-099. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС” број 87/2018). Решење 
министра о именовању директора ће бити дос-
тављено свим учесницима конкурса.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Наставник за ужу научну област 
Енергетска електроника, машине, 

погони и обновљиви извори 
електричне енергије у звању 

ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник за ужу научну област 
Графичко инжењерство у звању 

ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска 
дисертација из области Графичко инжењер-
ство и дизајн, да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 
143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минимал-
ним условима за избор наставника на Уни-
верзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Наставник за ужу научну 
област Мехатроника, роботика, 
аутоматизација и интегрисани 

системи у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 
година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Индустријско инжењерство 
и инжењерски менаџмент или Електротехнич-
ко и рачунарско инжењерство или Машинско 
инжењерство или Мехатроника, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање осам (8), односно да има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Наставник за ужу научну област 
Електроенергетика у звању 

ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 

професора на неодређено време, са 
85% радног временa

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска 
дисертација из области Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74. Закона о високом образо-
вању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о бли-
жим минималним условима за избор настав-
ника на Универзитету у Новом Саду, чла-
новима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова.

Наставник за ужу уметничку област 
Ликовне уметности у архитектури, 

техници и дизајну у звању 
ванредног професора из поља 

уметности на одређено време од 
5 година или редовног професора 
из поља уметности на неодређено 

време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска 
дисертација из области из области Ликовне 
уметности или ИМТ (Сценска архитектура 
и дизајн) или ИМТ (Сценски дизајн), да је 
претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи или има стече-
но високо образовање мастер академских 
студи из области Ликовне уметности или 
ИМТ(Сценска архитектура и дизајн) или ИМТ 
(Сценски дизајн) и односно уметничка дела 
која представљају самосталан допринос умет-
ности (за избор у звање ванредног профе-
соре из поља уметности), односно изузетна 
уметничка дела која су значајно утицала на 
развој културе и уметности (за избор у звање 
редовног професоре из поља уметности), 
као и услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 143. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Наставник за ужу научну област 
Ливење, термичка обрада, 
инжењерство површина и 

нанотехнологије у звању ванредног 
професора на одређено време од 5 
година или редовног професора на 

неодређено време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска 
дисертација из области Машинско инжењер-
ство, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, 
као и услови прописани чланом 74. Закона 
о високом образовању, чланом 143. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Наставник за ужу научну област 
Теоријска и примењена математика 

у звању ванредног професора на 
одређено време од 5 година или 

редовног професора на неодређено 
време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Примењена математика или 
Математичке науке, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
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74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу 
научну област Термотехника, 

термоенергетика и управљање 
енергијом

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степена, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Машинско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8), односно да 
има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Теоријска и примењена 
физика

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степена, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Примењена физика или 
Физичке науке, да је претходне степене сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
осам (8), односно да има најмање три годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента или 
ванредног професора за ужу научну 

област Рачунарска графика
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степена, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или Архитектура (ТТ) или 
Рачунарска графика или Примењена матема-
тика, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, као 
и услови прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Универ-
зитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-

ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента из 
поља уметности или ванредног 

професора из поља уметности за 
ужу уметничку област Дигитална 

уметност
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска 
дисертација из области из области Дигитал-
ни медији или Драмске и аудиовизуелне умет-
ности, да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи или 
има стечено високо образовање мастер ака-
демских студи из области Дигитални медији 
или Драмске и аудиовизуелне уметности и 
призната уметничка остварења, као и услови 
прописани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 14. Правилника о ближим 
минималним условима за избор наставника на 
Универзитету у Новом Саду, члановима 2. и 3. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Рачунарска техника 

и рачунарске комуникације
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Рачунарска техника 

и рачунарске комуникације
на одређено време од 5 година са 30% 

радног времена

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Теоријска и 

примењена математика
на одређено време од 5 година 

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Примењена математика или 
Математичке науке, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Примењено 

софтверско инжењерство
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање трећег 
степана, односно одбрањена докторска дисер-
тација из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство, да је претходне степене 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање осам (8), односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, као и услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

ОСТАЛО: на наведену адресу Факултета при-
ложити: пријаву за заснивање радног односа 
и избор у звање (навести звање, прецизан 
назив уже научне области и датум објављи-
вања конкурса); краћу биографију са библи-
ографијом (списак радова); оверене копије 
диплома и додатака дипломама са свих нивои-
ма студија. За дипломе стечене у иностранству 
потребно је приложити доказ о признавању 
стране високошколске исправе; копирану или 
oчитану личну карту; потврду о оцени резул-
тата педагошког рада-мишљење студената, 
уколико кандидат поседује педагошко иску-
ство; потврду из МУП-а да кандидат није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; копије објављених научних, односно 
стручних радова у научним часописима, збор-
ницима или саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима, односно при-
знатих уметничких остварења, оригиналних 
стручних остварења (пројеката, студија, пате-
ната, оригиналних метода и сл.), објављених 
уџбеника, монографија, практикума или збир-
ки задатака, за ужу научну, уметничку, однос-
но стручну област за коју се бира; доказе о 
руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка 
на факултету, учешћу у завршним радови-
ма на специјалистичким, мастер и докоторс-
ким академским студијама. За избор у звање: 
доцента, доцента из поља уметности, ванред-
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ног професора, ванредног из поља уметности, 
редовног професора и редовног професора 
из поља уметности приложити и: 1. Попуњен 
eлектронски образац: Реферат комисије о кан-
дидатима за избор у звање наставника: UNS_
Obrazac_izbori_UNS_kandidat_v3.0. Сајту Уни-
верзитета у Новом Саду: https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/45-izbor-u-zvanje. Кандидат 
исти треба да пошаље не е-mail: opstaftn@
uns.ac.rs и то у року предвиђеном за пријаву 
кандидата. 
2. За сваку одредницу коју кандидат испуња-
ва неопходно је приложити доказ у форми 
одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима упра-
вљања и сл., неопходно је доставити потврду 
надлежних институција или навести линк са 
сајта институције на ком се јасно види канди-
датово учешће у раду. За чланство у комисија-
ма за изборе у звања, неопходно је достави-
ти решење о именовању комисије. За учешће 
у програмским и организационим одборима 
скупова, неопходно је доставити потврду о 
учешћу или навести линк са сајта институције 
на ком се јасно види кандидатово учешће у 
раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је доста-
вити потврду Матице српске, поред које кан-
дидат може доставити и друге доказе (научне 
радове у којима се види цитираност, одштам-
пану листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је 
научни рад који представља услов за избор 
у звање наставника у штампи, неопходно је 
да аутор приложи потврду уредништва часо-
писа са подацима о називу чланка, ауторима 
и завршеном процесу рецензирања. Пријаве 
слати на горе наведену адресу за сваки кон-
курс за стицање звања, посебно. Комисија 
ће разматрати само благовремене пријаве. 
Oдлука о избору у звање ступа на снагу почев 
од датума ступања на рад запосленог који је 
одређен уговором о раду.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„3. ОКТОБАР”

26361 Локве, Лењинова 95

Наставник историје
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24.Зако-
ном о раду („Сл. гласник РС, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење, 109/2025 - др. закон) канди-
дат треба да испуњава и следеће услове: 
образовање прописано чланом 139., 140., 
142. и 144. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 др. закон, 27/2018 др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС” бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024 - даље: Правилник (звања 
по Правилнику - професор историје, про-
фесор историје и географије, дипломирани 
историчар; мастер историчар; дипломирани 
историчар - мастер; мастер професор пре-
дметне наставе, док лица која су стекла ака-
демско звање мастер, односно дипломирани 
- мастер треба да имају завршене основне 
академске студије историје); кандидат мора 

да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо-
ва (наставник је обавезан да наведено обра-
зовање стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад - румунски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се пре-
узима са интернет странице Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са попуњеним и одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни формулар; 
кратку биографију (CV); очитану личну кар-
ту; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању из члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
а у складу са чланом 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ из казнене евиденције 
МУП-а да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела наведена у условима из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена копија не старије од шест месеци);уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија не старије од 
шест месеци); доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно - васпитни 
рад - румунски језик (кандидат мора да има 
стечено основно, средње, више или високо 
образовање на румунском језику или да има 
положен испит из румунског језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве); доказ о знању српског језика у обавези 
су да доставе кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском јези-
ку (доказ да је стечено средње образовање 
на српском језику или доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе); Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-

ствену способности за рад са децом и учени-
цима - овај документ је потребно да достави 
једино изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услов за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Документација се неће враћа-
ти кандидатима. Пријаве треба послати у 
затвореној коверти са назнаком „за конкурс 
- наставник историје” на наведену адресу 
или доставити лично у просторијама школе 
у затвореној коверти. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе и путем 
телефона 013/646-155.

ПИРОТ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН АРАНЂЕЛОВИЋ”

18313 Црвена Река, Српских владара 2
тел. 018/4858-806

Педагошки асистент
са 50% радног времена,  

на одређено време до краја  
школске 2026/27. године

Педагошки асистент
са 50% радног времена,  

на одређено време до краја  
школске 2026/27. године

УСЛОВИ: најмање трећи или четврти степен 
стручне спреме; обука за педагошког асистен-
та; психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима; извршена 
психолошка процена способности за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
се изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног cao6paћaja и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријавни формулар 
Министарства просвете; очитану личну карту 
или фотокопију; пропратно писмо и CV; доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопију која 
није старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверену фотоко-
пију; оверену фотокопију дипломе; уверење о 
неосуђиваноети, оригинал или оверену фото-
копију, оверену потврду о обављеној обуци за 
пeдaгoшког асистента. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
доставља се непосредно пре закључења уго-
вора о раду, оригинал или оверена фотоко-
пија. Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
нehe разматрати. Пријаве слати на наведену 
адресу са назнаком „за оглас”, или директ-
но у седишту школе код секретара школе. 
Све информације можете добити на телефон 
018/4858-806.



Наука и образовање

53БРОЈ 1217 | 07.10.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12305 Мелница, Војводе Пауља Матејића 27

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чланом 
122, 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/20, 129/2021, 92/23 
и 19/25) и то: 1) да има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога и то: (1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; (2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; 2) да има дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; 3) да има 
обуку и положен испит за директора школе 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у закон-
ском року од дана ступања на дужност); 4) 
да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 5) 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 6) да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7) да није прав-
носнажно осуђиван за привредни преступ; 8) 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак-није покренута истрага против кан-
дидата; 9) да има држављанство Републи-
ке Србије; 10) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидат је дужан да уз пријаву на конкурс доста-
ви: 1) оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; 2) оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника); 
3) оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за директора установе (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да у законском року положи испит за директо-
ра школе); 4) оригинал или оверена фотоко-
пија потврде о радном искуству, најмање осам 
година рада у области образовања и васпи-

тања након стеченог одговарајућег образо-
вања, која мора да садржи податак о радном 
стажу и пословима које је лице обављало, 
коју издаје установа у којој кандидат ради, 
ако кандидат није у радном односу, потвр-
ду издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и вас-
питања; 5) оригинал или оверену фотокопију 
уверења о физичкој, психичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) не старије од 6 месеци; 6) 
оригинал уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци) или оверена фотокопија истог; 7) 
оригинал уверење да лице није правоснаж-
но осуђено за привредни преступ у вршењу 
раније дужности (не старије од 6 месеци) или 
оверена фотокопија истог; 8) оригинал уве-
рења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за дела из 
члана 139 став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци) или оверена фотокопија истог; 
9) оригинал уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); 10) 
доказ о знању српског језика, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику-оригинал или оверену фотокопију; 11) 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника)оригинал или оверену фотокопију, 
односно доказ да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата уколико истог 
није било – оригинал или оверену фотокопију; 
12) резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе) – 
оригинал или оверену фотокопију. У случају 
да за време обављања дужности директора 
није вршен стручно педагошки надзор устано-
ве и оцена спољашњег вредновања доставити 
доказ о томе – оригинал или оверену фото-
копију; 13) извод из матичне књиге рође-
них, оригинал или оверена фотокопија; 14) 
попуњен пријавни формулар са сајта МПНТР 
(за кандидате који нису у радном односу у 
школи која врши избор директора); 15) радну 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и планом рада за време мандата; 16) 
доказе о својим стручним и организационим 
способностима (неће се сматрати непотпуном 
пријавом уколико кандидат не достави доказе 
о стручним и организационим способностима); 
17) докоз о недискриминаторном понашању. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима о испуњености услова сла-
ти у затвореној коверти на наведену адресу 
школе са назнаком на коверти: „Конкурс за 
избор директора школе” или предати лично 
на наведеној адреси, у канцеларију секретара 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 12.00 
часова. Све информације у вези конкурса могу 
се добити код секретара школе на телефон 
012/348-570.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„КНЕЗОВА РАШКОВИЋА”

31322 Божетићи, Пољане 17
тел. 033/670-960

Наставник биологије
на одређено време са 20% радног 

времена, ради замене одсутног лица 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чл. 24. Закона о раду (бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон) у радни однос може 
да буде примљено лице које испуњава и усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка за рад у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије); студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство РС; да 
зна језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (односи се на кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Сви 
кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар (са званич-
не интернет странице), потребно је доставити 
школи: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; диплому одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме (оверену 
фотокопију да није старија од 6 месеци); кан-
дидат који има високо образовање стечено 
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на студијама другог степена доставља овере-
ну копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студија; 
уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија да није старије од 6 месеци) 
из МУП-а; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија да није старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од 6 месеци); уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, односно 
доказ о положеном испиту из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће виси-
кошколске установе за радно место (оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима - лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве које су неблаговремене, непотпуне 
и које не испуњавају услове у погледу врсте 
и степена стручне спреме, неће бити узете у 
разматрање. Пријавни формулар и конкурсом 
тражене доказе о испуњавању услова доста-
вити од дана објављивања конкурса, са наз-
наком „Приjaвa нa кoнкурс”, нa наведену aдрe-
су Школе или дoнeти личнo у шкoлу, рaдним 
дaнoм, oд 08.00 дo 13.00 чaсoвa.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР”
31300 Пријепоље, Санџачких бригада 13

тел. 033/712-325
e-mail:vpvalterpr@gmail.com

Оглас објављен 16.09.2026. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: најмање средњу стручну спрему, да 
познаје ромски језик (било који дијалекат), 
савладан програм обуке за педагошког асис-
тента. У радни однос може да буде примље-
но лице под условима прописаним чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС бр. 88/0217, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: 1) одговарајуће образовање; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-

нукривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Услови из става 
1. овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Докази о испуњености услова из тачке 1), 3), 
5) саставни су део пријаве, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Слати оверене копије не старије од 6 месе-
ци. Оглас је отворен 8 дана од следећег дана 
од дана објављивања. Конкурсна документа-
ција се доставља на наведену адресу, поштом 
или лично у канцеларији број 26 сваког рад-
ног дана од 8.00 до 13.00 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДРИНКА ПАВЛОВИЋ”

18430 Куршумлија, Вука Караџића 54

Наставник математике
на одређено време ради замене 

запосленог преко 60 дана, који је 
именован за директора школе

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава сле-
деће услове: да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони и 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС“- 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) за настав-
ника математике; да има психичку, физичку и 
здравствену способност са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиљау породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс достављају се докази 
о испуњености услова: оригинал или овере-
на фотокопија дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању или уверења ако диплома 
није уручена; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о неосуђиваности; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
које није старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика на 
којемм се остварује образовно-васпитни рад 
у Школи (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику); Доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност са ученицима доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 

пријавним формуларом достављају школи 
у року од дана објављивања конкурса. Ради 
лакше комуникације потребно је да канди-
дат достави мејл адресу и контакт телефон. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се могу пре-
дати непосредно у школи или преко поште 
на адресу школе. Ближе информације могу се 
добити путем телефона број 027/8100-091.

ОШ „МИЛИЋ РАКИЋ МИРКО”
18400 Прокупље, Ратка Павловића 150

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и то: 1. одгова-
рајуће образовање: послове у продуженом 
боравку може да обавља лице које испуњава 
услове утврђене у члану 2. став 1. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи; 2. да 
има држављанство РС; 3. да има психичку, 
физичку и здравствену способност са децом и 
ученицима; 4. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; 5. да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад. Уз пријавни 
формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, кандидати су дужни да доставе: 1. крат-
ку биографију (CV); 2. оригинал или оверену 
фотокопију дипломe или уверења о стеченој 
стручној спреми; 3. оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); 4. доказ о неосуђиваности 
за дела прописана чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци - издаје МУП); 5. извод из матич-
не књиге рођених; 6. лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
са ученицима (доказ подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду); 7. доказ о 
знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се подносе на адресу школе са 
назнаком „за конкурсну комисију”. Лице заду-
жено за давање обавештења: Драгана Младе-
новић, секретар школе, тел. 027/329-601.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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СМЕДЕРЕВО

OСНОВНА ШКОЛА 
„РАДОМИР ЛАЗИЋ”

11423 Азања 
тел. 026/301-308

Наставник предметне наставе - 
математика

са 66,66% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. високо образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чланом („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/19, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и чланом 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи(„Службени гласник 
Републике Србије - Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018 и 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 3/2024); 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз формулар за пријаву на конкурс подноси: 
1. доказ о одговарајућој врсти образовања и 
степену стручне спреме (оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом високом 
образовању); 2. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима; 3. доказ о неосуђиваности да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (уверење МУП-а не старије 
од шест месеци); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци) и 
извод из матичне књиге рођених (не старији 
од 6 месеци); 5. доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (доказ доставља кандидат 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); 6. непостојање 
дискриминаторског понашања на страни кан-
дидата утврђен у складу са законом; 7. кратку 
биографију. Докази о испуњености услова под 
тачкама 1, 3, 4, 5, 6, 7 саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати су 

дужни да попуне пријавни формулар који се 
може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете, те да документацију 
која доказује испуњеност услова конкурса, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром и кратком биографијом, поштом или лич-
но (у секретаријату школе радним данима од 
8 до 12 часова) доставе школи на наведену 
адресу. Пријаве се достављају у затвореној 
коверти са назнаком „ Пријава на конкурс- 
математика -не отварати”. Доказ о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу је секретар школе, тел. 
026/301-308, радним данима од 10 до 12 часо-
ва. Кандидати се у року од осам дана упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те. Разговор са кандидатима биће обављен у 
просторијама Школе. Неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. 

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
11300 Смедерево, Ђуре Даничића 84

тел. 026/4617-380

Наставник верске наставе - 
православни катихизис

УСЛОВИ: из чл. 139. став 1. тачке 1-5) и тач-
ка 7) и има одговарајуће образовање из чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о врсти и степе-
ну образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи за извођење наставе и других 
облика образовно васпитног рада из обавез-
ног изборног предмета -православни кати-
хизис (веронаука); налази на листи настав-
ника верске наставе; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; зна српс-
ког језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се нала-
зи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а заједно са одштампаним 
пријавним формуларом Школи достављају: 1. 
радну биографију; 2. уверење о држављан-
ству; 3. извод из матичне књиге рођених; 4. 
диплома или уверење о стеченом образовању; 
5. уверење о положеном испиту за лиценцу 
или уверење о положеним испитима из пси-
хологије, педагогике и методике од најмање 
30 бодова, од којих најмање 6 бодова из пси-

холошких, педагошких и методичких диспли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова; 6. уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна 
полицијска управа; 7. кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику потребно 
је да приложе доказ о знању српског језика. 
Потребно је тражена документа приложити у 
оригиналу или оверене фотокопије Уверење 
о држављанству и уверење о неосуђиваности 
не сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, 
уместо дипломе, прилаже уверење о стече-
ном образовању, оно не сме бити старије од 6 
месеци. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неовере-
не фотокопије потребних докумената, неће се 
узимати у разматрање. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу 
или лично.

OШ „ИЛИЈА МИЛОСАВЉЕВИЋ 
КОЛАРАЦ”

11431 Колари, Коларчева 19
тел. 026/4711-054

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25) Дужност директора школе може да 
обавља лице које има: 1. одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и 
психолога (наставник и стручни сарадник јес-
те лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање): 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године. Лице из тачке 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
чл. 140. став 3. Закона за наставника основне 
школе односно лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, 2. дозволу наставника, 
васпитача и стручног сарадника, 3. обуку и 
полoжен испит за директора установе, 4. нај-
мање осам година рада у установи на посло-
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вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања, 5. психичку, 
физичку и здравствену способност са децом и 
ученицима, 6. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 7. има 
држављанство Републике Србије, 8. зна срп-
ски језик (језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. Докази о испуњености усло-
ва саставни су део пријаве на конкурс. Прија-
ва на конкурс за избор директора, заједно 
са потребном документацијом, доставља се 
школи. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тавља Школи. Уз пријаву на конкурс кандидат 
за директора Школе подноси: 1) биографске 
податке, односно радну биографију, 2) овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању из члана 140. став 1. и 
став 2. (изузетно и став 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога или психо-
лога, 3) оверену фотокопију дозволе настав-
ника и стручног сарадника (испит за лиценцу, 
односно стручни испит), 4) оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за директо-
ра установе, (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора); 5) оригинал или 
оверену фотокопију уверења да има писичку, 
физичку и здравствену способност са децом и 
ученицима, (не старије од 6 месеци од дана 
достављања пријаве на конкурс), 6) ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврде, решења, 
уговори или други акти којима се доказује на 
којим пословима,са којом стручном спремом и 
у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), 7) оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање- издат 
од Полицијске управе и надлежног суда (не 
старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс), 8) оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-

но дискриминаторно понашање (не старију 
од 6 месеци), 9) оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије, (не старије од 6 месеци од дана дос-
тављања пријаве на конкурс), 10) оригинал 
или оверена копија извода из матичне књи-
ге рођених, 11) доказ о знању српског јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику) - оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад, 12) 
доказе о резултату стручно-педагошког надзо-
ра - извештаји просветног саветника оверена 
фотокопија (уколико је вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата од стра-
не просветног саветника, кандидат је дужан 
да извештај истог достави), 13) уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе дуж-
но је да поред доказа из тачке 12) достави и 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања, (ове-
рена фотокопија). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве Комисија неће разматрати. Пријава 
се сматра потпуном уколико садржи све дока-
зе којима се потврђује испуњеност услова за 
избор директора прописаних чл. 139. и чл. 
140. став 1. и 2., а изузетно и став 3. Закона, а 
који су у конкурсу наведени у делу услови за 
избор директора. Рок за подношење пријава 
на конкурс за избор директора Школе је 15 
дана од дана објављивања. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефо-
на. Пријаве се достављају на наведену адресу.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
11321 Лугавчина, Бориса Кидрича бб.

тел. 026/4761-699

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, до повратка 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
предвиђене чл. 139 и 140 став 1 и став 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник Републике Србије”, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени гласник 
Републике Србије – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23 и 
1/24): да поседује одговарајуће високо обра-
зовање у смислу чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања; да имају 
менталну, физичку и здравствену способност 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме се 
изводи образовно-васпитни рад; није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело за које 
је предвиђена безусловна казна затвора од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетника, 
занемаривање и злостављање малолетника 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив легалног промета и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и 
да за њега није утврђено дискриминаторско 
понашање, у складу са законом. Да није пра-
воснажно осуђиван за кривично дело за које 
је предвиђена безусловна казна затвора од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетни-
ка, занемаривање и злостављање малолет-

ника или инцест, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив легалног промета и противчовечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и 
да за њега није утврђено дискриминаторско 
понашање, у у складу са законом. Да није 
правоснажно осуђиван за кривично дело за 
које је предвиђена безусловна казна затвора 
однајмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетника, 
занемаривање и злостављање малолетника 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив легалног промета и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на кривичну санкцију, и 
да за њега није утврђенодискриминаторско-
понашање,ускладусазаконом. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да поднесе: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старију од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); оверен 
препис или фотокопију стечене дипломе о сте-
ченом образовању; доказ о познавању српс-
ког језика и језика на коме се обавља обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
стекли одговарајуће образовање на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и непостојању 
дискриминаторног понашања (оригинал или 
оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 
уверење из кривичне евиденције Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван за кривична дела прописана чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања); биографија (необавезна); овере-
ни препис или фотокопију лиценце наставни-
ка, ако постоји (необавезна). Уз горе поменуту 
документацију, кандидат је дужан да попуни 
и преда пријавни образац са званичне веб 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Кандидат је дужан да пре 
закључења уговора о раду прибави доказ о 
поседовању менталне, физичке и здравстве-
не способности са децом и ученицима. Сви 
остали документи су саставни део пријаве на 
конкурс. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пре доношења одлуке о 
избору, Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену њихове спо-
собности са децом и ученицима код надлежне 
службе за запошљавање. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефо-
на. Пријаве се достављају лично и на наведе-
ну адресу.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392
е-mail: ddsekretar@gmail.com

Наставник верске наставе-
православни катихизис

УСЛОВИ: чл. 139. став 1. тачке 1-5) и тач-
ка 7) и има одговарајуће образовање из чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о врсти и степе-
ну образовања наставника који изводе обра-
зовно-васпитни рад из изборних предмета у 
основној школи за извођење наставе и других 
облика образовно васпитног рада из обавезног 
изборног предмета - православни катихизис 
(веронаука) који се налази на листи настав-
ника верске наставе поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности са децом 
и ученицима; извршена психолошка процена 
способности са децом и ученицима; поседо-
вање држављанства Републике Србије; знање 
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српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непо-
стојање дискриминаторног понашања на стра-
ни кандидата, утврђеног у складу са законом. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а заједно са 
одштампаним пријавним формуларом Школи 
достављају: 1. радну биографију, 2. уверење 
о држављанству, 3. извод из матичне књиге 
рођених, 4. диплома или уверење о стеченом 
образовању, 5. уверење о неосуђиваности 
које издаје надлежна полицијска управа, 6. 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику потребно је да приложе доказ 
о знању српског језика Потребно је тражена 
документа приложити у оригиналу или ове-
рене фотокопије Уверење о држављанству и 
уверење о неосуђиваности не сме бити старије 
од 6 месеци. Уколико се, уместо дипломе, при-
лаже уверење о стеченом образовању, оно не 
сме бити старије од 6 месеци. Неблаговреме-
не, непотпуне пријаве, као и пријаве уз које су 
достављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узимати у разматрање. 
Додатне информације могу се добити на наве-
дени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу или лично.

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ”
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392
е-mail: ddsekretar@gmail.com

Наставник музичке културе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време преко 60 дана, ради 
замене запосленог док обавља послове 
помоћника директора школе, а најдуже 

до краја школске 2026/27. године

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл. 140. и чл. 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о врсти и степену образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи за извођење наставе и других облика 
образовно васпитног рада из предмета: музич-
ка култура, физичко васпитање и образовање 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности са децом и ученицима; извр-
шена психолошка процена способности са 
децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом Школи достављају: 1. радну 
биографију, 2. уверење о држављанству, 3. 
извод из матичне књиге рођених, 4. диплома 
или уверење о стеченом образовању, 5. уве-
рење о неосуђиваности које издаје надлежна 
полицијска управа, 6. кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику потребно 
је да приложе доказ о знању српског језика, 
Потребно је тражена документа приложити 
у оригиналу или оверене фотокопије (овера 
не сме бити старија од 6 месеци). Уверење о 
држављанству и уверење о неосуђиваности 
не сме бити старије од 6 месеци. Уколико се, 
уместо дипломе, прилаже уверење о стече-
ном образовању, оно не сме бити старије од 6 
месеци. Неблаговремене, непотпуне пријаве, 
као и пријаве уз које су достављене неовере-
не фотокопије потребних докумената, неће се 
узимати у разматрање. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају лично или на наведену 
адресу.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ”
25284 Станишић, Његошева 12

тел. 025/830-111

Наставник математике
са 44,44% радног времена

УСЛОВИ: професор математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломира-
ни математичар за рачунарство и информати-
ку, дипломирани математичар информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипло-
мирани математичар за математику економије, 
професор информатике математике, дипло-
мирани математичар астроном, дипломирани 
математичар примењена математика, дипло-
мирани математичар математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер про-
фесор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар мастер, дипломирани 
инжењер математике мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар професор математике, дипло-
мирани математичар теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), профе-
сор хемије математике, професор географије 
математике, професор физике математике, 
професор биологије математике, професор 
математике теоријско усмерење, професор 
математике теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломирани 
математичар механичар, мастер професор 
предметне наставе, мастер математичар про-
фесор математике; мастер инжењер примење-
не математике. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер 
треба да имају завршене основне академске 
студије на студијским програмима из области 
математике или примењене математике (са 
положеним испитом из предмета геометрија 

или основи геометрије) или двопредметне 
наставе математике и физике односно мате-
матике и информатике.

Наставник географије
са 45% радног времена

УСЛОВИ: професор географије, дипломира-
ни географ, професор географије и историје, 
дипломирани професор биологије и геогра-
фије, дипломирани професор географије и 
информатике, професор биологије-геогра-
фије, професор физике-географије, професор 
географије-информатике дипломирани профе-
сор географије-мастер, дипломирани географ 
мастер, мастер географ, мастер професор гео-
графије, мастер професор биологије и геогра-
фије, мастер професор географије и информа-
тике, дипломирани географ просторни планер, 
мастер професор предметне наставе.

Наставник хемије
на одређено време, до повратка 

одсутне запослене са породиљског 
одсуства, са 20% радног времена

УСЛОВИ: дипломирани хемичар, професор 
хемије, професор хемије и физике, профе-
сор хемије и биологије, дипломирани хеми-
чар опште хемије, дипломирани хемичар за 
истраживање и развој, дипломирани физико-
хемичар, дипломирани хемичар смер хемијско 
инжењерство, професор биологије и хемије, 
професор физике и хемије за основну школу, 
дипломирани професор биологије и хемије, 
дипломирани хемичар професор хемије, 
дипломирани професор хемије мастер, про-
фесор физике хемије, професор географије 
хемије, професор биологије хемије, дипломи-
рани професор физике хемије, мастер, дипло-
мирани професор биологије хемије, мастер, 
дипломирани педагог за физику и хемију, 
дипломирани физичар професор физике и 
хемије за основну школу мастер, дипломира-
ни хемичар мастер, мастер професор хемије, 
мастер хемичар, мастер професор физи-
ке и хемије, мастер професор биологије и 
хемије, мастер физикохемичар, дипломирани 
инжењер хемије аналитичког смера, мастер 
професор предметне наставе, дипломира-
ни хемичар инжењер за контролу квалитета 
и менаџмент животне средине, дипломирани 
инжењер хемије биоорганског смера; дипло-
мирани хемичар биохемија. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије хемије.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140. Закона о основма система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 – други закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) и чланом 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС Просветни глас-
ник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) Уколико 
школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава усло-
ве из ст. 1. и 2. ове тачке, наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада за пред-
мет Хемија може да изводи и: дипломирани 
биохемичар; мастер биохемичар (уз прет-
ходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима из области хемије 
или биохемије); мастер хемичар (уз претход-
но завршене основне академске студије на 
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студијском програму из области биохемије). 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијс-
ког програма: географија, дипломирани геог-
раф, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопре-
дметне студије географије и информатике; 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију; и да кандидату није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
је кандидат држављанин Републике Србије; 
5. познавање језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ност услова под 1., 3., 4. и 5. су саставни део 
пријаве на конкурс, доказ о испуњености усло-
ва под 2. прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријаву на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, и са 
одштампаном пријавом подносе и следећа 
документа: 1. кратку биографију; 2. овере-
ну фотокопију дипломе о стручној спреми; 3. 
уверење о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања издат од стране 
надлежне Полицијске управе ( не старије од 6 
месеци); 4. уверење о држављанству; 5. уко-
лико кандидат није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику подноси доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се раз-
матрати. Пријаве са потребним документима 
слати на адресу школе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

22244 Адашевци, Фрушкогорска 3
тел. 022/737-224

e-mail: osvkadasevci@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из чланова 122, 139. и члана 140. 
ставови 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” 88/2017, 27/2018 - други закон, 6/2019, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), односно да 
има: одговарајуће образовање из члана 140. 
ставови 1. и 2. Закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психо-
лога, стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-

зовање до 10. септембра 2005. године. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. ставови 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. овог Закона за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; дозвола за рад 
(лиценца) или уверење о стручном испиту, за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе. 
Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директо-
ра у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора; нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: оверену копију 
или препис дипломе о стеченом образовању 
за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника у складу са чланом 140. ставови 1. и 2. 
Закона, односно, изузетно диплому у складу са 
чланом 140. став 3. Закона; доказ о психичкоj, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци); дозволу за рад (лицен-
цу), односно уверење о положеном стручном 
испиту за наставника, васпитача или стручног 
сарадника у овереној копији; обуку и положен 
испит за рад директора установе (уколико 
кандидат поседује доказ), у овереној копији. 
Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за директо-
ра у року до две године од дана ступања на 
дужност, престане дужност директора; потвр-
ду о раду из школе, односно школа, у области 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, у којима је канди-
дат радио, у оригиналу и листинг надлежног 
ПИО фонда запослених; доказ да кандидат 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 1) Закона, извод из казнене евиденције 
надлежног МУП-а, у оригиналу, уверење о 
некажњавању из основног суда-у оригиналу и 
потврда о неосуђиваности из надлежног Прив-
редног суда-у оригиналу; потврда Повереника 
за заштиту равноправности-оригинал; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал са холо-
грамом или оверена копија; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) и 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања 
за кандидата, који је претходно обављао дуж-
ност директора школе; доказ о знању српс-

ког језика (за кандидате који су образовање 
стекли на другим језицима); програм рада 
кандидата, са биографијом. Копије докумена-
та требају бити оверене у складу са законом 
(код нотара/јавног бележника). Пријава на 
оглас, заједно са потребном документацијом, 
доставља се на адресу установе - Школе. Кан-
дидат је дужан да попуни пријавни форму-
лар (пријава) објављен на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, који у 
штампаној форми доставља Школи, уз при-
лагање потребних доказа. Пријаве са потреб-
ном документацијом и доказима, достављају 
се у року од 15 дана од дана објављивања, 
на наведену адресу, у затвореној коверти, са 
назнаком „конкурс за директора школе”, лич-
но или препорученом поштом. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу и која стигне у 
Школу до назначеног датума. Под потпуном 
пријавом сматраће се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује 
да испуњава услове конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање, као и копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа (нотара/
јавног бележника) и као такве ће бити враће-
не кандидатима. Ближа обавештења се могу 
добити сваког радног дана у времену од 10.00 
до 12.00 часова, на адреси Школе код члано-
ва Комисје или код секретара Школе, односно 
на телефон 022/737-224, или упитом на мејл: 
osvkadasevci@mts.rs.

ОШ „22. ЈУЛ”
22325 Крчедин, Наде Јаношевић 4

тел. 022/2500-307

Спремачица
УСЛОВИ: I степен стручне спреме, односно 
завршена основна школа. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван-а пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће; 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречну кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад (српски језик). 
Кандидат је дужан да приликом пријаве на 
конкурс достави следећу документацију: 1) 
пријавни формулар (попуњен и одштампан); 
2) диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену фотокопију); 3) 
доказ о држављанству – не старији од шест 
месеци (оригинал или оверену фотокопију); 
4) доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик (ориги-
нал или оверену фотокопију); 5) уверење да 
није осуђиван-а правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће; за кривична дела примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречну кривичну санкцију, 
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и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; уверење о посе-
довању психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима се под-
носи пре закључења уговора о раду. Пријавни 
формулар попуњава се на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену 
адресу Школе, са назнаком „Конкурс за спре-
мачицу”. За потребне информације обратити 
се секретару школе на телефон 022/2500-620.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Редовни професор за ужу научну 
област Пословна информатика

2 извршиоца

УСЛОВИ:VIII степен стручне спреме, доктор 
наука - пословна информатика. Поред наведе-
них услова, кандидати треба да испуне и друге 
услове прописане одредбама Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 - други закони, 67/19, 6/20 др. зако-
ни 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута 
Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 
8. марта 2018. године са изменама и допуна-
ма од 5.4.2018. године - исправка; 13.2.2019. 
године, 5.12.2023. године, Статута Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01 - 1685 од 
2. јуна 2022. године, са изменма и допунама 
од 14.12.2023. године, 23.2.2024. године и 6. 
децембра 2024. године, Правилника о бли-
жим минималним условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Новом Саду 
од 3. марта 2016. године (измене и допуне 
од 8. септембра 2016. године,… 20.11.2025. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици 
бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године са 
изменама и допунама од 8. септембра 2022. 
године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. 
године, 23. маја 2024. године и 10. октобра 
2024. године.

Редовни професор за ужу  
научну област Квантитативни 

методи у економији 
2 извршиоца

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
економских наука. Поред наведених услова, 
кандидати треба да испуне и друге услове 
прописане одредбама Закона о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - 
други закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон, 76/2023 и 19/25), Статута Универ-
зитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. мар-
та 2018. године са изменама и допунама од 
5.4.2018. године – исправка; 13.2.2019. године 
5.12.2023. године, Статута Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-1685 од 2. јуна 2022. 
године, са изменма и допунама од 14.12.2023. 
године, 23.2.2024. године и 6. децембра 2024. 
године, Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на 
Универзитету у Новом Саду од 3. марта 2016. 
године (измене и допуне од 8. септембра 
2016. године, 20.11.2025. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економ-
ског факултета у Суботици бр. 01-3503 од 15. 

новембра 2018. године са изменама и допу-
нама од 8. септембра 2022. године, 23. марта 
2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 
2024. године и 10. октобра 2024. године.

ОСТАЛО: уз пријаву приложити: образац 
подаци о кандидату пријављеном на кон-
курс за избор у звање наставника Универ-
зитета (2. одељак реферата о пријављеним 
кандидатима) у штампаној форми и у елек-
тронској форми на ЦД-у (образац и упутство 
су доступни на сајту Универзитета у Новом 
Саду www.uns.ac.rs), биографију, фотокопију 
личне карте (у случају чиповане личне карте 
потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, списак радова 
и саме радове, потврду о томе да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (потврду издаје 
МУП), као и све остале доказе који упућују 
на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће бити разматране. 
Факултет неће враћати запримљену конкур-
сну документацију кандидатима.

ШАБАЦ

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
„СТАНА МИЛАНОВИЋ”
15000 Шабац, Масарикова 29

тел. 015/350-274

Наставник економске групе 
предмета

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на радно 
место наставника економске групе предмета 
треба да има одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гл. РС, 
бр. 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 6/20, 
129/21 и 92/23,19/25) и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада eкономија, право и 
администрација („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
1/2019, 9/2019, 2/2020, 1/2021, 14/23).

Секретар
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на радно 
место секретара школе треба да има одгова-
рајуће високо образовање из области правних 
наука прописано чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/17, 27/18 - други закони 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23, 19/25).

ОСТАЛО: Кандидати поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13,75/14,13/17-одлука УС, 113/17 и 
95/18-аутентично тумачење, 109/2025), треба 
да испуњавају и услове предвиђене чланом 
139. став 1. тачка 1, 2, 3,4. и 5. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС”, бр. 88/17, 27/18  - др. закон,10/19, 

6/20. 129/21 и 92/23). Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да достави: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ o познавању српског јези-
ка (односи се на кандидате који нису образо-
вање стекли на српском језику); уверење о 
држављанству (оригинал или оверену фото-
копију) не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених; потврду да кандидат није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; краћу биографију. 
Кандидат који буде изабран дужан је да пре 
закључења уговора о раду достави лекарско 
уверење о здравственој способности са децом 
и ученицима - не старије од 6 месеци. Про-
веру психофизичких способности кандидата 
са децом и ученицима, који уђу у ужи избор, 
вршиће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а пре 
доношења одлуке о избору. Пријаве на кон-
курс са потребним документима, заједно са 
одшампаним пријавним формуларом се дос-
тављају на горе наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Наставник у звању предавач за ужу 
наставно-научну област Економија 

и Менаџмент
на одређено време, на пет година

УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање 
предавача утврђени су чланом 74. став 2. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), и чланом 10. став 1. тачка 
3. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године. Обавезни мини-
мални услови за први избор у звање предава-
ча (поље друштвено-хуманистичких наука): 
академски назив магистар или стручни назив 
специјалиста академских студија из области 
за коју се бира, уз претходно завршене одго-
варајуће студије, стечен на акредитованом 
универзитету и акредитованом студијском 
програму; позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно преда-
вање из области за коју се бира, позитивно 
оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; најмање три године радног искуства 
у настави са студентима у високом образо-
вању или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима у области за коју се 
бира; у последњих пет година објављена два 
рада из категорије М51 или М52 из области за 
коју се бира; два саопштења на међународним 
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или домаћим научним скуповима из области за 
коју се бира; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два стручна пројек-
та у привреди или установама, или радно 
искуство у привреди или установама реле-
вантиним за област за коју се бира, осим за 
наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете. Обавезни минимални 
услови за поновни избор у звање предавача 
(поље друштвено-хуманистичких наука): пози-
тивна оцена педагошког рада у студентским 
анкетама током целокупног претходног избор-
ног периода; у претходном изборном периоду 
објављена два рада из категорије М 51 или М 
52 из области за коју се бира; у претходном 
изборном периоду објављена два саопштења 
на међународним или домаћим научним скупо-
вима из области за коју се бира; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање 
два стручна пројекта у привреди или устано-
вама, осим за наставнике који предају ака-
демско-општеобразовне предмете. Изборни 
услови: Кандидат за избор у звање предава-
ча мора да испуни најмање два изборна од 
три изборна елемента предвиђена чланом 
11. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника на Академији Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године: 1. струч-
но-професионални допринос, 2. допринос 
академској и широј заједници и 3. сарадња 
са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или 
уметности у земљи и иностранству. уз пријаву 
на конкурс прилажу се докази: биографијa 
са свим битним подацима: личним подацима, 
постигнутим степенима образовања, пода-
цима о образовном, научном, истраживач-
ком, односно уметничком раду и др.; доказе 
о испуњењу обавезних услова: 1. оверене 
копије диплома свих степена студија (уколи-
ко је диплома стечена у иностранству доказ 
о признавању у складу са Законом о високом 
образовању и Законом о националном оквиру 
квалификација Републике Србије); 2. додатак 
диплома или уверења о положеним испитима; 
3. доказе о траженом радном искуству (потвр-
де, уговори о раду, уговори о ангажовању и 
други докази у оригиналу или овереној фото-
копији); 4. доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); 5. списак 
радова и саме радове; извод из књиге рође-
них, односно извод из књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке); уверење о држављанству РС, у ори-
гиналу или овереној фотокопији и фотокопија 
личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање; Дока-
зе о испуњењу изборних услова: стручно-про-
фесионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим висо-
кошколским, научно- истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству. Као доказ о испуњењу 
изборних услова подносе се: потврде, уве-
рења уговори, решења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, струч-
них и уметничких скупова, организатора 
пројеката, научних, стручних и уметничких 
часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на 
стручно-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадњи са 
другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или 

уметности у земљи и иностранству a могу се 
наводити и линкови институција којима се 
доказује испуњеност услова. Конкурсна доку-
ментација доставља се и на ЦД-у. Пријаве 
на конкурс подносе се у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса, на горе наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати. Пријава 
на конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише и податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште ако је 
кандидат поседује).

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЧОЛОВИЋ” 

31230 Ариље, Браће Михаиловић 8
тел. 031/3891-953

е-mail: direktor.stevancolovic@gmail.com

Наставник верске наставе 
УСЛОВИ: Кандидат треба да испуни услове 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – други закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) 
и то да је кандидат стекао високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): 
1) студије другог степена из научне однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године лице из тачке 
1) подтачка (2) услови мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, да има степен и 
врсту образовања у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021-75, 18/2021-1, 
1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 
10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-
1, 15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14). Општи 
услови у складу са чланом 139. и чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – други закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/253) и то: а) да има 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника; б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност са 
децом и ученицима; в) да има држављанство 
Републике Србије; г) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад; д) да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 1) 
пријавни формулар Министарства просве-
те (Образац пријавног формулара кандида-
ти преузимају са сајта Министарства про-

свете у делу Ново на сајту,на адреси http://
www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc); 2) очита-
ну личну карту или фотокопију; 3) пропратно 
писмо и CV; 4) оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању; 5) доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење о 
држављанству, оригинал или фотокопију која 
није старија од 6 месеци); 6) извод из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену 
фотокопију; 7) уверење о неосуђиваности из 
суда и МУП-а, оригинал или оверену фотоко-
пију. Доказ о поседовању психичке, физич-
ке и здравствене способности доставља се 
непосредно пре закључења уговора о раду, 
оригинал или оверена фотокопија. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. Пријаве са доказима о испуњености 
услова се предају непосредно у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова или слати на наведену адресу Школе, 
са назнаком „За конкурс”.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
31260 Косјерић, Светосавска 39

тел. 031/781-645
е-mail: tkosjeric@gmail.com 

1. Наставник предметне наставе – 
наставник електротехничке групе 

предмета
на одређено време, до повратка 

запосленог са функције директора 
школе, а најдуже до 25.08.2030. године

УСЛОВИ: кандидат треба испуњава следеће 
услове: поседовање одговарајућег образо-
вања, и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање, до 10.09.2005.
године; поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности са децом и учени-
цима; извршена психолошка процена спо-
собности са децом и ученицима; поседовање 
држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству и извод из матичне књиге 
рођених); оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваност и доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања. Пријаве треба 
послати на наведену адресу Школе са назна-
ком „Пријава за конкурс”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 031/781-645.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ”

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из чл. 122, 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. Гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020 6/2020, 129/2021, 
92/23 и 19/25) и то: да има одговарајуће обра-
зовање за наставника основне школе, за педа-
гога, психолога, стечено: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона дужност директора основне 
школе може да обавља и лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. које има дозволу 
за рад наставника основне школе, педаго-
га или психолога; које има обуку и положен 
испит за директора установе; које има нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; које има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; м за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; да против њега 
није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења оптужног предлога за наведена 
кривична дела, непостојање дискриминатор-
ног понашања, утврђеног у складу са законом; 
које има држављанство Републике Србије; 
које зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад; Кандидат уз 
пријаву треба да приложи доказе да испуњава 
наведене услове, и то: оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ о поседовању дозволе за рад оверену 
копију уверења о положеном стручном испи-
ту или испиту за лиценцу; доказ/уверење да 

кандидат има обуку и положен испит за дирек-
тора школе (у оригиналу или оверену фотоко-
пију). Пријава која не буде садржала доказ/
уверење о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора неће се сматрати непот-
пуном, а уколико кандидат буде изабран биће 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе; доказ о годинама рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања потврду (у оригиналу) о годинама рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, од најмање 8 година; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима - лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (издато по објављеном 
конкурсу). уверење из казнене евиденције 
МУП-а да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (издато по објављеном конкурсу); 
уверење надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре доношења оптужног предлога за наведена 
кривична дела, непостојање дискриминатор-
ног понашања, утврђеног у складу са законом, 
(издато по објављеном конкурсу); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад српски језик (само кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику). Кандидат 
доставља потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је положио испит из српског 
језика у оригиналу или оверену фотокопију; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује (оверена копија). 
У супротном је потребно доставити потвр-
ду школе да није вршен стручно-педагош-
ки надзор кандидата; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле (оверена копија). У супротном је потребно 
доставити потврду школе да у периоду њего-
вог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; биографију, са контакт телефо-
ном и адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби, стручном усавр-
шавању и предлогом програма рада директора 
школе; формулар за пријаву на конкурс канди-
дат преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве са доказима 
о испуњавању услова достављају се у затво-
реној коверти на наведену адресу Школе, са 
назнаком „Пријава на конкурс за избор дирек-
тора школе” или предати лично у просторија-
ма секретара школе радним данима од 08.00 
до 14.00 часова. Ближе информације о конкур-
су могу се добити код секретара школе лично 
или позивом на број телефона 031/811-176.

ВАЉЕВО

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
14000 Ваљево, Даничићева 1

тел. 014/221-462

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време до 
краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и услове пропи-
сане Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/19); то: средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању; зна ромски језик; има 
савладан програм обуке за педагошког асис-
тента у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (канди-
дат који у тренутку пријављивања, односно 
пријема у радни однос нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником, дужан је да 
достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест месеци од дана 
пријема у радни однос); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Приликом пријављивања на 
конкурс кандидат треба да достави: одштам-
пан и попуњен пријавни формулар преузет 
са званичне интернет странице Министарствa 
просвете; потписану пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, адресом пребивалишта, 
контакт телефоном и адресом електронске 
поште; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе којом се доказује завршено средње 
образовање у четворогодишњем трајању; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених (не старији од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старији од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
уверења полицијске управе да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију потврде повереника за 
заштиту равноправност да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци од дана достављања прија-
ве на конкурс) - захтев за издавање потвр-
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де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми 
на имејл, poverеnik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84 
Београд; доказ о познавању ромског језика 
- потврду коју издаје високошколска устано-
ва или Национални савет ромске националне 
мањине, у складу са Законом; доказ о савла-
даном програму обуке за педагошког асистен-
та, уколико је кандидат програм обуке већ 
савладао; доказ о знању српског језика, уко-
лико кандидат одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети 
у разматрање, као и непотпуне и неблаговре-
мене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој спо-
собности (лекарско уверење), не старије од 
6 месеци. Пријаве се достављају непосредно 
секретаријату Школе, радним данима од 08.00 
до 14.00 часова или поштом на наведену адре-
су са назнаком „пријава на конкурс - педа-
гошки асистент”. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе, радним данима 
у термину од 09.00 до 14 часова, на телефон 
број 014/221-462.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ”

тел. 060/5215-222
17532 Власина, Округлица бб.

Наставник музичке културе
са 10% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: у радни однос могу да буду примље-
ни кандидати који испуњавају опште усло-
ве предвиђене одредбама чланова 24. 29. 
Закона о раду, као и одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно: поседују одговарајуће 
образовање за радно место за које конкури-
шу; да има држављанство Републике Србије, 
знају српски језик; поседују психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата 
утврђеног у складу са законом. Кандидати 
морају да испуњавају и услове у погледу сте-
пена и врсте образовања, и то: 1) на радно 
место наставник музичке културе може бити 
примљен кандидат који поседује одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и чл. 18. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова Основнe 

школe „Академик Ђорђе Лазаревић” Власина 
Округлица, односно да поседује одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, може 
бити примљен кандидат са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и 
одштампан пријавни формулар (може се пре-
узети са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете); доказ да имају стечено 
одговарајуће образовање оверен препис/ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању. Кандидати који имају 
стечено образовање на мастер студијама, 
дужни су да доставе и диплому о стеченом 
образовању на основним студијама (оверена 
фотокопија); оверен препис/оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије; оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима - иза-
брани кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду; доказ о познавању српског 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад, подноси кандидат који није стекао 
диплому на српском језику; доказ о неосуђи-
ваности (уверење МУП-а из казнене евиден-
ције не старије од 6 месеци); доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потвр-
да Повереника за заштиту равноправности); 
доказ да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда - не старије 
од 6 месеци); доказ да против кандидата није 
покренута истрага, односно да се не води 
кривични поступак (уверење основног суда - 
не старије од 6 месеци); радну биографију са 
телефоном за контакт. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе кандидата. Прија-
ве се подносе на наведену адресу школе од 
дана објављивања конкурса са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секре-
тара школе Иване Младеновић 060/5215-222.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”

17514 Џеп
тел. 017/479-130; 017/479-240

Помоћни радник - спремачица
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене за време њене 
привремене спречености за рад

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за пријем у радни однос прописане Законом о 
основама система образовања и васпитања, и 
то: 1. да има одговарајуће образовање, однос-
но завршено основно или средње образовање; 
2. да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. да 
има држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву доставити 
пријавни формулар који кандидати преузимају 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, попуњавају и својеручно потписују; 
сведочанство о завршеном основном образо-
вању, односно диплому о завршеном средњем 
образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од шест месеци (оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија); уверење 
о неосуђиваности, односно извод из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих посло-
ва, не старије од шест месеци (оригинал или 
оверена копија); уверење Основног јавног 
тужилаштва да се против кандидата не води 
истрага, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија); уверење Основног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, не старије од шест месеци (ориги-
нал или оверена копија); потврду Повереника 
за заштиту равноправности да се против кан-
дидата не води поступак за заштиту од дис-
криминације, односно да није утврђено дис-
криминаторно понашање, не старију од шест 
месеци; кратку биографију (CV). Кандидати 
су дужни да потребну документацију, зајед-
но са одштампаним и својеручно потписаним 
пријавним формуларом и кратком биогра-
фијом (CV), доставе установи. Поступак избо-
ра: конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор установе. конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида-
ти који испуњавају услове конкурса упућују се 
у року од осам дана на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу 

Национална служба
за запошљавање
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свих кандидата који испуњавају услове кон-
курса, коју доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабра-
ном кандидату има право да поднесе жалбу 
органу управљања у року од осам дана од 
дана достављања решења. Орган управљања 
одлучује о жалби у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учество-
вао у изборном поступку има право да, под 
надзором овлашћеног лица у установи, пре-
гледа сву конкурсну документацију, у скла-
ду са законом. Ако по конкурсу није изабран 
ниједан кандидат, расписује се нови конкурс у 
року од осам дана. Лице које буде изабрано по 
конкурсу дужно је да пре закључења уговора 
о раду достави лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Својеручно потписане прија-
ве са потребном документацијом кандидати 
могу доставити лично или послати препору-
ченом поштом на наведену адресу Школе са 
назнаком: „Конкурс за пријем у радни однос 
- помоћни радник - спремачица”. Пријавом 
на конкурс кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спро-
вођења поступка избора кандидата за пријем 
у радни однос, у складу са законом. За све 
додатне информације у вези са конкурсом 
заинтересовани кандидати могу се обратити 
на бројеве телефона 017/479-130 и 017/479-
240, радним данима од 08.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БОРА СТАНКОВИЋ”

17524 Кленике 
тел. 017/7458-119

Наставник хемије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције са 

20% радног времена

Наставник грађанског васпитања
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка радника са породиљског 

одсуства, са 10% радног времена

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка радника са породиљског 

одсуства, са 10% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлу-
ка УС и 113/17 и 95/2018 аутентично тума-
чење), кандидат мора да испуњава и посеб-
не услове прописане члановима 139, 140. и 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС” брoj: 
88/2017, 27/2018 др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025. у даљем тексту: 
Закон) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140. и 142. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” брoj: 88/2017, 27/2018 др. 
закони, 10/2019 и 6/2020 129/2021, 92/2023 и 
19/2025.у даљем тексту: Закон); под одгова-
рајућим образовањем подразумева се висо-
ко образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 

студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; степен и врста образо-
вања морају бити у складу са правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гласник РС – просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и правил-
ник о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи (Сл. гласник 
РС – просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020 и 3/2021). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: 
1) краћу биогафију, 2) доказ да има одгова-
рајуће образовање прописану врсту и степен 
стручне спреме (оверену фотокопију дипломе 
или уверења о одговарајућем образовању), 
3) доказ да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139 став 1 
тачка 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања уверење из надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова (да није 
старије од шест месеци), 4) потврду издату од 
стране повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, 5) уверење основног суда (да није 
старије од шест месеци), 6) извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци), 7) уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци). Лекарско уве-
рење подноси се непосредно пре закључења 
уговора о раду, у складу са чланом 139 став 
3акона о основама система образовања и вас-
питања. Непотпуне и неблаговерене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријаве уз 
потребну документацију слати на наведену 
адресу Школе.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ” 

26334 Велико Средиште, Стеријина 5
тел. 013/892-133

e-mail: velikosredisteskola@gmail.com

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122. став 5. чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и то: да кандидат има 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника у основној школи, односно педагога 
или психолога, стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговрарајући 
предмета, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне и трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да поседује доз-
волу за рад (лиценцу) или положен стручни 
испит за наставника, педагога или психолога; 
да зна српски језик и језик на коме остварује 
образовно-васпитни рад; да је савладао обу-
ку и има положен испит за директора устано-
ве; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да посе-
дује психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; да је 
држављанин Републике Србије. Уз пријаву на 
конкурс кандидат подноси: оригинал или ове-
рену фотокопију/препис дипломе стеченом 
одговарајућем високом образовању; ориги-
нал или оверену фотокопију/препис докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија); лекарско уверење као доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци). уверење/потврду из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и да 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; потврду да је радио нај-
мање осам година на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајуће 
образовања; уверење о положеном испиту 
за директора установе, пријава која не буде 
садржала наведени документ неће се сматра-
ти непотпуном уколико се на конкурс пријави 
лице које претходнно није обављало дужност 
директора установе или ако се пријави лице 
које је обављало дужност директора, савла-
дало обуку за директора, а још није позвано 
да полаже испит за директора; уколико је 
диплома, односно уверење о стеченом висо-
ком образовању на српском језику, уједно је и 
доказ да кандидат зна српски језик, у супрот-
ном је потребно доставити оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испи-
ту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; ако се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, а за чијег мандата је 
вршен стручно-педагошки надзора установе и 
спољашње вредновање - дужно је да достави 
резултате у вези са овим (оригинал или ове-
рену фотокопију). ако се на конкурс пријави 
лице које претходно није обављало дужност 
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директора, или је обављало, али за његовог 
мандата није било стручно-педагошког над-
зора установе и спољашњег вредновања – 
дужно је да достави изјаву којом потврђује 
горе наведено; Поред наведеног кандидат 
треба у пријави да наведе краће биографске 
податке о кретању у служби или радном одно-
су и стручном и радном усавршавању. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса, а пријаву са потреб-
ним прилозима кандидат треба да достави на 
наведену адресу Школе, са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе”. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ВИСОКА СТРУКОВНА 
ВАСПИТАЧКА 

И МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел./фаx: 013/832-517 
е-mail: vsvasdirektor@hemo.net

1. Виши предавач из области 
Педагошко-андрагошке науке

на одређено време 5 година

2. Виши предавач из области 
Филолошке науке

на одређено време 5 година

3. Виши предавач из области 
Социолошке науке

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Место рада је Вршац. У складу са 
природом предмета, кандидат мора бити 
билингвални говорник српског и румунског 
језика. Општи услови конкурса: 1. бира се 
кандидат који има академски назив доктор 
наука стeчен на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму (факул-
тети: Учитељски, Филозофски, Филолошки); 2. 
који није правноснажно осуђиван за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи. Посебни услови кон-
курса: 1. кандидат мора да задовољава опште 
и посебне услове за избор у звање, стицање 
звања наставника из члана 74 и 75. Закона о 
високом образовању; 2. опште и минималне 
услове за стицање звања професора струков-
них студија за поље друштвено-хуманистич-
ких наука из члана 4. и 24.1. Правилника о 
избору у звање Високе струковне васпитачке 
и медицинске школе у Вршцу који је досту-
пан на адреси https://www.uskolavrsac.edu.rs/
wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-izboru-
u-zvanje.pdf. и 3. за кандидате који се први 
пут бирају у звање и немају педагошко иску-
ство, способност за наставни рад се вреднује 
на основу приступног предавања позитивно 
оцењеног од стране високошколске устано-
ве. Одлука Наставно-стручног већа о избору 
у звање се кандидатима доставља на мејл 
адресу а конкурсна документација неизабра-
ним кандидатима се враћа поштом на адресу 
из пријаве на конкурс.

4. Предавач у пољу друштвено-
хуманистичких наука у ужој 

стручној области Медицинске науке 
и психологија

на одређено време 5 година

УСЛОВИ: Место рада је Вршац. Предност 
имају кандидати са познавањем румунског 
језика. Општи услови конкурса: 1. бира се 
кандидат који има академски назив доктор 
или магистар наука или специјалиста академ-

ских студија из области за коју се бира, стe-
чен на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму (Филозофски 
факултет - одсек психологија); 2. који није 
правноснажно осуђиван за кривична дела 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Посебни услови 
конкурса: 1. кандидат мора да задовољава 
опште и посебне услове за избор у звање, 
стицање звања наставника из члана 74 и 75. 
Закона о високом образовању; 2. опште и 
минималне услове за стицање звања профе-
сора струковних студија за поље друштвено- 
хуманистичких наука из члана 4. и 25.1. Пра-
вилника о избору у звање Високе струковне 
васпитачке и медицинске школе у Вршцу који 
је доступан на адреси https://www.uskolavrsac.
edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/Pravilnik-o-
izboru-u-zvanje.pdf. и 3. за кандидате који се 
први пут бирају у звање и немају педагош-
ко искуство, способност за наставни рад се 
вреднује на основу приступног предавања 
позитивно оцењеног од стране високошкол-
ске установе. Документација: Кандидат је 
обавезан да приложи следећу документа-
цију у писаној форми: пријаву на конкурс са 
обавезном мејл адресом, фотокопију личне 
карте, уверење о држављанству, диплому 
или потврду о завршеном школовању овере-
ну од нотара, уверења да се против њега не 
води кривични поступак и да није осуђиван 
за кривична дела из става 2. општих услова 
овог конкурса. Библиографија са радовима 
се може доставити у електронској форми (на 
цд-у, усб-у...) и мора бити проверљива. Иза-
брани кандидат ће након избора у звање при-
ложити и лекарско уверење о општој здрав-
ственој способности за рад. Кандидат који 
тражена документа већ има у персоналним 
досијеу који се чува код послодаваца иста ће 
бити призната. Пријаве на конкурс, са потпу-
ном документацијом, подносе се директору 
Високе струковне васпитачке и медицинске 
школе у Вршцу. Рок за подношење пријава за 
конкурс је 15 дана од дана по објављивања.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ”

19000 Зајечар, Љубе Нешића 116

Стручни сарадник - логопед
УСЛОВИ: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
VII степен стручне спреме, смер логопедија.

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања VI или VII степен стручне спреме - 
смер васпитач.

Стручни сарадник за исхрану - 
нутрициониста

на одређено време преко 60 дана ради 
замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: на студијама првог степена (основне 
струковне или специјалистичке струковне сту-
дије) односно на студијама у трајању од три 

године или вишим образовањем VI степен 
стручне спреме - смер нутрициониста – дије-
тетичар.

Чистачица
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: основно образовање, I степен стру-
чне спреме.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом, није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеци као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављње мало-
летног лица или родосквављење, за кривично 
дело примања мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминиторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на коме се остарује 
васпитно образови рад. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију лично или на наведе-
ну адресу. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија именована Решењем од стране директора 
Установе. Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из чл. 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Доказе о испуњености услова 
уз пријаву, кандидати треба да доставе ове-
рене преписе и то: за радно место чистачице 
сведочанство о завршеној основној школи, за 
остала радна места диплому о стручној спре-
ми; уверење - потврду о неосуђиваности (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених; за радно место струч-
ног сарадника - логопеда кандидати треба 
да доставе потврду високошколске установе 
којом се потврђује да кандидат има образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисиплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова или оверени докуменат да је 
у току студија положио испите из педагогије, 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу; за радно место 
васпитача кандидати треба да доставе потвр-
ду високошколске установе којом се потврђује 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисипли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са Европским системом преноса бодова или 
оверени докуменат да је у току студија поло-
жио испите из педагогије, и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду, а доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад се доставља уз пријаву у случају 
да је одговарајуће образовање стечено ван 
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територије Републике Србије. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом у Националну службу за 
запошљавање у Зајечару. Пријаву са потреб-
ном документацијом доставити на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ”
23000 Зрењанин, Трг Слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи за предмет клавир

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

60,60% радног времена

УСЛОВИ: (1) дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста; (2) дипломирани музичар - пија-
ниста; (3) академски музичар пијаниста; (4) 
мастер музички уметник, професионални ста-
тус - клавириста; (5) мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским 
студијама клавира.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи за предмет упоредни клавир

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

13,65% радног времена

УСЛОВИ: Учесник треба да испуњава и усло-
ве из члана 2. став 1. тачка 11) Правилника 
о степену и врсти образовања наставника у 
основној музичкој школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник 
огласа треба да је: (1) дипломирани музичар, 
усмерење пијаниста или музички педагог; (2) 
дипломирани музичар - пијаниста; (3) дипло-
мирани музичар - оргуљаш; (4) дипломирани 
музичар - чембалиста; (5) академски музичар 
пијаниста; (6) академски музичар оргуљаш; 
(7) академски музичар чембалиста; (8) мастер 
музички уметник, професионални статус - кла-
вириста, оргуљаш или чембалиста. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у средњој музичкој 
школи за предмет упоредни клавир

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

25% радног времена

УСЛОВИ: Учесник треба да испуњава и услове 
из члана 4. став 1. тачка 16) Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у струч-
ним и уметничким школама у подручју рада 
култура, уметност и јавно информисање („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 16/15, 
11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/21 и 2/25), односно 
учесник огласа треба да је: (1) мастер музички 
уметник, професионални статус - клавириста, 
оргуљаш или чембалиста; (2) мастер теорети-

чар уметности, професионални статус музички 
педагог; (3) дипломирани музичар, усмерење 
пијаниста или музички педагог; (4) дипломи-
рани музичар - пијаниста; (5) дипломирани 
музичар - оргуљаш; (6) дипломирани музичар 
- чембалиста; (7) академски музичар пијани-
ста; (8) академски музичар оргуљаш; (9) ака-
демски музичар чембалиста; (10) дипломи-
рани клавириста; (11) професор солфеђа и 
музичке културе; (12) професор музике; (13) 
професор музичког васпитања; (14) дипломи-
рани музичар - професор солфеђа. 

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет настава у 
припремном разреду

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

20% радног времена

УСЛОВИ: Учесник огласа треба да је: (1) про-
фесор солфеђа и музичке културе; (2 )мас-
тер теоретичар уметности, студијски програм 
музикологија; (3) мастер теоретичар умет-
ности, студијски програм етномузикологија; 
(4) мастер теоретичар уметности, студијски 
програм музичка педагогија.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
80% радног времена

УСЛОВИ: Учесник конкурса треба да је: (1) 
дипломирани музички педагог; (2) дипломи-
рани музичар, усмерење музички педагог; (3) 
професор солфеђа; (4) професор солфеђа и 
музичке културе; (5) дипломирани музичар 
- педагог. (6) мастер теоретичар уметности, 
професионални статус музички педагог;

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи за предмет виолина

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, са 

40% радног времена

УСЛОВИ: Место рада: издвојено одељење 
Музичке школе „Јосиф Маринковић” Зрења-
нин у Ковачици Учесник огласа треба да је: 
(1) дипломирани музичар, усмерење виолини-
ста; (2) дипломирани музичар - виолиниста; 
(3) академски музичар виолиниста; (4) мастер 
музички уметник, професионални статус - вио-
линиста; (5) мастер музички уметник, профе-
сионални статус камерни музичар, са претход-
но завршеним основним академским студијама 
виолине.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
40% радног времена

УСЛОВИ: Место рада: седиште Музичке школе 
„Јосиф Маринковић” Зрењанин, Трг слободе 7 

и издвојено одељење Музичке школе „Јосиф 
Маринковић” Зрењанин у Меленцима, у прос-
торијама ОШ „Др Бошко Вребалов”, Српских 
владара 63. Учесник огласа треба да је: (1) 
дипломирани музички педагог; (2) дипломи-
рани музичар, усмерење музички педагог; (3) 
професор солфеђа; (4) професор солфеђа и 
музичке културе; (5) дипломирани музичар 
- педагог. (6) мастер теоретичар уметности, 
професионални статус музички педагог.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет солфеђо
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
50% радног времена

УСЛОВИ: Учесник огласа треба да је: (1) 
дипломирани музички педагог; (2) дипломи-
рани музичар, усмерење музички педагог; (3) 
професор солфеђа; (4) професор солфеђа и 
музичке културе; (5) дипломирани музичар 
- педагог. (6) мастер теоретичар уметности, 
професионални статус музички педагог.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи у основној музичкој 

школи за предмет теорија музике
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
5% радног времена

УСЛОВИ: Учесник огласа треба да је: (1) 
дипломирани музичар, усмерење музички 
педагог, композитор или етномузиколог; (2) 
академски музичар - композитор; (3) профе-
сор солфеђа и музичке културе; (4) професор 
солфеђа; (5) дипломирани музички педагог; 
(6) дипломирани професор солфеђа и музич-
ке културе; (7) дипломирани композитор; 
(8) дипломирани диригент; (9) дипломирани 
музиколог; (10) дипломирани етномузиколог; 
(11) дипломирани музичар - педагог; (12) мас-
тер теоретичар уметности, професионални 
статус - музички педагог, музички теорети-
чар, етномузиколог или музиколог; (13) мас-
тер музички уметник, професионални статус 
- диригент; (14) мастер композитор.

ОСТАЛО: Учесник мора да: 1) има одгова-
рајуће образовање; 2) има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са уче-
ницима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик). Докази о 
испуњености услова под тачком 1), 3), 4) и 5) 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
под тачком 2) овог конкурса прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Услови у погледу 
образовања наставника (члан 140. став 1. и 
2., члан 141. став 2. и 10. и члан 142. Закона) 
Наставник је лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
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степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (а) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета У складу са чланом 141. став 
10. послове наставника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више 
или високо образовање на српском језику (на 
коме се остварује образовно-васпитни рад), 
или је положило испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Обавезно образовање наставника прописа-
но чланом 142. став 1. Закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским систе-
мом преноса бодова Образовање из претход-
ног става наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Програм за стицање обра-
зовања из члана 142. став 1. Закона остварује 
високошколска установа у оквиру акредито-
ваног студијског програма или као програм 
образовања током читавог живота, у складу 
са прописима којима се уређује високо обра-
зовање. Сматра се да наставник, који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу има образовање из чла-
на 142. став 1. Закона. Начин пријављивања 
кандидата на конкурс: Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете (у даљем 
тексту: Министарство), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају на адресу школе у року 
од 10 дана од дана објављивања. Потреб-
на документација: 1. оригинал или оверена 
фотокопија одговарајуће дипломе (уверења), 
2. оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме (уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском 
језику или оригинал (или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе-за доказ 
о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, 3. оригинал или 
оверена фотокопија уверења Министарства 
унутршњих послова којим кандидат доказује 
да није осуђиван у складу са чланом 139. став 
1. тaчка 3) Закона, 4. оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије, 5. доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Напомена: у вези 
образовања стеченог у некој од република 
СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника. Када је обра-
зовање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка. Када је образовање стечено у иностран-
ству, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 

установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Кандидати под I, II, III 
достављају оригинал или оверену фотокопију 
одговарајућег решења министра. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу школе 
са назнаком „За конкурс”. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара шко-
ле, лично или на телефон 023/561-104. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве комисија ће одбацити. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, у року 
од осам дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања у Зрењанину применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове у року 
од 15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија дос-
тавља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дос-
тављања образложене листе свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сма-
траће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Највећа понуда  
слободних 

послова  
на једном месту
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

ЧЕТИРИ МЕСЕЦА ЗА ПРВИ
ПОСАО, ПРАКСУ ИЛИ НАСТАВАК

ОБРАЗОВАЊА
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