
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 30
Медицина� 31
Здравство и социјална заштита� 37
Индустрија и грађевинарство� 38
Култура и информисање� 39
Наука и образовање� 40

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊЕ 
И СПОЉНЕ ТРГОВИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 109/25 
и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (Службени гласник РС, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и члана 27к ст. 1. и 3. 
Закона о буџетском систему (Сл. гласник РС 
бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 
63/13 - исправка, 108/13, 142/14, 68/15 - др. 
закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 
72/19, 149/20, 118/21, 118/21 - др. закон, 
138/22, 92/23 и 94/24), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Министарство унутрашње и спољне трго-
вине, Београд, Немањина 22-26.

II Раднa места које се попуњаваjу:

1. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Група тржишне инспекције Неготин, 
Одељење тржишне инспекције Бор, 

Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 130. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Неготин

2. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Одељење тржишне инспекције Зајечар, 
Сектор тржишне инспекције

1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 148. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције 
и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начелни-
ка Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Зајечар

3. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Одељење тржишне инспекције 
Зрењанин, Сектор тржишне инспекције

1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 153. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-

дијама на факултету, најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Зрењанин

4. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Одсек тржишне инспекције Јагодина, 
Одељење тржишне инспекције 

Јагодина, Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 158. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких или 
медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање 1 година радног искуства у струци или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен посе-
бан стручни испит за тржишног инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Јагодина

5. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Група тржишне инспекције Параћин, 
Одељење тржишне инспекције 

Јагодина, Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 161. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
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ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких или 
медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање 1 година радног искуства у струци или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен посе-
бан стручни испит за тржишног инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Параћин

6. Радно место тржишни инспектор, 
у звању самостални саветник
Одељење тржишне инспекције 

Кикинда, Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 191. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције о 
извршеним инспекцијским надзорима; пру-
жа стручну и саветодавну помоћ надзираном 
субјекту у сложенијим стварима; анализира 
извештаје о самопровери и самопроцени над-
зираних субјеката; учествује у изради пред-
лога контролних листа, плана инспекцијског 
надзора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје 
и учествује у припреми предлога иниција-
тива за измене и доношење нових прописа; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, положен испит за инспектора, положен 
посебан стручни испит за тржишног инспек-
тора, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Кикинда

7. Радно место тржишни инспектор, 
у звању саветник

Одељење тржишне инспекције 
Кикинда, Сектор тржишне инспекције

1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 192. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Кикинда

8. Радно место тржишни инспектор 
за заштиту права интелектуалне 

својине, у звању саветник
Одсек за спречавање нелојалне 

конкуренције, Одељење тржишне 
инспекције Ниш, Сектор тржишне 

инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 222. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 

на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Ниш

9. Радно место тржишни инспектор 
за заштиту права интелектуалне 

својине, у звању саветник
Одсек за спречавање нелојалне 

конкуренције, Одељење тржишне 
инспекције Нови Сад, Сектор тржишне 

инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 242. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Нови Сад

10. Радно место тржишни 
инспектор за контролу безбедности 

производа, у звању саветник
Одсек за контролу усаглашености и 
безбедности производа, Одељење 

тржишне инспекције Нови Сад, Сектор 
тржишне инспекције

1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 246. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
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носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Нови Сад

11. Радно место тржишни 
инспектор, у звању саветник

Група тржишне инспекције Вршац, 
Одељење тржишне инспекције 

Панчево, Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 258. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције 
и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Вршац

12. Радно место тржишни 
инспектор, у звању саветник

Одсек тржишне инспекције Смедерево, 
Одељење тржишне инспекције 
Пожаревац, Сектор тржишне 

инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 269. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких или 
медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 1 године или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен посе-
бан стручни испит за тржишног инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Смедерево

13. Радно место тржишни 
инспектор, у звању саветник
Одељење тржишне инспекције 

Прокупље, Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 274. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције 
и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких или 
медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 

струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање 1 година радног искуства у струци или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен посе-
бан стручни испит за тржишног инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Прокупље

14. Радно место тржишни 
инспектор за заштиту права 

интелектуалне својине, у звању 
саветник

Одсек тржишне инспекције Инђија, 
Одељење тржишне инспекције 

Сремска Митровица, Сектор тржишне 
инспекције

1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 288. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превен-
тивно деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странка-
ма; подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским над-
зорима; пружа стручну и саветодавну помоћ 
надзираном субјекту; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције 
и учествује у изради анализа и извештаја; 
обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких или 
медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање 1 година радног искуства у струци или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен посе-
бан стручни испит за тржишног инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Инђија

15. Радно место тржишни 
инспектор, у звању саветник
Одељење тржишне инспекције 

Суботица, Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 293. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
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извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање 1 година рад-
ног искуства у струци или најмање 5 година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Суботица

16. Радно место тржишни 
инспектор, у звању саветник

Одељење тржишне инспекције Чачак, 
Сектор тржишне инспекције

2 извршиоца

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 310. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких, техничко-технолошких или медицин-
ских наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, положен посебан стручни испит 
за тржишног инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Чачак

17. Радно место тржишни 
инспектор, у звању саветник

Одсек тржишне инспекције Шабац, 
Одељење тржишне инспекције Шабац, 

Сектор тржишне инспекције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 317. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Спроводи инспекцијски надзор и превентив-
но деловање; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу 
са својим овлашћењима и закључује спора-
зуме о признавању прекршаја; води евиден-
ције о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ надзира-
ном субјекту; прати примену прописа и стање 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из 
поља друштвено-хуманистичких, природ-
но-математичких, техничко-технолошких или 
медицинских наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 1 године или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, положен државни стручни испит, 
положен испит за инспектора, положен посе-
бан стручни испит за тржишног инспектора, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Шабац

18. Радно место за мултилатерални 
Споразум о слободној трговини - 

ЦЕФТА, у звању саветник
Група за сарадњу са ЦЕФТА, 
међународним економским 

организацијама ОУН и другим 
мултилатералним и регионалним 
организацијама и иницијативама, 

Сектор за мултилатералну сарадњу и 
спољнотрговинску политику

1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 351. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних мес-
та. Прати рад и активности на реализацији 
Споразума о слободној трговини у регио-
ну југоисточне Европе-ЦЕФТА и припрема 
одговарајуће извештаје; припрема учешће 
делегације Републике Србије на састанцима 
ЦЕФТА тела и заједничких тела ЦЕФТА са дру-
гим регионалним економским организацијама 
и иницијативама; даје мишљења о усаглаше-
ности предлога прописа са Споразумом ЦЕФ-
ТА и учествује у процесу идентификовања и 
уклањања нецаринских баријера; израђује 
информације и извештаје у вези са прегово-
рима о закључивању споразума и/или учешћу 
Републике Србије у раду ЦЕФТА; припрема 
предлоге докумената из области сарадње са 
ЦЕФТА; прати реализације споразума и других 
обавеза Републике Србије у оквиру ЦЕФТА, 

остварује контакте са Секретаријатом ЦЕФТА, 
ЦЕФТА Странама, другим органима, организа-
цијама и представницима привреде и израђује 
извештаје; припрема састанке, скупове и кон-
ференције у вези рада ЦЕФТА; сарађује са 
националним координатором и прати спро-
вођење Акционог плана за формирање зајед-
ничког регионалног тржишта у оквиру Запад-
ног Балкана (ЗБ6); обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, техничко-техно-
лошких или природно-математичких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 1 године или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд

19. Радно место за европске 
интеграције и програмирање и 
припрему пројеката у области 
трговине, у звању самостални 

саветник
Одсек за европске интеграције и 

управљање ЕУ и другим међународним 
пројектима, Сектор за пословни развој, 

управљање пројектима и европске 
интеграције
1 извршилац

Опис послова: систематизовано под ред-
ним бројем 360. Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места. 
Учествује у припреми докумената за прегово-
ре са ЕУ за пословно настањивање и слобо-
ду пружања услуга; обезбеђује међуресорну 
и међусекторску сарадњу у процесу прегова-
рања из области трговине и прати реализа-
цију Националног програма за усклађивање 
правних тековина ЕУ у овим областима; ради 
на припреми и усклађивању прилога за стра-
тешке документе у процесу програмирања из 
области трговине; израђује извештаје, инфор-
мације, презентације и другу документацију 
у вези с програмирањем пројеката; ради на 
спровођењу препорука ревизора, као и прин-
ципа и правила неопходна за успостављање и 
одрживост децентрализованог система упра-
вљања фондова ЕУ у оквиру надлежности 
унутрашње јединице; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких, природно-матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, радно искуство у струци од 
најмање 3 године, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.
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Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Београд

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са конкурсном комисијом. 
 Кандидат који не испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређене компетен-
ције или се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити 
обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(радом на рачунару);
- Дигитална писменост - провераваће се путем 
теста решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем теста (радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције - Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фото-копији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радна места под редним бројем 1, 4, 
5, 6, 7, 11. и 13: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем писа-
не симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о заштити становништва 
од изложености дуванском диму) - провера-
ваће се путем писане симулације.

За радна места под редним бројем 2, 3, 8, 
9, 10, 12, 15. и 16: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем писа-
не симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о техничким захтевима 
за производе и оцењивању усаглашености) - 
провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 14: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем писа-
не симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о посебним овлашћењима 
ради ефикасне заштите права интелектуалне 
својине) - провераваће се путем писане симу-
лације.

За радно место под редним бројем 17: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - инспекцијски посло-
ви (поступак инспекцијског надзора и методе 
анализе ризика) - провераваће се путем писне 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о трговини) - провераваће се 
путем писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
oдређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Уредба о начину признавања 
иностраних исправа и знакова усаглашености) 
- провераваће се путем писане симулације.

За радно место под редним бројем 18: 
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - Страни језик 
(енглески језик Б2) – провераваће се писано 
путем теста на рачунару;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа - Закон о потврђивању Споразума 
о измени и приступању Споразуму о слобод-
ној трговини у централној Европи – ЦЕФТА 
2006-провераваће се путем есеја (писано);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места - Закон о министарствима - про-
вераваће се путем есеја (писано).

За радно место под редним бројем 19: 
- Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - Страни језик 
(енглески језик Б1) – провераваће се писано 
путем теста на рачунару;
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови међуна-
родне сарадње и европских интеграција 
(механизме координације и извештавања у 
процесу приступања ЕУ; прописе ЕУ у кон-

тексту праћења усклађивања прописа Репу-
блике Србије са прописима и стандардима 
Европске уније) -провераваће се путем писа-
не симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи из надлежности и организације орга-
на - Закон о заштити потрошача - провераваће 
се путем писане симулације;
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - Прописи из дело-
круга радног места- Национални програм за 
усвајање правних тековина ЕУ НПАА; Зaкон 
о потврђивању Оквирног споразума између 
Републике Србије и Европскe комисијe о пра-
вилима за спровођење финансијске помоћи 
Европске уније Републици Србији у оквиру 
инструмента за претприступну помоћ (ИПА II);

Напомена (за радно место под редним бројем 
18 и 19): Уколико учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други доказ 
о знању енглеског језика, на траженом нивоу, 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције знање страног језика, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу Знање страних 
језика који су тражени конкурсом* ), доста-
ви и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фото-копији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо писмене провере.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција (осим за проверу посебне 
функционалне компетенције за одређено рад-
но место-страни језик (енглески језик Б1 и Б2) 
могу се наћи на интернет презентацији Минис-
тарства унутрашње и спољне трговине (www.
must.gov.rs). Информације o материјалимa за 
припрему кандидата за проверу посебне функ-
ционалне компетенције страни језик (енглески 
језик Б1 и Б2) могу се наћи на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/kutak znanja) у одељку „Материјали за 
припрему-за органе државне управе“.

3. Провера понашајних компетенција: 
за сва радна места: управљање информа-
цијама; управљање задацима и остваривање 
резултата; оријентација ка учењу и промена-
ма; изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност посвећеност и интегритет, 
провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу – „Послови“.

V Пријава на јавни конкурс: врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је досту-
пан на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства унутрашње 
и спољне трговине и у штампаној верзији на 
писарници Министарства унутрашње и спољне 
трговине, Немањина 22-26, Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур-
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 

http://www.must.gov.rs
http://www.must.gov.rs


8 БРОЈ 1210-1212 | 19.08.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (Службени гласник РС 
бр. 2/2019, 67/2021 и 19/2026).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који су у пријави назначили за дос-
таву обавештења.

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које конкуришу. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве“. 

VI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе или уверења којим се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (уко-
лико кандидат има положен државни стручни 
испит)/кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за инспектора (за радна места под 
редним бројем од 1. до 17. (уколико кандидат 
има положен испит за инспектора)); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положе-
ном посебном стручном испиту за тржишног 
инспектора (за радна места под редним бројем 
од 1. до 17. (уколико кандидат има положен 
посебан стручни испит за тржишног инспекто-
ра); оригинал или оверена фото-копија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство); оригинал или 
оверена фото-копија доказа да кандидату није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (за 
кандидате који су радили у државном органу). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском 
надзору (Службени гласник РС, бр. 36/15, 
44/18 - др. закон и 95/18) прописано је да 
лице на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту инспектора на 
неодређено време и лице које је засновало 
радни однос на радном месту инспектора на 
неодређено време, а нема положен испит за 
инспектора, полаже испит за инспектора у 
року од шест месеци од дана заснивања рад-
ног односа. Ставом 6. истог члана Закона про-
писано је да изузетно, испит за инспектора 
није дужан да полаже инспектор који је на дан 
ступања на снагу овог закона имао најмање 
седам година радног искуства на пословима 
инспекцијског надзора и испуњава услове за 

обављање послова инспекцијског надзора (за 
радна места под редним бројем од 1. до 17.).
Кандидати који немају положен посебан 
стручни испит за тржишног инспектора при-
мају се на рад уз обавезу да тај испит полажу 
у роковима и на начин прописан Правилни-
ком о програму и начину полагања посеб-
ног стручног испита за тржишног инспектора 
(Службени гласник РС број 59/11) за радна 
места под редним бројем од 1. до 17.).
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована у 
складу са Законом о високом образовању (Сл. 
гласник РС, бр. 88/17, 73/18, 27/18-др. закон, 
67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 
19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење о положеном испиту за 
инспектора, уверење о положеном посебном 
стручном испиту за тржишног инспектора.
Законом о општем управном поступку (Служ-
бени гласник РС, бр. 18/16 и 95/18) је, између 
осталог, прописано да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то неопходно 
за одлучивање, у складу са законским рокови-
ма, бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. Потребно је да учесник кон-
курса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, зао-
кружи на који начин жели да се прибаве њего-
ви подаци из службених евиденција.

VII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22-26, Београд.

Напомена: За више информација о радном 
искуству у струци и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе упра-
ве погледајте Мапу изборног поступка у делу 

Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку Предаја докумената.

VIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 15.9.2026. године о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти “Србија” Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина број 2 (источно крило). Интервју 
са комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства унутрашње и спољне трговине, 
Београд, Немањина 22-26. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе избор-
ног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 
 
X Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XI Лица која су задужена за давање 
обавештења о конкурсу: Маја Наков и 
Станка Ђуришић Никотић, контакт телефон: 
011/3616-269.

XII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно на писарници Министарства 
унутрашње и спољне трговине, Немањина 
22-26, Београд, са назнаком – „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних 
места” (назив одређеног радног места).

XIII Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима су при 
запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и избор 
кандидата врши на основу провере компетен-
ција.
 Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. Кандидати без положеног 

https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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Администрација и управа

државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар унутрашње и спољ-
не трговине. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Министарства 
унутрашње и спољне трговине, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-5235/2026 од 27. маја 2026. године, огла-
шава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство просвете, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за планирање, 
припрему и извршење буџета, 
разврстано у звање саветник

Сектор за предшколско и основно 
образовање и васпитањe, Одсек 

за послове основног образовања и 
васпитања

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог буџета 
и финансијског плана у делу из надлежнос-
ти Одсека и прикупља податке од осталих 
организационих јединица сектора за припре-
му буџета и финансијског плана и припрема 
Предлог буџета и предлог финансијског пла-
на; припрема, уноси, ажурира и врши контро-
лу података, врши промене апропријација, 
квота, врши анализу података који су реле-
вантни за утврђивање права на финансирање 
по сегментима образовања; врши обједња-
вање податка на нивоу Сектора; врши стручну 
обраду предмета и представки из ове области; 
контролише финансијску документацију за 
реализацију исплата и трансфера корисни-
цима буџетских средстава из надлежности 
Сектора сагласно Закону о буџету, односно, 
усклађеност са Финансијским планом; врши 
проверу тачности економских класификација, 
расположивости буџетских апропријација и 
квота, основаности приложене документа-
ције за стварање обавезе; спроводи контролу 
усаглашености рачуноводственог документа 

са уговором, исправности финансијско-мате-
ријалне документације у смислу испуњености 
услова који су уређени у фискалним, рачуно-
водственим и другим релевантним прописи-
ма и тачности уписаних износа и рачунских 
операција и контролу законитости пословне 
промене; реализује и комплетира налоге за 
исплату и трансфере финансијских средстава 
корисницима сагласно Закону о буџету у окви-
ру свих сегмената из раздела Министарства у 
оквиру делокруга Сектора и прати реализацију 
исплата индиректним корисницима; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место републичког 
просветног инспектора у 

установама доуниверзитетског 
образовања и васпитања и 
заводима и за планирање и 

унапређивање рада просветне 
инспекције, разврстано у звање 

самостални саветник
Сектор за инспекцијске послове, 

Одељењe за инспекцијске послове 
у установама доуниверзитетског 

образовања и васпитања и заводима
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање у предшколским 
установама, установама основног и средњег 
образовања и васпитања, школама са домом 
ученика, установама за образовање одра-
слих, јавно признатим организаторима актив-
ности, Агенцији за квалификације Републике 
Србије, дуалном образовању и нерегистрова-
ним субјекатима и заводима и обавља посло-
ве у апликацији еИнспектор; подноси прија-
ве надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о при-
знавању прекршаја; поступа по представкама 
и извештава подносиоце о предузетим радња-
ма и мерама и даје обавештења странкама и 
врши надзор над радом просветних инспекто-
ра којима је поверено вршење инспекцијског 
надзора и издаје инструкцијe и смернице за 
рад; води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима и пружа стручну и саветодавну 
помоћ надзираном субјекту у сложенијим ства-
рима; анализира извештаје о самопровери и 
самопроцени надзираних субјеката; учествује 
у изради предлога контролних листа, плана 
инспекцијског надзора и учествује у изради 
годишњег извештаја о раду; прати примену 
прописа и стање из делокруга рада инспек-
ције и израђује стручна упутства за обављање 
инспекцијског надзора и израђује предлоге за 
унапређивање и уједначавање рада просвет-
них инспектора и предлаже неопходне мере за 
квалитетно управљање образовно-васпитним 

системом; припрема предлоге иницијатива за 
измене и доношење нових прописа; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије и специја-
листичке академске студије), по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годинем, 
положен државни стручни испит, најмање пет 
година радног искуства у струци, положен 
испит за инспектора, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: за једног извршиоца у Београду, 
Захумска 14, за једног извршиоца у Зајечару, 
Николе Пашића 81.

3. Радно место за оперативне 
послове, разврстано у звање 

референт
Одељење за координацију рада 

школских управа, Школска управа 
Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Припрема материјал за пот-
ребе Школске управе; стара се о набавци 
канцеларијског материјала за потребе Школ-
ске управе; организује службена путовања за 
запослене и води евиденцију о присутности на 
раду запослених у Школској управи; прикупља 
и статистички обрађује податке о установама, 
запосленима и ученицима из области обра-
зовања и васпитања и прослеђује их у базу 
података о образовању и васпитању; прима, 
прегледа, евидентира и доставља акта у рад; 
експедује и архивира акта и предмете; даје 
основна обавештења странкама о решавању 
њихових захтева; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Образовање стечено у средњој шко-
ли и радно искуство у струци од најмање две 
године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара 
(нето).

Напомена: Ако је основна плата запосленог 
обрачуната на основу закона којим се уређују 
плате, нижа од минималне зараде утврђена 
на основу одлуке Социјално-економског саве-
та Републике Србије, односно Владе о мини-
малној цени рада за месец за који се врши 
обрачун и исплата, запослени има право на 
основну плату у висини минималне зараде за 
тај месец, у складу са законом.

Место рада: Лесковац, Благоја Николића 1.

4. Радно место за оперативне 
послове, разврстано у звање 

референт
Одељење за координацију рада 

школских управа, Школска управа 
Јагодина

1 извршилац

Опис послова: Припрема материјал за пот-
ребе Школске управе; стара се о набавци 
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канцеларијског материјала за потребе Школ-
ске управе; организује службена путовања за 
запослене и води евиденцију о присутности на 
раду запослених у Школској управи; прикупља 
и статистички обрађује податке о установама, 
запосленима и ученицима из области обра-
зовања и васпитања и прослеђује их у базу 
података о образовању и васпитању; прима, 
прегледа, евидентира и доставља акта у рад; 
експедује и архивира акта и предмете; даје 
основна обавештења странкама о решавању 
њихових захтева; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Образовање стечено у средњој шко-
ли и радно искуство у струци од најмање две 
године, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара 
(нето).

Напомена: Ако је основна плата запосленог 
обрачуната на основу закона којим се уређују 
плате, нижа од минималне зараде утврђена 
на основу одлуке Социјално-економског саве-
та Републике Србије, односно Владе о мини-
малној цени рада за месец за који се врши 
обрачун и исплата, запослени има право на 
основну плату у висини минималне зараде за 
тај месец, у складу са законом.

Место рада: Јагодина, Т.Ц. Стара Пошта 
1/11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. Кандидат 
који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка, обавештава се о резултату провере компе-
тенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције - Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац ( уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 

ове компетенције. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада струч-
но-оперативни послови - методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања 
података, провераваће се путем симулације 
(писано). 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада финан-
сијско-материјални послови - буџетски систем 
Републике Србије, провераваће се путем симу-
лације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа - Закон о основама система обра-
зовања и васпитања, провераваће се путем 
симулације (писано). 

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада инспек-
цијски послови –поступак инспекцијског над-
зора и методе анализе ризика, провераваће се 
путем симулације (усмено).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и органи-
зације органа – Закон о основама система 
образовања и васпитања, Закон о просветној 
инспекцији, провераваће се путем симулације 
(усмено).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из делокруга 
радног места – Закон о државној управи, про-
вераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада админи-
стративно-технички послови – методе и техни-
ке прикупљања података ради даље обраде, 
провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места – Закон о печату државних и 
других органа, провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада админи-
стративно-технички послови – методе и техни-
ке прикупљања података ради даље обраде, 
провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места – Закон о печату државних и 
других органа, провераваће се путем симула-
ције (писано).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-
zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места:
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и оствари-
вање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет) провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетен-
цијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа – 
провераваће се путем интервјуа са конкурс-
ном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства просвете или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства про-
свете, Немањина 22-26, Београд. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање − листу 
„Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство просвете, ул. Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или предају непосред-
но на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сњежана 
Маленчић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
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ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за инспектора (само за рад-
но место под редним бројем 2.).

Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената.” У оквиру корака “Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника (изузетно у гра-
довима и општинама у којима нису именова-
ни јавни бележници, приложени докази могу 
бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Сви докази 
прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом 
се потврђује врста и степен стручне спреме/
образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Зако-
ном о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 
– др. закони, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном право-
судном испиту и уверење о положеном испиту 
за инспектора. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 
3). Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-

ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Министарства про-
свете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 16. септембра 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адре-
се) које наведу у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на 2 (источно крило). Интервју са конкурсном 
комисијом за радно место под редним бројем 
1, 3 и 4 обавиће се у просторијама Министар-
ства просвете, Београд, Немањина 22-26, а за 
радно место под редним бројем 2 обавиће се 
у просторијама Министарства просвете, Бео-
град, Захумска 14. Учесници конкурса који 
успешно прођу једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. Положен државни стручни 
испит није услов нити предност за заснивање 
радног односа. Положен испит за инспектора 
није услов нити предност за заснивање рад-
ног односа. Кандидати који први пут засни-
вају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати 
без положеног испита за инспектора примају 
се на рад под условом да тај испит положе 
до окончања пробног рада. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 

пријаве биће одбачене решењем конкурсне 
комисије. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао министар просвете. 
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, https://prosveta.gov.
rs/, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-уп-
раве, на огласној табли, web страници и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи у овом огласу који су упо-
требљени у мушком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола. 

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-3856/2026 од 
29. априла 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове прaвног 
система и државних органа, 

саветник
у Служби Одбора за правни систем и 

државне органе у Сектору за припрему 
и обраду седница Владе и радних тела 

Владе
1 извршилац

Опис послова: Прикупља и припрема мате-
ријале за седницу Одбора; обрађује материја-
ле за седницу Одбора; припрема извештаје за 
Владу и закључке Одбора; сарађује са минис-
тарствима и посебним организацијама у погле-
ду реализације закључака Одбора; сарађује са 
министарствима и посебним органиизацијама 
у циљу припреме пречишћених текстова ака-
та донетих на седници Владе и припрема пре-
чишћене текстове; пружа стручну подршку у 
изради записника Владе из делокруга Одбора; 
прикупља информације од органа државне 
управе и других органа и тела из делокру-
га рада Одбора; обавља и друге послове по 
налогу секретара Одбора. 

Звање: саветник. 
Број државних службеника: 1

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке, на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
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не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једну годину радног искуства 
у струци, или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и желите да 
на основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике израде 
општих, појединачних и других правних и 
осталих аката) – проверава се писмено путем 
писане симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Пословник Владе – провераваће се 
писаним путем - писана симулација; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Пословник Народне Скупшти-
не – провераваће се писаним путем - писана 
симулација;
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гене-
ралног секретаријата Владе www.gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: управљање 

информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет, провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (пис-
мено), узорка понашања и интервјуа базира-
ном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
јавни конкурс шаљу се поштом на адресу 
Генерални секретаријат Владе, Немањина 11, 
11000 Београд или се предају непосредно на 
писарници, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Катарина Радовановић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 

органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу. Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења 
о држављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом позивају се да у року од 5 рад-
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на наведену адресу Генерал-
ног секретаријата Владе, Немањина 11, Бео-
град.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Сагласно члану 9. Закона 
о државним службеницима кандидатима при 
запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна су сва радна места и избор 
кандидата врши се на основу провере компе-
тенција.
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XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 7. септем-
бра 2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на мејл адресе или контакт 
телефоне које су навели у својим пријавама. 
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са кСонкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао Генерални секретар 
Владе. Овај конкурс се објављује на web стра-
ници Генералног секретаријата Владе: www.
gs.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на пор-
талу е-управе, на огласној табли, web страни-
ци и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузе-
ти на званичној интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе и Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

УСТАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ПОЛОЖАЈА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Уставни суд, Београд, Булевар краља 
Александра 15.

II Положаји који се попуњавају:

1. Радно место саветник Уставног 
суда – секретар комисије

Служба за нормативну контролу 
и друге поступке, Стручна служба 

Уставног суда, четврта група положаја, 
број државних службеника на 

положају 1

Опис послова: обавља стручне послове за 
потребе комисије; усклађује и координира 
рад између председника комисије и запос-
лених у Служби који припремају материјале 
за рад и одлучивање комисије; одговара за 
припрему и учествује у припреми материја-
ла за седнице комисије и стара се о њиховом 
благовременом достављању; води записник 
на седницама комисије и одговара за израду 
записника; поступа по закључцима комисије 
Суда. Обавља и следеће послове: припрема, 
анализира и обрађује најсложенија уставноп-
равна питања из надлежности Уставног суда; 
води поступак у предметима за које Суд није 
надлежан; по налогу и овлашћењу судије 
известиоца, предузима радње у претходном 
поступку пред Судом; врши стручну обраду 
најсложенијих предмета из надлежности Суда 
и предмета у којима је потребно заузимање 
правних ставова Уставног суда и изграђивање 
судске праксе; врши стручну обраду предмета 
из надлежности Уставног суда који се одно-
се на поступак за оцењивање уставности и 
законитости општих аката, поступак за оцену 
уставности закона пре његовог проглашења, 
поступак одлучивања о одлагању ступања 
на снагу одлуке органа аутономне покраји-
не, поступак решавања сукоба надлежности, 
поступак одлучивања о изборним споровима, 
поступак одлучивања о забрани рада политич-
ке странке, синдикалне организације, удру-
жења грађана или верске заједнице, посту-
пак одлучивања о жалби органа одређеног 
статутом аутономне покрајине ако се поје-
диначним актом или радњом државног орга-
на или органа јединице локалне самоуправе 
онемогућава вршење надлежности аутономне 
покрајине, односно жалби органа одређеног 
статутом општине ако се појединачним актом 
или радњом државног органа или органа 
јединице локалне самоуправе онемогућава 
вршење надлежности општине, одлучивања о 
повреди Устава од стране председника Репу-
блике; учествује у припреми предлога одлука 
и реферата у предметима у којима је обрађи-
вач и припрема нацрте одлука, решења и 
других аката за Редакциону комисију и друга 
радна тела Суда; припрема извештаје, инфор-
мације и друге аналитичке материјале о стању 
и проблемима остваривања уставности и зако-
нитости и анализе на основу којих Уставни суд 
указује Народној скупштини на потребу преду-
зимања других мера ради заштите уставности 
и законитости и људских и мањинских права 
и слобода; припрема материјале и писма која 
Уставни суд упућује учесницима у поступ-
ку, државним и другим органима и органи-
зацијама; по налогу председника Уставног 
суда, секретараУставног суда или руководио-
ца Службе учествује у изради нацрта општих 
аката које доноси Уставни суд; учествује у 
припреми и раду саветовања, консултација 
и других активности Уставног суда; припре-
ма информативно-аналитичке материјале из 
области уставно-судске заштите, као пред-
логе и мишљења за потребе Уставног суда; 
обавља и друге послове у складу са закључци-
ма Уставног суда и његових радних тела, као 
и друге послове по налогу секретара Уставног 
суда и руководиоца Службе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-

жен правосудни или државни стручни испит; 
најмање седам година радног искуства у стру-
ци или пет година радног искуства у струци 
од којих најмање две године на руководећим 
радним местима или четири године радног 
искуства на руководећим радним местима у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 241.183,35 динара 
(нето).

Трајање рада на положају: рад на поло-
жају траје пет година.

2. Радно место саветник Уставног 
суда за нормативну контролу и 

друге поступке
Служба за нормативну контролу 

и друге поступке, Стручна служба 
Уставног суда, четврта група положаја, 

број државних службеника на 
положају 1

Опис послова: води поступак у предметима 
за које Уставни суд није надлежан; по нало-
гу и овлашћењу судије известиоца, предузи-
ма радње у оквиру руковођења претходним 
поступком; координира и усклађује припре-
му и учествује у раду саветовања, консулта-
ција и других активности Суда; координира 
и руководи припремом, односно припрема 
информативно-аналитичке материјале, пред-
логе и мишљења из области уставно-судске 
заштите, за потребе Суда; обрађује најсложе-
није предмете и предмете у којима је потреб-
но заузимање правних ставова Уставног суда 
и изграђивање судске праксе; врши стручну 
обраду предмета из надлежности Уставног 
суда који се односе на поступак за оцењи-
вање уставности и законитости општих ака-
та, поступак за оцену уставности закона пре 
његовог проглашења, поступак одлучивања 
о одлагању ступања на снагу одлуке орга-
на аутономне покрајине, поступак решавања 
сукоба надлежности, поступак одлучивања о 
изборним споровима, поступак одлучивања 
о забрани рада политичке странке, синди-
калне организације, удружења грађана или 
верске заједнице, поступак одлучивања о 
жалби органа одређеног статутом аутоном-
не покрајине ако се појединачним актом или 
радњом државног органа или органа једини-
це локалне самоуправе онемогућава вршење 
надлежности аутономне покрајине, односно 
жалби органа одређеног статутом општи-
не ако се појединачним актом или радњом 
државног органа или органа јединице локал-
не самоуправе онемогућава вршење надлеж-
ности општине, поступак одлучивања о повре-
ди Устава од стране председника Републике; 
учествује у припреми одлука, решења, рефе-
рата и других аката за потребе Суда и припре-
ма нацрте одлука, решења и других аката за 
Редакциону комисију и друга радна тела Суда; 
припрема извештаје, информације и друге 
аналитичке материјале о стању и проблеми-
ма остваривања уставности и законитости и 
анализе на основу којих Уставни суд указује 
Народној скупштини на потребу предузимања 
мера ради заштите уставности и законитости 
и људских и мањинских права и слобода; при-
према материјале и писма која Уставни суд 
упућује учесницима у поступку, државним и 
другим органима и организацијама; израђује 
нацрте општих аката које доноси Уставни суд; 
обавља и друге послове у складу са закључци-
ма Уставног суда и његових радних тела, као 
и друге послове по налогу секретара Уставног 
суда и руководиоца Службе.
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Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању најмање четири године или специја-
листичким студијама на факултету; положен 
правосудни или државни стручни испит; нај-
мање седам година радног искуства у стру-
ци или пет година радног искуства у струци 
од којих најмање две године на руководећим 
радним местима или четири године радног 
искуства на руководећим радним местима у 
струци, као и потребне компетенције за рад 
на радном

Висина основне плате: 241.183,35 динара 
(нето).

Трајање рада на положају: рад на поло-
жају траје пет година.

III Место рада: Београд, Булевар краља 
Александра 15.

IV Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Конкурсном комисијом.

Провера општих функционалних компе-
тенција:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено)
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару)
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писаном симулацијом).

Напомена: у погледу опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларне калкулације) ако 
учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у 
менију Конкурси.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-

нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови стручне 
обраде уставносудских предмета (познавање 
прописа значајних за остваривање надлежнос-
ти Уставног суда у поступку – одлучивање о 
сагласности закона и других општих аката са 
Уставом, општеприхваћеним правилима међу-
народног права и потврђеним међународним 
уговорима, сагласности потврђених међуна-
родних уговора са Уставом, сагласности дру-
гих општих аката са Уставом и законом) про-
вераваће се усменом симулацијом;
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови струч-
не обраде уставносудских предмета (израда 
реферата и нацрта одлука, решења и закљу-
чака у уставносудским предметима), провера-
ваће се усменом симулацијом;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног 
суда), провераваће се усменом симулацијом;

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Уставног суда www.ustavni.sud.
rs у менију конкурси.

Понашајне компетенције за сва радна места: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет. 

Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва радна места: Након провере компе-
тенција конкурсна комисија ће са кандидати-
ма обавити интервју (усмено) у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту у Устав-
ном суду и прихватања вредности државних 
органа.

VI Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 (петнаест) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање – листу Послови. 

VII Пријава на јавни конкурс: Заинтересо-
вани кандидати подносе пријаве на конкурс на 
обрасцу: Пријава на конкурс у државном орга-
ну који је доступан на интернет презентацији 
Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у менију 
Конкурси или у штампаној верзији у писар-
ници Уставног суда, Београд, Булевар краља 
Александра 15. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-

пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема 
која је наведена у условима за радно место; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).
Лице које нема положен државни стручни 
испит, дужно је да исто наведе у обрасцу 
пријаве, да пријави полагање тог испита у 
Министарству државне управе и локалне 
самоуправе у року од 5 дана од дана истека 
рока за подношење пријава на конкурс и да 
Уставном суду достави доказ о положеном 
државном стручном испиту у року од 20 дана 
од дана истека рока за подношење пријава на 
конкурс за попуњавање положаја. 
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник РС, бр. 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
- одлука Уставног суда) прописано је, поред 
осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држав
љанству, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Уставни суд, 11000 
Београд, Булевар краља Александра 15.
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X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести, почев од 15. септембра 
2026. године, о чему ће кандидати бити оба-
вештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама у Уставном суду, Београд, 
Булевар краља Александра 15. 
Провера понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 

XII Лице које је задужено за обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Тања Војиновић, тел: 011/285-5114.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс се шаљу поштом (препо-
рученом пошиљком) на адресу Уставни суд, 
Београд, Булевар краља Александра 15 или 
предају непосредно у писарници Уставног 
суда, Београд, Булевар краља Александра 15, 
са назнаком: „За јавни конкурс – попуњавање 
положаја саветник Уставног суда – секретар 
комисије” односно За јавни конкурс – попуња-
вање положаја саветник Уставног суда за нор-
мативну контролу и друге поступке. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и огласној табли Уставног суда, на пор-
талу е-управе, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

УСТАВНИ СУД

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Уставни суд, Београд, Булевар краља 
Александра 15.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место вишег обрађивача 
предмета за уставне жалбе и 
жалбе, звање виши саветник
Служба за поступке по уставним 

жалбама и жалбама, Стручна служба 
Уставног суда

Опис послова: учествује у предузимању 
радњи у претходном поступку и обрађује 

најсложеније предмете из једне или више 
области права; припрема нацрте одлука, 
решења и других аката за Редакциону коми-
сију и друга радна тела Суда; обрађује пред-
мете уставних жалби и жалби судија, пред-
седника судова и носилаца јавнотужилачке 
функције против одлука о престанку функ-
ције, као и против других одлука Високог 
савета судства и Високог савета тужилаштва, 
у случајевима прописаним Уставом и законом 
и припрема нацрте одлука и решења у тим 
предметима; припрема анализе о питањима из 
одређене области уставноправне заштите, на 
основу којих Суд заузима ставове и изграђује 
праксу; припрема материјале и писма која Суд 
упућује учесницима у поступку, државним и 
другим органима и организацијама; учествује 
у припреми саветовања, консултација и дру-
гих активности Уставног суда; припрема нацр-
те одговора у предметима формираним по 
захтеву о коме Суд није надлежан да одлучује 
и обавља друге стручне послове; учествује у 
изради нацрта општих аката које доноси Суд; 
обавља и друге послове у складу са закључци-
ма Уставног суда и његових радних тела, као 
и друге послове по налогу секретара Уставног 
суда и руководиоца Службе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен правосудни или државни стручни испит, 
најмање пет година радног искуства у струци, 
као и потребне компетенције за рад на рад-
ном месту.

Висина основне плате: 150.956,48 динара 
(нето).

2. Радно место обрађивача 
предмета у претходној контроли, 

звање саветник
Одељење за претходну контролу 
уставних жалби и жалби, Служба 

за поступке по уставним жалбама и 
жалбама, Стручна служба Уставног 

суда

Опис послова: испитује благовременост и 
допуштеност уставних жалби и жалби судија, 
председника судова и носилаца јавнотужи-
лачке функције против одлука о престанку 
функције, као и против других одлука Високог 
савета судства и Високог савета тужилаштва, 
у случајевима прописаним уставом и законом, 
у предметима којима је задужен као обрађи-
вач и у тим предметима припрема налоге које 
Суд упућује подносиоцима уставних жалби и 
жалби ради њиховог уређења и дописе којима 
Суд од државних и других органа и организа-
ција тражи достављање података од значаја 
за оцену благовремености и допуштености 
поднете уставне жалбе и жалбе; припре-
ма, уз повремену консултацију са начелни-
ком Одељења, нацрте решења у предметима 
уставних жалби и жалби; припрема нацрте 
решења за Редакциону комисију; прати прак-
су Европског суда за људска права; помаже 
у припреми саветовања, консултација и дру-
гих активности Уставног суда; по налогу Суда 
припрема, уз повремену консултацију са руко-
водиоцем Службе и саветницима Уставног 
суда, нацрте одлука у поступку мериторног 
одлучивања о уставним жалбама и жалбама 

и у тим предметима, уз повремену консулта-
цију са секретаром Редакционе комисије, при-
према нацрте одлука за Редакциону комисију; 
обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења и руководиоца Службе.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен правосудни или државни стручни испит, 
најмање једну годину радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, као и потребне компе-
тенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 96.473,34 динара 
(нето). 

3. Радно место апликативног 
администратора, звање виши 

саветник
Служба за информационе технологије, 

Стручна служба Уставног суда 

Опис послова: пружање свакодневне подрш-
ке свим корисницима ИС УС-а у раду и припре-
ми електронских седница и исправљање гре-
шака до којих је евентуално дошло; праћење 
и контрола електронских седница; израда 
упутстава за правилан рад са апликацијама; 
обука нових запослених; праћење функцио-
налности и евидентирање уочених проблема 
или грешака у Информационом систему и Е - 
седници; испостављање захтева за исправку и 
унапређење рада; сарадња са испоручиоцима 
пословних апликација; замена одсутних опе-
ратера седнице; праћење и контрола трансфе-
ра података из Информационог система у базу 
судске праксе; припремање и електронско 
слање одлука у Службени гласник РС; одржа-
вање примењених шифарник; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Службе.

Услови: стечено високо образовање из поља 
природно – математичких или техничко – тех-
нолошких или друштвено – хуманистичких 
наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање пет година радног искуства у 
струци, као и компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 150.956,48 динара 
(нето).

III Место рада за сва радна места: Бео-
град, Булевар краља Александра 15.

IV Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
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више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са конкурсном комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писмено)
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару)
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писаном симулацијом).

Напомена: у погледу опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседо-
вање знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, 
обради текста и табеларне калкулације) ако 
учесник конкурса поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару на траже-
ном нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног 
доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере. 
 Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у 
менију Конкурси.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови стручне 
обраде уставносудских предмета (познавање 
прописа значајних за остваривање надлеж-
ности Уставног суда у поступку: одлучивања о 
уставној жалби; одлучивања по жалби судија, 
председника судова и носилаца јавнотужи-
лачке функције против одлука о престанку 
функције, као и против других одлука Високог 
савета судства и Високог савета тужилаштва у 
случајевима прописаним Уставом и законом), 
провераваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови струч-
не обраде уставносудских предмета (израда 
реферата и нацрта одлука, решења и закљу-
чака у уставносудским предметима), провера-
ваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног 
суда), провераваће се усменом симулацијом;

За радно место под редним бројем 2: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови стручне 
обраде уставносудских предмета (познавање 
прописа значајних за остваривање надлеж-
ности Уставног суда у поступку: одлучивања о 
уставној жалби; одлучивања по жалби судија, 

председника судова и носилаца јавнотужи-
лачке функције против одлука о престанку 
функције, као и против других одлука Високог 
савета судства и Високог савета тужилаштва у 
случајевима прописаним Уставом и законом), 
провераваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови струч-
не обраде уставносудских предмета (израда 
реферата и нацрта одлука, решења и закљу-
чака у уставносудским предметима), провера-
ваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног 
суда), провераваће се усменом симулацијом;

За радно место под редним бројем 3: 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Устав Републике Србије, Закон о 
Уставном суду и Пословник о раду Уставног 
суда), провераваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (прописи којима се уређује 
информативна безбедност, електронска упра-
ва, електронски документ, електронска иден-
тификација и услуге од поверења у електрон-
ском пословању), провераваће се усменом 
симулацијом
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – софтвери (посебни 
софтвери неопходни за рад на радном месту) 
софтвер: Document management system (EMC 
Documentum Platforma ca core апликацијом 
развијеном у Java JSP технологији и C ++ 
програмским језицима као и .NET програмски 
језик), База података (Microsoft SQL Server), 
провераваће се усменом симулацијом
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Уставног суда www.ustavni.sud.
rs у менију конкурси.

3. Понашајне компетенције за сва рад-
на места: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет – провераваће 
се психометријским тестом и интервјуом бази-
раним на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за сва радна места: Након про-
вере компетенција конкурсна комисија ће 
са кандидатима обавити интервју (усмено) у 
циљу процене мотивације за рад на радном 
месту у Уставном суду и прихватања вредно-
сти државних органа.

VI Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање – листу 
„Послови”. 

VII Пријава на јавни конкурс: Заинтересо-
вани кандидати подносе пријаве на конкурс на 
обрасцу: Пријава на конкурс у државном орга-
ну који је доступан на интернет презентацији 
Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у менију 
конкурси или у штампаној верзији у писар-
ници Уставног суда, Београд, Булевар краља 
Александра 15. 

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема 
која је наведена у условима за радно место; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство). Државни 
службеник који се пријављује на јавни кон-
курс, уместо уверења о држављанству и изво-
да из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен. 
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник РС, бр. 
18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 
- одлука Уставног суда) прописано је, поред 
осталог, да орган може да врши увид, при-
бавља и обрађује личне податке о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, 
осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држав
љанству, извод из матичне књиге рођених 
и уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима односно 
уверење о положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење осталих доказа: 
кандидати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
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курсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Уставни суд, 11000 
Београд, Булевар краља Александра 15.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 15. сеп-
тембра 2026. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим 
пријавама.
Провере општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и интервју са конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама у Уставном суду, Београд, 
Булевар краља Александра 15. 
Провера понашајних компетенција ће се оба-
вити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михаи-
ла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 

XI Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XII Лице које је задужено за обавештења 
о конкурсу, у периоду од 10 до 12 часова: 
Тања Војиновић, тел: 011/285-5114.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс се шаљу поштом (препо-
рученом пошиљком) на адресу Уставни суд, 
Београд, Булевар краља Александра 15 или 
предају непосредно у писарници Уставног 
суда, Београд, Булевар краља Александра 15, 
са назнаком: „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

XIV Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос, односно решење о премештају јавно 
се објављује на интернет презентацији www.
ustavni.sud.rs и огласној табли Уставног суда. 
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији и огласној табли 
Уставног суда. 
Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима прописано је да су кандидати-
ма при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци.

Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао председник Уставног суда.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији и огласној табли Уставног суда, на пор-
талу е-управе, интернет презентацији и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
11090 Београд, Ослобођења 30

тел. 061/1728-876

Грађевински столар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Б категорија, потребни грађевински 
столари који ће радити на изради намештаја 
и као и возачи на транспорту намештаја и 
транспорту људства. Оглас је отворен до 
02.09.2026. године.

Перионичар - пеглар
4 извршиоца

УСЛОВИ: Реализација задатака пеглања на 
индустријским машинама, пробни рад 6 месе-
ци. Оглас је отворен до 02.09.2026. године.

Возач
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: Б категорија, реализација задатака 
саобраћаја и транспорта. Одслужен војни рок 
под оружјем. Оглас је отворен до 02.09.2026. 
године

Стрелац
на одређено време

10 извршилаца

УСЛОВИ: Реализација задатака обезбеђења 
објекта. Одслужен војни рок под оружјем. 
Оглас је отворен до 02.09.2026. године.

Керамичар - терацер
2 извршиоца

УСЛОВИ: место рада Раковица/Савски венац. 
Оглас је отворен до 03.09.2026. године.

Возач вучног воза - возило са 
приколицом
2 извршиоца

УСЛОВИ: Б, Ц, ЦЕ категорије, ради ће на реа-
лизацији задатака транспорта и саобраћаја. 
Оглас је отворен до 03.09.2026. године

Манипулант
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: Задаци пријема, манипулације 
покретних средстава. Одслужен војни рок под 
оружјем. Оглас је отворен до 03.09.2026. године

Возач аутобуса
3 извршиоца

УСЛОВИ: Д категорија, реализација задатака 
саобраћаја и транспорта. Оглас је отворен до 
03.09.2026. године.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу 
јавити на број телефона или директно отићи 
на наведену адресу, касарна Кнежевац.

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА 

И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажо-
вање код корисника јавних средстава 51 број: 
112-2589/2026 од 27. марта 2026. године, 
оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Београд, Немањина 
22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за правне послове у 
области људских ресурса, у звању 

самостални саветник
у Одељењу за људске ресурсе, 

Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис послова: Припрема акта о правима, 
дужностима и одговорностима државних служ-
беника и намештеника и лица ангажoваних 
ван радног односа; израђује акта и спроводи 
процедуру попуњавања радних места путем 
интерног и јавног конкурса за потребе Минис-
тарства и органа управе у саставу; учест-
вује у припреми предлог акта о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству и обавља послове аналитичара 
радних места; учествује у анализи кадровских 
потреба и изради Нацрта кадровског пла-
на Министарства; пружа стручну подршку у 
поступку утврђивања дисциплинске одговор-
ности и одговорности за материјалну штету 
државних службеника и намештеника; при-
према и израђује опште и појединачне акте из 
области управљања људским ресурсима; при-
према изјашњења на жалбе Жалбеној коми-
сији Владе и учествује у припреми одговора 
на тужбе у области радних односа; обавља и 
друге послове по налогу начелника Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
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не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање три године радног искуства у 
струци; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места

Висина основне плате: 103,480.20 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за каријерни развој 
државних службеника, у звању 

саветник
у Одељењу за људске ресурсе, 

Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис посла: Анализира потребе за каријер-
ним развојем државних службеника и врши 
каријерно саветовање; учествује у изради 
индивидуалних планова развоја државних 
службеника и по потреби упућује их у Цен-
тар за управљање каријером у оквиру Служ-
бе за управљање кадровима ради даље про-
цене; учествује у формирању базе талената 
запослених, те прављењу плана каријерног 
наслеђивања; прати процес менторства за 
новозапослене и учествује у његовом уна-
пређењу; креира и реализује презентације и 
радионице ради информисања запослених о 
значају и поспешивању менталног здравља на 
раду; врши индивидуално психолошко саве-
товање у радном окружењу и пружа помоћ 
у проналаску континуиране подршке, изван 
Министарства; врши анализу задовољства 
државних службеника, на основу које осмиш-
љава предлоге за унапређење и пружа саве-
тодавну подршку руководиоцима и запослени-
ма у препознавању потреба за унапређењем 
задовољства и добробити запослених, те врши 
праћење ефеката уведених промена; учест-
вује у припреми предлога Посебног програма 
стручног усавршавања државних службеника 
у Министарству; обавља и друге послове по 
налогу начелника Одељења

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области психолошке науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање једну годину радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82,849.66 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац ( уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за 
oбласт рада послови управљања људским 
ресурсима – (прописи у области радно-прав-
них односа у државним органима; компетен-
ције за рад државних службеника; базичне 
функције управљања људским ресурсима: 
анализа посла, кадровско планирање, регру-
тација, селекција, увођење у посао, оцењи-
вање, награђивање и напредовање, стручно 
усавршавање) - провераваће се писано путем 
симулације;
- Посебна функционалне компетенције за 
област рада стручно - оперативни послови – 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде и 
израде прегледа података) - провераваће се 
писано путем симулације;
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о државним службеници-
ма са подзаконским актима) - провераваће се 
писано путем симулације

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за 
oбласт рада послови управљања људским 
ресурсима (прописи у области радно-прав-
них односа у државним органима; компетен-
ције за рад државних службеника; базичне 
функције управљања људским ресурсима: 
анализа посла, кадровско планирање, регру-
тација, селекција, увођење у посао, оцењи-
вање, награђивање и напредовање, стручно 
усавршавање) - провераваће се писано путем 
симулације; - Посебна функционална компе-

тенција за одређено радно место - планска 
документа, прописи и акти из надлежности и 
организације органа (Општи програм стручног 
усавршавања) - провераваће се писано путем 
симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из делокруга 
радног места (Уредба о стручном усаврша-
вању државних службеника) - провераваће се 
писано путем симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства пољопривреде, шумарства и водо-
привреде, www.minpolj.gov.rs 

3. Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
провераваће се путем психометријских тесто-
ва и интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 
Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве››.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или предају непосредно на писарни-
ци Министарства пољопривреде, шумарства 
и водопривреде, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Лазар Стоја-
новић, телефон: 011/3616-284.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
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курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Предаја докумената.” У оквиру корака “Пре-
даја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25)

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, Немањина 22-26, 11000 
Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 7. септембра 2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадро-
вима, у Палати Србија, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте ( бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 

испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар пољопривреде, 
шумарства и водопривреде.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, https://minpolj.gov.rs/, на web 
страници Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на 
огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. 

ВИШИ СУД У БЕОГРАДУ

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Виши суд у Београду, Београд, Булевар краља 
Александра I Карађорђевића 17а.

II Радно место које се попуњава:

1. Саветник за малолетна лица 
у кривичном поступку, звање 

самостални саветник

Опис послова: на захтев судије учествује у 
свим фазама кривичног поступка према мало-
летницима; формира и води предмете и упис-
нике васпитних налога, васпитних мера и мера 
безбедности; самостално кроз информатив-
но-саветодавне разговоре са малолетником, 
родитељима и свим надлежним институција-
ма, контролише реализацију васпитних мера 
и васпитних налога; са судијама обавља непо-
средну контролу и обилазак заводских васпит-
них мера у установама за извршење, обилази 
малолетнички затвор, малолетнике у прит-
вору, прихватилишту, установама социјалне 
заштите; на захтев судије, обавља разгово-
ре са малолетним оштећенима и сведоцима 
у циљу психолошке подршке и припреме за 
давање исказа пред Судом, непосредно и уз 
примену посебне просторије за узимање иска-
за путем аудио-визуелних средстава; даје 
судији информације о евентуалним проблеми-
ма и потребама малолетног лица током суд-
ског поступка, које могу угрозити како само 
малолетно лице тако и веродостојност исказа 
пред судом; по потреби пружа саветодавну 
помоћ Служби за помоћ и подршку сведоцима 
и оштећенима; сачињава редовне и ванредне 
статистичке и квалитативне извештаје о свим 
релевантним појавама везаним за малолет-
нички поступак и заштиту малолетних лица у 
кривичном поступку; обавља и друге послове 
у складу са Законом о малолетним учиниоцима 
кривичних дела и кривичноправној заштити 
малолетних лица и налогом председника суда 
и председника Одељења за малолетнике.

Услови: стечено високо образовање из 
области друштвено-хуманистичких наука, 
Филозофски факултет, Одељење за психо-
логију – на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 



20 БРОЈ 1210-1212 | 19.08.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године – дипломи-
рани психолог, или на специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни струч-
ни испит, најмање пет година радног искуства 
у струци.

Висина основне плате: 114.882,27 динара 
(нето).

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне компетенције, посебне 
функционалне компетенције, понашајне ком-
петенције и фазе у којој се спроводи интервју 
са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
путем – тест);
- Дигитална писменост (провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом 
на рачунару или увидом у доказ о познавању 
рада на рачунару);
- Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писaном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције Дигитална писменост, неопход-
но је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији. 
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка. 
Информације о материјалу за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Међу кандидатима врши се 
провера посебних функционалних компетен-
ција и то: 
За радно место саветник за малолетна лица у 
кривичном поступку:
- Посебна функционална компетенција за 
радно место саветник за малолетна лица у 
кривичном поступку – познавање материјал-
них и процесних прописа: Судски пословник, 
Закон о општем управном поступку, Закон о 
државним службеницима, Закон о кривичном 
поступку, Кривични законик, Закон о малолет-
ним учиниоцима кривичних дела и кривич-
ноправној заштити малолетних лица, Поро-
дични закон, Закон о социјалној заштити и 
социјалној сигурности грађана, Закон о усло-
вима за обављање психолошке делатности – 
провера ће се вршити писаним путем – тест.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место саветник за малолетна лица у кри-
вичном поступку – познавање подзаконских 
аката, интерних процедура и других аката 
органа релевантних за обављање послова 

радног места саветник за малолетна лица у 
кривичном поступку – провера ће се вршити 
писаним путем – тест.
- Посебна функционална компетенција за рад-
но место саветник за малолетна лица у кри-
вичном поступку – добра пракса у примени 
прописа у области заштите и подршке мало-
летним лицима – провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора. Кандидати одговарају на 
питања заокруживањем једног од понуђених 
одговора из базе питања објављене на интер-
нет презентацији Вишег суда у Београду. Кан-
дидат може на свако питање дати, односно 
заокружити само један одговор. Свако бри-
сање или исправка датог одговора сматра 
се као нетачан одговор. Ако се кандидат на 
тесту служи недозвољеним средствима, коми-
сија ће удаљити кандидата са теста. У том 
случају сматра се да кандидат није положио 
тест. 
Време за израду теста је 45 (четрдесетпет) 
минута. 
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места. 
Време за припрему задатка је 15 (петнаест) 
минута. 

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција и то: упра-
вљање информацијама, управљање задаци-
ма и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, пос-
већеност и интегритет, вршиће се од стране 
дипломираног психолога путем упитника. 

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
наведеном радном месту и прихватања вред-
ности државних органа – провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Врста радног односа и место рада: За 
наведено радно место радни однос се заснива 
на неодређено време у Вишем суду у Београ-
ду, Булевар краља Александра I Карађорђе-
вића број 17а. 

V Општи услови за рад на радном месту: 
да је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
није раније престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 19.08.2026. године. Јавни конкурс је 
оглашен на огласној табли Вишег суда у Бео-
граду, на интернет презентацији Вишег суда у 
Београду, на порталу е-управе и на интернет 
презентацији и у периодичном издању Нацио-
налне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
(петнаест) дана и почиње да тече наредног 
дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање – публикација 
„Послови”. Последњи дан рока за подношење 
пријава је 03.09.2026. године. 

VII Пријава на конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Вишег суда у Београду (https://
www.bg.vi.sud.rs/).

Начин подношења пријаве: Уредно попуњен, 
одштампан и потписан Образац пријаве под-
носи се на шалтеру пријема Вишег суда 
у Београду, Булевар краља Александра I 
Карађорђевића 17а, Београд или путем поште 
на исту адресу са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места - назив радног места”.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. 

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: биографија са наводима 
о досадашњем радном искуству; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; 
- диплома којом се потврђује стручна спрема; 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима; испра-
ве којима се доказује радно искуство у стру-
ци (потврде, решења, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство); потврду да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стра-
не државног органа у коме је учесник интер-
ног конкурса био у радном односу; уверење да 
учесник конкурса није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 (шест) месеци, издато од стра-
не Министарства унутрашњих послова Републи-
ке Србије (не старије од шест месеци); други 
докази о стеченим знањима и вештинама.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао).
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује стручна спрема, а која је 
стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IX Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку. 
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
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Докази се достављају на наведену адресу суда 
са назнаком „За јавни конкурс”.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту-
пак ће се спровести у просторијама Вишег 
суда у Београду, у Булевару краља Алексан-
дра I Карађорђевића број 17а. Кандидати ће о 
датуму и времену бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве. Изборни 
поступак ће започети по истеку рока за под-
ношење пријава. 
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или мејл адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве. 

XI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно се објављује на интернет презентацији и 
огласној табли Вишег суда у Београду.
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на интернет презентацији и огласној 
табли Вишег суда у Београду, а јавно објавље-
но решење уклања се да интернет презента-
ције Вишег суда у Београду након истека рока 
од шест месеци од дана објављиавања.
Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да у року од осам дана од 
дана достављања решења изјави жалбу ако 
сматра да изабрани кандидат не испуњава 
услове за запослење на радном месту или да 
су се у изборном поступку десиле такве непра-
вилности које би могле утицати на објектив-
ност његовог исхода.

XI Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Биљана Томић, савет-
ник за аналитичке и кадровске послове посло-
ве Вишег суда у Београду, контакт телефон 
011/745-1448.

Напомене: Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима и уве-
рење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да кандидат у делу Додатне изја-
ве*, у Обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази биће одба-
чене. 

Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе у року од 6 месеци од засни-
вања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована одлуком председника Вишег суда 
у Београду.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Виши суд у Београду не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, пола, вере, нацио-
налности и етничког порекла или инвалиди-
тета. Конкуренција се заснива на квалитету и 
отворена је за све који испуњавају прописане 
услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола.

МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима (- Службени гласник РС”, бр. 
79/2005, 81/2005-исправка, 83/2005-исправ-
ка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 
и 142/2022, 13/2025 – одлука УС, 19/2025, 
109/2025 и 9/2026), члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима (- 
Службени гласник РС”, бр. 2/2019, 67/2021 
и 19/2026), закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-5052/2026 од 27. маја 
2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се раднo места попуњава: 
Министарство науке, технолошког развоја и 
иновација - Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за остваривање 
јавности рада, разврстано у звање 

самостални саветник
Одсек за кадровске и опште послове и 
подршку управљању у Секретаријату 

Министарства
1 извршилац

Опис послова: Израђује одговоре на захте-
ве за остваривање права на слободан приступ 
информацијама од јавног значаја; израђује 
одговоре на представке грађана; израђује 
одговоре на посланичка питања; израђује 
годишњи извештај у складу са законом којим 
се уређује слободан приступ информацијама 
од јавног значаја и друге извештаје у циљу 
унапређења јавности рада; припрема миш-
љења на нацрте, односно на предлоге аката 
које други предлагачи достављају на миш-
љење; сарађује са свим унутрашњим једини-
цама Министарства ради прикупљања и обра-
де података у вези са остваривањем права 
на приступ информацијама од јавног значаја; 

учествује у изради и ажурирању Информато-
ра о раду Министарства; учествује у изради 
извештаја о раду Министарства; обавља и 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из друштве-
но-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; поло-
жен државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

III Висина основне плате: 103.480,20 дина-
ра (нето).

Место рада: Београд.

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције - Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару) достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебнх 
функционалних компетенција и то:
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- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада струч-
но-оперативни послови (методе анализе и 
закључивања о стању у области, технике 
израде општих, појединачних и других прав-
них и осталих аката) провераваће се путем 
симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
науке, технолошког развоја и иновација) про-
вераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о слободном приступу 
информацијама од јавног значаја) провера-
ваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства науке, технолошког развоја и инова-
ција (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет – провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базира-
ним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за извршилачко 
радно место: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредно-
сти државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

V Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства науке, технолошког раз-
воја и иновација или у штампаној верзији на 
писарници Министарства науке, технолошког 
развоја и иновација, Немањина 22-26, Бео-
град.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријавеˮ.

VI Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 (петнаест) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство науке, технолошког развоја 
и иновација, ул. Немањина 22-26, 11000 Бео-
град или предају непосредно на писарници 

Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација, Немањина 22-26, Београд, са наз-
наком - За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места”. 

VIII Лица која су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Љубица 
Лугоња, Јелена Симић, телефон: 011/2642-
090.

IX  Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (уколико кандидат има 
положен државни стручни испит) / кандида-
ти са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испи-
ту, подносе доказ о положеном правосудном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

XI Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном право-
судном испиту.
Законом о општем управном поступку (- Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/2016, 95/2018 - 
аутентично тумачење и 2/2023 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 

Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства науке, технолошког раз-
воја и иновација, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град.
Више о радном искуству и потврди од посло-
давца коју је потребно поднети у оквиру кон-
курсне документације за рад у органима држа-
ве управе погледајте Мапу изборног поступка 
у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја доку-
мената.

XIII Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. 

XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести почев од 17.09.2026. 
године, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, провера посебних функционалних ком-
петенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства науке, 
технолошког развоја и иновација, Београд, 
Немањина 22-26.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или електронске адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве. 

XV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
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Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар науке, технолош-
ког развоја и иновација.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација www.nitra.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВА ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА САРАДЊУ С ЦРКВАМА 

И ВЕРСКИМ ЗАЈЕДНИЦАМА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07-изме-
на, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – Одлука 
УС, 19/25 и 9/26) и члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА У

I Орган у коме се попуњава радно место 
и место рада: Управа за сарадњу с црквама 
и верским заједницама - Министарства правде, 
Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2.

II Трајање радног односа: За оглаше-
но радно место, радни однос се заснива на 
неодређено време.

III Радно место које се попуњава:

Радно место за опште и правне 
послове, у звању саветник
у Одсеку за опште послове и 

међуверски дијалог у Сектору за 
међуверски дијалог

1 извршилац

Опис послова: учествује у припреми и 
изради предлога Правилника о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места; 
обавља послове аналитичара радних места и 
врши проверу правилне припреме извештаја 
о вредновању радне успешности; поступа по 
захтевима Заштитника грађана и припрема 
предлоге извештаја из ове области; припре-
ма документацију и прати закључење и спро-
вођење уговора код јавних набавки; припрема 
друге уговоре из надлежности Управе и кон-
тролише њихову правну исправност; припрема 
и учествује у изради аката о правима, дужнос-
тима и одговорностима државних службеника; 
стара се о уједначености спровођења поступ-

ка вредновања радне успешности и правил-
ном спровођењу конкурсног поступка;обавља 
друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).
Ако је основна плата запосленог обрачуна-
та на основу закона којим се уређују плате, 
нижа од минималне зараде утврђена на осно-
ву одлуке Социјално-економског савета Репу-
блике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну пла-
ту у висини минималне зараде за тај месец, у 
складу са законом. 

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата:
Сагласно одредбама члана 9. Закона о држав-
ним службеницима, прописано је да су канди-
датима при запошљавању у државни орган под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом (у даљем 
тексту: комисија).
Кандидат који не испуни унапред одређе-
но мерило за проверу одређене компетен-
ције или се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити 
обавештен на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва изршилачка радна мес-
та:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста на 
рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац прило-
жи и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 

компетенција могу се наћи на веб-сајту Служ-
бе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
А) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови управљања 
људским ресурсима (прописи у области рад-
но-правних односа у државним органима; ком-
петенције за рад државних службеника) - про-
вераваће се усмено путем симулације.
Б) Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно оперативни 
послови (методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; методе и 
технике израде извештаја на основу одређе-
них евиденција, технике израде општих, поје-
диначних и других правних и осталих аката) 
- провераваће се усмено путем симулације.
В) Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Закон о црквама и верским 
заједницама, Закон о државној управи, Закон 
о општем управном поступку) - провераваће 
се усмено путем симулације.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на веб-сајту 
Управе за сарадњу с црквама и верским зајед-
ницама, www.vere.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за 
извршилачко радно место: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 
и променама; изградња и одржавање про-
фесионалних односа; савесност, посвећеност 
и интегритет - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата за извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је: 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - у листу „Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је прило-
жен уз текст овог конкурса, и доступан је на 
интернет презентацији Управе за сарадњу с 
црквама и верским заједницама-Министарства 
правде или у штампаној верзији на писарни-
ци Управе за сарадњу с црквама и верским 
заједницама, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина 2. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра-
зац пријаве који се односи на радно место на 
које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив орга-
на и радног места на које конкуришу. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-

http://www.suk.gov.rs
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kandidate?step=du_obrazac-prijave - у одељку 
„Образац пријаве”. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, на начин који су навели у 
пријави. 

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или се предају непо-
средно на писарници Управе за сарадњу с 
црквама и верским заједницама-Министарства 
правде, Палатa „Србија”, Нови Београд, Буле-
вар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило), са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места” (назив радног 
места).

VIII Остали докази које прилажу кан-
дидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом:
- уверење о држављанству;
- извод из матичне књиге рођених;
- диплома или уверења којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образовања 
која је наведена у условима за радно место;
- доказ о радном искуству у струци (потвр-
де, решења и други акти којима се доказује 
на којим пословима, у ком периоду и са којом 
врстом и степеном стручне спреме/образо-
вања је стечено радно искуство); 
- уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима – уколи-
ко га кандидат поседује (кандидати са поло-
женим правосудним испитом, уместо дока-
за о положеном државном стручном испиту, 
подносе уверење о положеном правосудном 
испиту); 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.

Пример правилно попуњене потврде о рад-
ном искуству у струци може се погледати 
и преузети на блогу Службе за управљање 
кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate?step=du_dokumentacija - у одељку 
„Предаја докумената”.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС”, број 18/2016, 95/2018 – аутен-
тично тумачење и 2/23 – одлука УС) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држав
љанству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци и потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу - 
додатне Изјавe*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење доказа: Kандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са коми-
сијом позивају се да доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Управе за сарадњу 
с црквама и верским заједницама-Министар-
ства правде, Палатa „Србија”, 11070 Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило).

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве и потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 4. септем-
бра 2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на бројеве телефона или елек-
тронске адресе које су навели у својим прија-
вама.
Провере општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција, 
понашајних компетенција и интервју са коми-
сијом ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, Палатa „Србија” Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно кри-
ло). Учесници конкурса који су успешно про-
шли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама.

XI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

XII Лица задужена за давање информа-
ција о конкурсу, радним данима у перио-

ду од 10.00 до 14.00 часова: Саша Мијато-
вић, број телефона: 011/301-4304, Управе за 
сарадњу с црквама и верским заједницама-Ми-
нистарства правде.

XIII Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос, односно решење о премештају, јавно 
ће се објавити на веб презентацији органа 
и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка. Достава свим кандидатима који су 
учествовали у изборном поступку сматра се 
извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији органа и 
огласној табли органа.

Напоменe
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита су дужни да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Државни стручни испит 
нису дужни да полажу кандидати који су поло-
жили правосудни испит.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Управе за сарадњу 
с црквама и верским заједницама - Министар-
ства правде 
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији и огласној табли Управе за сарадњу с 
црквама и верским заједницама - Министар-
ства правде, на порталу е-управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

НИШ

ЈКП „МЕРОШИНА”
18252 Мерошина, Цара Лазара 21

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: пунолетно и пословно способно лице 
и држављанин Републике Србије; стечено 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, односно 
на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕПС бодова, мастер академским 
студијама, мастер струковним студијама, спе-
цијалистичким академским студијама или спе-
цијалистичким струковним студијама; најмање 
пет година радног исуства на пословима за 
које се захтева високо образовање; најмање 
три године радног искуства на пословима који 
су повезани са пословима јавног предузећа; 
познаје област корпоративног управљања; 
има радно искуство у организовању рада и 
вођењу послова; није члан органа политич-
ке странке, односно да му је одређено миро-
вање у вршењу функције у органу политичке 
странке; није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци; да му нису изречене 
мере безбедности у складу са законом којим 
се уређују кривична дела, и то: обавезно пси-
хијатријско лечење и чување у здравственој 
установи; обавезно психијатријско лечење на 
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слободи; обавезно лечење наркомана; оба-
везно лечење алкохоличара; забрана вре-
шења позива, делатности и дужности. Струч-
на оспособљеност, знања и вештине оцењују 
се у изборном поступку увидом у доказе који 
су приложени уз пријаву кандидата и усме-
ним разговором са кандидатима који испуња-
вају услове утврђене конкурсом. Рок за под-
ношење пријава је 30 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања. Докази 
који се прилажу уз пријаву: професионалну 
биографију са контакт телефоном и адресом 
електронске поште; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о пословној способности (ори-
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о стурчној спреми (оригинал или 
оверена фотокопија дипломе); доказ о радном 
искуству на пословима за које се захтева висо-
ко образовање (оригинал или оверена фото-
копија уверења/потврде послодавца); доказ 
о познавању области корпоративног упра-
вљања (оригинал или оверена фотокопија 
уверења/потврде послодавца); доказ о рад-
ном искуству на пословима који су повезани са 
пословима јавног предузећа; изјава дата под 
кривичном и материјалном одговорношћу да 
није члан органа политичке странке, односно 
акт надлежног органа политичке странке да 
је лицу одређено мировање фунције у орга-
ну политичке странкe; уверење надлежног 
органа (надлежне полицијске управе) да није 
осуђивано на казну затвора од најмање шест 
месеци; доказ да му није изречена мера без-
бедности (уверење издата од стране надлеж-
нoг суда). Канидати се могу информисати о 
актима предузећа, финансијским извештајима, 
организацији и систематизацији радних места 
и другим питањима од значаја за обављање 
дужности директора, сваког радног дана у 
периоду од 07.00 до15.00 часова у седишту 
Предузећа на телефон 018/4891-400. Лице 
задужено за давање информација је Алек-
сандар Цонић, председник Комисије, контакт 
телефон: 064/3590-127. Пријаве са потребним 
доказима достављају се Комисији на наведе-
ну адресу Општинскe управe општине, путем 
поште или преко писарнице Општинске упра-
ве општине Мерошина, са назнаком. Рок за 
подношење пријава је 30 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања. Ако 
последњи дан рока пада на дан у коме орган 
не ради, рок истиче кад протекне први наред-
ни радни дан. Неблаговремене, неразумљиве 
и пријаве уз које нису приложени сви потреб-
ни докази, Комисија одбацује са закључком 
против кога није допуштена посебна жалба.

НОВИ СА Д

ПРЕКРШАЈНИ СУД У НОВОМ САДУ

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Прекршајни суд у Новом Саду, Нови Сад, Буле-
вар ослобођења 58.

II Радно место које се попуњава:

1. Извршилачко радно место 
записничар у звању референт

2 извршиоца

Опис послова: Обавља дактилографске 
и административне послове везане за рад 

судије, обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, по налогу судије пише позиве 
за рочишта, редовно преузима судијску пошту 
из фаха писарнице и исту ажурно улаже у 
предмете, обавља све друге послове везане 
за рад са судијом и обавља друге послове по 
налогу руководиоца одељења записничара и 
дактилографа.

Услови: ССС - III или IV степен друштвеног 
или природног смера; најмање 2 године рад-
ног искуства у струци (на пословима дакти-
лографа); положен испит за дактилографа I 
класе и потребне компетенције за рад на овом 
радном месту.

Висина основне плате: 56.350,48 динара 
(нето), с тим да се висина зараде усклађује са 
актуелном одлуком о висини минималне цене 
рада.

III Врста радног односа и место рада: 
Радни однос за наведено радно место се 
заснива на неодређено време.

Место рада: Прекршајни суд Нови Сад.

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије-односи се на поседовање знања 
у области рада државних органа, разумевање 
организације, врсте послова, 
начела рада, унутрашњег уређења државног 
органа (проверава се писаним путем, путем 
теста- обележавањем једног од више понуђе-
них одговора). 
- Дигитална писменост – односи се на посе-
довање знања и вештина за квалитетно и 
поуздано коришћење информационих техно-
логија у раду и основних програмских аплика-
ција - обрада текста, интернет и електронска 
пошта, табеларне калкулације (проверава се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару). Уколико кандидат жели да буде 
ослобођен тестирања/провере компетенције 
дигитална писменост, дужан је да уз образац 
пријаве приложи одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ, у оригиналу 
или овереној фотокопији, о поседовању ове 
компетенције и добија утврђен број бодова. 
-Пословна комуникација- односи се на посе-
довање знања и вештина неопходних за ефи-
касну усмену и писану пословну комуникацију 
(проверава се писаном симулацијом, на рачу-
нару или у папирној форми). 
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата, а кандидати који освоје 1 (један) бод у 
провери одређене компетенције искључују се 
из даљег изборног поступка. Информације о 
материјалу за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се 
наћи на интернет презентацији Прекршајног 
суда у Новом Саду.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Посебне функционалне ком-
петенције односе се на општа и методолошка 
знања и вештине у оквиру одређене области 
рада, односно на специфичне и методолошке 
вештине у оквиру одређеног радног места за 
запослене у судовима.

- Посебне функционалне компетенције у 
области рада дактилобиро (за радно место 
записничар) јесу:1. познавање прописа реле-
вантних за надлежност суда; 2. положен испит 
за дактилографа I класе;
Посебне функционалне компетенције прове-
равају се писаним и усменим путем. О датуму 
и времену провера посебних функционалних 
компетенција, знања, стручне оспособљености 
и вештине кандидата за радна места оглашена 
конкурсом, биће обавештени кандидати који 
испуњавају услове конкурса најмање три дана 
пре отпочињања изборног поступка.

3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за наведено радно 
место и то: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет, провера-
ваће се путем интервјуа и упитника од стране 
дипломираног психолога. Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају 
се да, у року од пет (5) радних дана од дана 
пријема обавештења, доставе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе доказе у остављеном 
року и кандидати који на основу достављених 
доказа не испуњавају услове за запослење, 
биће обавештени да се искључују из даљег 
изборног поступка.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Интервју са кандидатима који су 
доказали поседовање понашајних компетен-
ција и доставили доказе о испуњености усло-
ва за запослење обављају чланови комисије 
разговором са кандидатима, у циљу процене 
мотивације за рад на радном месту и прихва-
тања вредности државних органа.

V Општи услови за рад на радном месту 
у државном органу: да је учесник конкур-
са пунoлeтан држављанин Републике Србије; 
да учеснику конкурса није раније престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора 
у трајању од најмање шест месеци (члан 45. 
став 1. Закона о државним службеницима).

VI Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на јавни конкурс: Јавни 
конкурс је оглашен дана 19.08.2026. године 
на интернет презентацији Прекршајног суда 
у Новом Саду, огласној табли Прекршајног 
суда у Новом Саду, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији Националне службе за 
запошљавање и периодичном издању огласа 
„Послови” Националне службе за запошља-
вање. Рок за подношење пријаве на конкурс 
је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у пери-
одичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање-публикацији „Послови”. 
Последњи дан рока за подношење пријаве на 
конкурс је 03.09.2026. године. 

VII Садржај пријаве на јавни конкурс 
и докази који се прилажу уз пријаву: 
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презен-
тацији Прекршајног суда у Новом Саду www.
ns.pk.sud.rs. Образац пријаве на конкурс 
мора бити својеручно потписан. Пријава на 
конкурс (Образац) садржи: податке о конкур-
су, личне податке, адресу становања, број 
телефона, електронску адресу, образовање, 
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стручне и др.испите који су услов за засни-
вање радног односа, податак о знању рада 
на рачунару, податак о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство у струци, 
посебне услове, добровољно дату изјаву о 
припадности националној мањини, посебне 
изјаве од значаја за учешће у конкурсном 
поступку у државним органима. Потребно је 
да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се приба-
ве његови подаци из службених евиденција, 
као и да уз пријаву приложи образац изјаве 
(образац 1 или 1а-у прилогу конкурса). Свака 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у изборном поступку. Под-
носиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за дос-
таву обавештења. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење и међу којима се спроводи избор-
ни поступак. Списак кандидата објављује 
се на интернет презентацији суда, према 
шифрама њихове пријаве.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: биографија са наводима о доса-
дашњем радном искуству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплому или уверење којом се потврђује 
стручна спрема, доказ о радном искуству у 
струци – на дактилографским пословима, уве-
рење надлежног органа да се против канди-
дата не води кривични поступак, уверење да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци (не старије од шест месеци) 
издато од стране МУП-а РС, потврда да учес-
нику конкурса раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа, издата од стране 
државног органа у коме је учесник конкурса 
био у радном односу, изјава у којој се учесник 
конкурса опредељује да ли ће сам достави-
ти податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција или ће то орган учини-
ти уместо њих (образац 1 или 1а-у прилогу 
конкурса, може се преузети са интернет пре-
зентације суда). Одредбама чл. 9. став 3. и 
чл. 103. став 3. Закона о општем управном 
поступку („Сл. гласник РС” бр.18/2016) пропи-
сано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује; да 
у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. 

Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци. Пре-
кршајни суд ће прибавити доказе о чињени-
цама о којима се води службена евиденција, 
изузев уколико наведене доказе кандидат сам 
достави, а у циљу ефикаснијег и бржег спро-
вођења изборног поступка. Државни служ-
беник који се пријављује на конкурс, уместо 

уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији овереној код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени дока-
зи могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао). 
Као доказ могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована.

IX Адреса на коју се подносе пријаве: 
Уредно попуњен, одштампан и својеручно пот-
писан Образац пријаве подноси се непосредно 
у Прекршајном суду у Новом Саду, Нови Сад, 
Булевар ослобођења 58, или путем поште, на 
исту адресу, са назнаком „Пријава на јавни 
конкурс” - не отварати. 

X Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији суда, према шифрама њихове прија-
ве. Кандидате који успешно заврше проверу 
општих функционалних компетенција, конкур-
сна комисија ће обавестити о времену прове-
ре посебних функционалних компетенција, а 
потом и о времену и месту провере понашај-
них компетенција и на крају обавити интервју 
са кандидатима.

XI Лице задужено за давање обавеш
тења о конкурсу: Додатне информације 
у вези са конкурсом могу се добити на број 
телефона 021/4896-102, лице задужено за 
контакт Драгана Јелавић, секретар суда.

XII Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве Конкур-
сна комисија ће одбацити решењем. Пробни 
рад је обавезан за оне који први пут заснивају 
радни одос у државном органу. Јавни Конкурс 
спроводи конкурсна комисија именована одлу-
ком председника Прекршајног суда у Новом 
Саду. Обавештавају се учесници конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника. Прекршајни суд у 
Новом Саду не врши дискриминацију на осно-
ву расе, боје коже, пола, вере, националности 
и етничког порекла или инвалидитета.
Сви изрази и појмови који су у овом огласу 
изражени у мушком граматичком роду, одно-
се се без дискриминације и на особе женског 
пола.

ПРЕКРШАЈНИ СУД У БЕЧЕЈУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Прекршајни суд у Бечеју, 21220 Бечеј, Данила 
Киша 8.

II Извршилачко место које се попуњава:

Судијски помоћник у звању 
самосталног саветника

Опис послова: помаже судији у раду, проу-
чава правна питања у вези са радом судија у 
појединим предметима, израђује нацрте суд-
ских одлука и припрема правне ставове, узима 
на записник предлоге и друге поднеске и изја-
ве странака и врши самостално или под надзо-
ром судије и по упутствима судије друге стру-
чне послове по налогу судије или председника 
суда, обавља и друге послове по налогу пред-
седника суда, врши достављање одређених 
писмена по налогу председника суда, припре-
ма реферате за стручне састанке и саветовања 
у вези са судском праксом, учествује у разма-
трању и обради спорних правних питања.

Услови: стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
положен правосудни испит, најмање две годи-
не радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компетенције 
за рад на овом радном месту.

Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетан грађанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа; да учес-
ник конкурса није осуђиван на казну затвора у 
трајању од најмање шест месеци.

III Место рада: Бечеј, Данила Киша 8.

IV Врста радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

V Пријава на конкурс: Пријава на конкурс 
врши се на обрасцу који је доступан на интер-
нет презентацији Прекршајног суда у Бечеју.
Уредно попуњен, одштампан и потписан обра-
зац пријаве подноси се непосредно Прекр-
шајном суду у Бечеју, ул. Данила Киша бр. 8, 
21220 Бечеј, писарница суда или путем поште, 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на 
конкурс“ - не отварати.
Свака пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве на конкурс ће 
о додељеној шифри бити обавештени у року 
од три дана од дана пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави наведен за доставу обавештења.

VI Докази који се прилажу уз попуњену 
пријаву на конкурс: биографија са потвр-



27БРОЈ 1210-1212 | 19.08.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

дом о досадашњем радном искуству у стру-
ци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује струч-
на спрема; оригинал или оверена фотокопија 
– доказ о положеном правосудном испиту; 
потврда да учеснику конкурса није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде радне дужности из радног односа, 
издата од стране државног органа у којем је 
учесник конкурса био у радном односу; ори-
гинал уверење о томе да учесник конкурса 
није осуђиван на казну затвора од најмање 6 
(шест) месеци, издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије, не 
старије од 6 (шест) месеци; Образац 1 или 1а - 
изјава у којој се учесник конкурса опредељује 
да ли ће сам доставити податке о чињеница-
ма о којима се води службена евиденција или 
ће то орган учинити уместо њега. Одредба-
ма члана 9 и 103 Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ бр. 18/16), 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству и 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора у трајању од најмање 6 (шест) месе-
ци. Потребно је да кандидат попуни изјаву 
(образац 1 или 1а), којом се опредељује за 
једну од две могућности, тј. да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће кандидат то учинити сам. Обрасци 
1 и 1а могу се преузети са интернет презента-
ције Прекршајног суда у Бечеју, у оквиру оба-
вештења о конкурсу. Попуњену и потписану 
изјаву је потребно доставити уз напред наве-
дене доказе.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно, у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова односно 
општинским управама, као поверени посао). 
Као доказ, могу се приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01.03.2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно, уколико су оригинали на страном 
језику, морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству, мора 
бити нострификована.

VII Фазе изборног поступка: Изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са конкурсном 
комисијом.
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидати који 
испуне унапред одређена мерила за проверу 

одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка могу да учествују у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција Вршиће се из области знања 
општих функционалних компетенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провера ће се вршити у писме-
ној форми – путем теста;
- Дигитална писменост - провера ће се врши-
ти решавањем задатака практичним радом на 
рачунару или увидом у доказ - сертификат о 
познавању рада на рачунару;
- Пословна комуникација - провера ће се 
вршити у писменој форми – путем теста.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведене 
области на траженом нивоу (који подразуме-
ва поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације) и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Конкур-
сна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку о томе да ли приложени доказ 
може или не може прихватити уместо тес-
товне провере, односно, Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако увидом у 
достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције, искључују се из 
даљег изборног поступка.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији суда, и то: питања из области орга-
низације и рада државних органа, питања из 
области пословне комуникације и задаци из 
области дигиталне писмености.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција. Посебне функ-
ционалне компетенције односе се на општа 
методолошка знања и вештине у оквиру 
одређене области рада, односно на специфи-
чне и методолошке вештине у оквиру одређе-
ног радног места за запослене у судовима.
- Провера познавања прописа релевантних 
за судијског помоћника ће се вршити путем 
писаног теста који се састоји од 15 питања са 
више понуђених одговора. Кандидати одго-
варају на питања заокруживањем једног од 
понуђених одговора. Време за израду теста је 
45 (четрдесетпет) минута. Кандидат може на 
свако питање дати одговор, односно заокру-
жити само један одговор. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нета-
чан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уџбе-
ника, белешки, мобилних телефона, преписи-

вање и др.), комисија ће кандидата удаљити 
са теста. У таквом случају, сматраће се да кан-
дидат није положио тест. Сваки тачан одговор 
на питање доноси један бод.
- Провера познавања подзаконских аката, 
интерних процедура и других аката органа за 
обављање радног места судијски помоћник ће 
се вршити усменим путем – разговор са канди-
датом – решавањем задатка који је типичан за 
радно место судијски помоћник у Прекршајном 
суду у Бечеју. Време за припрему одговора на 
задатак је 15 (петнаест) минута.
- Провера поседовања знања и вешти-
на за организацију и координацију рада 
унутрашњих организационих јединица суда, 
као и поседовање знања и вештина за изра-
ду нацрта нормативних и других аката ће се 
вршити усменим путем – разговор са кандида-
том – решавањем задатка који је типичан за 
радно место судијски помоћник у Прекршајном 
суду у Бечеју. Време за припрему одговора на 
задатак је 15 (петнаест) минута.
Мерила која ће бити коришћена за вредно-
вање функционалних компетенција путем 
разговора са кандидатима су следећа: стручна 
заснованост, аналитичност, систематичност, 
прецизност и тачност у навођењу података и 
јасноћа у изношењу личног става и мишљења.

3. Провера понашајних компетенција: 
Провера понашајних компетенција, и то: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, и савесност, пос-
већеност и интегритет, извршиће се од стране 
дипломираног психолога.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту у органу и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем 
усменог интервјуа са конкурсном Комисијом.

VIII Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Датум оглаша-
вања: 19.08.2026. године
Јавни конкурс је објављен на огласној таб-
ли Прекршајног суда у Бечеју, на интернет 
презентацији Прекршајног суда у Бечеју, у 
периодичном издању Националне службе за 
запошљавање - публикацији „Послови“ и на 
порталу е-управе.
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
(петнаест) дана и почиње да тече наредног 
дана након дана објављивања у периодичном 
издању Националне службе за запошљавање 
- публикацији „Послови“.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима поступка чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне, уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести у просторијама Прекршајног 
суда у Бечеју у ул. Данила Киша бр. 8. Канди-
дати ће о датуму и времену бити обавештени 
на бројеве телефона или е-маил адресе које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Кандидати који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте које су дали у 
обрасцу пријаве.

X Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: сва обавештења о току конкур-
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са даваће Ирина Кореној Врачарић, секретар 
суда, контакт телефон 063/7191-148, радним 
данима од 8 до 14 сати.

Напомене: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном правосудном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“ број 18/16) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена еви-
денција, да их прибавља и обрађује (члан 9 
став 3 наведеног закона), да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве Конкурсна комисија ће 
одбацити решењем.
Пробни рад је обавезан за лица која први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци.
Сагласно члану 9 Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима, доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
именована одлуком председнице Прекршајног 
суда у Бечеју.
Обавештавају се учесници конкурса да ће се 
документација враћати искључиво на писани 
захтев учесника.
Прекршајни суд у Бечеју не врши дискрими-
нацију на основу расе, боје коже, пола, вере, 
националности и етничког порекла или инва-
лидитета. Конкуренција се заснива на ква-
литету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који 
су у овоме огласу изражени у мушком грама-
тичком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс као и обрасци 1 
и 1а могу се преузети са интернет странице 
Прекршајног суда у Бечеју.

Напомена: Сви изрази, појмови, именице, при-
деви и глаголи у огласима, који су употребље-
ни у мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола и обрнуто (осим 
уколико специфичним захтевима посла није 
другачије прописано).

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

На основу члана 135. Закона о полицији 
(„Службени гласник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 
и 87/2018), и члана 2, а у вези са чланом 6. 
и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса за 
попуњавање радних места полицијских служ-
беника у Министарству унутрашњих посло-
ва („Службени гласник РС“, бр. 18/2019-20 и 
82/2024-36), Управа за људске ресурсе огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА ПОЛИЦИЈСКОГ 
СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за 
логистику.

Место рада: Сремска Каменица.

Радно место које се попуњава:

Руковалац котларнице
у Групи за техничко одржавање, 

Одсек за опште послове, Центар за 
основну полицијску обуку, Управа 

за полицијску обуку, Сектор за 
логистику, утврђено под редним бројем 

06.6.3.9.1.2 у акту о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних 

места
2 извршиоца

Врста радног односа: радни однос на 
неодређено време или на одређено време у 
својству приправника.

Опис послова: учествује у ремонту инстала-
ција котларнице и клима уређаја; врши све 
измене на цевоводима, поправке и доградње; 
врши монтажу и поправку грејних тела и дру-
ге електричне опреме; испира и одзрачује 
инсталације грејања, хладне и расхладне 
воде, поправља и контролише рад чилера и 
расхладних кула, врши сервисирање вентила, 
аутоматске регулације и пумпи; врши уградњу 
нових уређаја; одржава компресоре и експан-
зионе судове; обавља интервенције на позив 
корисника; обилази термотехничке центра-
ле; усваја принципе, нове методе и технике 
и примењује искуства најбољих примера из 
праксе у области рада; непосредно учествује 
у унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у усло-
вима примене савремених средстава и мето-
да; одржава алат и опрему; требује и правда 
делове и утрошени материјал; припрема и 
израђује евиденције, анализе, извештаје и 
информације; одлаже, чува и архивира доку-
ментацију у складу са прописима; обавља и 
друге унутрашње послове који су у непосред-
ној вези са полицијским пословима, а који му 
се ставе у задатак по налогу надређеног руко-
водиоца.

Услови: Средња школа машинско – енергет-
ског или електро смера. Кандидати морају да 
испуњавају опште услове за рад у државним 
органима предвиђене законом, посебне усло-
ве прописане Законом о полицији (члан 137. 
и 138.) и актом о унутрашњем уређењу и сис-
тематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
Техничке компетенције (знање и вештине) – 
писаним тестом знања, који садржи и питање 
у виду решавања конкретног проблема, задат-
ка и ситуације (студија случаја);
Психолошки захтеви и базичне компетенције 
– стандардизованим психолошким тестовима 
и психолошким интервјуом;
Здравствена способност – обављањем лекарс-
ког прегледа у референтној здравственој уста-
нови;
Интервју – полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособље-
ност, потребне за рад на радном месту, 
а које се проверавају и оцењују у избор-
ном поступку су:
- Познавање Правилника о техничким нор-
мативима за пројектовање, грађење, погон и 
одржавање гасних котларница.

Датум оглашавања: 14.08.2026. године. 
Овај оглас објављује се на интранет и Интер-
нет страници Министарства унутрашњих 
послова, на огласним таблама Сектора за 
логистику, Управе за полицијску обуку, Цен-
тра за основну полицијску обуку и Управе за 
људске ресурсе, у једном дневном листу, на 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни кон-
курс: Десет дана од дана објављивања конкур-
са (14.08.2026. године) и почиње да тече наред-
ног дана од дана када је конкурс објављен.

Адреса на коју се подносе пријаве на 
конкурс: Министарство унутрашњих послова, 
Сектор за логистику, Булевар Зорана Ђинђића 
бр. 104, 11070 Нови Београд (писарница СИВ-а 
2 или путем поште), са назнаком – „За јавни 
конкурс за радно место руковалац котларни-
це у Групи за техничко одржавање, Одсек за 
опште послове, Центар за основну полицијску 
обуку, Управа за полицијску обуку, Сектор за 
логистику – 06.6.3.9.1.2“.

Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Јован Павловић, 011/274-0000, 
локал 401-68, у периоду од 13.00 до 15.00 
часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- образац пријаве на конкурс – дат је уз овај 
оглас, чини његов саставни део и исти је нео-
пходно попунити и својеручно потписати;
- биографија;
- оверена фотокопија дипломе о стеченом 
средњем образовању (напомена: уколико је 
средње образовање стечено у иностранству, 
неопходно је да кандидат достави ностри-
фиковану диплому о стеченом средњем обра-
зовању ради запослења, а што је у надлеж-
ности Агенције за квалификације Републике 
Србије);
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених Републике Србије (са 
датумом издавања не старијим од шест месеци);
- оригинал или оверена фотокопијауверења о 
држављанству Републике Србије (са датумом 
издавања не старијим од шест месеци);
- оригинал уверења Основног и Вишег суда да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак (са датумом издавања не старијим од шест 
месеци);
- очитана лична карта са чипом или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована;
- извод из електронске базе података централ-
ног регистра фонда за пензијско – инвалидско 
осигурање;
- оверене фотокопије исправа којима се 
доказују подаци о радном искуству (потврде, 
решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство), уколико 
кандидат исто поседује;
- оверена фотокопија исправа којима се 
доказују подаци о стручном оспособљавању, 
усавршавању и посебним областима знања 
(уколико кандидат исто поседује);
- доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – нај-
мање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс;
- изјава у којој се кандидат опредељује да ли 
ће сам прибавити податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је 
неопходно попунити и својеручно потписати.
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Администрација и управа

Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложeни 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управа као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити фотокопије докумената које 
су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 
31.08.2026. године, овим се сматра да су сви 
кандидати који су ушли у изборни поступак 
уредно обавештени о отпочињању истог.

Напомена: Документи о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених Републике 
Србије, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
и доказ да кандидат има пријављено пребива-
лиште на територији Републике Србије – нај-
мање годину дана непрекидно пре дана под-
ношења пријаве на јавни конкурс. Одредбом 
члана 9. и 103. Закона о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, број 18/2016, 
95/2018 – аутентично тумачење и 2/2023 – 
одлука УС), прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке, 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће податке прибавити сама. Ако стран-
ка у року не поднесе личне податке неопходне 
за одлучивање органа, захтев за покретање 
поступка ће се сматрати неуредним (члан 103. 
став 3.). Потребно је да учесник конкурса дос-
тави изјаву којом се опредељује за једну од две 
могућности: да Министарство прибави податке 
о којима се води службена евиденција или да 
ће то кандидат учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави 
сву неопходну документацију у циљу бржег и 
ефикаснијег спровођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљивеи 
непотпуне пријаве, као и пријаве подносила-
ца који не испунеформално – правне услове, 
биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 3947

21000 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-315

Технолог
цивилно лице на служби у Војсци 

Србије

УСЛОВИ: основне академске студије у трајању 
од 4 године из Електротехничког или рачунар-
ског инжењерства, област Електроника.

Електромеханичар за изворе  
струје и агрегате

цивилно лице на служби у Војсци 
Србије

УСЛОВИ: специјалистичко образовање – спе-
цијализације на основу стручности средњег 
образовања, образовни профил Електротех-
ничар енергетике.

Механичар за возила  
гусеничаре-возач

цивило лице на служби у Војсци Србије

Механичар за возила  
точкаше-возач

цивилно лице на служби  
у Војсци Србије

УСЛОВИ: средња школа, 3. степен стручне 
спреме; образовни профил аутомеханичар; 
возачка дозвола „Ц” и „ЦЕ” категорије.

ОСТАЛО: потребна документа приликом кон-
курисања за попуну радних места: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фото-
копија оверена у суду, општини или код јавног 
бележника - уколико није на новом обрасцу не 
старији од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (оригинал или фотокопија оверена у 
суду, општини или код јавног бележника - не 
старије од 6 месеци); дипломе о стеченом 
образовању, по следећем: За радно место тех-
нолог: диплома основних академских студија у 
трајању од 4 године из електротехничког или 
рачунарског инжењерства, област Електрони-
ка, са видљивом оценом (фотокопија оверена 
у суду, општини или код јавног бележника); 
за радно место електромеханичар за изворе 
струје и агрегате: диплома о стеченом спе-
цијалистичком образовању - специјализације 
на основу стручности средњег образовања, 
образовни профил електротехичар енерге-
тике и диплома о завршеној средњој школи 
(фотокопије оверена у суду, општини или код 
јавног бележника) и сведочанства о завршетку 
сваког разреда средње школе; за радна места 
механичар за возила гусеничаре-возач и меха-
ничар за возила точкаше-возач: дипломе о 
завршеној средњој школи, 3. ст ССС образов-
ни профил: аутомеханичар (фотокопија овере-
на у суду, општини или код јавног бележника) 
и сведочанства о завршетку сваког разреда 
средње школе; оверена фотокопија или очи-
тана лична карта; уверење из суда да није 
осуђиван; уверење из МУП-а да није покренут 
кривични поступак; фотокопија возачке доз-
воле за категорије „Ц” и „ЦЕ”, за радна места: 
механичар за возила гусеничаре-возач и меха-
ничар за возила точкаше-возач. Радно место 
са повећаним ризиком; теренски рад; обез-
беђен превоз. Јављање кандидата на наве-
дени телефон. Рок за пријаву до 13.09.2026. 
године.

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 3947

21131 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-315

1. Професионални војник/
електромеханичар за 

електрохемијске и специјалне 
изворе струје и електроагрегата

на одређено време 36 месеци

2. Професионални војник/оператор
на одређено време 36 месеци

5 извршилаца

3. Професионални војник/
послужилац

на одређено време 36 месеци
8 извршилаца

4. Професионални војник/осматрач 
- планшетист

на одређено време 36 месеци

5. Професионални војник/
послужилац контролно испитне 

станице - електромеханичар
на одређено време 36 месеци

6. Професионални војник/
телепринтерист - шифрер
на одређено време 36 месеци

7. Професионални војник/радио 
релејац

на одређено време 36 месеци

8. Професионални војник/возач
на одређено време 36 месеци

20 извршилаца

9. Професионални војник/возач
на одређено време 36 месеци

8 извршилаца

10. Професионални војник/возач – 
послужилац

на одређено време 36 месеци
5 извршилаца

11. Професионални војник/
механичар за возила точкаше - 

возач
на одређено време 36 месеци

УСЛОВИ: обавезно одслужен војни рок са 
ношењем оружја; лица старости до 35 година; 
возачка дозвола Ц категорије за радна места 
под редним бројевима 8, 9, 10, 11. Теренски 
рад; рад у сменама; радно место са повећаним 
ризиком. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на контакт телефон: 021/4835-315. 
Рок за пријаву 14.09.2026. године.

ПАНЧЕВО

ВОЈНА УСТАНОВА „ДЕДИЊЕ”
КАСАРНА „РАСТКО НЕМАЊИЋ”

Панчево
тел. 064/8283-799

Кувар
5 извршилаца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на наведени 
број телефона, особа за контакт Марица Ћук. 
Рок за пријављивање 30 дана.

ЗАЈЕЧАР

СКУПШТИНА ОПШТИНЕ 
СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Светог Саве 23
тел. 018/830-155

Заменик правобраниоца

УСЛОВИ: високо образовање из научне 
области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, положен правосудни испит, најмање две 
године радног искуства у правној струци после 
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Трговина и услуге

положеног правосудног испита; држављан-
ство Републике Србије; да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном орга-
ну, односно органу аутономне покрајне или 
јединице локалне самоуправе, због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. Пријаве са доказима о испуњeњу 
услова, доставити у затвореној коверти,-
са назнаком „пријава на јавни конкурс за 
постављење заменика правобраниоца општи-
не Сокобања”, непоредно или путем поште на 
наведену адресу – Општинско веће општине 
Сокобања. Пријава садржи: податке о конкур-
су; личне податке; адресу становања; теле-
фон и електронску адресу. Уз пријаву прило-
жити следећу документацију у оргиналу или у 
овереној фотокопији (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, диплому о завршеном прав-
ном факултету, доказ о положеном правосуд-
ном испиту, доказ о радном искуству, исправе 
којима се доказује да раније није престајао 
радни однос у државном органу, односно 
органу аутономне покрајине или јединице 
локалне самоуправе, због теже повреде дуж-
ности из радног односа,уверење Министарства 
унутрашњих послова – Полицијске управе да 
није правноснажно осуђиван на безусловну 
казну затвора од најмање шест месеци. Прија-
ва мора бити својеручно потписана. Докумен-
ти о чињеницама о којима се води службе-
на еведенција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених и уверење о 
положеном правосудном испиту. Потребно је 
да кандидат, уз напред наведене доказе, дос-
тави изјаву којом се опредељује за једну од 
могућности, да орган прибави податке о који-
ма се води службена евиденција или да ће то 
кандидат учинити сам. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

Трговина и услуге

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ КУРШУМЛИЈА

18430 Куршумлија, Палих бораца 15
тел. 027/380-963

e-mail: tokursumlija@mts.rs

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: високо образовање на студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, пo пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.

Организатор за развој и промоцију 
туристичких производа

УСЛОВИ: образовање на студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, пo пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године.

ОСТАЛО: знање страног језика; знање рада на 
рачунару; најмање једна година радног иску-
ства из области делокруга рада. Опис послова 
из Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у Туристичкој 

организацији општине Куршумлија. Уз пријаву 
кандидати треба да приложе: извод из мати-
чне књиге рођених; уверење о држављанству 
Републике Србије; диплома о стеченом обра-
зовању (оверена фотокопија); доказ о радном 
искуству (фотокопија радне књижице и/или 
потврда послодавца); уверење да кандидат 
није осуђиван за кривично дело и да се против 
њега не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци); фотокопију личне карте; 
биографију са контакт подацима. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање и биће одбачене закључком. 
Пријаве са потребном документацијом слати 
на наведену адресу Туристичке организације, 
за „јавни оглас“ и навођењем радног места за 
које се конкурише.

SPORTS OFFICE GROUP DOO
11000 Београд, Маријане Грегоран 56

Пакер
19 извршилаца

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; радник 
на паковању; без обзира на искуство; рад у 
сменама; место рада Звездара. Заинтересова-
ни кандидати могу да се јаве на контакт теле-
фон 065/3243-616; мејл: mobi.minic@gmail.
com; конкурс остаје отворен до попуне рад-
них места.

ANJA RAKIĆ PR
ADMINISTRATIVNI SERVIS 

ACTA PLUS INĐIJA
22320 Инђија, Новосадска 2

тел. 060/1513-986

Агент
на одређено време три месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Квалификација која је неопходна 
је 3. ниво пословног сектора (трговац, про-
давац) или 4. ниво било ког образовног про-
фила; основно познавање рада на рачунару 
и основно знање енглеског језика. Агент за 
проналажење клијената, пожељне вештине 
су комуникативност, одговорност и организо-
ваност. Радно искуство није неопходно али 
је пожељно. Сви заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на телефон 060/151-3986 или 
да своју радну биографију пошаљу на мејл: 
actapluss@gmail.com.

СЛАВИЦА СПАСИЋ ПРЕДУЗЕТНИК
СТЕЧАЈНИ УПРАВНИК

11000 Београд, Краљице Марије 25
е-mail: slavica.spasic.stecajevi@gmail.com

Рачуновођа/књиговођа за послове 
у стечајним поступцима

УСЛОВИ: најмање 3 године искуства на рачу-
новодственим и књиговодственим послови-
ма. Предност имају кандидати коју поседују 
лиценцу стечену код Савеза рачуновођа или 
коморе овлашћених рачуновођа. Пожељ-
но искуство у вођењу стечајних поступака 
или раду са стечајним управницима. Одлич-
но познавање рачуноводствених, пореских и 
радноправних прописа. Искуство у обрачуну 
пореза и доприноса као и у пријави и одја-
ви запослених и ангажованих лица у стечај-
ним поступцима. Самосталност, одговорност, 
прецизност и способност организације рада. 
Одлично познавање рада на рачунару у рачу-
новодственим програмима. Због проширења 

обима посла, тражимо искусног рачуновођу/
књиговођу за рад у области стечајних посту-
пака. Уколико испуњавате ове услове, своју 
радну биографију (CV) можете доставити на 
e-mail до 31.08.2026. године. У ужи избор и 
на разговор ће бити позвани кандидати који 
својим компетенцијама одговарају захтевима 
радног места.

ДРАГАН БАЛАШЕВИЋ ПР
УСЛУГЕ СМЕШТАЈА

19370 Бољевац, Мирово - магистрални пут бб.
тел 064/8110-520

Кувар
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме– 
кувар; познавање припреме домаће и интер
националне кухиње; пожељно радно искуство 
на истим или сличним пословима. Кандидати 
се могу пријавити путем мејла: reservation@
balasevicrtanj.com или на телефон 030/2150-
005, 064/8110-520. Контакт особа је Иван 
Милутиновић. Достављање радних биографија 
на увид. Рок за пријаву је 30 дана од дана 
објављивања огласа.

ААА-1 РЕНТ ДОО
11000 Београд, Жоржа Клемансоа 19

тел. 065/2850-590, 064/8956-071
e-mail: marija.mijatovic@sixt.rs; 

nenad.ilic@sixt.rs

Агент за припрему и преглед возила
на одређено време од 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељна 
струка из области туризма; рад на рачуна-
ру; коришћење Excel, Word; возачка дозвола 
Б категорије; страни језик енглески средњи 
ниво. Пријаве слати на наведену мејл адре-
су. Контакт особе Марија Мијатовић и Ненад 
Илић.

СПОРТСКИ ЦЕНТАР ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 1/1
тел. 014/451-157

Техничар пољопривредних, 
шумарских послова и хортикултуре

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: средње образовање (III 
степен стручне спреме); да се против канди-
дата не води кривични поступак. Уз пријаву 
кандидат доставља: кратку биографију (CV); 
фотокопију дипломе, односно сведочанства 
о завршеном средњем образовању; уверење 
надлежног суда да се против кандидата не 
води кривични поступак; лекарско уверење о 
здравственој способности за обављање посло-
ва радног места; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; фотокопију личне карте. Пријаве 
са комплетном документацијом достављају се 
на наведену адресу са назнаком „пријава на 
оглас за радно место – Техничар пољоприв-
редних, шумарских послова и хортикултуре“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Приложена документација се не 
враћа кандидатима. Кандидати који испуња-
вају услове могу бити позвани на разговор 
ради избора кандидата. Одлука о избору кан-
дидата биће донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за подношење пријава.
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ГАРДЕН ЦЕНТАР 034
34000 Крагујевац, Ђурисело

Деспота Стефана Лазаревића 54
тел. 066/108-601

e-mail: gardencentar034@gmail.com

Књиговођа

УСЛОВИ: VII ниво квалификације – економ-
ске струке; пожељно искуство у самостал-
ном вођењу књига; предвиђен пробни рад 1 
месец; возачка дозвола Б категорије, енглески 
језик – средњи ниво, рад на рачунару: MS 
Office (Word, Excel), Internet; рад у књиговод-
ственом програму. Заинтересовани кандидати 
могу своју биографију да проследе на мејл: 
gardencentar034@gmail.com или да се јаве на 
контакт телефон 066/108601, најкасније до 
06.09.2026. године.

ГРАДИМИР МИЛИВОЈЕВИЋ ПР
УГОСТИТЕЉСТВО 
РАДНИЧКИ ГБЈР

11000 Београд, Ђурићева 3а

Кувар

УСЛОВИ: I-V степен стручне спреме; кувар 
домаће кухиње-национална јела и роштиљ; 
радно искуство 2 године; рад у сменама.

Помоћни радник у кухињи

УСЛОВИ: I степен стручне спреме; без обзира 
на искуство; рад у сменама.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу да 
се јаве на телефон 065/6800-400; конкурс 
остаје отворен до попуне радних места.

ЧИСТИЈЕ БЕЛО ДОО
11090 Београд, Видиковачки венац 2Д

тел. 063/274-118; 063/385-552
e-mail: cistijebelo@gmail.com

Радник на сортирању, прању и 
пеглању веша у перионици

2 извршиоца

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати могу кон-
тактирати послодавца путем телефона или 
послати своју биографију на мејл: cistijebelo@
gmail.com.

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
„ОПЛЕНАЦ“

34310 Топола, Првог устанка 1а
тел. 034/6814-172

Информатор
у туристичком-информативном центру

УСЛОВИ: пунолетан држављанин Републике 
Србије; има општу здравствену способност. 
Поред општих услова предвиђених Законом, 
кандидат треба да испуњава и следеће услове: 
средње образовање, IV степен, туристички- 
техничар; знање страног језика, знање рада 
на рачунару; да има најмање две године рад-
ног искуства на истим или сличним пословима. 
Заинтересовани кандидати подносе: извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); диплома о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија); пријава и 
Биографија са контакт подацима. Пријаве сла-

ти на наведену адресу, у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на оглас“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Лице задужено за давање обавештења: 
Љиљана Тодоровић. Телефон за информације 
034/6814-172. Пријаве се подносе у року од 10 
дана од дана објављивања.

HUMANIC CODE DOO
31205 Севојно, Драгачевска бб.

тел. 061/6229-342
e-mail: humaniccode@gmail.com

Административни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, радно иску-
ство пожељно, али није неопходно, енглески 
језик- почетни ниво, рад на рачунару-Word, 
Excel, интернет; пријем, обрада и архивирање 
фактура, пријем и одговарање на телефонске 
позиве и електронску пошту; рад у првој сме-
ни. Оглас је отворен до 03.09.2026. године.

ЈАСМИЛ ДОО АРИЉЕ
Ариље, Грдовићи бб.

Тржни центар Златибор
тел. 060/8274-958

e-mail: isidora.pusica@extremeintimo.com

Продавац у малопродаји
на одређено време, место рада 

Златибор

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пожељно 
радно искуство до 6 месеци, није неопходно, 
основно познавање рада на рачунару, рад 
у сменама. Оглас је отворен до 24.08.2026. 
године.

СТЗР „КМ“
31000 Ужице, Краља Петра Првог 101

тел. 065/6636-412

Помоћни радник у преради меса
на одређено време, место рада  

Бела Земља

УСЛОВИ: I-IV нивоа квалификације; обезбеђе-
на исхрана. Оглас је отворен до 14.09.2026. 
године.

EKO MOUNTAIN
31205 Севојно, Радише Бугариновића бб.

тел. 060/5401-150

Мануелни радник  
на сортирању отпада

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације; 
обезбеђен превоз. Оглас је отворен до 
11.09.2026. године.

М МАРКЕТ 2007 ДОО
21203 Ветерник, Владимира Матијевића 2

тел. 060/3007-640; 060/3101-603
e-mail: mmarket2@hotmail.com

Магационер
особа са инвалидитетом

на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: обезбеђен превоз. Заинтересо-
вани кандидати се могу пријавити на мејл: 
mmarket2@hotmail.com; на контакт телефоне 
060/3007-640 или 060/3101-603 или на наве-
дену адресу, радним данима од 7.00 до 15.00 
часова. Рок за пријаву 12.09.2026. године.

СЗТР БОБИ СТЕФ
31205 Севојно, Хероја Дејовића 90

тел. 060/5316-010

Машински техничар  
за компјутерско управљање  

на ЦНЦ машинама
на одређено време

УСЛОВИ: IV ниво квалификације.

Оператер на изради  
унутрашњих врата
на одређено време

3 извршиоца

Помоћни радник у проиводњи 
унутрашњих врата
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације.

ОСТАЛО: Место рада Крвавци. Радно искуство 
небитно. Оглас је отворен до 30.09.2026. године.

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста гине-
кологије и екушерства, стручни испит, поло-
жен специјалистички испит, едукација (курс) 
из цитологије, колпоскопије и школе ултраз-
вука, најмање 3 године и 6 месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Испуње-
ност услова конкурса доказује се неовереним 
фотокопијама следећих докумената: диплома 
о завршеном медицинском факултету, дипло-
ма о положеном специјалистичком испиту, 
уверење о положеном стручном испиту, сер-
тификат из цитологије, колпоскопије и школе 
ултразвука.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
опште медицине или специјалиста медицине 
рада, стручни испит, специјалистички испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста ото-
риноларинголог, стручни испит, положен 
специјалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора меди-
цине.

ОСТАЛО: испуњеност услова конкурса дока
зује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном медицин-
ском факултету, диплома о положеном спе-
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Медицина

цијалистичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеном 
медицинском факултету, уверење о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит, најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сес-
тре/техничара. Испуњеност услова конкур-
са доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе 
о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канцела-
рија број 3) на наведеној адреси са назнаком 
за који конкурс се подноси пријава. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће разматрати. Одлука 
о избору ће бити објављена на огласној табли 
Дома здравља поред писарнице, а изабрани 
кандитат ће бити лично обавештен телефон-
ским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља „Нови Бео-
град“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Спремачица у просторијама у 
којима се пружају здравстве услуге

на одређено време најкасније до 
31.12.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 
у Одсеку за техничке и друге сличне 

послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: основно образовање. 
Опис послова: утврђен Правилником о орга-
низацији систематизацији послова. Канди-
дати достављају: пријаву у на оглас; кратку 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о основном обра-
зовању; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. О 
потреби спровођења даљих разговора са кан-
дидатима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног одно-
са дужан је да достави лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико иза-
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. 

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

у Одсеку за правне и економско 
финансије послове

УСЛОВИ: дипломирани економиста. Поред 
општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне усло-
ве. Опис послова: утврђен Правилником о 
организацији систематизацији послова. Висо-
ко образовање: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару; најмање пет 
година радног искуства; Кандидати који се 
пријављују на оглас достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; фотокопију личне карте 
или очитане податке из личне карте; фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; уве-
рење да кандидат није кажњаван из СУП-а; 
уверење о држављанству; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос. Уколико изабрани кандидат не доста-
ви наведени документ у остављеном року, са 
њим се неће закључити уговор о раду. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се раз-
матрати. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3

Доктор медицине
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат мора да испуњава и услове 
у погледу стручне спреме/образовања: висо-
ко образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године; на 
основним студија у трајању од најање 5 годи-
на, по поропису које је уређивао високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; рад у смена-
ма. Кандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; 
фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење Основног и Вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице).

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге 

ОЈ Болница ЗЦ Кладово,  
на одређено време

УСЛОВИ: основно образовање; рад у две сме-
не. Кандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
так телефоном; оверену фотокопију доказа о 
стеченом образовању; фотокопија личне кар-
те или очитане податке са личне карте (уко-
лико је чипована); оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је све-
дочанство издато на девојачком презимену); 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење Основног и Вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице).

ОСТАЛО: Опис послова утврђен је Правилни-
ком о организацији исистематизациј послова 
и радних мета Здравственог центра Кладово. 
Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Одлука о избору кандидата биће донете у 
року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду иза-
брани конкурсна докумнтација ће се вратити. 
Пријавом на оглас пријављени кандидат даје 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здрав-
ственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доно-
шење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси директор. Пријаве 
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се подносе лично или путем поште на наве-
дену аресу са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове (навести 
назив ранодног места за који се конкурише)“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА“
11000 Београд

Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине
у оквиру Болничке банке крви

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију дозволе 
за рад - лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце), нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су обавезни да уз пријаву 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, наведеном адресом, контакт телефо-
ном и електронском адресом, оверену фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми, 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, оверену фотокопију дозво-
ле за рад - лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе о 
постојању услова за издавање лиценце), ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде о раду или 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство). 
Пријаве са доказима доставити на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс ради прије-
ма у радни однос“ Неблаговремене и непот-
пуне пријаве на оглас неће бити узете у раз-
матрање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ 
МЕДИЦИНУ КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Возач санитетског возила
на одређено време, због замене 

привремено одсутног запосленог 
до 31.12. 2026. године уз могућност 

продужења

УСЛОВИ: услови за заснивање радног одно-
са утврђени Законом о раду („Сл. гласник 
РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 одлука УС и 113/17) и Посебни усло-
ви утврђени Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова у 
Заводу. Посебни услови: средње образовање 
(у трајању од три или четири годинне) или 
пети степен; испит за возача Б категорије, 
завршен курс по програму одсека за струч-
но усавршавање. Опис послова је у складу са 
Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу за ургент-
ну медицину Крагујевац. Кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома одговарајућег профила; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге вен-

чаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); уверење републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање или дру-
ги доказ о радном искуству; доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице), не старије 
од 6 месеци; возачка дозвола Б категорије; 
докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија,са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Завод за ургентну медицину Кра-
гујевац. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Кандидати који се јаве 
на оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. По завршетку 
конкурса предата документа се неће враћа-
ти кандидатима. Контакт телефон: 034/6195-
390. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореној коверти (препоручено) 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на 
оглас за пријем у радни однос (навести радно 
место на које се конкурише)“.

МАРИНЕЛА ВИДАКОВИЋ ПР
СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА ОРДИНАЦИЈА

ЗА ОРАЛНУ ХИРУРГИЈУ 
„МОЈА ЗУБАРКА НС“

21000 Нови Сад, Јанка Веселиновића 38
тел. 065/9822-752

e-mail: marinelazubarka@gmail.com

Доктор стоматологије 
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен доктор стоматологије.

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стоматолошка сестра; 
медицинска сестра-техничар или зубни тех-
ничар.

ОСТАЛО: стручни испит за здравствене рад-
нике; познавање рада на рачунару; рад у 
сменама. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на горе наведену мејл адресу или 
контакт телефон. Рок за пријаву 25.08.2026. 
године.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА
„ЈУГОЛАБ“ ЗАВОД ЗА 

ЛАБОРАТОРИЈСКУ ДИЈАГНОСТИКУ
21000 Нови Сад, Цара Душана 67

e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен лабораторијски техничар; 
пробни рад 1 месец; стручни испит за здравс-
твене раднике. Рад у сменама. Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити на наведену мејл 
адресу. Рок за пријаву 31.08.2026. године.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће, Маршала Тита 97 

Доктор медицине изабраног лекара
у Служби за здравствену  

заштиту одраслих
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред законом прописаних усло-
ва, обавезни су следећи услови: медицински 
факултет, положен стручни испит, лицен-
ца/чланство у Лекарској комори Србије. Уз 
пријаву потребно је доставити и: кратку био-
графију са бројем телефона и адресом; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном медицин-
ском факултету; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
личне карте (очитане податке са личне кар-
те); оверену фотокопију лиценце/решења о 
упису у комору; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (уколико су диплома или 
уверење издати на девојачко презиме).

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

у Одељењу за стоматолошку 
здравствену заштиту  
одраслих лица и деце

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа стома-
толошког или зуботехничког смера, положен 
стручни испит и лиценца/решење о упису у 
комору. Обавезна документација: пријаву са 
потписом подносиоца пријаве; кратку биогра-
фију са бројем телефона и адресом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију личне карте 
(очитане податке са личне карте); оверену 
фотокопију лиценце/решења о упису у комо-
ру; фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (уколико су диплома или уверење изда-
ти на девојачко презиме).

Возач у санитетском превозу
у Одсеку санитетског превоза

УСЛОВИ: средња стручна спрема и возачка 
дозвола Б и Ц категорије. Обавезна докумен-
тација: пријава са потписом подносиоца прија-
ве; кратку биографију са бројем телефона и 
адресом; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; фотокопију личне карте 
(очитане податке са личне карте); фотокопија 
возачке дозволе (очитане податке са возачке 
дозволе); фотокопију извода из матичне књи-
ге венчаних (уколико је диплома издата на 
девојачко презиме).

ОСТАЛО: Опис послова: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Приликом засни-
вања радног односа, изабрани кандидат је 
дужан да достави: лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведена документа у захте-
ваном року, са њим се неће засновати радни 
однос. Кандидати могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних информација 
које могу бити важне за доношење одлуке о 
избору. Пријава на оглас представља прис-
танак на обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Кандидати-
ма који не буду изабрани не враћа се поднета 
документација. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу, са назнаком 
„пријава на оглас“. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве, неће бити узете у разматрање.
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Медицина

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тeл. 011/2658-355
e-mail: info@nepsido.rs

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

у Одељењу правних, кадровских и 
административних послова у Служби 

немедицинских послова (правних, 
економско-финансијских, техничких и 

других сличних послова)

УСЛОВИ: средње образовање; знање рада на 
рачунару; није осуђиван; да се против кан-
дидата не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити покренута истрага. 
Сви кандидати су дужни да уз пријаву прило-
же: кратку биографију (CV) са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом и следећу документа-
цију у неовереним фотокопијама: диплому (уве-
рење) о завршеној средњој школи; читач личне 
карте или фотокопију личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на презиме које је 
кандидат променио приликом склапања брака); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак и да није подигну-
та оптужница нити да је покренута истрага (не 
старије од 6 месеци). Пријаве слати на наве-
дену адресу Клинике или лично доставити у 
Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење правних, кадровских 
и административних послова Клинике за неуро-
логију и психијатрију за децу и омладину. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Кандидати који су доставили благовремене 
и уредне пријаве на оглас могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена у току школо-
вања, додатно образовање или оспособљеност, 
дужина трајања школовања, итд.). Кандидати 
ће о избору бити обавештени писаним путем у 
року од 30 дана од дана истека рока за пријаву 
кандидата. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави, у ори-
гиналу или овереној фотокопији (оверене код 
јавног бележника) све напред наведено и пре 
заснивања радног односа изабрани кандидат је 
дужан да достави и фотокопију нечиповане лич-
не карте или очитану чиповану личну карту. Пре 
ступања на рад изабрани кандидат је дужан да 
достави: фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац).

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценцa или решењe о упису у именик 
КМСЗТС. Приликом пријаве кандидати су дуж-
ни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уго-
вори, потврда послодавца и сл.).

Кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: средње образовање (III/IV степен 
стручне спреме); 1 година радног искуства на 
одговарајућим пословима. Приликом пријаве 
кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
потврда послодавца и сл.).

Помоћни кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стру-
чне спреме); 6 месеци радног искуства на 
одговарајућим пословима; претходним проб-
ним радом до 6 месеци. Приликом пријаве 
кандидати су дужни да доставе: кратку био-
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној основној школи; фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Клинике, са назнаком, 
пријава на конкурс за пријем за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуња-
вају услове из огласа могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, додатно обра-
зовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања рад-
ног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Возач санитетског возила
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV или III 
степен стручне спреме; возачка дозвола Б 
категорије; здравствена способност за упра-
вљање моторним возилом Б категорије. Доста-
вити: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеноj средњој школи; оверену фотокопију 
возачке дозволе; оверену фотокопију лекар-
ског уверења о здравственој способности за 
управљање моторним возилом Б категорије; 
очитану личну карту; кратку биографију.

Дипломирани економиста
за финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: висока стручна спрема (дипломира-
ни економиста), VII/1 степен стручне спреме. 
Доставити: оверену фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; очитану личну карту; 
кратку биографију.

Медицинска сестра
на осталим болничким одељењима

УСЛОВИ: средња стручна спрема (педија
тријска сестра), IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит за своје звање. Доста-
вити: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решење о упису у комору; очитану 
личну карту; кратку биографију.

Сарадник у угоститељству
на одређено време због повећаног 

обима посла од 6 месеци

УСЛОВИ: виша стручна спрема (струков-
ни инжењер технологије-прехрамбене), VI 
степен стручне спреме. Доставити: оверену 
фотокопију дипломе о завршеној школи; очи-
тану личну карту; кратку биографију.

Физиотерапеутски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (физиотера-
пеутски техничар), IV степен стручне спреме; 
положен стручни испит за своје звање. Доста-
вити: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној средњој школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решење о упису у комору; очитану 
личну карту; кратку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену 
адресу или непосредно у Болници. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ – БАТУТ“
11000 Београд, Др Суботића старијег 5 

Виши санитарни техничар/
санитарно - еколошки инжењер

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању; знање 
енглеског језика; познавање рада на рачуна-
ру; возачка дозвола „Б“ категорије (активан 
возач); организационе способности. Пријаве 
и CV слати на наведену адресу Института са 
назнаком за радно мсто за које се конкурише. 
Само ће кандидати који уђу у ужи избор бити 
обавештени о резултатима.

Национална служба
за запошљавање
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NOVA GROSIS DOO
18000 Ниш, Носиоци Карађорђеве звезде 21 

Фармацеут

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; возачка 
дозвола Б категорије; обавезно радно иску-
ство са фармацеутским производима. Заин-
тересовани кандидати пријаве шаљу на мејл 
адресу: novagrosis@gmail.com или се јављају 
на контакт телефон: 063/410-282.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор стоматологије
на одређено време ради замене 
привремено одсутне запослене 
за време одржавања трудноће, 

породиљског одсуства и одсуства ради 
неге детета до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: на основним студијама стоматоло-
гије у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, на интегрисаним 
академским студијама из области стоматоло-
гије, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора стоматоло-
гије. Заинтересовани кандидати подносе сле-
дећа документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и 
мејл адресом; оверена фотокопија дипло-
ме о високом образовању; оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту; 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или овере-
на фотокопија извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
оверена фотокопија лиценце за рад издатог 
од надлежне коморе или решења о упису 
у надлежну комору или доказ да је поднет 
захтев за издавање, односно обнову лиценце; 
фотокопија личне карте или очитана чипована 
лична карта. Опис послова утврђен Правилни-
ком о унутрашњој организацији и системати-
зацији радних места. Оригинали или оверене 
фотокопије не смеју бити старији од 6 месе-
ци. Пријавом на оглас кандидати дају своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља Лапо-
во. Изабрани кандидат је у обавези да при-
ликом заснивања радног односа достави уве-
рење о здравственој способности и уверење о 
радном стажу издатог од стране Републичког 
фонда за пензијско осигурање (ПИО). Прија-
ве у затвореној коверти слати или доставити 
лично на наведену адресу, са обавезном наз-
наком „пријава на оглас за заснивања радног 
односа на одређено време за радно место 
доктор стоматологије “. На полеђини ковер-
те обавезно написати име и презиме кандида-
та. Све додатне информације се могу добити 
на телефон 034/853-349. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Избор кандидата ће извршити дирек-
тор Дома здравља Лапово. Одлука о избору 
кандидата ће бити објављена на интернет 
страници Дома здравља Лапово www.dzlapovo.
rs у делу „Конкурси“ од када тече рок за прав-
но поступање по истој. Кандидати неће бити 
лично обавештавани, а послата документа 
неће бити враћана. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. 

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Курир
на одређено време због замене 

привремено одсутне запослене до 
31.12.2026. године уз могућност 

продужења, а најдуже до повратка 
одсутне запослене на рад

УСЛОВИ: средња стручна спрема, знање рада 
на рачунару.

Возач санитетског возила за 
санитетски превоз и превоз на 

хемодијализу
на одређено време, због повећаног 

обима посла до 31.12.2026. године, уз 
могућност продужења

УСЛОВИ: средње образовање (у трајању од 
три или четири године) или пети степен; 
испит за возача „Б“ категорије; завршен курс 
по програму одсека за стручно усавршавање.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног 
односа утврђени Законом о раду(„Сл. глас-
ник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 одлука УС и 113/17) и Посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова у Заводу. 
Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији: 
диплома одговарајућег профила; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена кандида-
та); уверење републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак,да оптуж-
ница није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног суда), 
не старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци; 
докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат посе-
дује); кратка биографија, са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом; за возача санитет-
ског возила и возачка дозвола Б категорије. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Завод за ургентну меди-
цину Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који се 
јаве на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему. По завршет-
ку огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон 034/619-5390. 
Пријаве се подносе лично или путем поште у 
затвореној коверти (препоручено) на наведе-
ну адресу, са назнаком „(навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)“.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста
на болничком одељењу  

и у специјалистичкој амбуланти  
у Служби за педијатрију

УСЛОВИ: медицински факултет и специјали-
зација из педијатрије, VII/1 степен стручне 
спреме; стручни испит; лиценца; специја-
листички испит; најмање три године и шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине; пробни рад у трајању од 6 месе-
ци. Опис послова према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова Опште 
болнице Крушевац. Заинтересовани кандида-
ти подносе: молбу за пријем и биографију, са 
адресом, контакт телефоном; оверену фотоко-
пију дипломе; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; фотокопију лич-
не карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (уколико су дипло-
ме или уверења издати на девојачко прези-
ме); oверену фотокопију Лиценце издате од 
надлежног органа; оверену фотокопију уве-
рења о положеном специјалистичком испиту. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ 
са називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16 

1. Доктор медицине
на одређено време на 3 месеца  

због повећаног обима посла,  
у Служби пријема и збрињавања 

ургентних стања при Заједничким 
медицинским пословима

2 извршиоца

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен 
стручне спреме; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. 

2. Социјални радник
на одређено време на 6 месеци због 
повећаног обима посла на осталим 
болничким одељењима у Служби за 

психијатрију 

УСЛОВИ: факултет политичких наука, смер 
социјални рад и социјална политика, VII/1 сте-
пен стручне спреме или филозофски факул-
тет, одсек за социјални рад и социјалну поли-
тику, VI/1 или VI/2 степен стручне спреме; 
стручни испит, у складу са законом.

3. Виша медицинска сестра 
техничар

на одређено време ради замене 
привремено одсутног запосленог на 

неплаћеном одсуству у хемодијализи 
у Дневној болници за хемодијализу у 

Служби за интерну медицину 

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер виша 
медицинска сестра – техничар, висока меди-
цинска школа струковних студија, струковна 
медицинска сестра или завршен медицински 
факултет, основне струковне студије првог 
степена на студијском програму струковна 
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медицинска сестра техничар, VI/1 или VI/2 
степен стручне спреме; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
истека породиљског одсуства, у 

ургентним службама и реанимацији 
у Одсеку за пријем, тријажу, 

реанимацију, токсикологију и 
трауматологију у Служби пријема и 

збрињавања ургентних стања 

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен стручне спреме; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и биогра-
фију, са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотоко-
пију личне карте или очитане податке са лич-
не карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге рођених, односно 
венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на девојачко презиме); oверену фото-
копију лиценце издате од надлежног органа. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаву достави-
ти у затвореној коверти са назнаком „за оглас“ 
са називом и редним бројем радног места за 
које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценцa или решењe о упису у именик 
КМСЗТС. Приликом пријаве на конкурс канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце или решења о упису у КМСЗТС; фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.). Пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на наведену адресу Клинике, Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити позва-
ни на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему 
претходно искуство о раду, додатно образо-
вање или способљеност, дужина трајања шко-
ловања и сл.). Приликом заснивања радног 

односа, кандидати су дужни да доставе лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: медицинска школа: средње образо-
вање, општи смер, стручни испит, лиценца, 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре / техничара, познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Пробни рад од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегри-
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специјали-
зација из педијатрије, на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије, стручни испит, 
лиценца, специјалистички испит, најмање три 
године и шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине, познавање рада на рачуна-
ру (основни пакет MS Office и Windows окру-
жење). Пробни рад од 3 месеца.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотоко-
пију дипломе о завршеној школи, фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту, фото-
копију лиценце или фотокопију решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима. Подношење пријаве 
је поштом или личном доставом у писарни-
цу Дома здравља, на напред наведену адре-
су, IV спрат, канцеларија бррој 12, обавезно 
назначити за које радно место се конкурише. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у стру-
ци, просечна оцена током школовања, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд).

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра/
техничар или педијатријска сестра/

техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Клиници за педијатрију

УСЛОВИ: средња медицинска школа смер: 
педијатријска сестра - техничар. Предност 
приликом избора кандидата имаће кандида-
ти са завршеним VI степеном стручне спре-
ме који испуњавају посебан услов о завр-
шеној средњој медицинској школи смер: 
педијатријска сестра -техничар. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 

следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила (кандидат 
који конкурише за струковну медицинску сес-
тру потребно ја да преда и диплому средње 
школе); сведочанства за сваки завршен раз-
ред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту,смер педијатријска 
сестра-техничар (за кандидате са IV степе-
ном стручне спреме); уверење о положеним 
стручним испитима, (за кандидате са дипло-
мом струковна медицинска сестра-техничар 
потребно је предати оба стручна испита за 
IV и VI степен стручне спреме); уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. 

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Клиници за нефрологију и дијализу

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства 
у Клиници за реуматологију и 

алергологију

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

Гинеколошка/акушерска сестра/
бабица

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Клиници за 

гинекологију и акушерство

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
7 извршилаца

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; дозвола за рад-лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
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у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравстве-
ној установи (уверење надлежне полицијске 
управе или полицијске станице); уверење о 
радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско осигу-
рање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не 
достави наведене документе у року наведе-
ном у Одлуци о избору кандидата, са њим 
се неће засновати радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Пред-
виђен пробни рад у трајању од 3 месеца. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на наведену адресу. Обавезно 
назначити за које се радно место конкурише 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА РЕУМАТСКЕ БОЛЕСТИ

21000 Нови Сад, Футошка 68

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењнима

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; завршена 
средња медицинска школа; положен стручни 
испит; лиценца; шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

Виши радни терапеут

УСЛОВИ: стечено високо образовање на 
основним струковним студијама првог степе-
на, по пропису које уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање две године по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
вишег радног терапеута, односно струковног 
радног терапеута.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилни-
ку о организацији и систематизацији радних 

места и послова у Специјалној болници за 
реуматске болести Нови Сад. Уз пријаву, у 
којој је потребно навести за које послове се 
пријављују, кандидати подносе кратку био-
графију и доказе о испуњености услова огла-
са. Као докази о испуњености услова огласа 
подноси се: оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању; оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту; 
оверена фотокопија лиценце; доказ о рад-
ном искуству (потврда послодавца, уговор о 
раду, радна књижица или други доказ о рад-
ном искуству). Докази о испуњености услова 
подносе се у овереној фотокопији и неће се 
враћати кандидатима. Пријаву са документа-
цијом достављају се у затвореним ковертама 
на наведену адресу Болнице са назнаком „за 
јавни оглас за радно место (навести радно 
место)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријавом на оглас кан-
дидати дају сагласност да Специјална болни-
ца за реуматске болести врши обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Избор између пријављених кан-
дидата врши се на основу приложене доку-
ментације из које се цени испуњеност услова. 
Кандидати могу бити позвани ради пружања 
додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у стру-
ци, просечна оцена током школовања, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.). Ако последњи дан 
рока пада у нерадни дан (субота и недеља) 
или на дан државног празника, рок за подно-
шење пријаве истиче првог наредног радног 
дана. Одлука о избору кандидата биће доне-
та у року од 30 дана од дана истека рока за 
пријаву кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
14000 Ваљево, Синђелићева 62

тел. 014/295-580

Специјални педагог
у осталим стационарним установама 

које обављају психијатријску 
делатност у Служби за психијатрију, на 

одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије), 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит, у складу са 
законом. Приликом пријављивања потребно 
је доставити следећа документа: пријаву на 
оглас са кратком биографијом и контакт пода-
цима; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању одговарајућег профила; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, у складу са законом; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање. Прија-
ве са документацијом доставити на наведену 
адресу Центра, Одељење за правне, кадров-
ске и административне послове, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове (навести тачан профил за који канди-
дат подноси пријаву).

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ
РАД „СОКОБАЊА“

18230 Сокобања, Немањина 8А

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке студије, специјалистичке 
струковне студије) односно на основним сту-
дијамау трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социјалних наука, односно стручни назив: 
дипломирани социјални радник и најмање 5 
година радног искуства у струци. Уз пријаву 
кандидати су дужни да доставе: пријаву (рад-
ну биографију); диплому о стеченој стручној 
спреми; потврду о радном искуству; програм 
рада за мандатни период. Кандидати треба 
да доставе и доказе о испуњавању општих 
услова који их чине подобним за рад у уста-
новама социјалне заштите: да су пунолетни 
(извод из МКР); да су држављани Републике 
Србије (извод из држављанства не старији 
од 6 месеци); организационе способности; да 
нису осуђивани и да се против њих не води 
кривични поступак. Пријаве слати на наведе-
ну адресу са назнаком „за избор директора“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у обзир.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПИРОТ

18300 Пирот, Српских владара 126а

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких и андрагош-
ких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и има 
најмање пет година радног искуства у струци; 
није осуђивано и против њега се не води кри-
вични поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у државним органима. 
Заинтересовани кандидати треба да доставе: 
радну биографију; доказ да је лице државља-
нин Републике Србије; доказ о врсти и степену 
стручне спреме; лекарско уверење о општој 
здравственој способности; доказ о радном 
искуству у струци (потврда од послодавца, 
уговор о раду и сл.); доказ да против лица није 
покренут истражни поступак и није подигнута 
оптужница; доказ да лице није осуђивано за 
кривично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци или за кажњиво дело које 
га чини неподобним за обављање послова у 
центру за социјални рад; предлог програма 
рада за мандатни период. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаву са конкурсном документацијом 
слати на наведену адресу Центра у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за 
директора Центра – не отварати“.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„БРАНКО МИЛОВАНОВИЋ-ЦИГА“

18310 Бела Паланка, Српских владара 51
тел. 018/855-039

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године и одго-
варајући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, пси-
холошких, педагошких, андрагошких и социо-
лошких наука, односно стручни назив дипло-
мирани социјални радник; најмање 5 година 
радног искуства у струци; да лице није осуђи-
вано за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци или за кажњиво 
дело које га чини неподобним за обављање 
послова у центру за социјални рад; да није 
покренут истражни поступак и није подигну-
та оптужница. Кандидат уз прописану кон-
курсну документацију, подноси Програм рада 
за мандатни период на који се врши избор. 
Докази који се прилажу уз пријави су: прија-
ва са биографијом, извод из матичне књиге 
рођених, диплома о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ о стеченом радном 
искуству у струци, лекарско уверење, доказ 
да лице није осуђивано за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање 6 месеци 
или за кажњиво дело које га чини неподоб-
ним за обављање послова у установи, да про-
тив лица није покренут истражни поступак и 
није подигнута оптужница, копија личне кар-
те и Програм рада за мандатни период. Рок 
за подношење пријава је 15 дана и почиње 
тећи наредног дана од објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве слати на наве-
дену адресу Центра, са назнаком „пријава за 
конкурс за директора центра, не отварати“, 
контакт телефон 018/855-039.

ДОМ ЗА СТАРЕ ОСОБЕ ЛУГ
11409 Ковачевац, Брестовачка 29

тел. 060/3034-115
e-mail: centarlug@yahoo.com

Медицинска сестра
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: поред општих услова одређени Зако-
ном о раду, кандидати треба да доставе на 
увид доказ о завршеној медицинској школи и 
лиценцу.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
ЛИЦА КУЛИНА

18214 Кулина, Вука Караџића 67 б

Шеф рачуноводства
на одређено време до две године

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
студијама у обиму од најмање 180 ЕСПБ или 
више, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама у трајању до најмање три 
године или више, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. и одговарајући виши академ-
ски односно стручни назив утврђен у области 
економских наука: економиста; струковни 

економиста; дипломирани економиста; знање 
рада на рачунару (Windows, Word, Excel); 
најмање 5 година радног искуства, пред-
ност искуство у раду са буџетским рачуно-
водством; држављанство Републике Србије; 
општа здравствена способност, није осуђи-
ван за кривично дело на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци или за кажњиво 
дело које га чини неподобним за обављање 
послова у државном органу, познавање про-
писа који регулишу област јавних служби, 
буџетског система (индиректних буџетских 
корисника), поседовање организационих 
способности, вештине аналитичког резоно-
вања и логичког закључивања. Уз пријаву 
на оглас кандидат подноси: доказ о стече-
ном образовању (оверену фотокопију), доказ 
о радном искуству са навођењем послова 
које је кандидат обављао, извод из матич-
не књиге рођених и уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци), очитану личну карту, 
уверење надлежног органа да кандидат није 
осуђиван за кривично дело. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „Пријава на оглас“, или на мејл: 
domkulina@gmail.com. Контакт телефон: 
066/8819-844. 

Индустрија и грађевинарство

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКО ДРУШТВО 
СА ОГРАНИЧЕНОМ 

ОДГОВОРНОШЋУ ЕЛВОД 
34000 Крагујевац, Београдска 67

тел. 060/6442-001
e-mail: knjigovodstvo@elvod.net

Реглер
на одређено време

УСЛОВИ: III - IV ниво квалификације без обзи-
ра на занимање; у обзир долазе кандидати са 
искуством на наведеним пословима; возач-
ка дозвола Б категорије. Опис посла: рад на 
пословима реглера: припрема и подешавање 
машина за рад у производном процесу; покре-
тање/заустављање процеса производње; одр-
жавање заштитних направа на машинама у 
функционалном стању; праћење рада маши-
не/линије у току смене, обилазећи их више 
пута и контролишући њихов рад; отклањање 
евентуално насталог квара у најкраћем року 
уз што мању количину шкарта; аутоконтрола 
готових производа до постизања производа 
прописаног квалитета; подношење дневних 
извешаја о раду. Заинтересовани кандидати 
своју радну биографију могу да проследе на 
мејл: knjigovodstvo@elvod.net или да се јаве на 
контакт телефон: 060/6442-001, најкасније до 
27.08.2026. године.

SET UP SYSTEMS DOO
34000 Крагујевац, Зоре Радуловић 27

Монтер – инсталатер
на одређено време за рад у Нишу

3 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; лекарско уверење за рад 
на висини. Заинтересовани кандидати прија-
ве шаљу на мејл адресу: miodrag.pavlovic@
setupsystems.rs или се јављају на контакт 
телефон 062/8046-928.

ФРИГО ЖИКА ДОО
11271 Сурчин, Војвођанска 394 а
тел. 011/2266-150; 011/2266-149

e-mail: info@savabien.rs

Спремачица

УСЛОВИ: основна школа, радно искуство од 
6 месеци.

CNC оператер

УСЛОВИ: III степен стручне спреме - техничар 
НУМ-а, радно искуство од 6 месеци.

Помоћни радник у фабрици стакла
5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме - завршена 
основна школа, радно искуство од 6 месеци.

Возач

УСЛОВИ: I степен стручне спреме - завршена 
основна школа, возачка дозвола Б и Ц катего-
рије, радно искуство од 6 месеци.

Шеф производног погона

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме машинске 
струке, радно искуство од 6 месеци.

ОСТАЛО: Рок за пријаву је 30 дана од дана 
објављивања.

АС-БРАЋА СТАНКОВИЋ ДОО
Бегаљица, Бориса Кидрича 1

тел. 060/8640-700
e-mail: regrutacija@asgroup.rs

Магационер

Оператер у производњи

УСЛОВИ: основна школа.

МАРА ДОО
25000 Сомбор, Стапарски пут 47а

тел. 063/1132-327

Оператер на производним линијама
5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на стручну спрему; рад 
у сменама. Рок за пријаву до 25.08.2026. 
године.

„ТРАНС-КОП“ ДОО
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 063/629-610
e-mail: info@trans-kop.rs

Оператер на бетонској бази

УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квали-
фикације, пожељна возачка дозвола Б кате-
горије; обезбеђен превоз, обезбеђен смештај, 
обезбеђена исхрана. Заинтересовани канди-
дати могу послати радну биографију на мејл 
адресу: info@trans-kop.rs. Оглас је отворен до 
попуне радног места.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА



39БРОЈ 1210-1212 | 19.08.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање

ПУТЕВИ АД 
31000 Ужице, Николе Пашића 38

тел. 031/512-655
e-mail: kadrovi@puteviuzice.com

Радник у производњи камена
на одређено време 

5 извршилаца

УСЛОВИ: са местом рада у Сурдуку, без обзира 
на врсти и степен квалификације, радно иску-
ство небитно: рад у сменама; обезбеђен пре-
воз. Оглас је отворен до 31.08.2026. године.

„ТЕРМОЕНЕРГЕТИКА АРМАТУРЕ“ 
ДОО

31210 Пожега, Књаза Милоша бб.
тел. 063/528-865

e-mail: marko@termoenergetika.rs

Послужилац постројења за 
топљење сивог и челичног лива

УСЛОВИ: III-IV ниво квалификације, радно 
искуство небитно, положен возачки испит Б 
категорије. Оглас је отворен до 01.09.2026. 
године.

R&M ANTIKOROZIJA DOO
Лештане, Дечанска 23

тел. 063/234-810
e-mail: office@antikorozija.rs

Магационер материјала и 
резервних делова

УСЛОВИ: машински или грађевински техни-
чар, познавање рада на рачунару, возачка 
дозвола Б категорије, рад са виљушкаром.

Култура и информисање

ЦЕНТАР ЗА КУЛТУРУ ГРОЦКА
Гроцка, Мајевичка 9
тел. 064/2830-501

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме; пуно-
летан и пословно способан; високо образо-
вање из научне, односно стручне области 
у оквиру образовно-научног поља друштве-
но-хуманистичких наука и уметности на сту-
дијама другог степена (дипломске академске 
студије - мастер, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године; најмање осам 
година радног искуства у области културе 
од чега најмање пет година радног стажа 
на пословима управљања организацијама и 
пројектима у области културе или њиховим 
огранизационим јединицама; активно знање 
енглеског језика; да се не води истрага и да 
није подигнута оптужница за кривична дела 
за која се гони по службеној дужности, као 
и да није осуђиван за кривична дела која 
га чине недостојним за обављање дужнос-
ти; држављанство Републике Србије; општа 
здравствена способност; напредно позна-
вање рада на рачунару. Уз пријаву са био-
графијом кандидат подноси: предлог Про-
грама рада и развоја Установе за период од 
четири године; оверену копију дипломе или 
уверења о стеченој стручној спреми у окви-

ру одговарајуће стручне области; оверену 
копију радне књижице или потврду посло-
давца; потврду послодавца, оверену копију 
решења или уговора о заснивању радног 
односа којим се потврђује рад на послови-
ма управљања организацијама и пројекти-
ма у области културе или њиховим органи-
зационим јединицама, у области претежне 
делатности установе; биографију кандидата 
која мора да садржи елементе који доказују 
стручност, допунска знања и способности, са 
кратким прегледом остварених резултата у 
раду; уверење да кандидат није правоснажно 
осуђиван; уверење, не старије од шест месе-
ци, да се против кандидата не води истрага 
и да против њега није подигнута оптужница 
за кривична дела за која се гони по служ-
беној дужности; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о општој здравственој спо-
собности (оригинал лекарског уверења); 
изјаву кандидата да је упознат са општом 
документацијом Установе. Стручна оспо-
собљеност, знања и вештине кандидата за 
именовање директора установе оцењују се 
увидом у податке из пријаве и доказе под-
нете уз пријаву на јавни конкурс, писаном и 
усменом провером, односно на други одго-
варајући начин сходно потребама рада уста-
нове. Приликом избора кандидата за дирек-
тора, Управни одбор ће ценити и следећа 
допунска знања и способности: познавање 
пословања организација у области култу-
ре и управљања њиховим ресурсима; иску-
ство у управљању средствима, људским и 
осталим ресурсима; искуство у иницијацији, 
организацији и реализацији пројеката, као 
и искуство у обезбеђивању средстава за 
реализацију пројеката; резултате у раду на 
анимацији и едукацији публике, раду са мла-
дима (публиком и ауторима) и проширењу 
туристичке понуде културним и уметничким 
програмима и производима; искуство међу-
народне сарадње и реализације међународ-
них пројеката; познавање нових технологија 
и њихове примене у редовним и пројектним 
активностима институције културе; спо-
собност комуникације са јавношћу. Поред 
наведених допунских знања и способности 
Управни одбор ће ценити и да ли је образов-
но-научно или образовно-уметничко поље, 
у оквиру кога је стечено високо образовање 
кандидата, примерено делатности Установе, 
пословима у оквиру утврђене делатности 
Установе. Управни одбор ће додатно ценити 
да ли кандидат располаже стручним звањи-
ма, објављеним стручним радовима и сту-
дијама као и чланством у репрезентативним 
струковним друштвима Републике Србије у 
домену образовно-научног или образов-
но-уметничког поља у оквиру кога је стечено 
високо образовање кандидата, а примерено 
делатности Установе. Сви докази прилажу се 
у оригинали или у фотокопији која је овере-
на у складу са законом. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања огласа. Пријава са доказима 
подноси се у запечаћеној коверти Управном 
одбору Центра за културу Гроцка, или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „за 
јавни конкурс за избор директора Установе 
„Центар за културу Гроцка“. Неблаговреме-
не, неразумљиве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази, Управни одбор 
Центра за културу Гроцка одбациће закључ-
ком. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је Ивана Тошић Колаковић, кон-
такт телефон 066/8063-283, сваког радног 
дана од 11.00 до 14.00 часова.

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„СТЕВАН СРЕМАЦ“

18230 Сокобања, Алексе Маркишића 1
тел. 018/830-251

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне, специјалистичке академске) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 7. октобра 2017. године; на студија-
ма другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне, специјалистичке академске) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године до 07. 
октобра 2017. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; или на студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; најмање пет година 
радног искуства у струци и пет година рад-
ног искуства на пословима у области култу-
ре; да се против њега не води истрага и да 
није подигнута оптужница за кривична дела 
која се гоне по службеној дужности, као и да 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
недостојним за обављање дужности директо-
ра; држављанин Републике Србије; уверење 
о здравственој способности. Докази који се 
прилажу приликом пријаве: предлог програма 
рада и развоја библиотеке за мандатни пери-
од од четири године; биографију која мора да 
садржи елементе који доказују стручност и 
резултате предходног рада у области култу-
ре; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченој стручној спреми; уве-
рење о радном искуству (потврда да канди-
дат има најмање пет година радног искуства 
у струци и најмање пет година радног иску-
ства у култури), оригинал или оверена фото-
копија; уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци) и извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверене фотокопије); 
уверење надлежног суда да се против канди-
дата не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности (издаје Основ-
ни суд према месту пребивалишта кандидата), 
као и да кандидат није осуђиван за кривична 
дела која га чине недостојним за обављање 
дужности директора (издаје МУП, надлеж-
на ПУ према месту пребивалишта кандидата 
– извод из казнене евиденције) - не старије 
од шест месеци; уверење о здравственом 
стању. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана јавног објављивања конкурса. Прија-
ва са доказима, подноси се препорученом 
пошиљком или лично у затвореној коверти на 
наведену адресу Библиотеке - Управном одбо-
ру, са назнаком „за јавни конкурс за избор 
директора“. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази Управ-
ни одбор одбацује закључком против кога се 
може изјавити жалба оснивачу у року од три 
дана од достављања закључка. Управни одбор 
Народне библиотеке ће у року од 30 дана од 
дана завршетка конкурса прегледати приспе-
ле пријаве и обавити разговор са кандидати-
ма о чему ће сачинити записник и доставити 
на одлучивање Скупштини општине Сокобања 
образложени предлог листе кандидата као и 
мишљење Управног одбора о стручним и орга-
низационим способностима сваког кандидата.
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ „ИВАН ГУНДУЛИЋ”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12

тел. 011/3192-539

Наставник предметне наставе-
српски језик и књижевност

УСЛОВИ: високо образовање прописано чл. 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није правоснажном суд-
ском пресудом осуђиван за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
од најмање 3 месеца као и за кеивична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар који се преузи-
ма са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. Уз 
попуњен пријавни формулар доставити ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-

рајућем образовању, уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена фотокопија, извод 
из матичне књиге рођених-оригинал или ове-
рена фотокопија, уверење да кандидат није 
осуђиван правоснажном судском пресудом за 
наведена кривична дела-оригинал или ове-
рена фотокопија уверења не старијег од 6 
месеци, оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту или испиту за лицен-
цу (важи за кандидате који нису приправни-
ци), радну биографију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
подноси само изабрани кандидат, пре закљу-
чивања оговора о раду. Знање српског јези-
ка и језика на коме се изводи васпитно-об-
разовни рад доказује се положеним испитом 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, осим за кандидате који 
су стекли образовање на језику на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (српски 
језик). Пријава на конкурс мора садржати 
актуелни број фиксног или мобилног телефо-
на и тачну адресу пребивалишта. Непотпуне 
или неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова конкурса доста-
вити на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Кандидати који не буду изабрани, 
документацију могу преузети сваког радног 
дана од 09.00 до 14.00 часова у Секретарија-
ту школе, након правоснажности решења о 
избору кандидата по конкурсу.

ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА
11000 Београд, Хајдук Станкова 2

Директор
на период од 4 године 

УСЛОВИ: На конкурс могу да се пријаве лица 
која испуњавају услове прописане чланом 
122. чланом 123. чланом 139. и 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 27/18, 10/19, 6/20,129/21,92/23 и 
19/25) и чланом 73. и 74. сходно члану 75. 
Статута Грађевинске школе дел.бр. 426 од 
дана 05.06.2024. године. Да поседује одгова-
рајуће високо образовање прописано чланом 
139 и 140 став 1. и став 2. Закона о oсновама 
система образовања и васпитања: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, ( 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета) ; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена чланом 
139 став 1. тачка 3) Закона о сновама систе-
ма образовања и васпитања; и да није осуђи-
вано правноснажном пресудом Привредног 
суда за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; да против њега није покренут кри-
вични поступак пред надлежним судовима 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 

потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем Решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање или давање мита и друга кривична 
дела против службене дужности, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; да има нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; да има дозволу за 
рад наставника/стручног сарадника (положен 
стручни испит - лиценцу), педагога или пси-
холога и да је савладало обуку и да има поло-
жен испит за директора установе; кандидат 
који је предходно обављао дужност дирек-
тора установе дужан је да достави резултате 
стручно педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања уколико је врше-
но спољашње вредновање, доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) подносе 
кандидати који поседују извештај. Уз пријаву 
(попуњен пријавни формулар који се преу-
зима са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете) на конкурс учесник треба 
да поднесе следећу документацију и доказе 
о испуњености услова конкурса: уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из матичне књиге рођених, не 
старији од 6 месеци; диплому о стеченом 
високом образовању (оригинал или оверена 
фотокопија ; документ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за настав-
ника или стручног сарадника (оригинал или 
оверена фотокопија) као и оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); доказ - 
о 8 година радног искуства у области обра-
зовања и васпитања - након стеченог одго-
варајућег образовања (оригинал потврду ); 
лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак нити је утврђено дискриминатор-
но понашање, као и оригинал или оверену 
копију уверења Привредног суда да канди-
дат није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1 
тач.3) Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење Повереника за зашти-
ту равноправности којим се доказује непо-
стојање дискриминаторног понашања; доказ 
да зна српски језик (уколико је кандидат сте-
као одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања на српском језику, сматра 
се да је достављен доказ); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештаj просветног саветника) - подносе 
кандидати који поседују извештај; уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужан 
је да достави резултате стручно педагошког 
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надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Такође, кандидат може приложити 
и доказ о кретању у служби са биографским 
подацима, као и доказе о стручним и органи-
зационим способностима, односно о стеченом 
звању према прописима из области образо-
вања (при чему су ови докази необавезни). 
Документација без доказа о положеном испи-
ту за лиценцу сматраће се потпуном, а иза-
брани кандидат биће дужан, да у законском 
року, положи наведени испит у складу са чла-
ном 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима о испуњавању свих услова тра-
жених конкурсом се подносе лично у секрета-
ријату школе, или се шаљу поштом на наве-
дену адресу –са повратницом – уз назнаку 
„Пријава на конкурс за избор директора“. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службе-
ни гласник РС”, број 87/18). Министар у року 
од 30 дана од дана пријема прописане доку-
ментације врши избор директора установе и 
доноси решење о његовом именовању, о чему 
установа обавештава лица која су се пријави-
ла на конкурс. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на теле-
фон: 011/2403-525 или 062/624-336.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕT У БЕОГРАДУ

ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 
ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Карнегијева 4
e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Оглас објављен 05.08.2026. године у публика-
цији „Послови“ поништава се за радна места 
Доцент за ужу научну област Математика на 
Катедри за хемијско инжењерство и aсистент 
за ужу научну област Инжењерство заштите 
животне средине на Катедри за инжењерство 
заштите животне средине. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕT У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемијско инжењерство
на Катедри за органску хемијску 

технологију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор 
наука - технолошко инжењерство – Хемијско 
инжењерство.

Доцент за ужу научну област 
Математика

на Катедри за математичке науке

УСЛОВИ: доктор наука – математичке науке.

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство заштите животне 

средине
на Катедри за инжењерство заштите 

животне средине

УСЛОВИ: завршене основне академске сту-
дије на технолошко-металуршком факултету 
на студијском програму Инжењерство зашти-
те животне средине, мастер академске сту-
дије у области заштите животне средине и 
одрживог развоја и уписане докторске ака-
демске студије на Технолошко-металуршком 
факултету на студијском програму Инжењер-
ство заштите животне средине. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БЕЛИ ДВОРАЦ“

11000 Београд, Шуматовачка 23-25
тел. 064/6582-677

e-mail: vrticbelidvorac@yahoo.com

Медицинска сестра-васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 4 НОКС-а средње стручно/
уметничко образовање у трајању од 4 годи-
не, медицинска сестра-васпитач. Ниво 6.1 
НОКС-а-основне струковне студије обима 180 
ЕСПБ Струковна медицинска сестра васпитач. 
Слање пријаве за посао е-маилом, јављање 
кандидата на контатк телефон 064/6582-677. 
Достављање радних биографија на увид. Лице 
за контакт Тамара Димитријевић.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Хемијско инжењерство
на Катедри за органску хемијску 

технологију

УСЛОВИ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор 
наука - технолошко инжењерство – Хемијско 
инжењерство. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом 
Технолошко-металуршког факултета, Кри-
теријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника, сарадника 
и истраживача Технолошко-металуршког 
факултета, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Прија-
ве се подносе у писаној форми на адресу: 
Служба за опште послове – пријава на кон-
курс на напред наведену адресу (Архива, 
канцеларија 8) и у електронској форми на 
мејл адресу. Уз пријаву доставити и доказе 
о испуњености услова: опширна биографија 
са освртом на стручни рад, диплома о одго-
варајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и свe осталo релевант-
нo за конкурс. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Одлука о избору донеће се у року од 6 
месеци од дана истека за подношење прија-
ве на конкурс. 

ОШ „ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
11070 Нови Београд, Војвођанска 61

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, профе-
сор математике, дипломирани математичар, 
дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене, дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику, дипломирани 
математичар - информатичар, професор мате-
матике и рачунарства, дипломирани матема-
тичар за математику економије, професор 
информатике - математике, дипломирани 
математичар - астроном, дипломирани мате-
матичар - примењена математика, дипломи-
рани математичар - математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер матема-
тичар, мастер професор математике, мастер 
професор математике и физике, мастер про-
фесор математике и информатике, мастер 
професор физике и математике, мастер про-
фесор информатике и математике, дипломи-
рани професор математике-мастер, дипло-
мирани математичар - мастер, дипломирани 
инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипло-
мирани математичар - теоријска математика, 
дипломирани инжењер математике (са избор-
ним предметом Основи геометрије), професор 
хемије - математике, професор географије - 
математике, професор физике - математике, 
професор биологије - математике, професор 
математике - теоријско усмерење, професор 
математике - теоријски смер, дипломирани 
математичар и информатичар, дипломира-
ни математичар - механичар, мастер профе-
сор предметне наставе, мастер математичар 
- професор математике, мастер инжењер 
примењене математике. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни - мастер треба да имају завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
из области математике или примењене мате-
матике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двоп-
редметне наставе математике и физике однос-
но математике и информатике. Кандидат тре-
ба да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат, уз формулар 
за пријаву који може преузети са веб адресе 
Министарства просвете http://www.mpn.gov.
rs/, у обавези је да приложи оверен препис 
или фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења (не старијег од 
6 месеци) да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, оверен препис или фотокопију 
уверења МУП-а Републике Србије да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље (оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге), оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старијег од 6 месеци), оригинал или оверену 
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фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старијег од 6 месеци). Пријаве се шаљу 
препорученом пошиљком на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс” или се предају непо-
средно у секретаријату Школе радним даном 
од 08.00 до 14.00 часова. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати, као ни 
фотокопије документа које нису оверене од 
стране надлежног органа. Достављена доку-
ментација се не враћа.

ПОСЛОВНО ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11000 Београд, Митрополита Петра 8

тел. 062/262-080; 066/8126-221
e-mail: officeposlovnotehnickaskola@gmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

до 30% радног времена, на одређено 
време

Наставник енглеског језика
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник физичког васпитања
до 30% радног времена на одређено 

време

Наставник историје
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник математике
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник хемије
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник биологије
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник географије
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник социологије
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник ликовне културе
до 30% радног времена, на одређено 

време

Наставник економске групе 
предмета

до 30% радног времена, на одређено 
време

Наставник музичког васпитања
до 30% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: прописани Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања (чл. 139.) и Пра-
вилником о врсти стручне спреме наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама. Одговарајуће образовање; 
психо – физичке и здравствене способности 
за рад са децом; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца. Уз пријаву кандидати тре-
ба да приложе: оверен препис/фотокопија 
дипломе о стеченој стручној спреми, оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 

књиге рођених, оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима. Услови из става 1. овог 
члана, доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Пријаве 
се подносе на напред наведену адресу. Ближе 
информације могу се добити код администра-
тивног службеника Школе или путем телефо-
на: 065/4469-390. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране.

ОШ „ОЛГА ПЕТРОВ“
11213 Београд, Дејана Смиљковића 9

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема, на 
основу члан 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), и Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи(„Сл. глас-
нику РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 3/21, 4)21, 17/21, 
18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 
7/23 и др.). Општи услови из Закона о раду 
(„Сл. гласник РС 24/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17) и посебни услови из Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ 88/2017, 27/18 - др. закон). Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете, биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену копију дипломе о завр-
шеном одговарајућем образовању, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење да није осуђивано правоснаж-
ном пресудом за кр. дела утврђена чл. 139. ст. 
1. т. 3. закона о основама система образовања 
и васпитања, да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосрвљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у обзир. 
Пријаву треба послати на наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„НОВИ БЕОГРАД”

11070 Нови Београд, Омладинских бригада 25
тел. 011/2163-532

Библиотекар
на одређено време ради замене 

запослене на породиљском одсуству и 
одсуству са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са чл. 5. ст. 1. т. 3. Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
и чл. 140. Закона о основама система обра-

зовања и васпитања; психичкa, физичкa и 
здравственa способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Уз пријавни формулар који се преузи-
ма са интернет странице Министарства про-
свете кандидат доставља биографију; извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци); уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију (уверење МУП-а не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
се против лица не води кривични поступак (не 
старији од 6 месеци); доказ да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање (потврда Повереника 
за заштиту равноправности не старија од 6 
месеци); доказ о познавању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (уколико 
кандидат није стекао средње, више или висо-
ко образовање на српском језику, у обаве-
зи је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању, овере-
ну фотокопију додатка дипломе уколико се уз 
диплому издаје додатак по посебним пропи-
сима. Сви наведени докази саставни су део 
пријаве за конкурс и морају бити оверени. 
Доказ да има одговарајућу психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Достављени подаци обрађиваће се у 
складу са Законом о заштити података о лич-
ности у сврху обраде података у конкурсном 
поступку. Кандидати који испуњавају усло-
ве конкурса упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава са документа-
цијом се доставља затвореној коверти са наз-
наком „пријава на конкурс за - библиотекара“ 
на наведену адресу. Пријава се може доста-
вити путем поште или предати лично (радним 
данима од 10 до13 часова).

ОШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11000 Београд, Данила Илића 1

тел. 011/2764-558

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године
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УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, 
било ког профила. Савладан програм обуке 
за педагошког асистента у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС“, број 
87 од 12. децембра 2019. године), за лице 
које има савладан програм обуке за педагош-
ког асистента према Правилнику о програму 
обуке за педагошког асистента („Службе-
ни гласник РС”, број 11/10) или модуларни 
Програм обуке за педагошког асистента из 
2016. године, сматра се да има савладан 
програм обуке према Правилнику о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС“, број 87 од 12. 
децембра 2019. године); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да говори српски и ромски језик; 
држављанство РС. Доставити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може 
преузети на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
радну биографију, са назначеном адресом 
и бројем телефона; доказ о стручној спре-
ми - оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ о 
савладаном програму обуке за педагошког 
асистента; уверење о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје МУП, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них, не старији од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија). Пријаве, са докумен-
тацијом, подносе се лично или поштом, на 
наведену адресу, у затвореној коверти, са 
назнаком „за конкурс“, а ближе информације 
могу се добити у секретаријату Школе на 
наведени број телефона од 9 до 14 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стан-
дардизованих поступака. Доказ који се одно-
си на способност за рад са децом (лекар-
ско уверење) подноси се приликом пријема 
у радни однос. Сви подаци кандидата биће 
коришћени искључиво за потребе конкурса, 
а све у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС“, број 87/2018).

ППУ „PLAY“
11000 Београд, Иванковачка 6

тел. 011/4059-010
e-mail: info@vrticplay.rs

Васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 140 
и чланом 141 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предшкол-
ском васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС“ број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 
95/18 - други закон 10/19 и 129/219, психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом, није осуђиван ван правознажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, држављанство Републике Србије, 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; потребно додатно иску-
ство: познавање енглеског језика, радно 
искуство више од 1 године, рад на рачунару 
Windows (средњи) - пожељно. степен обра-
зовања средња школа - IV степен (4 годи-
на). енглески: читање: средњи (Б1); писање: 
средњи (Б1); говор: средњи (Б1); пожељно. 
Кандидати треба да доставе: попуњен пријав-
ни формулар, преузима се са званичне страни-
це Министарствa просвете, науке и технолош-
ког развоја (скениран); биографију; диплому 
(скениран оригинал); лиценцу за рад у предш-
колској установи; уверење о држављанству; 
уверење да није осуђивана од стране МУП-а; 
потврду о познавању енглеског језика. Посеб-
но лекарско уверење, као доказ да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом издато у задњих шест месеци, 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Рад у сменама и обезбеђена 
исхрана. Оглас је отворен до 31.08.2026. годи-
не.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„МИЛОРАД ЛАБУДОВИЋ ЛАБУД“
11565 Барошевац, Ивањданска 56а

тел. 011/8158-725

Оглас објављен 05.08.2026. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОРАД ЛАБУДОВИЋ ЛАБУД“

11565 Барошевац, Ивањданска 56а
тел. 011/8158-725

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовања, из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за наставника основне 
школе, педагога или психолога, а изузетно 

одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона и услове утврђене тим ставом; доз-
вола за рад (лиценца) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора школе из члана 122. став 5 и 6. 
Закона; (кандидат који ту лиценцу не поседу-
је може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност); 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139. став 1. тачка 3. Закона; најмање осам 
година рада на пословима образовања и вас-
питања у установи за образовање и васпи-
тање, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уз мас-
тер диплому прилаже се и диплома о заврше-
ним основним академским студијама); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника (оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу однос-
но стручном испиту); доказ о поседовању 
лиценце за директора, ако је кандидат посе-
дује (оверену фотокопију лиценце за дирек-
тора); потврду о радном искуству, најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања (оверену фотокопију 
или оригинал); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење, оверену фото-
копију или оригинал не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оверну фотокопију или оригинал, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
издатог на прописном обрасцу са холограмом 
(оверену фотокопију или оргинал); доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (уверење из казнене 
евиденције МУП-а, оверену фотокопију или 
оригинал, не старије од 6 месеци); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оверену фотокопију или оригинал, 
не старије од 6 месеци); доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (потврду/уверење из надлежног суда, 
оверену фотокопију или оригинал, не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о 
резултататима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата, уколико је вршен надзор 
(фотокопију извештаја просветног саветни-
ка); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, (важи само за кандидате који 
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су претходно обављали дужност директора 
школе -фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању квалитета рада школе); биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора. Дос-
тављена документација се не враћа. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова, подносе се 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора“, лично или препорученом 
поштом на наведену адресу. Ближе инфор-
мације могу се добити у школи на телефон: 
011/8158-725 и 8158-087.

ПРВА СПОРТСКА 
КОШАРКАШКА ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Даринке Радовић 8а

Наставник француског језика
са 30% радног времена

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у гимназији („Сл. гласник 15/2013, 
11/2016, 2/2017; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад; да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Уз пријаву прило-
жити: биографију; увререње о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; овере-
ну фотокопију дипломе; уверење о неосуђи-
ваности. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве, као и достављање доку-
ментације која није у складу са наведеним 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
11400 Младеновац, Вука Караџића 75

тел. 011/8230-143

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС, 
број 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 ): одго-
варајуће образовање за наставника или 
стручног сарадника за рад у школи у под-
ручју рада којој припада Техничка школа 
(машинство и обрада метала, електротехни-
ка и текстилство) и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. Лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; дозвола 
за рад за наставника или сатручног сарадни-
ка; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у потодици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторско понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик; најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе. Уз пријаву кандидати 
подносе: биографске податке, односно радну 
биографију; оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену копију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, стручном 
испиту за наставника односно стручног сарад-
ника; потврду о раду у области образовања; 
уверење о неосуђиваности из казнене еви-
денције МУП-а; доказ да се против њега не 
води кривични поступак; оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-лекарско 
уверење (може бити старије од 6 месеци, а 
кандидат који буде изабран ће накнадно пре 
закључења уговора, доставити ново лекарско 
уверење); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) уколико га поседује. Резулта-
те стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је предход-
но обављало дужност директора установе). 
Доказ о савладаној обуци и положеном испи-
ту за директора установе - уколико га посе-
дује. Документација без доказа о положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
положи наведени испит у законском року, у 
складу са уловима прописаним чланом 122. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања. Кандидат може поднети и оста-
ла документа која могу послужити приликом 
доношења одлуке о избору. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. 
Пријавни формулар попунити на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc одштампати и заједно 
са осталом потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора“ или предати лично у секрета-
ријату Школе радним даном у периоду од 8 
до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МИХАИЛО ПЕТРОВИЋ АЛАС“
11000 Београд, Господар Јованова 22

тел. 011/2623-257

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема на 
основу члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“бр. 
88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник“ 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22 и 
7/23) Правилника о организацији послова и 
систематизацији радних места у ОШ “Миха-
ило Петровић Алас“, општи услови из Зако-
на о раду („Сл. гласник РС“бр. 24/05, 54/98, 
32/13, 75/14 и 95/18),посебни услови из Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, члан.139 („Сл. гласник РС“бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129721, 92/23 
и 19/25). Уз пријаву на конкурс приложити: 
попуњен пријавни формулар који могу наћи 
на званичној страници Министарства просве-
те; кратке биографске податке; доказ о сте-
ченом одговарајућем високом образовању у 
складу са чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл гласник 
РС“бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 
129721, 92/23 и 19/25) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22 и 7/23) (оверена копија дипломе, 
не старија од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности издато од МУП-а; (оригинал или ове-
рена копија, не старије од 6 месеци); уверење 
суда да кандидат није под истрагом (оригинал 
или оверена копија, не старије од 6 месеци) 
доказ (oригинал или оверена копија) да за 
кандидата није, у складу са чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, утврђено дискриминаторно понашање 
(издата од Повереника за заштиту равноправ-
ности); уверење о држављанству (оригинал не 
старије од 6 месеци или оверену копију, не 
старија од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал не старије од 6 месеци или 
оверену копију не старија од 6 месеци). Доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српс-
ком језику. Доказ који се односи на психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад, 
подноси се приликом пријема у радни однос. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Шко-
ле, а ближе информације се могу добити на 
телефон 011/2623-257.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Редовни професор за 
Пословноправну ужу научну област 

- предмети Трговинско право и 
Саобраћајно право

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из науч-
не области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74. и чланом 75. Зако-
на о високом образовању („Службени глас-
ник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 
67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично 
тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон и 76/23 и 
19/25), Правилником о минималним услови-
ма за стицање звања наставника на Универ-
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зитету у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду“ бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 
223/21 и 259/24), Статутом Универзитета у 
Београду-Правног факултета и чланом 24. 
Правилника о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији послова на Правном факултету 
Универзитета у Београду.

Сарадник ван радног односа 
(демонстратор) за грађанскоправну 

ужу научну област предмет 
Облигационо право

на Катедри за грађанско право, на 
одређено време, у јесењем семестру 

школске 2026/2027. године, без 
заснивања радног односа

Сарадника ван радног односа 
(демонстратора) за ужу научну 

област Јавне финансије и 
финансијско право предмет 

Пореско право
на Катедри за правно-економске науке, 
на одређено време, у јесењем семестру 

школске 2026/2027. године, без 
заснивања радног односа

УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе-
ни су чланом 86. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25) и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора демонстратора 
Универзитета у Београду-Правног факултета, 
01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.

ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписа-
на, пријава кандидата (у четири примерка, 
слободна форма, са наведеним контактима), 
са прилозима у једном примерку (биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми, извод из матич-
не књиге рођених и уверење о држављанству), 
подноси се у писарници факултета на наведе-
ну адресу од 8.00 до 15.00 часова, или поштом, 
у року од 15 дана од дана објављивања.

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР РАДОВАНОВИЋ”

19215 Злот, Трг Петра Радовановића бб.
тел. 030/2561-022

Наставник разредне наставе у 
комбинацији од два разреда

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, бр. 
24/05, 61/05, 75/14, 13/17 - УС и 1 13/17, 95/18 
- аутентично тумачење), испуњава и услове из 
члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/1 7, 27/1 8 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то да: а) 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник - Просветни гласник”, бр. 1/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 1/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
1/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024) и 
то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): 1) студије другог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета 2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, б) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; в) није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или за кривично дело примања 
мита или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачака а), в), г) и д) достављају се 
уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке б) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс: потписана пријава са биографијом; 
попуњени пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству не старије 
од б месеци; уверење основног суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак не ста-

рије од 6 месеци, уверење МУП-а из казнене 
евиденције о неосуђиваности не старије од 6 
месеци; доказ да кандидат зна српски језик 
(доказ - потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који основно обра-
зовање нису стекли на српском језику). Доказ 
о здравственој способности за рад са учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих посту›пака о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на адресе 
које су навели у својим пријавама. По пријему 
резултата психолошке процене способности за 
радса ученицима конкурсна комисија ће сачи-
нити листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Конкурсна комисија 
ће са кандидатима са листе обавити разговор 
у просторијама школе, с тим што ће кандидати 
о датуму и времену обављања разговора бити 
обавештени на бројеве телефона или е-mail 
адресе које су навели у својим пријавама. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној од надлежног органа 
(јавног бележника, у општинској управи или 
суду) неће бити разматране. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова слати на наведену 
адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета-наставник упоредног 

клавира
са 30% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције директора 
установе

УСЛОВИ: стечено високо образовање 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Степен и врста образо-
вања наставника за радно место прописани су 
Правилником о степену и врсти образовања 

Пословни центри НСЗ
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наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметнич-
ким школама у подручју рада култура, умет-
ност и јавно информисање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није сте-
као средње, више или високо образовање на 
српском језику). Уз пријаву кандидати су дуж-
ни да поднесу: пријавни формулар са звани-
чне интернет странице Министарства просве-
те, личну биографију, оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченој стручној спреми 
или оригинал или оверену копију уверења о 
стеченој стручној спреми (уколико диплома о 
стеченој стручној спреми није издата), ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом, уве-
рење надлежног органа да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци), лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доставља се пре 
закључења уговора о раду) и доказ о знању 
српског језика (само уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику). Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс“. Лице задужено за давање 
обавештења: Драган Биолановић, телефон 
019/548-474. Рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
није приложена сва потребна документација 
у оригиналу или копији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложена документација може бити оверена 
у основним судовима, односно општинским 
управама), биће одбачене. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима.

ОШ „ВЕЛИМИР МАРКИЋЕВИЋ“
19250 Мајданпек, Светог Саве 39

тел. 030/581-138

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - 
др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25): посе-
довање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука - у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године), за наставника основне шко-
ле, педагога или психолога; дозвола за рад 
(лиценца) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обука и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора установе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и ученицима; 
држављанства Републике Србије; зна српски 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1. тачка 3) 
закона о основама система образовања и вас-
питања, односно да није осуђиван за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (за које тре-
ба доставити оригинал или копију уверења, 
не старије од 6 месеци); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидат треба да 
поднесе: попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; https://prosveta.
gov.rs/skolski- -i-studentski-zivot/zaposljavanje-
uprosveti; оверену фотокопију дипломе или 
уверења о стеченом одговарујућем високом 

образовању у складу са чланом 140. став 1. 
и 2. Закона (кандидати са звањем мастер дос-
тављају и диплому основних академских сту-
дија, овера фотокопије не старија од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци) у оригиналу или овереној фотокопији; 
извод из матичне књиге рођених у оригиналу 
или овереној фотокопији (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
или оригинал документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); доказ о 
неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања из чл.139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања-уверење Казнене евиденције надлеж-
не Полицијске управе МУП-а, не старије од 
6 месеци у оригиналу или овереној фотоко-
пији; потврду Повереника за заштиту равноп-
равности да није утврђено дискриминаторно 
понашање из чл.139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса, у оригиналу или овереној фотоко-
пији; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак: доношењем 
наредбе о покретању истраге; потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага; 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога-за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и јези-
ка на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику), као доказ подно-
си се потврда високошколске установе да је 
положио српски језик на основу акредитова-
ног студијског програма високошколске уста-
нове, у оригиналу или у овереној фотокопији 
(оверена фотокопија не сатрија од 6 месеци); 
оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује), однос-
но одговарајући доказ о похађаном прописа-
ном програму обуке за директора установе у 
овереној фотокопији не старија од 6 месеци 
(ако га кандидат поседује), (изабрани кани-
дат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); потврду о 
радном искуству на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања у складу са Законом (не старију 
од 6 месеци); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, уколи-
ко кандидат не поседује овај доказ дужан је 
приложити потврду школе да није вршен над-
зор и да не поседује извештај; копију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања - 
достављају лица која су претходно обављала 
дужност директора (ако га поседује, уколи-
ко не поседује потврду школе о томе да није 
вршен стручно-педагошки надзор установе и 
да не постоји оцена спољашњег вредновање 
установе за време док је кандидат обављао 
дужност директора установе); документ о пре-
гледу кретања у служби са биографским пода-
цима. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља именовани кандидат пре 
закључења уговора о раду на одређено време 
односно пре доношења решења о премештају 
на радно место директора. Ближе инфор-
мације могу се добити на телефон 030/581-
138. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
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објављивања, неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве са доказима и одговарајућим документима 
достављају се у затвореним ковертама, са наз-
наком „за конкурс за директора“, лично или 
поштом на напред наведену адресу. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“

19300 Неготин
Интернационалних бригада 57

тел. 019/544-020

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
(члан 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања), за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога, 
односно високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка (у ком случају лице мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора устано-
ве; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се изводи образовно-васпитни 
рад; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; није 
осуђиван за привредни преступ у вршењу 
раније дужности; најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у 
установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140 став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140 став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, то јест високо образовање стече-
но на студијама првог степена (основне ака-
демске студије, односно струковне и специја-
листичке струковне студије) или на студијама 
у трајању од три године, или више образо-
вање за наставника у основној школи, дозво-

лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада на 
пословима васпитања и образовања у уста-
нови, после стеченог одговарајућег образо-
вања. Уз пријаву на конкурс кандидати тре-
ба да доставе: уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; диплому о стеченом образовању; 
доказ о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту; доказ о знању српског 
језика (уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на српском језику); доказ 
о неосуђиваности за напред наведена кри-
вична дела у условима за избор директора и 
о непостојању дискриминаторног понашања; 
доказ да кандидат није осуђиван за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; потвр-
ду о радном искуству у установи, на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе); лиценцу за директора 
установе (ако је кандидат поседује) (пријава 
која не садржи наведени доказ неће се сма-
трати непотпуном, а изабрани кандидат ће 
бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора школе); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необа-
везно); доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат је дужан да достави пре 
закључења уговора о раду. Докази се дос-
тављају у оригиналима или овереним копија-
ма (оверене код јавног бележника или другог 
овлашћеног органа). Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за директора“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Неће бити узе-
те у разматрање пријаве које садрже препис 
или фотокопије докумената који нису овере-
ни од надлежног органа. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 019/544-020.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
19210 Бор, Моше Пијаде 6

тел. 030/424-588

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. 
закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/25): одговарајуће образовање, 
односно да је реч о наставнику, васпитачу 
или стручном сараднику који је стекао одгова-
рајуће високо образовање на: студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, с тим да лице из 
претходне две алинеје мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10, септембра 2005. године. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат са напред наведеним одговарајућим обра-
зовањем, дужност директора основне школе 
може обављати и лице које има стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно, 
струковне студије и специјиистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или стеченим вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника,обу-
ку и положен испит за директора установе и 
најмање 10 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запугитање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитпи рад; најмање 
8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит за 
директора установе - лиценцу за директора. 
Изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Уз попуњен пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, кандидат доставља и пријаву на конкурс 
својеручно потписану уз коју кандидат за 
директора прилаже следећа документа: био-
графију са прегледом радне биографије и 
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предлогом програма рада директора школе; 
оригинал или оверену копију доказа о стече-
ном одговарајућем образовању у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе); оригинал или оверену копију доказа 
о положеном испиту - дозволи за рад настав-
ника, васпитач, односно стручног сарадника 
(лиценца); оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за директора, (уколико 
кандидат поседује такав документ), односно 
својеручно потписану изјаву да исти не посе-
дује; доказ о најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал потврду о радном искуству); ориги-
нал или оверену копију акта којим се доказује 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију - (уверење да кандидат није осуђи-
ван) не старије од 6 месеци; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења службе Повереника 
за заштиту равноправности да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци; - оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски језик (уколико је канди-
дат стекао одговарајуће високо образовање 
из чл. 140. Закона на српском језику, сматра 
се да је достављањем доказа о образовању, 
доставио и доказ да зна српски језик); ове-
рену копију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања - достављају лица која су прет-
ходно обављала дужност директора, однос-
но, ако није, потврда установе да исто није 
вршено у време трајања његовог мандата у 
оригиналу или овереној фотокопији; оверену 
копију доказа о резултатима стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) уколико је надзор вршен 
или својеручно потписану изјаву кандидата да 
није имао стручно-педагошки надзор у раду, 
дату под кривичном и материјалном одговор-
ношћу. Докази о испуњености услова за кон-
курс су саставни део пријаве, док се доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се подно-
се при конкурисању за избор директора шко-
ле, оверавају се од стране надлежног органа 
(јавног бележника или суда у местима у који-
ма нема јавног бележника), у супротном неће 
се узети у разматрање. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају установи. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Прија-
ве на конкурс са комплетном документацијом 
слати, у затвореној коверти са назнаком „кон-
курс за директора школе“, на адресу школе 
или лично радним данима у времену од 08.30 
до 14.00 часова. Информације о конкурсу могу 
се добити на наведени телефон.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ ЧАЧАК 

32000 Чачак, Жупана Страцимира 9

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор школе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чла-
ном 122 став 5, чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (Сл. гласник РС 88/17, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и услове прописане одредбама Ста-
тута Основне школе за образовање одраслих 
у Чачку: да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога 
или психолога: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године, да има дозволу 
за рад тј. положен испит за лиценцу, односно 
положен стручни испит за наставника, педа-
гога или психолога; да има обуку и положен 
испит за директора школе; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање: да против њега није покре-
нут кривични поступак или истрага за напред 
наведена кривична дела, да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања, да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик. Пријава која не 
буде садржала уверење о положеном испиту 
за директора неће се сматрати непотпуном, 
а кандидат изабран за директора који нема 
положен испит за директора школе дужан је 
да исти положи у року од две године од дана 
ступања на дужност што и прописује Закон о 
основама система образовања и васпитања. Уз 
попуњен пријавни формулар, који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја канди-
дат треба да поднесе следећу документацију: 
1. оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању, 2. оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу за наставника, 
педагога или психолога, 3. лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима не ста-

рије од 6 месеци, 4. доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, издат по објављивању 
конкурса, 5. доказ надлежног суда да против 
њега није покренут кривични поступак и да 
није покренута истрага за напред наведена 
кривична дела, издат по објављивању конкур-
са, 6. уверење о држављанству - оригинал, не 
старије од шест месеци, 7. извод из матичне 
књиге рођених – оригинал, 8. доказ о знању 
српског језика (само уколико образовање није 
стечено на српском језику), 9. оверен препис 
или оверену фотокопију лиценце за директо-
ра школе (уколико је кандидат поседује), 10. 
потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања, 11. биографија са кратким прегледом 
кретања у служби, 12. уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања,уколико га поседује, 13. кадидат је 
дужан да школи достави и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду (извештај 
просветног саветника), уколико га поседује. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава са доказима о испуња-
вању услова, подноси се на наведену адресу 
Школе за образовање одраслих, са назнаком 
“Конкурс за директора” или лично у просто-
рији секретара школе од 9 до 12 часова. За 
потребне информације обратити се секретару 
школе, на телефон 032/322-650. 

СРЕДЊА ШКОЛА „ДРАГАЧЕВО“
32230 Гуча, Радничка 13

Наставник хемијске групе предмета
са 87% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017, 
95/2018-аутентично тумачење и 109/2025 – 
др. закон), кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139., 140., 141. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и услове прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Хемија, неме-
тали и графичарство број 110-00-221/2021-
03 од 18.04.2022. године и то: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
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односно стручне области за одговарајући 
предмет,односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
мора имати завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик као језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да доставе установи: пријавни 
формулар – попуњава се на званичној интер-
нет страници Министарства просвете; кратку 
биографију (CV); оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом не 
старији од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију). Доказ о знању српског језика 
као језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доказ подноси кандидат 
који буде изабран по конкурсу пре закључења 
уговора о раду). Оглас спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду 
испуњавали услове у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-

те свих кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања-Школском 
одбору, у року од 8 дана од дана достављања 
решења о избору кандидата. Орган упра-
вљања одлучује о жалби у року од 15 дана 
од дана подношења жалбе. Кандидати пријаву 
са траженом документацијом подносе непо-
средно у секретаријату Школе или достављају 
поштом препорученом пошиљком на наведе-
ну адресу (за назнаком „за оглас“). Сва додат-
на обавештења могу се добити на телефон 
032/854-144. Пријаве и приложена документа-
ција се не враћају. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 

ОШ „KOТРАЖА“
32235 Котража, Лучани

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског боловања

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18– др. 
Закон, 10/19, 6/20 129/21, 92/2023 и 19/25) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС- Просветни 
гласник“ бр.11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024); и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравстена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених мађународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик као језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, и потребну документацију, зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз одштампани образац 
пријавног формулара кандидати достављају 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - потвр-
ду или уверење о неосуђиваности; уверење 
о држављанству Републике Србије, извод из 

матичне књиге рођених са холограмом; кан-
дидат који има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина дос-
тавља одговарајућу потврду /уверење висо-
кошколске установе о броју остварених бодо-
ва, односно положеним испитима из педагогије 
и психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту/испиту за лиценцу. Кандидат 
који нема образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина је обавезан 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као и 
услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина); доказ о знању срп-
ског језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад у школи се доставља само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику; кратку биографију (CV). Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе посебним решењем. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
странице Министарства просвете Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање.

Школа је знање,
посао је занат
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ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Сарадник у настави за научну 
област Електротехничко и 

рачунарско инжењерство, ужа 
научна област Информационе 

технологије и системи
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија или мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија из одгова-
рајуће научне области за коју се бира, који је 
сваки од претходних степена студија завршио 
са просечном оценом најмање 8. Поред наве-
дених услова кандидати треба да испуњавају 
услове прописане Законом о високом образо-
вању и Статутом Факултета техничких наука 
у Чачку. Пријава садржи име и презиме кан-
дидата, датум и место рођења, адресу ста-
новања и број телефона, податке о образо-
вању, податке о радном искуству и друго. Уз 
пријаву доставити: биографију са подацима 
о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверене 
фотокопије диплома о претходно завршеним 
степенима студија или уверење о завршеним 
претходним степенима студија, потврду о упи-
саним докторским академским студијама или 
потврду о уписаним мастер академским сту-
дијама или потврду о уписаним специјалис-
тичким академским студијама, списак научних 
и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак у смислу члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС”, број 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закон, 11/21 – аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. Закон, 76/23 и 19/25) и члана 
101. став 1. Статута Факултета техничких нау-
ка у Чачку (пречишћен текст бр. 3188. од 24. 
12. 2025. године). Пријаве се подносе на наве-
дену адресу Факултета у затвореној коверти 
за назнаком „пријава на оглас за ужу научну 
област (навести ужу научну област), не отва-
рати“, у року од 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА У ЧАЧКУ
Чачак, Жупана Страцимира 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања: високо образовање; 
лиценца или уверење о положеном стручном 
испиту за наставника, педагога или психолога; 
обука и положен испит за директора установе; 
најмање осам година радног стажа у области 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; зна српски језик. 
Кандидат подноси: формулар за пријаву на 
конкурс (преузет са интернет странице Минис-
тарства просвете); радну биографију; фотоко-
пију личне карте или очитану личну карту; 
извод из матичне књиге рођених; оригинал 
на трајном обрасцу не старији од 6 месеци; 
уверење о држављанству, оригинал не старији 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса; 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе да нијe осуђивано правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 
1 тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; оригинал, не старији 
од дана објављивања конкурса; уверење од 
стране Привредног суда да против кандидата 
није покренут поступак за привредни преступ; 
оригинал, не старији од дана објављивања 
конкурса; оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању за 
наставника гимназије, за педагога и психоло-
га, у складу са чланом 122. став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
не старију од 30 дана од дана објављивања 
конкурса. (доказ о образовању: 1. на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета са завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; оверену фото-
копију уверење о положеном стручном испиту 
за лиценцу - дозволу за рад наставника гим-
назије, педагога или психолога, не старију од 
30 дана од дана објављивања конкурса; ове-
рену фотокопију доказа о обуци и положеном 
испиту за директора - лиценца за директора, 
не старију од 30 дана од дана објављивања 
конкурса (кандидат који нема положен испит 
за директора, а буде изабран за директора 
школе, има обавезу да исти положи у року од 
две године); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 30 дана 
од дана објављивања конкурса; доказ о знању 
српског језика на коме се изводи васпитно-об-
разовни рад уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику; потвр-
ду да кандидат има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, оригинал, не старији од 30 дана. (У 
потврди треба да се прецизно наведе у којој 
установи образовања и васпитања је канди-
дат радио и на којим пословима); уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, оверена копија извештаја не старија 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса. 
Пријаву о доказима и испуњености услова, 
кандидат доставља школи лично или путем 

препоручене поште на адресу школе у затво-
реној коверти, са назнаком „конкурс за дирек-
тора - не отварати“. Благовременом пријавом 
сматра се она пријава која је поднета у року 
утврђеном у конкурсу. Благовременом прија-
вом сматраће се и пријава која је предата пре-
порученом поштом, и тада се као дан пријема 
рачуна дан када је пошта примила пошиљку. 
Када истек конкурсног рока за пријем прија-
ва пада у недељу или дане државног празни-
ка, рок за пријаву помера се за следећи рад-
ни дан. Под потпуном пријавом сматраће се 
она пријава која у прилогу садржи документа 
којима кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве Комисија неће узимати у обзир за разма-
трање. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања и почиње да тече првог 
наредног дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријава са доказима о испуња-
вању услова, подноси се на наведену адресу, 
са назнаком „конкурс за директора“ или лично 
у просторији секретара школе радним даном 
од 9 до 14 часова. За потребне информације 
обратити се на телефон 032/322-397.

КИКИНДА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

Професор за област Музичка 
уметност, ужа област Методика 

наставе музичког васпитања
од школске 2026/2027. године

Професор за област Политичке 
науке, ужа област Социјални рад

од школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: доктор наука. Кандидати треба 
да испуњавају и услове предвиђене Зако-
ном о високом образовању и актима школе: 
држављанствo Републике Србије; здравстве-
ну способност; да нису правноснажном пре-
судом осуђени за кривично дело у складу са 
чл. 72. став 4 Закона о високом образовању. 
Кандидати уз пријаву треба да поднесу: био-
графију и стручну биографију са подацима о 
досадашњем раду; оверене фотокопије дипло-
ме или уверења свих нивоа студија; препоруку 
која садржи преглед и мишљење о научном и 
стручном раду кандидата из установе у којој 
је кандидат изводио наставу у претходном 
периоду, оцену о резултатима научног, истра-
живачког рада, оцену о ангажовању у развоју 
наставе и развоју других делатности високош-
колске установе, оцену о резултатима педа-
гошког рада, као и оцену резултата постигну-
тих у обезбеђивању научно – наставног 
подмлатка; списак научних, стручних радо-
ва, као и саме радове које су у могућности да 
доставе или да на други начин докажу да су 
објављени; све доказе о испуњености услова 
предвиђених Минималним условима за избор 
у звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија(„Сл. гласник РС“ бр. 130/2021) и одре-
дабама Правилника о условима, начину и 
поступку избора у звања наставника и сарад-
ника у ВШССОВ у Кикинди, који се налазе на 
web страници школе; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о држављанству, не старији од 
6 месеци; лекарско уверење о здравственој 
способности (доставља изабрани кандидат); 
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доказ у вези осуђиваности кандидата при-
бавиће школа службеним путем. Комплетну 
документацију доставити у штампаној верзији 
и у електронској форми (на USB-u). Неблаго-
времене, неразумљиве и непотпуне пријаве и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће се узимати у разматрање. Оглас 
ће бити отворен 10 дана од дана објављи-
вања. Конкурсну документацију слати на наве-
дену адресу са назнаком „за конкурс“ - поли-
тичке науке, или музичка уметност.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

38220 Косовска Митровица, Чика Јовина 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). За директо-
ра школе може бити изабрано лице које има 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психоло-
гашколе стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне; однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мутидисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
лице које је стекло образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трандисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здраствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања и давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно – васпитни рад. Комисија 
за избор директора цениће доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника, као и доказ о 

резултатима стручно педагошког надзора рада 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора школе. Изузетно ако се не прија-
ви ниједан кандидат са одговарјућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске студије, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставни-
ке те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма васпитања и образовања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву канди-
дат подноси: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; ори-
гинал или оверену фотокопију дозволе за 
рад наставника и стручног сарадника(струч-
ни испит, лиценца); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе ако је кандидат поседу-
је, уколико је кандидат у фази обуке за пола-
гање испита потребно је да доставити доказ 
о похађању програма обуке (пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном, а изабрани кадидат ће бити у обавези 
да исти положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије – не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотоккопију извода из матичне 
књиге рођених – не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у члану 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (уверење МУП-а РС) 
не старије од 6 месеци; уверење из надлеж-
ног Основног суда РС да против кандидата 
није покренут кривични поступак, и истрага 
(не старије од 6 месеци), уверење из надлеж-
ног прекршајног суда, оригинал или оверену 
копију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци). Захтев за издавање потврде за 
заштиту равноправности подноси се у слобод-
ној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за избор директо-
ра школе и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе кандидата на који се доставља 
потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан; оригинал или оверену фотокопију потвр-
де о годинама рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
образовања; оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о знању језика на ком се обавља 
васпитно образовни рад (српски и босански 
језик), уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику; оригинал или оверену 
фотокопију лекарског уверења да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима издато од стране 
надлежне установе – доставља се пре закљу-
цења уговора о раду (не старије од 6 месе-
ци); извештај просветног саветника као доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата ако га кандидат поседује; уко-

лико нема овај извештај, кандидат доставља 
потписану изјаву да није имао стручно-пе-
дагошки надзор у раду; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања доставља кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра школе; преглед кретања у служби са био-
графским подацима, бројем телефона и адре-
сом електронске посте; оквирни план рада за 
време мандата; пријавни формулар за пријаву 
са интернет странице Министарства просве-
те. Све исправе-докази морају бити оверене 
од стране надлежних органа или у оригина-
лу. Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве са доказима о испуњености услова 
могу се поднети лично у затвореној коверти 
или препорученом поштом на наведену адресу 
Школе са назанаком „конкурс за директора“. 
Подаци које се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку у складу са Законом о заштити 
података личности (Службенигласник РС број 
87/18). Сва додатна обавештења могу се доби-
ти у секретиријату Школе и на телефон број 
028/424-971.

КРАГУЈЕВАЦ

ОШ „ИЛИЈА ГАРАШАНИН“
34300 Аранђеловац, Јосифа Панчића 7

тел. 034/6713-062

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовања из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), за наставника основне школе, педа-
гога или психолога; дозвола за рад (лиценца) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
лиценца за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; држављанства Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са законом; нај-
мање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горенаведе-
них услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег обра-
зовања. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матич-
не књиге рођених); оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); оверен препис/фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству; доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверен препис/
фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необа-
везно); доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно). Ближе 
информације могу се добити код секретара 
Школе преко телефона.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др. МИЛОЈЕ МИЛОЈЕВИЋ“
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 5 

тел. 034/323-649

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр.88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/2025), за наставника музичке шко-
ле и подручје рада култура, уметност и јав-
но информисање; дозволу за рад (лиценцу 
за наставника, васпитача или стручног рад-
ника); обуку и положен испит за директора 
школе; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; доказ није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, држављанство Републи-
ке Србије; доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву кандидат подноси: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника музичке школе 
и подручје рада култура, уметност и јавно 
информисање, педагога или психолога; ове-
рену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника, васпитача 
или стручног сарадника; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављан-
ству); извод из матичне књиге рођених; доказ 
психичккој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење); доказ о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије; потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање; доказ да се не води 
поступак пред судом; доказ-потврду о нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о знању српског 
језика осим кандидата који су на српском јези-
ку стекли одговарајуће образовање; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је надзор вршен (извештај 
просветног саветника); уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора уста-
нове, резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања - 
(уколико је спољашње вредновање вршено); 
потврду школе да није вршено спољашње 
вредновање и да није вршен стручно-педа-
гошки надзор над радом кандидата; преглед 
кретања у служби са биографским подаци-
ма (необавезно); доказе о својим стручним и 
организационим способностима (необавезно). 
Директор Школе бира се на основу конкурса 
који расписује Школски одбор најраније шест 
месеци, а најкасније четири месеца пре исте-
ка мандата директора или престанка вршења 
дужности директора навршавањем 65 година 
живота. Поступак за избор директора спрово-
ди Комисија за избор директора коју образује 
Школски одбор (у даљем тексту: Комисија), 
која има три члана. Рок за подношење прија-
ва за избор директора Школе износи 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Ако последњи 
дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у други нерадни дан, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Прили-
ком пријаве, доставља се оверена документа-
ције не старија од шест месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће узи-
мати у обзир за разматрање. Пријаве се дос-
тављају, поштом или лично на наведену адре-
су. За све додатне информације, кандидати се 
могу обратити секратару Школе, радним дани-
ма у периоду од 10.00 до 14.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ“

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 064/8736-061

Педагошки асистент
на одређено време за радну  

2026/2027. годину

УСЛОВИ: средње образовање; обука за педа-
гошког асистента (завршен прописан програм 
обуке за рад са децом ромске националне 
мањине); психичка, физичка и здравствену 
способност за рад са децом; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139 став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18/, 10/19, 
06/20, 129/21, 92/23); држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом (не старији од 6 месеци) подноси се 
пре закључења уговора о раду. Заинтересо-
вани кандидати подносе следећа документа: 
потпуну личну и радну биографију, са адре-
сом и контакт телефоном - CV, оверену копију 
дипломе, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству (не старија од 6 
месеци), уверење да кандидат није осуђиван 
(уверење МУП-а), формулар за пријаву на кон-
курс. Кандидат попуњава формулар за пријаву 
на конкурс на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним формуларом доставља Уста-
нови. Пријаву са наведеном документацијом 
доставити лично или путем поште на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

Пословни центри НСЗ
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КРАЉЕВО

ОШ „МИЛУНКА САВИЋ“
36206 Витановац, Витановачка 173

тел. 036/5871-587

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: прописани чланом 139,140 и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 ) и то: 
одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и члана 6. тачка 1. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току сту-
дија положио испит из педагогије и психо-
логије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу сматра се да има образо-
вање из члана 142. став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања.Уколико 
кандидат нема образовање из члана 142. став 
1 овог закона, обавезан је да га стекне у року 
једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос као услов полагања 
испита за лиценцу; да има психичку и физич-
ку здравствену способност за рад са децом 
и ученицимада није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у члану 
139. став 1 тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; држављанство 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз пријаву прилаже: попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете; кратку биографију; оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању 
(кандидати који су стекли звање мастер у 
обавези су да доставе и диплому о претходно 
завршеним основним академским студијама 
и диплому са мастер студија); оригинал или 
оверена фотокопија исправе којом се доказује 
да је кандидат стекао образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из психо-
лошких,педагошких и методичких дисципли-
на, и 6 бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за канди-
дате који поседују наведени доказ); уверење 
о држављанству у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених у оригиналу или 
овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); 
уверење МУП-а да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела наведена у 
члану 139. став 1 тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огласа), 
оригинал или фотокопија; уверење из суда 
да против кандидата није покренут кривич-

ни поступак нити се води истрага (не старије 
од 6 месеци од дана објављивања огласа), 
оригинал или фотокопија; лекарско уверење 
(подноси само избрани кандидат по окончању 
конкурса а пре закључења уговора); уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по прогаму 
одговарајуће високошколске установе. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања огласа на адресу школе са назнаком „за 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Достављена 
документција се не враћа. Ближе информације 
могу се добити на телефон 036/5871-587, од 
секретара Школе.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
36340 Конарево, Ибарска 248

тел. 036/821-211

Наставник математике

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18), треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене члановима: 139. ст. 1 
тачка 1, 2, 3, 4 и 5, Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони 
10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23) то: одгова-
рајуће високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по прописима који су 
утврђивали високо образовање до 10.09.2005. 
године, да има одговарајуће образовање у 
складу са Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење се подноси пре закључења 
уговора о раду са изабраним кандидатом); да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање доказује се 
изводом из казнене евиденције, коју при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе;да има 
држављанство Република Србије (доказује се 
уверењем о држављанству у оригиналу или 
овереној копији не старије од 6 месеци); да 
зна језик на коме се остварује образовно - вас-
питни рад (српски језик). Доказ да кандидат 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - српски језик, у обавези су да 
доставе само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске уста-
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја, а који се налази у делу „Ново на сајту“, а 
потребну документацију заједно са одштампа-

ним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз пријаву кандидат доставља: оверен препис 
(копију) дипломе о завршеном образовању; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци - оригинал или овере-
на копија); извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом и 
ученицима доставља само изабрани кандидат 
по окончању конкурса а пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве се достављају поштом 
на адресу школе или лично радним даном од 
08.00 до 14.00 часова. Информације на теле-
фон 036/821-211. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве, као и пријаве са неовереном доку-
ментацијом неће се разматрати.

ШУМАРСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Карађорђева 262

тел. 036/352-800, 036/352-332
e-mail: sumarska@gmail.com

Секретар

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. став 1, тачка 1) Закона, односно лице 
које је стекло образовање из области правних 
наука сходно члану 132. Закона; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву - пријавни 
формулар са интернет сајта Министарства 
просвете, кандидати су дужни да доставе и 
следеће доказе: потписану биографију канди-
дата; оригинал/оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању; оригинал/оверену копију 
уверења о држављанству (не старије од шест 
месеци); оригинал/оверену копију уверења о 
неосуђиваности (не старије од шест месеци); 
доказ o познавању језика на коме се изво-
ди образовно васпитни рад (напомена: овај 
доказ не подносе кандидати који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику). 
Утврђивање испуњености услова за пријем у 
радни однос врши Конкурсна комисија име-
нована решењем директора школе. Канди-
дати који буду испуњавали услове из члана 
132. и 139. Закона биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. 
Решење о избору кандидата биће донето у 
року од 8 дана од дана обављеног разгово-
ра са кадидатима. Лице од којег кандидати 
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могу добити додатне информације о конкур-
су Драгојла Рољевић, организатор практичне 
наставе, телефон: 036/352-800, 036/352-332, 
или путем мејла школе: sumarska@gmail.com. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве се подносе 
на наведену адресу. Пријаве се шаљу поштом 
у облику препоручене пошиљке са назнаком 
„за конкурс“ или се предају непосредно на 
адресу послодавца. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је предата непосредно 
послодавцу пре истека рока утврђеног или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ОЛГА ЈОВИЧИЋ РИТА“ 

36000 Краљево, Карађорђева 11
тел. 036/332-630

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по пропису који су уређи-
вали високо образовање у периоду од 10. 
септембра 2005. године до 7. октобра 2017. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне сдудије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три годи-
не или више образовање. Изузетно: средње 
образовање и године радног искуства на тим 
пословима стечено до дана ступања на снагу 
прописа којима се уређује област предшколс-
ког васпитања и образовања.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање IV степена стру-
чне спреме медицинска сестра – васпитач.

ОСТАЛО: Кандидати, поред наведеног, морају 
испуњавати и додатне услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 ), и то: 1) одговарајуће образовање; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом; 3) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Републи-
ке Србије; 5) да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Услови из 
члана 139. става 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
члана 139. ст. 1. тачке 1) и тачке 3), 4) и 5) 

овог члана саставни су део пријаве за конкурс, 
а доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом прибавља се 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатима. Доказ да знају српски језик дос-
тављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику. Кандидати морају 
доставити: попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете Републике Србије, у 
делу „школски и студентски живот - запошља-
вање у просвети“; радну биографију; овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; извод из матичне књиге рођених 
(образац са холограмом - оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
Републике Србије (образац са холограмом - 
оригинал или оверена фотокопија); доказ из 
казнене евиденције МУП / уверење о неосуђи-
ваности (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци од дана објављи-
вања конкурса). Наведени доказ прибавља 
кандидат у надлежној Полицијској управи; 
доказ одговарајуће високошколске установе о 
познавању српског језика и језика на којем се 
изводи образовни васпитни рад (оригинал или 
оверена фотокопија) - достављају само кан-
дидати који образовање нису стекли на срп-
ском језику; очитану личну карту. Кандидати 
попуњавају пријавни фолмулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно за одштам-
паним пријавним формуларом достављају у 
затвореним ковертама и достављају је лично 
или на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос (навести назив рад-
ног места за који се конкурише)“. На коверти 
обавезно написати: име и презиме кандидата, 
адреса пребивалишта или боравишта и број 
телефона. Неблаговремене, непотпуне и нео-
верене пријаве неће бити разматране односно 
биће одбачене.

ОШ „ЧИБУКОВАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
36000 Краљево, Карађорђева 178

тел. 036/359-660

Наставник математике
са 66,66% радног времена, на 

одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5., чл. 140. ст. 1. тачка 1. подтачка (1) 
и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и 
ст.2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). 
Степен и врста образовања морају бити у 
складу са чл. 3. став 1. тачка 9. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидат мора да има обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе у 
установи у складу са европским системом пре-
носа бодова. Наставник који је у току студија 

положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу, сматра се да има образовање из 
чл. 142 ст. 1. овог Закона. Кандидат који нема 
образовање из члана 142. ст. 1. овог закона, 
обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов полагања испита за лиценцу. 
Кандидат треба да има држављанство Репу-
блике Србије (уверење о држављанству у ори-
гиналу или овереној копији); психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - српски језик. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи. Уз пријаву кандидат 
доставља: оверен препис (копију) дипломе о 
стеченом образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер, доставља се и ове-
рена копија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); оригинал или овере-
ну фотокопију доказа да кандидат има обра-
зовање из психолошких педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по 6 бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије или 
доказ о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који поседују 
наведени доказ). Кандидат који није положио 
испит из психолошких педагошких и мето-
дичких дисциплина обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов полагања 
испита за лиценцу, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија),уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
- оригинал или оверена копија); доказ да кан-
дидат није осуђиван за напред наведена кри-
вична дела, извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, се подноси пре закључења уго-
вора о раду са изабраним кандидатом. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати се у року од осам 
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дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-
курсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља 
их директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор школе доноси решење о избору кандида-
та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/18). 
Пријаве се достављају поштом на наведену 
адресу или лично у просторијама школе рад-
ним данима у времену од 09.00 до 12.00 часо-
ва. Пријаве које су непотпуне, неблаговреме-
не и које не садрже оригинале или оверене 
копије захтеваних докумената неће се узимати 
у разматрање. За додатне информације обра-
тити се на телефон 036/359-660.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„КРАЉИЦА ЈЕЛЕНА“

36350 Рашка, Омладински центар бб.
тел. 036/736-032

Наставник машинске групе 
предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања, (Сл. гласник 
РС 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25.) Законом о раду (Сл. гласник 
РС бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС и 113/17), Правилником о врсти 
и степену образовања наставника у стручним 
школама у подручју рада Машинство и обрада 
метала (Сл. гласник РС бр. 2/25), Правилни-
ком о организацији и систематизацији радних 
места и то: држављанство Републике Србије, 
да је пунолетан, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима, није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, зна српски језик, 
да има: 1. образовање у складу са одредбама 
члана 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23. и 19/25.), a у погледу врсте струч-
не спреме да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти овразовања 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Машинство и обрада метала (Сл. гласник 
РС бр. 2/25); 2. у складу са чланом 142. став 
1. 2. и 4. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 

88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25) обавезно образовање из члана 140. 
овог закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких, и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва. Сматра да наставник, васпитач и стручни 
сарадник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
тражено образовање из става 1. овог члана 
закона. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС. Уз 
попуњени пријавни формулар кандидати тре-
ба да приложе следеће доказе: извод из мати-
чне књиге рођених (са холограмом), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
диплому или уверење о врсти и степену стру-
чне спреме, извод из казнене евиденицје (КЕ) 
као доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, потврду високошколске установе да 
кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студирања 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких,педагошких, и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Докази 
се подносе у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Доказ о познавању 
српског језика подноси кандидат који није сте-
као диплому на српском језику. Докази који су 
приложени уз пријаву не враћају се. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве се предају лично 
у секретаријату школе или путем поште на 
наведену адресу. Решење о избору кандида-
та биће донето у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО – 
МЕДИЦИНСКИХ

СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18

Виши предавач за област Музичке 
уметности, ужа уметничка област 

Извођачке уметности
на одређено време од 5 година у 

Одсеку васпитачких студија Алексинац

УСЛОВИ: научни назив доктора наука и 
остали услови прописани чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 

67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023 и 19/2025), Правилником о начину 
и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија 
бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Мини-
малним условима за избор у звања наставни-
ка на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из члана 
72 став 4 Закона о високом образовању. Лица 
која подносе пријаву морају приложити и сле-
дећу документацију: биографију; доказе о 
испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; доказе о траже-
ном радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у ориги-
налу или овереној фотокопији); доказе о оце-
нама педагошког рада (осим ако нема педа-
гошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на науч-
ним и стручним семинарима и конференција-
ма; извод из књиге рођених, односно извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, у оригиналу или овереној 
фотокопији и фотокопија личне карте; потвр-
ду МУП-а РС да лице није правоснажном пре-
судом осуђено за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској устано-
ви; доказе о изборима у наставно и научноз-
вање, ако је кандидат био биран у наставно 
и научно звање; доказе о испуњењу избор-
них услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским институ-
цијама у земљи и иностранству. Рок за подно-
шење пријаве је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене пријаве и пријаве без 
комплетне документације неће бити разматра-
не. Пријаве слати на наведену адресу.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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ЛЕСКОВАЦ

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ“
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и став 
5., чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: да има одговарајуће високо 
образовање из члaна 140. став 1 - 2. Зако-
на о основама образовања и васпитања за 
наставника, педагога или психолога тј. висо-
ко образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз чега лице 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да поседујује дозволу за рад (лицен-
ца) наставника односно стручног сарадника; 
обуку и пложен испит за директора установе 
- лиценца за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, после 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Изузетно ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1 - 2. зако-
на, за директора основне школе може да буде 
изабрано и лице које, уз испуњеност горе 
наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. истог Закона тј. 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање, за наставника основне шко-
ле, дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра школе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима васпитања и образовања, 
након стеченог одговарајућег образовања 

(члан 122. став 6. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022) прописани су степен и врста обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Уз пријаву на конкурс канди-
дат прилаже: диплому о стеченом образовању 
у степену и врсти из Правилника (уколико је 
кандидат стекао мастер диплому прилаже се и 
диплома основних академских студија); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српс-
ког језика уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; доказ о поло-
женом стручном испиту за наставника/струч-
ног сарадника - лиценца; доказ о положеном 
испиту за директора установе - лиценца за 
директора (пријава која не садржи доказ о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а уколико по распи-
саном конкурсу буде изабрано лице које нема 
лиценцу за директора установе, биће у оба-
вези да испит за директора положи у закон-
ском року); доказ о неосуђиваности у смислу 
члана 139. став 1. тач. 3) Закона, не старије 
од 6 месеци (уверење односно извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске упра-
ве МУП-а Републике Србије); доказ да није 
покренута истрага нити се води поступак пред 
надлежним судом за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тач. 3. Закона, не старије од 6 месеци; 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са одредбом 
члана 139. став 1. тач. 3) Закона, не старије 
од 6 месеци; потврда о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма - не старије од 6 месеци; доказ о резула-
татима стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе) односно доказ - потврда 
да за време обављања дужности директора 
није вршен стручно педагошки надзор уста-
нове и оцена спољашњег вредновања; доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора о 
раду кандидата - извештај просветног савет-
ника уколико га кандидат поседује (уколико 
у раду кандидата таквог надзора није било, 
кандидат доставља потврду да није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата 
издат од стране свих установа у којима је кан-
дидат радио); попуњен пријавни формулар са 
сајта Министарства провете (за кандидате који 
нису у радном односу у школи која врши избор 
директора; биографију са кратким прегледом 
кретања у служби (необавезно); оквиран План 
рада за мандатни период од четири године 
односно предлог Програма рада директора 
школе. Сви наведени докази се достављају у 
оригиналу или овереној копији. Достављена 
документација се не враћа кандидату. Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 

учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да. Захтев мора бити својеручно потписан. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, број 
87/18) и Правилником о заштити података о 
личности Школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидат који достави 
неоверене копије докумената које прилаже 
сматраће се да је доставио непотпуну доку-
ментацију. Кандидат: уз својеручно потписану 
пријаву, преглед кретања у служби и својеруч-
но потписану сагласност за обраду личних 
података за потребе спровођења поступка 
конкурса и достављања истих надлежном 
Министарству, биографске податке, пред-
лог мера, организација и начин руковођења 
школом које би спровео као директор и кон-
курсну документацију, доставља поштом или 
лично на наведену адресу Школе, са назна-
ком „пријава на конкурс за директора школе“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе. 

ОШ „БОРА СТАНКОВИЋ“
16254 Богојевце, Владе Ђокића 36

тел. 016/732-300

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и став 
5., чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће високо образо-
вање из члaна140. став 1 - 2. Закона о осно-
вама образовања и васпитања за наствника, 
педагога или психолога тј. високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, уз чега лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад (лиценца) наставника односно стручног 
сарадника; обука и положен испит за дирек-
тора уставнове - лиценца за директора школе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора школе положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада на пословима образовања 
и васпитања у установи за образовање и вас-
питање, после стеченог одговарајућег образо-
вања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
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против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик. Изузетно ако се на 
конкурс не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1 
- 2. Закона, за директора основне школе може 
да буде изабрано и лице које, уз испуњеност 
горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог зако-
на тј. високо образовање стечено на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника или струч-
ног сарадника, обуку и положени испит за 
директора школе и најмање десет година рада 
у установи на пословима васпитања и обра-
зовања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (члан 122. став 6. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022) прописани су степен и врста 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Уз пријаву кандидат при-
лаже: диплому о стеченом образовању у сте-
пену и врсти из Правилника (уколико је кан-
дидат стекао мастер диплому прилаже се и 
диплома основних академских студија); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српс-
ког језика уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; доказ о поло-
женом стручном испиту за наставника/струч-
ног сарадника - лиценца; доказ о положеном 
испиту за директора установе - лиценца за 
директора (пријава која не садржи доказ о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а уколико по распи-
саном конкурсу буде изабрано лице које нема 
лиценцу за директора установе, биће у оба-
вези да испит за директора положи у закон-
ском року); доказ о неосуђиваности у смислу 
члана 139. став 1. тач. 3) Закона, не старије 
од 6 месеци (уверење односно извод из каз-
нене евиденције надлежне полицијске упра-
ве МУП-а Републике Србије); доказ да није 
покренута истрага нити се води поступак пред 
надлежним судом за кривична дела из чл. 139. 
став 1. тач. 3. Закона, не старије од 6 месеци; 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање у складу са одредбом 
члана 139. став 1. тач. 3) Закона, не старије 
од 6 месеци; потврда о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма - не старије од 6 месеци; доказ о резула-
татима стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе) односно доказ - потврда 
да за време обављања дужности директора 
није вршен стручно педагошки надзор уста-
нове и оцена спољашњег вредновања; доказ 
о резултатима стручно педагошког надзора о 
раду кандидата - извештај просветног савет-
ника уколико га кандидат поседује (уколико 

у раду кандидата таквог надзора није било, 
кандидат доставља потврду да није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата 
издат од стране свих установа у којима је кан-
дидат радио); попуњен пријавни формулар са 
сајта Министарства провете (за кандидате који 
нису у радном односу у школи која врши избор 
директора; биографију са кратким прегледом 
кретања у служби (необавезно); оквиран 
План рад за мандатни период од четири годи-
не односно предлог Програма рада директора 
школе. Сви наведени докази се достављају у 
оригиналу или овереној копији. Достављена 
документација се не враћа кандидату. Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности 
Булевар краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потвр-
да. Захтев мора бити својеручно потписан. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“, 
број 87/18) и Правилником о заштити подата-
ка о личности Школе. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Кандидат који достави 
неоверене копије докумената које прилаже 
сматраће се да је доставио непотпуну доку-
ментацију. Кандидат: уз својеручно потписану 
пријаву, преглед кретања у служби и својеруч-
но потписану сагласност за обраду личних 
података за потребе спровођења поступка 
конкурса и достављања истих надлежном 
Министарству, биографске податке, пред-
лог мера, организација и начин руковођења 
школом које би спровео као директор и кон-
курсну документацију, доставља поштом или 
лично на наведену адресу Школе, са назна-
ком „пријава на конкурс за директора школе“. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
16210 Власотинце, Михајла Михајловића 5а

тел. 016/875-125

Дипломирани економиста за 
финансијско -рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме. Канди-
дати морају испуњавати услове за заснивање 
радног односа, у складу са чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(Службени гласник РС број 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), односно: одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Техничке 
школе у Власотинцу, лице које испуњава сле-
деће услове: одговарајуће високо образовање 
на основним академским студијама у обиму 
од 240 ЕСПБ, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, односно на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то економске струке; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; доказ о неосуђиваности, однос-
но не смеју бити осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; најмање две године 
радног искуства у образовању; знање рада 
на рачунару. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства, биографију (CV), доказ о 
одговарајућем образовању (оверену копију 
дипломе – да није старија од 6 месеци), доказ 
односно уверење о неосуђиваности из казне-
не евиденције МУП-а РС (оригинал – да није 
старије од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија – да није 
старије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија – да 
није старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику; доказ о здравственој способности 
доставља кандидат који буде изабран, непо-
средно пре закључења уговора о раду; доказ 
о знању рада на рачунару као и доказ о рад-
ном искуству у образовању. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, конкурсна коми-
сија врши ужи избор кандидата које упућује 
на претходну психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима. Психо-
лошку процену способности врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Пријаве доставити лично или слати на наве-
дену адресу Школе. Пријавом на конкурс кан-
дидати дају своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем у 
радни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС”, бр. 87/18).

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

15300 Лозница, Филипа Кљајића 45

Наставник верске наставе 
(православни катихизис - 

веронаука)

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14 – 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18) 
треба да испуњава услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 3/2021, 4/2021, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и има одговарајуће обра-
зовање у складу са чл.140 и чл. 142. И 143. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
10/2019, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 ). Члан 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања прописује услове за пријем 
у радни однос, односно да у радни однос у 
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установи може да буде примљено лице, под 
условима прописаним законом и то: 1) одго-
варајуће образовање; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и запостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6) да се 
налази на листи наставника верске наста-
ве коју на предлог традиционалних црка-
ва и верских заједница, утврђује министар 
и 7) да има сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припадају за извођење верске наста-
ве у основној школи – за пријем на послове 
наставника верске наставе. Услови из става 
1 овог члана доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада.
Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог 
члана прибавља се пре закључења уговора 
о раду. У складу са чланом 142 став 1 и 2 
Закона, обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичних дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичних 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви у складу са европским системом преноса 
бодова. Образовање из става 1. овог члана 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у рад-
ни однос,као услов за полагање испита за 
лиценцу. Послове наставник верске наставе 
могу обављати лица која испуњавају усло-
ве у погледу образовања сходно члану 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
10/2019, 6/2020, 3/2021, 4/2021, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и члана 2. Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставни-
ка који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023). Канди-
дати попуњавају пријавни формулар који се 
може наћи на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са пријавним формуларом и 
кратком биографијом са контакт телефоном 
и мејл адресом достављају школи и то: уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (са холограмом или 
оверена фотокопија); оверену фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одгова-
рајућем образовању (потрeбно је доставити 
оверену фотокопију дипломе са основних сту-
дија и оверену фотокопију дипломе са мастер 
студија-уколико је кандидат поседује). Доказ 
да има образовање психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 

високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по шест из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу европс-
ким системом преноса бодова (оригинал или 
оверена фотокопија потврде) уверење одго-
варајуће високошколске установе о броју ост-
варених бодова, односно положеним испити-
ма из психологије и педагогије или оверена 
копија уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу (за кандида-
те који поседују наведени доказ); лекарско 
уверење да лице има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима и сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада за извођење верске наставе у 
основној школи за пријем на послове настав-
ника верске наставе доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду; извод 
из казнене евиденције МУП-а надлежне поли-
цијске управе да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица,запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци); потврду одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика (само кандида-
ти који образовање нису стекли на српском 
језику). Пријаве са потребном документа-
цијом доставити поштом или лично са назна-
ком „конкурс не отварај“, на наведену адре-
су Школе. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежне установе неће се узимати у 
разматрање као и неблаговремене и непотпу-
не пријаве. Телефон школе за информације 
015/877-202.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

15314 Крупањ, Мачков камен 5
тел. 015/581-260

Васпитач

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1 и чланом 140. 
став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања: да имају одговарајуће образо-
вање - високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер 
струковне студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на студијама 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање и најмање 
годину дана радног искуства у струци; дозволу 
за рад, односно лиценцу. Без лиценце послове 
васпитача може обављати лице које је засно-
вало радни однос на одређено време, најду-
же две године од заснивања радног односа у 
Установи. 

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају услове 
предвиђене чланом 139. став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да 
имају одговарајуће образовање за васпитача 
- високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или мастер струковне 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање и најмање годину дана 
радног искуства у струци; дозволу за рад, 
односно лиценцу. Без лиценце послове васпи-
тача може обављати лице које је засновало 
радни однос на одређено време, најдуже две 
године од заснивања радног односа у Устано-
ви;

Помоћни кувар – сервирка
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослене са боловања.

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова пред-
виђених Законом о раду, треба да испуњава 
услове предвиђене чланом 139. став 1 Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
да има одговарајуће образовање: основно 
образовање.

ОСТАЛО: психича физичка и здравствена спо-
собност (подноси само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду); није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на срп-
ском језику). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају предшколској установи. Уз пријаву на 
конкурс са кратком биографијом кандидати 
треба да приложе: очитану личну карту; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству; оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о некажњавању 
(не старије од 2 месеца); оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о неосуђиваности (не 
старије од 2 месеца); за радно место Васпи-
тача потврду о радном стажу у установи на 
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пословима образовања и васпитања, а за рад-
но место Помоћни кувар - сервирка потврду о 
радном искуству; доказ о знању српског језика 
(само за кандидате који нису стекли образо-
вање на српском језику). Лекарско уверење 
као доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве доставити лично или поштом на наведену 
адресу у року од 10 дана од дана објављи-
вања огласа са назнаком „за конкурс за пријем 
у радни однос (навести тачан назив радног 
места за који се конкурише)“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Сарадник у настави за научну 
област Математика

на департману за Математику

УСЛОВИ: студент мастер академских студија 
математике и завршене основне академске 
студије математике са просечном оценом нај-
мање 8. Конкурс је отворен 15 дана од дана 
објављивања. Кандидати подносе: пријаву, 
биографију, оверену копију дипломе са прет-
ходног нивоа студија и одговарајући додатак 
дипломи или уверење о положеним испитима, 
доказ да је студент мастер академских студија 
из одговарајуће научне области. За све наводе 
у биографији приложити релевантан документ 
којим се доказују наводи.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЛАНЕ“

18220 Алексинац, Мишићева 1

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: стечено средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању (IV степен стручне 
спреме); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовни-вас-
питни рад; савладан програм обуке за педа-
гошког асистента у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласник РС“ бр. 87/2019); позна-
вање ромског језика. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарста просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Потребна документација: CV; оверена 
фотокопија дипломе о одговарајућој стручној 
спреми; доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке за педагошког асистента 
(оверена фотокопија, уколико је кандидат 
поседује); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; лекарско уверење (изабрани канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду); 
оригинал или оверена фотокопија уверења да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење поли-
цијске управе из казнене евиденције МУП-а 
и уверење надлежног суда да није покренут 
кривични поступак и није покренута истра-
га). Уколико кандидат нема савладан Про-
грам обуке у складу са Правилником, дужно 
је да у року од шест месеци од дана прије-
ма у радни однос достави доказ о савлада-
ној обуци. Доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад 
се доставља уз пријаву у случају да је одго-
варајуће образовање стечено ван терито-
рије РС. Уверења не могу бити старија о д 6 
месеци. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријаве сла-
ти на наведену адресу или предати лично, са 
назнаком „пријава на конкурс за радно место 
педагошки асистент“, телефон: 018/4804-827 
и 018/4804-949.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18000 Ниш, Ђердапска 45

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутне запослене 
преко 60 дана, а до повратка одсутне 

запослене

УСЛОВИ: професор педагогије, дипломирани 
педагог - општи смер или смер школске педа-
гогије, дипломирани школски педагог-психо-
лог, дипломирани педагог, мастер педагог, 
дипломирани педагог - мастер.

Наставник предметне наставе 
- наставник информатике и 

рачунарства
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана, а до 
повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области инфор-
матике, математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); про-
фесор, односно дипломирани професор (са 
завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, двопредметне студије, где је 
један предмет обавезно информатика; дипло-
мирани математичар, дипломирани физичар, 
дипломирани информатичар (сви смерови и 
одсеци, са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године); дипломирани 
инжењер (са завршеним основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, информационих технологија, 
организационих наука, електротехнике и рачу-
нарске технике; дипломирани економиста (са 

завршеним основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године у области информати-
ке); мастер професор у области информатике, 
математике, физике, електротехнике, машин-
ства; мастер професор (двопредметне студије) 
где је један предмет обавезно информатика; 
мастер математичар, мастер физичар, мастер 
информатичар (свих смерова и одсека); мас-
тер инжењер у области информатике, инфор-
мационих технологија, организационих нау-
ка, електротехнике или рачунарске технике; 
мастер економиста у области информатике; 
мастер дизајнер медија у образовању; мастер 
библиотекар-информатичар; мастер профе-
сор предметне наставе (предходно завршене 
студије првог степена из области информати-
ке, информационих технологија, математике, 
физике, организационих наука, електротехни-
ке или рачунарске технике); мастер инжењер 
машинства. Лица која су стекла академско 
звање мастер морају да имају у оквиру завр-
шених основних академских студија положено 
најмање пет испита из информатичких пред-
мета, од тога најмање један из области Про-
грамирање и два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Теоријско 
рачунарство. Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада из предмета Информатика 
и рачунарство може да изводи и лице које је 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства 
и информатике у трајању од најмање четири 
семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из ст. 1-3. ове тачке, 
наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада за предмет Информатика и рачунар-
ство може да изводи и: мастер учитељ, који 
је током студија остварио 90 ЕСПБ из области 
информатике и рачунарства; лице које је 
стекло стручни назив струковни специјали-
ста, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 7. октобра 2017. године, ако у 
оквиру завршених студија има положено нај-
мање пет информатичких предмета (од тога 
најмање један из области Програмирање и 
најмање два предмета из једне или две сле-
деће области - Математика или Теоријско 
рачунарство). Испуњеност услова из ове тачке 
утврђује министарство надлежно за послове 
образовања, на основу наставног плана и про-
грама студија, односно студијског програма.

ОСТАЛО: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. став 1. и 
2. чланом 142. став 1.2.и 4. Закона и усло-
ве из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Републи-
ке Србије-Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024): одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
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плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима којима су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Учесник конкурса из тачке 
1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање кан-
дидата је образовање из психолошких, педа-
гошких, и методичних дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (који је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу). Кан-
дидат који је у току студија положио испите 
из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу сма-
тра се да има има образовање из претходног 
става; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашањe; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови доказују се 
приликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности прибавља се 
пре закључења уговаора о раду, остали усло-
ви су саставни део пријаве. Кандидат треба 
да поднесе: попуњени пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само кан-
дидат који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
(оригинал уверење не старије од 6 месеци); 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
(оригинал не старији од 30 дана); оригинал 
потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом утврђе-
но, дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноп-

равности Булевар краља Александра 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потпи-
сан); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о образовању психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса 
бодова (само учесник конкурса који је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стекао на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања); оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије односно ове-
рену фотокопију доказа о положеном струч-
ном испиту односно испиту за лиценцу, (само 
учесник конкурса који је у току студија поло-
жио испит из педагогије и психологије или 
је положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу); оверену фотокопију доказа одгова-
рајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само учесник кон-
курса који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику). Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, дос-
тављају оверену фотокопију решења минис-
тарства - овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса. Уколико 
учесник конкурса не достави доказе пријава 
се сматра потпуном, али кандидат који буде 
засновао радни однос по конкурсу, обавезан 
је да наведено образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона и кандидате упућује на 
психолошку процену за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе, сачињава образ-
ложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и доставља је 
директору, а директор доноси решење о избо-
ру кандидата у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаву са документацијом предати лично или 
послати поштом на наведену адресу са наз-
наком на коверти: Пријава за конкурс. Ближе 
информације могу се добити код секретара 

Школе и на телефон: 018/206-880. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
18000 Ниш, Бранка Радичевића 2
e-mail: sekretargsmnis@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника, 
педагога или психолога за рад у гимназији 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдици-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, за наставника педагога или 
психолога за рад у гимназији; Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; доз-
вола за рад (лиценца) наставника, педагога 
или психолога; испуњава услове за пријем у 
радни однос у установи за образовање и вас-
питање (члан 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да се не 
води кривични поступак и да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); има 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; обука и поло-
жен испит за рад директора школе - лиценцу 
за директора (кандидат који нема лицен-
цу за директора може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора положи у 
року од две године од дана ступања на дуж-
ност). Уз попуњени пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС, кандидат је дужан 
да достави следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
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зовању (овера не старија од 6 месеци). Канди-
дати који су стекли образовање по прописима 
о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипло-
ме и основних и мастер студија; оверену фото-
копију доказа о поседовању лиценце за рад, 
односно уверења о положеном стручном испи-
ту за наставника или стручног сарадника(ове-
ра не старија од 6 месеци); потврду о радном 
искуству од најмање 8 година рада на посло-
вима у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотоко-
пија издата после расписивања конкурса); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном образцу са холо-
грамом; потврду да се против њега не води 
кривични поступак, да није донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
за дела прописана чланом 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена копија не 
старија од 6 месеци - издаје надлежни суд; 
уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о подацима из казнене 
евиденције за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци; доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања - 
добија се од Повереника за родну равноправ-
ност РС (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); биографскe податке са 
прегледом кретања у служби, адресом стано-
вања, бројем телефона, адресом електронске 
поште; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (доказ 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику а 
доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика) - доставља се у оригина-
лу или овереној фотокопији не старији од 6 
месеци; доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата уколико је над-
зор вршен (фотокопију извешаја просветног 
саветника оверену печатом школе у којој је 
вршен надзор); уколико се на конкурс прија-
ви кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове у оцени спољашњег вредновања (фото-
копија извештаја оверена печатом школе у 
којој је вршен надзор); документ о савлада-
ној обуци и/или положеном испиту за дирек-
тора школе (оверена фотокопија документа 
не старија од 6 месеци. Кандидат изабран за 
директора који нема положен испит за дирек-
тора школе дужан је да га положи у року од 
2 године од дана ступања на дужност; оквир-
ни план рада за време мандата (није обавез-
но); лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора 
о раду или доношења одговарајућег решења. 
Подаци који се прикупљају у поступку избор 
директора биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС“, број 87/18). 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Благовреме-
ном пријавом на конкурс сматра се пријава 
која је непосредно предата школи пре истека 
рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препоруче-
не пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 

недељу или на дан државног празника, или у 
неки други дан кад школа не ради, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи 
радну биографију и све прилоге који се захте-
вају у конкурсу. Учесник конкурса може дока-
зе о испуњености услова за избор да достави 
после истека рока за достављање пријава на 
конкурс, али само ако учини вероватним да те 
доказе није могао да благовремено прибави из 
оправданих разлога. Доказе о оправданости 
разлога за пропуштање рока учесник конкур-
са је обавезан да достави заједно са накнадно 
поднетим доказима за избор. Накнадно дос-
тављање доказа за избор може се прихва-
тити само ако их је школа примила пре него 
што је комисија почела да разматра конкур-
сни материјал. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора школе“. Додат-
не информације могу се добити код секретара 
школе на телефон: 018/242-984.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
18250 Чокот, Маршала Тита 18

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
ставови 1. и 2. Закона које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане члa-
ном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018 -др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон и 6/2020) – у даљем тексту 
Закон: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да нису осуђивани правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Доказ о испуње-
ности услова саставни су део пријаве а доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром, достављају установи и то: кратку биогра-
фију (CV); диплому или уверење о завршеном 
одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају и 
оверену фотокопију дипломе са основних ака-
демских студија); уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање – не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених (на обрасцу са холограмом 
без рока важења); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању срп-
ског језика уколико је образовање стечено да 
другом језику. Сва документа достављају се у 
оригиналу или овереној фотокопији. Пријаве 
слати на наведену адресу Школе. Непотпу-
не, неблаговремене и неразумљиве пријаве 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве послате путем електронске поште узеће се 
у разматрање само уколико су благовремене, 
потпуне и разумљиве и уколико су сва потреб-
на документа послата скенирана у ПДФ фор-
мату. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења је Даница Нешић, секретар Шко-
ле, на телефон број 018/4256-100.

Посао се не чека,  
посао се тражи
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НОВИ ПАЗАР

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА“

36300 Нови Пазар, Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Наставник физике
са 66,29% радног времена, на 

одређено време ради замене запослене 
преко 60 дана, до повратка запослене 
са породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

Наставник хемије
са 90% радног времена, на одређено 
време ради замене запослене преко 
60 дана, до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24 став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлуке УС и 113/2017), 
треба да испуњава и посебне услове пропи-
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно: одгова-
рајуће образовање у складу са чланом 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: а) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета и студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не,односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; ц) са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије) студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. Одго-
варајуће образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка, из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита: 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда Повереника); 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварјује образовно 
васпитни рад-босански језик. Кандидати тре-
ба да доставе попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/), и следећу документацију: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уверење) 
којим се доказује одговарајуће образовање, 

оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; доказ 
о испуњавању услова из члана 139. став 1. 
тачка 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно-вас-
питни рад или је положио испит из тог језика 
по програму високошколске установе (орги-
нал или оверена фотокопија); оригинал или 
оверена фотокопија уверења (извод из каз-
нене евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Оригинал или оверену фото-
копију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) прибавља кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор, биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом у Нацио-
налну службу за запошљавање Нови Пазар. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве на конкурс уз 
потребну документацију и краћу биографију, 
заинтересовани кандидати могу доставити 
лично или поштом на наведену адресу. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити на 
наведени број телефона.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА“

36300 Нови Пазар, Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Наставник предметне наставе
физиотерапеутске групе предмета 

(основи клиничке медицине, 
здравствена нега и рехабилитација, 

кинезитерапија, кинезиологија, 
масажа, физикална терапија, 
специјална рехабилитација, 
медицинска рехабилитација)

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стечено а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета и студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Односно, да има одгова-
рајуће образовање у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Здравство и социјална заштита; 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима; држављан-
ства Републике Србије; зна српски језика и 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад - босански језик; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није утврђено дискриминаторно пона-
шање, у складу са законом. Документација: 
уверење о држављанству; оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно - васпитни рад - босан-
ски језик, доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања (извод 
из казнене евиденције и потврда Поверени-
ка), доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење), прибавља кандидат 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом у Националну службу за запошља-
вање Нови Пазар. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
објављен на званичној интернет страници 
Министарства. Попуњен и одштампан фор-
мулар, заједно са потребном документацијом 
и краћом биографијом, достављају установи. 
Пријаве се могу поднети лично или послати 
поштом на наведену адресу. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе и преко наведеног телефона.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„ИЗУДИН ШУШЕВИЋ“

36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.
тел. 020/321-048

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: VII степен стучне спреме. У рад-
ни однос може бити примљено лице које 
испуњава услове прописане Законом, ако 
има: одговарајуће образовање у складу са 
Законом о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона; држављанство Републике Србије; 
зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (српски и босански језик). 
Уз пријаву кандидати прилажу: диплому о 
стеченом одговарајућем образовању (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
познавању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, односно знање српског и 
босанског језика кандидат доказује стеченим 
средњим, вишим или високим образовањем 
на српском и босанском језику или положе-
ним испитом из наведених језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе, у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
уверење да кандидат није осуђиван (ориги-
нал, не старије од шест месеци). Лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са потпу-
ном документацијом достављају се на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. 
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ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
36300 Нови Пазар

36314 Штитаре, Осаоница бб.
тел. 020/351-393

Наставник немачког језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запослене преко 60 дана, са 
55% норме, у ИО у Белим Водама

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023 ) и то: 
одговарајуће образовање, психичка, физич-
ка и здраствена способност за рад са децом 
и ученицима, није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њих није, у скалду са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но- васпитни рад. Услови за пријем у радни 
однос доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
да кандидат има одговарајуће образовање, 
да није осуђивано правоснажном пресудом, 
да има држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и босански језик, морају бити 
саставни део пријаве на конкурс. Уз пријаву 
(пријавни формулар) на конкурс је потреб-
но доставити: оригинал или оверена копија 
дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање, оригинал уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци, ори-
гинал извод из матичне књиге рођених не ста-
рији од 6 месеци, уверење надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова и надлеж-
ног Основног суда да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дечо за 
које је изречена казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злоостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не страије од 6 месеци. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко наведеног броја 
телефона или на наведену адресу школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 

ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Оглас објављен 08.07.2026. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости. Дос-
тављена докумантација биће враћена канди-
датима.

НОВИ СА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„АЛЕКСА ШАНТИЋ“

21432 Гајдобра, Невесињска 2
тел. 021/762-054

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122., 139. и члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психо-
лога школе, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да 
има дозволу за рад (лиценцу) за наставника и 
стручног сарадника, односно положен стручни 
испит; обука и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи 
у законском року од 2 године од дана ступања 
на дужност); најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор дирек-
тора, Комисија цениће и доказ о резултату 
стручно педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) - ако га посе-
дује, као резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе. Уз пријаву, одштампану 
са званичног сајта Министарства просвете, 
кандидат доставља: 1) преглед кретања у 
служби са биографским подацима и оквирни 
план рада за време мандата; 2) оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању (кан-
дидати који су стекли образовање по прописи-
ма о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године уз мастер диплому прилажу и дипло-
му основних академских студија); 3) оверену 

фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; 4) уве-
рење о држављанству Републике Србије; 5) 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6) потврду о годинама рада на посло-
вима образовања и васпитања после стече-
ног одговарајућег образовања; 7) уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију издато након отварања конкурса; 
8) уверење надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога (за кри-
вична дела наведена у тачки 7), издато након 
отварања конкурса; 9) потврду издату од стра-
не Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, издато након отварања конкурса; 10) 
извод из матичне књиге рођених; 11) извештај 
просветног саветника о резултату стручно-пе-
дагошког надзора кандидата (ако га кандидат 
има уколико не поседује, прилаже својеручно 
потписану изјаву да није било стручно-педа-
гошког надзора; 12) извештај стручно педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (обавезно доставља кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе - уколико је вршено спољашње 
вредновање, уколико није вршено прилаже 
својеручно потписану изјаву о томе); 13) ове-
рена фотокопија уверења одговарајуће висо-
кошколске установе о знању српског језика, 
уколико кандидат одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; 14) оверена 
фотокопија уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе). 
Документација се подноси у оригиналу или 
овереној фотокопији. Оверена документа која 
су кандидати у обавези да доставе треба да 
буду оверена у складу са Законом о овера-
вању потписа, рукописа и преписа, односно 
код јавног бележника. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
својеручно потписану, заједно са потребном 
документацијом, у затвореној коверти, доста-
вити на наведену адресу, са назнаком „пријава 
на конкурс за избор директора” или лично у 
секретаријату Школе од 9.00 до 12.00 часова 
сваког радног дана. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве комисија неће узимати у разма-
трање. Конкурсна документација се не враћа. 
Контакт телефон за информације је 021/762-
054, а контакт лице је секретар Школе.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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ОШ „СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“
21240 Тител, Главна 1

Наставник математике
на одређено време, ради замене 

одсутне запослене, преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/2018-аут. 
тумачење) испуњава и посебне услове из чла-
на 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/201 др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то да: 1) одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140. став 1 и став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
као и Правилникoм о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022 и 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) 
и то: члан 3, тачка 3, подтачка 3; 2) психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и лице за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у 
школи. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тачка 1), 3), 4) и 5) члана 139. Закона 
о основама система образовање и васпи-
тања подносе се уз пријаву на конкурс, док 
се доказ из тачке 2. прибавља пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који се пријављује 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним формуларом, достављају установи. Уз 
пријавни формулар кандидати су дужни да 
приложе одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: 
1. доказ да поседује одговарајуће образовање 
(оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, степену 
и врсти стручне спреме у складу са Законом и 
Правилником. Лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним академским студијама. Кандидати треба 
да доставе и исправу којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошкох, 
педагошких и методичких дисциплина, однос-
но да је кандидат положио испит из педаго-
гије и психологије); 2. уверење да кандидат 
није осуђиван, у складу са одредбом члана 
139. став 1. тачка 3) Закона (оригинал или 
оверену фотокопију уверења о некажњавању 
из МУП-а и потврду од повереника за заштиту 
равноправности, не старије од шест месеци); 
3. уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству); 4. 

извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених); 5. доказ о знању 
језика (српског језика) на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; 6. кратку биогра-
фију (CV) и податке о свом професионалном 
развоју (портфолио). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) под-
носи изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Кандидати који има дозволу за 
рад наставника (лиценцу) пожељно је да уз 
своју пријаву приложи и овај документ (ориги-
нал или оверену фотокопију). Кандидати који 
буду испуњавали законом прописане услове, 
биће упућени на претходну психолошку про-
цену способноси за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Разговор са кандидатима биће 
обављен у просторијама Школе, с тим што ће 
кандидати о тачном датуму и времену разгово-
ра бити обавештени на број контакт телефона 
који су навели у својој пријави. Одлуку о избо-
ру кандидата донеће директор школе у року 
од 8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријава заједно са потребном 
документацијом достављају се у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у рад-
ни однос“ поштом на наведену адресу школе 
или се могу предати лично у секретаријату 
школе сваког радног дана од 08.00 до 12.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, 
неће се узимати у разматрање. Школа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију. За све додатне информације 
заинтересовани кандидати могу се обратити 
секретару Школе сваког радног дана у вре-
мену од 08.00 до 12.00 часова. Телефон за 
информације 063/8277-670.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Ванредни професор за ужу 
научну област Интерна медицина, 

Ендокринологија и болести 
метаболизма

на одређено време од пет година

Ванредни професор за ужу научну 
област Хистологија и ембриологија

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, науч-
ни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за ванредног про-
фесора утврђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, Статутом и Правилником о 
ближим условима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Новом Саду, Стату-
том Медицинског факултета у Новом Саду и 
чланом 22. Правилника о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Меди-
цинског факултета Нови Сад. Кандидати који 
конкуришу за клиничке предмете, подносе 
доказ да су у радном односу у установи која 
је наставна база Факултета. На конкурс кан-
дидат треба да приложи следеће: 1. упитник 
и пријаву који се преузимају са сајта: https://
www.mf.uns.ac.rs/dokumenta.php (ОБРАСЦИ 
- ИЗБОРИ У ЗВАЊА) 2. краћу биографију, 3. 
фотокопију личне карте (уколико лична кар-
та поседује чип, доставити фотокопију очита-
не, у случају да нема чип, довољна је обична 

фотокопија и једне и друге стране личне кар-
те са јасно видљивим подацима); 4. оверене 
копије диплома (копија се оверава код јавног 
бележника/нотара); 5. списак радова и публи-
кација у word-u (два примерка); 6. ЦД или УСБ 
са радовима и публикацијама који су наведени 
у списку, 7. доказ о некажњавању (преузима 
се у СУП-у). Пријаве са документацијом под-
носе се на писарници факултета, на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматра-
ти. Медицински факултет задржава право да 
контактира пријављене кандидате за случај 
потребе допуне документације, те вас молимо 
да доставите тачне податке за контакт. Доказ 
о некажњавању, можете доставити најкасније 
30 дана од дана објављивања огласа, с обзи-
ром на потребну процедуру издавања пре-
дметног доказа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈУНИОР“

21000 Нови Сад
Симе Милутиновића Сарајлије 32

e-mail: info@cleveris.org

Наставник музичке културе

Наставник географије

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани географ или мас-
тер професор географије. Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити на наведену мејл 
адресу или контакт телефон. Рок за пријаву 
31.08.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВАН ГУНДУЛИЋ“

21000 Нови Сад, Гундулићева 9
тел. 021/552-033

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће високо образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета и (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да испуњава услове за настав-
ника те врсте школе и подручја рада, педа-
гога или психолога; 2. прошао обуку и поло-
жио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за дирек-
тора дужан је да у року до 2 године од дана 
ступања на дужност положи наведени испит 
у складу са условима прописаним Законом о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); 3. дозволу за 
рад за наставника, васпитача и стручног 
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сарадника; 4. најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца као и за кривич-
на дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. држављанство Републике Србије; 8. 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уколико се не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, за директора школе може бити изабра-
но и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора школе и најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма васпитања и образовања, након стеченог 
одговарујћег образовања. Документа која се 
достављају уз пријаву: 1. оригинал или ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 2. оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника (лиценца); 3. ори-
гинал или оверен препис/фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе 
(пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат ће бити 
у обавези да у законском року положи испит 
за директора школе); 4. оригинал или оверен 
препис/фотокопију уверењa о држављанству 
Рeпублике Србије (не старије од 6 месеци); 5. 
уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у члану 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (уверење 
о неосуђиваности - Основни суд, уверење о 
некажњавању - МУП и потврда да није утврђе-
но дискриминаторно понашање - Повереник 
за заштиту равноправност); 6. потврда о рад-
ном искуству, односно годинама рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 7. 
потврда одговарајуће установе да је канди-
дат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или високо 
образовање стекли на српском језику, што 
се доказује оригиналом или овереним препи-
сом/фотокопијом дипломе за наведени ниво 
образовања); 8. лекарско уверење (уколико 
је кандидат запослен у ОШ „Иван Гундулић“, 
признаје му се уверење из досијеа. Сви остали 
кандидати морају да га доставе. Изабрани кан-
дидат доставља ново лекарско уверење пре 
закључења уговора.); 9. оригинал или оверен 
препис/фотокопију извод из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили пре-
зиме, односно име после издавања дипломе; 
10. доказ о резултатима стручно-педагошког 

надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања; извештај просветног саветника (само за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора установе); 11. преглед кре-
тања у служби са биографским подацима; 12. 
доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно); 13. попуњен и 
одштампан формулар за пријаву на конкурс 
(формулар се налази на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја). Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве са доказима о испуњавању услова 
могу се поднети лично у затвореној коверти 
или препорученом поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком „конкурс за директора“. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћни искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“ бр. 87/2018). Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату Школе на телефон 
број 021/552-033.

GIMNAZIJA CLEVER SCHOOL
21000 Нови Сад, Ади Ендреа 34

e-mail: o.suslova@cleveris.org

Наставник рачунарства и 
информатике

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на горе наведену email адресу. Рок 
за пријаву 31.08.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“

21240 Тител, Главна 1
тел. 064/8224-207

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана,  
у ИО у Гардиновцима

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“ број: 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/2018-аут.
тумачење) испуњава и посебне услове из чла-
на 139. и 140. став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то да: 1) одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140. став 1 и став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
као и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Слжбени гласник РС - Про-
светни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и 
то: члан 3, тачка 3, подтачка 3; 2) психичка, 
физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиља у породици, одузимања 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-

браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и лице за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) знање српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад у 
школи. Докази о испуњености услова из ста-
ва 1. тачка 1), 3), 4) и 5) члана 139. Закона 
о основама система образовање и васпитања 
подносе се уз пријаву на конкурс, док се доказ 
из тачке 2. прибавља пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом, 
достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова и то: доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, степену и врсти стручне 
спреме у складу са Законом и Правилником. 
Лица која су стекла академско звање мастер 
у обавези су да доставе и оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама. Кандидати треба да доставе 
и исправу којом се доказује да је кандидат 
стекао образовање из психолошкох, педагош-
ких и методичких дисциплина, односно да је 
кандидат положио испит из педагогије и пси-
хологије); уверење да кандидат није осуђи-
ван, у складу са одредбом члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона (оригинал или оверену фото-
копију уверења о некажњавању из МУП-а и 
потврду од повереника за заштиту равноправ-
ности, не старије од шест месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених); доказ о знању језика (српског 
језика) на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; кратку биографију (ЦВ) и податке о 
свом професионалном развоју (портфолио). 
Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који има дозволу за рад наставника 
(лиценцу) пожељно је да уз своју пријаву на 
конкурс приложи и овај документ (оригинал 
или оверену фотокопију). Кандидати који буду 
испуњавали законом прописане услове, биће 
упућени на претходну психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања. Разговор са кандидатима биће обављен 
у просторијама Школе, с тим што ће кандида-
ти о тачном датуму и времену разговора бити 
обавештени на број контакт телефона који 
су навели у својој пријави. Одлуку о избору 
кандидата донеће директор школе у року од 
8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријава заједно са потребном 
документацијом достављају се у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у рад-
ни однос“ поштом на наведену адресу или се 
могу предати лично у секретаријату Школе 
сваког радног дана од 08.00 до 12.00 часова. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
пријаве са неовереним фотокопијама, неће се 
узимати у разматрање. Школа нема обавезу 
да пријављеном кандидату враћа документа-
цију. За све додатне информације заинтере-
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совани кандидати могу се обратити секретару 
Школе сваког радног дана у времену од 08.00 
до 12.00 часова. Телефон за информације 
064/8224-207.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
21400 Бачка Паланка

Трг братства једниства 22
тел. 021/6045-893

Наставник математике
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са члановима 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25); да је врста стручне спреме 
наставника математике у складу са Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“, бр.11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са ученицима (уверење надлежне установе 
тражиће се накнадно од изабраног кандидата, 
пре закључења уговора); психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
на захтев школе извршиће Национална служ-
ба за запошљавање; поседовање држављан-
ства Р Србије; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139 став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања; да зна језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете; CV; оверена фотокопија 
дипломе о завршеном одговарајућем високом 
образовању; оригинал уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности (прибављено 
од стране надележног органа МУП-а, не ста-
рије од 6 месеци); уверење/потврда Повере-
ника за заштиту равноправности о утврђеном 
дискриминаторном понашању, оригинал или 
оверена фотокопија која није старија од шест 
месеци; уверење о држављанству РС; извод из 
МКР; фотокопију личне карте; доказ о позна-
вању српског језика подноси само кандидат 
који није стекао диплому на српском језику. 
Пријаве слати на наведену адресу Школе са 
назнаком „пријава на оглас за радно место 
наставника математике“. Ближе информације 
могу да се добију код секретара Школе и пре-
ко броја телефона 021/6045-893. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАБУД ПЕЈОВИЋ“

21220 Бечеј, Милоша Црњанског 72
тел. 021/6912-396 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена за васпита-
ча или стручног сарадника (мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специја-
листичке академске студије) или образовање 
стечено на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, за васпитача или стручног 

сарадника (по врсти педагог, психолог или 
други стручни сарадник), у складу са чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Дужност директо-
ра предшколске установе може да обавља и 
васпитач са стеченим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалиситичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем у складу са 
чланом 140. став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; има дозволу за 
рад васпитача или стручног сараника - лицен-
ца; обуку и положен испит за директора - иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност; нај-
мање 8 година рада у установи на пословим 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања у складу са чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно најмање 10 годи-
на рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одго-
варајућег образовања у складу са чланом 140. 
став 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвњење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; државља-
нин Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву кандидати треба да приложе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. 
став 1. 2. и 3. Закона; оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
- лиценца; оригинал или оверену фотокопију 
потврде установе о годинама рада на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања, односно потврду 
предшколске установе о годинама рада на 
пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања; оригинал 
или оверена фотокопија уверење да се против 
кандидата не води поступак издату од стране 
надлежног суда - не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења из каз-
нене евиденције издату од стране надлежног 
МУП-а - не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверена фотокопија о некажњавању издату од 
стране Привредног суда у Новом Саду - не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених за кандидате који су променили пре-
зиме односно име после издавања дипломе - 
на обрасцу МКР са холограмом; доказ о резул-
татима стручно педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно ообављао дуж-
ност директора установе - оверена фотокопија 
извештаја; доказ о познавању српског језика 

- ако је школовање завршено на језику нацио-
налне мањине потребно је предати оригинал/
оверену копију сведочанства из основне или 
средње школе као доказ о похађању наставе 
из српског језика односно обавезног наставног 
предмета српски као нематерњи језик или уве-
рење о положеном испиту из српског језика са 
методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом про-
грама рада директора предшколске установе; 
уколико кандидат има положен испит за дирек-
тора прилаже оригинал или оверену фотоко-
пију о истом; лекарско уверење - може из дос-
ијеа (кандидат који буде изабран ће накнадно, 
пре закључења уговора да достави ново уве-
рење не старије од 6 месеци); евентуалне дру-
ге доказе о својим стручним и организационим 
способностима. Уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од 6 месеци, прилаже 
кандидат који буде изабран за директора пред 
ступање на дужност. Ближе информације могу 
се добити код секретара Предшколске устано-
ве преко телефона 021/6912-396 или на лично 
на наведену адресу, сваког радног дана у вре-
мену од 8.00 до 14.00 часова.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

26352 Иланџа, Милоша Црњанског 88
тел./фах: 013/659-168

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона за наставника и то за 
рад у школи оне врсте и подручја рада којој 
припада школа, за педагога и психолога, доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад наставника и стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора (изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи, на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву сагласно 
Закону о основама система образовања и вас-
питања кандидат треба да поднесе: оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оверен препис/фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; потврду о радном искуству 
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односно годинама рада после стеченог одго-
варајућег образовања (ову потврду издају 
образовне установе где је кандидат стекао 
радно искуство); уверење о некажњавању 
из суда и MУП-а (не старије од шест месеци); 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених за 
кандидате који су променили презиме однос-
но име после издавања дипломе; потврда 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандат положио испит из српског језика (осим 
кан¬дидата који су средње, више или високо 
образовање стекли на српском језику); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе); лекарско 
уверење (не старије од шест месеци); ове-
рен препис/фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); преглед 
кретања у служби са биографским подаци-
ма (необавезно); доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавез-
но). Документе о чињеницама о којима се 
води службена евиденција (осим уверења из 
казнене евиденције суда): извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности, може при-
бавити школа. Одредбом члана 9. и 103. Зако-
на о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/2016 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење и 2/2023 – одлука УС), про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке, орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција, када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Ако странка у року 
не поднесе личне податке неопходне за одлу-
чивање органа, захтев за покретање поступ-
ка ће се сматрати неуредним (члан 103. став 
3.). Потребно је да кандидат достави изјаву 
којом се опредељује за једну од две могућ-
ности: да школа прибави податке о којима се 
води службена евиденција (извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије, уверење о некажњавању 
из МУП-а) или се изјашњава да ће као канди-
дат те податке прибавити сам. Изјава се сас-
тавља у слободној форми. Попуњену изјаву 
је неопходно доставити уз наведене доказе 
како би Конкурсна комисија могла даље да 
поступа. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Сва документа морају да буду у ориги-
налу или овереној фотокопији и не враћају се 
кандидату. Пријаве са документацијом слати 
на наведену адресу или доставити лично, са 
назнаком „за конкурс“. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона 013/659-168.

ОШ „ГОЦЕ ДЕЛЧЕВ“
Јабука, Трг Бориса Кидрича 10

тел./факс: 013/262-40-59
e-mail: osjabuka@mts.rs 

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, бр.: 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-

тенту („Службени гласник РС“, бр. 87/2019): 
средње образовање, савладан програм обуке 
за оспособљавање педагошких асистента; 
познавање српског и ромског језика, ако се 
ради са децом, ученицима и породицама из 
ромске заједнице у складу са законом; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат попуњава пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја Републике Србије, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља ОШ „Гоце 
Делчев“ Јабука и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверен препис или оверена 
фотокопија дипломе о стеченом образовању), 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику у обавези је 
да достави доказ да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о завршеној обуци за 
педагошког асистента (оверен препис или 
оверена фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом, не старији од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о неосуђиваности за напред наведе-
на кривична дела и да није утврђено дискри-
минaторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријава би требало да садржи и подат-
ке о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта или боравишта, контакт телефон), 
радно место на које кандидат конкурише. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве као и 
фотокопије докумената које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се разматра-
ти. Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу Школе.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

Панчево, Максима Горког 7
тел./факс: 013/2352-615

e-mail: etsntesla@etsntesla.edu.rs

Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства

2 извршиоца

Наставник групе предмета 
електротехника

на одређено време до повратка 
директора са функције

УСЛОВИ: високо образовање (7-1 ниво обра-
зовања) - електро струке у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (Сл. гласник Републике Србије бр. 
88/17, 27/18 др. Закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада електротехника (Сл. 
гласник - Просветни гласник бр. 2/25); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца или које је 
осуђено за: кривично дело насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће; за кривично дело давања или примања 
мита; за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију, да није утврђе-
но дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик. 
Уз пријаву приложити попуњен пријавни фор-
мулар, који се налази на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, на 
адреси: http: //www.mpn.gov.rs/njp-content/
uploads/2015/FORMULAR ZA- KONKURISANjE.
doc., (Обавезан је овај формулар). Потребно 
је приложити: краћу биографију са кретањем 
у служби; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије), у складу са прописом 
који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године, или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10.09.2005. године; извод из казнене еви-
денције о неосуђиваности за кривична дела; 
доказ о адреси на којој станује кандидат (као 
доказ овог услова кандидат може доставити 
било који документ издат од надлежног орга-
на); извод из матичне књиге држављана Репу-
блике Србије; доказ о знању српског језика 
(ако кандидат прилаже диплому о завршеном 
школовању на српском језику не треба да дос-
тавља додатне доказе за овај услов). Канди-
дати који буду изабрани, пре закључења уго-
вора о раду, дужни су да доставе уверење о 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаву са неопходном документацијом 
слати, поштом или лично

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

12208 Костолац, Првомајска 1

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање пропи-
сано Законом и Правилником: средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању – доказ 
оригинал сведочанство о одговарајућој 
стручној спреми или оверена фотокопија; 
или оригинал уверење или оверена фотоко-
пија у одговарајићој стручној спреми; да има 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником - доказ сертификат о завршеном про-
граму обуке за педагошке асистенте; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима - доказ лекарско 
уверење; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; докази: уверење МУП-а оригинал или 
оверено не старије од 6 месеци; 4. оригинал 
или оверена фотокопија потврде Поверени-
ка за заштиту равноправности која није ста-
рија од 6 месеци; Захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Булевар краља Алек-
сандра бр.84, 11000 Београд, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на оглас, са 
навођењем личне адресе кандидата на коју 
Повереник за заштиту родне равноправности 
доставља потврду; 5. држављанство Републи-
ке Србије - доказ уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; 6. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; комисија остварује увид на основу 
достављеног сведочанства; 7. да зна ром-
ски језик; комисија остварује увид на основу 
достављеног сертификата о сваладаном про-
граму обуке; 8. да има мишљење надлежног 
органа јединице локалне самоуправе – доказ 
мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе не старије од 6 месеци. Услови 
из става 1. овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се током 
рада. Докази о испуњености услова из става 
1.тачке 1), 3), 4), 5), 6), 7) и 8) овог члана 
саставни су део пријаве на конкурс, а доказ 
из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, који у штампаној 
форми и својеручно потписан доставља уста-
нови заједно са кратком биографијом и очи-
таном личном картом. Пријаве и приложена 
документација се не враћају. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се путем поште на наведену адресу 

школе, са назнаком “за оглас за педагошког 
асистента“. Подаци који се прикупљају у свр-
ху спровођења огласа користиће се искљу-
чиво у сврху за обраду података у конкурс-
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС“, 
бр. 87 / 2018). Додатне информације могу 
се добити код секретара Школе на телефон 
012/241-455, сваким радним даном од 08.00 до 
12.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, преко 60 дана, а до 
повратка одсутног запосленог

Наставник физике
на одређено време, преко 60 дана, а до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у скла-
ду са чл. 139. и чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 
27/2018 (II) - други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/2025) и са Правилником 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни Гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/2024 и 3/2024); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
који у штампаној форми доставља школи. 
Уз попуњен пријавни формулар, доставити: 
биографију са обавезним навођењем адресе 
становања и броја телефона; оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању 
(лица са завршеним студијама другог степе-
на достављају и диплому и додатак дипломи 
првог и другог степена студија) или оригинал 
или оверена фотокопија уверења; уверење 
о неосуђиваности из МУП-а (не старије од 6 
месеци); потврда или уверење Повереника 
за заштиту родне равноправности да није,у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
но помашање (оригинал или оверена фото-
копија издата по објављивању конкурса) или 
доказ (доставницу, меил) да је поднео захтев 
за издавање потврде, или да она у року од 
8 дана од објављивања огласа није стигла. 
Захтев за издавање потврде кандидат подно-
си Поверенику за заштиту родне равноправ-

ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправ-
ности Булевар краља Александра 84, 11000 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на оглас (не старије од 6 месе-
ци); уверење о држављанству не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених, 
очитану личну карту (у колико је са чипом) 
или фотокопију. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уве-
рење не старије од 6 месеци) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
доказима достављати у затвореној коверти 
са назнаком „за оглас“ на наведену адресу 
школе поштом. Подаци који се прикупљају 
користиће се искључиво у сврху за обра-
ду података у складу са Законом о зашти-
ти података о личности („Службени гласник 
РС“, бр. 87/2018). Пријава и приложена доку-
ментација се не враћају. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Додат-
не информације могу се добити код секрета-
ра Школе на телефон 012/241-455, сваким 
радним даном од 08.00 до 12.00 часова. О 
резултатима огласа сви кандидати који су се 
пријавили биће обавештени након доношења 
Решења о избору кандидата.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”

36310 Сјеница, Мехмеда Фатиха 1А 
тел. 020/741-038 

Професор разредне наставе

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них чланом 24 Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025), 
треба да испуњава и следеће услове: одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 139 став 
1 тачке 1-5 и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи (”Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021,); да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није утврђено дискриминаторно понашање, у 
складу са законом; да испуњава услове из чл. 
142.став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(сматраће се да кандидат има поменуто обра-
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зовање уколико и достави доказ да је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или доказ да је положио стручни испит 
или испит за лиценцу), образовање из става 
1. овог члана, наставник, васпитач и струч-
ни сарадник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ се доставља пре закључења уговора 
о раду); држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидат доставља: 
1) кратку биографију; 2) оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању-кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена доставља оверену копију дипломе другог 
степена и оверену копију дипломе основних 
академских студија; 3) доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (оригинал 
уверење не старије од 6 месеци или оверена 
фотокопија уверења о држављанству не ста-
рија од 6 месеци); 4) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал уверење на старије од 6 
месеци, или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци; 5) оригинал или оверена фото-
копија потврде или уверења високошколске 
установе о положеним испитима из педагогије 
и психологије или потврду, односно уверење 
високошколске установе да кандидат испуња-
ва услове из члана 142. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања или 
оверену фотокопију лиценце за рад настав-
ника, васпитача или стручних сарадника; за 
кандидате који ово образовање не поседују, 
у складу са чл. 142. ст. 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања, наставник 
је обавезан да стекне у року од једне годи-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; 6) уверење о неосуђиваности канди-
дата за наведена кривична дела утврђена чл. 
139. ст. 1 тачка 3 ЗОСОВ (уверење из СУП-а, 
оригинал не старији од 6 месеци или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); 7) уве-
рење или потврда од Повереника за зашти-
ту равноправности да против кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 6 месеци или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци); 8) доказ да 
кандидат није под истрагом-уверење из суда 
да против кандидата није спроведена истра-
га нити кривични поступак(оригинал не ста-
рији од 6 месеци или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); 9) доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на том језику, пошто се сма-
тра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад). Лекарско уверење 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу или предати непо-
средно у секретаријату Школе, са назнаком 
„за конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у правној служби 
Школе и преко телефона 020/741-038 (дирек-
тор Школе). 

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
Сјеница

тел. 060/4230-102

Наставник босанског језика
за 95% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице са 
породиљског одсуства

Наставник физике
за 30% радног времена, на одређено 

време до повратка раднице са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чл. 
24. Закона о раду (“Службени гласник РС” бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) 
у радни однос може да буде примљено лице 
које испуњава и посебне услове из чл. 139. 
i 140 Закона о основама система образовања 
и васпитања (“Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): одгова-
рајуће високо образовање у складу са чл. 
140- 143. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и у складу са одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024); на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисципинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, 2) високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и закри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, за пуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 2), 4) и 5) подносе се уз 
пријаву а из тачке 3) пре закључења уговора о 
раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним и потписаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Уз пријаву кандидати су дужни да приложе. 
радну и личну биографију са адресом и кон-
такт телефоном - CV, диплому о стеченом 
одговарајућем образовању – оригинал или 
оверену фотокопију, уверење суда да против 

кандидата није покренута истрага, односно да 
се не води кривични поступак, не старије од 6 
месеци, оргинал или оверена фотокопија, уве-
рење о држављанству Републике Србије – ори-
гинал или оверену фотокопију не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених – 
оригинал или оверена фотокопија, издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом, уверење 
МУП-а о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела надлежне полицијске управе: да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће; за кривично дело примање 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање не старије од 
6 месеци; потврду - уверење о знању српског 
језика (уколико лица нису стекла образовање 
на српском језику) - доказ о положеном испиту 
из српског језика, са методиком, по програму 
одговарајуће високошколске установе, доказ о 
здравственој способности – лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Сва приложена документација 
мора бити у оргиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу 
са законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС“ бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Пре доношења одлу-
ке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истока 
рока за пријаву на овај оглас), кандидат ће 
у пријави назначити када и где је извршена 
процена. Пријаве се достављају путем поште 
на наведену адресу, са назнаком „за оглас за 
пријем у радни однос на одређено време”. 
Достављени подаци обрађиваће се у складу 
са Законом о заштити података о личност у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе на наведени број телефона. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР“
31300 Пријепоље, Санџачких бригада 13

тел. 033/712-325
e-mail: vpvalterpr@gmail.com

Секретар
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Службени гласник РС“ 
95/18) треба да испуњава услове прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/17, 27/18. –др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25) и Правилника о врсти 
и степену образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник Просветни гласник“ број 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
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16/22, 7/23 и 15/23) и то: одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука ( лице мора да има завршене 
стује првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
давање или примање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашење; 
држављанин Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву са кратком био-
графијом (CV) и попуњеним пријавним форму-
ларом треба приложити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци); доказ о неосуђиваности- уверење из 
казнене евиденције да лице није осуђивано 
(уверење из МУП-а не старије од 6 месеци); 
уверење из Основног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давање или примање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашење (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика као и 
језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (доказ кандидат доставља 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду - не старије од 
6 месеци). Проверу психолошке способности 
за рад са децом и ученицима вршиће Нацио-
нална служба за послове запошљавања, при-
меном стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресу или на број контакт телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима обавиће Комисија у просторија-
ма Школе, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену бити обавештени на контакт адресу 

или на број контакт телефона које су навели 
у својим пријавама. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Пријаве са 
потребним документима, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају лично 
или на наведену адресу Школе са назнаком 
„пријава на оглас за радно место секретар 
школе.“ Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити на телефон 033/712-325.

ПРОКУПЉЕ

ПУ „НАША РАДОСТ“
18420 Блаце, Браће Вуксановић 20

тел. 027/371-268

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025); одговарајуће високо 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
васпитача или стручног сарадника, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач јесте и лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. За директора 
кандидат треба: да испуњава услове за вас-
питача или стручног сарадника; има дозволу 
за рад за васпитача или стручног сарадника; 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит) и најмање 
десет година рада у предшколској установи 
на пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања. Доказ о 
испуњености услова да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења уго-
вора о раду на одређено време. Кандидат је 
дужан да достави и резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе и за чијег 
мандата је вршено спољашње вредновање. 
Кандидат је дужан да уз пријаву/формулар на 
конкурс која се налази на сајту Министарства 
просвете који се својеручно потписује достави 
и: оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању васпи-
тача или стручног сарадника (кандидати који 
су високо образовање стекли по прописима 
о високом образовању почев од 10. септем-
бра 2005. године подносе оверену фотоко-
пију дипломе и основних и мастер студија); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту (дозволи за рад - 
лиценца); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење о 
положеном испиту за директора установе неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи 
испит за директора); потврду да има најмање 
осам година рада у области образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них/венчаних (оригинал) - уколико је дошло 
до промене презимена на дипломи и сада; - 
уверење надлежног суда да се не води истра-
га или није подигнута оптужница (оригинал, 
не старије од шест месеци); доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања, у складу са одредбама 139.став 
1.тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, уверење из казнене еви-
денције МУП-а Републике Србије оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци; 
лекарско уверење да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доставља се у оригиналу пре 
закључења уговора о раду на одређено вре-
ме); доказ о знању српског језика (доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику); биографију; 
резултате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања дос-
тавља само лице које је обављало дужност 
директора установе. Докази о испуњавању 
услова могу се поднети и у овереној фотоко-
пији, осим оних за које је наведено да се тра-
же у оригиналу. Фотокопије које нису оверене 
од стране надлежног органа неће се узимати 
у разматрање. Кандидати који испуњавају 
услове ће бити позвани на интервју од стра-
не Комисије за избор директора предшкол-
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ске установе, по истеку рока за подношење 
пријава. Пријаву заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити лично сваког радног 
дана од 08.00 до 13.00 часова или на адресу 
Предшколске установе. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве се достављају са назнаком „за конкурс 
- не отварај” на адресу Предшкослке установе 
препорученом пошиљком. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. Бли-
жа обавештења могу се добити у на телефон 
027/371-268.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

11319 Крњево, Николе Пашића 4
тел. 026/821-115

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139 чланом 
140 став 1 и 2 и чланом 122 став 5 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018- 
др. закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће образовање из 
члана140 став 1 и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања стечено за 
наставника, педагога или психолога шко-
ле стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука. Лице из става 1 
тачка 1 и 2 члана 140 мора да има заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима/лекарско уверење; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
да има дозволу за рад (лиценцу) за настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, однос-
но положен стручни испит; обука и положен 
испит за директора установе ако га има (кан-
дидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року од две године 
од ступања на дужност); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат доставља: одштам-

пан, попуњен и потписан пријавни форму-
лар са званичне интернет странице МПНТР 
(http:/www.mpn.gov.rs); радну биографију са 
кратким прегледом радног искуства, адресом 
пребивалишт аи бројем телефона и имејла, 
ради контакта, а може да достави и предлог 
програма рада директора школе; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испита за лицен-
цу; доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора школе- лиценца (оригинал 
или оверена фотокопија) - уколико кандидат 
поседује такав документ, а ако не дужан је 
да положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност); потврду 
да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци од дана издавања) - оригинал или оверена 
фотокопија, доказ о знању српског језика на 
ком се изводи образовно-васпитни рад (уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); уверење из казнене евиден-
ције МУП-а да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за наведена кривична дела 
(не старије од 6 месеци- оригинал или ове-
рена фотокопија) лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (кандидат који 
буде изабран ће накнадно доставити лекарско 
уверење); доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора у раду кандидата - извештај про-
светног саветника (уколико је кандидат имао 
појединачни стручнопедагошки надзор); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе у оцени спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора, ако је извршен стручни-пе-
дагошки надзор - извештај просветног савет-
ника, односно потврду школе ако надзор није 
извршен. Пријаву заједно са потребном доку-
ментацијом, доставити поштом школи, у затво-
реној коверти, на наведену адресу, са назна-
ком „пријава на конкурс за избор директора” 
или лично у секретаријату школе у периоду 
од 09.00 до 13.00 часова сваког радног дана, у 
року од 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе лично 
или путем телефона 026/821-115. Школа нема 
обавезу враћања документације пријављеном 
кандидату.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

МИТРОВАЧКА ГИМНАЗИЈА
Сремска Митровица, Светог Саве 2

тел./факс: 022/621-285
тел. 022/610-390

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл.122, 123. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018-др. закони, 10-2019, 6/2020, 129/2021, 
92/23, 19/25) и то: одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области педагошких 
наука (лице из ове подтачке мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; доз-
вола за рад (лиценцу за наставника, педагога 
или психолога одн. положен стручни испит); 
обука и положен испит за директора (иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да исти положи у року 
од две године од дана ступања на дужност; 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139. Став 1 тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита и других кривич-
них дела против службене дужности, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изре-
чену санкцију и за кога није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује васпитно – образовни 
рад (српски). Наведени услови се доказују 
приликом пријаве и проверавају у току рада. 
Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, комисија цени и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата-извештај просветног савет-
ника. Кандидати су дужни да поднесу пријаву 
на формулару који се може преузети и попу-
нити на званичној интернет страници МПНТР. 
Пријаве поднете без приложеног, попуњеног и 
својеручно потписаног формулара сматраће се 
непотпуним. Кандидат је дужан да уз пријаву 
достави следећу документацију: оверену 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (за лица која су стекла академско 
звање мастер, доставља се и оверена фотоко-
пија дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама); оверену фотокопију доказа 
о положеном испиту за лиценцу наставника, 
педагога или психолога, односно уверење о 
положеном стручном испиту; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о положеном испи-
ту за лиценцу за директора (уколико канди-
дат поседује); потврду да има најмање осам 
године рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања после стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, 
за кривична дела примање и давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривични санкцију, и за које 
није, у складу са законом,утврђено дискри-
минаторско понашање утврђено чланом 139 
став 1. тачка 3. Закона (оригинал или оверена 
фотокопија уверења, односно извода из каз-
нене евиденције, не старијег од шест месе-
ци – доказ издаје МУП, надлежна Полицијска 
управа); уверење о држављанству Републике 
Србије, оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од од шест месеци; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој спососбности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду; доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (доказ о знању језика је диплома о 
стеченом образовању на српском језику или 
положен испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе) 
оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико се прија-
ви лице које је претходно обављало дужност 
директора школе, дужно је да достави резул-
тате стручно- педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања); оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); радну биографију са 
предлогом програма рада директора школе. 
Оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, уверење основног –
вишег суда да против кандидата није покре-
нута истрага, нити је подигнута оптужница, 
односно да није покренут кривични поступак 
(не старије од 6 месеци). Уверење надлежног 
Привредног суда да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (не старије од 6 
месеци), фотокопија личне карте, односно 
биометријски очитана лична карта. Пријаве 
са доказима о испуњавању услова подносе 
се на наведену адресу Школе, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса са назна-
ком „конкурс за избор директора школе“ или 
предају лично у затвореној коверти у седишту 
Школе,сваким радним даном од 8.00 до 12.00 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Приложена кон-
курсна документација неће се враћати канди-
датима. Пријавом кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 

у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Све информације могу се добити у 
Школи на телефон број 022/621-285.

СУБОТИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

24341 Криваја, Маршала Тита 1
тел. 024/4724-001

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласникРС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), однос-
но лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање: 1. на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2. 
на основним студијима у трајању однајмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из тачке 1 подтачка 2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат мора да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат треба да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има доз-
волу за рад наставника/стручног сарадника 
(лиценцу), обуку и положен испит за дирек-
тора; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. Уз 
пријаву кандидати треба да приложе: рад-
ну биографију; оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача или стручног 
сарадника; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора школе); 
потврду да има најмање осам година рада 

у установи на пословима образовања и вас-
питања; уверење/потврду (оригинал) из 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање - захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подно-
си Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost. gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар Краља Александра 84, Београд, са назна-
ком да му је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе, са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адре-
се учесника конкурса на који се доставља 
потврда (захтев мора бити својеручно пот-
писан); уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених. 
Кандидат за директора, уколико поседује, 
дужан је да уз пријаву на конкурс доста-
ви и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о његовом раду (извештај просвет-
ног саветника). Кандидат који је претходно 
обављао дужност директора школе дужан 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Диплома, односно уве-
рење о стеченом високом образовању, уко-
лико је на српском језику, уједно је и доказ 
да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију дока-
за да зна српски језик (оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи на срп-
ском језику или потврду/сведочанства из 
средње школе као доказ да је учио српски 
језик). Документацију која се доставља уз 
пријаву кандидат доставља у два примерка 
(један примерак чини оригинал или фото-
копија наведене документације коју је ове-
рио јавни бележник, а у једном примерку 
се достављају обичне фотокопије оверених 
примерака). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом слати са наз-
наком „конкурс за директора“, на наведену 
адресу. За све информације можете позвати 
број телефона 024/4724-001.

ДОПУНА ДЕЛА ОГЛАСА
ТЕХНИЧКА ШКОЛА 

„ИВАН САРИЋ“
24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Оглас објављен 22.07.2026. године у публи-
кацији „Послови“ допуњава се у делу назива 
радног места наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника, тако да испра-
во треба да гласи: 
наставник практичне наставе у подручју рада 
електротехника на мађарском наставном јези-
ку. У осталом делу текст огласа остаје исти.
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ“
24000 Суботица, Београдски пут 50 

Оглас објављен дана 01.04.2026.године у пуб-
ликацији „Послови“ поништава се у целости.

ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ“
24000 Суботица, Београдски пут 50

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл. 139. и чл. 
140.став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) а то су: одговарајуће високо образо-
вање из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др.закон, 
10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да је савладао обуку и да има 
положен испит за директора установе; дозво-
ла за рад (положен стручни испит) за настав-
ника, педагога или психолога. Кандидат је 
дужан да уз пријаву достави: оверену копију 
доказа о стеченом одговарајућем високом 
образовању у складу са чл.140.Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, овере-
ну копију доказа о дозволи за рад наставника 
или стручног сарадника (оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту); доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда-оригинал); уверење да 
лице није осуђивано, у складу са чл. 139. став 
1. тачка 3) Закона o oсновама система обра-

зовања и васпитања (уверење из казнене 
евиденције МУП-а, не старије од 6 месеци); 
доказ да за кандидата није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чланом 139.став 1.тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење/потврда Повереника за заштиту 
равноправности, оригинал или оверена фото-
копија); оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци) достављају лица која су променила 
презиме или име након издавања дипломе о 
стеченом образовању, оригинал или овере-
ну копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци), доказ о 
знању српског језика доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику, оверену копију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања- уколико 
исти има, а уколико нема доказ да надзора 
није било (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора), oвeрeну кoпиjу 
дoкaзa o рeзултaту стручнo-пeдaгoшкoг нaд-
зoрa у рaду кaндидaтa (извeштaj прoсвeтнoг 
сaвeтникa) уколико исти има, а уколико нема 
потписану изјаву да није имао стручно-педа-
гошки надзор у раду; оверену копију лицен-
це за директора установе (ако је кандидат 
поседује); биографију са кратким прегледом 
радних ангажовања, предлог програма рада 
директора школе. Лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима подноси се пре 
закључења уговора о раду. Изабрани дирек-
тор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању за избор директора 
оверавају се од стране надлежног органа, у 
супротном, неће се узети у разматрање. Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања на 
српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа, доставио и доказ да зна српски 
језик. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова слати у затвореној коверти, пре-
порученом поштом са назнаком „пријава на 
конкурс за директора“ на наведену адресу 
или донети на адресу Школе, радним даном 
од 8.00 до 13.00 часова. Информације се могу 
добити од секретара Школе путем телефона 
024/671-180.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

15358 Бадовинци, Карађорђева 1
тел. 015/426-553

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: одговарајуће обра-
зовање из члана 140 став 1 и 2 Закона за 
наставника те врсте школе и подручја рада, 
за педагога и психолога, изузетно ако се не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона, 

за директора може да буде изабрано лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 Закона за наставника те врсте школе; 
које има дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); које има одговарајуће 
радно искуство на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
односно најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
лица која имају образовање из члана 140 став 
3 Закона; физичка, психичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном предудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности идругих доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; које има држављан-
ство Републике Србије; које зна српски језик. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се може преузети на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs), формулар за пријем у радни однос у уста-
новама образовања и васпитања и уз одштам-
пани пријавни формулар треба да приложи: 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању из чла-
на 140 став 1 и 2 Закона (кандидати који су 
високо образовање стекли по прописима о 
високом образовању почев од 10.септембра 
2005. године подносе оверену фотокопију и 
основних и мастер студија), изузетно ако се 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Зако-
на, лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140 став 3 Закона за наставника те 
врсте школе подносе оригинал или оверену 
фотокопију дипломе; оригинал или овере-
ну фотокопију доказа о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника; 
потврду/уверење о обуци о положеном испи-
ту за директора установе (оригинал или ове-
рена фотокопија) уколико је поседује а иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
оригинал или оверену копију потврде о томе 
да има одговарајуће радно искуство на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања – најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања, односно најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања за лица која имају обра-
зовање из члана 140 став 3 Закона; оригинал 
или оверену фотокопију доказа да је стекао 
средње, више или високо образовање на срп-
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ском језику или је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе ( диплома о стеченом одгова-
рајућем образовању издата на српском језику 
која се приложи под тачком 1 сматра се као 
доказ о знању српског језика); доказ о физич-
кој, психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
не старије од 6 месеци оригинал или оверена 
фотокопија); уверење МУП-а да није осуђи-
вано правноснажном предудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици,оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од шест месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривична дела из члана 139 став 
1 тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (потврду или уверење 
надлежног суда не старије од шест месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) за 
кандидата на конкурсу који поседује тај доказ 
(фотокопију); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања дужан је да достави кандидат на 
конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (фотокопију); биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада школе. Кандидати који 
имају положен испит за директора немају 
предност у односу на кандидате који немају 
положен испит, али изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Након истека рока за 
достављање пријава није могуће достављање 
доказа о испуњености услова. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће бити разматра-
не. Пријаве доставити на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
директора“ лично или препорученом поштом.

УЖИЦЕ

ДОМ УЧЕНИКА
СРЕДЊИХ ШКОЛА УЖИЦЕ

31000 Ужице
Ужичке републике 116

Васпитач

УСЛОВИ: високо образовање и то: студије 
другог степена и које је стекло одговарајући 
академски назив мастер васпитач, са којим 
може да изводи васпитни рад у дому учени-
ка средњих школа по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године; да је лице које је завршило сту-
дије другог степена и које је стекло одго-
варајући стручни, односно академски назив 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10.09.2005. године; да је лице које 
је завршило основне студије на факултету 
у трајању од најмање четири године, чији 
је стручни назив у погледу права која из 
њега произилазе изједначен са академским 
називом мастер по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године; 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина, сходно образовању 
које мора да има васпитач у средњој школи 
са домом ученика; физичка и психичка спо-
собност за рад са ученицима; да није прав-
носнажном пресудом осуђиван за кривична 
дела за која му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању дужем од 6 месеци, као и 
за која му није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање било ког типа. 
Пријаве са доказима да испуњавају услова 
кандитати треба да поднесу у року од 5 дана 
од дана објављивања огласа (са назнаком за 
оглас) на наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ“

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/3888-034

Наставник физике
са 30% радног времена

Наставник математике
са 88% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - 
одлука УС, 95/18) кандидат испуњава и усло-
ве утврђене у члану 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања (даље: 
Закон) а то су: одговарајуће образовање, и 
то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање, до 10.09.2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима; изврше-
на психолошка процена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није 
утврђено дискриминаторно понашање. Тра-
жени услови доказују се приликом пријема 
у радни однос и проверавају се у току рада. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Оглас спроводи конкурс-
на комисија коју именује директор. Комисија 
има најмање три члана. Секретар установе 
пружа стручну подршку конкурсној коми-
сији. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
из става 4. у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
става 6. сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из 
става 7. Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8. Орган 
управљања о жалби одлучује у року од 15 
дана од дана подношења жалбе. Прили-
ком пријаве кандидат је дужан да обавезно 
достави: пријавни формулар; доказ о одго-
варајућем образовању: а) оверена фотоко-
пија дипломе/уверења траженог степена и 
врсте образовања; уверење о држављанству 
– оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да није осуђи-
ван (за наведена кривична дела) који није 
старији од 6 месеци – оригинал или овере-
на фотокопија; доказ да је стекао образо-
вање на српском језику (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве послати препо-
рученом пошиљком на наведену адресу Шко-
ла, са назнаком „пријава за оглас“. Лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима (оригинал или оверену фотокопију) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и преко теле-
фона 031/3888-034.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА
„МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ 

ЛУНЕ“
31204 Каран

Краља Александра Карађорђевића бб.
тел. 031/803-243

Наставник хемије
са 20% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, 
у складу са чланом 140. став 1 и 2 и члана 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, број 
88/17, 27/18-др. закон,10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник – 
Просветни гласник РС“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017,3/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 1/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), као и 
посебне услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење доставља кандидат који буде изабран 
пре потписивања уговора о раду); да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примања мита 
или давања мита,за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање(издаје 
МУП, односно надлежна ПУ); држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико 
образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад). Кан-
дидати уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима на интернет страници Министарства 
просвете треба да доставе следећа документа 
којима доказују да испуњавају услове конкур-
са: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, у складу са чл.140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, број 88/17, 27/18 
и др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просвет-
ни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
2/2017, 3/2017, 3/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/202, 4/2021, 
17/22021, 18/2021, 1/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/202215/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену копију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију); доказ да кан-
дидат није правоснажном пресудом осуђиван 
за кривично дело из члана 139. став 1 тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (издаје МУП, односно надлежна 

ПУ); доказ о познавању српског језика под-
носе кандидати који нису стекли диплому на 
српском језику. Оверене фотокопије не могу 
бити старије од 6 месеци. Кандидати који 
испуњавају услове и који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
запошљавање применом стандаризованих 
поступака. Пријаве са потребном документа-
цијом доставити лично или поштом на наве-
дену адресу Школе, са назнаком „за оглас“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити на број телефона 031/803-243.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЈОКСИМОВИЋ“

31255 Рогачица
тел. 031/3850-440

Наставник разредне наставе
рад у ИО Јасик

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава следеће услове 
предвиђене чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одгова-
рајуће високо образовање, и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године; да испуњава услове из чл. 
142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/17), односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса 
бодова; кандидат треба да испуњава услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18 и 11/19); психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и учени-
цима (доказ се доставља при закључењу уго-
вора о раду); неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дека против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; држављан-
ство Републике Србије; знање језика на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Дипло-
ма о стеченом образовању на српском језику 
која се приложи као доказ сматра се доказом 
о знању српског језика. Кандидати треба да 
доставе: одштампан и попуњен пријавни фор-
мулар преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја РС, формулар-за-конкурисање; 
пријаву са кратким биографским подацима за 

заснивање радног односа својеручно потписа-
ну са тачном адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију индекса или уверења 
високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије или потврду, 
односно уверење високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142. став 
1. Закона о основама система образовања и 
васпитања или оверени препис или овере-
ну фотокопију лиценце за рад наставника, 
васпитача или стручних сарадника; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности за наведна кри-
вична дела (оригинал или оверену фотоко-
пију) не старије од 6 месeци; доказ о знању 
српског језика подносе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику; 
пре закључења уговора о раду кандидат који 
је изабран доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој спсобности, не ста-
рије од шест месеци. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији (не старије од 6 
месеци). Приложена документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху спровођења законом 
предвиђеног поступка - конкурса за пријем у 
радни однос на неодређено време. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доста-
вити на наведену адресу или предати непо-
средно у сектретаријату Школе, са назнаком 
„за оглас”. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату Школе 
на број телефона 031/3850-440.

ВАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЖИВОРАД ГРБИЋ“

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи 

(солфеђо), на одређено време до 
повратка одсутне запослене у ИО 

Лајковац

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи са 
одељењским старешинством (клавир), 

на одређено време до повратка одсутне 
запослене

Наставник уметничких и стручних 
предмета

у музичкој школи и одређених 
стручних предмета у стручној школи 

са одељењским старешинством 
(виолончело), на одређено време до 

повратка одсутне запослене

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да 
поседују одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и услове пропи-
сане Правилником о степену и врсти образо-
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вања наставника у основној музичкој школи и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметност и јав-
но информисање. Уз пријаву се подносе: 
одштампан и попуњен формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; докази о сте-
ченом одговарајућем образовању; доказ о 
знању српског језика; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са Законом утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закључења 
Уговора о раду; потврда да се пред Повере-
ником за заштиту равноправности не води 
поступак за заштиту од дискриминације про-
тив кандидата. Докази се прилажу у оригина-
лу или овереној фотокопији на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛЕПТИРИЋ“ 

14224 Лајковац, Светог Саве 9
тел. 014/3432-366 

Сервирка

УСЛОВИ: средње образовање, II степен стру-
чне спреме или НК радник. Уз пријаву канди-
дати треба да доставе: доказ о одговарајућој 
стручној спреми (оверен препис-фотокопију 
дипломе); уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (које издаје надлежна 
служба МУП-а, сходно члану 139. став 1. тачка 
3) Закона); радну биографију – CV, попуњен и 
потписан пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства. Доказ да кандидат има психичке, физич-
ке и здравствене способности прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Фотокопије 
докумената морају бити оверене, а докумен-
тација не старија од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом се могу доставити 
путем поште или донети лично на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс на неодређено 
време“. Неблаговремене и непотпуне пријаве, 
неће се разматрати.

ВРАЊЕ

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
17500 Врање, Јужноморавска 9

тел. 017/422-245

Педагошки асистент за децу и 
ученике ромске националности

на одређено време  
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са чл. 
8. Правилника о педагошком асистенту и 
андрогошком асистенту (“Сл. гласник РС” бр. 
87/2019), држављанство РС, психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање и да зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовно-васпитни рад у складу 
са чл. 139. и чл. 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Уз пријаву потребно је доставити: 
пријавни формулар (кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министартсва просвете РС и зајед-
но са осталом документацијм достављају шко-
ли); радну биографију; оригинал или оверену 
копију дипломе, односно уверење, којим се 
доказује одговарајуће образовање; потврду о 
познавању ромског језика; оригинал уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање иии давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминатомо понашање (извод из казне-
не евиденције МУП-а Србије и потврда издата 
од Повереника за заштиту равноправности за 
кандидата, у складу са законом, није утврђе-
но дискриминаторно понашање -оригинал 
или оверене копије не старија од 6. месеци); 
доказ да зна српски језик или језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језик. Кандидати ће бити упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 

здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. Сви докази прилажу се у оригина-
лу или фотокопији која је прописно оверена 
код јавног бележника.рати. Пријаве (пријавни 
формулар) са потребним доказима о испуње-
ности услова за пријем, односно заснивање 
радног односа слати на наведену адресу са 
ознаком „за конкурс“ или лично доставити 
управи Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Информације се 
могу добити на телефон 017/422-245, Ненада 
Стојиљковић, директор Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17524 Кленике, Село Кленике
тел. 017/7458-119

Наставник хемије
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запосленог са функције, са 

20% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у 
члану 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС и 113/17 и 95/2018 
- аутентично тумачење ), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове прописане чла-
новима 139, 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025. 
године) и то: одговарајуће образовање у скла-
ду са члановима 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019 и 6/2020 129/2021, 92/2023 и 19/2025. 
год.); под одговарајућим образовањем под-
разумева се високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) за рад на радном месту 
наставника хемије: дипломирани хемичар; 
професор хемије; професор хемије и физике; 
професор хемије и биологије; дипломирани 
хемичар опште хемије; дипломирани хеми-
чар за истраживање и развој; дипломирани 
физикохемичар; дипломирани хемичар - смер 
хемијско инжењерство; професор биологије и 
хемије; професор физике и хемије за основ-
ну школу; дипломирани професор биологије 
и хемије; дипломирани хемичар - професор 
хемије; дипломирани професор хемије – мас-
тер; професор физике – хемије; професор 
географије – хемије; професор биологије 
– хемије; дипломирани професор физике – 
хемије мастер; дипломирани професор био-
логије - хемије, мастер; дипломирани педагог 
за физику и хемију; дипломирани физичар - 
професор физике и хемије за основну школу – 
мастер; дипломирани хемичар – мастер; мас-
тер професор хемије; мастер хемичар; мастер 
професор физике и хемије; мастер професор 
биологије и хемије; мастер физикохемичар; 
дипломирани инжењер хемије аналитичког 
смера; мастер професор предметне наставе; 
дипломирани хемичар - инжењер за контро-
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лу квалитета и менаџмент животне средине; 
дипломирани инжењер хемије биоорганског 
смера. Лица која су стекла академско звање 
мастер морају имати претходно завршене 
основне академске студије хемије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштитећних 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагпшких 
и методичких дисциплина и 6 бодова прак-
се у установи, у складу са Европским систе-
мом преноса бодова. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром достављају школи. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: 
краћу биогафију; доказ да има одговарајуће 
образовање - прописану врсту и степен стру-
чне спреме (оверену фотокопију дипломе или 
уверења о одговарајућем образовању); доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања уверење из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова (да није старије 
од шест месеци); потврду издату од стране 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139.став 1.тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
уверење основног суда (да није старије од 
шест месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци). Лекарско уверење подноси се 
непосредно пре закључења уговора о раду, у 
складу са чланом 139 став 3акона о основама 
система образовања и васпитања. Непотпуне 
и неблаговерене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве уз потребну документа-
цију слати на наведену адресу Школе.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
е-mail: osvukvr@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, 4 степен 
стручне спреме и завршен програм обуке за 
педагошке асистенте; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 

пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђен дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (односи се 
на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис/ оверену копију дипломе о 
завршеном 4. степену стручне спреме и доказ 
о завршеном програму обуке за педагошке 
асистенте; оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидати имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима - изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду; доказ о позна-
вању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, подноси кандидат 
који није стекао диплому на српском језику; 
доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а из 
казнене евиденције - не старије од 6 месе-
ци); доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту 
равноправности); радну биографију са теле-
фоном за контакт. Оглас спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-
та у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „за оглас“ или лично у просто-
ријама Школе. 

ОШ „ПРЕДРАГ ДЕВЕЏИЋ“
17542 Врањска Бања

Краља Петра 1 Ослобoдиоца 44
тел. 017/7455-218

e-mail: ospdevedzic@yahoo.com

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: четврти степен стручне спреме и 
сертификат Министарства просвете о завр-
шеној обуци за педагошког асистента; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања или давања мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно–васпитни рад. Доказе о 
испуњености услова саставни су део пријаве 
а доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности прибавља се пре закључења уго-
вора о раду. У складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
кандидати попуњавају пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају школи. Кандидат је дужан 
да достави: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; пот-
писану пријаву са кратком биографијом; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита и друга кривична дела про-
тив службене дужности, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом (не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверена копија); уверење надлежне 
ПУ-МУП-а, да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања) - не старије од 
6 месеци, оригинал или оверену фотокопију; 
оригинал или оверену потврду Повереника 
за заштиту равноправности да није утврђе-
но дискриминаторно понашање - (захтев за 
издавање потврде кандидат подноси Повере-
нику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу: Повереник за зашти-
ту равноправности, Булевар краља Алексан-
дра 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на огласу за радно 
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место педагошког асистента и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе кандидата 
на коју се доставља потврда, захтев мора бити 
својеручно потписан); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-вас-
питни рад у школи (осим кандидата које су 
одговарајуће образовање стекли на том јези-
ку, пошто се сматра да они познају језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад); 
доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење доставља изабрани 
кандидат, пре закључења уговора о раду). Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Оглас спроводи Конкурсна коми-
сија, коју именује директор школе. Кандидати 
који буду изабрани у ужи избор, биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима који врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на бројеве телефона 
које су навели у својим пријавама. Разговор 
са кандидатима ће се обавити у просторијама 
школе, а о месту и времену ће бити благовре-
мено обавештени. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање, као 
ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа (јавног бележни-
ка-нотара). Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Службе-
ни гласник РС”, број 87/18). Пријаве доставити 
лично или поштом на наведену адресу, са 
назнаком „за оглас-педагошки асистент“. За 
додатне информације се можете обратити 
школи на број телефона 017/745-5218, сваким 
радним даном од 09.00 до 13.00 часова. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гл. РС“, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење и 109/25-др. 
закон), испуњавају и посебне услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“, бр.88/2017, 27/2018 – 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће средње обра-
зовање у четворогодишњем трајању, зна 
ромски језик и има савладан програм обуке 
у складу са Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту („Сл. гл. РС“, 
бр. 87/2019); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 

са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар МП кандидат треба да приложи: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеној средњој 
школи у четворогодишњем трајању (IV степен 
стручне спреме); доказ о савладаном прога-
му обуке за педагошког асистента (уверење 
о завршеном програму обуке и сл.); доказ о 
познавању ромског језика, коју издаје висо-
кошколска установа, национални савет ромске 
националне мањине и други докази о позна-
вању ромског језика (оригинал или оверена 
копија); уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне књиге 
рођених са холограмом (оригинал или овере-
на фотокопија не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српс-
ком језику); уверење МУП-а о неосуђиваности 
за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци) и оригинал потврде да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци). Потврду 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
издаје Повереник за заштиту равноправности, 
а захтев за издавање потврде се може под-
нети у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, ул. 
Булевар краља Александра 84, 11111 Бео-
град. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар доступан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и са одштампаним 
формуларом достављају наведену документа-
цију. Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здрвствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да прибави пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши национална служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке поцене способ-
ности за рад са децом и ученицима и након 
обављеног разговора са кандидатима са листе 
сачињава образложену листу свих кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и доставља директору школе. У поступ-
ку избора педагошког асистента прибавља се 
мишљење надлежног органа јединице локал-
не самоуправе. Решење о избору кандидата 
по огласу донеће директор, у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавау услове за пријем 
у радни однос Конкурсне комисије. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се 
(лично или препорученом пошиљком) на наве-
дену адресу Школе са назнаком „за конкурсну 
комисију-педагошки асистент“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве на конкурс се неће 
узети у разматрање, као и фотокопије доку-
мента која нису оверена од стране надлежног 
органа (јавног бележника, органа градске или 
општинске управе, суда). Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату Школе од 9.00 
до 13.00 часова, на телефон 017/825-250.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

17530 Сурдулица, Дринске дивизије 6
тел. 017/825-250

Наставник ликовне културе
са 75% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са неплаћеног одсуства

Наставник музичке културе
са 75% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: поред општих услова порписаних 
Законом о раду („Сл. гл. РС“, број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-УС, 113/17, 
95/18-аутентично тумачење и 109/25-др.
закон), треба да испуњава и посебне усло-
ве из члана 139.Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, 
бр.88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 
одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гл. РС-Просветни гласник“, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16,11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 
6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24 
и 3/24) и чланом 140. ЗОСОВ-а стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: а) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука (у овом случају је неопходно да канди-
дат мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заш¬тићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Уз пријавни 
формулар кандидат треба да приложи: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању (лице које је стекло одговарајуће 
образовање на студијама другог степена дос-
тавља диплому првог и другог степена); уве-
рење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); уверење МУП-а о неосуђиваности за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци) и оригинал потврде 
да за кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци). 
Потврду да није утврђено дискриминаторно 
понашање издаје Повереник за заштиту рав-
ноправности, а захтев за издавање потврде 
се може поднети у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, ул. Булевар краља Александра 
84, 11111 Београд. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
и са одштампаним формуларом достављају 
горе наведену документацију. Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здрвствене спо-
собности за рад са децом и ученицима кан-
дидат је дужан да прибави пре закључења 
уговора о раду. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши национална служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од 8 дана од дана пријема 
резултата психолошке поцене способности за 
рад са децом и ученицима и након обављеног 
разговора са кандидатима са листе сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и 
доставља директору школе. Решење о избору 
кандидата донеће директор, у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавау услове за пријем 
у радни однос Конкурсне комисије. Пријаве 
са потребном документацијом достављају 
се лично или препорученом пошиљком на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курсну комисију – и навођењем радног мес-
та за које се конкурише“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве на конкурс се неће узети 
у разматрање, као и фотокопије документа 
која нису оверена од стране надлежног орга-
на (јавног бележника, органа градске или 
општинске управе, суда). Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату Школе од 9.00 
до 13.00 часова, на телефон 017/825-250.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БУЦКО“

18230 Сокобања
Митрополита Михаила 16

тел. 018/830-249

Mедицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 

одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимања малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-

нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство РС; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандида-
ти су обавезни да уз пријаву и биографију 
приложе: попуњен пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете; диплому о сте-
ченом образовању; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење 
о неосуђиваности, издато од стране МУП-а 
РС. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или овереном препису, не ста-
ријем од шест месеци. Доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом прибавља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ-потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг слободе 4 

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидат треба да испуњава и услове из члана 
38. Правилника о организацији и системати-
зацији послова Музичке школе „Јосиф Марин-
ковић“ Зрењанин (деловодни број 02/69-9 од 
23.08.2023.године, 02/18-21 од 28.06.2024.
године, 02/18-23 од 13.09.2024. године, 
02/18-14 од 12.08.2025.године и 02/18-17 од 
22.08.2025.године), односно: IV степен стру-
чне спреме односно четврти ниво квалифи-
кације, економске струке или пољопривред-
не струке – ратарски техничар уз 10 година 
радног искуства на финансијско-рачуновод-
ственим пословима; знање рада на рачунару. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 

званичној интернет страници Министарства 
просвете (у даљем тексту: Министарство), а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
на адресу школе у року од 10 дана од дана 
од дана објављивања конкурса. Потребна 
документација: оригинал или оверена фото-
копија одговарајуће дипломе (уверења) и 
оригинал или оверена фотокопија потвр-
де о испуњености услова у погледу радног 
искуства; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе (уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању 
на српском језику или оригинал (или овере-
ну фотокопију) потврде којом се доказује да 
је положио испит из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске устано-
ве-за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења Минис-
тарсва унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Испуње-
ност услова у погледу знања на рачунару 
утврдиће се приликом обављања разговора 
практичним радом на рачунару а задатке 
које кандидати треба да испуне комисија ће 
утврдити јединствено за све кандидате пре 
почетка обављања разговора. Сви докази 
морају бити достављени у оригиналу или у 
овереној фотокопији. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу Школе 
са назнаком „за конкурс“. Сва потребна оба-
вештења можете добити од секретара Шко-
ле, лично или на телефон 023/561-104. Кон-
курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из чла-
на 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Небла-
говремене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос из члана 139.Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања у Зрењанину приме-
ном стандардизованих поступака. У року од 
осам дана од дана пријема резултата психо-
лошке процене способности за рад са уче-
ницима конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
ученицима сматраће се да је пријаву на кон-
курс повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих кан-
дидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном тер-
мину сматраће се да је повукао пријаву те ће 
комисија његову пријаву одбацити.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

23233 Српски Итебеј
Омладинска 2

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које је стекло: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и мађарски 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 2. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022 и 5/2022), односно да је: про-
фесор разредне наставе; професор педаго-
гије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом; про-
фесор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипло-
мирани учитељ – мастер; професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу. Кандидат је дужан да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању; ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној средњој, вишој или високој струч-
ној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - 

за доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; оригинал 
или оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријавни формулар, 
биографију са подацима (име, презиме, адре-
са, контакт телефон) и важећим, односно 
овереним фотокопијама а којима се доказује 
испуњеност услова кандидати достављају на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курс“, путем поште или непосредно у секре-
таријату Школе, у року од 10 дана од дана 
објављивања Неблаговремене и непотпуне 
пријаве ће бити одбачене. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО ЋОПИЋ“

23261 Лукићево
Бранка Радичевића 8

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., 
чланом 139. став 1. тачке 1-5. и чланом 140. 
став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и које има обра-
зовање прописано Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС – Просветни гласник“, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2 /2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020,16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022 и 16/2022) и Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпит-
ни рад из изборних предмета у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“, број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020 и 3/2021). 
За директора може да буде изабрано лице: 
1) које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за наставни-
ка основне школе, за педагога и психолога, 
које им аобразовање прописано Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи 
и то на: 1. студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: a) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1. подтачка б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне односно стручне 
области за одговарајућ ипредмет, односно 
групу предмета. 2) дозволу за рад наставни-
ка и стручног сарадника; 3) обуку и поло-
жен испит за директора установе; 4) најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања; 5) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 

децом и ученицима; 6) које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7) држављан-
ство РепубликеСрбије; 8) зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Пријава заједно 
са потребном документацијом, доставља се 
на адресу школе. Рок за подношење прија-
ва са потребном документацијом је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву 
подносе следећу документацију: 1 диплому 
о завршеном одговарајућем високом образо-
вању (оригинал или оверена фотокопија); 2) 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, или доказ о 
положеном испиту за лиценцу (оригинал или 
оверена фотокопија); 3) оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора установе 
(ако га кандидат поседује). Изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност. 4) Ориги-
нал или оверена фотокопија потврде којом 
се доказује да кандидат има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, односно осам година 
радног искуства на пословима образовања и 
васпитања; 5) оригинал или оверена фотоко-
пијa лекарског уверења о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
ученицима које кандидат поседује, без обзи-
ра на датум издавања.Уколико је кандидат 
запослен у ОШ „Бранко Ћопић“, признаје му 
се лекарско уверење из досијеа. Остали кан-
дидати морају да га доставе. Изабрани кан-
дидат доставља ново лекарско уверење пре 
закључивања уговора о раду. 6) Уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија); 7) уколико се 
пријави наставник предметне наставе или 
стручни сарадник, дужан је да достави ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском 
језику, или оверену фотокопију потврде или 
уверења о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе. Уколико се пријави настав-
ник разредне наставе дужан је да достави 
оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућем образовању на српском 
језику или оригинал или оверену фотокопију 
потврде о положеном испиту из српског јези-
ка са методиком по програму одговарајуће 
високошколске установе; 8) оригинал или 
оверена фотокопија уверења Министарства 
унутрашњих послова из казнене евиденције 
којим кандидат доказује да није осуђиван у 
складу са Законом; 9) оригинал или оверена 
фотокопија уверења из надлежног основног 
суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак. Уверења под тачком 8) и 9) 
не смеју бити старија од дана објављивања 
конкурса. 10) Извод из матичне књиге рође-
них само за оне кандидате који су промени-
ли презиме, односно име након издавања 
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дипломе (оригинал или оверена фотокопија); 
11) уколико се пријави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, 
дужно је да достави резултате стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оригинал или фотокопија); 12) 
радну биографију. Кандидат може поднети и 
остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору (оквирни 
план рада за време мандата, докази о посе-
довању организационих способности и др.). 
Пријаву са потребном документацијом доста-
вити на адресу школе са назнаком „конкурс 
за директора“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.
Додатне информације можете добити код 
секретара, на телефон 023/875-017.

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА 
И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин

Стевице Јовановића 46 

Организатор практичне наставе и 
вежби

са 50% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије): студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука уз 
претходно завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве, односно да је стекао високо образовање 
прописано за наставника предметне наста-
ве односно наставника предметне наставе 
са одељењским старешинством за стручне 
предмете у неком од три подручја рада ове 
Школе, у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Хемија, неме-

тали и графичарство („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 2/2025), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
Пољопривреда, производња и прерада хра-
не („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 14/2023 и 2/2025) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Текстил-
ство и кожарство („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 14/2023): на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 
5 година радног искуства на пословима 
образовања и 1 годину радног искуства на 
пословима помоћника директора или орга-
низатора практичне наставе и вежби; поло-
жен стручни испит или испит за лиценцу за 
наставника. Кандидат је дужан да достави: 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дат који је стекао одговарајуће високо обра-
зовање по прописима који уређују високо 
образовање од 10. септембра 2005. године, 
доставља и оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању првог степе-
на. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је пропи-
сана чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у иностранству, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одго-
варајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат 
достави оверену копију додатка дипломи 
или потврде факултета из које се види који 
студијски програм је кандидат завршио. 
Оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту за 
лиценцу за наставника; оригинал или ове-
рену фотокопију исправе којом кандидат 
доказује да има 5 година радног искуства 
на пословима образовања и 1 годину радног 

искуства на пословима помоћника директора 
или организатора практичне наставе и веж-
би; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој, 
вишој или високој стручној спреми на српс-
ком језику или оверену фотокопију потвр-
де којом се доказује да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријавни форму-
лар и важеће, односно оверене фотокопије 
докумената, а којима се доказује испуњеност 
услова за пријем у радни однос, кандидати 
достављају на наведену адресу путем поште 
или лично у просторијама Школе, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. У 
пријави кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. 
Пријаве које не буду достављене поштом 
или лично у просторијама школе неће бити 
разматране. За давање обавештења заду-
жена је Милица Лазаревић Чањи, секретар 
установе. Оглас спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор, а која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве ће бити одбаче-
не. Кандидати који испуњавају тражене 
услове у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и 
ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Уколико кандидат не 
дође на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима сматраће се да 
је пријаву на конкурс повукао те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. У року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са наведене лис-
те и након разговора сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове. Уколико кандидат не дође на раз-
говор у заказаном термину сматраће се да 
је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве комисија доставља директору у року од 8 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе.

Посао се не чека, посао се тражи
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 30
Медицина� 31
Здравство и социјална заштита� 37
Индустрија и грађевинарство� 38
Култура и информисање� 39
Наука и образовање� 40

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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