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Слободна радна места
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1206–1207 • 22. јул 2026.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26) 
и Закључка Комисије за давање сагласнос-
ти за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средста-
ва 51 број: 112-5007/2026 од 27. маја 2026. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Генерални секретаријат Владе, Бео-
град, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за послове припреме 
обрачуна зарада, других накнада 

и ликвидатуре, саветник
Група за финансијске послове, 

Одељење за финансијско-
материјалне и послове планирања и 

извршења буџета
1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми 
извештаја, финансијских прегледа и ана-
лиза везаних за финансијско-материјално 
пословање; учествује у припреми општих и 
појединачних аката у вези са финансијско 
рачуноводственим пословима; обавља кон-
тирање документације за исплату и врши 
усаглашавање реализованих обавеза и одо-
брених месечних квота за плате; креира 
нове и ажурира постојеће податке о запос-
ленима у Систему за обрачун примања 
запослених у јавном сектору ИСКРА; пружа 
подршку у пословима усаглашавања потра-
живања и обавеза, пружа подршку у посло-
вима обраде аконтација и коначних обра-
чуна; учествује у обради документације за 
НБС и Управу за трезор и других девизних 
плаћања; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе. 

Услови: Стечено високо образовање из 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалис-
тичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијама на 

факултету и најмање једну годину радног 
искуства у струци, или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, поло-
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано),
• Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
• Пословна комуникацијa – провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доста-
вите и тражени доказ у оригиналу или ове-
реној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:
– Посебна функционална компетенција 
за област рада: Финансијско-материјални 
послови (буџетски систем Републике Србије 
и терминологија, стандарди, методе и про-
цедуре из области буџетског рачуноводства 
и извештавања) – провераваће се путем 
писане симулације
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – Уредба о Генералном секрета-
ријату Владе – провераваће се путем писа-
не симулације и
– Посебна функционална компетенција за 
радно место – Закон о платама државних 

службеника и намештеника – провераваће 
се путем писане симулације.
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу посебних функ-
ционалних компетенција могу се наћи на 
сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs.

V Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет, управљање 
људским ресурсима, провераваће се путем 
психометријских тестова – стандардизова-
ни инструмент (писмено), узорка понашања 
и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности 
државних органа: провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
јавни конкурс шаљу се поштом на адресу 
Генерални секретаријат Владе, Немањина 
11, 11000 Београд или се предају непосред-
но на писарници, са назнаком „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачких радних 
места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Наташа Ковачевић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Вла-
де, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријаве је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Генералног секре-
таријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносилац пријаве се обавешта-
ва о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода 
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из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло-
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство) и 
оригинал или оверена фотокопија потврде 
да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издате од 
стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
у фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострифико-
вана у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон, 76/23 и 19/25). 

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) 
прописано је, између осталог, да у поступку 
који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се 
води службена евиденција када је то нео-
пходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Потребно је да кандидат у делу изјава 
у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 

фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника 
конкурса проверава се у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 20. августа 2026. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавеште-
ни на мејл адресе или контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционал-
них компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати„Србија” Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Генералног 
секретаријата Владе (Немањина 11). Учес-
ници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или мејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на веб презента-
цији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права 
на жалбу. Достава свим кандидатима који 
су учествовали у изборном поступку сма-
тра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији 
и огласној табли органа.

Напоменe:
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страни-

ци Генералног секретаријата Владе: www.
gs.gov.rs, на web страници Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на огласној табли, web 
страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се пре-
узети на званичној интернет презентацији 
Генералног секретаријата Владе и Службе 
за управљање кадровима или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секрета-
ријата Владе, Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО 
ИНФОРМИСАЊА И 

ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 142/22, 13/25 – одлу-
ка УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-3820/2026 од 
29. априла 2026. године, Закључка Комисије 
51 Број: 112-431/2026 од 30. јануара 2026. 
године и Закључка Комисије 51 Број: 112-
1683/2026-1 од 27. фебруара 2026. године 
оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају радна 
места: Министарство информисања и теле-
комуникација, Београд, Немањина 22-26.

II Раднa места које се попуњаваjу:

1. Радно место за регулативу у 
области електронских медија, у 

звању саветник
Сектор за информисање и медије, 

Одељење за регулативу, спровођење 
надзора и инспекцијски надзор 
у области јавног информисања, 

Одсек за регулативу и спровођење 
надзора над применом закона и 
радом установа у области јавног 

информисања
1 извршилац

Опис послова: Припрема радне верзије 
закона, нацрте и предлоге закона и дру-
гих прописа, општих и стратешких аката у 
области електронских медија и припрема 
мишљења о тим актима; припрема предлоге 
одговора и мишљења у поступку за оцењи-
вање уставности и законитости; израђује 
решења у управним и другим појединачним 
стварима; спроводи процедуру добијања 
сагласности Владе на акта које доноси Регу-
латорно тело; припрема извештаје за Вла-



5БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

ду о вршењу поверених послова од стране 
Регулаторног тела за електронске медије; 
сарађује са јавним медијским сервисима на 
примени закона; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

2. Радно место за послове развоја 
у области поштанских услуга, у 

звању самостални саветник
Сектор за електронске комуникације 

и поштанске услуге, Одељење за 
поштанске услуге и надзор, Група 

за регулативу, планирање и развој у 
области поштанских услуга

1 извршилац

Опис послова: Прикупља и анализира 
податке потребне за припрему предло-
га развоја и сачињава предлоге за раз-
вој поштанских услуга; прати и анализи-
ра индикаторе развоја поштанских услуга, 
прикупља информације о проблемати-
ци и стању у области поштанских услуга, 
припрема извештаје и предлаже мере и 
израђује информације и упоредне анализе у 
области поштанских услуга; припрема стру-
чне основе за међудржавне стручне коми-
сије; учествује у изради стратегије развоја 
поштанских услуга и у изради подзаконских 
аката у области поштанских услуга, као и у 
припремању предлога мишљења на нацр-
те закона, чији су предлагачи други органи 
државне управе; израђује предлог плана 
издавања поштанских марака и вреднос-
ница; спроводи процедуре нотификације 
поштанских марака јавног поштанског опе-
ратора у међународним организацијама; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
стручне области саобраћајно инжењер-
ство или из поља друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
најмање три годинe радног искуства у стру-
ци, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 103.480,20 дина-
ра (нето).

3. Радно место за спровођење 
међународних пројеката у 

области јавног информисања 
и информационог друштва, 
електронских комуникација 

и поштанских услуга, у звању 
саветник

Сектор за међународну сарадњу и 
европске интеграције, Група за ИПА 

пројекте и међународне фондове
1 извршилац

Опис послова: Прати реализацију и 
имплементацију програма и пројеката у 
области јавног информисања, информацио-
ног друштва, прати реализацију и импле-
ментацију програма и пројеката у области 
електронских комуникација и поштанских 
услуга; усклађује пројектну документацију; 
ажурира планове јавних набавки и плаћања 
за одобрене пројекте; учествује у припреми 
тендерске документације у складу са про-
цедурама; учествује у раду одбора за ева-
луацију понуда на тендеру; извештава о 
припреми тендерске документације и спро-
вођењу пројеката у одговарајућем формату, 
спроводи препоруке екстерних оцењивача и 
ревизора, учествује у спровођењу правила 
и принципа неопходних за успостављање, 
функционисање и одрживост система 
децентрализованог управљања средствима 
ЕУ у складу са процедурама; обавља и дру-
ге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, најмање 
једну годину радног искуства у струци или 
најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

4. Радно место за послове интерне 
ревизије, у звању саветник

Група за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Обавља послове интер-
не ревизије; анализира и оцењује све 
пословне функције из надлежности Минис-
тарства у складу са стандардима интер-
не ревизије; идентификује и врши проце-
ну ризика у субјекту ревизије; учествује у 
ревизијама коришћења средстава из ЕУ 
фондова; контролише спровођење датих 
препорука, даје оцену и мишљење за при-
премање извештаја о обављеним ревизија-
ма; врши проверу примене закона, проверу 
поштовања правила интерне контроле и 
оцену система интерне контроле у погле-
ду њихове адекватности и потпуности; 

израђује ревизорске извештаје, са предло-
гом препорука у вези резултата спроведене 
ревизије; учествује у изради нацрта повеље 
интерне ревизије, стратешког и годишњег 
плана ревизије; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области економске или правне 
науке, на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, рад-
но искуство у струци од најмање три године 
на пословима ревизије, интерне контро-
ле, финансијске контроле или рачуновод-
ствено-финансијским пословима, положен 
државни стручни испит, и положен стручни 
испит за овлашћеног интерног ревизора у 
јавном сектору, као и потребне компетен-
ције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

III Место рада за сва радна места: Бео-
град

IV Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза и то следећим 
редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функ-
ционалних компетенција, провера понашај-
них компетенција и интервју са комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка, обавештава се о резултату 
провере компетенције и не позива се да 
учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних 
компетенција: 
– Организација и рад државних органа РС 
провераваће се путем теста (писано),
– Дигитална писменост провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
– Пословна комуникација провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основа-
ма коришћења интернета, обради текста, 
табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је приложен уместо 
тестовне провере. 
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Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови – 
методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике обраде 
и израде прегледа података; технике изра-
де општих, појединачних и других правних 
аката – провераваће се путем симулације 
(писано);
– Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови – законо-
давни процес; номотехничка и правно-тех-
ничка правила за израду правних аката 
(усаглашеност прописа и општих аката у 
правном систему) и мишљење о примени 
закона и општих правних аката; методо-
логију праћења примене и ефеката доне-
тих прописа и извештавање релевантним 
телима и органима – провераваће се путем 
симулације (писано);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – Закон јавном информисању и 
медијима; Закон о електронским медијима – 
провераваће се путем симулације (писано);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из дело-
круга радног места – Закон о општем управ-
ном поступку; Закон о прекршајима – про-
вераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови – 
методе и технике израде извештаја на осно-
ву одређених евиденција – провераваће се 
путем симулације (писано);

– Посебна функционална компетен-
ција за одређено радно место – Планска 
документа, прописи и акта из надлежности 
и организације органа – Акциони план Стра-
тегије развоја поштанских услуга у Репуб-
лици Србији за период 2021–2025. године; 
Закон о поштанским услугама – провера-
ваће се путем симулације (усмено);
– Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – Страни језик – 
Енглески језик ниво Б2 – провераваће се 
путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере посебне 
функционалне компетенције за одређе-
но радно место – Страни језик – Енглески 
језик– ниво Б2, ако учесник конкурса посе-
дује важећи сертификат, потврду или дру-
ги одговарајући доказ о знању Енглеског 
језика – ниво Б2 и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције, 
неопходно је да уз пријавни образац (уред-

но и у потпуности попуњен у делу * Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који је 
приложен уместо тестовне провере. 

За радно место под редним бројем 3:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада послови управљања фондови-
ма ЕУ и међународном развојном помоћи 
– процес управљања пројектним циклусом 
у контексту програма ЕУ и других програ-
ма финансираних из међународне развојне 
помоћи – провераваће се путем симулације 
(писано);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – Закон о информационој без-
бедности – провераваће се путем симула-
ције (писано);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: Прописи из дело-
круга радног места – Оквирни споразум о 
финансијском партнерству између Репу-
блике Србије и Европске комисије о прави-
лима за спровођење финансијске помоћи 
Европске уније Републици Србији у оквиру 
ИПА III – провераваће се путем симулације 
(писано);

За радно место под редним бројем 4:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада послови ревизије – ревизију 
система, ревизију успешности, финансијску 
ревизију и ревизију усаглашености са про-
писима – провераваће се путем симулације 
(усмено).
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови – 
методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података – провераваће се 
путем симулације (усмено);
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из дело-
круга радног места – Закон о министарстви-
ма; Закон о државним службеницима – про-
вераваће се путем симулације (усмено);
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на интер-
нет презентацији Министарства информи-
сања и телекомуникација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама; управљање 
задацима и остваривање резултата; оријен-
тација ка учењу и променама; изградња 
и одржавање професионалних односа и 
савесност, посвећеност и интегритет – про-
вераваће се путем психометријских тестова 
и интервјуа базираног на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа провераваће се путем 
интервјуа са Комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријаве је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 

огласа Националне службе за запошља-
вање – листу „Послови.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се 
на одговарајућем Обрасцу пријаве који је 
доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министар-
ства информисања и телекомуникација и 
у штампаној верзији на писарници Минис-
тарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је приложен уз текст 
овог конкурса и који је саставни део Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органи-
ма („Службени гласник РС” број 2/2019, 
67/2021 и 19/2026).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који су у пријави назначи-
ли за доставу обавештења.

Напомена: Приликом попуњавања Обрас
ца пријаве потребно је да кандидати обра-
те пажњу да ли су преузели одговарајући 
Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу, односно 
да утврде да у Обрасцу пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које конку-
ришу. Пример правилно попуњеног обрасца 
пријаве се може погледати на блогу Службе 
за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку„Образац 
пријаве”.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, на начин који су 
навели у пријави. 

VII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: оригинал или овере-
на фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија дипломе или уверења 
којим се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о поло-
женом државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа 
о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном 
испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору (за рад-
но место под редним бројем 4); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).
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Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен. Сви 
докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележни-
ци, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинскоj управи. Фотокопије 
докумената које нису оверене од надлежног 
органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострифико-
вана у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон, 76/23 и 19/25). 

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 – 
аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да у поступ-
ку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Докумен-
та о чињеницама о којима се води службена 
евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци и потврда да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде дужнос-
ти из радног односа.
Потребно је да кандидат у делу Додатне 
изјаве*, у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци 
из службених евиденција. 

VIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министар-
ства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд.

Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац 
за свако радно место посебно. 
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према усло-
ву о дужини радног искуства у струци из 
радних места на која конкуришу. 

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети 
у оквиру конкурсне документације за рад у 
органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената.

IX Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 20.08.2026. године о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компе-
тенција, посебних функционалних компе-
тенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно кри-
ло). Интервју са комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства информисања 
и телекомуникација, Београд, Немањина 
22-26. Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим прија-
вама.

X Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци. 

XI Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање 
обавештења о конкурсу: Тијана Томић 
контакт телефон: 011-3620-585.

XIII Адреса на коју се подноси 
попуњен образац пријаве на конкурс: 
Пријаве на конкурс шаљу се поштом или 
предају непосредно на писарници Минис-
тарства информисања и телекомуникација, 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места” (назив радног места).

XIV Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на веб презента-
цији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права 
на жалбу. Достава свим кандидатима који 
су учествовали у изборном поступку сма-
тра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији 
и огласној табли органа.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима су 
при запошљавању у државни орган под јед-
наким условима доступна сва радна места 
и избор кандидата врши на основу провере 
компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. 
Као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице 
које нема положен испит за овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору, али 
је дужно да га положи у року од најду-
же годину дана од дана завршетка обуке 
коју организује Министарство финансија 
– Централна јединица за хармонизацију. 
Положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору није услов, нити 
предност за заснивање радног односа (ова 
напомена се односи на радно место под 
редним бројем 4). 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар информисања и 
телекомуникација. 
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији и огласној табли Министар-
ства информисања и телекомуникација, 
на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

Први утисак је најважнији,
будите испред свих



8 БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
11000 Београд, Михаила Аврамовића бб.

тел. 011/3603-494

Помоћни радник на одржавању 
зелених површина

УСЛОВИ: ниво 3 НОКС-а – средње стручно 
образовање од три године, ниво 4 НОКС-а 
– средње гимназиско образовање; проб-
ни рад; пунолетни држављани Републике 
Србије; здравствено и психофизички спо-
собни за рад у Министарству одбране и 
Војсци Србије; одговарајућу стручну спре-
му за радно место за које конкуришу; да 
се против не води кривични поступак због 
кривичног дела за које се гони по службе-
ној дужности и да нису осуђивани на казну 
затвора најмање од 6 месеци; безбедносно 
проверени и да нема безбедносних сметњи 
за пријем на радна места. Јављање канди-
дата на телефон 011/3603-494, контакт осо-
ба Гордана Младеновић.

МИНИСТАРСТВО ЗДРАВЉА

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправка, 
64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 
2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије за 
давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-5055/2026 од 
27.маја 2026. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКИХ РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство здравља, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за координацију 
послова, разврстано  

у звање виши саветник
Секретаријат министарства

1 извршилац

Опис послова: Усмерава и усклађује рад 
унутрашњих јединица Министарства и дру-
гих послова од заједничког интереса за 
Министарство; ради на припреми стратеш-
ких, програмских и планских докумената из 
делокруга рада Министарства; остварује, 
унапређује и координира сарадњу минис-
тарства са другим државним органима, 
органима аутономних покрајина и јединица 
локалне самоуправе, као и са релевантним 
организацијама и институцијама; припрема 
и израђује извештаје, анализе и информа-
ције за потребе органа; прати прописе из 
надлежности Министарства и предлаже 
мере за унапређење рада и поступања; 
координира комуникацију и разменуинфор-

мација између министарства и других орга-
на и организација и обезбеђујући ефикасно 
усаглашавање ставова и активности; прати 
јавна иступања и активности министра и 
другихпредставника Министарства у земљи 
и иностранству и сарађује са представни-
цима медија; обављасарадњу са секторима 
и ужим унутрашњим јединицама у Минис-
тарству у циљу припреме информација из 
делокруга рада органа; обавља и друге 
послове по налогу секретара Министарства. 

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области менаџмент и бизнис на 
основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковних студијама, 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит, најмање пет годи-
на радног искуст вау струци као и потребне 
компетенције за рад на радном месту

Висина основне плате: 129.677,72 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: 
провера општих функционалних компе-
тенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних ком-
петенција и интервју са Конкурсном коми-
сијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка, обавештава се о резултату 
провере компетенције и не позива се да 
учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних 
компетенција за сва радна места:
– Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се путем 
теста (писано),
– Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
– Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и 
табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и 
жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене ком-

петенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функ-
ционалних компетенција, врши се провера 
посебних функционалних компетенција, и 
то:
– Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативне послове, 
област знања и вештине (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) – провераваће се писано путем 
симулације; 
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о здравственој заштити) 
– провераваће се писано путем симулације;
– Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из делокру-
га радног места (Закон о државној управи) 
– провераваће се писано путем симулације.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Министарства здравља, www.zdravlje.gov.rs 

3. Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: понашај-
не компетенције: управљање информација-
ма, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираним 
на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом 
и вредновање кандидата за сва извр-
шилачка радна места: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства здравља или у 
штампаној верзији на писарници Министар-
ства здравља, Немањина 22-26, Београд.
 Приликом предаје пријаве на јавни кон-
курс, пријава добија шифру под којом под-
носилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Конкурсна коми-
сија састави списак кандидата међу којима 
се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наве-
деног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.
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Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку„Образац 
пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошља-
вање − листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом 
на адресу: Министарство здравља, ул. 
Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, или 
предају непосредно на писарници Минис-
тарства здравља, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Ауре-
лија Бокшан, телефон: 011/2656-330.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је 
учесник конкурса пунолетан; да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкур-
сном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или овере-
на фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма; оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стечено 
радно искуство).

Напомена:
Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељ-
ку „Предаја докумената”. У оквиру кора-
ка „Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нераспо-
ређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-

ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострифико-
вана у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству и уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 – 
аутентично тумачење и 2/23 – одлука УС) 
прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чиње-
ницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их 
прибавља и обрађује (члан 9. став 3); да у 
поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министар-
ства здравља, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град.

XII Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спро-

вести почев од 24.08.2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се оба-
вити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са конкурсном комисијом 
обавиће се у просторијама Министарства 
здравља, Београд, Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или електронске адре-
се) које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на веб презента-
цији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права 
на жалбу. Достава свим кандидатима који 
су учествовали у изборном поступку сма-
тра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији 
органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу проб-
ном раду. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног 
рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар здравља.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства здравља, https://zdravlje.gov.
rs/, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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БОР

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У НЕГОТИНУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Више јавно тужилаштво у Неготину, 
Неготин, Трг Стевана Мокрањца 1.

II Радно место које се попуњава:

Систем администратор,  
у звању саветник

III Опис послова: Врши послове који се 
односе на употребу информационо-комуни-
кационих технологија у раду тужилаштва за 
електронску обраду, складиштење и пренос 
информација, а посебно: администрација 
и одржавање ИКТ опреме у тужилаштву, 
администрација, одржавање и заштита сис-
темског, пословног софтвера и база пода-
така тужилаштва; спровођење обуке запос-
лених у раду у делу обраде текста, вођење 
евиденција, обраду и прикупљање статис-
тичких података за електронску обраду 
података, рачуноводствене послове, као и 
за праћење прописа, судске и јавнотужи-
лачке праксе; одржавање интернет презен-
тације тужилаштва, администрација присту-
па интернету и администрација електронске 
поште (e-mail) у тужилаштву; администра-
ција и чување пројектно-техничке докумен-
тације из области ИКТ; израда и чување 
сигурносних копија база података, база 
електронских докумената и других елек-
тронских записа уз истовремено евиден-
тирање свих направљаних копија; вођење 
евиденције информатичких ресурса у тужи-
лаштву.

Услови: Електротехнички, технички, при-
родно-математички факултет или факул-
тет друштвених наука са специјалистич-
ким знањем из области информатике и 
интернета – стечено високо образовање 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од 4 (четири) године или специја-
листичким студијама на факултету, најмање 
3 године радног искуства на одговарајућим 
пословима, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за рад на ово рад-
но место. 

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у 
Неготину, Трг Стевана Мокрањца 1.

V Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.

VI Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза у којима се прове-

равају опште функционалне компетенције, 
посебне функционалне компетенције, пона-
шајне компетенције и фаза у којој се спро-
води интервју са омисијом.

Провера општих функционалних ком-
петенција: 
Свим кандидатима који учествују у избор-
ном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције и то:
• организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (тест у писаној форми), коми-
сија ће сачинити тест од 15 питања, мето-
дом случајног избора из базе питања која 
је објављена на интернет страни Службе за 
управљање кадровима,
• дигитална писменост (провера ће се 
вршити практичним радом на рачунару или 
увидом у доказ – сертификат о познавању 
рада на рачунару), 
• пословна комуникација (провера ће се 
вршити писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компентенције дигитална писме-
ност, ако кандитат поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на 
траженом нивоу и жели да на основу њега 
буде ослобођен тестирања компетенције – 
дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару) достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је прило-
жен уместо тестовне провере.

Провера посебних функционалних 
компетенција: међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција у изборном 
поступку, провераваће се посебне функцио-
налне компетенције и то:
– посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови – хар-
двер и серверски оперативни систем и посе-
довање знања из области информационе 
безбедности (провера ће се вршити писа-
ним путем – тестом),
– посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови – TCP/
IP и DNS (провера ће се вршити писаним 
путем – тестом). Време за израду писаног 
задатка не може бити дуже од једног сата,
– посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – познавање реле-
вантних прописа, интерних процедура и 
других аката органа битних за обављање 
послова радног места систем администра-
тор (провера ће се вршити усменим путем 
– разговор са кандидатом). Време за при-
прему усменог задатка не може бити дуже 
од 30 минута. 

Провера понашајних компентен-
ција: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата 
рада, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегри-
тет (провера ће се вршити од стране дипло-
мираног психолога, на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама).

Интервју са комисијом и вредновање 
кандитата: процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом. Све наведене ком-
пентенције комисија ће проверавати у року 
од три месеца, рачунајући од дана истека 
рока за подношење пријава на предметни 
јавни конкурс.

VII Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса држављанин Републи-
ке Србије, да је пунолетан, да има пропи-
сану школску спрему и да испуњава усло-
ве одређене законом и Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места Вишег јавног тужилаштва у 
Неготину, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци 
(члан 45. став 1. Закона о државним служ-
беницима).

VIII Образац пријаве на конкурс и 
докази који се прилажу:
Пријава за јавни конкурс подноси се на 
обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Вишег јавног тужилаштва 
у Неготину, negotin.vjt.rs.
Образац пријаве мора бити својеручно пот-
писан.
Образац пријаве на конкурс садржи: подат-
ке о конкурсу, личне податке, адресу стано-
вања, телефон, електронску адресу, обра-
зовање, стручне и друге испите подносиоца 
пријаве који су услов за заснивање радног 
односа, податак о знању рада на рачунару, 
податак о знању страног језика, додатне 
едукације, радно искуство, посебне усло-
ве, добровољно дату изјаву о припадности 
националној мањини, посебне изјаве од 
значаја за учешће у конкурсним поступци-
ма у државним органима,

Пријава на јавни конкурс се може под-
нети путем поште или непосредно на 
адресу: Више јавно тужилаштво у Него-
тину, Трг Стевана Мокрањца број 1, 19300 
Неготин.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује на јавном конкур-
су. Подносилац пријаве биће обавештен о 
додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

IX Датум и место провера компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу пода-
така наведених у обрасцу пријаве на јавни 
конкурс, спровешће се изборни поступак, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (адресе, бројеви телефона, или 
мејл адресе) које су навели у пријави.
Провера свих компетенција обавиће се у 
просторијама Вишег јавног тужилаштва 
у Неготину, Трг Стевана Мокрањца број 
1, 19300 Неготин. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног 
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поступка, обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе поступ-
ка на контакте (бројеве телефона или е-ма-
ил адресе) које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

X Општи, остали докази које при-
лажу само кандитати који су успешно 
прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом:
1. оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених;
2. оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству;
3. уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци);
4. уверење да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање 6 месеци (не старије од 6 
месеци);
5. потврда да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног одно-
са (само они кандидати који су радили у 
државном органу);
6. оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема;
7. оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврде, 
решења и други акти из којих се види на 
којим пословима и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство);
8. уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима. 
Кандидати без положеног државног испи-
та за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе у 
року од 6 месеци од дана заснивања радног 
односа (чл. 102. став 1. Закон о државним 
службеницима), 
9. сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти);
10. Образац 1 – Изјава у којој се кандидат 
опредељује да ли ће сам доставити податке 
о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо 
њега.

Напомена: Одредбом чланова 9. и 103. 
Закона о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС”, број 18/16, 95/18 – аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописа-
но је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне 
податке о чињеницима о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат у делу изјаве у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из служ-
бених евиденција.
Наведене доказе кандидат може доставити 
уз пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и 
бржег спровођења изборног поступка.

Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са коми-
сијом позваће се да, у року од 5 радних 

дана од дана пријема обавештења, прило-
же остале доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који у оставље-
ном року не приложе остале доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писаним путем се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу наведену 
у огласу.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених, 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме 
ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као повере-
ни послови) као доказ могу се приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинским управама.

XI Адреса на коју се подноси пријава 
на јавни конкурс: Више јавно тужилаштво 
у Неготину, Трг Стевана Мокрањца број 1, 
19300 Неготин, са назнаком „За јавни кон-
курс”.

XII Рок за подношење пријаве на кон-
курс: Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”.
Јавни конкурс је оглашен на огласној табли 
Вишег јавног тужилаштва у Неготину и на 
интернет презентацији овог тужилаштва, 
заједно са Обрасцем пријаве. 

XIII Изборни поступак: 
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима 
се спроводи изборни поступак, објављује се 
на интернет презентацији овог тужилаштва, 
према шифрама њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писану про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о вре-
мену и месту провере посебних функцио-
налних компетеција, а потом и о времену 
месту провере понашајних компетенција и 
на крају обавити интервју са кандитатом.

Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је: Тања 
Прнић, јавнотужилачки помоћник, тел. 
019/542-364. 

Напомена:
Сви докази се прилажу на српском јези-
ку, односно уколико су на страном језику 
морају бити преведени на српски језик и 
оверени од стране овлашћеног преводиоца.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
закључком.
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 

однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса 
да ће се документација враћати искључиво 
на писани захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју је именовао Главни јавни тужилац 
Вишег јавног тужилашта у Неготину.
Овај конкурс се објављује на огласној таб-
ли и интернет презентацији Вишег јавног 
тужилаштва у Неготину negotin.vjt.rs, на 
порталу е-управе и на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање „Послови”. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Вишег јавног тужилаштва у Неготи-
ну, negotin.vjt.rs, као и на сајту Службе за 
управљање кадровима. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

КРАГУЈЕВАЦ

ШУМАДИЈСКИ УПРАВНИ ОКРУГ

На основу члана 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима (Службени гласник РС 
бр. 79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/2022, 
13/2025 – одлука УС, 19/25, 109/25, 9/26), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (Службени гласник 
РС број 2/19, 67/21 и 19/26), Стручна служ-
ба Шумадијског управног округа, на осно-
ву Јавног конкурса објављеног 08.07.2026. 
године, оглашава

ДОПУНУ ЈАВНОГ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ 

ИЗВРШИЛАЧКОГ РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава рад-
но место: Стручна служба Шумадијског 
управног округа, 34000 Крагујевац, ул. Саве 
Ковачевића 7.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за финансијско-
материјалне послове, у звању 

саветник Одсек за опште послове
1 извршилац

Конкурс објављен 08.07.2026. године у пуб-
ликацији „Послови” допуњава се за радно 
место за финансијско материјалне посло-
ве, разврстано у звању саветник, Одсек 
за опште послове, 1 извршилац, тако што 
после наведених услова, додаје се текст 
који гласи: Висина основне плате: 82.849,66 
динара (нето). У осталом делу текст јавног 
конкурса остаје непромењен.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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НОВИ СА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 3947 

21000 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-315

Технолог
цивилно лице на служби  

у Војсци Србије

УСЛОВИ: завршене основне академске 
студије у трајању од 4 године из Електро-
техничког или рачунарског инжењерства, 
област Електроника.

Електромеханичар за изворе  
струје и агрегате

цивилно лице на служби  
у Војсци Србије 

УСЛОВИ: завршене специјалистичко обра-
зовање – специјализације на основу струч-
ности средњег образовања, образовни про-
фил Електротехничар енергетике.

Механичар за возила  
гусеничаре-возач

цивило лице на служби у Војсци 
Србије

Механичар за возила  
точкаше-возач

цивилно лице на служби  
у Војсци Србије

УСЛОВИ: завршена средња школа, 3. ст ССС 
образовни профил аутомеханичар; возачка 
дозвола „Ц” и „ЦЕ” категорије.

ОСТАЛО: потребна документа приликом 
конкурисања за попуну радних места: 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или фотокопија оверена у суду, општини 
или код јавног бележника – уколико није 
на новом обрасцу не старији од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (оригинал 
или фотокопија оверена у суду, општини 
или код јавног бележника – не старије од 
6 месеци); дипломе о стеченом образо-
вању, по следећем: За радно место техно-
лог: диплома основних академских студија 
у трајању од 4 године из електротехнич-
ког или рачунарског инжењерства, област 
Електроника, са видљивом оценом (фото-
копија оверена у суду, општини или код 
јавног бележника); За радно место елек-
тромеханичар за изворе струје и агрега-
те: диплома о стеченом специјалистичком 
образовању – специјализације на основу 
стручности средњег образовања, обра-
зовни профил електротехичар енергети-
ке и диплома о завршеној средњој школи 
(фотокопије оверена у суду, општини или 
код јавног бележника) и сведочанства о 
завршетку сваког разреда средње шко-
ле; за радна места механичар за возила 
гусеничаре-возач и механичар за вози-
ла точкаше-возач: дипломе о завршеној 
средњој школи, 3. ст ССС образовни про-
фил: аутомеханичар (фотокопија оверена 

у суду, општини или код јавног бележника) 
и сведочанства о завршетку сваког разре-
да средње школе; оверена фотокопија или 
очитана лична карта; уверење из суда да 
није осуђиван; уверење из МУП-а да није 
покренут кривични поступак; фотокопија 
возачке дозволе за категорије „Ц” и „ЦЕ”, 
за радна места: механичар за возила гусе-
ничаре-возач и механичар за возила точ-
каше-возач. Радно место са повећаним 
ризиком; теренски рад; обезбеђен превоз. 
Јављање кандидата на наведени телефон. 
Рок за пријаву до 14.08.2026. године.

Трговина и услуге

„АУТОСЕРВИС САЛЕ ТОЛАНОВ”
26300 Вршац, Црног Јована 53

тел. 063/8424-565

Аутомеханичар

УСЛОВИ: Ниво квалификациј: I, II, III или 
IV степен без обзира на врсту; пробни рад 
три месеца; обезбеђена исхрана. Јављање 
кандидата на контакт телефон 063/8424-
565.

STUDIO STRANIH JEZIKA 
„APPLE TREE”

11030 Београд, Авалска 52
тел. 064/1295-151

e-mail: maki.djoo@gmail.com

Предавач енглеског језика
на одређено време

УСЛОВИ: Контакт са послодавцем телефо-
ном или путем наведеног мејла.

ДЕСЕТКА ПЛУС ДОО
11090 Београд, Борска 43/М

Контролор техничке исправности 
возила

УСЛОВИ: ауто-механичар, машински тех-
ничар моторних возила или техничар дру-
мског саобраћаја; рад на рачунару, оба-
везно: Word (средњи ниво); Excel (средњи 
ниво); интернет (средњи ниво); Power Point 
(средњи ниво); возачка дозвола А, Б. Рад у 
сменама.

ЈАВНА МЕДИЈСКА УСТАНОВА 
РАДИО ТЕЛЕВИЗИЈЕ СРБИЈЕ

11000 Београд, Таковска 10

Возач Б, Ц и Д категорије
на одређено време

Возач Б и Ц категорије
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема, пожељ-
но радно искуство. Радне биографије дос-
тављати путем мејла или лично на наве-
деној адреси у року од 15 дана од дана 
објављивања.

СЗР „ШЕРЕМЕТОВИЋ”
26000 Панчево, Радомира Путника 2

тел. 064/6158-481, 064/4135-792
e-mail: mishawatchmaker2@gmail.com

Часовничар
на одређено време

5 извршилаца

УСЛОВИ: III, IV ниво квалификације, без 
обзира на врсту квалификације, место рада 
Вршац. Оглас је отворен до 30.10.02026. 
године. Заинтересована лица се могу јави-
ти на наведене бројеве телефона.

M&M MILITZER & MUENCH 
TRANSPORT & LOGISTICS

ДОО ДОБАНОВЦИ
11000 Београд, Сурчин

тел. 062/8707-444
e-mail: hr.dobanovci@mumnet.com

Радник на пријему и паковању 
робе

на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња школа III степен стручне 
спреме; образовање: трговина.

Магационер
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња школа – III степен стручне 
спреме; образовање: трговина; радно иску-
ство више од 3 месеца.

Виљушкариста у магацину
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња школа – III степен стручне 
спреме; образовање: саобраћај; радно иску-
ство више од 3 месеца.

ОСТАЛО: Пробни рад од месец дана. Кан-
дидати који испуњавају услове треба да 
се јаве на контакт телефон: 062/8707-444 
лице за контакт: Љиљана Недељковић 
или проследити радну биографију на мејл: 
hr.dobanovci@mumnet.com.

„21. МАЈ” ДОО
18251 Мрамор, Нишка 269

Помоћни радник

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

Хигијеничар

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, одржа-
вања хигијене у просторијама фирме.

Возач камиона

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц категорије.

Продавац

УСЛОВИ: минимум I степен стручне спреме.
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Армирач

УСЛОВИ: армирач. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се 
јављају лично на адресу послодавца од 
понедељка до суботе од 08.00 до 15.00 
часова, или се јављају на контакт телефо-
не: 063/353-975 и 063/7711-436.

КУЛТУРНО СПОРТСКИ ЦЕНТАР 
„МЛАДОСТ” 

17520 Бујановац, Бранка Радичевића 2
тел. 066/6068-888

e-mail: office@scmladostbujanovac.co.rs

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Високо образовање на основним 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним 
студијама (по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године) или на студијама у трајању од нај-
мање четири године (по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године) – економско-финансијски 
смер; знање рада на рачунару.

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: Средње образовање.

Чистачица

УСЛОВИ: Основно и средње образовање. 
Обавезан пробни рад за лица која раније 
нису заснивала радни однос у органу, 
служби или организацији. Провера стру-
чне оспособљености, вештина и знања 
за сва наведена радна места вршиће се 
путем интервјуа и практичне провере у 
просторијама Установе. Кандидати чије 
су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази, и који испуњавају 
услове назначене стручне оспособље-
ности, вештине и знања, биће позвани на 
проверу, о чему ће бити благовремено оба-
вештени. Припадници националних мањи-
на имају предност при запошљавању у 
случају да са другим кандидатом постигну 
једнак најбољи резултат у изборном 
поступку. Уз пријаву на конкурс, кандидати 
подносе: оверену копију дипломе или уве-
рења о стручној спреми; доказ о радном 
искуству; биографију кандидата; уверење 
надлежног органа (не старије од шест 
месеци) да се против кандидата не води 
истрага и да против њега није подигну-
та оптужница за кривична дела која се 
гоне по службеној дужности; уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених; оверену копију личне кар-
те или одштампану личну карту. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији од стране надлежног органа 
за оверу преписа. Пријаве са документа-
цијом достављају се у затвореној коверти 
препорученом поштом на наведену адре-
су Културно-спортског центра, или лично 

у административној служби, сваког радног 
дана у периоду од 8 до 15 часова. Обавез-
но на коверти и у самој пријави назначи-
ти за које радно место кандидат конкури-
ше. На коверти обавезно ставити назнаку: 
„Пријава по јавном огласу за пријем у рад-
ни однос – не отварати”. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази, одбацују 
се закључком против кога се може изјави-
ти жалба установи у року од три дана од 
дана достављања закључка. Лице задуже-
но за давање обавештења: Ненад Стајић, 
мобилни телефон: 066/6068-888, мејл: 
office@scmladostbujanovac.co.rs.

АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО ЗА 
ОСИГУРАЊЕ ДДОР НОВИ САД

21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 8
e-mail: Maja.Mirkovic@ddor.rs

Лекар цензор
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: VII/1 доктор медицине; пожељ-
но радно искуство. Основна информатич-
ка обука; обезбеђен превоз. Заинтересо-
вани кандидати могу се пријавити на горе 
наведену email адресу. Рок за пријаву 
15.08.2026. године.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА ПРОМЕТ 
И ПРЕВОЗ РОБЕ

РАЈ – ТРАНС ДОО КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: knjigovodstvo@rajtrans.rs

Помоћник магационера
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације – 
без обзира на занимање; радно искуство у 
струци од 12 месеци; поседовање возачке 
дозволе Б категорије. Заинтересовани кан-
дидати могу своју биографију да проследе 
на мејл: knjigovodstvo@rajtrans.rs, најкас-
није до 29.07.2026. године.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

1. Доктор медицине
на одређено време, по основу 

повећаног обима посла, од 3 месеца 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника
3 извршоиоца

2. Стоматолошка сестра – 
техничар

на одређено време, по основу 
повећаног обима посла, од 3 месеца 
у Служби за денталну медицину са 

пробним радом од месец дана.
5 извршилаца

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Зако-
ном о раду и Правилником о организацији и 
систематизацији послова Здравственог цен-
тра. Пробни рад од месец дана. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: „Сагласан сам да Здравствени цен-
тар „Свети Лука” Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, број телефо-
на, e-mail и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам)”; за радно место 
под бројем 1. оверену фотокопију дипломе 
о завршеном факултету, а за радно место 
под бројем 2. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном IV степену стручне спрем, 
стоматолошка сестра – техничар; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце, а за 
стоматолошку сестру – техничара може и 
Решење о упису у именик МСЗТС; неове-
рену фотокопију личне карте, потврду о 
радном искуству (ако кандидат има радног 
искуства). Пријава и пропратна документа-
ција кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Кандидат који буде изабран 
за пријем у радни однос пре закључења 
Уговора о раду мора доставити доказ о 
здравственој способности за рад на наведе-
ним пословима. Уколико кандидат има мејл 
адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања о резултату огласа. Непот-
пуне и не благовремене пријаве неће бити 
разматране. Додатне информације могу се 
добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3

Виши радиолошки техничар
у Одељењу радиотерапије – Служба 

онкологије са палијативним 
збрињавањем ОЈ Болница ЗЦ 

Кладово

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуњава 
и услове у погледу стручне спреме/образо-
вања: на струковим студијама првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; изузетно: средње образовање у трајању 
од четири године и радним искуством од 
најмање пет година стечено до дана сту-
пања на снагу ове уредбе; виша медицин-
ска школа – виши радиолошки техничар; 
стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању; рад у сме-
нама. Опис послова утврђен Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
и радних мета Здравственог центра Кладо-
во. Кандидати уз захтев подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном школовању; оверену 
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фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад; фотокопија личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипова-
на); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење Основног и 
Вишег суда); уверење да нису осуђивани 
за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
из полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се заснива радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на 
оглас пријављени кандидат даје саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Одељење за 
правне, кадровске и опште послове Здрав-
ственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 
информација, које су од важности за доно-
шење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси директор. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на наве-
дену аресу са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос за послове (навести 
назив радног места за који се конкурише)”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
РЕХАБИЛИТАЦИЈУ БУЈАНОВАЦ
17520 Бујановац, Бујановачка Бања бб.

тел. 017/7651-292

1. Медицинска сестра – техничар 
на одређено време до 2 месеца  

на осталим болничким одељењима  
и у амбуланти
2 извршиоца

2. Медицинска сестра – техничар
на одређено време до 2 месеца  

на осталим болничким одељењима  
и у амбуланти – пелоид терапија

2 извршиоца

3. Масер
на одређено време до 2 месеца

4. Помоћни радник
на одређено време до 2 месеца на 
нези болесника III – хидро блок

2 извршиоца

5. Рецепционер
на одређено време до 2 месеца

6. Кувар – посластичар
на одређено време до 2 месеца

2 извршиоца

7. Конобар
на одређено време до 2 месеца

2 извршиоца

8. Спремачица – собарица
на одређено време до 2 месеца

9. Чистачица
на одређено време до 2 месеца

2 извршиоца

10. Помоћни радник
на одређено време до 2 месеца

11. Помоћни радник – одржаваоц 
зелених површина

на одређено време до 2 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: опис посла за наведена зани-
мања је садржан у каталогу радних мес-
та, са којим ће кандидати бити упознати 
у виду додатних информација и приликом 
заснивања радног односа. За радна места 
под бројем 1 и 2 – завршена средња меди-
цинска школа, положен стручни испит и 
лиценца за рад; за радно место под бројем 
3. – средња медицинска школа занимања 
физиотерапеут положен стручни испит и 
лиценца за рад; за радно место под бројем 
5 – IV степен стручне спреме одговарајућег 
занимања; за радно место под бројем 6 – 
III степен стручне спреме; за радна места 
под бројем 4, 7, 8, 9, 10 и 11. – заврше-
на основна школа. Уз молбу кандидати су 
обавезни да доставе: CV – кратку биогра-
фију са назначеном адресом становања и 
контакт телефон; извод из матичне књи-
ге рођених – оверену фотокопију; оверену 
фотокопију дипломе, уверење о положе-
ном стручном испиту и лиценцу за рад за 
радно место под бројем 1, 2 и 3; оверену 
фотокопију дипломе за радно место под 
бројем 5 и 6; сведочанство о завршеној 
основној школи за радно место под бр. 4, 
7, 8, 9, 10 и 11. Пријаву доставити у затво-
реној коверти са назнаком „за оглас” на 
наведену адресу. Телефон за информације 
о огласу 017/7651-292. Кандидати ће бити 
обавештени о избору у року који неће бити 
дужи од 30 дана.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатност – 

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста 
оториноларинголог. Стручни испит, поло-
жен специјалистички испит, најмање 3 
године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова 
огласа доказује се неовереним фотоко-
пијама дипломе о завршеном медицинском 
факултету, дипломе о положеном специја-
листичком испиту и уверењем о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
педијатар. Стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора меди-
цине. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама дипломе о завр-
шеном медицинском факултету, дипломе о 
положеном специјалистичком испиту и уве-
рењем о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине. Стручни испит и 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова 
огласа доказује се неовереним фотоко-
пијама дипломе о завршеном медицинском 
факултету и уверењем о положеном струч-
ном испиту. 

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицин-
ска сестра/техничар општег смера. Струч-
ни испит и најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара. 
Испуњеност услова огласа доказује се нео-
вереним фотокопијама дипломе о заврше-
ној средњој школи и уверењем о положе-
ном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: стручни испит и најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сес-
тре/техничара. Испуњеност услова огла-
са доказује се неовереним фотокопијама 
дипломе о завршеној средњој школи и уве-
рењем о положеном стручном испиту. 

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, стомато-
лошка сестра/техничар. Стручни испит и 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
стоматолошке сестре/техничара. Испуње-
ност услова огласа доказује се неовереним 
фотокопијама дипломе о завршеној средњој 
школи и уверењем о положеном стручном 
испиту. 

Спремачица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност усло-
ва огласа доказује се неовереном фотоко-
пијом дипломе о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Неопходно је да кандидати који 
буду примљени на пословима медицинске 
струке, пре потписивања уговора о раду 
доставе лиценцу или решење о издавању 
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лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовере-
ним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса пре-
дају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, соба 3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси прија-
ва. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд” 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел.037/811-343

Медицинска сестра-техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла у Одељењу за 
здравствену заштиту одраслог 
становништва, најкасније до 

31.08.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено 

време 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: завршена 
средња медицинска школа општег смера, 
IV степен стручне спреме, положен струч-
ни испит, поседовање лиценце за рад или 
решења о упису у Комору. Опис послова: 
утврђен Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Дому здравља 
Ћићевац. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном струч-
ном испиту оверену фотокопију лиценце за 
рад или решења о упису у Комору фотоко-
пију личне карте или очитане податке из 
личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме).

Економски техничар – референт 
финансијско рачуноводствених 

послова
на одређено време због повећаног 
обима посла у Одсеку за правне и 
економско финансијске послове, 

најкасније до 31.08.2026. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: завршена 
средња економска школа, IV степен струч-
не спреме. Опис послова: утврђен Правил-

ником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Ћићевац. 

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; фотокопију личне 
карте или очитане податке из личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме) Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре засни-
вања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Доктор стоматологије
у Служби за стоматолошку  

здравствену заштиту
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла утврђен Правилни-
ком о организацији и систематизацији рад-
них места за доктора стоматологије у Дому 
здравља Нови Пазар бр. 2008/2023, стечено 
високо образовање – на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, положен стручни 
испит, поседовање лиценце или решења 
о упису у комору, пожељно радно иску-
ство на пословима доктора стоматологије. 
Као доказ о испуњености услова кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на конкурс 
са кратком радном и личном биографијом 
(радно искуство), контакт телефон, оверену 
фотокопију дипломе, очитану личну карту, 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству. Пријавом на конкурс кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Ови подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе, њих обрађује Кадров-
ска служба Дома здравља. Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе: лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове који се 
заснивају не старије од 6 месеци, уверење 
суда да се против кандидата не води суд-
ски поступак, не старије од 6 месеци,уве-

рење МУП-а да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи, не старије од 
6 месеци. Пријаве на конкурс доставити 
писарници Дома здравља Нови Пазар, на 
горе поменути број телефона и горе наве-
дену адресу са назнаком „За јавни оглас”. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра – техничар
Одељење за ортопедију и 
трауматологију, по основу  

повећаног обима посла,  
на одређено време од 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, пробни рад од 1 
месеца. Услови за заснивање радног одно-
са су предвиђени Законом о раду и Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова установе. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар „Све-
ти Лука” Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл, 
и друго у вези са реализацијом огласа на 
који се јављам), оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном IV степену стручне спреме, 
оверену фотокопију положеног стручног 
испита, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору, фотокопију / очи-
тану личну карту.

Домар
на Одсеку за обезбеђење, 
противпожарну заштиту  

и ванредне ситуације,  
по основу повећеног обима посла,  

на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: рад у сменама, са пробним радом 
од 1 месеца. Услови за заснивање радног 
односа предвиђени су Законом о раду и 
Правилником о организацији и система-
тизацији послова установе. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом 
уз назнаку: „Сагласан сам да Здравствени 
центар „Свети Лука” Смедерево, обрађује 
моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. теле-
фона, мејл и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном основном обра-
зовању, фотокопију/очитану личну карту.

ОСТАЛО: пријава и пропратна документа-
ција кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама писарници Здрав-
ственог центра „Свети Лука” Смедерево или 
путем поште на наведену адресу Здрав-
ственог центра „Свети Лука”, уз напомену 
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„пријава на оглас”. Уколико кандидат има 
мејл и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. За ближе информације може-
те се обратити на телефон: 026/240-767. 
Додатне информације могу се добити на 
наведени број телефона. 

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Др. Веселина Маринковића 4
тел. 031/563-150

e-mail: zavoduzice@mts.rs

Домар/мајстор одржавања 
у Одељењеу за јавне набавке, 

техничке послове и одржавање 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду, кандидати морају испу-
нити следеће посебне услове: завршена 
средња школа и возачка дозвола „Б” катего-
рије. Уз пријаву на оглас кандидати су дуж-
ни да доставе доказе о испуњености усло-
ва огласа, у копијама, које не морају бити 
оверене: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, диплому о завр-
шеној средњој школи, возачку дозвола „Б” 
категорије. Пријаве, са доказима о испуње-
ности услова, достављају се непосредном 
предајом или путем поште, Заводу за јав-
но здравље на наведену адресу, у од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

„Др. БУДИСЛАВ БАБИЋ”
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији послова Специјал-
не болнице за плућне болести Др Будислав 
Бабић, Бела Црква. Знање рада на рачунару. 
Поред општих услова за заснивање радних 
односа утврђених законом, кандидат мора да 
испуњава и следеће посебне услове: високо 
образовање, VII степен стручне спреме: на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама по пропису који 
уређује високо образовање од 10.09.2005. 
године, на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, најмање 5 година радног искуства, 
најмање једна година радног искуства на 
пословима шефа рачуноводства у здрав-
ственој установи. Заинтересовани кандидат 
је дужан да приложи следећу документацију 
и то: кратка биографија (CV), са адресом и 
контакт телефоном, фотокопија личне карте 
или очитана лична карта уколико је чипова-
на; диплома о стеченом високом образовању 
(оверена фотокопија); фотокопија доказа о 
досадашњем радном искуству; фотокопија 
уверења о држављанству; лекарско уверење 
о општој здравственој способности; уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак из суда; уверење да кандидат није 
кажњаван из СУП-а.

Контиста

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Специјалне болнице за плућне болести” 
Др Будислав Бабић”, Бела Црква. Средње 
образовање, знање рада на рачунару; нај-
мање 5 година радног искуства, најмање 
једна година радног искуства на пословима 
рачуноводственог контисте у здравственим 
установама. Заинтересовани кандидат је 
дужан да приложи следећу документацију 
и то: кратка биографија (CV), са адресом 
и контакт телефоном; фотокопија личне 
карте или очитана лична карта уколико је 
чипована; уверење о стеченом средњем 
образовању (оверено); фотокопија доказа 
о досадашњем радном искуству; фотоко-
пија уверења о држављанству; лекарско 
уверење о општој здравственој способ-
ности; уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак из суда; уверење 
да кандидат није кажњаван из СУП-а. 

ОСТАЛО: пријавом на оглас кандидат даје 
сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху избора у радни однос, подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Рок 
за подношење пријава је 8 дана од дана 
објављивања огласа на сајту Министарства 
Здравља. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве доста-
вити на наведену адресу или непосредно у 
Болници. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Медицинска сестра/техничар

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија
тријског или општег смера; положен струч-
ни испит; најмање 6 месеци радног искуства 
на пословима медицинске сестре-техничара 
након положеног стручног испита; лицен-
ца или решење о упису у именик КМСЗТС; 
пробни рад од 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене 

до повратка радника са боловања
10 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – 
педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценцa или решењe о упи-
су у именик КМСЗТС.

ОСТАЛО: Приликом пријаве кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: крат-
ку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења 
о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.). Прија-
ве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике, са назнаком за радно 
место за које се конкурише. Кандидати који 
испуњавају услове из огласа могу бити поз-
вани на разговор ради пружања додатних 

података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додат-
но образовање или способљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. 

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
на одређено време ради  
повећаног обима посла

2 извршиоца

УСЛОВИ: опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним медицинским факултетом – 
доктор медицине. Поред општих услова за 
заснивање радног односа утврђених Зако-
ном, кандидати треба да испуњавају и сле-
деће посебне услове високо образовање на 
интегрисаним академским студијама меди-
цине, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10 септембра 2005 годи-
не или на основним студијама медицине у 
трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 
10 септембра 2005 године; стручни испит; 
лиценца / решење о упису у лекарску комо-
ру РС; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктор медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у операционим салама – 

специјалиста гинекологије и 
акушерства

на одређено време ради  
повећаног обима посла

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој амбуланти – 

специјалиста психијатрије
на одређено време ради  
повећаног обима посла

УСЛОВИ: опис послова предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за послове 
са завршеним медицинским факултетом и 
положеним специјалистичким испитом из 
гинекологије и акушерства, доктор меди-
цине специјалиста у операционим салама, 
положеним специјалистичким испитом из 
психијатрије, доктор медицине специјали-
ста у специјалистичкој амбуланти. Поред 
општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: висо-
ко образовање на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника, на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, 
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у складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; стручни 
испит, лиценца / решење о упису у лекарску 
комору РС; специјалистички испит из гине-
кологије и акушерства, психијатрије.

ОСТАЛО: Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, оверену копију дипломе 
/ уверења о положеном специјалистичком 
испиту, оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверену копију 
лиценце и решења о упису у комору, фото-
копију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књи-
ге рођених, оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге венчаних уколи-
ко је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављан-
ству, копију/очитану личну карту. Лекарско 
уверење којим се доказује здравствена спо-
собност без ограничења за рад на радном 
месту за које је расписан оглас, дужан је 
да достави кандидат који буде изабран пре 
пријема у радни однос. Kомисија ће разма-
трати све доспеле, благовремене и потпуне 
пријаве и са кандидатима који испуњавају 
услове за пријем у радни однос обавиће 
се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове Опште болнице Петро-
вац на Млави. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на наведену адресу или достави-
ти лично у Правну службу Опште болнице 
Петровац на Млави. Неблаговремене прија-
ве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра – техничар
на одређено време од 3 месеца по 
основу повећаног обима посла, у 
Одељењу за пнеумофтизиологију

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Зако-
ном о раду и Правилником о организацији 
и систематизацији послова установе. Рад у 
сменама, пробни рад од 1 месец. Кандида-
ти су дужни да доставе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефо-
на и адресом уз назнаку: „Сагласан сам да 
Здравствени центар „Свети Лука” Смедере-
во, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, мејл, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
IV степену стручне спреме, оверену фото-
копију положеног стручног испита, ове-
рену фотокопију лиценце или решења о 
упису у комору, фотокопију/очитану личну 

карту. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не 
враћа и иста ће бити комисијски уништена 
по предвиђеној процедури, у циљу зашти-
те података о личности садржаних у тим 
документима. Пријаве на оглас достављати 
у затвореним ковертама писарници Здрав-
ственог центра „Свети Лука” Смедерево или 
путем поште на наведену адресу са назна-
ком „пријава на оглас”. Уколико кандидат 
има e-mail адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Информације о огалу 
можете добити на телефон 026/240-767.

ДОМ ЗДРАВЉА „1. ОКТОБАР”
26360 Пландиште, Карађорђева 13

Благајник

УСЛОВИ: поред општих услова одређе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: средње обра-
зовање. Кандидати достављају: доказ о 
завршеној средњој економској школи.

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: поред општих услова одређе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: средње обра-
зовање. Кандидати достављају: доказ о 
завршеној средњој медицинској школи, сме-
ра лабораторијски техничар, стручни испит.

Спремачица

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова одређе-
них Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: основно обра-
зовање. Кандидати достављају: пријаву на 
оглас са кратком биографијом са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију 
сведочанства, фотокопија личне карте.

ОСТАЛО: Опис послова утврђени су Пра-
вилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова Дома здравља 
Пландиште и кандидатима су доступни 
на увид у просторијама Службе за правне 
послове Дома здравља Пландиште радним 
данима од 10 до 12 часова. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос (навес-
ти назив и врсту радног односа за који се 
конкурише)”. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Одлука о избору кандидата ће бити 
донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за подношење пријава и иста ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља. 
Кандидати који испуњавају услове огласа 
могу бити позвани на разговор уколико су 
потребне додатне информације које могу 
бити важне за доношење одлуке о прије-
му. Приложена документација уз пријаву не 
враћа се кандидатима. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Mедицинска сестра/техничар  
у амбуланти

УСЛОВИ: медицинска школа, средње обра-
зовање, општи смер, стручни испит, лицен-
ца, најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре / техничара, 
познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: средња медицинска школа сто-
матолошког смера, стручни испит, лицен-
ца, најмање шест месеци радног искуства 
у звању стоматолошка сестра / техничар, 
познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: медицински факултет, на инте-
грисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године и завршена 
специјализација из педијатрије, на основ-
ним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из педијатрије; 
стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медици-
не; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

УСЛОВИ: медицински факултет, на инте-
грисаним академским студијама, по пропи-
су који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; струч-
ни испит; лиценца, најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медици-
не, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење.

Доктор медицине специјалисте 
у специјалистичкој делатности – 

оториноларингологија

УСЛОВИ: медицински факултет на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10.септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из оториноларингологије. На 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из ото-
риноларингологије.

Медицинска сестра/техничар  
у амбуланти за здравствену 

заштиту жена
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УСЛОВИ: медицинска школа, средње обра-
зовање, гинеколошко акушерски смер; 
стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства медицинске сес-
тре, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење).

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Пробни рад од 3 месеца. Уз молбу прило-
жити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеном школи, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце или решења о упису у Комо-
ру и фотокопију држављанства. Доставити 
неоверене фотокопије, које се не враћају 
кандидатима. Пријаве се подносе поштом 
или личном доставом у писарницу Дома 
здравља на наведену адресу IV спрат, 
канцеларија број 12. Обавезно назначити 
за које радно место се конкурише. Резулта-
ти огласа ће бити објављени на сајту Дома 
здравља www.dzpalilula.org.rs и на огласној 
табли – IV спрат.

ДОМ ЗДРАВЉА 
35250 Параћин, Мајора Марка 10

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

у Служби за здравствену заштиту  
деце и омладине

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа кандидати треба да 
испуњавају и посебне услове: средње 
образовање; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању. Кандидати подносе: пријаву 
на оглас; кратку биографију; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних; уве-
рење о држављанству; диплому о заврше-
ној средњој медицинској школи; уверење 
о положеном стручном испиту; лицен-
цу односно одобрење за самосталан рад 
у струци; доказ да кандидат има најмање 
шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре/ техничара. Докази о испуње-
ности услова за заснивање радног односа 
подносе се у оригиналу или копијама овере-
ним код јавног бележника / нотара. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Кадровска служба 
Дома здравља. Опис посла дат је у Правил-
нику о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у Дому здравља Параћин. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом и 
контакт телефоном, као и документа којима 
се доказује испуњеност наведених услова, 
донети лично у писарницу Дома здравља 
Параћин или послати на наведену адресу 
са назнаком „пријава на конкурс за рад-
но место медицинске сестре/техничара у 
служби за здравствену заштиту одраслог 
становништва”. Кандидати који испуњавају 
услове могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Неблаговреме-
не, недозвољене, непотписане пријаве, као 
и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 

документацијом, неће бити разматране. По 
завршетку конкурса предата документа се 
неће враћати кандидатима. За све инфор-
мације можете се обратити на телефон 
064/3422-968.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
4 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
сведочанство о завршеном основном обра-
зовању; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, е-mail адресом; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца

Лабораторијски техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матич-
не књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом; дозвола за рад 
– лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства 

у Клиници за ортопедију и 
трауматологију

Педијатријска сестра / техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства 
у Клиници за гинекологију и 

акушерство

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Клиници за нефрологију и дијализу

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-

варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матич-
не књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом; дозвола за рад 
– лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клинич-
ком центру Крагујевац. Предвиђен пробни 
рад од 3 месеца. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покре-
нута истрага (уверење надлежног суда); 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлеж-
не полицијске управе или полицијске ста-
нице); уверење о радном стажу издатог од 
стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави наведене доку-
менте у року наведеном у Одлуци о избо-
ру кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички цен-
тар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Конач-
ни резултати конкурса биће објављени на 
интернет страници Универзитетског кли-
ничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Телефон за кон-
такт 034/505-273. Пријаве се подносе лич-
но, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагује-
вац или путем поште на наведену адресу. 
Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише „пријава на оглас за пријем у 
радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра/техничар у 
гинекологији и акушерству

на одређено време ради замене 
одсутне запослене која је на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систе-
матизацијом послова установе, за посло-
ве са завршеном средњом медицинском 
школом, медицинска сестра/техничар у 
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гинекологији и акушерству. Поред општих 
услова утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне 
услове: средње образовање у трајању од 
четири године; стручни испит; лиценца/
решење о упису у комору; најмање годи-
ну дана радног искуства на наведеним 
пословима. Уз пријаву поднети краћу био-
графију, оверену копију дипломе о завр-
шеној одговарајућој школи са просечном 
оценом током школовања, оверену копију 
дипломе, оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверену копију 
лиценце / решења о упису у комору, фото-
копију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца 
(други доказ о радном искуству), ориги-
нал или оверену копију извода из матич-
не књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству, копију/очитану личну кар-
ту. Лекарско уверење којим се доказује 
здравствена способност без ограничења 
дужан је да достави кандидат који буде 
изабран пре пријема у радни однос. Коми-
сија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података 
за доношење одлуке о избору кандидата. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петро-
вац на Млави. Неблаговремене пријаве и 
непотпуна документација неће бити узета 
у разматрање при избору кандидата.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ „Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ 

– БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

Референтнa лабораторијa за 
salmonella, shigella, vibrio cholerae, 

yersinia enterocolitica

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

Референтна лабораторија за 
сифилис, лептоспирозу и лајмску 

борелиозу

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

Центар за микробиологију/ 
Одсек за пријем узорака

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

Одсек за молекуларну 
микробиологију

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

Одсек за пиогене инфекције

УСЛОВИ: на струковним студијама првог 
степена (основне струковне студије) по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању; знање 
рада на рачунару а за радно место Виши 
санитарни техничар/санитарно-еколошки 
инжењер-Центар за микробиологију/Одсек 
за пријем узорака потребна је возачка доз-
вола „Б” категорије. Пријаве и CV слати на 
наведену адресу Института са назнаком за 
радно место за које се конкурише. Само ће 
кандидати који уђу у ужи избор бити оба-
вештени о резултатима.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за одрасле

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
опште медицине или специјалиста медицине 
рада; стручни испит, специјалистички испит 
и најмање 3 године и 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Испуњеност 
услова огласа доказује се неовереним фото-
копијама дипломе о завршеном медицинском 
факултету, дипломом о положеном специја-
листичком испиту и уверењем о положеном 
стручном испиту. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уго-
вора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаве са кратком био-
графијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима се 
доказује испуњеност услова конкурса предају 
се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
канцеларија број. 3) на наведеној адреси са 
назнаком за који конкурс се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на оглас-
ној табли Дома здравља поред писарнице, а 
изабрани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа кан-
дидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не изабе-
ре ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ЛАПОВО

34220 Лапово, Иве Андрића 9
тел. 034/853-349

Доктор медицине у кућном 
лечењу

на одређено време, ради  
повећаног обима посла  
до 31.08.2026. године  

са могућношћу продужења  
уговора на одређено време

УСЛОВИ: на основним студијама медицине 
у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; на инте-
грисаним академским студијама медици-
не, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Опис послова утврђен Правил-
ником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији радних места. Заинтересовани 
кандидати подносе следећа документа: 
пријава на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о високом 
образовању; оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио прези-
ме); оверена фотокопија лиценце за рад 
издатог од надлежне коморе или решења 
о упису у надлежну комору или доказ да 
је поднет захтев за издавање, односно 
обнову лиценце; фотокопија личне карте 
или очитана чипована лична карта. ориги-
нали или оверене фотокопије не старије 
од 6 месеци. Пријавом на оглас кандида-
ти дају своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани 
кандидат је у обавези да приликом засни-
вања радног односа достави уверење о 
здравственој способности и уверење о 
радном стажу издатог од стране Републич-
ког фонда за пензијско осигурање (ПИО). 
Пријаве у затвореној коверти слати или 
доставити лично на наведену адресу са 
обавезном назнаком „пријава на конкурс 
за заснивања радног односа на одређено 
време за радно место Доктор медицине 
у кућном лечењу ”. На полеђини коверте 
обавезно написати име и презиме кандида-
та. Све додатне информације се могу доби-
ти на телефон 034/853-349. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Избор кандидата ће изврши-
ти директор Дома здравља Лапово. Одлука 
о избору кандидата ће бити објављена на 
интернет страници Дома здравља Лапово 
www.dzlapovo.rs у делу „конкурси” од када 
тече рок за правно поступање по истој. 
Кандидати неће бити лично обавештава-
ни, а послата документа неће бити враћа-
на. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај документације.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-129

Медицинска сестра/техничар у 
стационару

у Одељењу интернистички 
стационар, у Интернистичкој служби, 

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене до 
њеног повратка, а најкасније до 

31.08.2026. године 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: 
средње образовање: медицинска школа, 
медицинска сестра-техничар (IV степен 
стручне спреме). Додатна знања / испити 
/ радно искуство: стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре-техничара позна-
вање рада на рачунару. Опис послова je 
према правилнику о организацији и систе-
матизацији послова и радних места. Докази 
о испуњавању услова: оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи са којом кан-
дидат конкурише, извод из матичне књи-
ге рођених-венчаних, оверена фотокопија 
уверења о положеном стручном испиту, 
оверена фотокопија лиценце или оверена 
фотокопија решења о упису у одговарајућу 
комору здравствених радника за тражени 
профил, уверење о држављанству, кратка 
пословна биографију са наведеном адресом 
и контакт телефоном. Место рада: Тутин. 
Рок за подношење пријаве истиче 8. дана 
од дана објављивања огласа. Лице заду-
жено за давање обавештења о јавном кон-
курсу је Бирсена Муковић, дипл. правник. 
Пријаве слати на наведену адресу са наз-
наком„оглас за пријем у радни однос” или 
лично доставити у писарницу у служби за 
опште и правне послове Дома здравља 
Тутин. Пријава (са наведеним документи-
ма по јавном огласу) која се шаље путем 
поште, сматра се да је предата у року: а) 
ако Дом здравља Тутин прими пријаву 
пре него што рок јавног огласа истекне; 
б) ако је пријава предата препорученом 
поштом, као дан пријема пријаве у Дома 
здравља Тутин сматра се дан када је пре-
дата поштанском оператеру. Пријава и 
документа по јавном огласу уз пријаву се 
не враћају кандидату након завршеног кон-
курса и донете одлуке о избору кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве (не 
садрже наведена тражена документа) неће 
бити узете у разматрање.

СПЕЦИЈАЛИСТИЧКА 
ОРДИНАЦИЈА ЗА ОРАЛНУ 

ХИРУРГИЈУ
„МОЈА ЗУБАРКА НС”

21000 Нови Сад, Јанка Веселиновића 38
тел. 065/9822-752

e-mail: marinelazubarka@gmail.com

Доктор стоматологије
2 извршиоца

Стоматолошка сестра
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене рад-
нике; основна информатичка обука. Рад у 

сменама. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на e-mail: marinelazubarka@gmail.
com или контакт телефон: 065/9822-752. 
Рок за пријаву 05.08.2026. године.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ”

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

21000 Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
на одређено време 3 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене рад-
нике; рад у сменама; пробни рад 1 месец. 
Заинтересовани кандидати могу се пријави-
ти на наведену мејл адресу. Рок за пријаву 
12.08.2026. године.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА
„ЈУГОЛАБ”

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

Нови Сад, Цара Душана 67
тел. 066/8550-403

e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Лабораторијски техничар, рад 
у сменама, основна информатичка обука 
(Windows, Word, Excel, Explorer, Outlook), 
стручни испит.

Медицински техничар

УСЛОВИ: Медицински техничар, основна 
информатичка обука (Windows, Word, Excel, 
Explorer, Outlook), стручни испит, рад у сме-
нама, пробни рад.

ОСТАЛО: Слање пријаве за посао мејлом, 
лице за контакт Теодора, оглас је отворен 
до 31.07.2026. године.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Лекар опште медицине 
на одређено време, до повратка 

лекара са специјализације
2 извршиоца 

Лекар опште медицине 
на одређено време,  
најдуже до 2 године

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Зако-
ном, Правилником и систематизацијом 
послова Дома здравља. Поред општих 
услова предвиђених законом завршен 
медицински факултет (VII степен струч-
не спреме) и положен стручни испит. Уз 
пријаву, у којој је потребно навести за 
које радно место се пријављујете треба 
доставити: кратку биографију са адресом 

и контакт телефоном, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; извод из 
МК рођених (не старије од шест месеци) 
или оверена фотокопија. Кандидати који 
су радили у струци дужни су да доставе и 
оверену фотокопију лиценце.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу-педијатар 

на одређено време, најдуже  
до две године, због повећаног  

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Зако-
ном, Правилником и систематизацијом 
послова Дома здравља. Високо образо-
вање: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање 3 године 
и 6 месеци радног искуства.

Лабораторијски техничар 
на одређено време најдуже  

до две године, због повећаног  
обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Зако-
ном, Правилником и ситематизацијом 
послова Дома здравља. Средње образовање 
у трајању од четири године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању лабораторијског техничара.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће дужни да доставе 
лекарско уверење, уверење о држављан-
ству и уверење надлежног суда да се 
против њих не води кривични поступак. 
Пријаву са документацијом доставити на 
наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11010 Београд, Сокобањска 17 а

тел. 011/2468-111

Сервирка
на одређено време, по основу 

повећаног обима посла до 1 године

УСЛОВИ: средње или основно образовање; 
пробни рад од 3 месеца. Описи послова су 
дефинисани Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова 
Специјалне болнице за церебралну пара-
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лизу и развојну неурологију. Кандидати 
су обавезни да доставе писану пријаву на 
оглас са краћом биографијом. Уз пријаву се 
подносе фотокопије: дипломе о завршеној 
школи, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о радном искуству (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.). Приликом заснивања радног односа 
кандидат је дужан да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове на које се прима, потврда да се 
против лица не води судски поступак као 
и потврду о неосуђиваности. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају Правној служби на 
наведену адресу.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР
„ЗВЕЗДАРА”
11000 Београд

Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста у 
трансфузиологији

у оквиру болничке банке крви

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама из области медицине, стоматологије 
или фармације, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, стоматологије 
или фармације у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника; на основним студијама из 
области медицине, стоматологије или фар-
мације, у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из одређених грана 
медицине, стоматологије или фармације у 
складу са Правилником о специјализација-
ма и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; стручни 
испит; оверену фотокопију дозволе за рад – 
лиценце издате од стране надлежне коморе 
(или решења надлежне коморе о постојању 
услова за издавање лиценце); специја-
листички испит. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, 
наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченој стручној спреми; 
оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком 
испиту; оверену фотокопију дозволе за 
рад – лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе 
о постојању услова за издавање лиценце); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде о раду 
или други акти којима се доказује на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у 
ком временском периоду је стечено радно 
искуство). Пријаве слати на наведену адре-
су са назнаком: „за конкурс ради пријема у 
радни однос”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве на оглас неће бити узете у разма-
трање. Учесници у огласу писмено ће бити 
обавештени.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Администратор информационих 
система и технологија – шеф 

одсека за ИТ
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године, на студијама у трајању 
од 3 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године.

Администратор информационих 
система и технологија

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005. године; на студијама у трајању 
до 3 године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године.

ОСТАЛО: Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереним фотокопијама 
дипломе о завршеном високом или вишем 
образовању. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и нео-
вереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса 
предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, канцеларија број 3) на наведеној 
адреси са назнаком за које радно место се 
подноси пријава. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандитат ће бити лично обавештен 
телефонским путем. Послата документа 
кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд” задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене 

до повратка радника са боловања
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педија
тријског или општег смера; положен струч-
ни испит; лиценцa или решењe о упису у 
именик КМСЗТС. Пријаве се шаљу у затво-
реној коверти на наведену адресу Клинике 
са назнаком за које радно место се конкури-
ше. Приликом пријаве кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о заврше-

ној школи; фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту; фотокопију лиценце 
или решења о упису у КМСЗТС; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.) Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школовања 
и сл.). Приликом заснивања радног односа, 
кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове за које се прима. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узи-
мати у разматрање.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ 
МЕДИЦИНУ КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Слобода бб.

тел. 034/6312-306

Помоћни контролор возила
на одређено време  

до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 
113/17) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова у Заводу. Посебни 
услови: завршен курс по програму одсека 
за стручно усавршавање. Опис послова је 
према Правилнику о организацији и систе-
матизацији радних места у Заводу за ургет-
ну медицину Крагујевац. Кандидати под-
носе следећа документа у оригиналу или 
овереној копији: диплома одговарајућег 
профила (III /V степен стручности); уве-
рење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене 
презимена кандидата); уверење републич-
ког фонда за пензијско и инвалидско оси-
гурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се 
против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда), не старије од 6 месеци; 
уверење да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице), 
не старије од 6 месеци; докази о додатном 
стручном образовању или оспособљености 
(уколико их кандидат поседује); кратка био-
графија, са адресом, контакт телефоном, 
e-mail адресом. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Кандидати који се јаве на 
оглас, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. По завршет-
ку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Контакт телефон: 
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034/6195-390. Пријаве се подносе лично 
или путем поште у затвореној коверти (пре-
поручено) на наведену адресу, са назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос 
на одређено време – радно место помоћни 
контролор возила”.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Доктор медицине
на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене 
до истека одсуства са рада ради 

неге детета у Служби патолошке, 
патохистолошке и цитолошке 

дијагностике

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 сте-
пен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине.

Медицинска сестра техничар на 
неонатологији

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене на 

боловању

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег, 
педијатријског или гинеколошко акушерског 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене до 

истека породиљског одсуства у 
Одељењу хематологије у Служби 

лабораторијске дијагностике 
при Заједничким медицинским 

пословима

УСЛОВИ: средња медицинска школа лабо-
раторијског смера, IV степен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији посло-
ва Опште болнице Крушевац. Кандидати 
подносе: молбу за пријем и биографију, 
са адресом, контакт телефоном; оверену 
фотокопију дипломе; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; 
фотокопију личне карте или очитане подат-
ке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, односно венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на девојачко презиме); 
oверену фотокопију Лиценце издате од 
надлежног органа. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Изабрани кандидати пре засни-
вања радног односа дужни су да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива 
радни однос. Уколико изабрани кандидат не 
достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о 

раду. Пријаву доставити у затвореној ковер-
ти са назнаком „за оглас” са називом рад-
ног места за које се конкурише искључиво 
поштом на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА”

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725 

Доктор медицине специјалиста 
радиологије

ОЈ за ултразвучну и радилошку 
дијагностику

УСЛОВИ: су општи услови за заснивање 
радног односа предвиђени Законом о раду 
и Правилником о организацији и система-
тизацији послова установе. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, бројем телефона и адресом уз 
назнаку: „Сагласан сам да Здравствени цен-
тар „Свети Лука” Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, 
мејл, и друго у вези са реализацијом огла-
са на који се јављам), оверену фотокопију 
дипломе о завршеном степену стручне спре-
ме, оверену фотокопију положеног стручног 
испита, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору завршене спе-
цијалистичке студије из радиологије фото-
копију / очитану личну карту. Пријава и 
пропратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној проце-
дури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Пријаве на 
оглас достављати у затвореним ковертама 
писарници Здравственог центра или путем 
поште на наведену адресу Здравственог 
центра, уз напомену „пријава на оглас”. 
Уколико кандидат има мејл адресу, потреб-
но је исту назначити ради обавештавања о 
резултату огласа. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране. Додат-
не информације могу се добити на наведе-
ни број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА „БОГАТИЋ”
15350 Богатић, Мије Јовановића 25

Виши радиолошки техничар

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним 
студијама првог степена (струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, на 
основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
звању вишег радиолошког техничара.

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: Средње образовање, завршена 
средња медицинска школа – смер лаборато-
ријских техничара; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању лабораторијског техничара.

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: Средње образовање, завршена 
средња медицинска школа – смер фарма-
цеутски техничара; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању фармацеутског техничара.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз 
молбу за пријем у радни однос треба да 
достави: пријаву на оглас; кратку биогра-
фију; фотокопију извода из матичне књи-
ге рођених/венчаних; фотокопију уверења 
о држављанству; фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној средњој школи; фото-
копију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце односно одо-
брења за самосталан рад у струци; доказ 
о радном искуству у струци: (радним ста-
жом уписаним у радну књижицу уколико је 
кандидат поседује или листингом из ПИО 
фонда). Документација може да се подно-
се и у неовереним фотокопијама, али при-
ликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат дужан је да достави оверене 
фотокопије наведених докумената. Уко-
лико изабрани кандидат не достави горе 
наведене документе у захтеваном року, са 
њим се неће засновати радни однос. Фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
достављају само кандидати који су мењали 
презиме приликом закључења брака. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подаци-
ма рукује и податке обрађује Дом здравља 
„Богатић” Богатић. Оглас je објављен код 
Националне службе за запошљавање, web 
страници Министарства здравља Републике 
Србије (www.zdravlje.gov.rs), као и на web 
страници Дома здравља „ Богатић „Бога-
тић (www.dzbogatic.org.rs). О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на конкурс, а ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему одлучиће директор. 
Директор претходно може прибавити миш-
љење руководиоца организационе једини-
це у којој ће кандидат по пријему радити. 
Одлука о избору кандидата донеће се у 
року од 30 дана од истека рока за подно-
шење пријава и иста ће бити достављена 
кандидатима објављена на web страници 
Дома здравља. Пријаве се подносе лично 
на писарници Дома здравља, радним даном 
од 7.00 до 14.00 часова или путем поште 
на наведену адресу са назнаком „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос за радно 
место (навести за које радно место се кон-
курише)”. Непотпуне, неблаговремене као и 
пријаве са неодговарајућом документацијом 
неће бити разматране.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ИНТЕРНЕ БОЛЕСТИ ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевича 27

тел. 011/8121-882

Медицинска сестра техничара
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња школа IV сте-
пен; смер – медицинска сестра техни-
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чар; радно искуство 6 месеци. Заинте-
ресовани кандидати уз писмену пријаву 
достављају: Оверену копију о заврше-
ној школи; биографију; извод из матич-
не књиге рођених; потврду да кандидат 
није осуђен за кривично дело које га чини 
неподобним за рад у здравственој уста-
нови/уверење МУП, које не сме бити ста-
рије од 6 месеци; потврду да се не води 
кривични поступак, уверење суда, које не 
сме бити старије од 6 месеци; уверење 
о држављанству РС. Пријаву доставити 
поштом на наведену адресу Болнице, са 
назнаком/ за оглас – радно место меди-
цинска сестра техничар. Кандидати који 
не буду изабрани ће бити посебно оба-
вештени о резултатима огласа. Кандида-
ти који уђу у ужи избор биће позвани на 
разговор. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Приложена 
документација уз пријаву, се не враћа 
кандидатима. Све информације у вези 
конкурса на тел: 011/8121-882 лок. 218.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”

11000 Београд
Кнез Данилова 16

Пројектант информационих 
система и програма

УСЛОВИ: пробни рад у трајању од 3 месеца 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Радно искуство 3 год. возачка дозвола 
Б категорије. Опис послова: Према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеном факулте-
ту, фотокопију возачке дозволе и фотоко-
пију држављанства. Доставити неоверене 
фотокопије, које се не враћају кандидати-
ма. подношење пријаве, поштом или лич-
ном доставом у писарницу, IV спрат, соба 
бр.12. обавезно назначити за које радно 
место се конкурише. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о прије-
му (радно искуство у струци, просечна оце-
на током школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА
35250 Параћин

Мајора Марка 10

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене 
до њеног повратка, у Служби за 
здравствену заштиту одраслог 

становништва

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа кандидат треба да 

испуњава и посебне услове: Стручна спре-
ма/образовање, Високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања/испити/радно иску-
ство: стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Заинтересовани кандидати 
подносе: пријаву на оглас, кратку биогра-
фију, фотокопију извода из матичне књиге 
рођених/венчаних, фотокопију уверења о 
држављанству, фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце доктора медицине, доказ о рад-
ном искуству. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Кадровска служба Дома 
здравља. Опис посла дат је у Правилнику 
о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова у Дому здравља Параћин. 
Пријаве са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном, као и докумен-
та којима се доказује испуњеност услова 
конкурса, донети лично у писарницу Дома 
здравља Параћин или послати на адре-
су Дома здраља, са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место Доктор медицине 
изабрани лекар у Службa за здравствену 
заштиту одраслог становништва”. Докази о 
испуњености услова подносе се у неовере-
ним копијама. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Неблаговремене, недозвољене, непотписа-
не пријаве, као и пријаве са непотпуном 
и неодговарајућом документацијом, неће 
бити разматране. По завршетку конкурса 
предата документа се неће враћати кан-
дидатима. За све информације можете се 
обратити на телефон 064/8220-558.

Здравство и социјална заштита

ДОМ ЗА СТАРЕ МИЛАНА ДОО
21410 Футог

Светозара Милетића 45
тел. 064/1430-039

e-mail: domzastaremilana@gmail.com

Медицинска сестра

УСЛОВИ: Стручни испит за здравствене рад-
нике; основна информатичка обука.

Неговатељ/ица
3 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама; ноћни рад. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на мејл: domzastaremilana@
gmail.com или контакт телефон: 064/1430-
039. Рок за пријаву 02.08.2026. године.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ВЛАДИЧИН ХАН
17510 Владичин Хан

Мајора Гавриловића 1а
тел. 017/473-976

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: Општи услови: да је лице држав
љанин РС, да има општу здравствену способ-
ност, да против лица није покренут истражни 
поступак и није подигнута оптужница, да лице 
није осуђивано за кривично дело на безус-
ловну казну затвора од најмање 6 месеци или 
за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова у Центру за социјал-
ни рад. Посебни услови: лице које је стекло 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, специјалистичке 
струковне студије), односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
и одговарајући академски, односно стручни 
назив утврђен у области правних, економ-
ских, психолошких, педагошких и андрагош-
ких и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и има 
најмање пет година радног искуства у струци. 
Уз пријаву на конкурс кандидат подноси (ори-
гинал или оверену фотокопију): уверење о 
држављанству, уверење да против њега није 
покренут кривични поступак и да се не води 
истрага, уверење да није осуђиван за кри-
вично дело на безусловну казну затвора од 
најмање 6 месеци(све не старије од 6 месе-
ци), диплому о стеченом образовању, биогра-
фију, потврду о радном искуству у струци, као 
и програм рада за мандатни период за који 
се врши избор. Рок за подношење пријава је 
15 дана од дана објављивања, на наведену 
адресу Центара за социјални рад Владичин 
Хан, са назнаком: „За конкурс за именовање 
директора”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

Пословни центри НСЗ
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Индустрија и грађевинарство

Индустрија и грађевинарство

„МЕТАЛОПЛАСТИКА” АД
31310 Чајетина
Златиборска 3

тел. 064/8911-425
е-mail: kadrovska@metaloplastika.rs

Машински техничар/инжењер 
(вођа смене у производњи)

УСЛОВИ: Квалификација: IV-VII ССС, 
пожељно радно искуство у производњи, 
рад у сменама, обезбеђен превоз, рад на 
рачунару – Microsoft Office. Заинтересовани 
кандидасти могу послати радну биографију 
поштом или на мејл адресу: kadrovska@
metaloplastika.rs. Рок важења огласа до 
07.08.2026. године.

WING DOO
11000 Београд, Косовска 8

тел. 063/8555-193

Машински инжењер
2 извршиоца

УСЛОВИ: опис посла: 3 D цртање у Solid 
Works или Fusion, израда и измена технич-
ке документације, кодирање CNC маши-
не и пуштање у рад, контрола квалитета. 
Образовање машински инжењер (струковне 
или академске студије). Рад на рачунару: 
Microsoft Office пакет, CAD енглески језик 
средњи или випи ниво; минимум 24 месеца 
радног искуства.

Оператер
3 извршиоца

УСЛОВИ: опис посла: оператер у обради 
композитних делова одговаран је за обраду, 
дораду и припрему композитних компонен-
ти за даљи процес производње или завршну 
монтажу у складу са техничком документа-
цијом, стандардима квалитета и захтевима 
ваздухополовне индустрије. Образовање 
основна школа.

Фарбар
5 извршилаца

УСЛОВИ: опис посла: фарбар у авио индус-
трији одговоран је за припрему, заштиту, 
и фарбање композитних делова авиона у 
складу са прописаним технолошким поступ-
цима. Образовање основна школа.

Калупар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: чишћење и при-
према површине калупа пре ламинације, 
наношење средстава за одвајање (release 
agent), вађење делова из калупа, контрола 
исправности и геометрија калупа, одржа-
вање калупа између циклуса и производње. 
Образовање основна школа.

Ламинатор
15 извршилаца

УСЛОВИ: опис посла: ламинатор за компо-
зитер, ручна ламинација композитних дело-
ва (карбонске тканине, УД траке), припре-
мање и мешање смоле и очвршћивача по 
задатим пропорцијама, постављање слојева 
у калуп према техничком цртежу, вакумско 
паковање (вацуум баггинг) и контрола ква-
литета ламината пре и после полимериза-
ције. Образовање основна школа.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу 
лично да се јаве, радним данима на наве-
дену адресу од 7 до 15 часова, да пошаљу 
радну биографију на наведену мејл адресу 
или да се јаве на контакт телефон 063/8555-
193. Радно време од 7 до 15 часова; место 
рада: 2. октобар 100, Вршац.

ТЕХНОХЕМИЈА 
– АКЦИОНАРСКО ДРУШТВО

11000 Београд, Добановци
15. октобра 32

тел. 062/521-275

Радник у производњи  
– хемијска технологија  

и прерада неметала
10 извршилаца

УСЛОВИ: средња школа – III степен стручне 
спреме; занатске услуге.

Возач – саобраћај и транспорт
5 извршилаца

УСЛОВИ: потребна је најмање основна или 
средња школа. Теренски рад. Пробни рад 
је обавезан. Возачка дозвола Б категорије, 
пожељно и Ц категорије.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу 
се јавити лично на наведену адресу од 07 
до 15 часова, радним данима или контакти-
рају на телефон 062/521-275.

АГРОМАРКЕТ ДОО
18205 Нишка Бања, Железничка 7

CNC оператер

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; CNC 
оператер на глодалици, стругу, борверку. 
Заинтересовани кандидати пријаве шаљу 
на мејл адресу: office@agromarket-nis.
com или се јављају на контакт телефон: 
060/6400-592.

VITEX DOO
22300 Стара Пазова, Панонска 5

тел. 062/281-659
e-mail: jratkovic@vitex.rs

Магационер

УСЛОВИ: Минимум завршен III степен, 
возачка дозвола Б категорије, пожељно 
знање управљања виљушкаром – поседо-
вање сертификата, могућност заснивања 
сталног радног односа, радну недељу од 
понедељка до петка. Опис посла према пра-
вилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места у компанији.

ПУТЕВИ АД УЖИЦЕ
31000 Ужице, Николе Пашића 38

тел. 031/512-655
e-mail: kadrovi@puteviuzice.com

Инжењер градилишта
на одређено време, за рад  

у Ужицу и Пријепољу

УСЛОВИ: Дипломирани грађевински 
инжењер – смер конструкције, теренски 
рад, обезбеђен превоз. Оглас је отворен до 
15.08.2026. године. Пријаве слати поштом 
или мејлом.

Инжењер градилишта
на одређено време, за рад  

у Ужицу и Пријепољу
5 извршилаца

УСЛОВИ: Дипломирани грађевински 
инжењер – смер путеви и железнице, 
тереснки рад, обезбеђен превоз, рад ван 
просторија послодавца. Оглас је отворен до 
30.07.2026. године. Пријаве слати поштом 
или на мејл адресу.

АД „КРУШИК-ПЛАСТИКА” 
14253 Осечина

Пере Јовановића Комирићанца 35
тел. 014/3451-211

Инжењер електро одржавања
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: стечено високо образовање из 
области електротехнике; дипломирани 
инжењер електротехнике или струковни 
инжењер електротехнике. Изабрани кан-
дидат ће, између осталог, обављати сле-
деће послове: организовање и извршавање 
послова електроодржавања производне 
опреме; давање техничких упутстава за 
извођење радова и вршење стручног над-
зора; учешће у пробама и пуштању у рад 
алата и опреме; дијагностика кварова на 
машинама и електроопреми; предлагање 
и спровођење мера за отклањање кварова 
и унапређење поузданости рада опреме; 
обављање и других послова из делокруга 
рада, по налогу непосредног руководиоца.

Инжењер машинског одржавања
на одређено време до шест месеци

УСЛОВИ: стечено високо образовање из 
области машинског инжењерства; ипло-
мирани инжењер машинства или струков-
ни инжењер машинства. Изабрани канди-
дат ће, између осталог, обављати следеће 
послове: организовање и извршавање 
послова машинског одржавања производне 
опреме; давање техничких упутстава за 
извођење радова и вршење стручног над-
зора; учешће у пробама и пуштању у рад 
алата и опреме; израђује техничку докумен-
тацију за потребе побољшања рада алата и 
опреме; дијагностика кварова на машинама 
и опреми; предлагање и спровођење мера 
за отклањање кварова и унапређење поуз-
даности рада опреме; обављање и других 
послова из делокруга рада, по налогу непо-
средног руководиоца. 
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ОСТАЛО: Кандидати су дужни да доставе: 
својеручно потписану пријаву на конкурс; 
кратку професионалну биографију (CV); 
адресу пребивалишта; контакт телефон; 
имејл адресу; фотокопије докумената који-
ма доказују испуњеност услова конкурса. 
Пријаве се могу доставити: непосредно 
у седишту друштва; путем поште на горе 
наведену адресу; електронским путем на 
имејл адресу: office@krusik-plastika.co.rs. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Контакти-
раћемо само кандидате који испуњавају 
услове конкурса и који уђу у ужи избор.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„МИОДРАГ БОРИСАВЉЕВИЋ” 

25260 Апатин, Трг Николе Тесле 12
тел. 025/778-835

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Услови: да је држављанин Репу-
блике Србије; да има високо образовање из 
области друштвених наука, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије или 
специјалистичке академске студије у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ бодова), по пропису 
који је уређивао високо образовање почев 
од 10.септембра 2005. године до 7.окто-
бра 2017. године и по пропису који уређује 
високо образовање почев од 7.октобра 2017. 
године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године); да има нај-
мање пет година радног искуства у култури; 
да против кандидата није покренута истра-
га, нити је осуђиван за кривична дела која 
га чине недостојним за обављање функције 
директора; да има положен стручни библи-
отечки испит; да поседује стручне и органи-
зационе способности за руковођење устано-
вом и знање рада на рачунару. Уз пријаву на 
конкурс, кандидат за директора подноси сле-
деће доказе: предлог програма рада и раз-
воја Библиотеке за период од четири годи-
не; диплому о стеченом образовању; доказ 
о радном искуству (уговори, решења, потвр-
де репрезентативног удружења у култури о 
обављању слободне стваралачке делатности 
и др.) из кога се може утврдити на којим 
пословима и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство; биографију која 
садржи податке о досадашњем раду и ост-
вареним резултатима; уверење о држављан-
ству републике Србије (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
извод из биометријске личне карте, односно 
фотокопију личне карте; уверење надлежног 
органа, издато након објављивања конкурса, 
да се против кандидата не води истрага и да 
против њега није подигнута оптужница за 
кривична дела за која се гони по службеној 
дужности; уверење надлежног органа, изда-
то након објављивања конкурса, да кандидат 
није правоснажном судском одлуком осуђен 
за кривично дело које га чини недостојним 

за обављање дужности директора установе; 
уверење о положеном стручном библиотеч-
ком испиту. Докази се прилажу у оригиналу 
или копији овереној код надлежног органа. 
Начин и рок подношења пријаве: Пријава на 
јавни конкурс садржи: име и презиме кнди-
дата, датум и место рођења, адресу стано-
вања, потребне податке за контакт (теле-
фон, имејл), податке о образовању, податке 
о врсти и дужини радног стажа и радног 
искуства са кратким описом послова на који-
ма је кандидат радио до подношења пријаве 
на јавни конкурс и одговорностима на тим 
пословима, податке о стучном усавршавању 
и податке о посебним областима знања. Рок 
за подношење пријава кандидата на јавни 
конкурс је 10 дана од дана објављивања 
јавног конкурса. Јавни конкурс се објављује 
у дневном листу Вечерње новости, издању 
за целу територију Републике Србије, на зва-
ничним интернет странама и огласним табла-
ма Националне службе за запошљавање и 
Библиотеке, као и у листу Послови. Управни 
одбор је дужан да поступа са пријавама на 
јавни конкурс у складу са законом којим се 
уређује управни поступак. Пријава на кон-
курс са доказима о испуњености услова са 
назнаком „за јавни конкурс за именовање 
директора” подноси се писаним путем, пре-
порученом пошиљком у затвореној коверти 
на наведену адресу или лично, сваког радног 
дана од 7.00 до 14.00 часова на истој адре-
си, у канцеларију рачуноводства Библиотеке. 
Сва обавештења о јавном конкурсу могу се 
добити на телефон 025/778-835, шеф рачу-
новодства Бојана Покрајац.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

Београд, Цара Душана 254
тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Наставник страног језика  
за научну област Филолошке 

науке, ужа научна област 
Славистика (руски језик)

на одређено време од 5 година, у 
Одсеку Висока хотелијерска школа 

Академије струковних студија 
Београд

УСЛОВИ: Посебни услови које кандидат 
треба да испуни утврђени су Правилником 
о организацији и систематизацији послова 
запослених у Академији струковних студија 
Београд: стечено високо образовање дру-
гог степена, из области филолошке науке, 
ужа област славистика, објављени стручни 
радови у одговарајућој области и способ-
ност за наставни рад. Услови су утврђени 
Законом о раду, Законом о високом обра-
зовању, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струков-
них студија и високим школама струковних 
студија, Статутом Академије струковних 
студија Београд, Правилником о организа-
цији и систематизацији послова запосле-
них у Академији струковних студија Бео-
град, као и општим актима Академије у 
складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Уз пријаву на кон-
курс достављају се докази о испуњености 
услова конкурса, и то: 1) биографију – са 
свим битним подацима: личним подаци-
ма, постигнутим степенима образовања, 
подацима о образовном, научном, истра-
живачком, односно уметничком раду и др. 
2) доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена сту-
дија; доказе о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о анга-
жовању и други докази у оригиналу или 
овереној фотокопији); доказе о оценама 
педагошког рада (осим ако нема педагош-
ко искуство); списак радова и саме радо-
ве; доказе да је учествовао са радовима на 
научним и стручним семинарима и конфе-
ренцијама, односно доказе о референцама 
у ужој уметничкој области; доказе да је био 
члан комисије за одбрану завршних радова; 
доказе о учешћу у развојно-истраживачким 
или стручним пројектима, односно о рад-
ном искуству у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира; 3) 
извод из матичне књиге рођених, односно 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио лич-
не податке) – не старије од 6 месеци; 4) 
уверење о држављанству РС, у оригиналу 
или овереној фотокопији – не старије од 6 
месеци, као и фотокопија личне карте; 5) 
потврду МУП-а РС да лице није правоснаж-
ном пресудом осуђено за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи, 6) потврду суда 
да против кандидата није покренута истрага 
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и кривични поступак; 7) доказе о изборима 
у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање; 8) 
доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос 
академској и широј заједници и сарадња 
са другим високошколским, научноистра-
живачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подно-
се се: потврде, уверења уговори, решења и 
друге исправе издате од научних, стручних 
и других надлежних организација, органи-
затора научних, стручних и уметничких 
скупова, организатора пројеката, научних, 
стручних и уметничких часописа, високош-
колских установа за сваки податак наведен 
у пријави који се односи на стручно-профе-
сионални допринос; допринос академској и 
широј заједници и сарадњи са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким, однос-
но институцијама културе или уметности 
у земљи и иностранству. За доказивање 
изборних услова могу се наводити и линко-
ви институција којима се доказује испуње-
ност услова. Документација из става 1. дос-
тавља се и на флешу или ЦД-у. Документа 
у оригиналу или овереном препису и други 
докази достављају се на наведену адре-
су Академије струковних студија Београд. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. По истеку рока за подно-
шење пријаве на конкурс није дозвољено 
допуњавање конкурсне документације од 
стране кандидата. За комплетност докумен-
тације коју подноси на конкурс одговоран је 
учесник конкурса.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ СПОРТА 
И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Оглас објављен 17.06.2026. године у публи-
кацији „Послови” исправља се у делу услова 
тако што уместо стечен научни назив докто-
ра наука и фотокопије дипломе о стеченом 
научном називу доктора наука из одгова-
рајуће научне области треба да стоји сте-
чен научни назив магистар наука и уверење 
о уписаним докторским академским сту-
дијама. У осталом делу текст огласа остаје 
непромењен.

ОШ „НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Луја Адамича 4

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

Школски педагог
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-

тања, одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, држављанин Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати треба да испуњавају и услове пред-
виђене чл. 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и услове 
из Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника 
у основној школи. Уз пријаву кандидати 
подносе оверену копију дипломе или уве-
рења о стеченом образовању (првог степе-
на и другог степена – мастер или основних 
студија по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. годи-
не и потврду да су те студије изједначене 
са мастером), доказ о знању српског јези-
ка подноси кандидат који високо образо-
вање није стекао на српском језику издат 
од одговарајуће високошколске установе, 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена фотокопија), извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци, оригинал 
или оверена фотокопија), уверење да кан-
дидат није осуђиван у складу са одредбом 
чл. 139. ст. 1. т. 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал, не 
старије од 6 месеци), уверење да се про-
тив кандидата не води истрага (оригинал, 
не старије од 6 месеци), радну биографију, 
мотивационо писмо и попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата, кандидати иза-
брани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Пријаве са потрб-
ним документима, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају се на 
наведену адресу Школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11010 Београд, Јове Илића 154 

Ванредни професор за ужу научну 
област Моделирање одлучивања 

и машинско учење
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: прописани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универ-
зитету, Критеријумима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и системати-
зацији послова на Факултету: ванредног про-
фесора – може бити изабрано лице које је 
претходне степене студија завршило са про-
сечном оценом најмање 8, односно које има 
најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, има научни назив 
доктора наука; има научне, односно струч-
не радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама; има и више 
научних радова од значаја за развој науке у 
ужој научној области, објављених у међуна-
родним или водећим домаћим часописима са 
рецензијама, оригинално стручно остварење 
(пројекат, студија, патент, оригинални метод 
и сл.), односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака 
за ужу научну област за коју се бира и више 
радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима и способност за 
наставни рад.

Асистент за ужу научну 
област Интердисциплинарна 
истраживања у менаџменту
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Рачунарски интегрисана 
производња и логистика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Операциона истраживања

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о висо-
ком образовању, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету, Критеријумима за стицање 
звања наставника на Универзитету у Бео-
граду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији 
и систематизацији послова на Факултету: 
асистента – студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, и који показује 
смисао за наставни рад.

Национална служба
за запошљавање
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ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати дужни 
су да уз пријаву приложе: ванредни про-
фесор: диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, биографију, 
списак радова и саме радове. Асистент: 
диплому о завршеним претходним степени-
ма студија са просечном оценом или о сте-
ченом акаденском називу магистра; потврду 
о уписаним докторским студијама; за сту-
денте са завршеним магистарским студија-
ма – потврду о прихваћеној теми докторске 
дисертације; биографију; списак радова и 
саме радове. Сви прилози, достављају се 
архиви Факултета, поред папирне и у елек-
тронској форми (USB). Оглас је отворен 15 
дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEY”

11277 Угриновци, Београдска 120
тел. 060/3470-070

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: медицинска сестра: VI или IV сте-
пен стручне спреме: 1. високо образовање 
(програм струковни васпитач у јаслицама); 
2. средње образовање (смер медицинска 
сестра васпитач). Васпитач: VII или VI сте-
пен стручне спреме; високо образовање: 
1. на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
за васпитача, 2. на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковнe студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за васпитача. Oпшти услови: 
са или без искуства, озбиљна, комуникатив-
на, здравствено способна за рад у дечијем 
окружењу. Потребна документација: сведо-
чанство о завршеној школи, извод из мати-
чне књиге рођених, држављанство, потврда 
да није осуђивана и под истрагом (докумен-
тацију можете послати на мејл адресу). 
Пријаве слати на мејл: svetsarakey@gmail.
com, лично или поштом на наведену адресу. 
Оглас је отворен 30 дана од дана објављи-
вања.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-819

Асистент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Алгебра и математичка логика
на одређено време од 36 месеци

Асистент за ужу научну област 
Вероватноћа и статистика

на одређено време од 36 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских студија одго-
варајућег студијског програма, који је сту-

дије првог и другог степена завршио са 
укупном просечном оценом најмање 8 или 
VII/2 степен стучне спреме, академски 
назив магистар наука. Ближи услови за 
избор су утврђени чл. 84. Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон и 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025) и чланом 91. Статута 
Математичког факултета.

Доцент за ужу научну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Алгебра и математичка логика
на одређено време од 60 месеци

Доцент за ужу научну област 
Комплексна анализа

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
тор наука из области за коју се бира. Ближи 
услови за избор су утврђени чл. 73. и 74, 
Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон, 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. 
и 91. Статута Математичког факултета.

Ванредни професор за ужу  
научну област Алгебра и 

математичка логика
на одређено време од 60 месеци

Ванредни професор за ужу научну 
област Вероватноћа и статистика

на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
тор наука из области за коју се бира. Ближи 
услови за избор су утврђени чл. 73 и 74, 
Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. 
и 91. Статута Математичког факултета.

ОСТАЛО: приликом конкурисања потреб-
но је поднети молбу; биографију; овере-
ну копију дипломе; списак научних радо-
ва и сепарате истих. Молбе са потребним 
документима могу се доставити Факултету 
на наведену адресу или лично предати у 
Секретаријат факултета, сваког радног дана 
од 10 до 15 часова у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„SVET SARA KEJ 2”

11277 Угриновци, Београдска 114
тел. 060/1528-108

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: VI или IV степен стручне спреме: 
1. високо образовање (програм струковни 
васпитач у јаслицама), 2. средње образо-
вање смер медицинска сестра васпитач.

Васпитач

УСЛОВИ: VII или VI степен стручне спреме, 
високо образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке студије) 
за васпитача, 2. на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за васпитача.

ОСТАЛО: општи услови: радно искуство са 
или без радног искуства, озбиљна, кому-
никативна, здравствено способна за рад у 
дечијем окружењу. Потребна документа-
ција: доказ о степену стручне спреме, извод 
из матичне књиге рођених, држављан-
ство, потврда да није осуђивана и под 
истрагом (документацију можете посла-
ти на мејл адресу). Пријаве слати на мејл 
vrticsarakej2@gmail.com, лично или поштом 
на наведену адресу. Оглас је отворен 30 
дана од објављивања.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120, 011/2618-024

e-mail: info@assb.edu.rs

Домар
на одређено време од 6 месеци у 

Одсеку Висока здравствена школа

УСЛОВИ: Посебни услови: средње образо-
вање; изузетно: основно образовање и рад-
но искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу Уредбе о Каталогу 
радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору. Остали 
услови су утврђени Законом о раду, Стату-
том Академије струковних студија Београд 
и Правилником о организацији и система-
тизацији послова запослених у Академији 
струковних студија Београд у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве са кратком биографијом 
са доказима о испуњености услова конкур-
са: кратка биографија, диплома о стеченом 
одговарајућем образовању – копија овере-
на код јавног бележника, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије – оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), уве-
рење надлежне полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пре-
судом (не старије од 6 месеци) и потврду 
суда да против кандидата није покренута 
истрага и кривични поступак (не старије од 
6 месеци) достављају се на наведену адре-
су, код пословног секретара. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Ванредни професор за ужу научну 
област Ваздухопловна превозна 

средства
на одређено време од 5 година
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УСЛОВИ: У складу са Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” број 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Факул-
тета. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова конкурса (биографија, дипло-
ме, списак радова и радове) доставити на 
наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11010 Београд
Булевар oслобођења 219

Социјални радник
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: дипломирани социјални рад-
ник; лиценца; рад са децом са проблеми-
ма у понашању; пожељно радно искуство у 
социјалној заштити.

Васпитач – стручни сарадник
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање у области 
друштвених наука, природних наука, спор-
та; лиценца; рад са децом са проблемима 
у понашању, пожељно радно искуство у 
социјалној заштити.

Васпитач – стручни радник
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање: социјални 
радник, психолог, педагог, дефектолог, спе-
цијални педагог; лиценца; рад са децом са 
проблемима у понашању, пожељно радно 
искуство у социјалној заштити.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се 
могу пријавити путем мејла: administracija@
zvdob.rs или на телефон 064/8677-540 
контакт особа Мирјана Младеновић. Дос-
тављање радних биографија на увид.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ 
11000 Београд

Високог Стевана 2
тел. 011/2183-036

e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Олигофренологија

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, 
да испуњава остале услове предвиђене 
чл. 74. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 
11/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 
19/2025) као и услове предвиђене Ста-
тутом Факултета за избор наставника у 
звање редовног професора.

Доцент за ужу научну област 
Неуропсихологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, 
да испуњава остале услове предвиђене чл. 
74. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025) као 
и услове предвиђене Статутом Факултета за 
избор наставника у звање доцента.

ОСТАЛО: документа која је потребно доста-
вити: пријава на конкурс; биографију; биб-
лиографију; оверене копије диплома; извод 
из матичне књиге рођених; држављанство 
и потврда надлежног органа да кандидат 
није под истрагом. Рок за подношење прија-
ва је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са свим 
прилозима подносе се на наведену адресу 
Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Редовни професор за ужу 
научну област Фармацеутска 

физиологија

УСЛОВИ: лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање 3 годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, 
научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад; 
више научних радова од значаја за раз-
вој науке у ужој научној области објавље-
них у међународним или водећим домаћим 
часописима са рецензијама, односно ори-
гинално стручно остварење (пројекат, 
студију, патент, оригинални метод и сл.), 
односно руковођење или учешће у науч-
ним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку зада-
така за ужу научну област за коју се бира 
и више радова саопштених на међународ-
ним или домаћим научним скуповима; већи 
број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, односно већи број 
научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним ску-
повима, објављен уџбеник или моногра-
фију или оригинално стручно остварење, 
остварене резултате у развоју научно-на-
ставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистичким 
и мастер академским студијама. Завршен 
фармацеутски факултет или медицински 
факултет. Кандидати уз пријаву треба да 
приложе: диплому о завршеним претход-
ним степенима студија и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области (оверене фотокопије); био-
графију; списак радова; радове; уџбеник/
монографију/практикум/збирку задатака/
оригинално стручно остварење; извод из 

матичне књиге рођених (фотокопија) и уве-
рење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (фотокопија).

Ванредни професор  
за ужу научну област  

Медицинска биохемија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање 3 годи-
не педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора нау-
ка из научне области за коју се бира, нау-
чне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад. 
Више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студију, 
патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу науч-
ну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. Завршен фармацеутски 
факултет. Кандидати уз пријаву на конкурс 
треба да приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просеч-
ном оценом и стеченом научном називу док-
тора наука из одговарајуће научне области 
(фотокопије); биографију; списак радова; 
радове; уџбеник/монографију/практикум/
збирку задатака за ужу научну област за 
коју се бира; извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија) и уверење о држављан-
ству (фотокопија).

ОСТАЛО: Услови за избор у звање су про-
писани: законом о високом образовању, 
Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријуми-
ма за стицање звања наставника на Универ-
зитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на 
Фармацеутском факултету Универзитета 
у Београду, Статутом Универзитета у Бео-
граду и Статутом Фармацеутског факултета 
Универзитета у Београду. Пријаве кандида-
та са прилозима се подносе у писаној фор-
ми Архиви Факултета на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРВА СПОРТСКА 
КОШАРКАШКА ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Даринке Радовић 8а

Школски педагог
са 30% радног времена,  

на одређено време 2 месеца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
одређеног занимања, према Правилнику о 
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врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у Гимна-
зији; познавање енглеског језика – напред-
ни ниво. Уз пријаву приложити: биогра-
фију, уверење о држављанству РС, извод 
из матичне књиге рођених, оверену фото-
копију дипломе. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве, као и достављање 
документације која није у складу са наве-
деним неће се узети у разматрање. Прија-
ве на конкурс слати на мејл адресу: оffice@
koledz-beograd.edu.rs 

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ПАВЛОВИЋ”

11030 Београд, Милосава Влајића 1
тел. 011/2541-977

е-mail: osmilojepavlovic.sekretar@gmail.rs

Директор установе у посебним 
условима

на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: лице које испуњава услове про-
писане чланом 139, чланом 140 ставови 1 
и 2 и изузетно став 3 и чланом 122 став 5 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/20, 129/2021, 92/23 и 19/25) и то: 1. одго-
варајуће образовање из члана 139 став 1 
тачка 1) и члана 140 ставови 1 и 2 закона 
којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања за наставника у установи 
основног образовања и васпитања, педаго-
га и психолога – доказује се подношењем 
оверене фотокопије дипломе о стеченом 
високом образовању у врсти и степену 
образовања наставника, педагога и психо-
лога из правилника које је донео министар 
надлежан за послове образовања. Канди-
дати који су високо образовање стекли по 
прописима који уређују високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године подно-
се и оверену фотокопију дипломе о заврше-
ним основним студијама. Ако врста образо-
вања које је лице стекло не одговара врсти 
образовања прописаној чланом 140 закона 
којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања: образовање је стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, образо-
вање је стечено у систему војног школства 
или је образовање стечено у иностранству, 
испуњеност услова у погледу врсте стече-
ног образовања доказује се достављањем 
оверене фотокопије решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 
143 закона којим се уређују основе систе-
ма образовања и васпитања); 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима из члана 139 став 1 
тачка 2) закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-
копије лекарског уверења здравствене уста-
нове основане и за медицину рада а пре 
закључења уговора о раду; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139 став 1 тачка 3) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпи-
тања – доказује се подношењем оригинала 
или оверене фотокопије уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
(датум издавања документа не може бити 
старији од 30 дана од датума објављивања 
конкурса); 4. држављанин Републике Србије 
из члана 139 став 1 тачка 4) закона којим 
се уређују основе система образовања и 
васпитања – доказује се подношењем ори-
гинала или оверене фотокопије уверења о 
држављанству издатог на образцу који важи 
од 1.1.2019. године (датум издавања доку-
мента не може бити старији од 30 дана од 
датума објављивања); 5. зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад из члана 139 став 1 тачка 5) зако-
на којим се уређују основе система обра-
зовања и васпитања – образовно-васпитни 
рад у Школи остварује се на српском јези-
ку – испуњеност овог услова доказује се на 
начин којим се доказује испуњеност услова 
из члана 139 став 1 тачка 1) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпи-
тања, а ако одговарајуће високо образовање 
није стечено на српском језику доставља се 
оверена фотокопија потврде/уверења да је 
лице стекло средње, више или високо обра-
зовање на српском језику или је положило 
испит из језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (члан 141 став 
7 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања); 6. дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпи-
тања – доказује се подношењем оригинала 
или оверене фотокопије акта министарства 
надлежног за послове образовања; 7. обу-
ка и положен испит за директора установе 
из члана 122 ставови 5 и 6 закона којим се 
уређују основе система образовања и васпи-
тања – доказује се подношењем оригинала 
или оверене фотокопије акта министарства 
надлежног за послове образовања о извр-
шеној обуци за директора установе уколико 
нема положен испит за директора установе, 
а лица која су положила испит за директо-
ра установе достављају доказ о положеном 
испиту за директора установе; 8. најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања из члана 122 
став 5 закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања – доказује се 
подношењем оригинала или оверене фото-
копије потврде установе; Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника); Уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагош-

ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност – члан 122 став 9 закона 
којим се уређују основе система образовања 
и васпитања. Директору који не положи 
испит за директора у року од две године од 
дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора – члан 122 став 10 закона којим 
се уређују основе система образовања и 
васпитања. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 ставови 1 и 2 
Закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања, дужност дирек-
тора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања – члан 
122 став 6 закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања.; Канди-
дат је дужан да уз пријаву достави и: извод 
из матичне књиге рођених издат на обрасцу 
након 1.3.2010. године или његову овере-
ну фотокопију, радну и животну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
оквирним планом рада за време мандата, 
фотокопију обе стране личне карте, однос-
но биометријски очитану личну карту, ако је 
иста издата са чипом. Кандидат комплетну 
конкурсну документацију доставља у 3 при-
мерка од којих 1 примерак чини оригинална 
документација или њене фотокопије овере-
не код јавног бележника и 2 примерка обич-
них фотокопија. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаву својеручно потписану, заједно са 
документацијом, доставити школи у затво-
реној коверти лично у секретаријату школе 
од 9 до 12 часова сваког радног дана или 
путем препоручене пошиљке на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс за избор 
директора”. Неблаговремене и неуредне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће позвани 
од стране комисије на интервју. По завр-
шетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима. Ближе информа-
ције се могу добити код секретара школе на 
телефон 011/2541-977.

Посао се не чека, посао се тражи



Наука и образовање

30 БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

11010 Београд, Саве Шумановића 1
тел. 011/3975-627

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
22 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање; дозвола за рад – лицен-
ца/обавеза полагања испита за лиценцу. 

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
7 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра-васпитач, више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије) на 
којима је оспособљено за рад са децом јас-
леног узраста; дозвола за рад лиценца/оба-
веза полагања испита за лиценцу.

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примље-
но лице које поред општих услова пропи-
саних Законом о раду, испуњава и услове 
прописане чл. 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: одго-
варајуће образовање; психичка физичка и 
здравствена способност за рад са децом; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидат треба да достави: био-
графију; оверену копију дипломе о одгова-

рајућој стручној спреми или оверену копију 
уверења о стеченој стручној спреми; извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена копија; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија; уверење полицијске управе о 
неосуђиваности за дела из тачке 3) не ста-
рије од шест месеци – оригинал или овере-
на фотокопија; доказ да зна српски језик и 
језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском 
језику. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом (лекарско уверење) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаву 
са потребном документацијом доставити 
Предшколској установи на наведену адре-
су искључиво путем поште, у затвореној 
коверти са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити разма-
тране. Установа нема обавезу враћања дос-
тављене документације за конкурс.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Ванредни професор за ужу научну 
Међународно-правну област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, однос-
но докторат наука из уже научне области 
за коју се бира, као и да испуњава услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
– др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Уни-
верзитета у Београду и Факултета поли-
тичких наука за избор у звање ванредног 
професора и Правилником о минималним 
условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду”, бр. 192/16 са изменама 
и допунама). Пријаве са доказима о испуње-
ности услова (биографија, оверен препис 
диплома и додатака диплома/уверења о 
положеним испитима свих нивоа студија, 
очитана/копија личне карте кандидата, спи-
сак научних и стручних радова, објављене 
радове и друге доказе у складу са напред 
наведеним актима) доставити на наведе-
ну адресу Факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања. Уз пријаву са докази-
ма кандидат доставља и својеручно пот-
писану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку www.
fpn.bg.ac.rs/5010. Кандидатима који подне-
су благовремене и потпуне пријаве и који 
испуњавају услове конкурса организоваће 
се приступно предавање у складу са Одлу-
ком о извођењу приступног предавања на 
Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду” бр. 195 од 22.09.2016. 
године, са изменама и допунама). Неблаго-
времено достављене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

Винча, Јована Јовановића Змаја 1
тел. 011/8065-950

e-mail: osntsekretarijat@gmail.com

Наставник историје
на одређено време, до краја школске 

2026/2027. године

Наставник разредне наставе
на одређено време, до краја школске 

2026/2027. године
3 извршиоца

Наставник српског језика
на одређено време, до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: VII/1 стручне спреме у наведе-
ном занимању; услови прописани Законом 
и то: одговарајуће образовање – у складу 
са цланом 139, 140, 142, 143 и 144. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о степену и врсти стру-
чне спреме наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
брацаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар доставити: 
оверену копију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије; 
уверење о некажњавању надлежне поли-
цијске управе. Доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уве-
рење). Пријаве се достављају на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Домар/мајстор одржавања
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, III, IV или V 
степен стручне спреме.

Возач
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање; оверена 
фотокопија возачке дозволе Б категорије.
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Помоћни радник  
– радник на одржавању  

дворишта и објеката
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање; оверена 
фотокопија возачке дозволе Б категорије.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар 
за пријаву на конкурс који је доступан на 
сајту Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
формуларом за пријаву достављају Уста-
нови преко поште на наведену адресу са 
назнаком радног места за које се канди-
дат пријављује. Језик на ком се остварује 
васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање рад-
ног односа предвиђених чл. 24 Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и 
услове прописане чл. 139. ст. 1 тaч. 1. 2. 
3. 4. и 5. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и посебне услове 
прописане Правилником о организацији и 
систематизацији радних места Предшкол-
ске установе „11. aприл” Нови Београд. За 
радно место уз формулар за пријаву кан-
дидати достављају доказ о стручној спре-
ми, уверење о држављанству, доказ да 
лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање 
(податке из казнене евиденције издаје 
Министарство унутраштрашњих послова 
– МУП). Доказ да лице није осуђивано не 
може бити старији од 6 месеци. Фотоко-
пије морају бити оверене. Изабрани кан-
дидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење и санитар-
ну књижицу. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад, који врши 
надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ИСКРА”

11010 Београд, Беранска 1б

Васпитач у предшколској 
установи

на одређено време

УСЛОВИ: VI/2 степен стручне спреме, зани-
мање васпитач. Кандидати могу пријаве 
послати на мејл info@puiskra.rs или се јави-
ти на телефон 064/9693-404, контакт особа 
Александра Поповић.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8 
тел. 011/3636-321; 011/3636-320

Ванредни професор за ужу научну 
област Психијатрија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
хигијена са Медицинском 

екологијом
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Радиологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Психијатрија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Гинекологија и акушерство
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Интерна медицина (нефрологија)

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

Доцент за ужу научну област 
Хирургија са анестезиологијом 
(општа хирургија-васкуларна 

хирургија)
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, 
VIII степен стручне спреме, општи и посебни 
услови предвиђени Законом о високом обра-
зовању и Правилником о условима, начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Медицинског 
факултета Универзитета у Београду.

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија, клиничка 

фармакологија и токсикологија
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Судска медицина

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Хигијена са медицинском 

екологијом
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен медицински факултет, 
VII степен стручне спреме, општи и посеб-
ни услови предвиђени Законом о високом 
образовању и Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Посебан услов: кандидати који 
конкуришу за клиничке наставне пред-
мете подносе доказ о радном односу са 

пуним радним временом у наставној бази 
Медицинског факултета у Београду за ужу 
научну област за коју се бирају. Пријаве 
са документацијом о испуњавању усло-
ва (у складу са Правилником о условима, 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадни-
ка Медицинског факултета Универзитета у 
Београду) подносе се Писарници Медицин-
ског факултета на наведену адресу у року 
од 15 дана од објављивања огласа. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11120 Београд, Краљице Марије 16

Редовни професор за ужу научну 
област Бродоградња

Редовни професор за ужу научну 
област Процесна техника

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен 
стручне спреме – научни степен докто-
ра наука и други услови утврђени Зако-
ном о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Ста-
тутом Машинског факултета. Уз својеручно 
потписану пријаву (у три примерка), доста-
вити у писаној форми (у једном пример-
ку): биографију, оверене копије диплома 
стечених у земљи или решења о призна-
вању страних високошколских исправа о 
одговарајућој стручној спреми, уверење о 
држављанству, списак радова и сепарате 
објављених радова и својеручно потписану 
изјаву о изворности која је у електронском 
облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и 
списак радова доставити и у електронском 
запису. Пријаве доставити на наведену 
адресу, канцеларија 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања.

ЗАВОД ЗА ВАСПИТАЊЕ ДЕЦЕ 
И ОМЛАДИНЕ БЕОГРАД

11010 Београд, Булевар oслобођења 219

Помоћни кувар
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: III или IV стручне спреме; рад на 
прпремању намерница, скалдиштење, хигије-
ну и сервирање хране корисницима; пожељ-
но искуство за рад у кухињи. Кандидати се 
могу пријавити путем мејла: administracija@
zvdob.rs или на телефон 064/8677-540 
контакт особа Мирјана Младеновић. Дос-
тављање радних биографија на увид.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Биохемија

на одређено време од 5 година

Асистент са докторатом  
за ужу научну област Општа  

и неорганска хемија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, док-
торат из научне области за коју се канди-
дат бира и други услови на основу Закона 
о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијс-
ког факултета и Универзитета у Београду. 
Пријаве са доказима о испуњености усло-
ва (биографија, списак радова, диплома о 
одговарајућој школској спреми, потврда 
надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван са правним последицама за кривична 
дела у смислу Закона о високом образо-
вању и остало) достављају се искључиво 
поштом на наведену адресу Факултета или 
електронском поштом на мејл: office@chem.
bg.ac.rs у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЗВЕЗДАРА”

11050 Београд, Суботичка 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
следеће услове из члана 122, 123, 139. и 
140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): директор 
предшколске установе може бити васпи-
тач или стручни сарадник који испуњава 
следеће услове: 1. има одговарајуће обра-
зовање; 2. да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 
3. да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
да има држављанство Републике Србије; 
5. да зна српски језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Као и да је сте-
као одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 

студиjе другог степена из научне, односно 
стручне области за одговараjући предмет, 
односно групе предмета; (2) студиjе дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студиjе другог 
степена коjе комбинуjу целине и одгова-
раjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка 2) члана 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, мора 
да има завршене студиjе првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
вараjући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач jесте и 
лице са стеченим одговараjућим високим 
образовањем на студиjама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специjалистичке струковне студиjе), сту-
диjама у траjању од три године или вишим 
образовањем. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице коjе 
има: образовање из члана 140. става 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
наjмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговараjућег образовања. Дуж-
ност директора предшколске установе 
може да обавља и лице коjе има: одгова-
раjуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и наjмање десет година рада у 
предшколскоj установи на пословима вас-
питања и образовања након стеченог одго-
вараjућег образовања. Кандидат треба да 
има положен испит за директора (лицен-
ца за директора). Изабрани директор коjи 
нема положен испит за директора, дужан jе 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Директор се бира 
на период од четири године. Кандидат уз 
формулар за пријаву на конкурс који је 
доступан на сајту Министарства просвете, 
треба да достави и: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и прегледом 
програма рада установе; доказ да посе-
дује одговарајуће образовање (оригинал 
или оверену фотокопију дипломе); доказ 
о положеном испиту за лиценцу (оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат 
доставља писани доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколске уста-
нове – оригинал или оверену фотокопију); 
потврду о раду – најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, сходно члану 140 став 1. и 
2. или најмање 10 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања, 
сходно члану 140. став 3. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) (оригинал), 
доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(уверење/потврда из МУП-а, не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фото-
копија), доказ да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење/потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности, оригинал 
или оверена фотокопија која није старија 
од шест месеци); доказ да је држављанин 
Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија која није старија од шест 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија 
која није старија од шест месеци); доказ 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
доставља кандидат пре закључења уго-
вора о међусобним правима и обавезама 
(оригинал или оверена фотокопија која 
није старија од шест месеци); доказ о обу-
ци и положеном испиту за директора уста-
нове (оригинал или оверену фотокопију 
која није старија од шест месеци). Пријава 
која не садржи доказ о положеној обуци 
и испиту за директора неће се сматрати 
непотпуном, па ће изабрани кандидат бити 
у обавези да положи испит за директора 
у законском року; кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора предш-
колске установе дужан је да достави доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико је спољашње вредновање вршено, 
а уколико није, кандидат доставља изјаву 
да спољашње вредновање није вршено; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико је надзор вршен, 
а уколико није кандидат доставља изјаву 
да спољашње вредновање није врше-
но. Кандидат који се пријављује на рад-
но место директора попуњава формулар 
за пријаву на конкурс који је доступан на 
сајту Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља устано-
ви. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату (име, презиме, адреса 
пребивалишта, контакт телефон). Пријава 
са потребном документацијом подноси се у 
затвореној коверти, са назнаком: „Конкурс 
за директора Предшколске установе”. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана његовог објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће узима-
ти у разматрање. Документација се може 
доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу. Предшколска установа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-390

Сарадник у настави за ужу научну 
област Пословна економија и 

менаџмент
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: општи услови за кандидате су про-
писани одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Београду, 
Статута Факултета, Правилника о ближим 
условима за избор сарадника Факултета и 
Критеријума за стицање звања наставни-
ка и сарадника на Економском Факулте-
ту у Београду. Посебан услов за кандида-
те је научно-истраживачка и наставничка 
оријентација кандидата у области Еконо-
мике предузећа. Кандидати су у обавези да 
у пријави назначе своју научно-истражи-
вачку и наставничку оријентацију у оквиру 
уже научне области. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова конкурса 
и прилозима: биографија; библиографија 
(списак радова и радови); копије дипло-
ма; копија уверења о држављанству, дос-
тављају се на наведену адресу Универзите-
тау канцеларија 139, у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

ПРВА СПОРТСКА КОШАРКАШКА 
ГИМНАЗИЈА 

КОЛЕЏ БЕОГРАД
11250 Београд, Даринке Радовић 8А

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник” 15/2013, 11/2016, 2/2017); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад; 
да лице није осуђивано правнсонажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. 
Уз пријаву приложити: биографију; увре-
рење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; оверену фотокопију 
дипломе; уверење о неосуђиваности. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, као и достављање документације 
која није у складу са наведеним неће се узе-
ти у разматрање. Пријаве слати на наведе-
ну адресу.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Виши предавач за ужу стручну 
област – Eлектротехника

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну 
област – Рачунарство и 

информатика
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну 
област – Ваздушни саобраћај
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну 
област – Ваздухопловно 

машинство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да имају 
одговарајући академски назив или друге 
услове: лице које има научни назив докто-
ра науке, односно уметнички назив доктора 
уметности у складу са општим актима висо-
кошколске установе.

Предавач за ужу стручну област – 
Електротехника

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област – 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област – 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област – 
Ваздухопловно машинство

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да 
имају одговарајући академски назив или 
друге услове: лице које има академски 
назив магистар, односно најмање струч-
ни назив специјалисте академских студија, 
из области за коју се бира, односно лице 
које има високо образовање првог степена, 
односно другог степена и призната умет-
ничка остварења у складу са општим акти-
ма високошколске установе.

Аистент за ужу стручну област – 
Електротехника

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

3 године

Аистент за ужу стручну област – 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

3 године

Аистент за ужу стручну област – 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

3 године

Аистент за ужу стручну област – 
Ваздухопловно машинство

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења два пута по 

3 године

УСЛОВИ: поред општих услова које пред-
виђа Закон о раду кандидати треба да имају 
одговарајући академски назив или друге 
услове: студент докторских студија који је 
сваки од предходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 и који 
показује смисао за наставни рад, односно 
лице које има академски назив магистра 
уметности и уметничка дела која показују 
смисао за самостално уметничко ствара-
лаштво, уколико у уметничкој области за 
коју се бира нису предвиђене докторске 
студије, односно лице које је завршило ака-
демске студије првог степена и има умет-
ничка дела која показују смисао за само-
стално уметничко стваралаштво, уколико 
у уметничкој области за коју се бира нису 
предвиђене мастер академске, односно док-
торске студије у складу са општим актима 
високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни 
да поднесу: радна биографија – која тре-
ба да садржи следеће податке: лични пода-
ци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, 
месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; о постигну-
тим степенима образовања: основне сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, ужа област која је наведе-
на у дипломи; мастер студије: назив уста-
нове на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, ужа област 
која је наведена у дипломи; специјалис-
тичке студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, сту-
дијски програм, назив рада, име и прези-
ме ментора, ужа научна, стручна, односно 
уметничка област која је наведена у дипло-
ми; магистарске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршет-
ка, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област 
која је наведена у дипломи, докторске сту-
дије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисерта-
ције, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи. Податке о датуму 
и месту нострификације дипломе стечене 
у иностранству (ако је било која диплома 
стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома сте-
чена, називу установе у којој је стечена. 
Библиографија објављених радова и лите-
ратуре за учење треба да буде наведена 
по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање лите-
ратуре у научном часопису и то по врсти 
радова. Напомена: моле се кандидати да 
биографске податке и податке о научно-
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истраживачком,стручном и професионал-
ном доприносу, осим у штампаној форми 
доставе и на USB flash меморији; податке 
о доприносу у настави: о унапређењу обра-
зовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, 
унапређење студијског програма, рад са 
наставним подмлатком, развој лаборато-
рија, примена система менаџмента квали-
тетом у образовном процесу, унапређењу 
система менаџмента квалитетом у циљу 
унапређења образовног процеса; о настав-
ној делатности: увођењу нових наставних 
метода; напредовању студената (пролаз-
ност, просечна оцена); руковођење заврш-
ним радовима; обезбеђењу литературе за 
учење: основни уџбеник, поглавље у основ-
ном уџбенику, помоћни уџбеник, ауторизо-
вана скрипта, практикум, видео туторијали, 
рецензија уџбеника и помоћних уџбеника; 
усавршавању педагошких вештина; податке 
о доприносу стручној, академској и широј 
заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских устано-
ва; поглавље у уџбенику издатом од стра-
не или за потребе других високошколских 
установа; помоћни уџбеник издата од стра-
не или за потребе других високошколских 
установа; рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника, издатих од стране, или за потре-
бе високошколских установа; руковођење 
стручним пројектима за потребе привред-
них субјеката и шире заједнице; учешће 
у стручним пројектима за потребе прив-
редних субјеката и шире заједнице; рад у 
међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организација-
ма; уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конферен-
ција и одборима научних друштава; члан-
ства у уређивачким одборима часописа, 
уређивање монографија, рецензије научних 
радова и пројеката; организација научних 
скупова; руковођење научним пројектима, 
потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности 
у комисијама и телима Министарства просве-
те и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност; позитивна 
цитираност кандидатових радова – по цита-
ту (без аутоцитата); друге податке за које 
кандидат сматра да су битни. Доказе: извод 
из књиге рођених, извод из књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству 
РС, све у овереној фотокопији; диплому или 
решење о нострификацији дипломе стечене 
у иностранству, у овереној фотокопији. Ако 
кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, 
осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, струч-
них и других надлежних организација, орга-
низатора научних, стручних и уметничких 
скупова, организатора пројеката, научних, 
стручних и уметничких часописа, високош-
колских установа за сваки податак наведен 
у пријави који се односи на научноистражи-

вачки, уметнички, стручни и професионал-
ни допринос; допринос у настави; допринос 
стручној, академској и широј заједници; дру-
ге доказе за које учесник конкурса сматра 
да су битни. Пријаве се подносе на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у обзир и разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-

УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

ОДСЕК ВИСОКА ГРАЂЕВИНСКО-
ГЕОДЕТСКА ШКОЛА 

11000 Београд, Хајдук Станка 2

Оглас објављен 08.07.2026. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„СУРЧИН”

11271 Сурчин, Братства и јединства 2
e-mail: uprava@pusurcin.rs

Кувар
на одређено време

УСЛОВИ: III–IV степен стручне спреме одго-
варајућег занимања, почетни ниво знања 
енглеског језика. Рок за пријаву је 30 дана 
од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГЕОГРАФСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд; Студентски трг 3/III
тел. 011/2637-421

Сарадник у настави за ужу научну 
област Картографија

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: студент докторских академских 
студија, мастер академских студија који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8, као и 
да је из групе предмета које припадају ужој 
научној области за коју се бира остварио 
просечну оцену најмање 8,5. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 73/18, 27/18 – 
др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон 76/2023 и 19/25), Статутом Гео-
графског факултета и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора у звање и 
заснивања радног односа сарадника Гео-
графског факултета, у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених канди-
дата. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (биографија, уверење о држављан-
ству, уверење о некажњавању у складу са 
чл. 72 ст. 4 Закона о високом образовању.

Асистент за ужу научну област 
Физичка географија

на одређено време, до повратка 
запослене са боловања

УСЛОВИ: студент докторских студија који 
је сваки од претходних степена студија 

завршио са просечном оценом најмање 8 
и показује смисао за наставни рад. Оста-
ли услови утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 – др. закон 76/2023 и 
19/25), Статутом Географског факултета и 
Правилником о условима, начину и поступ-
ку избора у звање и заснивања радног 
односа сарадника Географског факултета, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова (биографија, 
списак научних радова, радови, уверење 
о држављанству, уверење о некажњавању 
у складу са чл. 72 ст. 4 Закона о високом 
образовању. 

ОСТАЛО: оверене копије диплома о завр-
шеним претходним степенима студија дос-
тављају се у писаној и електронској форми 
(CD, USB) на наведену адресу Факултета, 
канцеларија 10, у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити узете у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

11000 Београд, Високог Стевана 2
тел. 011/2183-036

e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Чистачица
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: II степен стручне спреме. Доку-
мента која је потребно доставити: пријава 
на конкурс; биографија; оверена копија 
дипломе; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Р. Србије, уве-
рење издато од МУП-а Р. Србије о неосуђи-
ваности, не старије од 6 месеци. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве на конкурс са свим 
прилозима подносе се на наведену адресу 
Факултета.

МЕТРОПОЛИТАН УНИВЕРЗИТЕТ 
БЕОГРАД

ФАКУЛТЕТ ЗА ПРИМЕЊЕНУ 
ЕКОЛОГИЈУ „ФУТУРА”
11030 Београд, Пожешка 83а

Наставник за ужу научну област 
Биологија животне средине

УСЛОВИ: Радног односа се заснива са пуним 
радним временом, на одређено (пет годи-
на) или на неодређено време у складу са 
испуњеним условима за избор у звање. 
Услови за избор наставника утврђени су 
Законом о високом образовању и Минимал-
ним условима за избор у звање наставника 
на универзитету. Начин пријаве: Кандидати 
који испуњавају услове конкурса, треба да 
попуне пријаву коју могу да преузму на зва-
ничној интернет презентацији Факултета на 
адреси www.futura.edu.rs. Попуњенa прија-
ва са следећом документацијом: оверене 
копије диплома (основних, мастер и док-
торских студија); списак објављених радо-
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ва; очитану личну карту или копију личне 
карте без чипа; уверење надлежног органа 
МУП о непостојању правоснажне пресуде 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова у високошколској 
установи, доставља се путем електронске 
поште: sekretarijat@futura.edu.rs, редовне 
поште препорученом пошиљком или лично 
на адресу: Факултет за примењену еколо-
гију Футура, Београд, Пожешка 83а.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2186-635

e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Eкoлoгиja, биoгeoгрaфиja и 
зaштитa живoтнe срeдинe

на Катедри за eкoлoгиjу живoтињa 
и зоогeoгрaфиjу у Институту за 

зоологију Универзитета у Београду, 
на одређено време од 5 годинa

УСЛОВИ: лице које је претходне степе-
не студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високош-
колској установи, има научни назив докто-
ра наука, односно уметнички назив доктора 
уметности, и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима 
или зборницима, са рецензијама, односно 
уметничка остварења сходно одредби члана 
74. став 6. Закона о високом образовању, те 
непостојање сметњи сходно одредби члана 
72. став 4. Закона о високом образовању.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Физиологија 

животиња и човека
на Катедри за физиологију животиња 
и човека, Института за физиологију и 
биохемију „Иван Ђаја” Универзитета 
у Београду, на одређено време од 3 

године

УСЛОВИ: лице које је стекло научни назив 
доктора наука и које показује смисао за 
наставни рад у складу са одредбом члана 
85. Закона о високом образовању, непо-
стојање сметњи сходно одредби члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин 
и поступак избора, утврђени су одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник РС” бр.88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/20, 11/21, и 67/21, Правилником о начи-
ну и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Београду (Гласник Универзитета у Београ-
ду, бр. 237/22 и 240/22), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Биолошког 
факултета Универзитета у Београду. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о 
радном месту на које кандидат конкурише 
(научна област; тежиште истраживања); 
датуму објаве конкурса и податке о кан-
дидату/кињи (име и презиме, адреса пре-
бивалишта односно боравишта – уколико 

се адреса разликује од оне из личне кар-
те навести адресу на којој кандидат/киња 
физички живи; контакт телефон; адреса 
електронске поште) као и листу прилога 
који се уз пријаву достављају. Прилози који 
се достављају уз пријаву на конкурс: био-
графија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (биб-
лиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, 
уџбеника, итд.); оверене копије диплома 
или уверења (уколико диплома још није 
издата), а за дипломе на страном језику – 
оверен превод дипломе; очитана лична кар-
та; изјава о изворности (прилаже се само за 
радно место редовног, ванредног професо-
ра и доцента и налази се на сајту Факултета 
у делу: о запосленима – одлуке, упутства, 
обрасци – избор у звање – изјава о извор-
ности). Пријаву са биографијом и доказима 
о испуњености услова конкурса доставити 
на наведену адресу Правна служба, соба 
326, у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

11564 Степојевац, 7. октобра 219
тел. 011/8141-502

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: посе-
довање одговарајућег високог образовања 
за наставника основне школе, педагога или 
психолога, из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
то јест високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука – у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 
или 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године). поседовање дозволе 
за рад (лиценце) наставника, васпитача и 
стручног сарадника; поседовање лиценце 
за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора 
установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање 
психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; посе-
довање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 

нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпи-
тања у установи за образовање и васпи-
тање, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уколико се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставни-
ка те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Дирек-
тор се бира на период од четири године. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да при-
ложе: оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању (уз мастер 
диплому прилаже се и диплома о заврше-
ним основним академским студијама); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника 
или стручног сарадника (оверену фото-
копију документа о положеном испиту за 
лиценцу односно стручном испиту); потврду 
о радном искуству, најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговоарајућег обра-
зовања (оверену фотокопију или оригинал); 
доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, оверену фотокопију или 
оригинал); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оверну фотокопију или ори-
гинал, не старије од шест месеци); извод из 
матичне књиге рођених издатог на пропис-
ном обрасцу са холограмом (оверену фото-
копију или оригинал); доказ да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење из казнене евиденције 
МУП-а, оверену фотокопију или оригинал, 
не старије од шест месеци); потврду пове-
реника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оверену фотокопију или ориги-
нал, не старије од шест месеци), доказ да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврду/уверење 
из надлежног суда, оверену фотокопију 
или оригинал, не старије од шест месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад 
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(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); доказ о 
резултататима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата, уколико је вршен надзор 
(фотокопију извештаја просветног саветни-
ка); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, важи само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
школе (фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању квалитета рада школе); доказ 
о поседовању лиценце за директора, ако 
је кандидат поседује (оверену фотоко-
пију лиценце за директора); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора. Дос-
тављена документација се не враћа. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова, подносе се у затвореној ковер-
ти са назнаком „Конкурс за избор директо-
ра”, лично или препорученом поштом на 
наведену адресу Школе. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе, преко телефона: 011/8141502.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУЛЕ КАРАКЛАЈИЋ”

11550 Лазаревац, Дула Караклајића 37
тел. 011/8123-915

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да има држављанство Републике 
Србије; да има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања за 
наставника основне школе, педагога или 
психолога, а изузетно одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона и усло-
ве утврђене тим ставом; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
утврђено Законом о основама система обра-
зовања и васпитања; за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да поседује лиценцу за васпи-
тача, педагога, психолога и другог струч-
ног сарадника; има дозволу за рад, обуку 
и положен испит за директора; да има нај-
мање осам година радног стажа у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог образовања; зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Директор се бира на период од 4 године. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса, препоруче-
но, са назнаком: „Конкурс за директора” на 
наведену адресу Школе, или лично у Уста-
нови сваким радним даном од 8 до 14 часо-
ва. Информације на телефон: 011/8123-915. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Уз пријаву на кон-
курс кандидати треба да приложе: уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија); оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о одговарајућем обра-
зовању у складу са одредбом члана 140. 

Закона; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника или стручног 
сарадника (лиценца); оригинал или овере-
на фотокопија уверења о положеном испи-
ту за директора установе; доказ о радном 
стажу у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригина или оверена фотоко-
пија); лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 6 месе-
ци; Уверење из казнене евиденције надлеж-
не Полицијске управе да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање и давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (члан 139. 
став 1. тачка 3. Закона), не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак и 
да није покренута истрага, не старије од 6 
месеци; уверење/потврду издату од стране 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање из члана 139. став 1. тачка 
3 Закона; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника); оверена копија 
доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања за кандидата на конкурсу који је прет-
ходно обављао дужност директора школе. 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада дирек-
тора школе, Докази се подносе у оригиналу 
или овереној фотокопији.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ЖЕЛЕЗНИЧКА 

ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара14

тел. 060/0901-160

Професор струковних студија  
за област Економске науке,  

ужа стручна област Економија

УСЛОВИ: да је завршио академске студије 
трећег степена и стекао научни назив док-
тора наука у одговарајућој научној области 
на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму у Републици 
Србији или стекао диплому доктора наука 
из одговарајуће научне области у иностран-
ству, а која је призната у складу са Зако-
ном о високом образовању и Законом о 
Националном оквиру квалификација Репу-
блике Србије. Да испољава способност за 
наставни рад што се доказује: позитивном 

оценом педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се одно-
си на претходни изборни период (за кан-
дидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања 
(за кандидате који немају педагошко иску-
ство). Да има радно искуство од најмање 
10 година. У последњем изборном перио-
ду (или у последњих пет година) објављен 
један рад из категорије М20 и један рад из 
категорије М51 из научне области за коју се 
бира и два саопштења на научним скупови-
ма категорије М30 и М60. Kњига из реле-
вантне области, или одобрен уџбеник за 
ужу област за коју се бира, или поглавље 
у одобреном уџбенику за ужу област за 
коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се 
бира, објављени у периоду од избора у 
наставничко звање. У последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану нај-
мање два завршна рада на специјалистич-
ким, односно мастер струковним студијама, 
осим за наставнике који предају академ-
ско-општеобразовне предмете. Уколико 
високошколска установа нема специјалис-
тичке или мастер струковне студије потреб-
но је учешће у комисији за одбрану најмање 
три завршна рада на основним студијама; 
У последњем изборном периоду учешће 
у изради најмање два стручна пројекта у 
привреди или установама или радно иску-
ство у привреди или установама реле-
вантним за област за коју се бира, осим за 
наставнике који предају академско-опште-
образовне предмете. Изборни услови, 
од којих кандидат мора испунити два од 
следећа три: 1. Остварен стручно-профе-
сионални допринос, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: руководилац или сарад-
ник на истраживачким пројектима или на 
пројектима за потребе привреде, инова-
тор, аутор/коаутор патента, аутор/коаутор 
техничког унапређења, учешће у развоју 
нових производа или битних побољшања 
постојећих производа или нових техноло-
гија, софтверска решења, израда техничке 
документације као одговорно лице, екс-
пертиза, вештачење, учешће у комисијама 
за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, 
чланство у струковним организацијама. 
2. Остварен допринос академској и широј 
заједници, који се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих рефе-
ренци: ангажовање у националним или 
међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе; 
ангажовање у националним или међуна-
родним научним или стручним организа-
цијама, институцијама од јавног значаја, 
културним или уметничким институцијама; 
председник или члан органа управљања, 
стручних органа, помоћник стручних органа 
или комисија; организација научних скупо-
ва; уводна предавања на конференцијама 
и друга предавања по позиву; чланства у 
одборима међународних научних конфе-
ренција и одборима научних друштава; 
руковођење или учествовање у ванна-
ставним активностима студената; међуна-
родне и националне награде и признања; 
пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, класте-



Наука и образовање

37БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

рима и коморама. 3. Остварену сарадњу са 
другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству, која се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од сле-
дећих референци: учешће у реализацији 
пројеката са другим високошколским, науч-
но-истраживачким и институцијама култу-
ре или уметности у земљи или иностран-
ству; учешће у реализацији студијског 
програма за стицање заједничке дипломе; 
ангажовање у настави или комисијама на 
другим високошколским установама или 
научно-истраживачким институцијама у 
земљи или иностранству; гостовања и пре-
давања по позиву у земљи и иностранству.
Кандидат, поред наведеног, мора поседо-
вати знања, вештине, компетенције и иску-
ство неопходно за реализацију наставе из 
финансијско или рачуноводствено оријен-
тисаних предмета академских/струковних 
студија; као и радно искуство у привреди 
(предузећима, финансијским, јавним или 
другим институцијама) на пословима из 
области финансија и рачуноводства од нај-
мање пет година. Пријава на конкурс мора 
обавезно да садржи податке о наставнич-
ком звању (односно радном месту) на које 
кандидат конкурише, биографију, податке 
о кандидату (име и презиме, адреса пре-
бивалишта из личне карте и адреса бора-
вишта, контакт телефон кандидата, адреса 
за доставу електронске поште). Уз пријаву 
се обавезно достављају докази потврда о 
статусу садашњег радног односа и извод 
из матичне евиденције о осигураницима 
РФ за пензијско и инвалидско осигурање, 
оверене фотокопије диплома свих степе-
на/нивоа стеченог високог образовања, 
документа о испуњености услова из чл. 
72, 74. и 75. Закона о високом образовању, 
уверење надлежног суда о непокренутом 
кривичном поступку, неосуђујућој правос-
нажној пресуди и непокренутој истрази, не 
старије од месец дана, уверење надлежног 
министарства (МУП) из казнене евиден-
ције, не старије од месец дана, уверење 
о држављанству и извод из матичне књи-
ге рођених, фотокопија, односно очитана 
лична карта, доказ о поседовању пози-
тивне оцене наставног/педагошког рада 
(потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, 
односно педагошки рад, резултати сту-
дентских анкета и слично), докази о посе-
довању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, 
вештина, односно компетенција, односно 
о објављеним радовима, када је то наве-
дено као услов (лиценце, сертификати, 
уверења, потврде и слично) и објавље-
ни радови. Уз пријаву се може доставити 
потврда суда, односно МУП да је поднет 
захтев за издавање уверења, с тим да се 
само уверење мора доставити најкасније 
до дана заснивања радног односа; Проце-
на испуњености општих и посебних услова 
за избор у звања у погледу којих се рас-
писује овај конкурс, вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву 
на конкурс и у складу са општим актима 
Академије којима су регулисана питања 
избора и ангажовања наставника и сарад-
ника. Провера оспособљености, знања и 
вештина, односно компетенција кандида-
та, ако се таква провера буде спроводи-

ла, може започети наредног дана од дана 
истека рока за подношење пријава на овај 
конкурс. Кандидат који поднесе благовре-
мену, уредну и потпуну пријаву на овај 
конкурс и за кога се, на основу доказа при-
ложених уз пријаву на овај конкурс, утврди 
да испуњава потребне услове за избор у 
звање у погледу кога конкурише, накнад-
но ће бити обавештен о тачном време-
ну одржавања провере оспособљености, 
поседовања тражених знања и вештина, 
односно компетенција, уколико је потреб-
но да се таква провера одржи. Рок за под-
ношење пријава је 10 дана рачунајући од 
дана објављивања огласа. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу Високе шко-
ле. Пријаве послате поштом морају стићи 
у Одсек Висока железничка школа до исте-
ка наведеног рока за подношење пријава. 
Неблаговремене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве, као и пријаве на овај кон-
курс уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене и подносилац такве 
пријаве се не сматра кандидатом за избор. 
Лице задужено за давање података о Кон-
курсу: Горан Тричковић, тел. 060/0901-
160 и Драгана Ковачевић, канцеларија 55, 
мејл: dragana.kovacevic@vzs.edu.rs. Статут 
Академије и Правилник о избору и ангажо-
вању наставника и сарадника објављени су 
на сајту Академије: www.atuss.edu.rs.

БОР

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
тел. 019/548-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 
у стручној школи – наставник 

теоретских предмета
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Степен и врста образовања наставника 
за радно место прописани су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручним и уметничким школама у под-
ручју рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник,” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 9/2019, 
14/2020, 2/2021 и 2/2025).

Наставник уметничких  
и стручних предмета – наставник 

упоредног клавира
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 
директора установе, са 30% радног 

времена

УСЛОВИ: стечено високо образовање 1) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Степен и врста образовања наставника 
за радно место прописани су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школа-
ма и Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (уколи-
ко кандидат није стекао средње, више или 
високо образовање на српском језику). Уз 
пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, личну 
биографију, оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми или 
оригинал или оверену копију уверења о 
стеченој стручној спреми (уколико дипло-
ма о стеченој стручној спреми није изда-
та), оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од 6 месеци), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених 
са холограмом, уверење надлежног органа 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци), уверење 
надлежног органа да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци), лекарско уве-
рење о здравственој способности за рад са 



Наука и образовање

38 БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ученицима (доставља се пре закључења 
уговора о раду) и доказ о знању српског 
језика (само уколико кандидат није сте-
као средње, више или високо образовање 
на српском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Лице задужено за давање оба-
вештења Драган Биолановић, телефон 
019/548-474. Рок за подношење пријава 
је 8 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана оглашавања. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које није приложена 
сва потребна документација у оригиналу 
или копији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, при-
ложена документација може бити оверена 
у основним судовима, односно општинским 
управама), биће одбачене. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА”
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/421-688
e-mail: skola@svetisavabor.edu.rs

Педагошки асистент
на одређено време до краја  
школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: утврђени у члану 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1. одговарајуће образовање: IV степен 
стручне спреме, завршен програм обуке за 
педагошког асистента, 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђива правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнављење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик 
и ромски језик (у складу са чланом 139. став 
1. тачка 4) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Докази о испуње-
ности услова из тачке 1, 3 и 4 подносе се уз 
пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова из тачке 2 пре закључења уговора 
о раду. Уз пријаву на конкурс кандидати 
треба да приложи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја Републике Србије 
(оригинал или оверене копије): доказ о 
стручној спреми; доказ да кандидат има 
завршену обуку за педагошког асистента 

(педагошки асистент: сертификат издат од 
стране министарства надлежног за посло-
ве образовања; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених; очитану личну карту (или 
фотокопију). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране, а сви канди-
дати у пријави треба да наведу број теле-
фона. Пријаве слати на наведену адресу, 
са назнаком „пријава на конкурс за радно 
место педагошког асистента” или донети 
лично код секретара школе.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА „KOТРАЖА”
32235 Котража, Котража бб.

Наставник музичке културе
са 25% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139, 140 и 142 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 10/19, 6/20 129/21 и 92/2023) и 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просвет-
ни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/18, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
и то; одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравстена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених мађународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик као језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Уз одштампани образац пријавног форму-
лара кандидати достављају следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – потврду или уверење о 
неосуђиваности; уверење о држављанству 
Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом; кандидат који има 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина доставља одгова-
рајућу потврду / уверење високошколске 
установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из педагогије и 
психологије, односно уверење о положеном 
стручном испиту / испиту за лиценцу. Кан-
дидат који нема образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
је обавезан да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као и услов за полагање испита за 
лиценцу (сматра се да наставник, који је у 
току студија положио испите из педагогије и 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина); доказ о знању српског језика 
на коме се изводи образовно-васпитни рад 
у школи се доставља само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том 
језику; кратку биографију (CV). Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе посебним решењем. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет странице Министар-
ства просвете Републике Србије, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ИВАЊИЦА
32250 Ивањица, Миће Матовића 2

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: услови из чл. 122, 139 и 140. ст. 1 
и 2. Закона и то: одговарајуће високо обра-
зовање за наставника, односно педагога 
или психолога, стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Лице из тачке 1) подтачка (2) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; дозвола за рад за наставника, педагога 
или психолога, 3) обука и положен испит 
за директора установе (изабрани канди-
дат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године 
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од ступања на дужност); најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца,као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не ста-
рије од 6 месеци); да кандидат није пра-
воснажно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (не старије од 6 
месеци); држављанство Републике Србије; 
зна српски језик, као језик на коме се ост-
варује образовно васпитни рад. Кандидат 
уз пријаву треба да приложи следећу доку-
ментацију и то: попуњен и одштампан фор-
мулар за пријаву на конкурс (формулар се 
налази се на званичној страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, у складу са одредбом 
члана 140. Закона; доказ о поседовању доз-
воле за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника – оверену копију уверења 
о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу; доказ да кандидат има обуку и 
положен испит за директора школе – ове-
рену копију документа да кандидат има 
обуку и положен испит за директора шко-
ле (уколико поседује). Пријава која не буде 
садржала доказ о савладаној обуци и поло-
женом испиту за директора неће се смат-
рати непотпуном, а уколико кандидат буде 
изабран биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе; доказ 
о годинама рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања – потврду (у ори-
гиналу или оверену фотокопију) о годинама 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, од најмање 8 година; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима – лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(може и из досијеа а кандидат који буде 
изабран ће накнадно, пре закључења уго-
вора, доставити ново лекарско уверење); 
уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о казненој евиденцији 
за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 1. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у оригиналу или овереној фото-
копији (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, подигнута оптуж-
ница или донето решење о одређивању 

притвора (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног Привредног суда да кандидат 
није правоснажно осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству 
Републике Србије, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених,у оригиналу или 
овереној фотокопији (не старије од 6 месе-
ци); доказ да кандидат зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад – српски 
језик (само кандидат који образовање није 
стекао на српском језику). Кандидат дос-
тавља потврду одговарајуће високошкол-
ске установе да је положио испит из српског 
језика у оригиналу или оверену фотокопију; 
доказ о резултату стручно педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника) ако га поседује (оверена 
копија); у супротном је потребно достави-
ти потврду надлежне Школске управе, да 
није вршен стручно-педагошки надзор кан-
дидата; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата који је претходно 
обављао дужност директора школе (овере-
на копија); у супротном је потребно доста-
вити потврду надлежне Школске управе, 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служ-
би и предлогом програма рада директора 
школе. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документа-
цијом доставља лично или поштом на наве-
дену адресу са назнаком „пријава за избор 
директора”. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе радним даном 
у времену од 8 до 13 часова.

КИКИНДА

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ”

23300 Кикинда, Светосавска 57

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. ставови 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и19/2025): одго-
варајуће образовање за наставника средње 
стручне школе следећих подручја рада: 
Здравство и социјална заштита; Геодезија 
и грађевинарство, Хемија, неметали и гра-
фичарство и Пољопривреда, прерада и 
производња хране, за педагога или психо-
лога: 1. на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалисте студије или специја-
листичке струковне студије) и то: 1) сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; ова лица морају да 
имају завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу пред-
мета. 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); држављан-
ство Републике Србије; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад наставника/стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе (иза-
брани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност. 
Директору који не положи испит за дирек-
тора у року од две године од дана ступања 
на дужност, престаје дужност директора); 
најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријава заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се школи. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља установи. http://www.mpn. gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZAKONKURISANJE.doc. Уз пријаву кандида-
ти треба да приложе: преглед кретања у 
служби, биографске податке и податке о 
стручним и организационим способности-
ма; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, као и друга уверења којима се 
доказује испуњеност услова за наставника, 
односно стручног сарадника; оверену фото-
копију дозволе за рад наставника/ стручног 
сарадника; оверену фотокопију уверења 
о положеној обуци и испиту за директо-
ра; потврду да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад (диплома, односно уверење о 
стеченом високом образовању уколико је 
на српском језику и на језику на којем се 
остварује образовно-васпитни рад уједно 
је и доказ да кандидат зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, у супротном је потребно доста-
вити оверену фотокопију уверења о поло-
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женом испиту из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); уве-
рење/потврду из надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности о непостојању дискримина-
торног понашања кандидата (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 30 дана 
од датума објаве конкурса); својеручно пот-
писан захтев за издавање потврде, учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми 
на имејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра 84, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурс 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учес-
ника конкурса на коју се доставља потвр-
да; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија); 
фотокопија личне карте/биометријски очи-
тана лична карта; доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење 
(прибавља се пре закључења уговора); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у његовом раду (извештај просветног 
саветника), уколико га поседује; резулта-
те стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уколико 
је претходно обављао дужност директо-
ра школе. Кандидати достављају конкур-
сну документацију у 2 примерка. Оверене 
фотокопије требају бити оверене од стране 
јавног бележника и не могу бити старије од 
6 месеци рачунајући од дана завршетка кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве комисија неће узимати у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се прија-
ва која је поднета у року утврђеном у кон-
курсу. Благовременом пријавом сматраће 
се и пријава која је предата препорученом 
поштом, и тада се као дан пријема рачуна 
дан када је пошта примила пошиљку. Кад 
последњи дан за подношење пријаве пада 
у недељу или дане државног празника, рок 
за пријаву помера се за следећи радни дан. 
Под потпуном пријавом сматраће се прија-
ва која у прилогу садржи документа који-
ма кандидат доказује да испуњава услове 
конкурса. Пријаве са документацијом са 
назнаком „конкурс за директора” доставити 
лично у секретаријат школе радним дани-
ма од 8 до 13 часова или путем поште на 
горе наведену адресу. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

23300 Нови Кнежевац
Краља Петра Првог Карађорђевића 13

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају 
услове из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број: 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92 /2023 
и 19/2025) и чл. 3. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/ 2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), и то: 1. 
одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. закона о основама система образовања 
и васпитања стечено: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије – мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. 9.2005. године, 
а све у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминатор-
ско понађање; зна српски језик – језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
држављанство РС. Од документације оба-
везно је приложити: одштампан и попуњен 
пријавни формулар који се може преузети 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, очитану личну карту, радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона и мејл адресом, доказ о стручној 
спреми – оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља ове-
рену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија), уверење о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторско понашање, које 
издаје МУП – надлежна полицијска управа 
према месту пребивалишта кандидата, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија), уверење из суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак, нити 
истрага (оригинал или оверена копија), не 
старије од 6 месеци, уверење Повереника 
за заштиту равноправности да против кан-
дидата није утврђено дискриминаторско 
понашање (захтев за издавање уверења – 
потврде за заштиту равноправности с под-
носи у слободној форми на мејл Поверени-
ка – poverеnik@ravnopravnost.gov.rs или на 
адресу: Повереник за заштиту равноправ-
ности, Булевар Краља Александра 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за заснивање рад-
ног односа, са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника на конкурс за 
који се доставља потврда – уверење), извод 
из МКР (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија), доказ 
– знање српској језика (потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио српски језик) достављају само 
они кандидати који одговарајуће знање нису 
стекли на језику на којем се изводи образов-
но-васпитни – српском језику, обавештење 
да је кандидат положио испит за лиценцу 
(оригинал или оверену копију) уколико је 
кандидат поседује, доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. Потпуном 
пријавом се сматра пријава која садржи све 
прилоге који су наведени. Благовременом 
пријавом се сматра пријава која је непо-
средно предата школи, пре истека рока или 
је пре истека рока предата пошти у облик 
препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног 
празника, рок истиче првог наредног рад-
ног дана. Пријаве се достављају непосред-
но секретару Школе сваког радног дана од 
8.00 до 12.30 часова или путем поште – пре-
порученом пошиљком, на наведену адресу, 
са назнаком „ пријава на конкурс”. Контакт 
телефон 064/4915-138.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ОСНОВНА ШКОЛА
„АРАЊ ЈАНОШ”

24426 Трешњевац, Маршала Тита 62

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане 
чланом 122, 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, односно да: има одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе или за педагога или психолога (члан 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања): на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године; Кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. да 
поседује дозволу за рад (лиценцу настав-
ника или стручног сарадника); да има обу-
ку и положен испит за директора установе; 
да има најмање осам година радног стажа 
у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да против кандида-
та није покренут кривични поступак, нити 
донета наредба о спровођењу истраге; да 
зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад (мађарски језик); 
да има држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву на конкурс доставити: кратку био-
графију; уверење о држављанству ориги-
нал или оверена копија, не старије од шест 
месеци; извод из матичне књиге рођених са 
холограмом, оригинал или оверену фотоко-

пију; оригинал диплому или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испи-
ту или обавештење о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника; доказ (потврду) о положеном испиту 
за директора школе; потврду да кандидат 
има најмање осам година радног искуства 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о познавању српског језика и мађар-
ског језика на ком се остварује образов-
но-васпитни рад (у складу са чланом 141. 
став 7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања послове наставника и 
стручног сарадника, може да обавља лице 
које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на мађарском језику 
или је положило испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске уста-
нове); уколико се на конкурс пријављује 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 
доказ да се против кандидата не води суд-
ски поступак (Уверење суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак, 
нити донета наредба о спровођењу истра-
ге –оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверену копију); 
предлог програма рада директора школе. 
Доказ о неосуђиваности, односно уверење 
МУП-а о некажњавају установа ће прибави-
ти службеним путем. Потврду Повереника о 
недискриминаторном понашању кандидата 
установа ће прибавити службеним путем. 
Директора школе именује министар на 
период од четири године. Директор школе 
бира се на основу конкурса који расписује 
Школски одбор најраније шест месеци, а 
најкасније четири месеца пре истека ман-
дата директора. Поступак за избор дирек-
тора спроводи трочлана комисија за избор 
директора коју образује школски одбор. 
Рок за подношење пријава на конкурс за 
избор директора износи 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Својеручно потпи-
сане пријаве са потребном документацијом 
доставити путем поште на горе наведену-
адресу са назнаком:” За конкурс за дирек-
тора”, или лично у секретаријату школе 
сваког радног дана од 08.00 до 13.00 часо-
ва у року од 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узети у обзир. Школа нема обавезу да 
пријављеном кандидату враћа документа-
цију. Пријављени кандидати ће бити оба-
вештени о резултатима у року од 8 дана од 
дана пријема решења министра о имено-
вању директора.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38820 Косовска Митровица
Анри Динана бб.
тел. 028/498-298

Асистент за ужу научну област 
Радиологија

на Одсеку општа медицна

УСЛОВИ: прописани Законом о високом 
образовању, Статутом факултета и Пра-
вилником о условима, начину и поступку 
избора у звање сарадника Медицинског 
факултета Приштина Косовска Митровица 
од 2018. године и то: ако је интегрисане 
академске студије завршио/ла са просечном 
оценом најмање 8.00; уписао другу годину 
докторских студија; смисао и способности за 
наставни рад. Кандидат мора да има завр-
шену одговарајућу специјализацију. Смисао 
и способност за наставни рад асистента на 
клиничким предметима Факултета утврђује 
се на основу: већег броја објављених науч-
них радова у домаћим и иностраним часо-
писима; најмање један научни рад као први 
или једини аутор објављен у часопису кате-
горије М50; броја објављених научних радо-
ва у домаћим и иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим 
или међународним скуповима; краћег рока 
студирања-млађи кандидат; веће оцене на 
специјалистичком испиту; активног позна-
вања страних језика; веће просечне оце-
не свих положених испита на првој години 
докторских студија; врсти и броју добијених 
студентских признања; активног познавања 
рада на рачунару; оствари бољи резултат 
на тесту провере знања. Посебни усло-
ви, оцена испуњености услова и поступак 
избора наставника и сарадника регулисани 
су Законом о високом образовању, Правил-
ником о ближим условима за избор настав-
ника Универзитета у Приштини – Кососв-
ска Митровица, Статутом и Птравилником 
о условима, начину и поступку избора у 
звање сараданика Медицинског факулета у 
Приштини Косовска Митровица. Уз пријаву 
кандидати су дужни да доставе доказе о 
испуњености услова предвиђених огласом. 
Оглас је отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаве доставити на наведену адре-
су или предајом архиви Факултета.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица
Књаза Милоша 7

Доцент за ужу научну област 
Производно машинство и 

индустријски инжењеринг
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за избор настав-
ника треба да поседују високо образовање 
ниво 8 НОКС-а, научни степен доктора нау-

Национална служба
за запошљавање
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ка из научне области за коју се бира. Остали 
услови утврђени су чланом 74 и 75 Закона 
о високом образовању, Статутом Факулте-
та и Правилником о ближим условима за 
избор у звања наставника на Универзите-
ту у Приштини са привременим седиштем 
у Косовској Митровици и Правилником о 
ближим условима за избор у звање настав-
ника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Косовској Митровици, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Кандидат уз пријаву (написану 
у слободној форми и својеручно потписа-
ну – у 4 примерка) прилаже: биографију 
са списком објављених радова и податке о 
учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама у писаном и електрнском 
облику (2 примерка); оригинал или оврена 
фотокопија (не старија од 6 месеци) извода 
из матичне књиге рођених, односно венча-
них уколико је настала промена презимена; 
оригинал уверења о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци; оигинал уверења надлеж-
не полицијске управе да против кандидата 
није изречена пресуда за кривична дела 
из члана 72 став 4 Закона о високом обра-
зовању, не старије од 6 месеци; оригинал 
уверења надлежног Суда да против канди-
дата није покренута истрага нити подигнута 
оптужница, не старије од 6 месеци; оверену 
фотокопију дипломе, не старију од 6 месе-
ци; друге доказе који могу бити од значаја 
за избор у звање. Пријаве са прилозима 
(конкурсном документацијом) подносе се у 
Служби за опште и правне послове Факул-
тета или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”, у року од 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

Аранђеловац, Хан Пјеска бб.
тел. 034/726-652

е-mail: sava.ar

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) из 
научне, одосно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та, или из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. 
године, у ком случају су неопходне заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године, за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога; 
дозвола за рад (лиценца) наставника или 

стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, обука и положен испит за 
директора установе, одноно дозвола за рад 
(лиценца) за директора (ако нема положен 
испит, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност), знање 
српског језика (образовање стечено на 
српском језику или положен испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе), психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије. Уколико се не пријави 
ниједан кандидат са наведеним образо-
вањем, за директора може бити изабрано 
и лице које, уз испуњеност осталих наве-
дених услова, има високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама 
у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника основне школе, дозво-
лу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидати треба да доставе следеће: прија-
ва која обавезно садржи: име и презиме, 
адресу, број телефона и потпис кандидата, 
попуњен и одштампан пријавни формулар, 
доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете РС, радна биогра-
фија, предлог плана рада за време манда-
та, оверен препис или фотокопија дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању, 
оверен препис или фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника или стуч-
ног сарадника, оверен препис или оверену 
фотокопија уверења о извршеној обуци и 
положеном испиту за лиценцу за директора 
(пријава без овог доказа сматраће се пот-
пуном, а изабрани кандидат биће дужан да 
у законском року положи испит), уверење о 
држављанству, извод из МК рођених, уве-
рење надлежног основног суда и вишег 
суда да против кандидатa није покренут 
кривични поступак (доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага, 
доношењем решења о одређивању притво-
ра пре подношења оптужног предлога) за 
напред наведена кривична дела (не старије 
од 30 дана), уверење МУП-а да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
напред наведена кривична дела (не ста-
рије од 30 дана), потврда Повереника за 
заштиту равноправности да није утврђе-

но дискриминаторно понашање кандидата 
(не старије од 30 дана), потврда о радном 
стажу на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (издато након објављивања кон-
курса), доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику), оверена фотокопија 
доказа о резултату стручно-педагошког над-
зора о раду кандидата (извештај просветног 
саветника, уколико кандидат исти поседу-
је), уколико се пријави лице које је прет-
хoдно обављало дужност директора устано-
ве, дужно је да достави оверену фотокопију 
доказа о резултатима педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
уверење о здравственом стању (психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима) – не старије од 60 
дана, очитана лична карта или фотокопија 
личне карте. Оригинални, односно оверени 
преписи или фотокопије свих исправа не 
смеју бити старији од 6 месеци, осим оних 
за које је наведен краћи рок. Сматраће се 
непотпуном пријава уз коју су приложене 
преписи и копије исправа који нису ове-
рени код надлежног органа. Рок за дос-
тављање пријава са доказима је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве се достављају 
у затвореним ковертама са назнаком „кон-
курс за директора” препорученом поштом 
на наведену адресу или у канцеларији 
секретара од 09.00 до 13.00 часова. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о лич-
ности. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за директора шко-
ле. Пријављени кандидати ће бити писме-
но обавештени о именовању директора. 
Пријаве и достављена документација се не 
враћају кандидатимa. Додатне информације 
се могу добити од секретара Школе.

ДРУГА КРАГУЈЕВАЧКА 
ГИМНАЗИЈА

34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине 
Србије 2

Наставник латинског језика
на одређено време – замена  

запослене на боловању

УСЛОВИ: образовање прописано чл. 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставни-
ка у гимназији („Сл. гласник РС” бр. 15/13, 
11/16, 2/17, 11/17, 13/18, 7/19 и 04/2022); 
зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад; држављан-
ство Републике Србије; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрнуће, 
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за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
испуњава безбедоносне услове за пријем у 
радни однос у Министарство надлежно за 
унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови – за 
пријем у радни однос у установу из чл. 90. 
став 2. овог закона. Кандидати попуњавају 
одштампани пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете и достављају: уврење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о неосуђиваности; 
оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен 
препис или оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу (осим за приправнике и дру-
га лица која могу засновати радни однос-
но без положеног одговарајућег испита); 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад осим кандидата 
који су одговарауће образовање стекли на 
том језику). Лекарско уверење се доставља 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс” или доста-
вити лично.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент са докторатом за научну 
област Математичке науке, ужа 

научна област Геометрија
у Институту за математику и 
информатику Факултета, на 
одређено време од 3 године

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука – 
математичке науке који сходно Закону о 
високом образовању показује смисао за 
наставни рад. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом 
Факултета и Правилником о системати-
зацији послова и радних задатака Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидат 
поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопход-
но је доставити биографију са подацима 
о досадашњем раду, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују 
потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати 
су дужни да уз пријаву доставе и оригинал 
извод из матичне књиге рођених и уверење 

о држављанству, као и уверење надлеж-
ног органа о неосуђиваности и уверење 
надлежног органа о некажњавању (не ста-
рија од 6 месеци) као доказ да нису правос-
нажном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи.

Доцент за научну област  
Биолошке науке, ужа научна 

област Екологија, биогеографија  
и заштита животне средине

у Институту за биологију и екологију 
Факултета, на одређено време  

од 5 година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из 
области Биолошких наука. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступ-
ку за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, 
Правилником о условима за избор настав-
ника Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати 
поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наве-
деним општим актима. Уз пријаву неопход-
но је доставити биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, овере-
ну фотокопију дипломе о стеченој одгова-
рајућој стручној спреми и списак и сепа-
рате објављених радова, односно радова 
за који поседују потврду да су прихваће-
ни за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да 
уз пријаву на конкурс доставе и уверење 
надлежног органа о неосуђиваности и уве-
рење надлежног органа о некажњавању (не 
старија од 6 месеци) као доказ да нису пра-
воснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сход-
но Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних 
докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу кандидат је обаве-
зан да, све документе којима се доказују 
његови биографски подаци, као и обавез-
ни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће 
научно поље, достави у електронском обли-
ку, на тај начин што ће релевантна доку-
мента скенирати, у PDF формату, похранити 
у засебне фолдере и снимити (нарезати) на 
компакт диск, који се доставља уз пријаву 
на конкурс.

Ванредни професор за научну 
област Биолошке науке, ужа 
научна област Физиологија 

биљака
у Институту за биологију и екологију 

Факултета, на одређено време  
од 5 година

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из 
области биолошких наука. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образо-
вању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Правилником о ближим условима и поступ-
ку за избор у звање наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Статутом Факултета, 
Правилником о условима за избор настав-
ника Факултета и Правилником о система-
тизацији послова и радних задатака Факул-
тета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати 
који конкуришу поред општих услова тре-
ба да испуњавају и посебне услове пропи-
сане законом и наведеним општим актима. 
Уз пријаву неопходно је доставити био-
графију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној 
спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују 
потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандида-
ти су такође дужни да уз пријаву на кон-
курс доставе и уверење надлежног органа 
о неосуђиваности и уверење надлежног 
органа о некажњавању (не старија од 6 
месеци) као доказ да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи. Сходно Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање наставника Универзитета у Крагује-
вцу кандидат је обавезан да, све докумен-
те којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елемен-
ти за избор у звање наставника предвиђе-
ни за одговарајуће научно поље, достави 
у електронском облику, на тај начин што 
ће релевантна документа скенирати, у PDF 
формату, похранити у засебне фолдере и 
снимити (нарезати) на компакт диск, који 
се доставља уз пријаву на конкурс.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1а

тел. 064/6454-531, 064/6454-532

Доцент или ванредни професор 
за научну област Филолошке 

науке, ужа научна област Српска 
књижевност

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: за избор у звање доцент: доктор 
наука из научне области за коју се канди-
дат бира са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и има научне, односно 
стручне радове објављене у научним часо-
писима или зборницима, са рецензијама. За 
избор у звање ванредни професор: доктор 
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наука из научне области за коју се канди-
дат бира са најмањом просечном оценом 8 
(на свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и има више научних 
радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са 
рецензијама, оригинална стручна оства-
рења, односно руковођење или учешће у 
научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задата-
ка за ужу научну област за коју се бира и 
више радова саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима. Кандида-
ти који се пријављују морају испуњавати 
општи предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, што доказују потвр-
дом надлежног органа да нису осуђивани за 
кривична дела предвиђена наведеним про-
писима. Остали општи, обавезни, изборни 
и посебни услови прописани су Законом о 
високом образовању, Статутом Универзите-
та у Крагујевцу, Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу, Правилни-
ком о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу 
и другим актима Универзитета у Крагујевцу 
и Филолошко-уметничког факултета у Кра-
гујевцу. Документа која је потребно доста-
вити: пријаву на конкурс (својеручно пот-
писану); биографију; стручну биографију; 
оверене копијe диплома (или уверења) свих 
нивоа студија (са наведеном просечном 
оценом); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал); уверење о држављанству (ори-
гинал); фотокопију личне карте и очитану 
личну карту; доказ о испуњености општег 
предуслова у погледу неосуђиваности 
утврђеног чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу – потврда надлеж-
ног органа (Полицијске управе) – ориги-
нал или оверену копију; потврду Комисије 
за обезбеђење и унапређење квалитета 
о педагошком раду (за кандидате који су 
у радном односу на ФИЛУМ-у); потврду о 
педагошком искуству на високошколској 
установи, друге доказе о испуњености 
прописаних услова, обавезних и изборних 
елемената за избор наставника прописане 
Законом и актима Универзитета у Крагује-
вцу и ФИЛУМ-а. За кандидате који се први 
пут бирају у звање наставника и заснивају 
радни однос на факултету у саставу Уни-
верзитета у Крагујевцу обавезно је јавно 
извођење приступног предавања. Попуњен 
Образац 4 у складу са Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивања релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање које је саставни део Правилника о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзи-
тета у Крагујевцу (доступно на http://www.
kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) и комплет-
ну конкурсну документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати су 

обавезни да доставе у штампаној форми у 
3 примерка (од којих један примерак мора 
да буде оригинал или оверена копија, а два 
примерка фотокопије документације), и у 
електронској форми (компакт диск – cd, dvd 
или usb флеш меморија) у 3 примерка. При-
ликом доказивања биографских података, 
кандидат је дужан да се придржава Закона 
о заштити података о личности, односно да 
све личне податке, технички, одговарајуће 
прикрије. Сва документација и радови 
достављају се Служби за опште и правне 
послове ФИЛУМ-а, у згради Друге крагује-
вачке гимназије или поштом на наведену 
адресу. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1а

тел. 064/6454-532

Лектор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна 

област Италијански језик и 
лингвистика

на одређено време од 3 године

Лектор или виши лектор за 
научну област Филолошке науке, 
ужа научна област Немачки језик

на одређено време од 3 године

Виши лектор за научну област 
Филолошке науке, ужа научна 

област Енглески језик и 
лингвистика

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: за избор у звање лектор: завр-
шене мастер академске студије (или њима 
еквивалентне четворогодишње студије 
према раније важећем закону) са просеч-
ном оценом најмање 8 и на основним и на 
мастер академским студијама, као и спо-
собност за наставни рад. Документа која 
је потребно доставити: пријава на кон-
курс (својеручно потписана); биографија и 
стручна биографија; оверене копијe дипло-
ма свих нивоа студија (са наведном про-
сечном оценом); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал). За избор у звање виши 
лектор: завршене мастер академске студије 
(или њима еквивалентне четворогодишње 
студије према раније важећем закону) са 
просечном оценом најмање 8 на основним 
и на мастер академским студијама, најмање 
5 година радног искуства у звању лектора 
и позитивно оцењен педагошки рад у прет-
ходном изборном периоду. Кандидати који 
се пријављују морају испуњавати општи 
предуслов у погледу неосуђиваности, 
утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом 
образовању и чл. 135. став 1. Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, што доказују потвр-
дом надлежног органа да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена наведеним 
прописима. Кандидати који се пријаве 
морају испуњавати остале обавезне, избор-
не, опште и посебне услове предвиђене 
Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником 

о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу, чл. 
144. Статута Филолошко-уметничког факул-
тета у Крагујевцу, Правилником о избору 
сарадника на Одсеку за филологију (бр. 
01-736 од 03.03.2014. године), Одлуком о 
изменама и допунама Правилника о избо-
ру сарадника на Одсеку за филологију (бр. 
01-4253/15 од 20.10.2016. године) и другим 
актима Факултета и Универзитета у Кра-
гујевцу. Документа која је потребно доста-
вити на наведени конкурс: пријава на кон-
курс (својеручно потписана); биографија и 
стручна биографија; оверене копијe дипло-
ма свих нивоа студија (са наведном про-
сечном оценом); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал); уверење о држављан-
ству (оригинал); фотокопија личне карте и 
очитана лична карта; потврда надлежног 
органа (Полицијске управе) да кандидат 
није осуђиван за кривична дела предвиђе-
на чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању (оригинал или oверена копија); 
потврда Комисије за обезбеђење и уна-
пређење квалитета о педагошком раду 
(за кандидате који су у радном односу на 
ФИЛУМ-у); потврда о педагошком искуству 
на високошколској установи; друге доказе о 
испуњености услова прописаних Законом и 
правилницима о избору сарадника на Одсе-
ку за филологију. Кандидат прилаже доку-
ментацију прописану конкурсом са дока-
зима о испуњености услова уз попуњени 
Образац који је објављен на сајту Факул-
тета (у делу Документа и прописи – Обрас-
ци). Конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса кандидати 
су обавезни да доставе у штампаној форми 
у 3 примерка (од којих један примерак мора 
да буде оверена копија конкурсне докумен-
тације) и у електронској форми (на компакт 
диску – cd-у, dvd или usb флеш меморији) 
у 3 примерка. Приликом доказивања био-
графских података, кандидат је дужан да 
се придржава Закона о заштити података 
о личности, односно да све личне податке, 
технички, одговарајуће прикрије. Прија-
ва кандидата уз коју није приложена ком-
плетна документација сматраће се неком-
плетном и неће се разматрати од стране 
комисије. Сва документација и радови дос-
тављају се Архиви ФИЛУМ-а, у згради Дру-
ге крагујевачке гимназије или поштом на 
наведену адресу.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ
НАУКА

34000 Крагујевац
Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Редовни професор за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Интерна медицина

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација.
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Ванредни професор за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Анатомија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005 године), односно сте-
чен назив доктора наука по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати морају да испуња-
вају општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72. став 4. Зако-
на о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних орга-
на. Услови утврђени одговарајућим одред-
бама Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
– др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 
11/2021 – аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Закона о науци и истраживањима („Сл. 
гласник РС”, бр. 49/2019 и 108/2025) Ста-
тутом Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником 
о критеријумима за избор у звање настав-
ника Универзитета у Крагујевцу и Статутом 
Факултета медицинских наука у Крагујевцу, 
у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. На конкурс прило-
жити: пријаву на конкурс; биографију; уве-
рење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван 
за кривична дела против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови (потврда МУП-а); списак стручних и 
научних публикација и по један примерак 
тих публикација, а за кандидате који су у 
радном односу на Факултету медицинских 
наука у Крагујевцу и потврду Комисије за 
квалитет о педагошком раду. Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избо-
ра у звање наставника на Универзитету у 
Крагујевцу које је саставни део Правил-
ника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (https://www.
kg.ac.rs/Docs/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_
izbora_u_zvanje_nastavnika.pdf) утврђена је 
обавеза кандидата да релевантна докумен-
та која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и избор-
них елемената прописаних одредбама Пра-
вилника о критеријумима за избор у звање 
наставника Универзитета у Крагујевцу дос-
тави и у електронској форми (на USB-у).

Асистент за научну област 
Медицинске науке, ужа научна 

област Психијатрија
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: доктор медицине, стечен ста-
тус студента докторских студија, сваки 
од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање 8, смисао 
за наставни рад; завршена одговарајућа 
здравствена специјализација. Кандидати 
морају да испуњавају општи предуслов у 
погледу неосуђиваности утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзите-
та у Крагујевцу, који доказују потврдама 
надлежних органа да нису осуђивани за 
кривична дела прописана наведеним про-
писима. Услови утврђени одговарајућим 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019 и 6/2020 – др 
закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета меди-
цинских наука у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; уверење 
о држављанству; извод из матичне књи-
ге рођених; оверене фотокопије дипло-
ма или уверења којима се потврђује ниво 
образовања; потврду надлежног органа 
да кандидат није правноснажно осуђиван 
за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови (Потврда МУП-а); потврду да је сту-
дент докторских академских студија; спи-
сак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација у складу 
са упутством које се налази на страни-
ци Факултета http://www.medf.kg.ac.rs/
dokumenti_za_izbor.php. Сву конкурсну 
документацију са доказима о испуњености 
услова конкурса, сви кандидати су у оба-
вези да доставе и у електронској форми 
(на USB-у).

ОСТАЛО за сва радна места: Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављи-
вања.

КРАЉЕВО

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ

ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО 
И ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ

36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.
тел. 036/5150-024

Оглас објављен 08.07.2026. године у пуб-
ликацији „Пословиˮ за радно место настав-
ник у звању ванредни или редовни про-
фесор, научна област Економске науке, за 
ужу научну област рачуноводство, реви-
зија и пословне финансије, исправља се у 
делу врсте радног односа, односно периода 
заснивања радног односа, тако да исправно 
треба да гласи:
Ванредни професор на одређено време од 5 
година или редовни професор на неодређе-
но време. У осталом делу текст оглас остаје 
непромењен.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ОШ „МИЛУН ИВАНОВИЋ”

36342 Ушће, Капетана Срђана Кошанина 8
тел. 036/5430-055

е-mail: milunskola@yahoo.com

Оглас објављен дана 24.06.2026. године 
у публикацији „Послови” мења се у делу 
врсте радног односа за радно место настав-
ник разредне наставе.
Исправно треба да стоји наставник разред-
не наставе на одређено време до повратка 
одсутног запосленог преко 60 дана. У оста-
лом делу огласа текст остаје непромењен.

ОШ „ПОПИНСКИ БОРЦИ”
36210 Врњачка Бања, Хероја Маричића 12

тел. 036/611-441

Стручни сарадник – педагог

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тума-
чење и 109/2025 – др. закон), кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 
139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5), чланом 
140. став 1. тачка 1) подтачка 1) и 2)) и тач-
ка 2) истог члана и чланом 142. став 1. и 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и да 
има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Степен 
и врста образовања за радно место стручни 
сарадник – педагог мора бити из образовно 
научне области у складу са чланом 6. став 
1. тачка 1) Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Службени глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). 

Наставник предметне наставе – 
историја

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 – аутентично тума-
чење и 109/2025 – др. закон), кандидат тре-
ба да испуњава и услове у складу са чланом 
139. став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5), чланом 
140. став 1. тачка 1) подтачка 1)) и 2) и тач-
ка 2) истог члана и чланом 142. став 1. и 
став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
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бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и да 
има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Степен 
и врста образовања за радно место настав-
ник предметне наставе – историја мора 
бити из образовно научне области у складу 
са чланом 3. став 1. тачка 6) Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). 

ОСТАЛО: Кандидат мора да има образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. 
Наставник и стручни сарадник који је у 
току студија положио испит из педагогије 
и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из члана 142. став 1. овог 
Закона. Кандидат који нема образовање из 
члана 142. став 1. овог Закона, обавезан је 
да га стекне у року од једне, а највише две 
године од дана пријема у радни однос, као 
услов полагања испита за лиценцу; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимањe малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – српски језик. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министрства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља школи. 
Уз пoпуњен пријавни формулар кандидат 
прилaже: радну биографију, са назначе-
ном адресом и бројем телефона; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе (уколико 
је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља ове-
рену фотокопију дипломе другог степена 
и оверену фотокопију дипломе основних 

академских студија); оригинал или ове-
рену фотокопију доказа да кандидат има 
образовање из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по 6 бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова, односно доказ о положеним испи-
тима из педагогије и психологије или доказ 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу (за кандидате који посе-
дују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких,педагош-
ких и методичких дисциплина, обавезан је 
да их положи у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију), не старији од 6 
месеци; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверену копију), не старије од 6 
месеци; доказ да кандидат није осуђиван 
за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат 
у Министарству унутрашњих послова-на-
длежне полицијске управе (оригинал или 
оверену фотокопију) са датумом издавања 
у току трајања конкурса; доказ о позна-
вању српског језика обавезно достављају 
само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит 
из српског језика. Лекарско уверење, 
којим се потврђује да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабра-
ним кандидатом. Пре доношења одлуке о 
избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати, 
који испуњавају услов за пријем у радни 
однос, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са 
листе из претходног става. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Пријаве са потребном доку-
ментацијом, послати на наведену адресу, 
у затвореној коверти, са назнаком„прија-
ва на конкурс” или лично у секретаријат 
школе у времену од 09.00 до 12.00 часова, 
сваког радног дана. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Ближе информације о огласу могу 
се добити код секретара Школе, телефон:  
036/611-441.

ДЕЧИЈЕ ОДМАРАЛИШТЕ „ГОЧ”
36000 Краљево, Београдска 44 ч

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: пунолетно лице и пословно спо-
собно; високо или више образовање про-
светног, педагошког, психолошког, соци-
олошког, социјалног или здравственог 
смера; најмање пет година радног искуства, 
од чега три године на пословима за које је 
основана Установа или најмање три годи-
не на руководећим положајима; није прав-
носнажно осуђивано на безусловну казну 
затвора од најмање 6 месеци и да се против 
лица не води кривични поступак. Докази о 
испуњењу услова конкурса: доказ о одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности – 
лекарско уверење (не старије од 6 месеци); 
доказ о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 6 месеци (не старије од 6 месеци); 
доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија 
новог обрасца са холограмом, не старије од 
6 месеци); доказ о радном искуству у струци 
(потврда, решење, уговори и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено рад-
но искуство); докази о испуњености услова 
подносе се уз пријаву на конкурс. Канди-
дати уз пријаву достављају кратку биогра-
фију, контакт телефон, тачну адресу борав-
ка, ради достављања писмена и позивања 
на разговор. У погледу достављања писме-
на примењиваће се одредбе чланова 66, 67, 
68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 76, 77 и 78 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/16 и 95/18). Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Јавни конкурс спрово-
ди Управни одбор Установе. Одлуку о име-
новању директора доноси Скупштина Града 
Краљева на образложени предлог Управног 
одбора установе у року од 15 дана од завр-
шетка конкурса. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. По завр-
шетку конкурса предата документа се неће 
враћати кандидатима. Пријаве се подносе 
лично или путем поште (са повратницом) 
на наведену адресу са назнаком „за јавни 
конкурс”. Лице за контакт: Милан Костић 
061/7822-334.

КРУШЕВАЦ

ОШ „СВЕТИ САВА”
37240 Трстеник, Браће Спасојевића бб.

тел. 037/3100-262

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: високо образовање стечено на 
студијама другог степена или на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређива-
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ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године, по врсти одговарајућег за 
рад на пословима наствника разредне 
наставе, а према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 
18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22 
и 16/22); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат, уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете прилаже: 
потписану биографију снабдевену контакт 
телефоном и адресом становања, ориги-
нал/оверену копију дипломе, оригинал/
оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал/оверену копију уверења 
о држављанству-не старијег од шест месец 
(уколико извод из књиге рођених садржи 
податак о држављанству кандидата, овај 
доцумент није потребан), оригинал/ове-
рену копија извода из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе – не старијег 
од шест месеци. Оглас за пријем у радни 
однос спроводи Конкурсна комисија коју 
директор именује посебним решењем. Кан-
дидати за које комисија, на основу огласне 
документације утврди испуњеност усло-
ва за пријем у радни однос, упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду, 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способност за рад са децом и 
ученицима.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

37000 Крушевац, Чеховљева 1
тел. 037/492-658

Професор економске групе 
предмета

УСЛОВИ: за пријем у радни однос пропи-
сане члановима 139, 140 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и 
то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; 2) сту-

дије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године као и врсту и 
степен образовања по Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и 
помоћних наставника у стручним школама 
подручју рада Економија, право и админи-
страција и у подручју рада Трговина, угос-
титељство и туризам („Службени гласник 
РС – Просветни гласник” бр. 4/22 и 14/23). 
Лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. 
Кандидат који је у у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из 
члана 142 став 1 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142 став 
1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, обавезан је да стекне ово 
образовање у року од једне године, а нај-
више две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу; психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и учени-
цима; држављанство Републике Србије; 
неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Потребна документација: 
попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци), оверена фотокопија дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, уверење 
Министарства унутрашњих послова о неос-
уђиваности (подаци из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе, оригинал, не 
старије од 6 месеци). Уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрење. 

ХЕМИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА 
ШКОЛА

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30
тел. 037/439-741

1. Наставник хемије

2. Наставник економске групе 
предмета

3. Наставник прехрамбене групе 
премета

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17 – одлука УС РС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење), канди-
дати пријављени за радно место наставни-
ка треба да испуњавају и услове из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019 и 
6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025). Канди-
дат мора да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. и 142. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања и врсту стручне спреме за 
наставника хемије прописану Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручног сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
Хемија, неметали и графичарство („Служ-
бени гласник – Просветни гласник”, бр. 
2/2025, 1/2026), за наставника наставника 
економске групе предмета прописану Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручног сарадника и помоћног 
наставника у подручју рада Трговина, угос-
титељство и туризам („Службени гласник 
РС” бр. 14/2023) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника 
у стручним школама („Службени гласник 
РС”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025) 
за наставника прехрамбене групе предмета 
прописану Правилникомо степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Пољопривреда, 
производња и прерада хране („Службени 
гласник РС” бр. 14/2023, 2/2025, 1/2026); 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.
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mpn.gov.rs/wp-content/ uploads/2015/08/ 
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc) канди-
дати достављају потребну документацију. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар; потписана биографија канди-
дата; оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ да кандидат 
има обавезно образовање из члана 140. 
овог закона – образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са Европским системом преноса 
бодова (уверење или потврда): за кандида-
те који ово образовање не поседују, у скла-
ду са чланом 142 став 2 наставник је оба-
везан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања из казнене 
евиденције МУП-а не старији од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених) 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
одговарајуће високошколске установе о 
познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад, уколико образовање 
није стечено на српском језику; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом изабрани кандидат ће 
доставити пре закључивања уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Конкурс спроводи 
конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Пријаве треба слати на 
наведену адресу са назнаком за конкурс.

ОШ „СТАНИСЛАВ БИНИЧКИ”
37252 Јасика, Станислава Биничког 21

тел. 037/671-103

Секретар

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
132. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: високо образовање из 
области правних наука (у складу са чла-
ном 132. ЗОСОВ-а): на основним студијама 
у трајању од најмање четири године (по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године); на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); лиценца 
за секретара (или обавеза полагања испи-
та за лиценцу у законском року, који је 
према ЗОСОВ-у 2 године); држављанство 
Републике Србије; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за специ-
фична кривична дела (насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, примање/ 
давање мита, дела из групе против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности); зна српски језик. Уз 

пријавни формулар (преузима се са зва-
ничне странице Министраства просвете), 
кандидати достављају следеће: фотокопију 
личне карте; диплому о стеченом образо-
вању (оригинал/оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ о неосуђи-
ваности (издаје МУП); лекарско уверење о 
здравственој способности подноси само 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. У радни однос може бити примљен 
и кандидат који нема дозволу за рад секре-
тара (лиценцу) уз обавезу да у року од две 
године од дана заснивања радног односа 
положи испит за лиценцу (сагласно одред-
бама члана 132. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, Правилника о 
организацији и систематизацији послова). 
Пријаве слати на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс – секретар школе”. Кан-
дидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом 
достављају се лично или путем поште на 
адресу школе, радним даном у времену од 
09 до 12 часова, у затвореној коверти са 
назнаком: „пријава на конкурс за радно 
место – навести радно место – не отвара-
ти”. Ближе информације се могу добити у 
секретаријату школе на телефон 037/671-
103. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврху спровођења законом предвиђе-
ног поступка – конкурса за пријем у радни 
однос на неодређено време. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37000 Мудраковац, Аеродромска 163

тел. 037/3421-521 

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС – Просвет-
ни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – други закони, 10/19, 129/21, 
92/23 и 19/25): професор рaзредне нaстaве, 
професор педaгогије сa претходно зaврше-
ном педaгошком aкaдемијом или учитељс-
ком школом; професор рaзредне нaстaве 
и енглеског језикa зa основну школу; мaс-
тер учитељ; дипломирaни учитељ – мaс-
тер; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. 
Лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани – мастер морају 
имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање 
учитеља, – Да има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисци-

плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, у складу са чла-
ном 142. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидат који је 
у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу сматра 
се да има образовање из члана 142. став 
1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, а кандидат који нема обра-
зовање из члана 142. став 1. обавезан је 
да стекне ово образовање у року од јед-
не године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за пола-
гање испита за лиценцу. Остали услови: 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; да зна 
српски језик на којем се остварује обра-
зовно васпитни рад (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику), доказује 
се потврдом одговарарајуће установе да је 
кандидат положио испит из српског јези-
ка. Документација коју кандидати треба 
да доставе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе или уве-
рења о завршеном одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству, оригинал 
или оверену фотокопију; уверење Минис-
тарства унутрашњих послова – надлеж-
не полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, оригинал или оверену фотоко-
пију; – потврда одговарајуће установе да је 
кандидат положио испит из српског језика 
(достављају само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику). Доказ 
о испуњености услова у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности канди-
дат који буде изабран доставља пре закљу-
чења уговора о раду. Напомена: Уз пријаву 
на конкурс обавезно доставити адресу и 
контакт телефон. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве достављати на наведену адресу, 
лично или поштом.

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ОШ „СТРАХИЊА ПОПОВИЋ”
37206 Дворане, Дворанска бб.

тел. 037/3698104

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” број 88/17 
и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова 
ОШ „Страхиња Поповић” у Дворану, број 
1102/25 од 11.09.2025. године. у радни 
однос може да буде примљено лице које 
испуњава следеће услове: 1) одговарајуће 
високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од 240 ЕСПБ, по 
пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године и то 
економске струке; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, и то економске 
струке; 2) психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; 6) знање рада на рачунару и 
7) најмање три године радног искуства у 
образовању. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1, 3, 4, 5, 6 и 7 су саставни 
део пријаве на конкурс, а доказ под тачком 
2) прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Кандидати достављају пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају шко-
ли 1. доказ о одговарајућем образовању 
(оригинал или оверена копија), 2. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); 3. да 
лице зна српски језик (доказ је приложена 
диплома о стеченом образовању, а уколико 
је диплома стечена на другом језику доказ 
је потврда или сведочанство средње шко-
ле) (оригинал или оверена фотокопија); 
4. уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у чл. 
139 ст. 1 тачка 3 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија) – да није старије од 
6 месеци 5. доказ о знању рада на рачу-
нару 6. доказ о радном стажу – најмање 
три године радног искуства у образовању. 
Пријавом на конкурс кандидати дају своју 

сагласност за обраду података о личности 
у сврху спровођења законом предвиђе-
ног поступка – конкурса за пријем у рад-
ни однос. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Доказ о посе-
довању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима 
доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду (оригинал или овере-
на фотокопија). Кандидати чије су пријаве 
потпуне, благовремене и уз које су прило-
жени сви потребни докази биће упућени на 
проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакт адресе и /или телефоне које су 
навели у својим пријавама. Пријаве канди-
дата које установа упути на проверу пси-
хофизичких способности а који не приступе 
овој провери, неће се узети у разматрање. 
Након обављене психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и обавља разговор са кандидатима, 
а о датуму обављања разговора, кандида-
ти ће бити обавештени на број телефона 
који напишу у пријави. Неблаговареме-
не и непотпуне пријаве као и фотокопије 
докумената које нису оверене од надлеж-
ног органа се неће узимати у разматрање. 
Пријаве слати путем препоручене пошиљке 
у затвореној коверти, са напоменом „Прија-
ва на конкурс за дипломираног економисту 
за финансијско-рачуноводствене послове – 
не отварати” или непосредно секретаријату 
школе на наведену адресу. Лице задужено 
за додатне информације: Сања Мијајловић, 
секретар школе. Контакт телефон: 037/369-
8104. Достављена документација се не 
враћа. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним 
даном од 10.00 до 14.00 часова.

ОШ „НАДА ПОПОВИЋ”
37000 Крушевац, Ломничке борбе 7

тел. 037/3547-610

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: одговарајућу врсту и степен стру-
чне спреме у складу са чл. 139. 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25): одговарајуће образовање за 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника основне школе и Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника који 
изводе образовно-васпитни рад у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021); да се кандидат налази на лис-
ти наставника верске наставе; има саглас-
ност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе за пријем на 

послове наставника верске наставе; да у 
складу са чланом 142 Закона има образо-
вање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова; да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у члану 139 став 
1 тачка 3. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз одштампан и попуњен образац 
пријавног формулара, потписане пријаве 
са радном биографијом у којој је потребно 
навести да ли и које програме зна да ради 
на рачунару, кандидати достављају доказ 
о испуњености услова у погледу стручне 
спреме (оригинал или оверена фотокопија 
дипломе), сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједни-
це којој припада за извођењеверске наста-
веза пријем на послове наставника верске 
наставе; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, уверење о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци) и уверење 
или потврду да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1 тачка 3) ЗООСОВ (уверење мора 
бити издато након објављивања огласа). 
Образац пријавног формулара кандидати 
преузимају са сајта Министарства просвете 
науке и технолошког развоја у делу Ново 
на сајту, на адреси http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/ uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANjE. doc. Пријаве слати на наве-
дену адресу школе. Непотпуне, неуредне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН”
37221 Горњи Степош

тел. 037/655-335

Педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; кан-
дидати треба да испуњавају услове из 
члана 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и Правилникa о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021); психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, накнадно – пре 
закључења уговора; потврда да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за 



Наука и образовање

50 БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; из казнене евиденције при надлеж-
ној полицијској управи МУП-а не старије 
од шест месеци; уверење о држављанству; 
знање српског језика; кандидати треба да 
испуњавају услове из члана 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилникa о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021). Кандидати подносе одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; оверену фотокопију 
дипломе; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених и извод из 
казнене евиденције при надлежној полици-
ској управи МУП-а (не старији од 6 месеци); 
доказ надлежног суда да се да се против 
кандидата не води поступак не старији од 
6 месеци, као и да зна српски језик. Пре 
закључења уговора о раду подносе и доказ 
о испуњености услова из члана 139 ст. 1 
тач. 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања (односно да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом). Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Пријаве се 
подносе поштом или лично у Секретаријату 
на наведену адресу.

ОШ „ВЛАДИСЛАВ САВИЋ ЈАН”
37201 Паруновац, Димитрија Туцовића 3

тел. 037/886-155

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: општи услови прописане Зако-
ном о раду, услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
Уредбом о каталогу радних места у јавним 
службама и другим организацијама у јав-
ном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018) и Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у ОШ 
„Владислав Савић – Јан” Паруновац; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик. Испуњеност 
наведених услова кандидат доказује дос-
тављањем одговарајуће документације. Уз 
пријаву на конкурс кандидат је у обавези 
да приложи: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фото-
копију документа о положеном испиту за 
лиценцу – уколико има положен испит за 
лиценцу; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из казнене евиденције надлежне 
службе Министарства унутрашњих посло-
ва да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. 
ст. 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (на новом обрасцу); ори-
гинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу); 
оригинал или оверену фотокопију лекарског 
уверења о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима (не 
старије од 6 месеци). Овај доказ доставља 
изабрани кандидата пре закључења угово-
ра о раду; очитану личну карту; пријаву на 
конкурс, попуњен пријавни формулар на 
обрасцу Министарства просвете РС са рад-
ном биографијом која ће обавезно садржа-
ти контакт телефон и адресу електронске 
поште. Кандидати су у обавези да у пријави 
доставе адресу електронске поште (мејл) 
преко које ће се вршити сва даља комуни-
кација. Доставом ове адресе сматра се да 
је кандидат сагласан да прима обавештења 
о конкурсу овим путем. Доказ о знању срп-
ског језика, на коме се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Конкурсна комисија у 
року од 8 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава врши ужи избор кандидата 
које упућује на претходну психолошку про-
веру способности коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање о чијем термину ће кан-
дидати бити обавештени путем електронске 
поште коју доставе у пријави на конкурс. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије и одштампани 
формулар заједно са пријавом и са потреб-
ном документацијом доставља на наведе-
ну адресу школе са назнаком „пријава на 
конкурс за наставника разредне наставе” 
лично или препорученом поштом. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање, као ни пријаве које садрже 
фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Достављена 
документација се не враћа. Додатне инфор-
мације о конкурсу се могу добити путем 
електронске поште: skolaparunovac@osjan.
edu.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

37260 Варварин, Слободе 79
тел. 037/788-346

Медицинска сестра васпитач
на одређено време преко 60 дана  
ради замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
закона о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС број 88/17, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и члана 39 закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл. гласник 
РС” 18/2010, 101/2017, 113/2017 др. закон, 
95/2018 др. закон, 10/2019, 86/2019 – др. 
закон, 157/2020 – др. закон,123/2021 – др. 
закон и 129/2021) и то: 1) одговарајуће 
средње образовање – IV степен – медицин-
ска сестра-васпитач или лице које има одго-
варајуће више образовање односно одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста-васпитач; 2) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) зна српски језик 
и језик на којем остварује васпитно обра-
зовни рад; 6) лиценца за рад или да у року 
од 2 године од дана заснивања радног 
односа положи испит за лиценцу. Докази о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 6) сас-
тавни су део пријаве на конкурс и подносе 
се у оригиналу или у виду оверених фотоко-
пија, а доказ под 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад доставља канди-
дат који обрзовање није стекао на српском 
језику. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете Републике Србије, 
а документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају Устано-
ви. Потребно је доставити следећу докумен-
тацију: диплому о завршеном одговарајућем 
образовању (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење надлежног суда (оригинал 
или оверену фотокопију не старију од шест 
месеци); извод из казнене евиденције МУП 
(оригинал или оверену фотокопију не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију); лиценцу за рад 
(оригинал или оверену фотокопију) уколи-
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ко је поседује. Конкурс спроводи именована 
комисија. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од 8 дана 
од дана утврђивања испуњености услова 
од стране комисије упућује се на психолош-
ку процену способности за рад са децом, 
ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор установе. 
Пријавни формулар и потребну документа-
цију у затвореној коверти доставити лично 
или поштом са назнаком „конкурс за пријем 
у радни однос – не отварати” на наведе-
ну адресу. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити на 
телефон 037/788-346.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОБРИЦА ЋОСИЋ”

37245 Велика Дренова
тел. 037/725-110

Шеф рачуноводства

УСЛОВИ: образовање из области економ-
ских наука и то: високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву поднети: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или ове-
рена фотокопијa уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопијa); радну биографију; уверење 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом (не старије од 6 месеци); уве-
рење да се не води истрага пред Основним 
судом и Вишим судом (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику). У складу са чл. 154 и 155 
кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на предходну 

психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима у Националну службу 
за запошљавање у Крушевцу. Пријаве са 
биографијом (обавезно написати контакт 
телефон) се подносе лично или поштом на 
наведену адресу. Доказ о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
за рад подноси се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће бити узете у разматрање. За све 
информације можете се обратити на теле-
фон 037/725-110.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

37000 Крушевац, Бранка Радичевића 12
тел. 037/438-347

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: општи услови прописане чл. 139 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, и то ако: 1) одговарајуће обра-
зовање; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије и 5) зна српски језик. Канди-
дати треба да испуњавају услове из члана 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС ” 
број: 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
/2020, 129/2021, 92 /2023 и 19/2025) и чл. 3. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/ 2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/ 2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024), и то: одговарајуће образо-
вање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије – мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета 2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, а све у складу са Пра-
вилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-

ној школи. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тач. 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Уз попуњен 
пријавни формулар доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и кратку био-
графију, кандидат подноси следећу доку-
ментацију: оригинал или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције из чл. 
139 ст. 1 тач. 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања које издаје 
МУП – надлежна полицијска управа према 
месту пребивалишта кандидата, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена копија), 
уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити истра-
га (оригинал или оверена копија), не ста-
рије од шест месеци, уверење Повереника 
за заштиту равноправности да против кан-
дидата није утврђено дискриминаторско 
понашање (захтев за издавање уверења – 
потврде за заштиту равноправности с под-
носи у слободној форми на мејл Поверени-
ка – poverеnik@ravnopravnost.gov.rs или на 
адресу: повереник за заштиту равноправ-
ности, Булевар Краља Александра 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс за заснивање рад-
ног односа, са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ и адресе учесника на конкурс за 
који се доставља потврда; и доказ о знању 
српског језика, издат од одговарајуће уста-
нове, подноси кандидат који образовање 
није стекао на српском језику. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Пријаве са потребном документацијом 
се достављају на наведену адресу са назна-
ком „пријава на конкурс – не отварати”.

ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ 
У КРУШЕВЦУ

УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ
37000 Крушевац, Косанчићева 4

Доцент или ванредни професор, 
ужа научна област Ветерина

УСЛОВИ: кандидати поред општих усло-
ва, треба да испуњавају и услове пропи-
сане чланом 72. став 4. Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, број 
88/2017, 19/2025) и посебне услове пропи-
сане чланом 74. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
19/2025), чланом 165. Статута Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 8/2017, 2/2025), чланом 5. Правилника о 
поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 5/2022, 
2/2024 и 3/2024) и услове утврђене Ближим 
критеријумима за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу”, број 3/17, 
5/22). Поред наведених услова кандидат 
треба да испуњава и следећи услов: да је 
доктор медицинских наука – јавно здравље. 
Пријаве кандидата (образац пријаве преу-
зима се са web портала Факултета) са при-
лозима подносе се Пољопривредном факул-
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тету у Крушевцу, на наведену адресу, у року 
од 15 дана од дана објављивања. Уз пријаву 
кандидати за избор прилажу: биографију са 
библиографијом и пратећим материјалом 
којим доказују испуњеност услова, уверење 
надлежне полицијске управе да против 
њих није изречена правоснажна пресуда за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, оригинал, које је 
издато након расписивања овог конкурса 
и оверене фотокопије диплома о заврше-
ним нивоима студија, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом научном степену док-
тора наука или уверење о докторирању 
(оригинал или оверена фотокопија). Кан-
дидати прилажу и попуњен, одштампан и 
потписан образац о испуњавању услова за 
избор у звања наставника који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу www.
npao.ni.ac.rs. За попуну обрасца неопход-
но је да кандидат има кориснички налог на 
www.npao.ni.ac.rs, а уколико кандидат нема 
кориснички налог, неопходно је да се јави 
администратору Факултета, на мејл: savic.
milos@ni.ac.rs. Ради благовременог отва-
рања корисничког налога, кандидату се 
препоручује да се администратору Факул-
тета јави најкасније 24 сата пре истека кон-
курсног рока. Сву конкурсну документацију 
доставити у писаном и електронском обли-
ку, на CD-у или флеш меморији. Неблаго-
времено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације сматраће се неу-
редним пријавама и неће бити разматране, 
о чему Факултет доноси посебан закључак. 

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„РАДЕ МЕТАЛАЦ”

16000 Лесковац, Димитрија Туцовића 104
тел. 016/234-612

Наставник електротехничке групе 
предмета

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 
1. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 19/25) и Правилник о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Електротехника 
(„Службени гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 2/2025): одговарајуће високо обра-
зовање.

Наставник машинских материјала
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства 

ради неге детета

Наставник техничких материјала
са 10% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одуства и одсуства 

ради неге детета

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 
1. Закона о основама система образовања 

и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 19/25) и Правилник о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада Машинство и обрада 
метала „Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број 2/2025); да има одговарајуће 
високо образовање.

Координатор за образовање 
одраслих

са 40% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета

УСЛОВИ: из члана члана 139. и члана 140. 
став 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 19/25) као и услова из Уредбе о 
каталогу радних места у јавним службама 
и другим организацијама у јавном сектору 
„Службени гласник РС” број 81/2017, 6/2018 
и 43/2018); одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима 
који су важили пре доношења закона којим 
се уређује високо образовање; завршена 
обука за рад на образовању одраслих. Кан-
дидат који не поседује наведену обуку може 
бити изабран, уз обавезу да исту заврши у 
року који одреди послодавац, а најкасније у 
року од 6 месеци од дана заснивања радног 
односа.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује васпитно образовни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
и заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља школи потребну доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми као доказ да има 
одговарајуће образовање или уверење о 
стеченом образовању (ако диплома није 
уручена) не старије од 6 месеци; кандидати 
који су високо образовање стекли након 10. 
септембра 2005. године подносе оверену 
фотокопију дипломе основних и мастер сту-
дија; уверења о држављанству као доказ да 
имају држављанство Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); уверење из казнене 
евиденције МУП-а да нема осуде (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће обра-

зовање стекли на том језику или су поло-
жили испит из српског језика по програму 
одговарајуће школске установе. Лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са ученицима 
подноси се пре закључење уговора о раду 
са изабрани кандидатом. Оглас спроводи 
конкурсна комисија коју именује директор 
у складу са законом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који буду испуњавали услове 
у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за запошљавање. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидтаима са листе 
из претходоног става, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и достављају је директору. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од дана достављања образло-
жене листе. Пријаве се шаљу на наведену 
адресу Школе. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
Школе на телефон 016/234-612.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8
тел. 016/284-611

Оглас објављен 08.07.2026. године у пуб-
ликацији „Послови” за радно место настав-
ник физичког и здравственог васпитања 
поништава се у целости.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник физичког и 
здравственог васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17, 
95/18 – аутентично тумачење и 109/25 – др. 
закон), су и услови предвиђени чланом 139. 
став 1. тачке 1 – 5) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17, 95/18 – аутентич-
но тумачење, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степе-
ни и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024): одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 1 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, 
којим је прописано да за обављање послова 
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наставника предметне наставе – физичког 
и здравственог васпитања, радни однос се 
може засновати са лицем које има високо 
образовање стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; (2) 
на основним студијама у трајању од чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Кандидати треба 
да доставе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете (https://www.prosveta.gov.
rs); извод из матичне књиге рођених са 
холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); оригинал доказ 
надлежне Полицијске управе да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашањe 
(оригинал не старије од 6 месеци); ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом високом образовању (основних 
и мастер студија); доказ о знању српског 
језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском 
језику). Доказ о здравственој спсособности 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Услови за засни-
вање радног односа морају бити испуњени 
и после заснивања радног односа. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкур-
сна комисија коју образује директор шко-
ле. Кандидате чије су пријаве благовре-
мене и потпуне и уз које су приложени сви 

потребни докази и који испуњавају усло-
ве за оглашено радно место, Конкурсна 
комисија упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт телефоне које 
су навели у пријавама. Разговор са кандида-
тима ће обавити Конкурсна комисија у прос-
торијама Школе, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену бити обавештени путем 
контакт телефона који су навели у својим 
пријавама. Након обављеног разговора са 
кандидатима Конкурсна комисија сачињава 
образложену листу свих кандидата и исту 
доставља директору школе ради доношења 
решења о избору кандидата по конкурсу. У 
пријави обавезно навести контакт телефон. 
Пријаву послати на наведену адресу Шко-
ле или предати непосредно у канцеларији 
секретара школе. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање.

ЛОЗНИЦА

СРЕДЊА ШКОЛА МАЛИ 
ЗВОРНИК

15318 Мали Зворник, Краља Петра I 12

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. односно 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће 
високо образовање за наставника те врсте 
школе и подручја рада, или за психолога, 
дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе (уколико овај испит нема положен, 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност), најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање и давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање, држављанство Репу-
блике Србије, зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву кандидат треба да поднесе ориги-
нал или оверене копије: дипломе о стече-
ном образовању за наставника школе или 
психолога; уверења о положеном стручном 
испиту за лиценцу за наставника и стручног 
сарадника; потврде о радном стажу у уста-

новама образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
извода из матичне књиге рођених; лекар-
ског уверења да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученици-
ма (доставља пре потписивања уговора); 
уверења из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); уверења 
на није осуђиван правноснажном пресудом 
за наведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује, за 
кандидате који су претходно обављали дуж-
ност директора школе доказ о резултату 
стручно педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања у времену њиховог 
мандата; радну биографију и преглед кре-
тања у служби са стручним усавршавањем, 
план и програм рада школе (није обавезно); 
лиценце за директора школе (ако је канди-
дат поседује); доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно васпитни 
рад доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском 
језику. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
и одштампани формулар заједно са прија-
вом на конкурс за избор директора устано-
ве и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. Конкурсна 
документација се не враћа. Ближе инфор-
мације могу се добити у секретаријату Шко-
ле лично или позивом на број 015/471-003. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦРВЕНКАПА”

15318 Мали Зворник, Дринска 7

Васпитач

УСЛОВИ: високо образовање за васпитача 
стечено: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне сту-
дије) и специјалистичке струковне студије 
по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 
2005. године до 7. октобра 2017. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање-вас-
питач, у складу са Законом; обавеза пола-
гања испита за лиценцу у законском року, 
да испуњава услове из члана 139. закона 
о основама система образовања и васпи-
тања. Уз пријавни формулар који се налази 
на сајту Министарства просвете, кандидат 
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је дужнан да приложи: кратку радну био-
графију са контакт подацима – CV; оверену 
фотокопију или препис дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); оригинал или фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених (нови обра-
зац); доказ о знању српског језика (доказ је 
диплома издата на српском језику) уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику – уверење високошколске 
установе да зна српски језик као језик на 
којем се остварује васпитно-образовни рад; 
уверење односно извод из казнене еви-
денције (уверење МУП-а) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе,про-
тив правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци). Иза-
брани кандидат који не поседује испит за 
лиценцу, дужан је да исти положи у закон-
ском року (најдуже 2 године) од дана засни-
вања радног односа. Изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду дужан је да 
достави лекарско уверење. Ближе информа-
ције о огласу могу се добити код секретара 
Установе, телефон 015/471-092. Пријаве са 
потпуном документацијом доставити лично 
или поштом на наведену адресу. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве се неће узети 
у разматрање.

НИШ

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”

18000 Ниш
Генерала Милојка Лешјанина 49а

Оглас објављен 17.06.2026. године у пуб-
ликацији „Послови” за радно место настав-
ника разредне наставе, техничком грешком 
објављен је два пута на странама 30. и 31. 
Обавештавају се кандидати да се оба огласа 
односе на једно радно место и једног извр-
шиоца и да се пријаве поднете по било ком 
од два објављена текста сматрају правовре-
меним и исправним.
Овим путем извињавамо се оглашивачу и 
кандидатима.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧИЈИ КУТАК”

18000 Ниш, Булевар 12. фебруар 3

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, васпи-
тач; положен стручни испит – пожељно.

Медицинска сестра – васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска сестра – васпитач

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се 
јављају на контакт телефон: 063/267-351 
или шаљу радну биографију на мејл адре-
су: trkuljagorica@gmail.com.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ”
18000 Ниш, Ђердапска 45

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде 
изабран кандидат који испуњава услове 
прописане чланом 122. став 2. и 5. чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 
да има стечено одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе и под-
ручја рада, за педагога и психолога: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има психичку, 

физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није: осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца; осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом – без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминатор-
но понашење); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); да 
има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; да има доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат с одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања, за директора може бити изабрано и 
лице које испуњава услове из члана 122. 
став 6. члана 139. и члана 140. став 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које поседује: одговарајуће образо-
вање за наставника основне школе: да 
кандидат има стечено одговарајуће високо 
образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно стуковне и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца; осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом – без 
обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са законом (кандидат не може да 
буде лице за које је у поступку и на начин 
прописан законом утврђено дискриминатор-

Посао се не чека,  
посао се тражи
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но понашење); да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да 
има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; да има најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); да 
има доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; да има доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Уз пријаву на конкурс, учесник 
конкурса подноси следеће доказе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса); оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само 
учесник конкурса који има завршене студије 
другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука) – 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); оригинал извод 
из МКР за кандидате који су променили пре-
зиме односно име после издавања дипломе 
(оригинал не старији од 6 месеци од датума 
објаве конкурса); оригинал уверења о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
не старији од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о познавању српског језика – 
доказ да је кандидат положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) – (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци од дату-
ма објаве конкурса); оверену фотокопију 
доказа о положеном испиту за дозволу за 
рад нставника, васпитача и стручних сарад-
ника (лиценцу) или уверења о положеном 
стручном испиту за наставника, васпитача 
или стручних сарадника (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса), оригинал доказа МУП-а о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (оригинал не ста-
рији од 30 дана од датума објаве конкурса), 

оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне рав-
ноправности да није, у складу са законом 
утврђено, дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од дана 
објаве конкурса или овера фотокопије не 
старија од 30 дана од дана објаве конкур-
са). (Захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Бул. краља Алексан-
дра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев мора бити својеручно потписан), 
оригинал доказа о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања, издат 
од стране послодавца (оригинал не старији 
од 30 дана од датума објаве конкурса); ове-
рену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, фотокопија 
оверена печатом установе (само кандидат 
које је претходно обављао дужност дирек-
тора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање), односно оригинал доказа установе 
ако надзор није обављен; оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника), фотокопија оверена печатом 
установе (само кандидат који је имао струч-
но-педагошки надзор у свом раду); оверену 
фотокопију лиценце за директора установе 
– овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса (уколико канди-
дат не достави овај доказ његова пријава се 
сматра потпуном); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби (уколико кан-
дидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); план рада кандидата 
за директора за време мандата (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова 
пријава се сматра потпуном); оригинал 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (оригинал не старији од датума 
објаве конкурса). Неблаговремене и/или 
непотпуне и/или неисправне пријаве неће 
се узети у разматрање. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Документација 
се кандидатима за директора не враћа, већ 
доставља Министарству просвете, науке и 
технолошког развоја а документација учес-
ника конкруса чије су пријаве непотпуне и/
или неисправне Школа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након протека 
рока за покретање управног спора. Фотоко-
пије документације свих кандидата и свих 
учесника конкурса чије су пријаве непотпу-
не и/или неисправне Школа задржава у 
конкурсној документацији. Неблаговремене 
пријаве, неотворене, враћају учеснику кон-
курса препорученом поштом након протека 
рока за покретање управног спора. Фотоко-
пија решења министра просвете, науке и 
технолошког развоја о именовању директо-
ра биће достављена свим учесницима кон-
курса. Подаци који се прикупљају биће 

искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, број 87/18) и Правилни-
ком о заштити података о личности Школе. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Пријаве 
доставити лично или поштом на наведену 
адресу Школе. Лице које је учесник конкур-
са може добити додатне информације код 
секретара Школе. Одлуку о избору директо-
ра Школе доноси министар просвете, науке 
и технолошког развоја, у року од 30 дана од 
дана пријема документације.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
37213 Витошевац, Омладинска 11

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Дужност директора школе може 
да обавља лице које испуњава услове про-
писане чланом 122. став 5. чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), и то: да има 
стечено одговарајуће високо образовање за 
наставника, педагога или психолога школе: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; да је прошао обуку и положио испит за 
директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
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одговарајућег образовања. Ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог зако-
на, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије) или на студијама у 
трајању од 3 године, или више образовање, 
за наставника те врсте, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат доставља: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образо-
вању; оверену фотокопију доказа о поло-
женом испиту за дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца) 
или уверења о положеном стручном испиту 
за наставника, васпитача и стручних сарад-
ника; оверену фотокопију доказа да има 
обављену обуку и положен испит за дирек-
тора установе – пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за дирек-
тора школе; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; оквирни 
план рада за време трајања мандата (није 
обавезно); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа МУП-а о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од датума објаве кон-
курса); оригинал или оверена фотокопија 
доказа Основног суда да није покренут кри-
вични поступак доношењем наредбе о спро-
вођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита и 
друга кривична дела против службене дуж-
ности; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 

(не старије од датума објаве конкурса); 
оригинал или оверена фотокопија доказа 
надлежног Привредног суда да није прав-
носнажно осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (не старији од 
датума објаве конкурса); оригинал доказа 
о радном искуству, односно да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања издатог од стра-
не послодавца (не старији од 30 дана од 
датума објаве конкурса); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) 
не старије од шест месеци од датума објаве 
конкурса, доставља се пре закључења уго-
вора; оригинал Уверења о држављанству 
Републике Србије или оверена фотокопија 
(не старија од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); оригинал извода из матичне 
књиге рођених или оверена фотокопија; 
оригинал или оверена фотокопија доказа 
о знању српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад (уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику) не старије од шест месеци од датума 
објаве конкурса; оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидат који је претходно обављао 
дужност директора установе); оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (само 
кандидат који поседује извештај просвет-
ног саветника). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве комисија неће узети у разма-
трање, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. 
Пријаве на конкурс и достављена докумен-
тација се не враћају кандидатима. Пријава 
на конкурс за избор директора, заједно са 
потребном документацијом, доставља се 
школи непосредно или поштом на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном случају, у складу 
са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС” број 87/2018). Додат-
не информације о конкурсу могу се добити 
на телефон: 037/845-147, лице за контакт: 
Иванка Стојковић.

ОШ „ЛЕЛА ПОПОВИЋ”
18202 Горња Топоница, Миљковац

Миљка Ранђеловића 35

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС”, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон) кандидат треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1)-5) и чл. 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18 – др. закон 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/2025) и то: одговарајуће образовање 

према одредбама Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи (професор 
разредне наставе; професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком акаде-
мијом или учитељском школом; професор 
разредне наставе и енглеског језика за 
основну школу; мастер учитељ; дипломи-
рани учитељ – мастер; професор разредне 
наставе и ликовне културе за основну шко-
лу); да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
попуњен и одштампан пријавни форму-
лар на званичној страници Министарства 
просвете; радну биографију која садржи 
податке за контакт (адреса и број теле-
фона); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; доказ да кандидат има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина – за радно место наставник 
разредне наставе – стечено на високош-
колској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са Европским системом преноса бодова 
(оригинал или оверена фотокопија потвр-
де – уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, однос-
но положеним испитима из психологије и 
педагогије или оверена копија уверења о 
положеном стручном испиту, односно испи-
ту за лиценцу), за оне који ово образовање 
поседују, они који не поседују, Закон сход-
но члану 142. став 2. дозвољава да је ово 
образовање наставник обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; доказ из каз-
нене евиденције МУП-а да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
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ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, са датумом издавања уверења 
не старијим од 30 дана; оригинал или ове-
рену копију потврде Повереника за зашти-
ту родне равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање, не старију од 30 дана; уве-
рење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија), не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), не старије од 6 
месеци; доказ о знању српског језика кан-
дидат доставља само уколико образовање 
није стекао на српском језику; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима изабра-
ни кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Пријавом на конкурс канди-
дат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе спровођења законом 
предвиђеног поступка – конкурса за пријем 
у радни однос у складу са Законом о зашти-
ти података о личности. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати пријаву 
могу доставити лично или слати на наве-
дену адресу Школе уз назнаку„за конкурс”. 
Ближе информације можете добити код 
секретара школе: 018/621-724. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати 
у разматрање.

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
18000 Ниш, Косовке девојке бб.

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник немачког језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе у 
продуженом боравку

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 – одлука УС, 113/17 и 95/18 – аут. 
тумачење), кандидат мора да испуњава 
и посебне услове прописане члановима 
139, 140. и 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 
10/19, 27/18 – др. закон, 6/20,129/21, 92/23, 
19/25), и то: да има одговарајуће образо-
вање: у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
– под одговарајућим образовањем подразу-
мева се високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, као и да степен и врста образовања 

буду у складу са Правиликом о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштитећних међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се може преузети са званичне интер-
нет странице Министарства просвете (www.
mpn.gov.rs/formular за пријем у радни однос 
у установама образовања и васпитања), а 
потребну документацију заједно са одштам-
паним и попуњеним пријавним формуларом 
достављају школи.

ОСТАЛО: Уз пријавни формулар канди-
дати достављају следећу документацију: 
потписану биографију кандидата; извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију не старију од 6 месе-
сци); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; лица 
која су стекла звање мастер достављају 
још и оверену фотокопију дипломе којом 
потврђују да имају завршене основне ака-
демске студије студијског програма; уве-
рење МУП-а из казнене евиденције, доказ 
о неосуђиваности (оригинал или оверена 
фотокопија не старије од 6 месеци); доказ 
о знању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад у школи се доставља уко-
лико одговарајуће образовање није стече-
но на том језику; доказ представља потврда 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика; 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да против кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора о раду (лекарско уверење). 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања у року 
од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати се у року од 8 дана 
упућују на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 

са ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору 
у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор устано-
ве доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од 8 дана од достављања 
образложене листе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. При-
ложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријаве са доказима 
о испуњености услова (потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом) 
доставити лично у школу, радним даном од 
11.00 до 13.00 часова, у затвореној ковер-
ти, са назнаком „За конкурс – уписати радно 
место за које се конкурише”, или слати на 
наведену адресу Школе. Контакт телефон: 
018/4213-009.

СТРУЧНА ШКОЛА
„ДУШАН ТРИВУНАЦ ДРАГОШ”

18360 Сврљиг, Гордане Тодоровић 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора школе тре-
ба да испуњава услове прописане чланом 
122. став 2. и 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) то: да има 
одговарајуће високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, с тим да студије првог 
степена морају бити из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
за наставника, педагога или психолога и то 
за рад у школи оне врсте и подручја рада 
којој припада школа: економија, право и 
администрација, трговина, угоститељство и 
туризам и саобраћај; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
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обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; доз-
вола за рад (лиценца) за наставника, вас-
питача и стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи, на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву канди-
дат треба да поднесе: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу оверена 
фотокопија; доказ да има обављену обуку 
и положен испит за директора (уколико је 
кандидат поседује) – оверена фотокопија. 
Пријава која не садржи уверење о положе-
ном испиту за директора установе неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе; доказ да 
има најмање осам година рада у установи 
у области образовања и васпитања након 
стеченом одговарајућег образовања (потвр-
да о радном искуству не старија од 6 месе-
ци) у оригиналу; доказ о постојању психич-
ке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење, не старије од 6 месеци) у оригиналу; 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци – оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом – оригинал или ове-
рена фотокопија; извод из матичне књи-
ге венчаних (доставља се само уколико је 
дошло до промене презимена – не старији 
од 6 месеци) оригинал или оверена фото-
копија; доказ о познавању језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад (само 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, у обавези је да дос-
тави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ да није осуђиван – 
уверење из казнене евиденције у складу са 
чланом 139. став 1. тачка 3) Закона – не 
старије од 6 месеци у оригиналу; доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања – 
не старије од 6 месеци у оригиналу; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника уколико је вршен стручно-педагошки 
надзор над радом кандидата) – фотокопија; 
извештај о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања за кандидата на конкурсу који 
је претходно обављао дужност директора 
школе – фотокопија; биографске подат-
ке са прегледом кретања у служби, адре-
сом становања, бројем телефона, адресом 
електронске поште и предлогом програма 
рада директора школе. Пријава на кон-
курс са доказима подноси се препорученом 
пошиљком или лично у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора”, радним данима од 08.00 
до 13.00 часова. Рок за подношење прија-
ве на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовреме-

ном пријавом сматра се она пријава која је 
поднета у року утврђеном у конкурсу. Под 
потпуном пријавом сматраће се она прија-
ва која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове кон-
курса. О резултатима конкурса кандидати 
ће бити обавештени након пријема решења 
о именовању директора донетог од стране 
министра просвете. Школа нема обавезу 
враћања документације. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара школе 
и путем телефона: 018/821-010, у периоду 
од 10.00 до 12.00 часова. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у свр-
ху обраде података у конкретном поступ-
ку у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Службени гласник РС” бр. 
87/2018). Под пријавом подразумева се 
попуњен пријавни формулар који кандидат 
преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете и доставља уз доку-
ментацију.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
18207 Малча, Српских великана 32

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може да буде 
изабран кандидат који испуњава услове 
прописане чланом 122. став 2. и 5. чланом 
139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: да има стечено одговарајуће високо 
образовање за наставника основне школе 
и подручје рада, за педагога и психолога: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице под 
овом подтачком такође мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није: осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца; 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом – без обзира на 
изречену кривичну санкцију; утврђено дис-

криминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за 
које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно пона-
шење); да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и 
положен испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања надуж-
ност); да има доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да 
има доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање). Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
с одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора 
може бити изабрано и лице које испуњава 
услове из члана 122. став 6, члана 139. и 
члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, које посе-
дује: одговарајуће образовање за настав-
ника основне школе: да кандидат има 
стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно стуковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није: осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца; осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породи-
ци ,  одузимање малолетног  лица , 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
– без обзира на изречену кривичну санк-
цију; утврђено дискриминаторно пона-
шање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дис-
криминаторно понашење);  да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка; да има најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања надужност); да има доказ 
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о резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветника) 
уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; да има доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Уз пријаву на конкурс, учесник 
конкурса подноси следеће доказе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању (овера фотокопије не 
старија од 6 месеци од датума објаве кон-
курса); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета 
(само учесник конкурса који има завршене 
студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука) – (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објавеконкурса); ориги-
нал извод из МКР за кандидате који су про-
менили презиме односно име после изда-
вања дипломе (оригинал не старији од 6 
месеци од датума објавеконкурса); ориги-
нал уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); оригинал или 
оверену фотокопију доказа о познавању 
српског језика – доказ да је кандидат поло-
жио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе 
(доставља само кандидат уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српс-
ком језику) – (овера фотокопије не старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
оверену фотокопију доказа о положеном 
испиту за дозволу за рад нставника, васпи-
тача и стручних сарадника (лиценцу) или 
уверења о положеном стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручних сарад-
ника (овера фотокопије не старија од 6 
месеци од датума објаве конкурса); ориги-
нал доказа МУП-а о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (оригинал не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса); ориги-
нал потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са зако-
ном утврђено, дискриминаторно понашање 
(оригиналне старији од 30 дана од дана 
објаве конкурса). (Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Повере-
нику за заштиту роднеравноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправ-
ности Бул. краља Александра бр. 84, Бео-

град,са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директо-
ра и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју 
се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан); оригинал доказа о 
радном искуству на пословима образовања 
и васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, издат од стране послодавца 
(оригинал не старији од 30 дана од датума 
објаве конкурса); оверену фотокопију 
доказа о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, фотокопија оверена печатом 
установе (само кандидат које је претходно 
обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање), односно ориги-
нал доказа установе ако надзор није 
обављен; оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о 
свом раду (извештај просветног саветни-
ка), фотокопија оверена печатом установе, 
само кандидат који је имао стручно-педа-
гошки надзор у свом раду; оверену фото-
копију лиценце за директора установе – 
овера фотокопије не старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса (уколико канди-
дат не достави овај доказ његова пријава 
се сматрапотпуном); биографију са крат-
ким прегледом кретања у служби (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова 
пријава се сматра потпуном); план рада 
кандидата за директора за време мандата 
(уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); ори-
гинал лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од датума објаве конкурса). Фото-
копије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Документација се кандидатима за 
директора не враћа, већ доставља Минис-
тарству просвете а документација учесника 
конкруса чије су пријаве непотпуне и/или 
неисправне Школа враћа препорученом 
поштом учесницима конкурса након проте-
ка рока за покретање управног спора. 
Фотокопије документације свих кандидата 
и свих учесника конкурса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа задр-
жава у конкурсној документацији. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве 
доставити лично или поштом на адресу 
Школе. Неблаговремене и/или непотпуне 
и/или неисправне пријаве неће се узети у 
разматрање. Лице које је учесник конкурса 
може добити додатне информације код 
секретара Школе. Министар просвете у 
року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације, врши избор директора школе и 
доноси решење о његовом именовању, о 
чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Фотокопија Решења 
министра просвете о именовању директора 
биће достављена свим учесницима конкур-
са. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, број 87/18) и Пра-
вилником о заштити података о личности 
Школе.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад
Трг Доситеја Обрадовића 8

Ванредни професор на одређено 
време или редовни професор на 
неодређено време за ужу научну 
област Ратарство и повртарство

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из области за коју се врши избор. Кан-
дидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017 и 27/2018 – др. 
закон, 67/2019, 6/2020 – др. закон, 11/2021 
– аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
закон) у складу са којим ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Уз пријаву 
кандидат је обавезан да достави доказ о 
испуњености услова: краћу биографију са 
библиографијом, списак научних и стручних 
радова као и доказе о њиховом објављи-
вању, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми. За наставна звања (доцент, ван-
редни или редовни професор) кандидати 
треба да попуне електронски образац који 
се налази на сајту Универзитета Нови Сад 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje (исти 
доставити на мејл opstasluzba@polj.uns.
ac.rs (у року предвиђеном за пријаву кан-
дидата). За сваку одредницу који попуња-
ва кандидат у обрасцу неопходно је прило-
жити и доказ, у виду одлуке решења или 
потврде. За сарадничка звања (асистент, 
сарадник у настави) поред, биографских 
података, научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми, доставити 
и уверења о наставку студија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Рок за подношење пријава по овом 
конкурсу је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве достављати на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЖЕФ АТИЛА”

21000 Нови Сад, Шарпланинска 28
тел. 021/505-141, локал 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. ст. 1 и 2 Закона и то: 1. одговарајуће 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и вас-
питања за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога сте-
чено: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
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дије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; 2. дозвола за рад 
(лиценца) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 3. положен испит за дирек-
тора установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да у 
року до 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит у складу са 
условима прописаним Законом о основама 
система образовања и васпитања); 4. нај-
мање 8 година радног стажа у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; 5. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 6. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
7. држављанство Републике Србије; 8. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, кан-
дидати су дужни да приложе: 1. оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; 2. оригинал или овере-
ну фотокопију дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); 
3. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора; 4. ори-
гинал или оверену фотокопију уверењa о 
држављанству Рeпублике Србије (не старије 
од 6 месеци); 5. потврда о радном искуству 
– најмање 8 година у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања (потврда мора да садржи: 
назив послодавца, делатност којом се бави, 
радно место на којој је кандидат био рас-
поређен и време трајања рада из области 
образовања и васпитања); 6. оригинал или 
оверена фотокопија уверења/потврде из 
МУП-а да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за примање и давање мита, 
за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (не старије од 6 месе-
ци); 7. оригинал или оверена фотокопија 
уверења привредног суда да није осуђи-

ван правноснажном пресудом за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; 8. 
оригинал или оверена фотокопија уверења/
потврде да за кандидата није, у складу за 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, што онемогућава рад у образовању 
(оригинал или оверена фотокопија потврде 
Повереника за заштиту равноправности, не 
старије од 6 месеци); 9. доказ о резултати-
ма стручно педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само канди-
дати који су претходно обављали дужност 
директора установе) – оверена фотокопија; 
10. изјава кандидата да ли је спроведен 
стручно-педагошког надзора у раду (доказ 
– оверена фотокопија извештаја просветног 
саветника); 11. уверење о знању српског 
језика, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; 12. доказ 
о испуњености услова да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о међусобним правима и оба-
везама директора установе; 13. извод из 
матичне књиге рођених (на новом обрасцу 
– оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); 14. радну биографију са 
кратким прегледом рада у служби и пред-
логом програма рада директора школе; 15. 
копија или очитана лична карта кандидата. 
Докази о испуљености услова из тачке: 1, 
2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 13, 14, 15 под-
носе уз пријаву на конкурс, a из тачке 12 
пре закључења уговора о раду. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све 
доказе о испуњености услова за избор чије 
се прилагање тражи. Уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће узимати у обзир. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова могу се поднети 
лично у затвореној коверти или препоруче-
ном поштом на наведену адресу, са назна-
ком „конкурс за избор директора школе на 
мандатни период од 4 године” у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„20. ОКТОБАР”

21460 Врбас, V пролетерске бригаде 1-3

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да 
буде лице које испуњава услове прописа-
не чл. 122, 139. и чл. 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. 
да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога 
или психолога, стечено на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије), и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 

области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степана 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из члана 140 став 1. тачка 1) подтачка (2) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. да има 
држављанство Републике Србије; 5. да 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Дужност директо-
ра школе може да обавља лице које има: 1) 
одговарајуће образовање из чл. 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изу-
зетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућем образовањем 
из чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
чл. 140 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе 
и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кан-
дидат за директора Школе дужан је да уз 
пријаву приложи: 1. одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице МПНТР (http:/www.mpn.
gov.rs); 2. оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању, уз мастер 
диплому прилаже се и диплома основних 
студија у оригиналу или овереној фотоко-
пији; 3. оригинал или оверена фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника, васпитача или стручног сарад-
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ника; 4. доказ о познавању језика, у складу 
са одредбом члана 141. став 7. закона; 5. 
доказ/потврду о радном искуству у устано-
ви на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
6. уверење о неосуђиваности из казнене 
евиденције Министарства надлежног за 
унутрашње послове у складу са чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона (не старије од 6 
месеци), односно да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или род-
скрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, Потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриманаторно понашање 
(не старију од 6 месеци); Оригинал или 
оверену фотокопију уверења суда опште 
надлежности да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђи-
вањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређи-
вању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога – за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита и друга 
кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом (не 
старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија; 7. оригинал или оверену 
фотокопију доказа о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, лекарско уверење може и из 
досијеа а кандидат који буде изабран ће 
накнадно пре закључења уговора, доста-
вити лекарско уверење; 8. оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије које није старије од 
6 месеци; 9. оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
10. доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га кандидат посе-
дује, у супротном потребно је доставити 
потврде да није вршен стручно педагошки 
надзор у раду кандидата; 11. доказ о резул-
тату стручно –педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања (уко-
лико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе), у супротном потребно је доста-
вити потврду да у периоду његовог манда-
та није вршен стручно педагошки надзор; 
12. доказ о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе – уколико га 
поседује, оригинал или оверена фотокопија 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколи-
ко кандидат нема положен испит за дирек-
тора установе, али је изабрани кандидат 
дужан да га положи у року од две године од 

дана ступања на дужност); 13. биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора шко-
ле; 14. фотокопију личне карте или очитану 
личну карту. Кандидат горе наведену доку-
ментацију доставља у три примерка (један 
примерак чине оригинали или фотокопије 
наведене документације које је оверио јав-
ни бележник и још у два примерка се дос-
тављају обичне фотокопије). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора 
и комплетну документацију доставља лич-
но у управи школе или поштом на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Информације у вези 
конкурса могу се добити на број телефона 
065/3116479.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ”

21460 Врбас, Палих бораца 34

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде 
лице које испуњава услове прописане чл. 
122, 139. и чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. да има 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психоло-
га, стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степана које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из члана 140 став 1. тач-
ка 1) подтачка (2) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да има држављанство 
Републике Србије; 5. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има: 1) одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника 
те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућем образовањем из чл. 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), дужност директора 
основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140 
став 3 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 10 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Кандидат за дирек-
тора Школе дужан је да уз пријаву 
приложи: 1. одштампан, попуњен и потпи-
сан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице МПНТР (http:/www.mpn.gov.
rs); 2. оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању, уз мастер 
диплому прилаже се и диплома основних 
студија у оригиналу или овереној фотоко-
пији; 3. оригинал или оверена фотокопију 
уверења о положеном испиту за лиценцу 
наставника, васпитача или стручног сарад-
ника; 4. оригинал или оверену фотокопију 
сведочанства, дипломе или уверења о завр-
шеној основној, средњој школи, вишем или 
високом образовању на српском језику или 
оверену фотокопију потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе као доказ о знању српског 
језика/доказ доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; 5. доказ/потврду о радном 
искуству у установи на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; 6. уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције Министар- 
ства надлежног за унутрашње послове у 
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складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
(не старије од 6 месеци), односно да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, Потврда Поверени-
ка за заштиту равноправности да за канди-
дата није утврђено дискриманаторно 
понашање (не старију од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења суда 
опште надлежности да против кандидата 
није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претхо-
дила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужнос-
ти, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
(не старије од 6 месеци); 7. оригинал или 
оверену фотокопију доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима – лекарско уверење 
може и из досијеа а кандидат који буде 
изабран ће накнадно пре закључења угово-
ра, доставити лекарско уверење не старије 
од 6 месеци; 8. оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци; 9. ори-
гинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених не старије од 6 
месеци; 10. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га кандидат 
поседује, у супротном потребно је достави-
ти потврде да није вршен стручно педагош-
ки надзор у раду кандидата; 11. доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе), у супротном потребно је достави-
ти потврду да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно педагошки надзор; 12. 
доказ о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе – уколико га 
поседује, оригинал или оверена фотокопија 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 13. биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе; 
14. Фотокопију личне карте или очитану 
личну карту. Кандидат може поднети и 
остала документа која могу послужити при-
ликом доношења одлуке о избору директо-
ра (докази о поседовању организационих 

способности и друго). Кандидат горе наве-
дену документација (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) 
доставља у тру примерка (један примерак 
чине оригинали или фотокопије наведене 
документације које је оверио јавни бележ-
ник и још у два примерка се достављају 
обичне фотокопије. Осталу документацију 
доставити у једном примерку. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и одштампани формулар заједно 
са пријавом на конкурс за избор директора 
и комплетну документацију доставља лично 
код секретара школе или поштом на наве-
дену адресу са назнаком „Конкурс за избор 
директора школе”. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Информације у вези конкурса 
могу се добити код секретара школе на тел. 
065/3004-762.

ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „БОШКО БУХА”
21460 Врбас, Драгана Грубића 8

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Прописани члановима 123, 139. 
и 140. ст. 1, 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018, др. закон 10/2019, 
27/2018, др. закон 06/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) у даљем тексту: Закон. 
I Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 
139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Дужност 
директора предшколске установе може да 
обавља лице које има: образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, за васпита-
ча или стручног сарадника, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, одговарајуће високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Има 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе (кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност) и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима васпи-
тања и образовања, након стеченог обра-

зовања. Дужност директора предшколске 
установе може да обавља и лице које има: 
одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. Закона о основама образовања и 
васпитања, за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања. II Има психич-
ку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. III Није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. V Има држављанство Републике 
Србије. V Зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова (I, III, IV и V) саставни 
су део пријаве за конкурс а доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом прибавља се пре закључења 
уговора. Кандидат подноси: пријаву на 
конкурс и доказе о испуњености тражених 
услова (оригинале и оверене фотокопије): 
Биографију (CV), са кратким прегледом 
кретања у служби; диплому о одговарајућој 
стручној спреми; уверење о положеном 
испиту за лиценцу за наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; потврду о година-
ма рада после стеченог образовања; лекар-
ско уверење (може и из досијеа, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно, пре закљу-
чења уговора, доставити ново лекарско уве-
рење); уверење/ потврда из МУП-а да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; потврда Повереника 
за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверење о држављанству; извод из 
МКР за кандидате који су променили пре-
зиме, односно име после издавања дипло-
ме; доказ о познавању језика, у складу са 
одредбом члана 141. ст. 9. и 10. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(оверена копија сведочанства, дипломе или 
потврда установе да је кандидат стекао 
средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује рад или оверена 
копија потврде о положеном испиту из јези-
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ка с методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе), као и резулта-
те стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, уколико 
је претходно обављао дужност директора 
установе. Изрази који се у овом конкурсу 
користе у мушком граматичком роду одно-
се се подједнако на сва лица без обзира 
на пол. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу Предшколске установе, са назнаком 
„За конкурс” или доставити лично.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ЈАВНА ПРЕДШКОЛСКА 

УСТАНОВА „БОШКО БУХА” 
21460 Врбас, Драгана Грубића 8

Оглас објављен 04.03.2026. године у публи-
кацијама „Послови” поништава се у целости.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад

Трг Доситеја Обрадовића 6

1. Ванредни професор на 
одређено време од 5 година или 

редовни професор на неодређено 
време за ужу научну област 

Електроника

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство, да 
је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), однос-
но да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

2. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Производни 
и услужни системи, организација 

и менаџмент 
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Индустријско 
инжењерство и индустријски менаџмент, да 
је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), однос-
но да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 

и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

3. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Примењене 
рачунарске наука и информатика 

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Електротех-
ничко и рачунарско инжењерство или ИМТ 
(Информациони инжењеринг) или ИМТ 
(Информациони и аналитички инжење-
ринг), да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској уста-
нови, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

4. Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Теоријска и 

примењена математика 
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Примење-
на математика или Mатематичке науке, да 
је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), однос-
но да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

5. Доцент за ужу научну област 
Теоријска и примењена физика 

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степана, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Примењена 
физика или Физичке науке, да је претходне 
степене студија завршио са просечном оце-
ном најмање осам (8), односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на 
високошколској установи, као и услови про-
писани чланом 74. Закона о високом обра-
зовању, чланом 143. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 14. Правилника 
о ближим минималним условима за избор 
наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минимал-
ним критеријумима за избор наставника и 

сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

6. Доцент за ужу научну област 
Информационо-комуникациони 

системи 
на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Индустријско 
инжењерство и инжењерски менаџмент, да 
је претходне степене студија завршио са 
просечном оценом најмање осам (8), однос-
но да има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, као и 
услови прописани чланом 74. Закона о висо-
ком образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Пра-
вилника о ближим минималним условима за 
избор наставника на Универзитету у Новом 
Саду, члановима 2. и 3. Правилника о мини-
малним критеријумима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука 
у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

7. Доцент за ужу научну област 
Теорије и интерпретације 
геометријског простора у 
архитектури и урбанизму 

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: Стечено високо образовање 
трећег степена, односно одбрањена док-
торска дисертација из области Архитектура 
(ТТ), да је претходне степене студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8), 
односно да има најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској уста-
нови, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор наставника на Универзи-
тету у Новом Саду, члановима 2. и 3. Пра-
вилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета 
приложити: 1. пријаву за заснивање рад-
ног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биогра-
фију са библиографијом (списак радова); 3. 
оверене копије диплома и додатака дипло-
мама са свих нивоима студија. За дипломе 
стечене у иностранству потребно је прило-
жити доказ о признавању стране високош-
колске исправе; 4. копирану или oчитану 
личну карту; 5. потврду о оцени резулта-
та педагошког рада – мишљење студена-
та, уколико кандидат поседује педагошко 
искуство; 6. потврду из МУП-а да кандидат 
није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи;  
7. копије објављених научних, односно 
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стручних радова у научним часописима, 
зборницима или саопштених на међуна-
родним или домаћим научним скуповима, 
односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројека-
та, студија, патената, оригиналних метода 
и сл.). објављених уџбеника, монографија, 
практикума или збирки задатака, за ужу 
научну, уметничку, односно стручну област 
за коју се бира; 8. доказе о руковођењу 
или учешћу у научним, односно уметнич-
ким пројектима, оствареним резултатима 
у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима 
на специјалистичким, мастер и докоторским 
академским студијама. За избор у звање: 
доцента, ванредног професора или редо-
вног професора приложити и: 1. попуњен 
eлектронски образац: реферат комисије о 
кандидатима за избор у звање наставни-
ка: UNS_Obrazac_izbori_UNS_kandidat_v3.0. 
Сајту Универзитета у Новом Саду: https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/javnost-
rada/dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-
u-zvanje. Кандидат исти треба да пошаље 
не е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року 
предвиђеном за пријаву кандидата. 2. За 
сваку одредницу коју кандидат испуња-
ва неопходно је приложити доказ у форми 
одлуке, решења, потврде и сл. За чланство 
у удружењима, одборима, органима упра-
вљања и сл., неопходно је доставити потвр-
ду надлежних институција или навести линк 
са сајта институције на ком се јасно види 
кандидатово учешће у раду. За чланство у 
комисијама за изборе у звања, неопходно 
је доставити решење о именовању коми-
сије. За учешће у програмским и органи-
зационим одборима скупова, неопходно је 
доставити потврду о учешћу или навести 
линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За избор 
у звање редовног професора, као доказе о 
цитираности обавезно је доставити потврду 
Матице српске, поред које кандидат може 
доставити и друге доказе (научне радове 
у којима се види цитираност, одштампа-
ну листу цитата са Scopus-a и сл.). Ако је 
научни рад који представља услов за избор 
у звање наставника у штампи, неопходно 
је да аутор приложи потврду уредништ-
ва часописа са подацима о називу чланка, 
ауторима и завршеном процесу рецензи-
рања. Комисија ће разматрати само благо-
времене пријаве. Oдлука о избору у звање 
ступа на снагу почев од датума ступања на 
рад запосленог који је одређен уговором о 
раду. Пријаве слати на наведену адресу за 
сваки конкурс за стицање звања и засни-
вање радног односа, посебно.

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ”
21131 Петроварадин, Прерадовићева 6

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове пропи-
сане чл. 139. и чл. 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) у 

даљем тексту: Закон) – чл. 122. ст. 2 Зако-
на, а које има одговарајуће образовање за 
наставника, педагога и психолога основне 
школе из члана 140. ставова 1. и 2. Зако-
на, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одогова-
рајућег образовања. (чл. 122 ст. 5 Закона), 
а изузетно ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона, 
дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3 Закона за настав-
ника основне школе, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(члан 122 став 6 Закона). Правилником о 
степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020 и 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022 и 10/2022, 15/2022 и 16/2022; у 
даљем тексту: Правилник) прописани су 
степен и врста образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи. 
Доказивање постојања услова:1. Да има 
образовање из чл. 139. ст. 1 и чл. 140. ст. 1. 
и 2. Закона – доказује се подношењем ове-
рене фотокопије дипломе, односно уверења 
о стеченом високом образовању у степену и 
врсти из Правилника. Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 
27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Срп-
ској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чл. 140. Зако-
на или су образовање стекли у систему вој-
ног школства или у иностранству, као доказ 
о испуњености услова у погледу стеченог 
образовања, достављају оверену фотоко-
пију решења министарства надлежног за 
послове образовања (чл. 143 Закона); 2. да 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима из чл. 
139 ст. 1 тач. 2) Закона – доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фотоко-
пије лекарског уверења надлежне службе 
медицине рада пре закључења уговора о 
раду. 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из 
чл. 139. ст. 1 тач. 3) Закона, да није про-
тив кандидата покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 

потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора. – доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије 
уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова и надлежног Основног 
суда (не старије од шест месеци), доказ за 
кандидата није утврђено дискриманторно 
понашање – потврда повереника за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци). 4. 
да је држављанин Републике Србије из чл. 
139 ст. 1 тач. 4) Закона – доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије 
уверења о држављанству (не старије од 
шест месеци). 5. да зна српски језик као и 
језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад из члана 139. став 1. тачка 5) Зако-
на – лица која су одговарајуће образовање 
стекла на српском језику подносе доказ као 
за тачку 1, а уколико одговарајуће високо 
образовање није стечено на српском језику 
доставља се оверена фото-копија потврде/
уверења да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
(члан 141 став 7 Закона); 6. да има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника из чл. 122 ст. 5 Закона – доказује 
се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије дозволе за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника; 7. да има 
обуку и положен испит за директора уста-
нове из чл. 122 ст. 5 Закона – доказује се 
подношењем оверене фотокопије уверења 
о положеној обуци и испиту за директо-
ра (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања 
на дужност (чл. 122 ст. 9 Закона), а дирек-
тору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора (члан 
122 став 10 Закона); 8. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања из чл. 122 ст. 5 
Закона – доказује се подношењем потврде/
уверења или овереном фотокопијом истих 
издатим од стране послодаваца код којих је 
обављао напред наведене послове. 9. Осим 
напред наведене документације на конкурс 
уз пријаву кандидат доставља и Извод из 
матичне књиге рођених(не старији од шест 
месеци), односно његову оверену фотоко-
пију за кандидате који су променили пре-
зиме односно име после издавања дипломе 
као и очитану личну карту. Осим утврђи-
вања испуњености услова за избор дирек-
тора, Комисија цени и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) – чл. 
123 ст. 14 Закона – те уколико је у раду кан-
дидата таквог надзора било, кандидат тре-
ба да достави и извештај, односно оверену 
фотокопију извештаја просветног саветни-
ка. Уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања – чл. 
123 ст. 15 Закона. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања. Кандидати уз 
пријаву на конкурс (образац се налази на 
сајту министарства просвете) достављају: 



Наука и образовање

65БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

преглед кретања у служби, биографске 
податке и податке о стручним и организа-
ционим способностима и конкурсну доку-
ментацију наведену овим конкурсом путем 
поште на наведену адресу Школе, или лич-
но са назнаком „За конкурс”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се размат-
рати. Неблаговремена пријава је пријава 
која је поднета након истека рока на који је 
конкурс објављен. Непотпуна пријава је она 
пријава која не садржи тражену конкурсну 
документацију. Конкурсна документација се 
не враћа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
ДЕЧЈИ ВРТИЋ „ЗМАЈ”

21000 Нови Сад, Мише Димитријевића 12
e-mail: vrticzmaj@yahoo.com

Васпитач
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: VII/1 специјалиста струковни вас-
питач, струковни мастер васпитач, мастер 
васпитач или васпитач у предшколским 
установама, VI/2 специјалиста струковни 
васпитач или дипломирани васпитач или 
VI/1 струковни васпитач, васпитач у предш-
колским установама или васпитач; пожељ-
но радно искуство. Обезвеђен превоз и 
исхрана. Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на горе наведену email адресу. 
Рок за пријаву 15.08.2026. године.

ПИРОТ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН 
ЛАЗАРЕВИЋ”
18330 Бабушница

7. јули 26, ПАК 627102
тел. 010/385-021

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време,  
за школску 2026/2027. годину

УСЛОВИ: завршена најмање средња шко-
ла; завршен Програм обуке за педагош-
ке асистенте – 9 модула у трајању од 196 
часова, у складу са Правилником; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, као 
и за кривична дела: насиље у породици, 
одузимње малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, зајед-

но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, кандидат доставља 
доказ о испуњавању тражених услова у 
овереној фотокопији: доказ о одговарајућој 
стручној спреми и језику на коме се шко-
ловао; сертификат о савладаном Програму 
обуке за педагошке асистенте у трајању 
од 196 часова – 9 модула; уверење да није 
осуђиван за групу кривичних дела из кон-
курса; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних; потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање (захтев написан у слободној 
форми доставља се на адресу Повереника, 
булевар краља Александра 84, Београд, или 
скениран (или фотографију) на мејл адре-
су: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; (састав-
ни су део пријаве на конкурс); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима доставља иза-
брани кандидат, пре закључења уговора о 
раду; кандидати пријављени на конкурс у 
обавези су, да на основу обавештења шко-
ле, изврше проверу психофизичких способ-
ности за рад са ученицима по процедури 
Националне службе запошљавања. Рок за 
подношење пријава кандидата на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања конкурса. 
Националне службе запошљавања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
неће бити разматране. Кандидати пријаве 
достављају на наведену адресу.

ПУ „8. СЕПТЕМБАР”
18320 Димитровград, Светосавска 2

тел. 010/361-087

Стручни сарадник психолог

УСЛОВИ: прописани су чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17 и 27/18 
др. закони и 10/2019, 27/2018 др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и да 
има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; 1) послове 
стручног сарадника – психолога може да 
обавља лице са завршеним одговарајућим 
високим образовањем за психолога на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) или лице са 
завршеним високим образовањем за психо-
лога на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године у складу са законом; 2) 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 

кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад 
(бугарски). Уз пријаву на конкурс (попуњен 
пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете) кандидат треба 
да поднесе: потписану биографију са кон-
такт подацима, оригинал/оверену копију 
дипломе, оригинал/оверену копију уве-
рења о држављанству, оригинал/оверену 
копију уверења из МУП-а о неосуђиваности 
за наведена кривична дела; оригинал/
оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, доказ о знању језика на којем се 
изводи васпитно-образовни рад у Устано-
ви (доказ да кандидат зна српски језик је 
диплома стечена на српском језику, док за 
знање бугарског језика кандидат доставља 
уверење о компетенцијима за бугарски 
језик на новоу Б2) оригинал или оверена 
копија Оверене копије докуменaта не треба 
да буду старије од 6 месеци. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом, доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака, о чему 
ће бити благовремено обавештени. Након 
достављања резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом, конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу наве-
дених кандидата. Решење о избору канди-
дата донеће директор Установе у року од 
8 дана од дана када конкурсна комисија 
обави разговор са кандидатима и достави 
образложену листу кандидата. Сви пода-
ци кандидата биће коришћени искључи-
во за потребе конкурса, а све у складу са 
Законом о заштити података о личности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве на кон-
курс са траженом документацијом могу се 
поднети лично или поштом, на наведену 
адресу Предшколске установе, телефон:  
010/361-087.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
18300 Пирот, Таковска 22

тел. 010/311-269 

Стручни сарадник-педагог

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове предвиђене чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
да имају одговарајуће образовање; 1) на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
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или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; ово лице 
мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. У складу са 
чланом 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, кандидат мора 
да има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системом прено-
са бодова, при чему се сматра да кандидат 
који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положиол 
стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има наведено образовање. Ово образовање 
је кандидат обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
или злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давања мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; да су држављани Републике Србије; 
да знају српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад (доказ о томе дос-
тављају само кандидати који нису школо-
вање завршили на српском језику). Услови 
везани за образовање: Кандидати треба да 
испуњавају услове из чланова 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразов-
них предмета стручних сарадника и васпи-
тача у стручним школама („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник РС”, бр. 4/22, 14/22, 
15/22, 2/25): (1) дипломирани педагог; 
(2) професор педагогије; (3) дипломирани 
школски психолог-педагог; (4) дипломира-
ни педагог-мастер; (5) мастер педагог. Лице 
које је стекло академски назив мастер мора 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије педагогије. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете РС, 
који могу преузети следећим линком https://
prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE-ustanove-
obrazovanja.doc а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом, достављају школи. Кандидати дос-

тављају следећу документацију: попуњен 
пријавни формулар преузет на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
РС, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању. Кандидат који је стекао одго-
варајуће високо образовање по прописима 
који уређују високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
првог степена, оригинал или оверену фото-
копију уверења или потврде о неосуђива-
ности за горе наведена кривична дела и да 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје надлежна полицијска управа; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од шест месеци), кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, 
достављају и доказ да познају језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад ове-
рена фотокопија дипломе или уверења о 
стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
односно потврде о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Кандидати који 
испуњавају услове, у року од 8 дана биће 
упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања. Кандидати су дужни да у прија-
ви наведу контакт телефон и email адресу, 
како би били обавештени о поступку прове-
ре психофизичких способности. По пријему 
резултата психолошке процене способности 
за рад са ученицима конкурсна комисија 
ће сачинити образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Конкурсна комисија ће са 
кандидатима са листе обавити разговор у 
просторијама Техничке школе у Пироту, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену 
обављања разговора бити обавештени на 
бројеве телефона или мејл адресе које су 
навели у својим пријавама. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о здравственој спо-
собности, не старије од шест месеци.

Чистачица

УСЛОВИ: Kандидати треба да испуњавају 
услове предвиђене чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и то: 
да имају одговарајуће образовање (основ-
но образовање) предвиђено Правилником 
о организацији и систематизацији посло-
ва у Техничкој школи; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,о-
дузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у скла-

ду са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; да су држављани Републике 
Србије; да знају српски језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад. Канди-
дати попуњавају формулар за пријаву на 
конкурс са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС и одштампани 
пријавни формулар заједно са потребном 
документацијом доказима о испуњавању 
предвиђених услова, достављају школи. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о 
раду, доставља уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима. Кандидати уз пријав-
ни формулар прилажу: оверену фотокопију 
сведочанста / дипломе о стеченом основном 
образовању; уверењe или потврду о неос-
уђиваности за горе наведена кривична дела 
и да није утврђено дискриминаторно пона-
шање, које издаје надлежна полицијска 
управа (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија) уверење о држављан-
ству (не старије од шест месеци), оригинал 
или оверена копија; доказ о знању језика 
(уколико нису стекли образовање на срп-
ском језику), попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице 
Министарства просвете који се може пре-
узети помоћу линка https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE-ustanove-obrazovanja.doc 
Пријавни формулар са потребном докумен-
тацијом се подноси лично или на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Додатне инфор-
мације се могу добити на телефон школе 
010/311-269.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„14 ОКТОБАР”

12311 Мало Црниће, Бајлонијева 125

Васпитач

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) или високо образо-
вање на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године или високо обра-
зовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне струковне студије, основне 
академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или више образовање, смер 
педагошки, звање васпитач; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-



Наука и образовање

67БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

кврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик (доказ – потврду 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); једну годину рад-
ног искуства; положен стручни испит.

Главни кувар

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању угоститељско-туристичког 
смера; општа здравствена способност; да се 
не води истрага и да није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по служ-
беној дужности; држављанство Републике 
Србије; најмање пет година радног искуства.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попу-
не формулар за пријаву на конкурс који 
се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете Републике 
Србије. Уз одштампани пријавни форму-
лар потребно је приложити: радну и лич-
ну биографију са адресом и контакт теле-
фоном – CV; извод из биометријске личне 
карте, односно фотокопија личне карте; 
диплому о стеченом образовању; уверење 
о некажњавању из МУП-а, не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о радном 
искуству (радна књижица или други доказ о 
радном искуству – уговори, решења, потвр-
де); доказ о положеном стручном испиту 
(достаља се за радно место васпитач); уве-
рење суда да се против лица које конкури-
ше не води истрага и да против њега није 
подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности (доставља 
се за радно место главни кувар); за радно 
место: васпистач, доказ – потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је канди-
дат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику). Доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и доказ о општој здравстве-
ној способности, прибавља се пре закљу-
чивања уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријавни формулар са доказима о 
испуњености услова треба доставити путем 
поште или лично, на неведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„УГРИН БРАНКОВИЋ”

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

Стручни сарадник – педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник 

РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025 
– др. закон), кандидат треба да испуњава 
посебне услове прописане чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 27/2018 – 
др. закони, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 – др. закони, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете хттпс://просвета.
гов.рс/сколски-и-студентски-зивот/запос-
љавање-у-просвети (Формулар за пријаву 
на конкурс), а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз попуњен и 
одштампан пријавни формулар, кандидати 
достављају следећу документацију: од стра-
не кандидата својеручно потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом (оба-
везно навођење адресе становања, броја 
контакт телефона и контакт имејл адресе); 
извод из матичне књиге рођених издатог на 
прописаном обрасцу са холограмом (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старији /а од 6 
месеци од дана објаве конкурса); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; (кандидати који су стекли академ-
ско звање мастер у обавези су да доставе 
и диплому и додатак дипломи о претходно 
завршеним основним академским студијама, 
као и диплому и додатак дипломе са мастер 
студија); уверење МУП-а из казнене еви-
денције – доказ о неосуђиваности са прав-
ним последицама у смислу одредбе чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старијија од 6 месе-

ци од дана објаве конкурса); оригинал или 
оверену фотокопију доказа-потврду Пове-
реника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотоко-
пија не старијија од 6 месеци од дана обја-
ве конкурса). Захтев за издавање наведе-
не потврде учесници конкурса подносе у 
слободној форми писаним путем на адре-
су: Повереник за заштиту равноправности, 
Београд, Булевар краља Александра бр. 84 
или путем мејла: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs; доказ о знању језика на којем изво-
ди образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику (доказ предста-
вља потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит из 
српског језика). Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе 
која утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати у року 
од 8 дана упућују се на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће бити обавештени и/
или путем поште на адресу становања, 
бројеве контакт телефона или емаил адресе 
које су навели у својим пријавама. Конкурс-
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од 8 дана од дана пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
у просторијама ОШ „Угрин Бранковић” из 
Кучева обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закљу-
чења уговора о раду достави уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима – лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у кон-
курсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријавом кандидати дају 
сагласност за обраду података личности 
у сврху избора за пријем у радни однос, 
односно у конкурсном поступку. Неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са непотпу-
ном документацијом и копијама докумена-
та која нису оверена од стране надлежног 
органа, неће бити узете у разматрање. 
Приложена документација неће се враћати 
кандидатима. Својеручно потписану пријаву 
са доказима о испуњености услова (потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом), у затвореној коверти, преда-
ти лично у школу радним даном од 08.00 
до 14.00 часова или путем поште доставити 
на наведену адресу школе са назнаком „За 
конкурс за радно место стручног сарадника 
– педагога”. Контакт телефон: 012/850-131.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ”

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1) Високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама 
у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

Васпитач на реализацији 
припремог предшколског 

програма
на одређено време  

ради замене одсутног  
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) Високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне студије), студијама 
у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање. 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 
3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), на којима је оспособљено за рад са 
децом јасленог узраста; средње образовање 
у трајању од четири године; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; 3) да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) држављан-
ство Републике Србије; 5) да зна српски 
језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад.

Вешерка
на одређено време ради  

замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) основно образовање; Додатна 
знања / испити / радно искуство: 1 годи-
на рада у струци; 2) психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом; 3) 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4) држављанство Репу-
блике Србије; 5) да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад.

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време  
ради замене одсутног  

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) Високо образовање: на основ-
ним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, односно специјалис-
тичким струковним студијама, по пропису 
који уређујевисоко образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који јеуређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; познавање рада на рачунару; 2) пси-
хичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом; 3) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: потпуну личну и рад-
ну биографију, са адресом и контакт теле-
фоном; диплому о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству РС – не старије од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван 
(уверење МУП-а) – не старије од 6 месе-
ци; потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно пона-
шање у складу са чланом 139. став 1. тачка 
3) ЗОСОВ-а пријавни формулар (Образац 
пријавног формулара кандидати преузи-
мају са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја). Кандидати подносе 
документа у оригиналу или оверене копије. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Пре закључења уговора о раду 
кандидат доставља доказ којим потврђује 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. По завршетку конкурса предата доку-
мента се неће враћати кандидатима. Прија-
ве се подносе лично или путем поште (са 
повратницом), на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс”. Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код директора и 
секретара Предшколске установе и преко 
телефона 012/523-308.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШАН ТОМАШЕВИЋ ЋИРКО”

31300 Пријепоље, Велика Жупа
e-mail: dtcirko@yahoo.com

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђене чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023): 1) да има одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања 



Наука и образовање

69БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/25) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласнику РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023 и 1/2024); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете и уз одштампа-
ни пријавни формулар треба да приложи: 
потписану биографију (CV); оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању 
(диплома основних и мастер студија); доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (уверење из МУП-а, ори-
гинал или оверена фотокопија – не старије 
од 6 месеци); доказ ознању српског језика 
(достављају само кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском 
језику, у том случају кандидат доставља 
писмени доказ да је положио српски језик 
по програму високошколских установа – 
оригинал или оверену фотокопију); доказ о 
држављанству Републике Србије (уверење 
о држављанству оригинал или оверена 
копија – не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); доказ о физичкој, психичкој 
и здравственој способности (подноси кан-
дидат приликом заснивања радног односа, 
не старије од 6 месеци). Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом под-
носи се у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурс за пријем у радни однос”. Доку-

ментација се може доставити препорученом 
поштом на наведену адресу. Школа нема 
обавезу да кандидату враћа документацију. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

Прибој

Оглас објављен 17.06.2026. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се у потпу-
ности због техничке грешке. 

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
31330 Прибој, Лимска 24

Наставник разредне наставе

УСЛOВИ: Кaндидaти трeбa дa испуњaвaју 
услoвe из чл. 139. и 140. Зaкoнa o oснoвaмa 
систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Сл. 
гласник РС” број: 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и ако: 1. имa 
oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe прeмa oдрeд-
бaмa Прaвилникa o врсти стручнe спрeмe 
нaстaвникa и стручних сaрaдникa у oснoвнoj 
шкoли („Службeни глaсник РС – Прoсвeтни 
глaсник” брoj: 11/2012, 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 7/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/2, 16/22, 
7/23 и 15/23); 2. имa психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм 
и учeницимa; 3. дa ниje oсуђивaн прaв-
нoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa 
кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa 
у трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и 
зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, 
oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe 
и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe 
или дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из гру-
пe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићe-
них мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и дa зa њeгa 
ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискри-
минaтoрнo пoнaшaњe. 4. имa држaвљaнствo 
Рeпубликe Србиje; 5. знa српски jeзик, jeзик 
нa кoмe сe oствaруje oбрaзoвнo-вaспит-
ни рaд. Дoкaзи o испуњeнoсти услoвa из 
тaчaкa 1, 3, 4 и 5) дoстaвљajу сe уз приjaву, 
a дoкaз o испуњeнoсти услoвa из тaчкe 2. 
oвoг конкурса, прибaвљa сe прe зaкључeњa 
угoвoрa o рaду – лекарско уверње. Уз 
пријаву кандидати треба да доставе сле-
дећа документа: диплому о одговарајућој 
стручној спреми у складу са Правилником 
о врсти стручне спреме наставника и струч-
них сарадника у основној школи, уверење 
о држављанству (матична служба општине 
– не старије од 6 месеци), уверење о нео-
суђиваности (МУП – не старије од 6 месе-
ци), извод из МК рођених (матична служба 
општине – не старије од 6 месеци), доказ 
да знаjeзик нa кoмe сe oствaруje oбрaзoв-
нo-вaспитни рaд – уколико образовање 
није стекао на српском језику. Приjaва и 
пријавни формулар сa дoкумeнтaциjoм 
дoстaвљaју сe на наведену адресу Школе, 
сa нaзнaкoм „Зa кoнкурс”. Фoтoкoпиje дoку-
мeнaтa мoрajу бити oвeрeнe, не старије 

од 6 месеци. Нeпoтпунe и нeблaгoврeмeнe 
приjaвe сe нeћe узимaти у рaзмaтрaњe. Уз 
приjaвни фoрмулaр, кojи сe прeузимaју сa 
интeрнeт стрaницe Mинистaрствa прoсвeтe, 
кaндидaти дoстaвљajу пoтрeбну дoкумeнтa-
циjу. Оглас спрoвoди кoнкурснa кoмисиja 
имeнoвaнa oд стрaнe дирeктoрa шкoлe.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНA ШКОЛA ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023) и то: одговарајуће 
високо образовање из члана 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (високо образо-
вање стечено на студијама другог степена 
– мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалис-
тичке струковне студије – по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. 
године), педагога или психолога; дозвола 
за рад (лиценца) за наставника, васпита-
ча и стручног сарадника односно положен 
стручни испит; завршена обука и положен 
испит за директора установе; психичка, 
физичка и здравствена способности за 
рад са децом и ученицима; држављанства 
Републике Србије; зна језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминалног понашања, 
утврђеног у складу са законом; најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања. Кандидати 
треба да приложе: пријаву на конкурс на 
пријавном формулару који се преузима са 
интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; уверење 
о држављанству Републике Србије и извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију, не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању (овера 
дипломе не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испита за лиценцу 
(овера уверења не старија од 6 месеци); 



Наука и образовање

70 БРОЈ 1206–1207 | 22.07.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

доказ о знању српског језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); потврду да има најмање 8 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби; 
доказ о неосуђиваности за наведена кри-
вична дела (не старији од 30 дана); лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); доказ 
о стеченом звању уколико га је кандидат 

стекао; уверење Основног суда да против 
лица није покренут кривични поступак, 
доношењем наредбе о спровођењу истра-
ге или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног пред-
лога (издата након објављивања конкурса); 
уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања; оквирни план 
рада директора за време мандата; уверење 
о положеном испиту за директора устано-
ве, оригинал или оверену фотокопију (ако 

га кандидат поседује). Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од 2 годи-
не од дана ступања на дужност положи 
испит за директора. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаву са потребном документа-
цијом, доставити школи лично или поштом 
на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за избор директора” Неблаговреме-
не и непотпуне изјаве неће се узети у раз-
матрање. Информације о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе и преко теле-
фона 027/323-573, 063/1389-000.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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СРЕДЊА ШКОЛА У БЛАЦУ
18420 Блаце, Краља Петра I 3

тел. 027/371-533
e-mail: sskolablace027@gmail.com

Наставник пољопривредне 
групе предмета са 100% 

радног времена и то: са 13,52% 
радног времена механизација у 

пољопривреди, са 32,39% радног 
времена ратарство и повртарство, 

са 12,03% радног времена 
расадничарство, са 10%радног 

времена наводњавање, са 
23,70% радног времена биљна 

производња технологија 
воћарство и виноградарство и 

са10% радног времена аграрни 
туризам

на одређено време преко  
60 дана до повратка са места  

в. д. директора школе

УСЛОВИ: Услови: високо образовање, у 
смислу члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије или основне студије у 
трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су урeђивали високо образовање 
до 10.09.2005. године) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним школама у подручју рада 
пољопривреда, производња и прерада 
хране („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, бр. 5/15, 10/16, 2/17, 13/18, 2/20 
и 14/20) психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима (прибавља се 
пре закључења уговора о раду); држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим за кандидате који су образо-
вање стекли на тим језицима); неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторског понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом.

Шеф рачуноводства 
на одређено време преко 60 дана  
до повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Услови: одговарајуће образо-
вање, психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима (прибавља се 

пре закључења уговора о раду); држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик 
и језик на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим за кандидате који су образо-
вање стекли на тим језицима); Неосуђива-
ност правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање или 
давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; непостојање дискрими-
наторског понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом.

Помоћни наставник
са 70% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
одсутног запосленог

УСЛОВИ: Услови: IV степен стручне спреме, 
образовни профил пољопривредни техни-
чар. Одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; извршена психолош-
ка процена способности за рад са децом и 
ученицима (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на ком 
се изводи образовно-васпитни рад (осим за 
кандидате који су образовање стекли на тим 
језицима); Неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторског понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом.

Магационер
на одређено време преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Услови: IV степен стручне спре-
ме, одговарајуће образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; извршена психолош-
ка процена способности за рад са децом и 
ученицима (прибавља се пре закључења 
уговора о раду); држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на ком 
се изводи образовно-васпитни рад (осим за 
кандидате који су образовање стекли на тим 
језицима); Неосуђиваност правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-

вично дело примање или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторског понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом.

ОСТАЛО: Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: пријавни формулар 
(доступан на званичноj страници Минис-
тарства просвете); кратка биографија; 
диплому о стеченом образовању (оверену 
фотокопију); доказ о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на ком се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим за кандидате који су одгова-
рајуће образовање стекли на тим језицима); 
доказ о неосуђиваности и непостојању дис-
криминаторског понашања (оригинал или 
оверена фотокопија оригинал или оверена 
фотокопија). Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психолошкој процену за рад са 
децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве доставити лично или 
послати на наведену адресу најкасније 8 
дана од дана објављивања конкурса са 
назнаком „за конкурс”. Све информације се 
могу добити код секретара школе на теле-
фон 027/371-315.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „КАРАЂОРЂЕ”
11320 Велика Плана
Војводе Мишића 135

тел. 026/516-073

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. 
и 140. став 1. и 2 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС, број 72/09, 52/11, 55/13, 68/15, 
88/17, 10/19, 129/21, 92/23 и 19/25) као и 
члановима 53. и 54. Статута Основне шко-
ле „Карађорђе” у Великој Плани, дел. број 
1228/1 од 12.09.2025. године, а то подразу-
мева следеће услове: одговарајућег обра-
зовања у складу са чланом 140 ставовима 1 
и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20 и 129/21) и то 
образовање за наставника основне школе 
или стручног сарадника, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; 2) на основним студијама у 
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трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозвола за рад (лиценца) 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директора 
установе (пријава која не буде садржала 
доказ о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит); психичка, 
физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанства Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са зако-
ном; најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи 
за образовање и васпитање, након стече-
ног одговарајућег образовања. Уколико се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора 
Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо обра-
зовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или 
на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стече-
ног одговарајућег образовања. Уз пријаву 
на конкурс кандидат је у обавези да при-
ложи: оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фото-
копија извода из матичне књиге рођених 
издатог на прописном обрасцу са хологра-
мом; оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем високом образовању 
(кандидати који су уписали студије почев 
од 10.09.2005. године достављају оверене 
фотокопије и за основне академске сту-
дије и за мастер академске студије); ове-
рену фотокопију документа о поседовању 
дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (о положеном испи-
ту за лиценцу односно стручном испиту); 
оригинал потврду о радном искуству, да 

има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; ори-
гинал или оверену фотокопију потврде 
повереника за заштиту равноправнисти 
да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења/потврде надлежног 
суда да се против кандидата не води кри-
вични поступак (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора устано-
ве (уколико га кандидат поседује) пријава 
која не буде садржала доказ о положеном 
испиту за директора установе неће се смат-
рати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи испит; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника – оверена фотокопија) уколико 
је вршен стручно-педагошки надзор; уко-
лико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (оверена фото-
копија извештаја о спољашњем вредновању 
квалитета рада школе); доказ о знању срп-
ског језика, на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику (доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе, оверена фотоко-
пија; радну биографију. Достављена доку-
ментација се не враћа. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Неблагобвремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Министар врши избор 
директора у року од 30 дана од дана пријема 
документације коју му је доставио Школски 
одбор и доноси решење о његовом имено-
вању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Пријава са доказима 
о испуњавању услова, подноси се у затворе-
ној коверти са назнаком „пријава за конкурс 
за избор директора”, лично у секретаријату 
школе у периоду од 8.00 до 14.00 часова сва-
ког радног дана или препорученом поштом 
на наведену адресу. Ближе информације о 
огласу могу се добити у секретаријату школе 
и преко телефона 026/516-073.

СОМБОР

СРЕДЊА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА”

25000 Сомбор, Подгоричка 7
тел. 025/432-810; 415-699

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-

на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18 
– др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25). Дужност директора школе може да 
обавља лице које има: одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања за наставника средње стручне школе 
за подручје рада текстилство и кожарство, 
хемија, неметали и графичарство и личне 
услуге, за педагога и психолога (наставник 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директо-
ра установе; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова саставни су део прија-
ве на конкурс. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност. Директору који не поло-
жи испит за директора у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора. Пријава на конкурс за 
избор директора школе, заједно са потреб-
ном документацијом, доставља се школи. 
Уз пријаву на конкурс кандидат за дирек-
тора Школе подноси следеће: биографске 
податке, односно радну биографију; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном одго-
варајућем образовању из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника средње струч-
не школе за подручје рада текстилство и 
кожарство, хемија, неметали и графичар-
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ство и личне услуге, за педагога и психо-
лога; оверену фотокопију дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (испит за лиценцу, односно струч-
ни испит); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за директора установе; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (доставља 
кандидат који буде предложен за директора 
школе од стране школског одбора, не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (потврде, решења, угово-
ри или други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спре-
мом и у ком временском периоду је стече-
но радно искуство); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
– издат од Полицијске управе (не старије 
од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс); оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених – оригинал; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о знању 
српског језика и језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад – диплома о стече-
ном средњем, вишем или високом образо-
вању или потврда о положеном испиту из 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; оверена фотокопија дока-
за о резултату стручно-педагошког надзора 
(извештаји просветног саветника), кандидат 
је дужан да достави извештај уколико је над 
његовим радом вршен стручно-педагош-
ки надзор; уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред дока-
за достави и резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, оверена фотокопија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве Комисија неће раз-
матрати. Пријава се сматра потпуном уко-
лико садржи све доказе којима се потврђује 
испуњеност услова за избор директора про-
писаних чланом 122. став 5, чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, а који 
су наведени у условима за избор директо-
ра. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања. Пријава се подноси 
непосредно или путем препоручене поште 
на адресу Школе, са назнаком „конкурс за 
директора школе”. О резултатима конкурса 
Школски одбор ће обавестити лица која су 
се пријавила након пријема решења о име-
новању директора школе од стране мини-
стра просвете, науке и технолошког развоја.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ

НА МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ 
ЈЕЗИКУ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Доцент за научну област  
Историјске класичне и 

археолошке науке историја
на мађарском наставном језику,  

на одређени период

УСЛОВИ: У звање наставника може бити 
изабрано лице које има одговарајући ака-
демски, научни, назив стечен на акре-
дитованом студијском програму и акре-
дитованој високошколској установи и 
способност за наставни рад. У звање 
доцента може бити изабрано лице које 
је претходне степене студија завршило 
са просечном оценом најмање 8, односно 
које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука, и има нау-
чне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима, 
са рецензијама. Ближи услови за избор 
у звање наставника утврђују се општим 
актом Факултета и општима актима 
Универзитета у Новом Саду у складу са 
минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету из члана 
12. став 1. тачка 15) Закона о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
– др. закон и 76/2023 и 19/2025) као и 
у складу са осталим условима за избор 
наставника Факултета предвиђени одред-
бама истог Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 – др. закон, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон 
и 76/2023 и 19/2025) и општима актима 
Универзитета у Новом Саду и Учитељс-
ког Факултета на мађарском наставном 
језику у Суботици. Лице које је правнос-
нажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи не 
може стећи звање наставника, односно 
сарадника. Молба кандидата са прилози-
ма (стручна биографија, списак научних 
радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење о држављанству, 
лекарско уверење, уверења о неосуђива-
ности и прилоге према Закону о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – 
др. закон и 76/2023 и 19/2025), подносе 
се Факултету на наведену адресу. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у обзир.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ

СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 
ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Оглас објављен 17.06.2026. године у публи-
кацији „Послови” поништава се у целости.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67

Сарадник ван радног односа  
за избор у звање сарадник  

за део практичне наставе из 
области Медицинских наука

на одређено време од 1 године, из 
установе као наставне базе Школе 

(Општа болница Суботица)
2 извршиоца

Сарадник ван радног односа за 
избор у звање сарадник за део 
практичне наставе из области 

Медицинских наука
на одређено време од 1 године,  

из установе као наставне базе Школе 
(ПУ „Наша радост”, Суботица)

УСЛОВИ: прописани Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично 
тумачење, 67/2021, 76/2023 – др. закон и 
19/25), услове прописане актом Национал-
ног савета за високо образовање (Мини-
мални услови за избор у звање настав-
ника на Академијама струковних студија 
и Високим школама струковних студија), 
Правилником о избору у звања настав-
ника и сарадника Школе, Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
у Школи, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Шко-
ле, у складу са којима ће бити извршен 
избор између пријављених кандидата. Уз 
пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
биографију са свим битним подацима, 
кретање у професионалном раду (уста-
нова, факултет, универзитет или фирма, 
трајање запослења и звање – навести сва 
звања). Докази у овереној фотокопији: 
извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, све високошколске 
дипломе и додатак дипломи или ностри-
фикације диплома стечених у иностран-
ству, доказ надлежног органа поводом 
чињенице да кандидат није под истрагом и 
није кривично осуђиван (уверење из суда 
и полицијске управе). Пријаве подносе се 
на наведену адресу Школе. Сву конкурсну 
документацију, као доказ о испуњености 
услова, доставити и у електронској фор-
ми на мејл Школе: visokaskola@vsovsu.rs. 
Упућују се кандидати да користе Обра-
зац пријаве који се налази на сајту школе 
www.vsovsu.rs. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у обзир и неће 
бити разматране.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЕТАР ПАН” 

Мали Иђош
24322 Ловћенац, 13. јули 8
тел./ факс: 024/4735-061
е-mail: pan-petar@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописане чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 92/2023 
и 19/2025), односно лице које је стекло: 
одговарајуће високо образовање за вас-
питача и стручног сарадника: 1. на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: 1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2. на основ-
ним студијима у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1 подтачка 2) мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Кандидат мора да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат може да буде и лице 
које испуњава услове прописане чланом 
139. и чланом 140. став 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020 и 129/2021 92/2023 и 
19/2025), односно лице које је стекло: одго-
варајуће високо образовање за васпитача и 
стручног сарадника на студијама првог сте-
пена, студијама другог степена у трајању од 
најмање три године, вишим образовањем 
односно одговарајућим средњим образо-
вањем. Кандидат мора да има најмање 
десет година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања након стече-
ног одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; дозвола за 
рад васпитача/стручног сарадника (лицен-
цу), обука и положен испит за директора, 

држављанство Републике Србије и да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Рок за пријављи-
вање је 8 дана од дана објављивања огла-
са. Уз пријаву кандидати треба да приложе: 
попуњен и одштампани формулар на интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја – пријавни форму-
лар; радну биографију; оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију 
дозволе за рад наставника, васпитача или 
стручног сарадника; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директо-
ра установе); потврду да има најмање осам 
или десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања; уверење/
потврду (оригинал) из надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као ни за кривична дела насиља 
у породици, одузимања малолетног лица, 
запуштања и злостављања малолетног 
лица или родоскврнућа, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; оригинал или оверену 
фотокопију Потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање – 
захтев за издавање Потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту рав-
ноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу Повереник за заштиту равноп-
равности, Булевар Краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да му/јој је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу за рад-
но место директора установе, са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на који се доставља Потврда 
(захтев мора бити својеручно потписан); 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених (за канди-
дате, који су променили презиме, односно 
име после издавања дипломе). Кандидат за 
директора, уколико поседује, дужан је да уз 
пријаву на конкурс достави и доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о њего-
вом раду (извештај просветног саветника). 
Кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе дужан је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Диплома, односно уверење 
о стеченом високом образовању, уколико 
је на српском језику, уједно је и доказ да 
кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену копију дока-
за да зна српски језик (оверену фотокопију 

дипломе о завршеној средњој школи на 
српском језику или потврду/сведочанства 
из средње школе као доказ да је учио срп-
ски језик). Документацију која се доставља 
уз пријаву кандидат доставља у два при-
мерка (један примерак чини оригинал или 
фотокопија наведене документације коју је 
оверио јавни бележник, а у једном пример-
ку се достављају обичне фотокопије овере-
них примерака). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање. 
Пријаве са потребном документацијом сла-
ти са назнаком „конкурс за директора уста-
нове”, на наведену адресу. За све инфор-
мације можете позвати број телефона:  
024/4735-061.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИВАН САРИЋ”

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

Наставник физичког васпитања
на одређено време преко 60 дана, на 

мађарском наставном језику

УСЛОВИ: професор физичког васпитања; 
дипломирани педагог физичке културе; про-
фесор физичке културе; професор физич-
ког васпитања – дипломирани тренер са 
назнаком спортске гране; професор физич-
ког васпитања – дипломирани организатор 
спортске рекреације; професор физичког 
васпитања – дипломирани кинезитерапеут; 
дипломирани професор физичког васпи-
тања и спорта – мастер; дипломирани про-
фесор физичког васпитања кинезитерапије 
– мастер; мастер професор физичког васпи-
тања и спорта; мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије; мастер профе-
сор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет) 
мастер спортске и терапијске физичке 
активности. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник’’ бр. 4/2022, 14/2022 и 15/2022).

Наставник предметне наставе, 
наставник економске групе 

предмета
са 30% радног времена на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: дипломирани економиста, дипло-
мирани инжењер организације рада, дипло-
мирани правник, дипломирани економиста 
за рачуноводство и ревизију, дипломира-
ни економиста – менаџер у рачуноводству 
и ревизији, мастер економиста, претходно 
завршене основне академске и мастер сту-
дије у области економије, мастер економис-
та, претходно завршене основне академске 
студије из области менаџмент и бизнис, 
студијски програм: Управљање преду-
зећем, мастер правник, претходно завр-
шене основне академске и мастер студије 
у области правних наука, мастер инжењер 
организационих наука, претходно заврше-
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не основне академске студије у области 
организационих наука, мастер инжењер 
менаџмента, мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне ака-
демске студије у области Економије, мас-
тер професор предметне наставе, претход-
но завршене основне академске студије у 
области правних наука, мастер професор 
стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области Еко-
номије, мастер професор стручних предме-
та, претходно завршене основне академске 
студије у области правних наука, мастер 
пословни информатичар, претходно завр-
шене основне академске студије на студијс-
ком програму Економија, пословно упра-
вљање и статистика. 

ОСТАЛО: Кандидат мора да испуњава 
услове за прописане чл. 139. и чл. 140. 
став 1. закона о основама образовања и 
васпитања, а то су: одговарајуће образо-
вање: за наставнике предметне наставе 
потребно високо образовање у складу са 
чл. 140. став 1. закона, на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Образов-
но-васпитни рад у Техничкој школи„Иван 
Сарић” у Суботици остварује се на српс-
ком и мађарском наставном језику. Кан-
дидат је дужан да уз попуњени пријавни 
формулар, који се преузима на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(у одељку ново на сајту www.mpn.gov.rs) 
на конкурс достави: оверену фотокопију 
доказа о стеченом одговарајућем обра-
зовању; уверење из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано, у складу са 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона; оригинал 
или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 
месеци; оверену копију доказа да зна 
српски, односно, мађарски језик (овере-
на копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факултету на 
српском/мађарском језику или уверење о 
положеном испиту из српског/мађарског 
језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе – за радна места на 
којима се настава изводи на мађарском 

језику); оверену копију дипломе средње 
школе, специјалистичког испита односно 
основних академских студија или одгова-
рајуће потврде или решења за она радна 
места где је то посебно назначено; био-
графију са прегледом радних ангажо-
вања. Уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. Закона на српском језику, сматра 
се да је достављањем овог доказа, доста-
вио и доказ да зна српски језик. Канди-
дати који испуњавају услове за пријем у 
радни упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизова-
них поступака. Након психолошке проце-
не конкурсна комисија обавиће разговор 
са кандидатима који се налазе на лис-
ти кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, након чега се доно-
си решење о избору кандидата. Изабрани 
кандидат доставља лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима пре закљу-
чења уговора о раду. Копије доказа које 
се подносе при конкурисању мора да буду 
оверене од стране надлежног органа,у 
супротном, неће се узети у разматрање. 
Пријаве доставити на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за радно место (навес-
ти назив радног места за који се конкури-
ше)”. Информације о огласу могу се добити 
на телефон 024/551-221. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИВАН САРИЋ”

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9

1. Наставник математике
на мађарском наставном језику,  

са 60% радног времена

2. Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника
на мађарском наставном језику

4 извршиоца

3. Наставник историје
на мађарском наставном језику,  

са 67% радног времена

4. Наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника

5. Наставник стручних предмета 
у подручју рада машинство и 

обрада метала

6. Наставник практичне наставе 
стручних предмета у подручју 

рада електротехника

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. став 
1. закона о основама система образовања и 
васпитања. Образовно-васпитни рад у Тех-
ничкој школи„Иван Сарић” у Суботици ост-
варује се на српском и мађарском настав-
ном језику. Према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника из опште-
образовних предмета, стручних сарадника и 

васпитача у стручним школама („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник” бр. 2/2025) за 
радно место наставника математике на 
мађарском наставном језику могу да 
обављају: професор математике; дипломи-
рани математичар; дипломирани математи-
чар за теоријску математику и примене; 
дипломирани математичар за рачунарство и 
информатику; дипломирани математичар – 
информатичар; дипломирани матема- 
тичар – професор математике; дипломира-
ни математичар за математику економије; 
професор математике – теоријско усме-
рење; професор математике – теоријски 
смер; професор математике и рачунарства; 
професор информатике – математике; про-
фесор хемије – математике; професор гео-
графије – математике уз стечено академско 
звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије на студијс-
ким програмима Математика или Примење-
на математика (са положеним испитом из 
предмета Геометрија или Основи гео-
метрије); професор физике – математике; 
професор биологије – математике; дипло-
мирани математичар – астроном; дипломи-
рани математичар – теоријска математика; 
дипломирани математичар – примењена 
математика; дипломирани математичар – 
математика финансија; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предме-
том Основи геометрије); дипломирани 
информатичар; дипломирани професор 
математике – мастер; дипломирани матема-
тичар – мастер; мастер математичар; мас-
тер професор математике; мастер матема-
тичар – професор математике; мастер 
инжењер примењене математике. Према 
Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 2/2025) за радно место наставника 
историје на мађарском наставном језику 
могу да обављају: професор историје, 
дипломирани историчар, професор историје 
– географије, дипломирани историчар – 
мастер, мастер историчар, мастер професор 
предметне наставе. Лица која су стекла ака-
демско звање мастер морају имати претход-
но завршене основне академске студије 
историје. Према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Електротехни-
ка („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 2/2025) послове наставника стручних 
предмета у подручју рада Електротехника 
може да обавља: дипломирани инжењер 
електротехнике, дипломирани инжењер 
електронике, дипломирани математичар, 
смерови: програмерски, рачунарства и 
информатике, професор информатике, 
дипломирани инжењер за информационе 
системе, односно дипломирани инжењер 
организације за информационе системе или 
дипломирани инжењер организационих 
наука, одсеци за информационе системе, 
информационе системе и технологије, 
дипломирани инжењер рачунарства, дипло-
мирани математичар, мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, претходно 
завршене основне академске студије у 
области електротехнике и рачунарства, на 
свим студијским програмима, мастер 
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инжењер електротехнике и рачунарства, 
студијски програм рачунарске комуникације 
и претходно завршене основне академске 
студије у области електротехнике и рачу-
нарства, на студијском програму рачунарске 
мреже и комуникације, мастер математичар, 
мастер информатичар, мастер инжењер 
информационих технологија, мастер 
инжењер организационих наука (студијски 
програм Информациони системи и техноло-
гије или Софтверско инжењерство и рачу-
нарске науке), дипломирани математичар – 
информатичар, професор математике и 
рачунарства, мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне ака-
демске студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програми-
ма, мастер професор стручних предмета, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области електротехнике и рачунар-
ства на свим студијским програмима 
струковни мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике 
и рачунарства на свим студијским програми-
ма,струковни мастер инжењер мехатронике 
претходно завршене основне струковне сту-
дије у области мехатронике или претходно 
завршене основне струковне студије у 
области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима осим из 
области енергетике/електроенергетике, 
струковни мастер инжењер информационих 
технологија и система, претходно завршене 
основне струковне студије у области елек-
тротехнике и рачунарства или претходно 
завршене основне струковне студије у 
области информационих технологија и сис-
тема или претходно завршене основне 
струковне студије у области пројектовања и 
администрирања база података и мрежа и 
др у складу са Правилником. Практичну 
наставу у подручју рада Електротехника 
могу да изводе дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови осим енергет-
ског; дипломирани инжењер електронике, 
сви смерови осим индустријске енергетике; 
дипломирани електротехнички инжењер, 
смер електронски; дипломирани инжењер 
производног менаџмента; инжењер елек-
тротехнике, сви смерови осим енергетског; 
електро инжењер, сви смерови осим енер-
гетског; виши стручни радник електротех-
ничке струке, сви смерови осим енергет-
с к о г ;  д и п л о м и р а н и  и н ж е њ е р 
електротехнике и рачунарства, сви сту-
дијски програми осим из области енергети-
ке/електроенергетике. мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, претходно 
завршене основне академске студије у 
области електротехнике и рачунарства, на 
свим студијским програмима, осим из 
области енергетике; дипломирани инжењер 
електротехнике и рачунарства, сви сту-
дијски програми осим из области енергети-
ке; специјалиста струковни инжењер елек-
тротехнике и рачунарства, претходно 
завршене струковне студије првог степена 
на студијским програмима осим из области 
енергетике; струковни инжењер електро-
технике и рачунарства, завршене струковне 
студије на студијским програмима осим из 
области енергетике; струковни инжењер 
електротехнике и рачунарства – специјали-
ста, електроника и рачунарство; струковни 

мастер инжењер електротехнике и рачунар-
ства, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике 
и рачунарства на свим студијским програми-
ма осим из области енергетике/електрое-
нергетике; специјалиста струковни 
инжењер мехатронике, претходно завршене 
основне струковне студије у области елек-
тротехнике и рачунарства на свим студијс-
ким програмима осим из области енергети-
ке/електроенергетике или претходно 
завршене основне струковне студије у 
области мехатронике, наставника стручних 
предмета у подручју рада Машинство и 
обрада метала према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Машинство и 
обрада метала („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник” бр. 2/2025) за радно место настав-
ника у подручју рада Машинство и обрада 
метала, услове испуњавају: дипломирани 
машински инжењер; дипломирани инжењер 
машинства; професор машинства; дипломи-
рани инжењер за развој машинске струке; 
мастер инжењер машинства, претходно 
завршене студије првог степена – основне 
академске студије у области машинског 
инжењерства; дипломирани инжењер 
машинства – мастер. Кандидат је дужан да 
уз попуњени пријавни формулар, који се 
преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете (www.mpn.gov.rs) на 
конкурс достави: оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем високом образо-
вању у складу с чл. 140. Закона; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона: оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци, оригинал или овере-
ну копију извода из матичне књиге рођених, 
не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски и мађарски језик (ове-
рена копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факултету на срп-
ском/мађарском језику или уверење о поло-
женом испиту из српског/мађарског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе) за радна места под 2, 3. и 5, очи-
тану личну карту. Кандидат је дужан да уз 
попуњени пријавни формулар, који се пре-
узима на званичној интернет страници 
Министарства просвете (www.mpn.gov.rs) на 
конкурс достави: оверену копију доказа о 
стеченом одговарајућем високом образо-
вању у складу с чл. 140. Закона; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да лице није 
осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона као; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рође-
них, не старије од 6 месеци; оверену копију 
доказа да зна српски, односно, мађарски 
језик (оверена копија дипломе о завршеној 
средњој школи, вишој школи или факултету 
на српском/мађарском језику или уверење о 
положеном испиту из српског/мађарског 
језика по програму одговарајуће високош-
колске установе); очитану личну карту; био-
графију са прегледом радних ангажовања. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на 

психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Након психо-
лошке процене конкурсна комисија обавиће 
разговор са кандидатима који се налазе на 
листи кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос након чега се доноси 
решење о избору кандидата. Изабрани кан-
дидат доставља лекарско уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се под-
носе при конкурисању оверавају се од стра-
не надлежног органа, у супротном, неће се 
узети у разматрање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве доставити на наведену 
адресу са назнаком„конкурс за радно место 
(навести назив радног места за који се кон-
курише)”. Информације о конкурсу могу се 
добит на телефон 024/555-221.

ОШ „ХУЊАДИ ЈАНОШ”
24220 Чантавир, Трг слободе 2

Наставник енглеског језика 
на српском и мађарском наставном 

језику, са78% радног времена

Наставник немачког језика
на српском и мађарском  

наставном језику

Наставник немачког језика
на мађарском наставном језику,  

са 67% радног времена

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и вапитања, 
и то да: одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/2018 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и члана 3. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли „Сл. гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (мађар-
ски језик). Кандидат је дужан да приложи: 
радну биографију обавезно навести контакт 
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податке: мејл и број телефона); оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оригинал 
или оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге рођених; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал или оверену 
фотокопију верења из казнене евиден-
ције, надлежне полицијске управе, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 39. став тачка 3. зако-
на о основама система образовања и вас-
питања не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о знању 
српског односно мађарског језика; попуњен 
и одштампан формулар за пријем у радни 
однос у установи образовања и васпитања, 
који се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете https:prosveta.
gov.rsskolski-i-studentski-zivotzaposljavanje-
u-prosveti); наставник мора да има и обра-
зовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 3 бодова, 
од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса 
бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник који је 
у току студија положио испите из педаго-
гије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу, има 
горе наведено образовање члан 4. ЗОСОВ). 
Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима кандидат 
подноси пре закључења уговора о раду. 
Психолошку процену способности кандида-
та за рад са децом и ученицима извршиће 
надлежна служба за запошљавање приме-

ном стандардизованих поступака. Копије 
доказа које се подносе при конкурисању 
морају да буду оверене од стране надлеж-
ног органа, у супротном, неће се узети у 
разматрање. Неблаговремене, непотпуне, 
као и пријаве послате путем мејла се неће 
разматрати. Пријаве слати на адресу: ОШ 
„Хуњади Јанош” Чантавир, Трг слободе 4, 
Чантавир са назнаком „за конкурс”.

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године, односно до 
31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – ОУС, 
113/17 и 95/18), кандидат треба да испуња-
ва услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1) одговарајуће образовање – IV степен 
стручне спреме; 2) савладан програм обуке 
за педагошког асистента прописан од стра-
не Министарства просвете, тј. завршен про-
грам обуке за педагошког асистента; 3) пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 4) није пра-
воснажном пресудом осуђен за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 5) држављанство Републике 
Србије; 6) да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад – српски и мађар-
ски језик. Уз пријаву на конкурс приложити: 

биографију, попуњен пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете, 
оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
оригинал или оверену фотокопију докумен-
та којим се доказује савладан програм обуке 
за педагошког асистента (уводни модул), 
уверење из казнене евиденције МУП-а о 
некажњавању, доказ о знању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
у складу са чланом 141. став 7. Закона (да 
је стекло средње, више или високо образо-
вање на језику на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму високошколске 
установе), доказ о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених. Кандидати чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су 
приложени сви докази и који испуњавању 
услове за оглашено радно место, упућују 
се на проверу психофизичких способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на контакт адресу у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама Школе, с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити оба-
вештени на контакт телефон који су навели 
у својим пријавама. У складу са чланом 155. 
став 7. Закона, установа у поступку избора 
педагошког асистента прибавља мишљење 
надлежног органа јединице локалне само-
управе. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабрани кандидат 
подноси пре закључивања уговора о раду. 
Пријава са доказима о испуњавању услова 
за заснивање радног односа за наведено 
радно место, са биографијом, доставити на 
наведену адресу школе. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Информације о конкурсу могу се 
добити у секретаријату школе, путем теле-
фона 024/782-025.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИТО ИГУМАНОВИЋ” 

31260 Косјерић
тел. 064/9893-820 

Наставник математике

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025 
– др. закон), су и услови предвиђени чла-
ном 139. став 1. тачка 1-5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: 1. одго-
варајуће образовање: ближи услови у погле-
ду степена и врсте образовања наставника 
за послове за које је конкурс расписан пред-
виђени су: Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 и 
2/2025); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. да зна српски језик као језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс канди-
дат је дужан да достави следеће доказе о 
испуњавању услова: 1. попуњен формулар 
за пријем у радни однос у установи обра-
зовања и васпитања који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 2. 
доказ о одговарајућем образовању (оверену 
фотокопију сведочанства о завршеној основ-
ној школи); 3. потврду или уверење о неос-
уђиваности (не старије од 6 месеци); 4. уве-
рење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
копију); 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију); 6. сведо-
чанство на српском језику које се прилаже 
као доказ под тачком 2. сматра се доказом 
о знању српског језика под овом тачком 6. 
Оглас за пријем у радни однос спроводи 
конкурсна комисија коју ће директор имено-
вати посебним решењем. 

Стручни сарадник-психолог
на одређено време преко 60 дана, 

ради замене одсутне  
запослене која је именована  

за директора школе, до истека 
мандата директора

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон), су и услови пред-
виђени чланом 139. став 1. тачка 1-5) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: 1. одговарајуће образо-
вање: ближи услови у погледу степена и 
врсте образовања наставника за послове 
за које је конкурс расписан предвиђени 
су: Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 
и 2/2025); 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави следеће дока-
зе о испуњавању услова: 1. попуњен фор-
мулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. доказ о одговарајућем образо-
вању (оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи); 3. потврду 
или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); 6. сведочанство на српском 
језику које се прилаже као доказ под тач-
ком 2. сматра се доказом о знању српског 
језика под овом тачком 6. Оглас за пријем 
у радни однос спроводи конкурсна коми-
сија коју ће директор именовати посебним 
решењем. 

Секретар 
на одређено време, преко 60 дана, до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради 
неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон), су и услови пред-
виђени чланом 139. став 1. тачка 1-5) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: 1. одговарајуће образо-
вање из области правних наука у складу 
са чланом 132. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, образо-
вање из области правних наука у складу 
са чланом 140. став 1. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; 2. 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави следеће доказе 
о испуњавању услова: 1. попуњени фор-
мулар за пријем у радни однос у установи 
образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. доказ о одговарајућем образо-
вању (оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи); 3. потврду 
или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); 4. Уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију); 5. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију); 6. Сведочанство на српс-
ком језику које се прилаже као доказ под 
тачком 2. сматра се доказом о знању срп-
ског језика под овом тачком 6. Оглас за 
пријем у радни однос спроводи конкурс-
на комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем.

Наставник физике

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
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32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 
113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон), су и услови пред-
виђени чланом 139. став 1. тачка 1-5) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: 1. одговарајуће образо-
вање: ближи услови у погледу степена и 
врсте образовања наставника за послове 
за које је конкурс расписан предвиђени 
су: Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним и умет-
ничким школама у подручју рада култура, 
уметност и јавно информисање („Сл. глас-
ник РС – Просветни гласник”, бр. 16/2015, 
11/2016, 2/2017, 9/2019, 14/2020, 2/2021 
и 2/2025); 2. психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 3. да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик као језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. 
Приликом пријављивања на конкурс кан-
дидат је дужан да достави следеће доказе 
о испуњавању услова: 1. попуњени фор-
мулар за пријем у радни однос у устано-
ви образовања и васпитања који се налази 
на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког 
развоја; 2. доказ о одговарајућем образо-
вању (оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној основној школи); 3. потврду 
или уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); 4. уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију); 5. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену копију); 6. сведочанство на српском 
језику које се прилаже као доказ под тач-
ком 2. сматра се доказом о знању српског 
језика под овом тачком 6.

ОСТАЛО: Оглас за пријем у радни однос 
спроводи конкурсна комисија коју ће 
директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима у 
Националну службу за запошљавање која 
ће извршити процену применом стан-
дардизованих поступака. Лекарско уве-
рење подноси избрани кандидат, пре 
закључења уговора о раду, а доказ о 
знању језика се доставља само уколико 
образовање није стечено на српском јези-

ку. Пријаве на конкурс поднети лично или 
слати нанаведену адресу Школе, са наз-
наком „За конкурс-навести назив радног 
места за које се конкурише”. Лице заду-
жено за давање обавештења о огласу код 
секретара школа, телефон 064/98-93-820. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ВРАЊЕ

СТРУЧНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА

Бујановац
Карађорђе Петровића 240

тел. 017/851-057

Директор
на мандатни период  

од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава 
услове предвиђене чл. 122. и 123, 139. 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). У радни 
однос могу бити примљена лица која 
испуњавају одређене услове: одгова-
рајуће високо образовање: за наставника 
средње школе и подручја рада, педагога 
или психолога, стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из ст. 1. 
тач. 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; дозвола за рад наставника школе, вас-
питача или стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе, 
односно да положи испит у року од две 
године од дана именовања; најмање 8 
година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици; одузи-
мање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће; за кривична дела примања или 
давање мита; за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против 

човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дис-
криминаторно понашење); држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад. Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из чл. 140. ст. 1. и 
2. Закона, дужност директора средње 
школе може да обавља и лице које има 
одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 3. 
Закона, за наставника средње школе, доз-
волу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс 
потребно је доставити: пријавни форму-
лар (кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници 
Министартсва просвете РС и заједно са 
осталом документацијм достављају шко-
ли); биографију са контакт телефоном и 
адресом електронске поште, са кратким 
прегледом кретања у служби, стручном 
усавршавању и предлогом програма рада 
директора школе; оригинал или оверену 
копију дипломе, односно уверење, којим 
се доказује одговарајуће образовање; 
доказ о поседовању дозволе за рад, ове-
рену копију уверења о положеном струч-
ном испиту или испиту за лиценцу; доказ/
уверење да кандидат има обуку и поло-
жен испит за директора школе (у ориги-
налу или оверену фотокопију) – пријава 
која не буде садржала доказ/уверење о 
савладаној обуци и положеном испиту за 
директора неће се сматрати непотпуном, 
а уколико кандидат буде изабран биће у 
обавези да у законском року положи 
испит за директора школе; доказ о годи-
нама рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања – потврду (у 
оригиналу) о годинама рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образо-
вања, од најмање 8 година; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветни-
ка) уколико га кандидат има; Уколико није 
било стручно педагошког надзора, канди-
дат доставља потврду из школе да није 
било надзора; уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора уста-
нове, резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег 
вредновања (оверено печатом установе); 
доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима – 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (издато по објављеном кон-
курсу); оригинал уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
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оверена копија, не старије од 6 месеци); 
извод из казнене евиденције МУП-а 
Србије, оригинал или оверена копија, не 
старија од 6. месеци), писани доказ 
надлежног Основног и Вишег суда и Осно-
вног и Вишег јавног тужилаштва (уве-
рење, извештај и сл.) да му није одређен 
притвор, покренута истрага, подигнута 
оптужница и да се не води кривични 
поступак (оверена копија или оригинал не 
старији од 6 месеци), оригинал или овере-
ну копију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци, захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Пове-
ренику за заштиту родне равноправности 
у слободној форми на мејл, poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су, Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Бул. краља Александра 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор дирек-
тора школе и са навођењем имена, прези-
мена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса 
на коју се доставља потврда. Захтев мора 
бити својеручно потписан; одговарајући 
доказ којим се доказује знање српског 
језика, сходно чл. 139. ст. 1. тач. 5. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српс-
ком језику).  Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен 
испит за директора, дужан је положити 
испит у року од 2 године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима пропи-
саним законом. Кандидат може допунити 
документацију доказима, на чије време 
чекања за издавање не може да утиче, до 
тренутка отварања приспеле документа-
ције од стране комисије. Пријаве (пријав-
ни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем, односно 
заснивање радног односа, у затвореној 
коверти, слати у року од 15 дана од дана 
објављивања на наведену адресу са озна-
ком: „за конкурс – директор школе” или 
лично доставити управи школе. Пријаве 
које не испуњавају услове конкурса у 
погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег образо-
вања, прописаног занимања (стручног 
назива), пријаве које буду непотпуне (не 
садрже све захтеване доказе о испуње-
ности услова конкурса) и неблаговреме-
не, неће се узимати у разматрање прили-
ком одлучивања у поступку пријема у 
радни однос. Документација се кандида-
тима за директора не враћа, већ дос-
тавља Министарству просвете, а докумен-
тација учесника конкруса чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа враћа 
препорученом поштом учесницима кон-
курса након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документа-
ције свих кандидата и свих учесника кон-
курса чије су пријаве непотпуне и/или 
неисправне Школа задржава у конкурсној 
документацији. Неблаговремене пријаве, 
неотворене, враћају учеснику конкурса 
препорученом поштом након протека 

рока за покретање управног спора. Фото-
копија решења министра просвете, науке 
и технолошког развоја о именовању 
директора биће достављена свим учесни-
цима конкурса. Подаци који се при-
купљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, 
број 87/18) и Правилником о заштити 
података о личности школе. Одлуку о 
избору директора Школе доноси министар 
просвете, науке и технолошког развоја, у 
року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације. Информације поводом конкурса 
могу се добити сваког радног дана у упра-
ви школе на број телефона 017/851-057.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАШЕ ДЕТЕ”

17500 Врање, Цара Душана 22
тел. 017/424-766

Педагошки асистент за децу 
ромске националности

на одређено време

УСЛОВИ: Пријем у радни однос на одређе-
но време за радно место Педагошки асис-
тент за децу ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образо-
вању, до краја радне 2026/2027. годи-
не. Заинтересовани кандидати морају да 
испуњавају следеће обавезне услове за 
заснивање радног односа утврђене Зако-
ном: 1) имају одговарајуће образовање 
и то средње образовање у четворого-
дишњем трајању и завршену обуку за 
педагошког асистента (савладан прописа-
ни програм обуке за педагошког асистен-
та који пружа подршку деци и ученицима 
ромске националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању); 2) имају 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом; 3) нису осуђива-
ни правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) имају 
држављанство Републике Србије; 5) знају 
српски и ромски језик језик. Кандидати 
уз пријаве на конкурс достављају: доказ 
о стручној спреми (оверена фотокопија 
дипломе или уверења о стеченој струч-
ној спреми); доказ о савладаном програ-
му обуке за педагошког асистента који 
пружа подршку деци и ученицима ромске 
националности у складу са Правилником 
о педагошком и андрагошком асистен-
ту („Службени гласник РС” бр.87/2019), 
оригинал или оверена копија; уверење 
– извод из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал или оверена копија), не ста-
рије од шест месеци од дана објављивања 
конкурса, потврда Повереника за заштиту 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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равноправности да за лице није утврђено 
дискриминаторно понашање, не старије од 
шест месеци од дана објављивања конкур-
са (или доказ о подношењу захтева Пове-
ренику, уколико Повереник није одговорио 
на захтев до момента подношења пријаве 
на конкурс; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкур-
са, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању ромског језика (знање срп-
ског језика ће бити проверавано од стра-
не комисије на разговору). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете и достављају уз пријаву на конкурс. 
Неблаговремене, неразумљиве и непот-
пуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази неће се 
узети у разматрање, односно биће одбије-
не. Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
У поступку одлучивања, врши се претход-
на провера психофизичких способности 
кандидата коју обавља надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Пожељно је да 
кандидати у оквиру пријаве упишу поред 
адресе и броја телефона и своју е-ма-
ил адресу због обавештавања о датуму 
вршења провере код Националне служ-
бе за запошљавање. Кандидати потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају на 
наведену адресу Предшколске установе, 
поштом или лично, у року од 8 дана од 
дана објављивања огласа.

ВРШАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„ЧАРОЛИЈА”
26300 Вршац

Ђуре Јакшића 3
тел. 013/831-700

Кувар

Оглас објављен 08.07.2026. године у пуб-
ликацији „Послови” поништава се за радно 
место кувар, на одређено време због заме-
не одсутне запослене. У осталом делу, текст 
остаје непромењен.

ЗАЈЕЧАР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

19370 Бољевац
Солунских бораца 4

тел. 030/463-325

Секретар

УСЛОВИ: поред општих услова из чла-
на 24. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 

113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон), мора да испуња-
ва и услове прописане чланом 132. став 
2, 139. и 140. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – 
др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: одговарајуће високо образовање из 
области правних наука у складу са чла-
ном 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања на студијама 
другог степена (мастер академске сту-
дије, матер струковне студије, специја-
листичке академске студије), по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовања до 10. септембра 
2005. године.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 
дана, односно до повратка одсутне 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 
24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025 
– др. закон), за заснивање радног односа 
мора да испуњава и услове прописане чла-
ном 39. став 1. тачка 1) Закона о предш-
колском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС”, 18/2010, 101/2017, 113/201 
– др. закон, 95/2018 – др. закон, 10/2019, 
86/2019 – др. закон, 157/2020 – др. закон, 
123/2021 – др. закон и 129/2021) и чланом 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), односно да: поседује 
одговарајуће средње образовање – меди-
цинска сестра-васпитач.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад – потврда 
факултета да је наставу слушао на српс-
ком језику (потврду достављају кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 

на српском језику). Кандидат попуња-
ваја формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања који 
се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (уписати број 
телефона/мејл адресу). Уз пријавни фор-
мулар кандидат доставља следећу доку-
ментацију: оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања; уверење 
о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија); извод из матичне књи-
ге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење из казнене 
евиденције о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (оригинал или овере-
на фотокопија); уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак (уве-
рење основног и вишег суда оригинал или 
оверена фотокопија); уколико кандидат 
није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ (уверење или потвр-
ду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе; радну биографију. Уверења која 
се достављају не смеју бити старија од 6 
месеци. Оглас спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност улова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услов, у року 
од осам дана, упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака о чему ће канди-
дати бити обавештени путем телефона на 
бројеве које су навели или на наведене 
мејл адресе. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом 
и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима из претход-
ног става и о томе сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. О терминима за разго-
вор кандидати ће бити обавештени путем 
телефона на бројеве које су навели или 
на наведене мејл адресе. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе обављеног разгово-
ра. Лекарско уверење – доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима изабрани 
кандидат доставља пре закључења уго-
вора о раду. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 
Информације се могу добити на наведени 
број телефона. Пријавe се достављају на 
наведену адресу Установе са назнаком „за 
оглас – и навођењем радног места за које 
се конкурише – не отварати.
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Први утисак је најважнији
будите испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1156-1157 • 06. август 2025. године
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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