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покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа 3
Трговина и услуге 18
Медицина 19
Здравство и социјална заштита 28
Индустрија и грађевинарство 29
Култура и информисање 29
Наука и образовање 30
Infostud огласи 88

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА 
И ВОДОПРИВРЕДЕУПРАВА ЗА 

ВЕТЕРИНУ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 
- одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19 
и 67/21) и решења којима се утврђује да 
јавни конкурси нису успели број: 000557906 
2025 14841 005 000 100 001 од 20. фебру-
ара 2025. године, 000557906 2025 14841 
005 000 100 001 од 4. јуна 2025. године и 
000557906 2025 14841 005 000 100 001 од 
4. јуна 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде – Управа за ветерину, 
Нови Београд, Омладинских бригада 1.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за праћење 
реализације финансијског плана 
и контролу исплате субвенција, у 

звању саветник
Група за финансијско материјалне 

послове, Управа за ветерину
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради Предлога 
Меморандума о Програмском буџету за 
Министарство; организује и израђује до-
кументацију, која је основа за промене 
апропријација и месечних квота; прати реа-
лизацију буџетских средстава, као и осталих 
видова финансирања, ближе дефинише 
контни план сагласно Програму расподеле 
средстава субвенција у ветерини; контро-
лише ауторизоване захтеве за исплату и 
одобрава ангажовање потребних средстава; 
усаглашава рачуноводствене евиденције 
са главном књигом Трезора и израђује пе-
риодичне извештаје према Министарству 
финансија о наменском трошењу средстава; 
припрема податке и израђује извештаје о 
динамици трошења буџетских средстава и 
осталих извора финансирања и учествује 
у састављању завршног рачуна; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из 
научне односно стручне ообласти у оквиру 
образовно-научног поља природно-матема-
тичких или друштвено-хуманистичких наука 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 

радно искуство у струци од најмање 3 го-
дине, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд

2. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању саветник
Одсек ветеринарске инспекције 

Прокупље, Одељење ветеринарске 
инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски 
надзор и превентивно деловање у ообласти 
безбедности и квалитета хране животињског 
порекла, хране за животиње и споредних 
производа животињског порекла; поступа 
по представкама и извештава подносиоце 
о предузетим радњама и мерама, и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим 
овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; 
пружа стручну и саветодавну помоћ над-
зираном субјекту; прати примену прописа 
из делокруга рада инспекције и учествује у 
изради анализа и извештаја; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне ообласти ветеринарске науке на 
интегрисаним академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 3 године, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Прокупље

3. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције 

Лесковац, Одељење ветеринарске 
инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; учествује у изради предлога кон-
тролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати при-
мену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; 
учествује у припреми предлога иницијатива 
за измене и доношење нових прописа; спро-
води инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у ообласти здравља и добробити 
животиња; поступа по представкама, изве-
штава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама, и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 

споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне ообласти ветеринарске науке 
на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјали-
стичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, 
положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац

4. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције Ваљево, 

Одељење ветеринарске инспекције, 
Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и саветодав-
ну помоћ надзираном субјекту у сложенијим 
стварима и анализира извештаје о самопро-
вери и самопроцени надзираних субјеката; 
учествује у изради предлога контролних 
листа, плана инспекцијског надзора и годи-
шњег извештаја о раду; прати примену про-
писа и стање из делокруга рада инспекције 
и израђује анализе и извештаје; учествује у 
припреми предлога иницијатива за измене 
и доношење нових прописа; спроводи ин-
спекцијски надзор и превентивно деловање 
у ообласти безбедности и квалитета хране 
животињског порекла, хране за животиње 
и споредних производа животињског поре-
кла; поступа по представкама, извештава 
подносиоце о предузетим радњама и мерама 
и даје обавештења странкама; подноси 
пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме 
о признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; 
обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне ообласти ветеринарске науке 
на интегрисаним академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјали-
стичким студијама на факултету, радно 
искуство у струци од најмање 5 година, 
положен државни стручни испит, положен 
испит за инспектора, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Место рада: Ваљево

Национална служба
за запошљавање
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5. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције 

Смедерево, Одељење ветеринарске 
инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; учествује у изради предлога кон-
тролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати при-
мену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; 
учествује у припреми предлога иницијатива 
за измене и доношење нових прописа; спро-
води инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у ообласти здравља и добробити 
животиња; поступа по представкама, изве-
штава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама, и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне ообласти ветеринарске науке на 
интегрисаним академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

6. Радно место ветеринарски 
инспектор за здравље и добробит 

животиња, у звању самостални 
саветник

Одсек ветеринарске инспекције 
Смедерево, Одељење ветеринарске 

инспекције, Управа за ветерину
2 извршиоца

Опис послова: Пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; учествује у изради предлога кон-
тролних листа, плана инспекцијског над-
зора и годишњег извештаја о раду; прати 
примену прописа и стање из делокруга 
рада инспекције и израђује анализе и из-
вештаје; учествује у припреми предлога 
иницијатива за измене и доношење нових 
прописа; спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање у ообласти бе-
збедности и квалитета хране животињског 
порекла, хране за животиње и споредних 
производа животињског порекла; поступа 
по представкама, извештава подносиоце 
о предузетим радњама и мерама и даје 
обавештења странкама; подноси пријаве 
надлежним органима у складу са својим 

овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; води евиденције 
о извршеним инспекцијским надзорима; 
обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне ообласти ветеринарске науке на 
интегрисаним академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Смедерево

7. Радно место ветеринарски 
инспектор за контролу безбедности 

и квалитета хране и споредних 
производа животињског порекла, у 

звању самостални саветник
Одсек ветеринарске инспекције 

Зрењанин, Одељење ветеринарске 
инспекције, Управа за ветерину

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну и савето-
давну помоћ надзираном субјекту у сло-
женијим стварима и анализира извештаје 
о самопровери и самопроцени надзираних 
субјеката; учествује у изради предлога кон-
тролних листа, плана инспекцијског надзора 
и годишњег извештаја о раду; прати при-
мену прописа и стање из делокруга рада 
инспекције и израђује анализе и извештаје; 
учествује у припреми предлога иницијатива 
за измене и доношење нових прописа; спро-
води инспекцијски надзор и превентивно 
деловање у ообласти здравља и добробити 
животиња; поступа по представкама, изве-
штава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама, и даје обавештења странкама; 
подноси пријаве надлежним органима у 
складу са својим овлашћењима и закључује 
споразуме о признавању прекршаја; води 
евиденције о извршеним инспекцијским 
надзорима; обавља и друге послове по 
налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне ообласти ветеринарске науке на 
интегрисаним академским студијама, специ-
јалистичким академским студијама, специ-
јалистичким струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, радно искуство 
у струци од најмање 5 година, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
инспектора, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним слу-
жбеницима, кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима, до-
ступна су сва радна места и избор кандидата 
се врши на основу провере компетенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 

функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.

Провера општих функционалних ком-
петенција за сва извршилачка радна 
места: 
1. Организација и рад државних органа 
РС - провераваће се путем теста (писано). 
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару). 
3. Пословна комуникација - провераваће 
се путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и 
табела, табеларне калкулације), ако уче-
сник конкурса поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
поседовању знања и вештина из наведених 
ообласти, на траженом нивоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, не-
опходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија ће на основу приложе-
ног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо тестовне провере, односно 
Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима 
провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција за 
бласт рада финансијско – материјални по-
слови: (буџетски систем Републике Србије, 
методе и поступке финансијског планирања, 
поступак планирања буџета и извештавања, 
поступак извршења буџета) - провераваће 
се писано путем симулације;
2. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место:
Прописи из надлежности и организације 
органа (Закон о ветеринарству) - провера-
ваће се писано путем симулације;
3. Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место:
Релевантни прописи из делокруга радног 
места (Закон о општем управном поступку) 
- провераваће се писано путем симулације.

Администрација и управа
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За радно место под редним бројевима 
од 2 до 7:
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада инспекцијски послови:
(општи управни поступак и основе управних 
спорова и поступак инспекцијског надзора 
и методе анализе ризика) - провераваће се 
усмено путем симулације.
2. Посебнe функционалнe компетенцијe за 
одређено радно место:
Планска документа, прописи и акти из на-
длежности и организације органа (Закон 
о ветеринарству) - провераваће се усмено 
путем симулације.
3. Посебна функционална компетенција 
за радно место – возачка дозвола „Б“ ка-
тегорије провераваће се увидом у оверену 
фотокопију возачке дозволе.

Напомена: Учесник конкурса је дужан да 
оверену фотокопију возачке дозволе „Б“ 
категорије достави уз пријавни образац. 

Провера понашајних компетенци-
ја за сва извршилачка радна места: 
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на конкурс се 
шаљу поштом на адресу: Министарство 
пољопривреде, шумарства и водопривре-
де, Немањина бр. 22-26, 11000 Београд, 
или се предају непосредно на писарници 
Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места“.

V Лица задужено за давање обаве-
штења о конкурсу: Лазар Стојановић, 
тел: 011/3621-958 од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: Држав- 
љанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.
VII Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 8 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на ин-
тернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства 
пољопривреде, шумарства и водопривреде, 
Београд, Немањина бр. 22-26. (Напомена: 
моле се кандидати да приликом попуњава-
ња Обрасца пријаве обрате пажњу да су 

преузели исправан Образац пријаве који 
се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конкури-
ше). Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем из-
борном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносилац пријаве се 
обавештава о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца при-
јаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве“.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту), оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за 
инспектора, оригинал или оверена фото-
копија доказа о радном искуству у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о др-
жављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних су-
дова, односно општинским управама као 
поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена:
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18-ау-
тентично тумачење и 2/23) прописано је, 
између осталог, да су органи у обавези да 
по службеној дужности, када је то непходно 
за одлучивање у складу са законским ро-
ковима, бесплатно размењују, врше увид, 
обрађују и прибављају личне податке о 
чињеницима садржаним у службеним еви-
денцијама, осим ако странка изричито изјави 
да ће податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава* у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од пет 
радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац 
за свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према 
услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу.

XI Врста радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодре-
ђено време.

XII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, ра-
зумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 5. маја 2026. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
писаним путем на адресе које су навели у 
својим пријавама или путем мејл адресе.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенци-
ја, понашајних компетенција обавиће се у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина бр. 2 (источно крило), a интервју 
са конкурсном комисијом обавиће се у про-
сторијама Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, ул. Немањина 
бр. 22-26. Учесници конкурса који су успе-
шно прошли једну фазу изборног поступка 
обавештавају се о датуму, месту и време-
ну спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона 
или email адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомене: Као државни службеник на 
извршилачком радном месту, може да се 
запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни 
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стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци - Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у 
року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Лицу на пробном раду које је радни однос 
засновало на радном месту под редним 
бројем од 2 до 7. на неодређено време, а 
нема положен испит за инспектора, омо-
гућиће се полагање испита за инспектора 
у року од шест месеци од дана заснивања 
радног односа.

Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисије 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
ветерину.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде, на интернет презен-
тацији (www.vet.minpolj.gov.rs) и огласној 
табли Управе за ветрину; на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима 
(www.suk.gov.rs), на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

БЕОГРАД

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС“, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 
и 19/26), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и до-
датно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-10440/2025 
од 30. септембра 2025. године и Закључка 
Комисије о измени закључка 51 Број: 112-
2584/2026 од 27. марта 2026. године, огла-
шава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно 
место: Генерални секретаријат Владе, 
Београд, Немањина 11.

II Радно место које се попуњава:

Радно место руководилац Групе

у Групи за притужбе и представке, у 
Одељењу за опште правне, имовинске, 

аналитичке, логистичке и послове 
одржавања објеката у Сектору за опште 

послове, самостани саветник
1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира, пружа 
стручна упутства и надзире рад државних 
службеника у Групи; организује послове 
везане за пријем подносилаца представки, 
притужби, молби, информација и предлога, 
као и послове њихове обраде којима се 
подносиоци обраћају Влади, председнику 
и потпредседнику Владе и Генералном се-
кретару; израђује одговоре подносиоцима 
притужби и представки; координира послове 
сарадње са стручним службама државних 
органа ради прикупљања и размене по-
датака неопходних за припрему одговора 
подносиоцима; стара се о благовременој 
припреми анализа из делокруга Групе; 
надзире израду плана рада и извештаја о 
раду Групе; учествује у процесима који су 
увези са стручним усавршавањем државних 
службеника у Групи; обавља и друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету и најмање три године 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 114.286,68 ди-
нара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи 
се из више обавезних фаза у којима се 
проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције 
и фазе у којој се спроводи интервју са ко-
мисијом.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
- Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције – 
Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), до-
ставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.

Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу оп-
штих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података; технике израде 
општих, појединачних и других правних и 
осталих аката) – провераваће се писаним 
путем - писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и органи-
зације органа – Закон о Влади и Уредба о 
Генералном секретаријату Владе – провера-
ваће се писаним путем - писана симулација; 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из де-
локруга радног места – Закон о општем 
управном поступку и Закон о министар-
ствима – провераваће се писаним путем 
- писана симулација.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сај-
ту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посве-
ћеност и интегритет, управљање људским 
ресурсима), провераваће се путем пси-
хометријских тестова – стандардизовани 
инструмент (писмено), узорка понашања 
и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватање вредности 
државних органа провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
јавни конкурс шаљу се поштом на адресу 
Генерални секретаријат Владе, Немањина 
11, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарници, са назнаком „За јав-
ни конкурс за попуњавање извршилачких 
радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Даница Давидовић, тел: 
011/3617-745 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкур-
са раније није престајао радни однос у 
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државном органу због теже повреде ду-
жности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријаве је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Генералног секре-
таријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Немањина 11, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном по-
ступку. Подносилац пријаве се обавештава 
о додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство) и оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 
органа у коме је учесник јавног конкурса 
био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о др-
жављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних су-
дова, односно општинским управама као 
поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која 
је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована у складу са Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 

73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима/уверење о положеном 
правосудном испиту. Одредбом члана 9. и 
члана 103. Закона о општем управном по-
ступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат 
у делу изјава у обрасцу пријаве заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана при-
јема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд.

XIV Трајање радног односа: Радни 
однос се заснива на неодређено време. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати 
без положеног државног стручног испита 
примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Сагласно 
члану 9. Закона о државним службеницима 
кандидатима при запошљавању у државни 
орган под једнаким условима доступна су 
сва радна места и избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција.

XV Провера компетенција учесника 
конкурса проверава се у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, ра-
зумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 18. маја 2026. године, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на e-mail адресе или контакт телефоне које 
су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање ка-
дровима, у Палати „Србија“ Нови Београд, 
Булевар Михаила Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Генералног се-
кретаријата Владе (Немањина 11). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 

месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или мејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на веб презен-
тацији органа и огласној табли органа у 
сврху обавештавања јавности и кандидата 
који су учествовали у изборном поступку о 
исходу конкурсног поступка и остваривања 
права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презен-
тацији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве 
биће одбачене. Јавни конкурс спрово-
ди Конкурсна комисија коју је именовао 
Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web стра-
ници Генералног секретаријата Владе: 
www.gs.gov.rs, на web страници Службе 
за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се пре-
узети на званичној интернет презентацији 
Генералног секретаријата Владе и Службе 
за управљање кадровима или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секрета-
ријата Владе, Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ТУРИЗМА И 
ОМЛАДИНЕ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС“, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/2026 ) и члана 9. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима 
(„Службени гласник РС“, брoj 2/19, 67/21 и 
19/2026), Министарство туризма и омладине 
оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попу-
њава: Министарство туризма и омладине, 
Београд, Немањина 22-26. 

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за персоналне 
послове и евиденцију кадрова, 

звање референт
Секретаријат министарства, Одељење 
за људске ресурсе, Одсек за правне и 

стручно-оперативне послове
1 извршилац

Место рада: Београд

Опис послова: Припрема и води персонал-
не и друге евиденције из радног односа, и 
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чува и ажурира персонална досијеа држав-
них службеника и намештеника; прикупља 
и обрађује документацију неопходну за 
подношење пријава и одјава државних 
службеника и намештеника надлежним 
фондовима и одговарајућим службама, као и 
лица ангажованих по основу уговора о оба-
вљању привремених и повремених послова; 
прикупља и обрађује податке ради ажури-
рања базе података државних службеника 
и намештеника; обрађује документацију 
у вези са повредама на раду запослених, 
ради остваривања права на накнаду штете 
од осигуравајућих друштава; припрема и 
попуњава евиденционе листе-карнете о 
присутности запослених на раду; сарађује 
са Републичким фондом пензијског и инва-
лидског осигурања, Републичким фондом 
здравственог осигурања, Управом за трезор 
и другим органима, ради делотворног оба-
вљања послова из делокруга рада; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у средњој 
школи; радно искуство у струци од најмање 
2 године, положен државни стручни испит, 
као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 50.757,70 динара 
(нето). Ако је основна плата запосленог 
обрачуната на основу закона којим се уре-
ђују плате, нижа од минималне зараде, 
запослени има право на основну плату у 
висини минималне зараде за тај месец, у 
складу са законом.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције.
У изборном поступку за извршилачко радно 
место проверавају се:

Опште функционалне компетенције, 
и то:
• Организација и рад државних органа РС 
- провераваће се путем теста (писaно), 
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако поседујете важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о по-
знавању рада на рачунару (основе коришће-
ња рачунара, основе коришћења интернета, 
обрада текста и табеларне калкулације), на 
траженом нивоу и желите да на основу њега 
будете ослобођени тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), до-
ставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети 
одлуку да ли може или не може да прихвати 
доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере, односно конкурсна комисија може 

одлучити да се кандидату ипак изврши 
провера наведене компетенције, ако уви-
дом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу оп-
штих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - административно-техннички 
послови (методе и технике прикупљања 
података ради даље обраде) провераваће 
се путем симулације - (писаним путем);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место, планска документа, 
прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о платама државних 
службеника и намештеника) провераваће 
се путем симулације - (писаним путем).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Министарства туризма и омладине www.
mto.gov.rs .

V Провера понашајних компетенци-
ја: Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка 
радна места: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси по-
пуњен образац пријаве за конкурс: 
Министарство туризма и омладине, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, са на-
знаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

VIII Лицe задуженo за давање обаве-
штења: Наташа Ховханисиан тел: 011/362-
1690 од 10.00 до 13.00 часова.
IX Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је петнаест дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за управља-
ње кадровима и Министарства туризма и 
омладине или у штампаној верзији на пи-
сарници Министарства туризма и омладине, 
Немањина 22-26, Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве’’.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о др-
жављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен 
у оригиналу или овереној фотокопији.

Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних су-
дова, односно општинским управама као 
поверени посао).
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако 
да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод 
на српски језик.

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција 
су: уверење о држављанству, извод из 

Администрација и управа
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матичне књиге рођених, уверење о поло-
женом државном стручном испиту за рад у 
државним органима и уверење о положеном 
правосудном испиту.
Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“, број: 18/16, 
95/18-аутентично тумачење и 2/23-одлука 
УС) је, између осталог, прописано да су орга-
ни у обавези да по службеној дужности, када 
је то неопходно за одлучивање, у складу са 
законским роковима, бесплатно размењују, 
врше увид, обрађују и прибављају личне 
податке о чињеницама садржаним у слу-
жбеним евиденцијама, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Потребно је да учесник конкурса у 
делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од (5) пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства туризма и омладине.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство), дужни су да их доставе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, према 
услову о дужини радног искуства у струци 
из радних места на која конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и по-
тврди од послодавца коју је потребно подне-
ти у оквиру конкурсне документације за рад 
у органима државе управе погледајте Мапу 
изборног поступка у делу Кутак на адреси 
https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у 
одељку Предаја докумената.

XIV Трајање радног односа: Радно место 
се попуњава заснивањем радног односа се 
на неодређено време.

XV Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, ра-
зумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 25. маја 2026. го-
дине, о чему ће учесници конкурса бити 
обавештени на контакте (бројеве телефона 
или e-mail адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
„ Србија “, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Интервју 

са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Министарства туризма и омла-
дине, Немањина 22-26, Београд или у про-
сторијама Службе за управљање кадровима 
у Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe:
Сагласно члану 9. Закона о државним слу-
жбеницима, кандидатима су при запошљава-
њу у државни орган под једнаким условима 
доступна сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. 
Државни службеник на пробном раду који 
је радни однос засновао на неодређено 
време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит по-
лаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводе Конкурсне коми-
сије које је именовао министар туризма и 
омладине. 
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.mto.gov.rs) и огласној 
табли Министарствa туризма и омладине, на 
интерент презентацији Службе за управља-
ње кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огла-
сној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

НАЦИОНАЛНА АКАДЕМИЈА ЗА 
ЈАВНУ УПРАВУ

На основу чланa 54. став 2. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“, 
бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – 
одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26) и члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС“, бр. 2/19, 
67/21 и 19/26) а по прибављеној сагласно-
сти за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
број: 112-14521/2025 од 29. децембра 2025. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Национална академија за јавну управу, 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2.

II Раднo место којe се попуњава:

Радно место за спровођење 
Програма обука руководилаца и 

других облика развоја запослених, 
разврстано у звање саветник

у Одељењу за спровођење и евалуацију 
програма обука, Сектор за спровођење 
програма обукa, систематизовано под 

редним бројем 19. Правилника
1 извршилац

Опис послова: Организује и координира 
процес реализације Програма обуке руко-
водилаца и других програма који се пове-
ре Академији у седишту Академије и ван 
седишта у сарадњи са одговорним лицима 
у органима јавне управе; формира групе 
полазника обуке и стара се о организаци-
оним, техничким и материјалним условима 
за реализацију одређеног програма обука; 
припрема документације за обрачун накнада 
за рад реализатора и спроводилаца обука; 
пружа реализаторима програма подршку 
у припреми и реализацији програма обука 
ради остваривања исхода учења; пружа 
подршку у развоју и спровођењу инструме-
ната узајамне стручне подршке, коучинга, 
менторства и других инструмената; ажурира 
податке у вези са реализованим програмима 
обукама у бази података и припрема изве-
штај о реализованој обуци на основу обра-
ђених података из евалуационих листова; 
стара се о чувању материјала, литературе 
и других докумената који настану у току 
реализације обука и обавља друге послове 
по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног пољa друштвено-ху-
манистичке науке или из научне области 
организационе науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит као 
и потребне компетенције за радно место.

Висина основне плате: 82.849,66 динара.

III Место рада: Београд, Војводе Степе 51.

IV Врста радног односа: радно место 
се попуњава заснивањем радног односа 
неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Сагласно члану 9. Закона о 
државним службеницима, кандидатима при 
запошљавању у државном органу, под једна-
ким условима, доступна су сва радна места и 
избор кандидата се врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са Комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
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проверу одређених компетенција у једној 
фази изборног поступка може да учествује у 
провери следећих компетенција у истој или 
наредној фази изборног поступка. Кандидат 
који не испуни унапред одређено мерило 
за проверу одређене компетенције или се 
не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег 
тока изборног поступка, о чему ће бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се про-
веравају опште функционалне компетенције.

1. Провера општих функционалних 
компетенција за сва извршилачка 
радна места: 
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије - провераваће се путем 
теста (писано),
- Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару), 
- Пословна комуникацијa - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде осло-
бођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу оп-
штих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у 
области рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) провераваће се 
усмено путем симулације; 
- Посебна функционална компетенција за 
радно место: планска документа, пропи-
си и акти из надлежности и организације 
органа (Закон о Националној академији 
за јавну управу), провераваће се усмено 
путем симулације;
- Посебна функционална компетенција за 
радно место: прописи из делокруга радног 
места (Закон о државним службеницима), 
провераваће се усмено путем симулације.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних компетенција могу се наћи на сајту 
Национална академија за јавну управу www.
napa.gov.rs у одељку Документа.

3. Провера понашајних компетенци-
ја: Понашајне компетенције (управљање 

информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, орјентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) - провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на ин-
тернет презентацији Службе за управља-
ње кадровима и Националне академије за 
јавну управу или у штампаној верзији на 
писарници Националне академије за јавну 
управу, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2.

Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу односно да у горњем левом 
углу Обрасца пријаве пише тачан назив 
органа и радног места на које се конку-
рише. Приликом предаје пријаве на јавни 
конкурс пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем из-
борном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносилац пријаве се 
обавештава о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем 
наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријавеˮ.

Рок за подношење пријава: Рок за под-
ношење пријава је 15 (петнаест) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодич-
ном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: 
Пријаве на конкурс шаљу се поштом на 
адресу: Национална академија за јавну упра-
ву, 11070 Нови Београд, „Палата Србија“ 
Булевар Михаила Пупина број 2, са на-
знаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места (унети назив 
радног места)” или се предају непосредно 
на писарници Националнe академијe за 
јавну управу, 11070 Нови Београд, „Палата 
Србијаˮ Булевар Михаила Пупина број 2, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места (унети назив 
радног места)ˮ.

VI Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Ивана 
Ајтић Курмазовић, број телефона 011/7357-
113 од 9.00 до 11.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 

конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном струч-
ном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти из 
којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство). 
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а 
која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована у складу са Законом о висо-
ком образовању („Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преу-
зети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о др-
жављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних су-
дова, односно општинским управама као 
поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама.

Напомена: Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18- аутентично тумачење и 2/23 – Одлука 
УС) прописано је, између осталог, да су 
органи у обавези да по службеној дужно-
сти, када је то неопходно за одлучивање у 
складу са законским роковима, бесплатно 
размењују, врше увид, обрађују и приба-
вљају личне податке о чињеницама садр-
жаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. 
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Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод 
из матичне књиге рођених и уверење о 
положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима. Потребно је да 
учесник конкурса у делу Изјава* у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.

IX Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са 
Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од пет радних дана од дана прије-
ма обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Националне академије за јавну управу. 

X Врста радног односа: За ово радно 
место радни однос се заснива на неодре-
ђено време.

XI Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, ра-
зумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступци ће се 
спровести, почев од 15. маја 2026. године, 
о чему ће учесници конкурса бити обаве-
штени на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим 
пријавама. Провера општих функционалних 
компетенција, посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, 
у Палати Србија Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило) или 
у просторијама Националне академије за 
јавну управу, Београд, Војводе Степе број 
51. О датуму, месту и времену спровођења 
сваке фазе изборног поступка кандидати 
ће бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или email адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напоменa: Као државни службеник на 
извршилачком радном место, може да се 
запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Пробни рад 
је обавезан за све који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Државни службеник на 
пробном раду, који је засновао радни однос 
на неодређено време и државни службеник 
који је засновао радни однос на неодређено 
време а који нема положен државни стручни 
испит, полаже државни стручни испит у року 
од шест месеци од дана заснивања радног 
односа. Неблаговремене, недопуштене, 

неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комиси-
ја коју је именовао директор Националне 
академије за јавну управу.
Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији (www.napa.gov.rs) и огла-
сној табли Националне академије за јавну 
управу; на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на порталу e-управе, на интернет презента-
цији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ

На основу чл. 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/25-одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26) и 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попу-
њавају: Геолошки завод Србије, Ровињска 
12, Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за припрему 
планова, пројеката и извештаја 

геофизичких истраживања, 
разврстано у звању саветник

у Групи за геофизичка истраживања, 
у Сектору за истраживање лежишта 

минералних сировина
1 извршилац

Опис послова: Припрема планове, про-
јекте, извештаје и информације из области 
геофизичких истраживања; прикупља по-
датаке и информације истраживања фи-
зичког поља Земље, састава и структуре 
грађе земљине коре; учествује у изради 
геофизичких карти и извођењу геолошких 
истраживања на терену; учествује у обради 
података прикупљених на терену, као и у 
изради извештаја о реализацији пројеката; 
припрема податке за анализу и интерпре-
тацију; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање 
из научне области гео-науке (геологија) 
(Студијски програм Геофизика) или стручне 
области рударско инжењерство на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; најмање једну годину 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и 

потребне компетенције за обављање по-
слова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

2. Радно место за оперативне и 
евиденционе послове, разврстано у 

звању сарадник
у Групи за финансијске послове, у 

Сектору за опште, правне и економске 
послове

1 извршилац

Опис послова: Стара се о имовини Завода 
и води евиденције непокретне имовине 
и основних средстава Завода; припрема 
извештаје и анализе, обавља оперативне 
послове који се односе на имовину Завода; 
води евиденције о личним задужењима и 
издаје реверсе; води евиденције расходо-
ваних основних средстава до доношења 
одлуке о начину отуђења расходованих 
основних средстава; стара се о пријему и 
дистрибуцији потрошног материјала, пре-
узима и дистрибуира потрошни материјал 
за запослене Завода и води евиденцију о 
потрошњи истог; води евиденције о потро-
шњи горива, пређеној километражи за сва 
возила и врши контролу трошкова везаних 
за возни парк; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне, односно стручне области у оквиру 
образовно-научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним 
струковним студијама, односно на студијама 
у трајању до три године, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 62.219,11 динара 
(нето).

III Компетенције које се проверавају 
у изборном поступку: сагласно члану 9. 
Закона о државним службеницима, прописа-
но је да су кандидатима при запошљавању 
у државни орган, под једнаким условима 
доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и по-
нашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом. Кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетен-
ције. У свакој фази изборног поступка врши 
се вредновање кандидата и само кандидат 
који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређених компетенција у једној 
фази изборног поступка може да учествује 
у провери следећих компетенција у истој 
или наредној фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних 
компетенција:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије – провераваће се путем 
теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару или увидом у одговарајући 
сертификат),

Администрација и управа
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- Пословна комуникација – провераваће се 
путем писане симулације.

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и та-
бела, табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, по-
тврду или други одговарајући доказ који је 
тражен у конкурсном поступку о поседовању 
знања и вештина из наведених области 
и жели да на основу њега буде ослобо-
ђен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), достави и доказ 
о познавању рада на рачунару у оригиналу 
или овереној фотокопији. Само кандидати 
чији сертификат потврђује поседовање 
знања о сваком од наведних појединачних 
програма могу бити ослобођени тестира-
ња компетенције дигитална писменост. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који је кандидат приложио 
уместо тестовне провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту 
Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу оп-
штих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

1) Радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада:
- (методе и технике опсервације, прикупља-
ња и евидентирања података) - провераваће 
се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место:
-планска документа, прописи и акта из на-
длежности и организације органа (Закон о 
рударству и геолошким истраживањима) - 
провераваће се путем усмене симулације;
- прописи из делокруга радног места 
(Правилник о условима, критеријумима 
и садржини пројеката за све врсте геоло-
шких истраживања) - провераваће се путем 
усмене симулације.

2) Радно место под редним бројем 2:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада: 
- административно-технички послови (тех-
нике евидентирања и ажурирања података 
у релевантним базама података) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место: 
- планска документа, прописи и акта из 
надлежности и организације органа (Закон 
о рударству и геолошким истраживањима) 
- провераваће се путем усмене симулације;
- прописи из делокруга радног места (Уредба 
о буџетском рачуноводству) - провераваће 
се путем усмене симулације.

Информације о материјалима за при-
прему кандидата за проверу посебних 

функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Геолошког завода Србије, www.
gzs.gov.rs

3. Провера понашајних компетенци-
ја: понашајне компетенције (управљање 
информацијама; управљање задацима и 
остваривање резултата; оријентација ка 
учењу и променама; изградња и одржа-
вање професионалних односа; савесност, 
посвећеност и интегритет) - провера ће 
се вршити путем психометријских тестова 
и интервјуа базираном на компетенцијама 
за сва радна места.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад 
на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

Заједничко за сва радна места:

IV Место рада: Београд, Ровињска 12.

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс (путем по-
ште): Геолошки завод Србије, ул. Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс”. Непосредан пријем попуње-
ног обрасца пријаве на конкурс врши се на 
шалтеру писарнице Управе за заједничке 
послове републичких органа, ул. Немањина 
бр. 22-26, Београд (на коверти је потребно 
навести да је прималац Геолошки завод 
Србије, са назнаком „За јавни конкурс”).

VI Лицe којe je задуженo за давање 
обавештења: Јована Стикић, контакт те-
лефон: 064/8505-813, од 10 до 13 часова.

VII Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана оглашавања 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Геолошког завода 
Србије и Службе за управљање кадровима.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што комисија састави 
списак кандидата међу којима се спроводи 
изборни поступак. Подносиоци пријаве се 
обавештавају о додељеној шифри у року 
од три дана од пријема пријаве, доставља-
њем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

X Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног 

поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на 
којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно иску-
ство), оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима.
Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о др-
жављанству и извода из матичне књиге 
рођених подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судови-
ма, односно општинскоj управи. Законом 
о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број: 18/16 и 95/18-аутентично 
тумачење) је, између осталог, прописано 
да су органи у обавези да по службеној 
дужности, када је то неопходно за одлу-
чивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима / уверење о положеном правосудном 
испиту. Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: канди-
дати који су успешно прошли претходне 
фазе изборног поступка, пре интервјуа 
са конкурсном комисијом позивају се да у 
року од 5 (пет) радних дана од дана при-
јема обавештења доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на наведену адресу 
Геолошког завода Србије (путем поште) или 
непосердно на шалтеру писарнице Управе 
за заједничке послове републичких органа, 
ул. Немањина бр. 22-26, Београд.

XII Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа 
на неодређено време.

Администрација и управа
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XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, ра-
зумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 12. маја 2026. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на 
бројеве телефона или имејл адресе које су 
навели у својим обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција обавиће се у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
„Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина бр. 2 (источно крило), а интервју 
са комисијом у просторијама Геолошког 
завода Србије, Београд, Ровињска бр. 12. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или имејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.

Напоменe: Као државни службеник на 
извршилачком радном месту може да се 
запосли и лице које нема положен државни 
стручни испит, али је дужно да га поло-
жи у прописаном року. Положен државни 
стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који 
је засновао радни однос на неодређено 
време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време, а који 
нема положен државни стручни испит, по-
лаже државни стручни испит у року од шест 
месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао в. д. директор Геолошког 
завода Србије. Овај конкурс се објављује на 
интернет презентацији (www.gzs.gov.rs) и 
огласној табли Геолошког завода Србије, на 
интерент презентацији Службе за управља-
ње кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
е-управе, на интернет презентацији, огла-
сној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени 
у мушком граматичком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВO ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним слу-
жбеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05-исправка, 83/05-исправка, 
64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука 
УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. 
Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 
67/21 и 19/26), Закључка Комисије за да-
вање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-657/2026 

од 30. јануара 2026. године и Закључка 
Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 
112-1696/2026 од 27. фебруара 2026. године

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места по-
пуњавају: Министарство просвете, 
Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за финансијско 
управљање и контролу, разврстано 

у звање саветник
Сектор за финансије, Група за 

финансијско управљање и контролу
1 извршилац

Опис послова: Проверава усклађеност 
обављених пословних трансакција са фи-
нансијским планом и прописима; учествује 
у изради финансијског извештаја финан-
сијског управљања и контроле намењен 
Централној јединици за хармонизацију; 
обавља контролу поштовања успоставље-
них политика и процедура и њихове при-
мене; учествује у примени мишљења на 
нацрте закона, предлоге подзаконских и 
других аката које друга министарства и 
индиректни буџетски корисници доста-
вљају Министарству на мишљење у делу 
који се односи на финансије; учествује у 
састављању и подношењу периодичних и 
годишњих извештаја у делу који се односи 
на финансијско управљање и контролу; 
сарађује са другим унутрашњим јединица-
ма Министарства у циљу координације на 
раду финансијског управљања и контроле, 
учествује у спровођењу послова у вези са 
средњерочним и дугорочним планирањем; 
стара се о изради средњерочних планова 
ради остваривања везе између текућих ак-
тивности и дугорочних стратешких циљева; 
учествује у изради стратешких планова 
других државних органа; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне 
области економске науке или из поља дру-
штвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту. 

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место за административне 
послове, разврстано у звање 

сарадник

Сектор за финансије, Група за 
финансијско управљање и контролу

1 извршилац

Опис послова: Прима, прегледа, распо-
ређује, евидентира и доставља акта у рад; 
води деловодник поверљивих предмета; 
врши пријем интерних налога за плаћање 
и проверу техничке исправности истих и 
пратеће документације; учествује у изради 
интерних извештаја и информација Сектора 
за финансије; припрема интерне дописе из 
делокруга Сектора за финансије и врши 
прослеђивање истих надлежним секторима; 
припрема материјале за учешће на састан-
цима и води евиденције од значаја за рад 
Сектора; организује састанке и води запи-
снике по налогу помоћника министра; стара 
се о набавци канцеларијског материјала за 
потребе Сектора; обавља послове везане 
за службена путовања запослених; оба-
вља административне послове за потребе 
комисија и других радних тела из области 
образовања; стара се о потписивању аката 
и записника; даје основна обавештења 
странкама о решавању њихових захтева, 
пружа подршку учешћу у спровођењу по-
слова у вези са средњерочним и дугорочним 
планирањем; пружа подршку изради сред-
њерочних планова ради остваривања везе 
између текућих активности и дугорочних 
стратешких циљева; пружа подршку уче-
шћу у изради стратешких планова других 
државних органа; врши пријем странака, 
обавља и друге послове по налогу руко-
водиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из 
научне области економске науке на основ-
ним академским студијама у обиму од 180 
ЕСПБ бодова, основним струковним сту-
дијама, односно на студијама у трајању 
до три године, положен државни стручни 
испит, најмање три године радног искуства 
у струци; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.
Висина основне плате: 62.219,11 динара 
(нето).

Напомена: Ако је основна плата запосленог 
обрачуната на основу закона којим се уређу-
ју плате, нижа од минималне зараде утврђе-
не на основу одлуке Социјално-економског 
савета Републике Србије, односно Владе о 
минималној цени рада за месец за који се 
врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом.

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

3. Радно место за обраду  
захтева за полагања испита за 

лиценцу, за директоре и секретаре 
установа, разврстано у звање 

саветник
Секретаријат министарства, Одељење 
за опште послове, Одсек за полагање 

испита за лиценцу, директоре и 
секретаре установа

1 извршилац

Опис послова: Проверава испуњеност 
услова у поступку решавања захтева за 
одобравање полагања испита за лиценцу 
наставника, васпитача и стручних сарад-
ника, за директоре и секретаре установа; 
поступа по захтевима за издавање лиценци; 

Администрација и управа
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припрема мишљења и израђује информа-
ције у вези са применом прописа о дозволи 
за рад наставника, васпитача, стручних 
сарадника, директора и секретара; израђу-
је предлоге решења на основу чињеница 
утврђених у поступку обраде захтева за 
полагање испита; израђује предлоге ре-
шења у другостепеном управном поступку 
по жалбама против првостепених решења 
аутономне покрајине у вези поверених по-
слова полагања испита за лиценцу, даје 
стручне савете странкама непосредним 
путем; припрема решења о именовању чла-
нова испитних комисија; израђује извештаје 
о исплати накнада члановима комисија, 
поступа по представкама и припрема пре-
длог за спровођење препорука Заштитника 
грађана у вези послова из надлежности 
Одсека, учествује у изради нацрта закона 
и предлога подзаконских аката којима се 
регулише полагање испита; израђује изве-
штаје о реализованим испитима и анализе 
о току и резултатима испита; врши проверу 
података који се уносе у регистар издатих, 
суспендованих и одузетих лиценци; припре-
ма информације из надлежности Одсека за 
постављање на сајт Министарства, обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из научне 
области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 82.849,66 ди-
нара (нето).

Место рада: Београд, Захумска 14.

4. Радно место за послове подршке 
усклађивању заједничких послова 
Министарства, разврстано у звање 

саветник
Секретаријат министарства, Група за 

усклађивање заједничких послова 
Министарства
1 извршилац

Опис послова: Прукупља податке и уче-
ствује у изради плана рада и извештаја о 
остваривању плана рада Министарства за 
потребе Владе и врши унос планираних 
активности у Информациони систем Владе 
за планирање и извештавање; израђује ин-
формације о раду Министарства за потребе 
Народне скупштине; учествује у изради 
и прати спровођење Плана интегритета; 
прати ефикасност примене правила о су-
кобу интереса у Министарству, учествује у 
припреми предлога мера за њихово унапре-
ђивање и изради извештаја о управљању 
сукобом интереса у Министарству; учествује 
у спровођењу поступка процене ризика и 
припреми Акта о процени ризика у вези 
безбедности и здравља на раду; припрема 
акта везана за спровођење Закона о зашти-
ти од пожара; сарађује са осигуравајућим 

друштвом у области осигурања запослених 
у Министарству; учествује у планирању 
и спровођењу мера и задатака цивилне 
заштите и спасавања у ванредним ситуа-
цијама; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из поља дру-
штвено-хуманистичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, 
мастер струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет 
година радног стажа у државним органима, 
положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном 
месту.

Висина основне плате: 82.849,66 ди-
нара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим ре-
доследом: провера општих функционалних 
компетенција, провера посебних функцио-
налних компетенција, провера понашајних 
компетенција и интервју са Конкурсном 
комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази из-
борног поступка, обавештава се о резултату 
провере компетенције и не позива се да 
учествује у провери следеће компетенције у 
истој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних 
компетенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа 
Републике Србије - провераваће се путем 
теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште 
функционалне компетенције Дигитална 
писменост (поседовању знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и та-
беларне калкулације), ако учесник конкурса 
поседује важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, 
и жели да на основу њега буде ослобођен 
тестирања компетенције – Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац 
( уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ 
у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене ком-
петенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја 
о резултатима провере општих функцио-
налних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу оп-
штих функционалних компетенција, врши 
се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада фи-
нансијско-материјални послови (буџетски 
систем РС и методе и поступци финансиј-
ског планирања, анализе и извештавања) 
провераваће се путем симулације (усмено),
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада струч-
но-оперативни послови – (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) провераваће се путем симулације 
(усмено), 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из делокруга 
радног места – (Правилник о заједничким 
критеријумима и стандардима за успоста-
вљање, функционисање и извештавање о 
систему финансијског управљања и кон-
троле у јавном сектору), провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентира-
ња података и технике обраде и израде 
прегледа података) провераваће се путем 
симулације (усмено),
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа – ( Закон о основама система 
образовања и васпитања) провераваће се 
путем симулације (усмено), 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из делокруга 
радног места – ( Уредба о канцеларијском 
пословању органа државне управе), про-
вераваће се путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада струч-
но-оперативни послови (методе и технике 
опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) провераваће се путем симулације 
(писано),
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада управ-
но-правни послови – ( општи управни по-
ступак) провераваће се путем симулације 
(писано), 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и орга-
низације органа – ( Правилник о дозволи 
за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника), провераваће се путем симула-
ције (писано).

За радно место под редним бројем 4:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада струч-
но-оперативни послови (технике обраде и 
израде прегледа података) провераваће се 
путем симулације (писано),
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- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и органи-
зације органа – ( Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места 
у Министарству просвете) провераваће се 
путем симулације (писано), 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место прописи из дело-
круга радног места – (Уредба о начелима 
за унутрашње уређење и систематизацију 
радних места у министарствима, посебним 
организацијама и службама Владе), прове-
раваће се путем симулације (писано).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-
-zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенци-
ја за сва извршилачка радна места: 
Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом 
и вредновање кандидата за сва извр-
шилачка радна места: процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се 
на Обрасцу пријаве који је доступан на 
интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима и Министарства просве-
те или у штампаној верзији на писарници 
Министарства просвете, Немањина 22-26, 
Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подноси-
лац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у обра-
зац пријаве након што Конкурсна комисија 
састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о до-
дељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
− листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попу-
њен образац пријаве на јавни кон-
курс: Пријаве на јавни конкурс шаљу се 
поштом на адресу: Министарство просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, или предају 

непосредно на писарници Министарства 
просвете, Немањина 22-26, Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

VII Лице које је задужено за дава-
ње обавештења о јавном конкурсу: 
Сњежана Маленчић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држа-
вљанство Републике Србије; да је учесник 
конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из 
радног односа и да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фо-
токопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним орга-
нима (кандидати са положеним правосуд-
ним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту, подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком времен-
ском периоду је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената.” У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преу-
зети шаблон потврде коју послодавац може 
да попуни.
Државни службеник који се пријављује на 
јавни конкурс уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених 
подноси оригинал или оверену фотокопију 
решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или 
решења да је државни службеник нера-
споређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног беле-
жника (изузетно у градовима и општинама 
у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у 
основним судовима, судским јединицама, 
пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама као повере-
ни посао). Као доказ се могу приложити и 
фотокопије докумената које су оверене пре 
1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском јези-
ку, у супротном морају бити преведени 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује врста и 
степен стручне спреме/образовања, а која 
је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована у складу са Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: из-
вод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и уверење о положеном др-
жавном стручном испиту за рад у државним 
органима, односно уверење о положеном 
правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је 
орган дужан да по службеној дужности, у 
складу са законом, врши увид у податке о 
чињеницама неопходним за одлучивање 
о којима се води службена евиденција, да 
их прибавља и обрађује (члан 9. став 3.); 
да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) 
радних дана од дана пријема обавештења, 
доставе наведене доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају 
да су искључени из даљег изборног по-
ступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства просвете, Немањина 22-26, 
11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодре-
ђено време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије 
су пријаве благовремене, допуштене, ра-
зумљиве, потпуне и који испуњавају услове 
предвиђене огласом о јавном конкурсу, 
на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 20. маја 2026. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на 
контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити 
у просторијама Службе за управљање ка-
дровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом
за радна места под редним бројем 1., 2. и 
4. обавиће се у просторијама Министарства 
просвете, Београд, Немањина бр. 22-26, за 
радно место под редним бројем 3. обавиће 
се у просторијама Министарства просвете, 
Београд, Захумска 14.
Учесници конкурса који успешно прођу 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
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(бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на веб презента-
цији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права 
на жалбу. Достава свим кандидатима који 
су учествовали у изборном поступку сматра 
се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији 
органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на нео-
дређено време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, https://prosveta.gov.
rs/, на web страници Службе за управља-
ње кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

УСТАНОВА СПОРТА ГРАДСКЕ 
ОПШТИНЕ СУРЧИН

11271 Сурчин, Војвођанска 79
тел. 066/8637-832

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама у трајању од најмање четири го-
дине, односно на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама; најмање пет година радног ис-
куства на пословима у области спорта за 
које је предвиђено високо образовање; 
да се против кандидата не води истрага и 
да није осуђиван за кривична дела која се 
гоне по службеној дужности; држављанство 
Републике Србије. Приликом избора канди-
дата, Управни одбор ће ценити и следећа 
допунска знања и способности: познавање 
специфичности пословања правних су-
бјеката из области спорта и руковођења 
њиховим ресурсима; способност комуни-
кације са јавношћу; искуство у управљању 
средствима, људским и другим ресурсима; 

познаје прописе који регулишу делатност 
коју Установа обавља. Пријава на оглас 
треба да садржи: предлог Програма рада 
и развоја Установе за период од четири 
године; диплому о стеченом високом обра-
зовању; исправе којима се доказује радно 
искуство на пословима у области спорта 
(радна књижица, потврде или други акти 
на основу којих се доказује да има пет го-
дина радног искуства у спорту са високим 
образовањем); исправе којима се доказује 
да се против кандидата не води истрага и 
да није осуђиван за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности; уверење 
о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених; биографију 
кандидата; изјаву којом се опредељује 
за могућност да орган прибави податке о 
којима се води службена евиденција или 
да ће то кандитат учинити сам (члан 9. и 
103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, број 18/16, 95/18 
- аутентично тумачење и 2/23 - одлука 
УС) Пример изјаве се налази на вебсајту 
установе http://www.ustanovasportasurcin.
rs где се иста може преузети. Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Рок за подношење пријава је 
10 дана од дана објављивања. Пријава се 
подноси у затвореној коверти са назна-
ком „за јавни конкурс за избор директора 
Установе спорта градске општине Сурчин“ 
на наведену адресу, путем поште или лично, 
сваког радног дана од 11.00 до 14.00 часова. 
Конкурс спроводи Управни одбор Установе 
спорта градске општине Сурчин. Управни 
одбор прегледа све пристигле пријаве и 
оцењује да ли кандидати испуњавају усло-
ве предвиђене конкурсом о чему се води 
записник. Неблаговремене и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази, 
управни одбор неће разматрати. Управни 
одбор обавља разговор са кандидатима који 
испуњавају услове и у року од 30 дана од 
дана завршетка јавног конкурса доставља 
оснивачу образложени предлог листе кан-
дидата. Листа садржи мишљење Управног 
одбора о стручним и организационим спо-
собностима сваког кандидата и записник 
о обављеном разговору. Оснивач именује 
директора установе, на основу Листе. Лице 
задужено за давање обавештења о кон-
курсу је Слађана Велисављевић, телефон 
066/8637-832, сваког радног дана од 11 
до 14 часова.

ЧАЧАК

ОСНОВНИ СУД У ИВАЊИЦИ

оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попу-
њавају: Основни суд у Ивањици, Ивањица, 
Бошка Петровића 9.

II Радно место које се попуњава:

Сарадник за финансијско-
рачуноводствене послове

Опис послова: припрема податке и пружа 
подршку у изради финансијских планова, 

прикупља и обрађује податке за израду из-
вештаја, финансисјких прегледа и анализа, 
учествује у припреми и изради финансиј-
ских извештаја и годишњег извештаја о 
пословању (завршног рачуна), припрема 
и врши обраду документације за плаћање 
по различитим основама, врши плаћања по 
основу документације, прати преузимање 
обавеза по основу реализације расхода, 
прати усаглашавање потраживања и оба-
веза, врши рачуноводствене послове из 
области рада (саставља платне спискове, 
врши обрачун плата и осталих примања 
и спсискове за обуставе, учествује у са-
чињавању извештаја о платама и другим 
примањима, води дневник службених пу-
товања, пише налоге, оверава податке за 
кредит), усклађује стање имовине и обавеза 
у књиговодственој евиденцији са стварним 
стањем обавља и друге послове по налогу 
шефа рачуноводства и председника суда 

Услови: стечено високо образовање на 
основним академским студијама из науч-
не области економских наука у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама у трајању од најмање четири 
године или специјалистичким студијамана 
на факултету, положен државни стручни 
испит, најмање 3 године искуства у струци и 
потребне компетенције за ово радно место.

Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, потом посебне функционал-
не и након тога понашајне компетенције. 
Након провере понашајних компетенција 
Комисија ће обавити интервју са канди-
датима. Вредновање сваке компетенције, 
као и вредновање интервјуа са комисијом 
исказује се у бодовима, а укупан број бодо-
ва који се могу доделити кандидату је 60. 
Кандидати који освоје један бод у провери 
одређене компетенције не могу учествовати 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази и биће искључени из даљег 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних 
компетенција: Кандидатима који учеству-
ју у изборном поступку вршиће се најпре 
провера општих функционалних компе-
тенција и то: 
- из области знања организација и рад др-
жавних органа Републике Србије,
- из области знања и вештина дигитална 
писменост и 
- из области знања и вештина пословна 
комуникација.
Опште функционалне компетенције Коми- 
сија ће проверавати редоследом како је 
наведено. 
1. Компетенција организација и рад држав-
них органа Републике Србије провераваће 
се путем теста. Тест ће саставити Комисија 
методом случајног избора из базе питања 
која је објављена на интернет презентацији 
Основног суда у Ивањици (www.ic.os.sud.
rs). Време за израду теста је један сат, а 
кандидати ће бити обавештени о резулта-
тима теста најкасније у року од 3 дана од 
дана израде теста.
2. Компетенција дигитална писменост про-
вераваће се израдом практичног задатка 
на рачунару. Време за израду задатка је 
15 минута. 

Администрација и управа
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Уколико неко од кадидата поседује серти-
фикат односно уверење о познавању рада 
на рачунару, Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли ће исти 
бити прихваћен уместо тестовне провере. 
3. Комптенција пословна комуникација про-
вераваће се путем писане симулације. Време 
за израду задатка је 30 минута. 
Максималан број бодова приликом провере 
општих функционалних компетенција је 9.
Након провере општих функционалних 
компетенција кандидатима који не буду 
искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних 
компетенција. 

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: У изборном поступку кан-
дидатима ће се проверавати посебне функ-
ционалне компетенције и то: 
1. Из оквира посебних функционалних ком-
петенција за радно место за финансијско-
-рачуноводствене послове провераваће 
се познавање прописа буџетског система 
Републике Србије који се односе на буџетске 
кориснике: Судски пословник, Закон о буџет-
ском систему и Закон о платама државних 
службеника и намештеника.
Компетенција познавања прописа: Судски 
пословник, Закон о буџетском систему и 
Закон о платама државних службеника и 
намештеника провераваће се путем теста, 
који садржи 15 питања. Тест ће саставити 
комисија методом случајног избора из базе 
питања која је објављена на интернет пре-
зентацији Основног суда у Ивањици (www.
ic.os.sud.rs). Време за израду теста је један 
сат. Максималан број бодова на тесту је 15. 
2. Из оквира посебне функционалне ком-
петенције за област рада провераваће се: 
вештина потребних за рад на релевантном 
софтверу за буџетско рачуноводство, вешти-
на вршења исплате по налогу судског већа. 
Компетенција вештина потребних за рад 
на релевантном софтверу за буџетско ра-
чуноводство и вештина вршења исплате 
по налогу судског већа провераваће се 
практичним радом у апликацији система 
за буџетско рачуноводство, решавањем 
задатака датог од стране Комисије, а време 
за проверу је 30 минута. Свим кандидатима 
ће се поставити исти задаци.
Максималан број бодова приликом провере 
посебних функционалних компетенција 
је 20.

3. Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционал-
них компетенција провераваће се понашајне 
компетенције: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање ре-
зултата, изградња и одржавање професи-
оналних односа, и савесност, посвећеност 
и интегритет. 
Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника, а испитивање путем 
упитника обавиће дипломирани психолог. 
Максималан број бодова приликом провере 
понашајних компетенција је 25.
4. Интервју са комисијом и вредно-
вање: Након фазе провере понашајних 
компетенција спровешће се фаза интервјуа 
са кандидатима, који подразумева разговор 
чланова комисије са кандидатом у циљу 
процене мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државих органа. 
Максималан број бодова приликом интер-
вијуа је 6.

III Општи услови за рад на свим рад-
ним местима прописани одредбом чла-
на 45. Закона о државним службени-
цима: да је учесник конкурса пунолетан, 
да учесник конкурса има прописану стручну 
спрему и испуњава услове одређене законом 
и Правилником о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због повреде дужности 
из радног односа, да учесник конкурса није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци. 

IV Докази који се прилажу уз пријаву: 
биографија са наводима о досадашњем 
радном искуству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплома 
или уверења којим се потврђује стручна 
спрема, исправе којима се доказује радно 
искуство у струци (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у 
ком периоду је стечено радно искуство), 
уверење издато од стране МУП-а РС да 
кандидат није осуђиван на казну затвора 
од најмање 6 месеци (не старије од шест 
месеци), потврду да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у др-
жавном органу због теже повреде радне 
дужности из радног односа издате од стране 
државног органа у коме је учесник јавног 
конкурса био у радном односу (уколико је 
био у радном односу у државном органу).
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс подноси решење о распоређивању 
или премештају на радно место на коме 
ради или решење да је нераспоређен, уме-
сто уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена од стране јавног 
бележника.

Напомена: Сходно одредби члана 64. 
Закона о државним службеницима за кан-
дидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад 
у трајању од шест месеци. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 

V Место рада за сва радна места: 
Основни суд у Ивањици, Бошка Петровића 9.

VI Јавни конкурс спровешће конкур-
сна комисија именована одлуком ВФ 
председника Основног суда у Ивањици. 
Тест и задаци којима се проверавају опште 
функционалне компетенције биће исти за 
све кандидате. 

VII Рок за подношење пријава на кон-
курс: Јавни конкурс је оглашен на огласној 
табли Основног суда у Ивањици, на интер-
нет презентацији Основног суда у Ивањици, 
на порталу e-uprava, на интернет презента-
цији Националне службе за запошљавање.
Рок за подношење пријава на јавни конкурс 
је 8 дана од дана оглашавања у периодич-
ном издању огласа Националне службе 
за запошљавање-публикација „Послови“ 
и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања. 
Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Основног суда у Ивањици 
(www.ic.os.sud.rs).

Приликом предаје пријаве на конкурс, при-
јава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном по-
ступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о до-
дељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави означен 
за доставу обавештења. Пријаве се подносе 
у затвореној коверти на адресу Основни 
суд у Ивањици, 32250 Ивањица, Бошка 
Петровића 9, са назнаком: „За јавни конкурс 
- попуњавање извршилачког радног места 
за финансијско-рачуноводствене послове, 
а могу се предати и на пријемном шалтеру 
Основног суда у Ивањици. На полеђини 
коверте навести име и презиме.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Марија 
Златковић, секретар Основног суда у 
Ивањици, контакт телефон 032/662-390.

IX Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива се на неодређено време. 

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предви-
ђене огласом о јавном конкурсу, изборни 
поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Ивањици. У изборном по-
ступку комисија може да проверава само 
оне компетенције које су наведене у огласу 
о конкурсу и на начин који је наведен у 
огласу о конкурсу. Кандидати ће о датуму 
и времену провере, бити обавештени на 
контакте бројева телефона које су навели у 
пријави. Кандидати међу којима се спроводи 
изборни поступак обавештавају се о томе 
када почиње изборни поступак најмање 
три дана пре отпочињања изборног по-
ступка. Кандидат који се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције 
обавештава се да је искључен из даљег 
тока изборног поступка. 

Напомене: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција 
су: уверења о држављанству, извод из ма-
тичне књиге рођених, уверења да кандидат 
није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку прописано је да је, између осталог, 
орган дужан да по службеној дужности врши 
увид у податке о чињеницама неопходним 
за одлучивање о којима се води службена 
евиденциј, да их прибавља и обрађује, 
да у поступку који се покреће по захтеву 
старнке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама. У том смислу потребно 
је да кандидат у делу „Изјава“, у обрасцу 
пријаве, заокружи на који начин жели да 
се прибављају његови подаци из службене 
евиденције.
Кандидати који су у претходне две године 
учествовали на конкурсу/конкурсима за 
посао у државним органима могу у пријави 
за конкурс изразити жељу да желе да им се 

Администрација и управа



18 БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

признају бодови које су остварили у поступ-
ку општих функционалних компетенција, а 
уз пријаву прилажу доказ државног органа 
о броју освојених бодова.
Неблаговремене, недопуштене, неразу-
мљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени докази о дигиталној 
писмености и испуњености мерила општих 
функционалних компетенција (уколико се 
кандидат у обрасцу пријаве на исте позвао), 
односно по захтеву Комисије нису прило-
жени сви тражени докази, биће одбачене. 
Сагласно члану 9. Закона о државним слу-
жбеницима, прописано је да су кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу 
провере компетенција. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија име-
нована одлуком вф председника Основног 
суда у Ивањици.
Обавештавају се учесници конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Основни суд у Ивањици не врши дискри-
минацију по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности и етичког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази и појмови 
који су у огласу изражени у граматичком 
мушком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног суда у Ивањици https//www.
ic.os.sud.rs/, на огласној табли Основног 
суда у Ивањици, на порталу е-управа, и на 
интернет презентацији Националне службе 
за запошљавање
Образац пријаве на конкурс, за сва рад-
на места, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Основног суда у 
Ивањици www.ic.os.sud.rs.

Трговина и услуге

MEDICO PHARM  
SERVIS DOO

Лештане, Кружни пут 36
e-mail: dejan.konatar@medicopharm.com

Радник у магацину
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

Административни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, знање 
рада на рачунару MS Office, енглески језик 
почетни ниво.

SECOP GUARD DOO
11000 Београд, Патријарха Димитрија 24

тел. 064/6480-005
e-mail: v.cimbaljevic@secop.rs

Службеник физичко  
техничког обезбеђења на одређено 

време
20 извршилаца

УСЛОВИ: минимум III степен квалификације.

ОСТАЛО: пожељна лиценца за физичко-тех-
ничко обезбеђење. Заинтересовани канди-
дати могу се јавити на наведен телефон од 
8 до 16 часова или слањем своје биографије 
на мејл: v.cimbaljevic@secop.rs. Оглас важи 
до 01.05.2026. године.

VENDTIME DOO  
KRAGUJEVAC

е-mail: hr@ledenibreg.rs
тел. 065/6000-050

Благајник - рачуновођа
УСЛОВИ: од IV до VI нива квалификације, 
без обзира на занимање; потребно радно 
искуство на истим или сличним пословима; 
познавање рада на рачунару MS Office и 
рачуноноводствени софтвер; руски језик 
- средњи ниво; предвиђен пробни рад три 
месеца. Заинтересовани кандидати своју 
радну биографију треба да доставе на мејл: 
hr@ledenibreg.rs или да се јаве на телефон: 
065/6000-050, сваког радног дана од 10 до 
14 часова, најкасније до 30.04.2026. године.

ITECCION DOO PANČEVO
Панчево, Шандора Петефија 158

тел. 063/364-597
e-mail: bozur@icloud.com

Радник на паковању са 
инвалидитетом
5 извршилаца

УСЛОВИ: Ниво 3 НОКС-а средње стручно 
образовање у трајању од три године, Ниво 
4 НОКС-а средње стручно/уметичко обра-
зовање у трајању од четири године, Ниво 
пет НОКС-а специјалистичко мајсторско/ 
образовање од једне односно две године, 
Ниво 6.1 НОКС-а основне академске сту-
дије обима од 180 ЕСПБ, Ниво 6.1 НОКС-а 
основне струковне студије обима од 180 
ЕСПБ, Ниво 7.1 НОКС-а МАС обима од 60 
или 120 ЕСПБ или ИАС од 300 до 360 ЕСПБ, 
Ниво 7.1 НОКС-а мастер струковне студије 
обима од 120 ЕСПБ; рад у сменама, обез-
беђена исхрана, пробни рад. Пријаве за 
посао послати на наведени мејл. Јављање 
кандидата на телефон: 063/271-999. Лице 
за контакт: Милка Луковић.

РАДУН АВИА ДОО
21000 Нови Сад, Пут шајкашког одреда 2а

тел. 062/424-397
e-mail: sandra.ciric@radunavia.co.rs

Референт продаје
на одређено време од 12 месеци

Саветник за услуге сервиса након продаје
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: из Јавног позива за реализацију 
мере приправништва за младе са високим 
образовањем у 2026. години; енглески је-
зик-почетни ниво; основна информатичка 
обука.

Конобар
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: из Јавног позива за реализацију 
мере стручне праксе у 2026. години.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на e-mail: sandra.ciric@radunavia.

co.rs или на контакт телефон 062/424-397. 
Рок за пријаву 25.04.2026. године.

АГЕНЦИЈА ЗА ПОСЛОВНЕ 
АКТИВНОСТИ СУПЕР МАМА  

КРАГУЈЕВАЦ
e-mail: supermamakg@gmail.com

Дадиља
50 извршилаца

УСЛОВИ: III или IV ниво квалификације, без 
обзира на занимање; радно искуство није 
неопходно; додатне вештине нису неопход-
не за ову врсту посла; предвиђен пробни 
рад. Заинтересовани кандидати своју радну 
биографију треба да доставе послодавцу на 
мејл: supermamakg@gmail.com, најкасније 
до 01.05.2026. године.

ИНДУСТИЈА МЕСА  
МИЈАИЛОВИЋ ДОО 

МЛАДЕНОВАЦ
11090 Раковица, Славка Миљковића 65

тел. 063/1900-495

Продавац пилећег меса
2 извршиоца

УСЛОВИ: рад у сменама, шесточасовно 
радно време, пожељно познавање рада на 
рачунару (Word и Excel нижи ниво). Место 
рада Раковица-Ресник. Сви заинтересовани 
кандидати могу да се јаве на наведен кон-
такт телефон. Оглас важи до 08.05.2026. 
године.

СОЊА НИКОЛИЋ ПР МЕСАРА 
„НИКБИК“

11070 Нови Београд, Милентија Поповића 32 б
тел. 061/2401-218

Месар продавац
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: радно искуство 3 године на по-
словима месара.

„БЕЛИРИЈА“ ДОО
Нови Бечеј

Техничка подршка корисницима
на немачком језику

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца; знање 
немачког језика на вишем нивоу. Начин 
конкурисања: слањем CV-а на мејл адресу: 
dmitar.vunjak@belirija.eu.

BEDEM ENERGY SOLUTIONS DOO
Панчево, Миладина Поповића 18

Радник на одржавању хигијене - 
одржавање објеката

особа са инвалидитетом,  
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: Ниво 1 НОКС-а основно образо-
вање и васпитање/ основно образовање 
одраслих; Ниво 3 НОКС-а средње стручно 
образовање у трајању од три године; Ниво 
4 НОКС-а средње стручно/уметичко образо-
вање у трајању од четири године; Ниво 6.1 
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НОКС-а основне струковне студије обима од 
180 ЕСПБ; Ниво 7.1 НОКС-а МАС обима од 
60 или 120 ЕСПБ или ИАС ОД 300 ДО 360 
ЕСПБ. Рад се обавља на терену. Јављање 
кандидата на контакт телефон 060/7631-312.

АУТОПЕРИОНИЦА 
„PROCLEANING“ VŠ

26300 Вршац, Никите Толстоја 187А
тел. 061/1603-159

Перач возила
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа; рад у смена-
ма; пробни рад; 1 месец; теренски рад. 
Заинтересовани кандидати могу лично да се 
јаве на наведену адресу у времену од 8 до 
20 часова на контакт телефон: 061/1603-159 
или да пошаљу радну биографију на мејл 
адресу: autoperionica.procleaning@gmail.com.

СКАЈ ПАРТНЕР РС ДОО
11271 Сурчин, Аеродром „Никола Тесла“ бб. 

e-mail: j.pavlovic@sky-partner.rs
тел. 065/8737-500

Радник на утовару и истовару 
пртљага

на одређено време
30 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме - завр-
шена основна школа; потврда да лице није 
осуђивано и да се против њега не води 
кривични поступак. Рок за пријаву је 30 
дана од дана објављивања.

HOME ENTERIJER
11300 Смедерево, Шалиначка бб.
e-mail: homenterijer@gmail.com

Пројектант намештаја од иверице
УСЛОВИ: од 6-7. нивоа квалификације ар-
хитектонског, грађевинског или машинског 
образовања; пробни рад је 3 месеца; по-
знавање рада у AutoCad-у и SketchUp-у; 
пожељно поседовање возачке дозволе Б 
категорије и најмање 12 месеци радног 
искуства на пословима израде техничких 
цртежа, спецификација и пројектовања 
намештаја од иверице. Кандидати своје 
пријаве могу доставити на наведену мејл 
адресу.

ШТАМПАРИЈА ФЕЉТОН ДОО
21000 Нови Сад, Стражиловска 17

тел. 063/566-761
e-mail: staparijafeljton@gmail.com

Помоћни радник
УСЛОВИ: минимум III степен стручне 
спреме. Место рада: Каћ. Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити на e-mail: 
stamparijafeljton@gmail.com; на контакт те-
лефон: 063/566-761 или на наведену адресу 
Штампарије радним данима од 10 до 14 
часова. Рок за пријаву 15.05.2026. године.

ZLATIBOR CONSULTING
31310 Чајетина, Љубише Мићића Ждила 12

тел. 060/3001-314
e-mail: zlatiborconsulting@gmail.com

Књиговођа

УСЛОВИ: IV-VII нивоа квалификације, по-
знавање рада на рачунару, пожељно 
знање енглеског језика – почетни ниво. 
Послодавац плаћа трошкове превоза. Оглас 
је отворен до попуне.

ПОЉОПРИВРЕДНИ КОМБИНАТ 
ЗЛАТИБОР ДОО

31315 Златибор, Пржуљев суват 1
тел. 062/267-951

e-mail: office@pkzlatibor.com

Књиговођа
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV-VII ниво квалификације, пред-
ност имају кандидати који познају израду 
завршног рачуна и обрачун ПДВ-а, позна-
вање рада на рачунару. Послодавац плаћа 
трошкове превоза. Достављање радних 
биограгија на мејл: office@pkzlatibor.com. 
Оглас је отворен до попуне.

Медицина

ОПШТА БОЛНИЦА  
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Магистар фармације
на одређено време ради повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен система-
тизацијом послова установе, за послове са 
завршеним фармацеутским факултетом - ма-
гистар фармације, рад у болничкој апотеци. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба 
да испуњавају и следеће посебне услове: 
високо образовање, на студијама другог 
степена (мастер академске студије), по 
пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10 септембра 2005 године, на 
основним студијама у трајању у трајању 
од најмање четири године по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10 
септембра 2005 године; стручни испит; 
лиценца / решење о упису у комору Србије; 
минимум годину дана радног искуств. Уз 
пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школова-
ња, оверену копију о положеном стручном 
испиту, оверену копију лиценце и решења 
о упису у комору, фотокопију радне књи-
жице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о 
радном искуству), оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из ма-
тичне књиге венчаних уколико је кандидат 
променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/
очитану личну карту. Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност 
без ограничења за рад на радном месту за 
које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у 
радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за 
пријем у радни однос обавиће се разговор, 
ради прибављања додатних релевантних 
података за доношење одлуке о избору 
кандидата. Пријавом на оглас кандидат 

даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Млави. 
Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у 
Правну службу Опште болнице Петровац 
на Млави. Неблаговремене пријаве и не-
потпуна документација неће бити узета у 
разматрање при избору кандидата.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ

21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Оглас објављен 08.04.2026. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

ДОМ ЗДРАВЉА БАЧ
21420 Бач, Бачка 2
тел. 021/6070-037

Дoктор медицине, изабрани лекар

УСЛОВИ: медицински факултет; стручни 
испит; лиценца или решења о упису у име-
ник надлежне коморе. Кандидати треба да 
доставе: пријаву на оглас са кратком био-
графијом, оверену копију дипломе о врсти 
и степену стручне спреме, оверену копију 
уверења (потврде) о положеном стручном 
испиту, оверену копију решења о упису 
у надлежну комору или лиценце за рад, 
копију личне карте/очитану личну карту.

Виша медицинска сестра

УСЛОВИ: виша стручна спрема; односно 
висока струковна школа здравствене струке; 
стручни испит; лиценца или решења о упису 
у именик надлежне коморе. Кандидати треба 
да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, оверену копију 
уверења (потврде) о положеном стручном 
испиту, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору, копију личне 
карте/очитану личну карту.

Стоматолошка сестра/техничар
на одређено време

УСЛОВИ: средња медицинска школа сто-
матолошког смера у трајању од 4 године; 
стручни испит; лиценца. Кандидати треба 
да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању, оверену фотокопију 
лиценце или решења о упису у комору, 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног од-
носа кандидати су дужани да доставе ле-
карско уверење као доказ о здравственој 
способности за заснивање радног односа. 
Кандидати писмену пријаву, са траженим до-
кументима, достављају лично на писарницу 
установе или поштом на наведену адресу у 
затвореном коверту са назнаком: „пријава 
за конкурс за заснивање радног односа за 
(назив радног места)“. Рок за подношење 
пријава 03.05.2026. године. Одлука о избору 
биће објављена на огласној табли Дома 

Трговина и услуге / Медицина
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здравља. Изабрани кандитат биће обаве-
штен телефонским путем. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 

РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11010 Београд, Сокобањска 17 а

тел. 011/2468-111 

Доктор медицине
УСЛОВИ: Високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет го-
дина, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца за рад. Радно иску-
ство најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине

Meдицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима

УСЛОВИ: Средња медицинска школа, општи 
или педијатријски смер, положен струч-
ни испит, лиценца за рад; радно искуство 
6 месеци. Описи послова су дефинисани 
Правилнником о унутрашњој организаци-
ји и систематизацији послова Специјалне 
болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са кра-
ћом биографијом. Уз пријаву се подносе 
фотокопије: дипломе о завршеној школи, 
извод из матичне књиге рођених, доказ о 
радном искуству (уговори о раду, волон-
терски уговори, потврда послодавца и сл.), 
уверења о положеном стручном испиту и 
лиценце за рад.

Сервирка
на одређено време,  

пробни рад од 3 месеца

УСЛОВИ: Средње или основно образовање. 
Описи послова су дефинисани Правилником 
о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Специјалне болнице за цере-
бралну парализу и развојну неурологију. 
Кандидати су обавезни да доставе писану 
пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз 
пријаву се подносе фотокопије: дипломе о 
завршеној школи, извод из матичне књиге 
рођених, доказ о радном искуству (угово-
ри о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног 
односа кандидат је дужан да достави ле-
карско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове на које се прима, 
потврда да се против лица не води судски 
поступак као и потврду о неосуђиваности. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са по-
требном документацијом достављају се на 
наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА СОПОТ

11450 Сопот, Јелице Миловановић 12
тел. 011/8251-288

Оглас објављен 11.03.2026. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3 

Медицинска сестра/техничар на 
осталим болничким одељењима
у Одељењу стационар, Служба 

опште хирургије ОЈ Болница, на 
одређено време, ради замене 

одсутне запослене

УСЛОВИ: 1) поред општих услова предвиђе-
них законом, кандидат мора да испуњава и 
услове у погледу стручне спреме/образова-
ња: завршено средње образовање средња 
медицинска школа одговарајућег смера 
медицинска сестра-техничар, општи смер; 
2) додатна знања (испити) радно искуство: 
стручни испит лиценца издата од Коморе ме-
дицинских сестара и здравствених техничара 
Србије најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању; 3) посебни услови: 
1) рад у сменама. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и системати-
зациј послова и радних мета Здравственог 
центра Кладово. Заинтересовани кандида-
ти уз захтев подносе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном школовању; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце за рад; фото-
копија личне карте или очитане податке са 
личне карте (уколико је чипована); доказ 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (уверење Основног и Вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење из поли-
цијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, канди-
дати су дужни да доставе лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. 
Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне докуменатације. Пријавом на оглас 
пријављени кандидат даје сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подацима рукује 
и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог 
центра Кладово. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разго-
вор ради пружања додатних информација, 
које су од важности за доношење одлуке о 
пријему. Коначну одлуку о избору канди-
дата доноси директор. Пријаве се подносе 
лично или путем поште на наведену адресу 
Здравственог центра Кладово, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
за послове – навести назив радног места“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Виша медицинска сестра/
техничар - бабица

на одређено време, на 6 месеци 
због повећаног обима посла 
у породилишту у Одељењу 

акушерства, Службе за гинекологију 
и акушерство са неонатологијом

УСЛОВИ: виша медицинска школа смер 
виша гинеколошко акушерска сестра, ви-
сока медицинска школа струковних студија, 
струковна мед. сестра бабица или завршен 
Медицински факултет, основне струковне 
студије првог степена на студијском програ-
му струковна бабица VI/1 или VI/2 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању. 

2. Медицинска сестра техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутног запосленог до 
истека одсуства са рада, ради неге 

детета на интензивној нези нивоа 2 у 
Одељењу коронарна једицина, Службе 

за интерну медицину

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и био-
графију, са адресом, контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе; оверену фо-
токопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипова-
на); фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, односно венчаних (уколико су 
дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); oверену фотокопију Лиценце 
издате од надлежног органа. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа 
дужни су да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се 
неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним 
бројем радног места за које се конкурише 
искључиво поштом на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

Сервирка
на одређено време, ради замене 

привремено одсутнoг запосленoг на 
боловању до повратка запосленог 

на рад или његовог престанка 
радног односа, а најдуже до 
31.08.2026. године, у Одсеку 

за сервирање хране у Служби 
за техничке, помоћне и друге 

сличне послове при Заједничким 
немедицинским пословима

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Заинтересовани 
кандидати подносе: молбу за пријем и био-
графију, са адресом, контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе; фотокопију 

Медицина
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личне карте или очитане податке са личне 
карте (уколико је чипована); фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
је диплома издата на девојачко презиме. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагла-
сност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа 
дужни су да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико 
изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се 
неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом радног места 
за које се конкурише, искључиво поштом, 
на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 8

тел. 020/811-027

1) Доктор медицине изабрани лекар
у здравственој станици Делимеђе, на 
одређено време, у Служби за општу 

медицину, због повећаног обима посла 
до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: ви-
соко образовање, медицински факултет, 
VII/1 степен стручне спреме. Опис посло-
ва je према правилнику о организацији и 
систематитацији радних места и послова.

2) Медицинска сестра/техничару 
амбуланти

на одређено време, у Одељењу 
предшколског диспанзера за децу, у 
Служби за здравствену заштиту деце 

ради замене запослене која је на 
породиљском одсуству, а најкасније до 

31.08.2026. године

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: 
средње образовање, медицинска школа, 
педијатријска сестра или медицинска сестра 
– техничар, IV степен стручне спреме. Опис 
послова је према правилнику о организацији 
и систематизацији радних места и послова.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова: 
оверена фотокопија дипломе о завршеној 
школи са којом кандидат конкурише, из-
вод из матичне књиге рођених-венчаних 
(оригинал или оверена копија), уверење о 
положеном стручном испиту (или оверена 
фотокопија) оверена фотокопија лиценце 
или оверена фотокопија решења о упису 
у одговарајућу комору здравствених рад-
ника за тражени профил, уверење о држа-
вљанству (оверена копија и не старији од 
6 месеци), кратка пословна биографија са 
наведеном адресом и контакт телефоном. 
Рок за подношење пријаве истиче 8-ог дана 
од дана објављивања огласа. Лице задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је 
Бирсена Муковић, дипл. правник. Пријаве 
слати на наведену адресу Дома здравља, са 
назнаком „оглас за пријем у радни однос„ 
или лично доставити у писарницу у служби 
за опште и правне послове Дома здравља – 
Тутин. Пријава са наведеним документима 
по јавном огласу која се шаље путем поште, 
сматра се да је предата у року: а) ако Дом 
здравља –Тутин прими пријаву пре него што 
рок јавног огласа истекне; б) ако је пријава 

предата препорученом поштом, као дан 
пријема пријаве у Дому здравља – Тутин 
сматра се дан када је предата поштанском 
оператеру. Пријава и документа по јавном 
огласу уз пријаву се не враћају кандидату 
након завршеног конкурса и донете одлуке о 
избору кандидата. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве не садрже наведена тражена 
документа неће бити узете у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725 

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

Служба за психијатрију, на одређено 
време, по основу повећаног обима посла 

од три месеца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног од-
носа су општи услови за заснивање рад-
ног односа предвиђени Законом о раду 
и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова установе. Завршене 
специјалистичке студије из психијатрије 

Доктор медицине специјалиста 
анестезије са реаниматологијом

ОЈ Анестезија са реаниматологијом, 
на одређено време, по основу 
повећаног обима посла од три 

месеца
УСЛОВИ: Услови за заснивање радног од-
носа су општи услови за заснивање рад-
ног односа предвиђени Законом о раду 
и Правилником о организацији и систе-
матизацији послова установе. Завршене 
специјалистичке студије из анестезије са 
реаниматологијом.

Медицинска сестра-техничар
у Служби за психијатрију, на одређено 

време, по основу повећаног обима посла 
од три месеца

УСЛОВИ: пробни рад од месец дана. Услови 
за заснивање радног односа су општи услови 
за заснивање радног односа предвиђени 
Законом о раду и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова устано-
ве. Завршена средња медицинска школа, 
медицинска сестра-техничар, општи смер.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова 
кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом уз назнаку: „Сагласан 
сам да Здравствени центар „Свети Лука“ 
Смедерево, обрађује моје личне податке 
(адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл, и друго 
у вези са реализацијом огласа на који се 
јављам), оверену фотокопију дипломе о 
завршеном степену стручне спреме, оверену 
фотокопију положеног стручног испита, 
оверену фотокопију лиценце или решења о 
упису у комору, фотокопију/очитану личну 
карту. Пријава и пропратна документа-
ција кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уни-
штена по предвиђеној процедури, у циљу 
заштите података о личности садржаних 
у тим документима. Уколико кандидат има 
мејл адресу, потребно је исту назначити 
ради обавештавања о резултату огласа. 

Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације 
могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ 

„СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, насеље Озрен

Meдицинскa сестрa-техничар
на одређено време ради замене радника 
на боловању због одржавања трудноће, 

породиљском одсуству и одсуству са 
рада ради неге детета

УСЛОВИ: завршена средња медицинска 
школа-општи смер; положен стручни ис-
пит; лиценцa за рад у струци или решење 
о упису у комору медицинских сестара и 
здравствених техничара. Доставити: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, бројем 
телефона и адресом; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи-општи смер; оверену фотокопи-
ју уверења о положеном стручном испи-
ту; оверену фотокопију лиценце за рад у 
струци или оверену фотокопију решења 
о упису у именик коморе; очитану личну 
карту. Пријаве на оглас достављати у за-
твореним ковертама путем поште на адресу 
Специјална болница за плућне болести 
„Озрен“ Сокобања насеље Озрен бб 18230 
Сокобања, уз напомену „пријава на оглас 
за медицинску сестру“ или лично у просто-
ријама Болнице. Пријаве кандидата које не 
садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране.

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ  
ЦЕНТАР „ЗВЕЗДАРА“

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

5 извршилаца

УСЛОВИ: основна школа. Кандидати су 
обавезни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом и наведеном адресом, 
контакт телефоном и електронском адресом; 
оверену фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; оригинал или оверена фо-
токопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења, уговори или други акти 
којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство). Пријаве 
послати на наведену адресу, са назнаком 
„за конкурс ради пријема у радни однос“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Учесници у огласу 
писмено ће бити обавештени. 

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
е-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања, у Одсеку 
за образовну делатност и едукацију 

запослених

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине; положен 

Медицина
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стручни испит; познавање рада на рачунару; 
познавање најмање једног светског јези-
ка; просечна оцена студирања изнад 9,00; 
лиценца. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту; фотокопија 
лиценце; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандидата 
(листинг из пио фонда, уговори о раду, во-
лонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде 
о волонтирању, потврде о обављеном раду 
од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену прове-
деном на раду и оценама рада кандидата 
уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – пе-
дијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису 
у КМСЗТС. Кандидати су дужни да доставе: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; 
фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију радне књижице или 
другог доказа о радном искуству кандида-
та (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

УСЛОВИ: основно образовање (II степен 
стручне спреме); 6 месеци радног искуства 
на одговарајућим пословима. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фо-
токопију личне карте; фотокопију дипломе 
о завршеној школи (основно образовање); 
фотокопију радне књижице или другог до-
каза о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда по-
слодавца и сл.).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Клинке са на-
знаком за радно мсто за које се конкурише. 
Кандидати који испуњавају услове могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за 
које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.08.2026. године, уз 
могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца

УСЛОВИ: IV степен школске спреме, меди-
цинска школа – општи смер.

Спремач/ица у просторијама у 
којима се пружају здравствене 

услуге
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.08.2026. године, уз 
могућност продужења, а најдуже до 24 

месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа. 

ОСТАЛО: Опши услови у складу са Законом. 
Кандидати су обавезни да доставе: пријаву 
у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписану од стране подно-
сиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); уверење 
да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од шест месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од шест месеци); доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг 
из ПИО фонда); за медицинску сестру и 
оверену фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; оверену фотокопију ва-
жеће лиценце. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује дирек-
тор. Пријаве доставити лично или поштом 
на наведену адресу Центра са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос“. 
Пријаве са непотпуном документацијом, 
као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон 018/804-211.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Медицинска сестара/техничар
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла
5 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време као замена 

привремено одсутне због породиљског/
трудничког боловања до повратка на 

рад
2 извршиоца

Фармацеутски техничар
на одређено време од три месеца због 

повећаног обима посла

УСЛОВИ: Поред општих услова предви-
ђених законом и завршено средње меди-
цинско образовање (IV степен) и положен 
стручни испит. Уз пријаву треба доставити: 
кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној одговарајућој школи; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; извод из МК рођених – оригинал. 
Кандидати који су радили у струци дужни су 
да доставе и оверену фотокопију лиценце.

Помоћни радник

на одређено време од три месеца због 
повећаног обима посла, у Служби за 

техничке и сличне послове
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом и завршено основно образовање. 
Уз пријаву треба доставити: кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
основном образовању; извод из МК рође-
них – оригинал.

ОСТАЛО: Опис послова је одређен Правил- 
ником о унутрашњој организацији и си-
стематизацији послова Опште болнице 
Пожаревац. Пријавом на оглас кандидати 
дају своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Пријаву са документа-
цијом доставити на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА  
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ  

„Др БУДИСЛАВ БАБИЋ“
26340 Бела Црква, Светозара Милетића 55

тел. 013/851-241

Специјалиста интерне медицине 
или субспецијалиста пулмолог/
специјалиста пнеумофтизиолог

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радних односа утврђених законом кандидат 
мора да испуњава и следеће посебне услове: 
високо образовање: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација 
из одређених грана медицине, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника; на основним 
студијама у трајању од најмање пет го-
дина по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализаци-
јама здравствених радника и здравствених 
сарадника; положен стручни испит; лицен-
цу; специјалистички испит. Уз пријаву са 
кратком биографијом, адресом и контакт 
телефоном, приложити: оверену фотокопију 
дипломе; уверење да кандидат није кажња-
ван из СУП-а; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; лекарско 
уверење о општој, здравственој способно-
сти; лиценца за рад; потврда о положеном 
специјалистичком испиту. Непотпуне и не-
благовремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве доставити на наведену адресу или 
непосредно у Болници. Кандидат који засну-
је радни однос има могућност коришћења 
службеног стана здравствене установе, у 
складу са расположивим капацитетима и 
важећим актима Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
у сепицјалистичкој делатности - 

оториноларингологија

Медицина
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УСЛОВИ: високо образовање - медицински 
факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из ото-
риноларингологије; на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање 
до 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из оториноларингологије; 
стручни испит; лиценца; специјалистички 
испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине, 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Пробни 
рад од 3 месеца.

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: стоматолошки факултет, положен 
стручни испит, VII/1 степен, лиценца или 
решење о упису у Комору, познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Пробни рад.

ОСТАЛО: опис послова: према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеном факултету, 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима. Подношење пријаве, 
поштом или личном доставом у писарницу 
Дома здравља на IV спрат, канцеларија 
12, обавезно назначити на које се радно 
место конкурише. Кандидати могу бити 
позвани ради пружања додатних података 
који могу бити потребни за одлуку о пријему 
(радно искуство у струци, просечна оцена 
током школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања, итд).

ДОМ ЗДРАВЉА  
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд,  
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста
на одређено време до 3 месеца у 

радиолошкој дијагностици

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
радиологије.

Доктор медицине специјалиста у специја-
листичкој делатности - специјалиста ото-
риноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста 
оториноларинголог.

ОСТАЛО: стручни испит, положен специ-
јалистички испит, најмање 3 године и 6 
месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Испуњеност услова доказује се 
неовереним фотокопијама следећих доку-
мената: диплома о завршеном медицинском 
факултету, диплома о положеном специја-
листичком испиту, уверење о положеном 
стручном испиту.

Виши радиолошки техничар

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама првог степена (струковне студије) 
по пропису који уређује високо образова-
ње почев од 10.09.2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 2 
године по пропису који је уређивао високо 
образовање почев до 10.09.2005. године, 
виши радиолошки техничар, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
вишег радиолошког техничара. Испуњеност 
услова доказује се неовереним фотоко-
пијама следећих докумената: диплома о 
завршеном високом или вишем образовању, 
уверење о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит, 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова дока-
зује се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеном меди-
цинском факултету, уверење о положеном 
стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар педијатријског смера.

ОСТАЛО: најмање 6 месеци радног иску-
ства у звању медицинске сестре/техничара; 
стручни испит. Испуњеност услова доказу-
је се неовереним фотокопијама следећих 
докумената: диплома о завршеној средњој 
школи, уверење о положеном стручном 
испиту. Неопходно је да кандидати који 
буду примљени, пре потписивања угово-
ра о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
доказује се неовереном фотокопијом дипло-
ме о завршеној основној школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канце-
лација 3) на наведеној адреси са назнаком 
за које радно место се подноси пријава. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју са-
гласност за обраду података о личности 
у сврху избора за пријем у радни однос 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће 
бити лично обавештен телефонским путем. 
Послата документа кандидата неће бити 
враћена. Дом здравља „Нови Београд“ за-
држава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

Клиника за радијациону онкологију
2 извршиоца

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

Клиника за гинекологију и акушерство
2 извршиоца

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

Клиника за неурологију

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

Клиника за урологију

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

Центар за васкуларну хирургију

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

Клиника за ортопедију и трауматологију

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства, Клиника 
за педијатрију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: ди-
плома о стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, мејл адресом; дозвола 
за рад - лиценца издата од стране надлежне 
коморе или решење о упису у именик ле-
карске коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци; пробни рад у трајању од 3 месеца; 
за радна места доктора медицине и уверење 
о радном стажу од стране Републичког фон-
да за за пензијско и инвалидско осигурање 
(ПИО). Посебан услов: минимум 6 месеци 
рада у терцијарној установи здравствене 
заштите, за педијатријску сестру и сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања. Услови за заснивање радног 
односа јесу општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Приликом за-
снивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да 
оптужница није ступила на правну снагу и да 
није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
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станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико 
изабрани кандидат не достави наведене 
документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Универзитетски клинички центар 
Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Коначни ре-
зултати огласа биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду иза-
брани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице 
Клиничког центра или путем поште на наве-
дену адресу. Обавезно назначити за које се 
радно место конкурише: „пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место. 
(навести тачан профил за који кандидат 
подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине у кућном лечењу
на одређено време време до 31.08.2026. 

године са могућношћу продужења 
уговора на одређено време

УСЛОВИ: на основним студијама медицине у 
трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; на интегрисаним 
академским студијама медицине, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца и најмање шест месеци радног 
искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних ме-
ста. Потребна документа: пријава на оглас 
са кратком биографијом, бројем телефона, 
адресом и мејл адресом; оверена фотокопија 
дипломе о високом образовању; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оригинал или оверена фотокопија 
извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); оверена фотокопија лиценце 
за рад издатог од надлежне коморе или 
решења о упису у надлежну комору или 
доказ да је поднет захтев за издавање, 
односно обнову лиценце; фотокопија личне 
карте или очитана чипована лична карта. 
Оригинали или оверене фотокопије не сме-
ју бити старији од 6 месеци. Пријавом на 
оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Дом здравља 
Лапово. Изабрани кандидат је у обавези да 
приликом заснивања радног односа доста-
ви уверење о здравственој способности и 
уверење о радном стажу издатог од стране 
Републичког фонда за пензијско осигурање 
(ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати 
или доставити лично на наведену адресу 
са обавезном назнако „пријава на оглас 
за заснивања радног односа на одређено 

време за радно место Доктор медицине у 
кућном лечењу“. На полеђини коверте оба-
везно написати име и презиме кандидата. 
Све додатне информације се могу добити 
на телефон 034/853-349. Непотпуне и не-
благовремене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о 
избору кандидата ће бити објављена на 
интернет страници Дома здравља Лапово 
www.dzlapovo.rs у делу „Конкурси“ од када 
тече рок за правно поступање по истој. 
Кандидати неће бити лично обавештавани, 
а послата документа неће бити враћана. 
Кандидати који не буду изабрани могу за-
хтевати повраћај конкурсне документације.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Самостално финансијско-
рачуноводствени сарадник 

(обрачун зарада)
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад или престанка 

радног односа, а најкасније до 
31.08.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 
у Служби за правне и економско-

финансијске послове, Одељење за 
економско-финансијске послове 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: високо образовање: на 
основним студијама у обиму од 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на сту-
дијама у трајању до три године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно: средње 
образовање; знање рада на рачунару. 

2. Медицинска сестра-техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла, најкасније до 31.08.2026. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време у Служби 
хитне помоћи и санитетског превоза

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предви-
ђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и посебне услове: средња 
медицинска школа општег смера, IV степен 
стручне спреме, положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад.

3. Медицинска сестра-техничар
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад или престанка 

радног односа, најкасније до 31.08.2026. 
године, са могућношћу продужења 

на одређено време у Служби за кућно 
лечење и негу 

УСЛОВИ: поред општих услова предви-
ђених Законом о раду, кандидати треба 
да испуњавају и посебне услове: средња 
медицинска школа општег смера, IV степен 
стручне спреме, положен стручни испит, 
поседовање лиценце за рад и возачка до-
звола Б категорије.

ОСТАЛО: Опис послова утврђен Правил- 
ником о организацији и систематизацији 

послова у Дому здравља Крушевац. 
Кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој се наводи за које радно место се при-
јављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену копију дипломе о сте-
ченом образовању; оверену копију уверења 
или потврде о положеном стручном испиту 
(за радно место под р. бр. 2 и 3); оверену 
копију лиценце за рад (за радно место под 
р. бр. 2 и 3); фотокопија возачке дозволе 
(за радно место под р. бр. 3); копију личне 
карте или очитане податке из личне карте; 
копију извода из матичне књиге рођених; 
фотокопију извода из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагла-
сност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандида-
тима који се јаве на оглас, ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему, одлучује директор. О ко-
начном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави 
наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144
тел. 018/804-211

Виши санитарни техничар/
санитарно - еколошки инжењер
на одређено време због повећаног 
обима посла, до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: виша/висока медицинска школа 
– смер виши санитарни техничар/санитар-
но-еколошки инжењер.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене 

привремено одсутне запослене, до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа – оп-
шти смер.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене 

привремено одсутне запослене, до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа – општи 
смер; возачка дозвола Б категорије (доста-
вити очитане податке из возачке дозволе). 
Кандидат који буде изабран дужан је да 
достави уверење о здравственој способности 
за обављање наведених послова, издато од 
стране надлежне здравствене установе, у 
складу са важећим прописима.

Педијатријска сестра/техничар
на одређено време због замене 

привремено одсутне запослене, до 
31.08.2026. године

УСЛОВИ: средња медицинска школа – пе-
дијатријски смер.

Медицина
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ОСТАЛО: Опис посла у складу са Правилни- 
ком о организацији и систематизацији 
послова Здравственог центра Алексинац. 
Кандидати су дужни да доставе следећу 
документацију: оверену фотокопију ди-
пломе о завршеној одговарајућој школи; 
пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом 
и контакт телефоном; очитане податке из 
личне карте; оверену фотокопију уверења 
о положеном државном испиту; оверену 
фотокопију важеће лиценце; оверену фо-
токопију извода из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); 
уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест ме-
сеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци); доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима ради пружања 
додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу Здравственог 
центра, са назнаком „пријава на оглас за 
пријем у радни однос“. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-600

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Виши радиолошки техничар у 
дијагностици, магнетна резонанца 

срца
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме (виши 
радиолошки техничар); положен стручни 
испит; лиценца. Приликом пријаве на оглас 
кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фото-
копију дипломе о завршеном образовању; 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију 
радне књижице или другог доказа о рад-
ном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде 
о волотирању, потврде о обављеном раду 
од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену прове-
деном на раду и оценама рада кандидата 
- уколико их кандидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - пе-
дијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценца или решење о упису 
у КМСЗТС. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фо-
токопију дипломе о завршеној школи; фо-
токопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце или решења 

о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.)

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној 
коверти на наведену адресу Универзитета 
са назнаком за радно место за које се кон-
курише. Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу 
бити важни за одлуку о пријему претходно 
искуство о раду, додатно образовање или 
способљеност, дужина трајања школова-
ња и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање. 

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Клиници 
за урологију

Струковна медицинска сестра-
медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Служби 
за анестезију и реаниматологију

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука 
УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Уз пријаву се 
подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; сведо-
чанства за сваки завршен разред средњег 
образовања; уверење о положеном струч-
ном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме); кратку биографију са 
адресом, контакт телефоном, е-mail адре-
сом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос, 
не старије од 6 месеци. Пробни рад од 3 
месеца. Предност приликом избора имаће 
кандидати са завршеним VI степеном струч-
не спреме. Приликом заснивања радног 
односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужни-
ца није ступила на правну снагу и да није 
покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван 
за кривична дела која га чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); уверење о радном стажу 
издатог од стране Републичког фонда за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави 
горе наведене документе у року наведеном 
у Одлуци о избору кандидата, са њим се 

неће засновати радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати биће објављени на ин-
тернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, 
у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра или пу-
тем поште на наведену адресу, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место (навести тачан профил за 
који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка 

лекара, који су одсутни због обављања 
специјализације у Служби опште 

медицине
3 извршиоца

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време до повратка 

лекара, који су одсутни због обављања 
специјализације у Служби за 

здравствену заштиту школске деце
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање - медицински 
факултет, на интегрисаним академским 
студијима, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца 
за рад. Кандидати подносе документа у 
оригиналу или оверене копије не старије од 
6 месеци и то: пријаву на оглас, биографију 
са адресом и бројем телефона; диплому o 
стеченом образовању одговарајућег профи-
ла; уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у одговарајућу 
комору; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
дошло до промене презимена кандидата); 
уверење о држављанству РС; фотoкопију 
личне карте или ишчитану личну карту; при-
ликом заснивања радног односа кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа биће позвани на 
разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Одлука о избору канди-
дата биће објављена на сајту Дома здравља 
Крагујевац. По завршетку огласа предата 
документа се неће враћати кандидатима. 
Koнтакт телефон 034/323-087. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наве-
дену адресу.

Медицина
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ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Лабораторијски техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад или престанка 
радног односа до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора 

на одређено време у Служби за 
лабораторијску дијагностику

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: средња медицинска 
школа смер лабораторијски техничар, IV 
степен стручне спреме, стручни испит и 
лиценца за рад. Опис послова: утврђен 
Правилником о организацији и системати-
зацији послова Дома здравља Крушевац. 
Кандидати достављају: пријаву на оглас у 
којој се наводи за које радно место се при-
јављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за 
рад; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спрово-
ђења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави 
наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве са документацијом 
доставити на наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ПАЛАНКА
18310 Бела Паланка, Бранислава Нушића 2

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

на одређено време до 31.08.2026. 
године, са скраћеним радним 

временом од 38 часова недељно које се 
изједначава са пуним радним временом 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидати морају испуњавати и 
следеће посебне услове: VII/1 степен струч-
не спреме, медицински факултет, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за 
рад; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине. Уз пријаву при-
ложити: диплому о завршеном факултету, у 
оригиналу или овереној фотокопији, увере-
ње о положеном стручном испиту, у ориги-
налу или овереној фотокопији, лиценцу за 
рад, у оригиналу или овереној фотокопији, 
доказ о радном искуству (уверење, потврда 
послодавца или уговор), у оригиналу или 
овереној фотокопији. Пријаве слати на 

наведену адресу Дома са назнаком „дирек-
тору“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/391-091

Доктор медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме, ме-
дицински факултет; положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у комору.

Виши лабораторијски техничар
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у комору.

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: VI степен стручне спреме - ра-
диолошки смер , положен стручни испит и 
поседовање лиценце за рад или решење 
о упису у комору.

Виши физиотерапеут
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме - физо-
терапеутски смер, положен специјалистички 
испит, као и стручни испит и поседовање ли-
ценце за рад или решење о упису у комору.

Медицинска сестра / техничар, 
општи смер
5 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, меди-
цинска школа, општи смер; положен стручни 
испит и поседовање лиценце за рад или 
решење о упису у комору.

Административни радник

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - еко-
номски техничар.

Портир
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни доставити: 
пријаву у којој наводе за које послове се 
пријављују; кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или оверену фотокопију решења о упису у 
Комору; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; потврду да се про-
тив кандидата не води истражни и кривични 
поступак. Поред општих услова утврђених 
Законом о раду, кандидат мора испуњавати 
и посебне услове утврђене Правилником о 
организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Нови Пазар. Изабрани кан-
дидати пре заснивања радног односа дужни 
су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни оснос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведена документа у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Кандидати који испуњавају 

услове могу бити позвани на разговор уко-
лико су потребне додатне информације 
које могу бити важне за доношење одлуке 
о пријему. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће се разматрати. Одлука о одабиру 
кандидата биће истакнута на огласној табли 
Опште болнице Нови Пазар у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата. 
Кандидати који не буду изабрани могу за-
хтевати повраћај конкурсне документације. 
Пријаве са документацијом доставити на 
наведену адресу са назнаком „пријава на 
оглас“, од 07 до 14 часова, информације 
на наведени број телефона.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН” 
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013/741-234

Доктор медицине
на одређено време због повећаног 
обима посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: високо образовање; стручни испит; 
лиценца. Кандидати морају предати: кратку 
биографију (CV); пријаву на оглас; оверену 
фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверена фотокопија лиценце; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
високом образовању.

Возач санитетског возила
у психијатријским установама 

специјализованим за психијатрију, на 
одређено време због повећаног обима 

посла, најдуже до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање; возачка до-
звола Б и Д категорије. Кандидати морају 
предати: кратку биографију (CV); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију дипоме средњег 
образовања.

Помоћни радник
у кругу Болнице, на одређено време због 

повећаног обима посла, најдуже до 3 
месеца

УСЛОВИ: основно образовање. Кандидати 
морају предати:кратку биографију (CV); 
пријаву на оглас; оверену фотокопију све-
дочанства основне школе.

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред оста-
лих података, кандидат треба да да своју 
сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају 
се поштом на наведену адресу или лич-
но у архиви Болнице са назнаком „оглас“. 
Изабрани кандидати су у обавези да доставе 
лекарско уверење о општој здравственој 
способности. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Спремач/ица просторија у којима 
се пружају здравствене услуге
на одређено време због повећаног 

обима посла, у Одељењу за техничке 
послове, одржавање објеката, опреме и 

возила и одржавање хигијене

Медицина



27БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

УСЛОВИ: Поред општих услова прописа-
них законом, кандидат мора да испуњава 
и следеће услове: основно образовање. 
Документација коју кандидат треба да при-
ложи: пријава која обавезно садржи податке 
о радном месту на које кандидат конкурише 
и податке о кандидату (име и презиме, 
адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон кандидата, адреса елек-
тронске поште ако је кандидат поседује); 
кратку биографију; фотокопију дипломе или 
уверења о завршеној школи (оверену фо-
токопију); уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак (оригинал, не 
старије од 6 месеци); уверење да кандидат 
није осуђиван (оригинал, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који испуњавају услове могу бити 
позвани на разговор ради пружања додат-
них информација. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Апотекарске 
установе у просторијама рачуноводства 
као и на сајту: www.apotekapozarevac.co.rs. 
Изабрани кандидат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Апотекарска 
установа задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Особа за контакт 
Иван Лазаревић тел: 012/523-127. Пријаву 
са потребном документацијом доставити на 
наведену адресу.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ  
И ПСИХИЈАТРИЈУ 

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тeл. 011/2658-355
e-mail: info@nepsido.rs

Медицинска сестра - техничар
на одређено време, до повратка 
одсутног са скраћеним радним 
временом у специјализованим 

психијатријским болничким 
установама које су организоване за 

двадесетчетворочасовни пријем, 
задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, болести 
зависности за форензичку психијатрију, 

психогеријатрију и психосоцијалну 
рехабилитацију у Служби за 
психијатрију развојног доба

УСЛОВИ: средња стручна спрема, средња 
медицинска школа, општи или педијатриј-
ски смер; стручни испит; лиценца, односно 
решење о упису у именик надлежне Коморе; 
радно искуство 6 месеци; није осуђиван; 
да се против кандидата не води кривични 
поступак и да није подигнута оптужница 
нити покренута истрага; здравствену спо-
собност за обављање послова у наведеном 
звању; санитарни налаз; пробни рад од 
3 месеца. Кандидати уз пријаву на оглас 
прилажу: кратку биографију (CV) са адре-
сом, контакт телефоном и мејл адресом; 
диплому (уверење) о завршеној средњој 
медицинској школи општег или педија-
тријског смера; сведочанства од 1. до 4. 
разреда средње школе; уверење (потврду) о 

положеном стручном испиту пред комисијом 
Министарства здравља РС; лиценцу издату 
од надлежне Коморе, односно решење о 
упису у именик надлежне Коморе; доказ о 
6 месеци радног искуства (радна књижица 
или уговор о раду или уговор о радном ан-
гажовању ван радног односа или потврда о 
раду у радном односу или потврда о радном 
ангажовању ван радног односа или други 
доказ о стеченом радном искуству); читач 
личне карте или фотокопију личне карте; 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(трајни документ); извод из матичне књиге 
венчаних (уколико су дипломе или уверења 
издати на презиме које је кандидат проме-
нио приликом склапања брака); уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага 
(не старије од 6 месеци). Пријаве слати 
на наведену адресу Клинике са назнаком 
за оглас или лично доставити у Одељење 
правних, кадровских и администартивних 
послова Клинике. Приложена документација 
неће се враћати кандидатима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који су доставили благовремене 
и уредне пријаве могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна оцена 
у току школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања шко-
ловања, итд.). Кандидати ће о избору бити 
обавештени писаним путем у року од 30 
дана од дана истека рока за пријаву канди-
дата. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави, у 
оригиналу или овереној фотокопији (ове-
рене код јавног бележника) све напред 
наведено и пре заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави и 
фотокопију нечиповане личне карте или 
очитану чиповану личну карту. Пре ступа-
ња на рад изабрани кандидат је дужан да 
достави: фотокопију одјаве са претходног 
осигурања (М образац).

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Стоматолошка сестра техничар
УСЛОВИ: кандидат уз пријаву доставља: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи-стоматолошки смер; 
фотокопију уверења о положено стручном 
испиту; фотокопија дозволе за рад-лиценце; 
радно искуство најмање 6 месеци у звању 
медицинске сестре-техничара, стоматоло-
шког смера кратка биографија са адресом 
и контакт телефоном.

Медицинска сестра техничар - 
педијатријски смер

у Служби за здравствену заштиту деце, 
школске деце и омладине

УСЛОВИ: кандидат уз пријаву доставља: 
фотокопију дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи-педијатријски смер; 
фотокопију уверења о положено стручном 
испиту; фотокопија дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе; кратка био-
графија са адресом и контакт телефоном. 

Техничар одржавања одеће

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

2 извршиоца
УСЛОВИ: кандидат уз пријаву доставља: 
фотокопију дипломе о завршеном основном 
образовању; фотокопија личне карте; кратка 
биографија са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Кандидати 
који испуњавају услове огласа, могу бити 
позвани на разговор ради пружања до-
датних информације и провере стручног 
знања који су важни за доношење одлуке 
о пријему. Кандидат који буде изабран, пре 
закључивања уговора, дужан је да достави 
доказ о здравственој способности за рад на 
наведеним пословима. Одлука о избору ће 
бити објављена на огласној табли поред пи-
сарнице у приземљу Дома здравља Раковица 
и на сајту Дома здравља. Пријаве слати 
поштом на неведену адресу са назнаком 
„за оглас“ или лично доставити у писарницу 
Дома здравља Раковица.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из ги-
некологије и акушерства, курс из ексфоли-
јативне цитодијагностике, колпоскопије; на 
основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из ги-
некологије и акушерства, курс из ексфо-
лијативне цитодијагностике, колпоскопије; 
пробни рад од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из пе-
дијатрије на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и завршена специја-
лизација из педијатрије; стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање 
три године и шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине, познавање рада на 
рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење); пробни рад од 2 месеца. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе 
о завршеном школи, фотокопију уверења о 
положеном специјалистичком испиту, фо-
токопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце или решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се не 
враћају кандидатима.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

УСЛОВИ: високо образовање, медицински 
факултет: на интегрисаним академским 

Медицина
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студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; стручни испит; лиценца 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине, познавање рада на ра-
чунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење); пробни рад од 3 месеца. Уз 
молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеном факултету, фотокопи-
ју дипломе о положеном стручном испиту, 
фотокопију возачке дозволе и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фо-
токопије, које се не враћају кандидатима.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

школске деце

УСЛОВИ: медицински факултет, положен 
стручни испит, VII/1 степен стручне спреме, 
лиценца или Решење о упису у Комору, по-
знавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипло-
ме о завршеној школи, фотокопију дипломе 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце или фотокопију решења о упи-
су у Комору и фотокопију држављанства. 
Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима.

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: високо образовање економске 
струке: на основним академским студијама у 
обиму од 240 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама 
у трајању до четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); најмање три године 
радног искуства; пробни рад од 3 месеца.

Стоматолошка сестра

УСЛОВИ: средња медицинска школа стома-
толошког смера; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у 
звању стоматолошка сестра/техничар, по-
знавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење), пробни рад 
од 3 месеца. Уз молбу приложити: биографи-
ју, фотокопију дипломе о завршеној школи, 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију лиценце и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фо-
токопије, које се не враћају кандидатима.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: медицинска школа, средње образо-
вање, општи смер; стручни испит; лиценца; 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара, познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office 
и Windows окружење); пробни рад од 3 
месеца.

ОСТАЛО: Опис посла је према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 

Достављање докумената поштом или личном 
доставом у писарницу, на наведену адресу, 
IV спрат, канцелација 12. Обавезно назна-
чити за које радно место се конкурише. 
Резултати огласа ће бити објављени на 
сајту Дома здравља www.dzpalilula.org.rs 
и на огласној табли - IV спрат. Кандидати 
могу бити позвани ради пружања додат-
них података који могу бити потребни за 
одлуку о пријему (радно искуство у струци, 
просечна оцена током школовања, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања, итд.).

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„БОРОВЊАК“

18430 Куршумлија, Топличка 1

Водитељ случаја

УСЛОВИ: Стечено високо образовање - 
дипломирани социјални радник, социјал-
ни радник, психолог, педагог, специјални 
педагог, андрагог на студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у тра-
јању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; изузетно: на студи-
јама првог степена по пропису који уређује 
висико образовање почев од 10. септембра 
2005. године и високо образовање у трајању 
од најмање две године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године и радним искуством на тим 
пословима стеченим до дана ступања на 
снагу ове уредбе у Каталогу радних места у 
јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору; знање рада на рачунару; 
завршена обука по акредитованом програму 
за водитеља случаја; поседовање лиценце 
за обављање стручних послова у складу са 
законом којима се уређује социјална заштита 
и прописима донетим на основу закона; 
радно искуство најмање годину дана; др-
жављанство Републике Србије; да кандидат 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци, да се против њега не води 
кривичан поступак ли истрага за кривична 
дела за која се гони по службеној дужности; 
да има здравствену (психичку и физичку) 
способност за рад на пословима радног 
места за који конкурише. Документација 
која се прилаже уз пријаву: пријава пот-
писана својеручно са биографијом (CV) и 
наводима о досадашњем радном искуству 
(уколико постоји); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених; диплома о стеченом обра-
зовању; уверење да лице није осуђивано 
на казну затвора од најмање шест месеци 
(издаје надлежна полицијска управа, не 
старије од 6 месеци); уверење да против 
лица није покренут кривични поступак, нити 
је покренута истрага и претходни поступак 
(издат од стране надлежног суда, не ста-
рије од 6 месеци); лиценца за обављање 
основних стручних послова социјалне за-
штите; сертификати, уверења или потврде 
о похађању акредитованих програма обуке, 
као и других стручних едукација, семинара, 
трибина и округлих столова у систему со-
цијалне заштите који су од значаја за рад 

на пословима водитеља случаја; исправе 
којима се доказује радно искуство у струци 
(потврда, уговори, решење и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима 
и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство; лекарско уверење (доказ 
о здравственој способности). Уз пријаву 
потребно је приложити оригинал или ове-
рене фотокопије свих тражених доказа. 
Пријавом кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Рок за подношење 
пријава је 10 дана од дана објављивања. 
Пријаве се подносе лично или препорученом 
поштом на наведену адресу, са назнаком: 
„За Центар за социјални рад „Боровњак“ 
Куршумлија – конкурс за пријем у радни од-
нос на неодређено време“. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази неће се разматрати. 
Лице које је задужено за давање обавеште-
ња Андријана Милићевић, број телефона 
027/381-730 и 064/889-9295. 

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ОПШТИНЕ СТАРА ПАЗОВА

22300 Стара Пазова, Ћирила и Методија 18
тел. 022/311-930

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специ-
јалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четрири године и одговарајући академски, 
односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких, андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани соци-
јални радник и најмање пет година радног 
искуства у струци; држављанин Републике 
Србије. Кандидати уз пријаву достављају: 
пријаву, својеручно потписану са биогра-
фијом и наводима о досадашњем радном 
искуству; оргинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оргинал или 
оверену фококопију извода из матичне 
књиге рођених; оргинал или оверену фо-
токопију доказа о одговарајућој стручној 
спреми (оргинал или оверена фотокопија 
дипломе); доказ о радном искуству (ове-
рена фотокопија радне књижице или М 
образац); уверење да кандидат није осу-
ђиван; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак, односно да 
није поднет захтев за спровођење истраге 
или одређених истражних радњи, да није 
подигнута оптужница или оптужни предлог 
за кривична дела за која се гони по слу-
жбеној дужности. Кандидат уз прописану 
документацију подноси Програм рада за 
мандатни период на који се избор врши. 
Рок за подношење пријава је 15 дана и 
почиње тећи наредног дана од дана оглаша-
вања. Непотпуне и неблаговремене понуде 
се неће узети у разматрање. Пријаве са 
потребном документацијом доставити на 
наведену адресу Центра са назнаком „за 
јавни конкурс за именовање дирекотора“. 
Све додатне информације могу се добити 
на телефон 022/311-930.

Медицина / Здравство и социјална заштита
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„KLADOMOX PLUS DOM ZA 
STARE“

24000 Суботица, Пут Едварда Кардеља 200
тел. 063/568-534

Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме медицин-
ска сестра-техничар, без обзира на радно 
искуство. Рад у сменама. Јављање кандидата 
на контакт телефон. Оглас отворен 30 дана 
од дана објављивања.

ПОКРАЈИНСКИ ЗАВОД ЗА 
СОЦИЈАЛНУ ЗАШТИТУ

21000 Нови Сад, Булевар Михајла Пупина 25

Саветник за послове информисања, 
промоције и подршке

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стечен одговарајући академски 
назив у области друштвених наука; најма-
ње пет година радног искуства из области 
социјалне заштите; знање рада на рачуна-
ру; знање страног језика; организационе, 
комуникационе, вештине јавног наступа и 
вештине презентације. Пријаву и докумен-
тацију о испуњавању услова доставити на 
наведену адресу, са назнаком: „за оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПОЖЕГА

31210 Пожега, Немањина бб.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске сту-
дије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године и одговара-
јући академски, односно стручни назив 
утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких и андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни 
назив дипломирани социјални радник и 
има најмање пет година радног искуства 
у струци; организаторске способности; да 
није осуђиван и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела која 
га чине неподобним за рад у државним 
органима. Заинтересовани кандидати треба 
да доставе: радну биографију, доказ да 
је лице држављанин Републике Србије, 
извод из матичне књиге рођених, очита-
ну личну карту, доказ о врсти и степену 
стручне спреме, лекарско уверење о општој 
здравственој способности, доказ о радном 
искуству у струци (потврда од послодавца, 
уговор о раду и сл., доказ да против лица 
није покренут истражни поступак и није 
подигнута оптужница, доказ да лице није 
осуђивано за кривично дело на безусловну 
казну затвора од најмање 6 месеци или за 
кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у центру за социјални 

рад, предлог програма рада за мандатни 
период. Рок за подношење пријаве је 15 
дана од дана објављивања. Пријаву слати 
на наведену адресу Центра у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс 
за директора Центра – не отварати“.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ И 
СТАРИЈИХ „ZVEZDARA LUX“

11000 Београд, Смедеревски пут 2
тел. 060/5047-000

Хигијеничарка
УСЛОВИ: 10.1 Ниво 1 НОКС-а - основно обра-
зовање и васпитање/ основно образовање 
одраслих; 20.2 Ниво 2 НОКС-а - стручно 
оспособљавање до 1 образовање за рад 
до 2 године; 30.2 Ниво 3 НОКС-а - средње 
стручно образовање у трајању од 3 године. 
Јављање кандидата на контакт телефон 
060/5047-000. 

Индустрија и грађевинарство

АС БРАЋА СТАНКОВИЋ ДОО
Гроцка-Бегаљица, Бориса Кидрича 1

тел. 060/8640-700
e-mail: regrutacija@asgroup.rs

Технолог у контроли квалитета
5 извршилаца

УСЛОВИ: основне академске студије 240 
ЕСПБ, знање рада на рачунару.

Магационер
10 извршилаца

УСЛОВИ: I степен квалификације, послови 
сменске манипулације готових производа.

Пекар
10 извршилаца

УСЛОВИ: I степен квалификације, радник 
на ручној и машинској обради теста.

Оператер у производњи
10 извршилаца

УСЛОВИ: I, II или III степен стручне спреме.

STONICOM DOO  
РЈ ЛЕШТАНЕ

Београд, Косанчићев венац 30
тел. 065/2182-633

e-mail: vuk@stonicom.rs
Оператер на дигиталним машинама
УСЛОВИ: завршена средња школа, познава-
ње програма припреме за штампу, возачка 
дозвола Б категорије.

Радник у штампарској доради
УСЛОВИ: II, III или IV степен стручне спреме.

АГРОМАРКЕТ ДОО
18205 Нишка Бања, Железничка 7

Заваривач
Машинбравар

УСЛОВИ: средња стручна спрема.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се 
јављају на контакт телефон: 060/6400-592, 

или шаљу пријаву на мејл адресу: office@
agromarket-nis.com.

BOGE ELASTMETALL DOO 
18000 Ниш, Чамурлија, Стевана Синђелића 39

Техничар алата
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне среме - средња 
стручна школа техничког усмерења; радно 
искуство 3 године у струци, пожељно у про-
изводном окружењу; пожељно познавање 
енглеског језика; рад на рачунару (Word, 
Excel); SAP је предност. Заинтересовани кан-
дидати шаљу своју биографију на српском 
или енглеском језику мејлом на: Recruiting-
Nis@boge-rubber-plastics.com са обавезном 
назнаком u Subjectu за позицију Техничар 
алата - Tool Technician.

„S&M MONT“
Нови Бечеј

Монтер металних конструкција
3 извршиоца

УСЛОВИ: теренски рад – Београд; радно 
место са повећаним ризиком; рад ван про-
сторија послодавца; обезбеђен превоз; 
обезбеђен смештај; обезбеђена исхрана. 
Јављање кандидата на контакт телефон 
062/397-356.

ARMSTEEL DOO
21201 Руменка, Кисачки пут бб.

тел. 064/6816-358
e-mail: milan.armsteel@gmail.com

Помоћни радник
3 извршиоца

УСЛОВИ: Помоћни радник у производном 
погону арматурних мрежа. Рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати могу се прија-
вити на мејл: milan.armsteel@gmail.com или 
на контакт телефон: 064/6816-358. Рок за 
пријаву 14.05.2026. године.

ЗЛАКУШКА ГРНЧАРИЈА „ТАШО“
Злакуса, Учитеља Шојића 9

тел. 061/1722-278

Радник на машини за производњу 
грнчарије

УСЛОВИ: Од I до IV нивоа квалификације, 
радно искуство небитно. Рок за пријаву 
15.05.2026. године.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА 
БАБУШНИЦА

18330 Бабушница, Живојина Николића Брке 2
тел./факс: 010/383-144

e-mail: bibliotekababusnica@gmail.com

Књижар
УСЛОВИ: средње образовање, знање рада 
на рачунару, знање страног језика, положен 
стручни испит и стечено звање у складу са 
правилником и најмање девет месеци радног 
искуства. Опис послова је према Правилнику 
о организацији и систематизацији радних 
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места и послова у Народној библиотеци 
Бабушница. Докази који се прилажу: пријава 
на оглас, која садржи податке о радном ме-
сту на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату (име и презиме, адреса пребива-
лишта, односно боравишта, контакт телефон 
кандидата, адреса електронске поште, ако је 
кандидат поседује), одштампан очитан извод 
личне карте, оверена фотокопија доказа 
којим се потврђује стручна спрема (дипло-
ма), уверење о положеном стручном испиту, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству, уверење о држављанству. 
Положен стручни испит не представља услов, 
нити предност за заснивање радног односа 
на радном месту за које је расписан јавни 
конкурс. Пријаве се подносе лично или путем 
поште у затвореним ковертама са назнаком 
„конкурс за радно место књижничар“ на 
наведену адресу. Лице задужено за давање 
обавештења: Саша Адамовић, директор 
Народне библиотеке Бабушница, телефон 
010/383-144, e-mail: bibliotekababusnica@
gmail.com. Непотпуна, неразумњива и не-
благовремено достављена пријава, као ни 
пријава уз коју нису приложени сви тражени 
докази у оригиналу или фотокопији овереној 
код надлежног органа (јавног бележника) 
неће се узети у разматрање. Са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази, изборни поступак спроводиће се, 
након истека рока за подношење пријава. 
О тачном месту, датуму и времену спрово-
ђења изборног поступка кандидати ће бити 
благовремено обавештени телефоном или 
електронском поштом на бројеве телефона 
или адресе које наведу у својим пријавама. 
Рок за подношење пријаве је 10 дана од 
дана објављивања огласа.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.
Услови из става 1 овог члана доказују се при-

ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРАД

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ШВРЋА“

11000 Београд, Вукасовићева 50а
тел. 060/0845-779

e-mail: svrcavrtic@gmail.com

Васпитач

УСЛОВИ: VI/2 степен квалификације.

Медицинска сестра - васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен квалификације.

ОСТАЛО: рад у сменама, обезбеђен превоз 
и исхрана. Заинтересовани кандидати могу 
контактирати послодавца на наведен теле-
фон или своју радну биографију проследе 
на мејл: svrcavrtic@gmail.com. Оглас важи 
до 02.05.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИОДРАГ МАТИЋ“

11010 Београд, Браће Јековић 5

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 став 5, 
чланом 139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и 
услове прописане Статутом Основне шко-
ле „Миодраг Матић“ Београд и то: високо 
образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
стечено за наставника из научне области 
соматопедија према Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основој школи 
за ученике са сметњама у развоју и инва-
лидидтетом („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник“, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) и 
то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука при чему 
ово лице мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за 
рад (лиценца) за наставника, васпитача 
и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да исти положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; психичка, физичка и 

здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на ко-
јем се остварује образовно васпитни рад. 
Кандидати су дужни да поднесу: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар са 
заваничне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http: 
//www.mnp.gov.rs); диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или 
оверену фотокопију); уверење о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ 
о завршеној обуци и положеном испиту 
за директора установе (уколико кандидат 
поседује такав документ, а ако не дужан 
је да положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном стажу у установи, тј. да 
има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старију од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рију од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовно васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за наве-
дена кривична дела (оригинал или оверену 
фотокопију, не старију од 6 месеци); доказ 
да није осуђиван за привредни преступ по 
Закону о основама система образовања и 
васпитања (овај доказ достављају само 
кандидати који су раније вршили дужност 
директора установе), (оригинал издат 
после објављивања огласа или оверену 
копију); доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак или истра-
га за наведена кривична дела (издат по 
објављивању огласа); лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(кандидат који буде изабран ће накнадно 
доставити лекарско уверење); доказ о ре-
зултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата - извештај просветног саветника 
(достављају само кандидати који су имали 
појединачни стручно-педагошки надзор); 
резултат стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања школе 
(достављају само кандидати који су раније 
вршили дужност директора установе); радну 
биографију са кратким прегледом кретања 
у служби; оквирни план рада за време ман-
дата (предлог мера, организације и начина 
руковођења школом који би спровео као 
директор); очитану личну карту. Рок за 
подношење пријава на оглас је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаву на оглас, 
са потребном документацијом, доставити 
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поштом школи на наведену у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора” или предати лично у 
секретаријату школе (сваког радног дана 
од 8.30 до 12.30 часова). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Информације о огласу могу се 
добити код секретара школе лично или 
путем телефона 011/2469-143.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Ванредни професор за ужу научну 
област Нацртна геометрија и 

геометрија архитектонске форме
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Научни назив доктора техничких 
наука – област архитектуре и урбанизма, 
докторат из уже научне области за коју се 
наставник бира, Архитектонски факултет и 
други факултети на којима се стиче наве-
дено звање, способност за наставни рад, 
објављени научни и стручни радови. Остали 
услови за избор наставника и сарадника 
утврђени су Законом о високом образова-
њу, Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом и Правилником о систематиза-
цији послова и радних задатака радника 
Шумарског факултета, као и Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду. 
Пријаве са биографијом и доказима о ис-
пуњености услова из конкурса (оверене 
фотокопије диплома, извод из матичне 
књиге рођених, уверење o држављанству, 
списак научних и стручних радова, сепарате 
радова), достављају се Правној служби 
Шумарског факултета у Београду, на на-
ведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
11000 Београд, Војводе Бране 18А

тел. 011/2404-533

Наставник биологијe

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуња-
ва: опште услове за заснивање радног 
односа у јавним службама, у складу са 
Законом о раду; посебне услове прописа-
не Правилником о врстама стручне спреме 
наставника, васпитача и стручних сарад-
ника у основној школи (стручна спрема: 
професор биологије, дипломирани био-
лог, дипломирани молекуларни биолог и 
физиолог, професор биологије и хемије, 
дипломирани биолог- смер заштите жи-
вотне средине, дипл. биолог-еколог, дипл. 
професор биологије и хемије, професор 
билогије-хемије, професор билогије-физике, 
професор биологије-информатике, профе-
сор биологије-математике, дипл. професор 
биологије-мастер, дипл. биолог-мастер, 
дипл. проф. биологије-хемије, мастер, дипл. 
проф. биологије-географије, мастер, дипл. 
молекуларни биолог-мастер, дипл. биолог 
заштите животне средине, мастер биолог, 
мастер проф. биологије, мастер проф. био-
логије и географије, мастер проф. биологије 
и хемије, мастер проф. предметне наставе. 

Лица која су стекла академско звање ма-
стер морају имати претходно завршене 
основне академске студије биологије. Уз 
пријаву на конкурс кандидати достављају: 
пријаву са кратком биографијом, оверену 
фотокопију дипломе, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о некажњавању (уверење да није 
осуђиван за кривична дела из члана 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања), доказ о положеном испиту за 
лиценцу (ако је положен), друге релевантне 
доказе (потврде, уверења, радну књижицу 
и сл.). Пријаве слати на наведену адре-
су, са назнаком: „За конкурс – наставник 
биологије“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Кандидати ће 
о резултатима конкурса бити обавештени 
у законом прописаном року.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„КНЕЗ ЛАЗАР“

11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 29
тел. 011/8122-251

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: Поред услова у погледу степена 
стручне спреме према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова ОШ 
„Кнез Лазар“ у Лазаревцу (на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно специјалистичким струковним 
студијама, из области економских наука, по 
пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године и на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године, из области економских наука, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), кандидат 
треба да испуњава и услове предвиђене 
чланом 139 Закона о основама система 
образовања и васпитања: поседовање од-
говарајућег образовања; поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности 
(доставља се пре закључења уговора); по-
седовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
као и непостојање дискриминаторног по-
нашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
формуларом, достављају школи. Уз пријавни 
формулар, кандидати достављају следећу 
документацију: уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 

на том језику); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања 
– уверење из казнене евиденције МУП-а и 
суда не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом 
и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити лично 
или путем препоручене поште (не мејлом) на 
наведену адресу Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара 
школе на телефон: 011/8122-251.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Доцент за ужу научну област 
Техника, експлоатација и 

одржавање транспортних система
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област Планирање, 
моделирање, експлоатација, безбедност и 
еколошка заштита у железничком саобра-
ћају и транспорту
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС” број 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др.закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон , 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање кандидата 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњено-
сти услова конкурса (биографија, дипломе, 
списак радова и радове) доставити на на-
ведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ФИЗИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/7158-151, 7158-177

Спремачица
на одређено време од 3 месеца

УСЛОВИ: основно образовање; oбавезан 
пробни рад. Пријава треба да садржи: радну 
биографију са контакт подацима; копију 
дипломе о стеченом основном образовању, 
док ће кандидати позвани на разговор, 
доставити оригинал докумената на увид. 
Обрада података о личности користиће 
се само у сврху избора за пријем у радни 
однос. На разговор ће бити позвани само 
кандидати из ужег избора. Пријаву са до-
казима доставити лично или поштом на 
наведену адресу Факултета, 3. спрат, соба 
663 са назнаком „за оглас“.

www.nsz.gov.rs

Наука и образовање



32 БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

ОШ „МИЛАН РАКИЋ“
11070 Нови Београд, Војвођанска 62

тел. 069/722-850

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, за педагога 
и психолога стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета); одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога стечено на 
основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године; 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високо-
школској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова (доказује се 
доставом уверења о положеном стручном 
испиту или испиту за лиценцу); дозволу 
за рад за наставника, стручног сарадника 
– лиценцу, обуку и положен испит за ди-
ректора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност); најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
високог образовања на студијама другог 
степена; изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем, 
10 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег високог образовања на сту-
дијама првог степена (основне академске 
односно струковне и специјалистичке стру-
ковне студије), студијама у трајању од 3 
године или вишим образовањем; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик на коме остварује образов-
но-васпитни рад. Лице које се пријављује 
подноси својеручно потписану пријаву, 
радну биографију са прегледом кретања 

у служби, адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем високом обра-
зовању (лица са звањем мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе основних 
академских студија), оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту 
или обавештења о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника, доказ да има обуку и положен испит 
за директора школе, уколико га поседује, 
оверену фотокопију, односно изјаву да исти 
не поседује, оригинал, потврду о раду у 
установи на пословима образовања и ва-
спитања најмање 8 година након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или 
оверену фотокопију, не старију од шест 
месеци), лекарско уверење да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од шест месеци), 
извод из казнене евиденције МУП РСрбије 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела прима-
ње или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од шест месеци), уверење 
о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од шест месеци), 
извод из матичне књиге рођених на про-
писаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверену фотокопију), за лице које није 
стекло високо образовање на српском језику 
диплому о стеченом средњем или вишем 
образовању на српском језику или уверење 
о положеном српском језику по програму 
одговарајуће високошколске установе (ори-
гинал или оверену фотокопију), резултате 
стручно-педагошког надзора о свом раду 
(оверену фотокопију извештаја просветног 
саветника ако је надзор вршен, односно 
ако стручно-педагошки надзор није вршен 
изјаву да стручно-педагошки надзор није 
вршен), за лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе резултате 
стручно-педагошког рада установе и оцену 
спољашњег вредновања установе (оверена 
фотокопија), односно ако стручно-педа-
гошки надзор установе није вршен и није 
вршено спољашње вредновање установе 
потврда установе да исто није вршено у 
време трајања његовог мандата (оригинал 
или оверена фотокопија), предлог програма 
рада за време мандата, доказе о поседо-
вању организационих способности, остала 
документа која могу послужити у поступку. 
У изборном поступку са кандидатима, чије 
су пријаве благовремене, потпуне и који 
испуњавају законом и конкурсом пропи-
сане услове. Комисија за избор директора 
обавља разговор. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Решење 
о именовању директора доноси надлежни 
министар у року од 30 дана од дана пријема 
документације, о чему Школа, по добија-
њу решења, без одлагања, обавештава 
сва лица која су се пријавила на конкурс. 
Својеручно потписана пријава траженом 
документацијом доставља се поштом на 

наведену адресу са назнаком „за конкурс 
за директора“ или се предаје непосредно 
у секретаријату Школе радним даном од 
08.30 до 14.30 часова. Достављени подаци 
обрађиваће се, у складу са Законом о за-
штити података о личности, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЕРКА ВИЋЕНТИЈЕВИЋ“

11500 Обреновац, Вука Караџића 92
тел. 011/8721-283

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: висoкo oбрaзoвaњe стeчeнo нa 
студиjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe 
студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe сту-
диje или мaстeр струкoвнe студиje) или нa 
oснoвним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe 
чeтири гoдинe, пo прoпису кojи je урeђивao 
висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. 
гoдинe, дозвола за рад (лиценца/обавеза 
полагања испита за лиценцу); обавезна 
провера психолошке процене способности за 
рад са децом (са или без радног искуства).

Васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на студијима 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије) студијима у трајању од три годи-
не или вишим образовањем, дозвола за 
рад (лиценца/обавеза полагања испита за 
лиценцу); обавезна провера психолошке 
процене способности за рад са децом (са 
или без радног искуства).

Медицинска сестра-васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, сред-
ња медицинска школа - васпитачки смер 
- медицинска сестра васпитач; дозвола за 
рад (лиценца/обавеза полагања испита за 
лиценцу); обавезна провера психолошке 
процене способности за рад са децом (са 
или без радног искуства).

Кувар/посластичар

УСЛОВИ: средње образовање; могућа про-
вера психофичичких и радних способности 
(са или без радног искуства).

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње образовање; могућа про-
вера психофичичких и радних способности; 
важећа возачка дозвола Б категорије (са 
или без радног искуства).

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних у 
члану 24. Закона о раду испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и Правилника о систематизацијици 
радних места у ПУ „Перка Вићентијевић“: 
одговарајуће образовање; психичка, фи-
зичка и здравствена способност за рад са 
децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
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дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик српски језик. 
Уз пријаву доставити: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС, попуњен образац 
обавештења о обради података о личности 
са званичне интернет странице ПУ “Перка 
Вићентијевић“ www.perkavicentijevic.edu.rs 
или достављањем захтева за образац на 
мејл: obdaniste@mts.rs, радна биографија 
или молба, оригинал или оверена копија не 
старије од 6 месеци, дипломе о одговарају-
ћој стручној спреми или уверења о стеченој 
стручној спреми, оригинал или копија не 
старије од једне године, извод из матичне 
књиге рођених, (оригинал или оверена 
копија), уверење о држављанству (ориги-
нал, не старији од 6 месеци или оверена 
копија не старијa од шест месеци), уверење 
МУП-а, не старије од 6 месеци, да лице 
ниje oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзу-
слoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe 
три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa 
примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoл-
нe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и 
прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaшти-
ћeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, 
у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискрими-
нaтoрнo пoнaшaњe (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци), ако канди-
дат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику – уверење да је положио 
испит из српског језика са методиком. За 
радно место домар/мајстор одржавања 
доставити и фотокопију важеће возачке 
дозволе Б категорије. Кандидати се упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима за рад, коју 
врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака. 
Доказ да кандидат имa психичку, физичку 
и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм 
и учeницимa прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази састав-
ни су део пријаве. Непотпуне, неуредне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве доставити лично или 
поштом, на наведену адресу Установе. Све 
остале информације могу се добити на број 
телефона 011/8721-283.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЈАРЕ И МАРЕ“

11080 Београд, Косте Алковића 22
тел. 011/7496-939; 065/5217-986

Васпитач предшколске деце
2 извршиоца

УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спре-
ме, струковни или дипломирани васпитач; 
рад у сменама; предвиђено психолошко 

тестирање кандидата; без обзира на радно 
искуство, могу конкурисати и приправници. 
Радно место је у Земуну, насеље Плави 
хоризонти. Зинтересовани кандидати сво-
је биографије достављају на мејл office@
jareimare.rs.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Професор струковних студија за 
ужу научну област Радиолошка 

медицина

Професор струковних студија 
за ужу научну област Интерна 

медицина
2 извршиоца

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом обра-
зовању и Правилником о начину и поступку 
стицања звања, ближим условима за стица-
ње звања и о начину и поступку заснива-
ња радног односа наставника и сарадника 
ВМШСС „Милутин Миланковић“. Документа 
која је потребно доставити: пријава на кон-
курс; биографија са библиографијом; ове-
рене фотокопије диплома I, II и III степена 
академских студија из одговарајуће области; 
доказ о радном искуству.

Наставник вештина за ужу стручну 
област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: утврђени Законом о високом 
образовању и Правилником о начину и 
поступку стицања звања, ближим условима 
за стицање звања и о начину и поступку 
заснивања радног односа наставника и 
сарадника ВМШСС „Милутин Миланковић“. 
Документа која је потребно доставити: при-
јава на конкурс; биографија са библиогра-
фијом; оверене фотокопије диплома I и II 
степена академских или струковних студија; 
доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: потребна документа доставити на 
наведену адресу Школе, правна служба, „за 
конкурс“. Пријаве на оглас се достављају 
у року од 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ МЕТРОПОЛИТАН У 
БЕОГРАДУ

11000 Београд, Тадеуша Кошћушка 63
e-mail: konkurs@metropolitan.ac.rs

тел. 011/2030-885

Наставник за ужу научну област 
Рачунарске науке

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: кандидати за наставника треба да 
испуњавају услове за избор у звања дефини-
сане чл. 74. Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета и Правилником о на-
чину и поступку стицања звања и заснивању 
радног односа наставника и сарадника на 
Метрополитан универзитету. Кандидати који 
испуњавају услове потребно је да попуне 
електронску пријаву коју могу да преу-
зму на сајту Метрополитан универзитета 

http://www.metropolitan.edu.rs/aktivnosti/
konkursi-za-zaposlenje/. Попуњену електрон-
ску пријаву, допунску документацију (копије 
диплома и радова) послати у електронском 
облику и за додатне информације канди-
дати се могу обратити на наведену емаил 
адресу или на број телефона 011/2030-885 
(Слађана Милановић). Конкурс је отворен 
до 29.04.2026. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12 а
тел. 011/2603-042

Возач

УСЛОВИ: средње образовање. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на оглас 
који је доступан на сајту Министарства про-
свете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
за пријаву на оглас достављају Установи 
искључиво преко поште на наведену адресу 
са назнаком радног места за које се канди-
дат пријављује. Језик на којем се оствару-
је васпитно-образовни рад: српски језик. 
Поред општих услова за заснивање радног 
односа предвиђених чл. 24. Закона о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове 
прописане чл. 139. ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. и 5. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и системати-
зацији радних места Предшколске установе 
„11. април“ Нови Београд. Уз формулар за 
пријаву на оглас кандидати достављају 
доказ о стручној спреми, уверење о држа-
вљанству, доказ да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП), оверену 
фотокопију возачке дозволе Б категорије. 
Доказ да лице није осуђивано не може бити 
старији од 6 месеци. Фотокопије морају бити 
оверене. Изабрани кандидат пре заснивање 
радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење и санитарну књижицу. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈИСЛАВ ВОКА САВИЋ“ 

11550 Лазаревац, Доситеја Обрадовића 4
тел. 011/8123-229

Директор
на период од четри године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога, 
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из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјали-
стичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука - у 
ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, одно-
сно групу предмета); или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); 
дозвола за рад (лиценца) за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; лиценца 
за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора уста-
нове положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на оглас не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за ди-
ректора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије) или на студијама у трајању од три 
године, или више образовање, за наставника 
те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Уз при-
јаву на оглас кандидати треба да приложе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (уз мастер ди-
плому прилаже се и диплома о завршеним 
основним академским студијама); доказ о 
поседовању дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника (оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу 
односно стручном испиту); потврду о радном 

искуству, најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оверену фотокопију или оригинал); до-
каз о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, оверену фотокопију 
или оригинал); уверење о држављанству 
Републике Србије (оверну фотокопију или 
оригинал, не старије од шест месеци); из-
вод из матичне књиге рођених издатог на 
прописном обрасцу са холограмом (оверену 
фотокопију или оригинал); доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања (уверење из казнене евиденције 
МУП-а, оверену фотокопију или оригинал, 
не старије од шест месеци); потврду пове-
реника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оверену фотокопију или ориги-
нал, не старије од шест месеци), доказ да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (потврду/уверење 
из надлежног суда, оверену фотокопију 
или оригинал, не старије од шест месеци); 
доказ о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); доказ о 
резултататима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата, уколико је вршен надзор 
(фотокопију извештаја просветног саветни-
ка); доказ о резултатима стручно-педаго-
шког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, важи само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
школе (фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању квалитета рада школе); доказ 
о поседовању лиценце за директора, ако је 
кандидат поседује (оверену фотокопију ли-
ценце за директора); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора. Достављена доку-
ментација се не враћа. Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са дока-
зима о испуњавању услова, подносе се у 
затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора“, лично или препору-
ченом поштом на наведену адресу Школе. 
Телефон за информације 011/8123229 код 
секретара Школе.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информационе технологије 

у машинству
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: основне академске студије са 
најмање остварених 180 ЕСПБ у области 
рачунарских наука, машинског инжењер-
ства или електротехничког и рачунарског 
инжењерства, студент мастер академских 
студија у једној од наведених области и дру-
ги услови утврђени Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 

67/2021 и 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Машинског факултета. Уз сво-
јеручно потписану пријаву на оглас (у три 
примерка), доставити у писаној форми (у 
једном примерку): биографију, оверене 
копије диплома стечених у земљи или реше-
ња о признавању страних високошколских 
исправа о одговарајућој стручној спреми, 
уверење о држављанству, списак радова и 
сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у елек-
тронском облику доступна на линку: https://
www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. 
Биографију и списак радова доставити и у 
електронском запису. Пријаве доставити на 
наведену адресу, канцеларија 121, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАЛИ АНЂЕО“

11000 Београд, Љубише Миодраговића 61 б

Спремачица
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; пожељно 
радно искуство; пробни рад. Кандидати 
пријаве могу слати на мејл: vrticmaliandjeo@
gmail.com; контакт телефон 063/295-059. Рок 
за пријаву на оглас је 31.05.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
11010 Београд, Заплањска 45

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, 19/2025): ви-
соко образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе сте-
чено: на студиjама другог степена (мастер 
академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: 
студиjе другог степена из научне, односно 
стручне области за одговараjући предмет, 
односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студиjе другог степена 
коjе комбинуjу целине и одговараjуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у 
траjању од наjмање четири године, по про-
писима коjи су уређивали високо образова-
ње до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; ниjе осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за коjе jе изре-
чена безусловна казна затвора у траjању од 
наjмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

Наука и образовање
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лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаjа и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србиjе; зна српски jезик и jезик 
на коjем остваруjе образовно-васпитни 
рад; да има дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника; наjмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговараjућег 
образовања; обука и положен испит за ди-
ректора установе. Изузетно, ако се на оглас 
не пријави ниједан кандидат са одговарају-
ћим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. истог 
закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или више образовање, за 
наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима 
образовања и васпитања у установи, на-
кон стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се преузима на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз одштампани 
пријемни формулар кандидат је дужан да 
достави: оверен препис/оверену фотокопиjу 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога; оверен препис/
оверену фотокопиjу документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу за дирек-
тора установе образовања и васпитања 
(уколико га кандидат поседује); оригинал 
/ оверену фотокопију потврде о радном 
стажу (потврда од послодавца), најмање 
8 година у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одго-
вараjућег образовања; оригинал/оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверену фотокопију 
уверења да кандидат није осуђиван право-
снажном пресудом за наведена кривична 
дела из чл. 139. ст. 1 тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал/оверену фо-
токопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује, а уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора школе и доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања; 
оригинал/оверену фотокопију лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој 

способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); раднa биографијa 
са прегледом кретања у служби и струч-
ним усавршавањем, и планом и програмом 
рада директора школе. Кандидат изабран 
за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Доказ о знању српског језика, на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18). 
Пријаву са потребном документацијом до-
ставља се на адресу школе, у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор 
директора школе“ лично секретару од 11.00 
до 14.00 часова или путем поште у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Информациjе о 
огласу могу се добити код секретара Школе, 
радним даном од 11.00 до 14.00 часова 
преко телефона 011/2460-763.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Редовни професор за ужу научну 
област Токсикологија

УСЛОВИ: лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање 3 године 
педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, 
научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад; 
више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студију, 
патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу на-
учну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима; већи број научних ра-
дова који утичу на развој научне мисли у 
ужој области објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, односно већи број научних радова 
и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима, објављен 
уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешће у завршним радовима 
на специјалистичким и мастер академским 
студијама. Завршен фармацеутски факултет. 
Кандидати уз пријаву на оглас треба да 
приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија и стеченом научном на-
зиву доктора наука из одговарајуће научне 
области (оверене фотокопије); биографију; 
списак радова; радове; уџбеник/моногра-
фију/практикум/збирку задатака/оригинал-
но стручно остварење; извод из матичне 

књиге рођених (фотокопија) и уверење о 
држављанству не старије од шест месеци 
(фотокопија).

Ванредни професор за ужу научну 
област Физичка хемија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Патофизиологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом 
најмање 8, односно које има најмање 3 
године педагошког искуства на високошкол-
ској установи, има научни назив доктора 
наука из научне области за коју се бира, 
научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад. 
Више научних радова од значаја за развој 
науке у ужој научној области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима са рецензијама, односно оригинал-
но стручно остварење (пројекат, студију, 
патент, оригинални метод и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним пројек-
тима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу на-
учну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. Завршен медицински 
факултет. Кандидати уз пријаву на оглас 
треба да приложе: диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном 
оценом и стеченом научном називу докто-
ра наука из одговарајуће научне области 
(фотокопије); биографију; списак радова; 
радове; уџбеник/монографију/практикум/
збирку задатака за ужу научну област за коју 
се бира; извод из матичне књиге рођених 
(фотокопија) и уверење о држављанству 
(фотокопија).

Доцент за ужу научну област 
Броматологија

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Фармацеутска - медицинска хемија 

и структурна анализа
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене 
студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање 3 године 
педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука 
из научне области за коју се бира и има 
научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима са 
рецензијама и способност за наставни рад. 
Завршен фармацеутски факултет. Кандидати 
уз пријаву на конкурс треба да приложе: 
диплому о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом 
научном називу доктора наука из одговара-
јуће научне области (оверене фотокопије), 
биографију, списак радова, радове, извод 
из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству не старије од 6 
месеци (фотокопија).

ОСТАЛО: Услови за избор у звање су 
прописани: Законом о високом образо-
вању, Правилником о начину и поступку 
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стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Београду, 
Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања на-
ставника на Универзитету у Београду, 
Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника на Фармацеутском фа-
култету, Статутом Универзитета у Београду 
и Статутом Факултета. Пријаве кандидата 
са прилозима се подносе у писаној форми 
Архиви Факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ У 
БЕОГРАДУ

11000 Београд, Чика Љубина 18-20
тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
на одређено време од 1 године у Одсеку 

за техничке послове
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање. Пријава на 
оглас обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише, датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта - уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу при-
лога који се уз пријаву достављају. Пробни 
рад од 3 месеца. Прилози који се достављају 
уз пријаву на оглас: биографија, оверене 
копије сведочанства, очитана лична карта, 
извод из казнене евиденције о чињеницама 
да кандидат није правноснажном пресудом 
осуђен за кривичнa делa против полне сло-
боде, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова. Пријаве кандидата са 
прилозима доставити Архиви Филозофског 
факултета у Београду на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Лице задужено за пружање информација 
о огласу: стручнотехничка сарадница за 
радне односе Катарина Тодоровић, телефон: 
011/3206-104.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БУБИЦА“

11000 Београд, Мехмеда Соколовића 18

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме; ва-
спитач предшколске деце; није услов да 
поседује лиценцу; пожељно искуство у раду 
са вртићком децом; рад у сменама. 

Спремачица
са 50% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: I-IV степен стручне спреме; без 
обзира на стручну спрему; пожељно иску-
ство у раду на сличним пословима.

ОСТАЛО: Кандидати пријаве могу слати на 
мејл: bubicav@gmail.com, рок за пријаву је 
01.06.2026. године.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ  
У БЕОГРАДУ 

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ 

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Доцент за ужу уметничку област 
Сценски костим

на одређено време од 5 година

Aсистент за ужу уметничку област 
Унутрашња архитектура и дизајн 

намештаја
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: прописани Законом о високом 
образовању, минималним условима за из-
бор у звања наставника и сарадника на 
Универзитету донете од стране Националног 
савета за високо образовање и општим 
актима Универзитета уметности у Београду 
и Факултета примењених уметности у 
Београду. Учесници конкурса подносе: 1. 
пријаву на конкурс у три штампана при-
мерка, (са сајта Факултета) 2. оверену 
фотокопију или оверен препис дипломе 
у једном примерку, 3. уверење надлежног 
органа да правоснажном пресудом није 
осуђен за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у ви-
сокошколској установи (члан 72. став 4. 
Закона о високом образовању), 4. радну 
биографију на прописаном обрасцу 2 (са 
сајта Факултета) у три штампана примерка 
и у електронској форми на USB-у, 5. 5.1. 
пет до 10 оригиналних радова, портфо-
лио достављених у електронској форми на 
USB-у, за ужу уметничку област Сценски 
костим, за избор у звање доцент; 5.2. пет 
до 10 оригиналних радова достављених 
у електронској форми на USB-у, за ужу 
уметничку област Унутрашња архитектура 
и дизајн намештаја, за избор у звање аси-
стент. 6. у три примерка потписани списак 
приложене документације и у три примерка 
потписани списак достављених радова у 
електронској форми на USB-у; 7. кандида-
ти су дужни да у електронском облику, на 
USB-у, приложе презентацију својих обаве-
зних референци, са каталошким подацима 
о радовима написаним ћириличним писмом 
и са јасно наведеним именом и презиме-
ном кандидата у доњем десном углу сваке 
стране презентације, у укупном трајању до 
3 минута. Образац 2 и Минимални услови 
за избор у звање наставника и сарадника 
у пољу уметности, у пољу друштвено-хума-
нистичких и у пољу техничко-технолошких 
наука на Факултету примењених уметности 
у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016. го-
дине, бр. 03-28/2-2 од 27.9.2016. године, 
бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016. године, бр. 
03-28/7-1 од 16.11.2017. године и 03-28/3-1 
од 01.03.2018. године) налазе се са сајту 
Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Лица која 
немају педагошко искуство у звању на-
ставника на акредитованој високошколској 
установи у обавези су да одрже приступно 
предавање из уже области за коју је оглас 
расписан. Кандидат који се пријављује под-
носи Факултету релевантна документа која 
се односе на податке наведене у Обрасцу 2 
везане за доказивање уметничких, стручних 
односно научних компетенција кандидата 

које су релевантне за избор у одговарајуће 
звање наставника (уметничка дела, ауторски 
радови, изложбе, концерти, представе, фил-
мови, научни пројекти, књиге, објављени 
чланци и др.) Сву документацију прописану 
конкурсом од тачке 4. до тачке 7. кандидат 
је у обавези да достави на два USB-a. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана обја-
вљивања огласа. Документација и радови 
подносе се Правној служби Факултета у 
термину од 10 до 13 часова. За додатне ин-
формације тел. 060/5207-721, 011/3281-251.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЗВЕЗДАРА”

11050 Београд, Суботичка 2
тел. 011/2421-920

e-mail: puzvezdara1@gmail.com

Кувар/посластичар
4 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139 и 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања: одго-
варајуће средње образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, противправног 
саобраћаја и противчовечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; др-
жављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује васпитно 
- образовни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја. Уз пријавни формулар 
кандидат треба да достави: биографију; 
диплому; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених (документа се 
подносе у оригиналу или овереној копији, 
не старијој од 6 месеци) уверење МУП-а да 
лице није осуђивано правоснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање не старије од 6 
месеци, доказ да зна српски језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад доставља 
кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом доставља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве доставити лично 
или поштом, са назнаком „за конкурс“, на 
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наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Доцент за ужу научну област 
Међународне студије

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, одно-
сно докторат наука из уже научне области за 
коју се бирају, као и да испуњавају услове 
предвиђене Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. зако-
ни, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23. и 19/25), Статутом 
Универзитета у Београду и Факултета по-
литичких наука за избор у звање доцента 
и Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду („Гласник Универзитета у 
Београду“, бр. 192/16 са изменама и допу-
нама). Пријаве са доказима о испуњености 
услова (биографија, оверен препис диплома 
и додатака диплома/уверења о положеним 
испитима свих нивоа студија, очитана/копија 
личне карте кандидата, списак научних 
и стручних радова, објављене радове и 
друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на адресу Факултета 
у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву са доказима кандидат 
доставља и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је у електронском облику 
доступна на линку www.fpn.bg.ac.rs/5010. 
Кандидатима који поднесу благовремене и 
потпуне пријаве и који испуњавају услове 
организоваће се приступно предавање у 
складу са Одлуком о извођењу приступног 
предавања на Универзитету у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 
195. од 22.09.2016. године, са изменама 
и допунама). Неблаговремено доставље-
не и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ БЕЗБЕДНОСТИ
11010 Београд, Господара Вучића 50 

Редовни професор, за ужу  
научну област Науке безбедности, 
за наставни предмет Управљање 

ризицима у ванредним  
ситуацијама

УСЛОВИ: доктор наука одбране, безбед-
ности и заштите, односно доктор наука 
безбедности, VIII степен стручне спреме. 
Остали услови утврђени су одговарајућим 
одредбама Закона о високом образова-
њу („Службени гласник РС“, 88/2017-41, 
27/2018-3 (др. закон), 73/2018-7, 67/2019-3, 
6/2020-3 (др. закон), 6/2020-20 (др. закон), 
11/2021-3, 67/2021-3 (др. закон), 67/2021-
73 (др. закон) 76/2023, 19/2025), Статута 
Факултета безбедности и других општих 
аката који прописују услове за стицање 
звања наставника Универзитета у Београду. 
Уз пријаву кандидат подноси: биографију, 
оверену фотокопију дипломе, списак на-
учних радова, као и радове. Пријаве кан-
дидата са прилозима подносе се на адресу 

Факултета лично или путем поште, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ  
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Чика Љубина 18-20
тел. 011/3206-104

Самостални стручнотехнички 
сарадник за остале делатности 
(службеник за јавне набавке)

на одређено време од 1 године  
у Одсеку за јавне набавке

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије 
из области правних наука); страни језик; 
положен стручни испит за службеника за 
јавне набавке; радно искуство од најмање 
три године на одговарајућим пословима. 
Пробни рад од 3 месеца. Пријава на оглас 
обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише, датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату (име и 
презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта - уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу при-
лога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву: биографија; 
оверене копије диплома основних и ма-
стер студија; очитана лична карта; извод 
из Казнене евиденције о чињеницама да 
кандидат није правноснажном пресудом 
осуђен за кривичнa делa против полне сло-
боде, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита 
у обављању послова. Пријаве кандидат са 
прилозима доставити Архиви Филозофског 
факултета на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања огласа. Лице 
задужено за пружање информација о огла-
су: стручнотехничка сарадница за радне 
односе Катарина Тодоровић, телефон: 
011/3206-104.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МАШАНА“

11000 Београд, Александра Стамболијског 25
e-mail: predskolskaustanovamasana@gmail.com

Васпитач предшколске деце
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: више образовање, односно одго-
варајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специја-
листичке академске студије) или на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студији 
или мастер струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године - васпитач у складу са Зконом.

Медицинска сестра
на одређено време

УСЛОВИ: средња медицинска школа (смер 
медицинска сестра - васпитач) и лице које 
има одговарајуће више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне струковне студије 

или специјалистичке струковне студије), 
на којима је оспособљено за рад са децом 
јасленог узраста - васпитач.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање или злостављање 
малолетног лица или родоскрнављења, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног са-
обраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије. Кандидати своје 
радне биографије могу послати на мејл: 
predskolskaustanovamasana@gmail.com

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/3615-436

Ванредни професор за ужу научну 
област Ветеринарска економика

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Паразитологија

на одређено време од 5 година

Aсистент за ужу научну област 
Микробиологија са имунологијом

на одређено време од 3 године

Aсистент за ужу научну област 
Хистологија и ембриологија
на одређено време од 3 године

Aсистент за ужу научну област 
Сточарство са генетиком

на одређено време од 3 године

Aсистент за ужу научну област 
Клиничка дијагностика, патологија 

и терапија животиња
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају 
све услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Београду, Правилникa о минималним 
условима за стицање звања наставника 
на Универзитета, Статута Универзитета у 
Београду, Статута Универзитета у Београду 
- Факултета ветеринарске медицине, других 
општих аката Универзитета и Факултета. 
Пријаве на оглас са доказима о испуњености 
услова биографија; оверен препис диплома 
и додатака диплома; уверења уколико ди-
плома још није издата; очитана/копија личне 
карте кандидата; списак научних и стручних 
радова; објављене радове и друге доказе 
у складу са напред наведеним актима) до-
ставити на наведених адресу Факултета 
у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву са доказима кандидат 
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доставља и својеручно потписану изјаву о 
изворности. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд 
Булевар краља Александра 73

тел. 011/3218-606, 011/3370-102
e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Асистент за ужу научну област 
Геодетски премер

на одређено време од три године

УСЛОВИ: предвиђене одредбама 84. Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета 
у Београду и Статута Универзитета у 
Београду-Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и 
Факултета, да је студент докторских академ-
ских студија, не сме имати сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању. 
Кандидати уз пријаву достављају биографију 
са подацима о досадашњем раду, оверену 
копију диплома. Пријаву на оглас доставити 
на наведену адресу, I спрат, канцеларија 
117, са навођењем радног места за које 
се конкурише, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Телефон за додатне 
информације: 011/3218-638. Непотпуне и 
неблаговремено достављене пријаве неће 
се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Клиничка 

психологија
2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа психологија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Психологија 
рада и организације

2 извршиоца

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија - антропологија

са 17,50% радног времена, на 
одређено време од 5 година, предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Антропологија простора и 

антропологија материјалне кутуре

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија - антропологија

са 17,50% радног времена, на 
одређено време од 5 година, предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Антропологија граница и 

етнологија балканских друштава

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа филозофија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Логика

Доцент за ужу научну област Општа 
филозофија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Хеленистичка 
филозофија и Средњовековна 

филозофија

Доцент за ужу научну област Општа 
филозофија

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 
тежиште истраживања Савремена 

филозофија 19, 20. и 21. века

Доцент за ужу научну област 
Класичне науке

на одређено време од 5 година, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Византијска 
филологија

Доцент за ужу научну област 
Андрагогија

са 30% радног времена, на одређено 
време од 5 година, предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Породична андрагогија

Доцент за ужу научну област 
Андрагогија

са 30% радног времена, на одређено 
време од 5 година, предност 

имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Социјална андрагогија

Наставник страног језика за ужу 
научну област Енглески језик

на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, об-
јављени стручни, односно научни радови 
у одговарајућој области и способност за 
наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Општа психологија

на одређено време од 3 године, 
предност имају кандидати чије је 

тежиште истраживања Методологија

УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме (ди-
пломирани психолог који је назив дипломи-
рани стекао у складу са правилима студија 
која су важила до 10.09.2005. године; или 
лице које је уписало докторске студије пси-
хологије и на претходно завршеним основ-
ним и мастер студијама остварило просечну 
оцену најмање 8 и које показује смисао за 
наставни и научни рад; или лице које је 
уписало докторске студије психологије, 
без претходно завршених мастер студија, 
односно које је стекло стручни назив „ди-
пломирани“ у одговарајућој научној области 
и основне студије завршило са просечном 
оценом најмање осам; VII/2 степен струч-
ног образовања коме је прихваћена тема 
докторске дисертације).

ОСТАЛО: поред општих услова кандидати 
треба да испуњавају и услове предвиђене 
одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) и Статута Универзитета у Београду 

Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном ме-
сту на које кандидат конкурише (научна 
област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта - уколико се адреса разликује 
од оне из личне карте навести адресу на 
којој кандидат физички живи, контакт те-
лефон, адреса електронске поште) као и 
листу прилога који се уз пријаву достављају. 
Прилози који се достављају уз пријаву: 
биографија са неопходним подацима за 
писање извештаја; списак објављених радо-
ва (библиографија); примерак објављених 
радова (научних монографија, зборника 
радова, уџбеника, итд.); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном 
језику - оверен превод дипломе и решење 
о нострификацији дипломе; очитана лична 
карта; изјава о изворности (прилаже се за 
радно место редовног професора, ванредног 
професора, доцента и наставника страног 
језика и налази се на сајту Факултета у 
делу: факултет > документа > упутства, 
обрасци и одлуке > избори у звање > изјава 
о изворности.); извод из казнене евиденције 
кандидата о чињеницама да нису правносна-
жном пресудом осуђени за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; кандидати који 
аплицирају за радно место асистента прила-
жу Уверење о статусу студента докторских 
студија. Пријаве кандидата са прилозима 
доставити Архиви Филозофског факултета 
на наведену на адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Лице задужено за 
пружање информација о огласу: стручнотех-
ничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ СА ДОМОМ 

„СВЕТИ САВА“
11260 Умка , Милије Станојловић 30 

тел. 011/8026-856

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 139.и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017 и 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставника 
те врсте школе и подручја рада, педагога 
или психолога, односно лице које је сте-
кло одговарајуће високо образовање, и то 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговара-
јуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
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високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из члана 140. став 1. тачка 1) 
подтачка (2) Закона мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад 
(лиценца) наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, на-
кон стеченог одговарајућег образовања. 
Комисија за избор директора цениће и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га поседује, као и доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
ако је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе. Уз пријаву кандидат 
треба да поднесе: доказ о држављанству 
- уверење о држављанству или оверену 
фотокопију не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом 
или оверену фотокопију;оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; доказ о познавању српског 
језика (кандидати који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику не подносе 
доказ); оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту за наставника, педагога 
или психолога; оригинал или оверена фо-
токопија уверења надлежног органа МУП-а 
Републике Србије да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
примање или давање мита, за кривична 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја, против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и да за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не 
старије од 6 месеци; уверење или овере-
ну фотокопију уверења привредног суда 
да кандидат није осуђиван за привредни 
преступ, не старије од 6 месеци; оригинал 
доказ Основног суда или оверена фотоко-
пија документа да није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 

решења о одређивању притвора пре подно-
шења оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију не старији 
од шест месеци; оригинал доказа или ове-
рена фотокопија документа Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата 
за директора није вођен поступак у вези 
са дискриминацијом у складу са Законом о 
забрани дискриминације / својеручно пот-
писан захтев за издавање потврде учесник 
конкурса подноси поверенку за заштиту 
равноправности у слободној форми на мејл: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту равноправ-
ности, Београд, Булевар краља Александра 
84, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурс за избор директора 
школе са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса за кога 
се доставља потврда, оригинал или оверену 
фотокопију извештаја просветног саветника 
о резултату стручно-педагошког надзора о 
раду кандидата, ако га поседује; потврду 
о радном стажу у области образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, не старију од 6 месеци; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе), уколико 
постоји - оверену фотокопију; оверену 
фотокопију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује); очитану 
личну карту и радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и оквирним 
предлогом плана рада за време мандата; 
доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурс ће спровести Комисија 
за избор директора коју образује Школски 
одбор. О резултатима кандидат ће бити 
обавештен након пријема решења о имено-
вању директора Школе од стране Министра 
просвете. Рок за пријаву је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са потребним 
доказима подносе се лично или препоруче-
ном пошиљком на наведену адресу Школе 
уз напомену „конкурс за избор директора 
школе“. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће се разматрати. Информације о 
огласу могу се добити код секретара школе 
на телефон 011/8026-856.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„БРАЋА ЈЕРКОВИЋ“

11250 Београд, Стјепана Супанца 15
тел. 011/2572-121

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 
и 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): обра-
зовање за наставника основне школе, пе-
дагога или психолога школе стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске 

студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансди-
сциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука (лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области пе-
дагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, мултидисциплинарне, 
тренсдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука, мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад; дозвола за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен 
испит за директора установе. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1 и 2 Закона о основама систе-
ма образовања и васпиања, за директора 
школе може бити избрано и лице које, уз 
испуњеност свих осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из 
члана 14 став 3 истог закона, односно ви-
соко образовање стечено на студијама пр-
вог степена (основне академске нодносно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три го-
дине или више образовање за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат је у 
обавези да приложи: фотокопију личне 
карте или односно биометријски очитане 
личне карте; молба за пријем на конкурс 
за директора у слободној форми; пријаву 
на конкурс на прописаном обрасцу са сајта 
министарства просвете; радну биографију са 
прегледом кретања у служби; предлог мера, 
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организације и начина руковођења школом 
које би спровео директор; оверен препис/
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверен 
препис/оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оригинал или оверену фо-
токопију потврде да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарају-
ћег образовања (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију увере-
ња надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета 
наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређи-
вању притвора (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
Привредног суда да кандидат није осуђи-
ван за привредни преступ (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно- педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) - уколико га кандидат 
поседује; за кандидате који су претходно 
обављали дужност директора школе доказ 
о резултату стручно - педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања; 
оверен препис или оверену фотокопију 
лиценце за директора школе (ако је кан-
дидат поседује); оригинал или оверена 
фотокопија лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци); доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује васпитно-образовни 
рад, доставља само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на том 
језику, у виду доказа да је положио испит 
из српског језика по програму oдговарајуће 
високошколске установе; кандидат изабран 
за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Пријава са потребном документа-
цијом доставља се у затвореној коверти на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за 
избор директора школе“ у року од 15 дана 
од дана објављивања, поштом или лично 
у секретаријат школе. Неблаговремене и 
непотпуне и неразумљиве пријаве се неће 
узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Достављени подаци 
користиће се искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу 

са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, бр.87/18). Достављена 
документација се не враћа подносиоцу. 
Информације о огласу могу се добити у 
секретаријату школе лично или позивом 
на телефон 011/2572-121 у периоду од 09 
до 14 часова.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

11030 Београд, Благоја Паровића 156

Администратор информационих 
система и технологија

УСЛОВИ: високо образовање стечено из 
научне области информатике, електротех-
нике и рачунарства, организационе науке 
или математичке науке - информатика: на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно основне струковне студије) 
обима 180 ЕСПБ или 240 ЕСПБ по пропису 
који уређује високо образовање почев од 
10. септембра 2005. године; на студијама 
у трајању до три године или у трајању од 
четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; 
знање једног страног језика; најмање једна 
година радног искуства на истим или слич-
ним пословима, пробни рад од 6 месеци. 
Потребна документација: пријава на кон-
курс, биографија (CV), оверена фотокопија 
дипломе о завршеним основним студијама, 
доказ о радном искуству, уверење о држа-
вљанству (не старије од 6 месеци) и дру-
га документација (сертификати, потврде, 
препоруке и слично). Изабрани кандидат 
пре ступања на рад доставља уверење о 
општој здравственој способности. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 10 дана 
од дана објављивања огласа и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања. 
Пријаве се достављају лично или поштом 
у затвореној коверти, на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВРАЧАР“

11000 Београд, Бјелановићева 2
тел. 011/7154-077

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из чл. 122, 123, 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“, број 88/17, 
27/18 и др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23, 19/25). Директор предшколске уста-
нове може да буде лице које испуњава 
услове прописане чланом 139 и чланом 140 
став 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1. на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или 

области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, настав-
ник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем. 
Кандидат треба да има: одговарајуће ва-
спитање из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за васпитача или стручног сарадника обу-
ку и положен испит за директора установе 
и најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; одго-
варајуће образовање из чл. 140 ст. 3 Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања, за васпитача, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 ме-
сеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело при-
мања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на из-
речену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни 
рад. Дужност директора предшколске уста-
нове може да обавља лице које има обра-
зовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
васпитача или стручног сарадника, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за ди-
ректора установе и најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања. Дужност директора предшкол-
ске установе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из чл. 140 ст. 3 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у пред-
школској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат треба да има поло-
жен испит за директора (лиценца за дирек-
тора). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност. Кандидат уз пријавни формулар 
(који се може преузети на сајту Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, 

Наука и образовање



41БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

www.mpn.gov. rs), треба да достави био-
графију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада уста-
нове; доказ да поседује одговарајуће обра-
зовање (оригинал или оверену фотокопију 
дипломе); доказ о положеном испиту за 
лиценцу (оригинал или оверену фотокопи-
ју); доказ о знању српског језика (доста-
вљају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, 
у том случају кандидат доставља писани 
доказ да је положио српски језик по про-
граму високошколске установе, оригинал 
или оверену фотокопију), потврду о раду 
- најмање 8 година рада у установи на по-
словима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања сходно 
чл. 140 ст. 1 и 2 или најмање 10 година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања сходно чл. 140 
ст. 3 Закона о основама система образова-
ња и васпитања (оригинал); доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 ме-
сеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на из-
речену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење или 
потврда из МУП-а, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак, који издаје надлежни суд, 
доказ да за кандидата није утврђено дис-
криминаторско понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности-
-оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци); доказ да није правосна-
жно осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности - не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да је држављанин Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци), извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопи-
ју, не старије од 6 месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом доставља кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци), доказ о обуци и положеном испиту за 
директора установе (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци). Пријава 
која не садржи доказ о обављеној обуци и 
положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном, па ће изабрани кан-
дидат бити у обавези да положи испит за 
директора у законском року. Кандидат који 
је претходно обављао дужност директора 
предшколске установе дужан је да достави 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико је спољашње вредновање 
вршено, а уколико није, кандидат доставља 
изјаву да спољашње вредновање није вр-
шено; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника, уколико је надзор вршен, 
а уколико није кандидат доставља изјаву 

да надзор није вршен). Кандидат попуња-
ва пријавни формулар (образац на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја), а 
потребну документацију, заједно са од-
штампаним пријавним формуларом доста-
вља установи. Пријава на оглас обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, контакт телефон). 
Пријава са потребном документацијом под-
носи се у затвореној коверти, са назнаком 
„конкурс за директора предшколске уста-
нове”, лично или поштом на наведену адре-
су у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Предшколска установа нема оба-
везу да пријављеном кандидату враћа до-
кументацију. Решење о именовању дирек-
тора доноси надлежни министар у року од 
30 дана од дана пријема документације, о 
чему Установа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Документација се 
може доставити лично или поштом на на-
ведену адресу. Предшколска установа нема 
обавезу да пријављеном кандидату враћа 
документацију. Ближа обавештења могу се 
добити у Служба правних, кадровских и 
административних послова Предшколске 
установе на телефон 011/715-4094.

ОШ „ВОЈВОДА РАДОМИР 
ПУТНИК“

11000 Београд, Бошка Петровића 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139 и 140. став 
1 и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр.88/2017, 27/2018-др. Закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 92/2023 и 19/2025); високо 
образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе, стечено: на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговара-
јуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћа-
ја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 

образовно-васпитни рад; да има дозволу 
за рад (лиценцу), наставника, педагога или 
психолога; да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да има положен испит – ли-
ценцу за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора 
школе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; извод из матичне 
књиге рођених са холограмом; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора; оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту-дозволи за рад ; потврда о радном 
искуству у установи на пословима образо-
вања и васпитања; уверење из казнене еви-
денције МУП-а о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци); уверење из надлежног суда, 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора(не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику); доказ о 
резултатима стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби 
(необавезно); остала документа која могу 
послужити приликом доношења одлуке о 
избору. Уверење о поседовању психич-
ке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља 
се непосредно пре закључења уговора о 
међусобним правима и обавезама. Рок за 
пријављивање кандидата је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве са потребном документацијом доста-
вљају се на наведену адресу Школе лично 
или поштом, са назнаком „Конкурс за избор 
директора Школе“. Ближа обавештења 
могу се добити у секретаријату школе на 
телефон 011/2667-224.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Асистент за ужу научну област 
Технологија грађења, инсталације 

и менаџмент
на Департману за архитектонске 

технологије, на одређено време од 3 
године

УСЛОВИ: oпшти и посебни услови предви-
ђени су Законом о раду („Сл. гласник РС“ 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 
109/25 - др. закон) чланом 84. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), 
Статутом Универзитета у Београду („Гласник 
Универзитета у Београду“ бр. 201/18, 207/19, 

Наука и образовање
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213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 
245/23, 247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 
262/25), Статутом Универзитета у Београду 
- Архитектонског факултета („Сл. билтен 
АФ“, бр. 134/23 - пречишћен текст, 137/24, 
138/24 и 140/25) и Правилником о условима, 
начину и поступку за избор и заснивање 
радног односа сарадника Факултета („Сл. 
билтен АФ“ бр. 120/18). Пријаве кандидата 
са прилозима: биографија, библиографија 
(списак радова), оверена копија дипломе и 
додатка дипломе и уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинале или оверене 
копије, не старије од шест месеци), подносе 
се на напред наведену адресу II спрат, 
канцеларија 204. у року од 15 дана, од дана 
објављивања огласа.

Ванредни професор за ужу научну 
област Нацртна геометрија и 

геометрија архитектонске форме
на одређено време од 5 година ради 

замене, на Департману за архитектуру

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђе-
ни су Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС, 
113/17, 95/18 - аутентично тумачење, 109/25 
- др. закон), чланом 74. Законa о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом 
Универзитета у Београду („Гласник УБ“, 
бр. 201/18, 207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 
230/21, 232/22, 233/22, 236/22, 241/22, 
243/22, 244/23, 245/23, 247/23, 251/23, 
258/24, 260/25 и 262/25), Правилником о 
минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду 
(„Гласник УБ“ бр. 192/16, 195/16, 199/17, 
203/18, 223/21 и 259/24), Правилником о на-
чину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Београду („Гласник УБ“ бр. 237/22, 240/22, 
242/22 и 267/26), Статутом Универзитета у 
Београду - Архитектонског факултета („Сл. 
билтен АФ“ бр. 134/23 - пречишћен текст, 
137/24, 138/24 и 140/25), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснива-
ња радног односа наставника на Факултету 
(„Сл. билтен АФ“ бр. 131/22) и Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду - 
Архитектонском факултету („Сл. билтен АФ“ 
бр. 115/17 и 141/25). Пријаве кандидата 
са прилозима: биографија, библиографија 
(списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци), подносе се на наведену адресу 
II спрат, канцелација 204 са назнаком „за 
конкурс“ у року од 15 дана, од дана обја-
вљивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ  
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2126-635

e-mail: dekanat@bio.bg.ac.rs

Редовни професор за ужу научну 
област Алгологија и микологија

на Катедри за алгологију и микологију 
у Институту за ботанику и Ботаничкој 

башти „Јевремовац“

УСЛОВИ: поред услова из става 8. члана 74. 
Закона о високом образовању има и већи 
број научних радова који утичу на развој 
научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часо-
писима; са рецензијама, односно већи број 
признатих уметничких остварења значајних 
за развој уметности; већи број научних ра-
дова и саопштења изнетих на међународним 
или домаћим научним скуповима; објављен 
уџбеник или монографију или оригинално 
стручно остварење; остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету; учешће у завршним радовима 
на специјалистичким и мастер академским 
студијама; непостојање сметње из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању 
као и остали услови утврђени чланом 74. 
Закона о високом образовању.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Биофизика

на одређено време од 3 године на 
Катедри за општу физиологију и 

биофизику у Институту за физиологију и 
биохемију „Иван Ђаја”

УСЛОВИ: доктора наука и који показује сми-
сао за наставни рад у складу са одредбом 
члана 85. Закона о високом образовању, 
непостојање сметњи сходно одредби члана 
72. став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин 
и поступак избора, утврђени су одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 
11/21, и 67/21, Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Београду 
(„Гласник Универзитета у Београду“ бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета 
у Београду и Статутом Биолошког факул-
тета Универзитета у Београду. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о радном 
месту на које кандидат конкурише (научна 
област, тежиште истраживања), датуму 
објаве конкурса и податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта уколико се адреса разликује од 
оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи, контакт телефон, 
адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. 
Прилози који се достављају уз пријаву: 
биографија са неопходним подацима за 
писање извештаја; списак објављених радо-
ва (библиографија); примерак објављених 
радова (научних монографија, зборника 
радова, уџбеника, итд.); оверене копије 
диплома или уверења (уколико диплома 
још није издата), а за дипломе на страном 
језику - оверен превод дипломе; очитана 
лична карта; изјава о изворности (прилаже 
се само за радно место редовног, ванредног 

професора и доцента и налази се на сајту 
Факултета у делу: о запосленима-одлуке, 
упутства, обрасци-избор у звање- изјава 
о изворности). Пријаву са биографијом и 
доказима доставити на навдену адресу, 
правна служба, канцеларија 326, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 

ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ
11000 Београд, Високог Стевана 2

Ванредни професор за ужу научну 
област Неурологија

са 20% радног времена, на одређено 
време од 5 година

УСЛОВИ: докторат из уже научне области, 
да испуњава остале услове предвиђене 
чл. 74. Закона о високом образовању („Сл. 
Гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 
- др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025) као и услове предвиђене Статутом 
Факултета за избор наставника у звање 
ванредног професора. Документа која је 
потребно доставити: пријава на конкурс, 
биографију, библиографију, оверене копије 
диплома, извод из матичне књиге рође-
них, држављанство и потврда надлежног 
органа да кандидат није под истрагом. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Пријаве са свим прилозима 
подносе се на наведену адресу Факултета.

БОР

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НЕВЕН“

19320 Кладово, 22. септембар 54

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: одговарајуће образовање, одно-
сно стручну спрему према чл.140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/17, 27/18, 
10/19, 27/18-др. закон, 6/20 ,129/2021, 
92/2023 и 19/2025); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом; 
да није осуђивана правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца,као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолетног 
лица или родоскрвнуће,за кривично дело 
примање или давање мита,за кривично дело 
из групе кривичних дела против против 
полне слободе, правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених ме-
ђународним правом,без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у закону 
утврђено дискриминаторно понашање; др-
жављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати су дужни да уз 
пријавни формулар (налази се на интернет 
страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја) поднесу следећа 
документа: радну биографију (CV); диплому 
(оригинал или оверену фотокопију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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оверену фотокопију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уверење надле-
жне Полицијске управе о неосуђиваности за 
кривична дела. Пријаве са доказима могу 
се поднети лично или поштом на наведену 
адресу Установе са назнаком „за оглас“. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Ближа обавештења могу се 
добити на телефон 019/801-706.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“

19316 Кобишница, Слободана Пенезића 59
тел. 019/551-125

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани су одредбама Закона 
о основама о основама система образова-
ња и васпитања („Службени гласник РС“ 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Чланом 122. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
прописано је да директор установе може 
да буде лице које испуњава услове пропи-
сане чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. 
овог закона. Чланом 122. став 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
прописано је да дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговара-
јуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
овог закона за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог од-
говарајућег образовања. Кандидат за ди-
ректора школе може да буде лице које 
испуњава услове прописане члановима 
122, 139. и 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. 
Чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, прописани су 
услови за пријем у радни однос у установи. 
Чланом 140. став 1. и 2. закона о основама 
система образовања и васпитања, пропи-
сано је образовање наставника, васпитача 
и стручних сарадника. Кандидат треба да 
испуњава следеће услове: високо образо-
вање (члан 140. став 1-2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања) за 
наставника основне школе, васпитача или 
стручног сарадника тј. високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистиче академске 
студије) и то: студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предме-
та; студијама другог степена из области 
педегошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области пе-
дагошких наука (у ком случају мора да има 
завршене студије првог степена и научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су 

уређивали високо образовње до 10. сеп-
тембра 2005. године; дозвола за рад на-
ставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора уста-
нове; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од 3 ме-
сеца, нити за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; држа-
вљанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад; најмање 8 година рада 
на пословима образовања и васпитања у 
установи за образовање и васпитање, на-
кон стеченог одговарајућег образовања. 
Уколико се на оглас не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
директора школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе на-
ведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено на студи-
јама првог степена (основне академске 
студије, односно струковне и специјали-
стичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више 
образовање за наставника у основној шко-
ли, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпита-
ња и образовања у установи, после стече-
ног одговарајућег образовања. Осим утвр-
ђивања испуњености услова, комисија цени 
и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника). Уколико се на оглас 
пријавио кандидат који је претходно оба-
вљао дужност директора установе, исти је 
дужан да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спо-
љашњег вредновања. Кандидат подноси 
уз пријаву на оглас попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној ин-
тернет страници Министарства просвете и 
следеће доказе: фотокопију личне карте, 
односно биометријски очитане личне кар-
те; радну биографију са личним подацима, 
адресом становања, бројем телефона, 
адресом електронске поште, као и пода-
цима о кретању у служби - необавезно; 
диплому о стеченом одговарајућем високом 
образовању (оригинал или оверена фото-
копија); доказ, односно уверење о поло-
женом стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу - дозволи за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (оригинал 
или оверена фотокопија): оригинал или 
оверена фотокопија документа о положе-
ном испиту за директора уколико је кан-
дидат положио исти испит. Уколико је 
кандидат у фази обуке за полагање испи-
та, потребно је доставити пријаву за 

похађање програма обуке. Уколико прија-
ва кандидата не садржи наведене доку-
менте из тачке 5 иста се неће сматрати 
непотпуном, кандидат може бити изабран, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит за директо-
ра; потврду надлежне установе да канди-
дат има најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима - лекарско уверење издато од 
стране надлежне здравствене установе; 
доказ да кандидат није осуђиван право-
снажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и зло-
стављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против чо-
вечности и других добара заштићених ме-
ђународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са Законом, утврђено дискримина-
торно понашање - уверење издато од стра-
не надлежног органа, односно Министарства 
унутрашњих послова не старије од 6 ме-
сеци од дана достављања пријаве на кон-
курс (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, односно да није по-
дигнута оптужница за кривична дела на-
ведена у конкурсу - уверење надлежног 
суда не старије од 6 месеци од дана доста-
вљања пријаве на конкурс (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о држављанству 
- уверење о држављанству не старије од 
6 месеци од дана достављања пријаве на 
конкурс и извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да кандидат зна српски језик на којем се 
остварује образовно васпитни рад - потвр-
да високо школске установе да је кандидат 
положио испит о знању српског језика 
(оригинал или оверена фотокопија). Овај 
доказ су у обавези да доставе кандидати 
који образовање нису стекли на српском 
језику, остали кандидати овај услов дока-
зују дипломом о стеченом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; потврду 
о радном стажу у установи, на пословима 
образовања и васпитања, наон стеченог 
одговарајућег образовања; доказ да кан-
дидат није осуђиван за привредни преступ 
у вршењу раније дужности (само кандида-
ти који су претходно обављали дужност 
директора установе); уколико се на оглас 
пријавио кандидат који је претходно оба-
вљао дужност директора установе, дужан 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања, уколико га је било у току рада 
кандидата (извештај просветног саветника 
о резултатима стручно педагошког надзо-
ра установе и извештај Министарства про-
свете о спољашњем вредновању установе). 
Кандидати користе ове извештаје из уста-
нова/школа и исте оверавају код нотара/
јавног бележника. Уколико кандидат није 
имао стручно педагошки надзор, исти под-
носи одговарајућу изјаву да није имао 

Наука и образовање
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стручно педагошки надзор за време оба-
вљања дужности директора установе. Важи 
само за кандидата за директора школе који 
је претходно обављао дужност директора 
установе; доказе о својим стручним и ор-
ганизационим способностима (необавезно). 
Све исправе - докази морају бити оверени 
од стране надлежних органа или у ориги-
налу и не могу бити старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на оглас. 
Докази о испуњавању услова саставни су 
део пријаве и кандидат их доставља уз 
пријаву школи, а доказ из тачке 7 (лекар-
ско уверење) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи оне доказе/прило-
ге о испуњености услова за пријем у рад-
ни однос чије се прилагање захтева кон-
курсом. Пријаве се подносе на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа са назнаком „конкурс за ди-
ректора школе“. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно пре-
дата школи пре истека рока утврђеног у 
огласу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки дру-
ги дан када школа не ради, рок истиче 
истеком првог наредног радног дана. Након 
окончања поступка, Комисија за избор 
директора школе сачињава извештај о 
спроведеном поступку за избор директора, 
који садржи достављену документацију 
кандидата и потребна мишљења и доставља 
их органу управљања школе-школском 
одбору, у року од 8 дана од дана завршет-
ка поступка. Орган управљања школе-школ-
ски одбор, на основу извештаја, сачињава 
образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и предлог за избор ди-
ректора, које заједно са извештајем 
Комисије за избор директора школе, до-
ставља министру, у року од 8 дана од дана 
достављања извештаја Комисије за избор 
директора школе. Министар, у року од 30 
дана од дана пријема горе представљене 
документације, врши избор директора уста-
нове - школе и доноси решење о његовом 
именовању, о чему установа - школа оба-
вештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Уколико министар утврди да поступак 
конкурса за избор директора школе није 
спроведен у складу са законом, односно 
да би избор било ког кандидата са листе 
могао да доведе у питање несметано оба-
вљање делатности установе, у року од 8 
дана доноси решење о поновном расписи-
вању конкурса за избор директора школе. 
Решење министра о именовању директора 
коначно је управном поступку. Учесник 
конкурса има право на судску заштиту у 
управном спору. Додатна обавештења о 
огласу могу се добити на телефон 019/551-
125 и е-mail: osmokranjac@gmail.com рад-
ним данима (понедељак-петак), у периоду 
од 09 до 12 часова, а лице задужено за 
давање информација о огласу је Марија 
Јовановић, секретар школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ“

19210 Бор, Зелени булевар 26

Оглас објављен 08.04.2026. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ“
19210 Бор, Зелени булевар 26

Наставник биологије
на одређено време до повратка 

запосленог са функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139. ЗООСОВ 
и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 
2) психичка, физичка и здравствена спо-
собносг за рад са децом и ученицима; З) 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злосгављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњавању услова који се 
достављају установи за предметно радно 
место су: попуњени пријавни формулар од 
стране кандидата који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства 
(доставити установи у одштампаној форми), 
потписана биографија кандидата, уверење 
о држављанству не старије од шест месеци, 
уверење о неосуђиваности из казнене еви-
денције полицијске управе, извод из матич-
не књиге рођених, оригинал/оверена копија 
дипломе о стеченом високом образовању 
за једно од звања: професор биологије; 
дипломирани молекуларни биолог и физи-
олог; дипломирани биолог; дипломирани 
биолог, смер заштита животне средине; 
дипломирани професор биологије; дипломи-
рани биолог - мастер; дипломирани биолог 
заштите животне средине; мастер биолог; 
мастер професор биологије; дипломирани 
професор биологије - мастер. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају 
имати претходно завршене основне академ-
ске студије биологије. Пријаве се подносе 
искључиво путем поште на наведену адресу 
или лично у секретаријату Гимназије. За 
давање обавештења о јавном конкурсу 
задужен је секретар школе. Непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса, биће упућени 
на психолошку процену способносги за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психичкој, фи-
зичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОМЧИЛО РАНКОВИЋ“
19314 Рајац, Вука Караџића 43

тел. 019/554-076

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 5., као 
и услове из члана 139. и члана 140. став 1. 
и 2. закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања за наставника основне 
школе, за педагога или психолога стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултиди-
сциплинарне, трансдисциплинарне студи-
је другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука (у 
ком случају лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Изузетно, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и ва-
спитања, за директора основне школе може 
бити изабрано и лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
за наставника у основној школи, односно 
лице са стеченим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању 
од три године или са вишим образовањем, 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу); 
обука и положен испит за директора устано-
ве (изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност); најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; знају језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Кандидати који се пријављују 
за радно место директора школе достављају: 
одштампан, попуњен и потписан пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.
rs); радну биографију са кратким прегледом 
радног искуства, адресом пребивалишта, 
бројем телефона и мејлом, а могу да доставе 
и предлог програма рада директора школе; 
оригинал или оверену копију дипломе о 
стеченом високом образовању; оригинал 
или оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту, односно дозволи за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; потврду да имају најмање 8 година рада 
у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (ориги-
нал или оверена копија); лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија) - изабрани кандидат је дужан да га 
достави пре закључења уговора о раду; 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци од дана издавања 
(оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених, не старији од 6 
месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење из казнене евиденције МУП-а РС 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење надлежних судова (основног и 
вишег) да се против кандидата не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена копија); доказ о ре-
зултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га кандидат поседује; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који 
је претходно обављао дужност директора 
школе (достављају само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора 
школе); доказ да имају обављену обуку и 
положен испит за директора школе- лиценца 
(оригинал или оверена копија) - уколико је 
кандидат поседује, пријава која не буде са-
држала доказ о положеном испиту за дирек-
тора школе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит; доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; копију личне карте или 
очитану личну карту. Сви потребни докази 
достављају се у оригиналима или овереним 
копијама. Рок за подношење пријава на кон-
курс за избор директора школе је 15 дана од 

дана објављивања огласа. Пријаве на оглас 
са потребном документацијом подносе се у 
затвореним ковертама са назнаком „конкурс 
за директора“ и достављају лично или по-
штом препорученом пошиљком на наведену 
адресу. Ближе информације о огласу могу се 
добити од секретара школе, путем телефона 
019/554-076. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МИХАЈЛО СПОРИЋ“
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/588-000

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 5. 
и 6, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. и изузетно став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: 
високо образовање за наставникау уста-
нови основног образовања и васпитања, 
педагога или психолога, прописано чланом 
140. став 1. и 2. Закона и то: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: 1. студије другог 
степена из научне, односно стучне области 
за одговарујући предмет, односно групе 
предмета; 2. студије другог степена из 
области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области пе-
дагошких наука (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; поседовање дозволе за рад 
(лиценца) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; обуку и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора уста-
нове положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на оглас не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора 
Школе може бити изабрано и лице које, уз 

испуњеност осталих горе наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) или 
на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима образовања 
и васпитања у установи, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на 
оглас кандидат треба да поднесе: попуњен 
пријавни формулар који се преузима са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; https://prosveta.gov.rs/skolski-
-i-studentski-zivot/zaposljavanje-uprosveti; 
биографију са кратким прегледом радних 
ангажовања; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарујућем ви-
соком образовању у складу са чланом 140. 
став 1. и 2. Закона (кандидати са звањем 
мастер достављају и диплому основних 
академских студија); оверену фотокопију 
или оригинал документа о положеном ис-
питу за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника односно стручног сарадника 
(дозвола за рад); потврду о радном искуству 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања у 
складу са Законом; уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) у оригиналу 
или овереној фотокопији; извод из матичне 
књиге рођених у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од шест месеци); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања из чл. 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања-уверење Казнене 
евиденције надлежне Полицијске управе 
МУП-а, не старије од шест месеци у ори-
гиналу или овереној фотокопији; потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
није утврђено дискриминаторно понашање 
из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, не 
старије од шест месеци, у оригиналу или 
овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак: доношењем наредбе о покретању 
истраге; потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага; доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога - за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-ва-
спитни рад (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику) а 
као доказ подноси потврду високошколске 
установе да је положио српски језик на 
основу акредитованог студијског програма 
високошколске установе, у оригиналу или у 
овереној фотокопији; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту (лиценца) 
за директора установе (ако је кандидат 
поседује), односно одговарајући доказ о 
похађаном прописаном програму обуке за 
директора установе у овереној фотокопији 
(ако га кандидат поседује), пријава која 
не садржи уверење о положеном испиту 
за директора установе неће се сматрати 
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непотпуном а изабрани кандидат ће бити у 
обавези да у законском року положи испит 
за диртектора школе; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује (у супротном потребно је доставити 
потврде да није вршен стручно-педагошки 
надзор у раду кандидата, издат од свих 
установа у којима је кандидат радио); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
- извештај Министарства просвете (доста-
вљају само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора школе) у 
супротном је потребно доставити потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од шест месеци) доставља име-
новани кандидат пре закључења уговора 
о раду на одређено време односно пре 
доношења решења о премештају на радно 
место директора. Сва потребна документа-
ција се подноси у оригиналу или овереним 
копијама. Информације о огласу могу се 
добити у Секретаријату школе на телефон 
065/3583-744 или 030/588-000. Пријава са 
доказима и одговарајућим документима, до-
ставља се у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на конкурс за избор директора“, 
лично или препорученом поштом на наве-
дену адресу Школе у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног ор-
гана. Благовременом пријавом сматра се она 
пријава која је поднета у року утврђеном у 
конкурсу. Благовременом пријавом сматраће 
се и пријава која је предата препорученом 
поштом, и тада се као дан пријема рачуна 
дан када је пошта примила пошиљку. Под 
потпуном пријавом сматраће се пријава која 
у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове огласа. 
Пријаве и достављена документација се 
не враћају кандидатима.

ЧАЧАК

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“

32223 Заблаће

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, замена запослене 
која се налази на породиљском одсуству 

и одсуству ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење) треба да испуњавају и посебне 
услове прописане чланом 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019 и 6/2020): 1) одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019 и 6/2020) и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 

гласник РС – Просветни гласник РС“ бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21); на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студијама другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета 
или студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, фи-
зичка и здравствена способност за рад са 
ђацима и ученицима (лекарско уверење о 
томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду); 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ 
одговарајуће високошколске установе на-
длежне за издавање таквих документа о 
познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад). Услов да кандитат 
поседује психичку способност за рад са 
децом проверава се тако што се кандидати 
који буду изабрани у ужи избор у року од 8 
дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Доказ 
који се односи на физичку и здравствену 
способност за рад са децом прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са потребном документацијом достављају 
се поштом на наведену адресу или непо-
средном предајом у просторијама управе 
школе, радним даном у времену од 8 до 13 
часова, у затвореној коврти са назнаком: 
„пријава на конкурс за радно место - навести 
радно место - не отварати“. По завршетку 
конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ“

Чачак, Булевар Вука Краџића бб.

Стручни сарадник-логопед

Стручни сарадник-педагог физичке 
културе

УСЛОВИ: високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, 

специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године и да испуњава посебне услове 
у виду поседовања дозволе за рад-лиценце. 
Кандидат који не поседује лиценцу, може 
да обавља послове стручног сарадника - 
логопеда и стручог сарадника - педагога 
физичке културе надјуже две године од 
дана заснивања радног односа у установи, 
у складу са чланом 144. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања.

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање стечено: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године или изузетно, на студијама првог 
степена (основне академске, односно стру-
ковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или више 
образовање и да испуњава посебне услове 
у виду поседовања дозволе за рад-лиценце. 
Кандидат који не поседује лиценцу, може 
да обавља послове васпитача надјуже две 
године од дана заснивања радног односа 
у установи, у складу са чланом 144. став 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: психичка, физича и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно по-
нашање; држављанство Републике Србије 
и зна српски језик. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз попуњен и руч-
но потписан пријавни формулар и кратку 
биографију, кандидат подноси следећу 
документацију: очитану личну карту или 
фотокопију; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију увере-
ња из казнене евиденције МУП-а из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (издато 
након објављивања конкурса); уверење о 
држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверену фотокопију дозволе за рад 
(лиценца) за радно место-васпитач, стручни 
сарадник-логопед, стручни сарадник-педагог 
физичке културе (уколико поседује, уколико 
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не поседује, пожељно је да достави доказ 
о обављеној приправничкој пракси или 
савладаном прогарму увођења у посао); 
доказ о знању српског језика издат од од-
говарајуће установе (подноси кандидат који 
образовање није стекао на српском језику). 
Доказ који се односи на психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са доказима се предају непосредно 
у просторијама управе (објекат „Сунце“ Бул. 
Вука Караџића бб.), радним даном у периоду 
од 8 до 13 часова или поштом на наведену 
адресу, у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на конкурс за радно место (навести 
назив радног места за које се конкурише).“ 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ЈАГОДИНА

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБИША УРОШЕВИЋ“
35220 Рибаре, Цара Душана 146
тел. 035/274-952, 035/274-040

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139.и 140. 
Закона о основама системма образовања и 
васпитања и то: одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи: 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275,11/2016-552, 2/2017-
1, 3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 
2/2020-37, 8/2020-597,16/2020-22, 19/2020-1, 
3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 
1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 
10/2022-505, 15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 
15/2023-1, 1/2024-1, 3/2024-14; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита , кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик (уколико је образовање стечено 
на српском језику). Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве изузев до-
каза о психичкој, физичкој и здравственој 
способности који се прибавља пре закључе-
ња уговора о раду. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а уз од-
штампани пријавни формулара потребну 
документацију достављају школи заједно 
са одштампаним формуларом. Уз пријавни 
формулар кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност услова и то: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који 
су завршили мастер академске студије до-
стављају и диплому са основних академских 
студија); извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; уверење да нису 

осуђивани; уверење да се против кандидата 
не води кривични поступак. Сви докази се 
прилажу у оригиналу или овереној копији. 
У поступку одлучивања о избору извршиоца 
врши се претходна провера психофизичких 
способности од стране надлежне службе 
за послове запошљавања. Оглас спроводи 
Конкурсна комисија именована решењем 
директора школе. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама Школе о чему 
ће кандидати бити обавештени путем мејла 
или контакт телефоном који буду навели 
у својим пријавама. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а уз од-
штампани пријавни формулар, установи до-
стављају документацију о испуњењу услова 
за пријем на основу члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закони, 10/2019, 6/2020, 92/2023 и 
19/25). Докази о испуњености услова доста-
вљају се у оригиналу или овереној копији. У 
поступку одлучивања о избору извршиоца 
врши се претходна провера психофизичких 
способности од стране надлежне службе за 
послове запошљавања. Пријаве, уз доку-
ментацију о испуњењу услова доставити на 
наведену адресу или лично у канцеларији 
секретара Школе.

ФАКУЛТЕТ ПЕДАГОШКИХ НАУКА 
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ 

35000 Јагодина, Милана Мијалковића 14
тел. 035/8223-805

Доцент за научну област Педагошке 
и андрагошке науке, за ужу научну 

област Педагогија
на одређено време од 5 година

Доцент за научну област Биолошке 
науке, за ужу научну област 

Примењена биологија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за 
научну област за коју се кандидат бира и 
остали услови прописани чланом 74. и 75. 
Закона о високом образовању („Службени 
гласник РС“, број 88/17, 27/18 - др. закон, 
73/18, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аут. 
тумачење, 67/21 - др. закон, 67/21, 76/23 и 
19/25); Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, пре-
чишћен текст, број I-01-972 од 15.10.2024. 
године, Правилником о измени и допуни 
наведеног правилника, број III-01-352/18 
од 7.5.2025. године, број III-01-561/7 од 
17.7.2025. године и број III-01-1026/9 од 
27.11.2025. године; Правилником о кри-
теријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу, пречишћен 
текст, број I-01-964 од 15.10.2024. године, 
Правилником о измени и допуни наведеног 
правилника, број III-01-352/19 од 7.5.2025. 
године и број III-01-261/12 од 26.3.2026. 
године (оба правилника и њихове измене и 
допуне доступни су на сајту Универзитета у 
Крагујевцу https://www.kg.ac.rs/dokumenti.
php на картици Универзитетски прописи, 
избори у звање наставника); као и непосто-
јање сметњи из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Уз пријаву на конкурс 
доставити у папирној форми: оверене фо-
токопије диплома као доказ о одговарајућој 

стручној спреми и завршеним претходним 
степенима студија, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге ро-
ђених, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 6 
месеци), доказ надлежног органа (поли-
цијска управа) о неосуђиваности у смислу 
члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова конкурса кандидати су 
обавезни да доставе у електронском облику, 
на начин утврђен Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђи-
вање релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, 
које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Крагујевцу, пречишћен текст, број I-01-972 
од 15.10.2024. године. Рок за подношење 
пријава на конкурс је 15 дана од дана обја-
вљивања. Неблаговремене и некомплетне 
пријаве неће се разматрати.

КИКИНДА

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА 
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“
23300 Кикинда, Светосавска 57

Наставник предметне наставе 
- наставник рачунарства и 

информатике
са 88,57 радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: професор информатике, односно 
дипломирани информатичар; професор 
математике и рачунарства; професор ма-
тематике, односно дипломирани матема-
тичар, смер рачунарство и информатика; 
дипломирани математичар за рачунарство 
и информатику; дипломирани инжењер 
електротехнике, сви смерови, односно од-
сеци; дипломирани инжењер електронике, 
сви смерови, односно одсеци; дипломирани 
инжењер за информационе системе, одно-
сно дипломирани инжењер организације за 
информационе системе или дипломирани 
инжењер организационих наука, одсеци за 
информационе системе, информационе си-
стеме и технологије; дипломирани инжењер 
информатике, односно дипломирани инже-
њер рачунарства; дипломирани економист, 
смерови: кибернетско-организациони, еко-
номска статистика и информатика, економ-
ска статистика и кибернетика, статистика и 
информатика или статистика, информатика 
и квантна економија; професор технике и 
информатике; дипломирани математичар; 
дипломирани информатичар; дипломирани 
информатичар - пословна информатика; 
дипломирани информатичар - професор 
информатике; дипломирани инжењер ор-
ганизационих наука - одсек за управљање 
квалитетом; мастер инжењер софтвера; 
мастер инжењер информационих техноло-
гија и система; мастер дизајнер медија у 
образовању; мастер професор предметне 
наставе (претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); дипломирани 
информатичар - мастер; дипломирани про-
фесор информатике - мастер; дипломирани 
информатичар - мастер пословне инфор-
матике; дипломирани професор технике и 

Наука и образовање
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информатике - мастер; мастер математичар; 
мастер информатичар; мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства; мастер 
инжењер информационих технологија; 
мастер професор технике и информатике; 
мастер инжењер организационих наука 
(студијски програм Информациони системи 
и технологије или Софтверско инжењерство 
и рачунарске науке); мастер професор ин-
форматике и математике; мастер професор 
информатике и технике. Лице из тачке 
16) које је стекло академско звање мастер 
мора имати, у оквиру завршених студија, 
положених најмање пет предмета из обла-
сти рачунарства и информатике (од тога 
најмање један из области Програмирање) 
и најмање два предмета из једне или две 
следеће области - Математика или Теоријско 
рачунарство, што доказују потврдом издатом 
од стране матичне високошколске устано-
ве. Наставу и друге облике образовно-ва-
спитног рада из предмета Рачунарство и 
информатика може да изводи и лице које је 
стекло академско звање мастер, а у оквиру 
завршених студија има положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и 
информатике (од тога најмање један из 
области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство. 
Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада из предмета Рачунарство и инфор-
матика може да изводи и лице које је на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири 
семестра. Уколико школа конкурсом не за-
снује радни однос са лицем које испуњава 
услове из ст. 1, 3. и 4. ове тачке школа може 
да преузимањем или огласом заснује радни 
однос и са лицима која су стекла стручни 
назив струковни специјалиста, ако у оквиру 
завршених студија имају положених најма-
ње пет предмета из области рачунарства 
и информатике (од тога најмање један из 
области Програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области 
- Математика или Теоријско рачунарство.

Наставник предметне наставе 
- наставник српског језика и 

књижевности
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: професор, односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску 
књижевност и српскохрватски језик; про-
фесор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и општу књи-
жевност; професор српског језика и срп-
ске књижевности; професор српскохрват-
ског језика са јужнословенским језицима; 
професор југословенске књижевности и 
српског језика; професор југословенске 
књижевности са страним језиком; професор 
српског језика и књижевности; професор 
српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом 
књижевношћу; професор југословенских 
књижевности; дипломирани филолог за 
књижевност и српски језик; дипломирани 
филолог за српски језик и књижевност; 
дипломирани филолог српског језика са 

јужнословенским језицима; мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Српски језик 
и примењена лингвистика; Филологија, 
модули: Српски језик и Српски језик и 
компаративна књижевност; Компаративна 
књижевност са теоријом књижевности); 
мастер филолог (студијски програми: Српски 
језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу; Српска филологија: српски језик 
и лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књи-
жевност, Српски језик као страни); мастер 
професор књижевности и језика (србиста); 
мастер професор књижевности и језика - 
компаратиста; мастер професор предметне 
наставе. Лице из тачке 1) овог члана које је 
стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске 
студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са ком-
паратистиком; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Србистика.

ОСТАЛО за напред наведена радна места: 
одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука. Ово лице 
мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; На основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године.

Организатор практичне наставе и 
вежби

са 11,43% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; 5 година радног искуства у 
области образовања, знање рада на ра-
чунару и да се истиче организаторским, 
стручним радом и педагошким квалитетима.

ОСТАЛО за сва радна места: Кандидати 
морају да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад- српски језик. На 
сајту Министарства просвете постављен 
је формулар који се попуњава приликом 
пријављивања. Формулар је доступан на 

званичном сајту Министарсва просвете РС. 
Уз наведени формулар (пријаву) кандидат 
треба да поднесе следећа документа: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству (оргинал или оверена 
фотокопија) - не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених на обрасцу изда-
том након 1.3.2010. године, оригинал или 
оверену фотокопију; уверење да поседује 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду; уверење да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа Министарства 
унутрашњих послова - оригинал или оверена 
копија, не старије од шест месеци; потврду 
Повереника за заштиту равноправности о 
непостојању дискриминаторног понашања 
кандидата (оригинал или оверена фото-
копија не старија од 30 дана); својеруч-
но потписан захтев за издавање потврде, 
кандидат подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности, Београд, Булевар 
краља Александра бр.84, са назнаком да 
је потврда потребна ради учешћа на оглас 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе кандидата на коју се доставља 
потврда; доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(диплома издата на том језику или уверење 
да је лице положило испит из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе); потврду о радном искуству у 
области образовања издату од стране од-
говарајуће образовне установе. Оверене 
фотокопије не смеју бити старије од 6 ме-
сеци. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање. Пријаве са по-
требном документацијом слати са назнаком 
„за конкурс“ на наведену адресу.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
24430 Ада, Моше Пијаде 47

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. за-
кон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Кандидат требада има: високо 
образовање за наставника, васпитача и 
стручног сарадника стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастерструковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
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предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад наставника 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); 
обука и положен испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здраствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично 
дело примања и давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно - васпитни рад. Уз 
пријаву приложити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно лиценци за наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценца); 
оверену фотокопију лиценце за директора 
(уколико је поседује) - пријава ће се сма-
трати потпуном и уколико кандидат нема 
положен испит за директора установе, али 
је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на 
дужност; потврду о радном искуству - доказ 
да кандидат има најмање 8 година радног 
стажа у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарају-
ћег образовања; уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старије 
од 6 месеци); доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - уверење 
МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ да 
за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - потврда 
Повереника за заштиту равноправности (не 
старије од 6 месеци); биографске податке 
са кратким прегледом радног искуства; 
предлог програма рада директора школе; 
оригинал или оверену фотокопију доказа 
о знању српског језика у складу са чланом 
141. став 10. Закона о основама система 
образовања и васпитања; оригинал или ове-
рену фотокопију доказа о знању мађарског 

језика у складу са чланом 141. став 10. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања; уколико се на оглас пријавило 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вреднова-
ња односно изјаву да за време његовог 
мандата није било надзора; оригинал или 
оверену фотокопију лекарског уверења 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
издато од стране надлежне установе - до-
ставља се пре закључења уговора о раду 
(не старије од 6 месеци). Непотпуне и не-
благовремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом 
доставља у затвореној коверти у року од 
15 дана од дана објављивања са назнаком 
„пријава на конкурс за директора школе“ 
препорученом поштом или лично у секре-
таријату школе, радним данима од 9 до 13 
часова. Министар просвете у року од 30 
дана од пријема документације врши избор 
директора и доноси решење о његовом 
именовању о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Ближа 
обавештења могу се добити од секретара 
школе на телефон 024/853-034.

КОСОВСКА МИТРОВИЦА

ОШ „НЕБОЈША ЈЕРКОВИЋ“
Гора - Драгаш, село Љубовиште бб.

Помоћни радник - чистачица

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпита-
ња, и то: одговарајуће образовање (нижа 
стручна спрема); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена законом; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик; испуњава дру-
ге услове прописане законом. Уз пријаву, 
кандидат је дужан да достави: потписану 
пријаву на конкурс; биографију кандидата 
са кретањем у служби, адресом становања, 
бројем телефона, адресом електронске 
поште (CV); оригинал или оверена копија 
доказа о стеченом образовању; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држа-
вљансту Републике Србије; копију личне 
карте; доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима-лекарско уверење; доказ да се 
против њега не води кривични поступак 
-потврда суда; доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања 
уверење МУП-а; Подаци који се прикупља-
ју биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку, 
у складу са Законом о заштити података 
личности („Сл. гласник РС“, број 87/2018). 
Пријаве и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене и непотпнуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Пријава 
са доказима се подносе непосредно Школи 
на наведеној адреси. Додатне информације 
су доступне контактом на e-mail адресама 
nebojsajerkovic.os@gmail.com и os-nebojsa-
-jerkovic.dragas@schools.gov.rs.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЛАДИН МИТИЋ“

38204 Лапље Село

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске националнсти, 

на одређено време до 31.08.2026. 
године

УСЛОВИ: средње образовање у четворо-
годишњем трајању, зна ромски језик и 
има свладан програм обуке у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту (Сл. гласник РС 
бр.87/2019); психичка, физичка и здрав-
ствена способности за рад са децом и уче-
ницима; извршена психолошка процена 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; познавање ром-
ског језика; неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: доказ о држављанству – оверена 
копија не старија од шест месеци; извод 
из матичне књиге рођених издат на про-
писаном образцу са холограмом- оверена 
копија; оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања; 
биографију. Доказ да има одговарајућу пси-
хичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима – лекарско 
уверење подноси се пре закључења уговора 
о раду. Пријавни формулар са биографијом 
и траженим доказима доставити лично, 
поштом на наведену адресу Школе са назна-
ком за конкурс или на мејл: osmiladinmitic@
hotmail.com. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и преко те-
лефона 038/81-118.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Асистент за ужу научну област 
Архитектонско пројектовање и 

савремена архитектура
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду кандидати за асистен-
та треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 84 Закона о високом 
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образовању Републике Србије, Статутом 
Факултета техничких наука у Косовској 
Митровици и Правилником о ближим усло-
вима за избор у звање наставника и сарад-
ника у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидат 
уз пријаву (написану у слободној форми 
и својеручно потписану - у 4 примерка), 
прилаже и следећа документа: биографију 
са списком објављених радова и податке 
о учешћу на стручним и научним скупови-
ма и конференцијама у писаном и елек-
трнском облику (2 примерка); оригинал 
или оврена фотокопија (не старија од 6 
месеци) извода из матичне књиге рође-
них, односно венчаних уколико је настала 
промена презимена; оригинал уверења о 
држављанству, не старије од 6 месеци; 
оригинал уверења надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 
4 Закона о високом образовању, не старије 
од 6 месеци; оригинал уверења надлежног 
суда да против кандидата није покрену-
та истрага нити подигнута оптужница, не 
старије од 6 месеци; оверену фотокопију 
дипломе, не старију од 6 месеци; друге 
доказе који могу бити од значаја за избор 
у звање. Пријаве са прилозима подносе се 
у Служби за опште и правне послове или 
путем поште на наведену адресу Факултета 
са назнаком „за конкурс“, у року од 15 дана 
од дана објављивања и почиње да тече 
од наредног дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се узети у разматрање.

КРАГУЈЕВАЦ

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА СА 
ДОМОМ УЧЕНИКА „СЕСТРЕ 

НИНКОВИЋ“
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2

тел. 034/370-205

Радник на одржавању хигијене
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана у 
ученичком стандарду

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Службени гласник 
РС“, број 24/05, 61/05, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/2018 аут. тумаче-
ње ) кандидат мора да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 ) и то: одговарајуће 
образовање у складу са одредбама члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: први степен стручне спре-
ме, основна школа; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена; безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 

и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Потпуном пријавом сматра се пријава која 
садржи: попуњени формулар за пријаву 
објављен на званичној интернет страници 
Министарства просвете који са потреб-
ном документацијом достављају школи и 
то: уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
фотокопију не старије од 6 месеци); оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању одговарајућег степена 
и врсте стручне спреме, односно уверење 
ако диплома није издата (овера не старија 
од 6 месеци); доказ - уверење МУП-а из 
казнене евиденције (оригинал не старији 
од 6 месеци) о неосуђиваности кандида-
та правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика/
доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца (осим канждидата који 
су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику/на српском језику и на језику на 
којем ће остваривати образовно-васпитни 
рад код послодавца); радну биографи-
ју (осим за лица која први пут заснивају 
радни однос). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора 
Школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове у року од 8 дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способнсоти за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава обра-
зложену листу и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од 8 дана од дана достављања образло-
жене лсите. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не 
старије од шест месеци. Кандидат који је 
незадовљан решењем дирктора може да 
поднесе жалбу школском одбору у року 
од 8 дана од дана достављања решења. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом 
неће се узети у разматрање. Пријавни фор-
мулар са потребном документацијом се 
подноси лично или се шаље на наведену 
адресу. Ближе информације о огласу могу 
се добити код секретара Школе и преко 
телефона 034/370-205.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област 
Биолошке науке, ужа научна област 
Екологија, биогеографија и заштита 

животне средине
са 50% радног времена, на одређено 

време од 3 године у Институту за 
биологију и екологију Факултета

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане док-
торске студије уже научне области за коју 
се бира или ниво 7.2 НОКС-а магистар био-
лошких наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 
8 НОКС-а доктор биолошких наука који је 
изабран у звање асистента по Закону о висо-
ком образовању и у наведеном звању провео 
највише један изборни период. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образова-
њу, Статутом Факултета и Правилником о 
систематизацији послова и радних задата-
ка Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. 
Кандидати који конкуришу поред општих 
услова треба да испуњавају и посебне услове 
прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву на оглас неопходно је 
доставити: биографију са подацима о до-
садашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену 
фотокопију дипломе о стеченој одговара-
јућој стручној спреми и списак и сепарате 
објављених радова, односно радова за који 
поседују потврду да су прихваћени за об-
јављивање до момента пријаве на оглас, 
оригинал извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, као и уверење 
надлежног органа о неосуђиваности и уве-
рење надлежног органа о некажњавању 
(не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи.

Асистент за научну област 
Биолошке науке, ужа научна област 

Зоологија
на одређено време од 3 године у 

Институту за биологију и екологију 
Факултета

УСЛОВИ: Ниво 7.1 НОКС-а, и уписане док-
торске студије уже научне области за коју 
се бира или ниво 7.2 НОКС-а магистар био-
лошких наука уз услов да је прихваћена 
тема докторске дисертације, односно ниво 
8 НОКС-а доктор биолошких наука који је 
изабран у звање асистента по Закону о 
високом образовању и у наведеном зва-
њу провео највише један изборни период. 
Остали услови утврђени су Законом о ви-
соком образовању, Статутом Факултета и 
Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидати који конкуришу 
поред општих услова треба да испуњава-
ју и посебне услове прописане законом и 
наведеним општим актима. Уз пријаву на 
оглас неопходно је доставити биографију 

Наука и образовање
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са подацима о досадашњем раду, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о др-
жављанству, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми 
и списак и сепарате објављених радова, 
односно радова за који поседују потврду 
да су прихваћени за објављивање до мо-
мента пријаве на оглас, оригинал извод 
из матичне књиге рођених и уверење о 
држављанству, уверење надлежног органа 
о неосуђиваности и уверење надлежног 
органа о некажњавању (не старија од 6 
месеци) као доказ да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у ви-
сокошколској установи.

Доцент за научну област Физичке 
науке, ужа научна област Атомска, 

молекулска и оптичка физика
на одређено време од 5 година у 
Институту за физику Факултета

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из обла-
сти Физичких наука. Остали услови утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
ближим условима и поступку за избор у зва-
ње наставника Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Факултета, Правилником о усло-
вима за избор наставника Факултета и 
Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака Факултета, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Кандидати који конкуришу 
поред општих услова треба да испуњава-
ју и посебне услове прописане законом и 
наведеним општим актима. Уз пријаву на 
оглас неопходно је доставити биографију 
са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држа-
вљанству, оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, од-
носно радова за који поседују потврду да 
су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на оглас, уверење надлежног органа 
о неосуђиваности и уверење надлежног 
органа о некажњавању (не старија од 6 
месеци) као доказ да нису правоснажном 
пресудом осуђени за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у ви-
сокошколској установи.

ОСТАЛО: Кандидат је обавезан да све доку-
менте којима се доказују његови биографски 
подаци, као и обавезни и изборни елементи 
достави скенирана у електронском облику 
у PDF формату, у засебне фолдере и сни-
мити (нарезати) на компакт диск, који се 
доставља уз пријаву на оглас. Рок за прија-
вљивање је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

34243 Топоница, Светог Саве 24
тел. 034/519-107

Помоћни радник
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
број 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/2025) и то: за-
вршена основна школа; нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или ро-
доскрвнуће, за кривично дело примање 
или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на из-
речену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије. Кандидати уз пријаву прилажу: ове-
рену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи, извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци), уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци), 
уверење да лице није осуђивано, лекарско 
уверење (после обавештења о пријему 
кандидата). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Уз 
претходно наведену документацију канди-
дати достављају и краћу радну биографију 
са основним подацима, адресом и контакт 
телефоном. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“ бр. 
87/2018). Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком „За 
конкурс“, поштом на наведену адресу или 
се непосредно предају секретару школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе сваког радног 
дана у времену од 09 до 13 часова и/или 
преко телефона 034/519-107.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПОЛЕТАРАЦ“

34227 Баточина, Краља Петра I 73 
тел. 034/6842-324

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може бити при-
мљено лице које поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично 
тумачење), испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама си-
стема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом; није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 

кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
у складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025). Уз одштампа-
ни и попуњен пријавни формулар кандидати 
достављају установи потребну документаци-
ју: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење да кандидат није осу-
ђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал и не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије 
(оригинал и не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију); доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом кандидат доставља 
пре закључења уговора о раду. Пријаве на 
конкурс доставити лично или поштом, са 
назнаком „За конкурс“, на наведену адресу 
сваког радног дана, у периоду од 07.30 до 
15.30 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

34210 Рача, Радоја Домановића 10
тел. 034/751-040

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3 и 
4, чланом 139. и чланом 140 ст. 1, 2. и 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања а то су: одговарајуће образова-
ње за васпитача или стручног сарадника 
и то: (1) на студијама другог степена (ма-
стер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске сту-
дије, подтачке (1) и (2)) и најмање осам 
година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања или 
2) завршене основне студије у трајању 
од најмање 4 године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10 
септембра 2005. године и најмање осам 
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година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања или 
3) одговарајуће образовање за васпитача 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више 
образовање и најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, фи-
зичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и је-
зик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; има дозволу за рад (лиценцу); обуку и 
положен испит за директора. Пријава која 
не буде садржала наведени доказ неће се 
сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да га положи у законском 
року. Уз пријаву кандидат прилаже доказе о 
испуњености услова: оригинал или оверену 
копију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о држављанству Републике Србије 
(уверење о држављанству, оригинал или 
оверена копија не старије од шест месеци) 
уверење из казнене евиденције о неосу-
ђиваности, издато од стране полицијске 
управе, не старије од 6 месеци, у оригиналу 
или овереној копији; уверење надлежног 
суда да против кандидата није покрену-
та истрага, нити је подигнута оптужница, 
односно да није покренут кривични посту-
пак (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци), доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања – потврда 
Повереника за заштиту равноправности, 
оригинал или оверена фотокопија – не 
старије од 6 месеци. Захтев за издавање 
потврде кандидат подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ ravnopravnost.
gov; доказ да кандидат зна српски језик(до-
стављају само кандидати који нису стекли 
образовање на српском језику, оверена 
копија јавне исправе којом се доказује да 
је кандидат стекао средње, више или ви-
соко образовање на српском језику, или је 
положио испит из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); 
оверену копију или оригинал уверења или 
обавештења којим се доказује поседовање 
дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценца); потврду о 
радном искуству у области образовања и 
васпитања, тј. најмање осам односно де-
сет година рада у установи на пословима 
васпитања и образовања , након стеченог 
одговарајућег образовања, потврду о обуци 
и положеном испиту за директора установе 
(уколико кандидат има положен испит). 
Кандидат је дужан да приликом пријављи-
вања поред наведеног, приложи: доказ 

о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену споља-
шњег вредновања (само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
установе); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од шест месеци); образац пријаве об-
јављен на званичној страници Министаства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
радну биографију, односно кратак преглед 
кретања у служби са биографским подацима 
и оквирни план рада за време мандата; 
очитану личну карту. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способно-
сти, кандидат који буде изабран за дирек-
тора, је дужан да достави пре ступања на 
дужност, односно пре закључења уговора о 
раду. Докази о одговарајућем образовању, 
о неосуђиваности, држављанству Републике 
Србије и знању српског језика саставни су 
део пријаве. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи радну биографију и све 
доказе о испуњености услова за избор чије 
се прилагање тражи. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе у затвореним 
ковертама, непосредно установи или пре-
порученом поштом на наведену адресу, са 
назнаком „конкурс за директора“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно пре-
дата установи пре истека рока утврђеног у 
огласу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на 
дан државног празника, или у неки други 
дан кад установа не ради, рок истиче исте-
ком првог наредног радног дана. Телефон 
за ближе информације 034/751-040.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска бб.

тел. 036/5150-024

Ванредни професор на одређено 
време од 5 година или редовни 
професор на неодређено време, 
научна област Економске науке, 
за ужу научну област Пословна 

економија

УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђе-
не чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РСˮ, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Крагујевцу (пре-
чишћен текст, бр. II–01-384 од 23.04.2024. 
године, бр. II-01-746/5 од 7.10.2025. године 
и бр. II-01-166/4 од 27.02.2026. године), 
Статутом Факултета за хотелијерство и тури-
зам у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 
2350 од 20.10.2022. године), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснива-
ња радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-
972 од 15.10.2024. године бр. III-01-352/18 
од 7.05.2025. године, бр. III-01-561/7 од 
17.07.2025. године и бр. III-01-1026/9 од 
27.11.2025. године), Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања и 

утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (које је саставни део Правилника о 
начину и поступку стицања звања и заснива-
ња радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу), Правилником о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу (пречишћен текст, бр. I-01-964 
од 15.10.2024. године, бр. III-01-352/19 од 
7.05.2025. године и бр. III-01-261/12 од 
26.03.2026. године), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављеног кандидата, 
као и опште услове за заснивање радног од-
носа утврђене Законом о раду („Сл. гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 
- др. закон). Кандидати који се пријављу-
ју морају испуњавати општи предуслов у 
погледу неосуђиваности, утврђен чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
чланом 135. став. 1. Статута Универзитета 
у Крагујевцу, што доказују потврдом надле-
жног органа да нису осуђивани за кривична 
дела предвиђена наведеним прописима. 
Уз пријаву доставити: биографију; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; оверене копије диплома, 
односно уверења о стеченом високом 
образовању; списак објављених стручних 
и научних радова; доказе о испуњавању 
општих предуслова у погледу неосуђива-
ности, утврђених чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чланом 135. став. 
1. Статута Универзитета у Крагујевцу. Све 
доказе је потребно доставити у оригиналу 
или овереној копији. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса 
кандидати за избор наставника су дужни да 
доставе и у електронској форми (компакт 
диск – CD, DVD или USB флеш меморија) 
у складу са Упутством за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање, 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: 
http://www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу, са назнаком: „пријава 
на конкурс“.

КРАЉЕВО

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ 

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377 

Ванредни професор за научну 
област Машинско инжењерство 
ужу научну област Производно 

машинство
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, научни назив 
доктора наука из научне области за коју се 
наставник бира. Кандидати поред општих 
услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, 
Статута Факултета за машинство и грађеви-
нарство у Краљеву, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
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Крагујевцу и Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Уз пријаву доставити: био-
графију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, оверену фото-
копију дипломе или уверења о стеченом 
докторату из одговарајуће научне обла-
сти као и оверене фотокопије диплома о 
претходно завршеним нивоима студија, 
одговарајуће доказе надлежних органа о 
испуњавању општег предуслова у погледу 
неосуђиваности утврђених чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању, списак 
научних и стручних радова и друге доказе 
којима се доказује испуњеност прописа-
них обавезних и изборних елемената за 
избор наставника. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова кандидати 
су обавезни да доставе и у електронској 
форми (компакт диск – CD, DVD или USB 
флеш меморија), у складу са Упутством за 
примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање Универзитета у Крагујевцу (доступ-
но на www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php) 
које је саставни део Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Крагујевцу. Пријаве са прилозима о ис-
пуњавању услова доставити у затвореној 
коверти на наедену адресу Факултета са 
назнаком радног места, научне области и 
уже научне области за коју се конкурише. 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремено 
достављене пријаве неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА  
„РАДЕ ДОДИЋ“

37246 Милутовац, Милутовац 212
тел. 037/721-030

Наставник ликовне културе
са 20% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са функције

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чл. 24. ст. 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025 - 
др. закон) и чланом 3. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021), кандидат треба 
да испуњава и посебне услове из чл. 139 и 
140. Закона о основама система образова-
ња и васпитања („Службени гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и ) и то: да има 
одговарајуће високо образовање, стечено 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), од-
носно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 

правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик. Докази о испуњености 
услова: одштампан и попуњен пријавни 
формулар преузет на званичној интернет 
страници Министарства просвете; раднa 
биографијa са назначеном адресом и бројем 
телефона; диплома о одговарајућем обра-
зовању (оригинал/оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених, не старији од 
6 месеци (оригинал/оверена копија); уве-
рење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал/оверена 
копија); уверење МУП-а о неосуђиваности, 
издато по објављивању конкурса (ориги-
нал/оверена копија); лекарско уверење 
надлежне здравствене установе (доказ 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима) 
доставља кандидат, који буде примљен у 
радни однос, пре закључења уговора о раду; 
доказ о знању језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад - доставља само 
онај кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику. 
Кандидати који испуњавају услове упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса у листу „Послови”. Пријаве на 
конкурс, са потребном документацијом, 
достављају се лично у просторијама школе, 
код секретара установе, радним данима 
од 8 до 12 часова, или препорученом по-
штом у затвореним ковертама, са назнаком 
„За конкурс“, на наведену адресу Школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЧАРОЛИЈА“

Ћићевац, Јове Курсуле 3а
тел. 037/811-354

Хигијеничар
7 извршилаца

УСЛОВИ: основно образовање.

Сервирка - кафе куварица
3 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање, 
3. или 4. степен стручне спреме.

ОСТАЛО: поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – УС, 113/2017 и 95/2018 - АТ), 
испуњава и посебне услове прописане чл. 
139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 

то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или ро-
доскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на из-
речену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја у складу са 
чланом 154. став 2. Закона о основама си-
стема образовања и васпитања васпитања 
(формулар може преузети са wеб адресе 
Министарства просвете (htp://www. mpn.gov.
rs)). Уз пријавни формулар кандидати треба 
да достави: биографију; доказ о стеченом 
одговарајућем средњем образовању; доказ 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (извод из ка-
знене евиденције МУП Републике Србије 
и уверење надлежног суда, оригинал или 
оверене копије, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ да кандидат зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад доставља кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Пријаве доставити лич-
но или поштом, са назнаком „за оглас, за 
пријем у радни однос и навођењем радног 
места за које се пријављује – не отварати“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

37240 Трстеник, Браће Спасојевића бб.
тел. 037/3100-262

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време, ради замене 
преко 60 дана, до повратка одсутног 

запосленог, у матичној школи и у ИО у 
Попини

УСЛОВИ: високо образовање стечено на 
студијима другог степена или на основним 
студијима у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, по врсти одговарајућег за рад на 

Наука и образовање
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пословима наставника физичког и здрав-
ственог васпитања а према правилнику о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи (Сл. 
гл. РС-Просветни гласник бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21); пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћа-
ја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
уз попуњен и одштампан пријавни формулар 
са интернет сајта Министарства просвете 
прилаже: биографију са контакт телефоном 
и адресом становања; оригинал/оверену 
копију дипломе (уверење) о стеченом од-
говарајућем образовању; оригинал/оверену 
копију извода из матичне књиге рођених; 
оригинал/оверену копију уверења о др-
жављанству не старијег од шест месеци 
(уколико извод из књиге рођених садржи 
податак о држављанству кандидата овај 
документ није потребан); оригинал/ове-
рену копију извода из казнене евиденције 
надлежне Полицијске управе, не старије од 
шест месеци. Оглас за пријем у радни однос 
спроводи Конкурсна комисија коју директор 
именује посебним решењем. Кандидат за 
које комисија утврди испуњеност услова 
упућује се на психолошку процену способно-
сти за рад са децом и ученицима. Кандидат 
који буде изабран пре закључења уговора 
о раду додтавља уверење о психичкој, фи-
зичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима. Пријаве слати на 
наведену адресу.

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА 
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР“

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11
тел. 069/8950-015

Васпитач

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
аутентично тумачење и 109/2025 – др. за-
кон) и Законом о ученичком и студентском 
стандарду („Сл. гласник РС“, бр. 18/2010, 
55/2013, 27/2018 – др. закон и 10/2019), 
кандидати требају да испуњавају и посебне 
услове дефинисане чланом 31. Правилника 
о организацији и систематизацији послова 
и задатака Дома ученика средњих шко-
ла „Пане Ђукић Лимар“ (у даљем тексту: 
Правилник). Посебни услови: студије другог 
степена и стечени одговарајући академ-
ски назив мастер васпитач, са којим може 
да изводи васпитни рад у дому ученика 
средњих школа, студије другог степена 

и стечени одговарајући стручни, односно 
академски назив, основне студије на факул-
тету у трајању од најмање четири године, 
чији стручни назив у погледу права која из 
њега произлазе изједначен са академским 
називом мастер; да има образовање из 
психолошких педагошких и методичких 
дисциплина, сходно образовању које мора 
да има васпитач у средњој школи са домом 
ученика; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање шест 
месеци и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; по-
знавање рада на рачунару; положен испит 
за лиценцу. Кандидат мора да поседује 
дозволу за рад (лиценцу) за васпитача, 
психолога или педагога. Изузетно, послове 
васпитача без лиценце може да обавља 
приправник или лице са радним искуством 
стеченим ван установе (под условима и на 
начин утврђен за приправнике), најдуже 
две године од дана заснивања радног од-
носа у Дому. Уз пријаву подноси се: крат-
ка биографија (CV); оверена фотокопија 
дипломе/уверења о стеченом образовању 
и додатка дипломе; оригинал уверење о 
држављанству или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); уверење 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (датум издавања не старији од 6 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
односно уверење о неосуђиваности (датум 
издавања не старији од 6 месеци); оверену 
фотокопију лиценце (дозволе за рад) од-
носно оригинал или оверену фотокопију 
потврде или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу или изјаву кандидата да 
исту не поседује и да ће је стећи у законском 
року (само за приправнике и лица са иску-
ством ван установе). Докази уз пријаву ће се 
подносити у овереним фотокопијама, те се 
такви неће враћати кандидатима. Изабрани 
кандидат дужан је да Дому пре закључења 
уговора о раду преда лекарско уверење о 
свом здравственом стању (доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима). Пријаве доставити на 
наведену адресу, у затвореној коверти са 
назнаком „оглас за радно место васпитача 
у дому ученика – не отварати“. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разма-
трати. Контакт телефон 069/895-0015 – 
руководилац службе за правне, кадровске 
и административне послове Лука Делић. 

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“ 
16210 Власотинце, Тегошница бб.

Секретар

УСЛОВИ: у складу са чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање: високо 
образовање са 7/1 степен стручне спреме; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; др-
жављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но васпитни рад; радна биографија - CV. 
Кандидати треба да доставе: одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, 
формулар-за-конкурисање; радну биогра-
фију (CV), тачну адресу пребивалишта и 
контакт телефон; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; извод из казнене 
евиденције као доказ о неосуђиваности за 
горе наведена кривична дела из надле-
жне полицијске станице; уверење да није 
утврђено дискриминаторно понашање, које 
издаје Повереник за заштиту равноправно-
сти (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика подносе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском јези-
ку; очитана лична карта; пре закључења 
уговора о раду кандидат који је изабран 
доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности, не старије од 6 
месеци. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији, не старије од 6 
месеци. Приложена документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења 
законом предвиђеног поступка - конкурса 
за пријем у радни однос на неодређено 
време. Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Кандидати који испуњавају све 
услове огласа у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Пријаве 
се подносе лично или путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс - секретар” у затвореној коверти. 
Информације могу се добити од директора 
школе на телефон 069/657-090, од 10 до 
12 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ПУ „МИЛКА ДИМАНИЋ“
16210 Власотинце, 12. бригаде 34

тел. 016/875-425

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специ-
јалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
- васпитач, у складу са законом, на студијама 
првог степена (основне струковне студије, 
основне академске или специјалистичке 
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струковне студије), студијама у трајању од 
три године или одговарајуће више обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и закривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанства 
Републике Србије; знање српског језика 
и језика на којем остварује образовно-ва-
спитни рад. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који преузимају са званичне 
интернет страници Министарства просвете 
и документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају: кратку биографију са потпи-
сом и личним подацима; оверену копију 
дипломе или уверења о стеченом обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству РС, (оригинал или оверену 
копију не старије од шест месеци); уверење 
о неосуђиваности за кривична дела из чл. 
139. ст. 1. тач. 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, прибавља у 
надлежној полицијској управи МУП-а (не 
старије од шест месеци); доказ о знању 
српског језика као језика на којем се изводи 
васпитно образовни рад у установи (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
том језику) у обавези је да достави до-
каз о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високишколске 
установе; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, (лекарско уверење) подноси 
само изабрани кандидат пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Својеручно потписане пријаве са контакт 
подацима и са потребном документацијом 
треба доставити поштом или предати лично 
на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
пријем у радни однос“. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузети 
код секретара у Предшколској установи. 
Информације о огласу могу се добити код 
секретара Предшколске установе и преко 
телефона 016/875-425.

ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА
16000 Лесковац, Нишка 65

тел. 016/222-216

Педагог

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гла-
сник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017. одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 - аутентично тумачење); 
кандидат мора да испуњава и посебне усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 

образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
број 88/2017 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће образовање из чл. 140. став 
1. и 2. истог Закона: стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године 
(за лица која су стекла академско звање 
мастер доставља се и оверена фотокопија 
дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у стручним 
школама („Просветни гласник РС“, број 
5/2022). Кандидат мора да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник и 
стручни сарадник који је у току студија 
положио испит из педагогије и психологије 
или положио стручни испит, односно испита 
за лиценцу, сматра се да има образовање 
из члана 142. став 1 овог Закона; да има 
психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примања или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Кандидати попу-
њавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом достављају 
школи. Уз пријавни формулар кандидати 
достављају: кратку биографију; оригинал 
или оверена копија дипломе о стеченом 
образовању у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у стручним школама; 
уверење о неосуђиваности издато од стране 
надлежног органа МУП-а (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену копију не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак и истрага (оригинал или оверену 
копију не старије од 6 месеци); доказ да зна 
српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад (само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију); оригинал потврда 

Повереника за заштиту родне равноправно-
сти да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не 
старији од 30 дана). Захтев за издавање 
потврде кандидат подноси Поверенику за 
заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту родне равноправности, Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са на-
знаком да је потврда потребна ради уче-
шћа на конкурсу за пријем у радни однос, 
са навођењем имена и презимена, ЈМБГ 
и адресе кандидата на коју се доставља 
потврда. Захтев упућен Поверенику мора 
бити својеручно потписан. Доказ да лице 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима подноси само 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати попуњен пријавни 
формулар са траженом документацијом 
достављају на наведену адресу Школе, са 
назнаком „за конкурс“ или лично доставити 
управи Школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
Конкурсна комисија. Кандидати који буду 
изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад 
са ученицима. Решење о избору кандидата 
донеће се у складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања. Разговор са кандидатима обавиће се 
у просторијама Пољопривредне школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену 
обављања разговора бити обавештени на 
бројеве контакт телефона које су навели у 
својим пријавама. Сва додатна објашњења 
кандидати могу добити путем телефона 
016/222-216.

НИШ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Доцент или ванредни 
професор за ужу научну област 
Експериментална и примењена 

физика
на Департману за физику, на одређено 

време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука - физичке науке УНО 
Експериментална и примењена физика.

Ванредни или редовни 
професор за ужу научну област 
Експериментална биологија и 

биотехнологија
на Департману за биологију и екологију, 

на одређено време од 60 месеци 
односно на неодређено време

УСЛОВИ: доктор наука - биолошке науке.

ОСТАЛО: Кандидати подносе: пријаву, био-
графију, оверен препис дипломе о докто-
рату, оверен препис диплома о претходно 
стеченим академским звањима (са про-
сечном оценом), списак научних радова са 
библиографским подацима (списак радова 
доставити у електронском облику, за сваки 
рад у часопису навести одговарајући линк), 
као и саме радове у електронском облику. 
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За све наводе у биографији приложити 
релевантан документ којим се доказују 
наводи. Кандидати су у обавези да прили-
ком пријаве на оглас попуне, одштампају, 
потпишу и предају Образац који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу (www.
npao.ni.ac.rs). Оглас је отворен 15 дана од 
дана објављивања.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Српска и 

компаративна књижевност  
(Српска књижевност 

неомодернизма (1941–1980)  
и Књижевност краја 20. и почетка  
21. века у друштвеном контексту)

Доцент за ужу научну област 
Историја (Увод у историјске 
студије са методологијом 1 и 
Увод у историјске студије са 

методологијом 2)

УСЛОВИ: за стицање звања и заснивање 
радног односа наставника прописани су 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“, бр. 8/2017, 6/2018, 
7/2018, 2/2019, 3/2019, 4/2019, 3/2021, 
1/2024, 4/2024, 5/2024, 1/2025 и 2/2025), 
Правилником о поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета 
у Нишу“, бр. 5/2022), ближим критеријумима 
за избор наставника („Гласник Универзитета 
у Нишу“, бр. 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 
1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022) и 
Статутом Филозофског факултета у Нишу 
(бр. 340/1-01 од 9. 10. 2024. године). Оглас 
је отворен 15 дана од дана објављивања. 
Кандидати подносе пријаву у штампаном 
облику и електронском облику (Word вер-
зија, е-mail адреса pravna@filfak.ni.ac.rs). 
Образац за пријаву преузима се са web 
портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.
rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-
-u-zvanja или у Служби за опште и правне 
послове Факултета. Уз пријаву кандидати 
подносе и следећа документа: биографију, 
библиографију, радове, оверене фотокопије 
диплома о завршеним нивоима студија, 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
научном степену доктора наука или увере-
ње о докторирању (оригинал или оверена 
фотокопија), потврду о најмање три године 
педагошког искуства у високошколској уста-
нови (за кандидате који поседују наведено 
искуство), уверење надлежне полицијске 
управе да против њих није изречена правно-
снажна пресуда за кривична дела из члана 
72. став 4. Закона о високом образовању и 
попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање 
наставника који се налази на web порталу 
Универзитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs. 
За попуњавање обрасца неопходно је да 
кандидат има кориснички налог на www.
npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат нема кори-
снички налог потребно је најпре да попуни 
електронску форму на адреси https://www.
filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Неблаговремено 

приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18210 Житковац, Ратка Јовића 10

Наставник српског језика и 
књижевности

УСЛОВИ: високо образовање за предмет 
наставник српског језика и књижевности 
- члан 3. став 1. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник„ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024): професор 
српског језика и књижевности, професор 
српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком, професор српске књижњв-
ности и језика, професор српске књижњв-
ности и језика са општом књижевношћу, 
дипломирани филолог српског језика са 
јужнословенским језицима, дипломирани 
филолог српске књижевности са јужно-
словенским књижевностима, професор, 
односно дипломирани филолог за српско-
хрватски језик и југословенску књижевност, 
професор, односно дипломирани филолог 
за југословенску књижевност и српскохр-
ватски језик, професор српскохрватског 
језика и опште лингвистике, професор за 
српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима, професор српскохрватског језика 
са источним и западним словенским јези-
цима, професор српскохрватског језика и 
југословенске књижевности за наставу у 
школама у којима се образовно-васпитни рад 
изводи на мађарском, односно русинском 
или румунском језику, професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску и 
општу књижевност, професор југословенске 
књижевности са страним језиком, дипло-
мирани филолог за књижевност и српски 
језик, дипломирани филолог за српски језик 
и књижевност, професор српског језика и 
књижевности у одељењима за националне 
мањине, професор српског језика и српске 
књижевности, дипломирани компаратиста, 
мастер филолог (студијски програми: српски 
језик и књижевност, српска књижевност и 
језик, српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, српски језик, српска књи-
жевност, српска филологија (српски језик и 
лингвистика), српска књижевност и језик са 
компаратистиком, српски језик као страни је-
зик, књижевност и култура, модули: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српски као нематерњи и страни језик 
и књижевност, Компаративна књижевност, 
Србистика - модул Српски језик и модул 
Српска и компаративна књижевност, мастер 
професор језика и књижевности (студијски 
програми: српски језик и књижевност, срп-
ска књижевност и језик, српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу, српски 
језик, српска књижевност, српска филоло-
гија (српски језик и лингвистика), српска 
филологија (српски језик и књижевност), 
филологија, модули: српски језик и српски 
језик и компаративна књижевност, компа-
ративна књижевност са теоријим књижев-
ности), професор српскохрватског језика и 
књижевности, мастер филолог из области 
филолошких наука, професор југословен-
ске књижевности и српског језика, мастер 

професор предметне наставе (претходно 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет). Кандидат треба да испуњава оп-
ште услове прописане законом за заснивање 
радног односа и посебне услове предвиђене 
чланом 139. и чланом 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18 – др. за-
кон, 10/19, 27/18 – др. закон, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), као и из члана 142. став 1. 
истог закона: обавезно образовање лица 
из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи у складу са 
Европским системом преноса бодова) доказ 
– уверење надлежне установе). Образовање 
из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; диплому о 
стеченој стручној спреми - на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односне групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошке науке или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студи-
јама у трајању од три године или вишим 
образовањем. Уз пријаву на конкурс канди-
дат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја. Формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту“, на адреси: http://
www.mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc, оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми, доказ о образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисци-
плина, (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу) 
и то: потврда високошколске установе о 
броју бодова; доказ о положеном испиту за 
лиценцу или доказ о положеним испитима 
из педагогије и психологије; уверење о 
држављанству, оверен препис/фотокопију, 
извод из матичне књиге рођених, оверен 
препис/фотокопију, доказ о познавању јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уверење о неосуђиваности за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 

Наука и образовање
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и злостављање или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, лекарско 
уверење (уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима) – доставља се пре закључења 
Уговора о раду. Уверења, не старија од 6 
месеци. Непотпуна и неблаговремена до-
кументација неће се разматрати. Пријаве 
слати на наведену адресу Школе. Контакт 
телефон 018/887-055.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18000 Ниш, Ђердапска 45

Секретар

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и 
то: одговарајуће образовање, из области 
правних наука у складу са чланом 140. 
став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правосна-
жном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или ро-
доскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова састав-
ни су део пријаве а доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат уз попуњен пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, подноси следе-
ће доказе: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља 
оверену фотокопију дипломе другог сте-
пена и оверену фотокопију дипломе првог 
степена); уверење о неосуђиваности, не 
старије од 30 дана о дана објављивања 
конкурса (извод из казнене евиденције 
издаје МУП – Полицијска управа); потврду 
Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискиримина-
торно понашање, не старију од 30 дана; 
оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци; оригинал/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге ро-
ђених; доказ да зна српски језик или језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; радну 
биографију. Кандидати који испуњава-
ју услове биће упућени на психолошку 

процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши надлежна слу-
жба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је прописно оверена. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „ПРВИ МАЈ“
18211 Трупале, Водника Дејана Митића 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. ст. 2. и 5, 
чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020 
и 129/2021 и 92/23 и 19/25) и то: стечено 
одговарајуће високо образовање за настав-
ника основне школе и подручје рада, за 
педагога и психолога: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из обла-
сти педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области пе-
дагошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне обла-
сти за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да није: осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање три месеца; 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против слу-
жбене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом – без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; утврђено дискри- 
минаторно понашање у складу са законом 
(кандидат не може да буде лице за које је 
у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашење); 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарад-
ника; најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); да има доказ о ре-
зултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника), уко-
лико је стручно-педагошки надзор обављен; 
да има доказ о резултатима стручно-педа-

гошког надзора установе и оцену споља-
шњег вредновања (кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се не пријави ниједан кан-
дидат с одговарајућим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, за ди-
ректора може бити изабрано и лице које 
испуњава услове из члана 122. став 6, чла-
на 139. и члана 140. став 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања које 
поседује: одговарајуће образовање за на-
ставника основне школе: да кандидат има 
стечено одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно стуковне и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; да није: осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање три месеца; 
осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против слу-
жбене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом – без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију; утврђено дискри- 
минаторно понашање у складу са законом 
(кандидат не може да буде лице за које је 
у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашење); 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; да има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарад-
ника; најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има обуку и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да 
га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да 
има доказ Повереника за заштиту равно-
правности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање; доказ о ре-
зултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао ду-
жност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Уз пријаву кандидат подноси 
следеће доказе: оверену фотокопију ди-
пломе о стеченом одговарајућем образо-
вању или оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета 
(само кандидат који има завршене студије 
другог степена из области педагошких на-
ука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука); ори-
гинал извод из матичне књиге рођених 
(оригинал не старији од 6 месеци); ориги-
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нал уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију доказа 
о познавању српског језика (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) - (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); ове-
рену фотокопију доказа о положеном ис-
питу за дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручних сарадника (лиценцу) или 
уверења о положеном стручном испиту за 
наставника, васпитача или стручних сарад-
ника; оригинал доказа о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (оригинали не старији од 
30 дана); уверење Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утвр-
ђено дискриминаторно понашање; оригинал 
доказа о радном искуству на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања, издата од стра-
не послодавца (оригинал не старији од 30 
дана); оверену фотокопију доказа о резул-
татима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидат које је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вред-
новање, односно оригинал доказа устано-
ве ако надзор није обављен); оверену 
фотокопију доказа о резултату стручно-пе-
дагошког надзора о свом раду (само кан-
дидат који поседује извештај просветног 
саветника); оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (уколико кандидат 
не достави овај доказ његова пријава се 
сматра потпуном); биографију са кратким 
прегледом кретања у служби (необавезно); 
план рада директора за време мандата; 
оригинал лекарског уверења о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (оригинал не старији од 
датума објаве конкурса). Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Рок за прија-
вљивање је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу Школе. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе 
на телефон 018/4691-099.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Доцент за ужу научну  
област Транспортна техника и 

логистика
на одређено време од пет година

2 извршиоца

Доцент за ужу научну  
област Теоријска и примењена 

механика
на одређено време од пет година

2 извршиоца

Доцент за ужу научну  
област Машинске конструкције
на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 
4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови прописани су чланом 74. став 6. 
Закона о високом образовању, чланом 
165. став 6. Статута Универзитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“ 8/2017) и 
члановима 25. и 26. Ближих критеријума 
за избор у звања наставника („Гласник 
Универзитета у Нишу“ 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан 
факултета ће свим кандидатима обезбедити 
могућност одржавања приступног предава-
ња, када је оно Ближим критеријумима за 
избор у звања наставника предвиђено као 
обавезни услов за избор у звање наставника 
на начин прописан чланом 10. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“ 
5/2022). Приликом пријављивања канди-
дати су у обавези да Факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају 
услове и подносе: пријаву; доказ о одго-
варајућој школској спреми (оверен препис 
дипломе доктора наука и оверене преписе 
диплома о завршеним претходним нивоима 
студија); доказ о педагошком искуставу 
на високошколској установи у трајању од 
најмање три године (потврда или уговор 
о раду); биографију са библиографијом и 
пратећим материјалом; попуњен, одштампан 
и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звање наставника који се може 
преузети на web порталу Универзитета у 
Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена прaвнoснaжна прeсуда зa кривична 
дeла против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које 
је издато након датума расписивања овог 
конкурса; фотокопију важеће личне карте, 
односно очитан образац чиповане личне 
карте кандидата. Документацију кандидати 
подносе на наведену адресу Факултета. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремено приспеле 
пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему Факултет 
доноси посебан закључак.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „КРАЉ ПЕТАР I“

18000 Ниш, Војводе Путника 1

Оглас објављен дана 18.03.2026. године 
у публикацији „Послови“ поништава се у 
целости.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР I“
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 
5. чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: одговарајуће високо обра-
зовање за наставника основне школе и 

подручје рада, за педагога и психолога: на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије), и то: студи-
је другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или обла-
сти педагошких наука у ком случају мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета); 
на основним студијама у трајању од најма-
ње четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца; осуђиван право-
снажном пресудом за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене ду-
жности, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом – без обзира на изречену кривичну 
санкцију; утврђено дискриминаторно по-
нашање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дис-
криминаторно понашење); држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обуку и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора ду-
жан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност); доказ о ре-
зултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уко-
лико је стручно-педагошки надзор обављен; 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (кандидат који је претходно оба-
вљао дужност директора установе у којој 
је обављен стручно-педагошки надзор и 
спољашње вредновање). Изузетно, ако се 
не пријави ниједан кандидат с одговарају-
ћим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора може бити иза-
брано и лице које испуњава услове из чла-
на 122. став 6. члана 139. и члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања које поседује: одговарајуће 
образовање за наставника основне школе: 
да кандидат има стечено одговарајуће ви-
соко образовање на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно стуков-
не и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
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чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца; осуђиван право-
снажном пресудом за кривична дела наси-
ље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита и 
друга кривична дела против службене ду-
жности, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом – без обзира на изречену кривичну 
санкцију; утврђено дискриминаторно по-
нашање у складу са законом (кандидат не 
може да буде лице за које је у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дис-
криминаторно понашење); држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
да има дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручних сарадника; најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за ди-
ректора дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен; доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање). 
Уз пријаву кандидат подноси следеће до-
казе: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета (само кандидат 
који има завршене студије другог степена 
из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или обла-
сти педагошких наука) - (овера фотокопи-
је не старија од 6 месеци); оригинал извод 
из МКР за кандидате који су променили 
презиме односно име после издавања ди-
пломе (оригинал не старији од 6 месеци); 
оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије (оригинал не старији од 
6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о познавању српског језика – 
доказ да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику (овера фо-
токопије не старија од 6 месеци); оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за 
дозволу за рад нставника, васпитача и 
стручних сарадника (лиценцу) или уверења 
о положеном стручном испиту за настав-
ника, васпитача или стручних сарадника 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци), 
оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 

злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију (оригинал не старији од 
30 дана), оригинал потврде или оверена 
фотокопија потврде Повереника за зашти-
ту равноправности да није, у складу са 
законом утврђено, дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана). 
Захтев за издавање потврде кандидат под-
носи Поверенику за заштиту равноправно-
сти у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности Бул. 
краља Александра бр. 84, Београд, са на-
знаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе кандидата на коју се доставља по-
тврда. Захтев мора бити својеручно потпи-
сан, оригинал доказа о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања, издат 
од стране послодавца (оригинал не стари-
ји од 30 дана); оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредно-
вања, фотокопија оверена печатом уста-
нове (само кандидат које је претходно 
обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор 
и спољашње вредновање), односно ориги-
нал доказа установе ако надзор није оба-
вљен; оверену фотокопију доказа о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника), 
фотокопија оверена печатом установе, само 
кандидат који је имао стручно- педагошки 
надзор у свом раду; оверену фотокопију 
лиценце за директора установе - овера 
фотокопије не старија од 6 месеци (уколи-
ко кандидат не достави овај доказ његова 
пријава се сматра потпуном); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби 
(уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава се сматра потпуном); план 
рада кандидата за директора за време ман-
дата (уколико кандидат не достави овај 
доказ његова пријава се сматра потпуном). 
Неблаговремене и/или непотпуне и/или 
неисправне пријаве неће се узети у разма-
трање. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Документација се кандидати-
ма не враћа, већ доставља Министарству 
а документација кандидата чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне Школа враћа 
препорученом поштом након протека рока 
за покретање управног спора. Фотокопије 
документације свих кандидата чије су при-
јаве непотпуне и/или неисправне Школа 
задржава у конкурсној документацији. 
Неблаговремене пријаве, неотворене, вра-
ћају се кандидату препорученом поштом 
након протека рока за покретање управног 
спора. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема документације из члана 123. став 
17. Закона о основама система образовања 
и васпитања, врши избор директора и до-
носи решење о његовом именовању. 
Фотокопија Решења Министра о именовању 
директора биће достављена свим кандида-
тима. Подаци који се прикупљају биће ис-
коришћени искључиво у сврху обраде по-
датака у конкретном поступку, у складу са 

Законом о заштити података о личности 
(“Сл. гласник РС”, број 87/18) и Правилником 
о заштити података о личности Школе. Рок 
за пријављивање је 15 дана од дана обја-
вљивања. Пријава са комплетном докумен-
тацијом доставља се лично или поштом на 
назначену адресу Школе, са назнаком „кон-
курс за избор директора Школе“ са основ-
ним подацима кандидата. Додатне инфор-
мације код секретара Школе на телефон 
018/290-005.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„ДОЉЕВАЦ“

18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3

Наставник економске групе 
предмета

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове из 
члана 3. тачка 1) Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју 
рада Економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС – Просветни гла-
сник”, бр. 2/2025); одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, ма-
стер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из обла-
сти педагошких или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука 
или 2. образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
год.; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да знају српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз попуњен и одштампан пријавни 
формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати 
достављају доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверене фотокопија дипломе), 
кандидати који су стекли образовање по 
прописима о високом образовању почев 
од 10.9.2005. године достављају оверену 
фотокопију дипломе и мастер и основних 
студија; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из пси-
холошких педагошких и методичких дисци-
плина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од 

Наука и образовање
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најмање 30 бодова, од којих најмање по 6 
бодова из психолошких, педагошких и ме-
тодичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, односно доказ о положе-
ним испитима из педагогије и психологије 
или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате 
који поседују наведени доказ), кандидат 
који није положио испит из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина 
обавезан је да га стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов полагања испита за 
лиценцу; доказ да кандидат није осуђиван 
за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење полицијске управе 
са изводом из казнене евиденције издатог 
од стране МУП-а РС) – не старије од шест 
месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора 
за кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања – уверење основног суда, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија; потврда Повереника за заштиту 
равноправности да против кандидата у 
складу са законом није утврђено дискрими-
наторно понашање, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да кандидат има држављанство Републике 
Србије, уверење не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о познавању 
српског језика (доставља само кандидат 
који није стекао диплому на српском јези-
ку); краћу радну биографију; одштампане 
податке важеће личне карте; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима не старије 
од шест месеци (доказ подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду). 
Кандидати који испуњавају услове упућују 
се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, 
на наведену адресу Школе, са назнаком „за 
оглас - за радно место наставник економске 
групе предмета”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Сва потребна обавештења могу се добити 
на телефон секретара Школе: 018/3251-550.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
36300 Нови Пазар, Вука Караџића бб.

тел. 020/320-417

Наставник технике и технологије

Наставник разредне наставе

Наставник разредне наставе
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпита-
ња („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), и 
то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или ро-
доскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Услови из става 1. члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
доказују се приликом пријема у радни од-
нос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из става 1. тачке 1, 3 
и 5 члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања подносе се уз 
пријаву, а из става 1. тачка 2. овог члана 
пре закључења уговора о раду. Потребна 
документа: Кандидати треба да доставе: 
пријаву на конкурс са основним биограф-
ским подацима (за заснивање радног од-
носа, својеручно потписана); одштампан 
и попуњен пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, у 
делу „Ново на сајту”, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANjE.doc. Уз при-
јаву на конкурс кандидати су у обавези 
доставити: оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим доказује 
одговарајуће високо образовање; оригинал 
уверење о држављанству не старије од 
шест месеци; оригинал Извод из матичне 
књиге рођених не старији од шест месе-
ци; одговарајући доказ којим се доказује 
познавање језика на коме се остварује 
образовно- васпитни рад (познавање срп-
ског и босанског језика) , сходно члану 139 
става 1 тачке 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гла-
сник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. Закон, 
10/2019,27/2018- др. Закон, 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25); уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћа-
ја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање. Пријаве са 
потребним документима слати на горе на-
ведену адресу, са ознаком „За конкурс“, или 
лично доставити управи школе. Кандидати 
који не испуњавају услове конкурса у по-
гледу прописаног степена и врсте образо-
вања, одговарајућег високог образовања, 
и прописаног занимања (стручног назива) 
и чије пријаве буду непотпуне (не садрже 
сва тражена документа прописана конкур-
сом) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања о при-
јему у радни однос. Информације поводом 
конкурса могу се добити на наведени број 
телефона.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
„ДВА ХЕРОЈА“

36300 Нови Пазар, Радничка/Косанчићева бб.
тел. 020/381-427

Наставник анатомије и 
физиологије и микробиологије са 

епидемиологијом
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог који је именован на 

функцију директора школе

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник историје
са 50% радног времена, на одређено 
време, замена одсутне запослене до 

истека породиљског одсуства и одсуства 
ради неге детета

Наставник здравствене неге
на одређено време, замена одсутно 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них чланом 24 став 1. Закона о раду („Сл. 
гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017- одлуке УС и 
113/2017), треба да испуњава и посебне 
услове прописане чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпи-
тања, односно: одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета и студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговара-
јуће научне,односно стручне области или 
области педагошких наука;на основним 

Наука и образовање

Посао се не чека,  
посао се тражи
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студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) студи-
јама у трајању од три године или вишим 
образовањем, односно, да има одговарајуће 
образовање у складу са Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, 
помоћних наставника у стручним школа-
ма у подручју рада здравство и социјална 
заштита и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у продици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита: за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање (потврда Повереника); 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад-босански језик. 
Кандидати треба да доставе попуњен при-
јавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(https://prosveta.gov.rs/), и следећу доку-
ментацију: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе (уверење) којим се доказује 
одговарајуће образовање,оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије, доказ о испуњавању 
услова из члана 139.став 1.тачка 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
односно да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно-васпитни рад или 
је положио испит из тог језика по програ-
му високошколске установе (оргинал или 
оверена фотокопија), оригинал или оверена 
фотокопија уверења (извод из казнене 
евиденције) Министарства унутрашњих 
послова којим кандидат доказује да није 
осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утвр-
ђено дискриминаторно понашање. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) прибавља кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор, биће упућени на 
психолошку процену способнсти за рад са 
децом у Националну службу за запошљава-
ње Нови Пазар. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 
Пријаве уз потребну документацију и краћу 
биографију, заинтересовани кандидати могу 
доставити на наведену адресу са ознаком „за 
конкурс“ или лично управи Школе. Ближе 
информације могу се добити на наведени 
број телефона.

НОВИ САД

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛA
21460 Врбас, Маршала Тита 118

тел. 021/706-431
e-mail: omsvrbas@mts.rs 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1 тачка 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл.гласник РС“, бр. 88/2107, 27/2018-др.
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за наставнике те врсте основне 
школе, педагога или психолога, стечено на: 
1. на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); 2. на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уре-
ђивали виоко образовање до 10.септембра 
2005. године; да има дозволу за рад - ли-
ценцу, односно положен стручни испит за 
наставника, педагога или психолога; да је 
савладао обуку и да има положен испит 
за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена чланом 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања (да није осуђиван правосна-
жном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајњу безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
криивично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање); да 
није правноснажно осуђено за привредни 
преступ у вршењу раније дужности; увере-
ње од Повереника за заштиту равноправ-
ности да против кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање, држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језика на ком се изводи образовно-васпитни 
рад. Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), као и доказ о резулта-
тима стручно-педагошког надзора и оцену 
спољашњег вредновања ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора 
школе. Изузетно, ако се не појави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 став 1. 2. Закона, дужност 
директора може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члaна 140. 
став 3. Закона за наствника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање 10 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 

образовања. Уз пријаву доставити: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем високом образова-
њу; оверен препис или фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту (дозвола за рад); уверење 
о обуци и положеном испиту за директора 
установе; уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверена фотокопије, не старије 
од 6 месеци); потврду да има најамање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (не старије од 6 
месеци); биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење привредног суда да 
није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); уверење основног суда да 
против њега није покренут кривични по-
ступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге. Потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога - за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); доказ МУП-а 
о неосуђиваности правоснажном пресудом 
за кривична дела утврђена члaном 139. 
став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васpитања (оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месе-
ци); оверену фотокопију доказа о резулта-
тима стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника 
уколико исти има, а уколико нема потписану 
изјаву да није имао стручно-педагошки над-
зор у раду, уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
оверену фотокопију); доказ да зна језик 
на којем се остварује васпитно-образовни 
рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на том језику (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању на српском језику); 
уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе образовања 
и васпитања, дужан је да достави резул-
тате стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања. 
Документација без доказа о положеном 
испиту за директора сматраће се потпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези 
да положи наведени испит у законском 
року у склaду са условима прописаним 
чланом 122. Закона о основама система 
образовања и вапситања. Одговарајуће 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рада са децом 
у ученицима подноси се пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама. 

Наука и образовање



62 БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Пријаве са потребном документацијом до-
стављају се у року од 15 дана од дана об-
јављивања конкурса на наведену адресу 
Школе у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за избор директора школе“, лично 
или поштом. Неблаговрeмене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање као ни 
фотокопије докумената која нису оверена 
од старне надлежног органа (јавног беле-
жника, органа општинске управе, суда). 
Ближа обавештења могу се добити код 
секретара Школе од 08 до 13 часова, на 
телефон 021/706-431 или путем e-maila: 
omsvrbas@mts.rs. 

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

21000 Нови Сад, Максима Горког 54
тел. 021/6612-957, локал 3

Наставник предметне  
наставе-руски језик

са 77,78% радног времена,  
на одређено време, преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава 
услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18 - др.закони 
и 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1) 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. Закона о основама система образова-
ња и васпитања и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; 2) психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са зако-
ном,утврђено дискриминаторно понаша-
ње; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика. Документа која се 
достављају: пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању, траженог степена и 
врсте образовања, односно уверења - ако 
диплома није издата; доказ о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверена фотокопија; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом, 
оригинал или оверена фотокопија; оверена 
фотокопија доказа о знању српског јези-
ка (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања- које издаје 
надлежна Полицијска управа (не старије од 
6 месеци); доказ да није покренут кривични 
поступак и истрага-издаје Основни суд (не 
старије од 6 месеци). Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 

биће упућени на претходну психолошку 
процену за рад са децом и ученицима у НСЗ. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве се достављају 
на наведену адресу Школе, са назнаком 
„за конкурс“. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату школе на телефон 
021/6612-957, лок. 3.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“

21240 Тител, Главна 1
тел. 069/1701-190

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, ради замене  

одсутне запослене преко 60 дана, за рад 
у матичној школи у Тителу и издвојеним 
одељењима Горња школа, Лок, Вилово и 

Гардиновци

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања 
наведених послова може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова про-
писаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“ број: 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17- одлука УС, 113/17 
и 95/2018 - аут. тумачење) испуњава и по-
себне услове из члана 139. и 140. став 1 и 
2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“ број: 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то да: 1) има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. став 1. и став 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и Правилникoм о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гла-
сник РС – Просветни гласник“ број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и то: члан 6, тачка 1: 2) 
да има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривична дела за која је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимања малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног са-
обраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и лице за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 4) 
да има држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи. Докази 
о испуњености услова из става 1. тачка 1), 
3), 4) и 5) члана 139. Закона о основама 
система образовање и васпитања подносе 
се уз пријаву на конкурс, док се доказ из 
тачке 2. прибавља пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који се пријављују на 
конкурс попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним формуларом, достављају 
установи. Уз пријавни формулар канди-
дати су дужни да приложе одговарајућу 

документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова и то: 1. доказ да поседује 
одговарајуће образовање (оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, степену и вр-
сти стручне спреме у складу са Законом и 
Правилником. Лица која су стекла академско 
звање мастер у обавези су да доставе и 
оверену фотокопију дипломе о завршеним 
основним академским студијама. Кандидати 
треба да доставе и исправу којом се дока-
зује да је кандидат стекао образовање из 
психолошкох, педагошких и методичких 
дисциплина, односно да је кандидат по-
ложио испит из педагогије и психологије); 
2. уверење да кандидат није осуђиван, у 
складу са одредбом члана 139. став 1. тачка 
3) Закона (оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о некажњавању из МУП-а, 
не старије од шест месеци); 3. уверење о 
држављанству Републике Србије не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству); 4. извод 
из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених); 5. доказ о знању 
језика (српског језика) на коме се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доста-
вља само уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; 6. кратку 
биографију (CV) и податке о свом професи-
оналном развоју (портфолио). Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који 
има дозволу за рад наставника (лиценцу) 
пожељно је да уз своју пријаву на конкурс 
приложи и овај документ (оригинал или 
оверену фотокопију). Кандидати који буду 
испуњавали законом прописане услове, биће 
упућени на претходну психолошку процену 
способноси за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Разговор са кандидатима 
биће обављен у просторијама ОШ „Светозар 
Милетић“ Тител, с тим што ће кандидати о 
тачном датуму и времену разговора бити 
обавештени на број контакт телефона који 
су навели у својој пријави. Одлуку о избору 
кандидата донеће директор школе у року од 
8 дана од дана пријема образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријава на конкурс заједно 
са потребном документацијом достављају се 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за пријем у радни однос“ поштом на наве-
дену адресу Школе, или се могу предати 
лично у секретаријату школе сваког радног 
дана од 08 до 13 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве са не-
овереним фотокопијама, неће се узимати у 
разматрање. За све додатне информације о 
конкурсу, заинтересовани кандидати могу 
се обратити секретару школе сваког радног 
дана у времену од 08 до 13 часова. Телефон 
за информације 069/1701-190.

ОМШ „ЈОСИП СЛАВЕНСКИ“
21000 Нови Сад, Радничка 19а

тел. 021/6622-285

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабра-
но лице које испуњава услове прописане 
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чланом 122., 139. и 140. стaв 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 1. одго-
варајуће високо образовање из члана 140. 
став 1 и 2 Закона за наставника музичке 
школе, за педагога и психолога; 2. дозволу 
за рад (лиценцу за наставника или стручног 
сарадника); 3. обуку и положен испит за 
директора школе; 4. најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарају-
ћег образовања; 5. психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 6. доказ да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7. држављанство Републике 
Србије; 8. доказ да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Директор школе се именује на период од 
4 године. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност. Пријава на конкурс 
за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставља се Школи. Уз при-
јаву на конкурс кандидат треба да поднесе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању за наставни-
ка музичке школе, педагога и психолога; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту или обавештења о поло-
женом испиту за лиценцу за наставника или 
стручног сарадника; доказ о држављанству 
(уверење о држављанству-не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ психичккој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење); доказ о неосуђиваности из казнене 
евиденције МУП-а Републике Србије; доказ 
Повереника за заштиту равноправности о 
непостојању дискриминаторног понашања; 
доказ-потврду о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; доказ о знању српског језика 
осим кандидата који су на српском језику 
стекли одговарајуће образовање; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); уколико је кандидат претход-
но обављао дужност директора установе, 
резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 
преглед кретања у служби са биографским 
подацима (необавезно); доказе о својим 
стручним и организационим способности-
ма (необавезно). Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Информације о 
конкурсу могу се добити путем телефона: 
021/6622-285.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“

21410 Футог, Царице Милице 1
тел. 021/895-243

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове про-
писане чл. 122., 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ број 88/2017, 
27/2018-др.закон 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/25), а то су: 1. одговарајуће 
високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисцилинарне, мултиди-
сциплинарне, трансдисциплинарне студи-
је другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, 
под условом да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 2. да поседује 
дозволу за рад - лиценца или стручни испит 
за наставника или стручног сарадника; 3. 
да је савладао обуку и има положен испит 
за директора установе; 4. да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; 5. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 6. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7. 
да има држављанство Републике Србије; 
8. да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс за избор директора, кандидати 
су дужни да приложе следећу документа-
цију: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс (формулар се налази се 
на званичној страници Министарства про-
свете); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
за наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника - лиценце или положеног 
стручног испита за наставника или стручног 
сарадника; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о савладаном одговарајућем 
акредитованом програму обуке и положеном 
испиту за директора школе (пријава која не 

садржи доказ/уверење о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора школе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року од две године положи испит за 
директора школе); оригиналну потврду да 
има најмање осам година рада у установи 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство 
на пословима образовања и васпитања); 
оригинал или оверен препис/фотокопију 
уверења/потврде из надлежне службе МУП-а 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара за-
штићених међународним правом, без об-
зира на изречену кривичну санкцију - не 
старије од 6 месеци; оригинална потврда 
Повереника за заштиту равноправности, 
да за кандидата у складу са законом, није 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од шест месеци); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење које издаје надлежна здравствена 
установа - доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду/решења; доказ о 
познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, кан-
дидат доставља само, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику 
и као доказ доставља оригилану/оверену 
фотокопију уверења / потврде одговарају-
ће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика; оригиналу/ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, с 
предлогом програма рада у будућем ман-
датном периоду директора школе; уколико 
се на конкурс буде пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе, 
оцену спољашњег вредновања и извештај 
просветног саветника; кандидат који има 
образовање из члана 140. став 1. тачка 1 
подтачка (2) поред оверене фотокопије 
дипломе о стеченом високом образовању 
прилаже и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Рок за подношење пријаве са потребном 
документацијом о испуњавању услова је 15 
дана од дана објављивања. Конкурсна до-
кументација се предаје поштом на наведену 
адресу Школе, или лично сваког радног дана 
од 10 до 12 часова у секретаријату Школе, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс 
за избор директора“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити од директора школе радним 
даном од 10 до 12 часова, преко телефона 
021/895-243. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде 
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података у конкурсном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС“ број 87/2018). 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА „ЂУРА 

ЈАКШИЋ“
21241 Каћ, Краља Петра I 9

Оглас објављен 11.03.2026. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

ОШ „МИЛЕТА ПРОТИЋ“
21424 Товаришево, Маршала Тита 64

тел. 021/758-006

Наставник разредне наставе
на одређено време ради  

замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-ОУС, 
113/2017 и 95/18-аутентично тумачење) 
кандидати треба да испуњавају и следе-
ће услове за рад: да кандидат испуњава 
посебне услове из члана 139. има одго-
варајуће образовање у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и члана 2 Правилника о степену и 
врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 3/24-пречишћен 
текст); као и да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскврнућа, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство РС; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
у складу са чланом 142. став 1 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/1, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) да има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипло-
мирања, а најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу 
са европским системом преноса бодова. 
Услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. 
Уз читко попуњен пријавни формулар са 
странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја доставити следећу 
документацију (може се преузети на зва-
ничној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја www.
mpn.gov.rs.), оригиналили оверену копију 

извода из матичне књиге рођених; ориги-
налили оверену копију дипломе о стече-
ном образовању; уверење о држављанству 
(оригиналили оверена фотокопија); кратку 
биографију (CV); потврду о неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна за-
твора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или подо-
скврнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање (не старију од 1 месеца); доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику). Пријаве се подносе на 
формулару са званичног сајта Министрства 
просвете. Лекарско уверење подноси иза-
брани кандидат, пре закључивања угово-
ра о раду. Конкурсна комисија врши ужи 
избор кандидата, који се у року од 8 дана 
од истека рока за подношење пријава упу-
ћују на предходну проверу психофизичких 
способности за рад са децом и ученицима. 
Проверу психофизичких способности врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Пријаве са документацијом 
подносе се лично или поштом, на адресу 
Школе, са назнаком: „За конкурс“. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе, на број телефона: 
021/758-006. Поднета документација се 
не враћа.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЧИЕЛКА“

21470 Бачки Петровац, Јармочна 11 

Радник на пословима  
техничког и инвестиционог 

одржавања, транспорта  
и ложења - домар

у објекту у Бачком Петровцу

УСЛОВИ: У радни однос ради може бити 
примљен кандидат који испуњава следеће 
услове: Има одговарајуће образовање и то: 
средње образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик. 
Кандидати су дужни да попуне формулар 
за пријаву на конкурс који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 

Републике Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар потребно је приложити: радну 
и личну биографију са адресом и контакт 
телефоном (CV); диплому о стеченом обра-
зовању (оверену фотокопију); уверење о 
некажњавању из МУП-а (оригинал или ове-
рену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не ста-
рије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом прибавља се пре закључивања 
уговора о раду. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријавни формулар са доказима о испуње-
ности услова треба доставити путем поште 
или лично у времену од 9 до12 часова на 
наведену адресу.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
21000 Нови Сад, Краљевића Марка 2а

тел. 021/4721-772

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове про-
писане чл. 122, 139 и чланом 140 ст. 1 и 
2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“ број 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023, 19/25), а то су: одго-
варајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предме-
та; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисцилинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под 
условом да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) основне студије у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; да поседује 
дозволу за рад - лиценца или стручни испит 
за наставника или стручног сарадника; да 
је савладао обуку и има положен испит 
за директора установе; да има најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
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да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат с 
одговарајућим високим образовањем из 
члана 140 ст. 1 и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора 
основне школе може бити изабрано и лице 
које поседује одговарајуће образовање из 
члана 140 став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за наставника 
основне школе, односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке стру-
ковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за 
рад наставника, стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс за избор директора, кан-
дидати су дужни да приложе следећу доку-
ментацију: попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (формулар се налази 
се на званичној страници Министарства 
просвете); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом високом образовању 
за наставника или стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника - лиценце или положеног 
стручног испита за наставника или стручног 
сарадника; оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о савладаном одговарајућем 
акредитованом програму обуке и положеном 
испиту за директора школе (пријава која не 
садржи доказ/уверење о савладаној обуци 
и положеном испиту за директора школе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року од две године положи испит за 
директора школе); оригиналну потврду да 
има најмање осам година рада у установи 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (издаје установа 
у којој је кандидат стекао радно искуство 
на пословима образовања и васпитања); 
оригинал или оверен препис/фотокопију 
уверења/потврде из надлежне службе МУП-а 
и суда да није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (не стари-
је од шест месеци); оригинална потврда 
Повереника за заштиту равноправности, 
да за кандидата у складу са законом, није 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од шест месеци); доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење које издаје надлежна здравстве-
на установа (не старије од шест месеци); 
доказ о познавању српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад, кандидат доставља само, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику и као доказ доставља ориги-
лану/оверену фотокопију уверења / потврде 

одговарајуће високошколске установе о 
положеном испиту из српског језика; ори-
гиналу или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених (не старије од шест 
месеци); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од шест месеци); биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, 
с предлогом програма рада у будућем ман-
датном периоду директора школе; уколико 
се на конкурс буде пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави резулта-
те стручно-педагошког надзора установе, 
оцену спољашњег вредновања и извештај 
просветног саветника; кандидат који има 
образовање из члана 140. став 1. тачка 1 
подтачка (2) поред оверене фотокопије 
дипломе о стеченом високом образовању 
прилаже и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета. 
Рок за подношење пријаве са потребном 
документацијом о испуњавању услова је 
15 дана од дана објављивања. Конкурсна 
документација се може поднети лично сва-
ког радног дана у секретаријату Школе или 
препорученом поштом на адресу Школе, у 
затвореној коверти са назнаком „За конкурс 
за избор директора на мандатни период 
од 4 године“. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматра-
ње. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити у секретаријату Школе преко 
телефона 021/4721-772. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени само у сврху 
обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података 
о личности („Службени гласник РС“ број 
87/2018). Решење министра о именовању 
директора ће бити достављено свим уче-
сницима конкурса.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
21473 Маглић, Иве Лоле Рибара 13

тел. 021/2285-636

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 60% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, замена запосленог који 
је именован за директора до престанка 

мандата

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука 
УС, 113/17 и 95/18- аутентично тумаче-
ње), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чланом 139. Закона: да имају 
одговарајуће високо образовање стечено: 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансди-
сциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 

10.09.2005. године, као и да има одговара-
јући степен и врсту образовања прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“ 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022,15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), за рад на радном 
месту на које конкурише; да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месецa, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс учесници конкурса треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs); доказ о одговарајућем обра-
зовању, оригинал или оверену фотокопију 
сведочанства о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
оригинал/оверену фотокопију потврде по-
вереника за заштиту равноправности о 
непостојању дискриминаторног понаша-
ња (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (не 
старије од 6 месеци); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља само 
изабрани кандидат,пре закључења уговора 
о раду. Моле се учесници конкурса да уз 
пријавни формулар поднесу и кратку био-
графију. Пријаве на конкурс са потребном 
документацијом подносе се у затвореној 
коверти на адресу Школе лично или поштом 
са назнаком „За конкурс“. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве биће одбачене. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
у року од 8 дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају конкурсом тражене услове за пријем 
у радни однос у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања приме-
ном стандардизованих поступака. Уколико 
кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
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те ће комисија његову пријаву одбацити. У 
року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос и у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
обавља разговор са кандидатима. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима, 
а директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Решење о 
избору кандидата се, када постане коначно, 
оглашава на званичној интернет страници 
Министарства надлежног за послове про-
свете. Све информације о конкурсу могу 
се добити на број телефона: 021/2285-636.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ  
И ПСИХОЛОГИЈУ  

„ТИМС“
21000 Нови Сад, Радничка 30а/II
тел. 021/530-633; 021/530-231

Наставник, сва звања, поље 
друштвено-хуманистичке науке, 
ужа научна област Психологија

на одређено време

УСЛОВИ: докторат психолошких наука и 
испуњеност услова прописаних чланом 74. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. за-
кон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у 
звање наставника. Посебан услов за горе 
наведено радно место је да кандидат има 
одговарајуће компетенције у педагошком 
раду из одговарајуће научне области. Поред 
услова предвиђених Законом о високом 
образовању, кандидат треба да испуњава 
и услове предвиђене Статутом Факултета 
за спорт и психологију „ТИМС“, Нови Сад 
и Правилником о начину, поступку и бли-
жим условима стицања звања наставника 
Факултета.

Асистент - поље друштвено-
хуманистичке науке, ужа научна 

област Психологија
на одређено време

УСЛОВИ: уписане докторске студије из на-
учне области Психолошке науке и испуње-
ност услова прописаних чланом 84. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - ау-
тентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025) за избор у зва-
ње асистента, односно завршене основне 
академске студије из области психологије 
са просечном оценом најмање 8, заврше-
не мастер академске студије из области 
психологије са просечном оценом најмање 
8, уписане докторске студије и смисао за 
наставни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе доказе о испуњености 

услова конкурса. Радну биографију, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену фотокопију), оригинале или овере-
не фотокопије диплома свих нивоа студија, 
потврду о уписаним докторским студијама 
(за радно место Асистент), фотокопију личне 
карте, уверење о некажњавању издато од 
стране надлежног државног органа, уверење 
да није осуђиван за кривична дела као ни 
да се пред надлежним органима не води 
кривични поступак против кандидата, списак 
објављених научних радова и да достави 
саме радове. Пријаву на конкурс са наведе-
ним доказима о испуњењу услова конкурса 
сви кандидати могу послати на поштанску 
адресу Факултета са назнаком „за конкурс“. 
Информације у вези са конкурсом могу се 
добити на број телефона 021/530-633 или 
021/530-231 сваког радног дана од 10 до 
14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

21220 Бечеј, Браће Тан 1
тел. 021/6915-353

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122. став. 2. и став. 5. 
члана 139. и члана 140. ставови 1. и 2. и 
изузетно став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025-даље: 
Закон) и то: одговарајуће образовање из 
члана 139. и члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања стечено 
за наставника средње стручне школе у 
подручју рада: Економија, право и админи-
страција и подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам, за стручног сарадника 
(доказ: оверена копија дипломе); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (доказ: лекарско 
уверење које издаје надлежна здравствена 
установа – прибавља се пре закључивања 
уговора са кандидатом); да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (уверење 
из суда не старије од 6 месеци и потврда/
уверење прибављено од Повереника за 
заштиту равноправности не старије од 6 
месеци); испуњава безбедоносне услове 
за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу 
са законом којим се уређују унутрашњи 
послови – за пријем у установу из члана 
90. став 2. Овог закона (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); држављанство 
Републике Србије (уверење о држављанству 
Републике Србије); извод из матичне књиге 
рођених; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (диплома 

о стеченом средњем, вишем, или високом 
образовању на језику на коме остварује 
образовно-васпитни рад, или доказ о по-
ложеном испиту из тог језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); 
да има дозволу за рад-лиценцу (лиценца); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (по-
тврда о радном стажу); положен испит за 
директора установе. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност, у противном му 
престаје дужност директора (лиценца за 
директора). Изузетно, ако се не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 – др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), дужност директора може да 
обавља и лице које има образовање из 
члана 140. став 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) - на-
ставник предметне или разредне наставе, 
дозволу за рад наставника, или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за ди-
ректора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву (пријавни форму-
лар министарства) кандидат је дужан да у 
облику оригинала, или код јавног бележни-
ка оверене фотокопије, поднесе доказе о 
испуњењу услова као и своју биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора шко-
ле и доказ о резултату стручно-педаго-
шког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) - уколико га нема, 
кандидат доставља краћу изјаву на окол-
ност недостављања извештаја, а пријава 
се сматра потпуном. Уколико се пријављује 
лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања. 
Сва документа достављена уз пријаву биће 
прослеђена Покрајинском секретаријату 
за образовање, прописе, управу и нацио-
налне мањине-националне заједнице АП 
Војводине. Пријаве кандидата подносе се 
у затвореним ковертама са назнаком: „кон-
курс за избор директора“ у року од 15 дана 
од дана објављивања на наведену адресу 
Школе. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве се неће узимати у разматрање. 

ПАНЧЕВО

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА 

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
Алибунар, Вука Караџића 2

Наставник математике
на румунском језику, 

са 66,67% радног времена

УСЛОВИ: високо образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 

Наука и образовање
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92/2023 и 19/2025), за радно место настав-
ника математике неопходно је образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника општеобразовних 
предмета у стручнм школама („Сл. гласник 
РС“ бр. 4/22, и 14/22): на студијама другог 
степена (мастер академске студије, ма-
стер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог 
степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трјању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: 
попуњен пријемни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; диплому о 
стеченом образовању (оригинал или ове-
рена фотокопија); доказ о образовању из 
психолошкох, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања (сматра се да наставник који је у току 
студија положио испите из педагогије или 
психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има одговарајуће 
образовање); радну биографију; уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци); 
извод из матичне књиге рођених; уверење 
из суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од шест месеци); уверење да 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за неведена кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања издато од на-
длежне полицијске управе (не старије од 
шест месеци); доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно васпитни 
рад(потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио испит о 
знању српског језика)-доставља само кан-
дидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; потврду/уверење 
повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискрими-
наротно понашање; лекарско уверење да 

има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (доставља 
пре потписивања уговора). Образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина наставник је обавезан да стек-
не у року од једне, а највише две године 
од пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на оглас 
и комплетном документацијом доставља 
лично или поштом на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за избор у радни однос 
на неодређено време“ у року од 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве на конкурс се неће узети 
у разматрање. Информације о огасу могу 
се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на број 013/641-036.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
26230 Омољица, Трг Светог Саве 3

тел. 013/617-014 

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат који се пријављује на 
наведени конкурс, треба да испуњава услове 
прописане чланом 140. став 1. и 2., чла-
ном 122. и 139.Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр.88/2017 и 27/2018 – др. закони, 10/2019, 
27/2018-др.закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). За директора школе може бити 
изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, ма-
стер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине или одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године. Лице мора да 
има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, 
да има дозволу за рад наставника, педа-
гога или психолога (лиценца или стручни 
испит), да има обуку и положен испит за 
директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност), да има најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање; да није 
правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности, да има држа-
вљанство Републике Србије, да зна српски 
језик као језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат уз пријаву треба 
да приложи доказе да испуњава наведене 
услове, и то: CV (биографске податке), 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу – дозволи за рад, 
потврду о раду у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања са подацима о 
пословима и задацима које је обављао, 
оригинал или оверена фотокопија, увере-
ње о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима 
(доставља се у оригиналу пре закључења 
уговора о раду на одређено време), уве-
рење о држављанству Републике Србије, 
оригинал или оверена копија (не старије 
од шест месеци), уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и да није покренута истрага, 
уверење издато од надлежне полицијске 
управе о казненој евиденцији за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и уверење Привредног суда да кандидат 
није правоснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (сва три 
уверења не старија од шест месеци), извод 
из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом), оригинал или оверена ко-
пија, фотокопију важеће личне карте или 
очитану биометријску личну карту, доказ 
да кандидат зна језик на коме се оствару-
је образовно-васпитни рад, српски језик, 
у обавези су да доставе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском 
језику, а доказује се потврдом одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (оригинал 
или оверена фотокопија), предлог програма 
рада директора школе за мандатни период, 
евентуалне прилоге којима доказује своје 
стручне, организацијске, педагошке и друге 
способности. Пријава која не садржи доказ 
о обуци и положеном испиту за директора 
сматраће се потпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року по-
ложи испит за директора. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, 
Комисија за избор директора цени доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (потребно је приложити 
извештај просветног саветника). Уколико се 
на конкурс пријави кандидат који је прет-
ходно обављао дужност директора школе, 
дужан је да достави резултате стручно пе-
дагошког надзора установе и оцену споља-
шњег вредновања, ако су извршени у време 
док је кандидат био директор установе. У 
супротном је потребно доставити потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно педагошки надзор рада школе и 
спољашње вредновање.Сви докази се при-
лажу у оригиналу или овереним копијама 
не старијим од шест месеци. Рок за при-
јављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање, као 
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ни фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа (јавног беле-
жника). Пријава на конкурс, са доказима о 
испуњавању услова, доставља се лично у 
секретаријат Школе или поштом на адресу 
Школе, са назнаком „Конкурс за директо-
ра“. Ближа обавештења се могу добити у 
Секретаријату школе и путем наведеног 
телефона.

ПОЖАРЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МОША ПИЈАДЕ“

12320 Жагубица, 25. септембар 2
тел. 012/7643-190

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 15% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139.,140. ст.1 и 
2. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25) и то: високо образовање из члана 
140. став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговара-
јуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из члана 140 става 1. тач-
ке 1) подтачка (2) мора ди има завршене 
студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидат треба 
да испуњава и услове у погледу степена и 
врсте образовања прописане Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гла-
сник“, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 16/20, 19/20, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22 и 16/22) за радно место за које кон-
курише; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примања мита или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћа-
ја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 

Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Потребно је да кандидати попуне при-
јавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Кандидати 
уз пријаву на оглас треба да доставе школи 
следећу документацију: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању (кандидати са звањем 
мастер обавезни су доставити и диплому 
основних академских студија), уверење 
о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену копију), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или 
оверену копију), уверење о неосуђива-
ности не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију), потврда Повереника 
за заштиту равноправности да се против 
кандидата не води поступак за заштиту од 
дискриминације, односно да није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци), 
кратку биографију - CV са адресом и бројем 
телефона. Доказ о знању српског језика 
и језика на којем се остварује образовно-
-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику или језику на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење, не старије 
од 6 месеци, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Пријаве 
на конкурс са потребном документаци-
јом достављају се у затвореној коверти 
на наведену адресу са назнаком „пријава 
на конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
МУЗИЧКО ОБРАЗОВАЊЕ 

„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“
12000 Пожаревац, Кнеза Лазара 1

Наставник солфеђа у ОМШ и 
припремног разреда, са 40% 
радног времена у Пожаревцу, 
упоредног клавира у ОМШ и 

солфеђа, са 35% радног времена у 
Великом Градишту

на одређено време, ради замене 
запослене која обавља послове 

помоћника директора

УСЛОВИ: у Пожаревцу 40% радног времена, 
и у Великом Градишту 35% радног време-
на, што представља укупно 75% радног 
времена. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства, а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Кандидат треба 
да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
и то: одговарајуће образовање, прописано 
чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних настав-
ника у стручним и уметничким школама у 
подручју рада Култура, уметност и јавно 
информисање („Сл. гласнику - Просветни 
гласник“, број 16/2015, 11/2016, 2/2017, 

9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се остварује образовно-васпитни 
рад. У складу са чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања обавезно 
образовање лица из члана 140. овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на ви-
сокошколској установи у току студија или 
након, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса 
бодова. Образовање, уколико не поседује, 
наставник је обавезан да стекне у року од 
једне, а највише две године од дана при-
јема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидати подносе 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар, који се преузима 
са интернет странице Министарства про-
свете РС; радну биографију (CV); оверену 
фотокопију дипломе/уверење о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидат који 
има образовање стечено на студијама дру-
гог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе/уверења другог степена и оверену 
фотокопију дипломе/уверења основних 
академских студија) не старије од 6 месеци; 
доказ да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичних дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова, уколико поседује лиценцу 
за рад наставника или уверења о положе-
ном стручном испиту-лиценци доставља 
оверену фотокопију исте (не старије од 
6 месеци); уверење да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у чл. 139 став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (издато од стране надлежне ПУ, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству 
РС (не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фо-
токопија, издат на прописаном обрасцу 
са холограмом); доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на 
српском језику и то доказ да су положи-
ли испит из српског језика са методиком, 
по програму одговарајуће високошколске 
установе - оригинал или оверена фото-
копија не старија од 6 месеци); потврду 
којом се потврђује да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање, за 
потребе конкурса за пријем у радни однос 
у установи образовања (издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности , 
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оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 30 дана). Пре закључења уговора 
о раду, изабрани кандидат је у обавези да 
поднесе доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са уче-
ницима (лекарско уверење, оригинал или 
оверену фотокопију, не старије од шест 
месеци). Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности. 
У поступку одлучивања о избору кандидата, 
конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. овог закона, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем при-
јава и упућују кандидате на психолошку 
процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандар-
дизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу кандидата и 
доставља је директору који доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу. Пријаве 
се подносе на наведену адресу или лично 
у секретаријату школе, радним данима од 
8 до 12 часова, са назнаком: „за конкурс”. 
Неблаговремене пријаве на конкурс, као 
и пријаве са непотпуном и неовереном 
документацијом неће се узимати у разма-
трање. Телефон за информације 012/523-
396, контакт особа: Анђела Стевановић, 
секретар школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЉУБИЦА ВРЕБАЛОВ“

12000 Пожаревац, Вука Караџића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 
140. ст. 1 и 3. закона о основама система 
образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке 
академске студије (струдије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне , односно стручне 
области или области педагошких наука 
- у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.септембра 2005. 
године) за васпитача или стручног сарадни-
ка; дозвола за рад (лиценца) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; лиценца 
за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); психичка, 
физичка и здравствена способности за 
рад за децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се изводи васпитно образовни 
рад; неосуђиваност правоснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена 

безусловна казна затвора трајању од нај-
мање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом; најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања 
у предшколској установи, након стеченог 
одговарајућег образовања. За директора 
може да буде изабрани васпитач који, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, 
има и одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања, то јест високо 
образовање за васпитача, стечено на сту-
дијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке стру-
ковне студије) или на студијама у трајању 
од три године, или више образовање, и 
најмање десет година рада на пословима 
васпитања и образовања у предшколској 
установи после стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат уз пријавни фор-
мулар треба да достави: извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фо-
токопија); биографија са кратким прегледом 
кретања у служби и прегледом будућег 
програма рада установе; доказ да посе-
дује одговарајуће образовање (оргинал 
или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика (достављају само кандидати 
који одговарајуће образовње нису стекли 
на српском језику, у том случају кандидат 
доставља писани доказ да је полозио српски 
језик по програму високошколске установе, 
оритинал или оверену фотокопију); потвр-
ду о радном стажу - најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања и васпитањаљ сходно члану 
140.став 1. и 2. или најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарају-
ћег образовања сходно члану 140. став 3. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018 - др. закона, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) - 
оригинал; доказ о неосуђиваности и о не-
постојању дискриминаторног понашања - 
(уверење / потврда из МУП - а не старије од 
шест месеци, оригинал или оверена фото-
копија); доказ да је држављанин Републике 
Србије (уверење о држављанству оригинал 
или оверена фотокопија, не старија од 
шест месеци); лекарско уверење издато 
од стране надлежне здравствене установе 
којим се доказује психичка, физичка или 
здравствена способност за рад са децом 
и ученицима (доказ доставља изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа, 
односно ступања на дужност), оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о обуци и 
положеном испиту за директора установе 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о резултату стручно - педагошког надзолра 
у раду кандидата (извештај просветног са-
ветника, уколико је кандидат био предмет 
стручно - педагошког надзора, а уколико 
није извршен стручно - педагошки надзор 

доставити потврду установе); доказ о ре-
зултатима стручно - педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(достављају кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе 
уколико је установа била предмет споља-
шњег вредновања, у супротном доставити 
потврду установе да у периоду мандата 
кандидата није вршен стручно - педагошки 
надзор установе и оцена спољашњег вред-
новања). Пријава која не садржи доказ о 
положеној обуци и испиту за лиценццу за 
директора неће се сматрати непотпуном, 
па ће изабрани кандидат бити у обавези 
да положи испит за директора у одгова-
рајућем року. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа не се 
узимати у разматрање. Кандидат који се 
пријављује на оглас попуњава пријавни 
формулар (образац) на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Пријава на 
оглас обавезно садржи податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон). Пријава са потребном 
документацијом доноси се у затвореној 
коверти, са називом: „конкурс за директора 
предшколске установе“. Рок за пријављива-
ње на оглас је 15 дана од дана објављивљ-
ња. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са 
потребном документацијом може се доста-
вити установи, лично или путем поште на 
наведену адресу: Благовременом пријавом 
сматраже се она која је предата у року пред-
виђеном огласом. Информације о огласу 
можете контактирати управу Предшколске 
установе на телефон 012/523-308.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНА ШКОЛА СА 

ДОМОМ УЧЕНИКА 
„СОЊА МАРИНКОВИЋ“

12000 Пожаревац, Илије Бирчанина 70

Оглас објављен 11.03.2026. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

СМЕДЕРЕВО

OШ „ХЕРОЈ ИВАН МУКЕР“
11420 Смедеревска Паланка,  

Војводе Степе 20
тел. 026/317-196, 026/340-721
е-mail: uprava@oshim.edu.rs 

Учитељ за рад у продуженом 
боравку

на одређено време, преко 60 дана до 
повратка запосленог са боловања

Наставник немачког језика
на одређено време, преко 60 дана до 

повратка запосленог са боловања

Наставник верске наставе 
православни катихизис

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа утврђених у члану 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично ту-
мачење и 109/2025 – др. закон), потребно 

Наука и образовање



70 БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

је да кандидати имају: поред општих усло-
ва прописаних Законом о раду, кандидат 
би требало да испуњава следеће услове: 
образовање у складу са чланом 140. закона 
о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и то: 1) на студијама 
другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјали-
стичке академске студије (студије другог 
степена из научне, односно стручне обла-
сти за одговарајући предмет, или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); 2. да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, 3. да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкци-
ју, и да за њих није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 
5. да знају српски језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: докази о испуњености услова за 
радно место секретара из тачака 1, 3, 4 и 5. 
достављају се уз пријаву, а доказ из тачке 
2. се доставља пре закључења уговора о 
раду. Уз пријаву кандидати треба да доставе 
следећа документа: 1. радну биографију, 2. 
диплому о одговарајућој стручној спреми 
(оверена фотокопија не старија од шест 
месеци), 3. уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), 4. извод из књиге 
рођених (не старије од шест месеци), 5. 
уверење о неосуђиваности (не старије од 
три месеца), 6. потврду издату од стране 
повереника за заштиту равноправности 
да за кандидата није утврђено дискрими-
наторско понашање из члана 139. став 1. 
тачка 3. ЗОСОВ (не старија од 3 месеца); 
фотокопије морају бити оверене. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријавни формулар који се 
преузима са сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију од 
дана објављивања конкурса у складу са 
општим условима. Конкурс спроводи коми-
сија именована од стране директора школе. 
Пријаве на конкурс доставити лично или 
путем поште на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

11300 Смедерево, Металуршка 8
тел. 069/2352-003

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 

113/2017 и 95/2018 - аутентично тумаче-
ње), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1-5. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, а то су: одговарајуће образо-
вање и то: стечен I ниво квалификација 
(основно образовање); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-ва-
спитни рад. Уз попуњен и одштампан при-
јавни формулар, а који се може преузети на 
Званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs - формулар за пријем у 
радни однос у установама образовања и 
васпитања) и радном биографијом (CV) 
доставити: оверен препис/оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал/оверену фотокопију 
уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за наведена кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад) 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) доста-
вља кандидат који буде изабран, непосредно 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова и 
упућује кандидате на психолошку процену 
способности, сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима, 
сачињава образложену листу кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору 
који доноси решење о избору кандидата. 
Психолошку процену способности врши 
надлежна Служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. 
Пријаве са доказима достављају се у за-
твореној коверти, лично или путем поште 
на наведену адресу Школе, са назнаком 
„за оглас за радно место (навести радно 
место за које се кандидат пријављује)”- не 
отварати. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање, као ни 
фотокопије докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Кандидати ће 
бити писменим путем обавештени о избору 
у складу са Законом. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе, преко 
телефона: 069/235-2003.

СОМБОР

ОШ „20. ОКТОБАР“
25223 Сивац, Маршала Тита 271

тел. 025/711-049

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139, 140 
став 1 и 2, и члана 141 став 7 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и одредбама Правилника о програму обуке 
и полагању испита за лиценцу за директора 
установе образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС“ бр 77/2024) односно: одговарајуће 
образовање за наставника или стручног 
сарадника за рад у основној школи и то: а) 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће на-
учне односно стручне области или области 
педагошких наука; в) на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године, лице које има заврше-
но ово образовање мора да има завршене 
студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозволу за рад 
наставника, или стручног сарадника; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање од три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
није утврђено дискриминаторско понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик; најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
обука и положен испит за директора уста-
нове предвиђену Правилником о програму 
обуке и полагању испита за лиценцу за ди-
ректора установе образовања и васпитања 
(„Сл. Гласник РС“ бр 77/2024). Уз пријаву 
кандидати подносе следећу документа-
цију: 1. пријаву на конкурс на пријавном 
формулару који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја; 2. оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; 3. оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
лиценцу наставника или стручног сарадника; 
4. оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеној средњој 
школи, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику или оверену фотокопију 
потврде којом се доказује да је положио 
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испит из српског језика по програму одго-
варајуће висикошколске установе као доказ 
о знању српског језика – за кандидта који 
одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; 5. доказ о радном искуству 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; 6. уверење о неосуђиваности 
из казнене евиденције Министарства на-
длежног за унутрашње послове у складу са 
чланом 139 став 1 тачка 3 Закона, не старији 
од 30 дана, оригинал или оверена фотоко-
пија уверења из суда опште надлежности 
да се против кандидата не води кривични 
поступак доношењем наредбе о спровође-
њу истраге, потврђивање оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доно-
шења оптужног предлога – за кривична дела 
одређена чланом 5 Правилника о ближим 
условима и поступку избора директора ОШ 
„20.октобар“, не старији од 30 дана, уверење 
о неосуђиваности Привредног суда да није 
правоснажно осуђен за привредни преступ 
у вршењу раније дужности – не старије 
од 30 дана; 7. оверен препис или оверену 
фотокопију доказа о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – лекарско уверење (може 
бити старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење); 
8. уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци; 9. извод 
из матичне књиге рођених (са уписаном 
напоменом уколико је накнадно дошло до 
промене презимена односно имена); 10. 
резултате стручно педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе, ако га је било 
за време његовог претходног обављања 
дужности директора установе; 11. доказ 
о савладаној обуци и положен испит за 
директора установе – уколико га поседује 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико 
кандидат нема положен испит за директора 
установе, али је изабрани кандидат дужан 
да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); 12. биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и 
предлогом програма рада директора школе. 
Кандидати наведену документацију од тачке 
2 до тачке 9 достављају у три примерка (1 
примерак чини оверене фотокопије наведе-
не документације, и још се у два примерка 
достављају обичне фотокопије оверених 
примерака). Рок за пријављивање на је 
15 дана од објављивања. Документацију 
доставити на наведену адресу, са назнаком 
„конкурс за избор директора“, а додатна 
обавештења се могу добити код секретара 
Школе на телефон 025/711-049. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВЕЉКО ВЛАХОВИЋ“

25225 Крушчић, Маршала Тита 37
тел. 025/5706-028

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. за наставника у основној 
школи, за педагога или психолога и 141. 

став 7. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, односно: одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер акедемске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за од-
говарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у 
ком случају је неопходно да су завршили 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одоговарајући предмет, 
односно групу предмета; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Одговарајућим образовањем сматра се 
образовање за наставника, педагога и пси-
холога у основној школи; које има дозволу 
за рад – лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; обуку и положен испит за ди-
ректора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, фи-
зичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; које није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. Закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат који 
се пријављује доставља: 1. одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице МПНТР 
(http:/www.mpn.gov.rs); 2. оригинал или 
оверена фотокопија дипломе о стеченом 
образовању, уз мастер диплому прилаже 
се и диплома основних студија у оригиналу 
или овереној фотокопији; 3. оригинал или 
оверена фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу наставника, васпитача 
или стручног сарадника; 4. оригинал или 
оверену фотокопију сведочанства, дипломе 
или уверења о завршеној основној, средњој 
школи, вишем или високом образовању на 
српском језику или оверену фотокопију 

потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе –као доказ о 
знању српског језика/доказ доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; 5. доказ/потврду 
о радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; 6. уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње 
послове у складу са чл. 139.став 1. тачка 
3) Закона, не старије од 6 месеци, односно 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родoскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; 7. доказ/потврда 
од Повереника за заштиту равноправности, 
да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање/
не старије од 6 месеци; 8. оригинал или 
оверену фотокопију доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима - лекарско уверење 
(кандидат који буде изабран ће накнадно 
пре закључења уговора, доставити лекарско 
уверење не старије од 6 месеци); 9. ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству Републике Србије које није 
старије од 6 месеци; 10. оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених не старије од 6 месеци; 11. доказ 
о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника), ако га кандидат поседује, у 
супротном потребно је доставити потврде 
да није вршен стручно педагошки надзор 
у раду кандидата; 12. доказ о резултату 
стручно–педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (уколико се 
на конкурс пријављује лице које је претход-
но обављало дужност директора установе), 
у супротном потребно је доставити потврду 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно педагошки надзор; 13. доказ о 
савладаној обуци и положеном испиту за 
директора установе – уколико га поседује, 
оригинал или оверена фотокопија (пријава 
ће се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га по-
ложи у року од две године од дана ступања 
на дужност); 14. биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора школе; 15. фоток-
пију личне карте или очитану личну карту. 
Кандидат може поднети и остала документа 
која могу послужити приликом доношења 
одлуке о избору директора (докази о по-
седовању организационих способности и 
др.) Кандидат наведену документацију под 
тачком 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9, 10 доставља у три 
примерка (један примерак чине оригинал 
или фотокопије наведене документације 
које је оверио јавни бележник и још се у 
два примерка достављају обичне фотокопије 
оверених примерака). Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве се 
достављају на наведену адресу, са назнаком 

Наука и образовање



72 БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

„пријава на конкурс за директора“ а сва 
потребна обавештења се могу добити код 
секретара Школе и на телефон 025/5706-028 
радним даном од 8 до 12 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узети у 
разматрање.

СРЕМСКА МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ВЛАДА ОБРАДОВИЋ КАМЕНИ“

22410 Пећинци, Школска 6
тел. 022/2436-052 

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 123, 139 
и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, 
број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће 
високо образовање за васпитача или струч-
ног сарадника стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука 
(лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета) и да имају најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања или високо образовање за 
васпитача или стручног сарадника стече-
ним на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и да имају најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања или васпитач са 
стеченим одговарајућим високим образова-
њем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим обра-
зовањем и да имају најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања, психичка, фи-
зичка и здравствена способност за рад са 
децом; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међунарадним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утвр-
ђено дискриминаторно понашање, да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за 

привредни преступ у вршењу раније дужно-
сти, држављанство Републике Србије, да 
знају српски језик-језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад, да имају лиценцу, 
односно дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, да имају обуку 
и положен испит за директора установе. Уз 
одштампан и попуњен формулар за при-
јаву који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, кандидати су дужни 
да приложе следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању, оригинал или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту за директора установе, 
оригинал или оверену фотокопију потврде о 
радном стажу у установи након стеченог од-
говарајућег образовања, оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старија од 
шест месеци), доказ о знању српског јези-
ка, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику – оригинал или 
оверену фотокопију уверења високошкол-
ске установе да зна српски језик као језик 
на којем се остварује васпитно-образовни 
рад (не старија од шест месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења односно 
извод из казнене евиденције (уверење из 
МУП-а) да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута опту-
жница, односно да није покренут кривични 
поступак, оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног Привредног суда да 
кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, - сва 3 уверења из МУП-а, 
надлежног суда и Привредног суда (не ста-
рија од шест месеци), оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
родне равноправности да за кандидата није 
утврђено дискиминаторно понашање (не 
старија од шест месеци), радну биографију, 
односно кратак преглед кретања у служби 
са биографским подацима и предлогом 
програма рада директора предшколске 
установе, оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о резултату стручно – педаго-
шког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), ако га поседује, 
оригинал или оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе), оригинал 
или оверена фотокопија лекарског увере-
ња да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом (не 
старије од 6 месеци). Пријава која не буде 

садржала уверење о положеном испиту за 
директора, неће се сматрати непотпуном, 
али изабрани кандидат који нема положени 
испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на 
дужност. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Копије доказа 
које се подносе оверавају се од стране 
надлежног органа, у супротном, неће се 
узети у разматрање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(“Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
са потребном документацијом слати на 
наведену адресу или предати лично у се-
кретаријату Установе са назнаком „конкурс 
за избор директора предшколске установе“. 
Предшколска установа нема обавезу да при-
јављеном кандидату враћа документацију. 
Сва потребна обавештења могу се добити 
код секретара Установе, на број телефона 
064/184-2346.

ШОСО „АНТОН СКАЛА“
22300 Стара Пазова, Карађорђева 12

тел. 022/310-026

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 
посебним условима - разредна 

настава
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС“, бр. 88/17, 27/18, 10/19 и др. Закон, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25), Правилником 
о степену и врсти образовања стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом („Службени гласник РС“ - „Просветни 
гласник РС“ бр.17/18, 6/20, 4/23), Правилник 
о степену и врсти образовања наставника 
из општеобразовних предмета, стручних 
сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС“ бр., 4/22, 14/22, 
15/22, 2/25); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима, 
да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, да знају српски језик и 
језик на коме се остварује образовно васпит-
ни рад – уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику, кандидат 
доставља доказ одговарајуће високошкол-
ске установе надлежне за издавање таквих 
докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Уз 

Наука и образовање
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пријавни формулар кандидати достављају 
следећу документацију: кратку биографију, 
извод из матичне књиге рођених (оверену 
фотокопију); уверење o држављанству РС 
(оверену фотокопију); оверену фотокопију 
дипломе o стеченом образовању; уверење 
из МУП-a из казнене евиденције; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно васпитни рад у школи, 
доказ се доставља само уколико одговара-
јуће образовање није стечено на том језику 
и фотокопију личне карте. Доказ да канди-
дат има психичку физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закљу-
чења уговора o раду.Докази о испуњавању 
услова конкурса се подносе у оригиналу или 
овереним фотокопијама. Фотокопије које 
нису оверене од стране надлежног органа 
неће се узети у разматрање. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Пријаве са 
потребном документацијом подносе се у 
затвореној коверти на наведену адресу 
Школе, лично или поштом, са назнаком 
„конкурс“. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у обзир.

СУБОТИЦА

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА 
СУБОТИЦА

24000 Суботица, Банијска 67

Наставник у звању вишег 
предавача за област  

Рачунарске науке, ужа научна 
област Рачунарство  

и информатика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: да је завршио академске студи-
је трећег степена и стекао научни назив 
доктора наука у одговарајућој научној 
области на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или стекао диплому док-
тора наука из одговарајуће научне обла-
сти у иностранству, а која је призната у 
складу са Законом о високом образовању 
и Законом о Националном оквиру квали-
фикација Републике Србије, да испољава 
способност за наставни рад што се дока-
зује:позитивном оценом педагошког рада 
коју је кандидат добио у студентској анкети 
а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко 
искуство);позитивном оценом приступног 
предавања (за кандидате који немају педа-
гошко искуство), да има радно искуство од 
најмање пет година и да је у том периоду 
постигао одговарајуће резултате, а који 
се односе на следеће: да је руководио или 
учествовао у изради више развојно-истра-
живачких, научних или стручних пројеката, 
односно уметничких пројеката, који су реа-
лизовани у привредном или јавном сектору 
и то из области за коју се врши избор у 
звање, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете; да је 
објавио више научних и стручних радова из 
уже области за коју се бира, односно да је 
остварио уметничка дела; да је учествовао 

са радовима на научним и стручним семи-
нарима и конференцијама, осим за поље 
уметности;да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака 
за потребе привредног и друштвеног секто-
ра кроз завршне, специјалистичке и мастер 
радове, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете; да 
је у претходном изборном периоду обја-
вио књигу, уџбеник или збирку задатака 
који су намењени студентима као и широј 
стручној јавности, осим у пољу уметности; 
да је стекао друге референце релевантне 
за избор у звање вишег предавача стру-
ковних студија. Право учешћа на конкурсу 
имају лица која испуњавају услове про-
писане Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 -др. 
закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 76/2023 - др. закон и 19/25), усло-
ве прописане актом Националног савета за 
високо образовање (Минимални услови за 
избор у звање наставника на Академијама 
струковних студија и Високим школама 
струковних студија), Правилником о избору 
у звања наставника и сарадника Школе, 
Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Школи, Правилником 
о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Школе, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених 
кандидата. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да поднесу: биографију са свим 
битним подацима, кретање у професионал-
ном раду (установа, факултет, универзитет 
или фирма, трајање запослења и звање - 
навести сва звања), списак радова и саме 
радове (уџбеници или збирке задатака 
и сви остали радови), остале податке: о 
наставном раду; научноистраживачком, 
уметничком, стручном и професионалном 
доприносу; о ангажовању у развоју наставе 
и других делатности високошколске устано-
ве; ваннаставним активностима; доприносу 
академској и широј заједници; признањима 
и наградама,доказ о сарадњи са другим 
високошколским и научно-истраживачким 
институцијама у земљи и иностранству. 
Докази у овереној фотокопији: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о др-
жављанству, све високошколске дипломе 
и додатак дипломи или нострификације 
диплома стечених у иностранству, оцена 
педагошког рада коју је кандидат добио 
у студентској анкети а која се односи на 
предходни изборни период (за кандидате 
који имају педагошко искуство), докази о 
радном искуству у писменој форми (за сва 
запослења, од најскоријег до најстаријег), 
доказ надлежног органа поводом чињени-
це да кандидат није под истрагом и није 
кривично осуђиван (уверење из суда и 
полицијске управе). Пријаве на конкурс под-
носе се на адресу Висока школа струковних 
студија за образовање васпитача и тренера 
у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну 
документацију, као доказ о испуњености 
услова конкурса, доставити и у електрон-
ској форми на мејл Школе: visokaskola@
vsovsu.rs. Упућују се кандидати да користе 
Образац пријаве на конкурс који се налази 
на сајту школе www.vsovsu.rs. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати 
у обзир и неће бити разматране.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
24000 Суботица, Београдски пут 126

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл. 139. и чл. 
140.став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања (“Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) а то су: одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(“Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специ-
јалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; (лице које има завршене 
ове студије другог степена, мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета), на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да је савладао обуку и да има положен 
испит за директора установе; дозвола за 
рад (положен стручни испит) за настав-
ника, педагога или психолога. Кандидат 
је дужан да уз пријаву достави: оверену 
копију доказа о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу са чл. 140. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања; оверену копију доказа о дозволи 
за рад наставника или стручног сарадника 
(оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту); доказ о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
; уверење да лице није осуђивано, у складу 
са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона o oсно-
вама система образовања и васпитања 
,оригинал или оверену копију извода из 
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матичне књиге рођених достављају лица 
која су променила презиме или име након 
издавања дипломе о стеченом образовању; 
оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), доказ о знању српског језика 
доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском јези-
ку.оверену копију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања- достављају 
лица која су претходно обављали дужност 
директора; oвeрeну кoпиjу дoкaзa o рeзул-
тaту стручнo-пeдaгoшкoг нaдзoрa у рaду 
кaндидaтa (извeштaj прoсвeтнoг сaвeтникa), 
оверену копију лиценце за директора уста-
нове (ако је кандидат поседује), биографију 
са кратким прегледом радних ангажовања; 
предлог програма рада директора школе. 
Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења 
уговора о раду. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, преста-
је дужност директора. Копије доказа које се 
подносе при конкурисању оверавају се од 
стране надлежног органа у супротном, неће 
се узети у разматрање. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања на српском 
језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа, доставио и доказ да зна српски језик. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са доказима о испуњавању услова 
слати у затвореној коверти препорученом 
поштом са назнаком „пријава на конкурс за 
директора“ на наведену адресу или донети 
на адресу Школе, радним даном од 8.00 
до 13.00 часова. Информације могу се до-
бити од секретара Школе путем телефона 
024/558-336.

ОГЛЕДНА ОСНОВНА ШКОЛА 
„АДИ ЕНДРЕ“

24321 Мали Иђош, Главна 27
тел. 024/4730-664

Директор
на мандатни период  

од четири године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025; даље - Закон), а то су: одговара-
јуће високо образовање из члана 140. став 
1. и 2. Закона: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 

наука (лице које има завршене ове студи-
је другог степена, мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета), на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозвола за рад (положен 
стручни испит) за наставника, психолога 
или педагога; да је савладао обуку и да 
има положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресу-
дом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад (мађарски језик); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарају-
ћег образовања; да има доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да 
има доказ о резултатима стручно-педаго-
шког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (важи за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора 
установе у којој је обављен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање). 
Кандидат је дужан да достави: одштампан, 
попуњен и потписан пријавни формулар 
који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете (http:/www.mpn.
gov.rs); оверену копију доказа о стеченом 
одговарајућем образовању у складу са 
чланом 140. Закона; оверену копију доказа 
о дозволи за рад наставника или стручног 
сарадника; доказ о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима; уверење да није осуђиван 
издато од стране МУП-а, у складу са чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона, издато након 
објављивања конкурса; доказ/потврду од 
Повереника за заштиту равноправности, 
да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (за-
хтев за издавање потврде учесник подноси 
Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправно-
сти, Београд, Булевар краља Александра бр. 
84, са назнаком да је потврда потребна ради 

учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и са навођењем имена, презиме-
на, ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се 
доставља потврда); оргинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених 
доставља кандидат који је променио пре-
зиме односно име после издавања дипло-
ме о стеченом образовању; оргинал или 
оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не стариу од 6 месеци; 
оверену копију доказа да зна српски језик 
и мађарски језик (у складу са одредбом 
члана 141. став 10. Закона); оверену ко-
пију доказа о резултатима стручно-педаго-
шког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања – доставља кандидат који је 
претходно обављао дужност директора 
установе; биографију са кратким прегледом 
радних ангажовања; предлог програма рада 
директора школе. У складу са чланом 123. 
став 14. Закона, кандидат може да достави 
и оргинал или оверену копију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у 
раду; такође кандидат може да достави и 
оргинал или оверену копију доказа о да је 
савладао обуку и да има положен испит за 
директора установе. Изабрани директор, 
који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Директору који 
не положи испит за директора, у року од 
две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора. Копије доказа 
које се подносе оверавају се од стране 
надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање. Уколико је кандидат 
стекао одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона на српском 
језику, достављањем овог доказа, сматра 
се да је доставио доказ да зна српски је-
зик, такође, уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона на мађарском 
језику, достављањем овог доказа, сматра 
се да је доставио доказ да зна мађарски 
језик. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. Закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, уз оста-
ле наведене услове из члана 139. Закона. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Фотокопија 
Решења Министра о именовању дирек-
тора биће достављена свим учесницима 
конкурса. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(“Сл. гласник РС”, број 87/18). Пријаве са 
потребним документима могу се достави-
ти у затвореној коверти: лично (радним 
даном од 8 до 12 часова) - секретаријату 
Школе или поштом на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за избор директора“. 
Информације се могу добити путем теле-
фона 024/4730-664.
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ШАБАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА
15220 Коцељева, Доситејева 1

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време до истека мандата 
директора

УСЛОВИ: одговарајућа врста стручне спреме 
сагласно одредбама Правилника о врсти 
стручне спреме наставника, стручних са-
радника и помоћних наставника у стручним 
школама као и да испуњава тражене услове 
из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријаву при-
ложити: да је држављанин РС (уверење не 
старије од 6 месеци); уверење о неосуђи-
ваности (уверење не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе; доказ о знању 
српског језика које подноси само кандидат 
који није стекао образовање на српском 
језику; лекарско уверење о психичкој, фи-
зичкој и здравствениј способности за рад 
са децом (подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду). Пријаве слати 
на наведену адресу Школе. Неблаговерене 
и непотпуне пријаве се неће узимати у 
разматрање. Пријаве и приложена доку-
ментација се не враћају.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИЋА СТАНОЈЛОВИЋ“
15220 Коцељева, Доситејева 3

тел. 015/556-390

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139.и 140 . 
став 1. и 2. или 3. члана и члана 122. став 
5. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 
27/2018.- др. Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025 ) и то: одгова-
рајуће високо образовање за наставника 
основне школе, за педагога или психолога 
школе стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговара-
јуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; да има дозволу за рад (лиценцу) за 
наставника, и стручног сарадника, односно 
положен стручни испит; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; најмање осам година рада 
у установи, на пословима образовања и 
васпитања, после стеченог одговарајућег 
образовања, да има обуку и положен ис-
пит за директора (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од две године од 
дана ступања на дужност), да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 

дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да се 
не води кривични поступак - није покренута 
истрага против кандидата; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад. Уз пријаву (Образац на сајту 
Министарства просвете) кандидат треба 
да поднесе следећу документацију у два 
примерка (оба примерка оверена код но-
тара или оригинали): оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (оверену код нотара); оверен 
препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу за наставника односно 
стручног сарадника (оверену код нотара); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); по-
тврда да има најмање осам година рада у 
установи у области образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (кандидати 
који су одговарајуће образовање стекли 
на српском језику не подносе овај доказ); 
доказ да има обављену обуку и положен 
испит за директора (уколико је кандидат 
поседује); доказ из казнене евиденције МУП 
РС да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћа-
ја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – уверење из 
казнене евиденције МУП РС (не старије од 
6 месеци); доказ да се не води кривични 
поступак-није покренута истрага против 
кандидата – уверење из надлежног суда 
(не старији од 6 месеци); доказ да за кан-
дидата није, у складу са Законом, утврђено 
дискриминаторно понашање – Потврда 
повереника за заштиту равноправности (не 
старија од 6 месеци); доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (доказ 
подносе само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата - извештај просветног 
саветника (доказ подносе кандидати који 
поседују извештај, а уколико не поседују 
достављају потврду да није вршен струч-
но-педагошки надзор); преглед кретања у 
служби са биографским подацима; доказе 

о својим стручним и организационим спо-
собностима, очитана лична карта. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Пријаву са доказима о испуњености 
услова доставити са назнаком „пријава на 
конкурс за директора школе“ препорученом 
поштом или лично у секретаријат Школе, 
у времену од 8 до 13 часова на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене при-
јаве неће бити разматране.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
„СТАНА МИЛАНОВИЋ“
15000 Шабац, Масарикова 29

тел. 015/350-274
e-mail: sabac.ekonomskaskola@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред одговарајућег образовања 
из члана 140. став 1. и 2. (изузетно и става 
3. Закона о основама система образовања 
и васпитања) треба да испуњава и друге 
услове у складу са чл. 139. став 1. истог 
Закона о основама система образовања 
и васпитања, услове из чл. 122. Закона о 
основама система образовања и васпита-
ња, које (као документацију) доставља уз 
пријаву и то: одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. (изузетно и став 3.) 
Закона о основама система образовања и 
васпитања; дозволу за рад, односно по-
ложен стручни испит за наставника или 
стручног сарадника; обуку и положен испит 
за директора школе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је 
да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит); најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, фи-
зичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, од-
узимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; што онемогућава рад у образо-
вању (члан 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на којем се остварује 
образовно - васпитни рад. Кандидат по-
пуњава пријавни формулар који се може 
преузети на званичној интернет старници 
Министарства просвете, (www.mpn.gov.
rs / формулар за пријем у радни однос у 
установама образовања и васпитања). Уз 
одштампани пријавни формулар кандидат 
треба да приложи следеће доказе: доказ 
о стеченом одговарајућем образовању, у 
складу са одредбом чл. 140. став 1. и 2. 
Закона – оригинал или оверена фотокопија 
дипломе; доказ о поседовању дозволе за 
рад односно положен стручни испит за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
- оригинал или оверена копија документа; 
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доказ о поседовању обуке и положеног 
испита за директора (уколико га поседује) 
а изабрани директор који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на 
дужност – оригинал или оверена копија 
документа; доказ о радном стажу у уста-
нови од најмање 8 година на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања – оригинал или 
оверена копија; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење, не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверену 
копију истог; уверење да кандидат није 
осуђиван, у складу са одредбом члана 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања – оригинал или 
оверена копија, не старије од 6 месеци; 
потврду или уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истарге, потврђивањем оптужнице којој 
није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре под-
ношења оптужног предлога за кривична 
дела из члана 139. став1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања – оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци; уверење о држа-
вљанству Републике Србије – оригинал или 
оверену фотокопију уверења, не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге ро-
ђених – оригинал или оверена фотокопија; 
доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на 
конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (оригинал или оверену 
копију докумената), сходно члану 123 став 
14. Закона; фотокопију личне карте, односно 
биометријски очитане личне карте; преглед 
радне биографије и предлог програма рада 
школе. Пријаве са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом се достављају у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора “ 
лично или путем поште на наведену адресу 
Школе. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. 
Достављена документација се не враћа. 
Министар у року од 30 дана од дана пријема 
документације коју му је доставио Школски 
одбор врши избор директора и доноси ре-
шење о његовом именовању, о чему Школа 
обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података 
о личности („Сл. гласник РС“, бр.87/2018). 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
15000 Шабац, Бањичких жртава 2

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање у 
складу са чланом 140. Закона о основама си-
стема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. за-
кон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 

студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; испуњеност услова у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника из општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у струч-
ним школама („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
неосуђиваност у складу са чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, бр. 88/2018, 27/208-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), а то 
је непостојање правноснажне пресуде за 
кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; познавање српског језика и језика 
на којем остварује образовно-васпитни рад; 
сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припрада 
за извођење верске наставе у средњој шко-
ли – за пријем на послове наставника верске 
наставе. На оглас за пријем у радни однос 
на неодређено време за извођење верске 
наставе може да учествује лице које се 
налази на листи наставника верске наставе. 
Уз пријавни формулар који кандидат може 
преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС, кандидат под-
носи доказ о степену и врсти образовања, 
уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци) и доказ о неосуђиваности – уверење 
из казнене евиденције надлежне полицијске 
управе (не старије од 6 месеци). Кандидати 
који испуњавају услове у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способно-
сти за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности кандидата при-
бавља се пре закључења уговора о раду. 
Сагласност надлежног органа традицио-
налне цркве или верске заједнице којој 
припрада за извођење верске наставе у 
средњој школи – за пријем на послове на-
ставника верске наставе, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Сва документа 
кандидати прилажу као оверене копије или 
у оригиналу, а неблаговремене и непотпуне 
пријаве комисија неће разматрати. Пријаве 
се достављају на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МАЈУР“

15353 Мајур, Светог Саве 4
тел. 015/376-542

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник српског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

Наставник географије
са 70% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВ: одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС, бр. 88/17, 27/18-други закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл. РС- Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22,16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24).

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВ: одговарајуће високо образовање 
прописано чланом 22. Правилника о ор-
ганизацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Мајур“.

ОСТАЛО: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18-ау-
тентично тумачење), треба да испуњава и 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачка 
1, 2, 3, 4. и 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 
88/17, 27/18 -др. закон, 10/19, 6/20, 129/21 
и 92/23). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја. Уз пријаву кандидат треба 
да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
o познавању српског језика (односи се на 
кандидате који нису образовање стекли на 
српском језику); уверење о држављанству 
(оригинал) не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал); потврду 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злоставља-
ње малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење из 
муп-а); Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима - не 
старије од 6 месеци. Проверу психофизичких 
способности кандидата за рад са децом и 
ученицима, који уђу у ужи избор, врши-
ће Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака, а 
пре доношења одлуке о избору. Пријаве са 
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потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају 
на наведену адресу Школе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт телефон 015/376-542.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ УЧЕНИКА 

СА СМЕТЊАМА У РАЗВОЈУ 
„МИОДРАГ В. МАТИЋ“

31000 Ужице, Драгише Лапчевића 1
тел. 031/563-690

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
за наставника, васпитача или стручног са-
радника из чланова 122., 139. и 140. став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 
– др. закони, 10/19, 6/20,129/2021, 92/23 и 
19/25) и то: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултиди-
сциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне обла-
сти или области педагошких наука уз које 
кандидат мора да има претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
дозволу за рад (лиценцу или стручни испит 
за наставника или стручног сарадника); 
лиценцу за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за ди-
ректора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осу-
ђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од намање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнућа, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик на коме 
се остварује васпитно образовни рад; др-
жављанство Републике Србије. Уз пријаву 
(попуњен формулар који се налази се на 
сајту Министарства просвете) кандидати 
треба да доставе: биографију са прегледом 
кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; оверен препис/ 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 

одговарајућем високом образовању; ове-
рен препис/оверену фотокопију документа 
о положеном испиту за лиценцу односно 
стручном испиту за наставника или стручног 
сарадника; доказ о положеном испиту за 
директора установе уколико је положио 
испит; потврду о радном искуству на по-
словима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; доказ 
(лекарско уверење) да има психичку, фи-
зичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима - не старије од 6 месеци; 
уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела наведена у 
условима конкурса- не старије од 6 месеци; 
уверење суда да против њега није покренут 
кривични поступак- не старије од 6 месеци; 
уверење о држављанству оригинал/ ове-
рену фотокопију-не старије од 6 месеци; 
доказ о познавању српског језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику у виду до-
каза да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника) ако га поседује; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања 
доставља само кандидат који је претход-
но обављао дужност директора школе; 
друге прилоге којима кандидат доказује 
своје успехе у наставно-педагошком раду, 
организационе и менаџерске способности. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве са траженом документацијом 
доставити на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за избор директора Школе“ или 
лично сваким радним даном од 8 до 13 
часова. Ближе информације могу се добити 
код секретара Школе, телефон 031/563-692 
или 031/563-690.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„РАДОСТ“

31310 Чајетина, Књаза Милоша 6

Васпитач
15 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске 
студије, мастер струковне студије), или 
на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, или на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем са звањем васпитач;

Медицинска сестра - васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - меди-
цинске струке васпитачког смера.

Кувар
3 извршиоца

УСЛОВИ: III или IV степен степен стручне 
спреме, угоститељска школа смер кувар 
или кулинарски техничар.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа.

ОСТАЛО: држављанин РС; психичка, фи-
зичка и здравствена способност за рад са 
децом; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је из-
речена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскривнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног са-
обраћаја или против човечности и других 
добара, заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складау са законом, утрв-
ђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик. Кандидат попуњава пријавни 
формулар (образац који се преузима на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја), а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом доставља 
установи. Пријава на конкурс обавезно 
садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, контакт телефон). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узимати у разматрање. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи: мотиваци-
оно писмо и кратку биографију; оверену 
копију доказа о стеченом одговарајућем 
образовању (диплома, уверење или све-
дочанство); уверење о држављанству - 
оригинал-не старије од 6 месеци; извод 
из матичне књиге рођених - оригинал-не 
старије од 6 месеци; уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139.став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања - оригинал- не старије од 6 
месеци. Пријаве кандидати могу предати 
лично или слати поштом на наведену адресу 
Установе у затвореној коверти са назнаком 
„за конкурсну комисију“.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ“

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/3888-034

Шеф рачуноводства
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа из чл. 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017-одлука УС, 113/2017 и 95/2018), 
испуњава још и следеће услове у складу 
са чланом 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 – др. за-
кон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): одговарајуће 
образовање, и то лице са средњом, високом 
или вишом стручном спремом економског 
смера: кандидат треба да испуњава услове 
у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
чланом 27. Правилника о организацији и 
систематизацији послова у Основној школи 
„Јордан Ђукановић”, у Варди; психичка, 
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физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању, од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, од-
узимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања или 
давања мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тивправног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђено у 
складу са законом; држављанство Републике 
Србије; знање језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Потпуним 
пријавом сматра се пријава која садржи: 
оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; доказ о 
држављанству Републике Србије (оверен 
препис или оверену фотокопију уверења 
о држављанству, не старије од 6 месеци); 
доказ о знању језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); уверење о неосуђиваности за наведена 
кривична дела (оригинал или оверену фо-
токопију), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оверену фотокопију 
или оригинал). Лекарско уверење кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду. 
Образац пријаве под називом Формулар за 
пријем у радни однос у установи образо-
вања и васпитања кандидати преузимају 
са сајта Министарства просвете. Пријаве 
доставити препорученом пошиљком на на-
ведену адресу или предати и непосредно у 
секретаријату Школе, са назнаком „пријава 
по огласу за радно место шефа рачуновод-
ства”. Неблаговремене и непотпупе пријаве 
неће се узети у разматрање. Све ближе 
информације можете добити на телефон: 
031/3888-034 и путем електронске поште: 
osjordandjukanovic@gmail.com. Одлуку о 
избору кандидата донеће директор Школе 
након добијања резултата психолошке про-
цене кандидата, у року од 8 дана од дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА“

31250 Бајина Башта, Светосавска 76
тел. 031/869-077 

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за на-
ставника и стручног сарадника основне 
школе из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
oсновама система образовања и васпита-
ња; најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника; 
обуку и положен испит за директора уста-
нове; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 

у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Изузетно ако се не пријави ниједан кандидат 
са одговорајућим образовањем из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директо-
ра основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. овог Закона за наставника основне 
школе, дозволу за рад наставника и струч-
ног сарадника,обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог образовања. 
Кандидат уз пријаву подноси: биографске 
податке, односно радну биографију; ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању за наставника 
и стручног сарадника у основној школи; 
оверену фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; оверену фотокопију документа о 
положеном испиту за директора установе 
(ако је кандидат поседује. Кандидат изабран 
за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи 
у року од 2 године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним 
законом.); оригинал или оверену фотокопију 
потврде о радном стажу ,најмање 8 година 
рада у области образовања - не старију од 
6 месеци; фотокопију извештаја просветног 
саветника о резултату стручно-педагошког 
надзора o раду кандидата, уколико је вр-
шен надзор (уколико није - потребно је 
доставити потврду школе да није вршен 
стручно-педагошки надзор кандидата); 
фотокопију резултата стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања уколико се пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора 
школе (уколико није вршен стручно-пе-
дагошки надзор доставити потврду школе 
да у периоду његовог мандата није вршен 
стручно-педагошки надзор школе); оригинал 
или оверену фотокопију лекарског уверења 
не старијег од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак као ни истрага за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова 
да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања( не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
потврде Повереника за заштиту равно-
правности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање ( не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених 

(не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика - доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику; остала документа која 
могу послужити приликом доношења одлуке 
о избору. Кандидат попуњава пријавни фор-
мулар на интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно 
са потребном докуменатцијом доставља 
школи, у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за избор директора школе“ лично 
у секретаријат Школе или путем поште 
на наведену адресу. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Документација се неће 
враћати по окончању конкурса. Конкурс 
спроводи комисија за избор директора шко-
ле коју образује Школски одбор. Министар 
просвете у року од 30 дана од дана пријема 
документације коју му је доставио Школски 
одбор врши избор директора и доноси ре-
шење о његовом именовању о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила у 
року од 8 дана од дана пријема решења. 
Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврхе 
обраде података у конкурсном поступку 
у складу са Законом о заштити података 
о личности- Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и преко те-
лефона 031/869-077, сваког радног дана у 
периоду од 08 до 14 часова.

УГОСТИТЕЉСКО -ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

31310 Чајетина, Сердара Мићића 5
тел. 031/3831-184

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и 
5, чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. Закона за настав-
ника стредње стручне школе из подручја 
рада Трговина, угоститељство и туризам 
и Економија, право и администрација, за 
педагога и психолога, стечено на: студијама 
другог степена (мастер академске струдије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука 
са претходно завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу), односно положен стручни 
испит; обуку и положен испит за директора 
установе; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
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психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног детета, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примање или 
давања мита, за кривична дела из групе ки-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик на коме се остверује образов-
но-васпитни рад. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност. Директору који не 
положи испит за директора у року од 2 го-
дине од дана ступања на дужност престаје 
дужност директора. Доказ о испуњено-
сти услова: уз пријаву кандидат прилаже: 
биографске податке са краћим прегледом 
радних ангажовања; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (испита за лиценцу) односно 
стручног испита; оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора 
установе уколико га кандидат поседује; 
оригинал/оверену фотокопију потврде о 
радном искуству од најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; оригинал/оверену фотокопију 
лекарског уверења о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом 
и ученицима – издато након објављивања 
конкурса - доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду; оригинал/
оверену фотокопију уверења да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139 став 1. тачка 
3) Закона и уверење да се против њега не 
води кривични поступак - издато након 
објављивања конкурса; оригинaл/ оверену 
фотокопију уверења о држављанству-не 
старије од 6 месеци; оригинaл/ оверену 
фотокопију извода из матичне књиге ро-
ђених - не старије од 6 месеци; доказ о 
познавању српског језика на ком се оства-
рује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у виду до-
каза да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске 
установе; оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног са-
ветника) ако је над његовим радом вршен 
стручно- педагошки надзор; кандидат који 
је претходно обављао дужност директора 
школе доставља оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја и 
одштампани формулар, потписан, заједно 
са пријавом и потребном документацијом 
доставља на наведену адресу Школе у за-
твореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора Школе“, лично (предајом 

у канцеларији секретара Школе радним 
данима од 8 до13 часова) или путем поште. 
Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Конкус спро-
води Комисија за избор директора школе 
коју образује Школски одбор. Министар про-
свете, мауке и технолошког развоја у року 
од 30 дана од дана пријема документације 
коју му је доставио Школски одбор, врши 
избор директора школе и доноси решење 
о његовом именовању, о чему Школа оба-
вештава лица која су се пријавила. Ближе 
информације о могу се добити код секретара 
Школе путем телефоона број 031/3831-184, 
сваког радног дана у периоду од 08 до 13 
часова.

ВАЉЕВО

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ВАЉЕВО
14000 Ваљево, Косте Абрашевића 2

тел. 014/221-529

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гла-
сник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. тачка 1. и 2. и став 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) и то: 1. 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; 2. студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студи-
јама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
3) лице из става 1 тачка 1) подтачка 2) 
овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне области, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета (да испуњава усло-
ве за наставника ове школе, педагога или 
психолога); дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (лиценцу 
или стручни испит); најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да је прошао обуку и положио 
испит за директора установе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1 тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања и за непостојање дискриминаторног 
понашања, утврђеног у складу са законом; 
држављанство Републике Србије; да зна 
језик на којем остварује образовно-васпитни 

рад. Комисија за избор директора цениће 
и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника), ако га поседује, као и 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања, ако је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе. Уз 
одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичног сајта Министарства 
просвете кандидат треба да приложи: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оригинал или оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (кандидати који нису 
били на функцији директора подносе изја-
ву о разлозима недостављања наведеног 
документа, а уколико буду изабрани биће у 
обавези да у законском року положe испит 
за директора); оригинал или оверену фо-
токопију потврде о радном стажу у области 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; уверење о др-
жављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
уверења полицијске управе да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију потврде повереника за заштиту 
равноправност да за кандидата није утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије 
од 6 месеци) – захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл, poverеnik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за 
заштиту равноправости, Булевар краља 
Александра 84 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ и адресе кандидата 
на који се доставља потврда, захтев мора 
бити својеручно потписан; доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) уколико 
је надзор вршен; уколико се пријави кан-
дидат који је претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или оверену фотокопију изве-
штаја); оригинал или оверену фотокопију 
лекарског уверења о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, који није старији 
од 6 месеци; радну биографију; оквирни 
план рада за време трајања мандата; друге 
доказе о својим стручним и организациоим 
способностима (необавезно). Кандидат који 

Наука и образовање
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нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Директора школе 
именује министар. Поступак за избор дирек-
тора спроводи комисија за избор директора, 
именована од стране Школског одбора. Рок 
за за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Пријава са потребном 
документацијом, подноси се школи поштом, 
препорученом пошиљком, у затвореној 
коверти, на наведену адресу са назнаком 
„конкурс за директора школе“, или се пре-
даје лично, код секретара Школе, радним 
даном од 09.00 до 13.00 часова. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона 014/221-529.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„МИЛИЦА НОЖИЦА“

14000 Ваљево, Владе Даниловића 9
тел. 014/228-633

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: прописани Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон 
(1), 27/2018 – др. закон (2), 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) у члану 122. 
став 2, 3 и 4, члану 139. и члану 140. и то: 
одговарајуће образовање за васпитача 
или стручног сарадника: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области пе-
дагошких наука; лице из тачке 1) подтачка 
(б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студи-
јама у трајању од три године или вишим 
образовањем за васпитача; дозволу за рад 
(лиценцу) за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника односно положен стручни 
испит; савладана обука и положен испит за 
директора установе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; односно у случају из тачке 1. 
3), најмање десет година рада у предшкол-
ској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 

примања или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву (својеручно потписану) канди-
дати достављају: биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
плана рада; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; 
оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу односно стучном испиту 
за наставника, васпитача или стручног са-
радника (дозволу за рад); потврду о радном 
стажу у установи односно у предшколској 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); уверење из надлежне 
службе МУП-а да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора 
(издато након објављивања огласа- ори-
гинал); уверење основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није прет-
ходила истрага или доношењем решења 
о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога – за наведена кривична 
дела (издато након објављивања огласа – 
оригинал); уверење привредног суда да 
није правноснажно оптужен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (не 
старије од 30 дана - оригинал); уверење о 
држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци - оригинал); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверена фотокопија); ле-
карско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима, издату од надле-
жне здравствене установе (не старије од 
шест месеци – оригинал или оверена фо-
токопија); извештај просветног саветника 
као доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (уколико је кан-
дидат имао стручно-педагошки надзор) 
а уколико нема овај извештај, кандидат 
доставља краћу изјаву на околност недо-
стављања извештаја; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања, доставља 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе; оверену фотокопију 
уверења о положеном испиту за директора 
установе (пријава која не садржи уверење 
о положеним испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора установе); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или 
оверена фотокопија). Рок за пријављивање 
је 15 дана од дана објављивања. Комисија за 
избор директора ће након обраде конкурсне 
документације и утврђивања испуњености 
законом прописаних услова за избор ди-
ректора, обавити интервју са кандидати-
ма. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти, лично 

у службу администрације Предшколске 
установе од 7 до 15 часова или поштом на 
наведену адресу, са назнаком: „пријава на 
конкурс за директора“. Ближа обавештења 
могу се добити од секретара Установе, на 
телефон 014/228-633.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
„ВАЉЕВО“

14000 Ваљево, Даничићева 1
тел. 014/221-462

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 
– др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и то: средња стручна спрема, економске 
струке - IV степен стручне спреме; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузима-
ње малолетног лица, запуштање и злоста-
вљање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Приликом пријављивања кандидат 
треба да достави: пријаву са основним 
биографским подацима (својеручно пот-
писану); одштампан и попуњен пријавни 
формулар преузет са званичне интернет 
странице Министарствa просвете РС; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
полицијске управе да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију потврде повереника 
за заштиту равноправност да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци) – захтев за изда-
вање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту равноправности 
у слободној форми на мејл: poverеnik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту равноправности, 
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Булевар краља Александра 84 Београд; 
доказ о познавању Српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому 
на српском језику, а доказ треба да буде 
издат од стране високошколске установе 
за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се 
узети у разматрање, као и непотпуне и 
неблаговремене пријаве. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психоло-
шку процену способности за рад са децом 
и ученицима. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о здравственој способности, не ста-
рије од шест месеци. Пријаве се достављају 
непосредно секретаријату Школе, радним 
данима од 08 до 14 часова или поштом на 
наведену адресу, са назнаком „пријава на 
оглас“. Ближа обавештења могу се добити 
у секретаријату Школе, радним данима у 
термину од 09 до 14 часова, на телефон 
014/221-462.

ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНИ ЦЕНТАР 
„БРАЋА НЕДИЋ“

14250 Осечина, Браће Недић 32
тел. 014/451-101

Наставник математике
на одређено време, до повратка радника 
са вршења функције директора установе

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и ва-
спитања и то да: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; др-
жављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно 
– васпитни рад. Чланом 140. став 1. и став 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, прописано је да наставник, 
васпитач и стручни сарадник јесте лице које 
је стекло одговарајуће високо образовање: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета или студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студи-
јама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1. тачка 1) подтачка 2) овог 

члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, наставник и васпитач 
јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама пр-
вог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три го-
дине или вишим образовањем. Кандидати 
морају да имају одговарајуће образовање 
предвиђено Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи. Документа 
која се доставлјају уз пријаву: радна био-
графија; попуњен пријавни формулар са 
сајта Министарства просвете; уверење о 
држављанству Републике Србије - оригинал 
или оверену копију; извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверену копију; 
диплома о стеченом образовању - оригинал 
или оверену копију; доказ о неосуђиваности 
за дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење из МУП-а)-оригинал или оверену 
копију; доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику). Оверене 
копије не смеју бити старије од шест месеци. 
Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Конкурсна 
комисија коју именује директор утврдиће 
испуњеност услова за пријем у радни однос 
кандидата из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата 
психолошке процене, након чега ће обавити 
разговор са кандидатима са листе. Решење 
о избору кандидата директор доноси у року 
од осам дана од дана обављеног разговора и 
достављања образложене листе кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар 
са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на наведену адресу. Све 
информације могу се добити на телефон 
014/451-101 сваким даном од 8 до 12 часова.

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„НАША РАДОСТ“

17520 Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

Медицинска сестра-васпитач
на албанском језику

УСЛОВИ: поред општих услова из чл. 24. 
закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) испуњава и посебне услове 

прописане чл. 139. закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. за-
кон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 ) и Правилника 
о организацији и систематизацији посло-
ва и радних задатака у ПУ „Наша радост“ 
Бујановац, да има:1. одговарајуће образо-
вање; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази под тачком 1. 3. 4. и 5. достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова 
из тачке 2. прибавља се пре закључења 
уговора о раду. У складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања кандидати попуњавају пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја, а потребну документацију, 
заједно са одшампаним пријавним фор-
муларом, достављају Установи. Кандидат 
је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и техноло-
шког развоја; потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, односно оверено сведочанство 
о завршеној основној школи за радно ме-
сто спремачице; уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о неосу-
ђиваности, извод из казнене евиденције 
који издаје МУП Србије за дела из чл. 139. 
ст. 1. тачка 3.) закона о основама система 
образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-ва-
спитни рад у установи (осим кандидата 
које су одговарајуће образовање стекли на 
том језику, пошто се сматра да они познају 
језик на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду); потврда/уверење 
које издаје Повереник за заштиту равно-
правности (Београд, Краља Александра 
84,11000 Београд) да код кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање. За 
наведено радно место кандидат мора имати 
одговарајуће средње образовање, IV сте-
пен - медицинска сестра - васпитач и лице 
које има одговарајуће више образовање 
односно одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије или специјалистичке струковне 
студије), на којима је оспособљено за рад 
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са децом јасленог узраста - васпитач. Сви 
докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи Конкурсна 
комисија, коју именује директор Установе. 
Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата, који се у року од осам дана од дана 
истека рока за подношење пријава, упућују 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима који врши надлежна 
служба за послове запошљавања, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
бројеве телефона које су навели у својим 
пријавама. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама установе, а о 
месту и времену ће бити благовремено 
обавештени. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, уз које 
нису приложени докази који се траже кон-
курсом, као ни пријаве оних кандидата који 
не испуњавају услове у погледу образовања, 
врсте и степена стручне спреме. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, бр 
87/2018). Пријаве на оглас доставити на 
наведену адресу са назнаком „за конкурсну 
комисију“. Телефон за иноформације о 
огласу 017/851-141.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

19224 Салаш, Маршала Тита 35

Чистачица
на одређено време ради замена 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописа-
них Законом о раду („Сл. гласник РС“, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 
109/2025 - др. закон), испуњавају и посебне 
услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гла-
сник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25), 
и то: основно образовање - I степен стручне 
спреме; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Уз пријавни формулар кандидат 
треба да приложи: оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној шко-
ли; уверење о држављанству Републике 
Србије не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених са холограмом (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о знању српског 

језика (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); уве-
рење МУП-а о неосуђиваности за кривична 
дела из чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од 6 месеци). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете и са одштампаним 
формуларом достављају наведену доку-
ментацију. Доказ о поседовању психичке, 
физичке и здрвствене способности за рад 
са децом и ученицима кандидат је дужан 
да прибави пре закључења уговора о раду. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о 
чему ће кандидати бити обавештени путем 
мејла или бројева телефона које су навели 
у својим пријавама. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима и 
обавља разговор са кандидатима са листе. 
Разговор са кандидатима ће се обавити у 
просторијама секретара Школе с тим што 
ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени. Комисија образложену листу 
кандидата доставља директору у року од 
8 дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидатау року од 8. дана од 
достављања образложене листе кандидта. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар 
и потребну документацију у затвореној 
коверти, са назнаком за оглас послати на 
наведену адресу, или непосредно у секре-
таријату радним данима од 8 до 14 часова. 
Фотокопије докумената који се подносе 
морају бити оверене од стране надлежног 
органа да су верне оригиналу, а у супротном 
неће се узети у разматрање. По завршет-
ку примљена документација се не враћа 
кандидатима. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе путем теле-
фона 019/470-126.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЉУБА НЕШИЋ”

19000 Зајечар, Доситејева 2

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: Кандидат мора да се налази на ли-
сти наставника верске наставе и да испуња-
ва услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања, и то: а) 
стечено одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и одговарајући стручни 
назив за радно место за које конкурише, у 
складу са важећим Правилником о степену 
и врсти образовања наставника који изво-
де образовно – васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи; б) психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; в) да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 

затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или ро-
доскрвнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених ме-
ђународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
ђ) да има сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада за извођење верске наставе у 
основној, односно средњој школи у складу 
са чл. 139. т. 7. ЗОСОВ-а. Кандидат подноси 
пријаву на пријавном формулару који се 
преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете, уз који се доставља 
потребна документација, односно докази о 
испуњености услова за избор кандидата. 
Докази о испуњености услова из тачке 3 
а), в), г), д), и ђ) достављају се уз пријаву, 
а доказ о испуњености услова из тачке 3 
б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Осим наведеног, кандидати 
достављају и остала документа од значаја за 
одлучивање, и то краћу радну биографију. 
Пријаве са комплетном документацијом 
слати на наведену адресу или доставити 
лично у просторијама Школе, радним данима 
до 13 часова. Оглас спроводи конкурсна 
комисија именована решењем директора. 
Секретар установе пружа стручну подршку 
конкурсној комисији.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„БУЦКО“

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 16
тел. 018/830-249

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 140. став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25) за 
васпитача или стручног сарадника стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групe предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студи-
јама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Лице из става 1. тачка 1. подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпита-
ња („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 

Наука и образовање
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- др.закон, 10/2019, 6/2020 ,129/2021, 92/23 
и 19/25) за васпитача које је стекло на 
студијама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скрвнуће, за кривична дела примање или 
давање митa; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (у 
смислу члана 139.став 1.тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпи-
тања); држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
васпитно-образовни рад; има дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка (стручни испит или испит за лиценцу); 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања сходно 
члану 140. став 1. и став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/23 
и 19/25) или најмање десет година рада 
у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања, сходно члану 
140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25); обуку и 
положен испит за директора (лиценца за 
директора). Кандидат уз попуњени пријавни 
формулар (образац на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја) треба да достави и: 
диплому о стеченом одговарајућем обра-
зовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона; доказ о поседовању дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(стручни испит или лиценца); доказ о обуци 
и положеном испиту за директора (уколико 
кандидат то поседује, а у супротном иза-
брани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност, 
због чега се пријава таквог кандидата без 
овог доказа неће сматрати непотпуном); 
доказ о раду у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда или 
уверење); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом, 
лекарско уверење; доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1.тачка 3) 
Закона (уверење издато од стране МУП-а 
РС) и доказ да за тог кандидата није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (потврда Повереника за 
заштиту равноправности - захтев за издава-
ње потврде кандидат подноси Поверенику 
за заштиту равноправности, у слободној 
форми, према упутству које се налази на 

званичној интернет страници Повереника 
за заштиту равноправности; извод из ма-
тичне књиге рођених. Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа 
од значаја за одлучивање, и то: доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног 
саветника – уколико га кандидат поседује, 
а уколико то није случај кандидат доставља 
писану изјаву да не поседује такав доказ; 
доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора у раду установе и оцену спољашњег 
вредновања установе (дужан је да достави 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе-уколико их поседује), 
а уколико то није случај кандидат доста-
вља писану изјаву да не поседује такав 
доказ; доказ да зна српски језик (потврду 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом 
програма рада директора установе. Сви 
докази морају бити у оригиналу или ове-
реном препису, не старијем од 6 месеци. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријава се може 
поднети у просторијама Установе или по-
слати препорученом поштом на наведену 
адресу. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Љубе Нешића 116

Васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова за засни-
вање радног односа прописаних чланом 
24. Закона о раду, кандидати треба да ис-
пуњавају и услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпита-
ња и да имају одговарајуће образовање 
из члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања VI или VII степен 
стручне спреме - смер васпитач, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом, да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеци као и за кривична 
дела насиља у породици, одузимање ма-
лолетног лица, запуштање и злостављње 
малолетног лица или родосквављење, за 
кривично дело примања мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминиторно понашање, држављанство 
Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остарује васпитно образови рад. 
Уз пријаву кандидати треба да доставе 
оверене преписе и то: диплому о стручној 
спреми, уверење - потврду о неосуђиваности 
(да није старија од 6 месеци), уверење о 
држављанству (да није старије од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених, за радно 
место васпитача кандидати треба да доставе 
потврду високошколске установе којом се 
потврђује да кандидат има образовање из 

психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисиплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова или оверени докуменат да 
је у току студија положио испите из педаго-
гије, и психологије или је положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима 
прибавља кандидат пре закључења уговора 
о раду, а доказ да зна српски језик и језик 
на коме се остварује васпитно-образовни 
рад се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван 
територије Републике Србије. Уз пријавни 
формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете кандидати 
достављају потребну документацију лично 
или на наведену адресу. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована Решењем 
од стране директора Установе. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом у Националну 
службу за запошљавање у Зајечару. Пријаве 
са потребном документацијом доставити 
на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНA ШКОЛA 
„МИТРОПОЛИТ МИХАИЛО“ 

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 064/8729-455

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122,139 и 
140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гла-
сник РС, број 88/17, 27/18-др. Закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23, 19/25): одговарајуће 
високо образовање (члан 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања), за наставника те врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога 
стечено:1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, под условом да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) основне сту-
дије у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. годи-
не. Изузетно, ако се не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. Закона за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку 
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и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да поседује дозволу за рад за наставника, 
васпитача или стручног сарадника; да је 
савладао обуку и има положен испит за 
директора установе. Изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора 
установе биће у обавези да у законском 
року савлада обуку и положи испит за ди-
ректора; најмање 8 година рада у установи, 
на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Уз при-
јаву кандидат је у обавези да приложи у 
два примерка: радну биографију са личним 
подацима, подацима о кретању у служби и 
предлог програма рада директора; попу-
њен и одштампан формулар за пријаву на 
конкурс (формулар се налази на званичној 
страници Министартва просвете); фотоко-
пију личне карте или очитану биометријску 
личну карту; уверење о држављанству, 
оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом, (оригинал или 
оверена фотокопија); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању, уз мастер диплому прилаже 
се и оверена фотокопија дипломе о завр-
шеним основним студијама; оригинал или 
оверену фотокопију потврде, уверења или 
другог документа о положеном стручном 
испиту за наставника или стручног сарад-
ника или испиту за лиценцу; кандидат који 
није стекао образовање на српском језику 
доставља оригинал или оверену фотокопију 
потврде, уверења или другог документа 
којим се доказује да је испит из српског 
језика положио по програму одговарајуће 
високошколске установе; оригинал потврде 
или уверења о радном искуству, најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверена фотокопија 
исправе о положеном испиту/лиценци за 
директора школе уколико кандидат то посе-
дује. Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора установе биће у обавези 
да у законском року савлада обуку и положи 
испит за директора. Пријава кандидата који 
није положио испит за директора неће се 
сматрати непотпуном; доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1.тачка 
3) Закона о основама система образовања 
и васпитања за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију (уверење 
издато од стране МУП-а РС, не старије од 
6 месеци) и доказ да за тог кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (Потврда повереника 
за заштиту равноправности, не старија од 
6 месеци) - захтев за издавање потврде 
учесник подноси Поверенику за заштиту 
равноправности према упутству које се 
налази на званичној интернет страници 
Повереника за заштиту равноправности; 
оверена фотокопија или оригинал лекарског 
уверења надлежне здравствене установе 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом / ученицима (не 
старијег од 6 месеци); доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кан-
дидата (оригинал или оверена фотокопија 
извештаја просветног саветника) ако га 
кандидат поседује, у супротном кандидат 
доставља својеручно потписану писмену 
изјава под пуном кривичном и материјалном 
одговорношћу да није вршен такав надзор; 
доказ о резултату стручно педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (оригинал или оверена фотокопија) 
прилажу само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе у 
време вршења таквог надзора и добијања 
наведене оцене, у супротном кандидат 
доставља својеручно потписану писмену 
изјава под пуном кривичном и материјалном 
одговорношћу да није вршен такав надзор. 
Копије доказа, односно докумената који 
се подносе при конкурисању морају бити 
оверене од стране надлежног органа да 
су верне оригиналу, у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа, а у 
супротном неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се пријава 
која је непосредно предата Школи пре ис-
тека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Ако последњи дан 
рока пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад Школа 
не ради, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове 
за избор директора у складу са конкур-
сом. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова подносе се у затвореној коверти 
на наведену адресу Школе са назнаком 
„конкурс за избор директора“, лично или 
у облику препоручене пошиљке. По завр-
шетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључи-
во у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС“, бр. 
87/18). Ближе информације се могу добити 
код секретара Школе, радним данима од 9 
до 14 часова на наведени број телефона.

ЗРЕЊАНИН

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА И 
ТЕКСТИЛНА ШКОЛА 

„УРОШ ПРЕДИЋ“
Зрењанин, Стевице Јовановића 46

тел. 023/561-567

Помоћни наставник  
за подручје рада производња и 

прерада хране
са 65,40% радног времена,  

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у 
складу са чланом 55. Правилника о ор-
ганизацији и систематизацији послова: 
средње образовање у трогодишњем или 
четворогодишњем трајању за образовни 
профил, односно занимање: (1) за образов-
ни профил пекар и оператер у прехрамбеној 
индустрији: техничар за прераду намирница 
биљног порекла; техничар за прехрамбену 
биотехнологију; техничар за биотехнологи-
ју; прехрамбени техничар; пекар-специјали-
ста, (2) за образовни профил прехрамбени 
техничар, техничар за биотехнологију и 
прехрамбено-биотехнолошки техничар: тех-
ничар за прехрамбену биотехнологију; тех-
ничар за прераду намирница животињског 
порекла; техничар за прераду намирница 
биљног порекла; прехрамбени техничар; 
техничар за биотехнологију; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Приликом при-
јављивања на конкурс кандидат је дужан 
да достави: 1. попуњен пријавни форму-
лар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства надлежног за по-
слове просвете; 2. доказ о одговарајућем 
образовању - оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој школи; 
3. оригинал или оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; 5. оверену фотокопију 
јавне исправе (сведочанства, дипломе или 
уверења) о стеченом основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском 
језику или оверену фотокопију потврде или 
уверења којим се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе - уколико 
одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико је одговарајуће 
образовање стечено на српском језику, 
доказ који је поднет под тачком 2., сматра 
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се доказом о знању српског језика и језика 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења угово-
ра о раду. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената 
кандидати достављају на наведену адресу 
путем поште или лично у просторијама 
школе, у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. У пријави на оглас кандидат 
обавезно мора да наведе контакт телефон 
и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у 
просторијама школе неће бити разматране. 
За давање обавештења о огласу задужена 
је Милица Лазаревић Чањи, секретар уста-
нове. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор, а која утврђује испу-
њеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве ће бити одбачене. 
Кандидати који испуњавају тражене услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима 
конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је прија-
ву на оглас повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од 15 радних дана 
од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са наведене листе и након 
разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. 
Уколико кандидат не дође на разговор у 
заказаном термину сматраће се да је пову-
као пријаву на оглас те ће комисија његову 
пријаву одбацити. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. 

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА 

„НИКОЛА ТЕСЛА“
Зрењанин, Др. Славка Жупунског 1

тел. 023/536-872

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописа-
но законом о основама система образовања 
и васпитања за наставника у средњој струч-
ној школи (у подручју рада Електротехника 
и подручју рада Геодезија и грађевинар-
ство), за педагога и психолога, стечено: 
1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог 

степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безу-
словна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара зашти-
ћених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника и струч-
ног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарају-
ћег образовања. Уз пријаву на оглас кан-
дидати морају да поднесу: оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оригинал или оверену фо-
токопију уверења о поседовању дозволе 
за рад наставника и стручног сарадника; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној основној, сред-
њој, вишој или високој стручној спреми 
на српском језику и језику на којем изво-
ди образовно-васпитни рад или оригинал 
или оверену фотокопију потврде односно 
уверења којим се доказује да је положио 
испит из српског језика и језика на којем 
изводи образовно-васпитни рад по програ-
му одговарајуће високошколске установе 
- за доказ о знању српског језика и језика 
на којем изводи образовно-васпитни рад; 
оригинал или оверену фотокопију исправе 
којом кандидат доказује да има најмање 
8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (потврде, увере-
ња и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и 
у ком периоду је стечено радно искуство); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о неосуђиваности из казнене евиденције 
Министарства надлежног за унутрашње 
послове у складу са Законом о основама 
система образовања и васпитања; оригинал 
или оверену фотокопију доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима-лекарско уверење (може 
бити и старије од 6 месеци, а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; ори-
гинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених за кандидате који 
су променили презиме односно име после 

издавања дипломе; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико се на 
конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе) - 
уколико кандидат који је раније обављао 
дужност директора наведене доказе не 
поседује о тој чињеници подноси писмену 
изјаву дату под кривичном и материјалном 
одговорношћу; оригинал или оверену фото-
копију доказа о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата- уколико 
кандидат наведени доказ не поседује о тој 
чињеници подноси писмену изјаву дату под 
кривичном и материјалном одговорношћу; 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
савладаној обуци и положеном испиту за 
директора установе-уколико га поседује. 
Кандидат може поднети и остала документа 
која могу послужити приликом доношења 
одлуке о избору (биографске податке, од-
носно радну биографију, оквирни план рада 
за време мандата, доказе о поседовању 
организационих способности и др.). Рок за 
подношење пријава на оглас је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаву са потребном 
документацијом кандидати достављају на 
наведену адресу путем поште или лич-
но, са назнаком „конкурс за директора”. 
Неблаговремене или непотпуне пријаве ће 
бити одбачене. Телефон за инофрмације о 
огласу 023/536-872, код секретара Школе.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 

Зрењанин, Иве Војновића 27/Б

Оглас објављен 22.10.2025. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

Зрењанин, Трг слободе 7

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 38. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова Музичке 
школе „Јосиф Маринковић“ Зрењанин, IV 
степен стручне спреме односно четврти 
ниво квалификације, економске струке или 
пољопривредне струке - ратарски техничар 
уз 10 година радног искуства на финансиј-
ско-рачуноводственим пословима; знање 
рада на рачунару.

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

УСЛОВИ: у погледу образовања наставника 
(члан 140. став 1. и 2., члан 141. став 2. 
и 10. и члан 142. Закона): одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 

Наука и образовање
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предмета; (б)студије другог степена из 
области педагошких наука или интерди-
сциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области пе-
дагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из тачке 1) подтачка (б) мора да има 
завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Учесник 
конкурса треба да испуњава и услове из 
члана 2. став 1. тачка 5) Правилника о 
степену и врсти образовања наставника 
у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 18/13, 2/17, 
9/19, 1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно 
треба да је: дипломирани музичар, усме-
рење гитариста; дипломирани музичар - 
гитариста;академски музичар гитариста; 
мастер музички уметник, професионални 
статус - гитариста; мастер музички уметник, 
професионални статус камерни музичар, са 
претходно завршеним основним академским 
студијама гитаре. У складу са чланом 141. 
став 10. послове наставника, може да оба-
вља лице које је стекло основно, средње, 
више или високо образовање на српском 
језику (на коме се остварује образовно-ва-
спитни рад), или је положило испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Обавезно обра-
зовање наставника прописано чланом 142. 
став 1.Закона је образовање из психоло-
шких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова. Образовање из 
претходног става наставник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу. Програм за 
стицање образовања из члана 142. став 1. 
Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма 
или као програм образовања током читавог 
живота, у складу са прописима којима се 
уређује високо образовање. Сматра се да 
наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је 
положио стручни испит, односно испит за 
лиценцу има образовање из члана 142. 
став 1.Закона.

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона прописује 
да у радни однос у школи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то: 1) одговарајуће образовање; 
2) психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; 3) није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 

правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик). 
Докази о испуњености услова под тачком 
1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
(у даљем тексту: Министарство), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним при-
јавним формуларом достављају на адресу 
школе у року од 10 дана од дана објављи-
вања конкурса. Потребна документација: 
оригинал или оверена фотокопија одгова-
рајуће дипломе (уверења); оригинал или 
оверена фотокопија дипломе (уверења) о 
стеченом основном, средњем, вишем или 
високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - за доказ о зна-
њу српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; оригинал или 
оверена фотокопија уверења Министарства 
унутрашњих послова којим кандидат дока-
зује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Напомена у вези образовања стеченог у не-
кој од република СФРЈ, образовања стеченог 
у систему војног школства и образовања 
стеченог у иностранству: Када је образо-
вање стечено у некој од република СФРЈ 
до 27. априла 1992. године, у Црној Гори 
до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чла-
ном 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће ви-
сокошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника. Када је 
образовање стечено у систему војног школ-
ства, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140. 
Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. Када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образова-
ња не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника. 
Кандидати достављају оригинал или оверену 
фотокопију одговарајућег решења министра. 
Сви докази морају бити достављени у ори-
гиналу или у овереној фотокопији. Пријавни 
формулар са документацијом доставити на 
наведену адресу школе са назнаком „за 
конкурс“. Сва потребна обавештења можете 
добити од секретара школе, лично или на 
телефон 023/561-104. Конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 

у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве комисија ће одбацити. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из члана 139.Закона о основама си-
стема образовања и васпитања, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
у Зрењанину применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико кандидат не дође на психолошку 
процену способности за рад са ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс 
повукао те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 
15 радних дана од дана сачињавања листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове комисија 
доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико 
кандидат не дође на разговор у заказаном 
термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН“

23265 Книћанин, Жарка Зрењанина 4
тел. 023/867-001

Стручни сарадник- педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос утврђених у члану 24 став 
1 Закона о раду („Службени гласник РС“ 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18) кандидат тре-
ба да испуњава и услове утврђене у члану 
139, 140, 142, 143 и 144 Закона о основама 
система образовања и васпитања (даље: 
Закон) и у члану 6 став 1 Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи, а 
то су: одговарајуће образовање и то: А) 
високо образовање на студијама 2.степена 
(мастер академске студије, мастер стру-
ковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области пе-
дагошких наука (мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или Б) високо 
образовање на основним студијама у 
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трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године. Наставник, 
васпитач и стручни сарадник мора имати 
образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стечено на ви-
сокошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психоло-
шких, педагошких и методичких дисципли-
на и 6 бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова 
(члан 142. став 1. Закона). Ово образова-
ње наставник, васпитач и стручни сарадник 
је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у рад-
ни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Сматра се да наставник, васпитач 
и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психоло-
гије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из чла-
на 142. став 1. Закона. У складу са чланом 
143. Закона, када је образовање стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, ми-
нистар, по претходно прибављеном ми-
шљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање 
стечено у систему војног школства, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона, ми-
нистар, по претходно прибављеном ми-
шљењу одговарајуће високошколске уста-
нове, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника; када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образова-
ња не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона, министар, 
по претходно прибављеном мишљењу од-
говарајуће високошколске установе, ре-
шењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља лице 
које има дозволу за рад (лиценцу). Без 
лиценце послове наставника, васпитача и 
стручног сарадника може да обавља: при-
правник (најдуже 2 године од дана засни-
вања радног односа у установи); лице које 
испуњава услове за наставника, васпитача 
и стручног сарадника са радним стажом 
стеченим ван установе, под условима и на 
начин утврђеним за приправнике (најдуже 
2 године од дана заснивања радног одно-
са у установи); лице које је засновало рад-
ни однос на одређено време ради замене 
одсутног запосленог (најдуже 2 године од 
дана заснивања радног односа у установи); 
сарадник у предшколској установи (ако 
има образовање из члана 142 Закона); 
педагошки и андрагошки асистент и по-
моћни наставник. Психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правносна-
жном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, 

одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или ро-
доскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне сло-
боде, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на из-
речену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно васпит-
ни рад. У складу са чланом 141. став 7. 
Закона, послове наставника и стручног 
сарадника, може да обавља лице које је 
стекло основно, средње, више или високо 
образовање на језику на коме се оствару-
је образовно-васпитни рад или је положи-
ло испит из тог језика по програму одго-
варајуће високошколске установе. Уз 
пријаву кандидат је дужан да обавезно 
достави: пријавни формулар, доказ о од-
говарајућем високом образовању: А) ове-
рена фотокопија дипломе/уверења траже-
ног степена и врсте образовања, а лице 
које је стекло академско звање мастер, 
подноси и оверену фотокопију дипломе, 
односно уверења о стеченом образовању 
на основним академским студијама. Лица 
која су образовање стекла у некој од ре-
публика СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или 
у Републици Српској или су образовање 
стекли у систему војног школства или у 
иностранству, а врста образовања не од-
говара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140 Закона, као доказ о испу-
њености услова у погледу стеченог 
образовања, за радно место за које конку-
ришу достављају оверену фотокопију ре-
шења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 Закона); Б) доказ о 
образовању из педагошких, психолошких 
и методичких дисциплина (оверена фото-
копија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном ис-
питу из педагогије и психологије у току 
студија или доказа о положеном стручном 
испиту, односно положеном испиту за ли-
ценцу) - пожељно је да доставе кандидати 
који то поседују; уверење о држављан-
ству-оригинал или оверена фотокопија (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, доказ да није осуђиван (за 
горе наведена дела у тачки 3.) који није 
старији од 6 месеци – оригинал или ове-
рена фотокопија уверења из казнене еви-
денције Министарства унутрашњих посло-
ва; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе - кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику 
знање српског језика доказују потврдом 
одговарајуће високошколске установе да 
су положили испит из српског језика-ори-
гинал или оверена фотокопија доказа (ди-
плома/уверење издато на српском језику 
о стеченом образовању, сматра се доказом 
о знању српског језика под тачком 6). 
Лекарско уверење да има психичку, фи-
зичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (оригинал или оверену 
фотокопију) доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Услови 

тражени овим конкурсом доказују се при-
ликом пријема у радни однос и провера-
вају се у току рада. Кандидати попуњава-
ју пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs ), а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају школи. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из става 4. 
члана 154. Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и 
ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из става 
6. члана 154. Закона, сачињава образло-
жену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата у року 
од осам дана од достављања образложене 
листе из става 7. члана 154. Закона. Пријаве 
са документацијом о испуњавању услова 
доставити лично или слати на наведену 
адресу Школе са назнаком „за конкурс за 
радно место стручног сарадника педагога“. 
У обзир ће се узети само благовремене и 
потпуне пријаве. За све додатне информа-
ције обратити се на телефон Школе 
023/867-001.

ОШ „2. ОКТОБАР“
Зрењанин, Марка Орешковића 48

тел. 023/542-058

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родо-
скврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Кандидат 
је дужан да достави: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној ин-
тернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фо-
токопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења из казнене 
евиденције Министарства унутрашњих 
послова – Полицијска управа; оригинал 

Наука и образовање



88 БРОЈ 1194-1195 | 22.04.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

уверење о држављанству Републике Србије; 
оригинал извод из матичне књиге рођених. 
Документација која се подноси не сме бити 
старија од 6 месеци. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Пријавни формулар, био-
графију са подацима (име, презиме, адреса, 
контакт телефон) и важећим, оригинал, 
односно овереним фотокопијама докумената 
а којима се доказује испуњеност услова 
кандидати достављају на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс – чистачица“, пу-
тем поште или непосредно у секретаријат 
Школе, у року од 10 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
ће бити одбачене.

Infostud огласи

МАГЕНА ДОО ПАДИНСКА СКЕЛА
11213 Падинска Скела, Ристе Одавића 33

e-mail: office@magena.biz
тел. 067/7281-4785

Електричар – електромонтер
2 извршиоца

место рада Београд

УСЛОВИ: знање из електро струке.

Опис посла: извођење инсталација електро 
опреме (монтажа регала, полагање кабло-
ва, повезивање опреме разводних ормара, 
електро галантерије, расвете, повезивање 
алармних система, повезивање јављача 
пожара, СКС).

Остало: рок за конкурисање 09.05.2026.

MINTH AUTOMOTIVE EUROPE  
ДОО ЛОЗНИЦА

15300 Лозница, Републике српске 20 д
e-mail: ana.uncanin@minthgroup.com

тел. 067/7281-3463

Оператер у производњи
30 извршилаца

УСЛОВИ: доступност рада у 3 смене; пожељ-
но претходно радно искуство у производњи, 
али није неопходно.

Опис посла: рад на аутоматизованим ли-
нијама; постићи дневна задужења про-
изводње; постићи квалитет и квантитет 
задат стандардима производње; решавати 
и завршити привремене задатке добијене 
од надређених.

Остало: рад се обавља у првој, другој и тре-
ћој смени. Рок за конкурисање 09.05.2026.

КЕШ ЧЕК ДОО БЕОГРАД (ВРАЧАР)
11104 Београд (Врачар), Свети Сава 4

e-mail: kescekcompany@gmail.com

Административни радник
5 извршилаца

место рада Рума, Инђија, Београд

УСЛОВИ: средња стручна спрема, пожељ-
но економски или административни смер; 
искуство у административним пословима 
је предност; добро познавање рада на ра-
чунару (MS Office пакет); организационе 
способности и прецизност у раду; кому-
никативност и способност рада у тиму; 
одговорност и поузданост.
Опис посла: вођење административне еви-
денције и документације; комуникација 
са клијентима путем телефона и е-поште; 
организација и архивирање докумената; 
припрема извештаја и пословних докуме-
ната; координација са другим одељењима 
унутар компаније.
Остало: рок за конкурисање 09.05.2026.

KOLEKTOR COMPONENTS  
ДОО КРАГУЈЕВАЦ

34104 Крагујевац, Косовска 4
e-mail: aleksandar.milenkovic@kolektor-

components.com

Радник на пескарењу и фарбању
УСЛОВИ: III/II степен стручне спреме, зани-
мања металске струке; одговарајућу стручну 
спрему и квалификацију; спремност на рад, 
учење и свакодневно усавршавање.
Опис посла: врши пескарење делова и за-
верених склопова; врши фарбање делова и 
заверених склопова; врши чишћење делова 
и заверених склопова пре пескарења и 
након пескарења у складу са технолошком 
документацијом; врши припрему позиција за 
склапање заварених склопова пратећи тех-
нолошку документацију, сортира позиције и 
води рачуна о њиховом бројном стању; врши 
одлагање и сталажирање испескарених и 
припремљених позиција; врши осталу врсту 
припреме производње (машинско сече-
ње цеви, гасно обарање ивица, припрема 
комада за фарбање и др.); транспортује 
испескарене делове на следећу операцију 
пратећи технолошку документацију; и други 
послови сходно квалификацији, занимању, 
радном месту, организацији и потребама 
процеса рада и налогу Послодавца за које 
је будући запослени обучен и оспособљен 
са аспекта БЗР-а.

Остало: рок за конкурисање 09.05.2026.

HEMOCOF DOO FUTOG
21410 Футог, Царице Милице 47
e-mail: dragan.hemcof@gmail.com

Инсталатер система за 
наводњавање за рад у 
малопродајном објекту

2 извршиоца

УСЛОВИ: ВСС или ССС техничког усмере-
ња, пожељно у области водопривреде, 
машинства или електроинсталација; по-
жељно искуство у инсталацији система за 
наводњавање, водоинсталатерским или 
сличним техничким пословима; познавање 
рада са ручним алатима и инсталационим 

материјалом; возачка дозвола Б категорије; 
спремност на теренски рад у току сезоне; 
добре комуникационе вештине и способност 
рада у тиму; одговорност и прецизност у 
извршавању задатака.

Опис посла: рад у малопродајном објек-
ту; постављање цеви, прскалица и остале 
опреме према техничким спецификацијама; 
извођење провера функционалности система 
и отклањање евентуалних кварова; сарадња 
са тимом продаје и техничке подршке ради 
пружања најбољих решења купцима; придр-
жавање сигурносних стандарда и процедура 
током рада; вођење евиденције о извршеним 
радовима и коришћеним материјалима.

Остало: плата од 100.000,00 РСД до 
110.000,00 РСД. Рок за конкурисање 
09.05.2026.

SWISS LASER MED  
ДОО НОВИ САД

21101 Нови Сад, Трг Галерија 3а
e-mail: Novisad@lysbyrb.com

Козметичар – естетичар
3 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно искуство у раду са ла-
серском епилацијом (није услов); искуство у 
раду са клијентима је предност; спремност 
за рад у сменама; одговорност, уредност 
и организованост; брзо усвајање нових 
знања и техника.

Опис посла: извођење третмана ласерске 
епилације; рад са апаратима за естетске 
третмане; консултације са клијентима и 
препорука третмана; одржавање хигијене 
и уредности радног простора; припрема и 
одржавање апарата и материјала.

Остало: плата од 80.000,00 РСД до 
120.000,00 РСД. Рад се обавља у првој и дру-
гој смени. Рок за конкурисање 09.05.2026.

EXPRESS MUSTANG DOO
34000 Крагујевац, Кнеза Милоша 3
e-mail: office@restoranmustang.com

тел. 067/7281-1915

Продавац хране у екпрес ресторану
4 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно искуство у раду са хра-
ном или у угоститељству (није обавезно); 
љубазност и професионалан однос према 
купцима; спремност за тимски рад и рад у 
сменама; одговорност и тачност.

Опис посла: услуживање купаца и примање 
поруџбина; рад на каси и наплата; одржа-
вање хигијене радног простора.

Остало: рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за конкурисање 08.05.2026.

M&M FRUITS  
ДОО БЕОГРАД

11147 Београд (Чукарица), Змајевачка 12/32
e-mail: bogdan.ilija.kacar@gmail.com

Оператер на линији за производњу 
пластичних посуда

место рада Рума
УСЛОВИ: III-VI степен.

Наука и образовање / Infostud огласи
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Опис посла: руковање са основним сред-
ствима рада, машинама, уређајима који су 
му поверени; пушта машину у рад заједно са 
надређеним; пакује полупрозводе и готове 
производе по технолошкој листи за паковање 
и обележава својим бројем; контролише ви-
зуелно полупроизводе и готове производе и 
уписује у контролни лист своја запажања и у 
случају неодговарајућег квалитета обавешта-
ва контролу квалитета и сменовођу о томе; 
води рачуна о реду у погону, о хигијени, о 
заштити на раду и противпожарној заштити 
и о спровођењу захтева контроле квалитета; 
одржава хигијену машина и радног места; 
учествује у генералном прању и чишћењу 
опреме и средстава за рад; чисти простор 
око и испод машине (купи шкарт); предаје 
комплетно чисту машину следећој смени 
што потврђује својим потписом.
Остало: рад се обавља у првој, другој и тре-
ћој смени. Рок за конкурисање 08.05.2026.

UNIVEREXPORT  
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165
e-mail: sandra.rajic@univerexport.rs

Радник на одељењу рибарнице
2 изршиоца

место рада Београд

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спре-
ме; пожељно искуство на сличним посло-
вима, али не и неопходно јер код нас имаш 
плаћену обуку.

Опис посла: припрема и паковање рибе и 
морских производа; одржавање уредности 
и контроле свежине производа, цена и де-
кларација; љубазно услуживање и помоћ 
купцима; праћење температуре расхладних 
витрина и комора.

Остало: рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за конкурисање 07.05.2026.

UNIVEREXPORT  
ДОО НОВИ САД

21138 Нови Сад, Сентандрејски пут 165
e-mail: sandra.rajic@univerexport.rs

Помоћни радник у велепродаји

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спре-
ме; пожељно искуство на сличним посло-
вима, али не и неопходно.

Опис посла: прикупљање и припрема робе 
према поруџбеницама велепродајних купа-
ца; паковање и сортирање робе у складу са 
спецификацијом поруџбине; по потреби, до-
става припремљене робе до велепродајних 
купаца; вођење евиденције и извештавање 
руководиоца о специфичним захтевима и 
могућим рекламацијама купаца; поштовање 
стандарда безбедности и хигијене.

Остало: рад се обавља у првој и другој 
смени. Рок за конкурисање 06.05.2026.

Највећа понуда слободних послова на једном месту

УСЛОВИ: средња стручна спрема (III/IV 
степен); пожељно радно искуство на ис-
тим или сличним пословима минимум 1 
година; пожељно основно познавање рада 
на рачунару; пожељна возачка дозвола Б 
категорије; склоност ка тимском раду, мар-
љивост и тачност при обављању задатака.

Опис посла: пријем робе у магацин; правил-
но одржавање постојеће робе у магацину; 
вршење пописа робе; издавање робе са 
вођењем одређене документације; изда-
вање отпремница и повратница; утовар и 
истовар робе приликом пријема и отпрема; 
одржавање магацинског простора и опреме; 
паковање робе; вођење магацинских књига.

Остало: рок за конкурисање 03.05.2026.

MR CONSTRUCTION TEAM DOO
11000 Веоград (Савски Венац), Булевар кра-
ља Александра I Карађорђевића 27 спрат: 2, 

број стана 7
e-mail: b.brankovic@mrconstructionteam.com

тел. 067/7281-8138

Руковалац грађевинских  
машина – багериста

2 извршиоца
место рада Крагујевац

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; серти-
фикат о стручној оспособљености за оба-
вљање послова грађевинском механизаци-
јом; минимум две године радног искуства 
– БАГЕР; возачка дозвола Б категорије.

Опис посла: руковање грађевинском маши-
ном (БАГЕР); одржавање и основна контрола 
исправности машина; одговорно руковање 
механизацијом и поштовање прописа бе-
збедности на раду; обавештавање о не-
исправностима или насталим кваровима; 
сарадња са тимом на градилишту.

Остало: рок за конкурисање 03.05.2026.

ДРУШТВО СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ ЗА 

ПРОИЗВОДЊУ, УНУТРАШЊУ И 
СПОЉНУ ТРГОВИНУ ГАЛЕ РУМА

22400 Рума, Владимира Назора бб.
e-mail: gale@galeruma.rs

тел. 067/7281-2504

Магационер

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме; 
самосталност у раду; возачка дозвола Б 
категорије; пожељно искуство на сличним 
пословима (није обавезно).
Опис посла: пријем, контрола и склади-
штење робе; издавање робе купцима и 
сервису; одржавање реда и организације 
у магацину; утовар и истовар гума.
Остало: плата од 90.000,00 РСД до 
110.000,00 РСД. Рок за конкурисање 
02.05.2026.

ВУКОВИЋ БЕНЗ ДОО ВЕТЕРНИК
21203 Ветерник, Новосадски пут 106

e-mail: vukovic1967@hotmail.rs
тел. 067/7281-4353

Касирка/касир
4 извршиоца

место рада Футог, Ветерник

УСЛОВИ: основно или средње образова-
ње; искуство на позицији касирке/касира 
или у раду са благајном је предност, али 
није обавезно; основно познавање рада 
на рачунару и коришћење фискалне касе; 
одговорност, прецизност и поузданост у 
раду; добре комуникационе вештине и 
љубазност према купцима; способност 
рада у тиму и под притиском.

Опис посла: обављање послова наплате на 
каси уз висок ниво тачности и ефикасно-
сти; пријатан и професионалан контакт са 
купцима; рад са фискалним уређајима и 
благајном; одржавање уредности радног 
места; пријављивање евентуалних непра-
вилности надређенима.

Остало: рад се обавља у првој, другој и тре-
ћој смени. Рок за конкурисање 06.05.2026.

GEALAN RS DOO
11273 Београд (Земун), Мајора Зорана 

Радосављевића 374
e-mail: vpetrovic@gealan.rs

Виљушкариста – магационер
2 извршиоца

место рада Батајница

УСЛОВИ: пожељна (или обавезна, по по-
треби) дозвола за управљање виљушкаром; 
искуство на сличним пословима је предност.

Опис посла: управља чеоним или регалним 
виљушкаром; врши пријем робе у магацину 
и издавање робе из магацина друштва; врши 
утовар и истовар робе; врши транспорт и 
слагање палета са робом; врши сортирање 
робе у магацину; обавља визуелну контролу 
возила – виљушкара; стара се о уредном 
одржавању и техничкој исправности виљу-
шкара; задужен за исправност виљушкара, 
обавештава о застојима у раду виљушкара 
и потреби за откљањање застоја; одговоран 
је за последице које настану на виљушкару, 
на роби и трећим лицима као последица 
небриге и непажње приликом руковања 
виљушкаром; води потребне евиденције 
и саставља документацију установљену 
правилима друштва.

Остало: рад се обавља у првој смени. Рок 
за конкурисање 06.05.2026.

LAYHER DOO BEOGRAD
11186 Београд (Земун), Батајнички друм 289в

e-mail: jelena.vujanovic@layher.com

Радник у магацину
место рада Батајница

Infostud огласи
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Први утисак је најважнији,
будите испред свих



Слободна радна места

Администрација и управа 3
Трговина и услуге 18
Медицина 19
Здравство и социјална заштита 28
Индустрија и грађевинарство 29
Култура и информисање 29
Наука и образовање 30
Infostud огласи 88

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1194-1195 • 22. април 2026. године

Издавач: Национална служба за запошљавање  
Директор: Милан Боснић

Одељење за информисање и издаваштво: Зорана Павловић  
Редакција: Немања Новаковић

Уредник: Рада Севић 
Огласи: Poslovi@nsz.gov.rs, Сенад Карчић,  

Слађана Јеремић, Сања Петковић 
Припрема за штампу:  „Службени гласник”

Штампа: „Службени гласник” ISSN 1451-4757

Оглашавање у публикацији „Послови” је бесплатно. 

Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

www.nsz.gov.rs
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