
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

ПОДРШКА МЛАДИМА  
У ОБРАЗОВАЊУ, РАЗВОЈУ 

ВЕШТИНА И ЗАПОШЉАВАЊУ

www.nsz.gov.rs
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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ПРВИ ПОСАО, НОВЕ ВЕШТИНЕ ИЛИ СОПСТВЕНИ 
БИЗНИС – ШТА ЈЕ СЛЕДЕЋИ КОРАК?

„Препорука младима је да улажу у своја знања и вештине јер је то најбоља 
инвестиција за излазак на отворено тржиште рада“, Јасмина Шантић начелница 

Одељења за развој каријере НСЗ

ПОДРШКА МЛАДИМА У ОБРАЗОВАЊУ, РАЗВОЈУ ВЕШТИНА И ЗАПОШЉАВАЊУ

ПИШЕ: НЕМАЊА НОВАКОВИЋ

Тржиште рада непрестано се мења. На-
стају нова занимања, мењају се потребе 
послодаваца, а знања и вештине које су 

данас тражене сутра могу изгледати потпуно 
другачије. У таквом окружењу, млади се суо-
чавају са различитим питањима: коју школу 
или занимање изабрати, како пронаћи први 
посао без искуства, које вештине додатно ра-
звијати да би добили посао који прижељкују 
или како покренути сопствени посао. Иако су 
њихове потребе различите, свима је заједничко 
једно питање: шта даље. Национална служба 
за запошљавање помаже им да пронађу тај 
одговор и направе свој следећи корак.
Тај следећи корак не изгледа исто за свакога 
и зато свака подршка почиње разговором са 
саветником НСЗ-а. Кроз разговор се сагледа-
вају интересовања корисника, знања, вештине 
и могућности за запошљавање, а затим се, у 
складу са индивидуалним потребама, планирају 
наредни кораци. За некога ће то бити стручна 
пракса или обука, за некога помоћ у прона-
лажењу посла, а за некога подршка да своју 
пословну идеју претвори у сопствени посао.

КАКО ИЗАБРАТИ ЗАНИМАЊЕ И ПЛАНИРАТИ 
КАРИЈЕРУ?
Одлука о избору занимања једна је од првих 
важних одлука са којима се млади сусрећу. 
Али планирање каријере не завршава се из-
бором школе или факултета. Како се тржиште 
рада мења, тако се мењају и могућности за 
запошљавање, али и знања и вештине које 
послодавци траже. Зато је важно да млади, 
поред сопствених интересовања и способно-
сти, на време имају поуздане информације о 
занимањима, образовним профилима и мо-
гућностима запошљавања. Кроз каријерно 
информисање и саветовање НСЗ-а могу да 
добију подршку у доношењу професионалних 
одлука, препознавању својих могућности и 
планирању даљег развоја.
– Подршка младима усмерена је на јачање 
њихове мотивације за активно тражење посла 
и конкретну припрему за излазак на тржиште 
рада, при чему посебан значај има њихово 
информисање и саветовање о занимањима, 
образовним профилима и могућностима за-
пошљавања. На тај начин јачају се њихови 
капацитети у доношењу одговарајућих кари-
јерних одлука у складу са стањем на тржишту 
рада и сопственим способностима, особинама 
личности, мотивацијом за избор професије 
и реалним могућностима и интересовањима 
за проналажење посла након завршетка шко-
ловања. За младе је такође изузетно важно и 
да се стално усавршавају и образују како би 
остали конкурентни на тржишту рада. Брз 
техничко-технолошки развој утиче да мно-
га знања и вештине застаревају али, с друге 
стране, ствара потребу и да се усвајају нова 
знања. Концепт доживотног учења и обра-
зовања је све присутнији и у нашем друштву 
и све су израженији захтеви послодаваца у 
том правцу, будући да потребе тржишта рада 
и послодаваца захтевају примењива знања, 
вештине и радне способности. С друге стране, 

да би се цео систем прилагодио потребама 
послодаваца потребно је да и они континуи-
рано обавештавају Националну службу и друге 
надлежне институције о својим кадровским 
потребама у смислу потребних знања, вештина 
и компентенција - објашњава Јасмина Шантић, 
начелница Одељења за развој каријере НСЗ.

ДИПЛОМА ЈЕ ТУ, АЛИ КАКО ДО ПРВОГ ИС-
КУСТВА?
Завршетак школовања не значи увек и лак 
почетак професионалног живота. Многи млади 
имају стечено образовање, али им недостаје 
практично искуство које је потребно за оба-
вљање одређених послова. Управо ту важну 
улогу имају стручна пракса, приправништво 
и различити програми обука. Они младима 
пружају могућност да знања стечена током 
школовања примене у пракси, стекну нове 
вештине и боље се припреме за послове које 
желе да раде.
Међутим, подршка није намењена само онима 
који немају искуство. Млади чија знања и ве-
штине нису довољно усклађени са потребама 
тржишта рада могу да буду укључени у обуке за 
тржиште рада, програме стицања практичних 
знања и обуке на захтев послодаваца. Тако се 
отвара могућност да развију компетенције 
потребне за конкретна радна места.
– У случају да млади имају диплому, али им 
недостаје радно искуство, Национална служба 
користи мере усмерене на стицање потребног 
радног искуства, нових знања и вештина не-
опходних за обављање конкретних послова 
који недостају послодавцима, односно тржи-
шту рада. Укључивањем у обуке, младима се 
пружа могућност за лакши прелазак из си-
стема образовања у свет рада кроз стицање 
радног искуства, практичних знања, вештина 
и компетенција. Ове мере обухватају обуке 

за тржиште рада, стручну праксу, програме 
приправништва и стицања практичних знања, 
као и обуке на захтев послодавца, усмерене на 
стручно оспособљавање за рад на конкретним 
радним местима, у циљу што бољег усклађивања 
радних компетенција са потребама тржишта 
- наводи Јасмина Шантић.

КАДА ЈЕ СЛЕДЕЋИ КОРАК ЗАПОСЛЕЊЕ ИЛИ 
СОПСТВЕНИ ПОСАО
За младе који су спремни да се запосле или 
желе да покрену сопствени посао постоје и 
програми финансијске подршке. Кроз субвен-
ције за запошљавање, НСЗ пружа финансијске 
подстицаје послодавцима који запошљавају 
младе и друге категорије теже запошљивих 
лица. На тај начин подршка обухвата и по-
слодавце, којима се олакшава отварање нових 
радних места, и незапослене, којима се стварају 
додатне могућности за запослење. 
Такође, за оне који имају сопствену предузет-
ничку идеју, следећи корак може бити покре-
тање сопственог посла. Подршка за самозапо-
шљавање не подразумева само финансијска 
средства. Будућим предузетницима доступни 
су информисање и саветовање, обуке за развој 
предузетништва, једнократна субвенција за 
самозапошљавање и менторска помоћ у првим 
годинама пословања.
Проналазак одговарајућег посла не зависи 
само од знања и интересовања младих, већ 
и од потреба послодаваца. Зато је важан део 
подршке повезивање онога што млади знају 
и могу да раде са пословима за које постоји 
потреба. У филијалама НСЗ раде и саветници 
за запошљавање и подршку младима, који 
кроз сарадњу са компанијама, локалним са-
моуправама и другим актерима на тржишту 
рада помажу младима да пронађу могућности 
за професионални развој и запослење. Зато 
разговор са саветником НСЗ-а може бити ва-
жан почетак. 
– Препорука младима је да улажу у своја знања 
и вештине јер је то најбоља инвестиција за 
излазак на отворено тржиште рада. Зато саве-
тујемо незапослене да се обрате свом саветнику 
за запошљавање како би добили подршку у 
тражењу посла и информисали се о слободним 
пословима и мерама подршке Националне 
службе. Такође, перманентно професионално 
усавршавање и праћење трендова у конкретној 
области рада обезбедиће младим људима веће 
шансе за запошљавање - поручује Шантићева.

ПРОФЕСИОНАЛНА ОРИЈЕНТАЦИЈА: КОЈУ 
ШКОЛУ УПИСАТИ? 
Коју средњу школу уписати? Које занимање 
најбоље одговара интересовањима и способ-
ностима детета? То су питања са којима се 
суочавају многи ученици и њихови родите-
љи. Кроз услугу професионалне оријентације, 
НСЗ пружа подршку ученицима завршних 
разреда основних и средњих школа у избору 
занимања и даљег образовања. Психоло-
зи НСЗ-а кроз тестирање, индивидуалне 
разговоре са ученицима и разговоре са 
њиховим родитељима помажу да се сагледају 
способности, интересовања и могућности 
за даљи професионални развој.
– Избор занимања у којем ћемо се остварити 
често се доживљава као једна од најважнијих 
животних одлука, али темељ за ту одлуку 
не почиње у тренутку завршетка школе, већ 
много раније, у дечјем добу. Професионална 
оријентација није само процена вештина 
или хладан спој академских резултата и по-
треба тржишта рада. Она је дубок, посвећен 
процес самооткривања који сваком детету 
помаже да препозна своје јединствене јаче 
стране, личне склоности и унутрашњи ком-
пас - истиче Јасмина Шантић, начелница 
Одељења за развој каријере НСЗ.

ГАРАНЦИЈА ЗА МЛАДЕ
Програм „Гаранција за младе“, који се спро-
води у партнерству са Европском Унијом, 
представља додатни облик подршке младима 
при уласку на тржиште рада. Од 2024. године 
реализује се у три  филијале НСЗ ( Сремска 
Митровица, Ниш и Крушевац ), док ће пуна 
примена у свим филијалама НСЗ почети 
од 2027. године. Циљ програма је да млади 
до 30 година добију квалитетну понуду за 
запослење, наставак образовања или праксу 
у року од четири месеца од пријављивања 
на евиденцију незапослених или завршетка, 
односно напуштања формалног образовања.
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ЗА РАД, 
ЗАПОШЉАВАЊЕ, БОРАЧКА 

И СОЦИЈАЛНА ПИТАЊА

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/2025 - одлука УС, 
19/25, 109/2025, 9/2026 и 80/2026) и члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, број 2/19, 
67/2021 и 19/2026) и члана 27к став 1. Закона 
о буџетском систему („Службени гласник РС”, 
бр. 54/09, 73/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 
-  исправка, 108/13, 142/14, 68/15 – др. закон, 
103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 
149/20, 118/21, 138/22, 118/21 и др. закон, 
92/2023, 94/2024 и 80/2026) оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
 
I Орган у коме се попуњавају радна места: 
Министарство за рад, запошљавање, борачка и 
социјална питања, Београд, Немањина 22-26. 
 
II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за управне послове 
борачко-инвалидске заштите, звање 

саветник
Одсек за управнe и надзорне послове 

борачко-инвалидске заштите, Сектор за 
борачко-инвалидску заштиту

1 извршилац

Опис посла: Спроводи управни поступак који 
подразумева ревизију решења којима општин-
ске, односно градске управе у првостепеном 
поступку признају права; израђује поједина-
чне управне акате којима се у другостепеном 
управном поступку решава по жалбама и ван-
редним правним средствима на појединач-
не управне акте које у првом степену доносе 
општинске, односно градске управе и обавља 
све потребне радње за спровођење другосте-
пеног управног поступка; врши контролу зако-
нитости одлучивања о правима признатим у 
првостепеном поступку по решењима која не 
подлежу ревизији; врши контролу правне осно-
ваности обрачуна за исплату признатих права 
и предузима мере за отклањање констатованих 
неправилности; пружа стручну помоћ извршио-
цима општинских и других државних органа и 
лекарским комисијама у вези разјашњења свих 
спорних околности у вези примене прописа; 
врши контролу тачности унетих података у 
Јединствену евиденцију података о корисници-
ма из ове области и даје статистичке и друге 
извештаје на основу ове евиденције; обавља 
све остале послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање једна година радног искуства у 

струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.
Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето). 
Место рада: Београд, Немањина 22-26

2. Радно место за праћење стања о 
ратним меморијалима и неговању 
традиција ослободилачких ратова, 

звање саветник
Одeљење за нормативне послове 

борачко-инвалидске заштите и послове 
неговања традиција ослободилачких 

ратова Србије, Сектор за борачко-
инвалидску заштиту

1 извршилац
Опис посла: Прибавља и обрађује подат-
ке о свим ратним меморијалима у Републи-
ци Србији, српским ратним меморијалима у 
иностранству, као и о ратним меморијалима 
припадника страних оружаних снага у Републи-
ци Србији, и израђује извештаје и евиденције о 
томе; учествује у раду комисија за инвестицио-
но одржавање ратних меморијала, учествује у 
праћењу реализације уговора и врши контролу 
наменског утрошка средстава завода за зашти-
ту споменика културе по програмима санације, 
реконструкције и изградње споменика, ратних 
меморијала, војних гробова и гробаља; учест-
вује у праћењу активности дипломатско конзу-
ларних представништава РС у вези реализације 
уговора, редовног и инвестиционог одржавања 
ратних меморијала, врши контролу наменс-
ког утрошка средстава дипломатско конзулар-
них представништава РС и израђује извештаје; 
врши увид у стање на терену предложених рат-
них меморијала за санацију и реконструкцију 
и израђује информације о утврђеном стању; 
учествује у изради нацрта међународних спораз-
ума, мишљења и информација у области зашти-
те ратних меморијал; учествује у припреми 
стручне основе за израду нацрта закона и дру-
гих прописа из делокруга Одељења; обавља све 
остале послове по налогу начелника Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука, техничко-технолошких наука или природ-
но-математичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама 
односно на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и потребне компетен-
ције за обављање послова радног места.
Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето). 
Место рада: Београд, Немањина 22-26
3. Радно место за административне 

послове неговања традиције, 
референт

Одeљење за нормативне послове 
борачко-инвалидске заштите и послове 

неговања традиција ослободилачких 
ратова Србије, Сектор за борачко-

инвалидску заштиту
1 извршилац

Опис посла: Врши унос и обраду података у 
Јединствену евиденцију података о корисници-
ма права из области борачко-инвалидске зашти-
те; води базу података о примљеним и експедо-
ваним предметима и прати рокове за решавање 

предмета; врши пријем, разврставање и поделу 
поште запосленима у Сектору; води евиденцију 
и издаје књижице за повлашћену вожњу ратним 
војним инвалидима, цивилним инвалидима рата 
и носиоцима Партизанске споменице 1941”; 
води евиденцију о издатим потврдама о осло-
бађању од плаћања увозних дажбина на увоз 
моторних возила ратним војним инвалидима и 
цивилним инвалидима рата; води евиденције 
о носиоцима Партизанске споменице 1941.” и 
народних хероја и чланова њихових породица и 
издаје потврде; обавља све остале послове по 
налогу начелник Одељења.
Услови: Средња школа друштвеног, техничког 
или природног смера; положен државни струч-
ни испит; радно искуство у струци од најмање 
две године; потребне компетенције за рад на 
радном месту.
Висина основне плате: 50.757,70 динара 
(нето).
Напомена: Ако је основна плата запосленог 
обрачуната на основу закона којим се уређују 
плате, нижа од минималне зараде утврђене на 
основу одлуке Социјално-економског савета 
Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну пла-
ту у висини минималне зараде за тај месец, у 
складу са законом.
Место рада: Београд, Немањина 22-26

4. Радно место инспектор социјалне 
заштите I, звање самостални 

саветник
Одељење за инспекцијски надзор, 

Сектор за социјалну заштиту
3 извршиоца

Опис посла: Спроводи инспекцијски надзор 
и превентивно деловање, спроводи инспек-
цијски надзор над радом органа (покрајина и 
град) којима је поверено вршење инспекцијс-
ког надзора и предузима одговарајуће мере 
и води евиденције о извршеним инспекцијс-
ким надзорима; поступа по представкама и 
извештава подносиоце о предузетим радњама 
и мерама и даје обавештења странкама; под-
носи пријаве надлежним органима у складу са 
својим овлашћењима и закључује споразуме о 
признавању прекршаја; врши послове инспек-
цијског надзора над радом установа, других 
правних и физичких лица која обављају делат-
ност социјалне заштите у погледу примене 
закона, других прописа и општих аката и врши 
контролу испуњености услова у погледу прос-
тора, опреме и потребних стручних и других 
радника за обављање делатности социјалне 
заштите и психолошке делатности; врши посло-
ве издавања, суспензије и одузимања лицен-
це организацијама социјалне заштите; врши 
контролу поступка пријема корисника у уста-
нову социјалне заштите за смештај корисника 
у погледу категорије корисника и капацитета 
установе и врши контролу прописаних евиден-
ција у области социјалне заштите; разматра 
приговоре на рад установа социјалне заштите 
од стране корисника, запослених, грађана и 
других институција и предузима одговарајуће 
мере; разматра захтеве за давање сагласности 
за смештај у интернате средњих школа и трош-
кова оспособљавања деце и омладине ометене 
у развоју, припрема и израђује одговарајућа 
акта по истим; остварује сарадњу са министар-
ствима и другим државним органима; обавља 
друге послове које одреди начелник Одељења.
Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистички-
хих наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
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ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; положен државни стручни испит; 
положен испит за инспекторе; радно искуство у 
струци од најмање три године; потребне компе-
тенције за рад на радном месту.
Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).
Место рада: Београд, Немањина 22-26
III Врста радног односа: радна места под 
редним бројем од 1-4 попуњавају се засни-
вањем радног односа на неодређено време.
IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро-
води интервју са комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступ-
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.
У изборном поступку проверавају се: 
1. Опште функционалне компетенције, и 
то:
- Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (писмено) 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру) 
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писмено).
Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада на 
рачунару и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при-
хвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs
2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
За радно место под редним бројевима од 
1: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Управно-правни 
послови (Општи управни поступак; Правила 
извршења решења донетог у управном поступ-
ку) - провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о правима бораца, војних инва-
лида, цивилних инвалида рата и чланова њихо-
вих породица; Закон о ратним меморијалима) 
- провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о раду; Закон о државним 
службеницима) - провераваће се усмено путем 
симулације.

За радно место под редним бројевима од 
2: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Стручно-оперативни 
послови (Методе и технике опсервације, при-
купљања и евидентирања података; Технике 
обраде и израде прегледа података) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о правима бораца, војних инва-
лида, цивилних инвалида рата и чланова њихо-
вих породица; Закон о ратним меморијалима) 
- провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Закон о буџету РС; Закон о 
буџетском систему) - провераваће се усмено 
путем симулације.
За радно место под редним бројевима од 
3: 
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - Административно-технички 
послови (Канцеларијско пословање; Методе и 
технике прикупљања података ради даље обра-
де) - провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о правима бораца, војних инва-
лида, цивилних инвалида рата и чланова њихо-
вих породица; Закон о ратним меморијалима) 
- провераваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Правилник о начину вођења 
Јединствене евиденције података) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
За радно место под редним бројевима од 4: 
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Инспекцијски посло-
ви (Општи управни поступак и основе управ-
них спорова; Поступак инспекцијског надзора и 
методе анализе ризика) - провераваће се усме-
но путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о социјалној заштити) - провера-
ваће се усмено путем симулације.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Правилник о лиценцирању орга-
низација социјалне заштите; Правилник о бли-
жим условима и стандардима за пружање услу-
га социјалне заштите) - провераваће се усмено 
путем симулације.
3. Провера понашајних компетенција:
За извршилачка радна места под редним 
бројeвима 1-4: Понашајне компетенције (упра-
вљање информацијама, управљање задацима и 
остваривање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професионал-
них односа, савесност, посвећеност и интегритет) 
- провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.
4. Интервју са комисијом за извршилачка 
радна места под редним бројeвима 1-4: Проце-
на мотивације за рад на радном месту и при-
хватање вредности државних органа - провера-
ваће се путем интервјуа са комисијом (усмено).
V Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 

након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема прија-
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.
Напомена:
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate) у одељку ,,Образац пријаве’’.
VI Датум оглашавања: 04. новембар 2026. 
године.
VII Рок за подношење пријава на јав-
ни конкурс рок за подношење пријава је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
(почиње да тече од 05. новембра 2026. године 
и истиче 19. новембра 2026. године у поноћ).
VIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Министарство 
за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, Немањина 22-26, 11000 Београд, са 
назнаком За јавни конкурс за попуњавање извр-
шилачког радног места, (навести тачан назив 
радног места на које конкуришете), путем поште 
или непосредно на писараницу министарства.
Напомена: Пријаве које пристигну након рока 
за подношење пријава сматраће се благовреме-
ним уколико су предате поштанском оператору 
у року за подношење пријава, као препоручена 
пошиљка. 
IX Лицa којa су задужена за давање оба-
вештења: Неда Иванов, тел: 011-3613-490, 
Министарство за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања, од 12,00 до 13,00 часова.
X Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.
XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном испиту за инспектора; ори-
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече-
но радно искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
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Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25).
Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима / уверење 
о положеном правосудном испиту као и уве-
рење о положеном испиту за инспектора. 
Напомена: Законом о општем управном 
поступку (Службени гласник РС, бр. 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Додат-
не изјаве*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
XII Рок за подношење доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од (5) пет радних дана од 
дана пријема обавештења доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос-
но који на основу достављених или прибавље-
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства. 
Кандидати који конкуришу на више радних мес-
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото-
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 
* За радно место под редним бројем 4: ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о положе-
ном испиту за инспектора.
Чланом 47. став 3. Закона о инспекцијском над-
зору (Службени гласник РС, бр. 36/15, 44/18 
- др. закон и 95/18) прописано је да лице на 
пробном раду које је радни однос засновало на 
радном месту инспектора на неодређено време 
и лице које је засновало радни однос на рад-
ном месту инспектора на неодређено време, 
а нема положен испит за инспектора, полаже 
испит за инспектора у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа. Ставом 6. истог 
члана Закона прописано је да изузетно, испит 
за инспектора није дужан да полаже инспектор 
који је на дан ступања на снагу овог закона имао 
најмање седам година радног искуства на посло-
вима инспекцијског надзора и испуњава услове 

за обављање послова инспекцијског надзора (за 
раднo местo под редним бројем од 4).
Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга-
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка на нашем Кутку на адреси https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената.
XIII Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос заснива се на 
неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло-
женог државног стручног испита и испита за 
инспокторе примају се на рад под условом да 
тај испит положе у року од шест месеци од 
дана заснивања радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција. Положен државни стручни испит и 
испит за инспектора није услов, нити предност 
за заснивање радног односа.
XIV Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 30.11.2026. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени телеграмом на адресе које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција ће се обавити 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија’’ Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина број 2 (источно крило). Провера посеб-
них функционалних компетенције и интервју 
са комисијом ће се обавити у Министарству 
за рад, запошљавање, борачка и социјална 
питања, ул. Немањина 22-26, Београд.
Учесници конкурса који су успешно прошли јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу 
или фотокопији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао), биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар за рад, запошља-
вања, борачка и социјална питања.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minrzs.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања: на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
На интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs може се погледати 
опис послова оглашеног радног места.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 

граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, за наведена радна 
места, може се преузети на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за рад, запошљавање, борачка 
и социјална питања.
XV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно се објављује на интернет презентацији 
(www.minrzs.gov.rs и огласној табли Министар-
ствa за рад, запошљавање, борачка и социјал-
на питања.
Достава свим кандидатима који су учествова-
ли у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа. 

ИСПРАВКА ДЕЛА КОНКУРСА
МИНИСТАРСТВО СПОЉНИХ 

ПОСЛОВА
УПРАВА ЗА САРАДЊУ С 

ДИЈАСПОРОМ И СРБИМА У 
РЕГИОНУ

11000 Београд, Кнеза Милоша 24-26

Конкурс објављен 28.10.2026. године у пуб-
ликацији „Послови“, за попуњавање три извр-
шилачка радна места исправља се у делу XIV: 
Начин достављања одлуке о избору кандида-
та и исправљено гласи: Решење о пријему у 
радни однос јавно се објављује на интернет 
презентацији (www.dijaspora.gov.rs) и огласној 
табли Управе за сарадњу с дијаспором и Срби-
ма у региону Министарства спољних послова. 
У осталом делу текст јавног конкурса остаје 
непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА КОНКУРСА
КАНЦЕЛАРИЈА ЗА 

ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 
И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

Конкурс објављен дана 28. октобра 2026. годи-
не у публикацији „Послови” и на интернет 
страници Службе за управљање кадровима и 
интернет страници Канцеларије за ИТ и еУп-
раву, поништава за радно место број 1: Рад-
но место за пројектовање регистара, у звању 
виши саветник, у Групи за регистре, Сектору за 
развој информационих технологија и електрон-
ске управе, за једног извршиоца, на неодређе-
но време. Остали део конкурса остаје непро-
мењен. Поништење се односи искључиво на 
радно место број 1, док се конкурсни поступак 
за друго радно место обухваћено истим јавним 
конкурсом наставља у складу са објављеним 
огласом. 

МИНИСТАРСТВО 
ПОЉОПРИВРЕДЕ, ШУМАРСТВА 

И ВОДОПРИВРЕДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25, 9/26 и 80/26) и члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени 
гласник РС, брoj 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Администрација и управа
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I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Управа за шуме, Нови Београд, 
Омладинских бригада 1.
II Радно место које се попуњава: 

1. Радно место за правне послове 
у области шумарства и ловства, у 

звању самостални саветник
Група за правне и опште послове, 

Управа за шуме
1 извршилац

Опис послова: Израђује нацрте уговора и ане-
кса уговора, решења и закључака, судских и 
вансудских поравнања; израђује нацрте тужби, 
одговора на тужбе, жалбе и друге поднеске за 
Државно јавно правобранилаштво, судове и дру-
ге правосудне органе за потребе Управе; учест-
вује у припреми прописа и других аката из дело-
круга Управе; учествује у изради првостепених 
решења и другостепених решења која се доно-
се у управном поступку и израђује уговоре на 
основу којих се врши трошење средстава буџе-
та; припрема решења о одобрењу сече шуме 
која није планирана планским документима газ-
довања шумама; израђује предлоге закључака 
из надлежности Управе, а ради разматрања и 
усвајања истих на седницама Владе; спроводи 
поступак јавних набавки за потребе Управе и 
набавки на које се закон не примењује и евиден-
тира податке и објављује извештаје о поступци-
ма набавки; учествује у раду повремених радних 
тела из надлежности Управе; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе
Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање три година 
радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, положен стручни испит за служ-
беника за јавне набавке, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103,480.20 динара 
(нето).

Место рада: Нови Београд, Омладинских бри-
гада 1.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле-
дом: провера општих функционалних компе-
тенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наред-
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
- Организација и рад државних органа РС - про-
вераваће се путем теста (радом на рачунару);
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-

лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпу-
но да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему кан-
дидата за проверу општих функционалних ком-
петенција могу се наћи на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.
2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул-
татима провере општих функционалних ком-
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
Радно место број 1.
- Посебна функционална компетенција за 
област рада управно-правни послови (општи 
управни поступак, управни спорови, правила 
поступка, извршење донетих судских пресуда) 
- провераваће се писаном симулацијом.
- Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови (тех-
нике израде општих, појединачних и других 
правних и осталих аката) - провераваће се 
писаном симулацијом.
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа (Закон о шумама) - провераваће се 
писаном симулацијом. 
Информације o материјалимa за припрему кан-
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Управе за 
шуме https://www.upravazasume.gov.rs/ .
3. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције (управљање инфор-
мацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних одно-
са, савесност, посвећеност и интегритет) - про-
вераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства пољопривреде, шумар-
ства и водопривреде или у штампаној верзији 
на писарници Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Немањина 22-26, 
Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 

Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Обра-
зац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон-
курса у периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање − листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, ул. Немањина бр. 22-26, 11000 
Београд, или предају непосредно на писарни-
ци Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град, са назнаком За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”. 

VII Лице задужено за давање обаве
штења о конкурсу: Лазар Стојановић тел: 
011/3621-958 од 10,00 до 12,00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (уколико 
кандидат има положен испит за рад у државним 
органима); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном стручном испиту за служ-
беника за јавне набавке (уколико кандидат има 
положен испит за службеника за јавне набавке); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврда, решење и дру-
ги акти којима се доказује на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство); оригинал 
или оверена фотокопија доказа да кандидату 
није престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (за кан-
дидате који су радили у државном органу).

Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Предаја докумената.” У оквиру корака Предаја 
докумената” можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори-
гинал или оверену фотокопију решења о рас-
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 

Администрација и управа
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Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностран-
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.
Законом о општем управном поступку (Служ-
бени гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ-
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп-
ходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ-
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адре-
су Министарства пољопривреде, шумарства и 
водопривреде, Немањина 22-26, 11000 Београд.

Напомена: За више информација о радном 
искуству у струци и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе упра-
ве погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 20. новембра 2026. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просто-
ријама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће се 
у просторијама Министарства пољопривреде, 
шумарства и водопривреде, Београд, Немањи-
на 22-26.

Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији органа 
и огласној табли органа у сврху обавештавања 
јавности и кандидата који су учествовали у 
изборном поступку о исходу конкурсног поступ-
ка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду. 
Пробни рад за радни однос на неодређено вре-
ме траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
шуме.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.minpolj.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa пољопривреде, шумарства и 
водопривреде; на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), 
на интернет презентацији, огласној табли и 
периодичном издању огласа Националне служ-
бе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

Трговина и услуге

ВИДИК НЕКРЕТНИНЕ ДОО
Београд, Раковица, Патријарха Јоаникија 28

тел. 060/1040-100

Административни службеник
2 извршиоца

УСЛОВИ: пожељно је да кандидат има рад-
ног искуства. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на наведени телефон или директно 
на адресу Борска 15 д, у периоду од 09 до 17 
часова.

MARKO TRANS CARGO DOO
34000 Крагујевац

e-mail: office@marcotc.com

Грађевински техничар

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - грађевински 
техничар; радно искуство пожељно али није 
неопходно; теренски рад. Заинтересовани кан-
дисати своју радну биографију могу да просле-
де на e-mail: office@marcotc.com, најкасније до 
26.11.2026. године.

SZTR „KIDS LAND”
26300 Вршац, Војводе Степе Степановића бб.

Продавац
на одређено време 3 месеца

3 извршиоца

Онлајн продавац
на одређено време 3 месеца

УСЛОВИ: минимум III ниво квалификације без 
обзира на врсту квалификације. Заинтересо-
вани кандидати могу своје радне биографије 
доставити на наведену адресу.

BB TRADE DOO
23000 Зрењанин, Жарка Зрењанина 135в

Продавац у малопродајном објекту 
у Јаши Томић и Крајишнику

3 извршиоца

УСЛОВИ: основно знање рада на рачунару. 
Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
број телефона 064/824-5469.

СПОРТСКО-ТУРИСТИЧКА 
ОРГАНИЗАЦИЈА
„ЛЕПОСАВИЋ”

38219 Лепосавић, Милана Милановића бб.
тел. 065/5358-772

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије; сте-
као високо образовање на основним стидијама 
од најмање четири године, односно на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, мас-
тер струковним студијама, специјалистичким 
академским студијама или специјалистичким 
струковним студијама и то на: економском 
факулту, правном факултету, факултету за 
физичку културу, ПМФ географија-туризмо-
лог, факултету за туризам и факултет технич-
ких наука; три године рада у струци; поседује 
организационе способности; нема законских 
сметњи на његово име; достави предлог про-
грама рада и развоја установе за период на 
који се именује; испуњава и остале опште усло-
ве прописане закониом. Докази који треба да 
се прилажу уз пријаву: кратка биографија са 
подацима о досадашњем радном искуству; очи-
тана лична карта; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; диплома 
или уверење о стручној спреми; доказ о рад-
ном искуству; предлог програма рада и развоја 
установе за период на који се именује; уверење 
да према подацима из казнене евиденције ипо-
лицијске управе у суда није осуђиван-а. Рок за 
подношење пријава је 8 дана, рачунајући од 
наредног дана од дана објављивања. Прија-
ва на оглас треба да садржи: име и презиме 
кандидата, датум и место рођења, адреса ста-
новања, податке о образовању и податке о 
дужини радног. Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на јавни кон-
курс за именовање директора СТО „Лепосавић” 
Лепосавић – не отварај”.

SHAFT PROJECT DOO AGENCIJA 
ZA INŽENJERSKE DELATNOSTI

I TEHNIČKO SAVETOVANJE 
22320 Инђија, Соње Маринковић 57

тел. 065/803-5299

Помоћник инсталатера лифта
на одређено време на три месеца

Администрација и управа / Трговина и услуге
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УСЛОВИ: 3. Ниво квалификације; предност 
имају лица електро и машинске струке; рад-
но искуство није неопходно. Послодавац орга-
низује обуку у оквиру своје фирме. Рад је орга-
низован ван просторија послодавца - теренски 
рад. Обезбеђен је превоз, исхрана, смештај. 
Сви заинтересовани кандидати могу да се јаве 
на наведени број телефона.

ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ
31315 Златибор, Беле Воде 48б

Рецепционер
УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад у сме-
нама, обезбеђен превоз, обезбеђена исхра-
на. Заинтересовани кандидати могу послати 
радну биографију на мејл адресу: recepcija@
zlatiborskikonaci.com. Оглас је отворен до 
28.11.2026. године.

Медицина

ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧИЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10

Оглас објављен у публикацији „Послови” дана 
28.10.2026. године објављен је услед технич-
ке грешке и као такав не производи прав-
но дејство. Релевантном и важећом сматра 
се објава истог огласа на интернет страни-
ци Националне службе за запошљавање од 
15.10.2026. године, у складу са којом се рачу-
нају сви рокови и спроводе конкурсне радње.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Оглас објављен 07.10.2026 године у публика-
цији „Послови” поништава се за радмо место: 
Медицинска сестра/техничар на одређено до 3 
месеца. Остали део огласа остаје непромењен.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Доктор медицине
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним академским студија-
ма у трајању од најмање пет година, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; стручни испит; лицен-
ца; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; знање енглеског језика; 
возачка дозвола Б категорије (активан возач); 
организационе способности. Пријаве и CV слати 
на наведену адресу Института са назнаком за 
радно мсто за које се конкурише. Само ће кан-
дидати који уђу у ужи избор бити обавештени 
о резултатима.

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ
-ДЕДИЊЕ”

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Виши лабораторијски техничар у 
Болничкој банци крви

на одређено време до 6 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање, у складу са Ката-
логом радних места; стручни испит; лиценца; 
знање рада на рачунару; најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању. Уз пријаву 
кандидати подносе следеће доказе: оверену 
копију дипломе о завршеној вишој медицинској 
школи; оверену копију уверења о положеном 
стручном испиту; решење о издавању лицен-
це; краћу бографију са пропратним писмом. 
Пријаву доставити на наведену адресу Кли-
ничког центра или лично Архиви Установе, на 
адресу Јована Мариновића 4.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
1823 Сокобања, Војводе Мишића 48

тел. 018/830-766 

Виша медицинска сестра
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
виша/висока стручна спрема (виша/струковна 
медицинска сестра), VI степен стручне спре-
ме; положен стручни испит за своје звање. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршенoј вишој/високој струков-
ној школи; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце издате од надлежне коморе или 
решење о упису у комору; очитану личну карту; 
кратку биографију.

Физиотерапеутски техничар
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средња стручна спрема (физиотерапеутски 
техничар), IV степен стручне спреме; поло-
жен стручни испит за своје звање. Заинтере-
совани кандидати уз пријаву подносе следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
завршенoј средњој школи; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решење о упису у комору; очитану 
личну карту; кратку биографију.

Рецепционер
на одређено време због замене 

запослене на породиљском одсуству и 
одсуству са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средња стручна спрема, IV степен стручне 
спреме (туристички техничар/управни техни-
чар/матурант гимназије/економски техничар). 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој школи; очитану 
личну карту; кратку биографију.

Реализатор промотивних активности

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 

треба да испуњавају и следеће посебне усло-
ве: средња стручна спрема (туристички техни-
чар, управни техничар, матурант гиманазије 
или економски техничар), IV степен стручне 
спреме. Заинтересовани кандидати уз пријаву 
подносе следећу документацију: оверену фото-
копију дипломе о завршенoј средњој школи; 
очитану личну карту; кратку биографију.

Спремачица
8 извршилаца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених Законом, кандидати 
треба да испуњавају и следеће посебне услове: 
основно образовање, I степен стручне спреме. 
Заинтересовани кандидати уз пријаву подносе 
следећу документацију: оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи; очи-
тану личну карту; кратку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе поштом на наве-
дену адресу или непосредно у Болници. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама првог степена (струковне/академске) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање 2 године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године; виши, односно струковни физиотерапе-
ут; положен стручни испит; најмање 6 месеци 
радног искуства у звању вишег, односно струко-
вног физиотерапеута. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереним фотокопијама дипломе 
о завршеном високом или вишем образовању и 
уверењем о положеном стручном испиту. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре 
потписивања уговора о раду доставе лиценцу 
или решење о издавању лиценце.

Зубни техничар
УСЛОВИ: средње образовање, зубни тех-
ничар, положен стручни испит и најмање 6 
месеци радног искуства у звању зубни тех-
ничар. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама дипломе о заврше-
ној средњој школи и уверењем о положеном 
стручном испиту. Неопходно је да кандидати 
који буду примљени, пре потписивања уговора 
о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање, завршена еко-
номска школа или гимназија, познавање 
рада на рачунару. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипло-
ме о завршеној средњој економској школи или 
гимназији.

Благајник
УСЛОВИ: средње образовање и познавање 
рада на рачунару. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе 
о завршеној средњој школи.

ОСТАЛО: Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канцела-
рија бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 

Посао се не чека, 
посао се тражи

Медицина
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који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у дру-
ге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити 
објављена на огласној табли Дома здравља 
поред писарнице, а изабрани кандитат ће бити 
лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом 
здравља „Нови Београд” задржава право да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ”

11030 Београд, Пожешка 82

Виши радиолошки техничар у 
стоматологији

2 извршиоца
УСЛОВИ: високо образовање: на основним сту-
дијама првог степена (струковне студије) по 
пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање две године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног исуства 
у звању вишег радиолошког техничара. Заинте-
ресовани кандидат подноси следећу документа-
цију: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
уверење о држављанству; фотокопију дипло-
ме о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију 
лиценце; фотокопију личне карте.

Стоматолошка сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена средња зуботехничка шко-
ла, смер стоматолошка сестра, IV степен стру-
чне спреме, положен стручни испит, лиценца 
за обављање послова из своје струке; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању стоматолошка сестра / техни-
чар Заинтересовани кандидат подноси следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених/
венчаних; уверење о држављанству; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију лиценце; фотокопију личне карте.

Спремачица просторија
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање Заинтересова-
ни кандидат подноси следећу документацију: 
пријаву на оглас са кратком биографијом; 
извод из матичне књиге рођених/венчаних; 
фотокопију дипломе о завршеној школи са 
којом конкуришу; уверење о држављанству; 
фотокопију личне карте;

Руководилац послова транспорта  
и логистике

УСЛОВИ: најмање средње образовање; знање 
рада на рачунару; најмање пет година рад-
ног искуства возачка дозвола одговарајуће 
категорије. Заинтересовани кандидат подноси 
следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; извод из матичне књиге 
рођених/венчаних; уверење о држављанству; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију личне карте;

Лабораторијски техничар
на одређено време, до 31.12.2026. 
године, са могућношћу продужења 

трајања уговора
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер 
- лабораторијски техничар, IV степен струч-
не спреме; положен стручни испит; лиценца 
за рад; познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење); стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању лабораторијског техничара. 
Заинтересовани кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом; извод из матичне књиге рођених/венч 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију уверења о положеном стручном испиту; 
фотокомија лиценце; фотокопију личне карте;
Доктор медицине изабрани лекар за 

одрасле
на одређено време, до 31.12.2026. 
године, са могућношћу продужења 

трајања уговора
4 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; важећа лиценца за обављање 
послова из своје струке; стручни испит; лицен-
ца. Заинтересовани кандидат подноси следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; извод из матичне књиге рођених/
венчаних; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокомија лиценце; фотоко-
пију личне карте;

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време, до 31.12.2026. 
године, са могућношћу продужења 

трајања уговора
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилником 
о специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит; најмање три године и шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. 
Заинтересовани кандидат подноси следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком 
биографијом; фотокопију дипломе о завршеном 
факултету; фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној специјализацији; фотокопију потвр-
де о положеном стручном испиту; фотокомија 
лиценце; извод из матичне књиге рођених/
венчаних; фотокопију личне карте; уверење о 
држављанству.

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве се 
подносе на наведену адресу или на писарници 
ДЗ, III спрат, канцеларија бр. 5. Пријаве под-
нете мимо означеног рока и без потпуне доку-
ментације неће се узимати у разматрање. Како 
достављену документацију не враћамо канди-
датима, иста не мора бити оверена. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може бити 
обављен разговор са кандидатима из ужег 
избора, ради добијања додатних информа-
ција које могу бити битне за доношење одлу-

ке о пријему. Евентуални позив на разговор 
биће упућен посредством достављених контакт 
података. Изабрани кандидат обавезан је да 
у року од 5 дана од дана када је обавештен 
о избору, достави оригинална документа или 
оверене копије, ради заснивања радног односа.
Уколико се нису стекли услови за пријем кан-
дидата, конкурс ће се обуставити, а наредни 
расписати у законом предвиђеном року. Оба-
вештење о избору кандидата, биће објављено 
веб сајту Дома здравља „Др Симо Милошевић”. 

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

4 извршиоца
УСЛОВИ: високо образовање - медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару (основни пакет 
MS Office и Windows окружење); пробни рад 
од 3 месеца. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту, 
фотокопију лиценце или фотокопију решења о 
упису у Комору и фотокопију држављанства. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

оториноларингологија
УСЛОВИ: високо образовање - медицински 
факултет: на интегрисаним академским сту-
дијама, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.септембра 2005. године 
и завршена специјализација из оториноларин-
гологије; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године и завршена специјализација из ото-
риноларингологије; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит; најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење); 
пробни рад од 3 месеца. Уз молбу приложити: 
биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту, фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту, фотокопију 
лиценце и фотокопију држављанства.

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

у Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника

УСЛОВИ: медицинска школа: средње образо-
вање, општи смер; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); пробни рад од 3 месеца. 
Уз молбу приложити: биографију, фотокопију 
дипломе о завршеној школи, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотоко-
пију лиценце и фотокопију држављанства.

Педијатријска сестра

УСЛОВИ: медицинска школа педијатријски смер; 
средње образовање; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
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медицинске сестре/техничара; познавање рада 
на рачунару (основни пакет MS Office и Windows 
окружење); пробни рад од 3 месеца. Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту, фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства.

Лабораторијски техничар

УСЛОВИ: медицинска школа средње образо-
вање- лабораторијски смер; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању лабораторијски техничар; познавање 
рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење); пробни рад од 3 месеца; 
поседовање возачке дозволе Б категорије (није 
услов за заснивање радног односа). Уз молбу 
приложити: биографију, фотокопију дипломе о 
завршеној школи, фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; фотокопију лиценце и 
фотокопију држављанства.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Кан-
дидати достављају неоверене фотокопије тра-
жене документације, које се не враћају канди-
датима. Пријаве доставити поштом или личном 
доставом у писарницу на наведену адресу, IV 
спрат, канцеларија бр. 12. Обавезно назначи-
ти за које радно место се конкурише. Кандида-
ти могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку 
о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо-
вања, итд.).

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
8 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца 

3 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценца или решење о упису у именик 
КМСЗТС. Приликом пријаве кандидати су дуж-
ни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.) Пријаве се шаљу 
у затвореној коверти на наведену адресу Кли-
нике са назнаком за које радно место се конку-
рише. Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се прима. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање. 

ДОМ ЗДРАВЉА
„МИЛОЈЕ ХАЏИЋ-ШУЛЕ”

34210 Рача, Радоја Домановића 25
тел. 060/7533-140

Медицинска сестра-техничар
на одређено време до две године у 

Одсеку за здравстену заштиту одраслог 
становништва

Медицинска сестра-техничар
на одређено време до две године у 

Одеску за поливалентну патронажу и 
кућно лечење

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, медицинска 
школа, смер општи; најмање шест месеци рад-
ног искуства у струци; положен стручни испит; 
лиценца.

Педијатријска сестра
на одређено време до две године у 

Одсеку за здравствену заштиту деце и 
школске деце

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа, смер педијатријска сестра; 
најмање шест месеци радног искуства у струци; 
положен стручни испит; лиценца.

Стоматолошка сестра
на одређено време у трајању до две 

године, са скраћеним радним временом 
у Одсеку за стоматолошку здравствену 

заштиту

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња 
медицинска школа, смер стоматолошка сестра; 
најмање шест месеци радног искуства у струци; 
положен стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на оглас под-
носе у оригиналу или овереној фотокопији 
следећа документа: попуњена пријава на кон-
курс (Wорд документ преузети са сајта Дома 
здравља, у пријави обавезно написати мејл 
адресу за пријем обавештења о избору канди-
дата); диплома о одговарајућем стеченом обра-
зовању; лична карта; уверење о општој здрав-
ственој способности (не старије од 6 месеци); 
потврда о стеченом радном искуству; уверење 
о одговарајућем положеном стручном испиту; 
лиценца или Решење о упису у одговарајућу 
комору; потпуна лична и радна биографија са 
адресом и контакт телефоном (е-маил адре-
сом). Опис послова предвиђен је Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у дому здравља „Милоје Хаџић - 
Шуле” Рача. Пријаве на оглас доставити лич-
но или путем поште у затвореној коверти са 
назнаком „пријава на јавни оглас за засни-
вање радног односа на одређено време (упи-
сати одговарајуће радно место) - не отварати”, 
на наведену адресу. Комисија за спровођење 
Јавног огласа за заснивање радног односа на 
одређено време. На полеђини коверте обавез-
но написати име и презиме кандидата и адре-
су пребивалишта. Све додатне информације 
се могу добити позивом на број 060/7533-140 
или путем мејла: dzracakg@gmail.com. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису при-
ложени сви потребни докази у оригиналу или 
овереној фотокопији неће се узимати у разма-
трање. Комисија за спровођење јавног огласа 
може, уколико буде потребно након истека 
рока трајања огласа са кандидатима који су 
поднели благовремену и потпуну пријаву одр-
жати разговор. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора Дома 
здравља, Решењем 617-1/2026 од 27.10.2026. 
године. Кандидати ће о одлуци о извобру кан-
дидата бити обавештени путем мејла који су 
оставили у пријави на конкурс. Одлука ће бити 
донета најкасније у року од 8 радних дана од 
дана истека рока за подношење пријава, а кан-
дидати ће бити обавештени о избору најкасније 
у року од 8 радних дана од дана доношења 
одлуке. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај документације.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

у Клиници за општу хирургију
Доктор медицине - лекар опште 

медицине
у Служби за анестезију и 

реаниматологију
Доктор медицине - лекар опште 

медицине
у Клиници за психијатрију

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

у Клиници за оториноларингологију
УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); крат-
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; дозвола за рад - лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису у 
именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, не старије 
од 6 месеци; уверење о радном стажу од стра-
не Републичког фонда за пензијско и инвалид-
ско осигурање (ПИО). Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Посебан услов: рад у тер-
цијарној установи здравствене заштите.

Помоћни радник
на одређено време због повећаног 

обима посла на период до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: сведочанство 
о завршеном основном образовању; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них; извод из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, мејл адресом; 
лекарско уверење о здравственом стању у вези 
заснивања радног односа у Универзитетском кли-
ничком центру Крагујевац, не старије од 6 месеци. 
Предвиђен пробни рад у трајању од 3 месеца.

Струковна медицинска сестра - 
Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Клиници 
за општу хирургију

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Клиници 
за неурологију

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Служби 
за анестезију и реаниматологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања (за кандидате са IV степеном стру-
чне спреме); уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио прези-
ме); кратку биографију са адресом, контакт 
телефоном, мејл адресом; дозвола за рад-ли-
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ценца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Предвиђен пробни рад у 
трајању од 3 месеца. Предност приликом избора 
за радно место Струковна медицинска сестра - 
Медицинска сестра/техничар за потребе Клини-
ке за општу хирургију имаће кандидати са завр-
шеним ВИ степеном стручне спреме.

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа 
и одлуке јесу општи услови утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђе-
ни Правилником о организацији и системати-
зацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Приликом заснивања рад-
ног односа, изабрани кандидат је дужан да 
достави: доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда); уверење да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универзи-
тетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског клинич-
ког центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на наведену адре-
су. Обавезно назначити за које се радно место 
конкурише: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос за радно место (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)”.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника
Доктор медицине

у Служби хитне медицинске помоћи и 
санитетског превоза

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
и посебне услове: завршен медицински факул-
тет VII/1 степен стручне спреме, положен 
стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање 
лиценце. Опис послова у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Крушевац. Кандидати који 
се пријављују на оглас достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносио-
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или решење о постојању услова за издавање 
лиценце; фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода из 

матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); доказ да се против кандида-
та не води кривични поступак (уверење Осно-
вног и Вишег суда, не старије од 6 месеци); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице, не старије од 6 месеци). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који 
се јаве на оглас, ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему, 
одлучује директор. О коначном избору канди-
дата одлучује директор. Изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да дос-
тави лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом доста-
вити на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ 

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
изузетно: средње образовање и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу ове уредбе; знање рада на рачунару; нај-
мање годину дана радног искуства у струци у 
здравству. Кандидати морају предати: крат-
ку биографију (CV); пријаву на оглас; овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном високом 
образовању. У пријави поред осталих подата-
ка, кандидат треба да да своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Пријаве са потреб-
ним доказима достављају се поштом на адре-
су послодавца или лично у архиви Болнице 
са назнаком „оглас”. Изабрани кандидати су у 
обавези да доставе лекарско уверење о општој 
здравственој способности. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Братства јединства 135

Медицинска сестара / техничар
10 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње медицинско обра-
зовање – Медицинска сестра/техничар (IV сте-
пен) и положен стручни испит. Уз пријаву треба 
доставити: кратку биографију са адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој медицинској школи - меди-
цинска сестра/техничар; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; извод 
из МК рођених – оригинал. Кандидати који су 
радили у струци дужни су да доставе и оверену 
фотокопију лиценце.

Домар/мајстор
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње образовање. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеном средњем образо-
вању; извод из МК рођених – оригинал.

Возач санитетског возила
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом и завршено средње образовање (IV 
степен) и возачку дозволу Б категорије. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој школи; 
фотокопију возачке дозволе; извод из МК рође-
них – оригинал.
Помоћни радник на нези болесника

на одређено време у трајању од три 
месеца због повећаног обима посла

4 извршиоца
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом и завршено основно образовање. Уз 
пријаву треба доставити: кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото-
копију дипломе о завршеној основној школи; 
извод из МК рођених – оригинал.
ОСТАЛО: Опис послова је одређен Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова Опште болнице Пожаревац. Прија-
вом на оглас кандидати дају своју сагласност за 
обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Пријаву са 
документацијом доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће

Маршала Тита 97, Велико Црниће

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Поред законом 
прописаних услова, обавезни су следећи усло-
ви: завршен медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца/чланство у Лекарској 
комори Србије. Уз пријаву на оглас, потребно 
је доставити: кратку биографију са бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију личне карте (очитане 
податке са личне карте); оверену фотокопију 
лиценце/решења о упису у комору; фотокопију 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
су диплома или уверење издати на девојачко 
презиме). Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Уколико изабрани кандидат не дос-
тави наведена документа у захтеваном року, са 
њим се неће засновати радни однос. Кандидати 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација које могу бити важне за 
доношење одлуке о избору. Пријава на оглас 
представља пристанак на обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Кандидатима који не буду изабрани не 
враћа се поднета документација. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену 
адресу, са назнаком „пријава на оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће бити узе-
те у разматрање.

Медицина
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СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ

17530 Сурдулица, Српских Владара бб.
тел. 017/825-202

Руководилац финансиско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: VII1 степен стручне спреме, еко-
номски факултет. Потребна документација: 
кратка биографија (CV) са адресом и контакт 
телефоном; фотокопија личне карте или очи-
тана лична карта уколико је чипована; оверена 
фотокопија дипломе о завршеном економском 
факултету; доказ о радном искуству и практич-
ној оспособљености за наведено радно место; 
фотокопија извода из матичне књиге рођених, 
венчаних за особе које су промениле презиме; 
лекарско уверење. Избор између кандидата 
који испуњавају услове огласа извршиће се на 
основу члана 9 тачка 3 и 4 Посебног колекти-
вног уговора за здравствене установе чији је 
оснивач Република Србија. Пријаве слати на 
наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН”

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.
тел. 018/830-927

Медицинска сестра-техничар
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом кандидати треба да испуњавају и сле-
деће услове: завршена средња медицинска 
школа - општи смер; положен стручни испит; 
лиценца за рад у струци или решење о упису 
у комору медицинских сестара и здравствених 
техничара. Кандидати су дужни да доставе: 
пријаву са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој медицинској школи-општи 
смер; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лиценце 
за рад у струци или оверену фотокопију решења 
о упису у именик коморе; очитану личну карту. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока и 
које не садрже тражену документацију сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматра-
не. Пријаве на оглас достављати у затвореним 
ковертама путем поште на наведену адресу уз 
напомену „пријава на оглас за медицинску сес-
тру” или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње стручно образовање у 
трајању од четири године (медицинска сес-
тра-техничар, педијатријски смер); стручни 
испит; лиценца за рад; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању. Кандида-
ти уз пријаву достављају: кратку биографију; 
диплому о завршеном средњем стручном обра-
зовању (копија); доказ о положеном стручном 
испиту (копију); лиценца (копију); доказ о рад-
ном стажу (најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању); очитану личну карту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње стручно образовање у 
трајању од четири године (медицинска сес-
тра-техничар, општи смер); стручни испит; 
лиценца за рад; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању. Кандидати дос-
тављају: кратку биографију; диплому о завр-
шеном средњем стручном образовању (копија); 

доказ о положеном стручном испиту (копију); 
лиценца (копију); доказ о радном стажу (нај-
мање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању); очитану личну карту.

Магационер-економ
УСЛОВИ: средње образовање; изузетно: основ-
но образовање и радно искуство на тим посло-
вима. Кандидати уз пријаву достављају: крат-
ку биографију; диплому о завршеном средњем 
стручном образовању (копија); доказ о радном 
стажу; очитану личну карту.
ОСТАЛО: Опис посла је према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места 
и послова у Дому здравља Младеновцац. Прија-
ве се достављају на наведену адресу Дома 
здравља Младеновац са назнаком „пријава на 
конкурс - не отварати” и навођењем радног 
места за које се конкурише (на коверти). Уко-
лико је последњи дан рока за предају пријава 
нерадни дан (субота или недеља), рок за дос-
таву пријава се помера на први наредни радни 
дан. Неблаговремене пријаве, пријаве које не 
садрже захтевану документацију, као и прија-
ве које нису послате у складу са условима овог 
огласа, неће бити узете у разматрање. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне послове. Канди-
дат који буде изабран у обавези је да достави 
оверене фотокопије тражених докумената и 
доказ о здравственј способности. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. 
Обавештења на телефон 011/8241-565.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине за потребе дечје 
хирургије

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања 

УСЛОВИ: стручни испит; познавање рада на 
рачунару; познавање најмање једног светског 
језика; просечна оцена студирања изнад 8,50; 
лиценца. Приликом пријаве кандидати су дуж-
ни да доставе: кратку биографију; фотокопију 
личне карте; фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту; фотокопија 
лиценце; фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори о 
раду, волонтерски уговори, потврда послодавца 
и сл.); фотокопије уговора о раду, тј. потврде 
о волонтирању, потврде о обављеном раду од 
стране начелника служби здравствених установа 
на меморандуму, времену проведеном на раду и 
оценама рада кандидата - уколико их кандидат 
поседује.

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

УСЛОВИ: најмање 3 године радног искуства у 
звању лекара специјалисте дечје хирургије; 
стручни испит; специјалистички испит из дечје 
хирургије; познавање рада на рачунару; позна-
вање најмање једног светског језика; лицен-
ца; просечна оцена студирања изнад 8,50; 
пожељно је искуство у раду са педијатријском 
популацијом у установама терцијарног нивоа 
здравствене заштите; пробни рад до 6 месе-
ци. Приликом пријаве кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; фотокопију дипломе 

о положеном стручном испиту; фотокопију уве-
рења/дипломе о завршеном специјалистичком 
испиту из дечје хирургије; фотокопија лиценце; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (листинг из пио 
фонда, уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.); фотокопије угово-
ра о раду, тј. потврде о волотирању, потврде о 
обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, време-
ну проведеном на раду и оценама рада канди-
дата - уколико их кандидат поседује.
ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему (претходно искуство о раду, 
додатно образовање или оспособљеност, дужи-
на трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање

КЛИНИЧКО-БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
ЗЕМУН

11080 Земун, Вукова 9

1. Самостални финансијски 
рачуноводствени сарадник

2 извршиоца
УСЛОВИ: виша стручна спрема, економски 
смер, знање рада на рачунару, радно искуства 
у области конкурса.
2. Референт за правне кадровске и 

административне послове
УСЛОВИ: средња стручна спрема, друштвеног 
смера, знање рада на рачунару, радно искуство 
у области конкурса.
ОСТАЛО: уз пријаву на конкурс прилажу се у 
овереној фотокопији следећа документа: пот-
пуна лична и радна биографија са адресом, 
контакт телефоном, мејл адресом; изјава кан-
дидата да је здравствено способан за тражене 
послове и да се против њега не води кривич-
ни поступак, својеручно потписана, диплома о 
завршеној вишој/струковној школи – економски 
смер (за радно место број 1), диплома о заврше-
ном средњем образовању – друштвеног смера 
(за радно место бр. 2), извод из матичне књи-
ге венчаних ако је кандидат променио презиме, 
доказ о радном искуству (потврда послодаваца 
или уверење о радном стажу из ПИО Фонда у 
оригиналу или фотокопија радне књижице. При-
ликом заснивања радног односа, изабрани кан-
дидати су дужни да доставе: лекарско уверење, 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос, уверење да 
се против њих не води кривични поступак (уве-
рење издаје Суд), оверену фотокопију дипломе, 
оверену фотокопију уверења о држављанству, 
фотокопију личне карте нечиповане, односно 
чиповану доставити на очитавање, фотокопију 
одјаве са претходног осигурања (М образац). 
Комисија ће разматрати све доспеле, благовре-
мене и потпуне пријаве и са кандидатима који 
испуњавају услове за пријем у радни однос оба-
виће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о 
избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Одељење 
за кадровске и административне послове КБЦ 
Земун. Кандидати за наведено радно место дуж-
ни суда своје пријаве доставе писарници КБЦ 
Земун у затвореној коверти са назнаком ,,за јав-
ни оглас за пријем у радни однос на неодређе-

Медицина
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но време” са навођењем радног места за које 
конкуришу лично или путем поште на наведену 
адресу. Неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са непотпуном и неодговарајућом документа-
цијом неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузети на 
писарници Клиничко болничког центра Земун.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ”
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

Лабораторијски техничар
3 извршиоца

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

2 извршиоца
УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон) кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља „Др Милан – Бане 
Ђорђевић” Велика Плана. Услови за заснивање 
радног односа: средње образовање; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у траженом звању. Кандидати су дуж-
ни да доставе: оверену фотокопију дипломе 
или оверену фотокопију уверења о завршеној 
средњој медицинској школи; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију лиценце издате од надлеж-
ног органа или Решење о упису у Комору; 
фотокопију или очитану личну карту (уколико 
је у питању лична карта са чипом); оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
кратку биографију, адресу и контакт број теле-
фона. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе пријема у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе.Пријаве са документа-
цијом предају се непосредно у просторијама 
Секретаријата Дома здравља или путем поште 
на наведену адресу. Лекарско уверење којим 
се доказује здравствена способност без огра-
ничења за рад на радном месту за које је рас-
писан оглас, дужан је да достави кандидат који 
буде примљен у радни однос. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. Одлука о избору ће бити донета у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава, објављена на огласној табли Дома 
здравља и прослеђена кандидатима.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР  
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнез Михаила 51
тел. 026/240-767

Лабораторијски техничар
на одређено време до три месеца, збор 

повећаног обима посла, на одељењу 
за биохемијску лабораторијску 

дијагностику
2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови за заснивање радног односа 
су општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и Правилником о 
организацији и систематизацији послова уста-
нове. Пробни рад месец дана. Кандидати су 
дужни да доставе: пријаву на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона и адресом уз наз-
наку: „Сагласан/на сам да Здравствени центар 
Смедерево, обрађује моје личне податке (адре-
са, ЈМБГ, бр. телефона, e-mail, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам); ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном степену 

стручне спреме; оверену фотокопију положеног 
стручног испита; оверену фотокопију лиценце 
или решења о упису у комору – фотокопију / 
очитану личну карту. Пријава и пропратна доку-
ментација кандидатима који нису примљени се 
не враћа и иста ће бити комисијски уништена по 
предвиђеној процедури, у циљу заштите пода-
така о личности садржаних у тим документима. 
Уколико кандидат има мејл адресу, потребно је 
исту назначити ради обавештавања о резулта-
ту огласа. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
31000 Ужице, Др Веслина Маринковића 4

тел. 031/563-150

Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу за клиничку микробиологију
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати морају испунити 
следеће посебне услове: основно образовање. 
Уз пријаву кандидати су дужни да доставе: 
кратку радну биографију; фотокопирану/очита-
ну личну карту; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; сведочанство о 
завршеном основном образовању; доказ о про-
мени презимена, уколико је кандидат променио 
презиме. Пријаве, са доказима о испуњености 
услова, достављају се непосредном предајом 
или путем поште. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Изабрани канди-
дат је дужан да, пре закључивања уговора о 
раду, достави тражене доказе о о испуњености 
услова огласа у оригиналу или овереној копији, 
као и доказ о здравственој способности за рад 
на наведеним пословима.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине
у Служби за интерну медицину

2. Доктор медицине
у Служби за пнеумофтизиологију

3. Доктор медицине
у Служби за хиргургију
4. Доктор медицине

у Служби за ортопедију и 
трауматологију

2 извршиoца
5. Доктор медицине
у Служби за урологију
6. Доктор медицине

у Служби за пријем и збрињавање 
ургентних стања при Заједничким 

медицинским пословима
УСЛОВИ: Медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

7. Социјални радник на осталим 
болничким одељењима
у Служби за психијатрију

УСЛОВИ: Факултет политичких наука, смер 
социјални рад и социјална политика, VII/1 
степен или Филозофски факултет, одсек за 
социјални рад и социјалну политику, VI/1 или 
VI/2 степен; стручни испит, у складу са законом.

8. Виши радиолошки техничар у 
дијагностици

у Одељењу за инвазивну и интервентну 
кардиолошку дијагностику и терапију 

у Служби за интерну медицину, са 
скраћеним радним временом

УСЛОВИ: Високо образовање: на основним сту-
дијама првог степена (основне струковне/ака-
демске студије) по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године - струковни медицински радиолог; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
- виши радиолошки техничар; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у наведеном звању.

9. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за интерну медицину
 извршиоца

10. Медицинска сестра техничар на 
инфективном одељењу

у Служби за пнеумофтизиологију
11. Медицинска сестра техничар на 

осталим болничким одељењима
у Служби за неурологију

12. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима
у Служби за дерматовенерологију

13. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за хирургију
2 извршиоца

14. Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

у Служби за ортопедију и 
трауматологију

2 извршиоца
15. Медицинска сестра техничар 
у онкологији, хемиотерапији и 

брахитерапији
у Дневној болници за хемиотерапију 

при Заједничким медицинским 
пословима

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведе-
ном звању.
16. Медицинска сестра техничар на 

осталим болничким одељењима
у Служби за педијатрију

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег 
или педијатријског смера, IV степен; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.
17. Медицинска сестра техничар на 

неонатологији
у Одељењу неонатологије Служби 
за гинекологију и акушерство са 

неонатологијом
УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег, 
педијатријског или гинеколошког смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства у наведеном звању.

18. Медицинска сестра техничар у 
операционој сали

у Служби за анестезиологију са 
реаниматологијом при Заједничким 

медицинским пословима
2 извршиоца

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег сме-
ра, IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
годину дана радног искуства у наведеном звању.

19. Цитоскринер
у Одељењу патолошке, патохистолошке 

и цитолошке дијагностике при 
Заједничким медицинским пословима

Медицина
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УСЛОВИ: Високо образовање: на основним 
студијама првог степена (основне акадамеске/
струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године - струковна медицинска сестра 
или струковни лаборант; на основним студија-
ма у трајању од најмање две године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; виша мед. сестра 
- техничар или виши лабораторијски техничар; 
или Средња медицинска школа смер лаборато-
ријски техничар или општег смера, IV степен; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

20. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Служби лабораторијске дијагностике 
при Заједничким медицинским 

пословима
УСЛОВИ: Средња медицинска школа лаборато-
ријског смера, IV степен; стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању.
ОСТАЛО: За сва радна места, радни однос 
се заснива на неодређено време са пробним 
радом у трајању од 6 месеци. Опис послова: 
према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Опште болнице Крушевац. 
Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; фотокопију личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
фотокопију извода из матичне књиге венча-
них (уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); oверену фотокопију 
Лиценце издате од надлежног органа. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Изабрани кандидати пре 
заснивања радног односа дужни су да доста-
ве лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Уколико изабрани кандидат 
не достави наведена документа у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној 
коверти са назнаком „за оглас” са називом и 
редним бројем радног места за које се конку-
рише искључиво поштом на наведену адресу.

ПОНИШТЕЊЕ КОНКУРСА
ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/311-765

Оглас објављен 28.10.2026. год. у публикацји 
„Послови” поништава се у целости.

Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА „ПРИХВАТИЛИШТЕ 
ЗА ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11000 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28А

Неговатељ у посебним условима
на одређено време

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме, 
изузетно основно образовање са радним иску-
ством; сертификат о завршеној акредитованој 
обуци за неговатељицу; радно искуство 6 месе-
ци; рад у сменама. Кандидати своје пријаве са 
радном биографијом могу доставити поштом на 
наведену адресу, на мејл office@prihvatiliste.com 
или се могу јавити на телефон 011/2462-778.

Индустрија и грађевинарство

ТР ВОДОГРАДЊА
18000 Ниш, Булевар Немањића 88

Грађевински инжењер
УСЛОВИ: VI или VII степен стручне спреме, 
грађевинске струке (пожељно смера хидро-
градња); одлично познавање рада на рачунару; 
средњи ниво енглеског језика; возачка дозвола 
Б категорије. Заинтерсовани кандидати могу да 
се јаве на контакт телефон: 018/239-799, радним 
данима од 08.00 до 15.00 часова, пошаљу рад-
ну биографију на мејл адресу: vodogradnjanis@
gmail.com или оду лично, на адресу послодавца, 
радним данима од 08.00 до 15.00 часова.

УНИКО ПЛУС ДОО
31000 Ужице, Алексе Шантића 20

тел. 065/5656-166

Пројектант корпусног намештаја
на одређено време

УСЛОВИ: IV-VII ниво квалификације, радно 
искуство пожељно, али није неопходно, позна-
вање рада у Auto Cad-у, енглески језик почет-
ни ниво. Могу јавити сва лица која познају бар 
основе рада у Auto Cad-у и имају вољу и жељу 
за учењем у датом програму. Оглас је отворен 
до 20.11.2026. године.

МЕТАЛОПЛАСТИКА АД
31310 Чајетина, Златиборска 3

тел. 064/8911-425

Металостругар/машински техничар, 
оператер на аутоматима за обраду 

метала
УСЛОВИ: III-IV степен стручне спреме; пожељ-
но радно искуство у машинској индустрији; 
рад у сменама; плаћен превоз и исхрана. 
Заинтересовани кандидати могу послати рад-
ну биографију поштом или на мејл адресу: 
kadrovska@metaloplastika.rs. Оглас је отворен 
до 26.11.2026. године.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„МАЈКА ЈУГОВИЋА”

11080 Земун, Градски парк 9
тел. 011/3076-301

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сужбени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25); 
одговараjуће образовање за Наставника 
основне школе, педагога или психолога школе 
стечено; на студиjама другог степена (мастер 
академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: сту-
диjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно гру-
пе предмета; студиjе другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
диjе другог степена коjе комбинуjу целине и 
одговараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 

студиjама у траjању од наjмање четири године, 
по прописима коjи су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; ниjе осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за коjе jе 
изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, 
и за кога ниjе, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србиjе; зна српски jезик; дозвола за 
рад Наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; наjмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговараjућег образовања; обука и поло-
жен испит за директора установе. Изузетно, ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), на студијама у трајању од три године 
или више образовање, за Наставника основне 
школе, дозволу за рад Наставника и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
приjавни формулар на конкурс кандидат је у 
обавези да приложи: диплому о стеченом одго-
варајућем образовању за Наставника основне 
школе, педагога или психолога; лиценца за 
директора установе, ако је кандидат поседу-
је; уверење о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу; потврду да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима (не старији од 6 месеци); 
уверење МУП-а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела из члана 
139 став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања и за кога није утврђе-
но дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (не старији од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе дужан је 
да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) уколико га кандидат има; пријаву на конкурс 
са радном биографијом са кратким прегледом 
кретања у служби са предлогом програма рада 
директора школе. Документа се достављају се 
у форми оверених копија оригинала. Кандидат 
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изабран за директора школе који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у 
року до 2 године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампани форму-
лар заједно са наведеном потребном докумен-
тацијом доставља школи, у затвореној коверти 
са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле” лично у секретаријат Школе или путем 
поште на наведену адресу. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Достављена документација се не враћа. 
Конкурс спроводи комисија за избор директо-
ра школе коју образује Школски одбор. Минис-
тар просвете у року од 30 дана од дана прије-
ма документације коју му је доставио Школски 
одбор врши избор директора и доноси решење 
о његовом именовању, о чему школа обавешта-
ва лица која су се пријавила на конкурс. Пода-
ци који се прикупљају од кандидaта биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, 
бр. 87/2018). Ближе информациjе могу се доби-
ти код секретара Школе, радним даном од 9.00 
до 14.00 часова преко телефона 011/3076-301.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним зако-
ном и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.
Услови из става 1 овог члана доказују се при-

ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

XII БЕОГРАДСКА ГИМНАЗИЈА
11000 Београд, Војводе Степе 82

тел. 011/2460-361

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 - др. закон, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), и то: одговараjуће обра-
зовање; на студиjама другог степена (мастер 
академске студиjе, мастер струковне студиjе, 

специjалистичке академске студиjе) и то: сту-
диjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно гру-
пе предмета; студиjе другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне трансдисциплинарне сту-
диjе другог степена коjе комбинуjу целине и 
одговараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студиjама у траjању од наjмање четири године, 
по прописима коjи су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
наjмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговараjућег образовања; дозвола за рад 
Наставника, васпитача и стручног сарадника; 
положен испит за директора установе (иза-
брани директор коjи нема положен испит за 
директора, дужан jе да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност). Рок за 
приjављивање jе 15 дана од дана обjављивања 
оглaса. Кандидат уз пријаву подноси следеће 
доказе: биографске податке, односно радну 
биографију; оверену копију дипломе о завр-
шеном школовању (не старију од 6 месеци); 
оверену копију уверења о положеном испиту 
за лиценцу, стручном испиту за Наставник, 
односно стручног сарадника (дозволу за рад); 
потврду (документ) о раду у области образо-
вања (наjмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговараjућег образовања); доказ 
да зна српски jезик и jезик на коjем остваруjе 
образовно-васпитни рад (доставља се уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику); уверењe о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; уверење 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3) Закона (уколико кандидат не достави, 
школа ће прибавити по службеној дужности); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцене спољашњег вредновања, уколи-
ко је претходно обављао функцију директора 
школе; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештаj просветног 
саветника); и друга документа која могу пос-
лужити приликом доношења одлуке. Докази 
се достављају у оригиналу или копији овере-
ној у општини, суду или код јавног бележника, 
при чему не смеју бити старији од 6 месеци. 
Изузетно, кандидат може потребна документа 
поднети и накнадно, након истека рока, под 
условом да је пријаву поднео у предвиђеном 
року и да због објективних разлога није могао 
доставити комплетну документацију, с тим да 
је дужан навести разлоге кашњења а њихо-
ву објективност оцењује Комисија. Накнадна 
достава документације је могућа само уколико 
Комисија није започела са прегледом конкур-
сног материјала. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир за разматрање. 
Благовременом пријавом сматра се она пријава 
која је поднета у року утврђеном у конкурсу. 

Благовременом пријавом сматраће се и пријава 
која је предата препорученом поштом, и тада 
се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку. Приjава са потребном доку-
ментациjом, доставља се на наведену адресу 
са назнаком „конкурс за избор директора - не 
отварати”. Додатне информациjе могу се доби-
ти код секретара школе, телефон 011/2460-361.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент и управљање 

пројектима
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Информационе технологије
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Софтверско инжењерство

на одређено време од 3 године
Асистент за ужу научну област 

Операциона истраживања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са Наставника Универзитета у Београду, Пра-
вилником о минималним условима за стицање 
звања Наставник на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања Наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова на Факултету: 
ванредни професора- може бити изабрано лице 
које је претходне степене студија завршило са 
просечном оценом најмање 8, односно које 
има најмање три године педагошког искуства 
на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука; има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или 
зборницима, са рецензијама; има и више науч-
них радова од значаја за развој науке у ужој 
научној области, објављених у међународним 
или водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, оригинално стручно остварење (проје-
кат, студија, патент, оригинални метод и сл.), 
односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или моногра-
фију, практикум или збирку задатака за ужу 
научну област за коју се бира и више радова 
саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима и способност за наставни 
рад; асистент - студент докторских студија или 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, и који показује смисао за настав-
ни рад. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: ванредни професор - 
диплома о завршеним претходним степенима 
студија са просечном оценом и стеченом науч-
ном називу доктора наука из одговарајуће нау-
чне области, биографију, списак радова и саме 
радове; асистент - диплома о завршеним прет-
ходним степенима студија са просечном оценом 
или о стеченом акаденском називу магистра; 
потврду о уписаним докторским студијама; за 
студенте са завршеним магистарским студијама 
- потврду о прихваћеној теми докторске дисер-
тације; биографију; списак радова и саме радо-
ве. Сви прилози, достављају се архиви Факул-
тета, поред папирне и у електронској форми 
(USB). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.
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ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВОЗИЋ”

11130 Београд, Калуђерица, Мокролушка 9
тел. 063/7420-493

Спремачица
УСЛОВИ: средње образовање у трогодишњем 
трајању. Општи услови из члана 139. ЗОСОВ-а: 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05. 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17) као и да испуњавају следеће 
услове: одговарајуће образовање; држављан-
ство Републике Србије; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
– доставља се приликом потписивања уговора. 
Потребна документација: попуњену пријава са 
сајта Министарства просвете РС; кратка биогра-
фија - CV; оверена фотокопија дипломе о стече-
ној стручној спреми; оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; оверена фотокопија 
уверења о држављанству и уверење да нису 
правоснажном пресудом осуђивани за кривич-
но дело из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(наведено у општим условима конкурса). Прија-
ве се достављају на наведену адресу са назна-
ком „за оглас”. Фотокопије не враћамо.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Војводе Степе 450
тел. 011/3974-349

Сарадник у настави за ужу научну 
област Ботаника

са 30% радног времена, на одређено 
време до 30.09.2027. године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8; завршен биолошки 
факултет. Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају и друге услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању и 
Статутом Фармацеутског факултета. Уз пријаву 
кандидати треба да доставе и радну биогра-
фију (CV), оверене копије диплома, уверење о 
студирању, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству. Пријаве са доку-
ментацијом се подносе Архиви Факултета, на 
наведену адресу, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ВИСОКА ШКОЛА МОДЕРНОГ 
БИЗНИСА

11000 Београд, Теразије 27
тел. 011/4120-707

e-mail: konkurs@mbs.edu.rs

Наставник за ужу научну област 
Економија и финансије

Наставник за ужу научну област 
Менаџмент

Наставник за ужу научну област 
Друштвене и правне науке

Наставник за ужу научну област 
Маркетинг

Наставник за ужу научну област 
Информатика

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор 
наука из одговарајуће области. Остали усло-
ви утврђени су Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 
6/2020, 11/2021 и 67/2021,76/2023, И 19/2025), 
Статутом Високе школе модерног бизниса и 
Правилником о начину и поступку избора у 
звања и заснивања радног односа Наставника 
и сарадника, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. Пријаве са 
доказима о испуњености услова достављају се 
на e-mail адресу: konkurs@mbs.edu.rs.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАНЕ”

11306 Гроцка, Хајдук Вељка 31
тел. 011/8500-535

Стручни сарадник-педагог

УСЛОВИ: високо образовање на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) по прописима који су утврђивали 
високо образовање од 10.09.2005. године или 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. године; дозвола за рад (лиценца / 
обавеза полагања испита за лиценцу); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима;

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање

ОСТАЛО: није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву доставити: оверену фотокопију дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми или уве-
рења о стеченој стручној спреми не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопија оверена); уверење о 
држављанству оригинал или фотокопија овере-
на, не старије од 6 месеци; доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци; ако кандидат 
није стекао одговарајуће образовање на срп-

ском језику - уверење да је положио испит из 
српског језика. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Сви остали докази састав-
ни су део пријаве на конкурс. Сагласно чл. 154. 
ст. 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја www.mpn.gov.rs. Потребну 
документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом, достављају Установи на наведену 
адресу поштом или лично од 09 до14 часова у 
дирекцију Установе.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Наставник уметничких и стручних 
предмета - предмети аранжирање и 

увод у компоновање

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140 и 142 Закона о основама система 
образовања и васпитања, („Службени глас-
ник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), чл. 3 и 4 Правил-
ника о степену и врсти образовања Наставни-
ка, стручних сарадника и помоћних Наставника 
у стручним и уметничким школама у подручју 
рада култура, уметности и јавно информи-
сање („Сл. гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 2/21, 2/25); 
остали услови су прописани чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Кандидати подносе: одштампан и попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја, биографију са следећим дока-
зима о испуњености услова: доказ о стеченом 
образовању (оверена фотокопија дипломе и 
додатка дипломи); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, односно уверење да су у току студија 
положили испите из педагогије и психологије 
или доказ да су положили стручни испит за 
лиценцу (у складу са чл. 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања); уве-
рење неосуђиваности прибављено од надлеж-
ног органа МУП-а; доказ о знању српског језика 
подноси кандидат који средње, високо образо-
вање није стекао на српском језику, издат од 
одговарајуће високошколске установе; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) кандидат доставља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Прија-
ве се подносе на наведену адресу са назнаком 
„за оглас”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Виши предавач за ужу стручну 
област Производне технологије у 

машинству
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну 
област Индустријско инжењерство

на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од 5 година
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Виши предавач за ужу стручну 
област Електроенергетика

на одређено време од 5 година
Виши предавач за ужу стручну 

област Електротехника
на одређено време од 5 година

Виши предавач за ужу стручну 
област Ваздухопловно машинство

на одређено време од 5 година
Виши предавач за ужу стручну 

област Ваздушни саобраћај
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Производне технологије у 

машинству
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Рачунарство и информатика
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну област 
Електроенергетика

на одређено време од 5 година
Предавач за ужу стручну област 

Електротехника
на одређено време од 5 година

Предавач за ужу стручну облас 
Ваздухопловно машинство

на одређено време од 5 година
Предавач за ужу стручну област 

Ваздушни саобраћај
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу стручну област 
Производне технологије у 

машинству
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења уговора два 
пута по три године

Асистент за ужу стручну област 
Рачунарство и информатика

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења уговора два 

пута по три године
Асистент за ужу стручну област 

Електроенергетика
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења уговора два 
пута по три године

Асистент за ужу стручну област 
Електротехника

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења уговора два 

пута по три године
Асистент за ужу стручну област 

Ваздухопловно машинство
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења уговора два 
пута по три године

Асистент за ужу стручну област 
Ваздушни саобраћај

на одређено време од 3 године са 
могућношћу продужења уговора два 

пута по три године
Асистент за ужу стручну област 
Индустријско инжењерство и 

инжењерски менаџмент
на одређено време од 3 године са 

могућношћу продужења уговора два 
пута по три године

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Графичка технологија

на одређено време у трајању од једне 
године са могућношћу продужења 

уговора два пута по три године
УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање вишег предавача може бити изабра-
но лице које има научни назив доктора науке, 
односно уметнички назив доктора уметности у 
складу са општим актима високошколске уста-
нове; у звање предавача може бити изабрано 
лице које има академски назив магистар, однос-
но најмање стручни назив специјалисте академ-
ских студија, из области за коју се бира, односно 
лице које има високо образовање првог степена, 
односно другог степена и призната уметничка 
остварења у складу са општим актима високош-
колске установе; у звање асистента може бити 
изабран студент докторских студија који је сваки 
од предходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад, односно лице које има академ-
ски назив магистра уметности и уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области за 
коју се бира нису предвиђене докторске студије, 
односно лице које је завршило академске сту-
дије првог степена и има уметничка дела која 
показују смисао за самостално уметничко ства-
ралаштво, уколико у уметничкој области за коју 
се бира нису предвиђене мастер академске, 
односно докторске студије у складу са општим 
актима високошколске установе; у звање сарад-
ника у настави на студијама првог степена може 
бити изабран студент мастер академских сту-
дија или специјалистичких академских студија 
који је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, изузетно у звање 
сарадника у настави на студијама првог степе-
на може бити изабран студент мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних 
студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, за 
сарадника у настави из уметничког поља може 
бити изабрано лице које има високо образовање 
првог степена студија укупну просечну оцену 
најмање 8 и најмање 9 из групе предмета за 
коју се бира у складу са Правилником о избору и 
ангажовању Наставника и сарадника, уколико у 
тој области нису предвиђене мастер академске 
студије у складу са општим актима високошкол-
ске установе. Уз пријаву на конкурс кандидати 
су дужни да поднесу: радна биографија - која 
треба да садржи следеће податке: лични пода-
ци: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављан-
ству, телефон и мејл; о постигнутим степенима 
образовања: основне студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; мастер студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, ужа област која 
је наведена у дипломи; специјалистичке студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи; магистарске студије: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа науч-
на, стручна, односно уметничка област која је 
наведена у дипломи; докторске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
одбране, наслов дисертације, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи. Податке 
о датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома 
стечена у иностранству), називу установе која је 
извршила нострификацију; датуму и месту где је 

нострификована диплома стечена, називу уста-
нове у којој је стечена; библиографија објавље-
них радова и литературе за учење треба да буде 
наведена по општим библиографским принципи-
ма, односно упутствима за цитирање литературе 
у научном часопису и то по врсти радова. Напо-
мена: моле се кандидати да биографске подат-
ке и податкео научноистраживачком, стручном 
и професионалном доприносу, осим у штам-
паној форми доставе и на USB flash меморији. 
податке о доприносу у настави: о унапређењу 
образовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, уна-
пређење студијског програма, рад са наставним 
подмлатком, развој лабораторија, примена сис-
тема менаџмента квалитетом у образовном про-
цесу, унапређењу система менаџмента квалите-
том у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових наставних 
метода; напредовању студената (пролазност, 
просечна оцена); руковођење завршним радо-
вима; обезбеђењу литературе за учење: основ-
ни уџбеник, поглавље у основном уџбенику, 
помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, прак-
тикум, видео туторијали, рецензија уџбеника и 
помоћних уџбеника; усавршавању педагошких 
вештина; податке о доприносу стручној, академ-
ској и широј заједници: уџбеник издат од стране 
или за потребе других високошколских устано-
ва; поглавље у уџбенику издатом од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за пот-
ребе других високошколских установа; рецен-
зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих од 
стране, или за потребе високошколских устано-
ва; руковођење стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; учешће 
у стручним пројектима за потребе привредних 
субјеката и шире заједнице; рад у међународ-
ним стручним организацијама; рад у национал-
ним стручним организацијама; уводна преда-
вања на конференцијама и друга предавања 
по позиву; чланства у одборима међународних 
научних конференција и одборима научних 
друштава; чланства у уређивачким одбори-
ма часописа, уређивање монографија, рецен-
зије научних радова и пројеката; организација 
научних скупова; руковођење научним пројек-
тима, потпројектима и задацима; руковођење 
научним и стручним друштвима; активности у 
комисијама и телима Министарства просвете и 
телима других министарстава везаних за научну 
и просветну делатност; позитивна цитираност 
кандидатових радова - по цитату (без аутоцита-
та); друге податке за које кандидат сматра да су 
битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке); уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотокопији; 
диплому или решење о нострификацији дипломе 
стечене у иностранству, у овереној фотокопији. 
Ако кандидату, до тренутка подношења прија-
ве није издата диплома, подноси се уверење о 
завршетку студија у овереној фотокопији, осим 
за нострификацију дипломе; доказе о избори-
ма у наставно и научно звање, ако је кандидат 
био биран у наставно и научно звање на другој 
установи; копије импресума, односно каталога 
са изложби о објављеним радовима; сертифи-
кате, потврде, уверења и друге исправе изда-
те од научних, стручних и других надлежних 
организација, организатора научних, стручних 
и уметничких скупова, организатора пројеката, 
научних, стручних и уметничких часописа, висо-
кошколских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на научноистраживачки, 
уметнички, стручни и професионални допринос; 
допринос у настави; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници, друге доказе за које 
кандидат конкурса сматра да су битни. Прија-
ве се подносе на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир и разматрати.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Јапанологија, предмет 
Јапански језик и књижевност

Ванредни професор за ужу научну 
област Српски језик, предмет Српски 

као страни језик
на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Туркологија, предмети 

Османски језик и Османска 
дипломатика

на одређено време од 5 година
Ванредни професор за ужу научну 
област Италијанистика, предмет 

Италијански језик
на одређено време од 5 година
Доцент за ужу научну област 

Неохеленистика, предмет Грчки 
језик

на одређено време од 5 година
Доцент за ужу научну област 
Скандинавистика, предмет 

Норвешки језик
на одређено време од 5 година
Доцент за ужу научну област 
Недерландистика, предмет 

Холандски језик
на одређено време од 5 година
Доцент за ужу научну област 

Словакистика, предмет Словачка 
књижевност

на одређено време од 5 година
Доцент за ужу научну област Српски 

језик, предмет Српски као страни 
језик

на одређено време од 5 година
УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
Наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа Наставника Уни-
верзитета у Београду, Статутом Универзитета у 
Београду - Филолошког факултета. Кандидати 
подносе и потписану Изјаву о изворности Обра-
зац 4 (преузети са сајта Универзитета у Београ-
ду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Библиотечка информатика, предмет 

Информатички практикум
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одго-
варајућој научној области завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из науч-
не области за коју се бира коме је прихваће-
на тема докторске дисертације. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Београду - Фило-
лошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзи-
тет у Београду - Филолошког факултета. Кан-
дидати подносе и Уверење о статусу студента 
докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну област 
Полонистика, предмет  

Пољски језик
на одређено време од 4 године
Лектор за ужу научну област 

Италијанистика, предмет 
Италијански језик

на одређено време од 4 године
УСЛОВИ: високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) - заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање 8 на сваком 
степену студија, објављени стручне односно 
научни радови, најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи. Остали 
услови утврђени су Законoм о високом обра-
зовању, Статутoм Филолошког факултета Уни-
верзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзи-
тет у Београду - Филолошког факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Српски језик, предмет 

Методика наставе српског језика и 
књижевности

на одређено време од 1 године
УСЛОВИ: студент докторских или мастер ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 и смисао за наставни рад. Остали 
услови утврђени су Законoм о високом обра-
зовању, Статутoм Филолошког факултета Уни-
верзитета у Београду и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универзи-
тет у Београду - Филолошког факултета.
ОСТАЛО: кандидати подносе својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са биографијом 
у прилогу пријаве; доказ којим се потврђује 
одговарајућа стручна спрема; у оригиналу или 
овереној фотокопији; списак радова и радо-
ве; уверење о држављанству; у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге 
рођених, у оригиналу или овереној фотоко-
пији; уверење о (не) кажњавању, на наведену 
адресу Универзитета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-944
e-mail: infor@vakademija

Стручни сарадник - педагог
УСЛОВИ: високо образовање, у складу са чл. 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; Лице из подтачке (2) мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 

ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; одговарајуће високо 
образовање стечено на студијама другог сте-
пена за радно место: стручни сарадник - педа-
гог прописано је у чл. 2. тачка 19) Правилника 
о степену и врсти образовања Наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Службени 
гласник Републике Србије - Просветни гласник” 
бр. 4/22). Обавезно образовање из тачке 1) 
Услова за пријем у радни однос је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина стечено на високошколској устано-
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста-
нови, у складу са европским системом прено-
са бодова. Наведено образовање наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Сматра 
се да наставник који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина. Уз пријавни формулар 
достављају се следећи докази: дипломе о стече-
ном високом образовању (првог и другог степе-
на) или уверење уколико није издата диплома, 
односно диплома стечена на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; доказ из каз-
нене евиденције од Министарства унутрашњих 
послова да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; уверење о држављан-
ству Републике Србије; доказ о знању српског 
језика и језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад; доказ је диплома о стеченом 
одговарајућем високом образовању на српском 
језику; потврду одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског јези-
ка обавезни су да доставе само кандидати који 
одговарајуће високо образовање нису стекли на 
српском језику; биографски подаци (CV); доказ 
о промени презимена (извод из матичне књиге 
венчаних, решење о промени презимена и др.) 
уколико је неки од претходно наведених доказа 
издат на друго презиме (да није старији од 6 
месеци); доказ о стеченом образовању из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стеченом на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у скла-
ду са европским системом преноса бодова, уко-
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лико је кандидат стекао наведено образовање 
- није обавезан. Докази о испуњености услова 
саставни су део пријаве на конкурс, а лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад изабрани кандидат ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који је 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Ваздухопловној академији. Докази се 
достављају у оригиналу или фотокопији овере-
ној код јавног бележника. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати разматрање. 
Пријавa са потребном документацијом доставља 
се у затвореној коверти са назнаком: „оглас за 
Стручног сарадника - педагога”; на наведену 
адресу, репорученом поштом или непосредно 
у секретаријат Ваздухопловне академије сваког 
радног дана од 9 до 15 часова. Кандидат који је 
учествовао у изборном поступку има право да, 
под надзором секретара или другог овлашћеног 
лица, прегледа сву конкурсну документацију, у 
складу са законом. Контакт за додатне ифор-
мације, секретар Мирјана Лазаревић e-mail: 
sekretar@vakademija.edu.rs; infor@vakademija 
или и на телефон 011/2182-944.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ВАТРОСЛАВ ЛИСИНСКИ”

11030 Београд, Страшка Пинџура 1А

Наставник контрапункта, 
аранжирања и хармонске пратње 

са 65% радног времена и нототекар 
са15% радног времена

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, док запослена 
обавља послове помоћника директора, 
односно до њеног повратка на послове 

који се замењују
Наставник гитаре са одељењским 

старешинством
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног 
повратка на рад

Наставник клавира ГП и клавира са 
одељењским старешинством

на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до њеног 

повратка на рад
Наставник клавира ГП, клавира, 

клавирског дуа, читања са листа и 
упоредног клавира са одељењским 

старешинством
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до њеног 
повратка на рад

Наставник хармоније
Наставник хорских партитура, 

дириговања, оркестра СМШ, хора 
СМШ и хора ОМШ

УСЛОВИ: из чл. 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и усло-
ве за Наставника, односно стручног сарадни-
ка, у складу са чл. 141. и 142. истог закона, 
одговарајућим правилницима о степену и врсти 
образовања и правилником о организацији и 
систематизацији послова школе. За оглаше-
не наставне предмете степен и врста образо-
вања утврђују се према Правилнику о степе-
ну и врсти образовања Наставника, стручних 
сарадника и помоћних Наставника у стручним 
школама у подручју рада Култура, уметност 
и јавно информисање („Службени гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 16/15, 11/16, 2/17, 

9/19, 14/20, 2/21 и 2/25). За послове ното-
текара и друге послове стручног сарадника 
примењују се услови утврђени прописом који 
уређује то радно место и актом о системати-
зацији школе. Поред одговарајућег образо-
вања, кандидат мора: 1. психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; 2. испуњава услов неосуђиваности за 
кривична дела наведена у члану 139. став 1. 
тачка 3) Закона, као и услов да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 3. држављанство Републике Србије; 
4. зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васптни рад. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете и, заједно са 
одштампаним формуларом, школи доставља: 1. 
радну биографију (CV), са контакт - подацима; 
2. доказ о стеченом одговарајућем образовању 
(диплому или уверење, у оригиналу или ове-
реној копији; код завршених мастер студија и 
доказ о претходно завршеним студијама, када 
је потребан за утврђивање квалификације); 3. 
уверење из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова о неосуђиваности за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на (оригинал или оверену копију); 4. доказ да 
за кандидата није у складу са законом утврђе-
но дискриминаторно понашање (одговарајуће 
потврде надлежног вишег суда и прекршајног 
суда); 5. уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију); 6. извод 
из матичне књиге рођених; 7. доказ о знању 
српског језика само уколико кандидат није сте-
као средње, више или високо образовање на 
српском језику. Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима доставља кандидат који буде 
изабран, пре закључења уговора о раду. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуњеност 
услова за пријем у радни однос. Кандидати који 
испуњавају услове упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Након прибављања резултата пси-
холошке процене, конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове и 
обавља разговор са кандидатима. О времену и 
месту процене и разговора кандидати ће бити 
благовремено обавештени путем контакт-пода-
така наведених у пријави. Рок за подношење 
пријава: 10 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве се подносе лично у секретаријату 
школе или препорученом поштом на наведе-
ну адресу са назнаком: „Пријава на конкурс - 
(навести редни број и назив радног места) - не 
отварати”. Кандидат који се пријављује на више 
радних места треба да наведе сва радна места 
за која конкурише. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узимати у разматрање. 
Подаци о личности које кандидати доставе 
обрађиваће се искључиво у сврху спровођења 
конкурсног поступка, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Службени глас-
ник РС”, бр. 87/18). Контакт за информације: 
секретаријат школе, телефон 011/3546-831, 
е-mail: mslisinski.beograd@gmail.com.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Сарадник у настави за ужу научну 
област Информациони системи

на одређено време од 1 године
УСЛОВИ: прописани Законом о високом обра-
зовању, Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа Настав-
ника Универзитета у Београду, Правилником 

о минималним условима за стицање звања 
Наставник на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања Наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом 
Факултета и Правилником о организацији и 
систематизацији послова на Факултету: студент 
докторских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам. Заинтересовани кандидати дужни су да 
уз пријаву приложе: диплому о завршеним сту-
дијама првог степена студија, односно мастер 
и/или специјалистичких академских студија ако 
је студент докторских академских студија, и 
потврду да је студент мастер академских, спе-
цијалистичких академских, односно докторских 
академских студија. Сви прилози, достављају се 
архиви Факултета, поред папирне и у електрон-
ској форми (USB). Оглас остаје отворен 15 дана 
од дана објављивања. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ЛИКОВНИХ 
УМЕТНОСТИ

11000 Београд, Париска 16
тел. 011/2181-214

Ванредни професор за ужу 
уметничку област Графика

на одређено време од 5 година
Доцент за ужу уметничку област 

Сликарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: су прописани Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 - дру-
ги закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аут. тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закони, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзи-
тета уметности у Београду, Статутом Факултета, 
Правилником о јединственим минималним усло-
вима за избор у звања Наставника Универзитета 
уметности у Београду и другим правним актима 
Универзитета уметности и Факултета. Канди-
дати уз пријаву прилажу оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеним основним 
и мастер академским студијама из одговарајуће 
области, одн. основним академским студијама 
према раније важећим прописима и попуњен 
образац 2, који се може преузети са сајта Факул-
тета https://flu.bg.ac.rs Кандидати су дужни да 
на расписани конкурс поднесу радове на основу 
којих се може сагледати да ли и како владају 
материјом наставног предмета, и то мапу са 10 
оригиналних графичких листова. Пријава (у два 
примерка) са документацијом и радовима се 
подносе на наведену адресу Факултета у време-
ну од 10 до 14 часова, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-638

Асистент за ужу научну област 
Бетонске конструкције

на одређено време од 3 године
УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Београду, Статута Универзитета у Београду - 
Грађевинског факултета, као и других општих 
аката Универзитета и Факултета, да је студент 
докторских академских студија. Кандидат не 
сме имати сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању. Кандидат уз пријаву дос-
тавља биографију са подацима о досадашњем 
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раду и оверену копију диплома. Пријаву на 
оглас доставити на наведену адресу, I спрат, 
канцеларија 117. Телефон за додатне информа-
ције 011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања огласа. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се 
конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Редовни професор за Уставноправну 
ужу научну област, предмети: 

Политички систем и Право локалне 
самоуправе

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени су чла-
ном 74. и чланом 75. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23 и 19/25), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања Наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду” бр. 192/16, 195/16, 199/17, 
203/18, 223/21 и 259/24), Статутом Универзи-
тета у Београду - Правног факултета и чланом 
24. Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факулте-
ту Универзитета у Београду.

Ванредни професор за ужу научну 
област Кривично право, предмет 

Кривично процесно право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање ниво 8 НОКС-а, 
научни степен доктора наука из научне области 
за коју се бира. Остали услови утврђени су чла-
ном 74. и чланом 75. Закона о високом образо-
вању („Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон и 76/23 и 19/25), Правилником о мини-
малним условима за стицање звања Наставника 
на Универзитету у Београду („Гласник Универ-
зитета у Београду” бр. 192/16, 195/16, 199/17, 
203/18, 223/21 и 259/24), Статутом Универзи-
тета у Београду-Правног факултета и чланом 
25. Правилника о унутрашњој организацији и 
систематизацији послова на Правном факулте-
ту Универзитета у Београду.

Асистен за Међународноправну 
ужу научну област, предмети: 

Дипломатско и конзуларно право и 
Међународно хуманитарно право

на одређено време од 3 године
УСЛОВИ: високо образовање ниво 7.1 или 7.2 
НОКС-а, студент докторских студија који је сва-
ки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање осам. Остали усло-
ви утврђени су чланом 82. и чланом 84. Зако-
на о високом образовању („Службени гласник 
РС”број 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон, 76/23. и 19/25.), чла-
ном 117. Статутом Универзитета у Београду - 
Правног факултета и чланом 29. Правилника 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Универзитету у Београду - Правном 
факултету.

Сарадник ван радног 
односа (демонстратор) за 

Међународноправну ужу научну 
област, предмети: Људска права и 

Међународно правосуђе

на одређено време, у пролећном 
семестру школске 2026/2027. године, 

без заснивања радног односа, на 
Катедри за међународно право и 

међународне односе
Сарадник ван радног 

односа (демонстратор) за 
Међународноправну ужу научну 
област, предмет: Увод у право 

европских интеграција
на одређено време, у пролећном 

семестру школске 2026/2027. године, 
без заснивања радног односа, на 
Катедри за међународно право и 

међународне односе
УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе-
ни су чланом 86. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 
27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25) и Правилником о усло-
вима, начину и поступку избора демонстратора 
Универзитета у Београду - Правног факултета, 
01-број: 2147/1 од 25.09.2012. године.
ОСТАЛО: Обавезна, својеручно потписана, 
пријава кандидата (у 4 примерка, слободна 
форма, са наведеним контактима), са прило-
зима у једном примерку (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, извод из матичне књи-
ге рођених и уверење о држављанству), подно-
си се у писарници на наведеној адреси, од 8 до 
15 часова, или поштом на наведену адресу, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-390

Сарадник у настави за ужу научну 
област Статистика и математика

на одређено време од 1 године
УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Београду, Статута Факултета, Правилника о 
ближим условима за избор сарадника Факулте-
та и Критеријума за стицање звања Наставника 
и сарадника на Економском Факултету у Београ-
ду. Посебан услов за кандидате је научно-истра-
живачка и наставничка оријентација кандидата 
у области Математике, Дискретне математике, 
Линеарнe алгебрe, Теоријe вероватноћe, Тео-
ријскe статистикe, Машинског учењa, Теоријe 
узорака и планирања експеримената. Кандида-
ти су у обавези да у пријави назначе своју науч-
но-истраживачку и наставничку оријентацију у 
оквиру уже научне области.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Пословна економија и 

менаџмент
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Бео-
граду, Статута Факултета, Правилника о ближим 
условима за избор сарадника Факултета и Кри-
теријума за стицање звања Наставника и сарад-
ника на Економском Факултету у Београду. Посе-
бан услов за кандидате је научно-истраживачка 
и наставничка оријентација кандидата у области 
Електронске трговине и Канала маркетинга. Кан-
дидати су у обавези да у пријави назначе своју 
научно-истраживачку и наставничку оријента-
цију у оквиру уже научне области.

ОСТАЛО: пријаве са доказима о испуњености 
услова и прилозима: биографија; библиогра-
фија (списак радова и радови); копије дипло-
ма; копија уверења о држављанству; дос-
тављају се на наведену адресу Универзитета 6, 
канцеларија бр. 139, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Краљице Марије 16

Сарадник у настави за ужу научну 
област Аутоматско управљање

на одређено време од 1 године
УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
на машинском факултету модул Аутоматско 
управљање, или завршене мастер академске 
студије на електротехничком факултету модул 
Сигнали и системи, VII/1 степен стручне спре-
ме, и други услови утврђени Законом о висо-
ком образовању („Службени гласник РС” бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета. Уз својеручно 
потписану пријаву на конкурс (у три примерка), 
доставити у писаној форми (у једном пример-
ку): биографију, оверене копије диплома сте-
чених у земљи или решења о признавању стра-
них високошколских исправа о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
списак радова и сепарате објављених радова 
и својеручно потписану изјаву о изворности 
која је у електронском облику доступна на лин-
ку: https://www.mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-
zvanja. Биографију и списак радова доставити 
и у електронском запису. Пријаве доставити на 
наведену адресу, канцеларија бр. 121, у року 
од 15 дана од дана објављивања огласа.

МАТЕМАТИЧКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У БЕОГРАДУ
11000 Београд, Студентски трг 12-16

тел. 011/2027-809

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарство и информатика
са 50% радног времена, на одређено 

време од 12 месеци
4 извршиоца

УСЛОВИ: дипломирани математичар или дипло-
мирани информатичар, студент мастер или док-
торских студија, који је студије првог степена 
завршио са укупном просечном оценом нај-
мање 08. Ближи услови за избор су утврђени 
чл. 82 и 83. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - 
аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025) и чланом 88. и 91. 
Статута Математичког факултета. Приликом 
конкурисања потребно је поднети молбу, био-
графију и оверену копију дипломе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„11. АПРИЛ”

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Кувар/посластичар
Кувар/посластичар

3 извршиоца
УСЛОВИ: средња стручна спрема.

Возач
Возач

2 извршиоца
УСЛОВИ: средње образовање; оверена фотоко-
пија возачке дозволе Б категорије.
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Помоћни радник – радник на 
одржавању дворишта и објеката

4 извршиоца
УСЛОВИ: основно образовање; оверена фото-
копија возачке дозволе Б категорије.

Сервирка
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.
Чистачица

5 извршиоца
Чистачица

на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

УСЛОВИ: основно образовање.
ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс који је доступан на сајту 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним формуларом 
за пријаву на конкурс достављају Установи 
преко поште на наведену адресу са назнаком 
радног места за које се кандидат пријављује. 
Језик на ком се остварује васпитно-образов-
ни рад - српски језик. Поред општих услова за 
заснивање радног односа предвиђених чл. 24 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане чл. 139. ст. 1 тч. 1. 2. 3. 
4. и 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, као и посебне услове прописа-
не Правилником о организацији и системати-
зацији радних места Предшколске установе 
,,11. април” Нови Београд. За радно место уз 
формулар за пријаву на конкурс кандидати 
достављају доказ о стручној спреми, уверење 
о држављанству, доказ да лице није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(податке из казнене евиденције издаје Минис-
тарство унутраштрашњих послова-МУП). Доказ 
да лице није осуђивано не може бити старији 
од 6 месеци. За радно место Возач, потребно је 
доставити оверену фотокопију возачке дозво-
ле Б категорије. Фотокопије морају бити овере-
не. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
и санитарну књижицу. Кандидати који су иза-
брани у ужи избор упућују се на психолошку 
процену способности за рад, који врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити разматране.

БОР

ОШ СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СТЕФАНИЈА МИХАЈЛОВИЋ”

19323 Брза Паланка, Првомајска 1
тел. 019/3100-712; 3100-722

e-mail: skolabrzapalanka@gmail.com

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана
УСЛОВИ: одговарајуће образовање, и то: про-
фесор географије, дипломирани географ, про-
фесор географије и историје, дипломирани про-
фесор биологије и географије, дипломирани 

професор географије и информатике, професор 
биологије-географије, професор физике-гео-
графије, професор географије-информатике, 
дипломирани професор географије-мастер, 
дипломирани географ - мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер професор 
биологије и географије, мастер професор гео-
графије и информатике, дипломирани географ, 
просторни планер, мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба 
да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредмет-
не студије географије и информатике; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, подносе и сле-
дећу документацију: доказ о држављанству РС 
(уверење о држављанству и извод из матичне 
књиге рођених, не старији од 6 месеци; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног пона-
шања (потврда из надлежне полицијске управе, 
не старије од 6 месеци). Лекарско уверење се 
доставља непосредно пре закључења уговора 
о раду. Пријаве послати на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити преко мејл адресе: skоlabrzapalanka@
gmail.com и на телефон 019/3100-712.

СРЕДЊА ШКОЛА
19320 Кладово, Младости 1

тел./фаx: 019/803-335, тел. 019/803-443
e-mail: srednjaskolakladovo@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140. ставо-
ви 1. и 2. и чланом 122. став 5. Закона o 
oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa 
(„Сл. глaсник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Прописани услови у погледу образо-
вања - одговарајуће високо образовање из чла-
на 140. ставови 1. и 2. Зaкoнa o oснoвaмa 
систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Сл. глaсник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и то зa: 
нaстaвникa oвe шкoлe (мешовита средња шко-
ла), тj. зa нeкo oд пoдручja рaдa зa кoje шкoлa 
имa вeрификoвaн oбрaзoвни прoфил, oднoснo 
смeр (Гимнaзиja, Eкoнoмиja, прaвo и aдмини-
стрaциja, Tргoвинa, туризaм и угoститeљствo, 
Eлeктрoтeхникa, Maшинствo и oбрaдa мeтaлa) 
или зa пeдaгoгa или психoлoгa; одговарајуће 
високо образовање је образовање које је у 
складу са чланом 140. Закона стечено на: сту-
диjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe сту-
диje, мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлистич-
кe aкaдeмскe студиje) и тo: (1) студиjе другoг 

стeпeнa из нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти зa 
oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo групе прeдмeтa; 
(2) студиjе другoг стeпeнa из oблaсти пeдaгoш-
ких нaукa или интeрдисциплинaрнe, мултидис-
циплинaрнe, трaнсдисциплинaрнe студиje 
другoг стeпeнa кoje кoмбинуjу цeлинe и 
oдгoвaрajућe нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти 
или oблaсти пeдaгoшких нaукa, под условом да 
имa зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из нaучнe, 
oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући 
прeдмeт, oднoснo групу прeдмeтa); oснoвним 
студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, 
пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe; 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из чл. 140. став 3. тог 
Закона за Наставнике те врсте школе, дозволу 
за рад Наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. То лице мора 
поседовати одговарајуће високо образовање на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. Услови за пријем у радни 
однос који се Законом захтевају за сваког 
запосленог (чл. 139. ЗОСОВ-а): психичка, 
физичка и здрaвствeна спoсoбнoст зa рaд сa 
децом и учeницимa; ниje oсуђивaн прaвнoснaж-
нoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje je 
изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa 
нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa 
примaњe или дaвaњe митa, зa кривичнa дeлa 
из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeч-
нoсти и других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoд-
ним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну 
сaнкциjу; да против кандидата није покренут 
кривични поступак, дoнета нaрeдба o 
спрoвoђeњу истрaгe, покренута оптужница или 
дoнето рeшeње o oдрeђивaњу притвoрa за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања; не постоји дискриминаторно понашањe, 
утврђено у складу са законом; држaвљaнствo 
Рeпубликe Србиje; знa српски jeзик и jeзик нa 
кojeм сe oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд; 
посебни услови који се односе на директора 
сваке установе (члан 122. став 5. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. глaсник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - други 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025): дoзвoла зa рaд, oднoснo лицeнцу зa 
нaстaвникa или стручног сарадника; oбука и 
пoлoжeн испит зa дирeктoрa устaнoвe (лицeнцу 
зa дирeктoрa); нajмaњe 8 гoдинa рaдa у устaнo-
ви нa пoслoвимa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, 
нaкoн стeчeнoг oдгoвaрajућeг oбрaзoвaњa. У 
поступку избора кандидата за директора шко-
ле, Комисија цени и доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Укoликo сe нa 
кoнкурс приjaви кaндидaт кojи je прeтхoднo 
oбaвљao дужнoст дирeктoрa школе, дужaн је да 
достави и резултате стручно-педагошког надзо-
ра установе и оцeну спoљaшњeг врeднoвaњa 
устaнoвe у кojoj је извршен стручно-педагошки 
надзор за време док је у тој установи oбaвљao 
дужнoст дирeктoрa. Кандидати попуњавају 
формулар који се налази на званичној интeрнeт 
стрaници Mинистaрствa прoсвeтe и уз одштам-
пани и попуњени формулар дoстaвљају Школи 
(конкурсној комисији) и доказе о испуњавању 
услова за директора школе. Дoкaзи, зa кoje je у 
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тeксту кoнкурсa oзнaчeн пoтрeбaн пeриoд вaж-
нoсти oд мoмeнтa издaвaњa у oднoсу нa дaн 
истeкa кoнкурсa, нe смejу бити стaриjи oд 
oзнaчeнoг рoкa. Пoднoсe сe у oригинaлу или у 
виду фoтoкoпиje oвeрeнe кoд jaвнoг бeлeж-
никa. Кандидати подносе: два примерка oвeрe-
ног прeписа или oвeрeне фoтoкoпиjе диплoмe o 
стeчeнoм oдгoвaрajућeм висoкoм oбрaзoвaњу 
(кaндидaти кojи су висoкo oбрaзoвaњe стeкли 
нaкoн 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe, пoднoсe по 
два примерка oвeрeне фoтoкoпиjе диплoмe и 
oснoвних и мaстeр студиja), не старије од 6 
месеци; лeкaрскo увeрeњe o психичкoj, физич-
кoj и здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм 
и учeницимa, oригинaл и један примерак овере-
не фотокопије, нe стaриje oд 6 мeсeци; дoкaз o 
нeoсуђивaнoсти правноснажном пресудом зa 
кривичнa дeлa из чл. 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ-а, (прибaвљa сe из кaзнeнe eвидeнциje 
пoлициjскe упрaвe прeмa мeсту рoђeњa кaн-
дидaтa), oригинaл и један примерак oвeрeне 
фoтoкoпиjе, нe стaриje oд 6 мeсeци; уверење 
надлежних судова и јавних тужилаштава да 
против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора за кривична дела из чла-
на 139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања - оригинал и 
један примерак оверене фотокопије, не старије 
од 30 дана; потврда Повереника за заштиту 
равноправности о непостојању дискриминатор-
ног понашања кандидата - оригинал и један 
примерак оверене фотокопије, не старије од 30 
дана; увeрeњe o држaвљaнству Рeпубликe 
Србиje, извoд из мaтичнe књигe рoђeних, (вeн-
чaних зa жeнe) нa oбрaсцу сa трajнoм вaж-
нoшћу - oригинaл и један примерак oвeрeне 
фoтoкoпиjе, нe стaриje oд 6 мeсeци, кao и 
oдштaмпaнe пoдaткe сa вaжeћe личнe кaртe; 
дoкaз o знaњу српскoг jeзикa, aкo oдгoвaрajућe 
oбрaзoвaњe кaндидaтa ниje стeчeнo нa српскoм 
jeзику (пoтврдa, увeрeњe или други дoкумeнт 
кojим сe дoкaзуje дa je испит из српскoг jeзикa 
пoлoжeн пo прoгрaму oдгoвaрajућe висoкoш-
кoлскe устaнoвe) - два примерка oвeрeне 
фoтoкoпиjе. Укoликo je кaндидaт стeкao 
oдгoвaрajућe oбрaзoвaњe нa српскoм jeзику, 
смaтрa сe дa je дoстaвљaњeм oвoг дoкaзa 
(дипломе) дoстaвиo и дoкaз дa знa српски 
jeзик; два примерка oвeрeног прeписа или 
oвeрeне фoтoкoпиjе увeрeњa o пoлoжeнoм 
стручнoм испиту, oднoснo лицeнцe зa нaстaв-
никa или стручног сарадника, не старије од 6 
месеци; два примерка oвeрeног прeписа или 
oвeрeне фoтoкoпиjе потврде o похађaнoj oбуци 
или уверења о пoлoжeнoм испиту зa дирeктoрa 
устaнoвe, oднoснo лицeнцe зa дирeктoрa 
(укoликo кaндидaт тo пoсeдуje). Кaндидaт кojи 
нe пoсeдуje лицeнцу зa дирeктoрa мoжe бити 
изaбрaн aли ћe бити дужaн дa испит зa 
дирeктoрa пoлoжи у рoку oд 2 гoдинe oд дaнa 
ступaњa нa дужнoст. Дoкумeнтaциja бeз дoкaзa 
o пoлoжeнoм испиту смaтрaћe сe пoтпунoм, a 
изaбрaни кaндидaт бићe дужaн дa у зaкoнскoм 
рoку пoлoжи нaвeдeни испит, у складу са чла-
ном 122. Закона о основама система образо-
вања и васпитања; пoтврда o пoтрeбнoм рaд-
нoм стaжу у установама на пословима 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa нaкoн стeчeнoг 
oдгoвaрajућeг oбрaзoвaњa, пoсeбнo из свaкe 
устaнoвe, oднoснo зa свaки пeриoд, укoликo je 
кaндидaт биo зaпoслeн у вишe устaнoвa нa 
oдгoвaрajућим пoслoвимa, подноси се у oри-
гинaлу и у једном примерку оверене фотоко-
пије потврде/а; дoкaз o рeзултaтимa струч-
нo-пeдaгoшкoг нaдзoрa у рaду кaндидaтa 
(извeштaj прoсвeтнoг сaвeтникa, укoликo гa је 
било у току рада кандидата) - два примерка 
oвeрeне фoтoкoпиjе; рeзултaтe струч-
нo-пeдaгoшкoг нaдзoрa устaнoвe и oцeну 
спoљaшњeг врeднoвaњa, aкo сe нa кoнкурс зa 
дирeктoрa школе приjaвиo кaндидaт кojи je 

прeтхoднo oбaвљao дужнoст дирeктoрa 
устaнoвe у којој је обављено спољашње вред-
новање - два примерка oвeрeне фoтoкoпиjе; 
прeглeд крeтaњa у служби - рaднa биoгрaфиja 
сa aдрeсoм стaнoвaњa, брojeм тeлeфoнa, 
aдрeсoм eлeктрoнскe пoштe; oквирни плaн 
рaдa зa врeмe мaндaтa; дoкaзe o пoсeдoвaњу 
oргaнизaциoних спoсoбнoсти (фaкултaтивнo). 
Рoк зa подношење приjaве нa кoнкурс je 15 
дaнa од дана објављивања. Ако последњи дан 
конкурса пада у недељу или на дан државног 
празника, или у неки други дан кад школа не 
ради, рок истиче првог наредног радног дана. 
Приjaве сa дoкaзимa o испуњaвaњу свих услoвa 
тражених у кoнкурсу, у форми и потребном 
броју оверених примерака и роком важности, 
слaти у затвореној коверти прeпoручeнoм 
пoштoм сa нaзнaкoм „Приjaвa нa кoнкурс зa 
дирeктoрa шкoлe - Кoмисиjи зa избoр 
дирeктoрa” нa наведену aдрeсу или дoнeти лич-
нo секретару Школе радним даном од 08 до 14 
часова. Нeблaгoврeмeнe и нeпoтпунe приjaвe 
нeћe сe рaзмaтрaти. Благовременом пријавом 
на конкурс сматра се пријава која је непосред-
но предата школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Пoт-
пунoм приjaвoм смaтрa сe приjaвa кoja сaдржи 
свe прилoгe у форми, потребном броју овере-
них примерака, и роком важности (старости), 
кojи сe зaхтeвajу у кoнкурсу. Кoнкурс спрoвoди 
кoмисиja имeнoвaнa oд стрaнe шкoлскoг oдбoрa 
пo пoступку кojи je рeгулисaн чланом 123. ста-
вови 10-16. ЗОСОВ-а („Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023, 
19/2025). Кaндидaти кojи су пoднeли пoтпунe 
приjaвe нa кoнкурс и кojи испуњaвajу зaкoнoм 
прoписaнe услoвe зa избoр дирeктoрa шкoлe 
бићe пoзвaни нa интeрвjу oд стрaнe Кoмисиje 
зa избoр дирeктoрa шкoлe, пo истeку рoкa зa 
приjaву нa кoнкурс. Приjaвe сa дoстaвљeним 
дoкaзимa у броју који се захтева конкурсом сe 
нe врaћajу кaндидaтимa, вeћ сe један примерак 
оверене фотокопије сваког достављеног прило-
га дoстaвљa министру рaди избoра (имено-
вања) дирeктoрa, а оригинал прилога или дру-
ги примерак оверене фотокопије, остаје у 
школи. Сви подаци кандидата биће коришћени 
искључиво за потребе конкурса, а све у складу 
са Законом о заштити података о личности. 
Приjaвљeни кaндидaти бићe oбaвeштeни 
писмeним путeм o избoру дирeктoрa шкoлe у 
склaду сa зaкoнoм. Ближе информације могу се 
добити на телефон 019/803-335 и 019/803-443.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ”

19210 Бор, Моше Пијаде 6
тел. 030/425-160

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање пропи-
сано чланом 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, број 88/17 и 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам годи-
на рада у установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања, односно лице које је стекло одго-
варајуће образовање; 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, тргнсдисциплинарне студије другог степена 

које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области али области педагош-
ких наука; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1. 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; Директор може да буде и 
лице које испуњава услове прописане чланом 
140. став З. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), за васпитача, дозволу за рад васпитача, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање десет година рада у предшколској 
установи на пословима васпитања и образо-
вања након стеченог одговарајућег образо-
вања, односно лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање на студијама првог стеге-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; положен испит за 
лиценцу; најмање осам, односно десет година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања, сходно члану 140. став 1. 2. и 3. и чла-
ну 122. став 3, и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС, број 
88/17 и 27/18 - др. закон, 10/19, 5/20, 129/21, 
92/23 и 19/25); положен испит за директора; 
доказ о резултату стручно педгошког надзо-
ра установе и оцену спољашњег вредновања. 
Кандидат уз пријаву треба да достави; биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служ-
би и оквирним планом рада за време манда-
та, доказ да поседује одговарајуће обратвање 
(оверену фотокопију дипломе не старију од 6 
мецеци), доказ о положеном испиту за лиценцу 
(оверену фотокопију не старију од 6 месеци), 
доказ о знању српског језика - достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику; у том случају канди-
дат доставља писани доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколске установе 
(оригинал или оверену фотокопију), потврду о 
радном искуству након стеченог одговарјућег 
образовања (потврда о радном искуству у 
области образовања и васпитања), доказ да 
није осуђиван правноснажном пресудом у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
- (уверење из Полицијске управе, не старије 
од шест месеци), доказ да против кандидата 
није подигнута оптужница за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања - (потврда/
уверење из надлежног суда, не старије од 6 
месеци), доказ да није осуђиван за привредни 
преступ у вршењу раније дужности (уверење о 
некажњавању из Привредног суда, не старије 
од 6 месеци); доказ да је држављанин Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију- 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
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ге рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци), доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат пре 
закључења уговора о раду (оригинал или ове-
рена фотокопија), доказ о обуци и положеном 
испиту за директора установе (оригинал или 
оверену фотокопију); пријава која не садржи 
доказ о положеној обуци и испиту за директора 
неће се сматрати непотпуном, па ће изабрани 
кандидат бити у обавези да положи испит за 
директора у законскон року, кандидат који је 
предходно обављао дужност директора предш-
колске установе дужан је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, кандидат 
који се пријављује на радно место директора 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом доставља установи. Пријава на 
конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име, презиме, адреса пребивалишта, контакт 
телефон). Пријава са потребном документа-
цијом подноси се у затвореној коверти, са наз-
наком „конкурс за директора предшколске уста-
нове”. у року од 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање. Документација се може 
доставити лично или поштом на горе наведену 
адресу. За све додатне инфрмаиије кандидати 
се могу обратити сваког радног дана у времену 
од 08 до 13 часова и на телефон 030/425-160.

ЈАГОДИНА

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА И 
ГРАЂЕВИНСКА ШКОЛА

„НИКОЛА ТЕСЛА”
35000 Јагодина, Багрданска 7

тел. 035/251-329

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник Репу-
блике Србије” број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025): високо 
образовање за Наставник (за подручје рада 
електротехника и грађевинарство), педагога 
или психолога школе стечено на: 1) студија-
ма другог степена - мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука - у том случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета) или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. Септембра 2005.године; дозвола 
за рад (лиценца), односно положен стручни 
испит за Наставника, педагога и психолога; нај-
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе. Изабрани директор који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност у складу са Законом о основа-
ма система образовања и васпитања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 

са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Пријава се подноси на пријавном формулару 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
уз одштампани пријавни формулар приложи-
ти: оверену фотокопију или препис дипломе 
о стеченом образовању (лица која су стекла 
академско звање мастер, достављају и овере-
ну фотокопију дипломе о завршеним основним 
академским студијама); оверену фотокопију 
или препис дозволе за рад (лиценце), однос-
но положеног стручног испита за Наставника, 
педагога и психолога; потврду о дужини рада 
(најмање 8 година) у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања (не старију од 6 месе-
ци); оверену фотокопију или препис лиценце 
за директора установе ако је кандидат поседује 
(пријава уз коју није достављен овај доказ неће 
се сматрати непотпуном); лекарско уверење о 
психофизичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који решењем министра просвете, науке и тех-
нолошког развоја буде именован за директора. 
Лекарско уверење доставља се пре закључења 
уговора; уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова да није осуђиван у 
складу са чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
да за кандидата није утврђено дискриминатор-
но понашање у поступку и на начин прописан 
законом (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); доказ да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад (овај доказ доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), а уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављало 
дужност директора школе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора шко-
ле и оцену спољашњег вредновања; доказ да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница код надлежног суда (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
преглед кретања у служби са биографским 
подацима. Рок за подношење пријава са дока-
зима је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве са потреб-
ном документацијом достављају се лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „за 
комисију за избор директора”. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе на 
телефон 035/251-329.

ПОЉОПРИВРЕДНО 
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА

СА ДОМОМ УЧЕНИКА 
„СВИЛАЈНАЦ”

35210 Свилајнац, Краља Петра Првог 64

Васпитач

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

управника дома, најкасније до 
31.08.2027. године

Наставник прехрамбене групе 
предмета

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 

најкасније до 06.10.2027. године

Васпитач
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 

најкасније до 10.07.2027. године

УСЛОВИ: висока стручна спрема.

Помоћни кувар
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са одсуства због привремене 

спречености за рад, најкасније до 
31.08.2027. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема

Чистачица
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до повратка 
запослене са одсуства због привремене 

спречености за рад, најкасније до 
31.08.2027. године

УСЛОВИ: основно образовање

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139., 140., 141. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25, у даљем 
тексту: ЗОСОВ), и то да: 1) поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама чла-
на 139., 140., 141. и 142. ЗОСОВ-а, Правилника 
о степену и врсти образовања Наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Сл. глас-
ник РС - Просветни гласник”, бр. 4/22, 14/22, 
15/22, 2/25 и 4/26), Правилника о степену и 
врсти образовања Наставника и помоћних 
Наставника у стручним школама у подручју 
рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 14/23, 2/25, 1/26, 7/26) и Уредбом о ката-
логу радних места у јавним службама и другим 
организацијама у јавном сектору („Сл. гласник 
РС”, бр. 81/17, 6/18 и 43/18); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати уз пријаву треба да доставе следећа 
документа: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању, и то: за радно место наставник и 
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васпитач: диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању; за радно место чистачи-
ца: диплому о стеченом основном образовању; 
за радно место помоћни кувар: диплому о сте-
ченом средњем образовању, а изузетно дипло-
му о стеченом основном образовању и доказ о 
радном искуству на пословима помоћног кува-
ра стеченом до дана ступања на снагу Уред-
бе о каталогу радних места у јавним служба-
ма и другим организацијама у јавном сектору; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије; доказ да кан-
дидат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139. став 1. тач-
ка 3) ЗОСОВ-а, и то: уверење суда да против 
кандидата није покренута истрага, односно 
да се не води кривични поступак; уверење из 
казнене евиденције о неосуђиваности; доказ 
о познавању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику. Сви докази о испуњености услова из 
конкурса саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ који се односи на психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, односно лекарско уверење надлеж-
не установе, прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Све исправе, односно докази 
морају бити у оригиналу или оверене у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. гласник РС”, бр. 93/14, 22/15 и 
87/18) и не могу бити старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс за радно место (на које конкуришу). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир. Пријаве се подносе на наве-
дену адресу. Ближе информације могу се доби-
ти код секретара Школе на телефон 035/323-
594.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПИОНИР”

35000 Јагодина, Вука Караџића 4
тел. 035/8226-630

Васпитач за рад са децом узраста од 
три године до поласка у школу

на одређено време ради замене 
вршиоца дужности директора до 

повратка са функције

Васпитач за рад са децом узраста од 
три године до поласка у школу

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: високо или више образовање и то: 
високо образовање на студијама првог степе-
на из научне области педагошких наука и то: 
основне струковне студије (струковни васпи-
тач) - ниво 6.1. НОКС-а; основне академске 
студије (васпитач) - ниво 6.1. НОКС-а ил спе-
цијалистичке струковне студије (специјалиста 
струковни васпитач)- ниво 6.2. НОКС-а; обра-
зовање на студијама из области педагошких 
наука у трајању од три године или више обра-
зовање из области педагошких наука - ниво 
6.1. НОКС-а; образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова однос-
но обавеза стицања наведеног образовања у 

року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос. Високо образовање 
(VII степен стручне спреме): а) на студијама 
другог степена из научне области педагошких 
наука - васпитач и то: мастер академске сту-
дије (мастер васпитач), ниво 7.1. НОКС-а; спе-
цијалистичке академске студије (специјалиста 
васпитач), ниво 7.2. НОКС-а; мастер струковне 
студије (струковни мастер васпитач), ниво 
7.1. НОКС-а и специјалистичке струковне сту-
дије по прописима који су уређивали високо 
образовање у периоду од 10. септембра 2005. 
године до 7. октобра 2017. године; б) на основ-
ним студијама из научне области педагошких 
наука–васпитач, у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
ниво 7.1. НОКС-а; образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова односно обаве-
за стицања наведеног образовања у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос; са или без положеног испита 
за лиценцу; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-об-
разовни рад. Кандидати су дужни да поднесу 
пријаву на конкурс на формулару који се може 
преузети и попунити на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Пријаве поднете без при-
ложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи: радну био-
графију (CV) са адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фотоко-
пију дипломе, односно дипломе и додатака уз 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
или уверење о стеченој стручној спреми; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу - дозволи за рад (стручни испит), 
уколико кандидат има лиценцу; доказ да кан-
дидат није осуђен правноснажном пресудом 
за кривичнa делa наведена у члaну 139 став 
1. тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19,6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења основног и вишег суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити 
је подигнута оптужница, односно да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
није покренута истрага (не старије од 6 месе-
ци), оригинал уверења из казнене евиденције 
издато од стране надлежне полицијске управе 
МУП-а; оргинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије орги-
нал; доказ о знању српског језика на коме се 
остварује васпитно-образовни рад (подноси 
кандидат који није стекао одговарајуће обра-
зовање на српском језику, потребно је да дос-
тави уверење да је положио испит из српског 
језика са методиком, по програму одговарајуће 

високошколске установе које издаје високош-
колска установа); извод из матичне књиге 
рођених (нови образац са холограмом - трајно 
важење); фотокопију личне карте односно био-
метријски очитану личну карту. Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом (лекарско уверење) доставља иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документација осим фотокопије 
или очитане личне карте ,мора бити у оригина-
лу или овереној фотокопији, односно препису 
који мора бити оверен у складу са Законом о 
оверавању потписа, рукописа и преписа („Сл. 
гласник РС”, број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме 
бити старија од шест месеци. Конкурс се спро-
води у складу са одредбама Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19 и 
6/2012, 9/21, 92/23 и 19/25). Конкурс ће спро-
вести конкурсна комисија коју именује дирек-
тор. Конкурсна комисија ће у поступку одлучи-
вања о избору кандидата утврдити испуњеност 
услова за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду изабра-
ни у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом. Конкурсна комисије ће са кан-
дидатима са листе обавити разговор и сачиниће 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и исту доставити директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана достављања образложене листе. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве, неће се размат-
рати. Приложена документација неће се враћа-
ти кандидатима. Пријавом кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступ-
ка - огласа за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријаве са 
потребном документацијом доставити у затво-
реној коверти са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место васпитач 
- (6.1 или 6.2 НОКС-а VI степен стручне спреме 
или 7.1. и 7.2 ниво НОКС-а, VII степен стручне 
спреме)”. Пријаве се могу поднети путем препо-
ручене пошиљке на наведену адресу или лично 
секретару у управној згради установе у улици 
Сутјеској 21, радним данима од 9 до 14 часова 
у току трајања рока за подношење пријава на 
оглас. Ближе информације могу се добити код 
секретара предшколске установе радним дани-
ма од 9 до 14 часова, лично или путем телефо-
на број 035/8226-630.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „МОМЧИЛО ПОПОВИЋ 

ОЗРЕН”
35250 Параћин, Глождачки венац 23а

Оглас објављен 28.10.2026. године у публика-
цији „Послови”, исправља се за радно место 
Наставник технике и технологје на одређено 
време ради замене одсутног запосленог преко 
60 дана, најдуже до краја школске 2026/2027. 
године, тако што се додаје проценат радног 
времана који гласи: са10% норме. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

ОШ „БРАНКО КРСМАНОВИЋ”
35256 Сикирица, Сикирица

Наставник информатике и 
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рачунарства
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, 
у складу са чл. 139 и чл. 140 ст. 1 тач. 1) и 
2) Закона о основама система образовања и 
васпитања одговарајуће високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године и 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања Наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
15/2023-I, 1/2024 и 3/2024): професор, односно 
дипломирани професор (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
у области информатике, математике, физи-
ке, електротехнике, машинства или техничког 
образовања); професор односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), двопредметне 
студије, где је један предмет обавезно инфор-
матика ; дипломирани математичар, дипломи-
рани физичар, дипломирани информатичар 
(сви смерови и одсеци, са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); 
дипломирани инжењер (са завршеним основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године у 
области информатике, информационих техно-
логија, организационих наука, електротехнике 
и рачунарске технике; дипломирани економис-
та (са завршеним основним студијама у трајању 
од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године у области информатике); мастер 
професор у области информатике, математике, 
физике, електротехнике, машинства; мастер 
професор (двопредметне студије) где је један 
предмет обавезно информатика; мастер мате-
матичар, мастер физичар, мастер информати-
чар (свих смерова и одсека); мастер инжењер 
у области информатике, информационих техно-
логија, организационих наука, електротехнике 
или рачунарске технике; мастер економиста у 
области информатике; мастер дизајнер медија 
у образовању; мастер библиотекар- информа-
тичар; мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степена из 
области информатике, информационих техно-
логија, математике, физике, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске техни-
ке); мастер инжењер машинства. Лица која 
су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академ-
ских студија положено најмање пет испита 
из информатичких предмета, од тога најмање 
један из области Програмирање и два предме-
та из једене или две следеће области- мате-
матика или теоријско рачунарство. Наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета информатика и рачунарство може да 
изводи и лице које је на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 

10. септембра 2005. године, савладало програм 
рачунарства и информатике у трајању од нај-
мање четири семестра. Уколико школа преузи-
мањем или конкурсом не заснује радни однос 
са лицем које испуњава услове из ст.1-3 ове 
тачке, наставу и друге облике образовно вас-
питног рада за предмет информатика и рачу-
нарство може да изводи и: мастер учитељ, који 
је током студија остварио 90 ЕСПБ из информа-
тике и рачунарства; лице које је стекло струч-
ни назив струковни специјалиста, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 7. 
октобра 2017. године, ако у оквиру завршених 
студија има положено најмање пет информа-
тичких предмета (од тога најмање један из 
области програмирање и најмање два предмета 
из једне или две следеће области-математика 
или теоријско рачунарство). Испуњеност усло-
ва из ове тачке утврђује министарство надлеж-
но за послове образовања, на основу наставног 
плана и програма студија, односно студијског 
програма; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат је дужан да прило-
жи следећу документацију: уз пријаву на кон-
курс кандидат доставља: пријавни формулар 
са сајта Министарства просвете, оверену фото-
копију дипломе о стеченом образовању; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човече-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из каз-
нене евиденције МУП-а Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); биографију с прегледом 
радне биографије; доказ да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(доставља кандидат који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику). Канди-
дати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду у обавези је да поднесе доказ да има 
психичку, физичку, здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном докумен-
тацијом достављају се лично или препоруче-
ном поштом у затвореној коверти на наведену 
адресу са назнаком „за конкурсну комисију”. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
035/8548-629.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

23315 Банатска Топола, Вука Караџића 20

Наставник географије
са 35% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника 
о врсти и степену образовања Наставника и 
стручних сарадника у основној школи и то да 
има одговарајуће високо образовање (мас-
тер диплома или VII/1 степен стручне спреме 
из области географије); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, кандидати дос-
тављају потребну документацију: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; оригинал/
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП - Поли-
цијска управа); доказ да зна српски језик или 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад, уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; радну биографију. 
Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима. Пријаве са документацијом 
доставити поштом или лично. Оглас спрово-
ди конкурсна комисија, именована од стране 
директора Школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

СЕНЋАНСКА ГИМНАЗИЈА
24400 Сента, Главни трг 12

Наставник хемије
на српском наставном језику, са 97,5% 

радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана
УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење и) кандидат треба да испуњава и следеће 
услове: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. став 1. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и чланом 2. став 
1. тачка 16. Правилника о степену и врсти 
образовања Наставника, стручних сарадника и 
помоћних Наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник РС”, бр 4/2022, 14/2022 
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и 15/2022); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за кога није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс доста-
вити: биографију; оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о неосуђиваности правноснажном пре-
судом за кривична дела набројана у тачки 3 
(уверење из казнене евиденције МУП-а не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци; доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (мађарски језик); попуњен 
пријавни формулар који је прописан од стра-
не Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја и налази се на сајту Министарства. 
Копије морају бити оверене. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
(лекарско уверење) изабрани кандидат тре-
ба да достави школи пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у обзир. Сва обавештења могу 
се добити на телефон 024/811-751.

ОШ „ГЛИГОРИЈЕ ПОПОВ”
23314 Руско Село, Братства јединства 117

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 139. и чл. 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) - 
чл. 122. ст. 2 Закона, а које има одговарајуће 
образовање за Наставника, педагога и психо-
лога основне школе из члана 140. ставова 1. 
и 2. Закона, дозволу за рад Наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одогова-
рајућег образовања. (чл. 122 ст. 5 Закона), а 
изузетно ако се не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3 Закона 
за Наставнике основне школе, дозволу за рад 
Наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (члан 122 
став 6 Закона). Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020 и 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022 и 10/2022, 15/2022 и 

16/2022; прописани су степен и врста обра-
зовања Наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Доказивање услова: обра-
зовање из чл. 139. ст. 1 и чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона - доказује се подношењем оверене 
фотокопије дипломе, односно уверења о сте-
ченом високом образовању у степену и врсти 
из Правилника. Лица која су образовање стекла 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чл. 140. Закона или су образовање стекли 
у систему војног школства или у иностранству, 
као доказ о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања, достављају оверену фото-
копију решења министарства надлежног за 
послове образовања (чл. 143 Закона); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима из чл. 139 ст. 1 тач. 2) 
Закона - доказује се подношењем оригинала 
или оверене фотокопије лекарског уверења 
надлежне службе медицине рада пре закљу-
чења уговора о раду; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из чл. 
139. ст. 1 тач. 3) Закона, да није против канди-
дата покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
- доказује се подношењем оригинала или ове-
рене фотокопије уверења надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова и надлеж-
ног Основног суда (не старије од 6 месеци), 
доказ да за кандидата није утврђено дискри-
манторно понашање - потврда повереника за 
заштиту равноправности (не старија од 6 месе-
ци); држављанин Републике Србије из чл. 139 
ст. 1 тач. 4) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); зна 
српски језик као и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад из члана 139. став 1. 
тачка 5) Закона - лица која су одговарајуће 
образовање стекла на српском језику подносе 
доказ као за тачку 1., а уколико одговарајуће 
високо образовање није стечено на српском 
језику доставља се оверена фотокопија потвр-
де/уверења да је лице стекло средње, више 
или високо образовање на српском језику 
или је положило испит из језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (члан 
141 став 7 Закона); дозвола за рад Наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника из чл. 122 
ст. 5 Закона - доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фотокопије дозволе за рад 
Наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора устано-
ве из чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се под-
ношењем оверене фотокопије уверења о поло-
женој обуци и испиту за директора (изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност (чл. 122 ст. 9 
Закона), а директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана сту-
пања на дужност, престаје дужност директора 
(члан 122 став 10 Закона); најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања из чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се 

подношењем потврде/уверења или овереном 
фотокопијом истих издатим од стране посло-
даваца код којих је обављао напред наведене 
послове; осим напред наведене документације 
на конкурс уз пријаву кандидат доставља и 
извод из матичне књиге рођених (не старији од 
6 месеци), односно његову оверену фотокопију 
за кандидате који су променили презиме однос-
но име после издавања дипломе као и очитану 
личну карту. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) - чл. 123 ст. 14 Закона те уколико је у 
раду кандидата таквог надзора било, кандидат 
треба да достави и извештај, односно оверену 
фотокопију извештаја просветног саветника. 
Уколико се пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања - чл. 123 ст. 15 Закона. Конкурс је отво-
рен 15 дана од дана објављивања. Кандидати 
уз пријаву (образац се налази на сајту минис-
тарства просвете) достављају: преглед кре-
тања у служби, биографске податке и податке 
о стручним и организационим способностима 
и наведену документацију путем поште или 
лично, са назнаком „за конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Неблаговремена пријава је пријава која је 
поднета након истека рока на који је конкурс 
објављен. Непотпуна пријава је она пријава 
која не садржи тражену документацију. Конкур-
сна документација се не враћа. Сва потребна 
обавештења могу се добити од секретара шко-
ле, на телефон 0230/458-602.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Косово Поље

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, високо образовање 
за васпитача, стручног сарадника, на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, мастер 
струковне студије) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(лиценца); обука и положен испит за дирек-
тора установе; најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона тј. ако је 
стекао високо образовање за васпитача на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; дозвола 
за рад (лиценца); обука и положен испит за 
директора установе; најмање десет година 
рада у предшколској установи на послови-
ма васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

Пословни центри НСЗ



Наука и образовање

28 БРОЈ 1221–1222 | 04.11.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву достави: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оверену фотокопију 
докумената о положеном испиту за лиценцу 
односно стручном испиту; уверење о положе-
ном испиту за директора установе; потврда о 
радном искуству у установи; лекарско уверење 
о општој здравственој способности (не старије 
од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); уверење 
да се против кандидата не води судски посту-
пак (не старије од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
биографија. Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве доставити у Предшколској установи 
„Наша радост”.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ
СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИСТЕМ 

У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
38220 Косовска Митровица

Филипа Вишњића бб.

Лектор за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област 

Германистика - немачки језик
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), кандидати 
за сараднике треба да испуњавају и посебне 
услове предвиђене члана 82. став 5. Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88 
/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), члана 169, 169а. и 171 - 175.Статута 
Филозофског факултета. Кандидати су дужни 
да уз пријаву на конкурс доставе: биографију, 
оверене преписе диплома о стеченим нивоима 
студија, списак објављених публикација, науч-
них и стручних радова,извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница и друге доказе о испуње-
ности услова конкурса. Кандидати су обавезни 
да доставе сву потребну документацију у елек-
тронској форми на CD-у и PDF формату. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се на 
наведену адресу са назнаком „за оглас”. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. Обавештења се могу добити на теле-
фон 028/425-473 и 425-475.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ 
СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 

У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Асистент за ужу научну област 
Телекомуникације и информациони 

системи
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за асистента треба 
да испуњавају и посебне услове предвиђене 
чланом 84 Закона о високом образовању Репу-
блике Србије, Статутом Факултета техничких 
наука у Косовској Митровици и Правилником о 
ближим условима за избор у звање Наставника 
и сарадника у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рударство и геологија
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Материјали и конструкције

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђе-
них Законом о раду кандидати за сарадника у 
настави треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 83 Закона о високом обра-
зовању, Статутом Факултета техничких наука 
у Косовској Митровици и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање Наставника и 
сарадника у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидат који 
конкурише за избор у звање наставика/сарад-
ника, уз пријаву (написану у слободној форми 
и својеручно потписану у 4 примерка), прила-
же и следећа документа: биографију са спис-
ком објављених радова и податке о учешћу 
на стручним и научним скуповима и конфе-
ренцијама у писаном и електрнском облику (2 
примерка); оригинал или оврена фотокопија 
(не старија од 6 месеци) извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних уколико је 
настала промена презимена; оригинал уве-
рења о држављанству, не старије од 6 месе-
ци; оригинал уверења надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена 
пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању, не старије од 6 
месеци; оригинал уверења надлежног Суда да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница, не старије од 6 месеци; 
оверену фотокопију дипломе, не старију од 6 
месеци; друге доказе који могу бити од значаја 
за избор у звање.

ОСТАЛО: Пријаве са прилозима (конкурсном 
документацијом) подносе се у Служби за опште 
и правне послове Факултета или путем поште 
на наведену адресу: Факултет техничких нау-
ка, ул. Књаза Милоша бр. 7, 38220 Косовска 
Митровица са назнаком „За оглас”, у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће се узети у 
разматрање. Рок за подношење пријава са пра-
тећом документацијом је 15 дана који почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
огласа.

ПРЕДШКОЛАСКА УСТАНОВА
„БАМБИ”

38217 Сочаница, Галичка бб.
тел. 028/87-321

Васпитач
2 извршиоца

Васпитач
на одређено време, замена директора за 

време трајања мандата

УСЛОВИ: више образовање, односно висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - васпитач, у складу са законом. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар са интер-
нет сајта Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад: српски. Поред општих 
услова за заснивање радног односа, предвиђе-
них у члану 24.Закона о раду, кандидати треба 
да испуњавају и услове прописане чл. 139, ст. 
1. тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основама система 
образовања и васпитања. Уз пријавни форму-
лар доставити доказ о стручној спреми ориги-
нал/оверена копија дипломе, потписана био-
графија кандидата, оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству, доказ да лице није 
осуђивано правоснажном прасудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица ,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће,за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није,у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; потврда о радном искуству у струци. 
Уколико кандидат нема дозволу за рад (лицен-
ца) послодавац ће одредити рок за полагање 
испита за лиценцу. Доказ да лице није осуђи-
вано не може бити старији од 6 месеци.Фото-
копије морају бити оверене. Изабрани канди-
дат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење. Пријаве са докази-
ма о испуњености услова достављају се уста-
нови заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом лично или преко поште на наведену 
адресу, са назнаком „за оглас”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у раз-
матрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38820 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Доцента за ужу научну област 
Судска медицина

на одсеку Општа медицна

УСЛОВИ: обавезни услови - лице које је прет-
ходне степене студија завршило са просечном 
оценом најмање 8 односно које има најмање 
три године педагошког искуства на универзи-
тету и има научни назив доктор наука и има 
научне (стручне) радове објављене у научним 
часописима или зборницима са рецензијама; 
позитивна оцена педагошког рада у студент-
ским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода; обавезно педагошко иску-
ство на универзитету у трајању од најмање три 
године; објављен један рад из научне области 
за коју се бира у часопису категорије М21, М22 
или М23. Кадидат за избор у звање мора да 
испуни најмање два изборна елемента пред-
виђена члановима 5, 6 и 7 који морају да буду 
наведени и образложни у реферату комисије 
за писање извештаја о пријављеним кандида-
тима за избор у звање Наставник. Услови за 
сваки следећи избор у звање доцента: обавез-
ни услови - позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног прет-
ходног изборног периода; објављен један рад 
из научне области за коју се бира у часопису 
категорије М21, М22 или М23 у периоду од 
последњег избора у звање доцента.

Асистента за ужу научну област 
Анатомија

на одсеку Општа медицна
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Асистента за ужу научну област 
Физиологија

на одсеку Општа медицна

УСЛОВИ: обавезни услови - за Асистента на 
Факултету може бити изабрано лице које 
испуњава услове прописане Законом о висо-
ком образовању, Статутом факултета и Пра-
вилником о условима, начину и поступку избо-
ра у звање сарадника Медицинског факултета 
Приштина - Косовска Митровица од 2018. годи-
не и то: ако је интегрисане академске студије 
завршио/ла са просечном оценом најмање 8; 
ако је уписао другу годину докторских студија; 
ако има смисао и способности за наставни рад. 
Кандидат мора да има завршену одговарајућу 
специјализацију. Посебни услови - смисао и 
способност за наставни рад Асистента на кли-
ничким предметима Факултета утврђује се на 
основу: већег броја објављених научних радо-
ва у домаћим и иностраним часописима; нај-
мање један научни рад као први или једини 
аутор објављен у часопису категорије М50; 
броја објављених научних радова у домаћим и 
иностраним часописима; већег броја стручних 
радова на домаћим или међународним скупо-
вима; краћег рока студирања-млађи кандидат; 
веће оцене на специјалистичком испиту; акти-
вног познавања страних језика; веће просечне 
оцене свих положених испита на првој години 
докторских студија; врсти и броју добијених 
студентских признања; активног познавања 
рада на рачунару; оствари бољи резултат на 
тесту провере знања из области за коју се 
бира. Посебни услови, оцена испуњености 
услова и поступак избора Наставника и сарад-
ника регулисани су Законом о високом обра-
зовању, Правилником о ближим условима за 
избор Наставника Универзитета у Приштини - 
Кососвска Митровица, Статутом и Правилником 
о условима, начину и поступку избора у звање 
сараданика Медицинског факулета у Приштини 
- Косовска Митровица.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидати су дужни да 
доставе доказе о испуњености услова. Оглас је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Прија-
ве доставити на наведену адресу или предајом 
архиви Факултета. Телефон за информације 
028/498-298.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА ПРИШТИНА

38204 Лапље Село

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122. ст. 2. и 5., чл. 
139. ст. 1. т. 1-5. и чл. 140. ст. 1. и 2.Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за Наставника те врсте школе и подручја рада 
(средње стручне школе и подручја рада: еко-
номија, право и администрација), за педагога 
и психолога, и то: одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степене из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стручне 
области или области педагошких наука, с тим 
да лице мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-

бра 2005.године; дозвола (лиценца) за рад 
Наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити обавезан 
да испит за директора школе положи у року од 
две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да прило-
жи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете Р.Србије; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); оверен препис/фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу или обавештења о 
положеном испиту за лиценцу за рад Настав-
ника, васпитача и стручног сарадника; оверен 
препис/фотокопију уверења о положеном испи-
ту за директора установе (пријава ће се смат-
рати потпуном уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); уверење 
о држављанству Р. Србије; извод из матичне 
књиге рођених; потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима; уверење надлежне полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139. ст. 
1. т. 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак; уверење надлежног суда да кандидат није 
правоснажно осуђен за привредни преступ у 
вршењу раније дужности; доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (достављају само кан-
дидати који су претходно обављали дужност 
директора установе); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (уко-
лико кандидат поседује); преглед кретања у 
служби са биографским подацима (портфолио). 
Сви наведени докази саставни су део пријаве 
на конкурс, морају бити оверени од стране 
надлежног органа и не могу бити старији од 
шест месеци.Рок за пријављивање на конкурс 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве са 
потребном документацијом кандидати могу 
доставити лично или поштом на наведену адре-
су са назнаком „Конкурс за избор директора 
школе”. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе непо-
средно, или на број телефона 038/681-627.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЦАР КОНСТАНТИН 
И ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА”

Прилужје

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајућег високог образовања-
Наставника, васпитача, стручног сарадника из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања тј. високо образовање 
стечено на студијама другог степена мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
од 10. септембра 2005. године, за васпита-
ча, стручног сарадника, да има дозволу за рад 
(лиценцу), обука и положен испит за директора 
установе, и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
поседовање психофизичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима поседо-
вање држављанства РС; неосуђиваност правос-
нажном пресудом за кривична дела за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица и запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита за кривично дело 
из групе кривичних дела противполне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђено у скла-
ду са законом. Дужност директора предшкол-
ске установе може да обавља и лице које има 
одговарајуће високо образовање васпитача из 
члана 140. став 3. на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије 
и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозвола за рад (лиценца); обука и поло-
жен испит за директора установе; најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, противправног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање;-
да има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује васпит-
но образовни рад; по члану 122. став 9. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Кандидат 
је дужан да уз пријаву на конкурс достави: ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; оверену фотокопију доку-
мента о положеном испиту за лиценцу односно 
стручном испиту; уверење о положеном испиту 
за директора установе (ако кандидат поседује) 
потврду о радном искуству; лекарско уверење о 
општој здравственој способности (овај доказ се 
прибавља пре закључења уговора о раду); уве-
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рење да кандидат није осуђиван (не старије од 
6 месеци); уверење да се против кандидата не 
води судски поступак (не старије од шест месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (не ста-
рије од 6 месеци); уверење о држављанству РС 
(не старије од 6 месеци); виографија; одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне Интернет странице МПНТР. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријава на оглас заједно са 
документацијом може се доставити у просторије 
Прешколске установеу Прилужју, сваког радног 
дана у периоду од 09 до 13. Све ближе инфор-
мације могу се добити на телефон 028/467-096.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Превентивна и дечја 
стоматологија

на одређено време 1 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор стоматологије, студент док-
торских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање осам. 
Кандидати морају да испуњавају општи преду-
слов у погледу неосуђиваности утврђен чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању 
и чланом 135. став 1. Статута Универзитета у 
Крагујевцу, који доказују потврдама надлеж-
них органа да нису осуђивани за кривична 
дела прописана наведеним прописима. Оста-
ли услови утврђени одговарајућим одредбама 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019 и 6/2020 - др закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу и Статутом Факултета медицинских 
наука у Крагујевцу, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Канди-
дат прилаже: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво образо-
вања; потврду надлежног органа да кандидат 
није правноснажно осуђиван за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи (потврда МУП-а мора бити издата 
у периоду трајања конкурса); потврду да је 
студент докторских академских студија; списак 
стручних и научних публикација и по један при-
мерак тих публикација у складу са упутством 
које се налази на страници Факултета http://
www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.php. Сву 
документацију са доказима о испуњавању усло-
ва, сви кандидати су у обавези да доставе и 
у електронској форми (на усб-у). Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Рок за пријаву је 15 дана од дана објављивања.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 6

тел. 034/332-428

Наставник предметне наставе 
(правна група предмета)

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Школски психолог  
(стручни сарадник)

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Утврђени Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте-
пену и врсти образовања Наставник предметне 
наставе (правна група предмета) и школског 
психолога (стручног сарадника) у средњој шко-
ли за подручје рада економија, право и адми-
нистрација („Службени гласник РС – Просветни 
гласник” број 14/2023). Поред општих услова 
прописаних Законом о раду („Службени глас-
ник РС’’, број 24/05, 61/05, 32/13, 75/14, 13/17 
одлука УС, 113/17 и 95/2018 аут. тумачење) 
кандидат мора да испуњава услове из члана 
139., 140., 141. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/ 2017, 27/2018, 6/2020, 129/2021 и 
92/2023) и то да: поседује одговарајуће обра-
зовање у складу са одредбама члана 139, 140, 
141 и 142; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: Попуњени 
формулар за пријаву на конкурс објављен на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете који са потребном документацијом 
достављају школи и то: уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или фото-
копију не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију дипломе/уверења о стече-
ном одговарајућем образовању (овера не ста-
рија од 6 месеци); доказ - уверење МУП-а из 
казнене евиденције (оригинал не старији од 6 
месеци) о неосуђиваности кандидата правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из Српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 
личну биографију са контакт подацима канди-
дата. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се узети у разматрање. Кандидати за које се 
утврди да испуњавају услове за пријем у радни 
однос, у року од 8 дана биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије од 

шест месеци. Пријавни формулар са потребном 
документацијом се подноси лично или се шаље 
на наведену адресу. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе и на телефон 
034/332-428.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-990

Ванредни професор или редовни 
професор за научну област 

Машинско инжењерство за ужу 
научну област Експериментална 

механика
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ:општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности утврђен чланом 72 ставом 4 Закона 
о високом образовању; VIII степен стручне 
спреме - научни назив доктора наука из нау-
чне области за коју се наставник бира. Канди-
дати поред општих услова треба да испуња-
вају и услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању, Статута Универзитета 
у Крагујевцу, Статута Факултета инжењерских 
наука Универзитета у Крагујевцу, Правилника 
о критеријумима за избор Наставника Универ-
зитета у Крагујевцу, Правилника о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа Наставника Универзитета у Крагујевцу 
и Правилника о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагујевцу. 
Уз пријаву потребно је доставити: диплому или 
уверење о стеченом докторату из одговарајуће 
научне области и диплому или уверење о прет-
ходно завршеним степенима студија у оригина-
лу или овереној копији; фотокопију личне кар-
те или очитану личну карту; биографију; доказ 
о педагошком искуству са навођењем послова 
које је кандидат обављао, ако кандидат има 
педагошког искуства; оцену педагошког рада 
ако кандидат има педагошког искуства; списак 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве; уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривична дела у оригиналу 
или овереној копији; друге доказе којима се 
доказује испуњеност прописаних услова, оба-
везних и изборних елемената за избор Настав-
ника. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Сву документацију са 
доказима кандидати су обавезни да доставе и 
у електронској форми (компак диск – CD, DVD 
или USB флеш меморија) у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које кан-
дидат доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: https://www.kg.ac.rs/dokumenti.
php). Пријаве кандидата са прилозима доста-
вити на наведену адресу са назнаком радног 
места, научне области и уже научне области 
за коју се конкурише. Оглас остаје отворен 15 
дана од дана објављивања.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1 

(Лицеја Кнежевине Србије 1)
тел. 034/306-500

Сарадник у настави за научну област 
Правне науке - ужа кривичноправна 

научна област
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент мастер академских или спе-
цијалистичких студија из науче области за коју 
се бира, који је студије првог степена завршио 
са укупном просечном оценом најмање осам, на 
период од једне године, са условима из члана 
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83. Закона о високом образовању и члана 117. 
и 127. Статута Правног факултета у Крагујевцу. 
Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона 
о високом образовању, слати на наведену адре-
су. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

34227 Баточина, Краља Петра I 73
тел. 034/6842-324

e-mail: poletaracpubatocina@gmail.com

Васпитач
2 ивршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2323 и 19/2025), и то: одгова-
рајуће високо образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистич-
ке струковне студије), студије у трајању од три 
године или више образовање;

Сервирка

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), испуњава и 
посебне услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2323 и 19/2025) и то: одгова-
рајуће средње образовање;
ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете у складу са чланом 
154. став 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 

27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Уз 
одштампани и попуњен пријавни формулар кан-
дидати достављају установи потребну докумен-
тацију којом се доказује испуњеност прописаних 
услова, и то: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању; уверење да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал и не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал и 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ да кандидат зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад дос-
тавља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; доказ да канди-
дат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријаве заједно са 
потребном документацијом доставити у затворе-
ној коверти лично или поштом, са назнаком „за 
оглас”, на наведену адресу сваког радног дана, 
у периоду од 07.30 до 15.30 часова. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

КРАЉЕВО

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
36214 Врба, Цара Лазара 2А

тел./факс: 036/865-336; 036/5865-582
e-mail: skolavrba@gmail.com

Чистачица

УСЛОВИ: Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутен-
тично тумачење, 109/2025 др. закон), треба да 
испуњава и посебне услове прописане члано-
вима: 139.став 1. тачка 1, 2, 3, 4 и 5 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018, 10/019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и услове из 
члана 40. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у ОШ „Доситеј обрадовић” 
Врба, дел. број: 1236 од 14.09.2026. године: да 
је стекао одговарајуће образовање: I степен 
стручне спреме (основно образовање); психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министрства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Кандидат подноси: попуњен пријавни форму-

лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о стеченом основном образовању; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверену копију), не старије 
од 6 месеци; доказ да кандидат није осуђи-
ван за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова - надлеж-
не полицијске управе (не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад обавезно дос-
тављају само они кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику, а доказује се 
потврдом одговарајуће школске установе да 
је кандидат положио испит из српског јези-
ка. Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење), се подноси 
пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, у року од осам дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос се 
у року од осам дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запопшљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директору 
у року од осам дана од обављеног разговора 
са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Пријаве са потребном документацијом, доста-
вити лично, или поштом на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе, телефон: 
036/5865-582.

КРУШЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-381; 037/3825-164

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка одсутног 

радника са функције у Игрошу
Наставник хемије

на одређено време до повратка 
одсутног радника са функције у Брусу, 

Милентији, Батоту и Кривој Реци

Наставник српског језика
57,33% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног радника са 
функције и неплаћеног одсуства са у 

Батоту и Милентији

Наставник енглеског језика
са 20% радног времена, на одређено 

време до повратка одсутног радника у 
Ботуњи и у Малој Врбници

УСЛОВИ: у складу са чланом 139 и 140 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника, стручних сарадника у основној 
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школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024): одговарајуће обра-
зовање (стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву је неоп-
ходно доставити: поред попуњеног пријавног 
формулара који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја доставља кратку биогра-
фију; оверену фотокопију дипломе; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности (оригинал или оверену фото-
копију - издату од Министарства унутрашњих 
послова - полицијске евиденције); очитану лич-
ну карту или фотокопију личне карте.

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, 

са 91% радног времена, на одређено 
време за школску 2026/27 у Брусу

УСЛОВИ: уз пријаву кандидат поред попуње-
ног пријавног формулара који се налази на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја дос-
тавља још и оверену фотокопију сведочанства 
о завршеном средњем образовању у четворо-
годишњем трајању; (оригинал или оверену 
фотокопију) као доказ о одговарајућем обра-
зовању; доказ да није осуђиван за кривична 
дела наведена у предходном ставу; (оригинал 
или оверену фотокопију доказа - издату од 
Министарства унутрашњих послова - поли-
цијске евиденције) извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију); 
доказ о познавању ромског језика (уверење о 
познавању ромског језика Националног савета 
ромске националне мањине, потврда факул-
тета); доказ о савладаном програм обуке за 
педагошког асистента за ученике ромске 
националности (у складу са Правилником о 
педагошком асистенту); држављанство Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци - ориги-
нал или оверену фотокопију); очитану личну 
карту или фотокопију личне карте.

ОСТАЛО: Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученици-
ма се подноси пре закључења уговора о раду. 
Предвиђена је психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима кандида-
та који буду изабрани у ужи избор, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Наведена документа доставити поштом или 
лично у просторијама Школе од 8 до 13 часова 
на наведену адресу. Неблаговремене и непот-

пуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР”
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Наставник историје
са 60% радног времена, на одређено 

време, најкасније до 31.08.2027. године 
у ИО у Лаћиследу и Доброљупцима

Наставник ликовне културе
са 30% радног времена, на одређено 

време, најкасније до 31.08.2027. године 
матична школа и ИО у Злегињу

Стручни сарадник - психолог
на одређено време

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 30% радног времена, на одређено 
време до повратка запосленог са места 

помоћника директора

Наставник биологије
са 20% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са места 
помоћника директора, ИО у Лаћиследу

Наставник биологије
са 10% радног времена, на одређено 

време, најкасније до 31.08.2027. године, 
ИО у Лаћиследу

Наставник француског језика
са 55% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
места помоћника директора, ИО у 

Доброљупцима и Злегињу

Наставник француског језика
са 33% радног времена, на одређено 

време, најкасније до 31.08.2027. године, 
ИО у Злегињу

Стручни сарадник - логопед
са 50% радног времена, на одређено 

време, најкасније до 31.08.2027. године

Наставник математике
на одређено време, најкасније до 

31.08.2027. године, ИО у Лаћиследу и 
Злегињу

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на одређено 
време, најкасније до 31.08.2027. године, 

ИО у Лаћиследу
Наставник физичког и здравственог 

васпитања
на одређено време, најкасније до 

31.08.2027. године, матична школа и ИО 
у Доброљупцима

Наставник разредне наставе
на одређено време, најкасније до 

31.08.2027. године, издвојена одељења 
у Злегињу и Дашници

2 извршиоца

Домар - ложач
на одређено време најкасније до 

31.08.2027. године

Кувар
на одређено време, најкасније до 

31.08.2027. године

Сервирка
на одређено време, најкасније до 

31.08.2027. године

Чистач
на одређено време, најкасније до 

31.08.2027. године, ИО у Дшници и 
Лаћиследу

2 извршиоца

Чистач
са 86% радног времена, на одређено 

време, најкасније до 31.08.2027. године, 
матична школа и ИО у Лаћиследу, 
Доброљупцима и Горњем Ступњу

5 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, које је пред-
виђено Правилником о степену и врсти образо-
вања Наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи односно Правилником о организацији 
и систематизацији послова (за помоћно особље); 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за кога није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: попуњен пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете Републике Србије и докумен-
тацију овог конкурса, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом: доказ о држављанству 
оригинал или оверена фотокопија; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању или оверен препис/фотокопију уверења 
о стеченом образовању до добијања дипломе; 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад (осим кан-
дидата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања ори-
гинал или оверена фотокопија (уверење из суда 
да лице није правоснажном пресудом осуђено и 
уверење из МУП-а да против лица није покренут 
кривични поступак,као и потврда повереника за 
родну равноправност - за оба уверења и потвр-
ду не старије од 6 месеци). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве послати на наведену адресу школе. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе.

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ”
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Наставник у продуженом боравку у 
посебним условима

на одређено време до повратка одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: одговарајуће образовање за рад са 
ученицима са сметњама у развоју у складу са 
чл. 8 Правилника о степену и врсти образовања 
Наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС Просвет-
ни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020, 4/2023) и то: 
високо образовање на студијама другог степена 
или на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године а у складу са чл. 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
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ник РС” бр. 88/2017, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници Министарства просвете. 
Попуњени и одштампани формулар кандидати 
достављају са потребном документацијом наве-
дене у огласу (оверене фотокопије). Кандида-
ти достављају следећу документацију: оверена 
фотокопија дипломе о одговарајућем образо-
вању; оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о неосуђиваности не старије од 3 месеца; 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству не старије од 6 месеци; доказ о 
познавању језика на којем се изводи образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику, у обавези је да 
достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, оверена фотокопија). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси се пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати у поступку избо-
ра кандидата. Пријаве са потребном докумен-
тацијом слати на наведену адресу. Потреб-
не информације можете добити на телефон 
037/446-700.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ТРСТЕНИК
37240 Трстеник, Вука Караџића 11

тел. 037/711-843

Наставник машинске групе предмета
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка са функције директора школе

Наставник географије
са 65 % радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана до повратка са функције 

директора у другој установи
УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то 
да: одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о врсти стручне спреме Наставника, 
стручних сарадника и помоћних Наставника у 
стручним школама; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказе о 

испуњености услова уз одштампан и попуњен 
пријавни формулар, кандидати треба да доста-
ве оригинал или оверене преписе, и то: дипло-
ме или уверења (уколико није издата диплома) 
о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дат који има диплому другог степена доставља 
и диплому основних академских студија); уве-
рење - потврду о неосуђиваности надлежне 
полицијске управе (издато након објављивања 
конкурса); уверења о држављанству (са холо-
грамом); извод из матичне књиге рођених (са 
холограмом) и извод из књиге венчаних (за 
кандидате који су мењали презиме - није исто 
као на дипломи). Лекарско уверење о здрвстве-
ној способности прибавља кандидат пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ о познавању срп-
ског језика се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван тери-
торије Републике Србије. Сви кандидати биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну служ-
бу за запошљавање у Крушевцу. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована решењем 
од стране директора Школе Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају 
наведену документацију лично или на наведе-
ну адресу. Докази који се подносе уз пријаву, 
не враћају се кандидатима. Непотпуне и небла-
говреме пријаве се неће разматрати. Решење 
о избору кандидата биће донето у законском 
року.

СРЕДЊА ШКОЛА
37260 Варварин, Светосавска 7

тел. 037/788-369

Наставник предметне наставе - 
физичко васпитање

са 30% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник предметне наставе - 
економска група предмета

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе - 
енглески језик

са 15,56% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника, стручних сарадника и помоћних 
Наставника у стручним школама; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(српски језик). Уз пријаву кандидати прилажу: 
одштампани пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства; пријаву са 
краћом биографијом; оверену копију дипло-
ме о стеченом образовању; уверење из каз-
нене евиденције надлежне полицијске управе 

о неосуђиваности за кривична дела наведена 
чланом 139 став 1 тачка 3 ЗОСОВ (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену копију); доказ о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику). Доказ о испуње-
ности услова у погледу психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања о избору канди-
дата комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос, упућује кан-
дидате на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолошке 
процене за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос. Комисија 
обавља разговор са кандидатима и сачињава 
образложену листу кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору на даље реша-
вање, у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Пријаве доставити 
лично секретаријату Школе или слати препору-
ченом пошиљком на наведену адресу. Телефон 
за контакт 037788-369.

ОШ „СВЕТИ САВА”
37208 Читлук, Цара Лазара 491А

тел. 037/692-695

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до истека мандата односно престанка 

функције директора

УСЛОВИ: високо образовање према Правилни-
ку о степену и врсти образовања Наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. 
РС - Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019 2/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/2024) и члану 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
-други закони, 10/19, 6/20 и 129/21, 92/23 и 
19/25): професор рaзредне нaстaве, професор 
педaгогије сa претходно зaвршеном педaгош-
ком aкaдемијом или учитељском школом; про-
фесор рaзредне нaстaве и енглеског језикa зa 
основну школу; мaстер учитељ; дипломирaни 
учитељ - мaстер; професор разредне наставе 
и ликовне културе за основну школу; мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер морају 
имати завршене основне академске студије на 
студијским програмима за образовање учи-
теља; образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодо-
ва праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова, у складу са чланом 
142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидат који је у току 
студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу сматра се да има образо-
вање из члана 142. став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања, а кандидат 
који нема образовање из члана 142. став 1. 
обавезан је да стекне ово образовање у року 
од једне године, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; психичка, физичка и здрав-
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ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за кога није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) - доказује се потвр-
дом одговарарајуће установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Документа-
ција коју кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званич-
ној интернет страници. Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http:/www. 
mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотокопију 
дипломе или уверења о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију; 
уверење Министарства унутрашњих послова - 
надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван, оригинал или оверену фотокопију; 
потврда одговарајуће установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (достављају 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Доказ о испуњености усло-
ва у погледу психичке, физичке и здравстве-
не способности кандидат који буде изабран 
доставља пре закључења уговора о раду. Уз 
пријаву обавезно доставити адресу и кон-
такт телефон. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
достављати поштом на наведену адресу, или 
донети лично радним даном од 8 до 14 часова. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
037/692-695.

ХЕНИЈСКО-ТЕХНОЛОШКА ШКОЛА
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 30

тел. 037/439-741

Наставник српског језика и 
књижевности

са 70% на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка са функције заменика 

директора школе

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24.став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - Одлука УС 
РС, 113/2017 и 95/2018 - аутентично тума-
чење), кандидати пријављени за радно место 
Наставник треба да испуњавају и услове из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 и 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат мора да има: 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140., и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и врсту стручне спреме 
прописану Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника стручних сарадника 
и помоћних Наставника у стручним школама у 
подручју рада Хемија неметали и графичарство 
(„Службени гласник РС-Просветни гласник” бр. 
2/25)и Правилником о степену и врсти образо-
вања Наставника из општеобразовних предме-
та,стручних сарадника и васпитача(„Сл. глас-
ник РС-Просветни гласник” бр. 4/22, 14/22 и 
15/22.); психичка, физичка и здравствена спо-

собност за рад са ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете, (http://www.mpn.gov.rs/
wp-content/ uploads/2015/08/ формулар-за-кон-
курисање.doc) кандидати достављају потребну 
документацију. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар; потписана биографија 
кандидата; оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом образовању; доказ да канди-
дат има обавезно образовање из члана 140. 
овог закона - образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 
(уверење или потврда): за кандидате који ово 
образовање не поседују, у складу са чланом 
142 став 2 наставник је обавезан да стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ о неосуђиваности и 
о непостојању дискриминаторног понашања 
из казнене евиденције МУП-а не старији од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о држављанству (уверење о држављан-
ству, односно извод из матичне књиге рође-
них) (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
одговарајуће високошколске установе о позна-
вању језика на коме се изводи образовно-вас-
питни рад, уколико образовање није стечено 
на српском језику; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
изабрани кандидат ће доставити пре закључи-
вања уговора о раду. Оглас спроводи Конкур-
сна комисија именована од стране директора 
Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве треба 
слати на наведену адресу. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе на теле-
фон 037/439-741.

ЛЕСКОВАЦ

ОШ „СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ 
ЗЕЛЕ”

16205 Бојник, Стојана Љубића 2

Наставник математике
са 50% радног времена,  

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник информатике и 
рачунарства

на одређено време ради  
замене одсутног запосленог  

преко 60 дана за рад

Наставник технике и технологије

Наставник разредне наставе - 
наставник у комбинованом одељењу

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана за 

рад у ИО школе у Доњем Коњувцу

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 14 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентич-
но тумачење), су и услови предвиђени чла-
ном 139 став1. тачка 1)-5), чланом 140 став 
1-5, 142 став 1-4 став 1-4 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласникРС” број 88/17, 95/18 - аутентич-
но тумачење, 10/19, 6/20, 129/21 и 92/23): 1. 
одговарајуће образовање предвиђено чланом 
139. и 140.Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања Наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно стечено 
високо образовање: 1.1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагшких наука; 1.2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1.1 подтачка б) мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Обавезно образовање лица из 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања је образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина сте-
чено на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања, од најмање 30 бодо-
ва, од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
еврпским системом преноса бодова. Наставник 
је обавезан да ово образовање стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни донос, као услов за полагање испита за 
лиценцу.Кандидат који је у току студија поло-
жио испите из педагогије и психологије или је 
положио стучни испит, односно испит за лицен-
цу, има образовање из ове тачке; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затворај у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у прородици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родосврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање mmita, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Услови из тачака 1)-5) доказују се прили-
ком пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Доказ о испуњености услова из тач-
ке 1), 3), 5) саставни су део пријаве на конкурс, 
адоказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидати треба да 
доставе следеће доказе: 1. попуњем пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (https://www.prosveta.
gov.rs); 2. оверену фотокопију дипломе о сте-
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ченом одговарајућем образовању, а за лица 
којима још није издата диплома оверену фото-
копију уверења о стеченом одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); 3. оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета (само учес-
ник конкурса који има завршене студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука) - (овера фотокопије не старија од 
6 месеци); 4. оригинал уверења о држављан-
ству (оригинал уверења не старији од 6 месе-
ци); 5. оригинал / оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; 6. оригинал доказа 
надлежне Полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за крвична дела из групе квиричних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал не старији од 30 дана); 7. 
оверену фотокопију доказа надлежне високош-
косле установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европ-
ским системом преноса бодова (само учесник 
конкурса који је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стекао 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања); 8. оверену фотокопију 
доказа надлежне високошколске установе о 
положеним испитима из педагогије и психо-
логије, односно оверену фотокопију доказа о 
положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (само учесник конкурса који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу); 9. оверену фотокопију 
доказа одговарајуће високошколске установе 
о положеном испиту из српског језика (само 
учесник конкурса који одговарајуће образо-
вање није стекао на српском језику, у ком слу-
чају је кандидат дужан да приложи доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; дипло-
ма/уверење издато на српском језику која се 
приложи као доказ да је стекао образовање 
на српском језику сматра се доказом о позна-
вању српског језика). Лица која су образовање 
стекла у некој од република СФРЈ до 27. апри-
ла 1992.године, у Црној Гори до 16.јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовање не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона или су образо-
вање стекли у систему војног школства или у 
иностранству, као доказ о испуњености усло-
ва у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министарства - 
овера фотокопије не старија од 6 месеци. Уко-
лико учесник конкурса не достави доказе из 
тачке 8) и 9) пријава се сматра потпуном, али 
кандидат који буде засновао радни однос по 
конкурсу, обавезан је да наведено образовање 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу.

Педагошки асистент који пружа 
подршку ученицима ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању

на одређено време  
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 14 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), су и услови предвиђени чланом 139 
став1. тачка 1)-5), чланом 140 став 1-5, 142 став 
1-4 став 1-4 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласникРС” 
број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 10/19, 
6/20, 129/21 и 92/23 и 19/25 и планом 8 пра-
вилника о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС” број 87/19): 
1. одговарајуће образовање, средње образо-
вање у четворогидишњем трајању; 2. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затворај у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у прородици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање mmita, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад; 6. 
зна ромски језик; 7. савладан програм обуке у 
складу са Правилником о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС” број 87/19). Лице које има савладан програм 
обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистента 
(„Службени гласник РС” бр. 11/10) или модулар-
ни Програм обуке за педагошког асистента из 
2016 године, сматра се да има савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службени 
гласник РС” бр. 87/19) за педагошког асистента 
за децу и ученике ромске националности који-
ма је потреба додатна подршка у образовању. 
Кандидат доставља: 1. попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просветe (thhps://www.prosveta.gov.
rs); 2. оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (овера фотокопије 
не старија од 6 месеци); 3. оригинал уверења 
о држављанству (оригинал уверења не старији 
од 6 месеци); 4. оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; 5. оригинал 
доказа надлежне Полицијске управе да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против праног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним право, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал не стрији од 30 дана о дана); 6.ове-
рену фотокопију доказа одговарајуће високош-
колске установе о положеном испиту из српког 
језика (само учесник конкурса који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику); 
7.оригинал или оверену фотокопију доказа о 
завршеном уводном модулу за педагошког асис-
тента и доказ о познавању ромског језика. Дока 

о здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду.

Чистач
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24 став 14 Закона о раду („Службени глас-
ник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично 
тумачење), су и услови предвиђени чланом 139 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 8/17, 95/18 
- аутентично тумачење, 10/19, 6/20 и 129/21) 
и услови предвиђени чланом 39 став 3 и чла-
ном 62 Правилника о организацији и система-
тизацији послова Основне школе „Станимир 
Вељковић Зеле” дел. број 2740 од 31.08.2026.
године: 1. одговарајуће образовање, основно 
образовање и васпитање; 2. психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3. није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затворај у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у прородици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родосврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање mmita, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Уз пријаву 
на конкурс кандидати треба да доставе сле-
деће доказе о испуњавању услова: 1. попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просветe (thhps://www.
prosveta.gov.rs); 2.оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); 3. оригинал 
уверења о држављанству (оригинал уверења 
не старији од 6 месеци); 4. оригинал/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
5. оригинал доказа надлежне Полицијске управе 
да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против праног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним право, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не стрији од 30 дана); 
6. оверену фотокопију доказа одговарајуће 
високошколске установе о положеном испиту 
из српског језика (само учесник конкурса који 
одговарајуће образовање није стекао на српс-
ком језику, у ком случају је кандидат дужан да 
приложи доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе; диплома/уверење издато на српском 
језику која се приложи као доказ да је стекао 
образовањ на српском језику сматра се доказом 
о познавању срског језика).
ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад-
ног односа. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју образује директор школе. Кандидате 
чије су пријаве благовремене и потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази, кон-
курсна комисија упућује на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима 
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коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на контакт телефоне које су навели 
у пријавама. Разговор са кандидатима ће се 
обавити у просторијама Школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни путем контакт телефона који су навели у 
својим пријавама. Након обаљеног разговора са 
кандидатима комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата и исту доставља дирек-
тору школе ради доношења решења о избору 
кандидата. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве се неће узети у разматрање. 
У пријави обавезно навести контакт телефон. 
Пријаву послати на наведену адресу са назна-
ком „за оглас” или предати непосредно у канце-
ларији секретара Школе. Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе.

ОШ „СТАНИМИР ВЕЉКОВИЋ 
ЗЕЛЕ”

Бојник, Стојана Љубића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 2. и5, 
чланом 139. и чланом 140.став 1. и 2.. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то: 1. одговарајуће високо образовање за 
Наставника основне школе и подручје рада, за 
педагога и психолога: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односне стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердиспилинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука (лице под овом подтачком такође 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, правноснажном пре-
судом за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
крвично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом - без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, утврђено дискримина-
торно понашање у складу са законом (кандидат 
не може да буде лице за које је у поступку и на 
начин прописан законом утврђено дискримина-
торно понашање); држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад; дозвола за рад 
Наставника, васпитача и стручних сарадника; 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовање и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовање; обука и положен 
испит за директора установе (изабрани канди-
дат које нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност); доказ о резултату 
стрчно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај порсветног саветника) уколико је 
стручно-педагошки надзор обављен; доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (канди-

дат које је претходно обављао дужност дирек-
т о р а  у с т а н о в е  у  к о ј о ј  ј е  о б а в љ е н 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат саодговарајућим образо-
вањем из члана 140.став 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
директора може бити изабрано и лице које 
испуњава услове из члана 122. став 6, члана 
139. и члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања које поседује: 
одговарајуће образовање за Наставника 
основне школе: да кандидат има стечено одго-
варајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне академске, одсносно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; дозвола за рад Наставника, 
васпитача и стручних сарадника; најмање десет 
година рада у установи на псоловима образо-
вања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовање; обука и положен испит за директо-
ра установе (изабрани кандидат које нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дуж-
ност); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о свом раду (извештај просветног 
саветника) уколико је стрчно-педагошки надзор 
обављен; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (кандидат које је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је 
о б а в љ е н  с т р у ч н о - 
-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Уз пријаву на конкурс, учесник конкурса подно-
си следеће доказе: одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет 
странице Министарства просвете (http:/www.
mpn.gov.rs); оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (овера фото-
копије не старија од 6 месеци); оверену фотоко-
пију дипломе о завршеним студијама првог 
степена из научне, односно стручне области за 
доиговарајући предмет, односно групу предме-
та (само учесник конкурса који има завршене 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука), овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци; оригинал извода из МКР (ори-
гинал не старији од 6 месеци); оригинал уве-
рења о држављанству Републике Србије 
(оригинал не старији од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију доказа о познавању 
српског језика - доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високо школске установе (доставља само 
кандидат које одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику), овера фотокопије не 
старија од 6 месеци; оверену фотокопију доказа 
о положеном испиту за дозволу за рад Настав-
ника, васпитача и стручних сарадника (лицен-
цу) или уверења о положеном стручном испиту 
за Наставника, васпитача или стручних сарад-

ника, овера фотокопије не старија од 6 месеци; 
оригинал доказа МУП-а о неосуђиваности прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање или злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примње или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићеним међународним 
правом, без обрзира на изречену кривичну 
санкцију и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал не старији од 30 дана); оригинал потврде 
или оверена фотокопија потврде Повереника за 
заштиту родне равноправности да није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал не старији од 30 дана). Захтев 
за издавање потврде учесник конкурса подноси 
Поверенику за заштиту родне равноправности у 
слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу 
Повереник за заштиту родне равноправности, 
Булевар краља Александра 84, Београд, са наз-
наком да је потврда потребна ради учешћа на 
конкурсу за избог директора школе са 
навођењем имена и презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на коју се доставља потврда. 
Захтев упућен Поверенику мора бити својеруч-
но потписан; оригинал доказа надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођену 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
предходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптућног 
предлога за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита и 
друга кривична дела против службене дуж-
ности;за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију (оригинал не 
старији од 30 дана); оригинал доказа о радном 
искуству на пословима образовбања и васпи-
тања, после стеченог одговарајућег образов-
бања издат од стане послодавца (оригинал не 
старији од 30 дана); оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања, 
фотокопија оверена печатом установе (само 
кандидат који је претходно обављао дужност 
директора у станове у којој је обављен стручбно 
педагошки надзор и спољашње вредновање), 
односно оригинал доказа установе ако надзор 
није обаљен; оверену фотокопију доказа о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника), фотоко-
пија оверена печатом установе, само кандидат 
које је имао стручно-педагошки надзор о свом 
раду; оверену фотокопију лиценце за директора 
установе - овера фотокопије не старија од 6 
месеци (уколико кандидат не достави овај доказ 
његова пријава са не сматра потпуном); биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
(уколико кандидат не достави овај доказ њего-
ва пријава се сматра потпуном); план рада кан-
дидата за директора за време мандата (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава 
се сматра потпуном); оригинал лекарског уве-
рења о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са ученицима (оригинал не ста-
р и ј и  о д  д а т у м а  о б ј а в е  к о н к у р с а ) . 
Неблаговремене или непотпуне и/или неис-
правне пријаве неће се узети у разматрање. 
Фотокопије које нису оверене од стане надлеж-
ног органа неће се узети у разматрање. Канди-
дат комплетну документацију доставља у три 
примерка од којих један примерак чини ориги-
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нална документација или њене фотокопије 
овререне на прописан начин и два примерка 
обичних фотокопија. Документација коју канди-
дати прилажу уз пријаву се не враћа, већ се 
иста доставља Министарству, осим у случају 
када је реч о пријавама које су непотпуне и/или 
неисправне а које ће школа препорученом 
поштом вратити учесницима конкурса након 
протека рока за покретање управног спора. 
Фотокопије документације чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне школа задржава у 
конкурсној документацији. Пријаве које нису 
благовремене се неотворене враћају учеснику 
конкурса препорученом пошптом након протека 
рока за покретање управног спора. Фотокопију 
Решења министра о именовању директора шко-
ла доставља свим учесницима конкурса. Подаци 
који се прикупљају у поступку избора директора 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у складу са Законом о заптити подата-
ка о личности („Службени гласник РС” број 
87/18) и Правилником о запштити података о 
личности школе. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана о дана објављивања огласа. 
Пријаву, својеручно потписану, заједно са доку-
ментацијом, доставити у затвореној коверти 
лично у секретаријату Школе или препорученом 
пошиуљком на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за избор директора” Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе. 
Неблаговремене и неисправне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Одлуку о избору 
директора школе доноси министар у року од 30 
дана од дана пријема документације.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Спремачица
на одређено време ради замене 

преко 60 дана, до повратка одсутног 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање однос-
но завршено основно образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву се достављају следећи докази: ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе; ори-
гинал уверења о неосуђиваности из МУП-а 
надлежне ПУ (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству оригинал или оверена копија 
(не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал са холограмом или 
оверена копија); доказ да знају српски језик 
на којем се остварује образовно васпитни рад 
(само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); радна биографија 
(CV/необавезно); доказ да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја Републике Србије, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним и попуњеним 

пријавним формуларом доставља школи лично 
или путем поште на наведену адресу Школе са 
назнаком: „за конкурс” (навести радно место). 
Одлуку о избору кандидата спроводи конкур-
сна комисија именована од стране директора. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати који 
испуњавају услове огласа биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. О датуму и времену психолошке 
процене, кандидати биће обавештени на броје-
ве телефона које наводе у својим пријавама. 
Уколико је већ извршена психолошка процена 
способности (у периоду од 6 месеци пре истека 
рока за пријаву на оглас), кандидат ће у прија-
ви назаначити када и где је извршена. Решење 
о избору кандидата доноси директор школе у 
складу са законом. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узимати у разматрање. Шко-
ла нема обавезу враћања документације канди-
датима. Ближе информације могу се добити код 
секретара школе од 08 до 12 часова на теле-
фон 016/3406-117.

ОШ „АЦА СИНАДИНОВИЋ”
16222 Предејане, Омладинска 28

тел. 016/3406-117

Педагошки асистент ради подршке 
ученицима ромске националности

са 77,14% радног времена на одређено 
време до краја школске 2026/2027 

године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 3/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутен-
тично тумачење), су и услови предвиђени чла-
ном 139. став 1. тачке 1 - 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, број 88/2017, 95/2018 -аутентично 
тумачење, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и чланом 8. Правилника о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС” број 87/2019): поседо-
вање одговарајућег образовања; средњег обра-
зовања у четворогодишњем трајању; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
познавање ромског језика; савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Службе-
ни гласник РС”, број 87/2019). Лице које има 
савладан програм обуке за педагошког асис-
тента према Правилнику о програму обуке за 
педагошког асистента („Службени гласник РС”, 
број 11/2010) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016 године, сма-
тра се да има савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/2019) за педагошког асистента за 
децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању. 
Кандидати треба да доставе следеће доказе о 
испуњавању услова: попуњени пријавни фор-

мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете (https://www.prosveta.gov.rs); 
потписану пријаву са биографијом кандидата; 
извод из матичне књиге рођених са холограмом 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству РС (оригинал уверења не ста-
рије од 6 месеци); оригинал доказа надлежне 
ПУ да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашањe (оригинал не старије 
од 30 дана); оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; оверену 
фотокопију доказа одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика 
(само учесник конкурса који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику); ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о заврше-
ном уводном модулу за педагошког асистента и 
доказ о познавању ромског језика, а ако нема 
савладан програм обуке дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у рок од 6 месеци од дана пријема у рад-
ни однос у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2019). Доказ о здравстве-
ној спсособности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Услови за 
заснивање радног односа морају бити испуње-
ни и после заснивања радног односа. Пријем 
у радни однос спроводи Конкурсна комисија 
коју образује директор школе. Кандидате чије 
су пријаве благовремене и потпуне и уз које су 
приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за оглашено радно место. Конкур-
сна комисија упућује на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће учесници бити обавештени на кон-
такт телефоне које су навели у пријавама. Раз-
говор са кандидатима ће обавити Конкурсна 
комисија у просторијама Школе, с тим што ће 
кандидати о датуму и времену бити обавеште-
ни путем контакт телефона који су навели у 
својим пријавама. Након обављеног разговора 
са кандидатима. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата и исту 
доставља директору школе ради доношења 
решења о избору кандидата. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узе-
ти у разматрање. У пријави обавезно навести 
контакт телефон. Пријаву послати на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком „за оглас” или 
предати непосредно у канцеларији секретара 
Школе. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе.
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ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРИВОЈЕ Ж. МИЛОЈЕВИЋ”

15314 Крупањ, Радничка 5

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запослене са функције 

директора
Стручни сарадник-педагог

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, до 

повратка запослене са породиљског 
одсуства и одсуства са рада ради неге 

детета
УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају усло-
ве предвиђене чланом 139. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
да имају одговарајуће образовање - високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године или више обра-
зовање и најмање годину дана радног искуства 
у струци; дозвола за рад, односно лиценца. Без 
лиценце послове може обављати лице које је 
засновало радни однос на одређено време, нај-
дуже две године од заснивања радног односа 
у Установи; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за кога није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад (само кандидат који одго-
варајуће образовање није стекао на српском 
језику). Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају школ-
ској установи. Уз пријаву са кратком биогра-
фијом кандидати треба да приложе: оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о држављанству; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверену 
фотокопију доказа о некажњавању (не старије 
од 2 месеца); оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о неосуђиваности (не старије од 2 
месеца); доказ о знању српског језика (само за 
кандидате који нису стекли образовање на срп-
ском језику). Лекарско уверење као доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за запошљавање применом стандардизова-

них поступака. Пријаве доставити лично или 
поштом на наведену адресу, у року од 10 дана 
од дана објављивања огласа са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време ради замене одсутног запосленог пре-
ко 60 дана (навести радно место)”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити узете у 
разматрање. За све информације обратити се 
школској установи на телефон 015/7581-317.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПОЛЕТАРАЦ”

15320 Љубовија, Десанке Максимовић 3
тел. 015/561-763

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, до 
повратка запослених са породиљског 
одсуства, најкасније до 31.08.2027. 

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и да имају одговарајуће 
образовање. Кандидат за радно место васпи-
тача мора да има одговарајуће образовање из 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања: високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; високо образовање 
на студијама првог степена (основне академ-
ске, односноструковне студије и специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да уз попуњен пријавни формулар 
који се налази на сајту Министарства просвете 
достави: биографију са контакт подацима; ове-
рену фотокопију или препис дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ о знању српс-
ког језика (доказ је диплома издата на српском 
језику), уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику-уверење установе да 
зна српски језик као језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад; уверење односно 
извод из казнене евиденције (уверење МУП-а) 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 

саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за које 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање, оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); дозвола 
за рад (лиценца) - кандидат који не поседује 
лиценцу дужан је да исту положи у законском 
року након заснивања радног односа. Изабрани 
кандидати пре закључења уговора о раду дуж-
ни су да доставе лекарско уверење. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговременe и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријава са потреб-
ном документацијом подноси се препорученом 
поштом или лично у затвореној коверти са наз-
наком „за оглас” на наведену адресу. По окон-
чању огласа, установа задржава достављену 
документацију. Сва потребна обавештења могу 
се добити код секретара Установе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БАМБИ”

15300 Лозница, Веселина Мисите 26
тел. 015/7882-122

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
6 извршиоца

УСЛОВИ: испуњава услове из члана 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе о одговарајућем образовању 
(не старија од 6 месеци) оригинал или оверену 
фотокопију уверења (не старије од 6 месеци) 
полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажом пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству (оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци) и кратку биографију.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр.88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) Уз пријаву доставити: оверену фото-
копију дипломе о стеченом средњем образо-
вању IV степен медицинска сестра-васпитач 
(не старија од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења (не старије од 6 месеци) 
полицијске управе да лице није осуђивано пра-
воснажом пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примања или давања мита; за кривична дела 
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из групе кривичних дела против полне слобо-
де,против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци), уверење о држављанству не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци) и кратку биографију.

Педагошки асистен
на одређено време до 31.08.2027. 

године
УСЛОВИ: средње образовање, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није осуђивано правос-
нажом пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примања или давања мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, познавање 
српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, завршену обуку за 
педагошког асистента (завршен прописан про-
грам обуке за рад са децом и ученицима ром-
ске националне мањине). Уз пријаву достави-
ти: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању (не старија од 6 месеци), 
оверену фотокопију сертификата о завршеном 
програму обуке за рад са децом и ученици-
ма ромске националне мањине(не старија од 
6 месеци), оригинал или оверену фотокопију 
уверења (не старије од 6 месеци) полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажом 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици,одузимање малолет-
ног лица,запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће,за кривична 
дела примања или давања мита;за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других заштићених међународ-
ним правом,без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци), уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци), кратку биографију.

Спремачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: испуњава услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Уз пријаву доставити: оверену фото-
копикију сведочанства о завршеном основном 
образовању (не старију од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења (не старије 
од 6 месеци) полицијске управе да лице није 
осуђивано правоснажом пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање 
(не старије од 6 месеци), извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци) и кратку биографију.

ОСТАЛО: Сви заинтересовани кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају лично или поштом 
на наведену адресу. Телефон за информације 
015/7882-122.

НИШ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Доцент или ванредни професор за 
ужу јавноправну научну област

УСЛОВИ: предвиђени чланом 74. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС” бр. 88/17, 
67/21, 67/21- др. закони, 76/23, 19/25), чла-
ном 165. Статута Унивезитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу”, бр. 8/17, 6/18, 7/18, 
2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 5/24, 1/25, 
2/25 и 6/25), чланом 5. Правилника о поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са Наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу”, бр. 5/22, 2/24 и 3/24) 
и Ближим критеријумима за избор у звање 
Наставника („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 5/22, 2/24 и 3/24). Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се Факултету на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву је неопходно доставити био-
графију, оригинале или оверене фотокопије 
диплома о свим стеченим стручним, академским 
и научним називима, библиографију и радове. 
Кандидати који се пријављују на конкурс за 
избор у звање дужни су да попуне образац о 
испуњавању услова за избор у звање Наставни-
ка који се налази на web порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца 
неопходно је да кандидат има кориснички 
налог, а уколико кандидат нема кориснички 
налог, неопходно је да се јави администратору 
Факултета на e-mail: bane@prafak.ni.ac.rs. Ради 
благовременог отварања корисничког налога, 
кандидату се препоручује да се администрато-
ру Факултета јави најкасније 24 часа пре исте-
ка конкурсног рока. Приликом пријављивања 
на конкурс кандидати су дужни да Факултету 
у писаној форми доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове конкурса и пре-
дају попуњен, одштампан и потписан образац 
из претходног става. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве кандидата које нису поднете на 
напред наведени начин, сматраће се неуред-
ним пријавама и неће бити разматране.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник у настави за ужу 
грађанскоправну научну област, 

предмет Грађанско процесно право

УСЛОВИ: предвиђени чланом 82. и 83. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 67/21, 67/21- др. закони, 76/23, 19/25), 
чланом 176. Статута Унивезитета у Нишу 

(„Гласник Универзитета у Нишу”, бр. 8/17, 6/18, 
7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 5/24, 
1/25, 2/25 и 6/25) и чланом 3. Правилника о 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Правног 
факултета у Нишу („Билтен Правног факултета 
„, број 277/20). Пријаве кандидата са прилози-
ма подносе се Факултету на наведену адресу. 
Уз пријаву је неопходно доставити биографију, 
оригинале или оверене фотокопије диплома о 
свим стеченим стручним, академским и науч-
ним називима. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису поднете на напред 
наведени начин, сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Доцент за ужу научну област 
Индустријски менаџмент

на одређено време у трајању од пет 
година

УСЛОВИ: Општи услови прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Посебни услови 
прописани су чланом 74. став 6. Закона о висо-
ком образовању, чланом 165. став 6. Статута 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзите-
та у Нишу” 8/2017) и члановима 25. и 26. Бли-
жих критеријума за избор у звања Наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу” 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан факул-
тета ће свим кандидатима обезбедити могућност 
одржавања приступног предавања, када је оно 
Ближим критеријумима за избор у звања Настав-
ника предвиђено као обавезни услов за избор у 
звање Наставника, на начин прописан чланом 
10. Правилника о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа Наставника Универ-
зитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” 
5/2022). Приликом пријављивања кандидати су 
у обавези да Факултету доставе документацију 
којом доказују да испуњавају услове и подносе: 
пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверен препис дипломе доктора наука и ове-
рене преписе диплома о завршеним претходним 
нивоима студија); доказ о педагошком искуставу 
на високошколској установи у трајању од нај-
мање три године (потврда или уговор о раду); 
биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање 
Наставника који се може преузети на web пор-
талу Универзитета у Нишу www.npao.ni.ac.rs.

Асистент за ужу научну област 
Производни системи и технологије

на одређено време у трајању од три 
године

УСЛОВИ: општи услови прописани су чланом 
24. став 1. Закона о раду и чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању. Посебни услови 
прописани су чланом 84. став 1. и 2. Закона о 
високом образовању, чланом 177. став 1. и 2. 
Статута Универзитета у Нишу, чланом 143. став 
1. и 2. Статута Машинског факултета у Нишу 
и чланом 4. Правилника о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
и сарадника ван радног односа и условима за 
стицање звања сарадника Машинског факул-
тета у Нишу (даље: Правилник). За кандидате 
који немају претходно педагошко искуство на 
високошколској установи у звању сарадника из 
члана 82. став 1. Закона о високом образовању 
(сарадник у настави, асистент или асистент 
са докторатом), а учествују на овом конкурсу, 
декан Факултета ће обезбедити одржавање 
приступног вежбања на начин прописан чла-
ном 6. Правилника. Приликом пријављивања 
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кандидати су у обавези да Факултету доставе 
документацију којом доказују да испуњавају 
услове и подносе: попуњен, одштампан и пот-
писан Образац пријаве за избор сарадника про-
писан Правилником, који је доступан на интер-
нет страници Факултета http://www.masfak.
ni.ac.rs/index.php/sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-
urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-u-nishu а може се 
преузети и на писарници Факултета; доказ о 
одговарајућој школској спреми (оверени пре-
писи диплома о завршеним одговарајућим сте-
пенима студија и уверење о статусу студента 
докторских академских студија, а за магистре 
наука који конкуришу и доказ да је прихваће-
на тема докторске дисертације из одговарајуће 
уже научне области); доказ о претходном педа-
гошком искуству на високошколској установи у 
звању сарадника, односно активном учешћу у 
реализацији наставних активности на високош-
колској установи (одговарајућа потврда висо-
кошколске установе) - за кандидате који имају 
овакво искуство; биографију са списком пуб-
ликација и прилоге који документују наводе из 
пријаве и омогућују увид у научни рад и струч-
не квалификације кандидата.

ОСТАЛО: уверење надлежне полицијске упра-
ве да против кандидата није изречена прaв-
нoснaжна прeсуда зa кривична дeла против 
полне слободе, фалсификовања исправе коју 
издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској 
установи, издато најкасније шест месеци пре 
датума расписивања овог конкурса; фотокопију 
важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата. Документа-
цију кандидати подносе на наведену адресу 
Факултета у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене пријаве, као и 
пријаве кандидата које нису комплетне или 
поднете по правилима расписаног огласа, сма-
траће се неуредним пријавама и неће бити раз-
матране, о чему декан Факултета доноси посе-
бан закључак и доставља га кандидату.

САОБРАЋАЈНО-ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„12. ФЕБРУАР”

18000 Ниш, Београдска 22

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за Наставника, педагога или психо-
лога за рад у подручју рада школе, машинство, 
саобраћај и геодезија и то: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозволу за рад Наставника, 
педагога или психолога, и то за рад у школи 
у подручју рада којој припада школа (машин-
ство, саобраћај и геодезија); обуку и положен 
испит за директора установе (кандидат који ту 

лиценцу не поседује може бити изабран ,али 
ће бити дужан да испит за директора положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања; одговарајућу 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није правноснажном 
пресудом осуђивано за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених мађу-
народним правом без обзира на изречену кри-
вичну санкцију за које није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује образов-
но васпитни рад; држављанин је РС. Изабрани 
директор који нема положен испит за дирек-
тора - лиценца за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у противном престаје му дужност 
директора. Уз попуњени пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете, науке и тенолошког 
развоја РС, кандидат треба да поднесе следећу 
документацију: доказ о држављанству (уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (венчаних за 
жене); оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (не старије 
од 6 месеци). Кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.09.2005. године достављају ове-
рену фотокопију дипломе и мастер и основних 
студија (не старије од 6 месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима (лекарско уверење не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положе-
ном стручном испиту; доказ да није правнос-
нажном пресудом осуђивано за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них мађународним правом без обзира на изре-
чену кривичну санкцију за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из МУП не старије од 6 месе-
ци); доказ да против кандидата није подигнута 
оптужница, оптужница није ступила на правну 
снагу (уверење суда не старије од 6 месеци); 
потврду о радном искуству у области образо-
вања и васпитања издату након објављивања 
огласа; доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно 
обављали дужност директора установе); ове-
рен препис или оверена фотокопија лиценце 
за директора установе (ако је кандидат поседу-
је) – оверену фотокопију не старију од 6 месе-
ци; биографију кандидата - преглед кретања у 
служби са биографским подацима (адресом ста-
новања, бројем телефона, адресом електронске 
поште; доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања 

конкурса. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматра се пријава које је непосредо 
предата Школи пре истека рока утврђеног у 
конкурсу или је пре истека тог рока предата 
пошти у облику препоручене пошиљке. Пот-
пуном пријавом сматра се пријава која садржи 
радну биографију и све доказе о испуњености 
услова за избор чије се прилагање захтева 
конкурсом. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова се подносе на наведену адресу, 
са назнаком „конкурс за директора” или лично 
у просторијама секретара Школе, сваког радног 
дана од 08.00 – 14.00 часова. За све информа-
ције обратити се секретару Школе на телефон 
018/251-225.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ”

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник математике
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник практичне наставе 
медицинске групе предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник медицинске биохемије
за 75% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник рачунарства и 
информатике

за 75% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани члaном 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Наставник, васпитач и стручни 
сарадник јесте лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
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одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена, основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије, студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем уколико је то предвиђено 
Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника и помоћних Наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита („Сл.гл.РС-Просветни гласник”,бр. 
2/2025), Правилником о степену и врсти обра-
зовања Наставника, помоћних Наставника из 
општеобразовних предмета, стручних сарадни-
ка и васпитача у стручним школама („Сл.гл.
РС-Просветни ласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022, 2/2025 и 4/2026.), и то: Наставник 
математике: одговарајуће образовање и то: 
професор математике; дипломирани математи-
чар; дипломирани математичар за теоријску 
математику и примене; дипломирани математи-
чар за рачунарство и информатику; дипломира-
ни математичар – информатичар; дипломирани 
математичар–професор математике; дипломи-
рани математичар за математику економије; 
професор математике – теоријско усмерење; 
професор математике – теоријски смер; профе-
сор математике и рачунарства; професор 
информатике – математике; професор хемије 
– математике; професор географије – матема-
тике које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Мате-
матика или Примењена математика (са положе-
ним испитом из предмета Геометрија или 
Основи геометрије; професор физике – матема-
тике; професор биологије – математике; дипло-
мирани математичар – астроном; дипломирани 
математичар – теоријска математика; дипломи-
рани математичар – примењена математика; 
дипломирани математичар – математика 
финансија; дипломирани инжењер математике 
(са изборним предметом Основи геометрије); 
дипломирани информатичар; дипломирани 
професор математике – мастер; дипломирани 
математичар – мастер; мастер математичар; 
мастер професор математике; мастер матема-
тичар – професор математике; мастер инжењер 
примењене математике. Наставник практичне 
наставе медицинске групе предмета: одгова-
рајуће образовање и то: виша медицинска сес-
тра – техничар; струковна медицинска сестра; 
организатор здравствене неге; специјалиста 
струковна медицинска сестра; дипломирана 
медицинска сестра; мастер медицинска сестра; 
виша медицинска сестра општег смера; виша 
медицинска сестра интернистичког смера; виша 
медицинска сестра хируршког смера; виши 
медицински техничар; дипломирани организа-
тор здравствене неге; дипломирани организа-
тор здравствене неге – мастер; мастер органи-
затор здравствене неге; мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене 
основне академске студије у области здрав-
ства); струковна медицинска сестра – бабица; 
струковни мастер медицинска сестра, са прет-
ходно завршеним основним струковним сту-
дијама у области здравства; мастер јавног 
здравља (претходно завршене основне академ-
ске или струковне студије у области здравства). 
Лице из ове тачке треба да има претходно сте-
чено средње образовање у подручју рада 
Здравство и социјална заштита. Наставник 
медицинске биохемије: одговарајуће образо-
вање и то: дипломирани фармацеут, специјали-
ста за медицинску биохемију; доктор медицине, 
специјалиста за клиничку биохемију; дипломи-
рани фармацеут; дипломирани биохемичар; 
доктор медицине; дипломирани фармацеут – 
медицински биохемичар; дипломирани биохе-
мичар – мастер; специјалиста доктор медицине, 
специјалиста клиничке биохемије; магистар 
фармације – медицински биохемичар; мастер 

биохемичар. Наставник рачунарства и инфор-
матике: одговарајуће образовање и то: профе-
сор информатике, односно дипломирани 
информатичар; професор математике и рачу-
нарства; професор математике, односно дипло-
мирани математичар, смер рачунарство и 
информатика; дипломирани математичар за 
рачунарство и информатику; дипломирани 
инжењер електротехнике, сви смерови, однос-
но одсеци; дипломирани инжењер електрони-
ке, сви смерови, односно одсеци; дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно 
дипломирани инжењер организације за инфор-
мационе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информацио-
не системе, информационе системе и техноло-
гије; дипломирани инжењер информатике, 
односно дипломирани инжењер рачунарства; 
дипломирани економист, смерови: кибернет-
ско-организациони, економска статистика и 
информатика, економска статистика и киберне-
тика, статистика и информатика или статисти-
ка, информатика и квантна економија; профе-
сор технике и информатике; дипломирани 
математичар; дипломирани информатичар; 
дипломирани информатичар – пословна инфор-
матика; дипломирани информатичар – профе-
сор информатике; дипломирани инжењер орга-
низационих наука – одсек за управљање 
квалитетом; мастер инжењер софтвера (лице 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати, у оквиру завршених студија, положених 
најмање пет предмета из области рачунарства 
и информатике (од тога најмање један из 
области Програмирање) и најмање два предме-
та из једне или две следеће области – Матема-
тика или Теоријско рачунарство, што доказују 
потврдом издатом од стране матичне високош-
колске установе.); мастер инжењер информа-
ционих технологија и система; мастер дизајнер 
медија у образовању; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); дипломира-
ни информaтичар – мастер; дипломирани про-
фесор информатике – мастер; дипломирани 
информатичар – мастер пословне информати-
ке; дипломирани професор технике и информа-
тике – мастер; мастер математичар; мастер 
информатичар; мастер инжењер електротехни-
ке и рачунарства; мастер инжењер информа-
ционих технологија; мастер професор технике 
и информатике; мaстeр инжeњeр oргaнизaциo-
них нaукa (студијски програм Информациони 
системи и технологије или Софтверско 
инжењерство и рачунарске науке); мастер про-
фесор информатике и математике; мастер про-
фесор информатике и технике. Наставу и друге 
облике образовно-васпитног рада из предмета 
Рачунарство и информатика може да изводи и 
лице које је стекло академско звање мастер, а 
у оквиру завршених студија има положених нај-
мање пет предмета из области рачунарства и 
информатике (од тога најмање један из области 
Програмирање) и најмање два предмета из јед-
не или две следеће области – Математика или 
Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Рачу-
нарство и информатика може да изводи и лице 
које је на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, савладало програм рачунарства и 
информатике у трајању од најмање четири 
семестра. Посебни услови: држављанство РС; 
да има психичку, физичку и здраствену способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскр-

нављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискри-
минатнорно понашање; да зна српски језик на 
коме се остварује образовно васпитни рад. 
Докази о испуњености услова саставни су део 
пријаве на конкурс, а лекарско уверење при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Кан-
дидати су дужни да доставе: Пријавни форму-
лар доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/
wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE-ustanove-obrazovanja.doc; крат-
ку биографију (CV); оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су стекли академско звање 
мастер достављају и оверену фотокопију 
дипломе са основних академских студија). Уко-
лико кандидати достављају уверење о заврше-
ном школовању потребно је да није старије од 
6 месеци, односно Потврда високошколске 
установе да није израђена диплома; извод из 
матичне књиге рођених/венчаних за жене (без 
обзира на датум издавања); уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци) ориги-
нал или оверену фотокопију; уверење о неос-
уђиваности (не старије од 6 месеци) оригинал 
или оверену фотокопију (уверење МУП-а); 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
не старије од 6 месеци (доказ подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду); 
Доказ о знању српског језика подносе само кан-
дидати који образовање нису стекли на српс-
ком језику. За евентуална питања број телефо-
на  018 / 535 - 165  -  с е кре тар  Школе . 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. У складу са чланом 154. 
став 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања школа ће минимум личних подата-
ка кандидата доставити Националној служби за 
запошљавање ради психолошке процене за рад 
са ученицима. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а конкурсну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи. Као дан предаје 
докумената сматра се дан предаје пошти (печат 
поште). Пријаве се могу поднети лично или 
слати на наведену адресу Школе (за конкурсну 
комисију са наведеним радним местом за које 
конкуришу).

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Српски језик 
(Морфологија 1, Морфологија 2, 

Увод у лексикологију)
Асистент за ужу научну област 

Српска и компаративна књижевност 
(Књижевност од ренесансе до 

рационализма, Пасторала у старој 
дубровачкој књижевности)

УСЛОВИ: прописани су Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019 
и 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзите-
та у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 8/2017, 6/2018, 7/2018, 2/2019, 3/2019, 
4/2019, 3/2021, 1/2024, 4/2024, 5/2024, 
1/2025 и 2/2025), Правилником о поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
Наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
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Универзитета у Нишу”, бр. 5/2022, 2/2024 
и 3/2024), Ближим критеријумима за избор 
Наставник („Гласник Универзитета у Нишу”, 
бр. 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019, 
1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022), Статутом 
Филозофског факултета у Нишу (бр. 201/1-2 
од 30. 4. 2026. године) и Правилником о избо-
ру у звања сарадника Филозофског факулте-
та у Нишу (279/1-11-01 од 16. 9. 2024. годи-
не). Кандидати за избор Наставника подносе 
пријаву у штампаном облику и електронском 
облику (Word верзија, е-mail адреса pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се 
са web портала Факултета http://www.filfak.
ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-
u-zvanja или у Служби за опште и правне 
послове Факултета. Уз пријаву кандидати 
подносе и следећа документа: биографију, 
библиографију, радове, оверене фотокопије 
диплома о завршеним нивоима студија, ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом научном 
степену доктора наука или уверење о докто-
рирању (оригинал или оверена фотокопија), 
потврду о најмање три године педагошког 
искуства у високошколској установи (за кан-
дидате који поседују наведено искуство), уве-
рење надлежне полицијске управе да против 
њих није изречена правноснажна пресуда за 
кривична дела из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању и попуњен, одштампан 
и потписан образац о испуњавању услова 
за избор у звање Наставника који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу www.
npao.ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неоп-
ходно је да кандидат има кориснички налог 
на www.npao.ni.ac.rs. Уколико кандидат нема 
кориснички налог потребно је најпре да 
попуни електронску форму на адреси https://
www.filfak.ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати за 
избор сарадника подносе пријаву на конкурс 
у штампаном облику и електронском облику 
(Word верзија, е-mail адреса pravna@filfak.
ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се са 
web портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.
rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-
zvanja или у Служби за опште и правне 
послове Факултета. Уз пријаву подносе и 
следећа документа: биографију, библиогра-
фију, радове, оверене фотокопије диплома 
о завршеним нивоима студија, уверење о 
уписаним докторским академским студијама 
или оверену фотокопију дипломе о одгова-
рајућем магистеријуму заједно са потврдом 
о прихваћеној теми докторске дисертације, 
уверење надлежне полицијске управе да 
против њих није изречена правноснажна 
пресуда за кривична дела из члана 72. став 
4. Закона о високом образовању. Оглас је 
отворен петнаест дана од дана објављивања 
за избор наставникa. Оглас је отворен осам 
дана од дана објављивања за избор сарадни-
ка. Неблагвремено приспеле пријаве и прија-
ве без комплетне документације неће бити 
разматране.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-

ВАСПИТАЧКИХ
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

18000 Ниш, Београдска 18

Оглас објављен 28.10.2026. године у публика-
цији „Послови” исправља се у следећем: уместо 
Предавач за ужу стручну област Ликовна умет-
ност на одређено време од 5 година - Одсек 
Врање, треба да стоји: Виши предавач за ужу 
стручну област Ликовна уметност на одређе-
но време од 5 година - Одсек Пирот. Уместо 
Сарадник у настави за ужу стручну област Срп-
ски језик и књижевност са 50% радног време-
на, на одређено време у трајању од 1 године 
- Одсек Ниш, треба да стоји: Сарадник у наста-

ви за ужу стручну област Српски језик и књи-
жевност са 50% радног времена, на одређено 
време у трајању од 1 године - Одсек Пирот. 
Уместо Сарадник у настави за ужу стручну 
област Математика са 60% радног времена, на 
одређено време од 1 године - Одсек Ниш, тре-
ба да стоји: Сарадник у настави за ужу струч-
ну област Математика са 60% радног времена, 
на одређено време од 1 године - Одсек Пирот. 
Додаје се следећа тачка: Кандидати пријавље-
ни на оглас за вишег предавача достављају 
и: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
научном називу доктора наука; оцену о резул-
татима образовног, научног, истраживачког, 
односно уметничког рада; оцену о ангажовању 
у развоју наставе и развоју других делатности 
високошколске установе; оцену о резултатима 
педагошког рада; оцену резултата постигнутих 
у обезбеђивању научно-наставног, односно 
уметничко-наставног подмлатка; друге доказе 
прописане чланом 74. Закона о високом обра-
зовању и чланом 6. Пречишћеног текста Пра-
вилника о избору у звање и заснивању радног 
односа наставног особља Академије технич-
ко-васпитачких струковних студија. У осталом 
делу оглас остаје непромењен.

ОШ „РАТКО ВУКИЋЕВИЋ”
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Васпитач у припремној 
предшколској групи

УСЛОВИ: прописани члaном 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025): одговарајуће образовање, и то: 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), односно на основним сту-
дијима у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године - васпитач, 
у складу са законом; одговарајуће више обра-
зовање, односно одговарајуће високо обра-
зовање на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије 
или специјалистичке струковне студије) - вас-
питач, у складу са законом; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Докази о 
испуњености услова саставни су део пријаве, 
а доказ о здравственој способности прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају школи. 
Кандидати су дужни да доставе: пријавни фор-
мулар доступан на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; доказ о стеченом 
одговарајућем образовању – оверена фотоко-
пија дипломе, односно уверења за лица који-
ма још није издата диплома. Лица са звањем 
мастер достављају и доказ да имају претходно 
завршене о основне студије (оверена фотоко-

пија); уверење о неосуђиваности, не старије 
од 6 месеци - уверење из казнене евиденције 
издаје надлежна Полицијска управа МУП (ори-
гинал или оверена фотокопија); потврда да 
није утврђено дискриминаторно понашање у 
складу са чл. 139. ст. 1. тачка 3) ЗОСОВ, не ста-
рије од 6 месеци – потврда коју издаје Повере-
ник за заштиту равноправности (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); кандидат који није сте-
као образовање на српском језику доставља 
доказ о знању српског језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад; кандидат доставља и 
своје контакт податке. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос из чл. 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања у року од осам дана упућују се на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Пријаве на 
конкурс, са траженом документацијом, слати 
поштом на наведену адресу или предати непо-
средно у секретаријату Школе, у затвореној 
коверти са назнаком „Оглас за пријем у радни 
однос – за радно место: васпитач”. Неблаго-
времене пријаве и пријаве са непотпуном доку-
ментацијом неће се разматрати. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити о личности. 
Додатне информације могу се добити на теле-
фон 018/242-352.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „СТЕФАН НЕМАЊА”
36300 Нови Пазар, 37. Санџачке дивизије бб.

тел. 020/313-745

Наставник музичке културе
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замнене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник информатике
на одређено време са пуним радним 

временом ради замнене одсутног 
запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

Наставник технике и технологије
на одређено време ради замнене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замнене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће 
високо образовање у складу са чланом 140 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл .гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018-
др. закон и 10/2019 6/2020, 129/2021 ,92/123) 
које је стекао на: 1 - студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије,специјалистичке академске студије) и 
то : 1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мутидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
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које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2. на основним студијама у тајању 
од најмање четри године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005 године. Лице из става 1.тачка 1) подтачка 
2 мора да има завршене студије првог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајучи предмет, односно групу предмета. да 
има обавезно образовање у складу са чланом 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и образовање у складу са Правилни-
ком о остепену и врсти образовања Наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл 
.гласник РС – Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016 и 3/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 18/2021, 1/22, 2/22); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима, држављаство 
Републике Србије, да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за која је 
изречена казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривичма дела насиља 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
и давање мита; за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међунаодним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно вас-
питни рад, босански језик. Кандидат попуња-
ва пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију заједно са одштампаним пријавним фолму-
ларом доставља установи. Уз пријаву потребно 
је поднети следећа документа: доказ о поседо-
вању одговарајућег образовања (диплома ори-
гинал или оверена копија или уверење уколико 
није издата диплома); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија, не старији 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена копија не старији од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности из МУП-а 
(оригинал или оверена копија не старији од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика 
на ком се остварује образовно васпитни рад - 
босанског језика; доказ о поседовању психич-
ке,физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду; доказ о поседовању обра-
зовања из психолошких, педагошких и мето-
дичких дициплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским системом 
преноса бодова (кандидат који је у току студија 
положио испите из педагоггије и психологије 
или је положио стручни испит односно испит за 
лиценцу сматра се да има образовање из наве-
дених дисциплина и потребно је да приложи 
доказ о томе). Образовање је наставник, струч-
ни сарадник обавезан да стекне у року од једне 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос као услов за полагање испита за лицен-
цу – оригинал или оверена копија. Кандидат 
је дужан да попуни формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја (http://www.mpn.gov.rs) и потребну 
документацију заједно са одштампним пријав-
ним формуларом и пријавом достави школи 
на наведену адресу. За додатне информације 
обратити се на наведени број телефона. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање.

ОШ „РАСТКО НЕМАЊИЋ ДЕЖЕВА”
36300 Нови Пазар, Дежева

тел. 020/353-411

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана, до 

повратка запослене са мировања радног 
односа, а најдуже до 31.08.2027. године

Педагошки асистент
за ученике ромске националности, на 

одређено време у ИО у Постењу до 
31.08.2027. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14,13/2017 - одлука УС и 113/2017), 
кандидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139. и чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, бр. 88/17, 27/2018 - др. закони, 
10/19 и 6/2020 и 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
и да има одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о врсти стручне спреме Настав-
ника и стручних сарадника у основној школи. 
Уз пријаву доставити: уверење о држављан-
ству - не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању из члана 140 Закона о осно-
вама ситема образовања и васпитања, дипло-
ма завршене средње четворогодишње школе; 
доказ о испуњености услова из члана 139 став 
1 тачка 5 Закона о основама ситема образо-
вања и васпитања - за извођење наставе на 
српском језику (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српс-
ком језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење), подноси само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду; 
уверење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови у складу са чланом 154. став 2. Закона а 
педагошки асистент доставља и доказ о позна-
вању Ромског језика. Неблаговремене, непот-
пуне и неуредне пријаве неће се разматрати. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида-
та за пријем у радни однос из члана 139 Зако-
на, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става и 

директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од дана обављеног разгово-
ра са кандидатима. Пријаве са потребном доку-
ментацијом слати на наведену адресу Школе. 
Контакт на наведени број телефона.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/510-0710

Наставник математике
са 50% радног времена, на одређено 

радно време до повратка запосленог са 
фунцкије помоћника директора

2 извршиоца

Наставник спрског и босанског 
језика

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског одсуства

Наставник математике
са 22,22% радног времена, на одређено 
радно време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

Наставник изборног предмета 
примењене науке 1

са 50% радног времена, на одређено 
радно време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

Наставник изборног предмета 
уметност и дизајн

са 75% радног времена, на одређено 
радно време до повратка запослене са 

породиљског одсуства

Наставник биологије
на одређено време до повратка 

запослене са функције помоћника 
директора школе, а најкасније до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и то: одгова-
рајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специја-
листичке академске студије и то: студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односностручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, сход-
но Правилнику о степену и врсти образовања 
Наставника, стручних сарадника и помоћних 
Наставника у Гимназији; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Уз пријавни формулар, који се 
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преузима са интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, канди-
дати достављају потребну документацију. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора Школе. Уз пријаву канди-
дати су дужни да доставе следећа документа: 
оверени преписи/фотокопије диплома о сте-
ченом образовању основних и мастер студија, 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (осим кандидатакоји су одговарајуће обра-
зовање стекли на тим језицима); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања. Докази о испуњености услова дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова о психичкој, физичкој и здравственој 
способности - лекарско уверење, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве треба 
послати на наведену адресу.

ОШ „ЈОШАНИЦА”
36306 Лукаре, Лукаре бб.

тел. 020/433-493

Наставник биологије
са 70% од радног времена, на одређено 

радно време ради замене запослене 
која се налази на породиљском одсуству 
и одсуству ради неге детета а најкасније 

до 17.02.2028. године
Наставник технике и технологије
са 60% радног времена, на одређено 
време ради замене запослене која се 
налази на породиљском одсуству и 

одсуству ради неге детета а најкасније 
до 20.01.2028.године

Наставник информатике и 
рачунарства

са 30% радног времена, на одређено 
радно време ради замене запослене 

која се налази на породиљском одсуству 
и одсуству ради неге детета а најкасније 

до 20.01.2028. године
Наставник математике

на одређено радно време до дана 
престанка дужности директора школе, а 

најкасније до 04.04.2030. године
Наставник географије

са 20% радног времена, на одређено 
радно време, до дана престанка 

дужности помоћника директора школе, 
а најкасније до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Услови за 
пријем у радни однос доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току 
рада. Доказ о поседовању психичке, физичке 

и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидат мора имати одговарајуће 
образовање, сходно члану 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Знање српског и босанског 
језика кандидат доказује стеченим основним, 
средњим, вишим или високим образовањем на 
српском, односно босанском језику или да је 
кандидат положио испит из наведених језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове, сходно члану 141. став 10. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Прописани степен и врста 
образовања: У погледу степена и врсте образо-
вања потребно је да кандидати имају одгова-
рајући степен и врсту образовања сходно чла-
ну 3. и члана 6. Правилника о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласнику РС” - Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024) и Правил-
ника о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Јосаница” Лукаре чије 
одредбе нису у супротности са Правилником. 
Уз пријаву (пријавни формулар) потребно је 
доставити: оригинал или оверену копију дипло-
ме, односно уверења, којим се доказује одгова-
рајуће образовање, сходно члану 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и члана 3. и члана 6. Правилника о степену 
и врсти образовања Наставника и стручних 
сарадника у основној школи, оригинал уверење 
о држављанству, доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију (уверење надлежне полицијске 
управе), и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда 
од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности), одговарајући доказ којим се доказује 
знање српског језика и босанског језика, сход-
но члану 141. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Пријавни формулар: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, 
а потребну документацију (доказе), заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима, 
у складу са чланом 154. став 7. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Разговор се обавља у 
циљу процене познавања струке и послова 
прописаних наставним планом и програмом 
за радно место за које је кандидат конкури-
сао; процене професионалних карактеристика, 
вештине комуницирања, ставова и мотивације 
кандидата за рад у школи, и додатно знање 
и вештине. Пријаве (пријавни формулар) са 
потребним доказима о испуњености услова за 

пријем односно заснивање радног односа сла-
ти на наведену адресу са ознаком „за оглас”, 
или лично доставити Школи. Пријаве које не 
испуњавају услове у погледу прописаног степе-
на и врсте образовања, односно одговарајућег 
образовања, прописаног занимања (стручног/
академског назива/звања), пријаве које буду 
непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова огласа) и неблаговреме-
не, неће се узимати у разматрање приликом 
одлучивања у поступку пријема у радни однос. 
Информације се могу добити на наведени број 
телефона.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА 

И ФИЗИЧКОГ ВАСПИТАЊА
21000 Нови Сад, Ловћенска 16

Сарадник у настави за ужу  
научну област Основне  

научне дисциплине у спорту и 
физичком васпитању, (сарадник 
ће сарађивати на групи предмета 

Кинезитерапија)
на одређено време од годину дана,  
уз могућност продужења уговора  
два пута по једну годину у току  
трајања студија, а најдуже до  

краја школске године у којој се  
студије завршавају

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8. Кандидат тре-
ба да испуњава услове који су предвиђени 
Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закон, 11/2021 
- аут. тумачење, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025) и Статутом Факултета спорта и 
физичког васпитања. Уз пријаву кандидат тре-
ба да приложи краћу биографију, доказе о 
испуњености услова (оверену копију дипломе 
о завршеном Факултету спорта и физичког вас-
питања, потврду о уписаним докторским, мас-
тер или специјалистичким студијама) и доказ 
о неосуђиваности (МУП). Уз пријаву потребно 
је доставити и практичне, стручне, педагошке 
и истраживачке референце, уколико их канди-
дати поседују. Пријаве са документацијом под-
носе се Општој служби Факултета на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Контакт телефон 021/450-
188 локал 161.

БАЛЕТСКА ШКОЛА 
У НОВОМ САДУ

21102 Нови Сад, Булевар цара Лазара 67
тел. 021/529-225

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани одредбама чл. 122. ст. 5., 
чл. 139. и чл. 140. ст. 1. и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава следеће услове: 
одговарајуће образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања за Наставника средње стручне школе 
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- балетске школе у подручју рада - култура, 
уметност и јавно информисање, за педагога 
и психолога, стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то:(1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозвола за рад за Наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; обуку и 
положен испит за директора установе; нај-
мање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Образовно-васпитни 
рад у школи се остварује на српском језику. Уз 
пријаву кандидат прилаже следећу докумен-
тацију: оригинал или оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању за 
Наставника или стручног сарадника у складу 
са законом; доказ о поседовању лиценце за 
рад (уверење о положеном стручном испи-
ту или обавештење о положеном испиту за 
лиценцу за Наставника или стручног сарад-
ника); доказ о обављеној обуци и положен 
испит за директора школе; доказ - потврду о 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење - 
може се приложит и из персоналног досијеа 
запосленог, а кандидат који буде изабран ће 
накнадно, пре закључења уговора о раду, 
односно доношења одговарајућег решења, 
доставити ново); уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ о неосуђиваности, однос-
но уверење из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије не старије од 30 дана); уве-
рење од надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 

наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (које није старије од 30 дана); доказ, 
односно потврду Повереника за заштиту рав-
ноправности, да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци, а обавештење о поступку изда-
вања потврде погледати на сајту Повереника 
за заштиту равноправности); доказ, односно 
потврду/уверење надлежног вишег суда и пре-
кршајног суда да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (које није ста-
рије од 30 дана); доказ о неосуђиваности пра-
воснажном пресудом за привредни преступ у 
вршењу раније дужности (уверење Привред-
ног суда које није старије од 30 дана); доказ 
о држављанству Републике Србије (уверење 
које није старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, осим кандидата који 
су на српском језику стекли одговарајуће 
образовање (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на срп-
ском језику у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника); уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, резул-
тате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; биографију 
са прегледом радне биографије; предлог про-
грама рада директора школе и друге испра-
ве, односно доказе којима кандидат доказује 
испуњеност услова конкурса. Документација 
без доказа о положеном испиту за директо-
ра школе сматраће се потпуном, а изабрани 
кандидат за директора школе који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност, у складу са условима прописаним 
законом. Докази који се прилажу морају бити 
у оригиналу или оверени преписи/ фотоко-
пије. Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Непотпуне и небла-
говременe пријаве неће се узимати у разма-
трање. Избор директора школе врши министар 
у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације од Школског одбора школе и доноси 
решење о његовом именовању, о чему школа 
обавештава лица која су се пријавила на кон-
курс. Пријаве са документацијом, односно при-
лозима којима се доказује испуњеност услова 
за избор директора достављају се лично или 
поштом у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за директора” на наведену адресу. 
Сва потребна обавештења могу се добити у 
секретаријату Школе на телефон 021/529-225.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАЋА НОВАКОВ”

21433 Силбаш, Краља Петра Првог 103
тел. 021/2064-829

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, однос-
но да има средње образовање у четворого-

дишњем трајању; познавање ромског језика; 
поседовање сертификата о завршеној обавез-
ној обуци за педагошког асистента; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријавни формулар са странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије кандидат треба да достави 
следећу документацију: Оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; кратку биографију (CV), пожељ-
но; оригинал или оверену копију Сертификата 
о завршеној обуци за педагошког асистента; 
потврду из казнене евиденције МУП-а Републи-
ке Србије да кандидат није неосуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или подоскврнућа, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; оригинал или 
оверену копију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци у односу на дан истека 
конкурса). Пријаве се подносе на формулару са 
званичног сајта Министрства просвете. Доказ о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тач-
ка 2) Закона да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Кандида-
ти који испуњавају услове се у року од осам 
дана упућују на психолошку процену спососб-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Пријаве са документацијом подно-
се се лично или поштом, на адресу Школе, са 
назнаком „за оглас”. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе, на број теле-
фона 021/2064-829. Поднета документација се 
не враћа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗДРАВКО ГЛОЖАНСКИ”

21220 Бечеј, Доситејева 4
тел. 021/6912-268

Наставник предметне наставе - 
наставник физике

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чл. 20. Правилника о организацији и система-
тизацији послова и радних задатака у Основ-
ној школи „Здравко Гложански” у Бечеју: 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије, мастер струковне 
студије) и то : 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
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рајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.септембра 2005.године, и изу-
зетно: на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студије у трајању од 
три године или вишим образовањем); као и 
да испуњавају услове прописане чл. 17 Пра-
вилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у Основној шко-
ли „Здравко Гложански” у Бечеју, односно чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања. Кандидати подносе: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
биографију и следеће доказе о испуњености 
услова: доказ о стеченом образовању (ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе заврше-
не школе не старија од 6 месеци); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); уверење 
о неосуђиваности, прибављено од надлежног 
органа МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика - диплома, односно 
сведочанство о стеченом средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику 
или документ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (оригинал или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); доказ (уверење/
потврда) прибављен од Повереника за зашти-
ту равноправности да за кандидата није у 
складу са законом утврђено дикриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци). Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Доказ прибављен 
од Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није у складу са законом утврђе-
но дикриминаторно понашање кандидат може 
добити од повeреника - слањем лично потпи-
саног захтева (у слободној форми) служби 
Повереника поштом или на мејл адресу (ако 
се захтев шаље мејлом мора бити скениран) 
дату на званичном сајту Повереника за зашти-
ту равноправности. Рок за подношење прија-
ве је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са потпуном 
документацијом о испуњавању наведених 
услова донети лично или послати поштом на 
наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе и преко телефо-
на 021/6912-268.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

тел. 021/4852-427

Наставник за ужу научну област 
Графичко инжењерство у звању 

ванредног професора на одређено 
време од 5 година или редовног 
професора на неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Графичко инжењерство и дизајн, да 
је претходне степене студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, односно да има нај-
мање три године педагошког искуства на висо-

кошколској установи, као и услови прописани 
чланом 74. Закона о високом образовању, чла-
ном 143. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 14. Правилника о ближим минималним 
условима за избор Наставника на Универзитету 
у Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор Наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Доцент за ужу научну област 
Пројектовање и испитивање машина 
и конструкција, транспортна техника 

и логистика
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степана, 
односно одбрањена докторска дисертација из 
области Машинско инжењерство, да је прет-
ходне степене студија завршио са просечном 
оценом најмање 8, односно да има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, као и услови прописани чланом 74. 
Закона о високом образовању, чланом 143. 
Статута Универзитета у Новом Саду, чланом 
14. Правилника о ближим минималним усло-
вима за избор Наставника на Универзитету у 
Новом Саду, члановима 2. и 3. Правилника о 
минималним критеријумима за избор Наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Доцент за ужу научну област 
Квалитет, ефективност и логистика

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: високо образовање трећег степа-
на, односно одбрањена докторска дисерта-
ција из области Индустријско инжењерство и 
инжењерски менаџмент, да је претходне сте-
пене студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8, односно да има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, као и услови прописани чланом 74. Закона о 
високом образовању, чланом 143. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 14. Правилни-
ка о ближим минималним условима за избор 
Наставника на Универзитету у Новом Саду, 
члановима 2. и 3. Правилника о минималним 
критеријумима за избор Наставника и сарадни-
ка на Факултету техничких наука у Новом Саду 
и чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Материјали и 

технологије спајања
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене студије трећег степена 
(докторске академске студије), односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора 
уметности или одбрањена докторска дисер-
тација, из области Машинско инжењерство, 
услови прописани чланом 13. Правилника о 
минималним условима за избор Наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Асистент из уметничког поља за ужу 
уметничку област Графички дизајн

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Ликовне уметности или Примењене 
уметности или Графичко инжењерство и дизајн 
и студент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 или завршене магистар-

ске студије из области Ликовне уметности или 
Примењене уметности или Графичко инжењер-
ство и дизајн по законима пре доношења Зако-
на о високом образовању и има прихваћену 
тему докторског уметничког пројекта или завр-
шене магистарске студије из области Ликовне 
уметности или Примењене уметности или Гра-
фичко инжењерство и дизајн и има уметнич-
ка дела која показују смисао за самостално 
уметничко стваралаштво, уколико у уметничкој 
области за коју се бира нису предвиђене док-
торске студије или завршене академске сту-
дије првог степена из области Ликовне умет-
ности или Примењене уметности или Графичко 
инжењерство и дизајн и има уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области за 
коју се бира нису предвиђене мастер академ-
ске, односно докторске студије, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом обра-
зовању, чланом 156. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 164. Статута Факултета 
техничких наука у Новом Саду и чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор 
Наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова.

Асистент за ужу научну област 
Планирање и регулисање саобраћаја

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из 
области Саобраћајно инжењерство или Архи-
тектура (ТТ) и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 или 
завршене магистарске студије из области Сао-
браћајно инжењерство или Архитектура (ТТ) 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду, чланом 12. Правилника о мини-
малним условима за избор Наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

Асистент за ужу научну област 
Рачунарска техника и рачунарске 

комуникације
са 30% радног времена, на одређено 

време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 или 
завршене магистарске студије из области елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство или 
мехатроника по законима пре доношења Зако-
на о високом образовању коме је прихваће-
на тема докторске дисертације, као и услови 
прописани чланом 84. Закона о високом обра-
зовању, чланом 156. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 164. Статута Факулте-
та техничких наука у Новом Саду, чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор 
Наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Електроника

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
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шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање 8 и уписане доктoрске 
академске, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор Наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Примењене рачунарске науке 

и информатика
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академске 
студије или мастер академске студије или завр-
шен факултет по законима важећим пре доно-
шења Закона о високом образовању из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
или ИМТ (Информациони инжењеринг) или 
ИМТ (Информациони и аналитички инжење-
ринг), са просечном оценом на сваком прет-
ходном степену студија од најмање 8 и уписане 
доктoрске академске, мастер академске студије 
или специјалистичке академске студије, као и 
услови прописани чланом 83. Закона о високом 
образовању, чланом 155. Статута Универзитета 
у Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор Наставни-
ка и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Теоријска и примењена 

економија
са 50 % радног времена, на одређено 

време од 1 године

УСЛОВИ: завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Економске науке са просечном оценом 
на сваком претходном степену студија од нај-
мање 8 и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке академ-
ске студије, као и услови прописани чланом 83. 
Закона о високом образовању, чланом 155. Ста-
тута Универзитета у Новом Саду, чланом 163. 
Статута Факултета техничких наука и чланом 
11. Правилника о минималним критеријумима 
за избор Наставника и сарадника на Факулте-
ту техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.
ОСТАЛО: На наведену адресу Факултета при-
ложити: пријаву за заснивање радног односа и 
избор у звање (навести звање, прецизан назив 
уже научне области и датум објављивања кон-
курса); краћу биографију са библиографијом 
(списак радова); оверене копије диплома и 
додатака дипломама са свих нивоима студија. 
За дипломе стечене у иностранству потребно 
је приложити доказ о признавању стране висо-
кошколске исправе; копирану или oчитану лич-
ну карту; потврду о оцени резултата педагошког 
рада-мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; потврду из МУП-а 
да кандидат није правоснажно осуђиван за кри-
вично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова 

у високошколској установи; копије објављених 
научних, односно стручних радова у научним 
часописима, зборницима или саопштених на 
међународним или домаћим научним скупови-
ма, односно признатих уметничких остварења, 
оригиналних стручних остварења (пројеката, 
студија, патената, оригиналних метода и сл.), 
објављених уџбеника, монографија, практикума 
или збирки задатака, за ужу научну, уметничку, 
односно стручну област за коју се бира; доказе 
о руковођењу или учешћу у научним, односно 
уметничким пројектима, оствареним резулта-
тима у развоју научно-наставног подмлатка на 
факултету, учешћу у завршним радовима на 
специјалистичким, мастер и докоторским ака-
демским студијама. За избор у звање сарадника 
у настави приложити и: потврду да је кандидат 
студент мастер академских студија или доктор-
ских академских студија или специјалистичких 
академских студија. За избор у звање асистента 
приложити и: потврду да је кандидат студент 
докторских студија. Уколико кандидат поседу-
је диплому магистра наука, односно магистра 
уметности и потврду да кандидат има прихваће-
ну тему докторске дисертације, односно доктор-
ског умнетничког пројекта. За избор у звање 
ванредног професора, редовног професора и 
доцента приложити и: попуњен eлектронски 
образац: Реферат комисије о кандидатима за 
избор у звање Наставника: UNS_Obrazac_izbori_
UNS_kandidat_v3.0. Сајту Универзитета у Новом 
Саду: https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada/dokumenti/aktiuns/category/45-izbor-
u-zvanje. Кандидат исти треба да пошаље не 
е-mail: opstaftn@uns.ac.rs и то у року предвиђе-
ном за пријаву кандидата. За сваку одредницу 
коју кандидат испуњава неопходно је приложи-
ти доказ у форми одлуке, решења, потврде и 
сл. За чланство у удружењима, одборима, орга-
нима управљања и сл., неопходно је достави-
ти потврду надлежних институција или навес-
ти линк са сајта институције на ком се јасно 
види кандидатово учешће у раду. За чланство 
у комисијама за изборе у звања, неопходно је 
доставити решење о именовању комисије. За 
учешће у програмским и организационим одбо-
рима скупова, неопходно је доставити потврду 
о учешћу или навести линк са сајта институ-
ције на ком се јасно види кандидатово учешће 
у раду. За избор у звање редовног професора, 
као доказе о цитираности обавезно је достави-
ти потврду Матице српске, поред које кандидат 
може доставити и друге доказе (научне радове 
у којима се види цитираност, одштампану листу 
цитата са Scopus-a и сл.). Ако је научни рад који 
представља услов за избор у звање Наставни-
ка у штампи, неопходно је да аутор приложи 
потврду уредништва часописа са подацима о 
називу чланка, ауторима и завршеном процесу 
рецензирања. Пријаве слати на наведену адре-
су за сваки оглас за стицање звања и засни-
вање радног односа, посебно. Комисија ће раз-
матрати само благовремене пријаве. Oдлука о 
избору у звање ступа на снагу почев од датума 
ступања на рад запосленог који је одређен Уго-
вором о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”
21410 Футог, Раде Кончара 2

Наставник разредне наставе наставе

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно 
стручна спрема у складу са чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), и то на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, специјалистичке академске студије, мас-
тер струковне студије; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-

сима који су уређивали високо образовање до 
10.09.2005. и Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стучних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/13, 2/16, 
11/16, 27/17, 3/17, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020,3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024, 3/2024).

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно 
стручна спрема према у складу са 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/18-др. зако-
ни, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), и то на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије,специјалистичке академске студије,-
мастер струковне студије; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10.09.2005.; и Правилником о степе-
ну и врсти образовања Наставник који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021, 
7/2023); да се налази на Листи Наставник вер-
ске наставе коју утврђује министар надлежан 
за послове образовања, на предлог традицио-
налних цркава и верских заједница; да поседује 
важећи благослов (канонски мандат), односно 
сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице за извођење вер-
ске наставе.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да кан-
дидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да кандидат зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидати су дужни да приложе сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја), оверен препис/ 
фотокопију дипломе о стеченом стручном обра-
зовању, уверење о држављанству не старије од 
6 месеци (оригинал или оверену фотокопију), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену фотокопију), уверење о неосуђи-
ваности - не старије од 6 месеци; лекарско уве-
рење (прилаже кандидат који буде изабран пре 
закључења уговора о раду), доказ о знању срп-
ског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику); радну биогра-
фију (CV); за кандидата за Наставник верске 
наставе кандидат прилаже и: доказ да се нала-
зи на Листи Наставник верске наставе; важећи 
благослов (канонски мандат), односно саглас-
ност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве се подносе непосредно или 
путем поште на наведену адресу, у затвореној 
коверти са назнаком за „оглас за пријем у рад-
ни однос на место (навести за које радно место 
се конкурише)”.
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ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

26220 Ковин, Трг Жарка Зрењанина 9
тел. 013/741-300

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. одговрајуће високо образовање 
у складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 87/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) за Настав-
ника основне школе, педагога или психолога: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студијие другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета;студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из тачке 1. подтачка (2) мора имати завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. 2. дозвола за рад Наставника 
или стручног сарадника (лиценцу); 3. обука и 
положен испит за директора; најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 5. психичка, физичка и здравстве-
на спососбност за рад са децом и ученицима; 6 
држављанство Републике Србије;7. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за криви-
на дела примање или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 8. 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); Изу-
зетно, ако се на конкурс за директора основне 
школе не пријави ни један кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за директора основне школе може 
се изабрати и лице које уз испуњеност горе 
неведних ислова има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања за Наставника те врсте 
школе, дозволу за рад Наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање 10 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном одговарајућем високом образовању;о-
верену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу-
;оверену фотокопију дозволе за рад директора, 
односно лиценцу за директора школе (ако је 
кандидат поседује); потврду о раду у установи 
на пословима образовања и васпитања након 

стеченог одговарајућег образовања; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способости за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (за кандидате који су променили презиме, 
односно име после издавања дипломе); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, нити да је покре-
нута истрага;уверење да није осуђиван за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(из Полицијске управе); уверење надлежног 
Привредног суда да кандидат није осуђиван за 
привредни преступ у вршењу раније дужности; 
доказ о знању језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (српски језик) - осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику;извештај просветног саветника о 
раду кандидата (уколико га кандидат поседује); 
резултат стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (уколико је 
кандидат претходно обављао дужност дирек-
тора установе); преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о 
својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно). Кандидат попуњава и преу-
зима пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и доставља га 
школи заједно са свом докоментацијом. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу са назна-
ком „Пријава на конкурс за директора школе”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„САВА ЖЕБЕЉН”

26213 Црепаја, Маршала Тита 8
013/671-011; 013/672-110

Наставник физичког васпитања
на српском наставном језику, са 30% 

радног времена, на одређено време до 
повратка са мировања радног односа 

због избора на функцију

УСЛОВИ: у складу са чланом 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
Наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС-Просветни гласник” 
бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018,11/2019,2/2020, 
8/2020, 16/2020.19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) односно морају: 
имати одговарајуће образовање у складу са 
чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони и 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) Правил-
ником о степену и врсти образовања Настав-
ника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
7.1 степен; психичка, физичка и здрастве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
доказ о неосуђиваности, односно не смеју 
бити осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 

или давање мита;за кривична дела из гру-
пекривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом,утврђено 
дискриминатроско понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик или језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву кандидат доставља: пријавни фор-
мулар са сајта Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја; биографију са личним 
подацима и контакт подацима; доказ о одго-
варајућем образовању (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о неосуђиваности односно 
не смеју бити осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита;за кривична дела из гру-
пекривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и противчовечности 
и других заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом,утврђе-
но дискриминатроско понашање (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика, 
достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здраственој способности за рад са ученици-
ма се доставља непосредно пре закључења 
уговора о раду. Оглас спроводи конкурсна 
комисија именована од стране директора шко-
ле. Конкурсна комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос у 
од 8 дана од истека рока за подношење прија-
ва, а кандидате упућује на претходну психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши национална служба 
запошљавања. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос након пријема резулта-
та психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима и обавља разговор њима у 
просторијама Школе, а затим сачињава образ-
ложену листу кандидата и доставља је дирек-
тору. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата. У пријави мора бити назначено 
на које радно место се односи пријава. Лице 
које достави неоверене копије сматраће се да 
је доставило непотпуну документацију. Бла-
говременом пријавом сматраће се она прија-
ва која је предата у року утврђеним огласом. 
Потпуном пријавом сматраће се она пријава 
која у прилогу садржи документа којима кан-
дидат доказује да испуњава услове означене у 
огласу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ПОЖАРEВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАНЕ”

12240 Кучево, Браће Ивковић 2

Кројачица
УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
одговарајуће образовање - трећи степен стру-
чне спреме, односно завршену средњу школу; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и то: кривич-
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но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузе-
ти са званичне интернет странице Министар-
ства просвете (Формулар за пријаву на оглас) 
а потребну документацију заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
Установи. Уз пријавни формулар канадида-
ти достављају следећу документацију: пот-
писану биографију кандидата, са обавезним 
навођењем адресе становања, броја контакт 
телефона и контакт имејл-адресе; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
фотокопију) не старији од 6 месеци; уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; 
оврену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење МУП-а извод 
из казнене евиденције- доказ о неосуђиваности 
са правним последицама у смислу одредбе чла-
на 139.став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија) не старије од 6 месеци; 
доказ да кандидат није под истрагом, уверење 
из суда да против кандидата није спроведе-
на истрага нити кривични поступак (оригинал 
или оверену фотокопију) уверење не старије 
од 6 месеци); доказ о знању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад у школи се дос-
тавља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-
ка; доказ да кандидат има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима, изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду (лекарско уверење 
издато од стране надлежне здравствене устано-
ве). Кандидати ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Сви докази се достављају у оригина-
лу или овереној фотокопији. Фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узимати у разматрање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Приложена документација неће 
се враћати кандидатима. Пријава са доказима о 
испуњености услова (потребну документацију, 
заједно са одштампаним формуларом) могу се 
доставити лично, радним даном од 08:00 до 
14:00 часова, у затвореној коверти, са назна-
ком „за оглас”, или слати на наведену адресу 
Установе. Благовременом пријавом сматраће се 
она која је предата у року утврђеном огласом. 
Ближа обавештења кандидати могу добити на 
контакт телефон 012/852-366.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17
e-mail: vrticgaleb@mts.rs

Сервир
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен 
стручне спреме.

Спремачица
4 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: средње образовање, III или IV степен 
стручне спреме.

ОСТАЛО: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС”, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење), кандидат треба да 
испуњава и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”,бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (доказ - потврду 
одговарајуће установе да је кандидат положио 
српски језик достављају само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
Уз одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, кандидати достављају кратку 
биографију са контакт подацима(тачну адресу 
пребивалишта/боравишта, мејл адресу и број 
телефона); доказ о стеченом образовању (ове-
рена фотокопије дипломе), извод из матичне 
књиге рођених на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија- не старије од 6 месеци); уве-
рење да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (уверење МУП-а 
не старије од 6 месеци-издаје надлежна поли-
цијска управа); уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренута истрага нити 
је подигнута оптужница (оригинал или овере-
на фотокопија-на старије од 6 месеци), потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оригинал или оверена фотокопија- 
не старије од 6 месеци). Доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом (лекарско уверење) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Сви остали 
докази саставни су део пријаве. Кандидати који 
су изабрани у ужи избор упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-

ваних поступака. Неће се разматрати пријаве 
које су неблаговремене, непотпуне, са доку-
ментацијом која садржи неоверене фотокопије 
докумената, документација старија од наведе-
ног рока у конкурсу, пријаве уз које нису при-
ложени докази који се траже конкурсом као 
ни пријаве кандидата са документацијом дос-
тављене електронском поштом. Приложена 
документација не враћа се кандидатима. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спро-
вођења законом предвиђеног поступка. Прија-
ве достављати у затвореној коверти са назна-
ком за које се радно место конкурише. Пријаве 
доставити поштом на наведену адресу, а лич-
но доставити на адресу Слободана Пенезића 9 
сваког радног дана од 8 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУДЕ ЈОВИЋ”

12374 Жабари, Кнеза Милоша 117

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције помоћника 
директора а најдуже до 31.08.2027. 

године

Наставник биологије
са 30% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције помоћника 
директора а најдуже до 31.08.2027. 

године

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

Наставник историје
са 25% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запосленог са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање пре-
ма чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025), 7 степен стручне спреме, тј. 
ако је стекао: 1) одговарајуће високо образо-
вање за Наставника основне школе на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (ово лице - кандидат мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет односно групу предмета), по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005.г., односно, 2) одговарајуће високо 
образовање за Наставника основне школе, на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005.г., 3) оба-
везно образовање кандидата за Наставника у 
основној школи је и образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина које 
је стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина и 6 бодова праксе у установи, у складу 
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са европским системом преноса бодова, пропи-
сано чл. 142 ст. 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања.

Радник за одржавање хигијене
на одређено време преко 60 дана до 
повратка радника са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета, повратка са одсуства са рада 

ради посебне неге детета

УСЛОВИ: одговарајуће образовање према чл. 
139 ст. 1 т. 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова, I степен 
стручне спреме, тј. ако је стекао: основно обра-
зовање и васпитање, односно завршио основну 
школу у трајању од 8 разреда.

Домар-ложач
на одређено време преко 60 дана до 

повратка запосленог са боловања

УСЛОВИ: одговарајуће образовање према чл. 
139 ст. 1 т. 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025) и према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова, II степен 
стручне спреме, и потребно је да има одгова-
рајућу стручну оспособљеност за ложача котла, 
тј. ако је стекао: основно образовање у трајању 
од 8 година односно завршену прву годину 
средњег образовања и стручну оспособљеност 
за рад у трајању од једне године, тј. потреб-
но је да буде стручно оспособљен за безбедно 
обављање послова при руковању топловод-
ним котловима на чврста горива са ручним 
ложењем (положен стручни испит за рад са 
судовима под притиском за послове руковања 
постројењем у котларници); или стечено обра-
зовање за рад у трајању од 2 године односно 
стечено средње образовање у трајању од нај-
мање 2 године, и потребно је да буде стручно 
оспособљен за безбедно обављање послова 
при руковању топловодним котловима на чвр-
ста горива са ручним ложењем (положен струч-
ни испит за рад са судовима под притиском за 
послове руковања постројењем у котларници).

ОСТАЛО: психичка, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
Кандидат је обавезан да поред 1) попуњеног 
пријавног формулара са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС, 2) писане 
молбе за пријем у радни однос на одређено 
време, 3) кратке радне биографије, 4) фотоко-
пије очитане личне карте са чипом или личне 
карте без чипа, одговарајућој школи достави 
и следећа документа: извод из матичне књи-
ге рођених на прописаном обрасцу, трајни са 
холограмом; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, на прописаном обрасцу; уве-
рење из надлежног основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 

и није покренута истрага за кривична дела 
из надлежности основних и виших судова и 
основних и виших јавних тужилаштава (уве-
рење да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију), и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; уве-
рење из надлежне Полицијске управе МУП-а 
да према подацима из казнене евиденције 
овог министарства кандидат није осуђиван 
(извод из КЕ - казнене евиденције); диплома 
или сведочанство о одговарајућој завршеној 
школи; уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (уверење о здравственом 
стању издато од надлежне здравствене устано-
ве-Дома здравља), које се подноси непосред-
но пре закључења уговора о раду; уверење 
или потврда да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, издато од надлежног органа на захтев 
кандидата: Повереник за заштиту равноправ-
ности, ул. Булевар краља Александра бр. 84, 
11000 Београд; доказ о знању српског језика 
и језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад доставља кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском 
језику. Уверење или потврду да за кандидат 
није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање, издаје надлежни орган на 
захтев кандидата. Кандидати потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи посебно за 
свако поједино радно место, у посебној ковер-
ти. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Психолошку процену спо-
собности кандидата за Наставника за рад са 
децом и ученицима врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Наведени документи морају 
бити оригинални или фотокопије оверене у 
основном суду или општинској-градској упра-
ви или код јавног бележника, не старији од 
6 месеци. Неблаговремене, непотпуне и неу-
редне молбе за пријем у радни однос, односно 
молбе са неовереним документима, молбе са 
непотпуним документима, неће бити узете у 
разматрање. Молбе са пријавним формуларом 
и доказима о испуњавању услова достављају 
се поштом или лично у затвореној коверти, на 
наведену адресу. Телефони за информације 
012/250-119, 012/250-109.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска 1

Наставник разредне наставе
на одређено време, преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, у складу са 
чл. 139. и чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (II) - 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/2025) и са Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
Гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 

19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 
15/23,1/24,3/24); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат је дужан да попуни пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар, доставити: биографију 
са обавезним навођењем адресе становања и 
броја телефона; оверену фотокопију дипломе о 
одговарајућем образовању (лица са завршеним 
студијама другог степена достављају и дипло-
му и додатак дипломи првог и другог степена 
студија) или оригинал или оверена фотокопија 
уверења; уверење о неосуђиваности из МУП-а 
(не старије од 6 месеци); потврда или уверење 
Повереника за заштиту родне равноправности 
да није старије од 6 месеци. Захтев за изда-
вање потврде кандидат подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној 
форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Булевар краља Алексан-
дра бр. 84, 11000 Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурс која 
није старија од 6 месеци; уверење о држављан-
ству - не старије од 6 месеци; извод из матичне 
књиге рођених, очитану личну карту (у колико 
је са чипом) или фотокопију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење не старије од 6 месеци) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са дока-
зима достављати у затвореној коверти са наз-
наком „За оглас” на наведену адресу, поштом. 
Подаци који се прикупљају у сврху спровођења 
конкурса користиће се искључиво у сврху за 
обраду података у конкурсном поступку, у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018). Прија-
ва и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Додатне информације могу се добити 
код секретара Школе на телефон: 012/241-455, 
сваким радним даном од 09,00 до 14,00 часова. 
О резултатима огласа сви кандидати који су се 
пријавили биће обавештени након доношења 
Решења о избору кандидата.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ”

31320 Нова Варош, Ђачка 37
тел. 033/261-1120

Поновљен оглас

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прoписaни члaнoм 122, члaнoм 123. 
стaв 14. и стaв 15., члaнoм 139. и члaнoм 140. 
Зaкoнa o oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и 
вaспитaњa („Сл. глaсник РС” бр. 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), и то: 
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oдгoвaрajућe висoкo oбрaзoвaњe за Настав-
ника основне школе, за педагога и психоло-
га стечено: 1) нa студиjaмa другoг стeпeнa 
(мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр струкoв-
нe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe сту-
диje) и тo: (1) студиje другoг стeпeнa из нaуч-
нe, oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући 
прeдмeт, oднoснo групe прeдмeтa; (2) сту-
диje другoг стeпeнa из oблaсти пeдaгoшких 
нaукa или интeрдисциплинaрнe, мултидисци-
плинaрнe, трaнсдисциплинaрнe студиje другoг 
стeпeнa кoje кoмбинуjу цeлинe и oдгoвaрajућe 
нaучнe,oднoснo стручнe oблaсти или oблaсти 
пeдaгoшких нaукa; 2) нa oснoвним студиjaмa у 
трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи-
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe 
дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe; Лице из стaвa 
1. тaчкa 1) пoдтaчкa (2) oвoг члaнa мoрa дa 
имa зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из нaуч-
нe oблaсти, oднoснo стручнe oблaсти зa 
oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo групу прeдмeтa; 
нajмaњe oсaм гoдинa рaдa у устaнoви нa пoслo-
вимa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, нaкoн стeчeнoг 
oдгoвaрajућeг oбрaзoвaњa; дозволу за рад 
Наставника, педагога и психолога (положен 
стручни испит-лиценца); дa je сaвлaдao oбуку 
и дa имa пoлoжeн испит зa дирeктoрa устaнoвe 
(кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); психичка, физич-
ка и здрaвствeна спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и 
учeницимa; дa ниje oсуђивaно прaвнoснaжнoм 
прeсудoм зa кривично дeло за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa 
или рoдoскврнућe, зa кривична дeла примaњe 
или дaвaњe митa; за кривичнa дeлa из групe 
кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив 
прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и дру-
гих дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, 
бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држaвљaнствo 
Рeпубликe Србиje; дa знa српски jeзик нa кoмe 
сe oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд; да није 
правоснажно осуђивано за привредни преступ у 
вршењу раније дужности. Уз пријаву, попуњен 
и одштампан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, кандидат је у обавези да приложи следећу 
документацију: oвeрeн прeпис или oвeрeну 
фoтoкoпиjу диплoмe o стeчeнoм oдгoвaрajућeм 
висoкoм oбрaзoвaњу; oвeрeн прeпис или 
oвeрeну фoтoкoпиjу дoкумeнтa o пoлoжeнoм 
испиту зa лицeнцу, oднoснo стручнoм испиту; 
доказ o држaвљaнству Рeпубликe Србиje (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 
мeсeци); извoд из мaтичнe књигe рoђeних (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 
мeсeци); пoтврду o рaднoм искуству у oблaсти 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa након стеченог одго-
варајућег образовања (oригинaл); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здрaвствeнoj спoсoбнoсти 
зa рaд сa дeцoм и учeницимa (не старије од 6 
месеци); доказ да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела и за које није, у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, 
нe стaриje oд 6 мeсeци); доказ дa се прoтив 
њeгa не води кривични пoступaк (oригинaл 
или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсe-
ци); доказ надлежног приврeднoг судa дa ниje 
прaвнoснaжнo oсуђиван зa приврeдни прeступ 
у вршeњу рaниje дужнoсти (oригинaл или 
oвeрeнa фoтoкoпиja, нe стaриje oд 6 мeсeци); 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно васпитни рад (осим кан-
дидата који су образовање стекли на том јези-
ку); дoкaз o рeзултaтима стручнo-пeдaгoшкoг 
нaдзoрa о рaду кaндидaтa (извeштaj прoсвeт-
нoг сaвeтникa); доказ о резултатима струч-

нo-пeдaгoшкoг нaдзoрa устaнoвe и oцeну 
спoљaшњeг врeднoвaњa (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе); оверен препис односно копију 
лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује) и рaдну биoгрaфиjу сa крaт-
ким прeглeдoм крeтaњa у служби и прeдлoгoм 
прoгрaмa рaдa дирeктoрa шкoлe. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране надлежног 
органа (суда, органа општинске-градске управе, 
јавног бележника). Пријаве са доказима слати 
у затвореној коверти препорученом поштом, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора”, 
на наведену адресу или донети лично у Школу, 
радним даном, од 08.00 до 14.00 часова. Дос-
тављени подаци биће обрађивани у складу са 
Законом о заштити података, у сврху обраде 
података у конкурсном поступку. Кандидати ће 
бити обавештени о резултатима конкурса након 
пријема решења донетог од стране Министра 
просвете Републике Србије. Додатне информа-
ције на телефон 033/261-1120.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

31300 Пријепоље, Лоле Рибара 1

Чистачица
са 50% радног времена ИО Ташево 

и са 50% радног времена у матичној 
школи, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: предвиђени чл. 139.Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” бр.88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) и 
то: одговарајуће образовање - основно обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собности за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
треба да приложи доказе о испуњеностиус-
лова и то следећа документа у оргиналу или 
овереној фотокопији, не старије од шест месе-
ци: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; уз одштампани пријавни форму-
лар треба да приложи: потписану биографију 
(CV); диплому о завршеном одговарајућем 
образовању-основно образовање; уверење о 
држављанству РС; уврење из казнене евиден-
ције МУП-а РС; извод из матичне књиге рође-
них; доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Доказ о физич-
кој, психичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља кандидат 
који буде изабран,пре закључења уговора о 
раду. Пријава обавезно садржи податке о кан-
дидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
односно боравишта, контакт телефон, адреса 
електронске поште ако је кандидат поседује). 
Пријава са потребном документацијом подноси 
се у затвореној коверти са назнаком „за оглас - 

чистачица”. Документација се може доставити 
лично или препорученом поштом на наведену 
адресу Школе. Школа нема обавезу да канди-
дату враћа документацију. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ПРОКУПЉЕ

ПУ „НАША РАДОСТ”
18420 Блаце, Браће Вуксановић 20

Васпитач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања: 
одговарајуће образовање, а у складу са чланом 
139. и 140 Закона о основама система образо-
вања и васпитања на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академске 
студије или специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
више образовање - VI степен образовања.

Педагог/психолог
УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање, а у складу са 
чланом 139. и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена за педа-
гога или психолога (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) у складу са Законом о 
високом образовању, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо обрзовање до 10. 
септембра 2005. године, у складу са Законом.

Секретар
УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања: одговарајуће образовање, а у складу са 
чланом 139. и 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и одгова-
рајуће звање за правника, у складу са Законом 
о високом образовању, почев од 10. септембра 
2005. године, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо обрзовање до 10. 
септембра 2005. године, у кладу са Законом – 
одговарајуће звање дипломирани правник.

Чистачица
УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Зако-
ном о раду, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: одгова-
рајуће образовање, основно образовање, први 
ниво образовања.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 



Наука и образовање

52 БРОЈ 1221–1222 | 04.11.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије (извод из МК рођеник и уве-
рење о држављанству, извод венчаних у слу-
чају промене презимена); да зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају и својеруч-
но потписује пријавни формулар са званичне 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Потпуном пријавом сматра се својеручно пот-
писана пријава која садржи: попуњени пријав-
ни формулар (формулар за пријаву на оглас); 
уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (може и оверен препис/
фотокопија); извод из матичне књиге рође-
них или оверен препис/фотокопија; извод из 
матичне књиге венчаних ако је било промене 
презимена оригинал/оверена фотокопија; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми, или оригинал; доказ о неосуђиваности 
(уверење из МУП-а) оригинал или оверена 
фотокопија; доказ о знању српског језика/
доказ о знању српског језика и језика на којем 
ће остваривати образовно-васпитни (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику/на српском језику и 
на језику на којем ће остваривати образов-
но-васпитни); потврда о положеном испиту 
за лиценцу за васпитача-оригинал или овере-
на фотокопија ако поседује (не важи за рад-
но место чистачица); потребно је да у пријави 
кандидати наведу и актуелни број фиксног или 
мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Документација 
се не враћа кандидатима који доставе прија-
ве. Оглас спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор. Кандидати који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе и доставља дирек-
тору школе образложену листу. Директор 
доноси решење о избору кандидата у року од 
осам дана од достављања образложене листе. 
Лекарско уверење доставиће изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Додатне 
информације путем телефона 027/371-268, 
директор установе. Пријаве се достављају 
лично или путем поште на адресу предшкол-
ске установе, са назнаком „за оглас”.

ОШ „ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”
18412 Житорађа, Светосавска 25

е-mail: toplickiheroji@mts.rs
тел. 027/836-2970

Чистачица
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање – први 
степен стручне спреме; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Услови из става 1. овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
става 1. тач. 1), 3)–5) члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/0217, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - даље Закон, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) саставни су део пријаве а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи доказ о држављанству Републике 
Србије (уверење о држављанству), извод из 
матичне књиге рођених, оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе или сведочанства 
о стеченом образовању, доказ о знању језика 
на којем се остварује образовноваспитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, уверење о неосуђи-
ваности и уверење да против кандидата није 
покренут кривични поступак и није покренута 
истрага за кривична дела. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком за „оглас” или 
лично управи Школе од 8 до 12 часова.

ЕКОНОМСКО-ТЕХНИЧКA ШКОЛА
18430 Куршумлија, Карађорђева 2

тел. 027/389-024
е-mail: ekonomskaskola@ptt.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: бира за период од 10.02.2027. до 
09.02.2031. године; одговарајуће образовање 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона o oсновама сис-
тема образовања и васпитања за Наставника те 
врсте школе и подручја рада, за педагога и пси-
холога, дозволу за рад Наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Кандидат поред одговарајућег образо-
вања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, треба 
да испуњава и услове из члана 139. Закона: 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат уз формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања (формулар може преузети са wеб адресе 
Министарства просвете (http://www.mpn.gov.
rs)) подноси: биографске податке, односно рад-

ну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби, адресом и контакт телефоном; оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем висо-
ком образовању; оверену копију лиценце (доз-
воле за рад), односно уверења о положеном 
стручном испиту; оригинал потврду о радном 
искуству од најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; уко-
лико се на конкурс пријавило лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе - 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду (извештај просветног саветника – 
ако је надзор вршен, односно ако стручно-пе-
дагошки надзор није вршен изјаву да надзор 
није вршен) - оверену фотокопију; уколико се 
на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе - доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (ако 
стручно-педагошки надзор установе није вршен 
и није вршено вредновање установе изјаву да 
није вршено - оверену фотокопију; лекарско 
уверење (оригинал или оверену копију, не 
старије од шест месеци) којим доказује да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; оригинал или 
оверену копију уверења основног суда (не ста-
рије од 6 месеци) да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела примање и 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићеним међународним правом; 
оригинал или оверену копију уверења вишег 
суда (не старију од 6 месеци) да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није предходила истрага или 
доношење решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога-за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело против службене дужности, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,за кривична дела из 
надлежности вишег суда; оригинал или овере-
ну копију уверења привредног суда (не старије 
од 6 месеци) да кандидат није правноснажно 
осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности; оригинал или оверену копију извода 
из казнене евиденције МУП Републике Србије 
(не старији од 6 месеци) да није осуђивано пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (не старије од 6 месеци); доказ да 
зна српски језик (уколико је кандидат стекао 
одговарајуће високо образовање из чл. 140 
Закона о основама образовања и васпитања на 
српском језику, сматра се да је достављањем 
доказа о образовању, доставио и доказ да зна 
српски језик - оверену копију). Сви наведени 
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докази саставни су део пријаве на конкурс. 
Кандидат изабран за директора школе који 
нема положен испит за директора дужан је да у 
року од две године од дана ступања на дужност 
положи испит за директора. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријаву, заједно са потребном документа-
цијом, доставити Школи на наведену адресу до 
истека рока, са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора” или лично у секретаријату 
Школе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
без потребне документације уз пријаву, неће 
се узети у разматрање. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању дирек-
тора Школе од стране министра просвете. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе лично, или путем телефона 027/389-024.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ”

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник ликовне културе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/0217, 27/2018 - др. закон,10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025); обавезно образовање лица из чла-
на 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова; а кандидат који 
нема обавезно образовање из члана 142. став 
1. обавезан је да га стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
знању српског језика - језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи, доставља 
се само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику. Испуњава безбедносне 
услове за пријем у радни однос у министар-
ство надлежно за унутрашње послове, у складу 
законом којим се уређују унутрашњи послови 
- за пријем у радни однос у установи из члана 
90. став 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Докази о испуњености 
услова подносе се уз пријаву а доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, пре 
закључења уговора о раду. Кандидат треба да 
има одговарајући степен и врсту образовања 
прописану Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника 

у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”, број бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023 и 1/2024). Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искљу-
чиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Кандидат доставља одштампан, попуњен 
и потписан пријавни формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и потребну 
документацију (оверене фотокопије докуме-
ната). Уз попуњен и потписан пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице, потреб-
но је да кандидат достави школи: пријаву са 
кратком биографијом и подацима о свом про-
фесионалном развоју; дипломе одговарајућег 
образовања, степена и врсте стручне спреме 
(мастер односно7.1 степена високог образо-
вања); кандидат који има положене испите из 
психологије и педагогије доставља уверење о 
положеним испитима; уверење да није осуђи-
ван - не старије од 6 месеци; уверење да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак и није покренута истрага не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству Републике 
Србије - не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених на прописаном обрасцу са 
холограмом; уколико диплома није издата на 
српском језику, потврду да зна српски језик, а 
за лица која нису стекла образовање на срп-
ском језику - доказ о положеном испиту из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Пријава мора да садржи 
тачан назив радног места за које се конкури-
ше, као и актуелни број фиксног и мобилног 
телефона и тачну адресу кандидата, у циљу 
контактирања кандидата везано за психолош-
ку проверу и интервју у току трајања огласа. 
Кандидати који испуњавају услов за пријем у 
радни однос упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Решење о избору кандидата донеће директор 
школе након добијања образложене листе кан-
дидата, у року од 8 дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Неће се разматра-
ти пријаве које су неразумљиве, неблаговреме-
не, непотпуне, са документацијом која садржи 
неоверене фотокопије докумената, докумен-
тација старија од наведеног рока у огласу, 
као и пријаве уз које нису приложени докази 
који се траже. Пријавни формулар и пријаву 
са кратком биографијом са траженим докумен-
тима и доказима, доставити у року од 8 дана, 
рачунајући од следећег дана од дана објављи-
вања огласа у публикацији на наведену адре-
су, са назнаком „за конкурсну комисију - за 
оглас”. Контакт телефон 027/836-2970.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„КАРАЂОРЂЕ”

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 135
тел. 026/515-636

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене 
одсутног запосленог док обавља 

функцију директора

Наставник физичког васпитања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог док је на врешењу 
дужности директора у другој установи

Наставник француског језика
са 80% од радног времена, на одређено 
време ради замене у настави запосленог 

док обавља послове помоћника 
директора у школској 2026/2027 години

Наставник српског језика
са 32% радног времена са 22% радног 
времена у настави српског језика и са 
10% радног времена на радном месту 

библиотекара, на одређено време ради 
замене запослене због одржавања 

трудноће и неге детета
УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; завршене основне студије у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; високо образовање 
прописано Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/13, 2/16,10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21 и 4/21). Кандидат треба да 
има држављанство Републике Србије, психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнућа, за кривично дело при-
мања или давања мита, кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дат мора да има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европ-
ским системом преноса бодова и сматра се да 
наставник који је у току студија положио испи-
те из педагогије и психологије или је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, има 
образовање из чл. 142.став 1. Закона. Остало: 
Уз одштампан и читко попуњен пријавни фор-
мулар (налази се на сајту Министарства про-
свете) доставити: радну биографију; дипло-
му о стеченом образовању у оригиналу или 
овереној фотокопији; доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији којом се доказује да је 
кандидат стекао образовање из психолошких,-
педагошких и методичких дисциплина, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ да је кандидат положио 
стручни испит-испит за лиценцу (кандидат који 
нема образовање из чл. 142.став 1. ЗОСОВ оба-
везан је да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос као 
услов за полагање испита за лиценцу); извод 
из матичне књиге рођених са холограмом у 
оригиналу или овереној фотокопији; уверење 
о држављанству РС у оригиналу или овереној 
фотокопији; оригинал или оверену фотокопију 
уверења из КЕ о неосуђиваности (прибавље-
но од стране надлежног МУП,а не старије од 
6 месеци); доказ о непостојању дискримина-
торног понашања у оригинали или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); доказ о 
познавању српског језика (осим кандидата који 
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су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима доставља се пре закључења уговора 
о раду са изабраним кандидатом (лекарско уве-
рење). Оглас спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност законских услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава, а затим се кан-
дидати, у року од 8 дана упућују на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака, 
о чему ће кандидати бити обавештени путем 
имејла или бројева телефона које су навели 
у својим пријавама. Директор установе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана када му конкурсна 
комисија, после обављеног разговора са кан-
дидатима, достави образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове по конкур-
су. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријавни формулар и 
потребну документацију послати на наведену 
адресу или непосредно у секретаријату Школе 
радним данима од 8–14 часова. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара Школе 
путем телефона: 026/515-636.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ОЛГА МИЛОШЕВИЋ”

11420 Смедеревска Паланка, Француска 4
тел. 026/317-735

e-mejl: skolaolgamilosevic@gmail.com

Наставник предметне наставе - 
наставник физичког и здравственог 

васпитања
са 95% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције директора школе

УСЛОВИ: стручна спрема у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и у складу са Правилником о врсти 
стручне спреме Наставника и стручних сарад-
ника у Основној школи; да испуњава услове за 
пријем у радни однос у складу са чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријаву кан-
дидати треба да приложе: доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о 
држављанству или извод из матичне књиге 
рођених, не старије од шест месеци); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој струч-
ној спреми; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; зна српски језик; 
формулар за пријаву на оглас. Пријаве доста-
вити лично или путем поште на наведену адре-
су. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе и преко телефона: 026/317-
735 и 026/310-998.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ”

11300 Смедерево, Милоша Великог 8
тел. 026/4622-534

e-mail: office@mskos.edu.rs

Наставник клавира
на одређено време до повратка одсутног 
радника са породиљског одсуства ради 

неге детета

Наставник клавира
на одређено време до повратка одсутног 

радника са боловања

УСЛОВИ: мастер музички уметник, професио-
нални статус – клавириста; дипломирани музи-
чар, усмерење пијаниста; дипломирани музи-
чар – пијаниста; академски музичар пијаниста; 
дипломирани клавириста. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. У току трајања 
поступка одлучивања о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор дужни су да се подвргну 
провери психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака, а у складу са чланом 
154. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – 
др. закон, 27/18, др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/2025), по распореду који утврди 
школа у сарадњи са Националном службом 
за запошљавање, о чему ће кандидати бити 
благовремено обавештени. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Додат-
не информације могу се добити на наведени 
број телефона. Пријаве се достављају лично и 
наведену адресу.

ГИМНАЗИЈА
11300 Смедерево, Улица Слободе 3

тел. 026/617-383
е-mail: skola@gimnazijasd.edu.rs

Наставник предметне наставе – 
математика

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24 Закона о раду, канди-
дат треба да испуњава следеће услове: одго-
варајуће високо образовања, и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), по пропи-
су који уређује високо образовање почев од 
10.09.2005; кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу врсте стручне спреме предвиђене 
„Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника, стручних сарадника и помоћних 
Наставника у гимназији („Службени гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 4/2022 и 14/2022); 
психичка, физичка и здравствена способности 
за рад са децом и ученицима (доказ се дос-
тавља при закључењу уговора о раду); неос-
уђиваност правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за киривично дело примања или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију; непостојање дискри-
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; знање језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; доказ о држављанству 

Републике Србије (оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); доказ о знању језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
(осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образов-
но-васпитни рад); уверење о неосуђиваности 
за наведена кривична дела (оригинал или ове-
рену фотокопију), не старије од 6 месеци;). 
Образац пријаве под називом „Формулар за 
пријем у радни однос у установи образовања 
и васпитања” кандидати преузимају са сајта 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефо-
на. Пријаве се достављају на наведену адресу.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО”

25211 Светозар Милетић Трг слободе 1
тел. 025/840-041

Наставник математике на српском 
наставном језику
за 88,89% норме

Наставник математике на мађарском 
наставном језику
за 88,89% норме

УСЛОВИ: одговарајуће образовање однос-
но степен стручне спреме према Правилнику 
о степену и врсти образовања Наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – просветни гласник” број 
11/2012,15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021,1/2022,2/2022,5/2022,6/2022
, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкицју, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да зна језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад.
Кандидати попуњавају пријаву на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, и са одштампа-
ном пријавом и кратком биографијом подносе 
и следећа документа: уверење о држављан-
ству, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверену копију); оверену копију дипло-
ме о стеченој стручној спреми, не старије од 
шест месеци - (поред дипломе студија другог 
степена, потребно је приложити оверену фото-
копију дипломе студија првог степена – при-
лажу само кандидати који су завршили студије 
другог степена одн. мастер студије); уверење 
о неосуђиваности и о непостојању дискрими-
наторног понашања издат од стране надлежне 
Полицијске управе не старије од шест месеци 
(оригинал или оверену копију); доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду; оригинал или оверена фотокопија дока-
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за о знању језика на којем се изводи настава, 
односно то је диплома о стеченом средњем, 
вишем или високом образовању на језику на 
коме се остварује образовно-васпитни рад или 
потврда о положеном испиту из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве уколико кандидат није стекао одговарајуће 
образовање на српском језику; за радно место 
под 2. уколико кандидат није стекао одгова-
рајуће образовање на мађарском језику подно-
си и доказ да је положио испит из мађарског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, оригинал или оверена копија. 
Пријаве се могу послати препорученом поштом 
на адресу или се могу предати лично секретару 
Школе. Пријаве уз које се не доставе сви горе 
наведени документи ће се сматрати непотпу-
нима. Пријаве које се доставе након наведеног 
рока ће се сматрати неблаговременима. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
25250 Оџаци, ВасеПелагића 60

тел. 025/5742-361
e-mail: os.brodzaci@gmail.com

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања за Наставника основне шко-
ле, за педагога и психолога, дозволу за рад 
Наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Поред 
одговарајућег образовања из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, треба да испуњава и следеће 
услове: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат уз пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
доставља и потребну документацију и то: 
личну биографију - CV са кратким прегледом 
кретања у служби; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика језика 
односно језика на ком се остварује образов-
но-васпитни рад (подносе само кандидати који 
су стекли одговарајуће образовање на другом 
језику); доказ о раду у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (најмање осам годи-
на) – потврда; доказ о стеченом одговарајућем 
образовању, у складу са одредбом члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања – диплома; доказ о положеном испиту 
за лиценцу, односно дозволи за рад Наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника, односно 
положеном стручном испиту; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 

рад са децом – лекарско уверење (може и из 
досијеа, тј.старо, а кандидат који буде изабран 
ће накнадно, пре закључења уговора о раду, 
доставити ново лекарско уверење); уверење о 
држављанству Републике Србије, не старије од 
6 месеци од дана објављивања конкурса; уве-
рење о некажњавању из МУП-а не старије од 6 
месеци; уверење о неосуђиваности не старије 
од 6 месеци; потврду издату од стране Повере-
ника за заштиту равноправности да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора школе и оцену спољашњег 
вредновања (за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле) или потврда Школске управе да у перио-
ду његовог мандата није вршен стручно-педа-
гошки надзор и спољашње вредновање школе; 
потврда да је кандидат пријављен на обуку за 
испит за директора или уверење о савладаној 
обуци за полагање испита за директора или да 
је обука у току или уверење о положеном испи-
ту за директора – лиценци за директора, уколи-
ко кандидат поседује исто и предлог програма 
рада директора школе. Сви докази се подносе 
у оригиналу или овереној фотокопији. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће бити узе-
те у разматрање. О резултатима конкурса кан-
дидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
дана пријема решења о именовању директора 
Школе од стране министра просвете, науке и 
технолошког развоја. Пријаве са доказима о 
испуњености услова се предају непосредно у 
секретаријату Школе сваког радног дана од 
08.00 до 14.00 часова или поштом на наведе-
ну адресу. Контакт за додатне информације, 
025/5742-361. Пријаве се предају у затворе-
ној коверти са назнаком за „конкурс за пријем 
у радни однос директора школе на мандатни 
период од четири године”.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЛАДА ОБРАДОВИЋ КАМЕНИ”

22410 Пећинци, Школска 6
e-mail: pukamencic@gmail.com

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
7 извршилаца

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање за 
васпитача стечено на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистич-
ке академске студије или мастер струковне 
студије), на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005.године, на студијама првог степена 
(основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или више образовање за васпитача; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање из члана 139 став 1. 

тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидати су дужни 
да попуне формулар за пријаву који се нала-
зи на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити узете у разматрање. Уз одштампа-
ни и попуњен формулар за пријаву на конкурс 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете потребно је прило-
жити и: кратку биографију са тачном адресом 
пребивалишта и актуелним бројем телефона и 
имејл адресом – CV; диплому о стеченом одго-
варајућем образовању; уверење из казнене 
евиденције издато од стране надлежне поли-
цијске управе МУП-а (не старије од 6 месеци) 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика на 
коме се остварује васпитно-образовни рад (кан-
дидат који није стекао одговарајуће образо-
вање на српском језику, потребно је да достави 
уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће висо-
кошколске установе); извод из матичне књиге 
рођених (нови образац са холограмом - трајно 
важење). Сва приложена документација мора 
бити у оригиналу или фотокопији, односно пре-
пису који мора бити оверен у складу са Зако-
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС”, број 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом (лекарско уверење) изабрани кандидат 
доставља предшколској установи пре закључи-
вања уговора о раду. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
спровођења законом предвиђеног поступка - 
оглас за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве се под-
носе путем препоручене пошиљке на наведену 
адресу или доставити лично на адресу Народ-
на библиотека Пећинци, ул. Слободана Бајића 
бр. 1, са назнаком „пријава на оглас - (навести 
радно место)”. Информације се могу добити на 
телефон 064/184-23-46 радним даном од 08,00-
14,00 часова.

СУБОТИЦА

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ШИНКОВИЋ ЈОЖЕФ”

24300 Бачка Топола, Трг Зорана Ђинђића 10
тел. 024/714-434

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), односно лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1. на студија-
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ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: 1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијима у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1 
подтачка 2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Кандидат мора да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има дозволу за рад Наставника/струч-
ног сарадника (лиценцу), обуку и положен испит 
за директора, да има држављанство Републике 
Србије и да зна српски језик и мађарски језик 
(језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад). Рок за пријављивање је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Уз пријаву кандидати 
треба да приложе: радну биографију; ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; оригинал или оверену фото-
копију дозволе за рад Наставника, васпитача 
или стручног сарадника; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за директора 
установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року положи испит за директора школе); 
потврду да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања; уверење/потврду (оригинал) из надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њих није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; оригинал или оверену фотокопију Потвр-
де Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање - Захтев за издавање Потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на e-mail: 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да му/јој је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе, 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
учесника конкурса на који се доставља Потвр-

да (Захтев мора бити својеручно потписан); 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених. Кандидат 
уколико поседује, дужан је да уз пријаву дос-
тави и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора о његовом раду (извештај просветног 
саветника). Кандидат који је претходно обављао 
дужност директора школе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања. Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Доказ 
о познавању српског и мађарског језика,на којем 
остварује образовно-васпитни рад (диплома, 
односно уверење о стеченом високом образо-
вању, уколико је на српском језику, уједно је и 
доказ да кандидат зна српски језик, у супротном 
је потребно доставити оверену копију доказа да 
зна српски језик, тј. оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој школи на српском јези-
ку или сведочанства из средње школе, у којима 
стоји да је учио српски језик, а доказ да канди-
дат зна мађарски језик је оверена фотокопија 
дипломе о завршеној средњој школи на мађар-
ском језику или сведочанства из средње школе, 
у којима стоји да је учио мађарски језик). Доказ 
о познавању српског језика је и сама лиценца за 
директора уколико је кандидат поседује. Доку-
ментација се доставља уз пријаву кандидатa у 
два примерка (један примерак чини оригинал 
или фотокопија наведене документације коју је 
оверио јавни бележник, а у једном примерку се 
достављају обичне фотокопије оверених приме-
рака). Неблаговремене и непотпуне пријаве се 
неће узети у разматрање. Пријаве са потребном 
документацијом слати са назнаком „конкурс за 
директора”, на наведену адресу или доставити 
лично у секрeтаријат Школе од 08,00 до 13,00 
часова. За све информације можете позвати број 
телефона 024/714-434.

ВИСОКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ВАСПИТАЧА 
И ТРЕНЕРА СУБОТИЦА
24000 Суботица, Банијска 67

Професор струковних студија за 
област Ликовне уметности, ужа 
научна област Ликовне игре и 

ликовно изражавање и заснивање 
радног односа

са 50% радног времена

УСЛОВИ: завршене академске студије трећег 
степена и стечен научни назив доктора наука у 
одговарајућој области уметности на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијс-
ком програму у Републици Србији или стекао 
диплому доктора наука из одговарајуће области 
уметности у иностранству,а која је призната у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018-др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон,76/2023 и 19/2025) и Законом о Нацио-
налном оквиру квалификација Републике Србије 
(„Службени гласник РС”,бр. 27/18 и 6/20), да 
испољава способност за наставни рад, позитив-
на оцена за наставно-педагошки рад од стране 
студената током целокупног предходног избор-
ног периода (за кандидате који имају педагошко 
искуство), да има радно искуство од најмање 10 
година и да је у том периоду постигао одгова-
рајуће резултате који су наведени у Правилнику 
о избору у звања Наставника и сарадника Шко-
ле, као и сви остали услови који су неопходни 
за избор у звање професора струковних сту-
дија прописани Правилником о избору у звања 
Наставника и сарадника Школе. Право учешћа 

на огласу имају лица која испуњавају услове 
прописане Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018- др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 -др. закони, 11/2021 
-аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 -др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), услове прописа-
не актом Националног савета за високо обра-
зовање (Минимални услови за избор у звање 
Наставник на Академијама струковних студија и 
Високим школама струковних студија), Правил-
ником о избору у звања Наставника и сарадника 
Школе, Правилником о организацији и система-
тизацији послова у Школи, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених канди-
дата.Уз пријаву кандидати су дужни да поднесу: 
биографију са свим битним подацима, кретање 
у професионалном раду (установа, факултет, 
универзитет или фирма, трајање запослења 
и звање - навести сва звања),списак радова и 
саме радове (уџбеници или збирке задатака и 
сви остали радови), остале податке: о настав-
ном раду; научноистраживачком, уметничком, 
стручном и професионалном доприносу; о анга-
жовању у развоју наставе и других делатности 
високошколске установе; ваннаставним актив-
ностима; доприносу академској и широј заједни-
ци; признањима и наградама, доказ о сарадњи 
са другим високошколским и научно-истражи-
вачким институцијама у земљи и иностранству. 
Докази у овереној фотокопији: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, све 
високошколске дипломе и додатак дипломи или 
нострификације диплома стечених у иностран-
ству, оцена педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
предходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), докази о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег), доказ надлежног органа 
поводом чињенице да кандидат није под истра-
гом и није кривично осуђиван (уверење из суда 
и полицијске управе). Пријаве се подносе на 
наведену адресу Школе. Сву документацију као 
доказ о испуњености услова конкурса, доста-
вити и у електронској форми на мејл Школе 
visokaskola@vsovsu.rs. Упућују се кандидати да 
користе Образац пријаве који се налази на сајту 
школе www.vsovsu.rs На истој веб адреси налазе 
се и општа акта Школе као и горе наведени Пра-
вилник о избору у звања Наставника и сарадни-
ка Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и неће бити разматране.

OШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
24000 Суботица, Београдски пут 50

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање: 1. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, уз услов да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; 2. на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
На основу члана 2. став 1) Правилника о сте-
пену и врсти образовања Наставника и струч-
ник сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/217, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
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19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024) послове Наставника разредне наставе 
може да обавља: професор разредне наставе, 
професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ-мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну 
школу, мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломи-
рани - мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
за образовање учитеља. Поред дефинисане 
стручне спреме кандидат треба да испуња-
ва опште услове за заснивање радног односа 
прописаних чл. 139. ЗОСОВ, и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Наставник 
мора да има и образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европс-
ким системом преноса бодова. Наведено обра-
зовање наставник је обавезан да стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испи-
та за лиценцу. Сматра се да наставник који је 
у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, има горе наведе-
но образовање (члан 142. ЗОСОВ). Уз пријаву 
кандидати треба да приложе: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја (http://www.
mpn.gov.rs/), оверене фотокопије диплома о 
стеченом образовању; уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о неосуђиваности (ори-
гинал или оверену фотокопију, прибавља се 
у надлежној полицијској управи према месту 
пребивалишта (МУП)); оригинал или оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика и 
језика на којем остварује образовно васпитни 
рад - доказ да је кандидат основно, средње, 
више или високо образовање стекао на срп-
ском језику или да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе. Доказ о знању српског језика је у 
обавези да достави кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику, док 
кандидат који је одговарајуће образовање 
стекао на српском језику испуњеност овог 
услова доказује дипломом о стеченом образо-
вању (самим прилагањем дипломе доказао је 
испуњеност овог услова), лекарско уверење, 
којим се доказује психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма (доставиће изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду), доказ о испуњености 
услова из члана 142. Закона (образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-

циплина, односно положен стручни испит 
или испит за лиценцу Наставника) – наведено 
образовање наставник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Оглас спроводи конкурсна 
комисија, коју је именовао директор школе. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија ће обавити раз-
говор са кандидатима, сачинити образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставити директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Кандидат који учествује у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица 
у школи, прегледа сву конкурсну документа-
цију, у складу са законом. Пријаве слати на 
наведену адресу Школе. Информације можете 
добити и путем телефона: 024/671-180. Непот-
пуне и неблаговремено приспеле пријаве неће 
се узети у разматрање.

УЖИЦЕ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

31206 Равни, Равни бб.
тел. 031/3809-058

Оглас објављен 28.10.2026. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

УСТАНОВА СТУДЕНТСКИ ЦЕНТАР 
УЖИЦЕ

31000 Ужице, Милоша Обреновића 9а
тел. 031/553-235

Сарадник за спровођење стандарда 
квалитета смештаја и исхране

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са законом и општим актом установе. Кан-
дидат прилаже диплому о стеченом високом 
образовању: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем и доказ 
о положеном одговарајућем испиту из области 
рада, у складу са законом.

Помоћни кувар

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање у 
складу са законом и општим актом установе.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са студентима; држављанство 
Републике Србије; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање шест месеци и за које није, у скла-
ду са законом утврђено дискриминаторско 
понашање. Уз пријаву доставити: оригинал 

или оверену фотокопију одговарајуће дипло-
ме, уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци), извод из матичне књиге рођених, 
личну и радну биографију са адресом, контакт 
телефоном и имејл адресом, фотокопију личне 
карте, писану сагласност написану у слободној 
форми и потписану за обраду података о лич-
ности у сврху избора за пријем у радни однос. 
Пријаве достављати на наведену адресу Уста-
нове. Непотпуне, неуредне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у обзир. Ближе инфор-
мације могу се добити код руководиоца финан-
сијско-рачуноводствених послова Установе, 
телефон 031/553-235.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА
31000 Ужице, Трг Светог Саве 6

Наставник правне групе предмета
на одређено време - ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног детета, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривична дела из групе крвних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечност и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије и да 
зна српски језик. Докази о испуњавању усло-
ва: пријава са кратким биографским подаци-
ма за заснивање радног односа – својеручно 
потписана; пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете; оверена фото-
копија дипломе или уверења о дипломирању; 
оригинал или оверену фотокопију уверење о 
држављанству; оригинал или оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге рођених; извод 
из казнене евиденције као доказ о неосуђи-
ваности за наведена кривична дела и да није 
утврђено дискриминаторно понашање које 
издаје надлежна полицијска управа не старије 
од 6 месеци; доказ о познавању српског јези-
ка подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. Лице задужено за давање 
обавештења Милић Бранка, секретар Школе. 
Пријаве поднети на наведену адресу Школе. 
Оглас за пријем у радни однос спроводи Кон-
курсна комисија коју ће директор именовати 
посебним решењем. Кандидати ће бити упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицим код Националне службе 
за запошљавање, филијала Ужице. Кандидати 
који буду изабрани, пре закључења уговора о 
раду достављају уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима.

ВАЉЕВО

ЕКОНОМСКА ШКОЛА „ВАЉЕВО”
14000 Ваљево, Даничићева 1

тел. 014/221-462

Педагошки асистента
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време до 
краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17, 27/18, 10/19, 27/18, 6/20, 129/21, 
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92/23 и 19/25) и услове прописане Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС”, број 87/19); 
и то: средње образовање у четворогодишњем 
трајању; да зна ромски језик; има савладан 
програм обуке за педагошког асистента у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту (кандидат који у тре-
нутку пријављивања, односно пријема у радни 
однос нема савладан програм обуке у складу 
са Правилником, дужан је да достави доказ о 
савладаном одговарајућем програму обуке у 
року од шест месеци од дана пријема у радни 
однос); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Приликом пријављивања 
кандидат треба да достави: одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са звани-
чне интернет странице Министарствa просве-
те; потписану пријаву на конкурс са кратком 
биографијом, адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и адресом електронске поште; ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе којом 
се доказује завршено средње образовање 
у четворогодишњем трајању; оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старији од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења полицијске управе да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију потврде повереника 
за заштиту равноправност да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци) – захтев за издавање потвр-
де кандидат подноси Поверенику за заштиту 
равноправности у слободној форми на имејл, 
poverеnik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту равноправности, 
Булевар краља Александра 84 Београд; доказ 
о познавању ромског језика – потврду коју 
издаје високошколска установа или Национал-
ни савет ромске националне мањине, у складу 
са Законом; доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента, уколико је кандидат 
програм обуке већ савладао; доказ о знању 
српског језика, уколико кандидат одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику. 
Фотокопије које се подносе морају бити ове-
рене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као и непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Кандидати који уђу 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање. 

Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности (лекарско уверење), не старије 
од шест месеци. Пријаве се достављају непо-
средно секретаријату Школе, радним данима од 
08.00 до 14.00 часова или поштом на наведену 
адресу са назнаком „пријава на оглас - педа-
гошки асистент”. Ближа обавештења могу се 
добити у секретаријату Школе, радним данима 
у термину од 09 до 14 часова, на телефон број 
014/221-462.

ГИМНАЗИЈА
„БРАНИСЛАВ ПЕТРОНИЈЕВИЋ”

14210 Уб, Вука Караџића 15
тел. 014/411-149

Наставник биологије
на одређено време, ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, до повратка са 

мировања одсутне запослене

УСЛОВИ: без обзира на радно искуство, струч-
на спрема VII/1 степен, према Правилнику о 
степену и врсти образовања Наставника, струч-
них сарадника и помоћних Наставника у гимна-
зији-наставник биологије, испуњеност услова 
по прописима Закона о раду, као и услова из 
члана 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Потреб-
на документација: оверена копија дипломе о 
стеченом образовању; доказ да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уверење 
о држављанству-оригинал или оверена копија; 
извод из матичне књиге рођених-оригинал или 
оверенa копија; кратак CV кандидата; а доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. У 
току трајања поступка одлучивања о избору, 
кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, дужни су да се подвргну прове-
ри психофизичких способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање, применом стандардизова-
них поступака у складу са чланом 154. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
по распореду који утврди школа у сарадњи са 
Националном службом за запошљавање, о чему 
ће кандидат бити благовремено обавештен. 
Кандидат мора знати језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Пријаве са доказима о 
испуњености услова достављају се на наведену 
адресу, са назнаком „за оглас”.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОВАН ГЛИШИЋ”

14000 Ваљево, Прва пролетерска 6
тел. 014/221-310

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24.Закона о раду, кан-

дидат треба да испуњава и услове предвиђе-
не чланом 139, члановима 140 и 142.Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/2017, 27/2018-др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025- у даљем тексту: ЗОСОВ) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања Наставник 
који изводе образовно-васпитни рад из избор-
них предмета у основној школи („Службени 
гласник РС-Просветни гласник”, број 11/2012, 
15/2013, 10/2016,11/2016 и 2/2017, 16/2020 и 
3/2021. На огласу може да учествује лице које 
се налази на листи Наставник верске наставе 
коју на предлог традиционалне цркве утврђује 
министар као и да има сагласност надлежног 
тела традиционалне цркве за извођење верске 
наставе у основној школи за пријем на послове 
Наставник верске наставе. Уз својеручно пот-
писану пријаву која мора да садржи и кратку 
биографију, мејл адресу, адресу становања и 
телефон, кандидат је дужан да достави следећу 
документацију: попуњен и одштампан форму-
лар за пријаву на конкурс (формулар се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs/); оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са 
ЗОСОВ-ом и Правилником (уверења у случају 
да диплома није уручена); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија) не 
старији од 6 месеци; доказ (уверење или потвр-
ду) да је кандидат положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе (доставља само кандидат уколико 
није стекао одговарајуће образовање на српс-
ком језику); уверење да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти, и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Сви 
докази се достављају у оригиналу или фото-
копији документа која је прописано оверена 
код јавног бележника. Приложена документа-
ција неће се враћати кандидатима. Кандидат 
који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду доставља оригинал или оверену фотоко-
пију лекарског уверења као доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (оригинал 
не старији од 6 месеци). Услов за заснивање 
радног односа је и да кандидат има саглас-
ност надлежног тела традиционалне цркве 
за извођење верске наставе у основној шко-
ли, а доказ о испуњености тог услова се при-
бавља пре закључења уговора о раду. Прија-
ве са потребном документацијом достављају 
се у затвореној коверти, лично на писарницу 
школе од 10,00 до 14,00 часова или предајом 
у пошти у облику препоручене пошиљке на 
горе наведену адресу са назнаком „за оглас-
за Наставник верске наставе”. Оглас спрово-
ди конкурсна комисија именована решењем 
директора. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139.ЗОСОВ-а у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за рад биће упућени на пси-
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака. Пријаве кандидата које Школа упу-
ти на проверу психофизичких способности неће 
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се узети у разматрање, уколико кандидати не 
приступе провери.Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана пријема резултата психолошке проце-
не способности за рад са децом и ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору школе у року од осам 
дана од дана обављања разговора са кандида-
тима. Разговор са кандидатима обавиће се у 
просторијама школе о чему ће кандидати бити 
накнадно обавештени. Директор школе доно-
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе кандидата, од стране комисије 
која спроводи оглас и то решење се оглашава 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, када постане коначно. Подаци који 
се прикупљају, биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС” број 87/18), па кан-
дидат пријавом на оглас даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спро-
вођења законом предвиђеног поступка-конкур-
са за пријем у радни однос.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

17512 Стубал, Вука Караџића 111
тел. 069/448-4303

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. Закона о 
раду („Службени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлука УС, 113/17 
и 95/18 – аутентично тумачење), треба да 
испуњавају и посебне услове прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18 – други закони, 10/19, 6/20 ,129/21, 92/23 
и 19/25) односно: да има стечено средње обра-
зовање (IV степен стручне спреме) и да посе-
дује уверење о савладаном програму обуке за 
педагошког асистента (уводни модул), у скла-
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87/19); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита;за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидати 
су дужни да доставе, у оригиналу или овереној 
фотокопији, следећу документацију: извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству Републике Србије; сведочанство о завр-
шеном средњем образовању (оригинал или 
оверена копија; уверење о савладаном про-
граму обуке за педагошког асистента (уводни 
модул), оригинал или оверена копија; уверење 

из казнене евиденције МУП- а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затворау трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита;за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
- не старије од 6 месеци дана у односу на дан 
истека огласа; доказ о знању српског језика, 
осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на том језику или су положили 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће школске установе.

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” 
број 24/05, 61/05, 75/14, 13/17 – УС, 113/17 и 
95/18), и члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени Гласник 
РС” број 88/17, 27/18, 10/19, 27/18 – др. закон, 
6/20 и 129/21, 92/23 и 19/25); психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Уз пријаву кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију којом се доказује 
испуњеност прописаних услова и то: оверену 
фотокопију уверења или дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању из области 
економских наука; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених (не 
старији од шест месеци); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци); оригинал уверења 
Министарства Унутрашњих послова о неосуђи-
ваности; оригинал уверења Основног јавног 
тужилаштва да се против лица не води истра-
га; оригинал уверења Основног суда да против 
лица није покренут кривични поступак.

ОСТАЛО: Конкурс спроводи комисија коју име-
нује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који буду испуњавали услове кон-
курса и буду изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана од дана истека рока за подношење 
пријава упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 

рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе из 
претходног става, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и дос-
тавља је директору у року од осам дана од дана 
објављеног разговора са кандидатим. Директор 
установе доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања решења из претходног става. Лице 
које буде изабрано дужно је да приложи доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосред-
но предата школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан 
државног празника, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која у прилогу садржи све 
прилоге којима кандидат доказује да испуња-
ва услове за избор у складу са Законом и овим 
огласом. Пријаве подносити на наведену адре-
су (са назнаком „за оглас и навођењем радног 
места за које се конкурише“).

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА”

17510 Владичин Хан, Ђуре Јакшића бб.
тел. 017/474-733

Педагог школе
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник 
РС, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: 1) високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије): (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
лице из тачке 1) подтачка (2) одељка мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не односно стручне области за одговарајуће 
предмете, односно групу предмета; да има сте-
пен и врсту образовања у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања Наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/12, 
15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20,8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17,21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 
15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Наставник разредне наставе
на одеђено време ради замене 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред oпштих услова прописаних чпа-
ном 24. став 1. Закона о раду („Службени глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 75/14 
и 13/2017, 10/19 и др. закон и 6/20 и 129/21), 
треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. чланом 140. чланом 144. Закона 
о основама система образовања и васлитања 
(„Службени гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 и др. 
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закон и 6/20 и 129/21)- даље – закон: одгова-
рајуће образовање прописано чланом 140, 144 
Закона о основама система образовања и васли-
тања („Службени гласник” бр. 88/17и 27/1810/19 
и др. закон и 6/20 и 129/21)- и, Правилника о 
степену и врсти образовања Наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. Гл. РС: бр. 
11/12, 15/13, 2/16,10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21).

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027 године

УСЛОВИ: поред услова прописаних Правилни-
ком о програму обуке за педагошког асистента 
(„СЛ. гл. РС” бр. 11/2010) треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васлитања 
(„Службени гласник” бр. 88/17) - даље – зако-
ни 129/21) и услове прописане Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, бр. 87/2019), и 
то: средње образовање у четворогодишњем 
трајању; завршен прописан програм обуке за 
педагошког асистента по програму обуке у 
складу са Правилником; да зна ромски језик.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
или давања мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат је дужан да уз пријаву достави сле-
дећу документацију: попуњен и одштампан 
пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја - део ново); крат-
ку биографију; оверену фотокопију дипломе о 
стеченој одговарајућој стручној спреми; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
неосуђиваности за дела из чл. 139. ст. 1. тач. 
3) Закона, које издаје надлежна служба МУП-а; 
оригинал или оверену фотокопију; доказ да 
није утврђено дискриминаторно понашање, 
које издаје повереник за заштиту равноправ-
ности; доказ о знању српског језика – уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српс-
ком језику - оригинал или оверену фотокопију; 
за радно место педагошки асистент и серти-
фикат или оверену фотокопију сертификата о 
савладаном програму обуке за педагошке асис-
тенте; потврду високошколске установе или 
национѕлног савета ромске националне мањи-
не да зна ромски језик; потврду да зна ромски 
језик. Фотокопије не старије од 6 месеци. Иза-
брани кандидат, пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства, а потребну документа-
цију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи, у складу са чл. 
154. ст. 2. Закона. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Кандидати 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана, 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 

надлежна служба за послове запошљавања, 
применом стандардизованих поступака. Прија-
ве са потребном документацијом, достављају се 
лично или поштом у затвореним ковертама, на 
наведену адресу Школе са назнаком „за оглас и 
навођењем радног места за које се конкурише”. 
Ближа обавештења се могу добити на телефон 
017/474-733. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА РАДОМИР ПУТНИК”

17514 Џеп, Петра Бојовића 43
тел. 017/479-130, 017/479-240

Наставник математике
са 88,89% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене за 
време њене привремене спречености за 

рад, до њеног повратка на рад

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, као и 
услове у погледу образовања прописане чла-
ном 140. истог закона и важећим Правилником 
о степену и врсти образовања Наставника и 
стручних сарадника у основној школи, и то: 1. 
одговарајуће образовање за Наставник матема-
тике, у складу са законом и важећим правил-
ником којим се прописује степен и врста обра-
зовања Наставник у основној школи; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела пропи-
сана чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидат треба 
да испуњава и услове у погледу образовања из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина, као и услове у погледу дозволе за рад 
Наставник, у складу са законом. Уз пријаву 
доставити: пријавни формулар који кандида-
ти преузимају са званичне интернет странице 
Министарства просвете, попуњавају и својеруч-
но потписују; диплому о стеченом одгова-
рајућем високом образовању за Наставник 
математике, у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
важећим правилником којим се прописују сте-
пен и врста образовања Наставник у основној 
школи (оригинал или оверену копију); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија); уве-
рење о неосуђиваности, односно извод из каз-
нене евиденције Министарства унутрашњих 
послова, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија); уверење Основног јавног 
тужилаштва да се против кандидата не води 
истрага, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија); уверење Основног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, не старије од шест месеци (оригинал 
или оверена копија); потврду Повереника за 
заштиту равноправности да се против канди-
дата не води поступак за заштиту од дискри-
минације, односно да није утврђено дискрими-
наторно понашање, не старију од шест месеци; 
Доказ о стеченом образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, уко-
лико овај услов није испуњен у оквиру сту-
дија, у складу са законом; доказ о положеном 
испиту за лиценцу, уколико кандидат поседује 
лиценцу; кратку биографију (CV). Кандидати су 
дужни да потребну документацију, заједно са 
одштампаним и својеручно потписаним пријав-
ним формуларом и кратком биографијом (CV), 
доставе установи. Оглас спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор установе. Кон-

курсна комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Кандидати који испуњавају услове огласа 
упућују се у року од осам дана на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са лис-
те кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос и сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове кон-
курса, коју доставља директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату има право да поднесе жалбу органу 
управљања у року од осам дана од дана дос-
тављања решења. Орган управљања одлучује 
о жалби у року од 15 дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном 
поступку има право да, под надзором овлашће-
ног лица у установи, прегледа сву конкурсну 
документацију, у складу са законом. Ако по огла-
су није изабран ниједан кандидат, поступа се у 
складу са законом. Лице које буде изабрано дуж-
но је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима, у складу са зако-
ном. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати. Својеручно потписане пријаве 
са потребном документацијом кандидати могу 
доставити лично или послати препорученом 
поштом на наведену адресу Школе, са назнаком 
„оглас за пријем у радни однос – наставник мате-
матике”. Пријавом кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху спро-
вођења поступка избора кандидата за пријем у 
радни однос, у складу са законом. За све додат-
не информације кандидати могу се обратити на 
бројеве телефона 017/479-130 и 017/479-240, 
радним данима од 08.00 до 13.00 часова.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17525 Трговиште, Осме српске ударне бригаде 1

тел. 017/452-254

Секретар
УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 132. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: високо образовање из области прав-
них наука (у складу са чланом 132. ЗОСОВ-а): 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године (по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); лицен-
ца за секретара (или обавеза полагања испи-
та за лиценцу у законском року, који је према 
ЗОСОВ-у 2 године); држављанство Републике 
Србије; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за специфична кривична дела (насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, при-
мање/давање мита, дела из групе против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности); зна српски језик. Уз пријавни 
формулар (преузима се са званичне странице 
Министарства просвете), кандидати достављају 
следеће: фотокопију личне карте; диплому 
о стеченом образовању (оригинал/оверена 
фотокопија); уверење о држављанству (ори-
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гинал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
неосуђиваности (издаје МУП); оригинал потвр-
ду Повереника за заштиту равноправности да 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; лекарско уверење о здрав-
ственој способности подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. У рад-
ни однос може бити примљен и кандидат који 
нема дозволу за рад секретара (лиценцу) уз 
обавезу да у року од две године од дана засни-
вања радног односа положи испит за лицен-
цу (сагласно одредбама члана 132. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова). Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Нацио-
нална служба за запошљавање. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са документацијом достављају се лич-
но или путем поште на адресу Школе, радним 
даном у времену од 09 до 12 часова, у затворе-
ној коверти са назнаком: „пријава на оглас за 
радно место – навести радно место – не отва-
рати”. Ближе информације се могу добити у 
секретаријату Школе на телефон 017/452-254. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврху 
спровођења законом предвиђеног поступка. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„1.МАЈ”

17521 Ристовац
село Вртогош, Народног фронта 40

тел. 017/445-103; 063/765-7003
е-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана односно до 
повратка запосленог са функције

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана 

односно до повратка запосленог са 
функције

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
то: одговарајуће образовање прописано чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 

Србије; да зна српски језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
су дужни да попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Кандидати достављају 
следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар са званичне интер-
нет странице Министарства просвете; доказ 
да имају стечено одговарајуће образовање 
– оверен препис/оверену копију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању. Канди-
дати који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о 
стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); доказ да имају образо-
вање из психолошких, педагошких и методич-
ких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова,од којих најмање 
по шесет бодова из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова (оверену фотокопију уверења 
односно потврде одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена фотокопија уверења о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу); оверен препис/оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оверен препис/оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; доказ да кандидати 
имају психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима- изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду; доказ о познавању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП –а из казнене евиденције - не 
старије од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности -- не ста-
рије од 6 месеци); доказ да против кандида-
та није покренута истрага, односно да се не 
води кривични поступак (уверење основног 
суда- не старије од 6 месеци); радну биогра-
фију са телефоном за контакт. Сви докази 
морају бити у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Оглас спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима, конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос, а затим 
обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе кандидата. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у скла-
ду са Законом о заштити податка о личности 
(„Службени гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве 
се подносе на наведену адресу школе са наз-
наком „за оглас”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Бли-
же информације могу се добити код секретара 
Школе и преко телефона: 017/445-103.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин хан, Ратка Павловића 1б
тел. 017/473-333, 017/473-658

Васпитач

УСЛОВИ: висока стручна спрема.

Васпитач

УСЛОВИ: виша стручна спрема.

ОСТАЛО: из члана 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и то: 1) 
Одговарајуће образовање за васпитаче, високо 
образовање на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или мастер струковне студије) 
и специјалистичке струковне студије по пропи-
сима који су уређивали високо образовање у 
периоду од 10. септембра 2005. године до 07. 
октобра 2017. године, на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, на студија-
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или више образовање;

Сервирка

УСЛОВИ: средње образовање са или без рад-
ног искуства или основно образовање са рад-
ним искуством стеченим на овим пословима 
пре доношења Уредбе о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору и завршен курс за сервирање 
хране.

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основна школа, са или без радног 
искуства.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује васпитно-образовни 
рад. Уз пријаву доставити: диплому о одгова-
рајућој стручној спреми (оригилан или овере-
на копија); уверење о држављанству не ста-
рије од шест месеци; извод из матичне књиге 
рођених не старији од шест месеци; извод из 
матичне књиге венчаних (доставља се само 
уколико је дошло до промене презимена) не 
старији од шест месеци; уверење о неосуђива-
ности извод из казнене евиденције Министар-
ства унутрашњих послова не старије од шест 
месеци; уверење Основног јавног тужилаштва 
да се против кандидата не води истрага не ста-
рије од шест месеци; уверење Основног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак не старије од шест месеци; уверење 
о положеном испиту за лиценцу - где се тра-
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жи као услов (оригинал или оверена копија); 
потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да није 
утврђено дискриминаторно понашање (издато 
од стране Повереника за заштиту равноправ-
ности, не старију од 6 месеци); сертификат о 
савладаности плана обуке за сервику (ориги-
нал или оверена копија); очитану личну кар-
ту или фотокопију личне карте уколико лична 
карта није са чипом; кратку биографију (CV); 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност законских усло-
ва кандидата за пријем у радни однос, у року 
од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава, а затим се кандидати у року од осам 
дана упућују на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Дирек-
тор установе доноси решење о избору канди-
дата по конкурсу у року од осам дана од дана 
када му конкурсна комисија, после обављеног 
разговора са кандидатима, достави образло-
жену листу свих кандидата који испуњавају 
услове по конкурсу. Лице које буде изабра-
но дужно је да приложи лекарско уверење о 
здравственој способности, пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Својеручно пот-
писане пријаве са потребном документацијом 
треба доставити лично или послати препору-
ченом поштом на наведену адресу Установе, 
са назнаком „оглас за пријем у радни однос” 
(навести назив радног места за које кандидат 
конкурише). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. За 
све додатне информације заинтересовани кан-
дидати могу се обратити секретару Установе 
на телефон 017/473-658, радним данима од 08 
до 14 часова.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ”
17500 Врање, Француска бб.

тел. 017/404-220; 017/411-623

Наставник српског језика
на одређено време преко 60 дана 

односно до повратка запосленог са 
функције директора школе

Наставник географије
са 50% од радног времена, на одређено 

време преко 60 дана односно до 
повратка запосленог са функције 

помоћника директора школе, а 
најкасније до краја школске 2026/2027. 

године

Наставник математике
са 44,44% од радног времена, на 

одређено време преко 60 дана односно 
до повратка запосленог са породиљског 

одсуства и одсуства ради неге детета

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана 

односно до повратка запосленог са 
функције директора школе

УСЛОВИ: Општи услови прописани Законом о 
раду и услови одређени чл. 139. и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“бр.88/2017,27/2018-др. 
закон,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), и то: одговарајуће високо образо-
вање–врсте и степена стручне спреме утврђене 
чл. 140.Закона о основама система образовања 

и васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања Наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник”,број 11/2012. 3/2024), стеченим: (1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске или мастер 
струковне студије), и то: студије другог степе-
на из научне,односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (2) или образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који је уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеци, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изре-
чену санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази којима се доказује 
испуњеност услова: одговарајуће образовање 
(оверена фотокопија дипломе или уверења о 
дипломирању); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; уверење да није осуђиван за дела наведе-
на у 3.тачки услова, не старије од 6 месеци, 
прибавља се од надлежне Полицијске управе 
(оригинал или оверена фотокопија), а доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања не 
старије од 6 месеци прибавља се од Поверени-
ка за заштиту равноправности (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци и извод из матичне 
књиге рођених трајно важећи (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику. Кандидат попуњава пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете,а потребну документа-
цију,заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом доставља школи. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве а доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
односно лекарско уверење, доставља само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Потребно је да кандидат уз пријаву дос-
тави и своју краћу радну биографију са пода-
цима о адреси становања, контакт телефону 
и е-маил адреси. Пријаву са потребном доку-
ментацијом у затвореној коверти са назнаком 
„пријава на оглас за радно место” - навести 
радно место за које се кандидат пријављује. 
Кандидат може поднети лично у Школи радним 
данима од 8,00 до 14,00 часова или послати 
путем поште, у складу са законом, на наведе-
ну адресу. Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне документације, неће се 
разматрати. Оглас спроводи конкурсна коми-
сија, по поступку који је прописан законом. 
Решење о избору кандидата по конкурсу доно-
си директор Школе. Контакт телефон за евен-
туалне додатне информације: 017/404-220 и 
411-623.

ГИМНАЗИЈА
„БОРИСЛАВ ПЕТРОВ БРАЦА”

26300 Вршац, Михајла Пупина 1
тел. 013/836-448

Наставник физичког васпитања
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
19/2023, 92/2025 – даље: Закон) и правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
у Гимназији „Борислав Петров Браца” Вршац и 
то: да кандидат има одговарајуће високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:сту-
дије другог степена из научне односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких или интердисциплинарне, 
мултидисциолинарне, одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама и студијама у 
трајању од најмање четири године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка 2 овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета;

Спремачица

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове 
прописане члановима 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” бр.88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025 – даље: Закон) и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова у Гимназији „Борислав Петров Браца” 
Вршац и то: да има одговарајуће образовање, 
односно основно образовање;

ОСТАЛО: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и уче-
ницима; да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није утврђено дискримина-
торно понашање, у смислу члана 139. став 1. 
тачка 3) Закона; да има држављанство Репу-
блике Србије и да зна српски језик, на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
подноси пријаву од дана објављивања конкур-
са на пријавном формулару који се преузима 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, уз који 
се доставља потребна документација, односно 
докази о испуњености услова за избор кандида-
та, и то: за Наставника: доказ о стеченом одго-
варајућем образовању, оверену фотокопију 
дипломе одговарајућег степена и врсте струч-
не спреме, кандидат који има високо образо-
вање стечено на студијама другог степена дос-
тавља оверену копију дипломе другог степена 
и оверену копију дипломе основних академ-
ских студија, доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискри-



Наука и образовање

63БРОЈ 1221–1222 | 04.11.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

минаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија и да није старије од шест месеци) 
из МУП-а; доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење - не старије 
од шест месеци); доказ о познавању српског 
језика, као језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском језику 
(потврда, уверење или други документ којим се 
доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове). Напомена: Доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности (лекарско уверење) 
доставља само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Осим наведеног, канди-
дати достављају и остала документа од значаја 
за одлучивање, и то: извод из матичне књиге 
рођених издат на прописаном обрасцу са холо-
грамом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од шест месеци) и радну и личну 
биографију са адресом и контакт телефоном – 
CV. По завршетку конкурса примљена докумен-
тација се не враћа кандидатима. Благовреме-
ном пријавом сматра се пријава која је поднета 
у року утврђеном у конкурсу, као и пријава 
која је предата препорученом поштом, у ком 
случају се као дан пријема рачуна дан када 
је пошта примила пошиљку, а када последњи 
дан за подношење пријаве пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву поме-
ра се за следећи радни дан, док се потпуном 
пријавом сматра пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуња-
ва услове за избор у складу са Законом и овим 
конкурсом. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама школе или пре-
дати препорученом поштом на наведену адресу 
Гимназије, са назнаком „за конкурсну комисију” 
и назначити за које радно место се конкурише. 
Информације о конкурсу могу се добити теле-
фоном на број 013/836-448.

ВРШАЦ

ОШ „ЈОВАН СТЕРИЈА ПОПОВИЋ”
26300 Вршац, Жарка Зрењанина 114

тел. 013/834-509
e-mail: osjspopovic@gmail.com

Радник за одржавање хигијене, 
чистачица

на одређено време до повратка 
привремено одсутног запосленог преко 

60 дана
УСЛОВИ: одговарајуће образовање: основно 
образовање; психичка, физичка и здравстве-
наспособност за рад са децом и ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиља у породи-
ци, одузимање малолетно глица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примање мита или 
давања мита, за кривично дело из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву кандидати 
прилажу: формулар за пријаву на оглас (скида 
се са сајта Министарства); биографију својеруч-
но потписану; доказ о одговарајућем образо-
вању; уверење о некажњавању (за дела из 
тачке 3 из полиције, не старије од 6 месеци); 
уверења да није покренут кривични поступак 
(уверење из суда и тужилаштва не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Републике 

Србије (не старије од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (као доказ 
о познавању језика неопходно је доставити 
најмање диплому основне школе која доказује 
да је кандидат основно образовање стекао на 
српском језику); извод из матичне књиге рође-
них; фотокопију личне карте (или очитану, ако 
је чипована). Доказе подносе сви кандидати, 
док доказе о психичкој, физичкој и здравственој 
способности подноси само изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Сва приложена 
документација мора бити у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Прија-
ве достављати лично или слати путем поште у 
затвореној коверти на наведену адресу Школе 
са назнаком „пријава на оглас за радника за 
одржавање хигијене чистачица”.

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050
e-mail: oszzizbiste@gmail.com

Директор
на мандатни период  

од 4 године
УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва следеће услове из члана 122, 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27-2018, 10-2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће високо образо-
вање за Наставник у основној школи, односно 
педагога или психолога, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; да има 
дозволу (лиценцу) или положен стручни испит 
за рад Наставника, педагога или психолога; 
обука или положен испит за директора уста-
нове; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против праног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију; да против њега није покре-
нут кривични поступак, доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења 
оптужног предлога за наведена кривична дела, 
непостојање дискриминаторног понашања, 
утврђеног у складу са законом; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик, као 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима. Кандидати 
су дужни да доставе школи следећу докумен-

тацију: оверену копију/препис дипломе о сте-
ченом образовању - уколико диплома није на 
српском језику, као доказ знања српског језика 
доставити и оверену копију/препис документа 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе; 
оверену копију/препис уверења о положеном 
испиту за лиценцу или обављеној обуци за 
полагање испита за лиценцу (за кандидате 
који су већ обављали функцију директора шко-
ле); потврда да је радио најмање осам година 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење 
надлежног органа да: није покренут кривични 
поступак; да није покренута истрага; да није 
кажњаван, све (сва уверења) за кривична дела 
за која је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (сва 
уверења не старија од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија/препис уверења о држављан-
ству РС, не старије од 6 месеци; оригинал или 
оверена копија/препис извода из матичне књи-
ге рођених; оверена копија/препис о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду (извештај 
просветног саветника) или уверење да није 
вршен стручно педагошки надзор (за канди-
дате који су већ обављали функцију директо-
ра школе); оверена копија/препис документа 
о резултатима стручно педагошког надзора 
школе и оцене спољног ревизора или доказ да 
није вршен надзор (за кандидате који су већ 
обављали функцију директора школе); овере-
на копија/препис документа о положеном испи-
ту за лиценцу за рад Наставника, педагога и 
стручних сарадника; доказ (лекарско уверење) 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима; кратка 
биографија. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријаве са траженом документацијом могу се 
поднети лично или поштом на наведену адресу 
Школе. Додатне информације могу се добити 
од секретара Школе на телефон 013/893-050.

ЗАЈЕЧАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
19350 Књажевац, Омладинска 3

тел. 019/3732-606

Педагошки асистент
за рад са ученицима ромске 

националности, на одређено време до 
31.08.2027. године

УСЛОВИ: прописани члановима 139. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019 – даље: Закон, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25) и Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту („Сл. гласник РС‘‘ 
бр. 87/2019) и то: средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању, зна ромски језик и 
има савладан „програм обуке за педагошког 
асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подршка 
у образовању” у складу са чл. 8. Правилника 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Сл. гласник РС” бр. 87/2019); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривична дела за које 
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је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик. 
Кандидат попуњава пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет страни-
це Министарства просвете РС, уз који се дос-
тавља потребна документација, односно дока-
зи о испуњености услова за избор кандидата, 
и то: доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању (оверена фотокопија дипломе); потврду 
о познавању ромског језика; доказ да канди-
дат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139. став 1.тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (потврда, уверење или други документ 
издат од стране МУП-а РС); да за кандидата 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности-захтев 
за издавање потврде подноси се Поверенику 
за заштиту равноправности у слободној фор-
ми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправности Бул. краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради ради учешћа на кокурсу за педагошког 
асистента и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља 
потврда); доказ да кандидат има држављанство 
Републике Србије (уверење-оригинал или ове-
рену копију не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад - доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уве-
рење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе). Канди-
дати који испуњавају услове из чл. 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања се 
упућују на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности (лекарско уверење) доставља само иза-
брани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Кандидат који није прошао наведени програм 
обуке за педагошког асистента биће упућен од 
стране школе на исту. Осим наведеног, кан-
дидати достављају и краћу радну биографију. 
По завршетку огласа примљена документација 
се не враћа кандидатима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава се може поднети у просторијама школе 
сваког радног дана у времену од 8 до 14 часова 
или предати препорученом поштом на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурсну комисију”.

СРЕДЊА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 5
тел. 018/830-525

Наставник предметне наставе - 
предмет математика са непуним

са 44,4% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 
са места помоћника директора школе, а 

најдуже до 31.08.2027. године
УСЛОВИ: Поред општих кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: одговарајући сте-
пен и врсту стручне спреме у складу са чланом 
140. став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања и важећем Правилни-
ку о степену и врсти образовања Наставника, 
стручних сарадника и помоћних Наставника у 
гимназији („Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник” бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 и 
4/2026) и Правилнику о степену и врсти образо-
вања Наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Сл. гласник РС – Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 и 4/2026) 
за општеобразовни предмет математика; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја (уписати 
број телефона/мејл адресу), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним формуларом 
доставља школи. Уз пријавни формулар канди-
дат доставља следећу документацију: оверену 
фотокопију дипломе (односно уверења уколико 
диплома није издата) о стеченом одговарајућем 
степену и врсти образовања. Кандидати који 
су завршили мастер студије у обавези су да 
доставе и диплому са студија првог степена; 
доказ о образовању из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по 6 бодова из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина и 6 бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом пре-
носа бодова (уверење са високошколске уста-
нове, односно уверење о положеним испитима 
из педагогије и психологије, односно уверење 
о положеним стручном испиту/испиту за лицен-
цу – јер се сматра да наставник који је положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу има 
ово образовање) доставља кандидат који ово 
образовање поседује. Кандидат који не поседује 
ово образовање биће у обавези да га стекне у 
року од једне, највише две године од дана прије-
ма у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу у складу са чланом 142. став 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; 
уверење о неосуђиваности надлежне полицијске 
управе (оригинал или оверена фотокопија), не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 

са холограмом (оригинал или оверена фотоко-
пија); уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење или 
потврду) да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; биографију (пожељно). Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Информације се могу добити путем теле-
фона 018-830-525. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити поштом или лично на 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС”

19341 Грљан
Зорана Радмиловића 10

Наставник грађанског васпитања 
у другом циклусу основног 
образовања и васпитања

са 10% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
Наставник историје у другом 

циклусу основног образовања и 
васпитања

35% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење), кандидат треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) 
и то: а) одговарајуће образовање - у складу 
са чл. 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, и то: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) члана 140. мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; као и образовање у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
Наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и 
Правилником о степену и врсти образовања 
Наставник који изводе образовно-васпитни рад 
из изборних предмета у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020 и 3/2021); б) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
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будите

испред свих
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дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; г) држављанство Републике Србије; д) 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати достављају 
одштампани пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
(обавезно уписати број телефона/мeил адре-
су) заједно са следећом документацијом: крат-
ку биографију, оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, извод из 
матичне књиге рођених на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверену фотоко-
пију), уверење о држављанству (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о знању (српског) 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи доставља се само уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику; доказ да кандидат није осуђиван за 
кривична дела прописана чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена фотокопија уверења из 
МУП-а). Лекарско уверење о поседовању пси-
хичке, физичке и здравствене способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или ове-
рену фотокопију) кандидат је дужан да приба-
ви пре закључења уговора о раду. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве на конкурс неће се 
разматрати. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа. Пријаве се дос-
тављају у затвореној коверти, лично или путем 
поште на наведену адресу, са назнаком „оглас 
за радно место и навођењем радног места за 
које се конкурише”. Све информације могу се 
добити на број телефона 019/468-310 и e-mail: 
grljan@dis.edu.rs.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”

19376 Сумраковац, Маршала Тита 23
Тел. 069/2867-830

e-mail: ossumrakovac@gmail.com

Оглас објављен 28.10.2026 године у публика-
цији „Послови” исправља се за радно место 
Наставник предметне наставе – историја, на 
одређено време ради замене одсутне запосле-
не преко 60 дана, услед именовања на функ-
цију, до њеног повратка на рад тако што треба 
додати „са 30% радног времена” и за радно 
место Наставник предметне наставе – биоло-
гија, на одређено време ради замене одсутне 
запослене преко 60 дана, услед именовања на 
функцију, до њеног повратка на рад тако што 
треба додати „са 40% радног вемена”. У оста-
лом делу оглас остаје непромењен.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН”

23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78

Наставник технике и технологије
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка на рад 
одсутног запосленог а најдуже до 

04.07.2030. године
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 - 
др. закон), треба да испуњава и посебне услове 
прописане чл. 139, 140. и 142. Закона о основа-

ма система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број 88/2017, 27/2018, 10/2019 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), посебне 
услове из члана 2. став 1. Правилника о сте-
пену и врсти образовања Наставника и струч-
них сарадника у основној школи као и посебне 
услове из Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова ОШ „Жарко Зрењанин” 
Зрењанин, односно да има одговарајуће високо 
образовање односно да је: професор технич-
ког образовања; професор технике; професор 
технике и информатике; професор информа-
тике и техничког образовања; професор тех-
ничког образовања и машинства; професор 
технике и машинства; професор машинства; 
професор електротехнике; професор технич-
ког образовања и техничког цртања; профе-
сор техничког образовања и физике; професор 
физике и основа технике; професор техничког 
образовања и хемије; дипломирани педагог 
за физику и општетехничко образовање ОТО; 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу; професор физике и 
основа технике за основну школу; професор 
техничког образовања и васпитања; професор 
техничког васпитања и образовања; профе-
сор политехничког образовања и васпитања; 
професор политехничког васпитања и образо-
вања; професор политехничког образовања; 
професор технике и графичких комуникација; 
професор производно-техничког образовања; 
дипломирани педагог за техничко образовање; 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике; професор основа технике и производње; 
професор политехнике; професор технике и 
медијатекарства; професор техничког обра-
зовања и медијатекар; дипломирани физи-
чар - професор физике и основа технике за 
основну школу – мастер; дипломирани профе-
сор физике и основа технике за основну шко-
лу – мастер; дипломирани професор технике и 
информатике – мастер; дипломирани професор 
технике – мастер; мастер професор технике и 
информатике; мастер професор информатике и 
технике; професор основа технике и информа-
тике; мастер професор технике и информатике 
за електронско учење; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области техничког и инфор-
матичког образовања). Наставу из предмета 
одређених у ставу 1. овог члана могу да изводе 
и лица која су завршила двопредметне студије 
на факултету, ако су на том факултету савлада-
ла програм из тих предмета у трајању од осам 
семестара. Доказ о положеним испитима из 
педагогије и психологије (уверење факултета, 
додатак дипломи или доказ о положеном струч-
ном испиту – испиту за лиценцу), оригинал или 
оверене фотокопија;

Стручни сарадник-педагог
УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних Законом о раду, 
мора испуњавати и посебне услове прописане 
чл. 139. и 140. ст. 1. и ст. 2. Закона и Правил-
ником о степену и врсти образовања Настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 15/2023,-I, 1/2024, и 3/2024-
даље: Правилник) и то одговарајуће високо 
образовање у смислу члана 140. Закона, за 
Наставника, васпитача и стручног сарадника 
и Правилника, тачније кандидат мора имати 
једно од следећих звања: професор педаго-
гије; дипломирани педагог - општи смер или 
смер школске педагогије; дипломирани школ-
ски педагог-психолог; дипломирани педагог; 

мастер педагог; дипломирани педагог-мастер. 
Лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да посе-
дују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета. Одговарајуће образовање је обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Сматра се да наставник, вас-
питач и стручни сарадник који је у току студија 
положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит 
за лиценцу има образовање и образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, да га одштампају и доставе 
школи заједно са потребном документацијом. 
Уз пријавни формулар кандидати треба да 
доставе и: кратку биографију; диплому о тра-
женој врсти и степену стручне спреме, овере-
не фотокопија; уверење издато од надлежне 
Полицијске управе о казненој евиденцији за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци), оригинал или 
оверена фотокопија; уверење о држављан-
ству РС, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверене фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених, обична копија. Доказ о познавању 
српског језика (само за кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Доказ 
психичкој, физичкој, и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставиће 
изабрани кандидат пре закључивања уговора 
о раду. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима у Националну 
службу за запошљавање. Неуредне, непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве достављати лично или путем поште на 
адресу Школе у затвореној коверти, са назна-
ком „оглас за пријем у радни однос на радно 
место” и навођењем радног места за које се 
пријављује.

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН”

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Ванредни професор за ужу научну 
област Индустријско инжењерство

на одређено време од пет година
2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор наука и услови који су регули-
сани Законом о високом образовању члан 74. 
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Правилником о ближим минималним условима 
за избор у звања Наставник на УНС, као и Пра-
вилника о поступку за стицање звања и засни-
вања радног односа Наставник.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Инжењерство заштите 

животне средине
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент мастер академских студија 
и завршене студије првог степена ужа научна 
област Инжењерство заштите животне средине 
са просечном оценом најмање 8.
Доказ да има одговарајуће образовање (овере-
не фотокопије диплома са свих нивоа студија 
које је кандидат завршио и уверење високош-
колске установе о томе да кандидат има статус 
студента на мастер студијама).

ОСТАЛО: доказ да имају одговарајуће обра-
зовање (оверене фотокопије диплома са свих 
нивоа студија које су завршили); биографију, 
извештај о оцени наставног рада (потвр-
да образовне установе на којој су обављали 
досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), спи-
сак објављених радова (и саме радове и одго-
варајуће линкове); уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Суд); уверење да нису кажњавани (МУП). Кан-
дидати пријаву са свим прилозима у папирној и 
електронској форми треба да пошаљу на наве-
дену адресу Факултета или донесу лично. Про-
цена испуњености услова вршиће се на основу 
доказа које кандидати прилажу уз пријаву и у 
складу са одредбама Закона о високом обра-
зовању, одредбама Статута и општим актима 
Универзитета у Новом Саду и Статута и општим 
актима Техничког факултета „Михајло Пупин” 
Зрењанин. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће разматрати.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ЈОВАН ТРАЈКОВИЋ’’

23000 Зрењанин, Скерлићева 2

Наставник предметне наставе за 
стручне предмете у области право 
и администрација, увод у у јавну 

управу, правна обука, право у 
туризму и угоститељству

са 50 % радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: врста и степен стручне спреме про-
писана је Правилником о степену и врсти обра-
зовања Наставник, и помоћних Наставника у 
стручним школама у подручју рада Економија, 
право и администрација и објављен (Сл. гл. РС. 
бр. 2/25 и 1/2026) наставу за стручне предме-
те предмете у области Право и администра-
ција) Увод у јавну управу, правна обука, наставу 
може да изводи: (1) дипломирани правник; (2) 
мастер правник, претходно завршене основне 
академске и мастер студије у области правних 
наука; (3) мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске сту-
дије у области правних наука; (4) мастер про-
фесор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области правних 
наука. Правилник о степену и врсти образовања 
Наставник и помоћних Наставника у стручним 
школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам Правилник је објављен у „Сл. 
гласнику РС” - Просветни гласник, бр. 14/2023 
од 22. септембра 2023. год.за стручни пред-
мет „Право у туризму и угоститељству”, услове 
испуњава: (1) дипломирани правник; (2) мастер 
правник, претходно завршене основне академ-

ске студије у области правних наука; (3) мастер 
професор предметне наставе, претходно завр-
шене основне академске студије у области прав-
них наука; (4) мастер професор стручних пред-
мета, претходно завршене основне академске 
студије у области правних наука.

Наставник предметне наставе 
ликовна култура

са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутне запослене 

преко 60 дана

УСЛОВИ: врста и степен стручне спреме про-
писана је Правилник о степену и врсти образо-
вања Наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама Правилник је објављен у „Сл. гласни-
ку РС” - Просветни гласник, бр4/2022, 14/2022, 
15/2022, 2/2025, и 4/2026. Наставу из опште-
образовног предмета Ликовна култура, може 
да изводи: 1) професор ликовних уметности; 
(2) дипломирани сликар - професор ликовне 
културе; (3) академски сликар - ликовни педа-
гог; (4) дипломирани вајар - професор ликовне 
културе; (5) академски вајар - ликовни педагог; 
(6) дипломирани графички дизајнер - профе-
сор ликовне културе; (7) академски графичар 
- ликовни педагог; (8) дипломирани графичар 
- професор ликовне културе; (9) дипломирани 
уметник фотографије - професор ликовне кул-
туре; (10) дипломирани уметник нових ликов-
них медија - професор ликовне културе; (11) 
дипломирани графичар визуелних комуника-
ција - професор ликовне културе; (12) профе-
сор или дипломирани историчар уметности; (13) 
дипломирани сликар; (14) дипломирани вајар; 
(15) дипломирани графичар; (16) дипломирани 
графички дизајнер; (17) дипломирани архите-
кта унутрашње архитектуре; (18) дипломирани 
сликар зидног сликарства; (19) дипломирани 
костимограф; (20) лице са завршеним факул-
тетом ликовних уметности (по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године); (21) лице са завршеним 
факултетом примењених уметности (по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године); (22) лице са завр-
шеним факултетом примењених уметности и 
дизајна (по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
(23) мастер ликовни уметник (завршене основне 
академске студије из области ликовне умет-
ности, односно, примењене уметности и дизај-
на); (24) мастер примењени уметник (завршене 
основне академске студије из области ликовне 
уметности, односно, примењене уметности и 
дизајна); (25) мастер конзерватор и рестаура-
тор (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно, примење-
не уметности и дизајна); (26) мастер дизајнер 
(завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене умет-
ности и дизајна); (27) мастер историчар умет-
ности (завршене основне академске студије из 
области историје уметности); (28) мастер про-
фесор предметне наставе (претходно завршене 
студије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет).

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-

них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Р.Србије; знање 
српског језика и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. У складу са чланом 
140 Закона о основама система образовања 
које је стекло Наставник, васпитач и струч-
ни сарадник јесте лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: а) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета и 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; б) на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. 
Кандидати достављају следећу документацију 
Попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о тра-
женој врсти и степену стручне спреме; ове-
рену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије; оверена фотокопија уве-
рења (извода из казнене евиденције) Минис-
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тачка 4) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима доставља само изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Рок за подношење пријава је 15 дана, рачу-
најући од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремено достављене пријаве 
на конкурс неће бити разматране. Кандидати 
који буду испуњавали услове и буду изабрани 
у ужи избор, упућују се на психолошку про-
цену способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, о чему ће кандида-
ти бити обавештени путем телефона који су 
навели у пријавама или путем имејла. Уколико 
канидат не дође на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима сма-
траће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. У року 
од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом 
и ученицима конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. У року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе, конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
наведене листе и након разговора сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Комисија образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве доставља директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
достављања образложене листе. Пријаве се 
искључиво шаљу поштом или предају лично 
на адресу Школе са назнаком „за оглас”.

Национална служба
за запошљавање
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE МОГУЋНОСТИ
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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