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БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090
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На Сајму запошљавања у Ваљеву 
понуђено око 130 радних места 3

Слободна радна места
Администрација и управа 4
Трговина и услуге 54
Медицина 55
Здравство и социјална заштита 60
Индустрија и грађевинарство 60
Култура и информисање 61
Наука и образовање 61

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1218–1219 • 14. октобар 2026. године
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у најближој филијали/служби НСЗ.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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НА САЈМУ ЗАПОШЉАВАЊА  
У ВАЉЕВУ ПОНУЂЕНО  

ОКО 130 РАДНИХ МЕСТА
Тринаест послодаваца понудило је око 130 радних места на Сајму запошљавања 

у Ваљеву, на ком се представило више образовних установа у циљу бољег 
повезивања образовања и тржишта рада.

Филијала Ваљево Националне службе 
за запошљавање, у сарадњи са Градом 
Ваљевом и Медицинском школом, ор-

ганизовала је 2. октобра Сајам запошљавања 
и каријериних сусрета. Догађај је одржан у 
просторијама Медицинске школе, а учесни-
ци су биле и локалне средње школе и висо-
кошколске установе које су своје образовне 
програме представиле ученицима основних 
и средњих школа, као и послодавцима који 
имају потребе за одређеним образовним 
профилима.
Незапослени и тражиоци промене запослења 
имали су могућност да предају своје радне 
биографије у складу са квалификацијама, 
вештинама и способностима, и конкуришу 
за послове: електро, машинске, металске 
и грађевинске струке, радника у произ-
водњи без обзира на ниво квалификација, 
складиштара, фарбара, вариоца. Такође, 
Министарство одбране је исказало потребу 
да запосли механичаре за електронику и 
наоружање, професионалне војнике, возаче 
и болничаре. Послодавци су на сајму били у 
потрази и за радницима у здравству, као што 
су доктори медицине, медицинске сестре, 
радиолошки и лабораторијски техничари, 
неговатељи, социјални радници и нутри-
ционисти.

Шест средњих школа са територије Града 
Ваљева и три високошколске установе су 
представиле своје образовне програме тр-
жишту рада и заинтересованим основцима 
и средњошколцима, у циљу наставка школо-
вања или запошљавања.
На догађају обратио се директор Национал-
не службе за запошљавање Милан Боснић, 
који је истакао значај сарадње Националне 

службе са образовним институцијама, од ос-
новних и средњих школа до високошколских 
установа. Он је нагласио важност сарадње са 
послодавцима када је у питању политика за-
пошљавања, као и мере које Влада Републике 
Србије спроводи кроз ресорно министарство 
и НСЗ. Поред тога, Боснић је истакао и значај 
подстицања незапослених на запошљавање, 
као и на стицање додатних знања и вештина, 
уколико је у питању промена запослења. 
Директорка Медицинске школе “Др Миша 
Пантић”, Данијела Марковић, поздравила је 
учеснике сајма у име свог колектива пору-
чивши да су се на овом догађају сусрела три 

кључна стуба сваког успешног друштва - об-
разовне установе, савремено тржиште рада 
и привреда. Она је нагласила да образовање 
мора да прати реалне потребе привреде, док 
привреда мора активно да учествује у обли-
ковању кадрова за будућност, додавши да је 
управо Сајам запошљавања место где се тај 
дијалог одвија уживо.
На штанду Националне службе за запошља-
вање посетиоци сајма су имали прилику да 
се информишу о услугама НСЗ, са посебним 
акцентом на програме и мере за подстицање 
запошљавања.

Сектор за информисање и издаваштво

На штандовима су се представи-
ле успешне компаније и установе, међу 
којима су „AUTOKABEL” из Мионице, 
„ФИМА” ДОО Мионица, „HANSGROHE” 
ДОО, осигуравајуће друштво „GRAWE”, 
„Горење” апарати за домаћинство, 
„BIZERBA Production & Tech Centar” 
Ваљево, „Публик” ДОО Ваљево и „Блист” 
ДОО Ваљево. Посетиоци су такође могли 
да се информишу о могућностима запос-
лења у Министарству одбране, Геронто-
лошком центру Ваљево, Здравственом 
центру Ваљево и Предшколској устано-
ви „Милица Ножица”. Разноврсна понуда 
радних места у производњи, услугама, 
здравству, образовању и државном сек-
тору потврдила је значај оваквих мани-
фестација за повезивање послодаваца и 
лица која траже посао.
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА 
– ПОРЕСКА УПРАВA

На основу члана 169б Закона о пореском 
поступку и пореској администрацији (Сл. глас-
ник РС, бр. 80/02, 84/02 - исправка, 23/03 - 
исправка, 70/03, 55/04, 61/05, 85/05 - други 
закон, 62/06 - други закон, 61/07, 20/09, 72/09 
- други закон, 53/10, 101/11, 2/12 - исправка, 
93/12, 47/13, 108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 
15/16, 108/16, 30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 
96/21, 138/22, 94/24, 109/25 и 80/26), члана 
9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима (Сл. гласник РС, бр.2/19, 67/21 и 
19/26) и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-936/2026 од 30. јануара 2026. 
године и Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-10038/2026 од 06. октобра 2026. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Oрган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Централа Пореске управе, Сектор за 
контролу, Одељење за индиректне 

порезе, Одсек за индиректне порезе 
(пдв, акциза), са седиштем Централа

1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради обја- 
шњења и других аката за јединствену при-
мену пореских прописа из области индирект-
них пореза - ПДВ, акциза. Учествује у прове-
ри функционалности апликативних решења, 
њиховом свакодневном праћењу и обавешта-
вању о томе Сектора за ИКТ ради исправке. 
Поступа по примљеним представкама порес-
ких обвезника, грађана и захтевима других 
државних органа и организација које се одно-
се на послове контроле. Врши и друге посло-
ве из надлежности сектора по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

2. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Централа Пореске управе, Сектор за 
контролу, Одељење за оперативне 

послове контроле, Одсек за 
контролу евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, за пријем пријава трећих 

лица, обраду и извештавање и 
фискализацију, са седиштем Централа

3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко електрон-
ског фискалног уређаја, код правних лица, 
предузетника и физичких лица и контролу 
нерегистроване, односно непријављене делат-
ности, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацрте 
решења, сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
пореске контроле. По потреби обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контроле 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале. Обавља и друге послове из надлежнос-
ти Сектора по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, као и ком-
петенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 

Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

3. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Центар, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за пдв и акцизе, са 

седиштем Центар
9 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. По потреби обавља послове кон-
троле евидентирање промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване делат-
ности, учествује у попису робе код пореских 
обвезника. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.
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Администрација и управа

4. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Центар, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу повраћаја 
пдв-а, рефакције акцизе, евидентирања 

промета и нерегистроване, односно 
непријављене делатности, Група 

за евидентирање промета и 
нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Центар
8 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацрте 
решења, сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
пореске контроле. По потреби обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контроле 
рефакције акцизе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

5. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана 

и доприноса, Група за правна лица, са 
седиштем Центар

11 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а; прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

6. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Центар
7 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења уз непосредни надзор руководиоца 
Групе; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 

односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

7. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за предузетнике, са 

седиштем Центар
9 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле предузетника; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва. Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 
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Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положе-
ног државног стручног испита и испита за 
инспектора, не односе се на пријем приправ-
ника.

8. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 1, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Београд 1

5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положе-
ног државног стручног испита и испита за 
инспектора, не односе се на пријем приправ-
ника.

9. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 1, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Београд 1

5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности„ врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код порес-
ких обвезника; израђује записнике и нацрте 
решења, сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању, учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено порес-
ко кривично дело, учествује у спровођењу 
поступка поводом жалбе, доставља жалбе 
надлежном другостепеном органу; одговоран 
је за тачно и благовремено ажурирање подата-
ка о контроли у апликацији пореске контроле. 
По потреби обавља најједноставније посло-
ве контроле пдв и контроле рефакције акци-
зе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица, по налозима Централе и филијале. 
Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

10. Радно место: аналитичко-порески 
послови контроле, у звању млађи 
порески саветник - приправник*
Филијала А Београд 1, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
пореза на добит, утврђивање и 

контролу пореза на доходак грађана 
и доприноса, Група за правна лица, са 

седиштем Београд 1
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а, прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

11. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 1, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Београд 1
15 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења уз непосредни надзор руководиоца 
Групе; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
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ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

12. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 1, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за предузетнике, са 

седиштем Београд
13 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле предузетника; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 

има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

13. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 2, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Београд 2

12 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог, учествује у сачињавању и подношењу 
извештаја о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегис-
троване делатности, учествује у попису робе 
код пореских обвезника. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

14. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 2, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Београд 2

9 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискалне 
касе, код правних лица, предузетника и физич-
ких лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, врши фискализа-
цију каса, учествује у попису робе код пореских 
обвезника; израђује записнике и нацрте решења, 
издаје прекршајни налог односно сачињава 
обавештење о учињеном прекршају, учест-
вује у сачињавању и подношењу извештаја о 
постојању основа сумње да је извршено пореско 
кривично дело, учествује у спровођењу поступ-
ка поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији контроле. По потреби обавља 
најједноставније послове контроле пдв и контро-
ле рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Централе 
и филијале. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и испит за инспектора, завршен приправ-
нички стаж или најмање 5 година радног ста-
жа у државним органима, као и компетенције 
потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

15. Радно место: аналитичко- 
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 2, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана 

и доприноса, Група за правна лица, са 
седиштем Београд 2

10 извршилаца



8 БРОЈ 1218–1219 | 14.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а, прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

16. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 2, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Београд 2
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења уз непосредни надзор руководиоца 
Групе; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-

ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

17. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 2, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за предузетнике, са 

седиштем Београд 2
5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле предузетника; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима; 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 

који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

18. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 3, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Београд 3

10 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
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државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

19. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 3, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв, рефакције 

акцизе, евидентирања промета 
и нерегистроване, односно 
непријављене делатности, 

Група за евидентирање промета 
и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Београд 3

7 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело, 
учествује у спровођењу поступка поводом 
жалбе, доставља жалбе надлежном другосте-
пеном органу; одговоран је за тачно и бла-
говремено ажурирање података о контроли 
у апликацији контроле. По потреби обавља 
најједноставније послове контроле пдв и кон-
троле рефакције акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налозима 
Централе и филијале. Обавља и друге посло-
ве из надлежности одељења по налогу руко-
водиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за 
инспектора, завршен приправнички стаж или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата 
запосленог обрачуната на основу прописа 
којим се уређују плате, нижа од минимал-
не зараде која је утврђена на основу одлу-
ке Социјално-економског савета Републике 
Србије, односно Владе о минималној цени 
рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основ-
ну плату у висини минималне зараде за тај 
месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у 
погледу радног искуства у струци и положе-
ног државног стручног испита и испита за 
инспектора, не односе се на пријем приправ-
ника.

20. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 3, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана 

и доприноса, Група за правна лица, са 
седиштем Београд 3

5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а, прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

21. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 3, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Београд 3
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења уз непосредни надзор руководиоца 

Групе; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

22. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала А Београд 3, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за предузетнике, са 

седиштем Београд 3
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле предузетника; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима, 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.
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Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

23. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Нови Сад 1, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Нови Сад1

6 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад1

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 

уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

24. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Нови Сад 1, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Нови Сад1

5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записни-
ке и нацрте решења, сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању, учествује у сачињавању и подношењу 
извештаја о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, дос-
тавља жалбе надлежном другостепеном орга-
ну; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
пореске контроле. По потреби обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контроле 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад1

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-

малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

25. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Суботица, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за пдв и акцизе, са 

седиштем Суботица
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Суботица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.
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Администрација и управа

26. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Суботица, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Суботица
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења уз непосредни надзор руководиоца 
Групе; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Суботица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

27. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Стара Пазова, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Стара Пазова

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 

код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Стара Пазова

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

28. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Стара Пазова, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Стара Пазова
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записни-
ке и нацрте решења, сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању, учествује у сачињавању и подношењу 

извештаја о постојању основа сумње да је 
извршено пореско кривично дело, учествује 
у спровођењу поступка поводом жалбе, дос-
тавља жалбе надлежном другостепеном орга-
ну; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
пореске контроле. По потреби обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контроле 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале. Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Стара Пазова

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

29. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Стара Пазова, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за предузетнике, са 

седиштем Стара Пазова
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле предузетника; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
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најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Стара Пазова

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

30. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Нови Сад 2, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Нови Сад 2

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и испит за 
инспектора, завршен приправнички стаж или 
најмање 5 година радног стажа у државним 
органима, као и компетенције потребне за 
рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад 2

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

31. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Нови Сад 2, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за предузетнике, са 

седиштем Нови Сад2
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле предузетника; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; Обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Сад2

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

32. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Зрењанин, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Зрењанин
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а, прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Зрењанин

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

33. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Панчево, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за пдв и акцизе, са 

седиштем Панчево
4 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
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код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Панчево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

34. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Панчево, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Панчево

3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају, учествује у сачињавању и подно-

шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. По потреби обавља најједностав-
није послове контроле пдв и контроле рефак-
ције акцизе, код правних лица, предузетника 
и физичких лица, по налозима Централе и 
филијале. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Панчево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

35. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Сремска Митровица, 
Одељење за пореску контролу, 

Одсек за контролу повраћаја пдв-а, 
рефакције акцизе, евидентирања 

промета и нерегистроване, односно 
непријављене делатности, Група за 
пдв и акцизе, са седиштем Сремска 

Митровица
1 извршилац

Опис послова: Спроводи инспекцијски над-
зор и превентивно деловање. Обавља послове 
контроле јавних прихода: пдв, добит, допри-
носе, доходак и акцизе, код правних лица, 
предузетника и физичких лица, по налози-
ма Централе, као и контроле које се врше у 
сарадњи са Пореском полицијом; израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају и/или извештај о 
постојању основа сумње да је извршено 
пореско кривично дело; спроводи поступак 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, радно 
искуство у струци од најмање 3 године, као 
и компетенције потребне за рад на радном 
месту.

Место рада: Сремска Митровица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

36. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Сремска Митровица, 
Одељење за пореску контролу, 

Одсек за контролу повраћаја пдв-а, 
рефакције акцизе, евидентирања 

промета и нерегистроване, односно 
непријављене делатности, Група 

за евидентирање промета и 
нерегистровану, односно непријављену 

делатност, са седиштем Сремска 
Митровица

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању 
и подношењу извештаја о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично 
дело, учествује у спровођењу поступка пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном дру-
гостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији пореске контроле. По потре-
би обавља најједноставније послове контроле 
пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по нало-
зима Централе и филијале. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, 
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специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

37. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Сремска Митровица, 
Одељење за пореску контролу, 

Одсек за контролу пореза на добит, 
утврђивање и контролу пореза на 

доходак грађана и доприноса, Група 
за правна лица, са седиштем Сремска 

Митровица
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а, прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 

се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

38. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Сремска Митровица, 
Одељење за пореску контролу, 

Одсек за контролу пореза на добит, 
утврђивање и контролу пореза на 

доходак грађана и доприноса, Група за 
физичка лица, са седиштем Сремска 

Митровица
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учествује и 
у пословима контроле предузетника; врши кон-
тролу података исказаних у пореским пријавама 
уз састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; прати 
промене у регистрима које води Пореска упра-
ва; обавља и друге послове из надлежности 
одељења по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

39. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Крагујевац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за пдв и акцизе, са 
седиштем Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља мање 
сложене послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале; учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, издаје прекршајни налог 
односно сачињава обавештење о учињеном 
прекршају; учествује у сачињавању и подно-
шењу извештаја о постојању основа сумње да 
је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовреме-
но ажурирање података о контроли у апли-
кацији контроле. По потреби обавља посло-
ве контроле евидентирање промета преко 
фискалне касе, код правних лица, предузет-
ника и физичких лица и контролу нерегистро-
ване делатности, учествује у попису робе код 
пореских обвезника. Обавља и друге послове 
из надлежности одељења по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

40. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Крагујевац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Крагујевац

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
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односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању 
и подношењу извештаја о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично 
дело, учествује у спровођењу поступка пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном дру-
гостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији пореске контроле. По потре-
би обавља најједноставније послове контроле 
пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по нало-
зима Централе и филијале. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крагујевац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

41. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Ужице, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Ужице

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању 
и подношењу извештаја о постојању осно-

ва сумње да је извршено пореско кривично 
дело, учествује у спровођењу поступка пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном дру-
гостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији пореске контроле. По потре-
би обавља најједноставније послове контроле 
пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по нало-
зима Централе и филијале. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ужице

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

42. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Ужице, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 
доприноса, Група за физичка лица, са 

седиштем Ужице
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у пореским 
пријавама уз састављање записника и нацрта 
решења уз непосредни надзор руководиоца 
Групе; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 

најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ужице

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

43. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Чачак, Одељење за 

пореску контролу, Одсек за контролу 
повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, Група за евидентирање 
промета и нерегистровану, односно 

непријављену делатност, са седиштем 
Чачак

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора. Обавља послове кон-
троле евидентирања промета преко фискал-
не касе, код правних лица, предузетника и 
физичких лица и контролу нерегистроване, 
односно непријављене делатности, врши 
фискализацију каса, учествује у попису робе 
код пореских обвезника; израђује записнике 
и нацрте решења, сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању 
и подношењу извештаја о постојању осно-
ва сумње да је извршено пореско кривично 
дело, учествује у спровођењу поступка пово-
дом жалбе, доставља жалбе надлежном дру-
гостепеном органу; одговоран је за тачно и 
благовремено ажурирање података о контро-
ли у апликацији пореске контроле. По потре-
би обавља најједноставније послове контроле 
пдв и контроле рефакције акцизе, код правних 
лица, предузетника и физичких лица, по нало-
зима Централе и филијале. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.
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Администрација и управа

Место рада: Чачак

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

44. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Ниш, Одељење за пореску 
контролу, Одсек за контролу пореза на 
добит, утврђивање и контролу пореза 

на доходак грађана и доприноса, Група 
за физичка лица, са седиштем Ниш

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступку 
инспекцијског надзора; учествује у пословима 
контроле физичких лица, по потреби учест-
вује и у пословима контроле предузетника; 
врши контролу података исказаних у порес-
ким пријавама уз састављање записника и 
нацрта решења уз непосредни надзор шефа 
Одсека; прати промене у регистрима које води 
Пореска управа; Обавља и друге послове из 
надлежности одељења по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ниш

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

45. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Пожаревац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, са седиштем Пожаревац
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

46. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Пожаревац, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Пожаревац
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица, предузетника и 
физичких лица; врши контролу података иска-
заних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор шефа Одсека, припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, 
прати промене у регистрима које води Порес-
ка управа; обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пожаревац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

47. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Ваљево, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Ваљево

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
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и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Ваљево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

48. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Лозница, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Лозница
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица, предузетника и 
физичких лица; врши контролу података иска-
заних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор шефа Одсека; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, 
прати промене у регистрима које води Порес-
ка управа; обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Лозница

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

49. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Вршац, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Вршац

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Вршац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 

који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

50. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Кикинда, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Кикинда

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.
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51. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Кикинда, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Кикинда
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица, предузетника и 
физичких лица; врши контролу података иска-
заних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор шефа Одсека; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, 
прати промене у регистрима које води Порес-
ка управа; обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Кикинда

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

52. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Сомбор, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Сомбор

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 

лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сомбор

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

53. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Сомбор, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Сомбор
5 извршилаца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица, предузетника и 
физичких лица; врши контролу података иска-
заних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор шефа Одсека; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, 
прати промене у регистрима које води Порес-
ка управа; обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-

дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сомбор

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

54. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Нови Пазар, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв-а, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, са седиштем Нови Пазар
3 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.
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Администрација и управа

Место рада: Нови Пазар

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

55. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Нови Пазар, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Нови Пазар
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица; врши контролу 
података исказаних у пореским пријавама уз 
састављање записника и нацрта решења уз 
непосредни надзор руководиоца Групе; при-
према предлог иницијативе за привремено 
одузимање ПИБ-а, прати промене у регистри-
ма које води Пореска управа; обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима, као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Нови Пазар

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

56. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Краљево, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Краљево

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попису 
робе код пореских обвезника, израђује запис-
нике и нацрте решења, издаје прекршајни 
налог односно подноси обавештење о учиње-
ном прекршају, учествује у сачињавању и под-
ношењу извештаја о постојању основа сумње 
да је извршено пореско кривично дело, учест-
вује у спровођењу поступка поводом жалбе, 
доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Краљево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

57. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Крушевац, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, са седиштем Крушевац
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Крушевац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

58. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Јагодина, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Јагодина

2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 



20 БРОЈ 1218–1219 | 14.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студија-
ма, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалис-
тичким студијама на факултету, положен 
државни стручни испит и испит за инспекто-
ра, завршен приправнички стаж или најмање 
5 година радног стажа у државним органима; 
као и компетенције потребне за рад на рад-
ном месту.

Место рада: Јагодина

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

59. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Јагодина, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Јагодина
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица, предузетника и 
физичких лица; врши контролу података иска-
заних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења уз непосредни 
надзор шефа Одсека; припрема предлог ини-
цијативе за привремено одузимање ПИБ-а, 
прати промене у регистрима које води Порес-
ка управа; обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-

дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Јагодина

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

60. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Пријепоље, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, са седиштем Пријепоље
2 извршиоца

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пријепоље

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

61. Радно место: аналитичко-
порески послови контроле, у 

звању млађи порески саветник - 
приправник*

Филијала Б Пријепоље, Одељење за 
пореску контролу, Одсек за контролу 

пореза на добит, утврђивање и 
контролу пореза на доходак грађана и 

доприноса, са седиштем Пријепоље
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора; учествује у посло-
вима контроле правних лица, предузетника и 
физичких лица; врши контролу података иска-
заних у пореским пријавама уз састављање 
записника и нацрта решења о контроли уз 
непосредни надзор шефа Одсека; припрема 
предлог иницијативе за привремено одузи-
мање ПИБ-а, прати промене у регистрима које 
води Пореска управа; обавља и друге посло-
ве из надлежности одељења по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Пријепоље

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.
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62. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Прокупље, Одељење 

за пореску контролу, Одсек за 
контролу повраћаја пдв, рефакције 

акцизе, евидентирања промета и 
нерегистроване, односно непријављене 

делатности, са седиштем Прокупље
1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење о 
учињеном прекршају, учествује у сачињавању 
и подношењу извештаја о постојању основа 
сумње да је извршено пореско кривично дело, 
учествује у спровођењу поступка поводом жал-
бе, доставља жалбе надлежном другостепеном 
органу; одговоран је за тачно и благовремено 
ажурирање података о контроли у апликацији 
контроле. Обавља и друге послове из надлеж-
ности одељења по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Прокупље

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

63. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Лесковац, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Лесковац

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 
непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Лесковац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

64. Радно место: млађи порески 
инспектор за послове контроле, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Зајечар, Одељење 
за пореску контролу, Одсек за 

контролу повраћаја пдв-а, рефакције 
акцизе, евидентирања промета и 

нерегистроване, односно непријављене 
делатности, са седиштем Зајечар

1 извршилац

Опис послова: Предузима радње у поступ-
ку инспекцијског надзора. Обавља најјед-
ноставније послове контроле пдв и контролу 
рефакције акцизе, код правних лица, преду-
зетника и физичких лица, по налозима Цен-
трале и филијале, обавља послове контроле 
евидентирање промета преко фискалне касе, 
код правних лица, предузетника и физичких 
лица и контролу нерегистроване, односно 

непријављене делатности, учествује у попи-
су робе код пореских обвезника, израђује 
записнике и нацрте решења, издаје прекр-
шајни налог односно сачињава обавештење 
о учињеном прекршају, учествује у сачиња-
вању и подношењу извештаја о постојању 
основа сумње да је извршено пореско кри-
вично дело, учествује у спровођењу поступка 
поводом жалбе, доставља жалбе надлежном 
другостепеном органу; одговоран је за тачно 
и благовремено ажурирање података о кон-
троли у апликацији контроле. Обавља и друге 
послове из надлежности одељења по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, положен државни 
стручни испит и испит за инспектора, завршен 
приправнички стаж или најмање 5 година рад-
ног стажа у државним органима; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Зајечар

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита и испита за инспек-
тора, не односе се на пријем приправника.

65. Радно место: аналитички 
послови пореске статистике и 

фискалне анализе, у звању млађи 
порески саветник - приправник*
Централа Пореске управе, Сектор 
за наплату, Одељење за пореску 
статистику, фискалну анализу и 

подршку анализи ризика наплате, 
Одсек за пореску статистику и 

фискалну анализу, са седиштем 
Централа

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове на изра-
ди информација за потребе фискалног 
извештавања. Израђује анализе по областима 
извештавања (по организационим јединицама 
Пореске управе, по врстама јавних прихода, 
периодима извештавања и слично. Правилно 
уочава тенденције и предлаже мере за евен-
туалну корекцију инструмената фискалног сис-
тема (пре свега у вези ефикасне наплате јав-
них прихода). Пружа техничку помоћ другим 
одељењима из Сектора наплате. Обавља и 
друге послове по налогу начелника одељења.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука или техничко-технолошких на основним 
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Администрација и управа

академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и потребне компетенције за рад 
на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

66. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала А Центар, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Центар
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и завршен приправнички 
стаж или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

67. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала А Београд 1, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Београд 1
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету, 
положен државни стручни испит и завршен 
приправнички стаж или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; као и 
неопходне компетенције за рад на овом рад-
ном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

68. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 1, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Београд 1

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати на 
новчаним средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и завршен приправнички 
стаж или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

69. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала А Београд 2, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Београд 2
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
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учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчаним средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и завршен приправнички 
стаж или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

70. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 2, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Београд 2

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

71. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате пореза 
по основу права својине и пореза 

на регистровано оружје, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 2, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату пореза 

по основу права својине и пореза на 
регистровано оружје, са седиштем 

Београд 2
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате: идентификује пореске обвезнике 
који имају доспели а неплаћени порески дуг; 
утврђује да ли постоји опасност да порес-
ки обвезници осујете, онемогуће или учине 
неефикасним наплату пореза који је доспео 
за наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату 
установљавањем претходне мере на новча-
ним средствима; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, 
издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчаним средствима; 
спроводи наплату јавних прихода по замол-
ницима других органа и Комисије за тржиште 
капитала; обрађује предмете по изјавље-
ним жалбама, усваја или прослеђује жалбе 
надлежном органу; обавља и друге послове 
по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 

четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

72. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала А Београд 3, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Београд 3
2 извршиоца

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
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уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

73. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала А Београд 3, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Београд 3

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвез-
ници осујете, онемогуће или учине неефи-
касним наплату пореза који је доспео за 
наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату 
установљавањем претходне мере на новча-
ним средствима; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, 
издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалба-
ма, усваја или прослеђује жалбе надлежном 
органу; обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и завршен приправнички 
стаж или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту

Место рада: Београд

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

74. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Шабац, Одељење 

за наплату, Одсек за наплату за 
предузетнике и физичка лица, са 

седиштем Шабац
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати на 
новчаним средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Шабац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

75. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Суботица, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Суботица
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 

порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Суботица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

76. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Стара Пазова, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Стара Пазова
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
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ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Стара Пазова

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

77. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Панчево, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Панчево
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, положен држав-
ни стручни испит и завршен приправнички 

стаж или најмање пет година радног стажа у 
државним органима; као и неопходне компе-
тенције за рад на овом радном месту.

Место рада: Панчево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

78. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Панчево, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Панчево

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвез-
ници осујете, онемогуће или учине неефи-
касним наплату пореза који је доспео за 
наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату 
установљавањем претходне мере на новча-
ним средствима; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, 
издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалба-
ма, усваја или прослеђује жалбе надлежном 
органу; обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит, завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Панчево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 

уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

79. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Сремска Митровица, 
Одељење за наплату, Одсек за наплату 
за правна лица, са седиштем Сремска 

Митровица
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.
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80. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Сремска Митровица, 

Одељење за наплату, Одсек за наплату 
за предузетнике и физичка лица, са 

седиштем Сремска Митровица
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Место рада: Сремска Митровица

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

81. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Чачак, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Чачак
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 

порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Чачак

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

82. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Чачак, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Чачак

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 

на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Чачак

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

83. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Смедерево, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Смедерево
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
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четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Смедерево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

84. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Пожаревац, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Пожаревац

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвез-
ници осујете, онемогуће или учине неефи-
касним наплату пореза који је доспео за 
наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату 
установљавањем претходне мере на новча-
ним средствима; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, 
издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења 
о принудној наплати из предмета принуд-
не наплате; обрађује предмете по изјавље-
ним жалбама, усваја или прослеђује жалбе 
надлежном органу; обавља и друге послове 
по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Пожаревац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

85. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Ваљево, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Ваљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Ваљево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

86. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Ваљево, Одељење 

за наплату, Одсек за наплату за 
предузетнике и физичка лица, са 

седиштем Ваљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвез-
ници осујете, онемогуће или учине неефи-
касним наплату пореза који је доспео за 
наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату 
установљавањем претходне мере на новча-
ним средствима; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, 
издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалба-
ма, усваја или прослеђује жалбе надлежном 
органу; обавља и друге послове по налогу 
шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Ваљево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

87. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате пореза 
по основу права својине и пореза 

на регистровано оружје, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Лозница, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Лозница

1 извршилац
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Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате; идентификује обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за напла-
ту; спроводи поступак обезбеђења наплате 
пореза који је доспео за наплату установља-
вањем претходне мере на новчаним сред-
ствима; спроводи поступке редовне наплате, 
односно припрема подсетнике, издаје опоме-
не и припрема упозорења за пореске обвез-
нике; спроводи поступке принудне наплате и 
припрема нацрте решења о принудној напла-
ти на новчанх средствима; спроводи наплату 
јавних прихода по замолницима других орга-
на и Комисије за тржиште капитала; обрађује 
предмете по изјављеним жалбама, усваја или 
прослеђује жалбе; обавља и друге послове по 
налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Лозница

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

88. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Сомбор, Одељење 

за наплату, Одсек за наплату за 
предузетнике и физичка лица, са 

седиштем Сомбор
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 

припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Сомбор

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

89. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Нови Пазар, Одељење 

за наплату, Одсек за наплату за 
предузетнике и физичка лица, са 

седиштем Нови Пазар
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 

ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Нови Пазар

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

90. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Краљево, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Краљево
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је дос-
пео за наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату уста-
новљавањем претходне мере на новчаним 
средствима; спроводи поступке редовне напла-
те, односно припрема подсетнике, издаје опо-
мене и припрема упозорења за пореске обвез-
нике; спроводи поступке принудне наплате и 
припрема нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Краљево

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)
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Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

91. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате пореза 
по основу права својине и пореза 

на регистровано оружје, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Крушевац, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате: идентификује пореске обвезнике 
који имају доспели а неплаћени порески дуг; 
утврђује да ли постоји опасност да порес-
ки обвезници осујете, онемогуће или учине 
неефикасним наплату пореза који је доспео 
за наплату; спроводи поступак обезбеђења 
наплате пореза који је доспео за наплату 
установљавањем претходне мере на новча-
ним средствима; спроводи поступке редовне 
наплате, односно припрема подсетнике, 
издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчаним средствима; 
спроводи наплату јавних прихода по замол-
ницима других органа и Комисије за тржиште 
капитала; обрађује предмете по изјавље-
ним жалбама, усваја или прослеђује жалбе 
надлежном органу; обавља и друге послове 
по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Крушевац

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

92. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Јагодина, Одељење 
за наплату, Одсек за наплату за 

предузетнике и физичка лица, са 
седиштем Јагодина

1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Јагодина

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за који 
се врши обрачун и исплата, запослени има 
право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

93. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за правна 

лица, у звању млађи порески 
саветник - приправник*

Филијала Б Пирот, Одељење за 
наплату, Одсек за наплату за правна 

лица, са седиштем Пирот
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за правна лица: идентификује порес-
ке обвезнике који имају доспели а неплаћени 
порески дуг; утврђује да ли постоји опасност 
да порески обвезници осујете, онемогуће или 
учине неефикасним наплату пореза који је 
доспео за наплату; спроводи поступак обез-
беђења наплате пореза који је доспео за 
наплату установљавањем претходне мере 
на новчаним средствима; спроводи поступке 
редовне наплате, односно припрема подсетни-
ке, издаје опомене и припрема упозорења за 
пореске обвезнике; спроводи поступке при-
нудне наплате и припрема нацрте решења о 
принудној наплати на новчанх средствима; 
обрађује предмете по изјављеним жалбама, 
усваја или прослеђује жалбе надлежном орга-
ну; обавља и друге послове по налогу шефа 
одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Пирот

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

94. Радно место: аналитичко-
порески послови наплате за 

предузетнике и физичка лица, у 
звању млађи порески саветник - 

приправник*
Филијала Б Врање, Одељење 

за наплату, Одсек за наплату за 
предузетнике и физичка лица, са 

седиштем Врање
1 извршилац

Опис послова: Обавља следеће послове 
наплате за предузетнике и физичка лица: 
идентификује пореске обвезнике који имају 
доспели а неплаћени порески дуг; утврђује 
да ли постоји опасност да порески обвезни-
ци осујете, онемогуће или учине неефикас-
ним наплату пореза који је доспео за наплату; 
спроводи поступак обезбеђења наплате поре-
за који је доспео за наплату установљавањем 
претходне мере на новчаним средствима; 
спроводи поступке редовне наплате, однос-
но припрема подсетнике, издаје опомене и 
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припрема упозорења за пореске обвезнике; 
спроводи поступке принудне наплате и при-
према нацрте решења о принудној наплати 
на новчанх средствима; обрађује предмете по 
изјављеним жалбама, усваја или прослеђује 
жалбе надлежном органу; обавља и друге 
послове по налогу шефа одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке или 
менаџмент и бизнис науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен државни стручни 
испит и завршен приправнички стаж или нај-
мање пет година радног стажа у државним 
органима; као и неопходне компетенције за 
рад на овом радном месту.

Место рада: Врање

Висина основне плате: 89.751,07 динара 
(нето)

Напомена бр. 1: Ако је основна плата запос-
леног обрачуната на основу прописа којим се 
уређују плате, нижа од минималне зараде која 
је утврђена на основу одлуке Социјално-еко-
номског савета Републике Србије, односно 
Владе о минималној цени рада за месец за 
који се врши обрачун и исплата, запослени 
има право на основну плату у висини мини-
малне зараде за тај месец, у складу са зако-
ном. 

Напомена бр. 2: прописани услови у погле-
ду радног искуства у струци и положеног 
државног стручног испита не односе се на 
пријем приправника.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следеће 
компетенције у истој или наредној фази. 
У изборном поступку проверавају се:

1. Опште функционалне компетенције и 
то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста на 
рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака практичним радом на 
рачунару;
Ћ Пословна комуникација – провераваће се 
писаном симулацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовањa знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку-
лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни обра-

зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * 
Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера понашајних компетенција: 
Понашајне компетенције за сва радна мес-
та из става II текста конкурса (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет) провераваће се путем: психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

3. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту у органу и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се елек-
тронским путем попуњавањем пријаве на лин-
ку https://www.purs.gov.rs/aktuelnosti/Konkursi/
aktuelni-konkursi.html или на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији 
Пореске управе. Штампана верзија обрасца 
пријаве доступна је на адреси Министарства 
финансија – Пореска управа, 11080 Београд - 
Земун, Улица цара Душана бр. 145.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу на то да ли су преузели одговарајући 
Образац пријаве који се односи на радно 
место на које желе да конкуришу, односно да 
провере да ли на Обрасцу пријаве пише тачан 
назив органа и радног места на које конкури-
шу. 
Пример правилног попуњеног Обрасца прија-
ве може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/), у одељку Образац пријаве.

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: 
Попуњен Образац пријаве на конкурс у штам-
паном облику шаље се поштом на адресу 
Министарства финансија- Пореска управа, 
11080 Београд-Земун, Улица цара Душана бр. 
145 или се предаје непосредно на писарни-
цу Министарства финансија–Пореска управа, 
11080 Београд - Земун, Улица цара Душана бр. 
145, са назнаком За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места у Министар-
ству финансија – Пореској управи. 

VI Лица која су задужена за давање оба-
вештења о јавном конкурсу у периоду од 
08 до 15 сати:
Министарство финансија, Пореска управа:
Александар Козомара, 011/6969-373;
Јелена Чупковић, 011/6969-376;
Јасмина Обреновић, 011/6969-387.

VII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 (петнаест) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање- Лист 
Послови.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом:

За сва радна места из става II текста 
конкурса прилаже се:
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема (уколи-
ко кандидат има више диплома са стеченим 
високим образовањем потребно је да достави 
све дипломе);
- уколико је кандидат био радно ангажован 
у струци, односно ако је био радно ангажо-
ван на радном месту или пословима за чије 
обављање се захтевало високо образовање 
студија другог степена (дипломске академске 
студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије) 
односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, прилаже ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство);
- уколико поседује, оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима;
- уколико поседује, оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном испиту за 
инспектора.

Напомена: Више о радном искуству и потвр-
ди од послодавца коју је потребно поднети 
у оквиру конкурсне документације за рад у 
државним органима, можете пронаћи бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/), у одељку Предаја докуме-
ната.

Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених, подно-
си оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
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ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

Напомена: Сви докази се прилажу на срп-
ском језику, у супротном морају бити преве-
дени и оверени од стране овлашћеног суд-
ског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образовања, 
а која је стечена у иностранству, мора бити 
нострификована у складу са Законом о висо-
ком образовању (Сл. гласник РС, бр. 88/17, 
73/18, 27/18-др. закон, 67/19, 6/20-др. закони, 
11/21-аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: оригинал 
или оверен извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверено уверење о држављан-
ству и оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о положеном држаном стручном испиту 
за рад у државним органима/уверење о поло-
женом правосудном испиту, оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о положеном испиту 
за инспектора.
Законом о општем управном поступку (Служ-
бени гласник РС, бр. 18/16 и 95/18 - аутен-
тично тумачењеи 2/23) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној 
дужности, у складу са законом, врши увид у 
податке о чињеницама неопходним за одлу-
чивање о којима се води службена евиден-
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарство финансија – Пореска 
управа, 11080 Београд - Земун, Улица цара 
Душана бр. 145.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на одређено 
време ради оспособљавања приправника за 
самосталан рад и траје једну годину.

Напомена: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима (Сл. гласник РС, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14,94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС и 
19/25), прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.

*Приправник је лице које први пут засни-
ва радни однос у својој струци и оспособљава 
се за самосталан рад. Изузетно радни однос 
у статусу приправника може се засновати и 
са лицем које је код другог послодавца било 
у радном односу, односно обављало рад ван 
радног односа на пословима у својој струци 
краће од времена утврђеног за приправнич-
ки стаж у степену образовања који је услов 
за рад на тим пословима. Време проведено у 
радном односу, односно на раду ван радног 
односа код другог послодавца не урачунава 
се у приправнички стаж. Приправник заснива 
радни однос на одређено време, после спро-
веденог јавног конкурса. Приправнички стаж 
на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске 
студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године траје једну годину. 
Приправник полаже државни стручни испит 
до окончања приправничког стажа. Кандида-
ти са положеним држаним стручним испитом 
немају предност за заснивање радног одно-
са. Приправник полаже испит за инспектора 
у законом прописаном року (За радна места 
под редним бројевима од 1. до 64. из става II 
текста јавног конкурса).

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку. Са кандидатима чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести почев од 
23.11.2026. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на начин који су наве-
ли у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 2. 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства финансија 
– Пореска управа, 11080 Београд - Земун, Ули-
ца цара Душана бр. 145.
Кандидати који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте е-mail адресе и 
бројеве телефона, које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

XIV Безбедносне провере: Кандидати који 
се нађу на Листи кандидата за избор на радно 
место са повећаним безбедносним ризиком, 
тј. на радним местима на којима се обављају 
послови: пореске контроле и наплате, а пре 
доношења решења о пријему у радни однос, 
односно решења о премештају, на основу 
писаног захтева Пореске управе, обавиће 
се безбедносна провера, у складу са чланом 
169д Закона о пореском поступку и пореској 
администрацији (Сл. гласник РС, бр. 80/02, 
84/02 - исправка, 23/03 - исправка, 70/03, 
55/04, 61/05, 85/05 - други закон, 62/06 - дру-
ги закон, 61/07, 20/09, 72/09 - други закон, 
53/10, 101/11, 2/12 - исправка, 93/12, 47/13, 
108/13, 68/14, 105/14, 112/15, 15/16, 108/16, 
30/18, 95/18, 86/19, 144/20, 96/21, 138/22, 
94/24, 109/25 и 80/26).
Безбедносну проверу, уз претходну писану 
сагласност кандидата, врши Безбедносно-ин-
формативна агенција, у сврху утврђивања 
постојања сметњи са становишта безбедности 
Републике Србије. Уколико кандидат одбије да 
потпише сагласност, сматраће се да је одустао 

од поступка заснивања радног односа. 
О спроведеној безбедносној провери сачиња-
ва се извештај који се доставља Пореској 
управи, а негативан извештај представља 
сметњу да кандидат буде изабран и примљен 
у радни однос, тј. премештен на радно место 
након спроведеног изборног поступка, чак и 
да је једини кандидат на Листи за избор.
Подаци који ће бити прикупљени безбеднос-
ном провером, евидентирају се, чувају и шти-
те у складу са одредбама Закона о о заштити 
података о личности (Службени гласник РС, 
бр. 97/2008, 104/2009 - др. закон, 68/2012 - 
одлука УС и 107/2012).

XV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа, у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. 
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку, сматра се изврше-
ном истеком 15 дана, од дана објављивања 
решења на веб презентацији и огласној табли 
органа.

Напомена: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене. Јавни конкурс спроводи Конкурсна 
комисија коју је именовао директор Пореске 
управе.
Овај конкурс објављује се на интернет страни 
Пореске управе, на порталу e-управе, у пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и на интернет страни Службе за 
управљање кадровима.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

на основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима (Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-5007/2026 од 27. 
маја 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за књиговодствене 
послове, саветник

у Групи за књиговодствене послове у 
Одељењу за финансијско-материјалне 

и послове планирања и извршења 
буџета

1 извршилац
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Опис послова: Прати прописе из области 
буџетског рачуноводства и стара се о њихо-
вој примени; врши контролу законитости и 
тачности финансијско-материјалне докумен-
тације, врши контирање књиговодствених 
исправа и израђује извештај о доцњи; преу-
зима изводе и врши проверу књиговодстве-
не документације која је везана за одлив 
и прилив средстава; сарађује са Пореском 
управом и Управом за трезор; учествује у 
изради тромесечних извештаја и завршног 
рачуна и у припреми нацрта општих ака-
та из делокруга финансијско-материјал-
ног пословања; учествује у изради решења 
за плаћање, интерних процедура и других 
рачуноводствених аката, сарађује са суд-
ским органима приликом судских извршења; 
обавља и друге послове по налогу руково-
диоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из обра-
зовно-научног поља друштвено – хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодова, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету и најмање једну 
годину радног искуства у струци, или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функ-
ционалне компетенције, и то:
 
• Организација и рад државних органа РС” - 
провераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост” - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
• Пословна комуникацијa” - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост”, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије; терми-
нологија, стандарди, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извешта-
вања);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа –Уредба о Генералном секретаријату 
Владе;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Закон о јавним набавкама.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гене-
ралног секретаријата Владе www.gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет), провераваће се путем психо-
метријских тестова – стандардизовани инстру-
мент (писмено), узорка понашања и интервјуа 
базираном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа 
са Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерални 
секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 Бео-
град, са назнаком За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Катарина Радовановић, тел: 
011/36-17-745 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.
IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријаве је 15 (петнаест) дана и 
почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл.гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма/уверење о положеном правосудном испи-
ту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку (Службени глас-
ник РС”, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Потребно је да кандидат у делу 
изјава у обрасцу пријаве заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
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доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 5. новем-
бра 2026. године, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на e-mail адресе или контакт 
телефоне које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 
се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија” Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
e-mail адресе), које наведу у својим обрасци-
ма пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на огласној табли, web страници и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Генерал-
ног секретаријата Владе или у штампаној вер-
зији на писарници Генералног секретаријата 
Владе, Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ДРЖАВНЕ 
УПРАВЕ И ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС” бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука 
УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС” бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), члана 27к став 1. Закона о буџетском 
систему («Сл. гласник РС», бр. 54/09, 73/10, 
101/10, 101/11, 93/12, 62/13, 63/13 - испр., 
108/13, 142/14, 68/15 - др. закон, 103/15, 
99/16, 113/17, 95/18, 31/19, 72/19, 149/20, 
118/21, 138/22, 118/21 - др. закон, 92/23, 
94/24 и 80/26) и Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 Број: 112-6232/2026 од 29. јуна 2026. 
године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство државне управе и локал-
не самоуправе, Београд, Бирчанинова 6. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за правне послове 
из области Централног регистра 
становништва, у звању саветник

Одсек за лични статус грађана, Сектор 
за матичне књиге и регистре

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми закона, 
других прописа и општих аката из делокру-
га Одељења; припрема мишљења о примени 
прописа из области централног регистра ста-
новништва; прати стање у области централног 
регистра становништва; учествује у припреми 
решења којима се омогућава трајни и непре-
кидни приступ подацима из Централног регис-
тра становништва; прати стање реализације 
поднетих захтева грађан и пријемних органа 
у Централном регистру становништва; учест-
вује у припреми анализа, извештаја и инфор-
мација у овој области; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето). 

2. Радно место за подршку правним 
пословима из области Јединственог 
бирачког списка и праћења стања у 
области политичког организовања, 

у звању саветник
Одсек за политичко организовање, 

Сектор за матичне књиге и регистре
1 извршилац

Опис послова: Припрема нацрте решења 
по жалбама на првостепена решења имао-
ца јавних овлашћења у повереним послови-
ма вођења јединственог бирачког списка и 
припрема одговора Управном суду на туж-
бе у управном спору против другостепених 
решења Министарства; припрема предлог 
нацрта првостепених решења у поступци-
ма по пријавама за упис, брисање и проме-
ну података у Регистру политичких странака 
и припрема предлог одговора Управном суду 
на тужбе у управном спору против коначних 
првостепених решења Министарства; пружа 
подршку у припреми закона, других прописа 
и општих аката из делокруга Одсека; учест-
вује у праћењу стања у области из делокру-
га Одсека, припрема анализе и информације 
о утврђеном стању у пословима из делокруга 
Одсека и припрема мишљења о примени про-
писа из делокруга Одсека; учествује у посло-
вима за реализацију изборних радњи; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

3. Радно место за подршку правним 
пословима из области Јединственог 
бирачког списка и праћења стања у 
области политичког организовања, 

у звању саветник - приправник*
Одсек за политичко организовање, 

Сектор за матичне књиге и регистре
1 извршилац

Опис послова: Припрема нацрте решења 
по жалбама на првостепена решења имао-
ца јавних овлашћења у повереним послови-
ма вођења јединственог бирачког списка и 
припрема одговора Управном суду на туж-
бе у управном спору против другостепених 
решења Министарства; припрема предлог 
нацрта првостепених решења у поступци-
ма по пријавама за упис, брисање и проме-
ну података у Регистру политичких странака 
и припрема предлог одговора Управном суду 
на тужбе у управном спору против коначних 
првостепених решења Министарства; пружа 
подршку у припреми закона, других прописа 
и општих аката из делокруга Одсека; учест-
вује у праћењу стања у области из делокру-
га Одсека, припрема анализе и информације 
о утврђеном стању у пословима из делокруга 
Одсека и припрема мишљења о примени про-
писа из делокруга Одсека; учествује у посло-
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вима за реализацију изборних радњи; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека. 

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету; најмање једна година радног искуства 
у струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима; положен државни 
стручни испит; као и потребне компетенције 
за обављање послова радног места. 

*Напомена: прописани услови у погледу рад-
ног искуства у струци и положеног државног 
стручног испита не односе се на пријем при-
правника. 

Висина основне плате: 74.564,69 динара 
(нето).

*Напомена: Приправнику се одређује коефи-
цијент који износи 90% коефицијента првог 
платног разреда платне групе у којој се нала-
зи радно место на које би био распоређен 
после приправничког стажа.

4. Радно место за спровођење 
конкурса и програма обуке, у звању 

саветник
Одељење за правне и кадровске 

послове, Секретаријат министарства
1 извршилац

Опис послова: Припрема предлоге аката у 
конкурсним поступцима, обавља стручне и 
административне послове везане за спро-
вођење конкурсних поступака и припрема 
извештаје и анализе у области попуњавања 
радних места у Министарству; учествује у 
спровођењу активности утврђивања потреба 
и припрема предлог Програма посебног струч-
ног усавршавања државних службеника, пра-
ти и анализира ефекте реализације Програма; 
прати активности везано за стручно усавр-
шавање запослених у Министарству води и 
ажурира евиденције о похађаним обукама и 
припрема податке за израду извештаја и ана-
лиза у области стручног усавршавања запос-
лених; учествује у припреми аката у вези са 
поступком управљања сукобом интереса, акта 
о постављењу именованих, постављених лица 
и лица на положају, образовању радних група, 
комисија и других радних тела која образује 
министар, акта у вези са службеним путо-
вањима запослених и друга акта из делокруга 
Секретаријата; прати примену Закона о зашти-
ти узбуњивача и израђује анализе извештаја; 
учествује у изради стратешких докумената и 
акционих планова из делокруга Секретарија-
та министарства; прати примену законских и 
подзаконских прописа из делокруга Одељења 
и израђује анализе извештаја; пружа подршку 
у вези са спровођењем и доношењем Плана 
интегритета Министарства; обавља и друге 
послове по налогу начелника Одељења.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне, односно стручне области у оквиру обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманис-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-

дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима; положен 
државни стручни испит; као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

III Место рада: Београд, Бирчанинова 6.

IV Врста радног односа: За радна места под 
редним бројем 1, 2. и 4. радни однос засни-
ва се на неодређено време. *За радно место 
под редним бројем 3. радни однос заснива 
се на одређено време ради оспособљавања 
приправника за самосталан рад и траје једну 
годину.

Напомена: Приправник је лице које први пут 
заснива радни однос у својој струци и оспо-
собљава се за самосталан рад. Изузетно радни 
однос у статусу приправника може се заснова-
ти и са лицем које је код другог послодавца 
било у радном односу, односно обављало рад 
ван радног односа на пословима у својој стру-
ци краће од времена утврђеног за приправ-
нички стаж у степену образовања који је услов 
за рад на тим пословима. Време проведено у 
радном односу, односно на раду ван радног 
односа код другог послодавца не урачунава 
се у приправнички стаж. Приправник заснива 
радни однос на одређено време, после спро-
веденог јавног конкурса. Приправнички стаж 
на радним местима са високим образовањем 
студија другог степена (дипломске академске 
студија – мастер, специјалистичке академска 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године траје једну годину. 
Приправник полаже државни стручни испит 
до окончања приправничког стажа.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: Сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, кандидатима 
при запошљавању у државни орган, под јед-
наким условима, доступна су сва радна места 
и избор кандидата се врши на основу провере 
компетенција. Изборни поступак спроводи се 
из више обавезних фаза у којима се прове-
равају опште функционалне, посебне функ-
ционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару).
3. Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 

коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области, на траженом нивоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције - Дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1: 
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада нормативни послови (номотехнич-
ка и правно-техничка правила за израду прав-
них аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о при-
мени закона и општих правних аката) – прове-
раваће се путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (усмено);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о централном регистру 
становништва и Закон о општем управном 
поступку) – провераваће се путем симулације 
(усмено);
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Закон о заштити података о 
личности) – провераваће се путем симулације 
(усмено).

За радно место под редним бројем 2: 
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада управно-правни послови (општи 
управни поступак) – провераваће се путем 
симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) – провераваће се 
путем симулације (усмено);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о политичким странкама и 
Закон о Јединственом бирачком списку) – про-
вераваће се путем симулације (усмено);
4. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Јединствена методолошка 
правила за израду прописа) – провераваће се 
путем симулације (усмено).

За радно место под редним бројем 3: 
За пријем приправника не проверавају се 
посебне функционалне компетенције. У скла-
ду са чланом 26. став 3. Уредбе о интерном и 
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јавном конкурсу за попуњавање радних мес-
та у државним органима („Сл. гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26) на јавном конкурсу за 
пријем приправника не проверавају се посеб-
не функционалне компетенције, осим страног 
језика када је одређен као потребна компе-
тенција за обављање послова тог радног мес-
та, те се за радно место за подршку правним 
пословима из области Јединственог бирачког 
списка и праћења стања у области политичког 
организовања, у звању саветник - приправ-
ник*, Одсек за политичко организовање, Сек-
тор за матичне књиге и регистре неће прове-
равати посебне функционалне компетенције.

За радно место под редним бројем 4: 
1. Посебна функционална компетенција за 
област рада стручно-оперативни послови 
(технике израде општих, појединачних и дру-
гих правних и осталих аката) – провераваће се 
путем симулације (усмено);
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о државним службеници-
ма и Уредба о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима) – провераваће се путем симулације 
(усмено);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокру-
га радног места (Посебан колективни уговор 
за државне органе) – провераваће се путем 
симулације (усмено).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них кометенција могу се наћи на интернет 
презентацији Министарства државне управе и 
локалне самоуправе www.mduls.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу Министарство 
државне управе и локалне самоуправе, Бирча-
нинова 6, 11000 Београд или се предају непо-
средно на писарницу Министарства државне 
управе и локалне самоуправе, Бирчанинова 6, 
11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места” 
(уписати назив радног места) или попуњену, 
потписану и скенирану пријаву упутити на 
мејл адресу: kadrovi.mduls@mduls.gov.rs. 

Напомена: Уколико се попуњена пријава 
доставља скенирана на наведену мејл адресу, 
доказе који се прилажу уз пријаву потребно 
је доставити путем поште или непосредно на 
писарницу Министарства са назнаком радног 
места за које је поднета пријава.

Напомена: Пријаве које пристигну након 
рока за подношење пријава сматраће се бла-
говременим уколико су предате поштанском 
оператору у року за подношење пријава, као 
препоручена пошиљка.

VII Лице задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Јелена Ристић, теле-
фон 011/3643-911 од 9.00 до 13.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је кандидат 
пунолетан; да кандидату раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и 
да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан уз оглашено 
радно место на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства 
државне управе и локалне самоуправе или у 
штампаној верзији на писарници Министар-
ства државне управе и локалне самоуправе, 
Бирчанинова 6, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

XI Докази о испуњености услова за 
запослење: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту), 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом врстом и сте-
пеном стручне спреме/образовања је стечено 
радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената”. У оквиру корака “Предаја докуме-
ната” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-

ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама. Фотокопије докумената које 
нису оверене од надлежног органа неће се 
разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 2/2023 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма, односно уверење о положеном правосуд-
ном испиту, уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа.
Потребно је да учесник конкурса у делу 
Додатне изјаве*, у обрасцу пријаве, заокру-
жи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су ушли у изборни поступак биће 
позвани, током изборног поступка а најкас-
није пре интервјуа са конкурсном комисијом, 
да у року од 5 радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Министарства државне упра-
ве и локалне самоуправе.
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу.

XIII Датум и место провере компетен-
ција кандидата у изборном поступку: 
са кандидатима чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
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испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести, почев од 5. новембра 2026. 
године, о чему ће учесник конкурса бити оба-
вештен на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.
Провера општих функционалних и понашај-
них компетенција обавиће се у Служби за 
управљање кадровима, у Палати Србија Нови 
Београд, Булевар Михаила Пупина 2 (источно 
крило) - II спрат. Провера посебних функцио-
налних компетенција и интервју са Конкур-
сном комисијом обавиће се у просторијама 
Министарства државне управе и локалне 
самоуправе, Бирчанинова 6. 
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извр-
шилачко радно место, може да се запосли 
и лице које нема положен државни струч-
ни испит, али је дужно да га положи у про-
писаном року. Положен државни стручни 
испит није услов, нити предност за засни-
вање радног односа. Пробни рад је обавезан 
за све који први пут заснивају радни однос у 
државном органу. Пробни рад за радни однос 
на неодређено време траје шест месеци. 
Државни службеник на пробном раду, који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене решењем Конкурсне 
комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар државне управе и 
локалне самоуправе.
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mduls.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa државне управе и локалне 
самоуправе, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно се објављује на интернет презентацији 
(www.mduls.gov.rs) и огласној табли Министар-
ствa државне управе и локалне самоуправе.
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији органа и оглас-
ној табли органа. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО ЗА БРИГУ 
О СЕЛУ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25-одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени 
гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-
5658/2026 од 29. јуна 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство за бригу о селу, Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2а.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место шеф Одсека, у звању 
виши саветник

у Одсеку за финансијско-материјалне 
и опште послове, у Секретаријату 

министарства
1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује и плани-
ра рад Одсека, пружа стручна упутства, усме-
рава и надзире рад државних службеника, 
обрађује најсложеније предмете из делокруга 
Одсека и учествује у процесима који су у вези 
са стручним усавршавањем државних службе-
ника у Одсеку; координира, прати и контроли-
ше спровођење законитог, наменског и еконо-
мичног трошења буџетских средстава и пружа 
стручну подршку у изради пословних процеса 
и развоју система финансијског управљања 
и контроле; врши контролу рачуноводствене 
исправности и веродостојности финансијске 
и књиговодствене документације; израђује 
предлог финансијског плана органа за изра-
ду закона о буџету и предлог приоритетних 
области финансирања и израђује, прати и 
усаглашава оперативне финансијске планове 
за извршење буџета; израђује завршни рачун, 
периодичне извештаје о учинку програмског 
буџета и извештаје о извршењу финансијског 
плана; организује и контролише обрачун пла-
та, накнада запосленима и уговорно ангажо-
ваних лица у Министарству, контролише еви-
денције у вези са обрачуном плата државних 
службеника; врши сравњење консолидованог 
стања главне књиге Трезора са помоћним 
књигама и евиденцијама и сарађује са НБС, 
Пореском управом, Управом за трезор и Упра-
вом за заједничке послове републичких орга-
на; пружа стручну подршку у припреми плана 
јавних набавки Министарства; обавља друге 
послове по налогу Секретара министарства. 

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но научног поља економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету и најмање пет година радног искуства у 

струци; положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 142.776,48 динара 
(нето).
 
Место рада: Београд, Булевар Михајла Пупи-
на 2а.

2. Радно место руководилац Групе, 
у звању виши саветник

у Групи за интерну ревизију
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Гру-
пе, пружа стручна упутства државним служ-
беницима у Групи, организује, координира и 
надзире рад тимова за ревизију и учествује у 
процесима који су у вези са стручним усавр-
шавањем државних службеника у Групи; 
припрема и подноси на одобрење министру 
Стратешки и Годишњи план рада интерне 
ревизије, Програм за оцену квалитета рада 
интерне ревизије и План професионалне 
обуке и професионалног развоја интерних 
ревизора; стара се о спровођењу Годишњег 
плана интерне ревизије и примени методо-
логије интерне ревизије; обезбеђује праћење 
и предузима активности за унапређење ква-
литета рада интерних ревизора; извештава 
министра о реализацији Годишњег плана рада 
интерне ревизије, о адекватности ресурса за 
обављање ревизије, о остваривању функцио-
налне независности Групе за интерну реви-
зију, о евентуалним ограничењима у незави-
сности и објективности приликом спровођења 
интерне ревизије, о степену усаглашености 
интерне ревизије са међународним стандар-
дима ревизије; обавља послове вође ревизор-
ског тима; обавља и друге послове по налогу 
министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске или правне науке на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, најмање седам годи-
на искуства на пословима ревизије, интерне 
контроле, финансијске контроле или рачуно-
водствено-финансијским пословима, од којих 
најмање једну годину на пословима ревизије.

Висина основне плате: 142.776,48 динара 
(нето). 

Место рада: Београд, Булевар Михајла Пупи-
на 2а.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: 
- провера општих функционалних компетен-
ција, 
- провера посебних функционалних компетен-
ција, 
- провера понашајних компетенција и 
- интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1.
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови руко-
вођења (општи, стратегијски и финансијски 
менаџмент) - провераваће се путем симула-
ције (писано);
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - финансијско-мате-
ријални послови - (методе и поступке финан-
сијског планирања, анализе и извештавања) 
- провераваће се путем симулације (писано); 
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из дело-
круга радног места (Закон о буџетском сис-
тему Републике Србије и Правилник о зајед-
ничким критеријумима и стандардима за 
успостављање, функционисање и извешта-
вање о систему финанисијског управљања и 
контроле у јавном сектору) - провераваће се 
путем симулације (писано); 

За радно место под редним бројем 2.
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови интер-
не ревизије – (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима) - провераваће 
се путем симулације (писано);
 - Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место прописи из делокру-
га радног места (Закон о буџетском систему 
и Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолош-
ким упутствима за поступање и извештавање 
интерне ревизије у јавном сектору) - провера-
ваће се путем симулације (писано);
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место - прописи из делокруга 

радног места – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације орга-
на (Процедуре рада) - провераваће се путем 
писане симулације
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Министарства за бригу о селу 
www.mbs.gov.rs 

3. Провера понашајних компетенција 
за сва извршилачка радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност, интегритет и 
управљање људским ресурсима) провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

4. Интервју са комисијом: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено). 

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Обра-
зац пријаве на конкурс шаље се поштом или 
се предаје непосредно на адресу писарнице 
Министарства за бригу о селу – Београд, Буле-
вар Михајла Пупина 2а, са назнаком За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места”. 

V Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Катарина 
Јованов, телефон: 011/311 0854, Министар-
ство за бригу о селу, од 10.00 до 12.00 часова.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање − листу 
Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства за бригу о селу.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о до
дељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
Образац пријаве.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 

поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: 
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; 
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; 
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
полаженом државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту);
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку Предаја докумената. У оквиру корака 
Предаја докумената можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована у 
складу са Законом о високом образовању („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/17, 73/2018, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21- др. закон, 76/2023 и 
19/25).

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.
Законом о општем управном поступку (Служ-
бени гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
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XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министарства 
за бригу о селу, Булевар Михајла Пупина 2а, 
11070 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
 Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од шест месеци. 
 Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да 
тај испит положе у року од 6 месеци од дана 
заснивања радног односа.
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 09. новембра 2026. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или мејл адресе), које 
наведу у својим обрасцима пријаве.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на број 2а (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Министарства за бригу о 
селу у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина број 2а. Учесници конкурса који 
су успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или мејл адресе) 
које наведу у својим обрасцима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос, односно решење о премештају јавно се 
објављује на веб презентацији органа www.
mbs.gov.rs и огласној табли Министарства за 
бригу о селу у сврху обавештавања јавности 
и кандидата који су учествовали у изборном 
поступку о исходу конкурсног поступка и ост-
варивања права на жалбу. Достава свим кан-
дидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 
дана од дана објављивања решења на веб 
презентацији и огласној табли Министарства 
за бригу о селу.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.

Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар за бригу о селу. 
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији (www.mbs.gov.rs) и огласној табли 
Министарствa за бригу о селу, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. 

ГЕОЛОШКИ ЗАВОД СРБИЈЕ

На основу чл. 54. и 55. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник 
РС”, бр. 79/05, 81/05, 83/05, 64/07, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 
13/25-одлука УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26) 
и члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Геолошки завод Србије, Ровињска 12, 
Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за послове 
геофизичких истраживања, 

разврстано у звању самостални 
саветник

у Групи за геофизичка истраживања, 
у Сектору за истраживање лежишта 

минералних сировина
1 извршилац

Опис послова: Израђује пројекте из области 
геофизичких истраживања; врши истражи-
вања физичког поља Земље на терену; врши 
истраживања састава и структуре грађе 
земљине коре ради проналажења лежишта 
минерлних сировина; израђује геофизичке 
карте и ради на мерним инструментима; врши 
испитивања природних феномена и њихо-
ве повезаности у земљиној унутрашњости; 
израђује пројекте, тематске и прогнозне карте 
из области геофизичких истраживања разли-
чите размере у Републици Србији и иностран-
ству; учествује у изучавању природних конта-
минената животне средине; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области Гео-науке (геологија) (Студијски 
програм Геофизика) на основним академским 
студијама од најмање 240 ЕСПБ, мастер ака-
демским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен стручни 
испит за геологе, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

2. Радно место за послове 
инжењерскогеолошког 

истраживања клизишта и хазарда, 
разврстано у звању саветник
у Групи за катастар клизишта и 

хазарда, у Одељењу за инжењерску 
геологију, клизишта и хазарде, 

у Сектору за геотехнику и 
хидрогеологију

1 извршилац

Опис послова: Обавља основна инжењер-
скогеолошка истраживања која се односе на 
клизишта и нестабилне падине на терену и 
прикупља податке и информације ранијих 
инжењерскогеолошких истраживања за при-
прему радних материјала за израду пројека-
та; припрема анализу и обраду података о 
извршеним инжењерскогеолошким истражи-
вањима клизишта и нестабилних падина и 
припрема геолошке карте хазарда и ризика; 
учествује у изради катастра клизишта; учест-
вује у инжењерскогеолошким истраживањи-
ма за потребе просторног планирања и пла-
нова посебних намена; учествује у изради 
годишњег програма основних геотехничких 
истраживања, као и у изради извештаја о раду 
из делокруга Групе; обавља и друге послове 
по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области Гео-науке (геологија) (Студијски 
програм Геотехника) на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање једну годину радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

III Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку:
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спрово-
ди интервју са комисијом. Кандидатима који 
учествују у изборном поступку прво се про-
веравају опште функционалне компетенције. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.

1. Провера општих функционалних компетен-
ција:
Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провераваће се путем теста 
(писано)
Дигитална писменост – провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару или увидом у одговарајући сертификат)
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Пословна комуникација – провераваће се 
путем писане симулације

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ који је тражен 
у конкурсном поступку о поседовању знања и 
вештина из наведених области и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпу-
ности попуњен у делу *Рад на рачунару), дос-
тави и доказ о познавању рада на рачунару у 
оригиналу или овереној фотокопији. Само кан-
дидати чији сертификат потврђује поседовање 
знања о сваком од наведних појединачних 
програма могу бити ослобођени тестирања 
компетенције дигитална писменост. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлу-
ку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је кандидат приложио уместо тестовне 
провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компе-
тенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

1) Радно место под редним бројем 1:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада:
стручно-оперативни послови (методе и техни-
ке опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем усмене 
симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место:
планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о рудар-
ству и геолошким истраживањима) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место:
прописи из делокруга радног места (Правилник 
о условима, критеријумима и садржини проје-
ката за све врсте геолошких истраживања) - 
провераваће се путем усмене симулације.

2) Радно место под редним бројем 2:
- посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада:
стручно-оперативни послови (методе и техни-
ке опсервације, прикупљања и евидентирања 
података) - провераваће се путем усмене 
симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место:
планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о рудар-
ству и геолошким истраживањима) - провера-
ваће се путем усмене симулације;
- посебна функционална компетенција за 
одређено радно место:
прописи из делокруга радног места (Правил-
ник о условима, критеријумима и садржини 
пројеката за све врсте геолошких истражи-
вања) - провераваће се путем усмене симула-
ције.

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гео-
лошког завода Србије, www.gzs.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама; управљање зада-
цима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет - провера ће се вршити путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама за сва радна места.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа – провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

ЗАЈЕДНИЧКО ЗА СВА РАДНА МЕСТА:

IV Место рада: Београд, Ровињска 12.

V Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс (путем пош
те): Геолошки завод Србије, ул. Немањина 
бр. 22-26, 11000 Београд, са назнаком „За јав-
ни конкурс”. Непосредан пријем попуњеног 
обрасца пријаве на конкурс врши се на шал-
теру писарнице Управе за заједничке послове 
републичких органа, ул. Немањина бр. 22-26, 
Београд (на коверти је потребно навести да је 
прималац Геолошки завод Србије, са назнаком 
„За јавни конкурс”).

Напомена: Пријаве које пристигну након 
рока за подношење пријава сматраће се бла-
говременим уколико су предате поштанском 
оператору у року за подношење пријава као 
препоручена пошиљка.

VI Лицe којe je задуженo за давање оба-
вештења: Јована Стикић, контакт телефон: 
064/8505-813, од 10 до 13 часова.

VII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

IX Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Геолошког завода Србије и 
Службе за управљање кадровима.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

X Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступ-
ка пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве-
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 
стечено радно искуство), оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном стручном испиту за геологе.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумена-
та које су оверене пре 1. марта 2017. годи-
не у основним судовима, односно општинскоj 
управи. Законом о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС”, број: 18/16 и 
95/18-аутентично тумачење) је, између оста-
лог, прописано да су органи у обавези да по 
службеној дужности, када је то неопходно за 
одлучивање, у складу са законским роковима, 
бесплатно размењују, врше увид, обрађују 
и прибављају личне податке о чињеницама 
садржаним у службеним евиденцијама, осим 
ако странка изричито изјави да ће податке 
прибавити сама.
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима / 
уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса 
у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи 
на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Кон-
курсном комисијом позивају се да у року од 
5 (пет) радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
наведену адресу Геолошког завода Србије 
(путем поште) или непосердно на шалтеру 
писарнице Управе за заједничке послове репу-
бличких органа, ул. Немањина бр. 22-26, Бео-
град.

XII Врста радног односа: радна места 
попуњавају се заснивањем радног односа на 
неодређено радно време.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
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поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 9. новембра 2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве теле-
фона или имејл адресе које су навели у својим 
обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетен-
ција и понашајних компетенција обавиће се 
у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија”, Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина бр. 2 (источно крило), а интервју са 
комисијом у просторијама Геолошког завода 
Србије, Београд, Ровињска бр. 12. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве теле-
фона или имејл адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избо-
ру кандидата: Решење о пријему у радни 
однос јавно ће се објавити на веб презента-
цији органа и огласној табли органа у сврху 
обавештавања јавности и кандидата који су 
учествовали у изборном поступку о исходу 
конкурсног поступка и остваривања права 
на жалбу. Достава свим кандидатима који су 
учествовали у изборном поступку сматра се 
извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији и огласној 
табли органа.

Напоменe:
Као државни службеник на извршилачком 
радном месту може да се запосли и лице које 
нема положен државни стручни испит, али је 
дужно да га положи у прописаном року. Поло-
жен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.
Пробни рад је обавезан за све који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Пробни рад за радни однос на неодређено 
време траје шест месеци.
Државни службеник на пробном раду који је 
засновао радни однос на неодређено време 
и државни службеник који је засновао радни 
однос на неодређено време, а који нема поло-
жен државни стручни испит, полаже државни 
стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене. Јавни 
конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је 
именовао в. д. директор Геолошког завода 
Србије. Овај конкурс се објављује на интер-
нет презентацији (www.gzs.gov.rs) и огласној 
табли Геолошког завода Србије, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

МИНИСТАРСТВО 
ГРАЂЕВИНАРСТВА, САОБРАЋАЈА 

И ИНФРАСТРУКТУРЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука 
УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 
и 19/26) и Закључака Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних сред-
става 51 број: 112-1721/2026 од 27. фебруара 
2026. године и 51 број: 112-8463/2026 од 31. 
августа 2026. године, оглашава:

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре, Немањина 22-26, 
Београд.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за стручну подршку 
реализације пројеката, у звању 

саветник
Група за реализацију пројеката, 

Одељење за буџет и финансијско 
управљање, Сектор за финансије

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми пред-
лога финансијског плана и врши усклађивање 
података са финансијским планом и планом 
набавки Министарства; проверава располо-
живост буџетских апропријација, квота, као и 
тачност економских класификација и учествује 
у припреми анализа и информација које служе 
као стручна основа за утврђивање, планирање 
и спровођење финансијске политике; припре-
ма акта у вези са коришћењем и расподелом 
средстава (донације и субвенције) и остале 
информације везане за примања и издатке 
из буџетских средстава; учествује у контро-
ли рачуноводствене документације (фактуре 
и друго) у смислу исправности и потпуности 
обрасца, попуњава пратеће обрасце ради дос-
тављања Пореској управи; учествује у кон-
троли исправности финансијско-материјалне 
документације у смислу испуњености услова 
који су уређени фискалним, рачуноводственим 
и другим релевантним прописима; обавља и 
друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању 
од најмање четири године, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

2. Радно место за обраду 
финансијско-рачуноводствене 

документације, у звању саветник
Одсек за финансијско-материјалне 

послове, Одељење за буџет и 
финансијско управљање, Сектор за 

финансије
1 извршилац

Опис послова: Припрема потребну докумен-
тацију за обрачун плата и пренос средстава 
за исплату плата, накнада и других личних 
примања државних службеника и намештени-
ка као и ангажованих лица; прати динамику 
извршења буџета који се односе на плате, нак-
наде и друга примања државних службеника 
и намештеника; израђује извештаје о утрошку 
буџетских средстава, накнаде и других при-
мања државних службеника и намештеника; 
учествује у састављању и подношењу перио-
дичних и годишњих извештаја; врши контролу 
исправности финансијско-материјалне доку-
ментације у смислу испуњености услова који 
су уређени фискалним, рачуноводственим и 
другим релевантним прописима; сарађује са 
другим унутрашњим јединицама Министарства 
у циљу комплетирања документације; обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању 
од најмање четири године, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

3. Радно место за праћење рада 
и пословања јавних предузећа, 
привредних друштава и других 

облика организовања са државним 
капиталом, у звању самостални 

саветник
Група за праћење рада и пословања 

јавних предузећа, привредних друштва 
и других облика организовања са 
државним капиталом, Сектор за 

финансије
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне послове 
који се односе на праћење усклађености про-
грама пословања са опредељеним средстви-
ма и смерницама Министраства; анализира 
реализацију програма пословања и израђује 
извештаје о извршеним анализама у вези са 
радом и пословањем јавних предузећа, прив-
редних друштава и других облика организо-
вања са државним капиталом; прати и ана-
лизира податаке о приходима, расходима и 
другим показатељима пословања јавних пре-
дузећа, привредних друштава и других обли-
ка организовања са државним капиталом чији 
је оснивач Република Србија; формира базу 
података за праћење положаја јавних преду-

Национална служба
за запошљавање
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зећа и других облика организовања у Републи-
ци Србији пре свега са фискалног и буџетског 
аспекта; разматра предлоге планова јавних 
предузећа и других облика организовања у 
смислу дефинисаног оквира за потрошњу; 
прати исправност утврђених и планираних 
расхода и прихода јавних предузећа и других 
облика организовања по изворима финанси-
рања и постављеним приоритетима и о томе 
сачињава извештаје; прати извршења пла-
нова јавних предузећа и других облика орга-
низовања и евидентира податке о кретању 
прихода и расхода јавних предузећа и дру-
гих облика организовања; сарађује са другим 
министарствима, органима и организацијама у 
вези са пословањем јавних предузећа, прив-
редних друштава и других облика организо-
вања са државним капиталом; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
или техничко-технолошких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање три године радног искуства у 
струци, положен државни стручни испит, као 
и потребне компетенције за обављање посло-
ва радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

4. Радно место руководилац Групе, 
у звању виши саветник
Група за интерну ревизију

1 извршилац

Опис послова: Руководи, планира и орга-
низује рад Групе; стара се о правилној при-
мени ревизорских стандарда и обезбеђује 
највиши професионални ниво обављања 
интерне ревизије; даје упутства за обављање 
ревизија система, ревизија резултата, финан-
сијских ревизија и ревизија усаглашености са 
прописима; припрема и подноси на одобра-
вање министру нацрт стратешког и годишњег 
плана интерне ревизије; спроводи годишњи 
план и примену методологије интерне реви-
зије и доставља министру годишњи извештај 
о раду интерне ревизије; обавља појединачне 
ревизије и спроводи надзор над извршењем 
препорука; припрема и доставља министру 
периодичне извештаје о напретку у спро-
вођењу годишњег плана интерне ревизије, 
израђује и доставља извештај о свакој поје-
диначној ревизији и о свим важним налазима, 
датим препорукама и предузетим радњама за 
побољшање пословања субјеката ревизије, 
као и извештаје о свим случајевима у којима 
су активности интерног ревизора наишле на 
ограничења; даје савете и смернице руковод-
ству и запосленима у циљу побољшања про-
цеса управљања Министарством, управљања 
ризицима, координира са руководиоцима оста-
лих организационих делова, екстерним реви-
зорима и Централном јединицом за хармо-
низацију Министарства финансија; обавља и 
друге најсложеније задатке из области интер-
не ревизије по налогу министра.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске или правне науке на 

основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање пет година рад-
ног искуства у струци и најмање седам годи-
на искуства на пословима ревизије, интерне 
контроле, финансијске контроле или рачуно-
водствено-финансијским пословима, од којих 
најмање једну годину на пословима ревизије, 
положен државни стручни испит и положен 
испит за овлашћеног интерног ревизора у јав-
ном сектору, као и потребне компетенције за 
обављање послова радног места.

Висина основне плате: 142.776,48 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

5. Радно место интерни ревизор, у 
звању самостални саветник

Група за интерну ревизију
2 извршиоца

Опис послова: Спроводи активност интер-
не ревизије која обухвата услуге уверавања 
и саветодавне услуге, укључујући и актив-
ности интерне ревизије које се односе на 
срeдствa Eврoпскe униje; спроводи ревизор-
ске процедуре, укључујући идентификовање 
и дефинисање предмета ревизије, развијање 
критеријума, преглед и анализу доказа и 
документовање процеса и процедура субјек-
та ревизије; припрема предлог извештаја 
о свакој појединачној ревизији; прегледа 
документацију и израђује радна документа 
уз идентификацију, обраду и документовање 
ревизорских налаза и препорука, односно 
врши оцену система интерних контрола у 
погледу њихове адекватности, успешности и 
потпуности, као и примену професионалних и 
етичких стандарда; учествује у сталној едука-
цији у циљу професионалног развоја итерног 
ревизора; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не, односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких, 
техничко-технолошких или природно-мате-
матичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или на специјалис-
тичким студијама на факултету; најмање три 
године радног искуства са високом стручном 
спремом на пословима ревизије, интерне кон-
троле, финансијске контроле или рачуновод-
ствено-финансијским пословима, положен 
државни стручни испит; сертификат овлашће-
ног интерног ревизора у јавном сектору, као и 
потребне компетенције за обављање послова 
радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 

провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка.

Провера општих функционалних компе-
тенција: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникација - провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који буду испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, вршиће се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - финансијско-мате-
ријални послови (поступак извршења буџета) 
- провераваће се путем симулације (писано):
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Правилник о систему извршења 
буџета) - провераваће се путем симулације 
(писано);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Интерна 
процедура којом се ближе уређује припрема, 
реализација и контрола реализације пројеката 
у Министарству грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре) - провераваће се путем симу-
лације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - финансијско-мате-
ријални послови (поступак извршења буџета) 
- провераваће се путем симулације (писано);
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2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције рада (Закон о министарствима) - прове-
раваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о порезу на додату 
вредност) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 3:
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - стручно-оперативни 
послови (технике обраде и израде прегледа 
података) - провераваће се путем симулације 
(писано);
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције рада (Закон о министарствима) - прове-
раваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о буџетском систему; 
Закон о јавним предузећима) - провераваће се 
путем симулације (писано).

За радно место под радним бројем 4: 
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови руковођења 
(управљање људским ресурсима базирано на 
компетенцијама; управљање пројектима) - 
провераваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - послови интер-
не ревизије (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима; поступак спро-
вођења планова интерне ревизије) - провера-
ваће се путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџету) - провераваће 
се путем симулације (писано); 
4. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - страни језик - 
Енглески језик - ниво Б1 (путем теста).

За радно место под радним бројем 5: 
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – послови интер-
не ревизије (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима; поступак спро-
вођења планова интерне ревизије) провера-
ваће се путем симулације (писано);
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места (Закон о буџету) провераваће се 
путем симулације (писано);
3. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место - страни језик - 
Енглески језик - ниво Б1 (путем теста).

Напомена: Ако учесник конкурса поседу-
је важећи сертификат, потврду или други 
одговарајући доказ о знању енглеског јези-
ка, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције знање страног језика, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-

них компетенција могу се наћи на сајту Минис-
тарства грађевинарства, саобраћаја и инфра-
структуре www.mgsi.gov.rs.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебне функционалне 
компетенције страни језик (енглески језик Б1) 
могу се наћи на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/kutak 
znanja) у одељку „Материјали за припрему - 
за органе државне управе.

Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: Пона-
шајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет 
и за радно место под редним бројем 4 и упра-
вљање људским ресурсима) провераваће се 
путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

Интервју са комисијом: Процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа - провераваће 
се путем интервјуа са Конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре или у штампаној 
верзији на писарници Министарства грађе-
винарства, саобраћаја и инфраструктуре, 
Немањина 22-26, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана од 
дана пријема пријаве, достављањем наведе-
ног податка на начин који је у пријави назна-
чио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве”.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре, Немањина 22-26, 11000 
Београд или предају непосредно на писарни-
ци Министарства грађевинарства, саобраћаја 
и инфраструктуре, Немањина 22-26, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

VII Лица која су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Горда-
на Тодосијевић и Марија Медић, телефон 
011/3631-292.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-

курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство); оригинал или 
оверена фотокопија доказа да кандидату није 
престао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа (за 
кандидате који су радили у државном органу).

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку „Предаја докумената”. У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузе-
ти шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. 
закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству и уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
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прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства грађевинарства, сао-
браћаја и инфраструктуре, Немањина 22-26, 
11000 Београд.

Напомена: За више информација о радном 
искуству у струци и потврди од послодавца 
коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе упра-
ве погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 9. новембра 2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом обавиће 
се у просторијама Министарства грађевинар-
ства, саобраћаја и инфраструктуре, Београд, 
Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које 
нема положен испит за овлашћеног интерног 
ревизора у јавном сектору, али је дужно да га 
положи у року од најдуже годину дана од дана 
завршетка обуке коју организује Министарство 
финансија - Централна јединица за хармони-
зацију. Положен испит за овлашћеног интер-
ног ревизора у јавном сектору није услов, нити 
предност за заснивање радног односа (ова 
напомена се односи на радно место под ред-
ним бројем 5).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао министар Министарства 
грађевинарства, саобраћаја и инфраструктуре.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства грађевинарства, саобраћаја и 
инфраструктуре, https://www.mgsi.gov.rs/, на 
web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола.

ЧАЧАК

ВИШЕ ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНИХ МЕСТА

I Oрган у коме се радна места попуња-
вају: Више јавно тужилаштво у Чачку, Цара 
Душана 6, Чачак.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место јавнотужилачки 
помоћник звање јавнотужилачки 

сарадник – саветник

Опис послова: Помаже главном јавном 
тужиоцу и јавним тужиоцима у раду, прати 
судску праксу, израђује нацрте једноставних 
јавнотужилачких одлука, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, 
самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 

ЕСПБ, мастер на академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Свим кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ – сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена: У погледу провере опште функио-
налне компетенције „дигитална писменост” 
ако кандидат поседује важећи сертификат, 
потврду или други одговарајући доказ о позна-
вању рада на рачунару, на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу „рад на рачуна-
ру“), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа одлучити да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо текстовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција (провера ће се вршити 
писаним путем – тестом): Након сачиња-
вања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних 
компетенција и то:
- посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву – 
познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва – Закон о јавном 
тужилаштву, Правилник о управи у јавном 
тужилаштву, Закон о државним службеници-
ма,
- посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник – поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта јав-
нотужилачких одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним путем),
- посебна функционална компетенција упра-
вљање преткривичним поступком (провера ће 
се вршити писаним путем-тестом и усменим 
путем-разговор са кандидатом).
Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата, а време за припрему 
усменог задатка не може бити дуже од пола 
сата.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.
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3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама; Управљање зада-
цима и остваривање резултата; орјентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет – провераваће се од стране 
дипломираног психолога или обученог про-
цењивача на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама или писаним путем.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

4 Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).
Све наведене компетенције комисија ће прове-
рити у року од два месеца рачунајући од дана 
истека рока за пријаву на оглас по предмету кон-
курса – база питања биће објављена на интер-
нет страници тужилаштва по предмету конкурса 
– база питања биће објављена на интернет стра-
ници тужилаштва (https://cacak.vjt.rs)

IV Место рада: Више јавно тужилаштво у 
Чачку, Цара Душана 6. 

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (члан 45 
став 1 Закона о државним службени-
цима): држављанство Републике Србије, да 
је учесник конкурса пунолетан, да учеснику 
конкурса раније није престајао радни однос 
у државном органу због теже повреде дуж-
ности из радног односа, да учесник конкурса 
није осуђен на казну затвора најмање шест 
месеци или за друго кривично дело које га 
чини недостојним у државним органима, да 
има прописану стручну спрему и да испуња-
ва услове одређене Законом и Правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места.

VII Образац пријаве на конкурс (докази 
који се прилажу и адреса на коју се под-
носи пријава на јавни конкурс):
Пријава на конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве за извршилачко радно место јавноту-
жилачки помоћник који је доступан на интер-
нет страници Вишег јавног тужилаштва у Чач-
ку по предмету конкурса – база питања биће 
објављена на интернет страници тужилаштва 
(https://cacak.vjt.rs) или у штампаној верзији у 
управи тужилаштва у ул. Цара Душана бр.6. 
32000 Чачак,
Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан,
Образац пријаве конкурса садржи: податке 
о конкурсу, личне податке учесника конкур-
са, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, податке о образовању и положеном 
државном испиту, податке о знању рада на 
рачунару, податке о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадно-
сти националној мањини, посебну изјаву од 
значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Вишег 
јавног тужилаштва у Чачку, ул. Цара Душана 
бр.6, 32000 Чачак, са назнаком „Јавни конкурс 
за попуну извршилачког радног места јавноту-
жилачки помоћник.”

Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетен-
ције учесника конкурса у изборном пос
тупку: са учесницима конкурса чије су прија-
ве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и које испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, о чему 
ће учесници конкурса бити обавештени на 
контакте (адреса или бројеви телефона или 
имејл адреса), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.
Провера свих компетенција ће се обавити 
у Вишем јавном тужилаштву у Чачку, Цара 
Душана 6, 32000 Чачак.

IX Oстали докази који прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом: 
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству,
- уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест месе-
ци),
- потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство),
- уверење о положеном правосудном испиту 
за радно место јавнотужилачки сарадник,
-сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти).
Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама.

Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, уверење 
да кандидат није осуђиван казном затвора нај-
мање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству, 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да 

у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Више јавно 
тужилаштво у Чачку, Цара Душана 6, 32000 
Чачак, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места јавнотужилач-
ки помоћник”. Сви докази прилажу се у ори-
гиналу или овереној фотокопији код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници 
приложени докази могу бити оверени у Основ-
ним судовима, Судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама Основних судова, односно 
општинским управама, као поверени посао).

Х Рок за подношење пријава износи: 8 
дана од дана оглашавања јавног конкурса.

XI Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.
Кандидати који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о време-
ну и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену и месту 
провере понашајних компетенција и на крају 
обавити разговор са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обаве
штења о јавном конкурсу: Драгана Ран
ђеловић, технички секретар у Вишем јав-
ном тужилаштву у Чачку, контакт телефон 
032/322-269.

Напомена:
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача,
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована,
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком комисије.
Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона,
Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду од шест месеци. Положен држав-
ни стручни испит није услов, нити предност 
за заснивање радног односа. Кандидати без 
положеног државног стручног испита за рад 
у државним органима примају се на рад под 
условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате 
без положеног државног стручног испита,
Информације о материјалима за припре-
му кандидата за проверу општих и посебних 
функционалних компетенција могу се наћи 
на сајту Вишег јавног тужилаштва у Чачку 
(по предмету конкурса – база питања биће 
објављена на интернет страници тужилаштва 
(https://cacak.vjt.rs).
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
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Администрација и управа

Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији Вишег јавног тужилаштва у Чачку 
(по предмету конкурса – база питања биће 
објављена на интернет страници тужилаштва 
(https://cacak.vjt.rs), на огласној табли Вишег 
јавног тужилаштва у Чачку, на интернет пре-
зентацији е-управе и интернет презентацији 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У ЧАЧКУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I орган у коме се радна места попуња-
вају: Основно јавно тужилаштво у Чачку, 
Цара Душана 8/1, Чачак.

II радна места која се попуњавају:

1. Радно место јавнотужилачки 
помоћник у звању jавнотужилачки 

сарадник - саветник

Опис послова: Помаже главном јавном 
тужиоцу и јавним тужиоцима у раду, прати 
судску праксу, израђује нацрте једноставних 
јавнотужилачких одлука, узима на записник 
кривичне пријаве, поднеске и изјаве грађана, 
самостално предузима процесне радње, врши 
под надзором и по упутствима главног јавног 
тужиоца, односно јавног тужиоца послове 
предвиђене законом и другим прописима.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер на академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, положен правосудни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

III Фазе изборног поступка: Изборни 
поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне 
компетенције, посебне функционалне ком-
петенције, понашајне компетенције и фаза у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учест-
вују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције и то:
- организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити путем 
писаног теста),
- дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ - сертификат о познавању рада на рачу-
нару),
- пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).

Напомена:У погледу провере опште функио-
налне компетенције дигитална писменост ако 
кандидат поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о познавању 

рада на рачунару, на траженом нивоу и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције - дигитална писменост, неоп-
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу „рад на рачуна-
ру“), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа одлучити да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо текстовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција (провера ће се вршити 
писаним путем – тестом): Након сачиња-
вања извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних 
компетенција и то:
- посебна функционална компетенција у 
области рада управе у јавном тужилаштву - 
познавање релевантних прописа из делокру-
га рада јавног тужилаштва – Закон о јавном 
тужилаштву, Правилник о управи у јавном 
тужилаштву, Закон о државним службеницима,
- посебна функционална компетенција за рад-
но место јавнотужилачки помоћник - поседо-
вање знања и вештина за израду нацрта јав-
нотужилачких одлука и других аката (провера 
ће се вршити писаним путем),
- посебна функционална компетенција упра-
вљање преткривичним поступком (провера ће 
се вршити писаним путем-тестом и усменим 
путем-разговор са кандидатом).
Време израде писаног задатка не може бити 
дуже од једног сата, а време за припрему 
усменог задатка не може бити дуже од пола 
сата.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере посебних функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу посебних функционалних компетен-
ција, врши се провера понашајних компетен-
ција.

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама; Управљање зада-
цима и остваривање резултата; орјентација ка 
учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа; савесност, посвеће-
ност и интегритет - провераваће се од стране 
дипломираног психолога или обученог про-
цењивача на основу интервјуа базираног на 
компетенцијама или писаним путем.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата:
Процена мотивације за рад на радном месту 
и прихватање вредности државних органа - 
провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).
Све наведене компетенције комисија ће про-
верити у року од два месеца рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас по пред-
мету конкурса – база питања биће објављена 
на интернет страници тужилаштва по предме-
ту конкурса – база питања биће објављена на 
интернет страници тужилаштва (https://cacak.
ojt.rs)

IV Место рада: Основно јавно тужилаштво 
у Чачку.

V Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

VI Општи услови за запослење (члан 45 
став 1 Закона о државним службеницима): 
држављанство Републике Србије, да је учес-
ник конкурса пунолетан, да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа, да учесник конкурса није осуђен на 
казну затвора најмање шест месеци или за 
друго кривично дело које га чини недостој-
ним у државним органима, да има прописану 
стручну спрему и да испуњава услове одређе-
не Законом и Правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места.

VII Образац пријаве на конкурс (докази 
који се прилажу и адреса на коју се подноси 
пријава на јавни конкурс):
Пријава на конкурс подноси се на обрасцу 
пријаве за извршилачко радно место јавноту-
жилачки помоћник који је доступан на интер-
нет страници Основног јавног тужилаштва у 
Чачку по предмету конкурса - база питања 
биће објављена на интернет страници тужи-
лаштва (https://cacak.ojt.rs) или у штампаној 
верзији у управи тужилаштва у ул. Цара Душа-
на 8/1, 32000 Чачак,
Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан,
Образац пријаве конкурса садржи: податке 
о конкурсу, личне податке учесника конкур-
са, адресу становања, телефон, електронску 
адресу, податке о образовању и положеном 
државном испиту, податке о знању рада на 
рачунару, податке о знању страног језика, 
додатне едукације, радно искуство, посебне 
услове, добровољно дату изјаву о припадно-
сти националној мањини, посебну изјаву од 
значаја за учешће у конкурсним поступцима у 
државним органима.
Пријава на јавни конкурс може се поднети 
путем поште или непосредно на адресу Осно-
вног јавног тужилаштва у Чачку, ул. Цара 
Душана 8/1, 32000 Чачак, са назнаком „Јавни 
конкурс за попуну извршилачког радног места 
јавнотужилачки помоћник.”
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Подно-
силац пријаве биће обавештен о додељеној 
шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве на начин на који је у пријави назначио 
доставу обавештења.

VIII Датум и место провере компетен-
ције учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и које испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакте (адреса или бројеви телефона или 
имејл адреса), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.
Провера свих компетенција ће се обавити у 
Основном јавном тужилаштву у Чачку Цара 
Душана 8/1, 32000 Чачак.

IX Oстали докази који прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом: 
- оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених,
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству,
- уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест месе-
ци),
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- потврда да кандидату није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (само они кандида-
ти који су радили у државном органу),
- оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема,
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство),
- уверење о положеном правосудном испиту 
за радно место јавнотужилачки сарадник,
- сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти).

Одредбом члана 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС” 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће податке прибавити сама.

Документ о чињеницама о којима се води 
службена евиденција је: извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, уверење 
да кандидат није осуђиван казном затвора нај-
мање шест месеци.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству, 
извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Кандидати који су успешно прошли прет-
ходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да 
у року од пет радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку. Кандидати 
који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Чачку, Цара Душана 8/1, 32000 
Чачак, са назнаком „Јавни конкурс за попуну 
извршилачког радног места јавнотужилачки 
помоћник”.
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове-
реној фотокопији код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници приложени дока-
зи могу бити оверени у Основним судовима, 
Судским јединицама, пријемним канцеларија-
ма Основних судова, односно општинским 
управама, као поверени посао).

Х Рок за подношење пријава: 8 дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.

XI Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве. Кандидати који успешно заврше пис-
мену проверу општих функционалних компе-
тенција конкурсна комисија ће обавестити о 

времену и месту провере посебних функцио-
налних компетенција, а потом и о времену и 
месту провере понашајних компетенција и на 
крају обавити разговор са кандидатима.

XII Лице задужено за давање обаве
штења о јавном конкурсу: Владимир Пери
шић, виши јавнотужилачки сарадник у Основ-
ном јавном тужилаштву у Чачку, контакт 
телефон 032/323-161.

Напомена: Сви докази прилажу се на срп-
ском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног судског 
тумача. Диплома којом се потврђује стручна 
спрема, а која је стечена у иностранству мора 
бити нострификована, Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве биће одбачене закључком комисије. Свака 
фаза изборног поступка у селекцији кандида-
та биће елиминациона. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном орга-
ну подлежу пробном раду од шест месеци. 
Положен државни стручни испит није услов, 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају 
предност у изборном поступку у односу на 
кандидате без положеног државног стручног 
испита. Информације о материјалима за при-
прему кандидата за проверу општих и посеб-
них функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Основног јавног тужилаштва у 
Чачку (по предмету конкурса - база питања 
биће објављена на интернет страници тужи-
лаштва (https://cacak.ojt.rs). Обавештавају се 
учесници јавног конкурса да ће се докумен-
тација враћати искључиво на писани захтев 
учесника.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Овај оглас објављује се на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилаштва у Чачку 
(по предмету конкурса - база питања биће 
објављена на интернет страници тужилаштва 
(https://cacak.ojt.rs), на огласној табли Осно-
вног јавног тужилаштва у Чачку, на интернет 
презентацији е-управе и интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

КРАЉЕВО

ПРИВРЕДНИ СУД КРАЉЕВО

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Привредни суд у Краљеву, Цара Душана 41, 
Краљево.

II Радно место које се попуњава, опис 
послова, услови и звање: 

Судијски помоћник - судијски 
сарадник

Опис послова: Помаже судији у раду, про-
учава правна питања у вези са радом судија 
у појединим предметима, уз повремени над-

зор и уз појединачна упутства судије израђује 
нацрте судских одлука, ако је потребно и уз 
обраћање судији када је проблем сложен и 
захтева додатно знање и искуство, врши дру-
ге стручне послове и друге послове по налогу 
председника суда.

Општи услови за рад: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места;да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима)

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен правосудни испит, најмање једну годину 
радног искуства у струци након положеног 
правосудног испита и потребне компентенције 
за рад на овом радном месту.

Звање: саветник.

Врста радног односа: Радни однос на 
неодређено време. 

Место рада: Привредни суд у Краљеву, ули-
ца Цара Душана бр. 41, Краљево.

Оглашавање и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Јавни конкурс биће оглашен 
на огласној табли Привредног суда у Краљеву, 
на интернет презентацији Привредног суда у 
Краљеву, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на интернет презента-
цији и у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавном 
конкурсу је: 15 дана од дана оглашавања 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање и исти почиње да 
тече наредног дана од дана оглашавања. На 
интернет презентацији суда биће објављен 
датум оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и последњи дан за подношења 
пријава. 

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компентенције, посебне функ-
ционалне компентенције и понашајне ком-
пентенције. Након тога комисија ће обавити 
интервју са кандидатима. 

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандитад који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије – провера ће се вршити путем 
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писаног теста са питањима затвореног типа, 
које кандидати решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. База питања 
се објављује на интернет презентацији суда. 
Време за израду теста је један сат. Кандида-
ти ће биће усмено обавештени о резултатима 
теста након истека времена за његово реша-
вање.
- Дигитална писменост – провера ће се врши-
ти решавањем задатака - практичним радом 
на рачунару, или увидом у доказ о познавања 
рада на рачунару. Време за израду теста је 
један сат.
- Пословна комуникација – провера ће се 
вршити путем писаног теста са питањима које 
кандидати решавају обележавањем једног од 
више понуђених одговора. Време за израду 
теста је 45 минута.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компентенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседују важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом новоу и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања 
компентенције – Дигитална писменост, неоп-
ходно је да се уз образац пријаве (уредно и 
у потпуности попуњен у делу Рад на рачуна-
ру) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо провере решавањем задатака 
практичним радом на рачунару. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то:
- Посебна функционална компетенција кан-
дидата за област рада Судска управа: Позна-
вање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда – провера ће се 
вршити путем теста у папирној форми који се 
састоји од 15 питања на које кандидати одго-
варају заокруживањем једног од понуђених 
одговора. 
- Посебна функционална компетенција кан-
дидата за област рада: Поседовање знања и 
вештина за израду нацрта судских одлука и 
других аката - провера ће се вршити усме-
ном симулацијом, тако што кандидат усмено 
даје предлог решења задатог задатка који је 
типичан у обављању послова на радном месту 
судијског помоћника-судијског сарадника.
Свим кандидатима биће постављен исти зада-
так, а време за припрему је 15 минута.
- Посебна функционална компетенција канди-
дата за област рада: Вештина презентације, 
вештина управљања поступком и вештина 
извештавања у предметима - провера ће се 
вршити усменом симулацијом где кандидат у 
усменом облику презентира извештавање у 
конкретном предмету, које извештавање је у 
обављању послова на радном месту судијс-
ког помоћника. Свим кандидатима биће 
постављен исти задатак, а време за припрему 
задатка је 15 минута.

Напомена: Писани тест се састоји из 15 
питања са више понуђених одговора. Кан-
дидати одговорају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе 

питања која ће бити благовремено објављена 
на интернет презентацији Привредног суда 
у Краљеву. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одгово-
ра сматра се као нетачан одговор, а ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима, Комсија ће таквог кандидата удаљити 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 
45 минута. 

3. Провера понашајних компентенција: 
Након провере посебних функционалних 
компетенција вршиће се провера понашај-
них компетенција и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет.
Проверу понашајних компентенција обавиће 
дипломирани психолог, интервјуем базиран 
на компентенцијама и персолнаним упитником 
као инструмент за проверу ставова, вредно-
сти, интересовања и особина личности пове-
заних са компентенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере компетенција, 
конкурсна комисија ће са кандидатима обави-
ти интервју у циљу процене мотивације за рад 
на радном месту судијски помоћник, судијски 
сарадник Привредног суда у Краљеву и при-
хватање вредности државних органа.

IV Пријава на конкурс: Заинтересовани 
кандидати за радно место подносе пријаву на 
конкурс на обрасцу „Пријава за радно место 
судијски помоћник - судијски сарадник”, која је 
доступна на интернет презентацији Привред-
ног суда у Краљеву www.kv.pr.sud.rs 
Образац пријаве мора бити својеручно потпи-
сан. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.
Уз образац пријаве доставља се и писани 
доказ о знању рада на рачунару, уколико кан-
дидат исти поседује. Кандидати који уз обра-
зац пријаве доставе и писани доказ о знању 
рада на рачунару, биће ослобођени провере 
компетенције Дигитална писменост, осим уко-
лико Конкурсна комисија одлучи да се при-
ложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост”.
Пријаве се подносе у затвореној коверти на 
адресу Привредни суд у Краљеву, ул. Цара 
Душана бр. 41, 36000 Краљево, са назнаком 
„За јавни конкурс – попуњавање извршилач-
ког радног места – судијски помоћник-су-
дијски сарадник, а могу се предати и непо-
средним путем у писарници Привредног суда 
у Краљеву, у ул. Цара Душана бр. 41, спрат 2, 
просторија бр. 9.

V Докази који прилажу кандидати уз 
пријаву: биографија; очитана лична кар-
та или оверена фотокопија личне карте која 
није чипована; потврда о досадашњем радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у 
ком периоду и са којом стручном спремом је 

стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије; оригинал и оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о положеном 
правосудном испиту за радно место судијски 
помоћник - судијски сарадник; потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повре-
де радне дужности из радног односа издате 
од стране државног органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу; ориги-
нал уверење издато од стране Министарства 
унутрашњих послова Републике Србије да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање 6 (шест) месеци, не старије од шест 
месеци; уверење издато од стране надлежног 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак, не старије од шест месеци,
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српском 
језику.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника.

VI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Изборни поступак спровешће се између учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу. 
О спровођењу изборног поступка, о датуму и 
времену провере кандидати биће обавештени 
на адресу, бројеве телефона или електрон-
ске адресе које су навели у својим пријавама. 
Кандидати међу којима се спроводи избор-
ни поступак биће обавештени о томе када 
почиње изборни поступак најмање три дана 
пре почетка изборног поступка објавом на 
интернет презентацији суда.
Кандидат који се не одазове позиву да учест-
вује у провери једне компетенције, биће оба-
вештен да је искључен из даљег тока избор-
ног поступка.
Провера општих, посебних и понашајних 
функционалних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Привредног суда у Краљеву, ул. Цара 
Душана 41, Краљево.
Све фазе изборног поступка имају елимина-
циони карактер. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ-
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Лица задужена за давање обавеш
тења о јавном конкурсу: Душица Вујоше-
вић Манић секретар суда, контакт тел. 036/ 
515-05-054 и Оливера Милетић, админи-
стративно-технички секретар, контакт тел. 
036-312-519, или зграда Привредног суда у 
Краљеву, ул. Цара Душана бр. 41, канцеларија 
бр. 6 на 2. спрату. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази 
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биће одбачене од стране конкурсне комисије. 
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење и 2/2023 – одлука УС) про-
писано је поред осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција да их прибавља и обрађује (члан 
9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103 став 3). Сходно наве-
деном потребно је да учесник конкурса у делу 
„Изјава”, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција (уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење да кандидат није осуђиван, уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима). 
Препорука је да документе о чињеницама о 
којима се води службена евиденција (уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води 
кривични поступак, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уверење о положеном правосудном 
испиту) кандидати доставе сами у циљу бржег 
и ефикаснијег спровођења изборног поступ-
ка. База питања за припрему кандидата за 
проверу општих и посебних функционалних 
компетенција, може се наћи на интернет пре-
зентацији Привредног суда у Краљеву, www.
kv.pr.sud.rs. Сходно одредби члана 64. Закона 
о државним службеницима („Сл. гласник РС”, 
бр.79/05, 81/05-испр., 83/2005-испр., 64/07, 
67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 
95/18, 157/2020, 142/2022, 13-20205- одлука 
УС, 19/2025, 109/2025, 9/2026 и 80/2026), за 
кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у 
трајању од шест месеци. Јавни конкурс спро-
вешће Конкурсна комисија именована одлуком 
председника Привредног суда у Краљеву. Оба-
вештавају се учесници јавног конкурса да ће 
се документација враћати искључиво на писа-
ни захтев учесника. Сви изрази, појмови, име-
нице, придеви и глаголи у овом огласу који 
су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе жен-
ског пола. 

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНИ СУД У КУРШУМЛИЈИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Куршумлији, Куршумлија, Палих 
бораца 37.

Радно место које се попуњава:

Радно место записничар у звању 
референт

систематизованог под редним бројем 
6 члана 12 Правилника о унутрашњем 

уређењу и систематизацији радних 
места у Оснoвном суду у Куршумлији

Опис послова: по годишњем распореду 
послова обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога 
је распоређен, пише записнике на суђењима, 
позиве за рочишта, доставнице и повратни-
це и обавља све послове по диктату судије, 
сачињава списак предмета са рочишта и исти-
че их на огласну таблу, доставља извештај са 
суђења у судску управу уз евиденцију начина 
решавања предмета, води рачуна о уредности 
списа, попуњава статистичке листове и посту-
па по наредби судије, по потреби дежура са 
судијом ради увиђаја, обавља и друге послове 
по налогу председника суда или судије.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или техничког 
смера, две године радног искуства, положен 
државни стручни испит, положен испит за 
дактилографа прве класе и потребне компе-
тенције за ово радно место: понашајне ком-
петенције, опште функционалне компетен-
ције, посебне функционалне компетенције у 
области рада и посебне функционалне компе-
тенције за одређено радно место.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
фаза у којима се проверавају:
1. опште функционалне компетенције,
2. посебне функционалне,
3. понашајне компетенције,
4. интервју са кандидатима.
Вредновање сваке компетенције, као и вред-
новање интервјуа са комисијом исказује се 
бодовима, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату је 60. Кандидати који 
освоје 1 бод у провери одређене компетенције 
не могу учествовати у провери следеће ком-
петенције у истој или наредној фази и биће 
искључени из даљег изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку вршиће се најпре провера 
општих функционалних компетенција и то:
Провера општих функционалних компетен-
ција:
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку вршиће се најпре провера општих 
функционалних компетенција и то:
1. из области знања организација и рад 
државних органа Републике Србије
2. из области знања и вештине дигитална 
писменост и
3. из области знања и вештина пословна кому-
никација
Опште функционалне компетенције Комисија 
ће проверавати редоследом како је наведено.
1. Компетенција организација и рад држав-
них органа Републике Србије провераваће се 
путем теста који ће се састојати од 20 питања. 
Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Тест ће сас-
тавити Комисија методом случајног избора 
из базе питања (у бази питања налазе се и 
тачни одговори) која је објављена на интер-
нет презентацији Основног суда у Куршумлији 
(www.ku.os.sud.rs). Кандидати ће тест радити 
у папирној форми. Време за израду теста је 
1 час, а кандидати ће се непосредно усмено 
обавестити о резултатима теста након истека 
времена за његово решавање.
2. Компетенција дигитална писменост прове-
раваће се израдом практичног рада на рачу-
нару који не може трајати дуже од 1 часа. 
Кандидати који су у складу са огласом о кон-
курсу приложили одговарајући сертификат, 
потврду или други писани доказ о поседовању 
ове компетенције се не проверавају. (Само 

ако поседује 3 сертификата или потврде: 
Word, Интернет, Excel). Ако кандидат посе-
дује важеће сертификате, потврде или друге 
одговарајуће доказе о и желите да на основу 
њега будете ослобођени тестирања компетен-
ције Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), доставите 
и тражене доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији. Комисија ће на основу приложе-
них доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили 
уместо провере путем теста.
3. Компетенција пословна комуникација про-
вераваће се решавањем теста који ће се ради-
ти у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Време за 
израду задатка је 30 минута.
Након провере општих функционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се про-
вера посебних функционалних компетенција.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: У изборном поступку канди-
датима ће се проверавати 3 посебне функцио-
налне компетенције и то:
А. Из оквира посебних функционалних ком-
петенција за радно место записничар прове-
раваће се: 1. познавање прописа: познавање 
прописа: Судски пословник, Закон о општем 
управном поступку, Закон о државним служ-
беницима, Закон о раду
Б: Из оквира посебних функционалних компе-
тенција из области рада: Дактилобиро прове-
раваће се: 2. познавање прописа релевантних 
за надлежност и организацију рада:
В. Из оквира посебне функционалне компетен-
ције за област рада Административни послови 
провераваће се: 3. познавање канцеларијског 
пословања
Компетенције:
1. познавање прописа: познавање прописа: 
Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеницима, 
Закон о раду,
2. познавање прописа релевантних за надлеж-
ност и организацију рада провераваће се 
путем теста који ће се састојати од 15 питања. 
Кандидати решавају тест заокруживањем јед-
ног од више понуђених одговора. Кандидати 
ће тест радити у папирној форми. Време за 
израду теста је 1 час.
Компетенција: познавање канцеларијског 
пословања провераваће се усменим путем - 
разговор са кандидатом. Време за припрему 
усменог задатка је 15 минута. За вредновање 
користиће се 5 мерила: стручна заснованост, 
аналитичност, систематичност, познавање 
поступака, метода и техника рада.
Редослед провере: Провера посебних функ-
ционалних компетенција вршиће се горе 
наведеним редоследом, с тим да се писмена и 
усмена провера не могу обавити у истом дану.

3. Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере посебних функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа и савесност, посвећеност и интегритет.
Проверу понашајних компетенција обавиће 
дипломирани психолог.

4. Интервју са кандидатима спроводи 
комисија.

Општи услови за рад на радном месту 
записничара: (Прописани су чл. 45 Зако-
на о државним службеницима): да је учес-
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ник конкурса пунолетан држављанин Репу-
блике Србије; да има прописану стручну 
спрему и испуњава остале услове одређене 
законом, другим прописом и правилником о 
унутрашњем уређењу и систематизацији рад-
них места у државном органу; да учеснику кон-
курса није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Докази који се прилажу уз пријаву: 
извод из матичне књиге рођених уверење 
о држављанству Републике Србије; дипло-
ма или уверење којим се потврђује стручна 
спрема – III или IV степен; уверење о поло-
женом државном стручном испиту, уколико 
лице поседује исто уверење; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци у трајању 
од најмање две године (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство); уверење 
издато од стране суда (Основног или Вишег) 
да се против кандидата не води кривични 
поступак (не старије од 6 месеци); уверење 
издато од стране надлежног органа (МУП-а) 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци); потврду да учеснику конкурса није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа од стране државног органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу 
(или оверена писмена изјава учесника конкур-
са); уверење, односно сертификат о положе-
ном испиту за дактилографа I А класе. Држав-
ни службеник који се пријављује на конкурс 
подноси решење о распоређивању или пре-
мештају на радно место у органу у коме ради 
или решење да је нераспоређен, уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених.
Сви докази се прилажу у оригиналу или 
фотокопији која је оверена од стране јавног 
бележника (изузетно у градовима и општи-
нама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као поверени 
посао) као доказ се могу приложити и фотоко-
пије докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама).

Напомена: Сходно чл. 64 Закона о држав-
ним службеницима за кандидата који први пут 
заснива радни однос у државном органу, оба-
везан је пробни рад у трајању од 6 месеци.
Положен државни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа.
Изабрани кандидат који нема положен држав-
ни стручни испит дужан је да исти положи у 
року од 6 месеци од дана пријема.

Место рада: Основни суд у Куршумлији, 
Палих бораца 37, 18430 Куршумлија.
Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија 
именована решењем председника Основног 
суда у Куршумлији.

Рок за подношење пријава на конкурс: 
јавни конкурс биће оглашен на огласној таб-
ли и интернет презентацији Основног суда у 
Куршумлији, на порталу е-управе, на интер-
нет презентацији и периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање, а рок 
за подношење пријава на јавни конкурс је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
када је јавни конкурс оглашен у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Основног суда у Куршумлији 
www.ku.os.sud.rs.
Приликом предаје на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учест-
вује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од 3 дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.
Пријаве се подносе у затвореној коверти на 
адресу Основни суд у Куршумлији, 18430 Кур-
шумлија, Палих бораца бр. 37, са назнаком „За 
јавни конкурс-попуњавање извршилачког рад-
ног места - записничар”, а могу се предати и 
на пријемном одељењу Основног суда у Кур-
шумлији. На полеђини коверте навести име и 
презиме.

Лице задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Тијана Миловановић, 
запослена на радном месту за кадровске и 
персоналне послове у звању саветника и 
Тијана Ђорђевић запослена на радном месту 
за кадровске и персоналне послове у звању 
млађег саветника у Основном суду у Куршум-
лији, контакт 027/381-702.

Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

Датум и место провере компетенција 
учесника у изборном поступку: са учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне, избор-
ни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног суда у Куршумлији. У изборном 
поступку Комисија може да проверава само 
оне компетенције које су наведене у огласу о 
конкурсу и на начин који је наведен у огласу 
о конкурсу. Кандидати ће о датуму и времену 
провере бити обавештени на контакте бројева 
телефона које су навели у пријави. Кандида-
ти међу којима се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње избор-
ни поступак најмање 3 дана пре отпочињања 
изборног поступка. Кандидат који се не ода-
зове позиву да учествује у провери једне ком-
петенције обавештава се да је искључен из 
даљег тока изборног поступка.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС”, број 18/2016 и 95/18) про-
писано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће 
те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту, уверење да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци, уверење 
да се не води кривични поступак.
Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.

Изборни поступак:
Списак кандидата који испуњавају услове за 
запослење на радном месту и међу којима се 
спроводи изборни поступак, објављује се на 
интернет презентацији суда према шифрама 
њихове пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о време-
ну и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену и месту 
провере понашајних компетенција и на крају 
обавити интервју са кандидатима.
Сви докази се прилажу на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног 
суда у Куршумлији www.ku.os.sud.rs.

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
У КУРШУМЛИЈИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I. Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основно јавно тужилаштво у Куршумлији, 
Палих бораца 29, Куршумлија.

II. Радно место које се попуњава:

Јавнотужилачки помоћник  
- виши јавнотужилачки сарадник  

у звању самостални саветник

Радни однос: на неодређено време.

Висина основне плате: 114.882,27 динара 
(нето).

III Опис послова: Помаже главном јавном 
тужиоцу и јавном тужиоцу у раду, прати суд-
ску праксу, израђује нацрте аката, узима на 
записник кривичне пријаве, поднеске и изјаве 
грађана, самостално или под надзором врши 
послове предвиђене законом и другим пропи-
сима.

IV Услови: стечено високо образовање из 
научне области правне науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни 
испит, најмање две године радног искуства у 
струци након положеног правосудног испита 
и потребне компетенције за рад на радном 
месту.
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V Општи услови за запослење: да је учес-
ник конкурса пунолетни држављанин Репу-
блике Србије, да има општу здравствену спо-
собност, да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности радног односа, 
да учесник конкурса није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (члан 45. 
став 1. Закона о државним службеницима), да 
се против учесника конкурса не води кривич-
ни поступак.

VI Фазе изборног поступка: У изборном 
поступку конкурсна комисија ће проверити 
опште и посебне функционалне компетен-
ције и понашајне компетенције, након чега ће 
комисија обавити разговор са кандидатима, по 
следећим фазама:

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: Свим кандидатима који учест-
вују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције и то:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије (провера ће се вршити писаним 
тестом),
- Дигитална писменост (провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о познавању рада на рачунару),
- Пословна комуникација (провера ће се врши-
ти писаном симулацијом).
Базе питања за проверу општих функционал-
них компетенција биће објављене на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Куршумлији www.ku.os.jt.rs.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару, на траженом 
нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након сачињавања извештаја 
о резултатима провере општих функционал-
них компетенција, међу кандидатима који су 
испунили мерила за проверу општих функцио-
налних компетенција, врши се провера посеб-
них функционалних компетенција:
- Познавање прописа Закона о државним 
службеницима и Правилника о управи у јав-
ном тужилаштву (провера ће се вршити писа-
ним тестом);
- Поседовање знања и вештина за израду 
нацрта тужилачких одлука и других аката 
(провера ће се вршити писаним тестом);
- Поседовање знања и вештина управљања 
преткривичним поступком (провера ће се 
вршити писаним тестом и разговором са кан-
дидатом).
Базе питања за за проверу посебних функ-
ционалних компетенција познавања пропи-
са Закона о државним службеницима и Пра-
вилника о управи у јавном тужилаштву, као 
и поседовања знања и вештина управљања 
преткривичним поступком, биће објављена 
на интернет презентацији Основног јавног 
тужилаштва у Куршумлији www.ku.os.jt.rs, а 
конкурсна комисија ће непосредно пред сам 
почетак провере сачинити тест од 15 питања 
из наведене базе питања затвореног типа.

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет (проверу врши 
дипломирани психолог на основу интервјуа 
базираног на компетенцијама или писаним 
путем - упитником).

4. Интервју: Након провере понашајних 
компетенција конкурсна комисија ће обави-
ти интервју са кандидатом који подразумева 
разговор са кандидатом у циљу процене моти-
вације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.
Очекује се да ће изборни поступак започети у 
Основном јавном тужилаштву у Куршумлији, 
Палих бораца 29, дана 05.11.2026.године. Све 
наведене компетенције конкурсна комисија ће 
проверити у року од два месеца рачунајући од 
дана истека рока за пријаву на оглас по пре-
дметном конкурсу.
О датуму и месту провере функционалних 
компетенција кандидати ће бити накнадно 
обавештени, на начин на који су се одлучили 
да примају обавештења у вези са конкурсом.
Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

VII. Место рада: Основно јавно тужилаштво 
у Куршумлији, Палих бораца 29, Куршумлија.

VII. Лице задужено за давање обавеш
тења о јавном конкурсу: Миленковић 
Мирјана, контакт телефон 027/381-047.

IX Образац пријаве на конкурс и докази 
који се прилажу: Пријава на конкурс под-
носи се на Обрасцу пријаве који је доступан 
на интернет страници Основног јавног тужи-
лаштва у Куршумлији www.ku.os.jt.rs или у 
штампаној верзији у управи тужилаштва, ули-
ца Палих бораца бр. 29, Куршумлија. Обра-
зац пријаве мора бити својеручно потписан. 
Образац пријаве на конкурс садржи: податке 
о конкурсу, личне податке, адресу становања, 
телефон, електронску адресу, образовање, 
стручне и друге испите подносиоца пријаве 
који су услов за заснивање радног односа, 
податак о знању рада на рачунару, податак о 
знању страног језика, додатне едукације, рад-
но искуство, посебне услове, добровољно дату 
изјаву о припадности националној мањини, 
посебне изјаве од значаја за учешће у конкур-
сним поступцима у државним органима. 
Пријава на јавни конкурс може се подне-
ти путем поште или непосредно на адресу: 
Основно јавно тужилаштво у Куршумлији, ули-
ца Палих бораца бр. 29.
Приликом пријема пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује на јавном конкурсу. Под-
носилац пријаве биће обавештен о додеље-
ној шифри у року од 3 дана од дана пријема 
пријаве на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

X Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, спровешће 
се изборни поступак, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на контакте (адресе, 

бројеве телефона или е-маил адресе) које су 
навели у пријави.
Провера компетенција обавиће се у просто-
ријама Основног јавног тужилаштва у Куршум-
лији, Палих бораца 29.
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или мејл адресе) које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XI Остали докази које прилажу само 
кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са 
комисијом:
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених
- оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству
- уверење о општој здравственој способности 
за рад
- уверење да није осуђиван на казну затво-
ра од најмање шест месеци (издаје надлеж-
на Полицијска управа МУП РС, не старије од 
6 месеци)
- уверење да се против кандидатат не води 
кривични поступак, не старије од 6 месеци
- потврда да кандидату раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа (или пис-
мена изјава учесника конкурса)
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
положеном правосудном испиту
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврде, решења, 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима и са којом стручном спремом је стечено 
радно искуство)
- сертификат или други доказ о познавању 
рада на рачунару (уколико поседује исти)
- Образац 1 - Изјава у којој се кандидат опре-
дељује да ли ће сам доставити податке о 
чињеницама о којима се води службена еви-
денција или ће то орган учинити уместо њега.

Напомена: Одредбом члана 9 и члана 103 
Закона о општем управном поступку (Службе-
ни гласник РС, број 18/2016 и 95/18 и 2/2023 
одлука УС) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту, уверење да није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци, уверење 
да се не води кривични поступак.
Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених 
евиденција.
Наведене доказе кандидат може доставити уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка.
Кандидати који су успешно прошли фазе 
изборног поступка пре интервјуа са комисијом 
позваће се да у року од 5 радних дана од дана 
пријема обавештења приложе остале доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који у остављеном року не приложе 
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остале доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писаним путем се оба-
вештавају да су искључени из даљег избор-
ног поступка. Докази се достављају на адресу 
наведену у огласу. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника.

XIII Рок за подношење пријаве на јавни 
конкурс је: 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања.

XIV Aдреса на коју се подноси пријава 
на јавни конкурс: Пријава на конкурс може 
се поднети путем поште или непосредно на 
адресу Основно јавно тужилаштво у Куршум-
лији, Палих бораца 29, Куршумлија, За јавни 
конкурс - попуњавање извршилачког радног 
места Јавнотужилачки помоћник - виши јавно-
тужилачки сарадник - самостални саветник” са 
назнаком ”не отварати”.

XV Изборни поступак: Списак кандидата 
који испуњавају услове за запослење на рад-
ном месту и међу којима се спроводи изборни 
поступак, објављује се на интернет презен-
тацији тужилаштва према шифрама њихове 
пријаве.
Кандидате који успешно заврше писмену про-
веру општих функционалних компетенција 
конкурсна комисија ће обавестити о време-
ну и месту провере посебних функционалних 
компетенција, а потом и о времену и месту 
провере понашајних компетенција и на крају 
обавити интервју са кандидатима.

Напомена: Сви докази се прилажу на срп-
ском језику, односно уколико су на страном 
језику морају бити преведени на српски језик 
и оверени од стране овлашћеног тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од шест месеци.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Главни јавни тужилац Осно-
вног јавног тужилаштва у Куршумлији.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији Основног јавног тужилaштва у Куршум-
лији www.ku.os.jt.rs, на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу е-управе, на огласној таб-
ли Основног јавног тужилаштва у Куршумлији, 
интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање 
„Послови”.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Осно-
вног јавног тужилаштва у Куршумлији www.
ku.os.jt.rs.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОПШТИНА ПЕЋИНЦИ
ОПШТИНСКА УПРАВА

22410 Пећинци, Слободана Бајића 5

Послови вођења капиталних 
инвестиционих пројеката, 

урбанизма и просторног планирања 
општине Пећинци, звање саветник 

у Општинској управи општине 
Пећинци, на одређено време  

од 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање из научне обла
сти архитектуре, просторног планирања, 
грађевинарства, саобраћајног или машинског 
инжењерства на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, мастер струковним сту-
дијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету и најмање 3 године 
радног искуства у струци; познавање рада на 
рачунару. Докази који се прилажу: пријава са 
биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству, као и контакт телефон и мејл 
адреса; диплома којом се потврђује стручна 
спрема (фотокопија). Пријаве се могу доста-
вити на наведену адресу са назнаком „прија-
ва за радно ангажовање у Општинској упра-
ви општине Пећинци” или лично предати на 
писарници Општинске управе радним данима 
од 8 до 15 часова. Рок за достављање прија-
ва је 15 дана од дана објављивања. Бли-
же информације се могу добити на телефон 
022/400-713.

ВАЉЕВО

ОСНОВНО ЈАВНО ТУЖИЛАШТВО 
ВАЉЕВО 

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуња-
ва: Основно јавно тужилаштво у Ваљеву, Вука 
Караџића 5. 

II Радно место које се попуњава: 

Уписничар, у звању референт

III Радни однос и место рада: Радни однос 
на неодређено време, Основно јавно тужи-
лаштво у Ваљеву, Вука Караџића 5. 

Опис послова: води уписнике, евидентира 
кретање предмета, обележава номенклатур-
не знаке на попису списа, уводи и разводи 
предмете у уписнику, води регистар уписника, 
сређује и архивира завршене предмете, сас-
тавља статистичке прегледе по уписницима и 
попуњава статистичке упитнике, води одгова-
рајуће доставне књиге и књиге експедиције, 
обавља и друге послове по налогу непосредно 
надређеног, управитеља писарнице, главног 
јавног тужиоца или његовог првог заменика. 
Услови за рад: четврти степен средње школ-
ске спреме друштвеног, природног или тех-
ничког смера, две године радног искуства на 

вођењу уписника у јавном тужилаштву, поло-
жен државни стручни испит и потребне компе-
тенције за ово радно место.

IV Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

V Трајање радног односа: радни однос се 
заснива на неодређено време уз обавезан 
пробни рад за оне који први пут заснивају 
радни однос у државном органу. Пробни рад 
траје 6 (шест) месеци.

VI Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са комисијом.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писмено)
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару или увидом у доказ о познавању рада на 
рачунару)
- Пословна комуникација - провераваће се 
писаним путем.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писме-
ност, ако кандидат поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о познавању рада на рачунару и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
петенције - Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у пот-
пуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је прило-
жен и кандидата ослободи тестовне провере.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционал-
них компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Основног јавног тужилаштва у 
Ваљеву.
Провера сваке од општих функционалних 
компетенција не може трајати дуже од једног 
сата.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одрђене компетенције, искључује се из 
даљег изборног поступка.
Након извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних 
компетенција.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Посебне функционалне ком-
петенције проверавају се писаним и усменим 
путем.
Посебне функционалне компетенције које се 
проверавају у изборном поступку су:
• административни послови и канцеларијско 
пословање – писани тест
• релевантни прописи из делокруга органа: 
Закон о државним службеницима и Правилник 
о управи у јавном тужилаштву – писани тест
• познавање подзаконских аката, интерних 
процедура, вештина потребних за рад на соф-

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Администрација и управа

тверу за управљање предметима и других ака-
та битних за обављање послова радног места 
уписничар (разговор)
Писани тест се састоји од 15 питања са више 
понуђених одговора, а кандидати одговарају 
на питања заокруживањем једног од понуђе-
них одговора. Кандидат може на свако питање 
дати, односно, заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одго-
вора сматра се као нетачан одговор. Време 
израде теста је 1 (један) час.
Разговор са кандидатом захтева да се у усме-
ном облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
радног места.
Време за припрему задатка је 15 (петнаест) 
минута.
Након извештаја о резултатима провере 
посебних функционалних компетенција, међу 
кандидатима који су испунили мерила за про-
веру посебних функционалних компетенција, 
врши се провера понашајних компетенција.

3. Провера понашајних компетенција: 
управљање информацијама, управљање зада-
цима и остваривање резултата, оријентација 
ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет - провераваће се писа-
ним путем – упитник или усмено–интервју и 
исту ће вршити дипломирани психолог.
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере понашајних компетенција, међу канди-
датима који су испунили мерила за проверу 
понашајних компетенција, приступа се фази у 
којој се спроводи интервју са комисијом.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је осам дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање - листу Послови.

VIII Пријава на јавни конкурс врши се: 
на Обрасцу пријаве који је доступан на интер-
нет презентацији Основног јавног тужилаштва 
у Ваљеву или у штампаној верзији у Писар-
ници Основног јавног тужилаштва у Ваљеву, 
Вука Караџића 5.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

IX Остали докази које прилажу кандида-
ти који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурс-
ном комисијом:
1. биографија са наводима о досадашњем рад-
ном искуству;
2. оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству Републике Србије;
3. оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
4. оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме или уверење којом се потврђује стручна 
спрема која је наведена у условима за радно 
место;

5. оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству (потврде, решење, и дру-
ги акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком 
периоду је стечено радно искуство);
6. оригинал или оверена фотокопија потвр-
де да кандидату раније није престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде 
радне дужности из радног односа издата од 
стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу;
7. оригинал уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци 
(издато од стране Министарства унутрашњих 
послова Републике Србије, не старије од 6 
месеци)
8. други докази о стеченим знањима и вешти-
нама.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Одредбом чланова 9 и 103 Закона о општем 
управном поступку (Службени гласник РС 
бр. 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/23-одлука УС), прописано је, између оста-
лог, да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евнденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама.

Документ о чињеницама по којима се 
води службена евиденција је: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држав
љанству и уверење да кандидат није осуђи-
ван на казну затвора од најмање шест месеци. 
Основно јавно тужилаштво у Ваљеву ће при-
бавити доказе о чињеницама о којима се води 
службена евиденција изузев уколико наве-
дене доказе кандидат сам достави, а у циљу 
ефикаснијег и бржег спровођења изборног 
поступка.
Потребно је да кандидат попуни изјаву, која 
представља саставни део образца пријаве на 
конкурс за радно место којом се опредељује 
за једну од две могућности, да орган прибави 
податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учинити сам.
За све доказе који се прилажу у фотокопији, 
фотокопија мора бити оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним калцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао).
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати. Сви 
докази прилажу се на српском језику, односно 
уколико су на страном језику морају бити пре-
ведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, 
а која је стечена у иностранству мора бити 
нострификована.

X Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазу провере посеб-
них функционалних компетенција, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом, позивају се да 
у року од 5 (пет) радних дана од дана пријема 
обавештења доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 

основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.

XI Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима поступка чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне, 
уз које су приложени сви потребни докази и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, избор-
ни поступак ће се спровести у просторијама 
Основног јавног тужилаштва у Ваљеву у ул. 
Вука Караџића бр. 5. Кандидати ће о датуму 
и времену бити обавештени на бројеве теле-
фона или e-mail адресе које наведу у својим 
обрасцима пријаве.
Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења 
наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе), 
које наведу у својим пријавама.

XII Лица задужена за давање обаве
штења о конкурсу, у периоду од 10 до 11 
часова: Весна Јовановић, тел: 014/295-720.

ХIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријава на 
конкурс шаље се на адресу Основно јавно 
тужилаштво у Ваљеву, ул. Вука Караџића бр.5, 
са назнаком Јавни конкурс за попуну изврши-
лачког радног места уписничар или непосред-
но предаје у седишту Основног јавног тужи-
лаштва у Ваљеву, ул. Вука Караџића бр.5. 

Напомене:
Овај конкурс се објављује на интернет пре-
зентацији и огласној табли Основног јавног 
тужилаштва у Ваљеву, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли 
и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Основног 
јавног тужилаштва у Ваљеву.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве биће одбачене закључ-
ком конкурсне комисије.
Кандидати који су освојили један бод у про-
вери одређене компетенције искључују се из 
даљег изборног поступка.
Свака фаза изборног поступка у селекцији 
кандидата биће елиминациона.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Основног 
јавног тужилаштва у Ваљеву.
Обавештавају се учесници јавног конкурса да 
ће се документација враћати искључиво на 
писани захтев учесника.
Изборни поступак ће бити спроведен без дис-
криминације по основу расе, боје коже, пола, 
вере, националности, етничког порекла или 
инвалидитета. Конкуренција се заснива на 
квалитету и отворена је за све који испуња-
вају прописане услове. Сви изрази, појмови, 
именице, придеви и глаголи у овом огла-
су који су употребљени у мушком граматич-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола.

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Администрација и управа

ЗРЕЊАНИН

СРЕДЊОБАНАТСКИ УПРАВНИ 
ОКРУГ

На основу члана 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима (Службени гласник РС бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 
64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/2022, 13/25- одлука 
УС,19/25 и 109/25), члана 9. став 1. Уредбе о 
интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима (Службени 
гласник РС број 2/19, 67/21 и 19/26), Струч-
на служба Средњобанатског управног округа 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Стручна служба Средњобанатског управног 
округа, 23000 Зрењанин, Трг Слободе 10.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за финансијско-
материјалне послове, у звању 

саветник
Одсек за опште послове

1 извршилац

Опис послова: Припрема предлог финан-
сијског плана за израду Закона о буџе-
ту и израђује финансијски план и заврш-
ни рачун; врши обрачун и исплату плата, 
накнада и других личних примања и при-
падајућих пореза и доприноса запосле-
них; стара се о економичном и наменском 
трошењу буџетских средстава, израђује 
периодичне извештаје о извршењу буџета и 
усаглашава реализоване обавезе са одобре-
ним месечним квотама; израђује годишњи 
план набавки и то јавних набавки и набав-
ки на које се не примењује Закон о јавним 
набавкама, контролише реализацију и води 
евиденцију о реализацији закључених уго-
вора о додељеним набавкама,прати квали-
тет и начин пружања уговорених услуга и 
израђује извештај о набавкама; води про-
писане аналитичке евиденције чије подат-
ке усклађује са књиговодственим подацима 
из Главне књиге Трезора; ажурира податке 
у одговарајућим базама; сарађује са дру-
гим органима у поступку остваривања пра-
ва државних службеника и намештеника из 
области пензијског, инвалидског и здрав-
ственог осигурања; обавља и друге послове 
по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области економске науке на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит, најмање једна 
година радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

III Висина основне плате: 82.849, 66 дина-
ра (нето).

IV Трајање радног односа: Заснива се рад-
ни однос на неодређено време.

Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати 
са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног 
стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада, односно у року од 6 месеци од 
заснивања радног односа.

V Место рада: Зрењанин, Трг слободе 10.

VI У изборном поступку проверавају се:
1. Опште функционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано). 
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару) или увидом у доказ о поседовању знања 
и вештина наведених у склопу компетенције 
дигитална писменост.
- Пословна комуникација- провераваће се 
путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „ Дигитална писме-
ност” (поседовању знања и вештина у 
основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табе-
ла, табеларне калкулације), ако учесник кон-
курса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове 
компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на блогу Службе за 
управљање кадровима https://www.suk.gov.rs/
tekst/161/kutak-za-kandidate.php.

2. Посебне функционалне компетенције:
- Посебна функционална компетенција у 
одрeђеној области рада– област рада финан-
сијско-материјални послови- Поступак плани-
рања буџета и извештавања- провераваће се 
путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место– планска документа, 
прописи и акти из надлежности и организа-
ције органа – Уредба о управним окрузима - 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место– прописи из делокру-
га радног места – Уредба о накнади трош-
кова и отпремнини државних службеника и 
намештеника - провераваће се путем симула-
ције (писано).
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на веб сајту 
Средњобанатског управног округа – www.
srednjobanatski.okrug.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама; управљање задацима и ост-
варивање резултата; оријентација ка учењу 

и променама; изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност и 
интегритет.
Наведене понашајне компетенције прове-
раваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама. 

4. Интервју са комисијом: процена мотива-
ције за рад на радном месту у органу и при-
хватање вредности државних органа – про-
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве на јавни конкурс: прија-
ве на конкурс шаљу се поштом или предају 
непосредно у писарници Средњобанатског 
управног округа, на адресу: Средњобанат-
ски управни округ, 23000 Зрењанин, ул. Трг 
слободе 10 са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачког радног места”.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења у вези јавног конкурса: Анки-
ца Декањ тел: 063/533-226 од 10.00 до 12.00 
часова.

IX Рок за подношење пријава на јавни 
конкурс: је 15 дана и почиње да тече наред-
ног дана од дана објављивања јавног конкур-
са у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је уз текст Огласа о јав-
ном конкурсу доступан у електронском облику 
на сајту Службе за управљање кадровима и 
на сајту Средњобанатског управног округа или 
у штампаној верзији на писарници Средњоба-
натског управног округа, Трг слободе бр.10, 
23000 Зрењанин. Пример правилно попуњене 
пријаве кандидати могу наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима путем следећег 
линка https://www.suk.gov.rs/tekst/161/kutak-
za-kandidate.php.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве обавештавају се о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

XI Општи услови за запослење: да је 
учесник конкурса пунолетан; да је државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту), 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
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Трговина и услуге

радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство), 
уверење о неосуђиваности на казну затвора 
од најмање 6 месеци, потврда да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована. 
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја доку-
мената.” У оквиру корака “Предаја докуме-
ната” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решење да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно у општин-
ским управама као поверени посао).
Као доказ могу се приложити фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин-
ским управама.

Напомена: На основу члана 56. став 8. 
Закона о државним службеницима, доказе 
о испуњености услова за запослење који су 
садржани у службеним евиденцијама при-
бавља државни орган, осим ако кандидат не 
изјави да ће сам доставити потребне доказе. 
Докази о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима, односно уверење о 
положеном правосудном испиту, уверење да 
кандидат није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци. Потребно је да учесник 
конкурса у делу *Изјава, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција.

XIII Рок за подношење доказа: Канди-
дати који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом, биће позвани да у року од 5 радних 
дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Средњобанатског управног округа, Трг слобо-
де бр.10, 23000 Зрењанин.

XIV Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Изборни 
поступак ће се спровести почев од 05.11.2026. 

године, о чему ће кандидати бити обавеште-
ни путем контаката (број телефона или е-mail 
адресе) које су навели у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција и посебних функционалних компетенција 
обавиће се у Служби за управљање кадрови-
ма, Палата „Србија”, Булевар Михаила Пупи-
на 2 (источно крило). Провера понашајних 
компетенција ће се обавити у просторијама 
Службе за управљање кадровима, Палата 
„Србија”, Булевар Михаила Пупина 2 (источно 
крило). Интервју са комисијом ће се обавити 
у просторијама Средњобанатског управног 
округа, ул. Трг слободе бр.10, 23000 Зрења-
нин, или путем електронске комуникације (on 
line).
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или фотокопији овереној код 
надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је решењем именовао начелник Моравич-
ког управног округа.
Овај оглас се објављује на огласној табли и 
web страници Средњобанатског управног 
округа: www.srednjobanatski.okrug.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Трговина и услуге

CARGO EXPERT DOO 
NOVI SAD

21000 Нови Сад, Ђорђа Рајковића 10А
тел. 064/1451-094 или 021/6006-300

e-mail: bogdan@cargoexpert.rs

Mенаџер за административно-
финансијске послове

УСЛОВИ: VII/2 или VII/1 економске струке; 
знање енглеског језика-средњи ниво и рада 
на рачунару. Заинтересовани кандидати могу 
се пријавити на наведену мејл адресу или 
контакт телефон. Рок за пријаву 20.10.2026. 
године.

БИСТРО 1901 УЖИЦЕ
31000 Ужице, Малише Атанацковића 9

тел. 060/4174-160 

Кувар
на одређено време

Бармен
на одређено време

УСЛОВИ: I-IV нивоа кавалификација, радно 
искуство пожељно око годину дана, али није 
неопходно, рад у сменама, обезбеђен превоз. 
Лице за контакт: Никола Беновић. Оглас је 
отворен до 09.11.2026. године.

ПРИВРЕДНО ДРУШТВО 
ЗА ТРГОВИНУ И УСЛУГЕ

ВАТРОТЕХНА ДОО
11000 Београд, Јованке Радаковић 52а

Сервисер/контролор опреме за 
противпожарну заштиту

УСЛОВИ: III - IV степен стручне спреме; елек-
тро или машинске струке; без обзира на иску-
ство; возачка дозвола Б категорије; рад ван 
просторија послодавца; пробни рад. Заин-
тересовани кандидати пријаву могу посла-
ти на e-mail: office@vatrotehna.com; дос-
тављање радних биографија на увид; телефон 
060/5205-475. Оглас остаје отворен до попуне 
радног места.

SALON ELLY M
18000 Ниш, Романијска 15а/6

Фризер
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме, фризер; 
основно знање рада на рачунару; радно иску-
ство: 6 месеци. Кандидати пријаве шаљу на 
мејл адресу: sanjaelina55@gmail.com или се 
јављају на контакт телефон 062/1232-491.

ЈКП ВОДОВОД И КАНАЛИЗАЦИЈА 
ПЕЋИНЦИ

22410 Пећинци, Јове Негушевића 1
тел. 022/2436-200

Референт за правне, кадровске и 
опште послове

на одређено време

УСЛОВИ: Стечено високо образовање из нау-
чне области правних наука на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, мастер 
струковним студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, односно на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и 
најмање 1 година радног искуства у струци; 
познавање рада на рачунару; Докази који се 
прилажу: пријава са биографијом и наводима 
о досадашњем радном искуству, као и кон-
такт телефон а по могућности и мејл адреса; 
диплома којом се потврђује стручна спрема 
(фотокопија). Пријаве се могу доставити на 
горе наведену адресу са назнаком пријава за 
радно ангажовање у ЈКП Водовод и канали-
зација Пећинци или лично предати радним 
данима од 8 до 13 часова. Рок за достављање 
пријава је 15 дана од дана објављивања. Бли-
же информације се могу добити на телефон 
022/24-36-200

ЛОВАЧКО УДРУЖЕЊЕ 
„КЊАЗ МИЛОШ”

31210 Пожега, Немањина 10
е-mail: lukknjazmilos@gmail.com 

Ловочувар
на одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
Законом, кандидат треба да достави: доказ о 
завршеној Шумарској школи смер техничар за 
ловство и рибарство или шумарски техничар 
(IV степен). Поседује лиценцу за обављање 
ловочуварских послова, или да има услов да 
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је добије, има одобрење Полицијске станице 
за коришћење ловачког оружја, има положен 
возачки испит Б категорије. Потребну доку-
ментацију доставити лично или путем поште 
на наведену адресу Удружења. Оглас је отво-
рен шест месеци.

ТУРБО СЕРВИС ДОО УЖИЦЕ
31000 Ужице, Милоша Обреновића бб.

тел. 031/562-333

Машински магационер

УСЛОВИ: III - IV нивоа квалификација, обез-
беђена исхрана. Лице за контакт: Невена 
Милинковић.

Механичар централног склопа

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, обезбеђена 
исхрана. Лице за контакт: Невена Милинковић.

Медицина

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнез Михаила 51
тел. 026/240-767

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

на одређено време од 3 месеца  
по основу повећаног обима посла  

на Интерном одељењу

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом 
о раду и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова установе; рад и сме-
нама, пробни рад од месец дана. Као доказ 
о испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар Смеде-
рево, обрађује моје личне податке (адреса, 
ЈМБГ, бр. телефона, мејл, и друго у вези са 
реализацијом огласа на који се јављам), ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном сте-
пену стручне спреме, оверену фотокопију 
положеног стручног испита оверену фотоко-
пију лиценце или решења о упису у комору, 
завршене специјалистичке студије из интерне 
медицине, фотокопију / очитану личну карту. 

Специјалиста, специјалиста  
опште медицине

на одређено време, по основу 
повећаног обима посла 

УСЛОВИ: пробни рад од месец дана. Општи 
услови предвиђени Законом о раду и посебни 
услови предвиђени Правилником о организа-
цији и систематизацији послова; на основним 
или интегрисаним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радника 
и здравствених сарадника, пробни рад од месец 
дана. Као доказ о испуњености услова канди-
дати су дужни да доставе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом уз назнаку: „Сагласан сам да Здравствени 
центар Смедереву, обрађује моје личне подат-
ке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, мејл и друго у 
вези са реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, оверену фотокопију дипло-

ме о завршеној специјализацији, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, 
оверену фотокопију лиценце или Решење о упи-
су у именик Лекарске Коморе, неоверену фото-
копију личне карте, потврду о радном искуству 
(ако кандидат има радног искуства).

ОСТАЛО: Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите подата-
ка о личности садржаних у тим документима. 
Кандидат који буде изабран за пријем у рад-
ни однос пре закључења Уговора о раду мора 
доставити доказ о здравственој способности 
за рад на наведеним пословима. Уколико 
кандидат има e-mail адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату 
конкурса. Непотпуне и не благовремене прија-
ве неће бити разматране. Додатне информа-
ције могу се добити на наведени број телефо-
на. Пријаве се достављају на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ЦЕРЕБРАЛНУ ПАРАЛИЗУ И 
РАЗВОЈНУ НЕУРОЛОГИЈУ
11010 Београд, Сокобањска 17 а

тел. 011/2468-111

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и 

рехабилитације
на одређено време по основу замене 

привремено одсутног запосленог, 
на болничком одељењу и у 

специјалистичкој амбуланти 

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама из области медицине, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из физикалне медицине 
и рехабилитације или субспецијализација из 
дечје физијатрије или специјалиста магистар 
медицинских наука, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама из области 
медицине у трајању од најмање пет година 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године и завр-
шена специјализација из физикалне медицине 
и рехабилитације или субспецијализација из 
дечје физијатрије или специјалиста магистар 
медицинских наука, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; стручни испит; лиценца за рад; 
пробни рад од 3 месеца. Описи послова су 
дефинисани Првилнником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова Специјал-
не болнице за церебралну парализу и развојну 
неурологију. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом био-
графијом. Уз пријаву се подносе фотокопије: 
дипломе о завршеној школи, извод из мати-
чне књиге рођених, доказ о радном искуству 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потвр-
да послодавца и сл.), уверење о положеном 
стручном испиту и лиценца за рад. Приликом 
заснивања радног односа кандидат је дужан 
да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове на које 
се прима, потврда да се против лица не води 
судски поступак као и потврду о неосуђива-
ности. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом достављају на 
наведену адресу са назнаком Правна служба.

ДОМ ЗДРАВЉА ГРОЦКА
11306 Гроцка, Српско-грчког пријатељства 17

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

у Служби за специјалистичке 
делатности ДЗ у Одељењу интерне 

медицине

УСЛОВИ: медицински факултет, звање док-
тор медицине, VII/1 степен стручне спреме; 
положен специјалистички испит из интерне 
медицине звање доктор медицине специјали-
ста интерне медицине са VII/2 степен стручне 
спреме.

Доктор медицине специјалисте 
педијатрије

у Служби за здравствену заштиту деце 
са развојним саветовалиштем

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор 
медицине, VII/1 степен стручне спреме; поло-
жен специјалистички испит из педијатрије 
звање доктор медицине специјалиста педи
јатрије са VII/2 степеном стручне спреме.

Доктор медицине специјалиста 
ургентне медицине

у Служби хитне медицинске помоћи са 
санитетским превозом

УСЛОВИ: медицински факултет, звање док-
тор медицине, VII/1 степен стручне спреме; 
положен специјалистички испит из ургентне 
медицине звање доктор медицине специјали-
ста ургентне медицине са VII/2 степен стручне 
спреме.

Доктор медицине
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих грађана

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор 
медицине, VII/1 степен стручне спреме.

ОСТАЛО: за докторе медицине: кандидати 
подносе следећу документацију: фотокопија 
дипломе о завршеном факултету, фотокопију 
дипломе о завршеној специјализацији, фото-
копију потврде о положеном стручном испи-
ту, фотокопију дозволе за рад-лиценце издате 
код надлежне коморе, фотокопију личне кар-
те, кратку биографију, са навођењем степе-
на познавања рада на рачунару и са тачним 
адресом и контакт телефоном кандидата.

Медицинска сестра - техничар
у Служби кућног лечења

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степеном стручне спреме.

Лабораторијски техничар
у Служби за лабораторијску 

дијагностику

УСЛОВИ: средња медицинска школа, IV степен 
стручне спреме - смер лабораторијски техничар

ОСТАЛО: за техничаре: кандидати подносе: 
фотокопија дипломе о завршеној средњој 
медицинској школи одговарајајућег смера, 
фотокопију потврде о положеном стручном 
испиту, фотокопију дозволе за рад-лиценце 
издате од надлежне коморе, фотокопију лич-
не карте, фотокопију возачке дозволе, кратку 
биографију, са навођењем степена познавања 



56 БРОЈ 1218–1219 | 14.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

рада на рачунару и са тачном адресом и кон-
такт телефоном кандидата.

ОСТАЛО сва радна места: пријаве се подносе 
на наведену адресу или непосредно у канце-
ларији писарнице Правно-кадровске службе 
Дома здравља. Пријаве поднете мимо озна-
ченог рока и без потпуне документације неће 
се узимати у разматрање. Како доставље-
ну документацију не враћамо кандидатима, 
иста не мора бити оверена. Одлука о избору 
кандидата биће објављена на огласној табли 
Дома здравља Гроцка и на сајту Дома здравља 
Гроцка, а информације се могу добити у Прав-
но-кадровској служби Дома здравља.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Помоћни радник на нези болесника 
на осталим болничким одељењима

у Одељењу за хемиотерапију - 
Служба онкологије са палијативним 

збрињавањем ОЈ Болница

УСЛОВИ: основно образовање, рад у сменама.

Доктор медицине специјалиста 
медицине рада

у Служби опште медицине  
са медицином рада и кућним лечењем 

ОЈ Дом здравља

УСЛОВИ: високо образовање: на интегри-
саним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из медицине рада, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и 
здравствених сарадника; на основним студија-
ма у трајању од најмање пет година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године и завршена спе-
цијализација из одређених грана медицине, у 
складу са Правилником о специјализацијама и 
ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника, специјализација 
из медицине рада; стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине; рад у сменама.

ОСТАЛО: Опис послова je према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова и 
радних места у Здравственом центру Кладо-
во. Kандидати уз захтев подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и кон-
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету и спе-
цијализацији; оверену фотокопију лиценце 
за рад; оверена фотокопија извода рођених/
венчаних уколико је дошло до промене пре-
зимена; фотокопија личне карте или очитане 
податке са личне карте (уколико је чипована); 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење Основног и Вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста-
ве лекарско уверење, као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос. Одлука о избору кандидата биће 
донете у року од 30 дана од дана истека рока 
за подношење пријава. Кандидатима који не 
буду изабрани конкурсна докуменатација ће 
бити враћена. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 

радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и 
опште послове Здравственог центра Кладово. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Кандидати који испуњавају услове огласа, 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за 
доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси директор. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену 
адесу са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове (навести назив рад-
ног места за који се конкурише)”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА МИОНИЦА
14242 Мионица, Кнеза Грбовића 45

тел. 014/3421-176

Доктор стоматологије
у Одељењу за здравствену заштиту у 

области денталне медицине

УСЛОВИ: стоматолошки факултет; VII/1 сте-
пен стручне спреме; положен стручни испит; 
поседовање лиценце за рад. Приликом 
пријављивања на оглас потребно је доста-
вити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; оригинал или оверену 
копију дипломе о завршеном стоматолошком 
факултету; оригинал или оверену копију уве-
рења о положеном стручном испиту; решење 
о лиценци издато од Стоматолошке коморе 
Србије. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. Пријаве на оглас доста-
вити на наведену адресу са назнаком „за оглас 
- не отварати” или директно у рачуноводстве-
ну службу Дома здравља Мионица, сваког рад-
ног дана од 07 до 15 часова. Контакт телефон: 
014/3421-176. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на кон-
курс, а ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему одлучиће 
директор. Одлука о избору кандидата донеће 
се у року од 30 дана од истека рока за под-
ношење пријава и иста ће бити објављена на 
web страници Дома здравља Мионица и оглас-
ној табли Дома здравља Мионица.

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАЗАРЕВАЦ
11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

тел. 011/8123-141

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

у Служби за немедицинске послове 
- Одељење за правне, кадровске и 

административне послове

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, гимназија 
или друштвени смер, знање рада на рачу-
нару. Опис послова је према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних мес-
та и послова у „Дому здравља Лазаревац”. 
Кандидати достављају: потписану пријаву на 
оглас, са наведеном адресом пребивалишта 
и контакт телефоном, оверену копију дипло-
ме о стеченом средњем образовању, биогра-
фију, копију личне карте (читач електронске 
личне карте), извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних уко-
лико је дошло до промене презимена, доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
(уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице), не старије од 6 месеци, 
доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак (уверење надлежног суда), не 
старије од 6 месеци, уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци. 

Пријаву са потребном документацијом доста-
вити лично или поштом на наведену адресу 
са назнаком „за оглас”. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. По 
завршетку огласа предата документа се неће 
враћати кандидатима.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА РЕУМАТСКЕ БОЛЕСТИ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Футошка 68

Пословни секретар - шеф одсека за 
техничке, услужне и друге послове

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: за заснивање радног односа: високо 
образовање: на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
или на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на студијама у трајању до три године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; знање рада на 
рачунару; знање страног језика. Опис посло-
ва у складу са законом и систематизацији 
пословау Специјалној болници. Уз пријаву, у 
којој је потребно навести за које послове се 
пријављују, кандидати подносе кратку биогра-
фију и доказе о испуњености услова огласа. 
Као докази о испуњености услова огласа под-
носи се: оверена фотокопија дипломе факул-
тета; доказ о знању рада на рачунару; доказ 
о знању страног језика. Докази о испуњености 
услова огласа подносе се у овереној фотоко-
пији и неће се враћати кандидатима. Пријаву 
са документацијом достављају се у затворе-
ним ковертама на наведену адресу са назна-
ком „за јавни оглас за радно место послови 
секретар (шеф одсека за техничке, услужне 
и друге послове)”. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Пријавом 
на оглас кандидати дају сагласност да Спе-
цијална болница за реуматске болести Нови 
Сад врши обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Избор између 
пријављених кандидата врши се на осно-
ву приложене документације из које се цени 
испуњеност услова. Кандидати могу бити поз-
вани ради пружања додатних података који 
могу бити потребни за одлуку о пријему (рад-
но искуство у струци, просечна оцена током 
школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд). 
Ако последњи дан рока пада у нерадни дан 
(субота и недеља) или на дан државног праз-
ника, рок за подношење пријаве истиче првог 
наредног радног дана. Одлука о избору кан-
дидата биће донета у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ”
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

Доктор стоматологије

УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
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- одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутентич-
но тумачење) кандидати треба да испуњавју 
и услове прописане Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова у Дому 
здравља „Др Милан – Бане Ђорђевић” Велика 
Плана. Услови за заснивање радног односа 
за послове доктора стоматологије: Стручна 
спрема/образовање: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Додат-
на знања, испити и радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора стоматологије. 
Опис послова у складу са законом и система-
тизацији послова Дома здравља. Као доказ о 
испуњености услова за радно место докто-
ра стоматологије за које подносе пријаву на 
оглас, кандидати су дужни да доставе: ове-
рену фотокопију дипломе или оверену фото-
копију уверења о завршеном стоматолошком 
факултету; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фото-
копију лиценце издате од надлежног органа 
или решење о упису у Комору; фотокопију 
или очитану личну карту (уколико је у питању 
лична карта са чипом); оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оверену фотоко-
пију извода из Матичне књиге рођених; крат-
ку биографију, адресу и контакт број теле-
фона. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе пријема у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, адресом елек-
тронске поште, контакт телефоном, овереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса и назнаком: 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос 
на неодређено време за радно место доктора 
стоматологије” предају се непосредно у прос-
торијама Секретаријата Дома здравља или 
путем поште на наведену адресу. Напомена: 
лекарско уверење којим се доказује здрав-
ствена способност без ограничења за рад на 
радном месту за које је расписан оглас, дужан 
је да достави кандидат који буде примљен у 
радни однос. Одлука о избору ће бити донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, објављена на огласној табли 
Дома здравља и прослеђена кандидатима. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА”
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Спремачица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време ради замене 

запослене на боловању
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање, I степен стру-
чне спреме, Доставити: оверену фотокопију 
сведочанства о завршеној основној школи; 
очитану личну карту; кратку биографију. 
Пријаве се подносе на наведену адресу Спе-
цијалне болнице „Сокобања” или непосред-
но у Болници. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тeл. 011/2658-355
e-mail: info@nepsido.rs

1. Виша медицинска сестра / 
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
у Служби за неурологију развојног доба

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне / академске 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца, односно решење о 
упису у именик надлежне Коморе; радно иску-
ство од 6 месеци; није осуђиван; да се не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити покренута истрага; здравствена 
способност за обављање послова радног мес-
та медицинска сестра - техничар; уредан сани-
тарни налаз.

2. Медицинска сестра / 
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
у Служби за неурологију развојног доба

3. Медицинска сестра / 
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
у Служби за психијатрију  

развојног доба

УСЛОВИ: средња медицинска школа - општи 
или педијатријски смер; стручни испит; лицен-
ца, односно решење о упису у именик надлеж-
не Коморе; радно искуство од 6 месеци; није 
осуђиван; да се не води кривични поступак и 
да није подигнута оптужница нити покренута 
истрага; здравствена способност за обављање 
послова радног места медицинска сестра – 
техничар; уредан санитарни налаз; пробни 
рад од 3 месеца.

ОСТАЛО: Пробни рад од 3 месеца је за радна 
места под редним бројем 1 и 2. Кандидати су 
дужни да уз пријаву приложе: кратку биогра-
фију (CV) са адресом, контакт телефоном и 
мејл адресом. Следећу документацију у нео-
вереним фотокопијама: диплому (уверење) о 
завршеној средњој медицинској школи општег 
или педијатријског смера; сведочанства од 1. 
до 4. разреда средње школе; уверење (потвр-
ду) о положеном стручном испиту пред коми-
сијом Министарства здравља РС; лиценцу 
издату од надлежне Коморе, односно решење 
о упису у именик надлежне Коморе; доказ о 6 
месеци радног искуства (радна књижица или 
уговор о раду или уговор о радном ангажо-
вању ван радног односа или потврда о раду 
у радном односу или потврда о радном анга-
жовању ван радног односа или други доказ о 
стеченом радном искуству); читач личне кар-
те или фотокопију личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (трајни документ); 
извод из матичне књиге венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на презиме 
које је кандидат променио приликом склапања 
брака); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од 6 месеци); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак и да 
није подигнута оптужница нити да је покрену-
та истрага (не старије од 6 месеци). Пријаве 
слати на наведену адресу Клинике са назна-
ком за радно мсто за које се конкурише или 
лично доставити у Одељење правних, кадров-
ских и административних послова Клинике. 
Приложена конкурсна документација неће се 
враћати кандидатима. Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење правних, кадровских и администра-
тивних послова Клинике за неурологију и пси-
хијатрију за децу и омладину. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Кандидати који су доставили благовремене 
и уредне пријаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна оцена 
у току школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Кандидати ће о избору бити обавеште-
ни писаним путем у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овереној 
фотокопији (оверене код јавног бележника) 
све напред наведено и пре заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да доста-
ви и фотокопију нечиповане личне карте или 
очитану чиповану личну карту. Пре ступања 
на рад изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац). Уговор о раду са изабраним 
кандидатом биће закључен по достављању 
докумената. 

КЛИНИЧКО БОЛНИЧКИ ЦЕНТАР 
„ЗВЕЗДАРА”

11000 Београд, Димитрија Туцовића 161

Доктор медицине специјалиста 
педијатрије

у Одељењу неонатологије, болница за 
гинекологију и акушерство

УСЛОВИ: на интегрисаним академским сту-
дијама по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. и завр-
шена специјализација из одређених грана 

Пословни центри НСЗ
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медицине, у складу са Правилником о специја-
лизацијама и ужим специјализацијама здрав-
ствених радника и здравствених сарадника; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. годи-
не и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарад-
ника; стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит.

Доктор медицине
у Клиници за уво, грло и нос

Доктор медицине
у Болници за гинекологију и 

акушерство

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца.

Доктор медицине специјалиста 
интерне медицине

у КО за кардиоваскуларне болести, 
Клиника за интерне болести

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним 
академским студијама по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. и завршена специјализација из одређе-
них грана медицине, у складу са Правилни-
ком о специјализацијама и ужим специјализа-
цијама здравствених радника и здравствених 
сарадника; на основним студијама у трајању 
од најмање пет година по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Пра-
вилником о специјализацијама и ужим спе-
цијализацијама здравствених радника и здрав-
ствених сарадника; стручни испит; лиценца; 
специјалистички испит.

Виши радиолошки техничар
у Служби за радиологију

Виша медицинска сестра / техничар 
у гинекологији и акушерству

у Болници за гинекологију и 
акушерство

Виша медицинска сестра/техничар
Клиничко болнички центар „Звездара”

3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање на струковним 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци 
радног искуства у наведеном звању.

Лабораторијски техничар у 
трансфузиологији

у Болничка банка крви

УСЛОВИ: средње образовање; лиценца; спе-
цијалистички испит за рад у служби за тран-
сфузију крви; најмање шест месеци радног 
искуства у наведеном звању.

ОСТАЛО: Као доказ о испуњености услова 
кандидати су обавезни да уз пријаву доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом 
наведеном адресом, контакт телефоном и 
електронском адресом; оверену фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; овере-
ну фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију дозволе 
за рад – лиценце издате од стране надлеж-
не коморе (или решења надлежне коморе 
о постојању услова за издавање лиценце); 
оверену фотокопију уверења о положеном 
специјалистичком испиту; оригинал или ове-
рена фотокопија доказа о радном искуству у 
струци (потврде о раду или други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком временском перио-
ду је стечено радно искуство). Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком: „за конкурс 
ради пријема у радни однос” Неблаговремене 
и непотпуне пријаве на оглас неће бити узе-
те у разматрање. Кандидати ће писмено бити 
обавештени.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Помоћни радник
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца 

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: сведочанство о завр-
шеном основном образовању; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; лекарско уверење о здравстве-
ном стању, не старије од 6 месеци.

Магационер
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: средњи степен стручне спреме.

Мајстор одржавања / столар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: средњи степен стручне спреме (III, 
IV или V степен). Уз пријаву се подносе у ори-
гиналу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом средњем образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сва-
ки завршен разред средњег образовања; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, мејл адресом; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месец.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Клиници за општу хирургију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Служби 
за анестезију и реаниматологију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Клиници за кардиологију

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образо-
вања; уверење о положеном стручном испиту; 
уверење о држављанству РС; извод из мати-
чне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, мејл адресом; дозвола за рад-лицен-
ца издата од надлежне коморе или решење 
о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности, не старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра - 
медицинска сестра техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Ургентном центру

УСЛОВИ: предност приликом избора имаће 
кандидати са завршеним VI степеном стручне 
спреме. Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома 
о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања (за кандидате са IV сте-
пеном стручне спреме); уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адре-
сом, контакт телефоном, мејл адресом; дозво-
ла за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне комо-
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Пробни рад од 3 месеца. 
Приликом заснивања радног односа, изабра-
ни кандидат је дужан да достави: доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њим се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати биће објављени на интернет стра-
ници Универзитетског клиничког центра Кра-
гујевац. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај документације. Телефон 
за контакт 034/505-273. Пријаве се подносе 
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лично, у затвореној коверти, преко писарнице 
Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавез-
но назначити за које се радно место конкури-
ше: „пријава на оглас за пријем у радни однос 
за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву).”

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Виши радиолошки техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 31.12.2026. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време у Служби за 
радиолошку дијагностику

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: стручна спрема/обра-
зовање: на струковним студијама медицине 
првог степена (основне струковне студије) 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, висока 
школа струковних студија - смер радиологије; 
на основним студијама медицине у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, виша медицинска школа - смер ради-
ологије; положен стручни испит; поседовање 
лиценце за рад. Опис послова утврђен Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Крушевац. Кандидати 
достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
копију уверења или потврде о положеном 
стручном испиту; оверену копију лиценце за 
рад; копију личне карте или очитане подат-
ке из личне карте; копију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак (уверење Осно-
вног и Вишег суда - не старије од 6 месеци); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице - не старије од 6 месеци). 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби 
спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани 
кандидат пре заснивања радног односа дужан 
је да достави лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос. Уколико изабрани 
кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са доку-
ментацијом доставити на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Логопед
на одређено време, до 31.12.2026. 
године уз могућност продужења, а 

најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о 
раду. Посебни услови: VII/1 степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; фотокопију личне карте или очи-
тане податке из личне карте; оверен препис 
дипломе о завршеном високом образовању: 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије) по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци); уверење да канди-
дат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда).

Специјалиста гинекологије и 
акушерства

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/2 степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију уверења о положеном спе-
цијалистичком испиту; оверену фотокопију 
важеће лиценце; оверен фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико је канди-
дат променио презиме); уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда).

Доктор медицине

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII/1 степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне карте; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
медицинском факултету; оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; оверен 
фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико је кандидат променио презиме); уве-
рење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (не старије од шест месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда).

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене 

привремено одсутне запослене, до 
31.12.2026. године

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: IV степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране 

подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне кар-
те; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи - општи смер; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију важеће 
лиценце; оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије 
од шест месеци); уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); доказ о 
радном стажу, уколико га кандидат има (лис-
тинг из ПИО фонда). 

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон: 018/804-211.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар

Генерала Живковића 1
тел. 020/311-765

Струковни зубни протетичар
на одређено време  

у Служби за стоматолошку  
здравствену заштиту

УСЛОВИ: према Правилнику о организацији 
и систематизацији радних места за струко-
вног зубног протетичара у Дому здравља 
Нови Пазар бр. 6645/2026: стечено високо 
образовање на основним струковним сту-
дијама (први степен високог образовања) 
или на вишој школи у трајању од најмање 
три године, по прописима који су уређива-
ли или уређују високо образовање, у области 
медицинских наука смер струковни зубни 
протетичар, положен стручни испит, поседо-
вање лиценце или решења о упису у комо-
ру, пожељно радно искуство на пословима 
струковног зубног протетичара. Као доказ о 
испуњености услова кандидати су дужни да 
доставе: пријаву на конкурс са кратком рад-
ном и личном биографијом (радно искуство), 
контакт телефон, оверену фотокопију дипло-
ме, очитану личну карту, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос. Ови 
подаци се не могу користити у друге свр-
хе, њих обрађује Кадровска служба Дома 
здравља. Приликом заснивања радног одно-
са, кандидати су дужни да доставе: лекарско 
уверење као доказ о здравственој способ-
ности за послове који се заснивају не старије 
од 6 месеци, уверење суда да се против кан-
дидата не води судски поступак, не старије 
од 6 месеци, уверење МУП-а да кандидат 
није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи, 
не старије од 6 месеци. Пријаве на конкурс 
доставити на писарници на наведену адре-
су, са назнаком „за јавни оглас”. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Контакт на наведени број телефона.
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ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ВАЉЕВО

14000 Ваљево, Владике Николаја 5
тел. 014/237-056

Лабораторијски техничар
у Одељењу за клиничку 

микробиологију Центра за 
микробиологију

УСЛОВИ: средња медицинска школа, смер 
лабораторијски; положен стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у наведеном звању. Послови и радни 
задаци радног места утврђени су Правил-
ником о организацији и систематизацији 
послова Завода за јавно здравље Ваљево. 
Приликом пријављивања на оглас потребно 
је приложити следећа документа: пријава на 
оглас са кратком радном биографијом и кон-
такт подацима; оверена фотокопија дипломе 
о завршеном средњем медицинском образо-
вању, смер лабораторијски; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни код доношења 
одлуке о пријему кандидата у радни однос. 
Пријаву са траженом документацијом доста-
вити на горе наведену адресу са назнаком 
Служба за правне, економско-финансијске, 
техничке и друге сличне послове - Одељење 
за правне послове /са напоменом за јавни 
оглас и навести позицију/.

Хемијски техничар
у Одељењу за санитарну хемију Центра 

за хигијену и хуману екологију

УСЛОВИ: средње образовање хемијске 
струке; стручни испит; најмање шест месе-
ци радног искуства на пословима хемијске 
струке. Послови и радни задаци радног мес-
та утврђени су Правилником о организацији 
и систематизацији послова Завода за јавно 
здравље Ваљево. Приликом пријављивања на 
оглас потребно је приложити следећа доку-
мента: пријава на оглас са кратком радном 
биографијом и контакт подацима; оверена 
фотокопија дипломе о завршеном средњем 
образовању хемијске струке; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дати који се јаве на оглас могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних података 
који могу бити важни код доношења одлуке 
о пријему кандидата у радни однос. Пријаву 
са траженом документацијом доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком Служба 
за правне, економско-финансијске, технич-
ке и друге сличне послове - Одељење за 
правне послове /са напоменом за јавни оглас 
и навести позицију/.

Здравство и социјална заштита

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 

ТРГОВИШТЕ
17525 Трговиште, ЈНА 40 б

Оглас објављен 09.09.2026. године у публи-
кацији „Послови” исправља се у делу који се 
односи на врсту и трајање радног односа, тако 
да текст сада гласи да се радни однос заснива 
на неодређено време. У осталом делу, текст 
огласа остаје непромењен.

УСТАНОВА „ПРИХВАТИЛИШТЕ ЗА 
ОДРАСЛА И СТАРА ЛИЦА”

11010 Београд, Булевар Пека Дапчевића 28а
тел. 011/2462-778

Спремачица у посебним условима 
рада

на одређено време

УСЛОВИ: основна школа без обзира на радно 
искуство, рад у сменама. Кандидати се могу 
пријавити писменим путем преко поште, на 
мејл: office@prihvatiliste.com или на телефон 
011/2462-778, контакт особа Данијела Денић.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПЛАНДИШТЕ

26360 Пландиште, Војводе Путника 38
тел. 013/861-025; 013/862-342
e-mail: csrplandiste@yahoo.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанин Републике Србије, 
који је стекао високо образовање на сту-
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године и одговарајући академ-
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педа-
гошких и андрагошких и социолошких наука, 
односно стручни назив дипломирани социјал-
ни радник. да има најмање пет година рад-
ног искуства у струци. да поседује организа-
ционе, комуникационе и менаџерске вештине, 
да није осуђиван и против њега се не води 
кривични поступак за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у државним органи-
ма. Кандидат за именовање директора Цен-
тра за социјални рад Пландиште, уз пријаву 
мора да поднесе следеће документе у ориги-
налу или у овереној копији: пријаву, својеруч-
но потписану, са биографијом и наводима о 
досадашњем радном искуству, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о одговарајућој стручној спреми (ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе), потвр-
да/уверење о радном искуству у струци, уве-
рење да није осуђиван и уверење да се против 
њега не води кривични поступак односно да 
није стављен захтев за спровођење истра-
ге или одређених истражних радњи, да није 
подигнута оптужница или оптужни предлог за 
кривична дела за која се гоњење предузима 
по службеној дужности. Кандидат за директо-
ра Центра за социјални рад Пландиште уз про-
писану документацију и доказе о испуњености 
услова дужан је да поднесе и Програм рада за 

мандатни период на који се врши избор. Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
и почиње тећи наредног дана од дана огла-
шавања. Неблаговермене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Пријаве са потреб-
ном документацијом у затвореној коверти 
са назнаком за јавни конкурс за именовање 
директора ЦСР Пландиште, доставити лич-
но у пријемној канцеларији ЦСР Пландиште 
радним данима у времену од 07.00 до 14.30 
часова или путем поште на наведену адресу. 
На основу члана 124. став 6.7 и 8 Закона о 
социјалној заштити: Изборни поступак спро-
води управни одбор центра за социјални рад 
и у том поступку разматра приспеле пријаве, 
сачињава листу кандидата који су испунили 
прописане услове и доставља је, заједно са 
својим мишљењем, надлежном органу једи-
нице локалне самоуправе. Начин спровођења 
конкурса за именовање директора центра 
за социјални рад одређује јединица локалне 
самоуправе. На именовање директора центра 
за социјални рад сагласност даје министарство 
надлежно за социјалну заштиту, а на имено-
вање директора центра за социјални рад чије 
је седиште на територији аутономне покраји-
не сагласност даје надлежни орган аутономне 
покрајине. Све додатне информације могу се 
добити на телефон 013/861-025. Овлашће-
ни радник за техничку подршку Центра за 
социјални рад Радован Рокнић или на број 
телефона: 062/222-191 председник Управног 
одбора Центра за социјални рад Пландиште 
Александар Величковски као и на мејл адресу: 
csrplandiste@yahoo.com. 

Индустрија и грађевинарство

ИПОН ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Филипа Вишњића 5

тел. 064/2632-743

Шивач на индустријској машини

УСЛОВИ: 3. ниво квалификације било које 
струке, је минимално радно искуство на истим 
или сличним пословима, рад је организован 
у првој смени, пробни рад је 3 месеца, место 
рада је Инђија. Сви заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на телефон: 064/263-2743 или 
да дођу лично на наведену адресу.

ГМ СТРОЈ ДОО ИНЂИЈА
22320 Инђија, Краља Петра Првог 16

тел. 063/8358-451

Водоинсталатер

УСЛОВИ: 1. ниво квалификације, минимал-
но радно искуство на истим или сличним 
пословима, рад је организован ван просто-
рија послодавца и као теренски, место рада 
је Инђија. Сви заинтересовани кандидати могу 
да се јаве на телефон 063/8358-451.

SHENCHI AUTOMOTIVE PARTS 
DOO KRAGUJEVAC

34000 Крагујевац
тел. 060/5034-776

e-mail: jovana.nikolic@sc-serbia.com

Магационер
5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације 
и на занимање; предност имају кандидати са 

Посао се не чека, посао се тражи
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искуством на истим или сличним пословима; 
вештине обављања магацинског пословања; 
управљање палетаром; предвиђен пробни рад 
месец дана.

Виљушкариста
5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и 
на занимање; пожељно искуство на истим или 
сличним пословима; управљање виљушкаром; 
предвиђен пробни рад месец дана.

Оператер на пресама
5 извршилаца

УСЛОВИ: без обзира на ниво квалификације и 
на занимање; радно искуство није неопходно; 
искуство у производним индустријама, однос-
но знања и вештине за рад на машинама; 
предвиђен пробни рад месец дана.

ОСТАЛО: Кандидати своју радну биогра-
фију треба да доставе послодавцу на мејл: 
jovana.nikolic@sc-serbia.com или могу да се 
јаве на телефон: 060/5034-776, најкасније до 
04.11.2026. године.

METAL-LINEX DOO
11309 Лештане, Кружни пут 19

тел. 060/5050-170
e-mail: metallinex@gmail.com

Помоћни радник
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, основна 
школа.

ATELIER CONSTRUCTION 
DOO-KRAGUJEVAC

34000 Крагујевац
тел. 063/603-632 

e-mail: bojana@atelier-srbija.com

Бравар заваривач
на одређено време уз могућност 
продужења на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације, бравар – 
заваривач, предвиђен пробни рад; пожељно 
радно искуство на браварским и заваривач-
ким пословима; возачка дозвола Б категорије; 
обезбеђена исхрана. Заинтересовани канди-
дати могу своју биографију да проследе на 
e-mail: bojana@atelier-srbija.com или да се јаве 
на контакт телефон: 063/603-632 (Бојана), 
најкасније до 06.11.2026. године.

Култура и информисање

НАРОДНА БИБЛИОТЕКА
„ЂУРА ЈАКШИЋ”

23220 Српска Црња, Краља Александра 65

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Висока стручна спрема друштвеног 
смера, најмање 5 година радног стажа у кул-
тури. Потврда да кандидат није правоснажно 
осуђиван, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству РС, копија уверења 
или дипломе завршеног факултета. Програм 
рада Народне библиотеке „Ђура Јакшић” за 

период од 4 године. Доказ којим се потврђује 
да кандидат има најмање 5 година радног 
искуства у култури, кратка радна биографија. 
Конкурсну документацију и пријаве послати, 
или лично доставити, на адресу Народне биб-
лиотеке.

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2618-120; 2618-024

Администратор информационих 
система и технологија

на одређено време до 6 месеци у 
одсеку Висока хотелијерска школа 

Академије струковних студија Београд

Администратор информационих 
система и технологија

на одређено време од 6 месеци у 
Одсеку Висока хотелијерска школа 

Академије струковних студија Београд

УСЛОВИ: високо образовање на основним 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године, односно на студијама 
у трајању до три године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Изузетно - средње образовање и 
радно искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу Уредбе о Каталогу рад-
них места. Остали услови су утврђени Законом 
о раду, Статутом Академије струковних студија 

Београд и Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова запослених у Акаде-
мији струковних студија Београд у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Пријаве са кратком биографијом 
са доказима о испуњености услова конкурса: 
кратка биографија; диплома о стеченом одго-
варајућем образовању (оверена копија); извод 
из матичне књиге рођених - оригинал или ове-
рена фотокопија; уверење о држављанству 
Републике Србије - оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежне полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом (не старије 
од 6 месеци); потврду суда да против кандида-
та није покренута истрага и кривични поступак 
(не старије од 6 месеци). Документацију доста-
вити на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити разматране.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ”
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

тел. 011/8409-308
e-mail. stankomaric@gmail.com

Наставник предметне наставе 
физичког и здравственог васпитања

са 80% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 
- други закон) треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 
1) - 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” број 88/17, 
27/18 - др. закон 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), а то су: 1. одговарајуће образовање и 
то: А) високо образовање стечено: a) на сту-
дијама другог степена (мастер академске, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и врста 
образовања морају бити у складу са чланом 3. 
тачка 12 Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник РС - Про-
светни гласник” број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
Б) у складу са чланом 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
кандидати који конкуришу на наведено рад-
но место обавезни су да имају образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Кандидат који је у току сту-
дија положио испите из педагогије и психо-
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логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из става 1. 
члана 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, а кандидат који нема обра-
зовање из члана 142. став 1. обавезан је да га 
стекне у року од једне, а највише две годи-
не од дана пријема у радни однос, као услов 
за полагање испита за лиценцу; 2. психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуње-
ности услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријаве на оглас, а доказ под тачком 2) при-
бавља се пре закључења уговора о раду. Уз 
одштампан и читко попуњен пријавни форму-
лар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (https://
prosveta.gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE-ustanove-
obrazovanja.doc) и радном биографијом (CV) 
доставити: оверен препис/оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра-
зовању; оригинал/оверену фотокопију уве-
рења из казнене евиденције надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
наведена кривична дела из члана 139. став 
1 тачка 3 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о знању српског језика (језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад) доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци) доставља кандидат који 
буде изабран, непосредно пре закључења уго-
вора о раду. Пријава на оглас мора садржати 
актуелни број телефона и тачну адресу преби-
валишта кандидата. Конкурс спроводи конкур-
сна комисија коју именује директор школе и 
која утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који 
испуњавају услове у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос и исту доставља 
директору у року од 8 дана од дана обавље-
ног разговора са кандидатима. Директор доно-
си решење о избору кандидата у року од 8 
дана од дана достављања образложене листе. 

Пријаве на оглас са доказима о испуњености 
услова достављају се у затвореној коверти, 
лично или путем поште на наведену адресу са 
назнаком „за оглас за радно место наставника 
предметне наставе”. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање као 
ни фотокопије докумената које нису оверена 
од стране надлежног органа. Кандидати ће 
бити писменим путем обавештени о избору 
кандидата у складу са Законом. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе, 
радним даном од 09 до 12 часова, лично или 
преко телефона: 011/8409-308.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВАСА ЧАРАПИЋ”

11223 Бели Поток, Авалска 48 а
тел. 011/3906-988

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до повратка са 
функције директора школе

Наставник математике
са 60% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 139. став 1. 
тачка 1), 2), 3), 4) и 5) и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) 
и посебне услове из Правилника о органи-
зацији рада и систематизацији радних места 
у ОШ „Васа Чарапић” у Белом Потоку: одго-
варајуће образовање из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; нијеосуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије; да знају 
српски језик,језик на којем се остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати уз пријаву 
на оглас треба да доставе: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању и оверену фотокопију додатка 
дипломи (оверене фотокопије не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); оригинал или оверену фотоко-
пију уверења из казнене евиденције надлеж-
не полицијске управе да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка З) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
(подносе само кандидати који су стекли одго-
варајуће образовање на другом језику); рад-
ну биографију; одштампан попуњен пријав-

ни формулар са званичне интернет старнице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју ће извр-
шити Национална служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака а пре 
доношења одлуке о избору. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима- лекарско уверење не 
старије од 6 месеци. Пријаву са адресом за 
достављање поште и бројем телефона канди-
дата са потребном документацијом кандида-
ти достављају поштом на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс” или лично у секрета-
ријату школе сваког радног дана од 08.00 до 
14.00 часова. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве комисија ће одбацити.

ПЕТА ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
„РАКОВИЦА”

11090 Београд, Хасанагиница 8
тел. 011/3511-853

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 
ст. 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25): одговарајуће високо образовање 
стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло високо образо-
вање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; услови за 
наставника школе у подручју рада економија, 
право и администрација, за педагога и пси-
холога школе; дозвола за рад (лиценца) за 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит за директора установе 
у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
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ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Комисија за избор директо-
ра цениће и доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) као доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора школе и оце-
ну спољашњег вредновања, ако је кандидат 
претходно обављао дужност директора шко-
ле. Уз пријаву кандидат подноси: радну био-
графију; диплому о стеченом одговарајућем 
високом образовању; уверење о положе-
ном испиту за лиценцу, стручном испиту 
за наставника, односно стручног сарадни-
ка (дозволу за рад); обуку и положен испит 
за директора (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним 
законом); потврду да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месе-
ци); уверење из казнене евиденције у складу 
с чланом 139. ст. 1 тачка 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рође-
них; остала документа која могу послужити 
као доказ о стручним и организаторским спо-
собностима; доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе; доказ да зна језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику. Сва потребна документација подноси 
се у оригиналу или овереним копијама. Прија-
ве са потребном документацијом подносе се 
препорученом пошиљком или лично на наве-
дену адресу, у затвореној коверти за назна-
ком „пријава по конкурсу за избор директора”. 
Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања о. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Бла-
говременом пријавом сматра се она пријава 
која је поднета у наведеном року. Подаци 
који се прикупљају од кандидата биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/2018). Додатна обавештења могу 
се добити у секретаријату школе и на теле-
фон 011/3511-853, радним даном од 8.00 до 
15.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ВЕТЕРИНАРСКЕ 

МЕДИЦИНЕ
11000 Београд, Булевар ослобођења 18

тел. 011/3615-436

Редовни професор за ужу научну 
област Заштита животиња

Редовни професор за ужу научну 
област Патологија

Редовни професор за ужу 
научну област Гинекологија са 

андрологијом

Ванредни професор за ужу научну 
област Анатомија

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Ветеринарска економика

на одређено време од 5 година

Ванредни професор за ужу научну 
област Хигијена и технологија меса

на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област 
Клиничка дијагностика, патологија 

и терапија животиња
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Сточарство са генетиком

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Клиничка дијагностика, патологија 

и терапија животиња
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају 
све услове предвиђене одредбама Закона о 
високом образовању, Правилника о начину 
и поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Бео-
граду, Правилникa о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзите-
та, Статута Универзитета у Београду, Статута 
Универзитета у Београду - Факултета ветери-
нарске медицине, других општих аката Уни-
верзитета и Факултета. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова (биографија, 
оверен препис диплома и додатака диплома, 
уверења (уколико диплома још није издата), 
очитана/копија личне карте кандидата, списак 
научних и стручних радова, објављене радове 
и друге доказе у складу са напред наведеним 
актима) доставити на наведену адресу Факул-
тета у року од 15 дана од дана објављивања 
огласа. Уз пријаву са доказима кандидат дос-
тавља и својеручно потписану изјаву о извор-
ности. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈАНКО КАТИЋ”

11453 Рогача, Космајска 153
тел. 011/8255-021

e-mail: osjankokatic@gmail.com 

Наставник биологије
са 40% радног времена

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

УСЛОВИ: посебни услови из члана 139., 140. 
и 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, 
88/2017, 27/2018 10/2019 - др. закони, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) као и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024, 3/2024): (1) има одговарајуће висо-
ко образовање; на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и тo: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 

другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Сви кандидати, уз 
попуњени пријавни формулар који се може 
наћи на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, у штампаној форми подносе 
школи: оригинал или оверену копију дипломе 
о завршеном високом образовању, уколико не 
поседују доказ о образовању из психолошких, 
педагошких, и методичких дисциплина стече-
ном на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва и 6 бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, да исто 
стекне у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; потврде или уве-
рења надлежних органа- МУП, суд - оригина-
ли (не старији од 6 месеци) да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела са правним последицама у смислу 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона и да није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рена копија); извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена копија, не старије 
од 6 месеци); радну биографију (CV). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад (лекарско уверење) подноси само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о 
раду. Пријава мора садржати актуелни број 
телефона и тачну адресу пребивалишта кан-
дидата. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе и која утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос, у року од 8 дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који су изабра-
ни у ужи избор, у року од 8 дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе, сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове и доставља је 
директору који доноси решење о избору кан-
дидата, у року од 8 дана од дана достављања 
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образложене листе. Пријаве са документима 
којима се доказује испуњеност услова конкур-
са доставити на горе наведену адресу школе 
у затвореној коверти са назнаком „за конкурс” 
путем поште или лично у канцеларију секре-
тара школе од 09.00 до 12.00 часова, радним 
данима. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Документа се 
неће враћати. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018). 

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 

„11. АПРИЛ”
11070 Нови Београд, Народних хероја 12а

тел. 011/2603-042

Оглас објављен 07.10.2026. године у публи-
кацији „Послови” на страни 34 исправља се 
у броју извршилаца. За радно место под ред-
ним бројем 6 - спремачица, исправно треба 
да стоји 10 извршилаца и за радно место под 
редним бројем 7 - спремачица, исправно треба 
да стоји 43 извршиоца. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен. 

ПРАВОСУДНА АКАДЕМИЈА 
У БЕОГРАДУ 

11000 Београд, Светозара Марковића 21
тел. 011/2184-030

e-mail: akademija@pars.rs

Саветник за планирање и 
организацију обука за људска 

права, међународно право и право 
ЕУ

УСЛОВИ: високо образовање из научне 
области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; нај-
мање једну годину радног искуства у струци, 
или најмање пет година радног стажа у држав-
ним органима; знање рада на рачунару; пуно-
летан држављанин Републике Србије, није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци и да против учесника конкурса није 
покренута истрага или подигнута оптужница. 
Пријава на оглас мора да садржи: име и пре-
зиме учесника; датум и место рођења; ЈМБГ; 
адреса становања; контакт телефон и е-маил 
адреса. Уз пријаву кандидат је дужан да дос-
тави у оригиналу или овереној фотокопији: 
диплому о стеченом образовању; очитану лич-
ну карту (или оверену копију уколико је ЛК без 
чипа); уверење о држављанству (не старије од 
6 месеци) уверење да није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци (не старије 
од 6 месеци); уверење да против учесника 
конкурса није покренута истрага или подигну-
та оптужница (не старије од 6 месеци); радну 
биографију; потврде о радном искуству. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од објављи-
вања огласа. Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу са назнаком: „за јавни конкурс”. У 
изборном поступку оспособљеност, знање и 
вештине кандидата проверавају се усмено 
(разговор са комисијом) и писано (из области 
прописа и аката из делокруга рада Правосудне 
академијe, прописи и акти из делокруга посло-

ва радног места као и из области рада на рачу-
нару). Време и место провере знања и вешти-
на кандидата, чије су пријаве благовремене, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за оглаше-
но радно место, одредиће се накнадно о чему 
ће кандидати бити благовремено обавештени 
путем телефона, мејла или на други погодан 
начин. Контакт телефон: 011/2184-030. Прија-
ве уз које нису приложени сви тражени дока-
зи у оригиналу или овереним фотокопијама 
- непотпуне пријаве, те неблаговремене или 
неразумљиве пријаве биће одбачене.

ОШ „ЈОВАН РИСТИЋ”
11211 Борча - Центар III, Беле Бартока 48а 

тел. 011/2722-616

Наставник разредне наставе
на одређено време,  

замена преко 60 дана
4 извршиоца

Библиотекар
на одређено време,  

замена преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема на 
основу члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник” 11/12, 
15/13), Правилника о организацији и систе-
матизацији радних места ОШ „Јован Ристић”. 
Општи услови из Закона о раду („Сл. глас-
ник РС” бр. 24/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17, 
113/17, 95/18, 109/25 - др. закон), посебни 
услови из Закона о основама система образо-
вања и васпитања, члан 139. („Сл. гласник РС” 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025). Потребну доку-
ментацију (пријавни формулар са сајта Минис-
тарства просвете, биографију, оверену копију 
дипломе, оверену копију уверења о држављн-
ству, оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, уверење о неосуђиваности) послати 
поштом или доставити на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ОШ „ИВАН МИЛУТИНОВИЋ”
11060 Београд, Маршала Тита 101 

тел. 011/2773-965

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 139, 140. и 
чланом 122. став 5. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - други закони 10/2019 
и 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и то: високо 
образовање за наставника основне школе, за 
педагога или психолога, и то за рад у шко-
ли оне врсте и подручја рада којој припрада 
школа; (1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 

педагошких наука; (2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; Лице 
из става 1 тачка (1) подтачка (б) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; дозвола за 
рад (лиценца) за наставника, и/или стручног 
сарадника, односно положен стручни испит; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; најмање осам 
година рада у установи, на пословима обра-
зовања и васпитања, после стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит 
за директора (изабрани кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати дос-
тављају школи попуњен и одштампан пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, заједно са потребном 
документацијом и то: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту односно дозволи 
за рад за наставника, васпитача и стручног 
сарадника; потврду о раду у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања; уверење да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - не старије 
од 6 месеци; уверење да против кандидата 
није покренута истрага није је покренут кри-
вични поступак- не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству Републике Србије- не 
старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика (кандидати који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику не подносе 
овај доказ); дозволу за рад, обуку и положен 
испит за директора, а ако изабрани директор 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у складу са Законом о основамасис-
тема образовања и васпитања; доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверена копија; биографију са 
кратким прегледом радног искуства и пред-
лог програма рада директора школе, као и 
друге прилоге којима доказује своје успехе 
у наставно-педагошком раду, организационе 
и менаџерске способности и друге доказе за 
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које сматра да ће користити приликом доно-
шења одлуке о избору; уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави доказ о резултату стручнопедагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, или изјаву о разлозима недостављања 
доказа о резултату стручно-педагошког надзо-
ра и оцену спољашњег вредновања. Доказ о 
резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико је кандидат поседује. Решење о име-
новању директора доноси надлежни министар 
у року од 30 дана од дана пријема документа-
ције, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве се подносе у затвореним ковертама 
са назнаком „конкурс за директора”, препору-
ченом поштом или лично секретару школе, у 
времену од 8.30 до 15.00 часова на наведену 
адресу. Ближа обавештења могу се добити на 
наведен број телефона код секретара школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Редован професор за ужу научну 
област Органска хемија

на Катедри за органску хемију

УСЛОВ: доктор наука - технолошко инжењер-
ство из области Хемија и хемијска технологија, 
доктор техничких наука из области Хемија 
и хемијска технологија или доктор наука - 
хемијске науке, завршен Технолошко-мета-
луршки факултет.

Ванредни професор за ужу научну 
област Текстилно инжењерство

на Катедри за текстилно инжењерство

УСЛОВ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор 
наука - технолошко инжењерство - Текстилно 
инжењерство.

Доцент за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор 
наука - технолошко инжењерство - Хемијско 
инжењерство; завршен Технолошко-мета-
луршки факултет.

Доцент за ужу научну област 
Инжењерство материјала

на Катедри за конструкционе и 
специјалне материјале

УСЛОВ: доктор техничких наука из области 
Хемија и хемијска технологија или доктор нау-
ка - технолошко инжењерство - Инжењерство 
материјала.

Доцент за ужу научну област 
Машинство

на Катедри за опште техничке науке

УСЛОВ: доктор техничких наука - област 
Машинство или доктор наука - Машинско 
инжењерство.

Асистент за ужу научну област 
Инжењерство неорганских 

хемијских производа
на Катедри за неорганску  

хемијску технологију

УСЛОВ: завршене основне и мастер академ-
ске студије на Технолошко-металуршком 
факултету на студијском програму Хемијско 
инжењерство - Неорганска хемијска техноло-
гија, уписане докторске академске студије на 
Технолошко-металуршком факултету на сту-
дијском програму Хемијско инжењерство.

Асистент за ужу научну област 
Хемијско инжењерство

на Катедри за хемијско инжењерство

УСЛОВ: завршене основне и мастер академске 
студије на Технолошко-металуршком факулте-
ту на студијском програму Хемијско инжењер-
ство - Хемијско процесно инжењерство и 
уписане докторске студије на Технолошко-ме-
талуршком факултету на студијском програму 
Хемијско инжењерство. 

ОСТАЛО: Остали услови конкурса утврђени 
су Законом о високом образовању, Статутом 
Технолошко-металуршког факултета, Кри-
теријумима за стицање звања наставника 
на Универзитету у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника, сарадника и истраживача 
Технолошко-металуршког факултета, у складу 
са којима ће бити извршен избор пријавље-
них кандидата. Пријаве се подносе у писаној 
форми на наведену адресу факултета: Служба 
за опште послове - пријава на конкурс (Архи-
ва, канцеларија 8) и у електронској форми на 
наведену мејл адресу. Уз пријаву доставити и 
доказе о испуњености услова: опширна био-
графија са освртом на стручни рад, диплома о 
одговарајућој стручној спреми, списак научних 
радова са радовима, и свe осталo релевантнo 
за конкурс. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања огласа. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће бити разма-
тране. Одлука о избору донеће се у року од 6 
месеци од дана истека за подношење пријаве.

ОШ „БОРИСЛАВ ПЕКИЋ”
11070 Нови Београд, Данила Лекића 27

тел. 011/3182-484

Наставник верске наставе - 
православна веронаука

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
под условима прописаним Правилником о сте-
пену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи, и то ако: 
има одговарајуће образовање у складу са чл. 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 

против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; налази на листи наставника 
верске наставе; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
школе. Кандидат је дужан да попуни пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, и да исти дос-
тави школи. Уз попуњен пријавни формулар 
потребно је доставити: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија), не старија од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), не старија од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, безобзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија) не 
старија од 6 месеци; одговарајућу потврду да 
се кандидат налази на листи наставника вер-
ске наставе; радну биографију. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење) подноси само изабрани кандидат, пре 
закључивања уговора о раду. Знање српског 
језика и језика на коме се изводи васпитно-об-
разовни рад доказује се положеним испитом 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе, осим за кандидате који су 
стекли образовање на језику на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад (српски језик). 
Доказ о знању српског језика достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Пријаве са доку-
ментима доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за конкурс”, лично или поштом на 
наведену адресу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће бити разматране.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЈОСИП СЛАВЕНСКИ”

11000 Београд, Радослава Грујића 2а

Наставник предметне наставе, 
предмет историја
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у скла-
ду са чл. 140 и 142 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, („Службени 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025), чл. 3 и 
4 Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким школа-
ма у подручју рада култура, уметности и јав-
но информисање („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник” бр. 16/15, 11/16, 2/17, 9/19, 14/20, 
2/21, 2/25). Остали услови су прописани чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Кандидати подносе: 
одштампан и попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
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просвете, науке и технолошког развоја; био-
графију са следећим доказима о испуњености 
услова: доказ о стеченом образовању (ове-
рена фотокопија дипломе и додатка дипло-
ми) уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија) извод из матичне књиге 
рођених, доказ о образовању из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина, 
односно уверење да су у току студија поло-
жили испите из педагогије и психологије или 
доказ да су положили стручни испит за лицен-
цу (у складу са чл. 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања); уверење 
о неосуђиваности прибављено од надлежног 
органа МУП-а; доказ о знању српског језика 
подноси кандидат који средње, високо образо-
вање није стекао на српском језику, издат од 
одговарајуће високошколске установе; доказ 
о поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) кандидат доставља пре закључења 
Уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Прија-
ве се подносе на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
11070 Нови Београд, Булевар уметности 31

тел. 011/3121-324

Наставник математике

Наставник енглеског језика

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
под условима прописаним важећим Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручни сарадника у основној школи.

Домар

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, средње 
образовање у трајању од најмање 3 године 
електротехничке, машинске, столарске, водо-
инсталатерске струке.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Кандидати уз попуњен пријав-
ни формулар достављају: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци, оригинал и 
или оверену фотокопију), доказ да кандидат 
није лице осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (чл. 139. ст.1. тч. 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања) не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију), доказ о познавању српс-
ког језика и језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад доставља се само уколи-
ко одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику, биографију. Доказ о психич-

кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат прибавља 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из чл. 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања у року од 8 дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из ст. 4. 
чл. 154. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у року од 8 дана упућују 
се на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који иаспуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе из ст.6. чл. 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од 8 дана од дана достављања 
образложене листе. Неблаговремене, неуред-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријавни формулар са документацијом 
доставити на наведену адресу школе.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ЂОРЂЕВИЋ”

11050 Београд, Ватрослава Јагића 5

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник трубе
са 30% радног времена

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељенским 

старешинством - наставник 
контрабаса

са 30% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника у основној музичкој 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 18/2013, 3/2017, 9/2019, 1/2020, 9/2020, 
18/2020 и 16/2022) и Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, мастер струковне студије) 
из: научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело са безусловном казном 
затвора од најмање три месеца, као и за кри-

вична дела: насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, примање 
или давање мита, кривична дела против полне 
слободе, правног саобраћаја или човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на санкцију, и без утврђеног 
дискриминаторног понашања; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику). 
Уз пријаву кандидати подносе: пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, личну биографију, очита-
ну личну карту,оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми или ори-
гинал или оверену копију уверења о стеченој 
стручној спреми (уколико диплома није изда-
та), оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци), оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених са хологра-
мом (не старије од 6 месеци), доказ о неосуђи-
ваности (не старије од 6 месеци) кога издаје 
МУП Републике Србије, лекарско уверење о 
здравственој способности за рад са учени-
цима (доставља се пре закључења уговора 
о раду), доказ о знању српског језика (само 
уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику). 
Неправовремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
није приложена сва потребна документација 
у оригиналу или копији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
документација може бити оверена у основним 
судовима, односно општинским управама), 
биће одбачене. Кандидати изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима. 
Изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду доставља уверење о психолошкој проце-
ни способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве се подносе у Секретаријату Школе на 
наведену адресу или се шаљу поштом, обавез-
но са повратницом - уз назнаку „за конкурс”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Виши предавач за ужу стручну 
област Англистика-енглески језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
лице које има научни назив доктора науке, 
односно уметнички назив доктора уметности у 
складу са општим актима високошколске уста-
нове.

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Материјали

на одређено време од 1 године са 
могућношћу продужења још два пута 

по једну годину

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одгова-
рајући академски назив или друге услове: на 
студијама првог степена може бити изабран 
студент мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија који је сту-
дије првог степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, изузетно у звање 
сарадника у настави на студијама првог степе-
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на може бити изабран студент мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних 
студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, за 
сарадника у настави из уметничког поља може 
бити изабрано лице које има високо образо-
вање првог степена студија укупну просечну 
оцену најмање 8 и најмање 9 из групе предме-
та за коју се бира у складу са Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника, 
уколико у тој области нису предвиђене мастер 
академске студије у складу са општим актима 
високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс учесни-
ци су дужни да поднесу: радна биографи
ја - која треба да садржи следеће подат-
ке: лични подаци: име и презиме; подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон и мејл; о 
постигнутим степенима образовања: основне 
студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, одсек, смер, сту-
дијски програм, ужа област која је наведена 
у дипломи; мастер студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, ужа област која је наведе-
на у дипломи; специјалистичке студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, студијски програм, назив рада, 
име и презиме ментора, ужа научна, струч-
на, односно уметничка област која је наве-
дена у дипломи; магистарске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, назив рада, име и презиме менто-
ра, ужа научна, стручна, односно уметничка 
област која је наведена у дипломи, докторске 
студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту нострифи-
кације дипломе стечене у иностранству (ако 
је било која диплома стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострификова-
на диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. Библиографија објављених радова 
и литературе за учење треба да буде наведе-
на по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литерату-
ре у научном часопису и то по врсти радова. 
Моле се кандидати да биографске податке и 
податке о научноистраживачком,стручном и 
професионалном доприносу, осим у штампа-
ној форми доставе и на USB flash меморији; 
податке о доприносу у настави: о унапређењу 
образовног процеса: руковођење развојем 
или учествовање у развоју студијског програ-
ма, унапређење студијског програма, рад са 
наставним подмлатком, развој лабораторија, 
примена система менаџмента квалитетом у 
образовном процесу, унапређењу система 
менаџмента квалитетом у циљу унапређења 
образовног процеса; о наставној делатности: 
увођењу нових наставних метода; напредо-
вању студената (пролазност, просечна оцена); 
руковођење завршним радовима; обезбеђењу 
литературе за учење: основни уџбеник, 
поглавље у основном уџбенику, помоћни уџбе-
ник, ауторизована скрипта, практикум, видео 
туторијали, рецензија уџбеника и помоћних 
уџбеника; усавршавању педагошких вештина; 
податке о доприносу стручној, академској и 
широј заједници: уџбеник издат од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
поглавље у уџбенику издатом од стране или 
за потребе других високошколских установа; 
помоћни уџбеник издата од стране или за пот-
ребе других високошколских установа; рецен-

зија уџбеника и помоћних уџбеника, издатих 
од стране, или за потребе високошколских 
установа; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједни-
це; учешће у стручним пројектима за потребе 
привредних субјеката и шире заједнице; рад 
у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одбо-
рима научних друштава; чланства у уређивач-
ким одборима часописа, уређивање моногра-
фија, рецензије научних радова и пројеката; 
организација научних скупова; руковођење 
научним пројектима, потпројектима и зада-
цима; руковођење научним и стручним 
друштвима; активности у комисијама и тели-
ма Министарства просвете и телима других 
министарстава везаних за научну и просвет-
ну делатност; позитивна цитираност канди-
датових радова - по цитату (без аутоцитата); 
друге податке за које кандидат сматра да су 
битни. Доказе: извод из књиге рођених, извод 
из књиге венчаних (ако је кандидат ступањем 
у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, све у овереној фотоко-
пији; диплому или решење о нострификацији 
дипломе стечене у иностранству, у овереној 
фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подно-
си се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно 
звање на другој установи; копије импресума, 
односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организато-
ра научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских уста-
нова за сваки податак наведен у пријави који 
се односи на научноистраживачки, уметнички, 
стручни и професионални допринос; допринос 
у настави; допринос стручној, академској и 
широј заједници; друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни. Пријаве се под-
носе на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир и 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др АРЧИБАЛД РАЈС”

11000 Београд, Патриса Лумумбе 5
тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 - аутентично тумачење) тре-
ба да испуњавају и посебне услове прописа-
не чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25), Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у ОШ „Др Арчибалд Рајс” број 
01-216 од 09.03.2018. године са изменама и 
допунама и то: IV степен средње стручне 
спреме, било ког профила; савладан про-
грам обуке за педагошког асистента у складу 
са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 

РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године), 
напомена: за лице које има савладан про-
грам обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког 
асистента („Службени гласник РС”, број 11/10) 
или модуларни Програм обуке за педагошког 
асистента из 2016. године, сматра се да има 
савладан програм обуке према Правилнику о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење о томе као доказ 
доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду); неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да говори српски и ромски језик; 
држављанство РС. Од документације обавезно 
приложити: одштампан и попуњен пријавни 
формулар, који се може преузети на званич-
ној страници Министарства просвете; радну 
биографију, са назначеном адресом и бројем 
телефона; доказ о стручној спреми - овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању која није старија од шест 
месеци); доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента; уверење о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање, које издаје МУП, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених, не старији 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење о држављанству, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о знању ромског језика; доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати који 
одговарајуће знање нису стекли на српском 
језику. Пријаве, са документацијом, подно-
се се лично или поштом, на наведену адре-
су школе, са назнаком „пријава на конкурс”, а 
ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе на наведени број телефона, од 
9 до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ГИМНАЗИЈА У ОБРЕНОВЦУ
11500 Обреновац, Милоша Обреновића 90

тел. 011/8721-202

Наставник верске наставе - 
православног катихизиса

са 80% радног времена

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о 
раду и посебне услове прописане чланом 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
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и васпитања: високо образовање стечено на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) или 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године (по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној/средњој школи; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико то није срп-
ски). Кандидат мора бити активно укључен 
у листу наставника верске наставе (вероу-
читеља) коју формира традиционална црква 
или верска заједница, односно да поседује 
декрет/одобрење надлежног архијереја/верс-
ког поглавара за поучавање у верској наста-
ви за текућу школску годину. Кандидати су 
дужни да уз потписани и одштампани пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, приложе следећу документацију (у 
оригиналу или овереној копији): диплому или 
уверење о стеченом одговарајућем високом 
образовању; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван (не старије од 6 месеци); 
доказ о испуњености посебног услова - пис-
мено одобрење (декрет/благослов) надлежне 
епархије/верске заједнице за обављање вер-
ске наставе; доказ о познавању српског језика 
(прилаже се само уколико кандидат није сте-
као средње или високо образовање на српс-
ком језику). Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Пријаве 
са траженим доказима о испуњавању услова 
подносе се лично или путем поште на адре-
су Школе са назнаком „за конкурс - наставник 
верске наставе (неодређено време)”. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. За ближе информације можете 
се обратити секретаријату школе на телефон 
011/8721-202.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математичке методе у 
менаџменту и информатици
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: прописани Законом о високом обра-
зовању, Правилником о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Пра-

вилником о минималним условима за стицање 
звања наставника на Универзитету, Критерију-
мима за стицање звања наставника на Уни-
верзитету у Београду, Статутом Универзитета, 
Статутом Факултета и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова на Факул-
тету: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистич-
ких академских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8. Заинтересовани кандидати 
дужни су да уз пријаву приложе: диплому о 
завршеним студијама првог степена студија, 
односно мастер и/или специјалистичких ака-
демских студија ако је студент докторских 
академских студија, и потврду да је студент 
мастер академских, специјалистичких академ-
ских, односно докторских академских студија. 
Сви прилози, достављају се архиви Факулте-
та, поред папирне и у електронској форми 
(USB). Конкурс остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Асистент за ужу научну област 
Интермодални транспорт, 

логистички центри и city логистика
на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Планирање, пројектовање 

и одржавање железничке 
инфраструктуре 

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: у складу са Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС” број 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/2025), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Факултета. Рок за пријављи-
вање кандидата на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Пријаве са доказима 
(биографија, дипломе, списак радова и радо-
ве) доставити на наведену адресу.

ПРВА ОБРЕНОВАЧКА 
ОСНОВНА ШКОЛА

11500 Обреновац, Милоша Обреновића 169
тел. 011/8721-289

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чланом 122. став 2. и 5, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр.88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): високо 
образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставнике основне школе и овог подручја 
рада, за педагога или психолога: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: a) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 

области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице које је стекло образовање на сту-
дијама другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне,односно стручне области или области 
педагошких наука из тачке 1) подтачке б) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; доз-
вола за рад наставника или стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директора 
установе (изабрани кандидат који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); најмање осам година рада у школи 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, 
физичкоа и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима (доказ о испуњености при-
бавља се пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкциjу, и за коjе 
ниjе, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик и језик на ком 
се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: оригинал или оверена фотоко-
пију документа о поседовању дозволе за рад 
наставника или стручног сарадника - доказ 
о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; оверену фотокопију дока-
за о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора шко-
ле; оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду, уколико 
га кандидат поседује (извештаj просветног 
саветника); оригинал или оверену фотокопију 
лиценце за директора школе, уколико је кан-
дидат поседује. Документација кандидата без 
доказа о положеном испиту за директора шко-
ле неће се сматрати непотпуном, уколико су 
остала документа уредно достављена, a иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у закон-
ском року од две године од дана ступања на 
дужност положи испит за директора; доказ о 
радном стажу - кандидат мора да има најмање 
осам година рада у школи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Потврда треба да садр-
жи податке о радном стажу и пословима које 
је лице обављало и издаје је установа у којој 
кандидат ради, а уколико кандидат није у рад-
ном односу издаје установа у којој је кандидат 
стекао радно искуство у области образовања и 
васпитања; оригинал или оверену фотокопију 
из надлежног МУП-а којим кандидат доказује 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дела за коjе jе изречена безусловна 
казна затвора у траjању од наjмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
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мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаjа и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкциjу, 
и за коjе ниjе, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; (не старије од 
дана објављивања конкурса); оригинал или 
оверену фотокопију уверења надлежног суда 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак. (не старије од дана објављивања 
конкурса); уверење о држављанству Републи-
ке Србије - не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног Привредног суда да кан-
дидат није осуђиван за привредни преступ у 
вршењу раније дужности у складу са Законом; 
доказ о знању српског језика на ком се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља се 
само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
кандидат подноси пре закључења уговора 
којим се регулише статус изабраног директо-
ра. Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно са 
пријавом и осталом документацијом доставља 
лично или поштом на наведену адресу школе, 
са назнаком „за конкурс за директора школе”. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
коришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом 
о заштити података о личности, а сматра се 
да је слањем пријаве и документације на кон-
курс, кандидат сагласан са обрадом података 
о личности. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. Кандидати треба 
да доставе тачну адресу, контакт телефон и 
електронску адресу, ради заказивања интер-
вјуа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе, на телефон 
011/8720-049, сваког радног дана у периоду 
од 09.00 до 14.00 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Примарна прерада 

дрвета
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехнич-
ких наука, област прераде дрвета, Шумар-
ски факултет, одсек (и студијски програм) 
за прераду дрвета, смисао за наставни рад. 
Остали услови за избор сарадника утврђени 
су Законом о високом образовању, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника и 
сарадника Шумарског факултета, Статутом 
и Правилником о систематизацији послова 
и радних задатака радника Универзитета у 
Београду - Шумарског факултета. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености усло-
ва из конкурса (оверене фотокопије диплома, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, списак и сепарате радова) дос-
тављају се Служби за правне и опште посло-
ве Шумарског факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време

УСЛОВИ: високо образовање из области еко-
номских наука: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, однос-
но специјалистичким струковним студијама, 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару; најмање 5 
годинa радног искуства на истим или слич-
ним пословима у степену и врсти стручне 
спреме која је услов за рад на датом радном 
месту.

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар (главни књиговођа)

на одређено време уз могућност 
заснивања радног односа на 

неодређено време

УСЛОВИ: високо образовање из области еко-
номских наука: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно 
специјалистичким струковним студијама, по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; знање 
рада на рачунару; радно искуство од најмање 
3 године на истим или сличним пословима у 
степену и врсти стручне спреме која је услов 
за рад на датом радном месту.

ОСТАЛО: Пријава кандидата треба да садр-
жи: кратку пословну биографију (са контакт 
подацима); оверену копију дипломе о струч-
ној спреми; доказе о претходном радном 
искуству; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Рок за пријављи-
вање кандидата је 15 дана, почев од наредног 
дана од дана објављивања огласа. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
позвани на разговор. Приложена документа-
ција неће се враћати кандидатима, а обрада 
података о личности ће се користити само у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Прија-
ве са доказима доставити на наведену адресу 
Служби за опште послове путем препоручене 
пошиљке или лично - са назнаком „пријава на 
конкурс.” (зграда Саобраћајног факултета, на 
Архиви факултета).

БОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБИЦА ЈОВАНОВИЋ 

РАДОСАВЉЕВИЋ”
19321 Подвршка, Mаршала Tита 16

e-mail: podvrskaskola@gmail.com
тeл. 019/806-003

Наставник географије
са 30% радног времена,  

на одређено време

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: одговарајућег образовање на осно-
ву Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); психичка, физичка и здравствена 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање мита или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминитар-
но понашање. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Канди-
дати уз пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, подносе 
и следећу документацију: доказ о држављан-
ству РС (уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика (осим кандида-
та који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања 
(потврда из надлежне Полицијске управе). 
Пријаве послати на наведену адресу. Ближе 
информације могу се добити преко мејл адре-
се: podvrskaskola@gmail.com и преко телефона 
019/806-003.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНОЈЕ МИЉКОВИЋ”

19229 Брестовац
тел. 030/436-860

Школски педагог
на одређено време, ради замене 

запосленог коме мирује радни однос 
због избора на функцију директора 

школе

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука ус, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), испуњава 
и посебне услове прописане чланом 140. а у 
вези са чланом 139. став 1. тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидат треба да има 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студује другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
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односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студује другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, ако има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмет; 
или високо образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
звање: професор педагогије; дипломирани 
педагог - општи смер или смер школске педа-
гогије; дипломирани школски педагог - пси-
холог; дипломирани педагог; мастер педагог; 
и дипломирани педагог - мастер. Лица која 
у стекла академско звање мастер педагог и 
дипломирани педагог - мастер треба да имају 
завршене основне академске студије педаго-
гије.

Наставник српског језика и 
књижевности

са 94,44% радног времена, на 
одређено време, ради замене 

запосленог коме мирује радни однос 
због избора на функцију директора 

школе

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука ус, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), испуњава 
и посебне услове прописане чланом 140. а у 
вези са чланом 139. став 1. тачка 1) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), одредбама Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024). Кандидат треба да има 
високо образовање на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер струковне, 
специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студује другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студује другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, ако има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмет; 
или високо образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, 
звање: професор српског језика и књижев-
ности; професор српског језика и књижев-
ности са општом лингвистиком; професор 
српске књижевности и језика; професор срп-
ске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу; дипломирани филолог српског језика 
са јужнословенским језицима; дипломирани 
филолог српске књижевности са јужнословен-
ским књижевностима; дипломирани филолог 
за српски језик и књижевност; мастер фило-
лог (студијски програм: Српски језик и књи-

жевност, Српска књижевност и језик, Српска 
юьижевност и језик са општом књижевношћу, 
Српски језик, Српска књижевност, Српска 
филологија (српски језик и лингвистика), Срп-
ска књижевност и језик са компаратистиком, 
Српски језик као страни, Језик, књижевност и 
култура, модули: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српски као нема-
терњи и страни језик и књижевност, Компара-
тивна књижевност, Србистика - модул Српски 
језик и модул Српска компаративна књижев-
ност); мастер филолог из области филолошких 
наука и друга звања прописана Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају 
имати предходно завршне основне академ-
ске студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и 
језик; Српска књижевност и језик са компара-
тистиком; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Србистика.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; дрављанство Републике Србије; 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потребну 
документацију заједно са одштампаним фор-
муларом достављају овој установи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају: оверен 
препис или оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем захтеваном обра-
зовању; оверен препис или оверену фотоко-
пију уверења о положеном испиту за лиценцу 
- дозволи за рад уколико кандидат има лицен-
цу; извод из матичне књиге рођених - ори-
гинал или оверену фотокопију; уверење из 
казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела и да према кандидату у складу са 
законом није утврђено дискриминаторно пона-
шање, из члана 139. став 1. тачка З) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
- не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
фотокопија; знање српског језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад - уколико 
образовање није стечено на српском језику - 
доказ одговарајуће високошколске установе 
за издавање таквих докумената. Уз пријав-
ни формулар кандидат доставља и биограф-
ске податке, односно радну биографију (CV), 
тачну адресу пребивалишта - очитану личну 
карту и број фиксног или мобилног телефона. 
Лекарско уверење као доказ доставља канди-
дат који буде изабран пре закључења уговора 
о раду. У поступку одлучивања о избору кан-
дидата конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и у законом про-
писаном року упућује их на претходну проверу 
психофизичких способности за рад са децом 

и ученицима, коју врши надлежна Служба за 
запошљавање, применом стандардизованих 
поступака, о чему ће кандидати бити благо-
вренео обавештени. Пријаве се подносе непо-
средно или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос 
(навести тачан назив радног места за који се 
конкурише)”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Одлука о избо-
ру кандидата донеће се у законском року. По 
завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВУК КАРАЏИЋ”

19320 Кладово, 22. септембар 13
e-mail: osvukkladovo@gmail.com

тел. 019/801-406; 060/0301-245; 060/0301-345

Наставник музичке културе
са 20% радног времена,  

на одређено време

Наставник физике
на одређено време

Наставник у продуженом боравку
на одређено време

Наставник српског језика и 
књижевности

са 44,44% радног времена,  
на одређено време

Наставник информатике и 
рачунарства

са 30% радног времена,  
на одређено време

Стручни сарадник - психолог
на одређено време

Наставник грађанског васпитања
у 2. циклусу основног образовања  

и васпитања, са 20% радног времена, 
на одређено време

УСЛОВИ: 1) одговарајуће образовање, однос-
но стручну спрему према чл. 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/20017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), према Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник - Просвет-
ни гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/20208/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 и 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024)), важи за 
тачке 1.1. до 1.4. и Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних пред-
мета у основној школи („Сл. гласник - Про-
светни гласник РС” бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021 и 7/2023), важи за тачку 1.5; 2) пси-
хичка, физичка и здрaвствeна спoсoбнoст зa 
рaд сa дeцoм и учeницимa; 3) ниje oсуђивaнo 
прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa 
кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у 
трajaњу oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кри-
вичнa дeлa нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe 
мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe 
мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa кри-
вичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кри-
вичнa дeлa из групe кривичних дeлa прoтив 
пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и 
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прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићe-
них мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у 
склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe; 4) држaвљaнствo Рeпубликe 
Србиje; 5) знa српски jeзик и jeзик нa кojeм 
oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд. Кандидати 
су дужни да уз пријавни формулар (налази се 
на инетернет страници Министарства просве-
те) и краћу биографију. На конкурс поднесу 
следећа документа: диплому (оригинал или 
оверену фотокопију); извод из МК рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију); доказ о познавању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће обра-
зовање стекли на српском језику); уверење 
надлежне Полицијске управе о неосуђива-
ности за кривична дела под тачком 3. услова 
конкурса. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова конкурса могу се поднети лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Ближа обавештења 
могу се добити на телефон 060/0301-345.

ЈАГОДИНА

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ”
35208 Војска, Стевана Синђелића 99

e-mail: osvojska@gmail.com
тел. 035/8150-806

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, став 2 и 5, 
те чланом 139 и чланом 140, став 1 и 2 Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25) - у 
даљем тексту: Закон), и то: 1. високо обра-
зовање из члана 140, став 1 и 2 Закона, за 
наставника основне школе, педагога или пси-
холога школе, стечено на: 1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета или из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука или 2) стечено образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.09.2005. године; 2. пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита и дру-
га кривична дела против службене дужности, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4. није осуђиван правоснажном 
пресудом за повреду забране из чланова 110. 
до 113. Закона; 5. није против њега покре-
нут кривични поступак, покренута истрага, 
подигнута оптужница илиму одређен притвор; 

6.држављанство Републике Србије; 7. зна срп-
ски језик - језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; 8. дозвола за рад (лиценца) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
9. обука и положен испит за директора уста-
нове;10. најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кан-
дидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140, ст. 1. и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона за наставника основне школе тј. 
високо образовање на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Пријава на конкурс обавезно 
треба да садржи име и презиме, адресу, број 
телефона и потпис кандидата. Уз пријавни 
формулар, одштампан са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС, канди-
дат за директора прилаже: оверен препис 
или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса), 
које издаје надлежна здравствена установа; 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139, 
став 1. тачка 3) Закона, као низа повреду заб-
ране из чланова 110 до 113. Закона - уверење 
надлежног МУП-а Републике Србије (ориги-
нал или оверену фотокопију, не старије од 6 
месеци од дана објављивања конкурса); доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак, донета наредба о спровођењу истра-
ге, подигнута оптужница нити донето решење 
о одређивању притвора - уверење надлеж-
ног суда (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); потврду Повереника за заштиту 
равноправности да није, у складу са законом, 
утвђено дискриминаторно понашање канди-
дата (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оргинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (канди-
дат који је одговарајуће образовање стекао 
на српском језику не подноси овај доказ); 
оверен препис или оверену фотокопију дока-
за о положеном стручном испиту за лиценцу 
односно дозволе за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; оверена фотокопија 
односно препис доказа о положеном испиту за 
директора установе (документација кандида-
та без доказа о положеном испиту за дирек-
тора школе сматраће се комплетном уколико 
су остала документа уредно достављена, а 
изабрани директор школе који нема положен 
испит за директора је дужан да га положи у 
року од 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом). 
потврду о радном искуству - да има најмање 
8 година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања (потврда мора бити пот-

писана и оверена од стране установе); радну 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби са подацима о својим стручним и орга-
низационим способностима; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та - извештај просветног саветника (доказ, у 
виду оверене фотокопије извештаја, подносе 
кандидати уколико је вршен стручно-педагош-
ки надзор над радом тог кандидата од стране 
просветног саветника, а уколико његов рад 
није био предмет стручно-педагошког над-
зора, кандидат о овоме доставља писмену 
изјаву); доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вред-
новања(доказ, у виду оверене фотокопије, 
подносе кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе, а уколико 
школа није била предмет стручно-педагошког 
надзора, односно спољашњег вредновања, 
кандидат о овоме доставља писмену потвр-
ду да није вршен стручно-педагошки надзор 
школе за време обављања функције директо-
ра). Докази о испуњавању услова предвиђе-
них овим огласом, ако нису оригинални, него 
фотокопије или преписи, морају бити овере-
ни у складу са Законом о оверавању потпи-
са, рукописа и преписа („Службени галасник 
РС”, бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Прија-
ве на конкурс са потребном документацијом 
подносе се поштом или достављају лично, на 
наведену адресу школе у затвореној коверти, 
са назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле”. Рок за подношење пријаве на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је непосред-
но предата Школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока преда-
та пош¬ти у облику препоручене пошиљке. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Достављени подаци биће 
обрађивани у складу са Законом о заштити 
података о личности („Службени гласник РС”, 
број: 87/2018), у сврху обраде података у кон-
курсном поступку. Одлука Министра о имено-
вању директора биће донета након спрове-
деног поступка у законом прописаном року, 
а о резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени након пријема решења донетог од 
стране Министра просвете Републике Србије. 
Ближе информације могу се добити на теле-
фон 035/8150-806.

КИКИНДА

ОШ „СВЕТИ САВА”
23300 Кикинда, Немањина 27б

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
замене директора у другом мандату

Наставник предметне наставе-
техника и технологија

са 60% радног вемена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
у члану 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113 и 95/18 - аутентично тума-
чење), кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане чл. 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): 1) одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140 и 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил-
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ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете), а потребну доку-
ментацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Докази о 
испуњавању услова: пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, потпи-
сана биографија кандидата, оригинал/овере-
на копија дипломе, оригинал/оверена копија 
уверења о држављанству, оригинал/оверена 
копија (не старија од 6 месеци) уверења о 
неосуђиваности, доказ о познавању језика на 
коме се изводи образовно васпитни рад уколи-
ко је неопходан (уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику). Доказ о 
психофизичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Након 
утврђене испуњености услова кандидата за 
пријем у радни однос кандидати се упућују 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. По доставље-
ном извештају са кандидатима ће се обави-
ти разгоор и донети решење о избору. Лице 
задужено за давање обавештења је Татјана 
Кнежевић, секретар 0230/308-165. Пријаве 
поднети на наведену адресу са назнаком: „за 
конкурс-замена”.

ОШ „ФЕЈЕШ КЛАРА”
23300 Кикинда, Др Зорана Ђинђића 9

Наставник технике и технологије
на одређено време,  

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, и то да: обра-
зовање у складу са Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања и Правилника 
о врсти и степену образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 

дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; оригинал/оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије, не старијег 
од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; уверење о 
неосуђиваности, не старије од 6 месеци (извод 
из КЕ издаје МУП - Полицијска управа); доказ 
да зна српски језик или језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику; радну биографију. Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија, именована од стране 
директора школе. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. 
Пријаве са документацијом доставити поштом 
или лично на адресу: 23300 Кикинда, Доси-
тејева 38. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати.

КРАГУЈЕВАЦ

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Доцент или ванредни професор, за 
научну област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство, за ужу 
научну област Електротехника и 

рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме - научни 
назив доктора наука из научне области за коју 
се наставник бира. Кандидат мора да испуња-
ва општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72 ставом 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати поред општих усло-
ва треба да испуњавају и услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Крагујевцу, Статута 
Факултета инжењерских наука Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о критеријумима 
за избор наставника Универзитета у Крагује-
вцу, Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу и Правилника о 
ужим научним, уметничким и стручним облас-
тима Универзитета у Крагујевцу. Уз пријаву 
на оглас потребно је доставити: диплому или 
уверење о стеченом докторату из одгова-
рајуће научне области и диплому или уверење 
о претходно завршеним степенима студија у 
оригиналу или овереној копији; оверену фото-
копију личне карте или очитану личну карту; 
биографију; доказ о педагошком искуству са 
навођењем послова које је кандидат обављао, 
ако кандидат има педагошког искуства; оцену 
педагошког рада ако кандидат има педагош-
ког искуства; списак стручних и научних радо-
ва, као и саме радове; уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван за кривична 
дела у оригиналу или овереној копији; друге 

доказе којима се доказује испуњеност пропи-
саних услова, обавезних и изборних елемена-
та за избор наставника. Сву документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса, сви 
кандидати су обавезни да доставе и у елек-
тронској форми (компак диск - CD, DVD или 
USB флеш меморија) у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора 
у звање (доступно на: https://www.kg.ac.rs/
dokumenti.php). Пријаве кандидата са прило-
зима доставити на адресу Факултета са назна-
ком радног места, научне области и уже нау-
чне области за коју се конкурише. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Оглас остаје отворен 15 дана од дана 
објављивања.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАДА НАУМОВИЋ”

34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 30
тел. 034/335-074

Васпитач
узраста од три године до поласка  

у школу, на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани Законом и имају одго-
варајуће високо образовање, на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или мас-
тер струковне студије) и специјалистич-
ке струковне студије, по прописима који су 
уређивали високо образовање у периоду од 
10. септембра 2005. године до 7 октобра 2017. 
године, на основним студијама и трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године, васпитач у складу са Зако-
ном, дозвола за рад (лиценца).

Васпитач
узраста од три године до поласка  

у школу, на одређено време  
ради замене одсутног запосленог  

преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани Законом и имају одгова-
рајуће образовање: на студијама првог степе-
на (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или одговарајуће више образовање; изузет-
но: лице које има средње образовање и годи-
не радног искуства на тим пословима стече-
но до дана ступања на снагу прописа којима 
се уређује област предшколског васпитања и 
образовања.

ОСТАЛО: нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у чл. 139 
став 1. тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 06/20, 129/21, 92/23, 
19/25); држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова за пријем у радни однос саставни су 
део пријаве. Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом (не 
старији од 6 месеци) подноси се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидати прилажу: 
формулар за пријаву на конкурс; потпуну 
личну и радну биографију са адресом и кон-
такт телефоном - CV; оверену копију дипломе; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
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држављанству (не старија од 6 месеци); уве-
рење да кандидат није осуђиван (уверење 
МУП-а не старије од 6 месеци); дозвола за рад 
- лиценца. Кандидат који не поседује лицен-
цу, односно нема положен стручни испит, 
дужан је да исти положи у законском року 
након заснивања радног односа. Кандидати 
попуњавају формулар за пријаву на конкурс 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а 
потребну документацију, заједно са одштам-
паним формуларом достављају установи. 
Пријаву са наведеном документацијом доста-
вити у затвореној коверти лично или путем 
поште на наведену адресу. По окончању кон-
курса установа задржава достављену докумен-
тацију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ”
34000 Крагујевац, Кајмакчаланска 59

тел. 034/302-136

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2026/2027. годину

УСЛОВИ: средње образовање у четворо-
годишњем трајању, знање ромског језика, 
савладан програм обуке за оспособљавање 
педагошких асистента; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њих није, у 
складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Потребно ја да кандидат 
испуњава услове из члана 139. став 1. тач-
ка 1) -5). Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/2023 и 19/25) и уз пријаву на конкурс уз 
краћу биографију поднесе потребне доказе. 
Попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет страници Министар-
ства просвете, са потребном документацијом 
доставља школи и то: доказ о одговарајућем 
образовању (оверена фотокопија дипломе о 
стеченом образовању), уколико кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ-уверење 
о завршеној обуци за педагошког асистента 
(оверен препис или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
или потврда о неосуђиваности за горенаве-
дена кривична дела и да није утврђено дис-
криминаторно понашање које издаје надлеж-
на полицијска управа (не старије од 6 месеци 
оргинал или оверена фотокопија); уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 

о раду. Пријава на оглас треба да садржи и 
податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт теле-
фон), радно место на које кандидат конку-
рише. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши Национална служба за запошљавање. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати 
у разматрање. Пријаву на оглас са потребном 
документацијом са назнаком „за оглас за рад-
но место педагошки асистент” доставити на 
наведену адресу или лично радним данима од 
09 до 13 часова. Телефон за контакт 034/302-
136, а контакт особа је Маријана Божовић, 
секретар школе.

ФАКУЛТЕТ ИНЖЕЊЕРСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Сестре Јањић 6
тел. 034/335-998

Наставник у звању доцент за 
научну област Електротехничко и 
рачунарско инжењерство за ужу 
научну област Електротехника и 

рачунарство
на одређено време од 5 година

УСЛОВ: VIII степен стручне спреме, научни 
назив доктора наука из научне области за 
коју се наставник бира. Кандидат мора да 
испуњава општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чланом 72 ставом 4 
Закона о високом образовању. Поред општих 
услова треба да испуњавају и услове пред-
виђене одредбама Закона о високом обра-
зовању, Статута Универзитета у Крагујевцу, 
Статута Факултета инжењерских наука Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилника о крите-
ријумима за избор наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног одно-
са наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилника о ужим научним, уметничким и 
стручним областима Универзитета у Крагује-
вцу. Уз пријаву на оглас потребно је достави-
ти: диплому или уверење о стеченом доктора-
ту из одговарајуће научне области и диплому 
или уверење о претходно завршеним степени-
ма студија у оригиналу или овереној копији; 
оверену фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; биографију; доказ о педагош-
ком искуству са навођењем послова које је 
кандидат обављао, ако кандидат има педа-
гошког искуства; оцену педагошког рада ако 
кандидат има педагошког искуства; списак 
стручних и научних радова, као и саме радо-
ве; уверење надлежног органа да кандидат 
није осуђиван за кривична дела у оригина-
лу или овереној копији; друге доказе којима 
се доказује испуњеност прописаних услова, 
обавезних и изборних елемената за избор 
наставника. Сву документацију са доказима о 
испуњености услова, кандидати су обавезни 
да доставе и у електронској форми (компак 
диск – CD, DVD или USB флеш меморија) у 
складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља 
у току поступка избора у звање (доступно на: 
https://www.kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве 
кандидата са прилозима доставити на адресу 
факултет са назнаком радног места, научне 
области и уже научне области за коју се кон-
курише. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир. Оглас остаје отворен 
15 дана од дана објављивања.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18 

Сарадник за област Инжењерство 
заштите на раду и заштите животне 

средине
на одређено време од 1 године, 

Одсек техничко-технолошких студија 
Крушевац

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8. Изузетно, висо-
кошколска установа струковних студија може 
да изабере у звање сарадника у настави на 
студијама првог степена и студента мастер 
струковних студија или специјалистичких 
струковних студија, који је студије првог сте-
пена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8. и остали услови прописани чланом 
83. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон и 76/2023 и 19/2025), Правилником 
о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника 
Академије васпитачко-медицинских струков-
них студија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. 
године, Минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних сту-
дија („Службени гласник РС” број 130 од 29. 
децембра 2021. године), као и непостојање 
сметњи из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању. Кандидати прилажу следећу 
документацију: оверене фотокопије дипло-
ма; биографију; извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; потврду 
МУП-а да кандидат није правноснажном пре-
судом осуђен за кривично дело против полне 
слободе, фалсификовања јавне исправе коју 
издаје високошколска установа или примање 
мита у обављању послова у високошколској 
установи; списак научних и стручних радова, 
пројеката и прилоге који документују наводе 
из пријаве и омогућују увид у научни рад и 
стручне квалификације кандидата. Небла-
говремене пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране. Пријаве 
слати на наведену адресу.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18 

Предавач за област Медицина,  
ужа научна односно стручна област 

Радиологија
у Одсеку медицинских студија Ћуприја, 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: академски назив магистар или струч-
ни назив специјалиста академских студија из 
области за коју се бира, уз претходно завр-
шене одговарајуће студије, стечене на акре-
дитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму. Изузетно, у пољу меди-
цинских наука у звање предавача може бити 
изабрано и лице са завршеним интегрисаним 
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академским студијама и завршеном здрав-
ственом специјализацијом. Остали услови за 
избор у звање наставника, утврђени су: Зако-
ном о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Правилником о начину и 
поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Акаде-
мије васпитачко-медицинских струковних сту-
дија бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, 
односно Правилником о изменама и допуна-
ма правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника 
и сарадника Академије васпитачко-медицин-
ских струковних студија, број 01-773/23-1 од 
19. децембра 2023. године, Минималним усло-
вима за избор у звања наставника на акаде-
мијама струковних студија и високим школа-
ма струковних студија („Сл. гласник РС” бр. 
130/2021), односно осталим општим актима 
Академије васпитачко-медицинских струков-
них студија. Лица која подносе пријаву морају 
приложити и следећу документацију: биогра-
фију; доказе о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; 
доказе о траженом радном искуству (потвр-
де, уговори о раду, уговори о ангажовању и 
други докази у оригиналу или овереној фото-
копији); доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); списак 
радова и саме радове; доказе да је учествовао 
са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; извод из књиге рође-
них, односно извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке); уверење о држављанству РС, у ори-
гиналу или овереној фотокопији и фотокопија 
личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказе о избо-
рима у наставно и научнозвање, ако је кан-
дидат био биран у наставно и научно звање; 
доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са дру-
гим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству. Рок за подношење пријаве је 
15 дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране. Пријаве 
слати на наведену адресу. 

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18 

Виши предавач у пољу друштвено-
хуманистичких наука, област 

Менаџмент и бизнис, ужа научна, 
односно стручна област Пословни 

менаџмент
у Одсеку медицинских студија Ћуприја, 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора наука и 
остали услови прописани чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон 
и 76/2023 и 19/2025), Правилником о начину 
и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Академије 

васпитачко-медицинских струковних студија 
бр. 01-228/22-1 од 21.04.2022. године, Мини-
малним условима за избор у звања наставни-
ка на академијама струковних студија и висо-
ким школама струковних студија („Службени 
гласник РС” број 130 од 29. децембра 2021. 
године), као и непостојање сметњи из чла-
на 72 став 4 Закона о високом образовању. 
Лица која подносе пријаву морају приложи-
ти: биографију; доказе о испуњењу обавезних 
услова: оверене копије диплома свих степена 
студија; доказе о траженом радном искуству 
(потврде, уговори о раду, уговори о ангажо-
вању и други докази у оригиналу или овере-
ној фотокопији); доказе о оценама педагош-
ког рада (осим ако нема педагошко искуство); 
списак радова и саме радове; доказе да је 
учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама; извод из 
књиге рођених, односно извод из књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, у оригиналу или овереној фотокопији 
и фотокопија личне карте; потврду МУП-а РС 
да лице није правоснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказе 
о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно и научно 
звање; доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допри-
нос академској и широј заједници и сарадња 
са другим високошколским институцијама 
у земљи и иностранству. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања огал-
са. Неблаговремене пријаве и пријаве без 
комплетне документације неће бити разматра-
не. Пријаве слати на наведену адресу.

ОШ „ПРВИ МАЈ”
Влајковци, 37000 Брус, Копаоничка 248

тел. 037/3830-233

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 24. Закона о раду, кан-
дидат треба да испуњава и услове у складу 
са чланом 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” бр 88/17 и 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23,19/25) и то: 1) образовање прописано 
Законом и важећег Правилника којим се про-
писује степен и врста образовања наставни-
ка и стручног сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник” бр. 2/22, 6/22, 10/22, 15/22, 
7/23, 15/23, 1/24, 3/24); 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављење малолетног 
лица и родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за која није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство републике Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
изнад наведених услова и то тачке 1, 3-5 су 
саставни део пријаве на конкурс, а доказ за 

тачку 2) прибавља се пре закључења уговора. 
Наставник, у складу са члaном 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за дговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисиплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдидсиплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стучне области или области педагош-
ких наука. 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10.сеп-
тембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтач-
ке (1) одељка мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи-
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама 
у трајању од три године или вишим образо-
вањем. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној страници Министарства 
просвете а потребну документацију (поред 
наведене документације и извод из матичне 
књиге рођених не старији од 6 месеци), у ове-
реној копији, заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Прија-
ве и приложена документација се не враћају 
кандидатима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве слати на 
адресу школе. 

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ”

16203 Вучје, 29. новембра 10

Наставник разредне наставе
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора 
школе

Наставник предметне наставе 
грађанско васпитање

са 20% радног времена, на одређено 
време до повратка запослене са 

послова помоћника директора најдуже 
до 31.08.2027. године

Наставник предметне наставе  
руски језик

са 11,11% радног времена,  
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање прописано 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпит-
ни рад из изборних предмета основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/12, 15/13, 10/16, 11/16, 2/17, 
11/17,16/20, 3/21 и 7/23); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
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мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Уз пријаву на конкурс кандидат тре-
ба да поднесе: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете; извод из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старији од 6 месеци); доказ о стеченом одго-
варајућем степену и врсти образовања (ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању); доказ 
о поседовању дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника; пријава која не садржи 
доказ о положеном испиту за дозволу за рад 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кан-
дидат ће бити у обавези да у законском року 
положи испит за лиценцу; доказ о неосуђива-
ности по основама из чл.139.ст.1.тач.3) Закона 
(не старији од 6 месеци); доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (потврда Пове-
реника за заштиту равноправности да се не 
води поступак за заштиту од дискриминације 
за дела наведена у члана 139. став 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања (не старија од 6 месеци); доказ о 
знању српског језика (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); 
радну биографију; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење надлежне 
здравствене установе не старије од 6 месеци) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Сви наведени докази се достављају у ориги-
налу или у овереној фотокопији; Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Пријаве на конкурс заједно са 
потребном документацијом се могу подне-
ти непосредно или преко поште на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс”. Додатне 
информације кандидат може добити на теле-
фон 016/3427-124 од секретара Школе.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА 
„БОШКО КРСТИЋ” 

16205 Бојник, Стојана Љубића 2 

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање, нај-
мање IV степен средње стручне спреме 
(средње образовање), у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања, врсти стру-
чне спреме наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у средњим стручним 
школама; 2. психичка, физичка и здравстве-
на способности за рад са децом и ученицима; 
3. неосуђиваност правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћај а и против човечности и других 
добара заштићеник међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. зна српски ј език 
и језик на којем се остварује образовно-вас-

питни рад. Докази о испуњености услова из 
тачака 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Потребно је 
да кандидати попуне пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства и 
одштампаног заједно са потребном докумен-
тацијом о испуњености услова доставе устано-
ви. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити преко телефона 016/821-162 
Уз пријавни формула са званичне странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, кандидат треба да достави: дипло-
му о стеченом образовању, извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), 
уверење да није осуђиван за наведена кри-
вична дела, биографију са кретањем у служ-
би. Знање српског језика кандидат доказује 
дипломом о стеченом образовању. Уверење 
о здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат прибавља од 
службе медицине рада, пре закључења угово-
ра о раду. Документација се подноси у ори-
гиналу или овереној копији (овера код јавног 
бележника). Пријаве са документацијом сла-
ти на наведену адресу школе са назнаком за 
„конкурс”. Непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање.

ОШ „АЛЕКСАНДАР СТОЈАНОВИЋ” 
16215 Црна Трава
тел. 016/811-105

Помоћни радник - чистачица
на одређено време преко 60 дана  
ради замене одсутног запосленог,  

а до повратка радника са боловања

УСЛОВИ: основ но образовање - ниво 1 
НОКС-а (I степен стручне спреме); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затво ра у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривич на дела 
примање или давање мита; за кривич на 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу 
народним правом, без обзира на изречену 
кри вичну санкцију, и за које није, у складу 
са зако ном, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује вас-
питно-образовни рад. Кандидати су дужни да 
поднесу пријаву на формулару који се може 
преузети и попунити на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолош ког развоја. Пријаве поднете без при-
ложеног попуњеног формулара сматраће се 
непотпуним и неће бити узете у разматрање. 
Уз пријаву кандидат треба да приложи: очи-
тану лич ну карту, контакт телефоном и имејл 
адресу; оверену фотокопију сведочанства о 
завршеној основној школи; доказ да канди-
дат није осуђен правноснажном пресудом за 
кривична дела наведена у члану 139 став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења основног и вишег суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити 
је подигнута оптужница, односно да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да 

оптужница није ступила на правну снагу и није 
покренута истрага, ори гинал уверења из каз-
нене евиденције издато од стране надлежне 
полицијске управе МУП-а оргинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству Репу-
блике Србије; доказ о знању српског језика 
на коме се остварује вас питно-образовни рад 
(подноси кандидат који није стекао одгова-
рајуће образовање на срп ском језику); извод 
из матичне књиге рођених (нови образац са 
холограмом - трајно важење оригинал или 
оверена фотокопија). Доказ да има психичку, 
физичку и здравствену спо собност за рад са 
децом (лекарско уверење) доставља изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сва приложена документација осим фотоко-
пије или очитане личне карте, мора бити у 
оригиналу или овереној фотоко пији, однос-
но препису који мора бити оверен у складу 
са Законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Сл. гласник РС”, број 93/14, 22/15 
и 87/18) и не сме бити старија од 6 месеци. 
Конкурс се спроводи у складу са одредба ма 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). 
Конкурс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија ће у 
поступку одлучивања о избору кандидата утвр 
дити испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа 
ма система образовања и васпитања у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од осам дана упућују се на психолош 
ку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачиниће листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом. Конкурсна комисије ће са канди-
датима са листе обавити разговор и сачиниће 
образ ложену листу и исту доставити дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата у року од осам 
дана од дана достављања образложене лис-
те. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће 
се разматра ти. Приложена документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о лично сти у сврхе спровођења 
законом предвиђе ног поступка. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Пријав-
ни формулар попунити на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја http: //www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULARZA-
KONKURISANjE.doc, одштампати и заједно са 
осталом потребном документацијом достави-
ти на наведену адресу са назнаком „Конкурс 
на одређено - не отварај”. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Документација коју кандидати предају 
се не враћа. Ближе информације могу се доби-
ти код секретара школе уторком и четвртком 
од 10 до 12 часова на телефон 016/811-105.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА 
„ЂУКА ДИНИЋ”

16000 Лесковац, Косте Стаменковића 15

Наставник економске групе 
предмета

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана



Наука и образовање

76 БРОЈ 1218–1219 | 14.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. 
ст.1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018,10/2019, 6/2020. 129/2021, 
92/2023 и 19/2025.); испуњава услове у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада економија, право и администра-
ција („Сл. гласник РС-Просветни гласник” бр. 
55/2005, 101/2007, 65/2008, 16/2011, 44/2014 
и 30/2018.); психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
држављанство Републике Србије; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и непостојање дискриминаторског понашања 
на страни кандидата, утврђеног у складу са 
законом; зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву на 
оглас, кандидати треба да приложе: попуње-
ни одштампани пријавни формулар који кан-
дидат преузима са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; оригинал или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању (диплому о основним студијама 
и мастер студијама); оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о неосуђиваности 
за кривична дела утврђена у чл. 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (не старије од 6 месеци); 
уверење да није утврђено дискриминаторно 
понашање утврђен у складу са законом (не 
старије од 6 месеци); писмени доказ (уве-
рење да је положио испит из српског језика 
одговарајуће високошколске установе, којим 
потврђује да зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, тј. српски језик, уко-
лико је одговарајуће образовање стекао на 
страном језику). Кандидати који испуњавају 
услове и који су изабрани у ужи избор, у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за запошљавање при-
меном стандардизованих поступака. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријаве се могу предати непо-
средно школи или преко поште на наведену 
адресу. Све информације можете добити на 
телефон 016/600-449.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

Стручни сарадник - педагог
са 50% радног времена, на одређено 
време до повратка педагога са радног 
места помоћника директора, најдуже 
до краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 
140. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, којим је прописано да за 
обављање послова стручног сарадника радни 
однос се може засновати са лицем које има 
високо образовање стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то (1) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 

студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука. 2) на 
основним студијама у трајању од четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца или као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
оствару је образовно-васпитни рад. Кандидат 
је дужан да достави: попуњени пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете, који се у штампаној форми 
доставља школи (https://www.prosveta.gov.rs); 
потписану пријаву са биографијом кандида-
та; извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(основних и мастер студија); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); извод из казнене 
евиденције МУП-а, као доказ о неосуђиваност. 
Пре закључења уговора о раду изабрани кан-
дидат доставља лекарско уверење. Пријаве 
са потребном документацијом подносе се на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс” или 
у канцеларији секретара школе; Неблаговре-
мене, неразумљиве и непотпуне пријаве неће 
бити разматране, Информације о огласу могу 
се добити на телефон 016/284-611.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЖД КАРАЂОРЂЕ”

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

Педагошки асистент
који пружа подршку ученицима ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење), су и услови 
предвиђени чланом 139. став 1. тачке 1-5) 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чла-
ном 8. Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС” број 87/2019): средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању; психичка, физичка 
и здравствена способности за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родосврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 

слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад; зна ромски језик; 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС” број 
87/2019). Лице које има савладан програм 
обуке за педагошког асистента према Правил-
нику о програму обуке за педагошког асистен-
та („Службени гласник РС” број 11/2010) или 
модуларни Програм обуке за педагошког асис-
тента из 2016 године, сматра се да има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС” број 87/2019) 
за педагошког асистента за децу и ученике 
ромске националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању. Кандидат 
доставља: попуњени пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете (https://www.prosveta.gov.rs); пот-
писану пријаву са биографијом кандидата; 
извод из матичне књиге рођених са холо-
грамом (оригинал или оверену фотокопију); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал уверења не старије од 6 месеци); 
оригинал доказа надлежне Полицијске упра-
ве да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашањe (ори-
гинал не старије од 30 дана); оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију доказа одго-
варајуће високошколске установе о положе-
ном испиту из српског језика (само учесник 
конкурса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику); оригинал или ове-
рену фотокопију доказао завршеном уводном 
модулу за педагошког асистента и доказ о 
познавању ромског језика; доказ о здравстве-
ној спсособности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Услови 
за заснивање радног односа морају бити 
испуњени и после заснивања радног односа. 
Конкурс за пријем у радни однос спроводи 
конкурсна комисија коју образује директор 
школе. Кандидате чије су пријаве благовре-
мене и потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази и који испуњавају услове 
за оглашено радно место, Конкурсна коми-
сија упућује на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени 
на контакт телефоне које су навели у пријава-
ма. Разговор са кандидатима ће обавити кон-
курсна комисија у просторијама Школе, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени путем контакт телефона који су 
навели у својим пријавама. Након обављеног 
разговора са кандидатима Конкурсна комисија 
сачињава образложену листу свих кандидата 
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и исту доставља директору школе ради доно-
шења решења о избору кандидата. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање. У пријави обавезно 
навести контакт телефон. Пријаву послати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс” или 
предати непосредно у канцеларији секретара 
школе. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЈОСИФ КОСТИЋ”

16000 Лесковац, Учитеља Јосифа 18

Наставник предметне наставе - 
верске наставе (православног 

катихизиса)

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чловима 140 - 143. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број: 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Служ-
бени гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023) и то: завр-
шен богословски факултет; завршена духовна 
академија; са вишом богословском спремом 
- завршеним Богословским институтом при 
Богословском факултету или завршеном бого-
словијом (виша стручна спрема), наставник 
разредне наставе оспособљен за извођење 
верске наставе, професор разредне наста-
ве оспособљен за извођење верске наставе, 
наставник предметне наставе оспособљен за 
извођење верске наставе, професор предмет-
не наставе оспособљен за извођење верске 
наставе; психичка, физичка и здравствена 
способан за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и запос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; налази 
на листи наставника верске наставе коју на 
предлог традиционалних цркава и верских 
заједница, утврђује министар; сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или 
верске заједнице којој припадају за извођење 
верске наставе у основној школи - за пријем 
на послове наставника верске наставе. Канди-
дати су дужни да попуне пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају Школи. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи: попуњен и одштампан 
пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, не старије од 6 месеци; доказ да кан-
дидат има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова од 

којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова (ориги-
нал или оверена фотокопија потврде - уве-
рење одговарајуће високошколске установе 
о броју остварених бодова, односно положе-
ним испитима из психологије и педагогије или 
оверена копија уверења о положеном струч-
ном испиту, односно испиту за лиценцу), за 
оне који ово образовање поседују, они који 
не поседују, Закон сходно члану 142. став 2. 
дозвољава да је ово образовање наставник 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са Законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена фотокопија), не старије од 
6 месеци; доказ одговарајуће високошколске 
установе о познавању језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад, уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима и сагласност надлеж-
ног органа традиционалне цркве или верске 
заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи за пријем на посло-
ве наставника верске наставе, изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или слати на 
наведену адресу. Конкурс за пријем у рад-
ни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања.

ТЕХНОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
16000 Лесковац, Булевара ослобођења 124

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Хемијско 

инжењерство
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова, кандидат 
треба да испуни и услове за избор у звање 
наставника предвиђене одредбама чл. 74. 
Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- други закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закони, 76/2023 и 
19/2025), чл. 164. и 165. Статута Универзитета 
у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу” бр. 
8/2017, 6/2018, 7/2018, 2/2019, 3/2019, 4/2019, 
3/2021, 1/2024, 4/2024, 5/2024 и 1/2025), чл. 
115. Статута Факултета, одредбама Правил-
ника о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Нишу и Ближих критеријума за избор у звања 

наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу” бр. 2/2020 - пречишћен 
текст, 1/2021, 5/2022 и 1/2025). Уз пријаву 
доставити: биографију са подацима о доса-
дашњем раду; очитану личну карту и извод из 
матичне књиге венчаних уколико је настала 
промена презимена, оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци; оверене 
фотокопије диплома о завршеним свим ниво-
има студија, не старије од 6 месеци; оверену 
фотокопију дипломе o стеченом научном нази-
ву доктора наука или оверена фотокопија уве-
рења o стеченом научном називу доктора нау-
ка, не старија од 6 месеци; уверење надлежне 
полицијске управе да против кандидата није 
изречена правоснажна пресуда за кривична 
дела из чл. 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању, оригинал, не старије од месец дана; 
попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање настав-
ника (за попуну обрасца неопходно је да кан-
дидат има кориснички налог на www.npao.
ni.ac.rs. Уколико нема кориснички налог, неоп-
ходно је да се јави администратору апликације 
на мејл: markoc@tf.ni.ac.rs); списак радова и 
саме радове, као доказ о испуњености усло-
ва у складу са звањем за које конкурише (у 
електронском облику). Кандидати који се први 
пут бирају у наставничко звање одржавају и 
приступно предавање у складу са Правилни-
ком о поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у 
Нишу. Декан Факултета огласиће тему, тер-
мин и место одржавања приступног преда-
вања постављањем информације на интернет 
страници и огласној табли Факултета и доста-
вити о томе писано обавештење кандидатима 
најкасније 15 дана пре термина одређеног за 
приступно предавање. Пријаве кандидата на 
конкурс са прилозима подносе се у року од 15 
дана од дана објављивања, на наведену адре-
су са назнаком „за конкурс”. Неблаговремено 
приспеле пријаве и пријаве без комплетне 
документације неће бити разматране.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15300 Лозница, Његошева 20
тел. 015/876-777

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. 
ст.1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” 
бр. 88/2017 и 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021): одго-
варајуће високо образовање за наставника и 
стручног сарадника стечено на: 1) студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: а) студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
милтидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из тачке 1 подтачка б) мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
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предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем, дужност 
директора школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3. Закона за наставника основне шко-
ле, односно лице са одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена 
(основне академске, струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, да 
има дозволу за рад, наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат треба да има: услове 
за наставника основне школе, за педагога 
или психолога; дозволу за рад за наставни-
ка, васпитача или стручног сарадника; обуку 
и положен испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положен испит за 
директора дужан је да у року од 2 године од 
дана ступања на дужност положи наведени 
испит); најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање, запуштање, 
злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за примање и давање мита, за 
кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја, против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, што онемогућа-
ва рад у образовању; оригинал или оверена 
фотокопија уверења надлежног Привредног 
суда да кандидат није правоснажно осуђен 
за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности, не старије од 6 месеци на дан истека 
конкурса; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Доказ о испуњености 
услова да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима прибавља се пре закључења уговора; 
кандидат је дужан да достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
уз одштампани пријавни формулар прилаже 
следећу документацију: доказ о држављан-
ству РС (уверење о држављанству и извод 
из матичне књиге рођених, оригинал или 
оверена копија не старија од 6 месеци); ове-
рен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); оверен 
препис/фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника или стручног сарадника; доказ 
о неосуђиваности сходно чл. 139. став 1. тач-
ка 3) Закона (уверење МУП-а не старије од 6 
месеци оригинал или оверена копија) и уве-
рење надлежног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци). уверење 
надлежног привредног суда да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за привред-

ни преступ у вршењу раније дужности (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); потврду о радном искуству, да има 
најмање осам година у области образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (подноси се у оригиналу); доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе за време чијег 
мандата је спроведено спољашње вредно-
вање); оверен препис/фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат посе-
дује); биографија са кратким прегледом рада 
у служби (радна биографија); доказе (ако их 
кандидат има) о својим стручним и организа-
ционим способностима. Докази о испуњавању 
услова могу се поднети и у овереној фотоко-
пији. Фотокопије које нису оверене од стра-
не надлежног органа неће се узети у разма-
трање. Кандидат ће бити позван на интервју 
од стране конкурсне комисије, по завршетку 
рока за пријаву на конкурс. Пријаву заједно са 
потребном документацијом, доставити лично 
или на наведену адресу школе. у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

15300 Лозница, Његошева 20
тел. 015/876-777

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 
а најдуже до повратка са мировања 

одсутног запосленог

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
одговарајуће образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 
4/2021); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад (уколико 
образовање није стечено на српском језику, 
кандидат доставља доказ одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената о познавању језика на коме 
се изводи образовно-васпитни рад). Кандида-

ти попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја. Кандидати 
уз пријавни формулар треба да доставе сле-
дећа документа: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци (оригинал или овере-
на копија); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у члану 139. став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023); доказ о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Лице задужено 
за давање обавештења Оливера Ћосић, теле-
фон 015/876-140. Пријаве се могу донети лич-
но или доставити путем поште на наведену 
адресу.

ОШ „КРАЉ АЛЕКСАНДАР I 
КАРАЂОРЂЕВИЋ”

15308 Јадранска Лешница 
тел. 015/852-501

Педагошки асистент
на одређено време, до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: прописани законом: одговарајуће 
образовање, IV четврти степен стручне спре-
ме, средње образовање, у складу Правилни-
ка о организацији и систематизацији посло-
ва у Основној школи „Краљ Александар I 
Карађорђевић “Јадранска Лешница; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрнућа, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад; зна ромски језик; обука 
за педагошког асистента (завршен програм 
обуке за педагошког асистента за децу и уче-
нике ромске националности којима је потреб-
на додатна подршка у образовању). Пријавље-
ни кандидати су дужни да уз пријаву доставе: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; оверену фотокопију сведочанства 
о завршеној средњој школи; доказ да кан-
дидат има психичку, физичку и здравствену 
способности за рад са ученицима, који канди-
дат доставља пре закључења уговора о раду; 
доказ из казнене евиденције МУП-а (оригинал 
или оверена фотокопија) да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
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малолетног лица или родоскрнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; оверена фотокопија уверења 
о држављанству или оригинал (не старије од 
6 месеци); доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад 
подноси кандидат који није стекао сведочан-
ство на српском језику, а доказ о томе треба 
да буде издат од стране установе надлежне 
за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ да познаје ромски 
језик потврду; оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених или оригинал; уве-
рење о савладаној обуци-програму обуке за 
педагошког асистента за децу и ученике ром-
ске националности којима је потребна додат-
на подршка у образовању; кратка биографија. 
Пријаве (са кратком биографијом и контакт 
телефоном) за конкурс доставити лично или 
слати на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве као и неоверена докумен-
та неће се узети у разматрање. Документа из 
пријава неће се враћати кандидатима.

НИШ

ГИМНАЗИЈА „БОРА СТАНКОВИЋ”
18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Наставник историје
са 90% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник енглеског језика
са 10% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове прописане члaном 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25.): одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се доставља при закљу-
чењу уговора о раду); није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Врста образовања 
за наставника историје: професор историје; 
дипломирани историчар; дипломирани исто-
ричар - мастер; мастер историчар; мастер про-
фесор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претход-
но завршене основне академске студије исто-
рије. Врста образовања за наставника енглес-
ког језика: професор, односно дипломирани 
филолог за енглески језик и књижевност; 
професор енглеског језика и књижевности и 

италијанског језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немачког 
језика и књижевности; дипломирани филолог 
англиста; дипломирани професор енглеског 
језика и књижевности; мастер филолог (сту-
дијски програм Англистика; студијски програм 
или главни предмет, односно профил Енглески 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или глав-
ни предмет, односно профил Енглески језик 
и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе; мастер филолог - англиста (сту-
дијски програм Примењена англистика); мас-
тер филолог англиста; мастер преводилац. 
Лице које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије из области предмета, однос-
но на студијским групама/програмима: Језик, 
књижевност, култура, модул Енглески језик и 
књижевност; Енглески језик и књижевност; 
Англистика; Енглески језик и књижевност са 
другом страном филологијом. Кандидати су 
дужни да доставе: пријавни формулар досту-
пан на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, попуњен и одштампан; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
(кандидати који су завршили други степен, 
достављају и диплому са основних академских 
студија); уверење о неосуђивансти издато у 
МУП-у (оргинал или оверену фотокопију); уве-
рење о држављанству (оргинал или оверену 
фотокопију); извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверену фотокопију); кандидат 
који није стекао образовање на српском јези-
ку доставља доказ о знању српског језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад; изјаву 
сагласности да школа може да достави податке 
о личности Националној служби за запошља-
вање ради психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Вршиће се пси-
холошка процена способности за рад са децом 
и ученицима коју врши Национална служба за 
запошљавање, применом стандарнизованих 
поступака. Пријаве слати на наведену адресу 
или предати непосредно у сектретаријату Шко-
ле, у коверти са назнаком „конкурс за пријем 
у радни однос”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА 

„НЕИМАР”
18000 Ниш, Београдска 18

Оглас објављен 30.09.2026. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: средње образовање. 

Помоћни радник

УСЛОВИ: општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: основно образовање.

ОСТАЛО: Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране 
подносиоца; биографију са адресом и контакт 
телефоном; очитане податке из личне кар-
те; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
стучној спреми; уверење да се против канди-

дата не води кривични поступак (не старије од 
6 месеци); уверење да кандидат није осуђи-
ван (не старије од 6 месеци); доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. О потреби спровођења даљих разговора 
са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос”. 
Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматра-
не. Контакт телефон 018/804-211.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36320 Тутин, Његошева 13

тел. 020/811-180

Наставник технике и технологије
са 90% радног времена, на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора школе

Наставник српског језика као 
нематерњег језика

са15% радног времена, на одређено 
време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора

Наставник географије
са 75% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

Наставник босанског језика
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова из чл. 24 Зако-
на о раду, кандидат треба да испуњава и усло-
ве у складу са чл. 140, 142 и 144. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи и Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова у школи и то: одго-
варајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна босан-
ски језик. Уз пријаву на оглас кандидат тре-
ба да приложи: краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном; оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми; оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
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фотокопију извода из матичне књиге рође-
них; доказ о неосуђиваности; доказ о позна-
вању Босанског језика. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају школи. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима кандидат подноси пре закључења уго-
вора о раду. Пријаве са потребном документа-
цијом слати на наведену адесу. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се могу предати и лично у 
секретаријату школе од 8 до 14 часова, сваког 
радног дана. Контакт телефон 020/811-180.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО”
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: поред општих услова кандидат треба 
да испуњава услове прописане чланом 139. и 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
кау основној школи и то: одговарајуће обра-
зовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца,као 
иза кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица или родоскрвнуће,-
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију,и за које није, у 
складу са законом,утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
oбразовно-васпитни рад (образовно-васпит-
ни рад се оставрује и на језику нациноналне 
мањине-босанском језику). Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ о да кандидат није кажњаван, 
да није осуђиван и да се против кандидата не 
води кривични поступак за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; доказ 
о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених); 
доказ о познавању српског и босанског јези-
ка. Лекарско уверење доставља се пре закљу-
чења уговора о раду. У поступку одлучивања о 
избору кандидата, конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос који ће бити упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима. Психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима врши служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. О времену и месту провере канди-
дати ће бити накнадно обавештени. Уверења 
не смеју бити старија од 6 месеци. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете који се заједно са потребном документа-
цијом достављају школи на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
36300 Нови Пазар. Генерала Живковића 111

тел. 020/385-709

1. Наставник енглеског језика
са 50% радног времена, на одређено 

време, до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, а 

најдуже до 31.08.2027. године

2. Наставник матерњег језика са 
елементима националне културе 

(босански језик) са 11,11% 
радног времена и српски језик као 
нематерњи језик са 33,33% радног 

времена
на одређено време  

до повратка запосленог са функције 
помоћника директора, а најдуже  

до 31.08.2027. године

3. Наставник матерњег језика са 
елементима националне културе 
(босански језик) са 40% радног 

времена и српски језик као 
нематерњи језик норма са 60% 

радног времена
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

4. Наставник математике
на одређено време, до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

5. Наставник хемије
са 10% радног времена, на одређено 

време, до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: из тачке 1., 2., 3., 4.,5. Кандидат 
мора да испуњава услове и то: Предвиђене 
чланом 139., 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС” - Просветни гласник број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024): одговарајуће обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, при чему мора да има заврше-
не студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, 2) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то кандидат мора да има: 
одговарајуће образовање; психичка, физич-
ка и здраствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици; одузимање малолетног 
лица, запуштење и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривично дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, има 
држављанство Републике Србије, зна српски 
језик и језик (босански) на којем се остварује 
образовно васпитни рад, извод из матичне 
књиге рођених. Услови из члана 139.став 1. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из члана 139. став 1. 
тачка 1), и тачка 3)-6) овога члана сатавни су 
део пријаве на конкурс, а докази из става1. 
тачка 2). овога члана прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Лица која се пријаве на 
радно место под тачком 2 и 3. овога конкурса 
мора да испуњава услове става 9. тачка 3)-23) 
члана 2. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи у обавези су да имају положе-
не испите из методике с основама глотодидак-
тике, методике наставе српског као нематењег 
језика, Методичке праксе и српског језика у 
контакту са мађарским/словачким језиком или 
Лингвистику у контакту (Контактну лингвисти-
ку, Теорију језика у контакту) за остале наци-
налне мањине.

6. Чистачица
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана
2 извршиоца

УСЛОВИ: из тачке 6. кандидат мора да испу
њава услове и то: Предвиђене чланом 139. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника 
о органицацији и систематизацији послова у 
Основној школи „Вук Караџић” Нови Пазар. 
Кандидат мора да има: основно образовање, 
психичка, физичка и здраствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици; одузимање 
малолетног лица, запуштење и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вично дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад; извод из матичне књиге рођених. 
Услови из члана 139.став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
из члана 139. став 1. тачка 1), и тачка 3)-6) 
овога члана сатавни су део пријаве на конкурс, 
а докази из става1. тачка 2).овога члана при-
бавља се пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страни-
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ци Министарства, а потрбну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом доставља установи са потребном 
документацијом. Провера психофизичке спо-
собности за рад са децом и ученицима врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Пријаве слати на горе наведену адресу, ако 
се пријаве достављају непосредно иде лична 
достава. Информације на наведени телефон 
од 09 до14 часова.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Ванредни или редовни професор за 
ужу научну област Фармакологија 

са токсикологијом
на одређено време  

или на неодређено време

Ванредни или редовни професор 
за ужу научну област Болести 

животиња и хигијена анималних 
производа

на одређено време  
или на неодређено време

Доцент за ужу научну област 
Болести животиња и хигијена 

анималних производа
на одређено време

Доцент за ужу научну област 
Воћарство

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области за коју се врши избор.

Асистент за ужу научну област 
Воћарство

на одређено време

УСЛОВИ: Пољопривредни факултет (смер 
воћарско-виноградарски).

Сарадник у настави за ужу научну 
област Исхрана животиња

на одређено време

УСЛОВИ: Пољопривредни факултет (сточар-
ског смера или смер ветеринарске медици-
не). Кандидати треба да испуњавају усло-
ве утврђене Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр.88/2017 и 27/2018 др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 11/2021 - 
аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. закон) 
у складу са којим ће бити извршен избор 
пријављених кандидата.

ОСТАЛО: уз пријаву кандидат је обавезан да 
достави доказ о испуњености услова по овом 
конкурсу: краћу биографију са библиогра-
фијом, списак научних и стручних радова као 
и доказе о њиховом објављивању, дипломе о 
одговарајућој стручној спреми. За наставна 
звања (доцент, ванредни или редовни про-
фесор) кандидати треба да попуне електрон-
ски образац који се налази на сајту Универ-
зитета Нови Сад https://www.uns.ac.rs/index.
php/univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-
zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@
polj.uns.ac.rs. (у року предвиђеном за пријаву 
кандидата.) За сваку одредницу који попуњава 
кандидат у обрасцу неопходно је приложити 

и доказ, у виду одлуке решења или потврде. 
За сарадничка звања (асистент, сарадник у 
настави) поред, биографских података, науч-
них и стручних радова као и доказе о њиховом 
објављивању, дипломе о одговарајућој струч-
ној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава по овом конкурсу је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на наведе-
ну адресу „за конкурс”.

ИЗМЕНА ДЕЛА ОГЛАСА
АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА НОВИ САД 
У НОВОМ САДУ
ОДСЕК ВИСОКА 

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Школска 1

Асистент за ужу стручну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство

Оглас објављен 30.09.2026. године у пуб-
ликацији „Послови” мења се у делу посебни 
услови за радно место Асистент за ужу струч-
ну област Електротехничко и рачунарско 
инжењерство, тако да измена гласи: Кандидат 
мора бити студент докторских академских сту-
дија из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство. Кандидат мора имати завршене 
мастер академске студије из области Електро-
техничко и рачунарско инжењерство. Канди-
дат мора имати сваки од претходних степена 
студија завршен са просечном оценом нај-
мање осам и који показује смисао за наставни 
рад.
У осталом делу текст огласа остаје непро-
мењен.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

21466 Куцура, Ослобођења 6

Оглас објављен 16.09.2026. године у публика-
цији „Послови” поништава се у целости.

ОШ „СЕВЕР ЂУРКИЋ” 
21220 Бечеј, Зелена улица 102

Наставник разредне наставе 
на одређено време 

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање рад-
ног односа: одговарајуће образовање, према 
Закону о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 
6/2020 и 129/2021); на студијама другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године и Правилнику о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС- Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: професор раз-
редне наставе, професор педагогије са прет-
ходно завршеном педагошком академијом 

или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ-мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; потврда да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна језик на ком се остварује 
васпитно- образовни рад- да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на јези-
ку на ком се остварује образовно- васпитни 
рад или је положио испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове. Кандидати треба да испуњавају наве-
дене услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС” број 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 27/18-др. закон, 6/20,129/2192/2023 
и 19/2025). Кандидати подносе: одштампан 
и попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотоко-
пију дипломе; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених и извод из казнене 
евиденције при надлежној полицијској управи 
МУП-а, као и да зна српски језик. У поступ-
ку одлучивања о избору кандидата, комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. Закона, 
у року од 8 дана. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос се, у року од 
8 дана, упућују на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
У року од 8 дана од дана добијања резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима, комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, обавља разговор са кандида-
тима са листе, сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове и 
доставља је директору у року од 8 дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
дана достављања образложене листе. Пре 
закључења уговора о раду подносе и доказ о 
испуњености услова из члана 139. став 1. тач-
ка 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (односно да има психичку, физич-
ку и здравствеу способност за рад са децом). 
Рок за подношење пријава је 10 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве се подносе секретаријату школе на наведе-
ну адресу са назнаком пријава на конкурс за 
пријем у радни однос.

Национална служба
за запошљавање
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ТЕХНИЧКА ГРЕШКА
ОСНОВНА ШКОЛА „20. ОКТОБАР”
21460 Врбас, Пете пролетерске бригаде 1-3

 
Оглас објављен 07.10.2026. године у публика-
цији „Послови” исправља се у делу броја теле-
фона због техничке грешке. Исправно треба 
да гласи: 021/700-250. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

ПАНЧЕВО

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности, са 60% радног 
времена, на одређено време, за 

школску 2026/2027. годину

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњаве услове 
прописане Правилником о педагошком асис-
тенту и андрагошком асистенту (Сл. гласник 
РС бр. 18/2019) као и услове прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: 1. да има стече-
но средње образовање у четворогодишњем 
трајању, да зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке за педагошког асистента, 
а ако нема савладан програм обуке дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од шест дана од дана 
прије у радни однос у складу са Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту (Службени гласник РС бр. 87/2019), 
2. има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела давање или примање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. 4. има 
држављанство Републике Србије, 5. зна срп-
ски језик и ромски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад. Уз пријаву на кон-
курс кандидат прилаже: 1. попуњен пријем-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, 2. диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија), 3. радну 
биографију, 4. уверење о држављанству (не 
старије од шест месеци), 5. извод из матич-
не књиге рођених, 6. уверење из суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о 
одређивању притвора (не старије од шест 
месеци); 7. уверење да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за неведена кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
издато од надлежне полицијске управе (не 
старије од шест месеци), 8. доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образов-
но васпитни рад(потврда одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит о знању српског језика)доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику, 9. лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравстве-

ну способност за рад са ученицима (доставља 
пре потписивања уговора). Лекарско уве-
рење прибавља се пре закључења уговора о 
међусобним правима и обавезама. Кандидат 
попуњава пријемни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом на конкурс и 
комплетном документацијом доставља лично 
или поштом на наведену адресу са назнаком 
„Конкурс за избор у радни однос на одређено 
време”. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и небла-
говремене пријаве на конкурс се неће узе-
ти у разматрање. Ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на број 013/641-036.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”

12223 Голубац, Рудничка 9
тел. 012/678-129

e-mail: osbrankogo@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139. и 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020 и 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); да има одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука са предходно завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно сту-
чне области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (лиценцу), односно положен стручни 
испит; да има најмање 8 година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат који се пријављује за радно 

место директора школе попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја и уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: 1. биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и прегледом про-
грама рада школе; 2. доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе); 3. доказ о положеном 
испиту за лиценцу или положеном стручном 
испиту (оригинал или оверену фотокопију); 
4. доказ о знању српског језика (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); 5. потврду о 
радном стажу - најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал); 6. доказ да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (доставља се пре закљу-
чивања уговора о међусобним правима и оба-
везама директора) - оригинал не старији од 
6 месеци; 7. доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. тачка 3 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/17), (уверење из МУП-а, не ста-
рије од шест месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); 8. доказ да против кандидата 
није покренута оптужница за кривична дела 
из члана 139. став 1 тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/17) уверење из надлеж-
ног суда (оригинал или оверену фотокопију, 
не старије од шест месеци); 9. уверење о 
држављанству Републике Србије; (оригинали 
или оверена копија не старији од 6 месеци); 
10. извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија); 11. доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата 
ако је претходно обављао дужност директора 
школе (извештај просветног саветника); 12. 
доказ о обуци и положеном стручном испиту 
за директора установе (оригинал или оверена 
фотокопија). Уколико кандидат нема положен 
испит за директора, изабрани кандидат је у 
обавези да исти положи у року који је пропи-
сан законом. Рок за пријављивање кандидата 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматра-
ти. Пријава, уз попуњен и одштампан образац 
формулара на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, са потребном документацијом подно-
си се у затвореној коверти лично или поштом 
на наведену адресу школе за назнаком „Кон-
курс за директора школе”. Ближа обавештења 
могу се добити код секретара школе на број 
телефона 012/678-129.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ЈОВИЋ”

12256 Волуја

Наставник ликовне културе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
70% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 
1. Закона о раду (Службени гласник РС, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 – одлу-
ка УС, 113/17 и 95/18 – аут. тумачење), канди-
дат треба да испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то: а) да има одговарајуће образовање - у 
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складу са чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Службени 
гласник РС, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Под одговарајућим образовањем подразумева 
се одговарајуће високо образовање 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета, (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Степен и врста образовања морају бити 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (Службени гласник РС-Про-
светни гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 
16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/22, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24); б) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; в)да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу за законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављан-
ство Републике Србије; д) да зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети са званич-
не интернет странице Министарства просвете 
(https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (формулар за пријаву 
на конкурс) а потребну документацију заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом достављају школи. Уз пријавни фор-
мулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: потписану биографију кандидата, 
са обавезним навођењем адресе становања, 
броја контакт телефона и контакт имејл-адре-
се; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену фотокопију не старију од 6 
месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; лица која су 
стекла звање мастер достављају још и ове-
рену фотокопију дипломе којом потврђују да 
имају завршене основне академске студије 
студијског програма; уверење МУП-а из каз-
нене евиденције - доказ о неосуђиваности са 
правним последицама у смислу одредбе члана 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак и истрага 

(оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); доказ – потврду Повереника за 
заштиту равноправности Републике Србије 
да за кандидата није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 6 
месеци). Захтев за издавање наведене потвр-
де учесници конкурса подносе у слободној 
форми писаним путем на адресу: Повереник 
за заштиту равноправности, Београд, Буле-
вар краља Александра, број 84, или путем 
имејл адресе: poverenik@ravnopravnost.gov.
rs; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи се доставља 
уколико одговарајуће образовање није сте-
чено на српском језику, а доказ представља 
потврда одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио испит из српског 
језика (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци); доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду (лекарско уверење). Конкурс спрово-
ди конкурсна комисија именована од стране 
директора школе. Комисија има три члана, а 
секретар школе пружа стручну подршку кон-
курсној комисији. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе из става 6. овог члана, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор уста-
нове доноси решење о избору кандидата по 
конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Кандидат незадовољан 
решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу органу управљања, у року 
од осам дана од дана достављања решења о 
избору кандидата. Орган управљања о жал-
би одлучује у року од 15 дана од дана под-
ношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
у изборном поступку има право да, под над-
зором овлашћеног лица у установи, прегле-
да сву конкурсну документацију, у складу са 
законом. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање као ни копије 
докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа или копије старије од шест 
месеци. Пријаве са доказима о испуњености 
услова (потребну документацију, заједно са 
одштампаним формуларом) могу се доставити 
школи лично, радним даном од 08.00 до 14.00 
часова, у затвореној коверти, са назнаком „За 
конкурс за радно место наставника ликовне 
културе”, или слати на наведену адресу шко-
ле. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења кон-
курса за пријем у радни однос. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности (Службени гласник РС, 
број 87/2018). 

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМИР ПУЦАРЕВИЋ”
31320 Акмачићи, Ељенак 91

тел. 033/685-433

Наставник биологије
на одређено време, са 40% радног 

времена, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чл. 24. Закона о раду (бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тумачење 
и 109/2025 – др. закон) у радни однос може 
да буде примљено лице које испуњава и усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); да има одговарајуће високо обра-
зовање у складу са чл. 140. и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка за рад у основној школи (Сл. гласник РС 
– Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024) стечено: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије); студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство РС; да 
зна језик на коме се остварује васпитно-обра-
зовни рад (односи се на кандидате који обра-
зовање нису стекли на српском језику). Сви 
кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом достављају 
установи. Уз пријавни формулар (са званич-
не интернет странице), потребно је доставити 
школи: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном; диплому одговарајућег 
степена и врсте стручне спреме (оверену 
фотокопију да није старија од 6 месеци); кан-
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дидат који има високо образовање стечено 
на студијама другог степена доставља овере-
ну копију дипломе другог степена и оверену 
копију дипломе основних академских студија; 
уверење да није осуђиван правоснажном пре-
судом за наведена кривична дела из чл. 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или ове-
рена фотокопија да није старије од 6 месеци) 
из МУП-а; уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена фотокопија да није старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них издат на прописаном обрасцу са хологра-
мом (оригинал или оверена фотокопија да 
није старије од 6 месеци); уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, за лица која нису стекла образо-
вање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе, односно 
доказ о положеном испиту из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће висо-
кошколске установе за радно место (оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима - лекарско уверење 
подноси се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве које су неблаговремене, непотпуне 
и које не испуњавају услове у погледу врсте 
и степена стручне спреме, неће бити узете у 
разматрање. Пријавни формулар и конкурсом 
тражене доказе о испуњавању услова доста-
вити од дана објављивања конкурса, са наз-
наком Приjaвa нa кoнкурс, нa наведену aдрe-
су Школе или дoнeти личнo у шкoлу, рaдним 
дaнoм, oд 08.00 дo 13.00 чaсoвa.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

ПРОКУПЉЕ
18400 Прокупље, Кнез Михајлова 55

Андрагошки асистент
на одређено време,  

до краја школске године,  
односно до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: 4. степен стручне спреме, положена 
обука из „Интеграног програма обуке за ост-
варивање функционалног основног образо-
вања одраслих”, држављанство РС, психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела пропи-
сана чланом 139, став 1., тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Потребна документација: извод из матичне 
књиге рођених, уверење о држављанству, 
диплома о стручној спреми (оригинал или ове-
рена фотокопија), уверење о неосуђиваности, 
школа тражи по службеној дужности, а уве-
рење о психофизичкој способности за рад са 
децом и ученицима, доставља изабрани кан-
дидат. Кандидати, уз осталу документацију, 
достављају пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства. Докумен-
тација са пријавним формуларом доставља се 
лично од 8.00 до 13.00 часова секретарија-
ту школе, или се шаље поштом, на наведену 
адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
на одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
са функције директора

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме.

Васпитач
на одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана до повратка 
са породиљског и одсуства ради неге 

детета
8 извршилаца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

Дефектолог 
на одређено време, замена одсутне 

запослене са породиљског и одсуства 
са рада ради неге детета преко 60 дана 

до повратка

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

Медицинска сестра васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

Возач 
на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

Домар – мајстор одржавања - 
ложач 

на одређено време

УСЛОВИ: III степен стручне спреме.

Радник за одржавање хигијене – 
спремачица

на одређено време, замена одсутне 
запослене преко 60 дана до повратка

5 извршилаца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме. 

ОСТАЛО: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, чл. 139. Закона о предш-
колском васпитању и образовању. Општи 
услови: предвиђени чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Канди-
дат попуњава пријавни формулар за конкурс 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Уз одштампан пријавни форму-
лар кандидат доставља: фотокопију дипломе, 
фотокопију лиценце, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
полицијске управе не старије од шест месеци 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело из чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне и неблаговре-

мене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве слати на адресу Предшколске устано-
ве, или донети лично у управу радним даном 
од 8 до14 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НЕВЕН”

18400 Прокупље, Немањина 7

Васпитач
5 извршилаца

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме.

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме.

Радник за одржавање хигијене – 
спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме.

ОСТАЛО: одговарајуће образовање у складу 
са чл. 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, чл. 139. Закона о предш-
колском васпитању и образовању. Општи 
услови: предвиђени чл. 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања. Канди-
дат попуњава пријавни формулар за конкурс 
који се налази на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете,науке и технолош-
ког развоја. Уз одштампан пријавни форму-
лар кандидат доставља: фотокопију дипломе, 
фотокопију лиценце, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, уверење 
полицијске управе не старије од шест месеци 
да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело из чл. 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Доказ 
да кандидат има психички, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско 
уверење) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве слати на адресу Предшколске устано-
ве или донети лично у управу радним даном 
од 8 до 14 часова.

СМЕДЕРЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СВЕТИ САВА” 
11320 Велика Плана

Булевар деспота Стефана 40

Наставник физике
на одређено време, са 10% радног 
времена, ради замене запослене, 

именоване за директора

УСЛОВИ: да има држављанство Републике 
Србије, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело, прописано чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 – даље: Закон), да има одговарајуће 
образовање:кандидати за радно место настав-
ник, треба да испуњавају услове из члана 
140. Закона – што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005.године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембара 2005. године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, под условом да је 
тражено образовање стекао на језику на коме 
се остварује тај рад по програму одговарајуће 
високошколске установе, да наставник из ста-
ва 1. члана 140. Закона, образовање из члана 
142. став 1. Закона (образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 
стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких,педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системо преноса бодо-
ва), је обавезан да стекне у року од једне, а 
највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен-
цу. Потребно је да кандидат испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања, пропи-
сане Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника у основ-
ној школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник”, број:11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023,15/2023, 1/2024 и 3/2024).

Стручни сарадник (психолог)
на одређено време, ради замене 

психолога која ће користити право 
на породиљско одсуство и користиће 
право на одсуство са рада ради неге 

детета

УСЛОВИ: да има држављанство Републике 
Србије, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело, прописано чла-
ном 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, број: 88/2017, 27/2018 - др. 
закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 – даље: Закон), да има одговарајуће 
образовање:кандидати за радно место настав-
ник, треба да испуњавају услове из члана 
140. Закона – што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембара 2005. године, а изузетно да је стекао 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године 
или вишим образовањем, под условом да је 
тражено образовање стекао на језику на коме 
се остварује тај рад по програму одговарајуће 
високошколске установе, да наставник из ста-
ва 1.члана 140. Закона, образовање из члана 
142. став 1. Закона (образовање из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина 

стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких,педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у устано-
ви, у складу са европским системо преноса 
бодова), је обавезан да стекне у року од јед-
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Потребно је да кандидат испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања, 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
–Просветни гласник”, број:11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023,15/2023, 1/2024 и 
3/2024).

ОСТАЛО: Потребна документа: 1. кандида-
ти треба да доставе оригинале или оверене 
фотокопије следећих докумената (обавезно): 
попуњен пријавни формулар објављен на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете и да га заједно са потребном докумен-
тацијом доставе Школи у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса; диплому или уве-
рење о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; 
молбу за пријем у радни однос; краћу биогра-
фију; 2. доказ о неосуђиваности за навeдена 
кривична дела, прописана чланом 139. став 
1. тачка 3) Закона 3. доказ да против канди-
дата није покренут кривични поступак и није 
покренута истрага; 4. доказ да се против кан-
дидата не води поступак за заштиту од дискри-
минације; 5. изабрани кандидат је у обавези 
да лекарско уверење о психичкој,физичкој и 
здравстевној способности, достави пре закљу-
чења уговора о раду; 6. психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма, врши надлежна служба за запошљавање, 
пре закључења уговора о раду. 7. фотокопије 
докумената која нису оверена од надлежног 
органа неће се узимати у обзир. 8. неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. 9. Попуњен пријавни формулар са одго-
варајућим доказима (документацијом), подносе 
се од дана објављивања конкурса на наведену 
адресу. 10. Koнтакт за информације је 026/516-
021, лице Сузана Ристић, секретар школе.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ХЕРОЈ ЈАНКО ЧМЕЛИК”
22300 Стара Пазова, Карађорђева 2

тел. 022/310-631

Наставник у продуженом боравку
на одређено време до краја школске 

године односно до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђених Законом о раду 
(Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума-
чење 109/2025), потребно је да има одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања (Сл. гласник РС бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке студије) или на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године 

по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. 09. 2005. године. Такође, мора 
да има степен и врсту стручне спреме у складу 
са важећим Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи (Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник”11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) за обављање 
послова наставника у продуженом боравку, 
Правилника о организацији послова и систе-
матизацији радних места у ОШ „Херој Јанко 
Чмелик”, општи услови из Закона о раду (Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 54/98, 32/13, 75/14 и 
95/18, 109/2025), посебни услови из Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
члан. 139 (Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 
- др. закони, 10/19, 6/20, 129721, 92/23 и 
19/25). Остали услови: поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима, поседовање држављан-
ства Републике Србије, знање српског језика 
и словачког језика (језика на коме се изво-
ди образовно васпитни рад) неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање. Уз пријаву достави-
ти: Попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, радну биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе, уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото-
копију), уверење о неосуђиваности из МУП-а, 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад- словач-
ког језика - оригинал или оверена фотокопија 
дипломе или уверења о завршеном основном, 
средњем, вишем или високом образовању на 
српском и словачком језику или оверена фото-
копија потврде или уверења о положеном 
испиту из српског и/или словачког језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
доставља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. Све пријаве са прило-
женом документацијом доставити на наведену 
адресу Школе лично или поштом, са назнаком 
„Конкурс за наставника у продуженом борав-
ку”. За све информације у вези конкурса може-
те контактирати секретара школе у периоду 
од 08 до 13 часова, радним данима на број 
телефона 022/310-631.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИКА МИТРОВИЋ”

15350 Богатић, Војводе Степе 4
тел. 015/7786-145

Наставник верске наставе, 
православни катихизис

у матичној школи и ИО школе у 
Бановом пољу

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на радно 
место наставника верске наставе (православ-
ни катихизис) треба да испуњава услове из 
члана 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (Сл. гласник РС, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) као и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника који изводе образовно-васпитни 
рад из изборних предмета у основној школи 
(11/2012, 15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
11/2017, 16/2020, 3/2021 и 7/2023). Члан 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања прописује услове за пријем у радни 
однос, односно да у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима 
прописаним законом и то ако: 1. има одгова-
рајуће образовање; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. има 
држављанство Републике Србије; 5. зна срп-
ски језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. да има сагласност надлежног орга-
на традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада за извођење верске наставе у 
основној, односно у средњој школи - за пријем 
на послове наставника верске наставе. Докази 
о испуњености услова из тач. 1. 3. и 5. састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 
2. и 6. прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати за радно место наставни-
ка верске наставе (православни катихизис) 
достављају следеће: одштампан и попуњен 
пријавни формулар који се може преузети на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије; доказ да поседује 
одговарајуће образовање – оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе или уверења о сте-
ченом одговарајућем образовању а кандидати 
који су стекли звање мастер достављају ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе или 
уверења о завршеним основним академским 
студијама и оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеним мас-
тер студијама); уверење о држављанству - не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 

дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (уверење из МУП-а да није старије од 6 
месеци - оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад, односно 
српски језик (достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп-
ском језику и у том случају кандидат доставља 
писани доказ од одговарајуће високошколске 
установе надлежне за издавање таквих доку-
мената о познавању језика на коме се изводи 
образовно-васпитни рад – оригинал или ове-
рену фотокопију). Напомена: Доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима и доказ да има 
сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у основној, односно 
у средњој школи за пријем на послове настав-
ника верске наставе доставља изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду.

Педагошки асистент
за ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању, на одређено време до 

краја школске 2026/2027. године

УСЛОВИ: Кандидати за педагошког асистен-
та за ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању 
треба да испуњавају следеће услове: 1. да 
имају средње образовање у четворогодишњем 
трајању, IV степен стручне спреме; 2. да имају 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да нису осуђи-
вани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 4. да имају држављанство 
Републике Србије; 5. да знају српски језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад; 
6. да знају ромски језик; 7. да имају савладан 
програм обуке за педагошког асистента према 
Правилнику о програму обуке за педагошког 
асистента (Сл. гласник РС број 11/10), сходно 
члану 10. Правилника о педагошком асистенту 
и андрагошком асистенту (Сл. гласник РС бр. 
87/2019) или сходно члану 8. и 9. Правилника 
о педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту (Сл. гласник РС бр. 87/2019). Кандидати 
за радно место педагошки асистент за учени-
ке ромске националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању достављају 
следеће: одштампан и попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те Републике Србије; доказ да поседује одго-
варајуће образовање (оригинал или оверену 
фотокопију дипломе); доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (уверење из МУП-а да није старије 
од 6 месеци - оригинал или оверена фотоко-
пија) уверење о држављанству - не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да зна српски језик на којем се оства-
рује образовно-васпитни рад (достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику, у том случају канди-
дат доставља писани доказ да је положио срп-
ски језик по програму високошколске установе 
– оригинал или оверену фотокопију); потврду 
да знају ромски језик (оригинал или оверена 
фотокопија); сертификат о завршеној обуци за 
педагошког асистента у складу са Правилни-
ком о програму обуке за педагошког асистента 
(Сл. гласник РС број 11/10), сходно члану 10. 
Правилника о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту (Сл. гласник РС бр. 87/2019) 
или сертификат о завршеној обуци у складу 
са чланом 8. и 9. Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту (Сл. глас-
ник РС бр. 87/2019) - (оригинал или оверена 
фотокопија). Напомена: Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима - доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Пријавни формулар са доказима 
доставити од дана оглашавања на наведену 
адресу. Након истека рока за достављање 
пријава није могуће достављање доказа о 
испуњености услова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Школа није у обавези да враћа конкурсну 
документацију. У складу са чланом 154. став 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. На пријав-
ном формулару кандидати треба да допишу 
адресу пребивалишта односно боравишта, 
контакт телефон и адресу електронске поште 
ако је кандидат поседује. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност на обра-
ду података о личности у сврху спровођења 
законом предвиђеног поступка за пријем у 
радни однос. То се односи и на прикупљање и 
обраду података у сврху евидентирања пруже-
не услуге у Националној служби за запошља-
вање, а обавештење о обради података о лич-
ности налази на интернет страни Националне 
службе за запошљавање https://www.nsz.gov.
rs/. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе и преко телефо-
на 015/7786-145.

УЖИЦЕ

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У УЖИЦУ

31000 Ужице, Трг Свето Саве 36
тел. 031/521-952; 031/511-078

e-mail: fakultet@pfu.kg.ac.rs

Наставник у звању доцент или 
ванредни професор за ужу научну 
област Информационе технологије 

у оквиру ИМТ студија
на одређено време од пет година
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УСЛОВИ: општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању, чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу и 
чланом 88. Статута Педагошког факултета у 
Ужицу. Научни назив доктора наука из науч-
не области за коју се кандидат бира и остали 
услови предвиђени одредбама Закона о висо-
ком образовању, Статута Универзитета у Кра-
гујевцу, Статута Педагошког факултета у Ужи-
цу (доступно на сајту Факултета: https://pfu.
kg.ac.rs/прописи/), Правилника о критеријуми-
ма за избор у звање наставника Универзитета 
у Крагујевцу, Правилника о начину и поступку 
стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу и Пра-
вилника о ужим научним, уметничким и струч-
ним областима Универзитета у Крагујевцу 
(Статут и правилници Универзитета у Крагује-
вцу са изменама и допунама доступни су на 
сајту Универзитета у Крагујевцу: https://kg.ac.
rs/dokumenti.php). На конкурс приложити: 1. 
пријаву на конкурс; 2. биографију; 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 4. оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); 5. овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области, 6. оверене 
фотокопије диплома као доказ о одговарајућој 
стручној спреми и завршеним претходним сте-
пенима студија; 7. очитану личну карту; 8. 
потврду/уверење надлежног органа да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; 9. потврду/уверење 
надлежног органа да против кандидата није 
покренут кривични поступак нити истрага; 10. 
списак стручних и научних радова, репрезен-
тативне референце у ужој научној области 
за коју се бира, као и саме радове снимље-
не на USB меморији; 11. доказ о педагош-
ком искуству са навођењем послова које је 
кандидат обављао и оцену педагошког рада, 
уколико има педагошко искуство; 12. друге 
доказе којима се доказује испуњеност усло-
ва. Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса сви кандида-
ти су у обавези да доставе и у електронској 
форми, на тај начин што ће релевантна доку-
мента скенирати, у ПДФ формату похранити у 
засебне фолдере и снимити (нарезати) на USB 
меморији, који се доставља уз пријаву на кон-
курс, а све у складу са Упутством за примену, 
начин достављања, попуњавања и утврђи-
вања релевантних докумената које кандидат 
доставља у току поступка избора у звање 
(доступно на: https: //www.kg.ac.rs/dokumenti.
php). Пријаве са документима са назнаком „За 
конкурс – доцент/ванредни професор”, доста-
вити на наведену адресу Педагошког факулте-
та. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

Сарадник у звању сарадник 
у настави за научну област 

Педагошке и андрагошке науке, 
ужа научна област Педагогија
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању, чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу 
и чланом 88. Статута Педагошког факулте-
та у Ужицу. Студент докторских академских 

студија, мастер академских студија или спе-
цијалистичких академских студија у области 
за коју се бира, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8, као и остали услови предвиђени 
одредбама Закона о високом образовању, Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу (доступно на 
сајту Универзитета: https://kg.ac.rs/dokumenti.
php) и Статута Педагошког факултета у Ужи-
цу (доступно на сајту Факултета: https://pfu.
kg.ac.rs/прописи/). На конкурс приложити: 1. 
пријаву на конкурс; 2. биографију; 3. оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); 4. оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); 5. оверене 
фотокопије диплома или уверења као доказ 
о одговарајућој стручној спреми и завршеним 
степенима студија; 6. очитану личну карту; 7. 
потврду/уверење надлежног органа да канди-
дат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова у 
високошколској установи; 8. потврду/уверење 
надлежног органа да против кандидата није 
покренут кривични поступак нити истрага; 9. 
друге доказе којима се доказује испуњеност 
услова. Сву конкурсну документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса канди-
дати су у обавези и да доставе у електронској 
форми на USB меморији. Пријаве са докумен-
тима са назнаком „За конкурс – сарадник у 
настави”, доставити на наведену адресу Педа-
гошког факултета. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати.

ЕКОНОМСКА ШКОЛА У УЖИЦУ
31000 Ужице, Трг Свето Саве 6

Наставник економске групе 
предмета 

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног детета, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе крвних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечност и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије и да зна српски језик. Дока-
зи о испуњавању услова: пријава на конкурс 
са кратким биографским подацима за засни-
вање радног односа – својеручно потписана 
-пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о дипломирању оригинал или 
оверену фотокопију уверење о држављанству 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених извод из казнене еви-
денције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђе-
но дискриминаторно понашање које издаје 
надлежна полицијска управа не старије од 
6 месеци доказ о познавању српског језика 
подноси кандидат који није стекао дипло-
му на српском језику. Објављивање конкур-
са и остале информације. Лице задужено за 

давање обавештења о јавном конкурсу: Милић 
Бранка, секретар школе. Пријаве се подносе 
на наведену адресу Економске школе. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи Конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посеб-
ним решењем. Кандидати ће бити упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицим код Националне службе за 
запошљавање, филијала Ужице. Кандидати 
који буду изабрани, пре закључења уговора о 
раду достављају уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способност за рад са децом 
и ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИТО ИГУМАНОВИЋ”
31260 Косјерић, Светосавска 6

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радних односа прописаних чланом 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС” број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу-
ка УС, 113/17, 95/18 - аутентично тумачење и 
109/25 - др. закон), неопходно је испунити и 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1 
- 5) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” број 88/17, 
95/18 - аутентично тумачење, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад и избор-
них предмета у основној школи („Сл. Гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021) и то: 1. одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. Закона о основама система 
образовања и васпитања, којим је прописано 
да за обављање послова наставника верске 
наставе (православни катихизис – веронаука) 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академ-
ске студије или специјалистичке струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10.09.2005. године; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четри године, по про пису који је уређивао 
високо образовање од 10.09.2005. године; 2. 
поседовање психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима; 
3. да лице није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. поседовање држављанства Репу-
блике Србије; 5. познавање српског језика и 
језика на ком се остварује образовно-васпит-
ни рад; 6. има сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице 
којој припада за извођење верске наставе у 
освновној, односно средњој школи-за пријем 
на послвое наставника верске наставе.

Стручни сарадник – психолог
на одређено време,  

преко 60 дана, ради замене одсутне 
запослене - замене запослене која је 
именована за директора школе, до 

истека мандата директора 



Наука и образовање

88 БРОЈ 1218–1219 | 14.10.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017- одлука УС, 113/2017, 
95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025-
др. закон), су и услови предвиђени чланом 
139. став 1. тачка 1-5), Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016,11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
и то: 1. одговарајуће образовање из члана 
140. став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, којим је прописано да за 
обављање послова стручног сарадника-пси-
холога, радни однос се може засновати са 
лицем које има високо образовање стечено: 
професор психологије; дипломирани психо-
лог; дипломирани школски психолог - педагог; 
дипломирани психолог, смер школско-кли-
нички; дипломирани психолог - мастер; мас-
тер психолог. Лице које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно завр-
шене основне академске студије психологије 
и најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагошких 
предмета, што се доказује потврдом издатом 
од стране високошколске установе; 2. поседо-
вање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; 3. да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
поседовање држављанства Републике Србије; 
5. познавање српског језика и језика на ком се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Приликом пријављивања на конкурс 
кандидат је дужан да достави следеће дока-
зе о испуњавању услова: 1. попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете (https://www.prosveta.
gov.rs) са кратком биографијом (CV); 2. извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рену фотокопију); 3. уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал уверења или 
оверену фотокопију, не старије од 6 месеци 
од дана објављивања конкурса); 4. потвр-
ду или уверење о неосуђиваности (оригинал 
не старије од 6 месеци од дана објављивања 
конкурса); 5. оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образо-
вању (основних и мастер студија); 6. доказ 
о знању српског језика (само учесник кон-
курса који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику). Доказ о здрав-
ственој спсособности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабра-
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
У пријави обавезно навести контакт телефон. 
Пријаве на конкурс поднети лично или слати 
на наведену адресу Школе, са назнаком „За 

конкурс (навести назив радног места за које 
се конкурише)”. Лице задужено за давање 
обавештења о огласу код секретара школа, 
телефон 064/9893-820, сваког радног дана од 
8 до12 часова. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање. Конкурс 
за пријем у радни однос спроводи конкурсна 
комисија коју ће директор именовати посеб-
ним решењем. Кандидати који буду изабрани 
у ужи избор биће упућени на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма у Националну службу за запошљавање која 
ће извршити процену применом стандардизо-
ваних поступака.

ВАЉЕВО

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„ЖИВОРАД ГРБИЋ”

14000 Ваљево, Карађорђева 122
тел. 014/222-267

Поновљен оглас

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством (виолина)
на одређено време до повратка 

запослене са функције директора  
02. март 2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом, кандидати треба да испуњавају 
услове прописане чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, да 
поседују одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и услове про-
писане Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника у основној музичкој школи 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним и уметничким шко-
лама у подручју рада култура, уметност и 
јавно информисање. Уз пријаву се подносе: 
одштампан и попуњен формулар са званич-
не интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; докази о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о знању српског језика; извод из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије (не 
старији од 6 месеци); доказ да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са Законом утврђено 
дискриминаторно понашање (не старији од 
6 месеци); доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима подноси се пре закљу-
чења уговора о раду; потврда да се пред 
повереником за заштиту равноправности не 
води поступак за заштиту од дискриминације 
против кандидата. Докази се прилажу у ори-
гиналу или овереној фотокопији на адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање.

ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ПЧЕЛИЦА”

17510 Владичин Хан, Ратка Павловића 1Б
тел. 017/473-333, 017/473-658

Педагошки асистент
који пружа додатну подршку  
деци ромске националности  

на одређено време најкасније  
до 31. августа 2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања: средње 
образовање у четворогодишњем трајању; зна 
ромски језик и има савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилни-
ком о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту.

Педагошки асистент
за децу са сметњама у развоју и 
инвалидитетом, са 50% радног 

времена, на одређено време најкасније 
до 31. августа 2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: високо обра-
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и то: мастер дефектолог на академ-
ским студијама другог степена или лице које 
је стекло стручни назив дипломирани дефе-
ктолог на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; испуњава услове у погле-
ду степена и врсте образовања за наставни-
ка друштвено-хуманистичке групе предмета 
или стручног сарадника - педагога, психоло-
га, андрагога или логопеда, који има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником; 
завршен програм обуке, познавање рада на 
рачунару; 1 година радног искуства у струци 
или приправник.

Васпитач
у припремно предшколској групи 

узраста од 5,5 година до поласка у 
школу, на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 
директора установе, најкасније до 

20.12.2027. године

Васпитач
у старијој групи узраста од 4 године 

до 5,5 година, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана до повратка запосленог 
са функције помоћника директора, 
најкасније до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: из члана 139. и 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, и то: 
одговарајуће образовање за васпитаче, висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту-
дије) и специјалистичке струковне студије по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање у периоду од 10. септембра 2005. годи-
не до 07. октобра 2017. године, на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
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не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, на 
студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или више образовање.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад. Уз пријаву 
доставити: диплома о одговарајућој стручној 
спреми (оригилан или оверена копија); уве-
рење о држављанству не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена копија); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о неосуђиваности 
извод из казнене евиденције Министарства 
унутрашњих послова не старије од шест месе-
ци (оригинал или оверена копија); уверење 
Основног јавног тужилаштва да се против 
кандидата не води истрага не старије од шест 
месеци (оригинал или оверена копија); уве-
рење Основног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак не старије од 
шест месеци (оригинал или оверена копија); 
уверење о положеном испиту за лиценцу - где 
се тражи као услов (оригинал или оверена 
копија); сертификат о завршеном програму 
обуке за педагошког асистента за децу и уче-
нике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(оригинал или оверена копија); сертификат 
о завршеном програму обуке за Педагош-
ког асистента за рад са децом и ученицима 
ромске националности (оригинал или овере-
на копија); потврда Повереника за заштиту 
равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, 
односно да није утврђено дискриминатор-
но понашање (издато од стране Повереника 
за заштиту равноправности, не старију од 6 
месеци); кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају устано-
ви, као и кратку биографију (CV). Конкурс-
на комисија утврђује испуњеност законских 
услова кандидата за пријем у радни однос, 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава, а затим се кандидати у року 
од осам дана упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступака. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од дана када му конкурсна комисија, после 
обављеног разговора са кандидатима, дос-
тави образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове по конкурсу. У поступку 
избора педагошког асистента, прибавља се 
мишљење надлежног органа јединице локалне 
самоуправе. Лице које буде изабрано по кон-
курсу дужно је да приложи лекарско уверење 
о здравственој способности, пре закључења 

уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Својеручно пот-
писане пријаве са потребном документацијом 
треба доставити лично или послати препору-
ченом поштом на наведену адресу са назна-
ком „конкурс за пријем у радни однос“(навести 
назив радног места за које кандидат конкури-
ше). Пријавом на конкурс кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. За све 
додатне информације заинтересовани канди-
дати могу се обратити секретару установе на 
телефон 017/473-658, радним данима од 07.00 
до 15.00 часова. 

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕРА МАЧКАТОВАЦ”

17530 Сурдулица, Насеље Бело Поље бб.
тел. 017/824-579

Педагошки асистент
на одређено време,  

до краја 2026/2027. године,  
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: да има стечено средње образо-
вање у четворогодишњем трајању; да је завр-
шио програм обуке за педагошког асистента; 
да зна ромски језик; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима.

Наставник енглеског језика
са 22,22% радног времена,  

ради замене одсутног запосленог  
преко 60 дана, у ИО у Мачкатици

УСЛОВИ: У радни однос може да буду 
примљен кандидати који испуњава опште 
услове предвиђене одредбама чланова 24.-
29. Закона о раду, као и одредбама члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, односно: поседује одговарајуће обра-
зовање за радно место за које конкуришу; На 
радно место наставник енглеског језика може 
бити примљен кандидат који поседује одго-
варајуће образовања у складу са одредбама 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, чланом 3. став 
1. тачка 3) подтчака 1) Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи, односно високо 
образовање, ниво 7.1, или 7.2. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије из области предмета, односно на студијс-
ким групама/програмима: Језик, књижевност, 
култура, модул Енлески језик и књижевност; 
Енглески језик и књижевност; Англистика, 
Енглески језик и књижевност са другом стра-
ном филологијом.

ОСТАЛО: за сва радна места: поседују 
држављанство Републике Србије; знају срп-
ски језик; поседују психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; да нису неосуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-

ну кривичну санкцију (издаје МУП Републике 
Србије); непостојање дискриминаторног пона-
шања на страни кандидата, утврђеног у скла-
ду са законом (издаје Повереник за заштиту 
равноправности). Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: 1) попуњен пријав-
ни формулар (може се преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете); 
2) оверен препис/фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању; 3) уверење о држављан-
ству; 4) извод из матичне књиге рођених; 5) 
доказ о знању српског језика (уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику); 6) доказ о неосуђиваности за дела из 
чл. 139 став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник 
РС, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), (не ста-
рији од шест месеци); 7) доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања (издаје Повере-
ник за заштиту равноправности) не старије од 
шест месеци; 8) доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способност за рад са 
децом и ученицима-лекарско уверење при-
бавља се пре закључења уговора о раду, 9) 
сертификат или оверену фотокопију сертифи-
ката о савладаном програму обуке за педагош-
ког асистента (достављају кандидати који кон-
куришу за радно место педагошког асистента). 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве треба послати 
препорученом пошиљком на наведену адресу 
Школе, са назнаком за конкурс-(назив радног 
место за које се конкурише), или предати лич-
но код секретара Школе. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити и преко броја теле-
фона 017/824-579.

ОСНОВНА ШКОЛА „1. МАЈ”
17521 Ристовац

Село Вртогош, Народног фронта 40
тел. 017/445-103; 063/7657-003

е-mail: osnovnaskolavrtogos@gmail.com

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана односно до 
повратка запосленог са функције

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чла-
ном 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и то: 1) да има одгова-
рајуће образовање: кандидат треба да има 
одговарајуће образовање прописано чланом 
140. и 142. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
2) да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 
3) да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
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или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање, 4) да 
има држављанство Републике Србије, 5) да 
зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати достављају следећу документацију: 
- попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете, - доказ да имају стечено одгова-
рајуће образовање – оверен препис/ овере-
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању. Кандидати који имају стечено 
образовање на мастер студијама, дужни су 
да доставе и диплому о стеченом образовању 
на основним студијама (оверена фотокопија), 
доказ да имају образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова,од 
којих најмање по шесет бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова (оверену 
фотокопију уверења односно потврде одгова-
рајуће високошколске установе о броју оства-
рених бодова односно положеним испитима из 
психологије и педагогије или оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу). оверен препис/
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије, оверен препис/оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, 
доказ да кандидати имају психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима- изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду, доказ о познавању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад, подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику; доказ о 
неосуђиваности (уверење МУП-а из казнене 
евиденције - не старије од 6 месеци); доказ 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности - не старије од 6 месеци); доказ да про-
тив кандидата није покренута истрага, однос-
но да се не води кривични поступак (уверење 
основног суда- не старије од 6 месеци), рад-
ну биографију са телефоном за контакт. Сви 
докази морају бити у оригиналу или овере-
ној фотокопији. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од 
осам дана од пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и уче-
ницима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, а затим обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандида-

та по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. 
Подаци који се прикупљају од кандидата биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити податка о личности („Службени 
гласник РС”, бр. 87/2018). Пријаве се подносе 
на адресу школе од дана објављивања кон-
курса, са назнаком: „За конкурс”. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 017 445 103.

ПОЉОПРИВРЕДНО ШУМАРСКА 
ШКОЛА „ЈОСИФ ПАНЧИЋ”

17530 Сурдулица, Сурдуличких мученика бб.
тел. 017/825-051

Професор енглеског језика
на одређено време, до повратка 

запосленог са боловања, преко 60 
дана, са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: завршен филолошки факултет, 
департман за енглески језик и књижевност.

Професор српског језика и 
књижевности

на одређено време, до повратка 
запосленог са боловања, преко 60 

дана, са 50% радног времена

УСЛОВИ: завршен филолошки факултет, 
департман за српски језик и књижевност.

ОСТАЛО: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане члановима 139, 140, 141 и 142 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 
19/2025), и то: да поседује одговарајуће обра-
зовање за наставника у складу с одредбама 
чл. 139, 140, 141 и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка,стручних сарадника и помоћних наставника 
у стручној школи, да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међуна род-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, да 
има држављанство Републике Србије, да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из става 1 тач. 1, 3, 5 овог члана сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1 тачка 2 овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати уз 
пријаву треба да доставе следећа докумен-
та: диплому или уверење о стеченом обра-
зовању - оригинал или оверену фотокопију, 
извод из матичне књиге венчаних (доставља 
се само уколико је дошло до промене прези-
мена), оригинал или оверена фотокопија не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкур-
са; доказ да није осуђиван – уверење надлеж-
не службе Министарства унутрашњих послова 

(за горе наведена дела у тачки 3) не старији 
од 6 месеци од датума објаве конкурса; ори-
гинал или оверену фотокопију потврде Пове-
реника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање из чл. 
139. став 1. тачка 3). Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старија од 
шест месеци), уколико кандидат није стекао 
образовање на српском језику доставља доказ 
(уверење или потврду) да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе надлежне за издавање 
таквих докумената; очитану личну карту или 
фотокопију личне карте уколико лична карта 
није са чипом; кратку биографију. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се узима-
ти у разматрање. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потопуне и који испуњавају 
услове за оглашено радно место, биће упуће-
ни на процену психолошких способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања. Доказ о 
поседовању психичке, физичке и здравстве-
не способности за рад са децом и ученицима, 
коју издаје надлежна здравствена установа 
– лекарско уверење, изабрани кандидат дос-
тавља непосредно пре закључења уговора о 
раду и то оригинал или оверена фотокопија. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкур-
сном поступку, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности (Службени гласник 
РС”, бр. 87/18). Пријаве на Конкурс подносе 
се у затвореној коверти са назнаком „Прија-
ва на конкурс”, лично или путем препоручене 
пошиљке на наведену адресу. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на број теле-
фона: 017/825-051.

ВРШАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ВИСОКА СТРУКОВНA 

ВАСПИТАЧКА И МЕДИЦИНСКА 
ШКОЛА У ВРШЦУ

26300 Вршац, Омладински трг 1

Оглас објављен 7.10.2026. године у публика-
цији „Послови” поништава се у делу који се 
односи на више предаваче. Остали део огласа 
остаје непромењeн.

ВИСОКА СТРУКОВНA 
ВАСПИТАЧКА И МЕДИЦИНСКА 

ШКОЛА У ВРШЦУ
26300 Вршац, Омладински трг 1

Виши предавача у пољу друштвено-
хуманистичких наука у ужим 

стручним областима: 1. Педагошко-
андрагошке науке, 2. Филолошке 

науке, 3.Социолошке науке
на одређено време

УСЛОВИ: Место рада је Вршац. У складу са 
природом предмета, кандидат мора бити 
билингвални говорник српског и румунског 
језика. Општи услови конкурса: 1. бира се 
кандидат који има академски назив доктор 
наука стeчен на акредитованом универзитету 
и акредитованом студијском програму (факул-
тети: Учитељски, Филозофски, Филолошки); 2. 
који није правноснажно осуђиван за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
јавне исправе коју издаје високошколска уста-
нова или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи. Посебни услови 
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конкурса: 1. кандидат мора да задовољава 
опште и посебне услове за избор у звање, 
стицање звања и заснивање радног односа 
наставника из члана 74 и 75. Закона о висо-
ком образовању; 2. опште и минималне услове 
за стицање звања вишег предавача за поље 
друштвено- хуманистичких наука из члана 4. 
и 24.1. Правилника о избору у звање Високе 
струковне васпитачке и медицинске школе у 
Вршцу који је доступан на адреси https://www.
uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf. и 3. за кандидате 
који се први пут бирају у звање и немају педа-
гошко искуство, способност за наставни рад 
се вреднује на основу приступног предавања 
позитивно оцењеног од стране високошколске 
установе. Одлука Наставно- стручног већа о 
избору у звање се кандидатима доставља на 
мејл адресу а конкурсна документација неи-
забраним кандидатима се враћа поштом на 
адресу из пријаве на конкурс. Омладински 
трг 1, 26300 Вршац. Кандидат је обавезан 
да приложи следећу документацију у писа-
ној форми: пријаву на конкурс са обавезном 
мејл адресом, фотокопију личне карте, уве-
рење о држављанству, диплому или потврду 
о завршеном школовању оверену од нотара, 
уверења да се против њега не води кривични 
поступак и да није осуђиван за кривична дела 
из става 2. општих услова овог конкурса. Биб-
лиографија са радовима се може доста-
вити у електронској форми (на цд-у, 
усб-у) и мора бити проверљива. Изабрани 
кандидат ће након избора у звање приложи-
ти и лекарско уверење о општој здравственој 
способности за рад. Кандидат који тражена 
документа већ има у персоналним досијеу 
који се чува код послодаваца иста ће бити 
призната. Пријаве на конкурс, са потпуном 
документацијом, подносе се директору Високе 
струковне васпитачке и медицинске школе у 
Вршцу, на наведену адресу Школе. Рок за под-
ношење пријава за конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА И СРЕДЊА ШКОЛА 
„9. МАЈ”

23000 Зрењанин, Народне омладине 16

Наставник предметне наставе 
са одељењским старешинством 
у посебним условима у подручју 

рада машинство и обрада метала-
предмета основе машинства

са 10% радног времена, предмета 
технологија рада, са 40% радног 

времена, предмета материјали 
и обрада метала, са 30% радног 

времена, предмет техничко цртање  
са машинским елементима  

са 10% радног времена и Наставник 
практичне наставе са одељењским 

старешинством у посебним условима 
- у подручју рада машинство и обрада 

метала са 10% радног времена
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са члaном 140. и чланом 
141. став 4. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије): студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 

другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3) на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
лице које је стекло више образовање; 4) завр-
шавањем одговарајућег средњег образовања 
и полагањем специјалистичког, односно мајс-
торског испита и које има петогодишње радно 
искуство у струци. Кандидат треба да испуња-
ва услове у погледу степена и врсте образо-
вања који су прописани чланом 4. став 1. тч. 
3, 4, 5, 6. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада машинство и обрада метала 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
2/2025), односно да је: за предмет Основе 
машинства: 1) дипломирани инжењер машин-
ства; 2) професор машинства; 3) дипломирани 
инжењер за развој - машинска струка; 4) про-
фесор технике и машинства; 5) специјалиста 
струковни инжењер машинства, који је стекао 
стручни назив и задржао право на његово 
коришћење у складу са прописима према који-
ма је стекао тај стручни назив, који је прет-
ходно завршио струковне студије у области 
машинства; 6) дипломирани дефектолог за 
методику наставе за предмете у подручју рада 
машинство и обрада метала; 7) дипломирани 
дефектолог, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, са положеним испитима из пред-
мета: Методика наставе вештина за децу оме-
тену у интелектуалном развоју; Технологија 
материјала и занимања са методиком електро-
металске, текстилне, графичке и услужне 
делатности; 8) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; 9) дипломирани инжењер 
машинства - мастер. Лица из тач. 1)-5) и 8)-9) 
морају да имају стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога; за предмет Материјали и обрада 
метала: 1) дипломирани инжењер технологије 
- група неорганско-технолошка; 2) дипломира-
ни инжењер машинства; 3) професор машин-
ства; 4) дипломирани инжењер металургије; 
5) дипломирани инжењер за развој - машин-
ска струка; 6) професор технике и машинства; 
7) специјалиста струковни инжењер машин-
ства, који је стекао стручни назив и задржао 
право на његово коришћење у складу са про-
писима према којима је стекао тај стручни 
назив, који је претходно завршио струковне 
студије у области машинства; 8) дипломирани 
дефектолог за методику наставе за предмете 
у подручју рада машинство и обрада метала; 
9) дипломирани дефектолог, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са поло-
женим испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелекту-
алном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 10) 
мастер инжењер машинства, претходно завр-

шене студије првог степена - основне академ-
ске студије у области машинског инжењер-
ства; 11) дипломирани инжењер машинства 
- мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 10)-11) 
морају да имају стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога; за предмет Технологија рада:1) 
дипломирани инжењер машинства; 2) 
инжењер машинства; 3) професор машинства 
дипломирани дефектолог; 4) дипломирани 
педагог општетехничког образовања; 5) 
дипломирани инжењер за развој - машинска 
струка; 6) професор технике и машинства; 7) 
специјалиста струковни инжењер машинства, 
који је стекао стручни назив и задржао право 
на његово коришћење у складу са прописима 
према којима је стекао тај стручни назив, који 
је претходно завршио струковне студије у 
области машинства; 8) дипломирани дефекто-
лог за методику наставе за предмете у под-
ручју рада машинство и обрада метала; 9) 
дипломирани дефектолог, на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, са поло-
женим испитима из предмета: Методика 
наставе вештина за децу ометену у интелекту-
алном развоју; Технологија материјала и зани-
мања са методиком електрометалске, текстил-
не, графичке и услужне делатности; 10) 
мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академ-
ске студије у области машинског инжењер-
ства; 11) дипломирани инжењер машинства 
- мастер. Лица из подтач. 1)-7) и 10)-11) 
морају да имају стручну дефектолошку оспо-
собљеност или стручну спрему дипломираног 
дефектолога; за предмет Техничко цртање са 
машинским елементима: 1) дипломирани 
инжењер машинства; 2) професор машинства; 
3) дипломирани педагог општетехничког обра-
зовања; 4) дипломирани инжењер за развој - 
машинска струка; 5) професор технике и 
машинства; 6) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 7) 
дипломирани дефектолог за методику наставе 
за предмете у подручју рада машинство и 
обрада метала; 8) дипломирани дефектолог, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, са положеним испитима из предмета: 
Методика наставе вештина за децу ометену у 
интелектуалном развоју; Технологија мате-
ријала и занимања са методиком електроме-
талске, текстилне, графичке и услужне делат-
ности; 9) мастер инжењер машинства, 
претходно завршене студије првог степена - 
основне академске студије у области машин-
ског инжењерства; 10) дипломирани инжењер 
машинства - мастер. Лица из подтач. 1)-6) и 
9)-10) морају да имају стручну дефектолошку 
оспособљеност или стручну спрему дипломи-
раног дефектолога. Додатни услови за радно 
место наставник практичне наставе са 
одељенским старешинством у посебним усло-
вима у подручју рада машинство и обрада 
метала: кандидат треба да испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 4. став 1. тч 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 2/2025), односно да је: 1) дипло-
мирани дефектолог - олигофренолог са савла-
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даним програмом методике машинства и обра-
де метала; 2) дипломирани инжењер 
машинства; 3) професор машинства; 4) 
инжењер машинства; 5) дипломирани педагог 
општег образовања; 6) виши стручни радник 
металске струке; 7) наставник практичне 
наставе металске струке; 8) наставник опште-
техничког образовања; 9) лемилац, бравар, 
лимар, аутолимар, ковач, пресер, заваривач и 
аутомеханичар, са положеним специјалистич-
ким испитом; 10) дипломирани инжењер за 
развој - машинска струка; 11) струковни 
инжењер машинства; 12) професор технике и 
машинства; 13) специјалиста струковни 
инжењер машинства, који је стекао стручни 
назив и задржао право на његово коришћење 
у складу са прописима према којима је стекао 
тај стручни назив, који је претходно завршио 
струковне студије у области машинства; 14) 
мастер инжењер машинства, претходно завр-
шене студије првог степена - основне академ-
ске студије у области машинског инжењер-
ства; 15) дипломирани инжењер машинства 
- мастер. Лица из подтач. 2)-13) и 14)-15) 
морају да имају стечено и најмање средње 
образовање за одговарајући образовни про-
фил. Наставници практичне наставе, поред 
прописаног образовања, морају да имају 
стручну дефектолошку оспособљеност или 
стручну спрему дипломираног дефектолога.

Дефектолог-васпитач у развојној 
групи 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: образовање у складу са чланом 39. 
став 1. тачка 6. Закона о предшколском вас-
питању и образовању односно чланом 140. ст. 
1-3. Закона о основама система образовања и 
васпитања - дефектолог који је образовање 
стекао: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године.

Дефектолог-наставник у 
продуженом боравку у посебним 

условима
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 

педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чл. 3, 4. и 7. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 
и 4/2023), односно да је: 1. професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју; 2. дипломира-
ни дефектолог - олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха; 6. дипломи-
рани дефектолог - сурдоаудиолог; 7. дипломи-
рани дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 8. наставник 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха; 9. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих осо-
ба; 10. дипломирани дефектолог - мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 11. 
мастер дефектолог, који је на основним однос-
но мастер академским студијама завршио 
модул сметње и поремећаји слуха, 12. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 13. дипломирани 
дефектолог - тифлолог; 14. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 15. дипломирани дефектолог - мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 17. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са телесно инвалидним лицима; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 19. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 20. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 21. дипломи-
рани дефектолог - мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање; 22. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
23. дипломирани дефектолог - мастер, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
24. професор разредне наставе; 25. професор 
педагогије са претходно завршеном педагош-
ком академијом или учитељском школом; 26. 

професор разредне наставе и енглеског јези-
ка за основну школу; 27. мастер учитељ;28. 
дипломирани учитељ - мастер; 29. професор 
разредне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу; 30. лице из члана 7. Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023).

Дефектолог наставник у 
посебним условима - корективно 

стимулативне вежбе - вежбе 
реедукације психомоторике-

подршка
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 3) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат тре-
ба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. 
став 4. тачка 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом(„Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/23), односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом ментално ометеном у развоју, 2. дипло-
мирани дефектолог - олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломи-
рани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 7. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 8. мас-
тер дефектолог, који је на основним односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку оме-
теност; 10. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
11. дипломирани дефектолог - мастер који је 
на основним академским студијама завршио 
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смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер инклузивно 
образовање; 13. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студија-
ма завршио модул сензомоторичке сметње и 
поремећаји; 14. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида, 15. дипломирани дефектолог - тифлолог; 
16. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида;17. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поре-
мећаји вида; 19. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 20. дипломирани дефектолог - сурдоа-
удиолог; 21. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слу-
ха; 23. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилита-
ција глувих и наглувих особа; 24. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји 
слуха. Место рада Зрењанин. 

Дефектолог наставник у посебним 
условима корективно стимулативне 

вежбе вежбе реедукације 
психомоторике

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 3) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат тре-
ба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. 
став 4. тачка 3. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/23), односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом ментално ометеном у развоју, 2. дипло-
мирани дефектолог - олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломи-

рани дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 7. дипломира-
ни дефектолог - мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 8. мас-
тер дефектолог, који је на основним односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку оме-
теност; 10. дипломирани дефектолог - мастер 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
11. дипломирани дефектолог - мастер који је 
на основним академским студијама завршио 
смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 
дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер инклузивно 
образовање; 13. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студија-
ма завршио модул сензомоторичке сметње и 
поремећаји; 14. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида, 15. дипломирани дефектолог - тифлолог; 
16. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 17. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поре-
мећаји вида; 19. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 20. дипломирани дефектолог - сурдоа-
удиолог; 21. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слу-
ха; 23. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилита-
ција глувих и наглувих особа; 24. дипломирани 
дефектолог - мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација глувих 
и наглувих особа; 25. мастер дефектолог, који 
је на основним, односно мастер академским 
студијама завршио модул сметње и поремећаји 
слуха. Место рада Зрењанин.

Дефектолог наставник у 
посебним условима - корективно 
стимулативне вежбе логопедске 

вежбе - подршка
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће 
образовање у складу са 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања које је 
стекло: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије): студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета, студије другог степена из 

области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка уз претходно завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 7. став 4. тачка 1. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом са сметњама 
у говору; 2. дипломирани дефектолог - лого-
пед; 3. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Логопедије; 4. дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопе-
дије; 5. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
смер логопедија; 6. мастер логопед;7. дипло-
мирани логопед; 8. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама Специјал-
не едукације и рехабилитације завршио модул 
дипломирани логопед. Место рада Зрењанин, 
Српски Итебеј, Међа, Хетин, Житиште, Торак, 
Банатски Двор и Тополовац.

Дефектолог наставник у 
посебним условима - корективно 
стимулативне вежбе логопедске 

вежбе подршка
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат тре-
ба да испуњава услове у погледу степена и 
врсте образовања који су прописани чланом 7. 
став 4. тачка 1. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 
6/2020 и 4/23), односно да је: 1. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом са сметњама у говору; 2. дипломира-
ни дефектолог - логопед; 3. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студија-
ма завршио студијски програм Логопедије; 4. 
дипломирани дефектолог - мастер, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Логопедије; 5. дипломирани 
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дефектолог - мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер логопедија; 
6. мастер логопед; 7. дипломирани логопед; 8. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама Специјалне едукације и 
рехабилитације завршио модул дипломирани 
логопед. Место рада Зрењанин и Кумане.

Дефектолог наставник у 
посебним условима - корективно 
стимулативне вежбе логопедске 

вежбе подршка
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета, 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Кандидат треба да испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
који су прописани чланом 7. став 4. тачка 1. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основној школи за ученике са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), 
односно да је: 1. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом са сметњама 
у говору; 2. дипломирани дефектолог - лого-
пед; 3. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Логопедије; 4. дипломирани дефекто-
лог - мастер, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Логопе-
дије; 5. дипломирани дефектолог - мастер који 
је на основним академским студијама завршио 
смер логопедија; 6. мастер логопед; 7. дипло-
мирани логопед; 8. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама Специјал-
не едукације и рехабилитације завршио модул 
дипломирани логопед. Место рада Зрењанин, 
Ечка и Перлез.

Дефектолог наставник у 
комбинованом одељењу 

од два разреда у посебним 
условима разредна настава у 

другом образовном циклусу са 
одељењским старешинством са 

55% радног времена и наставник 
предметне наставе у посебним 

условима у основном образовању 
и васпитању предмета историја са 

10% радног времена, предмета 
географија, са 10% радног 

времена, предмета физика са 10% 
радног времена, предмета техника 

и технологија са 10% радног 
времена и предмет чувари са 5% 

радног времена на мађарском 
наставном језику

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
које је стекло: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије): 
студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета, студије другог степе-
на из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука уз претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат за рад-
но место дефектолог наставник у комбинова-
ном одељењу од два разреда у посебним усло-
вима разредна настава у другом образовном 
циклусу са одељењским старешинством треба 
да испуњава услове у погледу степена и врсте 
образовања који су прописани чл.3. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), однос-
но да је: 1. професор, односно дипломирани 
дефектолог за рад са децом ментално омете-
ном у развоју; 2. дипломирани дефектолог 
олигофренолог; 3. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација особа са тешкоћама у ментал-
ном развоју; 4. дипломирани дефектолог мас-
тер, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са тешкоћама у 
менталном развоју; 5. професор, односно 
дипломирани дефектолог за рад са децом 
оштећеног слуха; 6. дипломирани дефектолог 
сурдоаудиолог; 7. дипломирани дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 8. наставник дефектолог 
одсека (групе или смера) за рад са лицима 
оштећеног слуха; 9. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 10. 
дипломирани дефектолог мастер, који је на 
основним академским студијама завршио сту-
дијски програм Специјална едукација и реха-
билитација глувих и наглувих особа; 11. мас-
тер дефектолог, који је на основним односно 
мастер академским студијама завршио модул 
сметње и поремећаји слуха, 12. професор, 
односно дипломирани дефектолог за рад са 
децом оштећеног вида; 13. дипломирани 
дефектолог тифлолог; 14. мастер дефектолог, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 15. дипломирани дефектолог мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 17. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са телесно инвалидним лицима; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 19. дипломира-
ни дефектолог мастер, који је на основним 

академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 20. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 21. дипломи-
рани дефектолог мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање; 22. мастер дефектолог, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
23. дипломирани дефектолог мастер, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора. 
Кандидат за радно место наставник предметне 
наставе у посебним условима у основном 
образовању и васпитању предмета историја са 
10% радног времена, предмета географија са 
10% радног времена, предмета физика са 
10% радног времена, предмета техника и тех-
нологија са непуним радним временом од 10% 
радног времена и предмета чувари природе са 
5% радног времена на мађарском наставном 
језику треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 5. став 1. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС Просветни гласник”, бр. 
17/2018, 6/2020 и 4/2023) и члана 3. тч. 6, 7, 
8, и 13. и члана 4. тачка 1. подтачка д) Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), односно да је: за 
предмет Историја: 1. професор историје, 2. 
професор историје и географије, 3. дипломи-
рани историчар, 4. мастер историчар, 5. 
дипломирани историчар мастер, 6. мастер 
професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије историје. За 
предмет Географија: 1. професор географије, 
2. дипломирани географ, 3. професор геогра-
фије и историје, 4. дипломирани професор 
биологије и географије, 5. дипломирани про-
фесор географије и информатике, 6. професор 
биологије-географије, 7. професор физике-ге-
ографије, 8. професор географије-информати-
ке, 9. дипломирани професор географије-мас-
тер, 10. дипломирани географ мастер, 11. 
мастер географ, 12. мастер професор геогра-
фије, 13. мастер професор биологије и геогра-
фије, 14. мастер професор географије и 
информатике, 15. дипломирани географ прос-
торни планер,16. мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопре-
дметне студије географије и информатике; за 
предмет Техника и технологија: 1. професор 
техничког образовања, 2. професор технике, 
3. професор технике и информатике, 4. про-
фесор информатике и техничког образовања, 
5. професор техничког образовања и машин-
ства, 6. професор технике и машинства, 7. 
професор машинства, 8. професор електротех-
нике, 9. професор техничког образовања и 
техничког цртања, 10. професор техничког 
образовања и физике, 11. професор физике и 
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основа технике, 12. професор техничког обра-
зовања и хемије, 13. дипломирани педагог за 
физику и општетехничко образовање ОТО, 14. 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу, 15. професор физике 
и основа технике за основну школу, 16. про-
фесор техничког образовања и васпитања, 17. 
професор техничког васпитања и образовања, 
18. професор политехничког образовања и 
васпитања, 19. професор политехничког вас-
питања и образовања, 20. професор политех-
ничког образовања, 21. професор технике и 
графичких комуникација, 22. професор произ-
водно-техничког образовања, 23. дипломира-
ни педагог за техничко образовање, 24. 
дипломирани педагог за физику и основе тех-
нике, 25. професор основа технике и произ-
водње, 26. професор политехнике, 27. профе-
сор технике и медијатекарства, 28. професор 
техничког образовања и медијатекар, 29. 
дипломирани физичар професор физике и 
основа технике за основну школу мастер, 30. 
дипломирани професор физике и основа тех-
нике за основну школу мастер, 31. дипломира-
ни професор технике и информатике - мастер, 
32. дипломирани професор технике мастер, 
33. мастер професор технике и информатике, 
34. мастер професор информатике и технике, 
35. професор основа технике и информатике, 
36. мастер професор технике и информатике 
за електронско учење, 37. мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из области техничког и 
информатичког образовања). Наставу могу да 
изводе и лица која су завршила двопредметне 
студије на факултету, ако су на том факултету 
савладала програм из тих предмета у трајању 
од осам семестара. За предмет Физика: 1) про-
фесор физике, 2) дипломирани физичар, 3) 
професор физике и хемије, 4) дипломирани 
педагог за физику и хемију, 5) професор 
физике и основе технике, 6) дипломирани 
педагог за физику и основе технике, 7) профе-
сор физике и математике, 8) дипломирани 
астрофизичар, 9) дипломирани физичар за 
примењену физику и информатику, 10) профе-
сор физике и хемије за основну школу, 11) 
професор физике и основа технике за основну 
школу, 12) дипломирани физичар за примење-
ну физику, 13) професор физике за средњу 
школу, 14) дипломирани физичар истраживач, 
15) дипломирани професор физике и хемије за 
основну школу, 16) дипломирани професор 
физике и основа технике за основну школу, 
17) дипломирани физичар за општу физику, 
18) дипломирани физичар за теоријску и екс-
перименталну физику, 19) дипломирани педа-
гог за физику и општетехничко образовање 
ОТО, 20) дипломирани астроном, смер астро-
физика, 21) професор физике-информатике, 
22) дипломирани физичар медицинска физи-
ка, 23) дипломирани професор физике мастер, 
24) дипломирани физичар мастер, 25) мастер 
физичар, 26) мастер професор физике, 27) 
мастер професор физике и хемије, 28) мастер 
професор физике и информатике, 29) дипло-
мирани физичар мастер физике-метеороло-
гије, 30) дипломирани физичар мастер физике 
астрономије, 31) дипломирани физичар мас-
тер медицинске физике, 32) дипломирани про-
фесор физике-хемије, мастер, 33) дипломира-
ни професор физике-информатике, мастер, 
34) дипломирани физичар професор физике 
мастер, 35) дипломирани физичар теоријска и 
експериментална физика мастер, 36) дипломи-
рани физичар примењена и компјутерска 
физика - мастер, 37) дипломирани физичар 
примењена физика и информатика мастер, 38) 
дипломирани физичар професор физике и 
основа технике за основну школу мастер, 39) 

дипломирани физичар професор физике и 
хемије за основну школу мастер; 40) мастер 
професор математике и физике; 41) мастер 
професор информатике и физике; 42) дипло-
мирани физичар информатичар; 43) мастер 
професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије на студијским програмима из области 
физике. За предмет односно слободну 
наставну активност Чувари природе: 1) про-
фесор биологије, 2) дипломирани биолог, 3) 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог, 
4) професор биологије и хемије, 5) дипломи-
рани биолог - смер заштите животне средине, 
6) дипломирани биолог еколог, 7) дипломира-
ни професор биологије и хемије, 8) професор 
биологије географије, 9) професор биологије 
хемије, 10) професор биологије физике, 11) 
професор биологије информатике, 12) профе-
сор биологије математике, 13) дипломирани 
професор биологије мастер, 14) дипломирани 
биолог мастер, 15) дипломирани професор 
биологије хемије, мастер, 16) дипломирани 
професор биологије географије, мастер, 17) 
дипломирани молекуларни биолог мастер, 18) 
дипломирани биолог заштите животне среди-
не, 19) мастер биолог, 20) мастер професор 
биологије, 21) мастер професор биологије и 
географије, 22) мастер професор биологије и 
хемије, 23) мастер професор предметне наста-
ве. Лица из тачке подтачака 1) до 23) која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске сту-
дије биологије. 24) професор географије, 25) 
дипломирани географ, 26) професор геогра-
фије и историје, 27) дипломирани професор 
биологије и географије, 28) дипломирани про-
фесор географије и информатике, 29) профе-
сор биологије географије, 30) професор физи-
ке географије, 31) професор географије 
информатике, 32) дипломирани професор гео-
графије-мастер, 33) дипломирани географ 
мастер, 34) мастер географ, 35) мастер профе-
сор географије, 36) мастер професор биоло-
гије и географије, 37) мастер професор гео-
графије и информатике, 38) дипломирани 
географ просторни планер, 39) мастер профе-
сор предметне наставе. Лица из подтачака 24) 
до 39) која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер треба да имају 
завршене основне академске студије студијс-
ког програма: географија, дипломирани геог-
раф, професор географије, двопредметне сту-
дије биологије и географије или двопредметне 
студије географије и информатике. 40) дипло-
мирани хемичар, 41) професор хемије, 42) 
професор хемије и физике, 43) професор 
хемије и биологије, 44) дипломирани хемичар 
опште хемије, 45) дипломирани хемичар за 
истраживање и развој, 46) дипломирани физи-
кохемичар, 47) дипломирани хемичар смер 
хемијско инжењерство, 48) професор биоло-
гије и хемије, 49) професор физике и хемије 
за основну школу, 50) дипломирани професор 
биологије и хемије, 51) дипломирани хемичар 
професор хемије, 52) дипломирани професор 
хемије мастер, 53) професор физике хемије, 
54) професор географије хемије, 55) професор 
биологије хемије, 56) дипломирани професор 
физике хемије, мастер, 57) дипломирани про-
фесор биологије хемије, мастер, 58) дипломи-
рани педагог за физику и хемију, 59) дипломи-
рани физичар професор физике и хемије за 
основну школу мастер, 60) дипломирани хеми-
чар мастер, 61) мастер професор хемије, 62) 
мастер хемичар, 63) мастер професор физике 
и хемије, 64) мастер професор биологије и 
хемије, 65) мастер физикохемичар, 66) дипло-
мирани инжењер хемије аналитичког сме-

ра,67) мастер професор предметне наставе, 
68) дипломирани хемичар инжењер за контро-
лу квалитета и менаџмент животне средине, 
69) дипломирани инжењер хемије биоорганс-
ког смера. Лица из подтачака 40) до 69) која 
су стекла академско звање мастер морају има-
ти претходно завршене основне академске 
студије хемије.

Дефектолог наставник са 
одељењским старешинством у 
посебним условима разредна 
настава у првом образовном 

циклусу са 70% радног времена и 
дефектолог наставник у посебним 

условима корективно стимулативне 
вежбе вежбе реедукације 

психомоторике са 30% радног 
времена

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 3) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Кандидат за рад-
но место дефектолог наставник са одељењс-
ким старешинством у посебним условима-раз-
редна настава у другом образовном циклусу 
треба да испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања који су прописани чланом 
3. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпита-
ча у основној школи за ученике са сметња-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 
и 4/2023), односно да је: 1. професор, однос-
но дипломирани дефектолог за рад са децом 
ментално ометеном у развоју; 2. дипломи-
рани дефектолог олигофренолог; 3. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм Спе-
цијална едукација и рехабилитација особа са 
тешкоћама у менталном развоју; 4. дипломи-
рани дефектолог мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са тешкоћама у менталном развоју; 5. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом оштећеног слуха; 6. дипломи-
рани дефектолог сурдоаудиолог;7. дипломи-
рани дефектолог одсека (групе или смера) за 
рад са лицима оштећеног слуха; 8. наставник 
дефектолог одсека (групе или смера) за рад са 
лицима оштећеног слуха; 9. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална едука-
ција и рехабилитација глувих и наглувих осо-
ба; 10. дипломирани дефектолог мастер, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм Специјална едукација и 
рехабилитација глувих и наглувих особа; 11. 
мастер дефектолог, који је на основним однос-
но мастер академским студијама завршио 
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модул сметње и поремећаји слуха, 12. профе-
сор, односно дипломирани дефектолог за рад 
са децом оштећеног вида; 13. дипломирани 
дефектолог тифлолог; 14. мастер дефекто-
лог, који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 15. дипломирани дефектолог мастер, 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм Специјална еду-
кација и рехабилитација особа са оштећењем 
вида; 16. мастер дефектолог, који је на основ-
ним, односно мастер академским студијама 
завршио модул сметње и поремећаји вида; 17. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са телесно инвалидним лицима; 18. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 19. дипломи-
рани дефектолог мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 20. мас-
тер дефектолог, који је на основним, односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 21. дипломи-
рани дефектолог мастер који је на основним 
академским студијама завршио смер инклузив-
но образовање; 22. мастер дефектолог, који 
је на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора; 
23. дипломирани дефектолог мастер, који је 
на основним академским студијама завршио 
студијски програм за специјалног едукатора. 
Кандидат за радно место дефектолог настав-
ник у посебним условима корективно стиму-
лативне вежбе - вежбе реедукације психомо-
торике треба да испуњава услове у погледу 
степена и врсте образовања који су прописани 
чланом 7. став 4. тачка 3. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 17/2018, 6/2020 и 4/23), односно да је: 1. 
професор, односно дипломирани дефектолог 
за рад са децом ментално ометеном у развоју, 
2. дипломирани дефектолог олигофренолог; 3. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са тешкоћама у менталном развоју; 4. дипло-
мирани дефектолог мастер, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилита-
ција особа са тешкоћама у менталном развоју; 
5. професор, односно дипломирани дефекто-
лог за рад са телесно инвалидним лицима; 6. 
мастер дефектолог, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са моторичким поремећајима; 7. дипломира-
ни дефектолог мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са моторичким поремећајима; 8. мас-
тер дефектолог, који је на основним односно 
мастер академским студијама завршио модул 
моторичке сметње и поремећаји; 9. мастер 
дефектолог, који је на основним академским 
студијама завршио студијски програм за спе-
цијалног рехабилитатора за вишеструку оме-
теност; 10. дипломирани дефектолог мастер 
који је на основним академским студијама 
завршио студијски програм за специјалног 
рехабилитатора за вишеструку ометеност; 
11. дипломирани дефектолог мастер који је 
на основним академским студијама завршио 
смер вишеструка ометеност; 12. дипломирани 

дефектолог мастер који је на основним ака-
демским студијама завршио смер инклузивно 
образовање; 13. мастер дефектолог, који је на 
основним односно мастер академским студија-
ма завршио модул сензомоторичке сметње и 
поремећаји; 14. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
вида, 15. дипломирани дефектолог тифлолог; 
16. мастер дефектолог, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
особа са оштећењем вида; 17. дипломирани 
дефектолог мастер, који је на основним ака-
демским студијама завршио студијски програм 
Специјална едукација и рехабилитација особа 
са оштећењем вида; 18. мастер дефектолог, 
који је на основним, односно мастер академ-
ским студијама завршио модул сметње и поре-
мећаји вида; 19. професор, односно дипломи-
рани дефектолог за рад са децом оштећеног 
слуха; 20. дипломирани дефектолог сурдоау-
диолог; 21. дипломирани дефектолог одсека 
(групе или смера) за рад са лицима оштећеног 
слуха; 22. наставник дефектолог одсека (групе 
или смера) за рад са лицима оштећеног слу-
ха; 23. мастер дефектолог, који је на основ-
ним академским студијама завршио студијски 
програм Специјална едукација и рехабилита-
ција глувих и наглувих особа; 24. дипломи-
рани дефектолог мастер, који је на основним 
академским студијама завршио студијски про-
грам Специјална едукација и рехабилитација 
глувих и наглувих особа; 25. мастер дефекто-
лог, који је на основним, односно мастер ака-
демским студијама завршио модул сметње и 
поремећаји слуха. 

Стручни сарадник психолог у 
посебним условима

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање у складу са 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања које је стекло: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије): студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука уз претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета, 4) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Кандидат за 
радно место стручни сарадник- психолог у 
посебним условима треба да испуњава услове 
у погледу степена и врсте образовања који су 
прописани чланом 10. став 1. тачка 2. Правил-
ника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача у основ-
ној школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023), однос-
но да је: 1. професор психологије; 2. дипломи-
рани психолог - општи смер или смер школске 
психологије; 3. дипломирани школски психо-
лог - педагог; 4. дипломирани школско-кли-
нички психолог; 5. дипломирани психолог; 6. 
мастер психолог; 7. дипломирани психолог - 
мастер. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба 
да поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-пе-
дагошких предмета.

ОСТАЛО: Кандидат треба да има: психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад. Документа-
ција коју сви кандидати треб ада донесу: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја; 
2. оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању; кан-
дидат који је стекао одговарајуће високо 
образовање по прописима који уређују висо-
ко образовање од 10. септембра 2005. годи-
не, доставља и оверену фотокопију дипломе 
о стеченом високом образовању првог сте-
пена. Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, министар, по прет-
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти обра-
зовања која је прописана чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Уколико у дипломи није наведен студијски 
програм студија потребно је да кандидат дос-
тави оверену копију додатка дипломи или 
потврде факултета из које се види који сту-
дијски програм је кандидат завршио; 3. ове-
рену фотокопију доказа о положеним одго-
варајућим испитима-уколико са за извођење 
наставе из одређеног предмета тражи да је 
лице које изводи наставу током студија поло-
жило одређене испите; 4. оригинал или ове-
рену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова; 5. 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; 6. овере-
ну фотокопију дипломе или уверења о завр-
шеној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или овере-
ну фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе - за 
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доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима подноси изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. Додат-
на документација за радна места: Наставник 
предметне наставе са одељењским старешин-
ством у посебним условима - у подручју рада 
Машинство и обрада метала-предмета Основе 
машинства са 10% радног времена, предмета 
Технологија рада са 40% од радног времена, 
предмета Материјали и обрада метала са 30% 
радног времена и предмета Техничко цртање 
са машинским елементима са 10% радног 
времена и наставник практичне наставе са 
одељењским старешинством у посебним усло-
вима - у подручју рада Машинство и обрада 
метала са 10% радног времена и радно место 
дефектолог-наставник у продуженом борав-
ку у посебним условима, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 
дана - за лица из члана 7. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи 
за ученике са сметњама у развоју и инвалиди-
тетом за која се тражи оспособљеност за рад 
са децом и ученицима са сметњама у развоју 
односно поседовање стручне спреме дипломи-
раног дефектолога: Кандидат је дужан да под-
несе оригинал или оверену фотокопију доказа 
о стеченој одговарајућој оспособљености за 
рад са децом и ученицима са сметњама у раз-
воју и инвалидитетом односно оригинал или 
оверену фотокопију уверења о поседовању 
стручне дефектолошке оспособљености или 
оверену фотокопију дипломе односно уве-
рења о поседовању стручне спреме дипломи-
раног дефектолога-уколико није дипломирани 
дефектолог. Додатна документација за радно 
место: наставник предметне наставе у посеб-
ним условима у основном образовању и васпи-
тању предмета Дигитални свет-Информатика 
и рачунарство: оверена фотокопија доказа о 
положеним одговарајућим испитима. Пријавни 
формулар и важеће, односно оверене фотоко-
пије докумената тражених у конкурсу, а који-
ма се доказује испуњеност услова за пријем у 
радни однос на оглашено радно место, канди-
дати достављају на адресу школе путем поште 
или лично у просторијама школе, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа. У пријави 
на конкурс кандидат обавезно мора да наве-
де контакт телефон и адресу за пријем поште. 
Пријаве које не буду достављене поштом или 
лично у просторијама школе неће бити раз-
матране. За давање обавештења задужена је 
Јована Лазић, референт за правне, кадровске 
и административне послове административни 
радник. Кандидати који испуњавају услове, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизова-
них поступака. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкур-
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Уколико канидат не дође на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученици-
ма сматраће се да је пријаву на конкурс пову-
као те ће комисија његову пријаву одбацити. 
Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове у року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кан-
дидата који испуњавају услове. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 

од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата у року од осам дана од достављања 
образложене листе. Уколико кандидат не дође 
на разговор у заказаном термину сматраће се 
да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„СТЕВАН КНИЋАНИН”
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Наставник предметне наставе 
техника и технологија
са 40% радног времена  

на одређено време замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем у 
радни однос утврђених у члану 24 став 1 Зако-
на о раду (Службени гласник РС број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18) кандидат треба да испуњава и 
услове утврђене у члану 139, 140, 142, 143 и 
144 Закона о основама система образовања и 
васпитања (даље: Закон) и у члану 6 став 1 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи, а то су: да има одговарајуће образо-
вање и то: високо образовање на студијама 2. 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета); или високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10.септембра 2005. године. 
Наставник, васпитач и стручни сарадник мора 
имати образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са Европс-
ким системом преноса бодова (члан 142. став 
1. Закона). Ово образовање наставник, васпи-
тач и стручни сарадник је обавезан да стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Сматра се да наставник, 
васпитач и стручни сарадник који је у току 
студија положио испите из педагогије и психо-
логије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има образовање из члана 
142. став 1. Закона. У складу са чланом 143. 
Закона, када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника; када је образо-
вање стечено у систему војног школства, а 
врста образовања не одговара врсти образо-

вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника; 
када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни-
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Послове наставника, васпитача и стручног 
сарадника може да обавља лице које има доз-
волу за рад (лиценцу). Без лиценце послове 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
може да обавља: приправник (најдуже 2 годи-
не од дана заснивања радног односа у устано-
ви). Лице које испуњава услове за наставника, 
васпитача и стручног сарадника са радним 
стажом стеченим ван установе, под условима 
и на начин утврђеним за приправнике (најду-
же 2 године од дана заснивања радног односа 
у установи) лице које је засновало радни 
однос на одређено време ради замене одсут-
ног запосленог (најдуже 2 године од дана 
заснивања радног односа у установи) сарад-
ник у предшколској установи (ако има образо-
вање из члана 142 Закона) педагошки и 
андрагошки асистент и помоћни наставник. да 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно васпит-
ни рад. У складу са чланом 141. став 7. Зако-
на, послове наставника и стручног сарадника, 
може да обавља лице које је стекло основно, 
средње, више или високо образовање на јези-
ку на коме се остварује образовно-васпитни 
рад или је положило испит из тог језика по 
програму одговарајуће високошколске устано-
ве. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан 
да обавезно достави: Пријавни формулар, 
Доказ о одговарајућем образовању, оверена 
фотокопија дипломе/уверења траженог сте-
пена и врсте образовања, а лице које је 
стекло академско звање мастер, подноси и 
оверену фотокопију дипломе, односно уве-
рења о стеченом образовању на основним 
академским студијама. Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140 Закона, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, за 
радно место за које конкуришу достављају 
оверену фотокопију решења министарства 
надлежног за послове образовања (члан 143 
Закона), доказ о образовању из педагошких, 
психолошких и методичких дисциплина (ове-
рена фотокопија доказа који изда високош-
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колска установа, односно уверења или другог 
одговарајућег документа о положеном испиту 
из педагогије и психологије у току студија или 
доказа о положеном стручном испиту, однос-
но положеном испиту за лиценцу) - пожељно 
је да доставе кандидати који то поседују, уве-
рење о држављанству оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од 6 месеци), извод из 
матичне књиге рођених оригинал или оверена 
фотокопија, доказ да није осуђиван који није 
старији од 6 месеци – оригинал или оверена 
фотокопија уверења из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, доказ да 
је стекао образовање на српском језику или је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколсе установе -канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику знање српског језика доказују потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да 
су положили испит из српског језика-оригинал 
или оверена фотокопија доказа (диплома/уве-
рење издато на српском језику о стеченом 

образовању). Лекарско уверење да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверну фотокопију)доставља изабрани кан-
дидат пре закључивања уговора о раду. Усло-
ви тражени овим конкурсом доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (http://www.mpn.gov.rs), а потребну 
документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. 
Комисија утврђује испуњеност услова канди-
дата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати из става 4. 
члана 154. Закона у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кон-

курсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са 
листе из става 6. члана 154. Закона, сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе 
доноси решење о избору кандидата по кон-
курсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе из става 7. члана 154. 
Закона. Пријаве са документацијом о испуња-
вању услова конкурса доставити лично или 
слати на адресу школе са назнаком за кон-
курс за радно место наставника предметне 
наставе Техника и технологија. У обзир ће се 
узети само благовремене и потпуне пријаве. 
За све додатне информације обратити се на 
телефон школе 023/867-001.
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

–  радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

–  пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
 – незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
•  лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

•  доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

•  акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

•  други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
•  доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
•  лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
•  пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
•  корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
•  лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
•  Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

•  Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
•  Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
•  Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
•  Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
•  Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
•  Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
•  Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
•  Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
•  Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
•  обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
•  посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
•  професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
•  учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
•  процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
•  професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
•  новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
•  друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел.  021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

На Сајму запошљавања  
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www.nsz.gov.rs
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