
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

Виртуелни сајмови 
запошљавања све популарнији 

међу незапосленима и
послодавцима

www.nsz.gov.rs
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У сусрет променама на тржишту рада� 3

Слободна радна места
Администрација и управа� 4
Трговина и услуге� 20
Медицина� 22
Здравство и социјална заштита� 30
Индустрија и грађевинарство� 30
Култура и информисање� 31
Наука и образовање� 32

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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У СУСРЕТ ПРОМЕНАМА 
НА ТРЖИШТУ РАДА

Виртуелни сајмови запошљавања све популарнији међу незапосленима и 
послодавцима

Кандидати за посао могу да се представе 
послодавцима, разговарају са њима 
у реалном времену путем чет опције 

и конкуришу за понуђене послове из било 
ког места.
Виртуелни сајмови запошљавања су са-
времен начин повезивања послодаваца и 
тражилаца запослења путем дигиталне плат-
форме, без потребе за физичким доласком 
и непосредним контактом међу учесницима 
– послодавцима и незапосленима. Канди-
дати могу да се представе послодавцима, 
разговарају са њима у реалном времену 
путем чет опције и конкуришу за понуђене 
послове из било ког места. Посебна предност 
је што могу да разговарају директно са већим 
бројем послодаваца без трошкова и времена 
потребног за путовање и долазак на сајам 
који се одржава уживо.
Од увођења 2021. године, преко интернет 
платформе: https://nsz-virtuelnisajam.rs/ 
статистички подаци НСЗ показују да је до 
сада на виртуелним сајмовима запошљавања 
учествовало укупно 278 компанија, да је било 
оглашено укупно 9.060 слободних радних 
позиција, да је поднето укупно 3.801 прија-
ва, да су остварена 1.272 директна разговора 
између тражилаца запослења и послодаваца, 
као и да је на овој интернет платформи регис-
тровано укупно 7.579 тражилаца запослења.
- Дигиталне услуге Националне службе пред-
стављају додатну прилику да кандидати брже 
и једноставније дођу до послодавца и запо- 
слења, без обзира на место пребивалишта. 
С друге стране, послодавци имају могућност 
да у непосредном контакту са кандидатима 
преузму њихове радне биографије, обаве 
интервјуе или на лицу места договоре услове 
за запошљавање.
Поред бесплатног учешћа на виртуелним сај-
мовима и иновативне технологије која штеди 
ресурсе, односно не захтева присуство пред-
ставника фирми, трошкове путовања и изра-
де промо материјала и слично, послодавци 
који учествују имају могућност да искористе 
и нашу техничку и саветодавну подршку – ре-
као је Дарко Марјановић начелник Одељења 
за развој односа са послодавцима НСЗ и 
поручио да виртуелни сајмови нису замена 
за друге услуге НСЗ, већ њихова надоградња, 
још један канал којим НСЗ активно повезује 
послодавце и тражиоце запослења и прати 
потребе савременог тржишта рада.
Национална служба за запошљавање орга
низовала је укупно 6 виртуелних сајмова 
запошљавања – од националних, преко реги-
оналних и специјализованих, до виртуелних 
сајмова организованих у оквиру других 
догађаја. Међу њима су „Национални сајам 
2021.“, „Национални сајам 2023.“, „Специја-
лизовани сајам у Нишу“ у оквиру Форума 

напредних технологија, сајам за Српску ИТ 
асоцијацију 2025. и „Национални онлајн 
сајам 2026.“. Још један виртуелни сајам под 
називом „Специјализовани виртуелни сајам 
запошљавања и професионалне оријента-
ције - Ниш 2026.“ био је одржан 16. септембра 
ове године у оквиру 10. јубиларног Форума 
напредних технологија.
- Први виртуелни сајам запошљавања НСЗ 
одржан је 20. маја 2021. године уз подрш-
ку Немачке организације за међународну 
сарадњу (GIZ). Мотив за увођење ове мере 
био је прилагођавање дигитализацији и 
савременим потребама тржишта рада, уз 
истовремено једноставније, доступније и 
економичније повезивање послодаваца и 
кандидата - наводи Дарко Марјановић.

Учеснике виртуелног сајма запошљавања 
Национална служба обавештава непосред-
но, у личном контакту саветника и тра-
жилаца запослења, путем телефона, као и 
коришћењем осталих дигиталних канала. 
Промоција оваквих догађаја организује се 
у периоду пре њиховог одржавања, на самој 
интернет платформи и на сајту НСЗ, као 
и преко класичних медија и друштвених 
мрежа преко којих се НСЗ оглашава. Посло-
давци се такође обавештавају непосредно, 
најмање месец дана пре одржавања самог 
сајма, како би могли благовремено да пла-
нирају своје кадровске потребе, при чему 
им Национална служба пружа подршку 
приликом регистрације и оглашавања 
слободних радних позиција на интернет 
платформи.

Услови учешћа

- Учешће на виртуелном сајму запошљавања 
је једноставно. Потребно је бити технички 
опремљен како би се могло приступити и 
регистровати на интернет платформи, без 
инсталирања додатног софтвера, након 
чега кандидат може преко претраживача 
на било ком уређају (мобилни телефон, 
таблет, лаптоп, десктоп рачунар) да пре
гледа понуђене послове, постави своју 
радну биографију (CV), информише се о 
могућностима за запослење и конкурише 
за конкретна радна места по свом избору.  
У директној комуникацији са послода-
вцима, незапослени могу добити важне 
податке о компанији, условима рада, 
очекиваној заради и могућностима за 
напредовање. Виртуелни сајмови отво-
рени су за све заинтересоване тражиоце 
запослења, укључујући и оне који нису на 
евиденцији НСЗ. Такође, и сви послодавци 
који су регистровани у складу са законом 
могу учествовати на овим сајмовима. 
Након регистрације корисничког налога 
и постављања слободних позиција, још је 
само потребно да ангажују најмање једног 
свог представника који ће на дан одржа-
вања сајма путем паметног телефона или 
рачунара пружати одговоре тражиоцима 
запослења - објашњава Марјановић.

Немања Новаковић

Дарко Марјановић  
начелник Одељења за развој односа  

са послодавцима НСЗ
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БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), 
члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима (Службени гласник РС, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-5007/2026 од 27. 
маја 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11. 
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место за књиговодствене 
послове, саветник

у Групи за књиговодствене послове у 
Одељењу за финансијко-материјалне и 
послове планирања и извршења буџета

1 извршилац

Опис послова: Прати прописе из области 
буџетског рачуноводства и стара се о њихо-
вој примени; врши контролу законитости и 
тачности финансијско-материјалне докумен-
тације, врши контирање књиговодствених 
исправа и израђује извештај о доцњи; преу-
зима изводе и врши проверу књиговодствене 
документације која је везана за одлив и при-
лив средстава; сарађује са Пореском управом 
и Управом за трезор; учествује у изради тро-
месечних извештаја и завршног рачуна и у 
припреми нацрта општих аката из делокруга 
финансијско-материјалног пословања; учест-
вује у изради решења за плаћање, интерних 
процедура и других рачуноводствених аката, 
сарађује са судским органима приликом суд-
ских извршења; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из обра-
зовно-научног поља друштвено-хуманистич-
ких наука на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету и најмање једну годину рад-
ног искуства у струци, или најмање пет година 
радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне 
и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару), 
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, на траженом нивоу и жели-
те да на основу њега будете ослобођени тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу *Рад на рачу-
нару), доставите и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада финансијско-материјални посло-
ви (буџетски систем Републике Србије; терми-
нологија, стандарди, методе и процедуре из 
области буџетског рачуноводства и извешта-
вања);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Уредба о Генералном секретаријату 
Владе;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места – Закон о јавним набавкама.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Гене-
ралног секретаријата Владе www.gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет, провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (пис-
мено), узорка понашања и интервјуа базира-
ном на компетенцијама (усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа: провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Генерал-

ни секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 
Београд, са назнаком „За јавни конкурс за 
попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање 
обавештења: Нада Добријевић, тел: 
011/3619-830 Генерални секретаријат Владе, 
од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса 
у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене-
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство) и оригинал 
или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државних 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основних судова, односно 
општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 



5БРОЈ 1216 | 30.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Администрација и управа

године у основним судовима, односно општин-
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о 
којима се води службена евиденција су: 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима/уверење о положеном правосудном 
испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Зако-
на о општем управном поступку (Службени 
гласник РС, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује лич-
не податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изја-
ви да ће те податке прибавити сама. Потреб-
но је да кандидат у делу изјава у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених еви-
денција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос 
се заснива на неодређено време. Кандидати 
који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању 
од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима дос-
тупна су сва радна места и избор кандидата 
врши се на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступ-
ку: са учесницима конкурса чије су пријаве 
благовремене, допуштене, разумљиве, пот-
пуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу подата-
ка наведених у обрасцу пријаве на конкурс, 
изборни поступак ће се спровести, почев од 
27. октобра 2026. године, о чему ће учесни-
ци конкурса бити обавештени на e-mail адре-
се или контакт телефоне које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће 

се обавити у Служби за управљање кадро-
вима, у Палати „Србија Нови Београд, Буле-
вар Михаила Пупина број 2 (источно крило). 
Интервју са Конкурсном комисијом ће се оба-
вити у просторијама Генералног секретарија-
та Владе (Немањина 11). Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
мејл адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-уп-
раве, на огласној табли, web страници и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети 
на званичној интернет презентацији Генерал-
ног секретаријата Владе или у штампаној вер-
зији на писарници Генералног секретаријата 
Владе, Београд, Немањина 11.

МИНИСТАРСТВО ЗА ЉУДСКА 
И МАЊИНСКА ПРАВА 

И ДРУШТВЕНИ ДИЈАЛОГ

На основу члана 54. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, бр. 
79/05, 81/05 – исправка, 83/05 – исправ-
ка, 64/07, 67/07 – исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - 
одлука УС, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкур-
су за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 
67/21 и 19/26), Закључка Комисије за давање 
сагласности за ново запошљавање и додат-
но радно ангажовање код корисника јавних 
51 Број: 112-1932/2026 од 27.2.2026. године 
и Закључка Комисије за давање сагласности 
за ново запошљавање и додатно радно анга-
жовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-8710/2026 од 31.8.2026. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се попуњавају: Министар-
ствo за људска и мањинска права и друштвени 
дијалог, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на 2.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за праћење и 
унапређење финансијског оквира 

за развој цивилног друштва, звање 
саветник

Одсек за планирање и стварање 
подстицајног окружења за развој 

цивилног друштва, Сектор за сарадњу 
са цивилним друштвом

1 извршилац

Опис послова: Пружа стручну помоћ у при-
преми и изради прописа из делокруга рада 
Министарства; прати и анализира прописе и 
стратешка документа Републике Србије који-
ма се уређује финансијски оквир деловања 
и порески положај организација цивилног 
друштва и припрема извештаје; припрема 
препоруке и друга акта које доноси Министар-
ство, а који се односе на финансијски оквир 
за развој и деловање цивилног друштва; ана-
лизира утрошак средстава и учествује у при-
преми збирних извештаја за Владу о утрош-
ку средстава која су обезбеђена и исплаћена 
удружењима и другим организацијама цивил-
ног друштва из средстава буџета Републи-
ке Србије; прикупља податке о планираним 
јавним конкурсима органа јавне управе за 
подстицање програма и пројеката која реа-
лизују удружења и друге организације цивил-
ног друштва; сарађује са државним органима 
у припреми прописа и других општих аката 
којима се уређује финансијски положај удру-
жења и других организација цивилног друшт-
ва; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука, природ-
но-математичких наука или техничко-техно-
лошких наука или поља уметности на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факул-
тету, најмање једна година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

2. Радно место за спровођење 
пројеката

Група за спровођење и праћење 
спровођења пројеката финансираних 

из фондова ЕУ, Сектор за међународну 
сарадњу и европске интеграције, звање 

самостални саветник
1 извршилац

Опис послова: Обавља стручне и аналитичке 
послове у области имплементације, праћења 
и извештавања о пројектима финансираним 
из средстава Европске уније и других међу-
народних донатора; прати реализацију уго-
вора и контролише активности уговарача, 
корисника и других учесника у циљу обез-
беђивања ефикасног, благовременог и пра-
вилног спровођења пројектних активности; 
припрема, унапређује и прати спровођење 
плана јавних набавки у складу са национал-
ним прописима и процедурама Европске уније, 
као и документацију за спровођење тендер-
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ских поступака; врши контролу испуњености 
захтева за видљивошћу пројеката које финан-
сира Европска унија и анализира ризике у 
реализацији пројеката, уз предлагање мера 
за њихово отклањање и унапређење квалите-
та спровођења; припрема, обрађује и систе-
матизује техничке, административне и друге 
податке потребне за рад екстерних оцењива-
ча и ревизора; учествује у изради и праћењу 
спровођења планова за поступање по препо-
рукама екстерних оцењивача и ревизора, као 
и унапређењу система управљања и контроле; 
израђује стручне анализе, извештаје, инфор-
мације, акционе планове, предлоге мера и 
другу документацију од значаја за управљање 
пројектима и процес коришћења средстава 
Европске уније; спроводи принципе и прави-
ла неопходна за успостављање и одрживост 
децентрализованог система управљања фон-
довима ЕУ у оквиру надлежности унутрашње 
јединице; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
друштвено-хуманистичких наука, природ-
но-математичких наука или техничко-техно-
лошких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање три године 
радног искуства у струци, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

3. Радно место за опште 
информатичке послове, звање 

саветник
Група за информатичке послове, 

Секретаријат министарства
2 извршиоца

Опис послова: Анализира и припрема спе-
цификцију потреба Министарства за једно-
годишње и вишегодишње набавке инфор-
мационо комуникационе опреме, материјала 
и услуга, сарађује са добављачима у вези 
поручивања и испоруке и води евиденције 
о утрошку средстава; обавља инсталирање, 
конфигурацију и администрацију ИКТ ресур-
са, одржавања система IP телефоније, Avaya 
телефонског сервера и пратећих корисничких 
локала Министарства, пружа подршку у при-
лагођавању апликација потребама корисника 
и технички обрађује мултимедијални садр-
жај; (презентације, графикони, фотографије, 
видео и звучни записи у реалном времену); 
сарађује са Канцеларијом за информационе 
технологије и електронску управу ради ефи-
касног функционисања електронских апли-
кација система и врши послове информатич-
ке подршке и спроводи мере обезбеђења и 
заштите података на информационом систе-
му; обавља послове администрације Активног 
директоријума, Exchange налога, као и кон-
тролу приступа на фајл у оквиру ИКТ ресурса 
додељених Министарству од стране Канцела-
рије за еУправу; прати приступ базама пода-
така, координацију и тестирање рада база 
у сарадњи са корисницима ради уочавања 
неправилности; спроводи прописане мере 
безбедности, пријављује и прати безбедносне 
инциденте у оквиру система Министарства и 
спроводи контролу приступа информационом 

систему кроз управљање корисничким шифра-
ма, ВПН (VPN) налозима и приступом адми-
нистрацији званичног сајта; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из поља 
техничко-технолошких наука или природ-
но-математичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, нај-
мање једна година радног искуства у стру-
ци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

4. Радно место интерни ревизор, 
звање саветник 

Група за интерну ревизију
2 извршиоца

Опис послова: Обавља послове вршења 
интерних ревизија система, ревизија 
успешности, финансијских ревизија и реви-
зија усаглашености са прописима у складу са 
надлежношћу Министарства утврђену зако-
ном; врши спровођење интерне ревизије 
коришћења средстава ЕУ у сарадњи са руко-
водиоцем Групе; утврђује ревизорске нала-
зе, анализира примедбе субјекта ревизије и 
учествује у доношењу ставова о извршењу 
датих препорука ревизије; учествује у изради 
стратешког и годишњег плана интерне реви-
зије и периодичном извештавању и припре-
ма предлог извештаја о свакој појединачној 
ревизији; учествује у сталној едукацији у циљу 
професионалног развоја интерног ревизора; 
обавља и друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не односно стручне области у оквиру образов-
но-научног поља друштвено-хуманистичких 
наука на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету; најмање три године 
радног искуства у струци на пословима реви-
зије, интерне контроле, финансијске контроле 
или рачуноводствено-финансијским посло-
вима, положен стручни испит за овлашћеног 
интерног ревизора у јавном сектору; положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

III Место рада: Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина 2 

IV Врста радног односа: радна места се 
попуњавају заснивањем радног односа на 
неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у 
изборном поступку: сагласно члану 9. Зако-
на о државним службеницима, прописано је да 

су кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима доступна сва 
радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција. 

Изборни поступак спроводи се у више обавез-
них фаза и то следећим редоследом: провера 
општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом.

У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка. Кандидат који не испуни 
унапред одређено мерило са проверу одређе-
них компетенција или се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције, 
искључује се из даљег тока изборног поступ-
ка, о чему ће бити обавештен на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Кандидатима који ичествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште фукцио-
налне компетенције.

Провера општих функционалних компе-
тенција за сва извршилачка радна места:
1. Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано).
2. Дигитална писменост - провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару). 
3. Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције – Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *Рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate.

Провера посебних функционалних компетен-
ција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1 (рад-
но место за праћење и унапређење финан-
сијског оквира за развој цивилног друштва):
1. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
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(Енглески језик – ниво Б1) - провераваће се 
писано путем теста.
2. Посебна функционалне компетенције у 
одређеној области рада: стручно-оперативних 
послова (методе анализе и закључивања о 
стању у области) провераваће се путем симу-
лације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из дело-
круга радног места (Уредба о средствима за 
подстицање програма или недостајућег дела 
средстава за финансирање програма од јавног 
интереса која реализују удружења) провера-
ваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2 (Рад-
но место за спровођење пројеката):
1. Посебна функционална компетенција 
за одређено радно место – страни језик 
(Енглески језик – ниво Б1) - провераваће се 
писано путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада: област рада посло-
ви управљања фондовима ЕУ и међународном 
развојном помоћи (изградња и одржавање 
система за управљање програмима и пројек-
тима по захтеву ЕУ) провераваће се путем 
симулације (писано). 
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Уредба о управљању програ-
мима претприступне помоћи Европске уније у 
оквиру инструмента за претприступну помоћ 
(ИПА III) за период 2021-2027. године) - про-
вераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3 (рад-
но место за опште информатичке послове): 
1. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада: област рада инфор-
матички послови (системи дељења ресурса; 
информациона безбедност) провераваће се 
путем симулације (писано).
2. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска докумен-
та, прописи и акти из надлежности и орга-
низације органа (Правилник о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
Министарству за људска и мањинска права 
и друштвени дијалог провераваће се путем 
симулације (писано).
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Закон о електронском докумен-
ту) провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 4 (рад-
но место за интерну ревизију):
1. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - страни језик (Енглески 
језик – ниво А2) - провераваће се писано 
путем теста.
2. Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада: област рада послови 
интерне ревизије (ревизија система, ревизија 
успешности, финансијска ревизија и ревизија 
усаглашености са прописима; поступак спро-
вођења планова интерне ревизије) провера-
ваће се путем симулације (писано)
3. Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из деолокру-
га радног места (Закон о буџетском систему, 
Правилник о заједничким критеријумима за 
организовање и стандардима и методолош-
ким упутствима за поступање и извештавање 
интерне ревизије у јавном сектору), провера-
ваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-

них комптенција (закони, уредбе, правилни-
ци и друго) могу се наћи на интернет презен-
тацији Министарства за људска и мањинска 
права и друштвени дијалог (www.minljmpdd.
gov.rs).

Напомена: У погледу провере посебне функ-
ционалне конпетенције за одређено радно 
место - страни језик: Енглески језик, ниво Б1 
(за радна места број 1. и 2) и ниво А2 (за рад-
но место број 4), кандидати који уз образац 
пријаве доставе оригинал или оверену фото-
копију важећег сертификата, потврде или дру-
гог доказа о знању енглеског језика - ниво Б1 
(за радна места број 1. и 2), односно ниво А2 
(за радно место број 4) биће ослобођени про-
вере компетенције знање енглеског језика на 
наведеном нивоу, сем уколико комисија одлу-
чи да се приложени доказ не може прихватити 
као доказ којим се кандидати ослобађају од 
провере знање енглеског језика - ниво Б1 (за 
радна места број 1. и 2), односно ниво А2 (за 
радно место број 4).

Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање про-
фесионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираном на 
компетенцијама. 

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве: Пријаве на јавни конкурс 
се шаљу поштом на адресу: Министарство за 
људска и мањинска права и друштвени дија-
лог, Булевар Михајла Пупина бр. 2, 11070 
Нови Београд, или се предају непосредно на 
писарници Министарства за људска и мањин-
ска права и дриштвени дијалог, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2, 11070 Нови Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места” (уписати назив 
радног места).

VII Лица задужено за давање обавеш
тења о конкурсу: Ведрана Радојичић 
тел: 011/22 50 622 и Светлана Стојановић 
011/2250-623 радним данима од 10.00 до 
12.00 часова.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за 
подношење пријава је 15 (петнаест) дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је за свако радно место 
доступан на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима и Министарства за 
људска и мањинска права и друштвени дија-
лог или у штампаној верзији на писарници 

Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог, Булевар Михаила Пупина 
2, 11070 Нови Београд. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“

XI Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема /образовања која је наведена у усло-
вима за радно место; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органи-
ма (кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о поло-
женом правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном 
испиту за овлашћеног интерног ревизора у 
јавном сектору (за радно место бр. 4); ориги-
нал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврде, решења и други 
акти којима се доказује на којим пословима, 
у ком периоду и са којом врстом и степеном 
стручне спреме/образовања је стечено радно 
искуство). 
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 

Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку„Предаја доку-
мената”. У оквиру корака “Предаја докуме-
ната” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Фотокопије докумената које нису оверене од 
надлежног органа неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Дипло-
ма којом се потврђује врста и степен струч-
не спреме/образовања, а која је стечена у 
иностранству мора бити нострификована.
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Напомена: Одредбама члана 9. и 103. Закона 
о општем управном поступку („Службени глас-
ник РС”, број 18/2016 и 95/2018 – аутентично 
тумачење и 2/2023 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама. Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту. 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Министарства за људска и мањинска права и 
друштвени дијалог. 

Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, која се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се 
види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство), дужни су да их доставе, у ориги-
налу или овереној фотокопији, према услову 
о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступци ће се спровести, почев 
од 26. октобра 2026. године, о чему ће учес-
ник конкурса бити обавештен на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција обавиће се у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, Булевар Михаила Пупина 2, Нови Београд 
(источно крило) - II спрат. Интервју са Конкур-
сном комисијом ће се обавити у просторија-
ма Министарства за људска и мањинска пра-
ва, Булевар Михаила Пупина 2, Нови Београд 
(источно крило) - V спрат.

Учесници конкурса који су успешно прошли 
једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наред-
не фазе изборног поступка на контакте (броје-
ве телефона или имејл адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напоменe:
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду од 6 месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окон-
чања пробног рада. Кандидати са положеним 
државним стручним испитом немају предност 
у изборном поступку у односу на кандидате 
без положеног државног стручног испита.
Као државни службеник на извршилачко рад-
но место, може да се запосли и лице које нема 
положен испит за овлашћеног интерног ревизо-
ра у јавном сектору, али је дужно да га положи 
у року од најдуже годину дана од дана завршет-
ка обуке коју организује Министарство финан-
сија - Централна јединица за хармонизацију. 
Положен испит за овлашћеног интерног реви-
зора у јавном сектору није услов, нити предност 
за заснивање радног односа (ова напомена се 
односи на радно место под редним бројем 4).
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем Конкурсне комисије.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.minljmpdd.gov.rs) и огласној таб-
ли Министарствa за људска и мањинска права 
и друштвени дијалог; на интернет презента-
цији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е-Управе, на интернет 
презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

ЗАВОД ЗА ИНТЕЛЕКТУАЛНУ 
СВОЈИНУ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени глас-
ник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Завод за интелектуалну својину, Бео-
град, Кнегиње Љубице 5.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за надзор над радом 
организација за колективно 

остваривање ауторског права, 
разврстано у звање саветник

Одсек за ауторско и сродна права у 
Заводу за интелектуалну својину

1 извршилац

Опис послова: Обавља надзор над радом 
организација за колективно остваривање 
ауторског и сродних права утврђујући да ли 
је пословање организација у складу са изда-
том дозволом, општим актом организације и 
одредбама закона који уређује област аутор-
ског и сродних права; предлаже мере и роко-
ве за отклањање утврђених неправилности у 
раду организација; израђује нацрте решења 
о издавању налога за отклањање утврђених 
неправилности у раду организација и нацрте 
решења о издавању, односно обнови дозволе 
за рад организација за колективно оставри-
вање ауторског и сродних права; учествује 
у поступцима по предлозима по захтевима 
за давање сагласности на предлог тарифе; 
учествује у изради нацрта закона и предлога 
других прописа из области ауторског и срод-
них права; анализира и упоређује податке о 
висини наканада за ауторско и сродна права 
у страним и домаћим тарифама и међународ-
ну праксу колекитвног остваривања права; 
даје стручна мишљења у погледу примене 
прописа из области ауторског и сродних пра-
ва; обавља и друге послове по налогу шефа 
Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из науч-
не области правне науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Место рада: Београд, Кнегиње Љубице 5.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи 
из више обавезних фаза и то следећим редо-
следом: провера општих функционалних ком-
петенција, провера посебних функционалних 
компетенција, провера понашајних компетен-
ција и интервју са Конкурсном комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату прове-
ре компетенције и не позива се да учествује 
у провери следеће компетенције у истој или 
наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем теста 
(писано),
- Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса  поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
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на из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција:
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада – област рада управ-
но-правни послови (општи управни поступак), 
провераваће се путем симулације (писaно); 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организа-
ције органа (Закон о министарствима, Закон о 
ауторском и сродним правима), провераваће 
се путем симулације (писaно);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – прописи из делокруга 
радног места (Закон о републичким админи-
стративним таксама) – провераваће се путем 
симулације (писaно).

Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них комптенција могу се наћи на сајту Завода 
за интелектуалну својину, (https://www.zis.gov.
rs/konkursi/).

Провера понашајних компетенција: упра-
вљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка 
учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвеће-
ност и интегритет провераваће се путем пси-
хометријских тестова и интервјуа базираним 
на компетенцијама.

Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: процена мотива-
ције за рад на радном месту и прихватање 
вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом 
(усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Завода за интелектуалну својину или 
у штампаној верзији на писарници Завода за 
интелектуалну својину, Кнегиње Љубице 5, 
Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 

пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуње-
ног обрасца пријаве се може погледати на 
блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку„Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање − листу 
„Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Завод за интелектуалну својину, ул. Кне-
гиње Љубице 5, 11000 Београд, или предају 
непосредно на писарници Завода за интелек-
туалну својину, Кнегиње Љубице 5, Београд, 
са назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”. 

VII Лица које су задужена за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Тамара 
Стевановић, телефон: 011/2020952 и Влади-
мир Танкосић, телефон: 011/2020905.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија дипломе којом се потврђује стручна спре-
ма; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са поло-
женим правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком вре-
менском периоду је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку„Предаја докумената.” У оквиру кора-
ка “Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да 
попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно 
место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-

ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и овере-
ни од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификова-
на у складу са Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. 
закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 11/21 – аутен-
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25)

X Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству, уверења из казнене еви-
денције о осуђиваности или неосуђиваности 
грађана и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту.
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 - аутентич-
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано 
је, између осталог, да је орган дужан да по 
службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 
9. став 3.); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја-
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурс-
ном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено 
се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Завод за интелектуалну својину, Кне-
гиње Љубице 5, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на основу 
података наведених у обрасцу пријаве на кон-
курс, изборни поступак ће се спровести почев 
од 22. октобра 2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
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и понашајних компетенција ће се обавити у 
просторијама Службе за управљање кадрови-
ма, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интер-
вју са Конкурсном комисијом бавиће се у прос-
торијама Завода за интелектуалну својину, 
Београд, Кнегиње Љубице 5.
Учесници конкурса који успешно прођу јед-
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији органа 
и огласној табли органа у сврху обавештавања 
јавности и кандидата који су учествовали у 
изборном поступку о исходу конкурсног поступ-
ка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида-
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао директор Завода за интелек-
туалну својину.

Овај конкурс објављује се на web страници 
Завода за интелектуалну својину, (https://
www.zis.gov.rs/konkursi/), на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.suk.
gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком роду, односе се без дискриминације и 
на особе женског пола. 

ЗАВОД ЗА СОЦИЈАЛНО 
ОСИГУРАЊЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - испр., 83/05 - испр., 64/07, 67/07 - 
испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25, 9/26 и 80/26) и члана 9. став 1. Уредбе 
о интерном и јавном конкурсу за попуњавање 
радних места у државним органима („Службе-
ни гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), члана 
27к Закона о буџетском систему („Службени 
гласник РС”, бр. 54/09, 73/10, 101/10, 101/11, 
93/12, 62/13, 63/13 - испр., 108/13, 142/14, 
68/15 - др. закон, 103/15, 99/16, 113/17, 95/18, 
31/19, 72/19, 149/20, 118/21, 138/22, 118/21 - 
др. закон, 92/23 и 94/24) и Решења о попуња-
вању извршилачког радног места в.д. дирек-
тора Завода за социјално осигурање, број 
111-00-01-1/2026-03, од 23. јула 2026. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Завод за социјално осигурање, 11010 
Београд, Бачванска 21. 

II Радно место које се попуњава: 

Радно место за примену 
међународних уговора  

у области здравственог осигурања, 
у звању саветник

у Групи за примену међународних 
уговора у области здравственог 

осигурања, пензијског осигурања и 
осигурања за случај незапослености 
- Сектор за спровођење социјалног 
осигурања применом међународних 

уговора
1 извршилац

Опис послова: учествује у изради адми-
нистративних и других споразума за спро-
вођење међународних уговора о социјалном 
осигурању у области здравственог осигурања, 
здравствене заштите и материнства; при-
купља и обрађује материјале за разговоре 
Завода са иностраним органима за везу, као 
и за преговоре надлежних органа Републике 
Србије у делу који се односи на здравствено 
осигурање; учествује у праћењу спровођења 
међународних уговора и предлагању мера за 
ефикаснију примену међународних уговора у 
делу који се односи на здравствено осигурање 
и здравствену заштиту; припрема обавештења 
органима за везу и носиоцима осигурања стра-
них држава о предузетим мерама и променама 
правних прописа у вези са применом међуна-
родних уговора у области здравственог оси-
гурања; прати спровођење преузетих обаве-
за из записника са разговора органа за везу 
и преговора надлежних органа Републике 
Србије у делу који се односи на здравствено 
осигурање; израђује двојезичне обрасце за 
примену међународних уговора о социјалном 
осигурању у области здравственог сигурања; 
координира активности у процесу европских 
интеграција у области здравственог осигу-
рања и учествује у припреми мера за коор-
динацију активности организација за обавезно 
социјално осигурање Републике Србије у при-
мени међународних уговора о социјалном оси-
гурању; припрема одговоре на питања, пред-

ставке и жалбе; обавља и друге послове које 
одреди руководилац Групе. 

Услови: стечено високо образовање из научне 
области правних наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струков-
ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, или специјалистич-
ким студијама на факултету; радно искуство у 
струци од најмање једне године или најмањe 
пет година радног стажа у државним органима; 
положен државни стручни испит; као и потреб-
не компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.850,00 динара 
(нето).

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази избор-
ног поступка може да учествује у провери сле-
деће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном 
поступку прво се проверавају опште функцио-
налне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка 
радна места проверавају се: 
Опште функционалне компетенције,  
и то:
• Организација и рад државних органа РС – 
провераваће се путем теста (писано); 
• Дигитална писменост – провераваће се 
решавањем задатака (практичним радом на 
рачунару);
• Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост, 
ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању 
рада на рачунару, (основе коришћења рачу-
нара, основе коришћења интернета, обрада 
текста и табеларне калкулације), на траже-
ном нивоу и желите да на основу њега будете 
ослобођени тестирања компетенције - Диги-
тална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), доставите и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо 
тестовне провере, односно Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату ипак 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
 Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Посебне функционалне компетенције: 
Након пријема извештаја о резултатима про-
вере општих функционалних компетенција, 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетен-
ција, врши се провера посебних функционал-
них компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада - стручно оперативни послови 
(методе и технике опсервације, прикупљања 
и евидентирања података) - провераваће се 
путем симулације (усмено).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа (Закон о министарствима) - провера-
ваће се путем симулације (усмено).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-
га радног места (Закон о здравственом оси-
гурању) - провераваће се путем симулације 
(усмено).
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - страни језик (енглески 
језик ниво Б1) - провераваће се путем теста 
(писано). 

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о знању страног језика, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање 
страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен-
ције.
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функционал-
них компетенција могу се наћи на сајту Завода 
за социјално осигурање www.zso.gov.rs.

3. Понашајне компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе-
сионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа - провераваће се путем интервјуа 
са комисијом (усмено).

IV Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на 
конкурс се шаљу поштом на адресу: Завод 
за социјално осигурање, Бачванска 21, 11010 
Београд, или се предају непосредно на писар-
ници Завода за социјално осигурање, Бач-
ванска 21, 11010 Београд, 11010 Београд, са 
назнаком „За јавни конкурс за попуњавање 
извршилачког радног места”.

V Лице задужено за давање обавештења: 
Христина Тхапа, руководилац Групе за опште 
правне, кадровске и финансијско-материјлне 
послове 011/285-17-04; 063/19-12-356.

VI Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 

и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци.

VII Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање - листу „Послови”.

VIII Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма (www.suk.gov.rs), интернет презентацији 
Завода за социјално осигурање (www.zso.
gov.rs) или у штампаној верзији на писарници 
Завода за социјално осигурање, Бачванска 21, 
11010 Београд.
Пријава на конкурс врши се на Обрасцу прија-
ве који је приложен уз текст овог конкурса и 
који је саставни део Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државном органу („Службени гласник РС”, бр. 
2/19, 67/21 и 19/26). 
(Напомена: моле се кандидати да приликом 
попуњавања Обрасца пријаве обрате пажњу 
да су преузели исправан Образац пријаве 
који се односи на радно место на које желе 
да конкуришу, односно да је у одељку у којем 
су унети Подаци о конкурсу Обрасца пријаве 
наведен тачан назив органа и радног места на 
које се конкурише).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве може се наћи на блогу Служ-
бе за управљање кадровима (https://kutak.suk.
gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве”.

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад 
у државним органима (кандидати са положе-
ним правосудним испитом уместо доказа о 
положеном државном стручном испиту, под-
носе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти из којих се види на којим посло-
вима, у ком периоду и са којом стручном спре-
мом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српски 
језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинскоj управи. 

X Рок за подношење доказа: кандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока-
зи се достављају на адресу Завода за социјал-
но осигурање. 

XI Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном 
раду у трајању од 6 месеци. Кандидати без 
положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе у 
року од (6) шест месеци од дана заснивања 
радног односа.
Сагласно члану 9. Закона о државним службе-
ницима прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком-
петенција.
Положен државни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.

XII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла-
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 22. окто-
бра 2026. године, о чему ће кандидати бити 
обавештени на контакте (бројеве телефо-
на или електронске адресе) које су навели у 
својим пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, Нови Бео-
град, Булевар Михајла Пупина број 2 (источно 
крило). Интервју са Конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Завода за социјал-
но осигурање, Београд, Бачванска 21, први 
спрат. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба-
вештавају се о датуму, месту и времену спро-
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електрон-
ске адресе), које наведу у својим обрасцима 
пријаве или путем телеграма на адресу коју су 
навели у обрасцу пријаве.

Напомена:
Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге 

https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate
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рођених, уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту.
Одредбом чл. 9 и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, 
број: 18/16, 95/18-аутентично тумачење и 
2/23-одлука УС) је прописано, поред осталог, 
да у поступку којим се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је 
то неопходно за одлучивање, осим ако стран-
ка изричито изјави да ће податке прибавити 
сама. Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве, и пријаве уз које 
нису приложени сви потребни докази у ори-
гиналу или фотокопији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основ-
ним судовима, судским јединицама, пријем-
ним канцеларијама основни судова, односно 
општинским управама, као поверени послови), 
биће одбачене.
Начин достављања одлуке о избор кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно 
решење о премештају јавно се објављују на 
веб презентацији и огласној табли Завода за 
социјално осигурање. Достава свим кандида-
тима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији и 
огласној табли Завода за социјално осигурање.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао директор Завода за социјал-
но осигурање. 
Овај конкурс се објављује на огласној таб-
ли и интернет презентацији (www.zso.gov.rs) 
Завода за социјално осигурање, на интерент 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма, (www.suk.gov.rs) на порталу е-управе, на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање (www.nsz.gov.rs). 
На интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, www.suk.gov.rs може се 
погледати опис послова оглашених радних 
места.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, за наведена 
радна места, може се преузети на званичној 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима и Завода за социјално осигурање, 
или у штампаној верзији на писарници Завода 
за социјално осигурање, 11010 Београд, Бач-
ванска 21.

УПРАВА ЗА ЗАЈЕДНИЧКЕ 
ПОСЛОВЕ РЕПУБЛИЧКИХ ОРГАНА

На основу чл. 54. и 55. Закона о државним 
службеницима („Службени гласник РС”, број 
79/2005, 81/2005-исп., 83/2005-исп., 64/2007 
и 67/2007-исп., 116/2008, 104/2009, 99/2014, 
94/2017, 95/2018, 157/2020, 142/2022, 
13/2025-одлука УС, 19/2025, 109/2025, 9/2026 
и 80/2026), чл. 9. ст. 1, чл. 10, чл. 11, чл. 12. 
ст. 1. и 2. и чл. 13. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС”, 
број 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 број: 112-8641/2026 од 
31. августа 2026. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњавају радна мес-
та: Управа за заједничке послове републичких 
органа, Београд, Немањина 22-26. 

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место за анализу и 
контролу остварених прихода, у 

звању саветник
у Сектору за финансијско-материјалне 

послове Одељење за планирање и 
извршење буџета, Одсек за планирање 

и анализе буџета
1 извршилац

Опис послова: припрема финансијске пре-
гледе, статистичке и остале извештаје везане 
за благајну готовог новца и излазне фактуре; 
прати финансијске аспекте реализације угово-
ра за излазне фактуре; контролише дневник 
благајне и пријем готовог новца; контролише 
документацију на основу које се врши обрачун 
и фактурисање услуга; врши редовно праћење 
наплате сопствених прихода Управе по основу 
пружених услуга; учествује у контроли и обра-
чуну PDV-а; обавља друге послове по налогу 
шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области економске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање једна година радног искуства у стру-
ци, или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни струч-
ни испит, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту“.

Висина основне плате: 82,849.66 динара 
(нето).

2. Радно место за праћење и 
извештавање о стању и кретању 
нефинансијске имовине, у звању 

саветник
у Сектору за финансијско-материјалне 
послове, Одељење за рачуноводствене 
послове и финансијско извештавање

1 извршилац

Опис послова: прати стање и кретање 
нефинансијске имовине и припрема изве

штаје о томе; води евиденције о кретању 
имовине, припрема обрасце о структури, 
вредности и кретању нефинансијске имо-
вине и доставља их надлежним органима; 
усаглашава књиговодствено стање Управе 
са евиденцијом Управе за трезор и књи-
говодствено стање са годишњим пописом 
имовине и обавеза; припрема извештаје о 
евиденцији и кретању имовине и прописане 
обрасце о структури, вредности и кретању 
нефинансијске имовине и доставља надлеж-
ним органима; пружа стручну подршку у 
припреми извештаја о извршењу буџета; 
обавља друге послове по налогу начелника 
Oдељења.

Услови: Стечено високо образовање из 
научне односно стручне области у оквиру 
образовно научног поља друштвено-хума-
нистичких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету 
и најмање једна годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног ста-
жа у државним органима, положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције 
за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82,849.66 динара 
(нето).

3. Радно место за послове контроле, 
планирања, спровођења поступка 

и извршења уговора о јавним 
набавкама, у звању саветник

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за јавне набавке, 

Група за контролу, планирање, 
спровођење поступка и извршења 

уговора о јавним набавкама
1 извршилац

Опис послова: врши контролу плани-
рања јавних набавки у односу на процење-
ну вредност; спроводи поступак испити-
вања тржишта; прати уговоре временски и 
вредносно и учествује у изради извештаја; 
учествује у контроли критеријума за доделу 
уговора са становишта оправданости; стара 
се о благовременом прибављању и валид-
ности средстава финансијског обезбеђења; 
обавља друге послове по налогу руководио-
ца Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау-
чне области правне или економске науке 
на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским 
студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету, најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање 
пет година радног стажа у државним органи-
ма, положен државни стручни испит, поло-
жен стручни испит за службеника за јавне 
набавке, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Први утисак је најважнији,
будите испред свих

http://www.suk.gov.rs
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4. Радно место послови пријема 
и класификације поште, у звању 

референт
у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 
послове, Одсек за послове писарнице 
у објектима Министарства финансија: 
Београд, Крагујевац, Ниш и Нови Сад

1 извршилац

Опис послова: врши пријем електронских 
пошиљака и поднесака, као и поднесака у 
папирном облику, отвара, прегледа, скени-
ра и распоређује акте; врши класификацију 
предмета, уноси податке у базу података, 
штампа омоте и води евиденције, евиденти-
ра, здружује предмете, архивира предмете за 
текућу и претходнегодине; обавештава органe 
и кориснике о кретању предмета; обавља дру-
ге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Образовање стечено у гимназији 
или средњој стручној школи, радно искуство 
у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 дина-
ра (нето), односно минимална цена рада по 
радном часу прописана Одлуком о висини 
минималне цене рада. у „Службеном гласнику 
Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. 
године објављено је да висина минималне 
цене рада за период јануар - децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу 
без пореза и доприноса.

5. Радно место послови 
архивирања, у звању референт

у Сектору за правне и административне 
послове, Одељење за административне 

послове, Одсек за архивске послове, 
Група за архивске послове у овјектима 

републичких органа
1 извршилац

Опис послова: врши архивирање предмета 
у папирном облику по извршеној контроли 
(обрада омота списа и постојање акта којим се 
окончава поступак по предмету) и мења ста-
тус архивираним предметима у електронском 
облику; здружује накнадно приспеле поднеске 
са архивираним предметима и доставља их у 
рад; врши смештај, скенирање, издвајање, 
измештање и физичко преношење архиве, 
чување, попис, одабирање архивске грађе 
и излучивање и уништавање документарног 
материјала; стара се о роковима, даје податке 
о кретању предмета; обавља друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Образовање стечено у гимназији 
или средњој стручној школи, радно искуство 
у струци од најмање две године, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 50.757,69 дина-
ра (нето), односно минимална цена рада по 
радном часу прописана Одлуком о висини 
минималне цене рада. У “Службеном гласнику 
Републике Србије” бр. 78/2025 од 12.09.2025. 
године објављено је да висина минималне 
цене рада за период јануар - децембар 2026. 
године износи 371,00 динара по радном часу 
без пореза и доприноса.

III Место рада: Београд, Немањина 22-26.

IV У изборном поступку провeравају се:
Опште функционалне компетенције: за извр-

шилачка радна места под редним бројем 1, 2, 
3, 4 и 5 проверавају се следеће опште функ-
ционалне компетенције:
- Организација и рад државних органа РС - 
провера ће се вршити путем теста (писано).
- Дигитална писменост - провера ће се вршити 
практичним радом на рачунару или увидом у 
доказ о знању рада на рачунару.
- Пословна комуникација - провера ће се 
вршити путем теста (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о познавању рада на рачуна-
ру, на траженом нивоу и жели да на основу 
њега будете ослобођен тестирања компетен-
ције - Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу *Рад на рачунару), достави и 
важећи сертификат, потврду или други доказ 
о познавању рада на рачунару у оригиналу 
или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату 
изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate

Посебне функционалне компетенције:
За извршилачко радно место под редним 
бројем 1:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Област рада финан-
сијско-материјални послови (терминологија, 
стандарди, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавања), 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокру-
га радног места (Закон о електронском фак-
турисању и Правилник o електронском фак-
турисању), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Уплате 
на благајни и фактурисање), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 2:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Област рада финан-
сијско-материјални послови (терминологија, 
стандарди, методе и процедуре из области 
буџетског рачуноводства и извештавања), 
провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокру-
га радног места (Правилник о начину припре-
ме, састављања и подношења финансијских 
извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно 
социјално осигурање и буџетских фондова), 
провераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Упутство о 
отуђењу основних средстава, ситног инвента-
ра и потрошног материјала), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 3:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Послови јавних 
набавки (Методологија за припрему доку-
ментације о јавној набавци у поступку јавне 
набавке), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Прописи из делокруга 
радног места (Правилник о јавним набавкама 
Управе за заједничке послове републичких 
органа), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и методо-
логије из делокруга радног места (Процедура 
за поступак јавне набавке), провераваће се 
путем симулације (писано).

За извршилачко радно место под редним 
бројем 4:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Административ-
но-технички послови (Канцеларијско посло-
вање), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Процедуре и мето-
дологије из делокруга радног места (Рад 
писарнице), провераваће се путем симулације 
(писано). 

За извршилачко радно место под редним 
бројем 5:
Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - Административ-
но-технички послови (Канцеларијско посло-
вање), провераваће се путем симулације 
(писано).
Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног меса (Закон о архивској грађи и архив-
ској делатности), провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: Информације о материјалима 
за припрему кандидата за проверу посебних 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Управе за заједнич-
ке послове републичких органа https://www.
uzzpro.gov.rs/konkursi-oglasi.html.

Понашајне компетенције: За извршилач-
ка радна места под редним бројем 1, 2, 3, 4 
и 5 управљање информацијама, управљање 
задацима и остваривање резултата, оријента-
ција ка учењу и променама, изградња и одр-
жавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет.
Наведене понашајне компетенције прове-
раваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираног на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав-
них органа провераваће се путем интервјуа са 
конкурсном комисијом (усмено).

V Адреса на коју се подноси попуњен 
Образац пријаве за конкурс: Пријаве на 
конкурс шаљу се поштом или предају непо-
средно на писарници Управе за заједничке 
послове републичких органа, 11000 Београд, 
Немањина 22-26, са назнаком: „За јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног 
места“. 

VI Лице задужено за давање оба-
вештења у вези јавног конкурса: Данијела 

https://www.uzzpro.gov.rs/doc/procedure-pdf/7/Procedura_KORISCENJE_REPREZENTATIVNIH_OBJEKATA_I02_04112016.pdf
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Марковић и Весна Живковић, тел. 011/3631-
173, Управа за заједничке послове републич-
ких органа, од 9.00 до 12.00 часова.

VII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон-
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од нај-
мање шест месеци. 

VIII Рок за подношење пријава: рок за 
подношење пријава је 15 дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања кон-
курса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

IХ Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадро-
вима и Управе за заједничке послове репу-
бличких органа или у штампаној верзији на 
писарници Управе за заједничке послове репу-
бличких органа, Београд, Немањина 22-26.
Уредно попуњен, потписан и одштампан Обра-
зац пријаве доставља се на адресу Управе 
за заједничке послове републичких органа, 
11000 Београд, Немањина 22-26, са назнаком: 
„За јавни конкурс за попуњавање извршилач-
ког радног места“. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за упра-
вљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку „Образац пријаве“.

Напомена: За радно место под редним 
бројем 3. (Радно место за послове контроле, 
планирања, спровођења поступка и извр-
шења уговора о јавним набавкама) уз Образац 
пријаве, кандидат доставља и Сертификат за 
службеника за јавне набавке, у оригиналу или 
овереној фотокопији од надлежног органа.

Х Докази који прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фото-
копија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима (кандидати са положеним право-
судним испитом уместо доказа о положеном 
државном стручном испиту подносе доказ о 
положеном правосудном испиту); оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење или дру-
ги акти из којих се види на којим пословима и 
са којом стручном спремом и у којем периоду 
је стечено радно искуство); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде да кандидату раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде радне дужности из радног 
односа издате од стране државних органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном 
односу. 
Пример правилно попуњене потврде од посло-
давца се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима https://kutak.suk.gov.rs/

vodic-za-kandidate у одељку „Предаја докуме-
ната“, где можете преузети шаблон потврде 
коју послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележ-
ника (изузетно у градовима и општинама у 
којима нису именовани јавни бележници, при-
ложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријавним 
канцеларијама у основним судовима, односно 
у општинским управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 01. марта 
2017. године у основним судовима, односно 
општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће 
се разматрати.

Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима/
уверење о положеном правосудном испиту. 
Законом о општем управном поступку („Служ-
бени гласник РС“, број 18/16, 95/18-аутентич-
но тумачење и 2/2023-одлука УС) прописа-
но је, између осталог, да у поступку који се 
покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка извричито изјави да 
ће те податке прибавити сама. Потребно је да 
кандидат у делу Додатне Изјаве* у обрасцу 
пријаве заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиден-
ција. 

XI Рок за подношење доказа: Kандида-
ти који су успешно прошли претходне фазе 
изборног поступка, пре интервјуа са Конкур-
сном комисијом позивају се да у року од (5) 
пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене дока-
зе који се прилажу у конкурсном поступку, 
односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу 
Управе за заједничке послове републичких 
органа, 11000 Београд, Немањина 22-26.
Кандидати који конкуришу на више радних 
места, које се разликују у погледу тражених 
доказа о дужини радног искуства у струци 
(потврда, решење и други акти из који се види 
на којим пословима, у ком периоцу и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), 
дужни су да их доставе, у оригиналу или ове-
реној фотокопији, према услову о дужини рад-
ног искуства у струци из радних места на које 
конкуришу.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос заснива се на неодређено 
време. Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу проб-
ном раду у трајању од 6 месеци. Кандидати 
са положеним државним стручним испитом 
немају предност у изборном поступку у одно-
су на кандидате без положеног државног 

стручног испита. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад 
под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада, односно у року од 6 месеци од 
заснивања радног односа.
Сходно члану 9. Закона о државним службе-
ницима, којим је прописано да су кандидати-
ма при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места 
и да се избор кандидата врши на основу про-
вера компетенција.

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 26.10.2026. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на бројеве 
телефона или мејла које су навели у својим 
пријавама.
Провера општих функционалних компетен-
ција, посебних функционалних компетенција 
и понашајних компетенција ће се обавити у 
Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“ Нови Београд, Булевар Михаила 
Пупина 2 (источно крило), а интервју са Коми-
сијом ће се обавити у просторијама Управе за 
заједничке послове републичких органа, Бео-
град, Немањина 22-26. Учесници конкурса 
који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и 
времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или 
мејл), које наведу у својим обрасцима пријаве.

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата:
Решење о пријему у радни однос јавно ће 
се објавити на веб презентацији органа и 
огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви потребни дока-
зи у оригиналу или фотокопији овереној од 
надлежног органа биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју је именовао в.д. директора Управе за 
заједничке послове републичких органа.
Овај оглас објављује се на огласној табли и 
web страници Управе за заједничке послове 
републичких органа: www.uzzpro.gov.rs, на 
web страници Службе за управљање кадро-
вима: www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и 
глаголи у овом огласу који су употребљени у 
мушком граматичком роду, односе се без дис-
криминације и на особе женског пола.

Национална служба
за запошљавање

http://www.suk.gov.rs
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Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), члана 9. став 
1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), Закључка Комисије за давање саглас-
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-7438/2026 од 29. јула 2026. годи-
не, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство просвете, Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Радно место за радне односе и 
обуку запослених, разврстано у 

звање саветник
Секретаријат министарства, Одсек за 

кадровске послове
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради општих и 
појединачних аката из области радних одно-
са; обавља послове аналитичара радних места 
и спроводи анализу посла на радним мести-
ма; учествује у припреми нацрта кадровског 
плана; врши проверу правилне припреме 
извештаја о вредновању радне успешности 
и припрема извештај органа о вредновању 
радне успешности; обавља стручне послове и 
израђује акта за потребе спровођења конкур-
сног поступка и припрема годишњи извештај о 
квалитету попуњавања извршилачких радних 
места у конкурсним поступцима; учествује у 
припреми предлога Посебног програма обуке 
и обавља послове у поступку спровођења 
стручног усавршавања и израђује анализе и 
извештаје о спроведеном стручном усаврша-
вању запослених; израђује уговоре из области 
радних односа за потребе Министарства и пра-
ти извршења уговорених обавеза и предузима 
радње за раскид уговора; организује пола-
гање испита за просветног саветника и пру-
жа помоћ запосленима у остваривању права и 
обавеза из области радних односа; припрема 
доказе од утицаја за вођење радног спора и 
поступка пред надлежним државним органи-
ма; сарађује са ужим унутрашњим јединица-
ма, органима, организацијама и институцијама 
јавне управе, ради пружања савета и при-
купљања или размене битних информација, 
израђује статистичке податке, извештаје и 
анализе из области људских ресурса, обавља 
и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Високо образовање из поља друш
твено-хуманистичких, природно- матема-
тичких или техничко-технолошких наука на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету, најмање једна година рад-
ног искуства у струци или најмање пет година 

радног стажа у државним органима, положен 
државни стручни испит, као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата:
Изборни поступак се спроводи из више оба-
везних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, 
провера посебних функционалних компетен-
ција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. Кандидат 
који не испуни мерило за проверу одређене 
компетенције у једној фази изборног поступ-
ка, обавештава се о резултату провере компе-
тенције и не позива се да учествује у провери 
следеће компетенције у истој или наредној 
фази изборног поступка.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Репу-
блике Србије - провераваће се путем  теста 
(писано),
- Дигитална писменост - провераваће се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачу-
нару),
- Пословна комуникација * провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса  поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о поседовању знања и вешти-
на из наведених области, и жели да на основу 
њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да 
уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наве-
дене компетенције, ако увидом у достављени 
доказ не може потпуно да оцени поседовање 
ове компетенције. Информације о материјали-
ма за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада послови 
управљања људским ресурсима – прописи у 
области радно правних односа у државним 
органима, провераваће се путем симулације 
(писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Правилник о унутрашњем уређењу и 
систематизацији радних места у Министарству 
просвете, провераваће се путем симулације 
(писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру-

га радног места – Посебан колективни уговор 
за државне органе, Закон о општем управном 
поступку, провераваће се путем симулације 
(писано).
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу посебних функцио-
налних комптенција могу се наћи на сајту 
Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-
zaposljavanje-u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: управљање 
информацијама, управљање задацима и ост-
варивање резултата, оријентација ка учењу и 
променама, изградња и одржавање професио-
налних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираним на компетен-
цијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва изврши-
лачка радна места: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем 
интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови-
ма и Министарства просвете или у штампа-
ној верзији на писарници Министарства про-
свете, Немањина 22-26, Београд. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра 
пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на бло-
гу Службе за управљање кадровима (https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
„Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за под-
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу 
„Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија-
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре-
су: Министарство просвете, ул. Немањина 
22-26, 11000 Београд,  или предају непосред-
но на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сњежана 
Маленчић, телефон 011/3610-287.

VIII Општи услови за запослење: 
држављанство Републике Србије; да је учес-
ник конкурса пунолетан; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа и да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци.



16 БРОЈ 1216 | 30.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Администрација и управа

IX Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фото-
копија дипломе којом се потврђује стручна 
спрема; оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима (кан-
дидати са положеним правосудним испи-
том уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном 
правосудном испиту); оригинал или оверена 
фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврда, решење и други акти којима се 
доказује на којим пословима, са којом струч-
ном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); 

Напомена: Пример правилно попуњене 
потврде од послодавца може се погледати 
на блогу Службе за управљање кадровима 
(https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) 
у одељку„Предаја докумената.” У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете пре-
узети шаблон потврде коју послодавац 
може да попуни. Државни службеник који 
се пријављује на јавни конкурс уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси оригинал или ове-
рену фотокопију решења о распоређивању 
или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни служ-
беник нераспоређен. Сви докази прилажу се 
у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јав-
ни бележници, приложени докази могу бити 
оверени у основним судовима, судским једи-
ницама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 1. марта 2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и ове-
рени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује врста и степен 
стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострифико-
вана у складу са Законом о високом обра-
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 73/18, 
27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - 
др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција су: 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним орга-
нима, односно уверење о положеном право-
судном испиту. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“, бр. 18/16, 
95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган 
дужан да по службеној дужности, у складу 
са законом, врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се 
води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да 
ће те податке прибавити сама (члан 103. став 

3). Потребно је да учесник конкурса у делу 
Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандида-
ти који су успешно прошли фазе изборног 
поступка, пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом позивају се да у року од 5 (пет) радних 
дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкур-
сном поступку. Кандидати који не доставе 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. 
Докази се достављају на адресу Министар-
ства просвете, Немањина 22-26, 11000 Бео-
град.

XII Трајање радног односа: За радно место 
радни однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове пред-
виђене огласом о јавном конкурсу, на осно-
ву података наведених у обрасцу пријаве на 
конкурс, изборни поступак ће се спровести 
почев од 26. октобра 2026. године, о чему 
ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адре-
се) које наведу у својим пријавама. Провера 
општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција и понашај-
них компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупи-
на 2 (источно крило). Интервју са Конкурсном 
комисијом обавиће се у просторијама Минис-
тарства просвете, Београд, Немањина 22-26. 
Учесници конкурса који успешно прођу једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте-
ком 15 дана од дана објављивања решења 
на веб презентацији органа и огласној табли 
органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су канди-
датима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна 
места и да се избор кандидата врши на осно-
ву провере компетенција. Положен државни 
стручни испит није услов нити предност за 
заснивање радног односа. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време 
траје шест месеци. Кандидати без положе-
ног државног стручног испита примају се 
на рад под условом да тај испит положе до 
окончања пробног рада. Неблаговремене, 

недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене решењем конкурс-
не комисије.Јавни конкурс спроводи Кон-
курсна комисија коју је именовао министар 
просвете. Овај конкурс објављује се на web 
страници Министарства просвете, https://
prosveta.gov.rs/, на web страници Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.
rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у муш-
ком роду, односе се без дискриминације и на 
особе женског пола. 

КРАГУЈЕВАЦ

ДРУШТВА СА ОГРАНИЧЕНОМ 
ОДГОВОРНОШЋУ

„АГЕНЦИЈА ЗА РУРАЛНИ РАЗВОЈ 
ОПШТИНЕ ТОПОЛА“

34310 Топола
Булевар краља Александра I број 9

тел. 034/6811-273

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање економског 
смера, стечено на основним студијама дру-
гог степена (дипломске академске студије - 
мастер, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије) однос-
но на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године; најмање три године 
радног стажа у струци; држављанин Репу-
блике Србије; није осуђиван за кривично 
дело против привреде, правног саобраћаја и 
службене дужности; није под истрагом и да 
против њега није подигнута оптужница за 
кривично дело; није члан органа политичке 
странке односно да му је одређено миро-
вање у вршењу функције у органу политичке 
странке; познаје рад на рачунару. Потписа-
на пријава са биографијом наводима о доса-
дашњем радном стажу; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге рођених; 
диплома о стучној спреми; исправе којима се 
доказује радно стаж (потврде, решења и дру-
ги акти из којих се види на ком радном месту, 
са којом стручном спремом и ком периоду 
је стечен радни стаж); уверење надлежног 
органа да кандитат није осуђиван за кривич-
но дело против привреде, правног саобраћаја 
и службене дужности (не старије од 6 месе-
ци); уверење надлежног суда да се против 
кандидата не води истрага и да против њега 
није подигнута оптужница за кривична дела; 
изјава кандидата под кривичном и мате-
ријалном одговорношћу да није члан органа 
политичке странке односно да му је одређено 
мировање у вршењу функције у органу поли-
тичке странке; лекарско уверење о здрав-
ственој способности. Сви докази прилажу 
се у оргиналу или овереној копији. Стручна 
оспособљеност, знање и вештине оцењују се 
у изборном поступку који спроводи Комисија 
за спровођење поступка именовања дирек-
тора Друштва са ограниченом одговорношћу 
„Агенција за рурални развој општине Топо-
ла“. Пријаве са назнаком „За конкурс“ се под-
носе на наведену адресу. Неблаговремене, 
неразумљиве и пријаве уз које нису проло-
жени сви потребни докази, неће бити разма-
тране. Лице задужено за обавештења: Милан 
Вукићевић, телефон 034/6811-273, сваког 
радног дана од 12.00 до 14.00 часова.
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КРАЉЕВО

ПРИВРЕДНИ СУД У КРАЉЕВУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

Орган у коме се радно место попуњава: 
Привредни суд у Краљеву, Цара Душана 41, 
Краљево.

Радно место које се попуњава:

Шеф рачуноводства

Опис послова: Руководи и координира радом 
рачуноводства Суда и одговоран је за закони-
то и правилно састављање исправа о послов-
ној промени и другим пословним догађајима 
који се односе на коришћење средстава Суда, 
односно буџетских апропријација; одгово-
ран је за правилан, ефикасан и ажуран рад 
запослених у рачуноводству; обавља најсло-
женије послове из делокруга рада рачуновод-
ства; координира припрему буџета и израду 
финансијских планова; стара се о благовре-
меном обезбеђивању средстава потребних за 
текући рад Суда и контролише спровођење 
законитости наменског трошења средстава; 
саставља захтеве за трансфере средстава 
Министарству правде и Високом савету суд-
ства, плате, материјалне трошкове и основна 
средства; стара се о благовременом измири-
вању законских и уговорних обавеза; актив-
но учествује у припремању и спровођењу 
поступака јавне набавке и набавки на које се 
Закон о јавним набавкама не примењује; заду-
жен је за вредносно праћење извршења свих 
уговора о јавним набавкама који су закључе-
ни током године, као и уговора закључених 
претходне године који се реализују током 
године и да најкасније до 5-ог у месецу, за 
претходни месец, достави лицу задуженом за 
поступке јавних набавки извештај о вреднос-
ном праћењу извршења свих уговора, односно 
о свим примљеним и плаћеним рачунима по 
свим закљученим уговорима о јавним набав-
кама током године, са стањем преосталих нов-
чаних средстава по појединачним уговорима 
на дан достављања извештаја; координира 
извршење материјално-финансијских посло-
ва, у складу са додељеним овлашћењем; 
врши унос података и евиденција у информа-
циони систем Управе за трезор Министарства 
финансија и за исту је одговоран; оверава 
захтеве и налоге за плаћање, трансфер сред-
става и предаје периодичне извештаје Упра-
ви за трезор; саставља тромесечне извештаје 
за Министарство правде о извршењу буџета; 
финансијски план за редовно пословање и 
финансијски план за јавне набавке и завршни 
рачун; спроводи и прати примену законских и 
подзаконских прописа, интерних обавезујућих 
аката и стратешких докумената из делокру-
га рада; непосредно учествује у унапређењу 
стручне оспособљености запослених у рачу-
новодству; учествује у изради општих и поје-
диначних нормативних аката у вези са мате-
ријално-финансијским пословима; припрема 
и израђује евиденције, анализе, извештаје и 
информације у складу са делокругом посло-
ва; сачињава периодичне извештаје о финан-
сијском пословању суда за председника Суда 
и секретара Суда и за лице задужено за 
поступке јавних набавки; сарађује са надлеж-
ним државним органима у делокругу послова 

рачуноводства; даје предлог вредновања рад-
не успешности за државне службенике који-
ма руководи; води евиденцију за Регистар 
запослених које води Министарство правде 
и исти оверава; води „CROSO“; врши конти-
рање и књижење комплетне документације 
редовног рачуна по важећем контном плану 
за буџетски систем; врши аналитику прихода 
и расхода, потраживања и обавеза, аналити-
ку добављача; врши обраду пописа основних 
средстава и ситног инвентара и амортизације 
и ревалоризације (аналитика); врши израду 
месечних статистичких података, израду табе-
ларних и других приказа података за потребе 
Министарства; врши контролу исправности 
месечних путних налога о употреби службе-
них возила Суда и врши књижења доспелих 
фактура и раздужење горива по истима; по 
пријему извештаја возача о употреби службе-
них возила Суда сачињава месечни извештај 
о подацима о коришћењу службених вози-
ла и доставља га секретару Суда за потребе 
достављања евиденције надлежном органу о 
трошковима употребе службених возила Суда; 
врши контролу исправности путних налога и 
врши исплату по путним налозима; врши 
обрачун аконтација за службена путовања у 
земљи и иностранству; одлаже, чува и архиви-
ра документацију у складу са прописима; врши 
пријем, проверу и потврду фактура издатих 
на СЕФ-у; врши исплату поротника и ангажо-
ваних радника по уговору о делу, припрема, 
прегледа и проверава законску и рачунску 
исправност финансијских докумената, уз при-
мену рачуноводствених стандарда; у складу 
са додељеним овлашћењем одговоран је за 
евиденцију и унос података у информациони 
систем Управе за трезор Министарства финан-
сија; врши проверу, пре плаћања, да је фак-
тура пријављена у Централни регистар фак-
тура; врши проверу обрачуна плата и осталих 
накнада запослених; одговоран је за правилно 
одређивање економске класификације конта 
према важећим прописима; сравњује књиго-
водствено стање са добављачима; одговоран 
је за функцију књижења у помоћној књизи на 
основу задатих шема књижења према типу 
документа који се књижи, потврђује формал-
ну, рачунску и суштинску контролу докумена-
та; врши рачунску контролу понуде, контроли-
ше испуњење уговорних обавеза, поштовање 
уговорних рокова, контролише усклађеност 
финансијских докумената са уговором, при-
према документацију за плаћање, активира 
средства финансијског обезбеђења, врши 
обрачун уговорне казне; врши обрачун накна-
де за неискоришћени годишњи одмор и друге 
накнаде запослених; врши и друге послове по 
налогу председника Суда.

Општи услови за рад: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пуноле-
тан; да има прописану стручну спрему и да 
испуњава услове одређене законом и Пра-
вилником о унутрашњем уређењу и система-
тизацији радних места; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да није осуђиван на казну затвора од 
најмање шест месеци (чл. 45 ст. 1 Закона о 
државним службеницима).

Услови за рад на наведеном радном 
месту: Стечено високо образовање из научне 
области економске науке на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама, специјалистич-
ким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, специјалистичким мас-
тер студијама, односно на основним студијама 

у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, поло-
жен државни стручни испит и други одгова-
рајући стручни испит у складу са прописима, 
најмање три године радног искуства у струци 
и потребне компетенције за рад на овом рад-
ном месту.

Звање: самостални саветник.

Место рада: Привредни суд у Краљеву, Цара 
Душана 41, Краљево.

Оглашавање и рок за подношење прија-
ва на конкурс: Јавни конкурс биће оглашен 
на огласној табли Привредног суда у Краљеву, 
на интернет презентацији Привредног суда у 
Краљеву, на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима, на интернет презента-
цији и у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавном конкур-
су је 15 дана од дана оглашавања у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и исти почиње да тече наред-
ног дана од дана оглашавања. 
На интернет презентацији суда биће објављен 
датум оглашавања јавног конкурса у перио-
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање и последњи дан за подношења 
пријава. 

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне компентенције, посебне функ-
ционалне компентенције и понашајне ком-
пентенције. Након тога комисија ће обавити 
интервју са кандидатима. У свакој фази избор-
ног поступка врши се вредновање кандидата и 
само кандитад који испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређених компетенција у 
једној фази изборног поступка може да учест-
вује у провери следећих компетенција у истој 
или наредној фази изборног поступка. 

Провера општих функционалних компе-
тенција: 
Из области знања: Организација и рад држав-
них органа Републике Србије – провера ће 
се вршити путем писаног теста са питањима 
затвореног типа, које кандидати решавају зао-
круживањем једног од више понуђених одго-
вора. База питања се објављује на интернет 
презентацији суда. Време за израду теста је 
један сат. Кандидати ће биће усмено оба-
вештени о резултатима теста након истека 
времена за његово решавање.
Из области знања и вештина: Дигитална 
писменост – провера ће се вршити решавањем 
задатака - практичним радом на рачунару, или 
увидом у доказ о познавања рада на рачунару. 
Време за израду теста је један сат.
Из области знања и вештина: Пословна кому-
никација – провера ће се вршити путем писа-
ног теста са питањима које кандидати реша-
вају обележавањем једног од више понуђених 
одговора. Време за израду теста је 45 минута.

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компентенције „Дигитална писме-
ност“, ако кандидат поседују важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ 
о поседовању знања и вештина из наведе-
них области на траженом новоу и жели да на 
основу њега буде ослобођен тестирања ком-
пентенције – „Дигитална писменост“, неоп-
ходно је да се уз образац пријаве (уредно и 
у потпуности попуњен у делу Рад на рачуна-
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ру) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може 
или не може да прихвати доказ који је при-
ложен уместо провере решавањем задатака 
практичним радом на рачунару. Кандидати 
који су освојили један бод у провери одређене 
компетенције, искључују се из даљег изборног 
поступка.

Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о ре
зултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу-
нили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција и то: 
Посебна функционална компетенција - област 
знања и вештина- за радно место за шефа 
рачуноводства– познавање прописа релевант-
них за надлежности организацију рада суд : 
Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку, Закон о државним службеницима, - 
провера ће се вршити писаним путем - тест. 
Кандидати тест решавају заокруживањем 
једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити Комисија методом случајног избо-
ра из базе питања која ће бити благовремено 
објављена на интернет презентацији Прив-
редног суда у Краљеву. Време за израду теста 
један сат. 
Посебна функционална компетенција у обла
сти рада финансијско материјални послови 
- познавање буџетског система Републике 
Србије - провера ће се вршити усменим путем- 
разговор са кандидатом. Време за припрему 
усменог задатка не може бити дуже од пола 
сата). 
Посебна функционална компетенција у 
области рада: способност планирања буџета, 
извештавања и извршења буџета - провера ће 
се вршити усменим путем - разговор са канди-
датом. Време за припрему усменог задатка не 
може бити дуже од пола сата.

Напомена: Писани тест се састоји из 15 
питања са више понуђених одговора. Кан-
дидати одговорају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора из базе 
питања која ће бити благовремено објављена 
на интернет презентацији Привредног суда 
у Краљеву. Кандидат може на свако питање 
дати, односно заокружити само један одговор. 
Свако брисање или исправка датог одгово-
ра сматра се као нетачан одговор , а ако се 
кандидат на тесту служи недозвољеним сред-
ствима, Комсија ће таквог кандидата удаљити 
са теста. У том случају сматра се да кандидат 
није положио тест. Време за израду теста је 
један сат. 

Провера понашајних компентенција: 
Након провере посебних функционалних 
компетенција вршиће се провера понашај-
них компетенција и то: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и промена-
ма, изградња и одржавање професионалних 
односа, савесност, посвећеност и интегритет, 
управљање људским ресурсима.
Проверу понашајних компентенција обавиће 
дипломирани психолог, интервјуем базиран 
на компентенцијама и персолнаним упитником 
као инструмент за проверу ставова, вредно-
сти, интересовања и особина личности пове-
заних са компентенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након провере компетенција, 
конкурсна комисија ће са кандидатима обави-
ти интервју у циљу процене мотивације за рад 

на радном месту шефа рачуноводства Прив-
редног суда у Краљеву и прихватање вредно-
сти државних органа.

Пријава на конкурс: Заинтересовани канди-
дати за радно место шефа рачуноводства под-
носе пријаву на конкурс на обрасцу „Пријава 
за радно место шефа рачуноводства“, која је 
доступна на интернет презентацији Привред-
ног суда у Краљеву www.kv.pr.sud.rs. Обра-
зац пријаве мора бити својеручно потписан. 
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандида-
та међу којима се спроводи изборни посту-
пак. Подносиоци пријаве се обавештавају о 
додељеној шифри у року од три дана од прије-
ма пријаве, достављањем наведеног податка 
на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења.
Уз образац пријаве доставља се и писани 
доказ о знању рада на рачунару, уколико кан-
дидат исти поседује. Кандидати који уз обра-
зац пријаве доставе и писани доказ о знању 
рада на рачунару, биће ослобођени провере 
компетенције „Дигитална писменост“, осим 
уколико Конкурсна комисија одлучи да се при-
ложени доказ не може прихватити као доказ 
којим се кандидат ослобађа од провере опште 
компетенције „Дигитална писменост“.
Пријаве се подносе у затвореној коверти на 
адресу Привредни суд у Краљеву, ул. цара 
Душана бр. 41, 36000 Краљево, са назнаком 
„За јавни конкурс – попуњавање извршилач-
ког радног места –шефа рачуноводства, а могу 
се предати и непосредним путем у писарници 
Привредног суда у Краљеву, у Цара Душана 
41, спрат 2, просторија бр. 9.

Докази који се прилажу уз пријаву: био-
графија; очитана лична карта или оверена 
фотокопија личне карте која није чипована; 
потврда о досадашњем радном искуству у 
струци (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и 
са којом стручном спремом је стечено радно 
искуство); оригинал или оверена фотокопија 
уверења о држављанству Републике Србије; 
оригинал и оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или ове-
рена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима(уколико 
поседује исти); потврда да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу; оригинал уверење издато 
од стране Министарства унутрашњих послова 
Републике Србије да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање 6 (шест) месеци, 
не старије од шест месеци; уверење издато од 
стране надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак, не старије од 
шест месеци.
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен.
Сви докази који се прилажу морају бити на 
језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да 
се уз исправу састављену на страном језику 
прилаже прописани оверен превод на српском 
језику.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фото-
копији која је оверена код јавног бележника.

Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку:
Изборни поступак спровешће се између учес-
ницима конкурса чије су пријаве благовреме-
не, допуштене, разумљиве, потпуне, уз које 
су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу. О спровођењу изборног поступ-
ка, о датуму и времену провере кандидати 
биће обавештени на адресу, бројеве телефо-
на или електронске адресе које су навели у 
својим пријавама. Кандидати међу којима се 
спроводи изборни поступак биће обавеште-
ни о томе када почиње изборни поступак нај-
мање три дана пре почетка изборног поступка 
објавом на интернет презентацији суда. Кан-
дидат који се не одазове позиву да учествује у 
провери једне компетенције, биће обавештен 
да је искључен из даљег тока изборног 
поступка. Провера општих, посебних и пона-
шајних функционалних компетенција и интер-
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Привредног суда у Краљеву, ул. 
Цара Душана 41, Краљево. Све фазе изборног 
поступка имају елиминациони карактер. Учес-
ници конкурса који су успешно прошли једну 
фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наве-
ду у својим пријавама.

Лица задужена за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Душица Вујошевић Манић- 
секретар суда, контакт тел. 036/515-0554 и 
Оливера Милетић, административно-технич-
ки секретар, контакт тел. 036/312-519, или 
зграда Привредног суда у Краљеву, ул. Цара 
Душана бр. 41, канцеларија бр. 6 на 2. спрату. 

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве и прија-
ве уз које нису приложени сви тражени докази 
биће одбачене од стране конкурсне комисије. 
Законом о општем управном поступку („Сл. 
гласник РС, бр. 18/2016 и 95/2018 – аутен-
тично тумачење и 2/2023 – одлука УС) про-
писано је поред осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, 
врши увид у податке о чињеницама неопход-
ним за одлучивање о којима се води службена 
евиденција да их прибавља и обрађује (члан 
9 став 3); да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при-
бавити сама (члан 103 став 3). Сходно наве-
деном потребно је да учесник конкурса у делу 
„Изјава“, у обрасцу пријаве, заокружи на који 
начин жели да се прибаве његови подаци из 
службених евиденција (уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење да кандидат није осуђиван, уверење да 
се против кандидата не води кривични посту-
пак, уверење о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима).

Препорука је да документе о чињеницама о 
којима се води службена евиденција (уве-
рење о држављанству, извод из матичне књи-
ге рођених, уверење да кандидат није осуђи-
ван, уверења да се против кандидата не води 
кривични поступак, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним 
органима, уверење о положеном правосудном 
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испиту) кандидати доставе сами у циљу бржег 
и ефикаснијег спровођења изборног поступка. 
База питања за припрему кандидата за про-
веру општих и посебних функционалних ком-
петенција, - област знања и вештина - за рад-
но место за шефа рачуноводства – познавање 
прописа релевантних за надлежности органи-
зацију рада суда: Судски пословник, Закон о 
општем управном поступку, Закон о државним 
службеницима, може се наћи на интернет пре-
зентацији Привредног суда у Краљеву, www.
kv.pr.sud.rs Сходно одредби члана 64. Закона 
о државним службеницима („Сл. гласник РС“, 
бр.79/05, 81/05-испр., 83/2005-испр., 64/07, 
67/07-испр., 116/08, 104/09, 99/14, 94//2017, 
95/18, 157/2020, 142/2022, 13-20205- одлука 
УС, 19/2025, 109/2025, 9/2026 и 80/2026), за 
кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у 
трајању од шест месеци. Положен државни 
стручни испит за радно место за шефа рачу-
новодства није услов нити предност за засни-
вање радног односа. Изабрани кандидат који 
нема положен државни стручни испит, дужан 
је да исти положи у року од шест месеци од 
дана пријема решења о распоређивању. Јав-
ни конкурс спровешће Конкурсна комисија 
именована одлуком председника Привредног 
суда у Краљеву. Обавештавају се учесници 
јавног конкурса да ће се документација враћа-
ти искључиво на писани захтев учесника. Сви 
изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина-
ције и на особе женског пола. 

ЛЕСКОВАЦ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ МЕДВЕЂА

16240 Медвеђа, Ђуре Јакшића 4а
тел. 016/3891-348

e-mail: office@tomedvedja.org.rs.

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и сле-
деће услове: високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја-
листичким академским студијама, специјалис-
тичким струковним студијама, односно основ-
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
или специјалистичким студијама на факулте-
ту; радно искуство од 4 године, од чега нај-
мање две године на руководећим пословима; 
активно знање страног језика који је обух-
ваћен наставним планом и програмом минис-
тарства надлежног за послове просвете; посе-
дује организационе способности; познаје рад 
на рачунару (МС Office, internet); нема закон-
ских сметњи за његово именовање. Неопход-
но је и да кандидат поднесе следећу доку-
ментацију: Извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству РС (оригинал или оверена 
фотокопија); диплому о стеченом образовању 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
радном искуству (фотокопија радне књижи-
це); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривично дело и да се против њега не води 
кривични поступак; оверену фотокопију лич-
не карте; биографију (CV). Рок за подношење 
пријаве кандидата је 10 дана од дана објављи-
вања. Пријаве слати на наведену адресу у 
затвореној коверти са назнаком „за јавни кон-
курс за избор директора Туристичке органи-

зације општине Медвеђа“. Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Све додатне информације могу 
се добити путем телефона 016/3891-348, или 
путем мејла: office@tomedvedja.org.rs.

ВАЉЕВО

ОСНОВНИ СУД У УБУ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Основни суд у Убу, 3. октобра 4.

II Радно место која се попуњава: 

Извршилачко радно место 
записничар, звање референт

Опис послова: обавља све дактилограф-
ске послове у предметима додељеним у рад 
судији код кога је распоређен, пише записни-
ке на суђењима, позиве за рочишта, доставни-
це и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава 
списак предмета за рочишта и истиче их на 
огласну таблу и улазним вратима суднице, 
доставља извештај са суђења у судску упра-
ву уз евиденцију начина решавања предмета 
и ефективног присуства судија поротника на 
рочиштима, води рачуна о уредности списа, 
попуњава обрасце, решења о кажњавању све-
дока, наредбе за привођење, решење о испла-
ти трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и 
поступа по наредби судије, врши унос подата-
ка у електронској форми у складу са АВП-ом, 
по потреби дежура са судијом ради увиђаја, 
разводи рочишта и друге податке у електрон-
ском уписнику, обавља и друге послове по 
налогу шефа дактилобироа, судије или пред-
седника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне 
спреме, друштвеног, природног или технич-
ког смера; најмање две године радног иску-
ства у струци; положен испит за дактилографа 
прве класе, положен државни стручни испит 
и потребне компетенције за ово радно место.

Напомена: Пријаве кандидата који немају 
положен државни стручни испит неће се смат-
рати непотпуним, већ ће се и међу тим канди-
датима спроводити изборни поступак, сходном 
применом одредбе чл. 102. Закона о држав-
ним службеницима.

Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају најпре 
опште функционалне компетенције, потом 
понашајне компетенције, а након тога посебне 
функционалне компетенције. Након провере 
посебних функционалних компетенција кон-
курсна комисија (у даљем тексту: комисија) ће 
обавити интервју са кандидатима.

А) Провера општих функционалних ком-
петенција: Кандидатима који учествују у 
изборном поступку вршиће се најпре провера 
општих функционалних компетенција и то: из 
области знања Организација и рад државних 
органа Републике Србије, из области знања и 
вештина Дигитална писменост и из области 
знања и вештина Пословна комуникација. 

Опште функционалне компетенције комисија 
ће проверавати редоследом како је наведе-
но, а кандидат који освоји један бод у прове-
ри одређене компетенције, искључиће се из 
даљег изборног поступка. Компетенција Орга-
низација и рад државних органа Републике 
Србије провераваће се путем теста који ће се 
састојати од 20 питања. Кандидати тест реша-
вају заокруживањем једног од више понуђе-
них одговора. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања (у 
бази питања налазе се и тачни одговори) која 
је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Убу (https://ub.os.sud.rs/). Канди-
дати ће тест радити у папирној форми. Време 
за израду теста је 45 минута. Компетенција 
дигитална писменост провераваће се израдом 
практичног задатка на рачунару. Кандидатима 
ће се поставити задаци слични задацима који 
су објављени на интернет презентацији Осно-
вног суда у Ваљеву. Време за израду задатка 
је 45 минута. У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табела, табеларне 
калкулације), ако кандидат поседује одгова-
рајући сертификат, потврду или други одгова-
рајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес-
тирања компетенције Дигитална писменост, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу *рад на рачуна-
ру), достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.Компетенција Пословна 
комуникација провераваће се решавањем тес-
та који ће се радити у папирној форми. Кан-
дидати тест решавају заокруживањем једног 
од више понуђених одговора из поставље-
них задатака који ће бити слични задацима 
објављеним на интернет презентацији Осно-
вног суда у Убу. Време за израду задатка је 
45 минута.
Комисија ће саставити извештај о резулта-
тима провере општих функционалних ком-
петенција, а укупан број бодова који се могу 
доделити кандидату износи највише 9 бодова. 
Након провере општих фукционалних компе-
тенција кандидатима који не буду искључени 
из даљег изборног поступка вршиће се прове-
ра понашајних компетенција.

Б) Провера понашајних компетенција: 
Након фазе провере општих функционалних 
компетенција провераваће се понашајне ком-
петенције: управљање информацијама, упра-
вљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа и савес-
ност, посвећеност и интегритет. Провера 
понашајних компетенција обавиће се путем 
упитника, а испитавање путем упитника оба-
виће дипломирани психолог.

В) Провера посебних функционалних 
компетенција: за радно место записничар 
провераваће се три посебне функционалне 
компетенције и то: 1. из оквира посебне функ-
ционалне компетенције за радно место запис-
ничар провераваће се - познавање прописа 
Судски пословник, Закон о општем управном 
поступку и Закон о државним службеници-
ма, провера ће се вршити писаним путем 
- тестом; 2. из оквира посебне функционал-
не компетенције за радно место записничар 
у области рада административни послови 
провераваће се: познавање канцеларијског 
пословања, провера ће се вршити усменим 
путем - разговор са кандидатом; 3. из оквира 
посебне функционалне компетенције за радно 
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место записничар провераваће се - познавање 
метода и техника прикупљања, евидентирања 
и ажурирања података у базама података, 
провера ће се вршити усменим путем - раз-
говор са кандидатом, као и провера тачности 
и брзине куцања, која провера ће се врши-
ти диктатом. Писани тест се састоји од 15 
питања са више понуђених одговора. Канди-
дати тест решавају заокруживањем једног од 
више понуђених одговора. Свако брисање или 
исправка датог одговора сматра се као нета-
чан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уџбе-
ника, бележака, мобилних телефона, преписи-
вање и друго) комисија ће удаљити кандидата 
са теста и у том случају се сматра да кандидат 
није положио тест. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која 
је објављена на интернет презентацији Осно-
вног суда у Убу. Кандидати ће тест радити у 
папирној форми. Време за израду теста је 45 
минута. Максималан број бодова на тесту је 
15. Разговор са кандидатом захтева да се у 
усменом облику да предлог решења одређеног 
задатка који је типичан за обављање послова 
на том радном месту. Свим кандидатима ће се 
поставити исти задатак.

Напомена: Провера посебних функционал-
них компетенција вршиће се наведеним редо-
следом, с тим да се писмена и усмена прове-
ра не могу обавити у истом дану. Мерила која 
ће бити коришћена за вредновање посебних 
функционалних компетенција путем разгово-
ра са кандидатима су следећа: стручна засно-
ваност, аналитичност, познавање поступка, 
метода и техника рада, прецизност и тачност 
у навођењу података и јасноћа и концизност 
изнетог закључка. Максимални број бодова 
приликом провере посебних функционалних 
компетенција је 20.

Г) Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Након фазе провере посебних 
функционалних компетенција спровешће се 
фаза интервјуа са кандидатима, који подразу-
мева разговор чланова комисије са кандида-
том у циљу процене мотивације за рад на рад-
ном месту и прихватања вредности државних 
органа. Максималан број бодова који кандидат 
може добити је 6.

III Врста радног односа и место рада: 
Радни однос се заснива на неодређено време 
у Основном суду у Убу. Место рада: Основни 
суд у Убу, 3. октобра 4.

IV Датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс 
је оглашен на огласној табли Основног суда у 
Убу, на интернет презентацији Основног суда 
у Убу (https://ub.os.sud.rs/), на порталу е-упра-
ва, и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо-
шљавање - публикација „Послови“. Јавни кон-
курс ће бити оглашен дана 30.09.2026. годи-
не у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање. Рок за подношење 
пријава на јавни конкурс је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - публи-
кација „Послови“. Последњи дан рока за под-
ношење пријава је 08.10.2026. године.

V Општи услови за рад: (прописани чл. 
45 Закона о државним службеницима): да 
је учесник конкурса пунолетан државља-
нин Републике Србије; да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у државном 

органу због теже повреде дужности из радног 
односа; да учесник конкурса није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

VI Пријава на јавни конкурс врши се: на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Основног суда у Убу (https://
va.os.sud.rs/). Уредно попуњен, одштампан и 
лично потписан Образац пријаве подноси се 
у затвореној коверти на адресу Основни суд 
у Убу, 3. октобра бр. 4, 14210 Уб, са назна-
ком: „За јавни конкурс - попуњавање изврши-
лачког радног места (навести радно место за 
које се подноси пријава)”, а може се предати 
и непосредно на шалтеру пријема Основног 
суда у Убу. Приликом предаје пријаве на кон-
курс, пријава добија шифру под којом подно-
силац пријаве учествује у даљем изборном 
поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен 
за доставу обавештења.

Докази који се прилажу уз пријаву: био-
графија са наводима о досадашњем радном 
искуству; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; извод из матичне књиге рођених; 
диплома или уверење којом се потврђује 
стручна спрема; уверење о положеном држав-
ном стручном испиту; уверење издато од 
стране суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 7 дана); 
уверење издато од стране надлежног органа 
(МУП-а) да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци); потврду да учеснику конкурса 
раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде радне дужности 
из радног односа издате од стране државног 
органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу; доказ о положеном испиту 
за дактилографа прве класе; исправе којима 
се доказује радно искуство у струци (потвр-
де, решења, уговори и други акти из којих се 
види на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком периоду је стечено радно 
искуство). Образац 1. или 1а. - изјава у којој 
се учесник конкурса опредељује да ли ће 
сам доставити податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција или ће то 
орган учинити уместо њих. Одредбама чл. 9 
и чл. 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник Републике Србије“ бр. 
18/2016) прописано је, између осталог, да у 
поступку који се покреће по захтеву стран-
ке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција када је то 
неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити 
сама. Документи о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
уверење о положеном државном стручном 
испиту и уверење да кандидат није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци. 
Потребно је да кандидат попуни изјаву (Обра-
зац 1. или 1а) којом се опредељује за једну 
од две могућности, да орган прибави подат-
ке о којима се води службена евиденција или 
да ће то кандидат учинити сам. Обрасци 1. и 
1а. могу се преузети на интернет презентацији 
Основног суда у Убу у оквиру обавештења о 
конкурсу. Попуњену изјаву је неопходно 
доставити уз претходно наведене доказе. 
Државни службеник који се пријављује на 
конкурс, уместо уверења о држављанству и 

извода из матичне књиге рођених, подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. Сви докази се прилажу у 
оригиналу или фотокопији која је оверена од 
стране јавног бележника.

VII Датум и место провере компентен-
ција учесника конкурса у изборном 
поступку: са учесницима конкурса чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, изборни посту-
пак ће се спровести у просторијама Основног 
суда у Убу. Јавни конкурс спровешће конкурс-
на комисија именована одлуком председника 
Основног суда у Убу. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази биће одбачене од стране конкурсне 
комисије. У изборном поступку комисија може 
да проверава само оне компетенције које су 
наведене у огласу о конкурсу и на начин који 
је наведен у огласу о конкурсу. Кандидати ће 
о датуму и времену провере, бити обавеште-
ни на контакте бројева телефона или e-mail 
адресе које су навели у пријави. Кандида-
ти међу којим се спроводи изборни поступак 
обавештавају се о томе када почиње изборни 
поступак најмање три дана пре отпочињања 
изборног поступка, о чему се сачињава белеш-
ка у конкурсној документацији одређеног кан-
дидата. Кандидат који се не одазове позиву 
да учествује у провери једне компетенције 
обавештава се да је искључен из даљег тока 
изборног поступка.

VIII Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Драган Јан-
ковић, контакт телефон 014/411-315 или 
у згради Основног суда у Убу, 3. октобра 4, 
канцеларија број 13 (сваког радног дана у 
периоду од 13.00 до 15.00 часова). Сходно 
чл. 64. Закона о државним службеницима за 
кандидата који први пут заснива радни однос 
у државном органу, обавезан је пробни рад у 
трајању од шест месеци. Тест и задаци који-
ма се проверавају опште функционалне ком-
петенције биће исти за све кандидате. Овај 
оглас објављује се на интернет презентацији 
Основног суда у Убу, огласној табли Основног 
суда у Убу, на порталу е-управа и на интернет 
презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. Обра-
зац пријаве на конкурс може се преузети на 
званичној интернет презентацији Основног 
суда у Убу (https://ub.os.sud.rs/).

Трговина и услуге

АЛФА ДОО КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Булевар краљице Марије 3

e-mail: m.radovic@alfa-srbija.rs

Специјалиста техничар за слушне 
апарате

УСЛОВИ: VI/1 степен дефектолог, VI/1 степен 
биолог, IV степен физиотерапеутски техничар, 
IV степен медицинска сестра-техничар или IV 
степен зубни техничар; пробни рад 4 месеца. 
Обезбеђен превоз и исхрана; теренски рад; 
поседовање возачке дозволе Б категорије; 
познавање рада на рачунару и енглеског јези-
ка-средњи ниво. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на наведену email адресу. 
Рок за пријаву 18.10.2026. године.

https://ub.os.sud.rs/
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МИЛИВОЈЕ ВУКСАНОВИЋ
ПР ФРИЗЕРСКЕ УСЛУГЕ 

ПИЛОТ БЕО
11000 Београд, Живка Јовановића 52

Фризер
на одређено време

УСЛОВИ: I - III степен стручне спреме, муш-
ки или женски фризер; пробни рад. Заинтере-
совани кандидати могу да се јаве на телефон 
064/2973-215.

БЕОРОЛ ДОО
11272 Добановци, Маршала Тита 212

тел. 060/3406-194
e-mail: milic.n@beorol.rs

Баштован
на одређено време од 24 месеца

Домаћица - спремачица
на одређено време од 24 месеца

УСЛОВИ: I степен стручне спреме, заврше-
на основна школа. Рок важења огласа је до 
20.10.2026. године.

ДАМИР МЕРДАНОВИЋ
ПР МОЛЕРСКО ФАРБАРСКИ 

РАДОВИ
AMAZING ROOM NOVI SAD
21000 Нови Сад, Хероја Пинкија 85

Молер
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на телефон 064/1640-266.

Хигијеничар/ка
на одређено време 3 месеца

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV, III, II или I степен стручне спре-
ме; пробни рад 1 месец.

ОСТАЛО: Рад ван просторија послодавца; обз-
беђен превоз; теренски рад. Заинтересова-
ни кандидати могу се пријавити на телефон 
063/529-916. Рок за пријаву 18.10.2026. године.

ВИДИК НЕКРЕТНИНЕ ДОО
Патријарха Јоаникија 28, локал 7

Административни радник
2 извршиоца

УСЛОВИ: Јављање кандидата на телефоне: 
011/2333-777; 066/140-444.

ХОТЕЛ „РАВНИ ГАЈ“
Вучковица, Кнић

e-mail: kadrovska@feman.co.rs; 
ravnigaj@feman.co.rs

тел. 034/591-011; 060/2300-130

Конобар
3 извршиоца

Кувар/помоћник кувара
2 извршиоца

Хигијеничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема III 
или IV степен (ПК или НК); пожељно је радно 
искуство али није пресудно (обезбеђена обу-
ка). Кандидати могу доставити своје пријаве 
на мејл: kadrovska@feman.co.rs или ravnigaj@
feman.co.rs. За све додатне информације 
телефон 034/591-011 или 060/2300-130, кон-
такт особа Милица Милутиновић или Ради-
ца Ђукић. Пријава у радни однос од првог 
дана почетка рада, обезбеђен топли оброк, 
плаћен пут или аутобуска карта. У случају 
када има посла или се остане због прослава 
дуже од прописаног радног времена обез-
беђен смештај. Обезбеђујемо и додатне бону-
се и награде за вредне и радне особе предане 
послу. Рок за подношење пријаве је 15 дана 
од дана објављивања огласа.

ТУРИСТИЧКО-СПОРТСКА 
ОРГАНИЗАЦИЈА 

ОПШТИНЕ КРУПАЊ
Мачков камен 3
тел. 015/584-094

Сарадник реализатор туристичког 
програма - туристички водич/

туристички аниматор

УСЛОВИ: средња стручна спрема, IV степен; 
знање рада на рачунару; знање страног јези-
ка (енглески језик); положен стручни испит 
за туристичког водича. Кандидат мора да 
испуњава опште услове: пунолетан државља-
нин Републике Србије; има прописано обра-
зовање; испуњава услове одређене законом, 
другим прописима и актом о систематизацији 
радних места; није правноснажно осуђиван на 
безусловну казну од најмање 6 месеци; раније 
није престао радни однос у државном органу, 
односно органу јединице локалне самоуправе 
због теже повреде дужности из радног одно-
са. Пријава потребно је да садржи име и пре-
зиме кандидата, датум и место рођења, адре-
су становања, број телефона, е-маил адресу, 
податке о образовању и мора бити својеручно 
потписана. Уз пријаву кандидат треба да при-
ложи: кратку биографију својеручно потписану; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
извод из матичне књиге рођених; диплому 
или уверење о стеченом образовању (овере-
на копија); уверење да кандидат није правос-
нажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање шест месеци (извод из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе који 
није старији од 6 месеци); копију личне карте 
(ако је чипована доставити очитану); кандида-
ти који су били у радном односу у државном 
органу односно органу аутономне покрајине 
или јединице локалне самоуправе, потребно је 
доставити и доказ да им није раније престао 
радни однос у државном органу односно орга-
ну аутономне покрајини или јединице локал-
не самоуправе, због теже повреде дужности 
из радног односа; лекарско уверење о општој 
здравственој способности за рад (не старије од 
3 месеца), доставља се пре закључења угово-
ра о раду. Поднете пријаве се не враћају кан-
дидатима већ остају у евиденцији конкурсне 
комисије. Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама пријемним канцела-
ријама основних судова, односно општинским 
управама, као поверни посао). Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном 
поступку прописано је да орган може да врши 
увид, прибавља и обрађује личне податке о 

чињеницама о којима се води службена еви-
денција, осим ако странка изричито изјави да 
ће податке прибавити сама. Документи о чиње-
ницама о којима се води службена евиденција 
су извод из матичне књиге рођених и уверње 
о држављанству. Кандидати коју испуњавају 
услове конкурса позивају се на завршни раз-
говор са комисијом у циљу процене њихо-
ве мотивације за рад на радном месту као и 
могућих доприноса на раду. Конкурсна коми-
сија може одлучити да се кандидату изврши 
провера наведених компетенција, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање истих. Пријаве се достављају лич-
но или поштом на наведену адресу у затворе-
ној коверти, са назнаком „не отварати - пријава 
на конкурс за радно место сарадник релаиза-
тор туристичког програма - туристички водич/
туристички аниматор. На полеђини коверте 
назначити име, презиме и адресу подносио-
ца пријаве. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази 
неће бити узете у разматрање. Изборни посту-
пак се спроводи међу оним кандидатима који 
испуњавају оглашене услове. За све информа-
ције обратити се на број телефона, 015/584-
094, члан комисије Славка Илић.

PREDUZEĆE ZA USLUGE 
POCO LOCO DOO 

Панчево, Браће Јовановића 15
тел. 064/8740-316

Кувар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама, обезбеђена исхрана.

Хигијеничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: радник на одржавању просторија. 
Рад у сменама, обезбеђена исхрана.

Посластичар
2 извршиоца

УСЛОВИ: Рад у сменама, обезбеђена исхрана. 

ОСТАЛО: Јављање кандидата на контакт теле-
фон: 064/8740-316, Слађана Стојичић до 14.00 
часова. Оглас је отворен до 23.10.2026. године.

ЈАСМИЛ ДОО АРИЉЕ
31315 Златибор, Тржни центар Златибор

тел. 060/8275-057
e-mail: ekaterina.savic@extremeintimo.com

Продавац у малопродаји
на одређено време

УСЛОВИ: место рада на Златибору. IV ниво 
квалификације, пожељно радно искуство око 
6 месеци, али није неопходно, основно позна-
вање рада на рачунару. Услови рада и остали 
услови: Рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати могу послати радну биографију на мејл 
адресу: ekaterina.savic@extremeintimo.com. 
Оглас је отворен до 18.10.2026. године.

„VLAH ENTERPRISE” DOO
22240 Шид, Кнеза Милоша 66/14

Кућни асистент - помоћно особље  
у домаћинству

на одређено време до 12 месеци
2 извршиоца
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УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме у 
било којем занимању, радно искуство 12 месе-
ци на пословима одржавања домаћинства, 
чишћења, кувања или сродним пословима, 
знање енглеског језика, возачка дозвола Б 
категорије, пробни рад 1 месец. Пријаве сла-
ти на мејл: hr@draganvlah.com до 15.10.2026. 
године.

„MD TRADE“ DOO
18000 Ниш, Жарка Ђурића 12а

Чистачица
на привеменим и повременим 
пословима за рад у Гаџин Хану

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати се јав
љају на телефон 063/7252-085.

ЈАВНИ БЕЛЕЖНИК 
ТАТЈАНА ДАВИНИЋ

26220 Ковин, Цара Лазара 137
тел. 013/741-773

е-mail: beleznik.davinic@gmail.com

Дипломирани правник

УСЛОВИ: завршен правни факултет, дипломи-
рани правник.

Административни радник

УСЛОВИ: завршена средња школа IV степен, 
друштвеног усмерења. Предност ће има-
ти кандидати правно-биротехничке струке. 
Додатни услови:познавање рада на рачунару. 
Пријаве за посао, CV слати на наведену адре-
су или мејл. Кандидати који уђу у ужи избор, 
биће позвани на разговор. Оглас ће бити отво-
рен до попуне радних места.

Медицина

КБЦ „Др ДРАГИША МИШОВИЋ
- ДЕДИЊЕ“

11000 Београд, Хероја Милана Тепића 1

Медицинска сестра - техничар 
општег смера

на одређено време до 6 месеци
20 извршилаца

Медицинска сестра на 
неонатологији

на одређено време до 6 месеци
3 извршиоца

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 6 месеци у 

Болници за дечије плућне болести и 
ТБЦ

3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање, у складу са 
Каталогом радних места; стручни испит; 
лиценца; знање рада на рачунару; најмање 
6 месеци радног искуства у наведеном звању. 
Уз пријаву кандидати подносе следеће доказе: 
оверену копију дипломе о завршеној редњој 
медицинској школи; оверену копију уверења о 
положеном стручном испиту; решење о изда-
вању лиценце; краћу бографију са пропрат-
ним писмом. Пријаву доставити на наведену 
адресу Клиничког центра или лично Архиви 
Установе, на адресу Јована Мариновића 4.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3

Дипломирани економиста  
за финансијко-рачуноводствене 

послове
у Служба за правне,  

економско-финансијске, техничке  
и друге сличне послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и усло-
ве у погледу стручне спреме/образовања: на 
основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистич-
ким струковним студијама, по пропису који 
уређује високо образовање почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; економски 
факултет; знање рада на рачунару; најмање 
две године радног искуства у буџетском 
пословању; добро писано и вербално кому-
ницирање и поседовање вештине излагања 
налаза и препорука. 

Радник обезбеђења без оружја
у Одсеку одбране, обезбеђења,  

ППЗ и осигурања

УСЛОВИ: средње образовање; рад у сменама.

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилни-
ку о организацији и систематизацији послова 
и радних места у Здравственом центру Кла-
дово. Заинтересовани кандидати уз захтев 
о испуњености услова подносе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, адресом и 
контак телефоном; оверену фотокопију дока-
за о стеченом образовању; фотокопија личне 
карте или очитане податке са личне карте 
(уколико је чипована); оверена фотокопија 
извода из матичне књиге венчаних (уколико 
је сведочанство издато на девојачком пре-
зимену); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани 
за кривична дела која их чине неподобним 
за рад у здравственој установи (уверење из 
полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, кан-
дидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење, као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Одлука о избору кандидата биће донете у 
року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду пода-
така о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подацима рукује и податке 
обрађује Одељење за правне, кадровске и 
опште послове Здравственог центра Кла-
дово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове 
огласа, могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних информација, које су од 
важности за доношење одлуке о пријему. 
Коначну одлуку о избору кандидата доноси в. 
д. директора. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену аресу: са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
послове (навести назив радног места за који 
се конкурише“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време, због замене 
одсутне запослене која је на 

трудничком, породиљском одсуству

УСЛОВИ: Опис послова предвиђен системати-
зацијом послова установе, за послове са завр-
шеном средњом школом, лабораторијски тех-
ничар у дијагностици. Поред општих услова 
за заснивање радног односа утврђених Зако-
ном, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: средње образовање; стручни 
испит; решење о упису у комору / лиценца; 
најмање 6 месеци радног искуства у наведе-
ном звању. Уз пријаву поднети краћу биогра-
фију, оверену копију дипломе о завршеној 
одговарајућој школи са просечном оценом 
током школовања, фотокопију радне књижице 
уколико кандидат има радни стаж или потврду 
послодавца (други доказ о радном искуству), 
оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених, оригинал или оверену 
копију извода из матичне књиге венчаних уко-
лико је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, 
копију / очитану личну карту. Лекарско уве-
рење којим се доказује здравствена способ-
ност без ограничења за рад на радном месту 
за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у рад-
ни однос. Комисија ће разматрати све доспе-
ле, благовремене и потпуне пријаве и са кан-
дидатима који испуњавају услове за пријем у 
радни однос обавиће се разговор, ради при-
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује Одељење за кадровске и админи-
стративне послове Опште болнице Петровац 
на Млави. Пријаве слати у затвореним ковер-
тама на наведену адресу или доставити лично 
у Правну службу Опште болнице Петровац на 
Млави. Неблаговремене пријаве и непотпуна 
документација неће бити узета у разматрање 
при избору кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Магистар фармације  
- медицински биохемичар

са 50% радног времена у Служби 
за здравствену заштиту жена, деце 
и школске деце и лабораторијске и 

радиолошке дијагностику - Одељење 
за лабораторијску дијагностику 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: висока стручна спрема 
из области фармације: на интегрисаним ака-
демским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у 
трајању од најмање четири година по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање 6 месеци у звању магис-
тар фармације медицински биохемичар. Уз 
пријаву - молбу кандидати прилажу: диплома 
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о стеченом образовању одговарајућег профи-
ла-оверена фотокопија; уверење о положеном 
стручном испиту-оверена фотокопија; лицен-
ца или решење о упису у именик одговарајуће 
коморе-оверена фотокопија; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме)-фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених-фотокопија; потврда о рад-
ном искуству или уверење Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање; доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
(уверење надлежне полицијске управе, не ста-
рије од 6 месеци); очитана лична карта; уве-
рење о држављанству; потпуна лична и радна 
биографија са адресом, контакт телефоном 
и e-mail адресом. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Изабрани кандидат пре заснивања рад-
ног односа дужан је да достави лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведени 
документ у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„НОВИ САД“

21000 Нови Сад, Булевар цара Лазара 75

Медицинска сестра-техничар у 
амбуланти

УСЛОВИ: средње образовање; IV степен стру-
чне спреме; положен стручни испит; лицен-
ца; најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре / техничара. Опис посло-
ва је према правилнику о организацији и сис-
тематизацији радних места у Дому здравлја 
„Нови Сад“. Кандидати су обавезни да доста-
ве писану пријаву на оглас са краћом биогра-
фијом. Уз пријаву поднети фотокопију дипло-
ме о завршеној школи, уверење о положеном 
стручном испиту, фотокопију дозволе за рад 
- лиценце издате од надлежне коморе или 
решења о упису у комору (ако кандидат није 
у радном односу), доказ о радном искуству. 
Избор између пријављених кандидата врши 
се на основу приложене документације из 
које се цени испуњеност услова. Кандидати 
могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку 
о пријему (претходно искуство о раду, просеч-
на оцена током школовања, дужина трајања 
школовања, познавање рада у електронском 
здравственом картону, додатно образовање 
или оспособљеност, итд.). О избору кандида-
та одлучује директор. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се у затворе-
ним ковертама на наведену адресу са назна-
ком „за јавни оглас радно место медицинска 
сестра-техничар у амбуланти на неодређено 
радно време“. Ако последњи дан рока пада 
у нерадни дан (субота и недеља) или на дан 
државног празника, рок за подношење прија-
ве истиче првог нарeдног радног дана. Прија-
ве са непотпуним подацима и непотпуном 
документацијом ће бити одбијене као неис-
правне. Пријаве које буду примљене у Дому 
здравља „Нови Сад“ после истека дана наве-
деног у овом огласу сматраће се неблаговре-
меним и неотворене ће се вратити пошиља-
оцу, са назнаком датума када су примљене 
у Дому здравља „Нови Сад“. Одлука о избо-
ру кандидата биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за пријаву кандидата и 
у истом року кандидати ће бити обавештени 
о избору.

ДОМ ЗДРАВЉА 
СОКОБАЊА

18230 Сокобања, Митрополита Михаила 23

Доктор медицине
на одређено време до 1 године, 

упражњено радно место, у Служби 
за здравствену заштиту одраслих 
са кућним лечењем, здравственим 

амбулантама и хитном медицинском 
помоћи

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
одредбама Закона о раду, кандидати треба да 
испуњавају и следеће услове: високо образо-
вање VII/1 степен стручне спреме; медицин-
ски факултет на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, од 10 септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10 септембра 2005. годи-
не; положен стручни испит, важећа лицен-
ца или решење о упису у именику надлежне 
Коморе, познавање рада на рачунару. Као 
доказ испуњености услова кандидати, дуж-
ни су да доставе следеће: оверена фотоко-
пија дипломе о завршеној школи; оверена 
фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту; оверена фотокопија важеће лицен-
це или Решење о упису у Комору; уверење о 
држављанству не старије од 6месеци; извода 
из матичне књиге рођених/ венчаних уколико 
је кандидат мењао презиме; очитана лична 
карта; уверење суда да се не води кривични 
поступак, уверење полицијске управе да кан-
дидат није осуђиван, не старије од 6 месеци; 
CV - краткa биографијa са адресом. Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разма-
трање. По завршетку конкурса предата доку-
мента неће се враћати кандидатима. Изабра-
ни кандидати дужни су да доставе уверење о 
здравственој способности за послове које ће 
обављати и фотокопију личне карте. Потреб-
на документа доставити у затвореној ковер-
ти поштом на наведену адресу са назнаком 
„пријава на оглас“.

ДОМ ЗДРАВЉА 
МЛАДЕНОВАЦ

11400 Младеновац, Краљице Марије 15
тел. 011/8241-565

Програмер инжењер

УСЛОВИ: на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама, по про-
пису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
или на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. годи-
не; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Опис послова 
је према Правилнику о организацији и систе-
матизацији радних места и послова у Дому 
здравља Младеновац. Кандидати уз пријаву 
достављају: кратку биографију; диплому о 
завршеном високом стручном образовању 
(копија); доказ о радном стажу; очитану лич-

ну карту. Пријаве се достављају на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс 
- не отварати” и навођењем радног места за 
које се конкурише (на коверти). Уколико је 
последњи дан рока за предају пријава нерад-
ни дан (субота или недеља), рок за доставу 
пријава се помера на први наредни радни 
дан. Неблаговремене пријаве, пријаве које 
не садрже захтевану документацију, као и 
пријаве које нису послате у складу са усло-
вима овог огласа, неће бити узете у разма-
трање. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Пода-
цима рукује и податке обрађује Одељење за 
правне послове. Кандидат који буде изабран 
у обавези је да достави оверене фотокопије 
тражених докумената и доказ о здравственј 
способности. Приложена документација неће 
се враћати кандидатима. Обавештења на 
телефон 011/8241-565. 

ДОМ ЗДРАВЉА РЕКОВАЦ
35260 Рековац, Јохана Јоханесона бб.

Медицинска сестра - техничар
на одређено време до 31.12.2026. 

године у СЗЗОС - Здравствена 
амбуланта Драгово

УСЛОВИ: Опис послова је утврђен Правилни-
ком о унутрашњој организацији и системати-
зацији послова ДЗ Рековац. Општи услови за 
заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду и посебни услови. Посебни услови: IV 
степен стручне спреме, средња медицинска 
школа, медицинска сестра - техничар општи 
смер, положен стручни испит, упис у комору 
МСТС. Као доказ о испуњености услова кан-
дидат уз молбу за пријем у радни однос тре-
ба да достави: својеручно потписану молбу 
за пријем и биографију; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи - образовног профила медицинска 
сестра-техничар општи сме; оверену фотоко-
пију уверења (потврде) о положеном струч-
ном испиту; очитану личну карте, фото-
копију извода из матичне књиге венчаних 
(уколико су дипломе или уверења издати 
на девојачко презиме); оверену фотокопију 
решења о упису у комору МСТС; доказ о рад-
ном искуству уколико га има (уверење РФЗО 
или ПИО фонда) Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Дом здравља Рековац. Приликом заснивања 
радног односа кандидат је дужан да достави 
лекарско уверење. Кандидати који се благо-
времено јаве на оглас са потпуном докумен-
тацијом и који испуњавају услове огласа биће 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за доношење 
одлуке о пријему. Одлука о избору кандида-
та донеће се најкасније у року од 30 дана од 
истека рока за подношење пријава. Пријаве 
се подносе лично радним даном од 7.00 до 
14.00 часова у Правној служби Дома здравља 
Рековац или путем поште на наведену адре-
су са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос на одређено време за радно 
место медицинска сестра - техничар општег 
смера“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
као и пријаве са неодговарајућом документа-
цијом неће бити разматране. Докази прило-
жени уз пријаву биће враћени кандидатима 
који нису примљени у радни однос само на 
њихов захтев.



24 БРОЈ 1216 | 30.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине специјалиста у 
радиолошкој дијагностици

у Служби радиолошке дијагностике

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом кандидати треба да испуњавају сле-
деће посебне услове: високо образовање VII/2 
степен, на интегрисаним академским студија-
ма, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
положен специјалистички испит из радиоло-
гије; стручни испит; лиценца за рад. Заин-
тересовани кандидати подносе документа у 
оригиналу или оверене копије не старије од 6 
месеци и то: биографију са адресом и бројем 
телефона; диплому o стеченом образовању 
одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу или решење о упису 
у одговарајућу комору; извод из матичне књи-
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена канди-
дата); уверење о држављанству РС; фотoко-
пија личне карте или ишчитана лична карта; 
приликом заснивања радног односа кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Опис посло-
ва је утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Кра-
гујевац. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Кандидати 
који испуњавају услове огласа биће позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору кандидата биће 
објављена на сајту Дома здравља Крагујевац. 
По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима. Koнтакт телефон 
034/323-087. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Сервирка
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца у Одељењу 
централне кухиње

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом средњем образовању 
одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених;извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра / 
техничар

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца

3 извршиоца

Медицинска сестра / техничар
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања (за кан-
дидате са IV степеном стручне спреме); уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; дозвола за рад - лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра - 
медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Ургентном центру

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уве-
рење о положеном стручном испиту; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; дозвола за рад - лиценца изда-
та од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци. Предност приликом избо-
ра имаће кандидати са завршеним VI степеном 
стручне спреме.

ОСТАЛО: општи услови утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС и 113/17, 95/2018) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и 
систематизацији послова у Универзитетском 
клиничком центру Крагујевац. Предвиђен 
пробни рад у трајању од 3 месеца. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани канди-
дати су дужни да доставе: доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, 
да оптужница није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела која га чине неподоб-
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице); уверење о радном стажу изда-
тог од стране РФ за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани канди-
дати не доставе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са 
њима се неће засновати радни однос. Прија-
вом на оглас кандидати дају своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Коначни резултати конкурса биће објављени 
на интернет страници Универзитетског кли-

ничког центра Крагујевац. Кандидати који не 
буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 
034/505-273. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти, преко писарнице Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на наведену адресу са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за 
радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Клиници за 

гинекологију и акушерство

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Клиници за 

психијатрију

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Служби за 

анестезију и реаниматологију

Магистар фармације специјалиста 
токсиколошке хемије

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
специјалистичком испиту одговарајућег про-
фила (за радно место: магистар фармације); 
уверење о положеном стручном испиту; уве-
рење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт теле-
фоном, мејл адресом; дозвола за рад - лицен-
ца издата од стране надлежне коморе или 
решење о упису у именик лекарске коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос, не старије од 6 месеци.

Виша медицинска сестра / техничар 
- виши дијететичар нутрициониста

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Одељењу 

централне кухиње
2 извршиоца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту, смер дијететичар - нутри-
циониста; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матич-
не књиге венчаних (ако је кандидат проме-
нио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, мејл адресом; дозвола за 
рад - лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос, не старије од 6 месеци.



25БРОЈ 1216 | 30.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Медицина

Техничар инвестиционог/техничког 
одржавања/одржавања уређаја и 

опреме
на одређено време због повећаног 

обима посла до 24 месеца у Служби за 
техничке и друге сличне послове

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом образовању техничке 
струке; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о држављан-
ству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кан-
дидат променио презиме); кратку биографију 
са адресом, контакт телефоном, мејл адре-
сом; лекарско уверење као доказ о здравстве-
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци.

Биолог - молекуларни биолог
у Клинци за гинекологију и акушерство

Психолог
у Клиници за педијатрију

Психолог
у Клиници за психијатрију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа документа: 
диплома о стеченом средњем образовању одго-
варајућег профила; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 месеци; уверење о радном стажу 
од стране РФ за за пензијско и инвалидско оси-
гурање (ПИО). Минимум 3 месеца рада у тер-
цијарној установи здравствене заштите.

Техничар инвестиционог/техничког 
одржавања/ одржавања уређаја и 

опреме
у Служби за техничке и друге сличне 

послове
2 извршиоца

Домар / мајстор одржавања 
електричар

у Служби за техничке и друге сличне 
послове

2 извршиоца

Домар / мајстор одржавања 
водоинсталатер

у Служби за техничке и друге сличне 
послове

Кувар / посластичар-кувар
у Одељењу централне кухиње

Сервирка
у Одељењу централне кухиње

5 извршилаца

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригина-
лу или овереној копији следећа докумен-
та: диплома о стеченом образовању одго-
варајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средње школе; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које 

се заснива радни однос, не старије од 6 месе-
ци; уверење о радном стажу од стране РФ за 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Минимум 6 месеци рада у терцијарној устано-
ви здравствене заштите.

Педијатријска сестра / техничар
на одређено време до повратка 
запосленог са дужег одсуства у 

Клиници за педијатрију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу 
или овереној копији следећа документа: дипло-
ма о стеченом образовању одговарајућег про-
фила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о положеном 
стручном испиту; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; дозвола за 
рад - лиценца издата од надлежне коморе или 
решење о упису у именик надлежне коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива рад-
ни однос, не старије од 6 месеци.

ОСТАЛО: општи услови за заснивање рад-
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад 
у трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра-
ве или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране РФ за пензијско 
и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико иза-
брани кандидат не достави наведене докумен-
те у року наведеном у Одлуци о избору канди-
дата, са њим се неће засновати радни однос. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју саглас-
ност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује 
и податке обрађује Универзитетски клинички 
центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Коначни резул-
тати конкурса биће објављени на интернет 
страници Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа-
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на наведену адре-
су са занзнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Чирила и Методија 32

1. Доктор медицине
нa одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад или престанка 

радног односа, најкасније до 
31.12.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих становника

2. Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног 

обима посла најкасније до 31.12.2026. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време у Служби 
за здравствену заштиту одраслих 

становника

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња-
ва и посебне услове: завршен медицински 
факултет VII/1 степен стручне спреме, поло-
жен стручни испит и поседовање лиценце за 
рад или решење о постојању услова за изда-
вање лиценце. 

3. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене, до 
њеног повратка на рад или престанка 

радног односа, а најкасније до 
31.12.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време 
у Служби за здравствену заштиту 

одраслог становништва
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуња-
вају и посебне услове: завршена средња меди-
цинска школа општег смера, IV степен стручне 
спреме, положен стручни испит, поседовање 
лиценце за рад.

4. Психолог
нa одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене, која 
се налази на законском боловању, 

до њеног повратка на рад или 
престанка радног односа најкасније 

до 31.12.2026. године, са могућношћу 
продужења уговора на одређено време 
у Служби за здравствену заштиту деце 

и школске деце

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава и 
посебне услове: завршен филозофски факул-
тет-група за психологију, дипломирани психо-
лог, VII/1 степен стручне спреме.

ОСТАЛО: Опис послова у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва у Дому здравља Крушевац. Кандидати дос-
тављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписана 
од стране подносиоца; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; оверену 
копију уверења или потврде о положеном 
стручном испиту (за радно место под бројем 
1-3); оверену копију лиценце за рад или 
решење о постојању услова за издавање (за 
радно место под бројем1-2); оверену копију 
лиценце за рад (за радно место под бројем 
3); копију личне карте или очитане податке из 
личне карте; копију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
доказ да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (уверење Основног и Вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела 
која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или 
полицијске станице). Пријавом на оглас кан-
дидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у рад-
ни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
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пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Изабрани кандидат пре заснивања 
радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. 
Уколико изабрани кандидат не достави наве-
дени документ у остављеном року, са њим се 
неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са документацијом доставити на наве-
дену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Виши санитарни техничар/
санитарно-еколошки инжењер

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VI степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом 
и контакт телефоном; очитане податке из 
личне карте; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној вишој/високој медицинској школи 
- смер виши санитарни техничар/санитарно 
- еколошки инжењер; оверену фотокопију 
уверења о положеном државном испиту; 
оверену фотокопију важеће лиценце; ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци); доказ о радном 
стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на наведену адресу Здравстве-
ног центра, са назнаком: „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос“. Пријаве са непот-
пуном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алескинац, Момчила Поповића 144

Дипломирани економиста

УСЛОВИ: Општи услови: у складу са Законом 
о раду. Посебни услови: VII степен школске 
спреме. Кандидати су обавезни да доставе: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које 
радно место се пријављују, потписану од 
стране подносиоца; биографију са адресом 
и контакт телефоном; очитане податке из 
личне карте; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном економском факултету; ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван 
(не старије од шест месеци); доказ о радном 

стажу, уколико га кандидат има (листинг из 
ПИО фонда). Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово-
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично 
или поштом на адресу: Здравствени центар 
Алексинац, Момчила Поповића 144, 18220 
Алексинац, са назнаком: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос“. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране. Контакт теле-
фон: 018/804-211.

ЗДРАВСТВЕНА УСТАНОВА 
„ЈУГОЛАБ“

ЗАВОД ЗА ЛАБОРАТОРИЈСКУ 
ДИЈАГНОСТИКУ

Нови Сад, Цара Душана 67
e-mail: karijera@jugolab.rs

Лабораторијски техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: лабораторијски техничар, стручни 
испит, основна информатичка обука (Windows, 
Word, Explorer, Excel, Outlook), рад у сменама, 
слање пријаве за посао мејлом, лице за кон-
такт Теодора, оглас је отворен до 10.10.2026. 
године.

ДОМ ЗДРАВЉА ГОЛУБАЦ
12223 Голубац, Трг палих бораца бб.

Доктор медицине изабрани лекар

УСЛОВИ: Опис послова: за наведено радно 
место утврђен је актом, односно Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља Голубац. ВСС – VII/1 
степен стручне спреме, завршен Медицински 
факултет, положен стручни испит, лиценца. 
Приликом пријаве кандидати су дужни да 
доставе: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом образовању, оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, овере-
ну фотокопију лиценце или решења о упису 
у именик Лекарске коморе, извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме), 
фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте, кратку личну и радну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом (CV). Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање 
или оспособљености). Кандидати су дужни да 
у пријави наведу за које радно место конку-
ришу. Пријаве искључиво слати препоручено 
поштом са назнаком „Пријава на оглас“. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Кадровско одељење Дома 
здравља Голубац. Неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са непотпуном или неодгова-
рајућом документацијом неће бити разматра-
не. По завршеном конкурсу предата документа 
неће бити враћана кандидатима. Пријаве сла-
ти на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Возач санитетског возила у 
болничким установама

на одређено време до 31.12.2026. 
године, због повећаног обима посла

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен системати-
зацијом послова установе за радно место воза-
ча санитетског возила у болничким установа-
ма. Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом, кандидати треба да 
испуњавају и следеће посебне услове: средње 
образовање, возачка дозвала Б категорије. 
Уз пријаву поднети краћу биографију, овере-
ну копију дипломе о завршеној одговарајућој 
школи са просечном оценом током школовања, 
копију возачке дозволе из које се види катего-
рија, фотокопију радне књижице уколико кан-
дидат има радни стаж или потврду послодав-
ца (други доказ о радном искуству), оригинал 
или оверену копију извода из матичне књиге 
рођених, оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге венчаних уколико је канди-
дат променио презиме, оригинал или оверену 
копију уверења о држављанству, копију/очита-
ну личну карту. Напомена: Лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде изабран пре пријема у радни однос. 
Комисија ће разматрати све доспеле, благо-
времене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за кадровске и административне 
послове Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Пријаве слати у затвореним ковертама на 
наведену адресу или доставити лично у Пра-
вну службу Опште болнице Петровац на Мла-
ви. Неблаговремене пријаве и непотпуна доку-
ментација неће бити узета у разматрање при 
избору кандидата. Оглас ће бити објављен на 
огласној табли Опште болнице Петровац на 
Млави, на wеб страници Опште болнице Пет-
ровац на Млави (www.opstabolnicapetrovac.com) 
и на wеб страници Министарства здравља РС.

ДОМ ЗДРАВЉА МАЛО ЦРНИЋЕ
12311 Мало Црниће

Маршала Тита 97, Велико Црниће

Доктор медицине - изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих 
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова 
Дома здравља Мало Црниће. Поред законом 
прописаних услова, обавезни су следећи усло-
ви: завршен Медицински факултет, положен 
стручни испит, лиценца/чланство у Лекар-
ској комори Србије. Обавезна документација: 
уз пријаву на оглас, потребно је доставити и: 
кратку биографију са бројем телефона и адре-
сом; оверену фотокопију дипломе о завршеном 
Медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; фото-
копију личне карте (очитане податке са личне 
карте); оверену фотокопију лиценце/решења о 
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упису у комору; фотокопију извода из матичне 
књиге венчаних (уколико су диплома или уве-
рење издати на девојачко презиме). Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат 
је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за 
које се заснива радни однос; Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведена документа 
у захтеваном року, са њим се неће засновати 
радни однос. Кандидати могу бити позвани на 
разговор ради пружања додатних информација 
које могу бити важне за доношење одлуке о 
избору. Пријава на оглас представља пристанак 
на обраду података о личности у сврху избора 
за пријем у радни однос. Кандидатима који не 
буду изабрани не враћа се поднета докумен-
тација. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену адресу, са назнаком„Пријава 
на оглас“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве, неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Доктор медицине
у Служби опште медицине са медицином 

рада и кућним лечењем, на одређено 
време због повећаног обима посла

3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: у складу са Правилни-
ком о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља. Високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године, стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци рад-
ног искуства у звању доктора медицине. Уз 
пријаву поднети краћу биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену копију дипло-
ме медицинског факултета или уверења о 
завршеном медицинском факултету, оверену 
копију уверења о положеном стручном испи-
ту, оригинал или оверену копију лиценце и 
решење о упису у лекарску комору, оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству, оригинал или оверену фотокопију изво-
да из матичне књиге рођених. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Пријаве слати у затвореним 
ковертама на наведену адресу или достави-
ти лично у правну службу Дома здравља Пет-
ровац на Млави са назнаком за „Оглас – за 
пријем у радни однос три доктора медицине 
на одређено време због повећаног обима пос-
ла“. Непотпуне, неблаговремене и преурање-
не пријаве неће се узети у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-767 

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

Служба за психијатрију, по основу 
повећаног обима посла на одређено 

време од 3 месеца

УСЛОВИ: рад у сменама, пробни рад, услови за 
заснивање радног односа су општи услови за 
заснивање радног односа предвиђени Законом 
о раду и Правилником о организацији и система-

тизацији послова установе. Као доказ о испуње-
ности услова кандидати су дужни да доста-
ве: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: „Сагла-
сан/на сам да Здравствени центар Смедерево, 
обрађује моје личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. 
телефона, мејл и друго у вези са реализацијом 
огласа на који се јављам), -оверену фотокопију 
дипломе о завршеном степену стручне спреме, 
оверену фотокопију положеног стручног испи-
та, оверену фотокопију лиценце или решења о 
упису у комору, завршене специјалистичке сту-
дије из психијатрије, фотокопију / очитану лич-
ну карту. Пријава и пропратна документација 
кандидатима који нису примљени се не враћа 
и иста ће бити комисијски уништена по пред-
виђеној процедури, у циљу заштите података о 
личности садржаних у тим документима. Уколи-
ко кандидат има мејл адресу, потребно је исту 
назначити ради обавештавања о резултату огла-
са. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу се 
добити на наведени број телефона. Пријаве се 
достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине за 

здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: Високо образовање VII/1 степен стру-
чне спреме, завршен медицински факултет на 
интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године. или на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање шест месеци радног иску-
ства у звању доктора медицине. Опис послова 
и задатака радног места, утврђен је Правилни-
ком о унутрашњој организацији и систематиза-
цији послова и радних задатака запослених у 
Дому здравља Осечина и кандидати могу извр-
шити увид радним данима од 14 до 15 часова. 
Приликом пријављивања на оглас, потребно је 
приложити следећа документа: пријаву на оглас 
са кратком радном биографијом и контакт пода-
цима; фотокопију дипломе о завршеном факул-
тету; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге венчаних ако је дошло до промене пре-
зимена; фотокопију лиценце; фотокопију личне 
карте. Рок за подношење пријаве на оглас је 
десет дана од дана објављивања огласа. Небла-
говремене и непотпуне пријаве, неће се узети 
у разматрање. Кандидати који се јаве на оглас 
могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни код 
доношења одлуке о пријему кандидата у радни 
однос. Одлука о избору кандидата, биће донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Пријавом на оглас, кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе и 
њима рукује и обрађује Кадровска служба Дома 
здравља Осечина. Изабрани кандидат је дужан 
да пре закључења Уговора о раду достави ове-
рена потребна документа и лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Дом здравља 
Осечина, задржава право да поништи конкурс 
уколико престане потреба за оглашеним радним 
местом. У складу са чланом 9. став 3. Посебног 

колективног уговора за здравствене установе 
чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. 
гласник РС“ 96/2019 и 58/2020 - Анекс I), одлу-
ку о избору кандидата доноси в. д. директора 
Дома здравља Осечина. Кандидати који не буду 
изабрани, могу захтевати повраћај конкурсне 
документације на број телефона: 014/3150-020 
или лично преузети у Служби за правне посло-
ве. Пријаву са документацијом доставити лич-
но у затвореној коверти или на горе наведену 
адресу са назнаком за јавни оглас и позицијом 
на коју се конкурише.

ДОМ ЗДРАВЉА БОЉЕВАЦ
19370 Бољевац, Драгише Петровић 29.

Доктор медицине изабрани лекар
Службa за здравствену заштиту 

одраслог становништва са 
поливалентном патронажом, 

физикалном медицином и 
рехабилитацијом, медицином рада, 

кућном негом и лечењем, хитном 
медицинском помоћи са санитетским 

превозом и специјалистичко-
консултативном делатношћу, Одељење 
опште медицине са медицином рада и 

здравственим амбулантама

УСЛОВИ: здравствене амбуланте су у сеоским 
насељима Боговина, Подгорац, Савинац, Сум-
раковац, Оснић, Врбовац, Криви Вир, Луково, 
Јабланица, Рујиште, Ртањ, Добро Поље, Баче-
вица и Валакоње. Услови за заснивање рад-
ног односа за послове из става I овог огласа 
су општи услови за заснивање радног односа 
утврђени чланом 24. Закона о раду, и посебни 
услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Дому здравља 
Бољевац. Посебни услови за заснивање радног 
односа за послове из става I тачка 1) овог огла-
са јесу: високо образовање медицинске струке, 
7.1 ниво НОКС, и то: на интегрисаним академ-
ским студијама по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.септембра 2005. годи-
не; на основним студијама у трајању од нај-
мање пет година по пропису који је уређивао 
високо бразовање до 10.септембра 2005. годи-
не; стручни испит; лиценца Лекарске коморе 
Србије; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; да је пунолетна 
особа; знање рада на рачунару. Пријављивање 
на јавни конкурс врши се подношењем уредно 
потписане молбе, уз коју се обавезно прилажу 
и: диплома о завршеним интегрисаним академ-
ским студијама; уверење о држављанству РС, 
или лична радна дозвола уколико је кандидат 
страни држављанин; извод из матичне књиге 
венчаних, уколико је дошло до промене лич-
ног имена; доказ о положеном стручном испи-
ту; лиценца Лекарске коморе Србије; доказ о 
радном искуству; потпуна лична и радна био-
графија, са адресом, бројем телефона за кон-
такт, те адресом електронске поште. Уколико 
се уз молбу достављају копије докумената, исте 
морају бити оверене у општини, суду или код 
јавог бележника (нотара).

Стоматолошка сестра/техничар у 
амбуланти

Служба здравствене заштите жена, 
деце, школске деце и омладине, 
радиолошке и лабораторијске 

дијагностике и здравствене заштите из 
области денталне медицине – Одељење 

здравствене заштите из области 
денталне медицине – Стоматолошка 

здравствена заштита одраслог 
становништва 
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УСЛОВИ: за заснивање радног односа за 
послове из става I овог огласа су општи усло-
ви за заснивање радног односа утврђени 
чланом 24. Закона о раду, и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова у Дому здравља Боље-
вац. Посебни услови за заснивање радног 
односа за послове из става I тачка 1) овог 
огласа јесу: средња медицинска школа, смер 
стоматолошка сестра или зубни техничар, 
стручни испит, лиценца Коморе медицинских 
сестара и здравствених техничара Србије 
(КМСЗТС), најмање шест месеци радног иску-
ства у звању стоматолошка сестра/техничар, 
знање рада на рачунару, да је пунолетан. 
Пријављивање на јавни конкурс врши се под-
ношењем уредно потписане молбе, уз коју се 
обавезно прилажу и: диплома о завршеном 
средњем стручном образовању, уверење о 
држављанству РС, или лична радна дозво-
ла уколико је кандидат страни држављанин, 
извод из матичне књиге венчаних, уколико 
је дошло до промене личног имена, доказ о 
положеном стручном испиту, лиценца Коморе 
медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије (КМСЗТС), доказ о радном искуству, 
потпуна лична и радна биографија, са адре-
сом, бројем телефона за контакт, те адресом 
електронске поште. колико се уз молбу дос-
тављају копије докумената, исте морају бити 
оверене у општини, суду или код јавог бележ-
ника (нотара). 

ОСТАЛО: Приликом заснивања радног одно-
са, а након спроведеног конкурса, кандидати 
су дужни да доставе лекарско уверење, као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Подацима рукује и подат-
ке обрађује кадровска служба Дома здравља 
Бољевац. Оглас објавити на огласној табли и 
интернет презентацији Дома здравља Боље-
вац, а доставља се и Министарству здравља 
ради објављивања на интернет страници 
Министарства здравља. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огла-
са. Одлука о избору кандидата биће донета у 
року од 30 дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, и иста ће бити објављена 
на огласној табли и интернет презентацији 
Дома здравља Бољевац. Кандидати који не 
буду били изабрани, могу захтевати повраћај 
конкурсне документације. Пријаве се подносе 
лично, или путем поште на наведену адресу. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: Klinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - 
педијатријског или општег смера; положен 
стручни испит; лиценцa или решењe о упи-
су у именик КМСЗТС. Кандидати су дужни да 
доставе: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-

ли; фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; фотокопију лиценце или решења 
о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству канди-
дата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.).

Кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: средње образовање (III/IV степен); 
1 година радног искуства на одговарајућим 
пословима; пробни рад од 6 месеци. Канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе 
о стеченој стручној спреми; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, потврда послода-
вца и сл.).

Спремач просторија у којима 
се пружају здравствене услуге 

(болничар)
на одређено време до 3 месеци

Помоћни кувар
у Одсеку за припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стру-
чне спреме); месеци радног искуства на одго-
варајућим пословима; за радно место помоћни 
кувар пробни рад од 6 месеци. Кандидати су 
дужни да доставе: кратку биографију; фотоко-
пију личне карте; фотокопију дипломе о завр-
шеној школи (основно образовање); фото-
копију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и 
сл).

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној ковер-
ти на наведену адресу Клинике са назнаком за 
радно место за које се конкурише. Кандидати 
који испуњавају услове из огласа могу бити 
позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о 
пријему (претходно искуство о раду, додат-
но образовање или оспособљеност, дужина 
трајања школовања и сл.). Приликом засни-
вања радног односа, кандидати су дужни да 
доставе лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се при-
ма. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ

ЗА ДЕЦУ И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тeл. 011/2658-355
e-mail: info@nepsido.rs

Медицинска сестра / 
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију у Служби за 
неурологију развојног доба

УСЛОВИ: средња стручна спрема - заврше-
ну средњу медицинску школу - општи или 

педијатријски смер; стручни испит; лиценца, 
односно решење о упису у именик надлежне 
Коморе; радно искуство 6 месеци; није осуђи-
ван; да се не води кривични поступак и да није 
подигнута оптужница нити покренута истрага; 
поседује здравствену способност за обављање 
послова радног места медицинска сестра - 
техничар; да поседује санитарни налаз; кратку 
биографију (CV) са адресом; контакт телефо-
ном и мејл адресом. Следећу документацију у 
неовереним фотокопијама: диплому (уверење) 
о завршеној средњој медицинској школи 
општег или педијатријског смера; сведочан-
ства од 1. до 4. разреда средње школе; уве-
рење (потврду) о положеном стручном испи-
ту пред комисијом Министарства здравља РС; 
лиценцу, односно решење о упису у именик 
надлежне Коморе; доказ о 6 месеци радног 
искуства (радна књижица или уговор о раду 
или уговор о радном ангажовању ван радног 
односа или потврда о раду у радном односу 
или потврда о радном ангажовању ван рад-
ног односа или други доказ о стеченом радном 
искуству); читач личне карте или фотокопију 
личне карте; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (трајни документ); извод из матичне 
књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на презиме које је кандидат про-
менио приликом склапања брака); уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 
месеци); уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак и да није подигнута 
оптужница нити да је покренута истрага (не 
старије од 6 месеци); пробни рад од 3 месе-
ца, са скраћеним радним временом. Пријаве 
слати на наведену адресу са назнаком радно 
место за које се конкурише или лично доста-
вити у Одељење правних, кадровских и адми-
нистративних послова Клинике. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који су доставили бла-
говремене и уредне пријаве могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних подата-
ка који могу бити важни за одлуку о пријему 
(претходно искуство о раду, просечна оцена 
у току школовања, додатно образовање или 
оспособљеност, дужина трајања школовања, 
итд.). Кандидати ће о избору бити обавеште-
ни писаним путем у року од 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Приликом 
заснивања радног односа изабрани кандидат 
је дужан да достави, у оригиналу или овереној 
фотокопији (оверене код јавног бележника) 
све напред наведено и пре заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да доста-
ви и фотокопију нечиповане личне карте или 
очитану чиповану личну карту. Пре ступања 
на рад изабрани кандидат је дужан да доста-
ви: фотокопију одјаве са претходног осигу-
рања (М образац).

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД“
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, гинеколош-
ко-акушерска сестра, стручни испит, најмање 
6 месеци радног искуства у звању гинеколош-
ко-акушерске сестре. Испуњеност услова кон-
курса доказује се неовереним фотокопијама 
следећих докумената: диплома о завршеној 
средњој школи, уверење о положеном струч-
ном испиту. Неопходно је да кандидати који 



29БРОЈ 1216 | 30.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Медицина

буду примљени, пре потписивања уговора о 
раду доставе лиценцу или решење о издавању 
лиценце. Пријаве са кратком биографијом, 
адресом, контакт телефоном и неовереним 
фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канцела-
рија бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за 
који конкурс се подноси пријава. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избо-
ру ће бити објављена на огласној табли Дома 
здравља поред писарнице, а изабрани канди-
тат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће 
бити враћена. Дом здравља „Нови Београд“ 
задржава право да не изабере ни једног од 
пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333

Медицинска сестра/техничар на 
неонатологији

са скраћеним радним временом, 
које се рачуна као пуно радно 

време у Одељењу неонатологије са 
полуинтензивном негом при Служби 

педијатрије са неонатологијом

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом 
о раду, као и посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и сис-
тематизацији радних места Здравственог 
центра Лозница: средња медицинска школа 
- педијатријски смер или општи смер; поло-
жен стручни испит; важећа лиценца; најмање 
6 месеци радног искуства у наведеном звању, 
сменски рад. 

Медицинска сестра/техничар у 
интензивној нези нивоа 2

са скраћеним радним временом, које се 
рачуна као пуно радно време у Одсеку 

интерне интензивне неге нивоа 2 у 
Служби за интерне болести

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о 
раду, као и посебни услови утврђени Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места Здравственог центра 
Лозница: средња медицинска школа; поло-
жен стручни испит; важећа лиценца; најмање 
6 месеци радног искуства у наведеном звању, 
сменски рад. 

Физиотерапеутски техничар
у Одељењу за физикалну медицину и 

рехабилитацију у сменском раду

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о 
раду, као и посебни услови утврђени Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места Здравственог центра 
Лозница: средња медицинска школа физио-
терапеутског смера; положен стручни испит; 
важећа лиценца; најмање 6 месеци радног у 
наведеном звању; сменски рад; радно иску-
ство у струци; интервју (разговор).

ОСТАЛО: Кандидати су у обавези да попуне 
пријаву на оглас на обрасцу који је прописао 
Здравствени центар Лозница, а који се може 
преузети на веб страници www.зцлозница.
рс или у просторијама Одсека за кадровске и 
административне послове Здравственог цен-

тра Лозница. Кандидати уз пријаву подно-
се следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издату од надлежне коморе/оверена 
фотокопија решење о упису у именик Комо-
ре; фотокопију личне карте или извод очитане 
личне карте; кратку личну и радну биографија 
(CV) са адресом, контакт телефоном и е-ма-
ил адресом; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да није покренута 
истрага и да оптужница није ступила на снагу 
(издаје надлежни суд), не старији од 6 месе-
ци од датума издавања документа; уверење 
о некажњавању (издаје МУП), не старије од 
6 месеци од датума издавања документа; 
уверење о радном стажу издато од стране 
надлежне филијале ПИО фонда/уверење да у 
матичној евиденцији нема података о осигура-
ницима издато од стране надлежне филијале 
ПИО фонда. 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове 

(Обрачун)
у Одсеку обрачуна плата и накнада 
при Служби за правне и економско-

финансијске послове

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о 
раду, као и посебни услови утврђени Правил-
ником о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места Здравственог центра 
Лозница: гимназија/средња школа економске 
струке; знање рада на рачунару; радно иску-
ство у струци; интервју (разговор). Кандидати 
су у обавези да попуне пријаву на оглас на 
обрасцу који је прописао Здравствени цен-
тар Лозница, а који се може преузети на веб 
страници www.zcloznica.rs или у просторија-
ма Одсека за кадровске и административне 
послове Здравственог центра Лозница. Кан-
дидати уз пријаву подносе следећа докумен-
та: оверену фотокопију дипломе; фотокопију 
личне карте или извод очитане личне кар-
те; кратку личну и радну биографија (CV) са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адре-
сом; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да није покренута 
истрага и да оптужница није ступила на снагу 
(издаје надлежни суд), не старији од 6 месе-
ци од датума издавања документа; уверење 
о некажњавању (издаје МУП), не старије од 
6 месеци од датума издавања документа; 
уверење о радном стажу издато од стране 
надлежне филијале ПИО фонда/Уверење да у 
матичној евиденцији нема података о осигура-
ницима издато од стране надлежне филијале 
ПИО фонда.

ОСТАЛО за сва радн места: Опис посла 
утврђен је Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Здравстве-
ног центра Лозница и кандидатима је доступ-
но на увид у просторијама правне и кадровске 
службе Здравственог центра Лозница радним 
данима од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кан-
дидата је 10 дана од дана објављивања огла-
са. Пријаве се подносе лично у просторијма 
Кадровске службе Здравственог центра Лозни-
ца, или поштом, на наведену адресу са назна-
ком„пријава на оглас за пријем у радни однос 
на неодређено време-назив радног места за 
које се конкурише“. Документација тражена 

јавним конкурсом подноси се у затвореној 
коверти. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у разматрање. Одлуку о 
избору кандидата доноси в.д. директор Здрав-
ственог центра Лозница. Одлука о изабраним 
кандидатима биће објављена на огласној таб-
ли Здравственог центра Лозница у року од 30 
дана од истека рока за пријаву кандидата. Са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, Комисија ће обавити разговор 
или по потреби утврдити друге критеријуме 
који могу бити важни за одлуку о пријему 
(нпр. тестирање, провера практичних знања, 
способности, вештина). Комисија о наведеном 
сачињава записник. Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
кадровска служба Здравственог центра Лозни-
ца. Приликом заснивања радног односа иза-
брани кандидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за радно место за које је изабран.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 12

тел. 020/811-027

1) Доктор медицине изабрани лекар
у Одељење општа медицина, у Служби 

за општу медицину

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање (из 
тачке 1): високо образовање: медицински 
факултет, (VII/1 степен стручне спреме). 
Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине; 
познавање рада на рачунару. Опис послова је 
према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Тутин.

2) Доктор стоматологије
у ординацији стоматологије ДЗ 
у Тутину, у Одељењу за дечију и 

превентивну стоматологију, у Служби 
за стоматолошку здравствену заштиту

УСЛОВИ: високо образовање: стоматолош-
ки факултет (VII/1 степен стручне спреме). 
Додатна знања / испити / радно искуство: 
стручни испит; лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у звању доктора стома-
тологије; познавање рада на рачунару. Опис 
послова je према Правилнику о организацији и 
систематизацији послова Дома здравља Tутин.

3) Лабораторијски техничар
у Одељењу лабораторије, у 

Служби специјалистичке службе и 
лабораторијске дијагностике

2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање (из 
тачке 3): средње образовање: медицинска 
школа, лабораторијски техничар (IV степен 
стручне спреме). Додатна знања / испити / 
радно искуство: стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању 
лабораторијског техничара познавање рада 
на рачунару. Опис послова је према Правил-
нику о организацији и систематизацији посло-
ва Дома здравља Тутин. Докази о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе о завр-
шеној школи са којом кандидат конкурише, 
извод из матичне књиге рођених-венчаних 
(оригинал или оверена копија), оверена фото-
копија уверења о положеном стручном испи-
ту, оверена фотокопија лиценце или оверена 
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фотокопија решења о упису у одговарајућу 
комору здравствених радника за тражени 
профил, уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија и не старији од 6 месе-
ци), кратка пословна биографија са наведеном 
адресом и контакт телефоном.

4) Медицинска сестра / техничар
у амбуланти, у Одељењу предшколског 

диспанзера за децу, у Служби за 
здравствену заштиту деце, на одређено 

време, ради замене привремено 
одсутне запослене до њеног повратка, 

а најкасније до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање: 
средње образовање: медицинска школа, 
педијатријска сестра или медицинска сестра 
–техничар (IVстепен стручне спреме). Додат-
на знања / испити / радно искуство: стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре-технича-
ра познавање рада на рачунару. Опис послова 
према Правилнику о организацији и система-
тизацији послова Дома здравља Тутин. Дока-
зи о испуњавању услова оверена фотокопија 
дипломе о завршеној школи са којом канди-
дат конкурише, извод из матичне књиге рође-
них-венчаних (оригинал или оверена копија), 
оверена фотокопија уверења о положеном 
стручном испиту, оверена фотокопија лицен-
це или оверена фотокопија решења о упису 
у одговарајућу комору здравствених радника 
за тражени профил, уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија и не старији 
од 6 месеци), кратка пословна биографија са 
наведеном адресом и контакт телефоном. 

ОСТАЛО: Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је Бирсена Муко-
вић, дипл. правник. Пријаве слати на наве-
дену адресу, са назнаком„оглас за пријем у 
радни однос“ или лично доставити у писарни-
цу у служби за опште и правне послове Дома 
здравља – Тутин. Пријава (са наведеним доку-
ментима по јавном огласу) која се шаље путем 
поште, сматра се да је предата у року: а) ако 
Дом здравља –Тутин прими пријаву пре него 
што рок јавног огласа истекне; б) ако је прија-
ва предата препорученом поштом, као дан 
пријема пријаве у Дома здравља – Тутин сма-
тра се дан када је предата поштанском опера-
теру. Пријава и документа по јавном огласу уз 
пријаву се не враћају кандидату након завр-
шеног конкурса и донете одлуке о избору кан-
дидата. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
(не садрже наведена тражена документа) неће 
бити узете у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнез Михаила 51
тел. 026/240-725

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Одељењу за економско финансијске 
послове, на одређено време, ради 

замене привремено одсутног 
запосленог (до повратка запосленог на 

рад) 

УСЛОВИ: пробни рад од 30 дана, поседо-
вање важећег сертификата за овлашћеног 
рачуновођу (издат од стране Савеза рачуно-
вођа и ревизора Србије или друге овлашће-
не институције), општи услови за заснивање 
радног односа предвиђени Законом о раду и 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова установе. Као доказ о испуње-

ности услова кандидати су дужни да доставе: 
-пријаву на оглас са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом уз назнаку: 
„Сагласан сам да Здравствени центар Сме-
дерево, обрађује моје личне податке (адре-
са, ЈМБГ, бр.телефона, мејл, и друго у вези 
са реализацијом огласа на који се јављам), 
оверену фотокопију дипломе о завршеном 
средњем образовању, оверену фотокопију 
сертификата за овлашћеног рачуновођу, 
фотокопију / очитану личну карту. Пријава и 
пропратна документација кандидатима који 
нису примљени се не враћа и иста ће бити 
комисијски уништена по предвиђеној проце-
дури, у циљу заштите података о личности 
садржаних у тим документима. Уколико канди-
дат има e-mail адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату огласа. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Додатне информације могу 
се добити на наведени број телефона. Пријаве 
се достављају на наведену адресу.

ИСПРАВКА ОГЛАСА
ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Оглас објављен 16.09.2026. године у пуб-
ликацији „Послови“ исправља се у делу који 
се односи на врсту радног односа и исправ-
но треба да гласи: дипломирани правник на 
одређено време ради замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка 
са мировања радног односа. У осталом делу 
текст огласа остаје непромењен.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
12240 Кучево, Светог Саве 213

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњава и следеће 
услове: држављанин Републике Србије; висо-
ко образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије, специјалистичке струковне 
студије), односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године и одговарајући 
академски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, 
педагошких и андрагошких и социолошких 
наука, односно стручни назив дипломирани 
социјални радник; знање рада на рачуна-
ру; знање страног језика; најмање 5 година 
искуства у струци; није под истрагом и да 
се против њега не води кривични поступак; 
није осуђиван. Кандидат уз пријаву мора да 
поднесе следеће документе у оригиналу или 
овереној копији: извод из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству; уверење 
односно диплому о стеченом образовању; 
доказ о радном искуству у струци; кратак 
опис досадашњег радног ангажовања; уве-
рење надлежног суда да се против њега не 
води кривични поступак односно није сатвљен 
захтев за спровођење истраге или одређених 
исражних радњи; није подигнута оптужница 
илу оптужни предлог за кривична дела за која 
се гоњење предузима по службеној дужности 
(нестарије од 6 месеци); уверење надлежне 
полицијске управе да није осуђиван (не ста-
рије од 6 месеци). Уз прописану конкурсну 
документацију кандидат подноси и Програм 
рада за мандатни период на који се врши име-

новање. Неблаговремена и непотпуне прија-
ве неће се узимати у обзир. Рок за подно-
шење пријава је 8 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са потребном документа-
цијом слати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за именовање директора“.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„КНИЋ“

34240 Кнић, Војводе Стевана Книћанина 116

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу чл.124. став 1. Закона 
о социјалној заштити („Сл. гласник РС“, бр. 
24/11 и 117/22 - одлука УС): држављанство 
Републике Србије; високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године и одговарајући академски односно 
стручни назив утврђен у области правних, 
економских психолошких, педагошких, андра-
гошких и социолошких наука, односно струч-
ни назив дипломирани социјални радник; 
најмање 5 година радног искуства у струци; 
није осуђивано и да се против њега не води 
кривични поступак за кривична дела која га 
чине неподобним за рад у државним органи-
ма; поседује организационе, комуникационе и 
менаџерске вештине. Уз пријаву кандидат је 
у обавези да достави: биографију; уверење о 
држављанству; оригинал извода из матичне 
књиге рођених; оверену фотокопију дипломе; 
потврда/уверење о радном искуству у стру-
ци; програм рада установе за мандатни пери-
од за који се врши избор; доказ да лице није 
осуђивано и да се против њега не води кри-
вични поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у државним органима. 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања. Пријаве се подносе на наведену 
адресу, са назнаком „Конкурс за избор и име-
новање директора“.

Индустрија и грађевинарство

ИЛИЈА ОПАЛИЋ
ПР УГРАДЊА СТОЛАРИЈЕ 

ОПАЛИЋ МОНТ КАЧАРЕВО
26212 Качарево, Босанска 46

тел. 061/1998-339

Помоћни радник на градилишту
2 извршиоца

УСЛОВИ: помоћни радник на градилишту - 
демонтажа, чишћење терена и слични посло-
ви. Место рада Београд - Савски Венац. Терен-
ски рад ван просторија послодавца, радно 
место са повећаним ризиком, обезбеђен пре-
воз. Особа за контакт Илија Опалић. Оглас је 
отворен до 10.11.2026. године.

„ЕДИ“ ДОО
18000 Ниш, Матејевачки пут 19

Шивач конфекције
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: шивење женске конфек-
ције; обавезно радно искуство.
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Пеглер конфекције
2 извршиоца

УСЛОВИ: Опис посла: пеглање готове робе, 
конфекције; обавезно радно искуство.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се 
јављају лично на адресу послодавца, шаљу 
радну биографију на мејл: office@edi.rs или се 
јављају на контакт телефон: 063/433-696.

ТФ КАБЛЕ - ФАБРИКА КАБЛОВА 
ЗАЈЕЧАР ДОО

Зајечар, Неготински пут бб.

Дипломирани инжењер 
електротехнике

на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање електротехнич-
ке струке, оперативни рад на рачунару, обез-
беђен превоз. Опис посла: послови електро 
припреме, планирања и управљања

Дипломирани инжењер машинства
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање машинске струке, 
оперативни рад на рачунару, обезбеђен пре-
воз. Опис посла: послови машинске припреме, 
планирања и управљања.

ОСТАЛО: достављање радних биографија на 
мејл: hr.fkz@tfkable.com до 23.10.2026. године.

Култура и информисање

КУЛТУРНО-ОБРАЗОВНИ 
ЦЕНТАР БОЉЕВАЦ

19370 Бољевац, Кнеза Милоша 4

Графички уредник

УСЛОВИ: Високо образовање из уметничке 
области - примењене уметности и дизајна у 
оквиру образовно-уметничког поља уметности; 
на студијама (основне академске / специјалис-
тичке струковне студије) у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 7. октобра 2017. годи-
не; на студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године до 7. 
октобра 2017. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, изузетно: на сту-
дијама (основним академске / основне струков-
ним студијама) у обиму од најмање 180 ЕСПБ, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 7. октобра 2017. године; на студијама 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године до 7. октобра 2017. годи-
не; на студијама у трајању до три године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године и радним иску-
ством на тим пословима стеченим до дана сту-
пања на снагу ове уредбе. Опис послова према 
Правилнику о организацији и систематизацији 
послова и радних места Културно образовног 
центра Бољевац. Најмање три године радног 
искуства. Културно образовни центар Боље-
вац, Кнеза Милоша 4, 19370 Бољевац. Рок за 
подношење пријаве на јавни конкурс је 7 дана 
од дана оглашавања. Пријава на конкурс оба-

везно садржи: назив радног места за које кан-
дидат конкурише; име и презиме кандидата; 
адресу пребивалишта, односно боравишта; 
контакт телефон; адресу електронске поште, 
ако је кандидат има. Лице које је задужено 
за давање обавештења о јавном конкурсу је 
Ирина Митровић (тел: 030/463-737). Aдреса 
на коју се подноси пријава за јавни конкурс: 
Културно образовни центар Бољевац, улица 
Кнеза Милоша бр. 4, 19370 Бољевац са наз-
наком: „За јавни конкурс за попуњавање рад-
ног места – графички уредник” На полеђини 
коверте кандидат је у обавези да напише име 
и презиме, адресу и телефон или електронску 
пошту на које ће бити обавештен о изборном 
поступку. Докази који се прилажу уз пријаву на 
јавни конкурс: пријава са радном биографијом; 
диплома о стеченој стручној спреми; доказ о 
радном искуству; уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених; уверење Министарства унутрашњих 
послова-Полицијске управе да кандидат није 
правоснажно осуђиван на безусловну казну 
затвора од најмање шест месеци, не старије 
од шест месеци; уверење о здравственој спо-
собности доставља изабрани кандидат након 
конкурса. Сви докази се достављају у оригина-
лу или овереној фотокопији. Провера стручне 
оспособљености кандидата у изборном поступ-
ку: Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, разумљиве и потпуне, уз које су прило-
жени сви потребни докази и који испуњавају 
услове за рад на оглашеном радном месту, 
конкурсна комисија ће обавити разговор. Раз-
говор са кандидатом има за циљ да се непо-
средним контактом утврде његова заинтересо-
ваност за радно место, мотивисаност за рад, 
досадашње радно искуство и други подаци од 
значаја за избор кандидата, у мери у којој су 
повезани са пословима радног места. Канди-
датима ће о датуму, времену и месту одржа-
вања разговора бити достављено обавештење 
телефонским путем или електронском поштом 
на број телефона, односно адресу електрон-
ске поште наведену у пријави. Конкурсни 
поступак спроводи Конкурсна комисија од три 
члана коју је именовао директор Културно-об-
разовног центра Бољевац, у складу са Правил-
ником о ближем уређењу поступка и начина 
заснивања радног односа у Културно-образов-
ном центру Бољевац. Након обављених разго-
вора, конкурсна комисија сачињава ранг листу 
кандидата и записник о спроведеном изборном 
поступку и доставља их директору. Напомене: 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве, као и пријаве уз које нису приложени 
сви огласом захтевани докази, конкурсна коми-
сија ће одбацити. Пријаве кандидата који не 
испуњавају услове за заснивање радног одно-
са неће бити узете у даљи изборни поступак.

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНИ ЦЕНТАР 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Петра Добрњца 17

Организатор културних активности

УСЛОВИ: Опис послова: ускладу са законом и 
систематизацијом послова Културно-просвет-
ног центра. Високо образовање (ВСС на сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, по про-
пису који уређује; високо образовање, почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, изузет-
но: средње образовање и радно искуство на 
тим пословима. посебни услови: знање рада 
на рачунару; знање страног језика; изражене 
организационе способности; комуникационе 

вештине; најмање 6 месеци рада на послови-
ма организације програма, догађаја и слич-
них активности у центрима за културу. Место 
рада: Културно-просветни центар Петровац 
на Млави, Петра Добрњца 179 у Петровцу на 
Млави. На конкурсу имају права да учествују 
сви кандидати који испуњавају оглашене усло-
ве за рад на радном месту које се попуњава. 
Докази који се прилажу: 1. потписана пријава 
на конкурс у којој је назначено радно место 
на које се конкурише; 2. оверена фотокопија 
дипломе; 3. потврда о раду (најмање 6 месе-
ци) на пословима организације програма, 
догађаја и сличних активности у центрима за 
културу; 4. уверење о држављанству у ориги-
налу или оверена фотокопија (не старија од 
6 месеци); 5. извод из матичне књиге рође-
них; 6. уверење полицијске управе да лице 
није осуђивано за кривично дело на безус-
ловну казну затвора од најмање 6 месеци или 
за кажњиво дело које га чини неподобним за 
обављање послова у државном органу (не ста-
рије од 6 месеци); 7. уверење из суда да про-
тив лица није покренута истрага и да се не 
води кривични поступак (не старије од 6 месе-
ци); 8. уверење о општој здравственој спо-
собности (не старије од 6 месеци); 9. кратку 
биографију кандидата својеручно потписану. 
Поднете пријаве не враћају се кандидатима, 
већ остају у евиденцији конкурсне комисије. 
Са кандидатима чије су пријаве благовре-
мене, допуштене, разумљиве и потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
назначене вештине и знања биће проверене 
од стране конкурсне комисије у просторија-
ма Културно-просветног центра Петровац на 
Млави у улици Петра Добрњца 179, усменим 
разговором о чему ће се сачинити записник 
и о чему ће кандидати бити обавештени пис-
меним или телефонским путем. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпу-
не пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви потребни докази, биће одбачене. Рок за 
подношење пријава на конкурс је 8 дана од 
дана оглашавања. Рок почиње да тече дана 
01.10.2026. године. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је Жаклина Мерић 
Кринуловић, телефон: 064/8679-957. Пријаве 
на конкурс се подносе на наведену адресу, са 
назнаком „За конкурс - не отварати“, поштом 
или лично у просторијама Културно-просвет-
ног центра Петровац на Млави. 

Пословни центри НСЗ
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ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОРАД МИЋА МАРКОВИЋ“

11233 Мала Иванча
Трг братства и јединства 8

тел. 011/8253-202
e-mail: os.mimima@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025): високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинује цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; (2) на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и 

за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директора 
установе; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичног сајта Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републи-
ке Србије кандидат је у обавези да приложи: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (кандидати 
који су студије уписали почев од 10.09.2005. 
године достављају оверене фотокопије и за 
основне академске и за мастер академске сту-
дије, не старије од 6 месеци); оверену фото-
копију документа о поседовању дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника (о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту, не старија од 6 месеци); 
оверену фотокопију доказа о савладаној обу-
ци и положеном испиту за директора устано-
ве (уколико га кандидат поседује, не старија 
од 30 дана); пријава која не буде садржала 
доказ о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат биће у обавези да у законском 
року положи испит; оригинал потврду да има 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал/оверену 
фотокопију уверења/потврде надлежне служ-
бе Министарства унутрашњих послова да кан-
дидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима за 
избор директора (издато након објављивања 
конкурса); оригинал/оверену фотокопију уве-
рења надлежног суда да се против кандида-
та не води кривични поступак и истрага пред 
основним, вишим судовима и јавним тужи-
лаштвима (издато након објављивања конкур-
са); оригинал/оверену фотокопију уверења о 
држављанству (не старије од 6 месеци); ори-
гинал/оверену фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника - оверена фотокопија) 
уколико је вршен стручно-педагошки надзор, 
а уколико није, оригинал потврду школе о 
томе да није вршен стручно-педагошки над-
зор у раду кандидата; уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора уста-
нове и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (оверена фотокопија), а уколико није, 
оригинал потврду школе о томе да није вршен 
стручно-педагошки надзор установе и да не 
постоји оцена спољашњег вредновања уста-
нове за време док је кандидат обављао дуж-
ност директора установе; лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (ори-
гинал, издато након објављивања конкурса); 
биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора 
школе; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; доказ о знању српског језика, на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, 
доставља само кандидат који одговарајуће 

образовање није стекао на српском језику 
(доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе, оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци). Кандидат пријавни формулар, 
заједно са потребном документацијом, дос-
тавља на наведену адресу школе у затвореној 
коверти са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора” лично у секретаријат шко-
ле, у периоду од 8 до14 часова сваког радног 
дана или препорученом поштом, у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Документација се кандидати-
ма не враћа, већ се доставља Министарству 
просвете, науке и технолошког развоја Репу-
блике Србије, а документација учесника кон-
курса чије су пријаве непотпуне и/или неис-
правне, школа враћа препорученом поштом 
учесницима конкурса, након протека рока за 
покретање управног спора. Фотокопије доку-
ментације свих кандидата чије су пријаве 
непотпуне и/или неисправне, школа задржава 
у конкурсној документацији. Неблаговремене 
пријаве неотворене се враћају учеснику кон-
курса препорученом поштом након протека 
рока за покретање управног спора. Фотоко-
пија решења (о именовању директора) које 
доноси министар, биће достављена свим учес-
ницима конкурса. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Све потребне 
информације могу се добити у секретаријату 
школе лично или путем телефона 011/8253-
202.

ОШ „ВЛАДА АКСЕНТИЈЕВИЋ“
11060 Београд, Поенкареова 8

тел. 011/2762-261

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. став 
1. и 2. или 3. члана и члана 122. став 5. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ 88/2017, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: високо образовање за настав-
ника основне школе, за педагога или психоло-
га школе стечено: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука, на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозвола за рад 
(лиценца) за наставника, и стручног сарадни-
ка, односно положен стручни испит; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; најмање осам година рада 
у установи, на пословима образовања и вас-
питања, после стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од 
2 године од дана ступања на дужност); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
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и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; не води кривич-
ни поступак - није покренута истрага против 
кандидата; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем, из члана 140. ставо-
ви 1 и 2 Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3 Зако-
на за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сараника, обуку и 
положен испит за директора установе и нај-
мање 10 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву (обра-
зац на сајту Министарства просвете) кандидат 
треба да поднесе: оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању (оверену код нотара); оверен препис 
или оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу 
за наставника односно стручног сарадника 
(оверену код нотара); лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије 
од 6 месеци); потврда да има најмање осам 
година рада у установи у области образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење о држављанству Репу-
блике Србије, не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверена копија); извод из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци (ори-
гинал или оверена копија); доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику 
не подносе овај доказ); доказ да има обавље-
ну обуку и положен испит за директора (уко-
лико је кандидат поседује); доказ из казнене 
евиденције МУП РС да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - уверење из казнене евиденције МУП 
РС (не старије од 6 месеци); доказ да се не 
води кривични поступак-није покренута истра-
га против кандидата -уверење из надлежног 
суда (не старији од 6 месеци); доказ да за 
кандидата није, у складу са Законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање - потврда 
повереника за заштиту равноправности (не 
старија од 6 месеци); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (доказ подносе 
само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата - 
извештај просветног саветника (доказ подносе 
кандидати који поседују извештај, а уколико 
не поседују достављају потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор); преглед кретања 

у служби са биографским подацима; очитана 
лична карта. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаву са доказима 
доставити са назнаком: „привјава на конкурс 
за директора школе“ препорученом поштом 
на наведену адресу или лично у Секретаријат 
школе, у времену од 09.00 до 14.00 часова. 
Достављена документација се не враћа кан-
дидату. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране као и фотокопије доку-
мената које нису оверене од стране нотара.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Сарадник у настави за ужу научну 
област Ботаника

са 30% радног времена, на одређено 
време од 01.10.2026. до 30.09.2027. 

године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8; завршен биолошки 
факултет. Поред наведених услова кандида-
ти треба да испуњавају и друге услове пред-
виђене одредбама Закона о високом образо-
вању и Статутом Фармацеутског факултета. Уз 
пријаву кандидати треба да доставе и радну 
биографију (CV), оверене копије диплома, уве-
рење о студирању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству. Пријаве са 
документацијом се подносе Архиви Факултета 
у року од 15 дана од дана објављивања.

ОШ „СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
11000 Београд, Хаџи Милентијева 62

Психолог
на одређено време преко 60 дана, ради 

замене директора школе до истека 
мандата

Наставник географије
са 50% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана ради замене 
директора школе до истека мандата

УСЛОВИ: одговарајуће образовање на студија-
ма другог степена (мастер акдемске студије; 
мастер стуковне студије; специјалистичке ака-
демске студије) и то студије другог степене из 
научне; односно сручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета или 
на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређиали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
одговарајуће образовање у складу са Правил-
ником о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у осовној школи „Служ-
бени гласник РС“ 15/2013, 2/2016, 10/2016; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна језик на коме се оства-

рује образовно-васпитни рад. Уз пријаву кан-
дидати треба да приложе: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете; кратка био-
графија; диплому о стеченој стручној спреми 
(или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци); уверење о држављанству (или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (или оверена фотоко-
пија не старија од 6 месеци); доказ да лице 
није осуђиван правоснажном пресудом - доказ 
из суда; лекарско уверење се доставља при-
ликом потписивања уговора о раду; податке 
из казнене евиденције издаје МУП-а. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата, у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Кан-
дидати се у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени-
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе. Кандидат 
незадовољан решењем о изабраном кандида-
ту може да поднесе жалбу органу управљања, 
у року од осам дана од дана достављања 
решења. Пријаве са биографијом слати на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОМЧИЛО ЖИВОЈИНОВИЋ“

11400 Младеновац
Краља Александра Обреновића 25

тел. 011/8231-388

Директор
на мандантни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то: високо образовање за настав-
ника основне школе, педагога или психолога 
школе стечено: 1. на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то (1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука с тим да студије првог сте-
пена морају бити из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет односно 
групу предмета; 2. на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
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лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обука и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од ступања на дужност). 
Доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе кандидат доставља само уко-
лико исти поседује. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140 став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања за 
директора школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих наведених усло-
ва, има одговарајуће образовање из члана 140 
став 3 истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у 
трајању од 3 године, или више образовање 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на послови-
ма васпитања и образовања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат попуњава пријавни формулар преузет са 
званичног сајта Министарства просвете Репу-
блике Србије и уз формулар прилаже следећу 
документацију: биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе; диплому о стеченом 
одговарајућем високом образовању (оригинал 
или оверен препис или оверена копија, уз мас-
тер диплому прилаже се и диплома основних 
студија оверен препис или оверена копија); 
уверење о положеном испиту за лиценцу, 
стручном испиту за наставника, односно 
стручног сарадника-дозволу за рад (оригинал 
или оверен препис или оверена копија); ори-
гинал потврду да има најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; уверење из казнене евиденције у складу 
са чланом 139. Став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (уве-
рење МУП-а издато након објављивања кон-
курса, оригинал или оверена копија); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наред-
ба о спровођењу истраге, покренута оптуж-
ница. (оригинал или оверена копија издата 
након објављивања конкурса); уверење о 
држављанству (оригинал или оверен препис 
или оверена копија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверен препис или оверена копија); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног савет-
ника-оверена фотокопија) ако га поседује, 
а уколико га не поседује оригинал потврду 
школе о томе да није вршен стручно-педа-
гошки надзор у раду кандидата; резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (достављају само 
кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе-оверена фотокопија) 
а уколико није потврду школе о томе да није 

вршен стручно-педагошки надзор установе и 
да не постоји оцена спољашњег вредновања 
установе за време док је кандидат обављао 
дужност директора установе; лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима - 
(оригинал издат након објављивања огласа); 
оригинал или оверена фотокопија уверења 
о положеном испиту за директора установе 
ако је кандидат поседује, уколико је канди-
дат у фази обуке за полагање испита потрбно 
је доставити пријаву за похађање програма 
обуке. Уколико пријава не садржи наведене 
документе иста се неће сматрати непотпу-
ном, кандидат може бити изабран а изабра-
ни кандидат је у обавези да у законском року 
положи испит за директора школе (члан 122 
став 9.Закона о основама система образовања 
и васпитања); доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику 
доказ да је положиоиспит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске 
установе, оверена фотокопија не старија од 6 
месеци); фотокопију личне карте или очитана 
лична карта. Сва потребна документација се 
подноси у оригиналу или овереним преписима 
- копијама. Пријава на конкурс, са доказима, 
подноси се препорученом пошиљком или лич-
но од 9 до 13 часова на наведену адресу шко-
ле у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора” у року од 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене пријаве неће 
се узети у разматрање. Благовременом прија-
вом сматра се она пријава која је поднета у 
року. Благовременом пријавом сматраће се и 
пријава која је предата препорученом поштом 
и тада се као дан пријема рачуна дан када је 
пошта примила пошиљку. Када истек конкурс-
ног рока за пријем пријава пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву поме-
ра се за следећи радни дан. Непотпуне прија-
ве се неће узимати у разматрање. Неоверене 
фотокопије се неће узимати у разматрање. 
Под потпуном пријавом сматраће се она прија-
ва која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује испуњеност услова. Коми-
сија ће обавити интервју са пријављеним кан-
дидатима, који испуњавају услове. Решење о 
именовању директора биће достављено свим 
кандидатима, у законом предвиђеном року. 
Све информације могу се добити од секрета-
ра Школе на телефон 011/8231-388 и мејл: 
sekretarmz@gmail.com, сваким радним даном 
од 09 до 13 часова. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“ бр. 87/2018).

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ 
У БЕОГРАДУ

11000 Београд, Чика Љубина 18-20
тел. 011/3206-104

Самостални стручно-технички 
сарадник за остале делатности - 

руководилац Одсека
на одређено време до повратка 

привремено одсутног запосленог 
у Одсеку за правне, кадровске и 

административне послове

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије из 
области правних наука); радно искуство од 
најмање 3 године на пословима из области 
права; знање рада на рачунару; познавање 
страног језика. Пријава на конкурс обавез-

но садржи податке о радном месту на које 
кандидат конкурише, датуму објаве конкур-
са и податке о кандидату (име и презиме, 
адреса пребивалишта односно боравишта 
уколико се адреса разликује од оне из лич-
не карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште) као и листу прилога који се 
уз пријаву достављају. Прилози који се дос-
тављају уз пријаву на конкурс: биографија; 
оверене копије диплома основних и мастер 
студија; очитана лична карта; извод из казне-
не евиденције о чињеницама да кандидат није 
правноснажном пресудом осуђен за кривичнa 
делa против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова. 
Пријаве кандидата са прилозима доставити 
архиви Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Лице задужено за пру-
жање информација: стручнотехничка сарад-
ница за радне односе Катарина Тодоровић, 
телефон 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Редовни професор за ужу научну 
област Физичка хемија - контрола и 

заштита животне средине
за обавезни предмет Физичка хемија 
на Биолошком факултету и изборне 
предмете Физичка хемија животне 

средине 1 и Одабрана поглавља 
физичке хемије животне средине на 

Факултету за физичку хемију

УСЛОВИ: поред општих услова, кандида-
ти треба да испуњавају и услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању, 
Статута Универзитета у Београду, Статута уни-
верзитета у Београду - Факултета за физичку 
хемију, других општих аката Универзитета и 
Факултета, као и непостојање сметње из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Пријаве кандидата са прилозима достављају 
се на наведену адресу - секретару Факултета, 
у року од 15 дана од дана објављивања огла-
са. Непотпуне и неблаговремено достављене 
пријаве неће се разматрати.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
11253 Београд, Сремчица, Школска 4

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) директор уста-
нове може да буде лице које испуњава услове 
прописане чланом 139 и чланом 140 став 1 и 
2 овог закона и то: високо образовање: а) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, при 
чему мора да има завршене студије првог сте-
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пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; б) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад; доз-
вола за рад (лиценца) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; обука и положен испит за дирек-
тора установе (кандидат који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у 
року од две године од ступања на дужност); 
изузетно, ако се на конкурс не пријави ни 
један кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140 став 1 и 2 Закона, дужност дирек-
тора може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140 став 3 Закона 
за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Кандидат дос-
тавља: пријавни формулар који се може пре-
узети на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (www.mpn.gov.rs); диплома 
о стеченом високом образовању (оверена 
фотокопија); лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима, не старије од 6 месеци 
(оригинал); уверење МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из члана 139 став 1 тачка 3 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старија од 6 месеци (оригинал); 
уверење суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, не старијe од 6 месеци 
(оригинал); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал); уверење о држављанству РС, не 
старијe од 6 месеци (оригинал); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује васпитно 
образовни рад (само кандидат који образо-
вање није стекао на српском језику, доставља 
уверење високошколске установе - оригинал 
или оверену фотокопију); доказ о положеном 
стручном испиту (лиценца) за рад наставни-
ка, васпитача, стручног сарадника (оверена 
фотокопија); доказ о положеном испиту за 
директора (лиценца), кандидат који не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан 
да испит за директора школе положи у року 
од две године од дана ступања на дужност 
(оверена фотокопија); доказ о радном стажу 
у установи од најмање осам година на посло-
вима образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија); ако се пријавило лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра, доставља резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, уколико није вршен стручно-педагошког 
надзор и није вршено спољашње вредновање, 
доставља потврду о томе, као и резултате 

стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника), уколико 
није вршен доставља потврду о томе и пре-
глед радне биографије и предлог програма 
рада директора. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у року од 15 дана 
од дана објављивања на наведену адресу у 
затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
директора школе“, поштом или лично (сваког 
радног дана од 08.00 до 13.00 часова). Доку-
ментација коју кандидат достави се не враћа, 
већ се чува у архиви школе. Пријаве поднете 
по истеку рока су неблаговремене и као такве 
неће бити узимане у разматрање. Пријаве које 
не садрже сву потребну докуметацију наведе-
ну у конкурсу су непотпуне и као такве неће 
бити узимане у разматрање. Министар просве-
те врши избор директора у року од 30 дана 
од дана пријема документације коју доставља 
Школски одбор и доноси решење о његовом 
именовању, о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Ближе инфор-
мације могу се добити код секретара школе, 
радним даном од 08.00 до 13.00 часова.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
11253 Сремчица, Школска 4

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 

2026/2027. годину

УСЛОВИ: високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; у ком 
случају кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмете, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнућа, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик; за педагошког асистента, као посебан 
услов, потрбно је знање ромског језика. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства. Уз 
попуњени и одштампани пријавни формулар, 
кандидати достављају: диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (уколико је кан-
дидат стекао високо образовање на студија-
ма другог степена, доставља диплому дру-

гог степена и диплому основних академских 
студија); кратку биографију (CV); уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге рође-
них; извод из казнене евиденције МУП-а РС 
као доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштањеи злостављање малолетног 
лица или родоскрљење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање - не старије од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика достављају само кандидати 
који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику; за педагошког асистента, 
потврда (препорука) надлежног органа једи-
нице локалне самоуправе. Документација се 
доставља у оригиналу или овереној копији и 
иста се не враћа, већ се чува у архиви школе. 
Сви подаци кандидата биће коришћени искљу-
чиво за потребе конкурса, а све у складу са 
Законом о заштити података личности („Сл. 
гласник РС“, бр.87/2018). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Кан-
дидати који испуњањавају услове за пријем у 
радни однос из члана 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима доставља се 
пре закључивања уговора о раду. Пријаве са 
назнаком „за конкурс“ се могу предати поштом 
или личнo сваким радним даном од 9 до 13 
часова, на наведеној адреси.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Београд, Војводе Степе 450

Сарадник у настави за ужу научну 
област Медицинска биохемија

на одређено време од 01.10.2026. до 
30.09.2027. године

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, мастер академских студија или специја-
листичких академских студија, који је сваки 
од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8; завршен фар-
мацеутски факултет. Поред наведених услова 
кандидати треба да испуњавају и друге услове 
предвиђене одредбама Закона о високом обра-
зовању и Статутом Фармацеутског факултета. 
Уз пријаву кандидати треба да доставе и рад-
ну биографију (CV), оверене копије диплома, 
уверење о студирању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству. Пријаве са 
документацијом се подносе Архиви Факултета 
у року од 15 дана од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ПОЛИТИЧКИХ НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 165

Асистент за ужу научну област 
Политичка теорија, политичка 

историја и методологија 
политичких наука

на одређено време од 3 године
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УСЛОВИ: кандидати треба да су студенти 
докторских студија или да су магистри нау-
ка са прихваћеном темом докторске дисер-
тације, који су сваки од претходних степена 
студија завршили са просечном оценом нај-
мање 8, имају смисао за наставни рад као и 
да испуњавају услове предвиђене Законом 
о високом образовању („Службени гласник 
РС“, број 88/17 - 11/21. - аутентично тума-
чење, 67/21, 67/21. - др. закон, 76/23 и 
19/25), Статутом и чланом 7. Правилника о 
начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа сарадника Универзите-
та у Београду-Факултета политичких наука. 
Приликом избора узима се у обзир већа про-
сечна оцена у току студирања а посебно из 
уже научне области за коју се кандидат бира, 
време трајања студија, мотивисаност за рад у 
настави и познавање светских језика. Прија-
ве са доказима о испуњености услова конкур-
са (биографија, оверен препис диплома са 
претходних нивоа студија стечених у земљи 
или решења о признавању стране високош-
колске исправе о одговарајућој стручној 
спреми, потврда о уписаним докторским сту-
дијама или одлука универзитета о прихваће-
ној теми докторске дисертације, уверење о 
положеним испитима са претходних нивоа 
студија, доказ о познавању светских језика, 
списак објављених радова и радове, очитана/
копија личне карте кандидата) доставити на 
адресу Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања. Уз пријаву кандидати су дужни 
да доставе и својеручно потписану изјаву о 
изворности која је доступна на линку www.
fpn.bg.ac.rs/5010. Неблаговремено доставље-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „АДРИЈАНА“

11000 Београд, Војводе Богдана 11

Васпитач

Медицинска сестра - васпитач

УСЛОВИ: стручна спрема у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
и Законом о предшколском васпитању и обра-
зовању; знање енглеског језика; познавање 
рада на рачунару; радно искуство и поло-
жен испит за лиценцу - пожељно. Kандидати 
пријаве могу слати на мејл: info@vrticadrijana.
com; кандидати који уђу у други круг селек-
ције добиће информације о даљем поступку 
избора телефоном или путем електронске 
поште; рок за пријаву је до 30 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС“
11126 Београд, Радосава Љумовића 20, 

Велики Мокри Луг

Педагошки асистент
на одређено време од 12 месеци

УСЛОВИ: најмање IV степен стручне спреме 
(доказ доставити уз пријаву на конкурс, у 
оргиналу или овереној фотокоипији, не ста-
рија од 6 месеци); положен одговарајући ниво 
обуке у трајању од 196 часова - 9 модула у 
складу са Правилником о програму обуке за 
педагошке асистенте; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ доставља изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду); позна-
вање ромског језика (доказ доставити уз 

пријаву на конкурс у оргиналу или овереној 
фотокопији, не старија од 6 месеци); није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у теајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одизимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са Законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
прибавља кандидат); држављанство Републи-
ке Србије (оргинал или оверена фотокопија, 
не старија од 6 месеци); извод из матичне 
књихе рођених (оргинал или оверена фото-
копија, не старија од 6 месеци). Кандидати 
попуњавају пријемни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства про-
свете и са одштампаним формуларом са кон-
курсом траженим документима и доказима о 
испуњењу услова, достављају лично у секре-
таријат школе или поштом на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд, Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606

e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Водопривреда и хидроинформатика

на одређено време од 5 година

Доцент за уже научне области 
Хидрологија, механика флуида 
и хидраулика и хидротехничке 
конструкције и објекти за рад
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона 
о високом образовању, Статута Универзите-
та у Београду и Статута Универзитета у Бео-
граду-Грађевинског факултета, као и других 
општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању, да имају 8. ниво 
НОКС-а. Кандидати уз пријаву достављају био-
графију са подацима о досадашњем раду, ове-
рену копију диплома и списак научних радова.

Асистент за ужу научну област 
Металне конструкције

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Бетонске конструкције

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Теоријска и физичка геодезија

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Техничка механика и теорија 

конструкција
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Механика тла, фундирање и 
геоеколошко инжењерство

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Менаџмент, технологије и 
управљање пројектима у 

грађевинарству
на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Техничка механика и 

теорија конструкција
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

Сарадник у настави за ужу научну 
област Инжењерска геометрија и 

визуелизација простора
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Механика тла, фундирање и 

геоеколошко инжењерство
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: за асистента да испуњавају услове 
предвиђене одредбама 84. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београ-
ду и Статута Универзитета у Београду-Грађе-
винског факултета, као и других општих аката 
Универзитета и Факултета, студент докторских 
академских студија, кандидати за сарадника 
у настави да испуњавају услове предвиђене 
чланом 83. закона, студент докторских ака-
демских студија, мастер академских или спе-
цијалистичких академских студија, а сви кан-
дидати не смеју имати сметње из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању. Кан-
дидати уз пријаву достављају биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену копију 
диплома.

ОСТАЛО: Пријаву на оглас доставити на наве-
дену адресу: I спрат, канцеларија 117. За 
додатне информације позовите на телефон 
011/3218-606. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања огласа. Све пријаве 
морају садржати назив радног места за које се 
конкурише. Непотпуне и неблаговремено дос-
тављене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА „ИВО АНДРИЋ“
Београд, Ивана Мичурина 38а

Стручни сарадник дефектолог
са 50% радног времена због замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник технике и технологије
са 50% радног времена, на одређено 

време због замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: образовање сходно важећем Пра-
вилнику о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основноj школи 
и у складу са чланом 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, услови 
прописане одредбама члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закони, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). 
Уз пријавни формулар доставити: краћу био-
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графију, доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању (лица која су стекла звање мастер у 
обавези су да доставе и оверену фотокопију 
дипломе о претходно завршеним основним 
студијама), уверење о држављанству РС (ори-
гинал или оверена фотокопија) не старије од 
6 месеци, извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија) не ста-
рији од 6 месеци, потврду - уверење о знању 
српског језика (уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на том језику) и уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
утврђена у чл. 139 ст.1. тач. 3 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар који 
могу преузети на званичној интернет адреси 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним и попуњеним 
пријавним формуларом достављају школи 
поштом или лично на адреси школе. Доказ о 
испуњењу услова здравствене и психофизичке 
способности - лекарско уверење доставља се 
пре закључења уговора о раду. Пре доношења 
одлуке о избору, кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима, коју 
врши Национална служба за запошљавање РС. 
Неблаговремене пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Доцент за ужу научну област 
Teлeкoмуникaциje

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: утврђени су Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 
- др. закон, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
подзаконским актима, условима предвиђе-
ним општим актима Универзитета у Београду 
и општим актима Факултета. Пријаве са дока-
зима о испуњености услова и прилозима (био-
графија, списак научних радова и радови у 
електронској форми на CD-у или на USB флеш 
меморији, копија дипломе односно уверења 
које важи до издавања дипломе и кoпиja уве-
рењa о држављанству) доставити у року од 15 
дана од дана објављивања у писарници Факул-
тета, на наведену адресу. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ПАВЛЕ САВИЋ“

11000 Београд, Косте Нађа 25

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до повратка 
запослене са породиљског боловања

Дефектолог
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског боловања

Наставник предметне наставе - 
физичко и здраствено васпитање

на одређено време
2 извршиоца

Наставник разредне наставе
на одређено време 

2 извршиоца

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима, накнадно пре закључења 
уговора; потврда да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
стии других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из каз-
нене евиденције при надлежној полицијској 
управи МУП-а не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству; знање српског јези-
ка. Кандидати треба да испуњавају услове 
из члана 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023) и Правилникa о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 8/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022). Кандидати подно-
се одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просве-
те; оверену фотокопију дипломе; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
и извод из казнене евиденције при надлеж-
ној полициској управи МУП-а (не старији од 
6 месеци); као и да зна српски језик. Пре 
закључења уговора о раду подносе и доказ о 
испуњености услова из члана 139. ст. 1. тач. 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања (односно да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом). 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве се подносе поштом или 
лично у Секретаријату Школе на наведену 
адресу.

ППУ ВИЛИН ВРТ
Раковица, Матије Гупца 44

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: Јављање кандидата на телефоне: 
060/392-4449; 065/514-9421. Контакт особа: 
Тијана Цветковић.

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
11563 Велики Црљени

Стевана Филиповића 10

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовањe за наставника 
основне школе, педагога или психолога, из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 

научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); дозволa за рад (лиценцa) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; лиценцa за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу 
не поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност); психичкa, физичкa и здравственa 
способности за рад са децом и ученицима; 
држављанствo Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију; непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; најмање осам година 
рада на пословима образовања и васпитања 
у установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
наведених услова, има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама у трајању од три годи-
не, или више образовање, за наставника те 
врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
десет година рада на пословима васпитања и 
образовања у установи, после стеченог одго-
варајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (уз мастер диплому прилаже се 
и диплома о завршеним основним академ-
ским студијама); доказ о поседовању дозво-
ле за рад наставника или стручног сарадника 
(оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу односно стручном испиту); 
потврду о радном искуству, најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговоарајућег 
образовања (оверену фотокопију или ориги-
нал); доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење, оверену фотокопију или 
оригинал); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оверну фотокопију или оригинал, 
не старије од шест месеци); извод из матичне 
књиге рођених издатог на прописном обрасцу 
са холограмом (оверену фотокопију или орги-
нал); доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања (уверење из каз-
нене евиденције МУП-а, оверену фотокопију 
или оригинал, не старије од 6 месеци); потвр-
ду повереника за заштиту равноправности да 
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за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оверену фотокопију или оригинал, 
не старије од 6 месеци); доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (потврду/уверење из надлежног суда, 
оверену фотокопију или оригинал, не старије 
од шест месеци); доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на тим језицима); доказ о 
резултататима стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата, уколико је вршен надзор 
(фотокопију извештаја просветног саветни-
ка); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољаш¬њег 
вредновања, важи само за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
школе (фотокопију извештаја о спољашњем 
вредновању квалитета рада школе); доказ о 
поседовању лиценце за директора, ако је кан-
дидат поседује (оверену фотокопију лиценце 
за директора); биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора. Достављена документација се 
не враћа. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова, подносе се у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за избор директора“, лично 
или препорученом поштом на наведену адре-
су. Ближе информације могу се добити код 
секретара Школе, преко телефона: 011/8161-
300 и 011/8161-007.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Студентски трг 3

Редовни професор за ужу научну 
област Русистика, предмет Руски 

језик

Ванредни професор за ужу научну 
област Италијанистика, предмет 

Италијански језик
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни степен доктора наука из нау-
чне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени Законом о високом образовању, Ста-
тутом Универзитета у Београду, Правилником 
о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Уни-
верзитета у Београду, Статутом Универзитета 
у Београду - Филолошког факултета. Кандида-
ти подносе и потписану Изјаву о изворности 
Образац 5 (преузети са сајта Универзитета у 
Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/).

Асистент за ужу научну област 
Општа лингвистика, предмети 
Општа лингвистика, Корпусна 

лингвистика и Програмирање за 
лингвисте

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија у одго-
варајућој научној области завршио са просеч-
ном оценом најмање 8 и који показује смисао 
за наставни рад или магистар наука из научне 
области за коју се бира коме је прихваћена 
тема докторске дисертације. Остали услови 
утврђени су Законом о високом образовању, 

Статутом Универзитета у Београду - Фило-
лошког факултета и Правилником о ближим 
условима, начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа сарадника Универ-
зитет у Београду – Филолошког факултета. 
Кандидати подносе и Уверење о статусу сту-
дента докторских академских студија.

Виши лектор за ужу научну 
област Скандинавистика, предмет 

Савремени норвешки језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање (филолошки 
или њему одговарајући факултет) - заврше-
не основне и мастер академске студије (300 
ЕСПБ), односно стечен VII/1 степен стручне 
спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образо-
вању, просечна оцена најмање 8 на сваком 
степену студија, објављени стручне односно 
научни радови, најмање три године педа-
гошког искуства на високошколској установи. 
Остали услови утврђени су Законoм о високом 
образовању, Статутoм Филолошког факулте-
та Универзитета у Београду и Правилником о 
ближим условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
Универзитет у Београду - Филолошког факул-
тета.

ОСТАЛО: кандидати подносе својеручно пот-
писану пријаву са биографијом у прилогу 
пријаве, доказ којим се потврђује одгова-
рајућа стручна спрема, у оригиналу или ове-
реној фотокопији; списак радова и радове; 
уверење о држављанству; у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге 
рођених; у оригиналу или овереној фотоко-
пији; Уверење о (не)кажњавању, на наведе-
ну адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања огласа. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Редовни професор за ужу научну 
област Међународни економски 

односи

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту, које је донео Национални савет за високо 
образовање, Статутом Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету 
Београду и општим актима Универзитета у 
Београду - Економског факултета којима се 
уређују услови и поступак за стицање звања 
наставника. Посебан услов за кандидате је 
научно-истраживачка и наставничка оријен-
тација кандидата у области Трговинских аспе-
ката међународне економије, у оквиру уже 
научне области. Кандидати су у обавези да у 
пријави назначе своју научно-истраживачку и 
наставничку оријентацију.

Ванредни професор за ужу научну 
област Међународни економски 

односи
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту, које је донео Национални савет за високо 

образовање, Статутом Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Одлуком Универзитета у Београду 
којом се уређује поступак и оцена приступног 
предавања високошколске установе и општим 
актима Универзитета у Београду - Економског 
факултета којима се уређују услови и посту-
пак за стицање звања наставника и посту-
пак и оцена приступног предавања. Посебан 
услов за кандидате је научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области 
Финансијских аспеката међународне еконо-
мије, у оквиру уже научне области. Кандидати 
су у обавези да у пријави назначе своју науч-
но-истраживачку и наставничку оријентацију.

Ванредни професор за ужу научну 
област Рачуноводство и пословне 

финансије
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: су прописани одредбама Закона о 
високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на универзите-
ту, које је донео Национални савет за високо 
образовање, Статутом Универзитета у Београ-
ду, Правилником о минималним условима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Одлуком Универзитета у Београду 
којом се уређује поступак и оцена приступног 
предавања високошколске установе и општим 
актима Универзитета у Београду - Економског 
факултета којима се уређују услови и посту-
пак за стицање звања наставника и посту-
пак и оцена приступног предавања. Посебан 
услов за кандидате је научно-истраживачка и 
наставничка оријентација кандидата у области 
Рачуноводства трговинских предузећа и 
Пореског рачуноводства, у оквиру уже научне 
области. Кандидати су у обавези да у пријави 
назначе своју научно-истраживачку и настав-
ничку оријентацију.

ОСТАЛО: пријаве са доказима о испуњености 
услова и прилозима: биографија; библиогра-
фија (списак радова и радови); копије дипло-
ма; копија уверења о држављанству; дос-
тављају се на наведену адресу Универзитета 
канцеларија 139, у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ОШ „СУТЈЕСКА“
11080 Земун, Задругарска 1

тел. 011/2611-796, 011/3169-441

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен средње стручне спреме, 
било ког профила; завршена обука за педа-
гошког асистента у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асис-
тенту („Службени гласник РС”, број 87 од 12. 
децембра 2019. године). Лице које има сав-
ладан програм обуке за педагошког асистента 
према Правилнику о програму обуке за педа-
гошког асистента („Службени гласник РС“, 
број 11/10) или модуларни Програм обуке за 
педагошког асистента из 2016. године, сматра 
се да има савладан програм обуке према Пра-
вилнику о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС“, број 
87 од 12. децембра 2019. године). Уз одштам-
пан и читко попуњен пријавни формулар који 
се налази на сајту Министарства просвете и 
кратку биографију, доставити следеће доказе: 
диплому о стеченом одговарајућем образо-
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вању (оригинал или оверена копија не старија 
од шест месеци); уверење о држављанству 
(оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија не старија од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности (оригинал 
или оверена копија не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика (односи се на 
канидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику), доказ о савлада-
ном програму обуке за педагошког асистента. 
Уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма доставља кандидат изабран по конкурсу 
пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
документима којима се доказује испуњеност 
услова конкурса доставити на адресу школе, 
у затвореној коверти, са назнаком: „за кон-
курс”, лично или поштом препоручено. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узи-
мати у разматрање. Ближе информације могу 
се добити у секретаријату школе на телефон 
011/2611-796, радним даном од 8 до13 часова.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене преко 

60 дана

УСЛОВИ: професор разредне наставе, про-
фесор педагогије са претходно завршеном 
педагошком академијом и учитељском шко-
лом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основбу школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ-мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основну 
школу. Кандидат треба да испуњава све усло-
ве за пријем у радни однос из чл. 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања, као и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основбој школи. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технилошког развоја Р. Србије. Уз одштампа-
ни пријавни формулар кандидати обавезно 
подносе доказ о одговарајућем образовању 
- оверена фотокопија дипломе одговарајућег 
степена и врсте образовања (лица са звањем 
мастер обавезно достављају и диплому основ-
них академских студија), доказ да нису осуђи-
вани правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месе-
ци), уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених, за 
лица која нису стекла образовање на српском 
језику доказ о положеном испиту из српског 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, биографију. Фотокопије докуме-
ната морају бити оверене, у супротном се неће 
узети у разматрање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Доказ да 
кандидат има одговарајућу психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење) подноси се пре 

закључења уговора о раду. Решење о избо-
ру кандидата доноси директор школе у року 
од 8 дана од достављања образложене листе 
кандидата који испуњавају услове за пријем 
у радни однос. Пријавни формулар са био-
графијом и конкурсом траженим доказима о 
испуњавању услова конкурса доставити лич-
но или поштом на наведену адресу са назна-
ком „за конкурс за радни однос”. Достављени 
подаци обрађиваће се у складу са Законом о 
заштити података о личности у сврху обраде 
података у конкурсном поступку.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„11. АПРИЛ“

11070 Нови Београд, Народних хероја 12а
тел. 011/2603-042

Медицинска сестра васпитач
на одређено време ради замене 
одсутног радника преко 60 дана

3 извршиоца

УСЛОВИ: више односно одговарајуће висо-
ко образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или специјалис-
тичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста; 
или средње образовање медицинска сестра 
васпитач.

Сарадник-медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту 

и негу
4 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање здравствене 
струке у трајању од 4 године.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају формулар за 
пријаву на конкурс који је доступан на сајту 
Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним 
формуларом за пријавуна конкурс достављају 
Установи искључиво преко поште на наведе-
ну адресу са назнаком радног места за које 
се кандидат пријављује. Језик на којем се 
остварује васпитно-образовни рад: српски 
језик. Поред општих услова за заснивање 
радног односа предвиђених чл. 24. Закона о 
раду, кандидати треба да испуњавају и усло-
ве прописане чл. 139. ст. 1. т. 1., 2., 3., 4. и 
5. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и посебне услове прописане 
Правилником о организацији и систематиза-
цији радних места Предшколске установе „11. 
април“ Нови Београд. Уз формулар за пријаву 
кандидати достављају доказ о стручној спре-
ми, уверење о држављанству, доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (податке из 
казнене евиденције издаје МУП), дозволу за 
рад (лиценца) за радно место Медицинска сес-
тра васпитач (уколико кандидат нема дозво-
лу за рад (лиценцу) послодавац ће одредити 
рок, у складу са законом, за полагање испи-
та за лиценцу), стручни испит за радно место 

Сарадник-медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу (уколико кандидат 
нема дозволу за рад (лиценцу) послодавац ће 
одредити рок, у складу са законом, за пола-
гање испита). Доказ да лице није осуђивано 
не може бити старији од 6 месеци. Фотокопије 
морају бити оверене. Изабрани кандидат пре 
заснивање радног односа дужан је да достави 
лекарско уверење и санитарну књижицу. Кан-
дидати који су изабрани у ужи избор упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих посту-
пака. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране.

ОШ „МИЛАН РАКИЋ“
11070 Нови Београд, Војвођанска 62

Наставник српског језика

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава све 
услове за пријем у радни однос из чл. 139. 
ст. 1. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи: професор српс-
ког језика и књижевности, професор српског 
језика и књижевности са општом лингвисти-
ком, професор српске књижевности и језика, 
професор српске књижевности и језика са 
општом књижевношћу, дипломирани фило-
лог српског језика са јужнословенским јези-
цима, дипломирани филолог српске књижев-
ности са јужнословенским књижевностима, 
професор, односно дипломирани филолог за 
српскохрватски језик и југословенску књи-
жевност, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и срп-
скохрватски језик, професор српскохрват-
ског језика и опште лингвистике, професор 
за српскохрватски језик са јужнословенс-
ким језицима, професор српскохрватског 
језика са источним и западним словенским 
језицима, професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижев-
ност, професор југословенске књижевности 
са страним језиком, дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик, дипломира-
ни филолог за српски језик и књижевност; 
професор српског језика и српске књижев-
ности, дипломирани компаратиста, мастер 
филолог (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижев-
ност, Српска филологија (српски језик и 
лингвистика), Српска књижевност и језик 
са компаратистиком, Језик, књижевност и 
култура, модули: Српски језик и књижев-
ност, Српска књижевност и језик, Компа-
ративна књижевност, Србистика - модул 
Српски језик и модул Српска и компаратив-
на књижевност), мастер професор језика и 
књижевности (студијски програми: Српски 
језик и књижевност, Српска књижевност и 
језик, Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу, Српски језик, Српска књи-
жевност, Српска филологија (српски језик 
и лингвистика), Српска филологија (српски 
језик и књижевност), Филологија, модули: 
Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност, Компаративна књижевност 
са теоријом књижевности), професор срп-
скохрватског језика и књижевности, мастер 
филолог из области филолошких наука, про-
фесор југословенске књижевности и српског 
језика;мастер професор предметне наставе 
(претходно завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за 
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одговарајући предмет). У поступку одлучи-
вања о избору кандидата врши се претход-
на психолошка процена способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака, на коју се упућују 
кандидати који испуњавају све услове из чл. 
139. ст. 1. Закона. Након пријема резултата 
претходне психолошке процене способности 
за рад са ученицима кандидати који испуња-
вају услов за пријем у радни однос одржавају 
час у установи пред посебном комисијом. У 
року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад 
са ученицима и пријема извештаја посеб-
не комисије Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, обавља разговор са 
кандидатима са листе и сачињава образло-
жену листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос. Пријава на кон-
курс врши се на пријавном формулару који 
је доступан на званичној интернет страници 
Министарства просвете РСрбије. Уз пријав-
ни формулар, уредно попуњен, потписан и 
одштампан, који је обавезан саставни део 
документације која се подноси, обавезно се 
подносе и следећи докази да би се пријава 
сматрала потпуном: доказ о одговарајућем 
образовању - диплома одговарајућег степена 
и врсте образовања (лица за звањем мастер 
достављају и диплому основних академских 
студија) - оверена фотокопија, доказ да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање - не старији од 
6 месеци оригинал (уверење из надлежног 
МУПа), уверење о држављанству - не старије 
од 6 месеци - оверена фотокопија, извод из 
матичне књиге рођених издат на прописа-
ном обрасцу са холограмом - оверена фото-
копија, за лица која нису стекла образовање 
на српском језику доказ o положеном испиту 
из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе – оверена фотоко-
пија, биографија. Фотокопије докумената 
морају бити оверене, у супротном пријава 
ће се сматрати непотпуном. Пријава која не 
садржи уредно попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете РСрбије, као и пријава 
уз коју су приложена документа старија од 
рока наведеног у тексту конкурса, сматраће 
се непотпуном. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Доказ да има 
одговарајућу психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са ученицима - лекар-
ско уверење, подноси се пре закључења 
уговора о раду. Решење о избору кандидата 
доноси директор школе у року у 8 дана од 
дана пријема образложене листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима о испуња-
вању услова конкурса доставити лично или 
поштом на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс за радни однос”. Достављени подаци 
обрађиваће се, у складу са Законом о зашти-
ти података о личности, у сврху обраде пода-
така у конкурсном поступку.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИХАИЛО МЛАДЕНОВИЋ СЕЉА“

11561 Дудовица, Др Воје Даниловића 17А

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога, из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); дозвола за рад (лиценца) наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; лицен-
ца за директора установе (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора уста-
нове положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српског језика и језика на којем се изво-
ди образовно-васпитни рад; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни кан-
дидата, утврђеног у складу са зако-ном; нај-
мање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања, за 
директора Школе може бити изабрано и лице 
које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог сте-
пена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника те врсте шко-
ле, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година 
рада на пословима васпитања и образовања 
у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву кандидати треба да 
приложе: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању (уз мастер 
диплому прилаже се и диплома о завршеним 
основним академским студијама); доказ о 

поседовању дозволе за рад наставника или 
стручног сарадника (оверену фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу 
односно стручном испиту); потврду о радном 
искуству, најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оверену 
фотокопију или оригинал); доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење, 
оверену фотокопију или оригинал); уверење 
о држављанству Републике Србије (овер-
ну фотокопију или оригинал, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
издатог на прописном обрасцу са холограмом 
(оверену фотокопију или оргинал); доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (уверење из казнене еви-
денције МУП-а, оверену фотокопију или ори-
гинал, не старије од шест месеци); потврду 
повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (оверену фотокопију или оригинал, 
не старије од шест месеци); доказ да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања (потврду/уверење из надлеж-
ног суда, оверену фотокопију или оригинал, 
не старије од шест месеци); доказ о знању 
српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на 
тим језицима); доказ о резултататима струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата, уко-
лико је вршен надзор (фотокопију извештаја 
просветног саветника); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, важи само за кан-
дидате који су претходно обављали дужност 
директора школе (фотокопију извештаја о 
спољашњем вредновању квалитета рада шко-
ле); доказ о поседовању лиценце за директо-
ра, ако је кандидат поседује (оверену фото-
копију лиценце за директора); биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора. Достављена 
документација се не враћа. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве са доказима о 
испуњавању услова, подносе се у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за избор дирек-
тора“, лично или препорученом поштом на 
наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе, преко телефона 
011/8187-011.

БОР

ОШ „12. СЕПТЕМБАР“
19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића бб.

тел. 019/549-920

Дефектолог наставник у посебним 
условима - наставник корективно 
стимулативних вежби (логопедске 

вежбе)

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 
мастер струковне студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
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плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Степен и врста образовања 
за радно место прописани су Правилником 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и 
инвалидитетом (“Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник, бр. 17/2018 и 6/2020); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (уколико кандидат није сте-
као средње, више или високо образовање 
на српском језику). Поред напред наведених 
услова, кандидат треба да испуњава и опште 
услове за пријем у радни однос утврђене у 
чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - 
аутентично тумачење). Уз пријаву кандида-
ти су дужни да поднесу: пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, оригинал или оверену копију 
дипломе о стеченој стручној спреми, ориги-
нал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месе-
ци), оригинал или оверену копију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом, уве-
рење надлежног органа да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије 
од 6 месеци), уверење надлежног органа да 
кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци), лекарско уверење о здравственој способ-
ности за рад са ученицима (доставља се пре 
закључења уговора о раду) и доказ о знању 
српског језика (само уколико кандидат није 
стекао средње, више или високо образовање 
на српском језику). Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс“. Лице задужено за давање 
обавештења: Јелена Светозаревић, телефон 
019/549-920. Рок за подношење пријава је 
8 дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
није приложена сва потребна документација 
у оригиналу или копији овереној код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, 
приложена документација може бити оверена 
у основним судовима, односно општинским 
управама), биће одбачене. Кандидати који 
буду изабрани у ужи избор биће упућени на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима.

ЈАГОДИНА

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
35212 Плажане

e-mail: osdjuraplazane@gmail.com
тел. 035/8631-022

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 (I) - др. закон и 27/18 (II) - др. 
Закон, 101/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), и 
то: високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога или психолога школе сте-
чено; на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка, на основним студијама у трајању од нај-
мање 4 године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад (лиценца) за настав-
ника, и стручног сарадника, односно положен 
стручни испит; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и учени-
цима; најмање осам година рада у установи, 
на пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања; обука и 
положен испит за директора (изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на, дужност); није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. ст.1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања, и 
да није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ, за све кандидате; не води кривични 
поступак против кандидата пред надлежним 
судовима доношењем доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није предходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога за кривична 
дела за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, да није прав-
носнажно осуђиван за привредни преступ, 
за све кандидате; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно васпитни рад; кандидат 
који је предходно обављао дужност дирек-
тора установе дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњог вредновања уколико је врше-
но спољно вредновање, доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника) подносе 
кандидати који поседују извештај. Уз пријаву 
на оглас (попуњен пријавни формулар који 

се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС), кандидат треба да 
поднесе: уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом; оригинал, 
оверен препис или оверену копију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образо-
вању; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на том језику); оверен препис или ове-
рену копију уверења о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе 
о неосуђиваности правоснажном пресудом; 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптуж-
ница, односно није покренут кривични посту-
пак; доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања, односно потврда Повереника за 
заштиту равноправности о непостојању дис-
криминаторног понашања кандидата (ориги-
нал или оверена фотокопија не старија од 30 
дана од датума објаве конкурса); својеручно 
потписан захтев за издавање потврде, учес-
ник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној фор-
ми на мeјл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за зашти-
ту родне равноправности, Београд, Буле-
вар краља Александра 84, са назнаком да је 
потврда потребна ради учешћа на конкурсу 
за избор директора школе и са навођењем 
имена, презимена и ЈМБГ-а и адресе учесника 
конкурса на коју се доставља потврда; ориги-
нал или оверену копију уверења Привредног 
суда да кандидат није правоснажно осуђен за 
привредни преступ у вршењу раније дужнос-
ти (не старије од 6 месеци); потврду о рад-
ном искуству у установи на пословима обра-
зовања и васпитања; доказ о разултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе); оверен препис или оверену 
фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); доказ о разулта-
ту стручно-педагошког надзора о раду канди-
дата (извештај просветног саветника) ако га 
поседује; оригинал или оверену фотокопију 
уверења надлежног суда да против њега није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци); лекарско уверење о 
поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са ученицима (не старије 
од 6 месеци) Кандидат може приложити доказ 
о прегледу кретања у служби са биографским 
подацима, као и доказе о својим стручним и 
организационим способностима. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити разматране. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се на наведену 
адресу школе са назнаком „конкурс за избор 
директора школе“. Ближа обавештења могу се 
добити код секретара Школе, радним даном 
од 9.00 до 14.00 часова, на телефон 035/8631-
022, e-mail: osdjuraplazane@gmail.com.

ГИМНАЗИЈА
35230 Ћуприја, Карађорђева 57

Наставник предметне наставе - 
математика

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана
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УСЛОВИ: Кандидати морају да испуњавају 
опште услове прописане чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да имају одговарајуће високо образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања. У радни однос 
може бити примљено лице, под условима 
прописаним законом и ако: има одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, нити 
за кривична дела насиље у породици,одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанин 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријавни фолмулар преузет са сајта минис-
тарства просвете, науке и технолошког раз-
воја доставити: оверену фотокопију дипломе 
- уверења о стеченом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци) извод из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу); доказ о неосуђиваности; 
уверење да се против лица које је кандидат 
не води кривични поступак; биографију/CV. 
Лекарско уверење доставља изабрани канди-
дат после доношења одлуке, а пре закључења 
уговора о раду. Докази о испуњености услова 
достављају се у оригиналу или овереној фото-
копији. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс“. 
Ближе информације могу се добити на теле-
фон 035/8470-622; код секретара школе.

ЕТШ „СЛАВКА ЂУРЂЕВИЋ“
35000 Јагодина, Кнегиње Милице бб.

Наставник предметне наставе, 
економске групе предмета

на одређено време, ради замене 
директора школе до повратка са 

функције

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом 
о раду („Службeни глaсник РС” бр, 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 - одлука 
УС, 113/17 и 95/2018 - аутентично тумачење) 
као и посебне услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 
92/23 и 19/25), односно да: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени глaсник РС“ број 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угос-
титељства и туризам („Службени гласник РС 
- Просветни гласник“ бр. 14/2023) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Економија, право и администра-
ција („Службени гласник РС - Просветни глас-
ник“ бр. 14/2023, 2/2025 и 1/2026); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-

чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи и 
то: оверену фотокопију дипломе или уверења 
о стеченом одговарајућем образовању (уколи-
ко је кандидат стекао високо образовање на 
студијама другог степена, доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и овере-
ну фотокопију дипломе основних академских 
студија); уверење о држављанству Републи-
ке Србије, не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених са холограмом; доказ 
надлежне полицијске управе да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, не старије од 6 месеци; доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад у Школи (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на језику 
на коме се остварује образовно-васпитни рад 
у Школи); радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) пожељно 
доставити. Лекарско уверење да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима доставља изабрани канддат пре 
закључења уговора о раду. Докази о испуње-
ности услова достављају се у оригиналу или 
овереној фотокопији. Кандидати који испуња-
вају услове за пријем у радни однос упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Пријаве слати на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс“ или лично у 
секретаријату Школе, радним данима од 7.30 
до 14.30 часова. Ближе информације могу се 
добити код секретара Школе, путем телефо-
на 035/251-602. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“
35223 Велики Поповић

тел. 035/621-308

Наставник технике и технологије
са 40% радног времена

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: општи услови: одговарајуће обра-
зовање. Кандидат за радно место настав-

ник технике и технологије треба да поседује 
одговарајуће високо образовање у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС – Пр. гласник“ бр. 
11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
3/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 1/24, 3/24). 
Кандидат за радно место домар /мајстор одр-
жавања треба да има средње образовање III 
или IV степен електро, столарске, машинске 
или водоинсталатерске струке) и положен 
стручни испит за рад са судовима под притис-
ком; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици,оду-
зимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или дававње мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете.Уз одштам-
пани пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом 
доказују испуњеност прописаних услова и то: 
диплома о стеченом образовању (оригинал 
или оверена копија, за кандидата који је завр-
шио мастер академске студије потребно је да 
достави и диплому о стеченим основним ака-
демским студијама); уверење МУП-а да није 
осуђиван правноснажном пресудом за наведе-
на кривична дела из чл. 139. ст 1. т 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверена копија не старије од 6 
месеци); уверење о држављанству (оригинал 
или оверена копија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); доказ о знању српског 
језика подносе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику; крат-
ку биографију; за радно место домар/мајс-
тор одржавања кандидат треба да достави и 
доказ о положеном стручном испиту за рад са 
судовима под притиском за послове руковања 
постројењем у котларници, оригинал или ове-
рена копија не старија од 6 месеци. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија у складу са чл. 
154. Закона о основама система образовања 
и васпитања. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос, у 
року од 8 дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор упућују се се на психолошку про-
цену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Након 
тога комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од 8 дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене кандидата. Комисија затим 
обавља разговор са кандидатима са те листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља директо-
ру у року од 8 дана од обављеног разговора 
са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од 8 дана од дос-
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тављања образложене листе. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Пријаве са потребном документацијом 
слати на наведену адресу. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у обзир. 
Телефон за информације 035/621-308 радним 
данима од 8.00 до 14.00 часова 

ОШ „ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ“
35204 Багрдан, Светосавска бб.

тел. 035/8275-108
e-mail: jocanastavnici@gmail.com

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: одговарајућа стручна спрема про-
писанa Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просвет-
ни гласник „бр. 11/2012 и 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2020, 
3/2021 и 4/2021) за тражено радно место, 
односно образовање у складу са чланом 135. 
ст. 2., чл. 139. и 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени глaс-
ник РС“ број 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
27/18 - др. закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студиjама другог степена (мас-
тер академске студиjе, мастер струковне сту-
диjе, специjалистичке академске студиjе) и то: 
(1) студиjе другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговараjући предмет, 
односно групе предмета; (2) студиjе другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студиjе другог степена 
коjе комбинуjу целине и одговараjуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студиjама 
у траjању од наjмање четири године, по про-
писима коjи су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студиjе првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, 
наставник и васпитач jесте и лице са стече-
ним одговараjућим високим образовањем на 
студиjама првог степена (основне академ-
ске, односно струковне и специjалистичке 
струковне студиjе), студиjама у траjању од три 
године или вишим образовањем. Наставник 
разредне наставе, професор разредне наста-
ве, професор педагогије са претходно заврше-
ном педагошком академијом или учитељском 
школом, професор разредне наставе и енглес-
ког језика за основну школу, мастер учитељ, 
дипломирани учитељ - мастер, професор раз-
редне наставе и ликовне културе за основ-
ну школу; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
држављанин Републике Србије; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно васпитни рад. 
Уколико кандидат није стекао образовање на 

српском језику у обавези је да достави потвр-
ду одговарајуће образовне установе да је 
положио испит из српског језика. Уз пријаву, 
кандидат је у обавези да достави: оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци; оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; за проверу 
психолошке способности школа упућује кан-
дидате који су ушли у ужи избор у надлежну 
Националну службу за запошљавање. Лекар-
ско уверење којим се потврђује здравствена 
способност, кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Уверење доказ да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
кбрнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, при-
бавља кандидат из извода из казнене евиден-
ције код Министарства унутрашњих послова 
надлежне полицијске управе; радну биогра-
фију осим за лица која први пут заснивају 
радни однос пожељно доставити. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернрт страници Министарства просве-
те, а који се налази у делу „ново на сајту“, 
а потребну документацију заједно са поуње-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву са документацијом којом 
се доказује испуњеност услова слати на наве-
дену адресу или предати радним данима у 
секретаријату Школе. Особа за контакт: секре-
тар школе, тел. 035/8275-108.

КИКИНДА

ДЕЧЈИ ВРТИЋ
„СНЕЖАНА – ХОФЕХЕРКЕ“
(SNEŽANA – HOFEHERKE)

24400 Сента, Златне греде 7

Главни књиговођа

УСЛОВИ: поред општих услова за засни-
вање радног односа из члана 24. Закона о 
раду („Сл. гласник РС“, бр. 2/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тума-
чење и 109/2025 др. закон) кандидат треба да 
испуњава и следеће услове: стручна спрема из 
области економских наука, високо образовање 
на основним академским студијама у обиму 
од 240 ЕСПБ; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 

зна српски и језик на ком се остварује образо-
вано васпитни рад (мађарски и српски језик). 
Уз пријаву са кратком биографијом доставити: 
оврен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; изод 
из матичне књиге рођених; доказ о неосуђи-
ваности правноснажном пресудом за кривична 
дела набројана у тачки 3 уверење из казне-
не евиденције МУП-а не старије од 6 месеци; 
попуњен пријавни формулар који је прописан 
од стране Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и налази се на сајту Минис-
тарства. Копије морају бити оверене. Пријаву 
доставити лично или поштома на наведену 
адесу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у обзир. Сва обаештења могу 
се добити на телефон 024/815-112.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

38820 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Асистент за ужу научну област 
Анатомија

УСЛОВИ: прописани Законом о високом обра-
зовању, Статутом факултета и Правилником о 
условима, начину и поступку избора у звање 
сарадника Медицинског факултета Приштина - 
Косовска Митровица од 2018. године и то: завр-
шио на интегрисаним академским студијима 
са просечном оценом најмање осам 8; уписао 
другу годину докторских студија; има смисао и 
способности за наставни рад; завршену одго-
варајућу специјализацију. Посебни услови:сми-
сао и способност за наставни рад асистента 
на клиничким предметима Факултета: већег 
броја објављених научних радова у домаћим и 
иностраним часописима; најмање један научни 
рад као први или једини аутор објављен у часо-
пису категорије М50; броја објављених научних 
радова у домаћим и иностраним часописима; 
већег броја стручних радова на домаћим или 
међународним скуповима; краћег рока студи-
рања-млађи кандидат; веће оцене на специја-
листичком испиту; активног познавања страних 
језика; веће просечне оцене свих положених 
испита на првој години докторских студија; 
врсти и броју добијених студентских признања; 
активног познавања рада на рачунару; оствари 
бољи резултат на тесту провере знања. Посеб-
ни услови, оцена испуњености услова и посту-
пак избора наставника и сарадника регулисани 
су Законом о високом образовању, Правилни-
ком о ближим условима за избор наставника 
Универзитета у Приштини - Кососвска Митро-
вица, Статутом и Птравилником о условима, 
начину и поступку избора у звање сараданика 
Медицинског факулета у Приштини - Косовска 
Митровица. Уз пријаву на оглас кандидати су 
дужни да доставе доказе о испуњености усло-
ва. Пријаве доставити на наведену или пре-
дајом архиви Факултета. Телефон за информа-
ције 028/498-298.

КРАГУЈЕВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА „СВЕТИ САВА“
34000 Крагујевац, Букурешка бб.

тел. 034/370-112

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122, 139. и члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” бр. 
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88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: високо 
образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога школе, стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука, при чему мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005.године; дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца); обука или положен испит за дирек-
тора установе, уколико је кандидат поседује 
(изабрани кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од 
2 године од дана ступања на дужност); рад-
но искуство на пословима образовања и вас-
питања (најмање 8 година рада у установама 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања); психич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и запостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да се 
против њега не води истрага и да нису покре-
нуте истражне радње код надлежног суда; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Уколико се на конкурс не прија-
ви ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност наведених услова 
има стечено високо образовање на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, после стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уз пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет странице Министарства 
просвете, кандидат доставља следеће: биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе 
за време трајања мандата, адресу пребива-
лишта, контакт телефон и мејл адресу; ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању у складу са одредбама члана 140. Закона 
(не старија од 6 месеци); доказ о познавању 
српског језика, уколико кандидат није сте-
као образовање на српском језику; уверење 
о положеном стручном испиту или лиценци 
за рад наставника или стручног сарадника, 

издату од надлежног органа, оригинал или 
оверена фотокопија (не старија од 6 месеци); 
доказ о радном стажу у станови на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - потврду у ориги-
налу или овереној фотокопији, о најмање 8 
година рада у области образовања (не старије 
од 6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом - 
лекарско уверење, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); уверење 
надлежне службе Министарства унутрашњих 
послова о подацима из казнене евиденције 
за кривична дела из члана 139. ст. 1. тачка 
3) Закона о основама система образовања и 
васпитања и да за то лице није утврђено дис-
криминаторно понашање, у оригиналу или 
овереној фотокопији (не старије од 6 месеци); 
уверење надлежног суда да против канди-
дата није покренут кривични поступак доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, и да 
нису покренуте истражне радње код надлеж-
ног суда за кривична дела из члана 139. ст. 1. 
тачка 3) Закона о основама система образо-
вања и васпитања, у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци); потвр-
да Повереника за заштиту равноправности да 
за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање, оригинал или оверена фотокопија 
(не старија од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије (не старија од 6 месеци); 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
књиге рођених (не старије од 6 месеци); доказ 
о резултатима стручно - педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврду, односно пот-
писану изјаву да није вршен стручно-педа-
гошки надзор кандидата, а за кандидате који 
су претходно обављали дужност директора 
школе и оцену спољашњег вредновања у ори-
гиналу или овереној копији (не старије од 6 
месеци); доказ да поседује обуку и положен 
испит за директора школе, ако га кандидат 
поседује, у оригиналу или овереној фотоко-
пији (не старије од 6 месеци). Пријаве слати 
у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора школе”, препоручено са 
повратницом на наведену адресу, или лич-
но. Достављена документација се не враћа 
кандидатима јер се иста, након обраде про-
слеђује Министру. Рок за подношење пријаве 
са важећим оригиналима или уредно овере-
ним фотокопијама потребних докумената (од 
стране надлежног органа – јавног бележни-
ка) је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Подаци који се прикупљају 
од кандидата биће коришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступ-
ку, а у складу са Законом о заштити подата-
ка о личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). 
Све потребне информације, могу се добити на 
телефон школе 034/370-112.

СРЕДЊА ШКОЛА 
„НИКОЛА ТЕСЛА“

34227 Баточина, Краља Милана Обреновића 2
тел. 034/6841-038

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 став 5, 139 
и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: 1) високо образовање из члана 140. став 

1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања стечено за наставника ове врсте 
школе и подручја рада Економија, право и 
администрација, Машинство и обрада метала 
и Електротехника, за педагога и психолога и 
то: на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије,мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), и то: 1.1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; 1.2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука; 
лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 члана 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; 2) на основним студијама од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. сепембра 2005. 
године; дозвола за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценца); завршена 
обука и положен испит за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора установе дужан је да га положи 
у року од две године од ступања на дужност); 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик, као језик на коме се изводи 
образовно васпитни рад у школи; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за криви-
ча дела примање или давање мита, за криви-
ча дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар који 
се преузима са интернет странице Министавр-
ства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз пријаву кандидат треба да приложи: кра-
так преглед кратења у служби са биографским 
подацима; оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оригинал или 
оверену фотокопију дозволе за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; оригинал 
или оверену фотокопију положеног испита за 
директора установе (уколико кандидат није 
полагао овај испит, пријава која не садржи 
ово уверење неће бити сматрана непотпуном); 
потврду/ уверење да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; оригинал или оверену копију потврде/
уверења Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван за кривична дела, односно 
да није утврђено дискриминаторно понашање 
у смислу члана 139. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о 
његовом раду (извештај просветног саветника), 
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уколико га поседује; уколико је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе 
образовања и васпитања, дужан је да достави 
резултате стручно педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања; оквирни 
план рада за време мандата. Доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима, прибавља 
се пре закључења уговора о раду са изабраним 
кандидатом. Диплома о стеченом образовању 
уколико је издата на српском језику, уједно је и 
доказ о познавању српског језика као језика на 
коме се изводи образовно-васпитни рад у шко-
ли. У супротном, потребно је доставити доказ о 
познавању српског језика (оригинал или овере-
ну фотокопију уверења да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе). Рок за пријаву кандидата 
је 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве доставити лично, или путем поште на 
наведену адресу. Додатне информације могу 
се добити код секретара Школе на телефон 
034/6841-659.

ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 
НАУКА

34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69
тел. 034/306-800

Научни саветник за научну област 
Медицинске науке

УСЛОВИ: доктор медицине, високо образо-
вање стечено на студијама трећег степена 
(докторске академске студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године), односно стечен назив 
доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, докторат из научне области за коју се 
бира, бави се научноистраживачким радом и 
има објављене рецензиране научне радове. 
Избор пријављених кандидата биће спрове-
ден у складу са условима који су утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о науци и 
истраживањима („Сл. гласник РС“, бр. 49/2019 
и 108/2025), Правилником о стицању истражи-
вачких и научних звања и Статутом Факултета 
медицинских наука у Крагујевцу. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво обра-
зовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривична 
дела против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (потврда МУП-а); 
списак стручних и научних публикација и по 
један примерак тих публикација. Конкурсну 
докуменрацију коју кандидат доставља у току 
поступка стицања научног звања и заснивања 
радног односа у писаном облику, дужан је да 
достави и у електронској форми (на USB-у).

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Медицинска 
микробиологија

на одређено време 1 година

УСЛОВИ: магистар фармације, студент док-
торских академских студија, мастер академ-
ских студија или специјалистичких академских 
студија, сваки од претходних степена студија 
завршен са просечном оценом најмање 8.

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Хирургија
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Хигијена и екологија
на одређено време 1 година

Сарадник у настави за научну 
област Медицинске науке, ужа 

научна област Интерна медицина
на одређено време 1 година

УСЛОВИ: доктор медицине, студент докторских 
академских студија, мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија, сва-
ки од претходних степена студија завршен са 
просечном оценом најмање осам 8.

ОСТАЛО: општи предуслов: Кандидати морају 
да испуњавају општи предуслов у погледу 
неосуђиваности утврђен чланом 72. став 4. 
Закона о високом образовању и чланом 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
који доказују потврдама надлежних органа 
да нису осуђивани за кривична дела пропи-
сана наведеним прописима. Услови утврђени 
одговарајућим одредбама Закона о високом 
образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019 и 6/2020 
- др закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021 и 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Крагујевцу 
и Статутом Факултета медицинских наука у 
Крагујевцу, у складу са којима ће бити извр-
шен избор пријављених кандидата. На конкурс 
приложити: пријаву на конкурс; биографију; 
уверење о држављанству; извод из матичне 
књиге рођених; оверене фотокопије диплома 
или уверења којима се потврђује ниво обра-
зовања; потврду надлежног органа да канди-
дат није правноснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (Потврда МУП-а); 
потврду да је студент докторских/мастер /
специјалистичких академских студија; списак 
стручних и научних публикација и по један 
примерак тих публикација у складу са упут-
ством које се налази на страници Факултета 
http://www.medf.kg.ac.rs/dokumenti_za_izbor.
php.Сву конкурсну документацију са доказима 
о испуњености услова конкурса, сви кандида-
ти су у обавези да доставе и у електронској 
форми (на USB-у). Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се разматрати. Рок за пријаву 
је 15 дана од дана објављивања.

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ
34000 Крагујевац, Лицеја Кнежевине Србије 3

тел. 034/303-506

Сарадник у настави, за научну 
област Економске науке – ужа 

научна област Општа економија и 
привредни развој

на одређено време од 1 година

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија из научне области Економске науке, са 
претходно стеченим звањем мастер економис-
та или студент мастер академских студија из 
научне области Економске науке, са претход-
но стеченим звањем дипломирани економис-
та, који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 

8. Општи предуслов: кандидати морају да 
испуњавају општи предуслов у погледу нео-
суђиваности утврђен чл. 72. ст. 4. Закона о 
високом образовању и чл. 135. ст. 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу, који доказују 
потврдом надлежног органа (Полицијске 
управе) да нису осуђивани за кривична дела 
прописана наведеним прописима. Услови 
утврђени одговарајућим одредбама Закона о 
високом образовању, Статута Универзитета у 
Крагујевцу, Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова на Економском факул-
тету Универзитета у Крагујевцу, Упутства 
Универзитета у Крагујевцу за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање и Статута Еко-
номског факултета у Крагујевцу, у складу са 
којима ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву потребно је доставити: 
биографију; уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених; оверене фотоко-
пије диплома или уверења којима се потврђује 
стручна спрема; потврду да је студент доктор-
ских академских студија или мастер академ-
ских студија; уверење Полицијске управе да 
кандидат није осуђиван за кривично дело на 
безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци; уверење Суда да против кандидата 
није покренута истрага и да није подигнута 
оптужница. Конкурсну документацију са дока-
зима кандидати су обавезни да доставе и у 
електронској форми (на компакт диску-CD). 
Конкурс је отворен 15 дана. Пријаве са доку-
ментима, са назнаком „за конкурс“ доставити 
на наведену адресу.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУРЂЕВДАН“

34000 Крагујевац, Жанке Стокић 1
тел. 034/6102-739; 064/6412-585

1. Стручни сарадник - педагог
у Сектору за педагошки рад и 

превентивно-здравствену  
и социјалну заштиту

УСЛОВИ: услови прописане Законом, висо-
ко образовање са завршеним филозофским 
факултетом - одсек педагогија, други степен 
високог образовања наведеног смера (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), односно 
завршен филозофски факултет одсек педаго-
гије на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године.

2. Стручни сарадник - психолог
у Сектору за педагошки рад и 

превентивно-здравствену  
и социјалну заштиту

УСЛОВИ: прописани Законом, високо образо-
вање са завршеним филозофски факултете-
том - одсек психологија, други степен висо-
ког образовања наведених смерова (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) односно 
завршен филозофски факултет одсек пси-
хологија на основним студијама у трајању 
од најмање четири године мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
односно завршен филозофски факултет одсек 
психологија на основним студијама у трајању 
од најмање четири године.

3. Самостални финасијско-
рачуноводствени сарадник

у Сектору за финасијско-
рачуноводствене послове послове
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УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама у обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који 
уређује високо образовање поче од 10. сеп-
тембра 2005. године, на студијама у трајању до 
три године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
изузетно послове самосталнног финасијско-ра-
чуноводственог сарадника може обављати 
лице које има завршену гимназију или економ-
ску школу на овим пословима стеченог до сту-
пања на снагу Уредбе о каталогу радних места.

4. Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Сектору за финасијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: лице које има завршену гимназију, 
економску или другу школу друштвеног, при-
родног или техничког смера, односно IV сте-
пен стручне спреме.

5. Сервирка
у Сектору за васпитно-образовни рад

2 извршиоца

6. Спремачица
у Сектору за васпитно-образовни рад

2 извршиоца

7. Помоћни кухињски радник
у Сектору за васпитнo-образовни рад

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршена основна школа.

ОСТАЛО: психичка физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима 
(доказ о психичкој, физичкој издравственој 
способности за рад са децом и ученицима, 
које не може бити старије од 6 месеци (под-
носи се пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена у одредби члана 139. став 
1. тачка 3). Закона о основама система обра-
зовања и васпитања васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18. - др. закон, 27/18. 
- др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25); 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат прилаже: пријав-
ни формулар (мора бити попуњен); личну и 
радну биографију са адресом, контакт теле-
фоном и мел адресом (CV); оверену копију 
дипломе/сведочанства о завршеном одго-
варајућем образовању (овера се врши код 
јавног бележника); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или фотокопија); уверење 
о држављанству (оригинал или фотокопија); 
уверење да кандидат није осуђиван (МУП - 
Полицијска управа, оригинал или оверена 
фотокопија, овера се врши код јавног бележ-
ника). Потребна документација коју кандидат 
прилаже коју издају надлежни органи не може 
бити старија од 6 месеци. Кандидат попуња-
ва Пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
Пријавним формуларом доставља Установи. 
Кандидат потребну документацију доставља: 
лично у просторијама Дирекције у улици Жан-
ке Стокић 1 или путем поште на наведену 
адресу. Потребна документација се предаје у 
затвореној коверти, са назнаком на предњој 
страни коверте, текст „комисији за пријем у 
радни однос по расписаном Јавном конкурсу 
за пријем у радни однос на неодређено време 
за радно место (навести тачан профил за који 
кандидат подноси пријаву)“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве се неће разматрати.

КРАЉЕВО

ШУМАРСКА ШКОЛА
36000 Краљево, Карађорђева 262

тел. 036/352-332, 352-800
e-mail: sumarska@gmail.com

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани Законом, односно чланом 
139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона, то јест: 
високо образовање за наставника средње 
стручне школе у подручју рада шумарство и 
обрада дрвета, за педагога и психолога, и то: 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије) и то: I студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; II студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; а исто лице мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик; дозвола за рад наставника и стручног 
сарадника; обука и положен испит за дирек-
тора установе, а изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат подноси: оригинал или ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом обра-
зовању; оригинал или оверену фотокопију 
извода из казнене евиденције, у складу са 
Законом, надлежне полицијске управе, извод 
мора бити издат након објављивања конкурса; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству , не старије од 6 месеци; потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит о знању српског јези-
ка (овај доказ у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, остали кандидати доказују 
овај услов дипломом о стеченом образовању); 
оригинал или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту односно испи-
ту за лиценцу-дозволи за за рад, наставника 
или стручног сарадника; оригинал или овере-
ну фотокопију дозволе за рад директора-ли-
ценца, достављају кандидати који су положи-
ли испит за стицање лиценце за директора; 
оригинал или оверену фотокопију потврде 

надлежне установе да кандидат има најмање 
осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; оригинал или ове-
рену фотокопију извештаја Министарства про-
свете о спољашњем вредновању установе и 
извештај просветног саветника о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе, дос-
тављају кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе. Кандидати 
користе извештај из школе и оверавају их код 
нотара (јавног бележника). Уколико кандидат 
није имао стручно педагошки надзор, пише 
изјаву; доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико га је било, кандидати 
користе извештај из школе и оверавају их код 
нотара (јавног бележника). Уколико кандидат 
није имао стручно педагошки надзор, пише 
изјаву; биографске податке са прегледом кре-
тања у служби; остале доказе о стручности, 
организаторским и другим способностима и 
квалитетима. Оверу фотокопије докумената 
врши јавни бележник у складу са законом. 
Лекарско уверење прибавља се пре закљу-
чења уговора у складу са Законом. Рок за под-
ношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у обзир за разматрање. 
Пријаве на конкурс заједно са потребном 
документацијом, достављају се лично или пре-
порученом поштом на наведену адресу школе, 
са назнаком „пријава на конкурс за директора 
школе“. Министар у року од 30 дана од дана 
пријема прописане документације врши избор 
директора установе и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему установа обавештава 
лица која су се пријавила. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН“

36000 Краљево, Олге Јовичић 1
тел. 036/314-330

Наставник предметне наставе 
- верска настава (православни 

катихизис)

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС 113/2017, 95/2018 и 109/2025 - др.
закон), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1. тачке 1), 2), 
3), 4), 5) и 7), чланом 140, чланом 142. став 1, 
2. и 4. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2022, 
92/2023 и 19/2025) и то: високо образовање у 
складу са чл. 140. став 1 тачка 1) подтачке 
(1) и (2) и тачке 2) и чланом 142. став 1, 2. и 
4. Закона о основама система образовања и 
васпитања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републикe 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
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варује образовно - васпитни рад; сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или 
верске заједнице којој припада за извођење 
верске наставе у основној, односно средњој 
школи за пријем на послове наставника вер-
ске наставе. Кандидат попуњава пријавни 
формулар који може преузети на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом доставља школи. 
Уз пријаву кандидат доставља: оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању или уверења о стече-
ном високом образовању, уколико диплома 
није издата (диплома са додатком дипломи са 
основних и мастер студија, уколико је висо-
ко образовање стечено након 10. септембра 
2005. године); образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодо-
ва од којих најмање по шест бодова из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи у складу 
са ЕСПБ - оригинал или оверена фотокопија 
потврде/уверења одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу, 
за оне кандидате који ово образовање посе-
дују , а за оне који не поседују Закон o осно-
вама система образовања и васпитања, по 
члану 142 став 2. дозвољава и дефинише као 
обавезу да ово образовање наставник стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу; доказ да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, као и да 
није утврђено дискриминаторног понашања, 
у складу са законом – оригинал или оверена 
копија уверења Министарства унутрашњих 
послова надлежне Полицијске управе (не ста-
рије од 3 месеца); доказ да има држављанство 
Републикe Србије - уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци - оригинал или ове-
рена копија); доказ да кандидат зна језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад 
- српски језик, у обавези су да доставе само 
они кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику, а доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика; 
извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом. Докази о испуњености услова из става 1. 
тачке 1) , 3) - 5) члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања саставни су 
део пријаве на конкурс. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачке 2) и 7) члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања прибавља се пре закључења уговора 
о раду.

Педагошки асистент
за децу и ученике ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању, на 
одређено време до краја школске 

2026/27. године

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова 
предвиђених Законом о раду („Сл. гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/2017, 95/2018 и 109/2025-др.
закон), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом: 139. став 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5, Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 8. 
став 1. Правилника о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Сл. гласник РС“, број 
87/2019) и то: средње образовање у четворо-
годишњем трајању; савладан програм обуке 
за педагошког асистента - сходно Правилни-
ку о педагошком асистенту и андрагошком 
асистенту („Сл. гласник РС“, број 87/2019); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење се подноси пре закључења уговора о 
раду са изабраним кандидатом); није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (доказује се уверењем из 
казнене евиденције, коју прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова надлежне 
полицијске управе); држављанство Републикe 
Србије (доказује се уверењем о држављан-
ству у оригиналу или овереној копији не ста-
ријој од 6 месеци); зна језик на коме се оства-
рује образовно - васпитни рад (српски језик). 
Доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик, 
у обавези су да доставе само они кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези-
ку, а доказује се потврдом одговарајуће висо-
кошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика; да зна ромски језик. 
Уз пријаву (која се може преузети са звани-
чне интернет странице Министарства про-
свете) кандидат доставља: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању; потврду о похађању обуке за педагош-
ке асистенте (оригинал или оверена копија); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија); уверење о држављан-
ству (оригинал или оверена копија); уверење 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, као и да није утврђено дискримина-
торног понашања, у складу са законом - при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе. Доказ 
да кандидат зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - српски језик, у оба-
вези су да доставе само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће установе 
да је кандидат положио испит из српског јези-

ка. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способност за рад са децом и ученицима дос-
тавља само изабрани кандидат по окончању 
конкурса, а пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Пријаве се достављају поштом на 
наведену адресу или лично радним даном од 8 
до 14 часова, са назнаком „Пријава на конкурс 
за пријем у радни однос (навести назив радног 
места за који се конкурише)“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве, као и пријаве са неове-
реном документацијом неће се разматрати.

ОШ „ЈОВО КУРСУЛА“
36000 Краљево, Доситејева 136

тел./факс: 036/381-131

Настaвник ликовне културе 
за 75% радног времена на одређено 
време до истека мандата запосленом 

изабраном на фунцију директора

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Службени гласник РС“ бр. 
75/2014), треба да испуњава и посебне усло-
ве предвиђене чл. 139 ЗОСОВ-А чл. 37, 40-42 
Правилника о организацији и систематизацији 
радних места у ОШ „Јово Курсула“ Краљево и 
то: високо образовање у складу са чл. 140 став 
1 тачка 1) подтачка (2) и тачке 2) чл. 142 ст.1 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
- други закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Степен и врста образовања 
морају бити у складу са чл. 3 тачкa1 (ликовна 
култура) Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“ бр. 11/2012, 15/13, 2/16, 10/16 и 3/17, 
13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021 I 2/202217/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе,против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блика Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад (српски језик); обра-
зовање из психолошких, педагошких и мето-
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи-
рања од најмање 30 бодова од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи у складу са европским системом 
преноса бодова (сходно чл. 142 став 1 Зако-
на). Наставник који је у току студија положио 
испит из педагогије и психологије или положио 
стручни испит, односно испит за лиценцу, сма-
тра се да има образовање из чл. 142 ст. 1 овог 
Закона.

Чистачица

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС 
и 95/18 - аутентично тумачење) и посебних 
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услова прописаних Законом о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и усло-
ве из чл 37 и 50 Правилника о организацији 
и систематизацији радних места у ОШ „Јово 
Курсула“ у Краљеву а који подразумевају: 
одговарајуће образовање - I степен струч-
не спреме (основно образовање); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе,против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање: држављанство Република Србије; зна 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (српски језик).

ОСТАЛО: Кандидати попуњава пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула-
ром доставља школи. Уз пријаву кандидат дос-
тавља: Доказ о стеченом одговарајућем обра-
зовању За радно место наставник ликовне 
културе, оверен препис (копију) дипломе о 
завршеном образовању са исправом којом се 
доказује да је кандидат стекао образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина, односно доказ о положеним испити-
ма из педагогије и психологије или доказ да 
је кандидат положио стручни испит - испит за 
лиценцу; За радно место чистачица, сведо-
чанство о завршеном основном образовању, 
оригинал или оверен препис (копију); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству (не 
старије од 6 месеци - оригинал или оверена 
копија); извод из казнене евиденције, при-
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе (не ста-
рије од 30 дана). Доказ да кандидат зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад - 
српски језик, у обавези су да доставе само они 
кандидати који образовање нису стекли на 
српском језику, а доказује се потврдом одго-
варајуће високошколске установе да је канди-
дат положио испит из српског језика. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 
само изабрани кандидат по окончању конкур-
са а пре закључења уговора о раду. Кратка 
биографија и радно искуство (CV). Пријаве се 
достављају поштом на наведену адресу или 
лично радним даном од 08.00 до 14.00 часо-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће 
се разматрати. У поступку избора кандидата 
конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва из чл. 139 Закона, врши ужи избор канди-
дата које упућује на психолошку процену кан-
дидата коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања, обавља разговор - интервју са 
кандидатаима са листе, и доставља директору 
школе извештај о кандидатима за избор.

КРУШЕВАЦ

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО-
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18 

1. Професор струковних студија 
за област Медицина, ужа 

научна односно стручна област 
Интегративна здравствена и 

социјална заштита
у Одсеку медицинских студија Ћуприја

2. Професор струковних студија 
за област Медицина, ужа научна 
односно стручна област Интерна 

медицина
у Одсеку медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за науч-
ну област за коју се бира, стечен на акреди-
тованом универзитету и студијском програму 
и остали услови прописани чланом 74. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Правилником о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија 
бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, Мини-
малним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Службени глас-
ник РС” број 130 од 29. децембра 2021. годи-
не), као и непостојање сметњи из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању.

3. Предавач за област Медицина, 
ужа научна односно стручна област 

Радиологија
са 5% радног времена, на одређено 

време од 5 година у Одсеку 
медицинских студија Ћуприја

4. Предавач за област Медицина, 
ужа научна односно стручна област 

Хирургија
са 5% радног времена, на одређено 

време од 5 година у Одсеку 
медицинских студија Ћуприја

5. Предавач за област Медицина, 
ужа научна односно стручна област 

Психијатрија са медицинском 
психологијом

са 5% радног времена, на одређено 
време од 5 година у Одсеку 

медицинских студија Ћуприја

6. Предавач за област Медицина, 
ужа научна односно стручна 

област Анатомија и физиологија са 
патофизиологијом

са 5% радног времена, на одређено 
време од 5 година у Одсеку 

медицинских студија Ћуприја

УСЛОВИ: академски назив магистар или струч-
ни назив специјалиста академских студија из 
области за коју се бира, уз претходно заврше-
не одговарајуће студије, стечене на акреди-
тованом универзитету и студијском програму. 
Изузетно, у пољу медицинских наука у звање 
предавача може бити изабрано и лице са завр-

шеним интегрисаним академским студијама и 
завршеном здравственом специјализацијом. 
Остали услови за избор у звање наставни-
ка, утврђени су: Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 -аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. Закон, 76/2023 и 19/2025), 
Правилником о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставни-
ка и сарадника Академије васпитачко-меди-
цинских струковних студија бр. 01-228/22-1 
од 21. 04. 2022.године, односно Правилником 
о изменама и допунама правилника о начину 
и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија, 
број 01-773/23-1 од 19.децембра 2023.годи-
не, Минималним условима за избор у звања 
наставника на академијама струковних студија 
и високим школама струковних студија („Сл. 
гласник РС” бр.130/2021), односно осталим 
општим актима Академије васпитачко-меди-
цинских струковних студија.

7. Наставник вештина за област 
Медицина, ужа научна односно 

стручна област Здравствене науке
на одређено време од 5 година, у 

Одсеку медицинских студија Ћуприја
2 извршиоца

УСЛОВИ: стечено високо образовање другог 
степена, објављене стручне радове у одгова-
рајућој области и способност за наставни рад 
и остали услови прописани чланом 79. Зако-
на о високом образовању („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Правилником о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија 
бр. 01-228/22-1 од 21. 04. 2022.године, Мини-
малним условима за избор у звања наставника 
на академијама струковних студија и високим 
школама струковних студија („Службени глас-
ник РС” број 130 од 29. децембра 2021. годи-
не), као и непостојање сметњи из члана 72 
став 4 Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Кандидати прилажу: биографију; 
доказе о испуњењу обавезних услова: ове-
рене копије диплома свих степена студија; 
доказе о траженом радном искуству (потвр-
де, уговори о раду, уговори о ангажовању и 
други докази у оригиналу или овереној фото-
копији); доказе о оценама педагошког рада 
(осим ако нема педагошко искуство); списак 
радова и саме радове; доказе да је учествовао 
са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; извод из књиге рође-
них, односно извод из књиге венчаних (ако је 
кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, у ори-
гиналу или овереној фотокопији и фотокопија 
личне карте; потврду МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска устано-
ва или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказе о избо-
рима у наставно и научнозвање, ако је кан-
дидат био биран у наставно и научно звање; 
доказе о испуњењу изборних услова: струч-
но-професионални допринос; допринос ака-
демској и широј заједници и сарадња са дру-
гим високошколским институцијама у земљи и 
иностранству. Рок за подношење пријаве је 15 

Посао се не чека, 
посао се тражи
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дана од дана објављивања. Неблаговремене 
пријаве и пријаве без комплетне документа-
ције неће бити разматране. Пријаве слати на 
наведену адресу.

ЛЕСКОВАЦ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВУКИЦА МИТРОВИЋ“

16000 Лесковац, Масариков трг С12/1
e-mail: vukicamitrovich@mts.rs

тел. 016/255-366

Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: посебни услови: високо образовање 
стечено на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. 
септембра 2005. године или на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године; 3 године радног 
искуства у струци; познавање рада на рачу-
нару; положен испит службеника за јавне 
набавке. Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. Закона о 
раду („ Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, - одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018 - аутемтично тума-
чење и 109/2025. др.закон), кандидат треба 
да испињава и услове прописане члановима 
139. и 140. Закона о основама система и вас-
питања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: одговарајуће образовање; држављан-
ство Републике Србије; није осуђиван пра-
воснажном спресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење за 
кривично дело примања мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правне 
слободе и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију и за које 
није у складу са законом утврђено дискри-
минаторно понашање, да поседује психичку, 
физичку и зсравствену способност за рад са 
децом и ученицима; зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни 
рад. Уз пријаву кандидати треба да прило-
же: потписану биографију; диплому о стече-
ном образовању (фотокопију/оверен препис 
од стране надлежног органа као доказ да је 
верна оригиналу); доказ о познавању рада на 
рачунару (сертификат, потврда, уверење или 
друга одговарајућа исправа као релевантан 
доказ); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал/оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал/оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); уверење о неосуђива-
ности МУП-а из казнене евиденције за дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); потврду повереника за зашти-
ту равноправности о родној равноправности; 
доказ о познавању српског језика на којем се 
остварује васпитно-образовни рад уколико је 
неопходан; налаз здравственог органа одх. 
лекарско уверење којим се потврђује општа 
здравствена способност и посебна психичка и 
физичка способност за рад са децом и учени-
цима, доставља се након доношења решења 

о избору кандидата и пре закључења угово-
ра о раду, односно пре ступања на рад. Про-
веру психо-физичких способности за рад са 
децом и ученицима врши Национална служба 
за запошљавање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве биће одбачене и неће се узети 
у разматрање. Кандидат је дужан да попуни 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, који у штам-
паној форми доставља непосредно или путем 
поште на наведену адресу са назнаком „прија-
ва на јавни конкурс директору Предшкол-
ске установе „Вукица Митровић“ у Лесковцу. 
За ближе информације обратити се правној 
служби Предшколске установе на телефон 
016/255-366.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ГИМНАЗИЈА СТОЈАН ЉУБИЋ

16230 Лебане, Цара Душана 78
тел. 016/843-311

Оглас објављен 23.09.2026. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

ГИМНАЗИЈА СТОЈАН ЉУБИЋ
16230 Лебане, Цара Душана 78

тел. 016/843-311

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника, 
стручног сарадника ове врсте школе - Гим-
назије: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то сту-
дије другог степена и научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нује целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који су 
уређивали високо образовање до 10.септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозвола за рад (лиценца) 
за наставника, педагога и психолога; обуку 
и положен испит за директора установе (кан-
дидат који нема положен испит за директора 
школе дужан је да у законском року поло-
жи испит); најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; 
држављанин Републике Србије; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; зна српски језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
уз пријаву достављају следећу документа-

цију: оверену фотокопију дипломе, оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту за наставника, педагога или психоло-
га, потврду о радном стажу у области обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; уверење о држављанству 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија); лекарско уверење 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); уверење МУП-а Србије о нео-
суђиваности за поменута кривична дела (не 
старије од 6 месеци), потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверена фотокопија не старија од 
6 месеци), потврда (оверена копија потврде) 
о положеном испиту за лиценцу за директора 
школе (важи само за кандидате који су поло-
жили испит) или изјаву да исти не поседује, 
доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су образовање стекли на српском јези-
ку), уколико се на конкурс пријави лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе дужно је да достави резултате струч-
но-педагошког надзора о свом раду и оцену 
спољашњег вредновања установе, биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом програма рада директора школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Пријаве са потпуном 
документацијом доставити на горе наведену 
адресу школе или непосредно предати пријаву 
са документацијом секретаријату школе у року 
од 15 дана од дана објаве. 

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 

15300 Лозница, Ратарска 2, Клупци
тел. 015/873-405

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. ст.1 
и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник. РС“, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 60/20, 129/21, 92/23 и 19/25): 
одговарајуће високо образовање из члана 
140. ст.1 и 2 ЗОСОВ за наставника и струч-
ног сарадника стечено на: 1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: а) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, милтидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 
1 подтачка б) мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Дужност директора школе 
може да обавља лице који има одговарјуће 
образовање из чл. 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се 
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на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и 2. ЗОСОВ дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника основне школе, односно лице са 
одговарајућим високим образовањем на сту-
дијама првог степена (основне академске, 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије) студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, да има дозволу за рад, 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора и нај-
мање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања након стеченог 
образовања. Кандидат треба да има: услове 
за наставника основне школе, за педагога или 
психолога; дозвола за рад за наставника или 
стручног сарадника; обука и положен испит за 
директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи наведени испит); најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са ученицима; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање 3 месеца као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање, 
запуштање, злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за примање и давање 
мита, за кривична дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање, што онемогућава рад у образовању; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Доказ о испуњености услова да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима прибавља се пре 
закључења уговора о раду на одређено вре-
ме; кандидат је дужан да достави и резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања- за кандидата који је 
претходно обављао дужност директора шко-
ле и за чијег мандата је вршено спољашње 
вредновање. Кандидат је дужан да уз пријаву 
достави: оригинал или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању за наставника основне школе, педагога 
или психолога (кандидати који су високо обра-
зовање стекли по прописима о високом обра-
зовању почев од 10. септембра 2005. године 
подносе оверену копију дипломе основних и 
мастер студија); оригинал или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту 
(дозволи за рад - лиценца); оригинал или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за директора установе (пријава која не садр-
жи уверење о положеном испиту за дирек-
тора установе неће се сматрати непотпуном, 
а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора); 
потврду да има најмање осам година рада у 
области образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (подноси се у 
оригиналу); уверење о држављанству (ориги-
нал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених - ориги-
нал; уверење надлежног суда да се не води 
истрага или није подигнута оптужница (ори-
гинал не старије од 6 месеци); лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (доставља се 
у оригиналу пре закључења уговора о раду на 

одређено време); доказ о неосуђиваности и 
непостојању дискриминаторног понашања у 
складу са одредбама члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања (уверење из казнене евиден-
ције МУП-а РС, оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); доказ о неосуђива-
ности правоснажном пресудом за привредни 
преступ (потврда Привредног суда, оригинал 
или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; кандидат је дужан 
да достави и резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само они кандидати који су претход-
но обављали дужност директора школе и за 
чијег мандата је вршено спољашње вредно-
вање). биографија са кратким прегледом рада 
у служби (радна биографија са доказима (ако 
их има) о стручним и организационим способ-
ностима); предлог плана рада директора за 
време мандата. Докази о испуњавању услова 
могу се поднети и у овереној фотокопији, осим 
оних за које је наведено да се траже у ориги-
налу.Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узимати у разма-
трање. Кандидати који испуњавају услове ће 
бити позвани на интервју од стране Комисије 
за избор директора школе, по истеку рока за 
подношење пријава на конкурс. Пријаву зајед-
но са потребном документацијом, доставити 
лично или на наведену адресу са назнаком 
„Конкурс за директора - не отварај“ у року од 
15 дана од дана објављивања на адресу.

НИШ

ОШ „ЛЕЛА ПОПОВИЋ“
18202 Торња Топоница

Миљковац, Миљка Ранђеловића 35

Васпитач припремне предшколске 
групе

у ИО у Палиграцу

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бој 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017, 
95/2018 - аутентично тумачење и 109/2025 
- др. закон) кандидат треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 
1. тачке 1)-5) и чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС” број 88/17, 27/18 - др. закон 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/2025) и то: одгова-
рајуће образовање: високо образовање на 
студијама другог степена (дипломске академ-
ске студије-мастер васпитач, специјалистич-
ке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године - васпитач; пси-
хичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-

минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која садржи: попуњен и одштампан пријавни 
формулар на званичној страници Министар-
ства просвете; радну биографију која садржи 
податке за контакт (адреса и број телефона); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ 
да кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина - сте-
чено на високошколској установи у току сту-
дија или након дипломирања од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потвр-
де - уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу), 
за оне који ово образовање поседују, они који 
не поседују, Закон сходно члану 142. став 2. 
дозвољава да је ово образовање наставник 
обавезан да стекне у року од једне, а најви-
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу; 
доказ из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање, са датумом изда-
вања уверења не старијим од 30 дана; ориги-
нал или оверену копију потврде Повереника 
за заштиту родне равноправности да није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање, не старију од 30 дана; уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ 
о знању српског језика кандидат доставља 
само уколико образовање није стекао на српс-
ком језику. Доказ да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима изабрани кандидат ће доставити пре 
закључења уговора о раду. Пријавом на кон-
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка-конкурса за пријем 
у радни однос у складу са Законом о заштити 
података о личности. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати пријаву могу 
доставити лично или слати на наведену адре-
су уз назнаку„за конкурс“. Ближе информације 
можете добити код секретара Школе на теле-
фон 018/621-724. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

Пословни центри НСЗ
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АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 4

Наставник за предмет - рачунарство 
и информатика

са 85% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог на 

функцији директора школе преко 60 
дана

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у гимназији може да изводи 
лице које је стекло високо образовање за 
предмет - рачунарство и информатика - члан 
2. став 1. тачка 15. Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних 
сарадника, и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
4/22, 14/22, 15/22, 2/25 и 4/26): професор 
информатике, односно дипломирани информа-
тичар; професор математике, односно дипло-
мирани математичар, смер рачунарство и 
информатика; дипломирани инжењер елек-
тротехнике, сви смерови осим енергетског; 
дипломирани инжењер електронике, сви сме-
рови осим индустријске енергетике; дипломи-
рани инжењер за информационе системе, 
одсеци за информационе системе и информа-
ционе системе и технологије; дипломирани 
инжењер организације за информационе сис-
теме, одсеци за информационе системе и 
информационе системе и технологије; дипло-
мирани инжењер организационих наука, одсе-
ци за информационе системе, информационе 
системе и технологије, одсек за управљање 
квалитетом; дипломирани инжењер информа-
тике, односно дипломирани инжењер рачу-
нарства; дипломирани економист, смерови: 
кибернетско-организациони, економска ста-
тистика и информатика, економска статистика 
и кибернетика, статистика и информатика или 
статистика, информатика и квантна еконо-
мија; дипломирани информатичар; дипломи-
рани информатичар - пословна информатика; 
дипломирани информатичар - професор 
информатике; дипломирани информатичар - 
мастер; дипломирани професор информатике 
- мастер; дипломирани информатичар - мастер 
пословне информатике; дипломирани 
инжењер организационих наука - мастер, сту-
дијски програм информациони системи и тех-
нологије; мастер математичар; мастер инфор-
матичар; мастер инжењер електротехнике и 
рачунарства; мастер инжењер информационих 
технологија; мастер инжењер организационих 
наука (студијски програм Информациони сис-
теми и технологије или Софтверско инжењер-
ство и рачунарске науке); мастер професор 
информатике и математике; мастер инжењер 
софтвера; мастер инжењер информационих 
технологија и система; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет); мастер 
професор технике и информатике; професор 
технике и информатике; професор математике 
и рачунарства. Лице из тачке 15) овог члана 
које је стекло академско звање мастер мора 
имати, у оквиру завршених студија, положено 
најмање пет информатичких предмета (од 
тога најмање један из области Програмирање 
и најмање један из области Објектно оријенти-
сано програмирање) и најмање три предмета 
из области Математика, што доказују потвр-
дом издатом од стране високошколске устано-
ве. Наставу и друге облике образовно-васпит-
ног рада из предмета Рачунарство и 
информатика може да изводи и лице које је 
стекло академско звање мастер, а у оквиру 
завршених студија има положених најмање 

пет информатичких предмета (од тога нај-
мање један из области Програмирање и нај-
мање један из области Објектно оријентисано 
програмирање) и најмање три предмета из 
области Математика. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Рачу-
нарство и информатика може да изводи и 
лице које је на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године, савладало програм рачунарства 
и информатике у трајању од најмање четири 
семестра. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем 
које испуњава услове из ст. 1, 3. и 4. ове тач-
ке, за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада за предмет Рачу-
нарство и информатика школа може да преу-
зимањем или конкурсом заснује радни однос и 
са лицима која су стекла стручни назив 
струковни специјалиста, ако у оквиру заврше-
них студија имају положених најмање пет 
предмета из области рачунарства и информа-
тике (од тога најмање један из области Про-
грамирање) и најмање два предмета из једне 
или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство. Испуњеност услова из 
ст. 3-5. ове тачке утврђује министарство 
надлежно за послове образовања, на основу 
наставног плана и програма студија, односно 
студијског програма. Остали услови конкурса: 
Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане законом за заснивање радног одно-
са и посебне услове предвиђене чланом 139. и 
чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25), као и из члана 142. 
став 1. истог закона: обавезно образовање 
лица из члана 140. овог закона је образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова) доказ – уверење надлежне 
установе). Образовање из става 1. овог члана, 
наставник, васпитач и стручни сарадник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Настав-
ник, васпитач и стручни сарадник јесте лице 
које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет, односне 
групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Изузетно, наставник 
и васпитач јесте и лице са стеченим одгова-
рајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне сту-
дије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем. Наставу и друге облике 

образовно-васпитног рада у гимназији може 
да изводи лице које је стекло високо образо-
вање за предмет - рачунарство и информатика 
- члан 2. став 1. тачка 15. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника, и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“,бр. 4/22, 
14/22, 15/22, 2/25 и 4/26). Уз пријаву на кон-
курс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет 
странице министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја. Формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту“, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc; оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију (доказ не старије од 6 
месеци; извод из матичне књиге рођених, ове-
рен препис/фотокопију, доказ не старије од 6 
месеци; доказ о познавању језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад (достављају 
само кандидати који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику); уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање или 
родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на иречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги-
нал или оверена фотокопија уверења Поли-
цијске управе Министарства (доказ не старије 
од 6 месеци). Лекарско уверење (уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима) - (доказ 
не старије од 6 месеци) - доставља се пре 
закључења Уговора о раду. Уверења, не ста-
рија од 6 месеци. Пријаве поднети на наведе-
ну адресу са назнаком„конкурс за пријем у 
радни однос предмет - рачунарство и инфор-
матика на одређено време са непуним радни 
временом од 85% ради замене запосленог на 
функцији директора школе, преко 60 дана“. 
Непотпуна и неблаговремена документација 
неће се разматрати. Контакт телефони: 
018/804-224, 804-832.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“
18204 Каменица, Хумска 32

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. став 1. и 2. Закона и то: високо образо-
вање за наставника основне школе, за педа-
гога и психолога; на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице под овом подтачком 
такође мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
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су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; да није: осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече-
на безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца; осуђивано правноснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање мита 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; дозвола за рад наставника, вас-
питача и стручних сарадника; најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе и да има доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора о свом раду 
(извештај просветног саветника), а кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања Изузетно, ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона, дужност директора школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање десет година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 
Уз пријаву кандидат подноси следеће дока-
зе: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (не старију од 6 
месеци); оригинал извода из матичне књиге 
рођених-исључиво на новом обрасцу са холо-
грамом; оригинал уверења о држављанству 
Републике Србије (не старији од 6 месеци); 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
познавању српског језика (доставља само кан-
дидат уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); оверену фото-
копију доказа о положеном испиту за дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручних 
сарадника (лиценцу) или уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, васпита-
ча или стручних сарадника (не старија од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
доказа Министарства унутрашњих посло-
ва (уверења надлежне Полицијске управе) 
о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију (оригинал или оверена фотокопија 
не старији/а од датума објављивања конкур-
са); оригинал или оверену фотокопију дока-
за-потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности Републике Србије да за кандидата није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал не старији од датума 

објављивања конкурса). Захтев за издавање 
наведене потврде се подноси писаним путем 
на адресу: Повереник за заштиту равноправ-
ности, Београд, Булевар краља Александра 
84 или путем мејла: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs; оригинал доказа о радном искуству на 
пословима образовања и васпитања, после 
стеченог одговарајућег образовања, издата 
од стране послодавца (оригинал не старији 
од 30 дана од датума објављивања конкур-
са); оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања односно потврду 
установе да надзор није вршен (само кандидат 
који је претходно обављао дужност директо-
ра установе), копија оверена печатом уста-
нове; оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (само кандидат који поседује извештај про-
светног саветника), копија оверена печатом 
установе; оверену фотокопију доказа о обуци 
и положеном испиту за директора установе 
(изабрани директор који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); 
биографију са прегледом кретања у служ-
би и план рада директора за време манда-
та. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (оригинал не старији од датума 
објаве конкурса) изабрани кандидат ће доста-
вити приликом заснивања радног односа у 
установи. Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 15 дана од дана објављиваења. Кон-
курсне документације се доставља на наведе-
ну поштом или лично у канцеларији секретара 
Школе сваког радног дана од 08.00 часова до 
14.00 часова. Конкурсна документација мора 
бити уредно спакована у коверат на коме ће 
се нагласити „за конкурс за избор директора“ 
и основни подаци лица које документацију 
предаје. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је непосредно предата Школи 
пре истека рока или је пре истека тог рока 
предата пошти као препоручена пошиљка. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки други 
дан кад Школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи све доказе 
о испуњености услова наведених у тексту кон-
курса за избор директора. Учесник конкурса 
може доказе о испуњености услова доставити 
после истека рока за достављање пријаве на 
конкурс, али само ако учини вероватним да те 
доказе није могао благовремено да прибави 
из оправданих разлога. Доказе о оправда-
ности разлога за пропуштање рока учесник 
конкурса је обавезан да достави заједно са 
накнадно поднетим доказима за избор. Нак-
надно достављање доказа за избор може се 
прихватити само ако их је Школа примила пре 
него што је Комисија почела да разматра кон-
курсни материјал. Фотокопије које нису овере-
не од стране надлежног органа неће се узети 
у разматрање. Документација се кандидатима 
не враћа, већ доставља Министарству а доку-
ментација кандидата чије су пријаве непотпу-
не Школа враћа препорученом поштом након 
протека рока за покретање управног спора. 
Фотокопије документације свих кандидата 
чије су пријаве непотпуне Школа задржава 
у конкурсној документацији. Неблаговреме-
не пријаве, неотворене, враћају се кандидату 
препорученом поштом након протека рока за 
покретање управног спора. Министар у року 
од 30 дана од дана пријема документације из 
члана 123. став 17. Закона о основама система 
образовања и васпитања, врши избор дирек-
тора и доноси решење о његовом именовању. 
Фотокопија решења Министра о именовању 

директора биће достављена свим кандида-
тима. Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“, број 87/2018). Ближе информације 
могу се добити код секретара Школе и преко 
телефона: 062/336-570 сваког радног дана од 
08.00 часова до 14.00 часова.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
18206 Јелашница, Српских просветитеља 7

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњава и посеб-
не услове предвиђене чл. 139. став 1. тачке 
1) - 5) Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: високо образовање 
из области економије (седми степен стручне 
спреме); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашањe; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 
1) - 5) доказују се приликом пријема у радни 
однос и проверавају се у току рада. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 3) - 5) сас-
тавни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Остали услови: високо образовање из 
области економије (на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, на 
студијама другог степена - мастер академске 
студије, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; 
а на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године). По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: попуњени пријавни 
формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал уверења не старији од 6 
месеци); оригинал уверењa надлежне Поли-
цијске управе да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, (оригинал не старији од 30 дана 
од дана објављивања конкурса); оригинал 
потврду Повереника за заштиту равноправ-
ности да није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (оригинал не 
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старије од 30 дана од дана објаве конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник кон-
курса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на мејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу: Повереник за заштиту родне равноп-
равности, Булевар краља Александра 84, Бео-
град, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за пријем у радни однос 
и са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и 
адресе учесника конкурса на коју се доставља 
потврда. Захтев мора бити својеручно потпи-
сан); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, а за лица којима 
још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образо-
вању; оверену фотокопију доказа одгова-
рајуће високошколске установе о положеном 
испиту из српског језика (само учесник кон-
курса који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику). Лица која су образо-
вање стекла у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. Закона или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, дос-
тављају оверену фотокопију решења минис-
тарства надлежног за послове образовања - 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци од 
датума објаве конкурса). Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. Изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду, доставља 
уверење о психичној, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима и децом. 
Пријаву послати на наведену адресу. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
Школе на телефон: 018/4500-055. Неблаго-
времене, непотпуне и неисправне пријаве се 
неће узети у разматрање.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Оглас објављен 09.09.2026. године у публика-
цији „Послови“ на страни 83, за радно место 
сарадник у настави за ужу Правноекономску 
научну област, предмет Основи економије 
поништава се у целости.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Сарадник у настави за ужу 
Правноекономску област, предмет 

Основи економије

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају 
услове предвиђене чланом 82. и 83. Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17... 67/21, 67/21- др. закони, 76/23, 19/25), 
чланом 176. Статута Унивезитета у Нишу 
(„Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 8/17, 
6/18, 7/18, 2/19, 3/19, 4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 
5/24, 1/25, 2/25 и 6/25) и чланом 3. Правил-
ника о условима, начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа сарадника 
Правног факултета у Нишу („Билтен Правног 
факултета“, број 277/20). Пријаве кандидата 
са прилозима подносе се Правном факултету 
у Нишу, на наведену адресу, од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву је неопходно доста-
вити биографију, оригинале или оверене 
фотокопије диплома о свим стеченим струч-
ним, академским и научним називима. Небла-

говремене пријаве, као и пријаве кандидата 
које нису поднете на напред наведени начин, 
сматраће се неуредним пријавама и неће бити 
разматране.

СПЕЦИЈАЛНА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„БУБАЊ“
18000 Ниш, Бубањских хероја 3

Дефектолог васпитач
у припремно-предшколској групи у 

посебним условима

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 
бр.88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 
и 19/2025), да има одговарајуће образовање; 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (доказ су 
у обавези да доставе само кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику). 
У радни однос може бити примљен кандидат 
који има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 141. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача 
у основној школи за ученике са сметњама у 
развоју и инвалидитетом („Сл. гл. РС-Просвет-
ни гласник“ бр. 17/18 и 6/2020). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са званичне 
интернет страници Министарства просвете. 
Уз пријавни формулар кандидати су дужни да 
приложе договарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност прописаних услова и то: 
диплому о стеченом одговарајућем образо-
вању (оригинал или оверену копију). Канди-
дати који су стекли образовање по прописима 
о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године, достављају оригинал или оверену 
копију дипломе и мастер и основних студија; 
уверење о психичкој, физичкој и о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду; уверење 
из казнене евиденције МУП-а да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, не 
старије од шест месеци (оригинал или овере-
ну копију); потврда од Повереника за зашти-
ту равноправности, да за кандидата није у 

складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање, не старији од 6 месеци (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (на прописаном обрасцу 
са холограмом без рока важења); фотокопију 
личне карте или очитану личну карту; радну 
биографију/CV (необавезно). Доказ о знању 
српског језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад доставља само кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национал-
на служба за запошљавање, применом стан-
дардизованих поступака. Разговор-интервју са 
кандидатима обавиће се у просторијама Спе-
цијалне школе „Бубањ“ у Нишу. Кандидати ће 
о датуму и тачном термину обављања психо-
лошке процене у Националној служби за запо-
шљавање, као и о датуму и термину разгово-
ра-интервјуа бити обавештени телефонским 
путем, после чега се шаље писмени позив пре-
порученом пошиљком или путем електронске 
поште (на број контакт телефона, на адресу 
стана или на адресу елетронске поште, које су 
кандидати навели у својим пријавама). Прија-
ве слати на наведену адресу Школе у затворе-
ној коверти са назнаком: „конкурс за пријем 
у радни однос за радно место (навести радно 
место)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ОШ „КРАЉ ПЕТАР I“
18000 Ниш, Војводе Путника 1

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чла-
ном 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона о основа-
ма система образовања и васпитања и услове 
из члана 8. став 1. Правилника о педагошком 
и андрагошком асистенту и услове из члана 
33. и 54. Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Основној школи „Краљ 
Петар I“ Ниш, и то: средње образовање у чет-
ворогодишњем трајању; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; знање српског језика на коме се 
остварује образовно-васпитни рад; савладан 
програм обуке за педагошког асистента (или 
обавеза да се савлада у року од шест месеци 
од дана пријема у радни однос); знање ром-
ског језика. Уз пријаву за педагошког асис-
тента кандидати треба да приложе: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверену фотокопију 
доказа о завршеном програму обуке за педа-
гошког асистента према Правилнику из 2010. 
године или модуларном Програму из 2016. 
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године (уколико је програм савладан пре 
пријема); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о знању ромског језика; оверену фото-
копију потврде одговарајуће високошколске 
установе о положеном испиту из српског језика 
(само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику).

Наставник предметне наставе – 
наставник математике 

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду, треба да 
испуњава и посебне услове предвиђене чл. 
139. став 1. тачке 1) - 5), чланом 140. ст. 1. и 
2, 142. ст. 1. и 4. Закона о основама система 
образовања и васпитања и Правилником, и то: 
одговарајуће високо образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет; или студије другог степена 
из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије које комбинују целине 
и одговарајуће научне области (уз услов да 
лице има завршене студије првог степена из 
научне области за одговарајући предмет); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике 
Србије; знање српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад; образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања, 
од најмање 30 бодова од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак-
се у установи (обавеза да се стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу, уколико га кандидат већ нема у 
току студија или кроз положен стручни испит/
испит за лиценцу); одговарајући профил сте-
ченог звања (професор математике, дипломи-
рани математичар, мастер математичар, мас-
тер професор математике и други профили 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи). Уз пријаву за наставни-
ка математике кандидати треба да приложе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању (или уверења 
о стеченом образовању уколико диплома још 
није издата); оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне 
области за одговарајући предмет (само уко-
лико кандидат има завршене студије другог 
степена из области педагошких или интердис-
циплинарних наука); оригинал или оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о положеном испиту из предмета 

геометрија или основи геометрије (само за 
лица која су стекла академско звање мастер, 
односно дипломирани-мастер и која су завр-
шила основне академске студије на студијс-
ким програмима из области математике или 
примењене математике); оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академским 
студијама из области математике, примењене 
математике или двопредметне наставе (само 
за лица која су стекла академско звање мас-
тер, односно дипломирани-мастер); оверену 
фотокопију доказа надлежне високошколске 
установе о образовању из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина или о поло-
женим испитима из педагогије и психологије, 
односно о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу (уколико кандидат поседу-
је ове доказе); оверену фотокопију потврде 
одговарајуће високошколске установе о поло-
женом испиту из српског језика (само канди-
дат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику).

ОСТАЛО (заједничко за оба радна места): по 
расписаном конкурсу учесник конкурса треба 
да поднесе: попуњен пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства 
просвете; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само уколи-
ко је учесник конкурса променио презиме или 
име после издавања уверења или дипломе); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); ори-
гинал доказа надлежне Полицијске управе 
о неосуђиваности правноснажном пресудом 
за наведена кривична дела (не старије од 30 
дана од датума објаве конкурса); оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника 
за заштиту равноправности да није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 30 дана од дана објаве 
конкурса. Захтев се подноси Поверенику на 
мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу: Бул. краља Александра 
бр. 84, Београд, уз навођење имена, прези-
мена, ЈМБГ-а, адресе и назнаку да је потврда 
потребна за конкурс уз својеручни потпис); 
радну биографију — CV (необавезно). Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) изванични изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене, непотпуне и неис-
правне пријаве, као и фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа, 
неће се узети у разматрање. У поступку одлу-
чивања комисија утврђује испуњеност услова 
из члана 139. Закона, након чега се кандидати 
који испуњавају услове упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за запо-
шљавање. По пријему резултата психолошке 
процене комисија обавља разговор са кан-
дидатима, сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља 
је директору. Пријаве се достављају лично или 
поштом на адресу школе. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе. 

„FAIR PLAY 94 AS“ 
18000 Ниш, 21. маја 23

Наставник енглеског језика
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, англис-
тика, енглески језик и књижевност. Заинте-
реосовани кандидати пријаве шаљу на мејл 

адресу: info@fairplayschool.rs или се јављају 
на контакт телефон: 069/4334-331, лице за 
контакт Стефан Антић.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
18205 Нишка Бања

Ивана Горана Ковачића 14

Чистачица

УСЛОВИ: Кандидати треба: да испуњавају 
опште услове из члана 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник Републике Србије“ бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018-аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон) и да посе-
дује одговарајуће образовање у складу са 
Правилником о организацији и систематиза-
цији послова у Oсновној школи „Иван Горан 
Ковачић“ у Нишкој Бањи и то: да има основ-
но образовање – I степен стручне спреме; да 
испуњавају услове прописане чланом 139. став 
1. тачке 1), 2), 3), 4) и 5) Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник Републике Србије“ бр. 88/2017, 27/2018-
др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); да имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да имају држављан-
ство Републике Србије; да знају српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати су дужни да попуне пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају установи. Потпуном прија-
вом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званич-
ној страници Министарства просвете; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, не старије од 6 месеци; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; доказ одговарајуће високошкол-
ске установе о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), не старије од 6 месеци; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
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за рад са децом и ученицима, изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или слати на 
наведену адресу Школе. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способност за рад са 
децом и ученицима.

Наставник предметне наставе – 
верске наставе (православног 

катихизиса)
у матичној школи у Нишкој Бањи  

и ИО школе у насељу Никола Тесла  
и у Првој Кутини

УСЛОВИ: да поседују одговарајуће образо-
вање у складу са чловима 140-143. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“, број: 88/2017, 27/2018-дру-
ги закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025 - даље: Закон) и Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 
3/2021 и 7/2023) и то: за радно место настав-
ника предметне наставе - верске наставе (пра-
вославног катихизиса): лице које је завршило 
богословски факултет, лице које је завршило 
духовну академију, лице са вишом богословс-
ком спремом - завршеним Богословским инсти-
тутом при Богословском факултету или завр-
шеном богословијом (виша стручна спрема), 
наставник разредне наставе оспособљен за 
извођење верске наставе, професор разредне 
наставе оспособљен за извођење верске наста-
ве, наставник предметне наставе оспособљен 
за извођење верске наставе, професор пре-
дметне наставе оспособљен за извођење вер-
ске наставе; да је психички, физички и здрав-
ствено способан за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
запостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад; да се налази на листи наставника верске 
наставе коју на предлог традиционалних црка-
ва и верских заједница, утврђује министар; да 
има сагласност надлежног органа традицио-
налне цркве или верске заједнице којој при-
падају за извођење верске наставе у основној 
школи – за пријем на послове наставника вер-
ске наставе. 

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да попуне 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају установи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: 

попуњен и одштампан пријавни формулар на 
званичној страници Министарства просвете; 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању, не старије од 6 месеци; 
доказ да кандидат има образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодо-
ва (оригинал или оверена фотокопија потвр-
де - уверење одговарајуће високошколске 
установе о броју остварених бодова, односно 
положеним испитима из психологије и педаго-
гије или оверена копија уверења о положеном 
стручном испиту, односно испиту за лиценцу), 
за оне који ово образовање поседују, они који 
не поседују, Закон сходно члану 142. став 2. 
дозвољава да је ово образовање наставник 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу; доказ 
из казнене евиденције МУП-а (оригинал или 
оверена фотокопија) да лице није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија), не старије 
од 6 месеци; доказ одговарајуће високошкол-
ске установе о познавању језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад, уколико одго-
варајуће образовање није стечено на српском 
језику (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
не старије од 6 месеци. Доказ да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима и сагласност надлеж-
ног органа традиционалне цркве или верске 
заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи за пријем на посло-
ве наставника верске наставе, изабрани кан-
дидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Пријаве доставити лично или слати на 
наведену адресу Школе. Конкурс за пријем у 
радни однос спроводи Конкурсна комисија коју 
ће директор именовати посебним решењем. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способност за рад 
са децом и ученицима и сагласност надлеж-
ног органа традиционалне цркве или верске 
заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи за пријем на посло-
ве наставника верске наставе.

ГРАЂЕВИНСКА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НЕИМАР“

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник стручних предмета 
машинске струке

2 извршиоца

УСЛОВИ: Општи услови за рад на свим радним 
местима: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Настав-
ник стручних предмета машинске струке: 
Кандидат треба да испуни услове прописа-
не у чл. 139. и 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада геодезија и грађевинарство 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
14/2023) и то: да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лиц или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за кандидата није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да 
је држављанин Републике Србије; зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар, који се може преузети 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете РС и уз попуњени пријавни форму-
лар прилажу и: кратку биографију (CV), ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци), оригинал 
или оверену фотокопију уверења о неосуђи-
ваности (уверење из МУП-а не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену фотокопију 
потврде суда да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од 6 месеци); 
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оригинал или оверену фотокопију потврде да 
не постоји дискриминаторно понашање изда-
та од повереника за заштиту равноправности 
(не старија од 6 месеци). Лекарско уверење 
подноси изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду, а доказ о знању језика се дос-
тавља само уколико образовање није стече-
но на српском језику. Фотокопије докумената 
која нису оверене од надлежног органа неће 
се узимати у обзир. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати. Достављање 
пријава лично у канцеларији секретара шко-
ле или на адресу Грађевинска техничка шко-
ла „Неимар“, Ниш, са назнаком „За конкурсну 
комисију“, Београдска 18. Све информације на 
телефон: 018/292-093.

ГИМНАЗИЈА „9. МАЈ“
18000 Ниш, Јеронимова 18

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

Наставник хемије
са 80% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати усло-
ве за рад на радном месту прописане одред-
бом чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то да: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик. Под одговарајућим образовањем за 
лице из става I тач. 1. кандидат треба да има 
одговарајуће образовање из Каталога радних 
места – део финансијски и рачуноводствени 
послови, из Уредбе о Каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама 
у јавном сектору („Сл. гласник РС – Просавет-
ни гласник“, бр. 81/2017, 6/2018 и 43/2018.) и 
чл. 21. Правилника о организацији и система-
тизацији послова у Гимназији „9. мај“ у Нишу 
и то: IV степен стручне спреме. Под одгова-
рајућим образовањем за лице из става II тач. 
1. кандидат треба да има одговарајуће обра-
зовање из чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања и чл. 2. ст. 1. тач.18. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији („Сл. гласник РС 
– Просаветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022, 2/2025 и 4/2026) и то: професор 
хемије; дипломирани хемичар; дипломирани 
хемичар опште хемије; дипломирани хемичар 
за истраживање и развој; дипломирани хеми-
чар – смер хемијско инжењерство; дипломи-
рани професор хемије – мастер; дипломира-
ни хемичар – професор хемије; дипломирани 
хемичар – мастер; мастер хемичар; мастер 
професор хемије. Лице које је стекло ака-
демско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије хемије. 
Докази о испуњености услова: Кандида-

ти попуњавају пријавни формулар, који се 
може преузети са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, и уз попуњени 
пријавни формулар прилажу и: потписану 
биографију кандидата; оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању - не старије 
од 6 месеци (Кандидати који су стекли обра-
зовање по прописима о високом образовању 
почев од 10.9.2005. године достављају овере-
ну фотокопију дипломе и мастер и основних 
студија - не старије од 6 месеци); оригинал/
оверена копија уверења о држављанству (не 
старије од 6 месеци); оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности (уверење из МУП-а 
не старије од 6 месеци); потврда суда да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(оригинал или оверену фотокопију не старије 
од 6 месеци); оригинал/оверена копија изво-
да из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци). Лекарско уверење подноси избра-
ни кандидат, пре закључења уговора о раду, 
доказ о знању српског језика се доставља 
само уколико образовање није стечено на срп-
ском језику. Фотокопије докумената која нису 
оверене од надлежног органа неће се узимати 
у обзир. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Достављање пријава 
лично у канцеларији секретара школе или на 
наведену адресу Гимназије. Све информације 
на телефон: 018/4151-211.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ“
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Педагошки асистент
на одређено време  

до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: најмање четврти степен стручне 
спреме, да зна ромски језик и има савладан 
програм обуке за педагошке асистенте пред-
виђен Правилником о педагошком и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС“ број 
87/2019); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; ниje 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајњу од најмање три месеца као и 
за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскрвњење, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву кандидат 
треба да приложи: попуњен пријавни форму-
лар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете. Формулар је доступан у делу 
„Ново на сајту“ на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR 
ZA KONKURISANJE.doc; оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
сертификат министартва просвете о пложеној 
обуци за педагошке асистенте, (уколико кан-
дидат нема савладан програм обуке, дужан је 
да достави доказ о савладаном одговарајућем 
програму обуке у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос у складу са Правил-
ником о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС“ број 
87/2019); уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно- васпит-
ни рад; уверење о неосуђиваности. Уверење 

о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима доставља 
се пре закључења уговора о раду. Уверења, 
не старија од 6 месеци. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати. Ближе 
информације могу се добити код секретара 
школе или преко телефона 018/800-068.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МЕША СЕЛИМОВИЋ“
36309 Рибариће
тел. 020/821-110

Педагог
са 50% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета, а најкасније до 
26.08.2027. године

Наставник технике и технологије
са 80% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета, а најкасније до 
02.09.2028. године

УСЛОВИ: високо образовање и да испуњава 
одређене услове, у складу са чланом. 139. и 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи; држављанство 
Републике Србије; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученици-
ма. Кандидати подносе следећа документа: 
попуњен пријавни формулар (налази се на 
интернет страници Министарства), пријаву 
на конкурс у слободној форми, краћу биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом, доказ о стручној спреми (у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи); уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; уверење да лице 
није кажњавано или осуђивано (за дела која 
су наведена); уверење да се не води кривич-
ни поступак и истрага, доказ (уверење-серти-
фикат) да зна српски језик и језик на ком се 
остварује образовни-васпитни рад (настава 
се изводи на босанском језику - сертификат 
или уверење), а обавезно доставити (важи за 
наставнике и стручне сараднике): доказ да 
кандидат има образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања (потврду, уверење и 
сл.) из члана 142. става 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Предвиђена 
је претходна психолошка процена способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, применом стандардизованих поступака. 
Лекарско уверење кандидати достављају при-
ликом закључивања уговора о раду. Пријаве 
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са документацијом слати у затвореној коверти 
за назнаком „за конкурс - и назнаком за које 
радно место“ на наведену адресу или лично 
у канцеларији секретара школе од 10 до 15 
часова. Кандидати могу доставити оргинал 
документа или фотокопије (тј. оверене фото-
копије - не старије од 6 месеци). Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Ближе информације могу се добити на теле-
фон 020/821-110.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 

ШКОЛА
36300 Нови Пазар, 28. новембар 163

тел. 020/318-198

Оглас објављен 09.09.2026. године у публика-
цији„Послови“ поништава се за радно место 
наставник практичне наставе са технологијом 
рада за образовни профил фризер. Доку-
ментација достављена уз пријаве кандидата 
који су се пријавили за поништени део огла-
са враћа се подносиоцима пријава. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Доцент за ужу научну област 
Менаџмент и бизнис

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о 
високом образовању, Статутом и Правилником 
о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника и сарадника 
Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 од 
23. 05. 2024. год) и Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника 
и сарадника на Универзитету у Новом Паза-
ру (510/III-2 од 23. 05. 2024. год). Уз пријаву 
на конкурс кандидати подносе биографију, 
оверене фотокопије диплома о завршеним 
основним, мастер/магистарским и докторским 
студијама, оверену фотокопију претходног 
избора у звање, списак објављених радова 
и радове, уџбеничку литературу и сл. Прија-
ве се подносе Правној служби Универзитета 
у року од 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Образац захтева за пријаву на Конкурс 
за избор у звање и заснивање радног односа 
може се преузети на официјалном сајту Уни-
верзитета у Новом Пазару - www.uninp.edu.
rs. Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Додатне инфор-
мације на наведени број телефона.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник историје

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу-
зима са интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована од стране директо-
ра Школе. Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: одговарајуће 
високо образовање на студијама другог сте-
пена - (мастер академске студије, специјалис-
тичке академске студије и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 

за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односностру-
чне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, сходно Правилнику о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у Гимназији; психичкa, 
физичкa и здравственa способност за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем ост-
варује образовно-васпитни рад; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом , утврђено дискримина-
торно понашање. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да 
доставе: оверени преписи/фотокопије дипло-
ма о стеченом образовању основних и мастер 
студија; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о знању срп-
ског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад - босанског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); доказ о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања; радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) - пожељ-
но. Докази о испуњености услова достављају 
се уз пријаву, а лекарско уверење, прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве 
треба послати на наведену адресу. Информа-
ције могу се добити код секретара Школе или 
на наведени број телефона.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 111

тел. 020/385-709

Директор
на мандатни период 4 од године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Услови прописани чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 

међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Дужност директора 
школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
овог закона за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (члан 122. став 5. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања). Одговарајуће 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
је: Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 
1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.” „Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(члан 122. став 6. Закона о основама система 
образовања и васпитања). Изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност (члан 122. став 9. Закона 
о основама система образовања и васпитања). 
Директору који не положи испит за директо-
ра у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора (члан 
122. став 10. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања). Уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (члан 123. став 15. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Услови за 
избор директора, прописани су и чланом 52. 
Статута Основне школе „Вук Караџић“, Нови 
Пазар. Пријава на конкурс са потребном доку-
ментацијом (доказима о испуњености услова), 
доставља Школи. Уз пријаву на конкурс кан-
дидат треба да достави доказе о испуњености 
услова, сходно члану 52. Статута Основне 
школе „Вук Караџић“, Нови Пазар, деловод-
ни број 1568 од 12.09.2025. године; уверење 
о држављанству Републике Србије (ориги-
нал или оверена фотокопија, не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
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од шест месеци); доказ (диплома/уверење) 
да има одговарајуће образовање прописа-
но чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога и психоло-
га (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); доз-
волу за рад наставника и стручног сарадника, 
односно доказ о положеном стручном испиту 
или испиту за лиценцу (оригинал или оверен 
препис или оверена фотокопија не старија од 
шест месеци); доказ од најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, (оригинал или оверена фото-
копија); радну биографију; доказ да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију (доказ полицијске управе не старији од 
30 дана), и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ 
повереника за заштиту равноправности, не 
старије од 30 дана); доказ да зна српски језик 
(стечено основно, средње, више или високо 
образовање на српском језику) или да има 
положен испит из српског језика по програ-
му одговарајуће високошколске установе; 
доказ да зна босански језик (стечено основ-
но, средње, више или високо образовање на 
босанском језику) или да има положен испит 
из босанског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; доказ да има обуку и 
положен испит за директора установе (ориги-
нал или оверени препис или оверена фотоко-
пија), пријава која не буде садржала доказ о 
обуци и положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабра-
ни кандидат биће у обавези да у законском 
року положи испит); изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност; директору који не поло-
жи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора; доказ надлежног суда да није 
покренут кривични поступак, нити да је покре-
нута истрага (не старије од 30 дана); доказ 
надлежног прекршајног суда о некажњавању 
(не старије од 30 дана); уколико се на конкурс 
пријавило лице које je претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 
доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) или потписана изјава кандидата 
да у току рада није вршен стручно-педагош-
ки надзор у раду кандидата; доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уве-
рење). Пријаве на конкурс се могу поднети 
непосредно у Школи или путем поште, пре-
поручено, на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс“. Рок за подношење пријаве на 
конкурс је 15 дана и почиње да тече од првог 
наредног дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. По истеку наведеног 
рока пријаве неће се примати нити прихвати-
ти накнадно достављена документа, прилози. 

Директора Школе именује министар. Додатне 
информације могу се добити од стране секре-
тара школе на наведени број телефона.

НОВИ СА Д

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Аграрна 
економија и рурални развој

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докто-
рат из области за коју се врши избор. Канди-
дати треба да испуњавају услове утврђене 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр.88/2017 и 27/2018 др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закон, 11/2021 - аут. тумачење, 
67/2021 и 67/2021 – др. закон) у складу са 
којим ће бити извршен избор пријављених 
кандидата. Уз пријаву кандидат је обавезан 
да достави доказ о испуњености услова: краћу 
биографију са библиографијом, списак науч-
них и стручних радова као и доказе о њихо-
вом објављивању, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми. За наставна звања (доцент, 
ванредни или редовни професор) кандидати 
треба да попуне електронски образац који се 
налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/
category/45-izbor-u-zvanje (исти доставити на 
мејл: opstasluzba@polj.uns.ac.rs. (у року пред-
виђеном за пријаву кандидата.) За сваку одре-
дницу који попуњава кандидат у обрасцу нео-
пходно је приложити и доказ, у виду одлуке 
решења или потврде. За сарадничка звања 
(асистент, сарадник у настави) поред, био-
графских података, научних и стручних радова 
као и доказе о њиховом објављивању, дипло-
ме о одговарајућој стручној спреми, достави-
ти и уверења о наставку студија. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматра-
не. Рок за подношење пријава по овом конкур-
су је 15 дана од дана објављивања. Пријаве 
достављати на наведену адресу „за конкурс“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“

21460 Врбас, Палих бораца 34

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и чл. 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 1. висо-
ко образовање за наставника основне школе, 
педагога или психолога, стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педа-
гошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степана које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 4 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из члана 140 став 1. тачка 1) подтачка 

(2) Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. 2. 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3. није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Дужност директора 
школе може да обавља лице које има: 1) одго-
варајуће образовање из чл. 140 став 1 и 2 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућем образовањем из чл. 140 став 1 
и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из чл. 140 став 3 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања за 
наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе 
и најмање 10 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
уз пријаву приложи: 1. одштампан, попуњен и 
потписан пријавни формулар са званичне 
интернет странице МПНТР (htp:/www.mpn.gov.
rs); 2. оригинал или оверена фотокопија 
дипломе о стеченом образовању, уз мастер 
диплому прилаже се и диплома основних сту-
дија у оригиналу или овереној фотокопији; 3. 
оригинал или оверена фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу наставника, 
васпитача или стручног сарадника; 4. ориги-
нал или оверену фотокопију сведочанства, 
дипломе или уверења о завршеној основној, 
средњој школи, вишем или високом образо-
вању на српском језику или оверену фотоко-
пију потврде којом се доказује да је положио 
испит из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе - као доказ о 
знању српског језика/доказ доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику; 5. доказ/потврду о 
радном искуству у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 6. уверење о неосуђи-
ваности из казнене евиденције Министарства 
надлежног за унутрашње послове у складу са 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, (не старије од 
6 месеци), односно да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
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вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, потврда Повереника за 
заштиту равноправности да за кандидата није 
утврђено дискриманаторно понашање (не ста-
рију од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења суда опште надлежности 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита и друга кривична дела 
против службене дужности, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом - (не старије од 6 месеци); 7. 
оригинал или оверену фотокопију доказа о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима - лекарско 
уверење може и из досијеа а кандидат који 
буде изабран ће накнадно пре закључења уго-
вора, доставити лекарско уверење не старије 
од 6 месеци; 8. оригинал или оверена фотоко-
пија уверења о држављанству Републике 
Србије које није старије од 6 месеци; 9. ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матич-
не књиге рођених не старије од 6 месеци; 10. 
доказ о резултату стручно педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврде да није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата; 
11. доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања (уколико се на конкурс пријављује лице 
које је претходно обављало дужност директо-
ра установе), у супротном потребно је доста-
вити потврду да у периоду његовог мандата 
није вршен стручно педагошки надзор; 12. 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе - уколико га поседује, 
оригинал или оверена фотокопија (пријава ће 
се сматрати потпуном и уколико кандидат 
нема положен испит за директора установе, 
али је изабрани кандидат дужан да га положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); 13. биографију са кратким прегледом 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора школе; 14. фотокопију личне карте 
или очитану личну карту. Кандидат може под-
нети и остала документа која могу послужити 
приликом доношења одлуке о избору директо-
ра (докази о поседовању организационих спо-
собности и друго). Кандидат наведену доку-
ментацију (2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10) доставља у 
тру примерка (један примерак чине оригинали 
или фотокопије наведене документације које 
је оверио јавни бележник и још у два пример-
ка се достављају обичне фотокопије. Осталу 
документацију доставити у једном примерку. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Изабрани директор 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана 
ступања на дужност. Кандидат попуњава 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са пријавом на конкурс за избор 

директора и комплетну документацију дос-
тавља лично код секретара Школе или поштом 
на наведену адресу, са назнаком„конкурс за 
избор директора школе“. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Информације у вези огласа 
могу се добити код секретара Школе на теле-
фон 021/707-170.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ“

21460 Врбас, Светозара Марковића 55

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл 122, 139 и чл. 140 став 
1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025): високо образовање за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога, 
стечено на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, ултрадисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степана 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука; (3) на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; лице из члана 140 
став 1 тачка. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
Закона мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузи-
мање, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за примање или 
давање мита, за кривична дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја, про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Рапублике Србије; 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има: одговарајуће образо-
вање из чл. 140 став 1 и 2 Закона о основама 
система образовања и васпитања за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога 
и психолога, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања.; дозволу за рад настав-
ника, стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе најмање осам 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. Закона за 
наставника ове врсте школе, дозволу за рад 

наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат дужан је да уз пријаву приложи: 1) пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, а кандидат 
који има образовање из тачке 1) подтачка (2) 
поред оверене фотокопије дипломе о стече-
ном високом образовању прилаже и оверену 
фотокопију дипломе о завршеним студијама 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
2) препис или оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту (лиценца); 3) 
потврда о годинама рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања; 4) доказ о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом - лекарско уверење, овере-
на фотокопија, (кандидат који буде изабран 
доставља ново лекарско уверење пре закљу-
чења уговора о раду); 5) уверење из казнене 
евиденције МУП-а да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена Законом о основама система обра-
зовања и васпитања, члан 139. став 1 тачка 
3); 6) уверења о држављанству Републике 
Србије - оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци; 7) извод из МК рођених - 
оригинал или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци; 8) доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника уколико га поседује); 9) 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања, 
уколико се на конкурс пријављује лице који је 
претходно обављало дужност директора шко-
ле; 10) биографију са прегледом радне био-
графије, предлог програма рада школе; 11) 
доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад, доставља кан-
дидат који одговарајуће образовање није сте-
као на српском језику (доставља се доказ да је 
кандидат положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске уста-
нове); 12) доказ о савладаној обуци и поло-
жен испит за директора установе - оригинал 
или оверена фотокопија - уколико га поседује 
(пријава која не садржи уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрти 
непотпуном). Фотокопије докумената морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у 
супротном неће се узети у разматрање. Иза-
брани директор који нема положен испит за 
директора дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и одштампани 
формулар заједно са пријавом и комплетном 
документацијом доставити лично у запечаће-
ној коверти (у времену од 10 до 13 часова у 
канцеларији секретара школе) или поштом 
на наведену адресу, са назнаком„Конкурс за 
избор директора школе“. Рок за пријављи-
вање је 15 дана од дана објављивања. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Информације могу се добити 
код секретара школе на телефон 021/790-500.

OШ „ИСИДОРА СЕКУЛИЋ“
21244 Шајкаш, Петра Драпшина 56

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образо-
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вања и васпитања („Службени гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/2023 и 19/2025) и то:1. високо образовање 
из члана 140. став 1. и 2. ЗОСОВ: 1) на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: а) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.09.2005. године: 
дозвола за рад наставника и стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора уста-
нове - лиценца за директора (кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран, али 
ће бити дужан да испит за директора школе 
положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одизимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кри-
вична дела из групе против кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик (језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад). Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, а потребну 
документацију заједно са одштампаним фор-
муларом доставља установи. Уз пријаву кан-
дидати подносе: биографске податке, односно 
радну биографију; оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију уверења о држављанству; оверену 
фотокопију документа о положеном испиту за 
рад наставника и стручног сарадника (испит 
за лиценцу, односно стручни испит); оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не садржи 
уверење о положеној обуци и испиту за рад 
директора установе неће се сматрати непот-
пуном; изабрани кандидат ће бити у обавези 
да положи испит у законском року у складу 
са чланом 122. став 9. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања); доказ о нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (потврду о радном 
искуству); уверење да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (уверења о нео-
суђиваности из Основног суда и Привредног 
суда и уверење о некажњавању из казнене 
евиденције МУП-а); доказ о знању српског 
језика, односно језика на коме се остварује 
васпитно-образовни рад (осим кандидата који 

су одговарајуће образовање стекли на срп-
ском језику); уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност, 
дужно је да достави оверену фотокопију дока-
за о резултату стручно - педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања; 
доказ о резултату стручно - педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријаве са дока-
зима доказима о испуњењу услова подносе 
се на наведену адресу, са назнаком „конкурс 
за директора школе“ у затвореним коверта-
ма или лично код секретара школе од 9 до 13 
часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Рок за пријаве 
је 15 дана од дана објављивања. Ближа оба-
вештења могу се добити у секретаријату Шко-
ле, на телефон 021/2964-067.

ГИМНАЗИЈА
„ИСИДОРА СЕКУЛИЋ“

21000 Нови Сад, Владике Платона 2 

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из 
члана 140. ст.1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, то јест висо-
ко образовање стечено) на студијама другог 
степена -мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије и то: (1) студије другог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар-
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука – у ком случају је неопходна заврше-
ност студија првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; дозволу за рад 
(лиценцу) наставника и стручног сарадника; 
лиценцу за директора школе (кандидат који 
ту лиценцу не поседује може бити изабран, 
али ће бити дужан да испит за директора шко-
ле (лиценцу) положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; држављанство Републике Србије; 
знање српског језика; неосуђиваност правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; нај-
мање осам година рада на пословима образо-
вања и васпитања у установи за образовање 
и васпитање, након стеченог одговарајућег 
образовања. Документа која се достављају 
уз пријаву за конкурс: уверење о држављан-
ству Републике Србије, (оригинал или оверена 
фотокопија) - не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-

на фотокопија); оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и овере-
на фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); доказ о знању српског 
језика (достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику). У том случају кандидат доставља писа-
ни доказ да је положио српски језик по про-
граму одговарајуће високошколске установе); 
оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу, односно стручном испиту; 
потврду о најмање осам година рада у устано-
ви образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или ове-
рену фотокопију); оверена фотокопија доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка) - само ако је кандидат поседује; оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; (само за кандидате који су прет-
ходно обављали дужност директора устано-
ве); оверену фотокопију лиценце за директо-
ра школе (ако је кандидат поседује); преглед 
кретања у служби са биографским подацима 
(необавезно); доказе о својим стручним и орга-
низационим способностима –уколико кандидат 
поседује (необавезно); уверење да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (уверење о некажњавању- 
МУП) – оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци; потврда повереника за 
заштиту равноправности да није утврђено дис-
крининаторно понашање - оригинал или ове-
рену фотокопију не старије од 6 месеци; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима - доставља 
изабрани кандидат, пре закључења угово-
ра о раду. Обавештење о поступку издавања 
потврде о недискриминаторном поступању 
лица се налази на сајту Повереника за зашти-
ту равноправности (https://ravnopravnost.gov.
rs/rs/obavestenje-o-postupku-izdavanja-potvrde-
o-nediskriminatornom-postupanju-lica). Пријав-
ни формулар попунити на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја http://www.mpn.gov.
rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc одштампати и заједно са 
осталом потребном документацијом доставити 
на горе наведену адресу. Подаци који се при-
купљају биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података личности. 
Рок за пријављивање кандидата је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Пријаве се достављају на горе наведену адре-
су са назнаком „Конкурс за директора“. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон број: 063/1051-190.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Др Зорана Ђинђића 2

Доцент за ужу научну област 
Романистика (Хиспанистика)

Одсек за италијанске и ибероамеричке 
студије

Ванредни професор за ужу научну 
област Светска и компаративна 

књижевност са теоријом 
књижевности

Одсек за компаративну књижевност
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Асистент за ужу научну област 
Новинарство

Одсек за медијске студије

Наставник (сва звања) за ужу 
научну област Српски језик и 

лингвистика
Одсек за српски језик и лингвистику

Ванредни професор за ужу 
научну област Општа и мађарска 

лингвистика
Одсек за хунгарологију

УСЛОВИ: Потребна документација: настав-
ник (сва звања) универзитетски професор 
(доцент, ванредни професор и редовни про-
фесор): оверену фотокопију дипломе о завр-
шеним основним, мастер (магистарских) и 
докторским студијама/диппломе о стеченом 
научном називу доктора наука из одговарајуће 
области за коју се кандидат пријављује; био-
графију састављeну на основу упитника који 
се може преузети са веб сајта Факултета 
https://www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/
javnost-rada/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje (подаци о кандидату пријавље-
ном на конкурс за избор у звање наставника 
Универзитета) у папирном облику и на усб-у; 
податке о досадашњем раду; списак стручних 
и научних радова као и саме радове (у папир-
ном или електронском облику на усб-у); друге 
прилоге којим се доказује испуњеност услова 
за избор у звање наставника, а који су пред-
виђени Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника Уни-
верзитета у Новом Саду https://www.uns.ac.rs/
index.php/univerzitet/javnost-rada/dokumenti/
aktiuns/category/35-pravilnici 2. Асистент ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основ-
ним и мастер студијама или магистарским 
студијама из одговарајуће области за коју се 
кандидат пријављује; потврду да су уписани 
на докторске студије или потврду да је тема 
докторске дисертације одобрена (за кандида-
те који завршвају докторат по раније важећим 
прописима) биографију састављену на осно-
ву упитника који се може преузети са веб сајт 
Факултета (http://www.ff.uns.ac.rs/sr/zaposleni/
formulari/obrasci-za-pisanje-referata (извештај 
за избор у звање сарадника Кандидат попуња-
ва податке од II до VII) у папирном облику и 
на усб-у; податке о досадашњем раду; списак 
стручних и научних радова као и саме радо-
ве. Ближи услови за избор у звање наставника 
одређени су Законом о високом образовању, 
Статутом Филозофског факултета у Новом 
Саду, Статутом Универзитета у Новом Саду 
и Правилником о ближим минималним усло-
вима за избор у звања наставника Универзи-
тета у Новом Саду. Ближи услови за избор у 
звање сарадника одређени су члановима 129-
132 Статута Филозофског факултета у Новом 
Саду. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве Комисија неће се узимати у раз-
матрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова доставити на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

21400 Бачка Паланка, Доситејева 3

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2026/27. годину

УСЛОВИ: Кандидати уз одштаман и попуњен 
пријавни формулар који се налази на зва-

ничној интернет страници Министарства 
просвете, достављају: диплому о завршеном 
средњем образовању у четворогодишњем 
трајању; уверење о држављанству Републике 
Србије; доказ о савладаном програму обуке за 
педагошког асисента; доказ о знању ромског 
језика; доказ да лице није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним право, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; (из Полицијске станице); доказ о знању 
српског језика (односи се на кандидате који 
нису образовање стекли на српском језику). 
Документа се предају у оригиналу или ове-
реној фотокопији. Фотокопије докумената се 
оверавају од стране јавног бележника.

Наставник географије
на одређено време, за школску 
2026/27. годину, ради замене 

запосленог који је именован на 
дужност помоћника директора школе 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
високо образовање (у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр: 88/2017, 27/18 - др. 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да није осуђива-
но за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, које има држављанство Републи-
ке Србије и које зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају установи.

Библиотекар
на одређено време, ради замене 
запосленог који је именован на 

дужност директора друге установе

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице које има одговарајуће 
високо образовање (у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ бр: 88/2017, 27/18 - др. 
закони , 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, да није осуђива-
но за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, које има држављанство Републи-
ке Србије и које зна српски језик. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним фор-
муларом достављају установи.

ОСТАЛО: Потребна документација (у ориги-
налу или овереној фотокопији): биографија 
кандидата са контакт телефоном диплома 
о стеченом високом образовању / одгова-
рајућем високом образовању доказ да лице 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 

казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободне (слободе), про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (из 
полицијске станице) уверење о држављан-
ству Републике Србије, доказ о знању српс-
ког језика (односи се на кандидате који нису 
образовање стекли на српском језику). Копије 
докумената се оверавају од стране јавног 
бележника. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве доставити 
лично или поштом на горе наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу се могу добити 
на тел. 021/6041-244.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА НОВИ САД 

У НОВОМ САДУ 
ОДСЕК ВИСОКА ТЕХНИЧКА 

ШКОЛА СТРУКОВНИХ СТУДИЈА 
У НОВОМ САДУ

21000 Нови Сад, Школска 1

Наставник за ужу стручну област 
Графичко инжењерство и дизајн

са 50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих усло-
ва предвиђених законом, морају да испу-
не и посебне услове предвиђене Законом о 
високом образовању (члан 74.) и Правилни-
ком о условима за избор у звање наставни-
ка и сарадника Академије струковних студија 
Нови Сад. Посебни услови: да је стекао науч-
ни назив доктора наука из области Графич-
ко инжењерство и дизајн, да је завршио мас-
тер и основне академске студије из области 
Графичко инжењерство и дизајн. Уз пријаву 
на конкурс кандидати подносе и доказе о 
испуњености услова из конкурса, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о некажњавању, биографију са 
списком радова, као и оверене копије диплома 
и очитану личну карту.

Асистент за ужу стручну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство

УСЛОВИ: Кандидати, поред општих усло-
ва предвиђених законом, морају да испуне и 
посебне услове предвиђене Законом о висо-
ком образовању (члан 84.) и Правилником 
о избору у звања наставника и сарадника и 
општим актима Академије. Посебни услови: 
Кандидат мора бити студент докторских ака-
демских студија из области Електротехничко 
и рачунарско инжењерство, уписан на сту-
дијски програм који пружа компетенције из 
области информационих технологија, рачунар-
ства, софтверског инжењерства или вештачке 
интелигенције. Кандидат мора имати заврше-
не мастер академске студије из области Елек-
тротехничко и рачунарско инжењерство, на 
студијском програму који пружа компетенције 
из наведених области. Кандидат мора имати 
сваки од претходних степена студија завршен 
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са просечном оценом најмање осам (8) и који 
показује смисао за наставни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандида-
ти подносе доказе о испуњености услова из 
конкурса уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о некажња-
вању, кратку биографију, оверене копије 
диплома о завршеним мастер студијама, 
доказ-потврду о уписаним докторским студија-
ма и очитану личну карту. Пријаве се шаљу на 
горе наведену адресу у року 10 дана од дана 
објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „ЈОВАН ДУЧИЋ“
21131 Петроварадин, Прерадовићева 6

тел. 021/6433-201

Домар-мајстор одржавања
на одређено време до повратка 

одсутног радника

УСЛОВИ: IV-III степен машинство, саобраћај 
или електро струке. Заинтересовани кандида-
ти могу се пријавити на горе наведени контакт 
телефон. Рок за пријаву 30.09.2026. године.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 6

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Примењене 

рачунарске науке и информатика 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршене студије трећег степена 
(докторске академске студије), односно стечен 
научни назив доктора наука, односно доктора 
уметности или одбрањена докторска дисерта-
ција, из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство или ИМТ (Информациони инжење-
ринг) или ИМТ (Информациони и аналитички 
инжењеринг), услови прописани чланом 13. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету техничких 
наука у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Аутоматика и 

управљање системима
на одређено време од 3 године

5 извршилаца

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду, чланом 12. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Примењене 

рачунарске науке и информатика 
на одређено време од 3 године

14 извршилаца

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг) и студент је доктор-
ских студија који је сваки од претходних сте-
пена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство или ИМТ (Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг), по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о високом 
образовању, чланом 156. Статута Универзите-
та у Новом Саду, чланом 164. Статута Факулте-
та техничких наука у Новом Саду, чланом 12. 
Правилника о минималним условима за избор 
наставника и сарадника на Факултету технич-
ких наука у Новом Саду и чланом 33. Правилни-
ка о организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Рачунарска техника 

и рачунарске комуникације 
на одређено време од 3 године

3 извршиоца 

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области 
Електротехничко и рачунарско инжењерство, 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких наука у 
Новом Саду, чланом 12. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Примењено 

софтверско инжењерство
на одређено време од 3 године

4 извршиоца 

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Eлектротехничко и рачунарско 
инжењерство или Биомедицинско инжењер-
ство и студент је докторских студија који је 
сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области 
електротехничко и рачунарско инжењерство 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких 
наука у Новом Саду, чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Теорија конструкција 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Грађевинско инжењерство и сту-

дент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или заврше-
не магистарске студије из области Грађевин-
ско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Хидротехника 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Грађевинско инжењерство и сту-
дент је докторских студија који је сваки од 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8 (осам) или заврше-
не магистарске студије из области Грађевин-
ско инжењерство по законима пре доношења 
Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Архитектонско-

урбанистичко планирање, 
пројектовање и теорија 

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Архитектура (ТТ) и студент је док-
торских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Архитектура (ТТ) по зако-
нима пре доношења Закона о високом обра-
зовању коме је прихваћена тема докторске 
дисертације, као и услови прописани чланом 
84. Закона о високом образовању, чланом 
156. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 164. Статута Факултета техничких нау-
ка у Новом Саду, чланом 12. Правилника о 
минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Инжењерство 

заштите животне средине 
на одређено време од 3 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду или Машинско 
инжењерство и студент је докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) или завршене магистарске студије 
из области Инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду или Машинско 
инжењерство по законима пре доношења 
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Закона о високом образовању коме је при-
хваћена тема докторске дисертације, као и 
услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Производни и 
услужни системи, организација и 

менаџмент 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије из 
области Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент и студент је докторских студија 
који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
или завршене магистарске студије из области 
Индустријско инжењерство и инжењерски 
менаџмент по законима пре доношења Закона 
о високом образовању коме је прихваћена тема 
докторске дисертације, као и услови прописани 
чланом 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких наука 
у Новом Саду, чланом 12. Правилника о мини-
малним условима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији и 
систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Електроника 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) или завршене магистарске 
студије из области Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство по законима пре доно-
шења Закона о високом образовању коме је 
прихваћена тема докторске дисертације, као 
и услови прописани чланом 84. Закона о висо-
ком образовању, чланом 156. Статута Уни-
верзитета у Новом Саду, чланом 164. Статута 
Факултета техничких наука у Новом Саду, чла-
ном 12. Правилника о минималним условима 
за избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Инжењерство 

информационих система 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије из области Информационе технологије 
или Индустријско инжењерство и инжењер-
ски менаџмент или Електротехничко и рачу-
нарско инжењерство и студент је докторских 
студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом нај-
мање 8 (осам) или завршене магистарске сту-
дије из области електротехничко и рачунарско 
инжењерство или мехатроника по законима 
пре доношења Закона о високом образовању 
коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, као и услови прописани чланом 84. Зако-
на о високом образовању, чланом 156. Статута 

Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду, 
чланом 12. Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Материјали и 

технологије спајања 
на одређено време од 3 године 

3 извршиоца

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Машинско инжењерство и студент 
је докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области електротехничко 
и рачунарско инжењерство или мехатроника 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких 
наука у Новом Саду, чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Рачунарска техника 

и рачунарске комуникације 
на одређено време од 3 године,  

са 30% радног времена

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство и студент је докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена сту-
дија завршио са просечном оценом најмање 
8 (осам) или завршене магистарске студије 
из области електротехничко и рачунарско 
инжењерство или мехатроника по законима 
пре доношења Закона о високом образовању 
коме је прихваћена тема докторске дисерта-
ције, као и услови прописани чланом 84. Зако-
на о високом образовању, чланом 156. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 164. Ста-
тута Факултета техничких наука у Новом Саду, 
чланом 12. Правилника о минималним услови-
ма за избор наставника и сарадника на Факул-
тету техничких наука у Новом Саду и чланом 
33. Правилника о организацији и систематиза-
цији послова.

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Процеси обраде 

скидањем материјала 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске студије 
из области Машинско инжењерство и студент 
је докторских студија који је сваки од прет-
ходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области електротехничко 
и рачунарско инжењерство или мехатроника 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких 
наука у Новом Саду, чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 

Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Информационо-

комуникациони системи 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршене мастер академске сту-
дије из области Индустријско инжењерство 
и инжењерски менаџмент и студент је док-
торских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8 (осам) или завршене магис-
тарске студије из области електротехничко 
и рачунарско инжењерство или мехатроника 
по законима пре доношења Закона о високом 
образовању коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације, као и услови прописани чла-
ном 84. Закона о високом образовању, чла-
ном 156. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 164. Статута Факултета техничких 
наука у Новом Саду, чланом 12. Правилника 
о минималним условима за избор наставника 
и сарадника на Факултету техничких наука у 
Новом Саду и чланом 33. Правилника о орга-
низацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Технологије пластичног 
деформисања, адитивне и 

виртуелне технологије 
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Машинско инжењерство са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) и уписане доктoрске ака-
демске, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Аутоматика и управљање 
системима 

на одређено време од 1 године 
3 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.
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Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Енергетска електроника, машине, 
погони, и обновљиви извори 

електричне енергије 
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
Електротехничко и рачунарско инжењерство 
са просечном оценом на сваком претходном 
степену студија од најмање осам (8) и уписане 
доктoрске академске, мастер академске сту-
дије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона 
о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука и чланом 11. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Машински елементи, механизми 
и инжењерске графичке 

комуникације 
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Машинско инжењерство са просечном 
оценом на сваком претходном степену студија 
од најмање осам (8) и уписане доктoрске ака-
демске, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Инжењерство заштите животне 
средине 

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Инжењерство заштите животне 
средине и заштите на раду или Машинско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације 

на одређено време од 1 године 
2 извршиоца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Примењене рачунарске науке и 
информатика 

на одређено време од 1 године 
8 извршилаца

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образо-
вању из области Електротехничко и рачунар-
ско инжењерство или ИМТ (Информациони 
инжењеринг) или ИМТ (Информациони и ана-
литички инжењеринг), са просечном оценом 
на сваком претходном степену студија од нај-
мање осам (8) и уписане доктoрске академске, 
мастер академске студије или специјалистич-
ке академске студије, као и услови прописани 
чланом 83. Закона о високом образовању, чла-
ном 155. Статута Универзитета у Новом Саду, 
чланом 163. Статута Факултета техничких 
наука и чланом 11. Правилника о минималним 
критеријумима за избор наставника и сарад-
ника на Факултету техничких наука у Новом 
Саду и чланом 33. Правилника о организацији 
и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Рачунарска техника и рачунарске 
комуникације 

на одређено време од 1 године,  
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 

чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 
Технологија и организација 

грађења и менаџмент 
на одређено време од 1 године 

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из Грађевинско инжењерство са просечном 
оценом на сваком претходном степену сту-
дија од најмање осам (8) и уписане доктoрске 
академске, мастер академске студије или спе-
цијалистичке академске студије, као и услови 
прописани чланом 83. Закона о високом обра-
зовању, чланом 155. Статута Универзитета у 
Новом Саду, чланом 163. Статута Факултета 
техничких наука и чланом 11. Правилника о 
минималним критеријумима за избор настав-
ника и сарадника на Факултету техничких нау-
ка у Новом Саду и чланом 33. Правилника о 
организацији и систематизацији послова.

Сарадник у звању сарадника 
у настави за ужу научну 

област Поштански саобраћај и 
комуникације 

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Саобраћајно инжењерство са про-
сечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) и уписане 
доктoрске академске, мастер академске сту-
дије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона 
о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука и чланом 11. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Механика 
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Техничка механика или Машин-
ско инжењерство или Мехатроника или Био-
медицинско инжењерство или Грађевинско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.
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Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Графичко инжењерство 
на одређено од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или другог 
степена, односно завршене основне академ-
ске студије или мастер академске студије или 
завршен факултет по законима важећим пре 
доношења Закона о високом образовању из 
области Графичко инжењерство и дизајн са 
просечном оценом на сваком претходном сте-
пену студија од најмање осам (8) и уписане 
доктoрске академске, мастер академске сту-
дије или специјалистичке академске студије, 
као и услови прописани чланом 83. Закона 
о високом образовању, чланом 155. Статута 
Универзитета у Новом Саду, чланом 163. Ста-
тута Факултета техничких наука и чланом 11. 
Правилника о минималним критеријумима за 
избор наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Новом Саду и чланом 33. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова.

Сарадник у звању сарадника у 
настави за ужу научну област 

Електроника 
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: Завршене студије првог или дру-
гог степена, односно завршене основне ака-
демске студије или мастер академске студије 
или завршен факултет по законима важећим 
пре доношења Закона о високом образовању 
из области Електротехничко и рачунарско 
инжењерство са просечном оценом на сваком 
претходном степену студија од најмање осам 
(8) и уписане доктoрске академске, мастер 
академске студије или специјалистичке ака-
демске студије, као и услови прописани чла-
ном 83. Закона о високом образовању, чланом 
155. Статута Универзитета у Новом Саду, чла-
ном 163. Статута Факултета техничких наука 
и чланом 11. Правилника о минималним кри-
теријумима за избор наставника и сарадника 
на Факултету техничких наука у Новом Саду и 
чланом 33. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова.

ОСТАЛО: на наведену адресу факултета 
приложити: 1. пријаву за заснивање рад-
ног односа и избор у звање (навести звање, 
прецизан назив уже научне области и датум 
објављивања конкурса); 2. краћу биографију 
са библиографијом (списак радова); 3. ове-
рене копије диплома и додатака дипломама 
са свих нивоима студија. за дипломе стече-
не у иностранству потребно је приложити 
доказ о признавању стране високошколске 
исправе; 4. kопирану или oчитану личну кар-
ту; 5. потврду о оцени резултата педагошког 
рада-мишљење студената, уколико кандидат 
поседује педагошко искуство; 6. потврду из 
МУП-а да кандидат није правоснажно осуђи-
ван за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе коју издаје висо-
кошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској уста-
нови; 7. копије објављених научних, односно 
стручних радова у научним часописима, збор-
ницима или саопштених на међународним 
или домаћим научним скуповима, оригинал-
них стручних остварења (пројеката, студија, 
патената, оригиналних метода и сл.) за ужу 
научну, уметничку, односно стручну област 
за коју се бира, уколико кандидат поседује. 
за избор у звање сарадника у настави при-
ложити и: потврду да је кандидат студент 
мастер академских студија или докторских 

академских студија или специјалистичких 
академских студија за избор у звање асис-
тента приложити и: потврду да је кандидат 
студент докторских студија. Уколико канди-
дат поседује диплому магистра наука, однос-
но магистра уметности и потврду да кандидат 
има прихваћену тему докторске дисертације, 
односно докторског умнетничког пројекта. 
Пријаве слати на горе наведену адресу за 
сваки конкурс за стицање звања и заснивање 
радног односа, посебно. Комисија ће разма-
трати само благовремене пријаве. Oдлука 
о избору у звање ступа на снагу почев од 
датума ступања на рад запосленог који је 
одређен уговором о раду.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

1. Редовни професор за ужу научну 
област Инфективне болести

2. Редовни професор за ужу 
научну област Дентална медицина 

(Стоматолошка протетика)

3. Ванредни професор за 
ужу научну област Хирургија 

(Неурохирургија)
на одређено време од пет година

4. Наставник за избор у звање 
ванредног професора за ужу научну 

област Ургентна медицина
на одређено време од пет година

3 извршиоца

5. Ванредни професор за ужу 
научну област Специјална 

едукација и рехабилитација
на одређено време од пет година

6. Доцент за ужу научну област 
Физиологија

на одређено време од пет година

7. Доцент за ужу научну област 
Анестезија и периоперативна 

медицина
на одређено време од пет година

8. Доцент за ужу научну област 
Медицинска рехабилитација

на одређено време од пет година

9. Доцент за ужу научну 
област Специјална едукација и 

рехабилитација
на одређено време од пет година

10. Доцент за ужу научну 
област Општеобразовна и 

општемедицинска (Хемија у 
медицини)

на одређено време од пет година

11. Асистент за ужу научну област 
Анатомија

на одређено време од три године

12. Асистент за ужу научну 
област Интерна медицина 

(Трансфузиологија)
на одређено време од три године

13. Асистент за ужу научну област 
Основне хемијске дисциплине у 

фармацији
на одређено време од три године

УСЛОВИ 1–2: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за редовног профе-
сора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета Нови Сад и чланом 23. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад.

УСЛОВИ 3–5: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за ванредног профе-
сора утврђени чланом 74. Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о бли-
жим условима за избор у звање наставника 
Универзитета у Новом Саду, Статутом Меди-
цинског факултета Нови Сад и чланом 22. 
Правилника о изборима у звања наставника, 
сарадника и истраживача Медицинског факул-
тета Нови Сад.

УСЛОВИ 6–10: VIII степен стручне спреме, 
научни назив доктора наука из области за коју 
се бира и остали услови за доцента утврђе-
ни чланом 74. Закона о високом образовању, 
Статутом и Правилником о ближим условима 
за избор у звање наставника Универзитета у 
Новом Саду, Статутом Медицинског факултета 
Нови Сад и чланом 21. Правилника о изборима 
у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 11–12: студент докторских академ-
ских студија са завршеним интегрисаним ака-
демским студијама медицине, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали усло-
ви утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факултета 
Нови Сад и чланом 33. Правилника о изборима 
у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад.

УСЛОВИ 13: студент докторских академских 
студија са завршеним интегрисаним академ-
ским студијама фармације, који је сваки од 
претходних нивоа студија завршио просеч-
ном оценом најмање 8 (осам). Остали усло-
ви утврђени су чланом 84. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факултета 
Нови Сад и чланом 33. Правилника о изборима 
у звања наставника, сарадника и истраживача 
Медицинског факултета Нови Сад.

ОСТАЛО: посебан услов: кандидати који кон-
куришу за клиничке предмете подносе доказ 
да су у радном односу у установи која је 
наставна база Факултета. За кандидате који 
се први пут бирају у звање доцента, способ-
ност за наставни рад оцениће се на основу 
приступног предавања из области за коју се 
бира, сходно члану 17. и члану 21. Правилни-
ка о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад. Приступно предавање ће се организовати 
у складу са Правилником Медицинског факул-
тета Нови Сад о начину извођења и вало-
ризацији приступног предавања. Потребна 
документација: 1. упитник и пријава на кон-
курс, који се преузимају са сајта Медицинског 
факултета Нови Сад: https://www.mf.uns.ac.rs/
dokumenta.php (Обрасци – Избори у звања); 2. 
краћа биографија; 3. фотокопија личне карте 



Наука и образовање

66 БРОЈ 1216 | 30.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

(уколико лична карта поседује чип, достави-
ти фотокопију очитане личне карте; уколико 
нема чип, довољна је обична фотокопија обе 
стране личне карте са јасно видљивим пода-
цима); 4. оверене копије диплома (копије се 
оверавају код јавног бележника – нотара); 5. 
списак радова и публикација у Word формату, 
у два примерка; 6. CD или USB са радовима и 
публикацијама који су наведени у списку; 7. 
потврда о уписаним докторским студијама и 
здравственој специјализацији (важи за сарад-
ничка звања); 8. остале доказе о испуњености 
одређених услова је потребно доставити у 
штампаној верзији; 9. доказ о некажњавању 
(преузима се у СУП-у). Пријаве са документа-
цијом подносе се на Писарници Медицинског 
факултета Нови Сад, улица Хајдук Вељкова 
број 3, Нови Сад, са назнаком: „За конкурс“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Медицински факултет Нови Сад 
задржава право да контактира пријављене 
кандидате у случају потребе за допуном доку-
ментације, те се кандидати моле да доставе 
тачне податке за контакт. Доказ о некажња-
вању може се доставити најкасније у року 
од 30 дана од дана објављивања конкурса, 
с обзиром на потребну процедуру издавања 
предметног доказа.

ПАНЧЕВО

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И
СРЕДЊЕ ОБРАЗОВАЊЕ

„МАРА МАНДИЋ“
Панчево, Цара Душана 34

Директор
за мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава усло-
ве предвиђене, чланом 122. тј. чланом 139. 
и чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС 88/17, 10/19, 6/20, 129/21 и 19/25) и 
чланом 32. став 1. Статута Школе за основ-
но и средње образовање „Мара Мандић“ у 
Панчеву и то: 1. да има одговарајуће високо 
образовање из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
наставника те врсте школе и подручја рада, за 
педагога и психолога, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај-
мање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 2) да има 
дозволу за рад(лиценцу), 3) да има положен 
испит за директора, 4) да има најмање 8 годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања, 5) да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 6) да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 

лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 7) да 
има држављанство Републике Србије, 8) да 
зна српски језик. Уз пријаву на конкурс канди-
дат подноси: радну биографију са оквирним 
планом рада за време мандата, оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању, оверен препис или оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту,односно испиту за лиценцу, уверење о 
положеном испиту за директора (пријава која 
не буде садржала наведени документ, неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани канди-
дат биће у обавези да у законском року поло-
жи испит за директора), потврду о радном 
искуству из области образовања и васпитања, 
одговарајуће лекарско уверење које није ста-
рије од 6 месеци (подноси се пре закључи-
вања уговора), уверење да није осуђиван за 
дела из тачке 6. оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених (не старија од 6 месе-
ци). Уколико се на конкурс пријавило лице 
које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је надзора 
или вредновања било током мандата). Рок за 
пријављување на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве са доказима о испуњавању услова конкурса 
достављају се на наведену адресу Школе, са 
назнаком „конкурс за избор директора шко-
ле“. Министар доноси решење о именовању, 
о чему установа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Решење министра о 
именовању директора коначно је у управном 
поступку. Учесник конкурса има право на суд-
ску заштиту у управном спору.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

26212 Качарево, Херцеговачка 12
тел. 013/601-510

е-mail: oszzkacarevo@gmail.com

Наставник предметне наставе – 
технике и технологије

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана 

до повратка запосленог са функције 
директора

УСЛОВИ: кандидат мора да испуњава услове 
прописане чланом 139 и 140 Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основном школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021) и то: А. да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 и др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025), на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту-

дије) по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године, 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне студије), сту-
дијама у трајању од три године, или одгова-
рајуће више образовање, Б. кандидат треба 
имати психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; В. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; Г. уверење 
из суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или 
донето решење о одређивању притвора (не 
старије од 6 месеци), Д. да има држављанство 
Републике Србије; Ђ. оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту (дозво-
ли за рад) - уколико кандидат има лиценцу. 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази који се при-
лажу уз пријаву на конкурс: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја Републике Србије; рад-
на биографија; очитана лична карта; оверена 
фотокопија дипломе којом се потврђује одго-
варајуће образовање; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу); оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија доказа да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање које издаје надлежна полицијска 
управа МУП-а РС (не старије од 6 месеци). 
Уверење из суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од 6 месеци), као и доказ да зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад, уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подно-
си изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Достављени подаци биће обрађива-
ни у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Кан-
дидат попуњава пријавни формулар на зва-
ничној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике 
Србије, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и попуњеним пријавним фор-
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муларом доставља школи лично или поштом 
на наведену адресу Школеу од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће бити узете у разматрање. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139 Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем 
у радни однос, у року од осам дана упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл 
адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима и обавља разговор 
са кандидатима са листе. Разговор са канди-
датима ће се обавити у просторијама Основне 
школе „Жарко Зрењанин“ у Качареву, с тим 
што ће кандидати о датуму и времену бити 
обавештени на бројеве телефона или имејл 
адресе које су навели у својим пријавама. 
Конкурсна комисија сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе.

ПИРОТ

ПУ „ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ“
18300 Пирот, Војводе Степе 15

тел. 010/2150-009

Педагошки асистент
на одређено време, за радну 

2026/2027. годину, најдуже до 
31.08.2027. године

УСЛОВИ: Поред општих услова, услови за 
пријем у радни однос утврђени су чланом 139. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилником о организацији и 
систематизацији послова ПУ „Чика Јова Змај“ 
Пирот, и то да: 1) има одговарајуће образо-
вање и то средње образовање у четворого-
дишњем трајању; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом; 
3) није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Република Србије; 5) зна срп-
ски језик и језик на којем се остварује васпит-
но-образовни рад, 6) зна ромски језик; 7) има 
савладан програм обуке у складу са Правил-
ником о педагошком и андрагошком асистен-
ту, односно завршен прописани програм обуке 
за рад са децом ромске националне мањине. 
Доказ о испуњености услова тачка 1), 3), 4), 
5), 6) и 7) подносе се уз пријаву на конкурс, а 

доказ под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Кандидат који нема сав-
ладан програм обуке, дужан је да достави 
доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од 6 месеци од дана заснивања 
радног односа. Докази о испуњености усло-
ва који се прилажу уз одштампани пријавни 
формулар који се преузима са инернет сајта 
Министарства просвете су: потписана биогра-
фија кандидата са подацима о адреси и кон-
такт телефону; оверена фотокопија дипломе 
као доказ о стеченом образовању, уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фото-
копија уверења не старија од 6 месеци), доказ 
о неосуђиваности (тачка 3. услова за пријем у 
радни однос), уверење не старије од 6 месе-
ци, доказ о знању језика на којем се оства-
рује васпитно – образовни рад, доказ о знању 
ромског језика, доказ о савладаности потреб-
ног програма обуке (оригинал или оверена 
фотокопија). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака у року од 8 дана. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од 8 дана од дана пријема резул-
тата психолошке процене способности за рада 
са децом. Конкурсна комисија обавља усме-
ни разговор интервју са кандидатима након 
извршене психолошке провере кандидата и 
сачињава образложену листу свих кандидат 
који испуњавају услове коју доставља дирек-
тору у року од 8 дана од дана обављеног раз-
говора са кандидатима. Директор Установе 
доноси решење о избору кандидата по конкур-
су у року од осам дана од дана достављања 
образложене листе Конкурсне комисије. Рок 
за пријављивање на конкурс је 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Неблаговреме-
не, неразумљиве и непотпуне пријаве као и 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће бити узете у разматрање. Дос-
тављена документација по конкурсу се враћа 
само на лични захтев подносиоца пријаве, по 
окончању изборног поступка. Пријаве доста-
вити лично у седиште Установе или поштом на 
наведену адресу. Додатне информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Установе 
путем контакт телефона 010/2150-009.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„УГРИН БРАНКОВИЋ“

12240 Кучево, Вука Караџића бб.

1. Стручни сарадник - педагог
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

2. Наставник предметне наставе - 
eнглески језик

у централној школи у Кучеву и 
ИО школе у Нересници, Шевици 
и Буковској Реци, са 80% радног 
времена, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана до повратка запосленог са места 

помоћника директора школе

3. Наставник предметне наставе - 
ликовна култура

у ИО школе у Буковској, са 20% радног 
времена, на одређено време ради 

замене одсутног запосленог преко 60 
дана, до повратка запосленог са места 

директора школе

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. 
Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - 
аутентично тумачење и 109/2025 - др.закон), 
кандидат треба да испуњава посебне услове 
прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС”, 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одгова-
рајуће образовање у складу са чл. 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 27/2018 - др. закони, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), као и 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС-Про-
светни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије 
и да зна српски језик и језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
https://prosveta.gov.rs/skolski-i-studentski-zivot/
zaposljavanje-u-prosveti (формулар за пријаву 
на конкурс), а потребну документацију зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар, кандидати достављају 
следећу документацију: од стране кандида-
та својеручно потписану пријаву на конкурс 
са кратком биографијом (обавезно навођење 
адресе становања, броја контакт телефона и 
контакт мејл-адресе); извод из матичне књи-
ге рођених издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом (оригинал или оверену фото-
копију); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија 
не старија од 6 месеци); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; (кандидати 
који су стекли академско звање мастер у оба-
вези су да доставе и диплому и додатак дипло-
ми о претходно завршеним основним ака-
демским студијама, као и диплому и додатак 
дипломе са мастер студија); уверење МУП-а из 
казнене евиденције - доказ о неосуђиваности 
са правним последицама у смислу одредбе чл. 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија не старија од 6); ориги-
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нал или оверену фотокопију доказа-потврду 
Повереника за заштиту равноправности Репу-
блике Србије да за кандидата није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (оригинал или оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци). Захтев за издавање 
наведене потврде учесници конкурса подносе 
у слободној форми писаним путем на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Бео-
град, Булевар краља Александра 84 или путем 
мејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs; доказ о 
знању језика на којем изводи образовно - вас-
питни рад у школи се доставља уколико одго-
варајуће образовање није стечено на том јези-
ку (доказ представља потврда одговарајуће 
високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језика). Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује дирек-
тор школе која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од 8 дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Кандидати у року 
од 8 дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања применом стандардизованих поступа-
ка, о чему ће бити обавештени и/или путем 
поште на адресу становања, бројеве контакт 
телефона или e-mail адресе које су навели у 
својим пријавама. Конкурсна комисија сачиња-
ва листу кандидата који испуњавају услове 
у року од 8 дана од дана пријема резултата 
психолошке процене способности за рад са 
децом и ученицима. Конкурсна комисија у 
просторијама Школе обавља разговор са кан-
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља директору у року од осам дана од 
дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор установе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од 8 дана од 
достављања образложене листе. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење не ста-
рије од 6 месеци. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријавом кандидати 
дају сагласност за обраду података лично-
сти у сврху избора за пријем у радни однос, 
односно у конкурсном поступку. Неблаговре-
мене пријаве, као и пријаве са непотпуном 
документацијом и копијама докумената која 
нису оверена од стране надлежног органа, 
неће бити узете у разматрање. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. 
Својеручно потписану пријаву са доказима о 
испуњености услова (потребну документа-
цију, заједно са одштампаним формуларом), 
у затвореној коверти, предати лично у школу 
радним даном од 08.00 до 14.00 часова или 
путем поште доставити на наведену адресу са 
назнаком „за конкурс за радно место (навес-
ти назив радног места за који се конкурише)“. 
Контакт телефон 012/850-131.

ПРИЈЕПОЉЕ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ПРИЈЕПОЉЕ
31300 Пријепоље, 4. децембра 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Kандидат треба да испуњава усло-
ве прописане чланом 122, 139 и 140. став 1 

и 2 Закона о основама система образовања и 
васпитања(„Сл. гласник РС број: 88/17, 27/18, 
10/19, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одгова-
рајуће образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и то: 1.стечено на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије; и то 1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године), за наставника 
ове врсте школе и подручја рада (машинство 
и обрада метала, електротехника, текстилство 
и кожарство), за педагога и психолога; дозво-
ла за рад (лиценца) за наставника, педагога 
или психолога; психичка, физичка и здравс-
тена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од 3 месеца 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторско понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик (дос-
тављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 
најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и положен 
испит за директора установе. (Кандидати који 
немају положен испит дужни су да га поло-
же у року од 2 године од ступања на дужност 
директора). Кандидат подноси следећу доку-
ментацију: пријаву са биографским подаци-
ма кандидата и кретањем у служби, адресом 
становања, бројем телефона, адресом елек-
тронске поште; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању, а кан-
дидати који имају мастер студије уз ову овере-
ну фотокопију дипломе достављају и оверену 
фотокопију дипломе основних студија; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту (лиценца); потврду о радном искуству 
у области образовања и васпитања (најмање 
8 година); доказ о неосуђиваности и непо-
стојању дискриминаторског понашања - уве-
рење МУП-а (не старије од 6 месеци); доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак ни истрага - уверење суда (не ста-
рије од 6 месеци); извод из МК рођених (не 
старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима - лекарско уве-
рење (доставља изабрани кандидат пре пот-
писивања угoвoрa o рaду нa oдрeђeнo врeмe 
или укoликo je зa дирeктoрa имeнoвaнo лицe 
из рeдa зaпoслeних у устaнoви, пре доношења 
рeшeња o њeгoвoм прeмeштajу нa рaднo мeстo 
дирeктoрa); оверену фотокопију лиценце за 
директора уколико је поседује; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе у 
оцени спољашњег вредновања за кандидате 
који су предходно обављали дужност директо-

ра; доказ да зна српски језик достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику. Рок за достављање 
пријава је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаву са ком-
плетном документацијом доставити, лично у 
канцеларију секретара Школе, или препору-
чено путем поште, са назнаком „за конкурс за 
директора школе- не отварати“.

СРЕДЊА ШКОЛА
31320 Нова Варош

Јевстатија Караматијевића 26-30
тел. 033/61-079

Директор
на период од 4 године

УСЛOВИ: прoписaни члaнoм 122., члaнoм 
123. стaв 14. и стaв 15., члaнoм 139. и члaнoм 
140. став 1. и 2. Зaкoнa o oснoвaмa систeмa 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa („Сл. глaсник РС” 
бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), и то: висoкo oбрaзoвaњe за наставни-
ка те врсте школе и подручја рада, за педа-
гога и психолога стечено: 1) нa студиjaмa 
другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, 
мaстeр струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe 
aкaдeмскe студиje) и тo: (1) студиje другoг 
стeпeнa из нaучнe, oднoснo стручнe oблaсти 
зa oдгoвaрajући прeдмeт, oднoснo гру-
пe прeдмeтa; (2) студиje другoг стeпeнa из 
oблaсти пeдaгoшких нaукa или интeрдисци-
плинaрнe, мултидисциплинaрнe, трaнсдисци-
плинaрнe студиje другoг стeпeнa кoje кoмби-
нуjу цeлинe и oдгoвaрajућe нaучнe, oднoснo 
стручнe oблaсти или oблaсти пeдaгoшких 
нaукa; 2) нa oснoвним студиjaмa у трajaњу 
oд нajмaњe 4 гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм-
брa 2005. гoдинe. Лице из стaвa 1. тaчкa 1) 
пoдтaчкa (2) oвoг члaнa мoрa дa имa зaвршeнe 
студиje првoг стeпeнa из нaучнe oблaсти, 
oднoснo стручнe oблaсти зa oдгoвaрajући 
прeдмeт, oднoснo групу прeдмeтa; дозвола за 
рад наставника и стручног сарадника; обука 
и пoлoжeн испит зa дирeктoрa устaнoвe (кан-
дидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност); нajмaњe 
oсaм гoдинa рaдa у устaнoви нa пoслoвимa 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa, нaкoн стeчeнoг 
oдгoвaрajућeг oбрaзoвaњa; психичка, физич-
ка и здрaвствeна спoсoбнoст зa рaд сa учeни-
цимa; ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм 
зa кривично дeло за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa 
или рoдoскврнућe, зa кривична дeла примaњe 
или дaвaњe митa; за кривичнa дeлa из групe 
кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив 
прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и 
других дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним 
прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну кривичну 
сaнкциjу, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; није 
осуђиван правоснажном пресудом за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности; 
држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; знa српски 
jeзик нa кoмe сe oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни 
рaд. Уз попуњен пријавни формулар који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете Републике Србије и уз радну биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служ-
би и планом рада за време мандата, кандидат 
је у обавези да приложи следећу документа-
цију: oвeрeн прeпис/фoтoкoпиjу диплoмe o 
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стeчeнoм oдгoвaрajућeм висoкoм oбрaзoвaњу; 
oвeрeн прeпис/фoтoкoпиjу дoкумeнтa o 
пoлoжeнoм испиту зa лицeнцу, oднoснo струч-
нoм испиту за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; доказ o држaвљaнству 
Рeпубликe Србиje - уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 
6 мeсeци); доказ да има психичку, физичку 
и здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa учeни-
цимa (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); доказ надлежне службе 
Министарства унутрашњих послова РС да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела и за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 
6 мeсeци); доказ надлежног приврeднoг судa 
дa ниje осуђиван прaвнoснaжнoм пресудом зa 
приврeдни прeступ у вршeњу рaниje дужнoсти 
(oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje 
oд 6 мeсeци); доказ надлежног суда дa се 
прoтив њeгa не води кривични пoступaк (oри-
гинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 
мeсeци); пoтврду o рaднoм искуству у oблaсти 
oбрaзoвaњa и вaспитaњa након стеченог одго-
варајућег образовања (oригинaл); доказ о 
знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно васпитни рад (осим канди-
дата који су образовање стекли на тим језици-
ма); дoкaз o рeзултaтима стручнo-пeдaгoшкoг 
нaдзoрa о рaду кaндидaтa (извeштaj прoсвeт-
нoг сaвeтникa); доказ о резултатима струч-
нo-пeдaгoшкoг нaдзoрa устaнoвe и oцeну 
спoљaшњeг врeднoвaњa (само кандидати 
који су претходно обављали дужност дирек-
тора установе); оверен препис/фотокопију 
лиценце за директора установе (ако је кан-
дидат поседује). Сви наведени докази сас-
тавни су део пријаве на конкурс, морају бити 
оверени и не могу бити старији од 6 месеци. 
Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 
дана од дана објављивања огласа. Нeпoт-
пунe и нeблaгoврeмeнe приjaвe нeћe бити 
узете у рaзмaтрaњe, кao ни фoтoкoпиje дoку-
мeнaтa кoje нису oвeрeнe oд стрaнe нaдлeж-
нoг oргaнa (судa, oргaнa oпштинскe-грaдскe 
упрaвe, jaвнoг бeлeжникa). Документација 
која је достављена уз пријаву на конкурс се 
не враћа. Приjaвe сa дoкaзимa o испуњaвaњу 
свих услoвa слaти у зaтвoрeнoj кoвeрти 
прeпoручeнoм пoштoм, сa нaзнaкoм„приjaвa 
нa кoнкурс зa дирeктoрa”, нa наведеној aдрe-
су или дoнeти личнo у Шкoлу, рaдним дaнoм 
oд 08.00 дo 14.00 чaсoвa. Достављени пода-
ци биће обрађивани у складу са Законом о 
заштити података, у сврху обраде података у 
конкурсном поступку. О резултатима конкурса 
кандидати ће бити обавештени након пријема 
решења донетог од стране Министра просве-
те Републике Србије. Додатне информације на 
телефон 033/61-079.

ОШ “ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
Сјеница, Раждагиња, Тутинска 108 

тел. 060/4230-102

Наставник босанског језика
са 45% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

Наставник физике
са 30% радног времена, на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
чл. 24. Закона о раду („Службени гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 

одлука УС, 113/17 и 95/18-аутентично тума-
чење) у радни однос може да буде примљено 
лице које испуњава и посебне услове из чл. 
139. и 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Сл. гл. РС”, бр. 88/2017, 
27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25): да 
има одговарајуће високо образовање у скла-
ду са чл. 140- 143. Закона о основама система 
образовања и васпитања и у складу са одго-
варајуће образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гласник - Просветни гласник“, бр. 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022 и 7/2023, 15/2023, 1/2024, 3/2024): на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисципинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педа-
гошких наука, 2) високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и закривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, за пуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давања 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна језик на коме 
се остварује образовно васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова из тачке 1), 2), 4) и 5) 
подносе се уз пријаву на конкурс, а из тачке 
3) пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни 
формулар објављен на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
и потписаним пријавним формуларом дос-
тављају установи. Уз пријаву кандидати су 
дужни да приложе: радну и личну биографију 
са адресом и контакт телефоном, CV, диплому 
о стеченом одговарајућем образовању – ори-
гинал или оверену фотокопију, уверење суда 
да против кандидата није покренута истрага, 
односно да се не води кривични поступак, 
не старије од 6 месеци, оргинал или оверена 
фотокопија уверење о држављанству Репу-
блике Србије – оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци, извод из мати-
чне књиге рођених – оригинал или оверена 
фотокопија, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом, уверење МУП-а о неосуђива-
ности за наведена кривична дела надлежне 
полицијске управе: да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскрвнуће; за кри-
вично дело примање или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање не старије од 6 месеци; потврду - 
уверење о знању српског језика (уколико лица 
нису стекла образовање на српском језику), 
доказ о положеном испиту из српског јези-
ка, са методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе, доказ о здравстве-
ној способности – лекарско уверење којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уго-
вора о раду. Сва приложена документација 
мора бити у оргиналу или фотокопији, однос-
но препису који морају бити оверени у складу 
са законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа („Службени гласник РС“ бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Пре доношења одлу-
ке о избору, кандидати који уђу у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање. Уколи-
ко је већ извршена психолошка процена спо-
собности (у периоду од 6 месеци пре истока 
рока за пријаву на овај конкурс), кандидат ће 
у пријави назначити када и где је извршена 
процена. Пријаве се достављају путем поште 
на наведену адресу, са назнаком , „За конкурс 
за пријем у радни однос на одређено време”. 
Достављени подаци обрађиваће се у складу 
са Законом о заштити података о личност у 
сврху обраде података у конкурсном поступку. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на остављени број теле-
фона. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

ПРОКУПЉЕ

ЕКОНОМСКО-ТЕХНИЧКA ШКОЛА
18430 Куршумлија, Карађорђева 2

тел. 027/389-024
e-mail: ekonomskaskola@ptt.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: образовање из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона за наставника школе и подручја 
рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обука и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Канди-
дат поред одговарајућег образовања из чла-
на 140. ст. 1. и 2. Закона, треба да испуња-
ва и услове из члана 139. Закона: психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са Зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
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језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидати уз формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпи-
тања (формулар може преузети са wеб адре-
се Министарства просвете, htp://www. mpn.
gov.rs подноси: биографске податке, односно 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби, адресом и контакт телефоном; 
оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању; оверену копију 
лиценце (дозволе за рад), односно уверења о 
положеном стручном испиту; оригинал потвр-
ду о радном искуству од најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; уколико се на конкурс пријави-
ло лице које је претходно обављало дужност 
директора установе - доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора о свом раду (извештај 
просветног саветника - ако је надзор вршен, 
односно ако стручно-педагошки надзор није 
вршен изјаву да надзор није вршен), овере-
ну фотокопију; уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе - доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (ако стручно-пе-
дагошки надзор установе није вршен и није 
вршено вредновање установе изјаву да није 
вршено - оверену фотокопију; лекарско уве-
рење (оригинал или оверену копију, не ста-
рије од шест месеци) којим доказује да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; оригинал или 
оверену копију уверења основног суда (не ста-
рије од 6 месеци) да против њега није покре-
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге оптужнице којој није пре-
дходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела примање и 
давање мита и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићеним међуна-
родним правом; оригинал или оверену копију 
уверења вишег суда (не старију од 6 месе-
ци) да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге потврђивањем оптужнице којој није 
предходила истрага или доношење решења о 
одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога-за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело против служ-
бене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом,за кривична дела из надлежности вишег 
суда; оригинал или оверену копију уверења 
привредног суда (не старије од 6 месеци) да 
кандидат није правноснажно осуђен за прив-
редни преступ у вршењу раније дужности; 
оригинал или оверену копију извода из казне-
не евиденције МУП Републике Србије (не ста-
рији од 6 месеци) да није осуђивано правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања ита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу 

са законом утврђено дискриминаторно пона-
шање; уверење о држављанству Републи-
ке Србије (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); доказ да зна српски језик (уколико је кан-
дидат стекао одговарајуће високо образовање 
из чл. 140 Закона о основама образовања и 
васпитања на српском језику, сматра се да је 
достављањем доказа о образовању, доставио 
и доказ да зна српски језик - оверену копију). 
Сви наведени докази саставни су део пријаве 
на конкурс. Кандидат који нема положен испит 
за директора дужан је да у року од две годи-
не од дана ступања на дужност положи испит 
за директора. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаву, заједно са 
потребном документацијом, доставити школи 
на наведену адресу до истека рока, са назна-
ком „пријава на конкурс за избор директора” 
или лично у секретаријату Економско - тех-
ничке школе у Куршумлији. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве без потребне документа-
ције уз пријаву, неће се узети у разматрање. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од 
стране министра просвете. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара школе лич-
но, или путем телефона 027/389-024.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ЗАКИЋ“

18430 Куршумлија, Топличка 14
тел. 027/381-124; 8100-055

Психолог
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене распоређене на послове 
помоћника директора, најдуже до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане одредбама чл. 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 
129/2021, 92/23 и 19/25) и да је стекао одго-
варајуће образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, одн. стручне области за одгвварајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или студије другог степена из 
области педагошких наука или интредисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких нау-
ка; лице из ове подтачке (2) мора имати завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. на основним сту-
дијама у трајању од најмање 4 године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Потребно је да 
кандидат испуњава услове у погледу степена 
и врсте стручне спреме прописане Правил-
ником о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Сл. гл. РС“ 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17 и 13/18); да у складу са чл. 142. 
ст. 1. има образовање из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина стечено на 
високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање шест бодова из психолош-

ких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са ЕСПБ. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије и психологије или је положио стручни 
испит, односно испиту за лиценцу, сматра 
се да има образовање из овог члана закона; 
доказ о знању српског језика на ком се изво-
ди образовно-васпитни рад у школи; доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење); није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у члану 
139. ст. 1. тач. 3) ЗОСОВ. Кандидат је дужан 
да попуни пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја и да уз пријавни 
формулар са краћом биографијом приложи: 
оригинал или оверену копију дипломе о стече-
ном образовању; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству и извода из матич-
не књиге рођених, као и уверење надлежне 
ПУ (МУП) - да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Уве-
рење о психофизичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима (лекарско уверење) 
подноси примљени кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
слати на наведену адресу. Ближе информације 
на телефон 027/381-124; 8100-055.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ТОПЛИЧКИ ХЕРОЈИ“

18412 Житорађа, Светосавска 25
тел. 027/8362-970

e-mail: toplickiheroji@mts.rs

Наставник енглеског језика
са 80% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

Наставник српског језика
са 54% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

Наставник биологије
са 56% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 55% радног времена, на одређено 
време преко 60 дана

УСЛОВИ: 1) из члана 139. и има одгова-
рајуће високо образовање прописано чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/0217, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025); обавезно образовање лица из чла-
на 140. Закона је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања од најмање 30 бодова, од 
којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 
шест бодова праксе у установи, у складу са 
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Европским системом преноса бодова; а канди-
дат који нема обавезно образовање из члана 
142. став 1. обавезан је да га стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема 
у радни однос, као услов за полагање испита 
за лиценцу; 2) психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђива правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
да за њега није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4 држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Доказ о знању српског језика - језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи, 
доставља се само уколико одговарајуће обра-
зовање није стечено на том језику; 6) испуња-
ва безбедносне услове за пријем у радни 
однос у министарство надлежно за унутрашње 
послове, у складу законом којим се уређују 
унутрашњи послови - за пријем у радни однос 
у установи из члана 90. став 2. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања. Дока-
зи о испуњености услова из члана 139. става 
1. тач. 1), 3), 6), подносе се уз пријаву на кон-
курс, а из тачке 2) да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, пре закључења уговора о 
раду. Кандидат треба да има одговарајући сте-
пен и врсту образовања прописану Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС” - Просветни гласник, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023 и 
1/2024). Подаци који се прикупљају биће иско-
ришћени искључиво у сврху обраде података 
у конкурсном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр. 87/2018). Кандидат доставља одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја и 
потребну документацију (оверене фотокопије 
докумената). Уз попуњен и потписан пријав-
ни формулар са званичне интернет страни-
це, потребно је да кандидат достави школи: 
пријаву са кратком биографијом и подацима о 
свом професионалном развоју; дипломе одго-
варајућег образовања, степена и врсте стру-
чне спреме (мастер односно7.1 степена висо-
ког образовања); кандидат који има положене 
испите из психологије и педагогије доставља 
уверење о положеним испитима; уверење да 
није осуђиван - не старије од 6 месеци; уве-
рење да против кандидата није покренут кри-
вични поступак и није покренута истрага не 
старије од 6 месеци; уверење о држављанству 
Републике Србије - не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених на прописа-
ном обрасцу са холограмом; уколико диплома 
није издата на српском језику, потврду да зна 
српски језик, а за лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Пријава мора 
да садржи тачан назив радног места за које 
се конкурише, као и актуелни број фиксног 

и мобилног телефона и тачну адресу канди-
дата, у циљу контактирања кандидата веза-
но за психолошку проверу и интервју у току 
трајања конкурса. Кандидати који испуња-
вају услов за пријем у радни однос упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Решење о избо-
ру кандидата донеће директор школе након 
добијања образложене листе кандидата, у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Неће се разматрати пријаве 
које су неразумљиве, неблаговремене, непот-
пуне, са документацијом која садржи неове-
рене фотокопије докумената, документација 
старија од наведеног рока у конкурсу, као и 
пријаве уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом. Пријавни формулар и 
пријаву са кратком биографијом са траженим 
документима и доказима о испуњавању усло-
ва, доставити у року од 8 дана, рачунајући од 
следећег дана од дана објављивања огласа, 
на наведену адресу, са назнаком „за конкур-
сну комисију - за конкурс“. Контакт телефон 
027/8362-970.

СМЕДЕРЕВО

OШ „Др ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11300 Смедерево, Др Јована Цвијића 9

тел. 026/617-390

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122, 139. и 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС”, број 
88/17, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: одгова-
рајуће високо образовање из члана 140. ст. 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања за наставника основне школе, за 
педагога или психолога стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: (1) студијама другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, под 
условом да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; или на основним студијама у трајању 
од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; дозвола за рад (лиценца) 

наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит (лиценца) за дирек-
тора установе (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран, али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност); најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. овог закона за наставника те врсте школе 
(високо образовањем на студијама првог сте-
пена, основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије, студија-
ма у трајању од три године или вишим обра-
зовањем), дозволу за рад наставника, васпи-
тача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
која се подноси на формулару за пријаву на 
конкурс, који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, кандидати 
треба да приложе: уверење о држављанству 
Републике Србије, које није старије од шест 
месеци, у оригиналу или овереној фотоко-
пији; извод из матичне књиге рођених, које 
није старије од 6 месеци, у оригиналу или ове-
реној фотокопији; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати са завршеним мастер студијама 
достављају и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама 
и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
мастер академским студијама); доказ о знању 
српског језика, тј. уверење високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик 
у оригиналу или овереној фотокопији (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп-
ском језику); оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту или обавештења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања који 
издаје полицијска управа, који није старији 
од 6 месеци, у оригиналу или овереној фото-
копији и потврда повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање која није старија 
од 6 месеци, у оригиналу или овереној фото-
копији; доказ да против лица није подигнута 
оптужница, нити се води кривични поступак, 
који издаје основни суд, не старији од 6 месе-
ци, у оригиналу или овереној фотокопији; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима, не старије од 6 месеци, у оригина-
лу или овереној фотокопији; потврду о радном 
искуству у установи за образовање и васпи-
тање на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, у 
оригиналу или овереној фотокопији; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата-извештај просветног саветника у 
овереној фотокопији (ако га поседује); резул-
тате стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања у овереној 
фотокопији (само кандидати који су претход-
но обављали дужност директора установе); 
оверену фотокопију лиценце за директора 
установе (ако је кандидат поседује); радна 
биографија. Поред утврђивања испуњености 
услова за избор директора Комисија за избор 
директора посебно цени и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандида-
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та (извештај просветног саветника). Уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања. Уколико кандидат не поседује лицен-
цу за директора, документација кандидата 
сматраће се комплетном уколико су сва дру-
га документа уредно достављена, а изабрани 
кандидат биће у обавези да положи испит за 
директора у законском року. Министар просве-
те врши избор директора и доноси решење о 
његовом именовању у року од 30 дана од дана 
пријема документације из члана 123. став 17. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Пријаве се достављају непосредно или 
путем поште на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс за директора“. Конкурсна 
документација се не враћа. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара Школе или 
путем телефона 026/617-390.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕЧЈЕ ЦАРСТВО“

11320 Велика Плана
Булевар Деспота Стефана 38

тел. 026/514-104

Педагошки асистент
за децу са сметњама у развоју и 

инвалидитетом, на одређено време за 
школску 2026/2027. годину

УСЛОВИ: високо образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године, и то: 1) мастер дефе-
ктолог на академским студијама другог степе-
на или дипломирани дефектолог на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) 
лице које испуњава услове у погледу степена 
и врсте образовања за наставника друштве-
но хуманистичке групе предмета или стручног 
сарадника-педагога, психолога, андрагога или 
логопеда, који има савладан програм обуке у 
складу са Правилником о педагошком асистен-
ту и андрагошком асистенту(„Сл. гласник РС, 
број 87/19); психичка, физичка и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивани правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; држављанин Репу-
блике Србије; зна српски језик (доказ - потвр-
ду одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
уз одштампан и потписан пријавни формулар 
достављају краћу радну биографију; оверену 

фотокопију дипломе о стеченој стручној спре-
ми или оверену фотокопију уверења о стече-
ној стручној спреми; уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци, оригинал или 
оверена фотокопија; извод из матичне књиге 
рођених са холограмом, оригинал или овере-
на фотокопија; уверење из казнене евиден-
ције о неосуђиваности, не старије од 6 месе-
ци, оригинал или оверена фотокопија; доказ 
да кандидат зна српски језик (доказ - потврду 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио српски језик достављају 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику); за лице које испуњава 
услове у погледу степена и врсте образовања 
за наставника друштвено хуманистичке групе 
предмета или стручног сарадника-педагога, 
психолога, андрагога или логопеда потребно 
је да достави доказ о савладаном програму 
обуке у складу са Правилником о педагош-
ком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС, број 87/19), оригинал или оверена 
фотокопија.

Сарадник - медицинска сестра
за превентивну-здравствену заштиту, 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: средње образовање здравствене 
струке у трајању од IV године (медицинска 
сестра-техничар, педијатријског или општег 
смера); психичка, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примања мита или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање; држављанин 
Републике Србије; зна српски језик (доказ - 
потврду одговарајуће високошколске устано-
ве да је кандидат положио српски језик дос-
тављају само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику); положен стручни 
испит, једна година рада у струци. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, а уз одштампан и потписан 
пријавни формулар достављају краћу рад-
ну биографију; оверена фотокопија дипломе 
или оверену фотокопију уверења о стеченој 
стручној спреми; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; потврда о рад-
ном стажу од најмање једне године у струци, 
оригинал или оверена фотокопија; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија; извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом, оригинал 
или оверена фотокопија; уверење из казне-
не евиденције о неосуђиваности , не старије 
од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија доказ да кандидат зна српски језик(до-
каз - потврду одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик 
достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику) Сва приложе-
на документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању пот-
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС“ бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Кандида-

ти који буду изабрани у ужи избор биће упуће-
ни на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима. Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима доставиће изабрани кан-
дидат пре закључења уговора о раду. 

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање. По окончању 
конкурса, установа задржава достављену 
документацију. Пријаве на конкурс се подносе 
у затвореним ковертама са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос (навести назив радног 
места за који се конкурише)“ лично или путем 
поште на наведену адресу. На коверти напи-
сати: име и презиме кандидата, адреса преби-
валишта или боравишта и број телефона. Бли-
же информације могу се добити на телефон 
026/514-104.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
11300 Смедерево, 17. октобра 40

тел. 026/641-290

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 
140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/23 и 19/25); одговарајуће обра-
зовање за наставника основне школе, педаго-
га или психолога школе стечено: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; лице које је стекло образо-
вање на студијама другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора 
да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са ученицима; није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; дозвола за рад наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; најмања 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; обука и поло-
жен испит за директора установе; изузетно, 
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ако се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона, дужност директора 
основне школе може да обавља и лице које, 
уз испуњеност осталих наведених услова, 
има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог Закона, тј. високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке студије), на студијама у трајању од три 
године или више образовање, за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и и најмање десет годи-
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријавни формулар кандидат 
је у обавези да приложи: диплому о стече-
ном одговарајућем образовању, за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога; 
лиценца за директора установе ако је канди-
дат поседује; уверење о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу; потврду 
да има најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајујћег образовања; 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученици-
ма (не старије од 6 месеци); уверење МУП-а 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образ-
воања и васпитања и за кога није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 
6 месеци); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старији од 6 
месеци); доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директо-
ра уставнове дужан је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; доказ о резултату 
стручно-педагошког надзор о раду кандидата 
(извештај просветног саветника) уколико га 
кандидат има; пријаву на конкурс са радном 
биографијом са кратким прегледом кретања 
у служби са предлогом рада директора шко-
ле. Документа се достављају у форми овере-
них копија/оригинала. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност, 
ускладу са условима прописаним Законом. 
Кандидат попуњава пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете и одштампани формулар заједно са 
наведеном потребном документацијом дос-
тавља школи, у затвореној коверти са наз-
наком „конкурс за избор директора школе“, 
лично или у секретаријат Школе на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрања као ни фотоко-
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа. Достављена документација 
се не враћа. Конкурс спроводи комисија за 
избор директора школе коју образује школски 
одбор Министар просвете у року од 30 дана 
од дана пријема документације коју му је дос-
тавио школски одбор врши избор директора, 
доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријави-
ла. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС“, бр. 87/2018). Ближе информа-
ције могу се добити у секретаријату школе од 
9 до 14 часова преко телефона 026/641-290.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

11320 Велика Плана, Војводе Мишића 3
026/513-859

Наставник предмета српски језик и 
књижевност

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запосленог са 
функције помоћника директора, са 

50% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама чла-
на 139, 140, 141. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 15/2022) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 14/2023).

Наставник предмета физика и 
техничка физика

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

функције директора, са 45% радног 
времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да поседује одгова-
рајуће образовање у складу са одредбама чла-
на 139, 140, 141. и 142. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС – Про-
светни гласник“, бр. 15/2022) и Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 14/2023). 

ОСТАЛО: Заједнички услови за оба радна мес-
та су: има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Потребна документација уз пријаву: дипло-
ма о стеченом одговарајућем високом обра-
зовању; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије; 
доказ да кандидат није осуђен правноснаж-

ном пресудом за кривично дело утврђено у 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (уверење 
суда да против кандидата није покрену-
та истрага, односно да се не води кривични 
поступак и уверење из казнене евиденције о 
неосуђиваности); доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образов-
но-васпитни рад (подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику); доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања 
(уверење од Повереника за заштиту рав-
ноправности). Остале одредбе: Сви докази о 
испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење надлежне установе) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све испра-
ве, односно докази морају бити у оригиналу 
или оверене у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник 
РС“, бр. 93/14, 22/15 и 87/18) и не могу бити 
старије од 6 месеци. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију тј. доказе о испуњености усло-
ва, заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају школи (поштом или лично) 
у затвореној коверти са назнаком пријаве на 
конкурс (са назнаком за које се радно место 
конкурише). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у обзир. Пријаве се 
подносе на наведену адресу Школе. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе на телефон 026/513-859.

СОМБОР

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
25250 Оџаци, Васе Пелагића 60

тел. 025/5742-361

Чистачица

УСЛОВИ: из члана 139. Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова ОШ “Бран-
ко Радичевић“ Оџаци, за рад на радном месту 
чистачица; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страни Министарства просете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним формуларом доставља школи. Уз пријав-
ни формулар кандидати достављају следећу 
документацију: извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверену копију); уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци (ориги-
нал или оверену копију); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању (уколико је 
кандидат завршио образовање по пропи-
сима који важе од 10.09.2005. године, дос-
тавља оверену фотокопију дипломе; уверење 
из МУП- а из казнене евиденције не старије 
од шест месеци. Рок за доставу пријава је 8 
дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања. Кандидати који буду изабрани 
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у ужи избор у року од осам дана упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања. Пријаве се под-
носе на наведену адресу.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ 
У СОМБОРУ

25000 Сомбор, Подгоричка 4
тел. 025/412-030

Асистент за ужу научну област 
Библиотекарство
на одређено време,  

од 3 године

УСЛОВИ: Студент докторских академских сту-
дија, студијски програм: докторске академске 
студије библиотекарства; језик, књижевност, 
култура, модул Култура; академски назив 
магистра наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације из уже научне области. 
Сваки од претходних степена студија завршен 
са просечном оценом најмање осам, смисао 
за наставни рад. Кандидати морају испуња-
вати услове за избор у звање асистента који 
су прописани Законом о високом образовању, 
Статутом и општима актима Универзитета 
у Новом Саду и Статутом и општима актима 
Педагошког факултета у Сомбору. Кандида-
ти уз пријаву подносе: оверене фотокопије 
диплома и додатке диплома стечених на прет-
ходним нивоима студија, кратку биографију, 
библиографију објављених радова и саме 
радове, евалуацију студената о научнонм раду 
(уколико канидат има радно искуство), уве-
рење да нису осуђивани (МУП) и очитану лич-
ну карту. Место рада Сомбор. Конкурс остаје 
отворен петнаест дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Поступак избора у звање и засни-
вање радног односа спроводи се у складу са 
одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општих аката Универзи-
тета у Новом Саду и Статута и општих аката 
Факултета.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-650

Наставник немачког језика
у вишим разредима од 5. до 8. разреда, 

на одређено време, замена одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос утврђене чл. 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17) 
и посебне услове: одговарајуће образовање 
сходно члану 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17 и 19/25) и члана 3. став 1. тачка 3. 
подтачка 4. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС 
– Просветни гласник“, бр. 11/2012. и 3/24); 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпи-
тања; да је држављанин Републике Србије; да 
зна језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад.

Наставник разредне наставе
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос утврђене чл. 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17) 
и посебне услове: одговарајуће образовање 
сходно члану 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17 и 19/25) и члана 2. став 1. Правил-
ника о степену и врсти образовања настав-
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 11/2012. и 3/24); да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела утврђена у чл. 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; да је државља-
нин Републике Србије; да зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник технике и технологије
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос утврђене чл. 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17) 
и посебне услове: одговарајуће образовање 
сходно члану 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/17 и 19/25) и члана 3. став 1. тачка 13. 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012 и 3/24); да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривична дела утврђе-
на у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; да је 
држављанин Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

Наставник енглеског језика у 
нижим разредима

са 50% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос утврђене чл. 
24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17) 
и посебне услове: одговарајуће образовање 
сходно члану 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/17 и 19/25) и чланом 2. став 3. тач. 1)–10), 
као и ст. 4–8. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. 11/12 и 3/24); да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања; 
да је држављанин Републике Србије; да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад.

Спремачица
на одређено време, замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава опште 
услове за пријем у радни однос утврђене чл. 

24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17) и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 
1. тач. 1–5 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19 и 6/2020) и то: одго-
варајуће образовање – I степен стручне спре-
ме (основно образовање); да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена 
у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања; да је 
држављанин Републике Србије; да зна језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс приложити: 
краћу биографију; одштампан пријавни фор-
мулар који кандидат попуњава на званичној 
интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; доказ о одгова-
рајућем образовању (оригинал или оверена 
фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења ако диплома 
није издата; за радно место спремачице под-
носи се сведочанство о завршеној основној 
школи); извод из матичне књиге рођених, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење (из МУП-а) да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); доказ да зна српски 
језик кандидат доставља само уколико образо-
вање није стекао на српском језику. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима не старије од 6 месеци. 
Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у 
разматрање. Пријаву на конкурс са потребном 
документацијом доставити на наведену адре-
су, са назнаком: „за конкурс“. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон: 
022/561-420. 

СУБОТИЦА

ШКОЛСКИ ЦЕНТАР 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
24000 Суботица, Зрињског и Франкопана 2

Дипломирани дефектолог 
оспособљени за рад са слушно 

оштећеним ученицима
на српском наставном језику, на 

одређено време, замена директора - до 
истека обављања дужности директора

Дипломирани дефектолог 
оспособљени за рад са слушно 

оштећеним ученицима
на српском наставном језику, на 

одређено време, замена запослене са 
одсуства са рада ради посебне неге 

детета

Дипломирани дефектолог
на мађарском наставном језику, на 

одређено време, замена запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
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сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
(17/18, 6/20 и 4/23).

Наставник стручних предмета 
– из подручја рада Геодезија и 

грађевинарство (образовни профил 
молер) – двојезично

на српском и мађарском наставном 
језику, обученост наставника за рад 
са ученицима ометеним у развоју на 

ФАСПЕР-у

Наставник енглеског језика – 
двојезично

на српском и мађарском наставном 
језику, обученост наставника за рад 
са ученицима ометеним у развоју на 

ФАСПЕР-у

УСЛОВИ: у складу са Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
17/18, 6/20 и 4/23).

Дипломирани дефектолог – 
васпитач

у Дому ученика, на српском наставном 
језику

Дипломирани дефектолог – 
васпитач

у Дому ученика, на мађарском 
наставном језику

3 извршиоца

УСЛОВИ: у складу са Правилником о степену и 
врсти образовања васпитача и стрчних сарад-
ника и условима и критеријумима за избор 
стручног сарадника -асистента у дому учени-
ка („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
77/2014).

ОСТАЛО: Осим одговарајућег образовања у 
смислу чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018-др. закон и 6/2020 и 129/21; 
даље: Закон), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. 
гласник РС – Просветни гласник“, бр. 17/18, 
6/20 и 4/23) и Правилником о степену и врсти 
образовања васпитача и стручних сарадника 
и условима и критеријумима за избор струч-
ног сарадника -асистента у дому ученика 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
77/2014). кандидат мора да испуњава и оста-
ле услове за пријем у радни однос прописане 
чл. 139. Закона: 1. има одговарајуће образо-
вање; 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 3. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 

да зна српски језик, односно мађарски језик 
уколико конкурише за радно место наставника 
који образовно-васпитни рад остварује на том 
језику. 6. зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
који нема обавезно образовање прописано чл. 
142. Закона (психолошке, педагошке и мето-
дичке дисциплине), обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Кандидат је дужан да уз 
попуњени пријавни формулар који се преузи-
ма на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја 
(www.mpn.gov.rs – одељак „Ново на сајту“) 
на конкурс достави: оверену копију доказа 
о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. 
тачка 3) Закона; оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије, 
не старије од 6 месеци; доказ о знању српског 
језика (за сва радна места) и мађарски језик 
уколико конкурише за радно место наставника 
који образовно-васпитни рад остварује на том 
језику (оверена копија дипломе о завршеној 
средњој школи, вишој школи или факулте-
ту на српском/мађарском језику или оверена 
копија уверења о положеном испиту из срп-
ског/мађарског језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе. Уколико је 
кандидат стекао одговарајуће образовање из 
члана 140. Закона на српском језику, сматра 
се да је достављањем овог доказа, доставио 
и доказ да зна српски језик); - биографију 
са прегледом радних ангажовања (обавезно 
навести адресу за пријем поште и број теле-
фона); Копије доказа које се подносе при 
конкурисању морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном се неће узети у 
разматрање. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос, који су изабрани 
у ужи избор, у року од осам дана, упућују се 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Након психолошке 
процене, конкурсна комисија обавља разго-
вор са кандидатима који се налазе на листи 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и доноси решење о избору канди-
дата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима пре закљу-
чења уговора о раду (не у склопу конкурсне 
документације). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
доставити на наведену адресу Школског цен-
трс са домом ученика са назнаком„Конкурс за 
пријем у радни однос“. Информације о конкур-
су могу се добити радним данима у периоду од 
10 до 13 часова, позивом на број 024/527-449.

ОШ „СОЊА МАРИНКОВИЋ“
24000 Суботица, Лајоша Јоа 78

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време, ради замене 
одсутне запослене преко 60 дана, 
до повратка запослене са послова 
помоћника директора на послове 

наставника, а најдуже до 31.08.2027. 
године, са 50% радног времена, у 
одељењима на српском наставном 

језику

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 

РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
да има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) као и 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл.гласник РС-Про-
светни гласник“, бр.11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016,11/20162/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом,без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат треба да има високо образо-
вање и једно од следећих звања из Правилни-
ка o степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи: про-
фесор српског језика и књижевности; профе-
сор српског језика и књижевности са општом 
лингвистиком; професор српске књижевности 
и језика; професор српске књижевности и 
језика са општом књижевношћу; дипломира-
ни филолог српског језика са јужнословенским 
језицима; дипломирани филолог српске књи-
жевности са јужнословенским књижевности-
ма; професор, односно дипломирани фило-
лог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност; професор, односно дипломира-
ни филолог за југословенску књижевност и 
српскохрватски језик; професор српскохрват-
ског језика и опште лингвистике; професор 
за српскохрватски језик са јужнословенским 
језицима; професор српскохрватског језика 
са источним и западним словенским језицима; 
професор српскохрватског језика и југосло-
венске књижевности за наставу у школама у 
којима се образовно-васпитни рад изводи на 
мађарском, односно русинском или румунс-
ком језику; професор,односно дипломирани 
филолог за југословенску и општу књижев-
ност; професор југословенске књижевности 
са страним језиком; дипломирани филолог 
за књижевност и српски језик; дипломира-
ни филолог за српски језик и књижевност; 
професор српског језика и књижевности у 
одељењима за националне мањине; професор 
српског језика и српске књижевности; дипло-
мирани компаратиста; мастер филолог (сту-
дијски програми: Српски језик и књижевност, 
Српска књижевност и језик, Српска књижев-
ност и језик са општом књижевношћу, Српски 
језик, Српска књижевност,Српска филологија 
(српски језик и лингвистика), Српска књижев-
ност и језик са компаратистиком, Српски језик 
као страни); мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик 
и књижевност, Српска књижевност и језик, 
Српска књижевност и језик са општом књи-
жевношћу, Српски језик, Српска књижевност, 
Српска филологија (српски језик и лингвисти-
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ка), Српска филологија (српски језик и књи-
жевност), Филологија, модули: Српски језик 
и Српски језик и компаративна књижевност, 
Компаративна књижевност са теоријом књи-
жевности); професор српскохрватског језика 
и књижевности; мастер филолог из области 
филолошких наука; професор југословенске 
књижевности и српског језика; мастер про-
фесор предметне наставе (претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет). 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи: оверен препис/фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању 
(кандидати који су студије уписали почев од 
10.09.2005. године достављају оверене копије 
и за основне академске и за мастер академ-
ске студије), доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за кри-
вична дела насиље у породици,одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће,за кри-
вично дело примање мита или давање мита,-
за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе,против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом,без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом,утврђено дискриминатор-
но понашање (уверење из МУП-а), уверење о 
држављанству Републике Србије или оверена 
фотокопија и доказ о испуњености услова из 
члана 141. став 10. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања–оверену фотоко-
пију сведочанства, или дипломе да је основно, 
средње, више или високо образовање стекао 
на језику на којем се остварује образовно-вас-
питни рад или доказ да је положио испит из 
тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на српском 
језику). Уз претходно наведену документацију 
кандидати достављају и радну биографију. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Психолошку про-
цену способности кандидата за рад са децом 
и ученицима извршиће Национална служба за 
запошљавање применом стандардизованих 
поступака. У складу са чланом 155. став 1. и 
2. и чланом 154. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потреб-
ну документацију, заједно са одштампаним 
формуларом достављају школи. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве на конкурс се достављају на 
наведену адресу Школе Суботица или лично 
сваког радног дана од 8.00 до 13.00 часова.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАНКО ВЕСЕЛИНОВИЋ“

15355 Црна Бара, Миодрага Петровића 54
тел. 015/438-260

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, у 
ИО у Совљаку – комбиновано одељење

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише за наве-
дено радно место мора да испуњава услове 
прописане чланом 139. Закона о основама 

система образовања и васпитања, услове у 
погледу одговарајућег образовања пропи-
сане чланом 140. истог закона, као и усло-
ве прописане чланом 142. Закона у погледу 
образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина. Степен и врста 
образовања кандидата морају бити у скла-
ду са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС – 
Просветни гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024), за обављање послова настав-
ника разредне наставе. Кандидат мора да 
испуњава и услове у погледу психичке, 
физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима, да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
друга кривична дела прописана чланом 139. 
став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања, да има држављан-
ство Републике Србије и да зна српски језик 
и језик на коме остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат уз пријаву доставља: доказ 
о одговарајућем образовању – диплому, 
односно уверење о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична 
дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања 
– уверење надлежног органа Министарства 
унутрашњих послова; доказ о држављанству 
Републике Србије – уверење о држављан-
ству; доказ о знању српског језика и јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, односно српског језика – диплома изда-
та и стечена на српском језику или уверење 
одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика 
са методиком, уколико се наведено не може 
утврдити из дипломе. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. 
Напомене: Након истека рока за подношење 
пријава није могуће достављање доказа 
о испуњености услова за пријем у радни 
однос. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Школа није 
у обавези да враћа конкурсну документа-
цију кандидатима. У складу са чланом 154. 
Закона о основама система образовања и 
васпитања, кандидати попуњавају пријав-
ни формулар који је доступан на званичној 
интернет страници Министарства просвете 
и, заједно са потребном документацијом, 
достављају установи. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о радном месту 
на које кандидат конкурише и податке о 
кандидату: име и презиме, адресу пребива-
лишта, односно боравишта, контакт телефон 
и адресу електронске поште, ако је кандидат 
поседује. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, у складу са 
законом. Кандидати који се нађу на листи 
кандидата који испуњавају услове биће поз-
вани на разговор са конкурсном комисијом. 
Пријаве се достављају на горе наведену 
адресу. На коверти назначити: „За конкурс – 
наставник разредне наставе“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15352 Змињак, Војводе Мишића 1

Наставник биологије
са 80% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат који конкурише на наве-
дено радно место треба да има одговарајуће 
високо образовање прописано чланом 140. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гл. РС, бр. 88/17, 27/18-други 
закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), 
односно да има високо образовање стечено 
на студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, и одговарајуће високо образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи („Сл. гл. РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 
5/22, 6/22, 10/22, 15/22,16/22, 7/23, 15/23, 
1/24 и 3/24). Кандидат поред општих услова 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13,75/14,13/17-одлука УС,113/17, 
95/18-аутентично тумачење и 109/2025 - др.
закон), треба да испуњава и услове пред-
виђене чланом 139. став 1. тачка 1, 2, 3, 4. 
и 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гл. РС“, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон,10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријаву на конкурс, кандидат треба 
да достави: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању; доказ o 
познавању српског језика (односи се на канди-
дате који нису образовање стекли на српском 
језику); уверење о држављанству (оригинал) 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал); потврду да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (уверење из МУП-а) 
- не старије од 6 месеци; краћу биографију. 

ОСТАЛО: Кандидат који буде изабран, дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави 
лекарско уверење о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима - не старије од 6 
месеци. Проверу психофизичких способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, који 
уђу у ужи избор, вршиће национална служба 
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за запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријаве на конкурс са 
потребним документима, заједно са одштам-
паним пријавним формуларом се достављају 
лично или на горе наведену адресу.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: Кандидат треба да има стечено 
одговарајуће високо образовање на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије) и то) студије 
другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; 2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комби-
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких 
области, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10.09.2005. године или са 
стеченим одговарајућим високим образо-
вањем на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године. Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Служ-
бени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
-аутентично тумачење), треба да испуњава и 
услове предвиђене чланом 139. став 1. тачка 
1, 2, 3, 4. и 5. и чланом 140. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гл. РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и посебне услове 
предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гл. РС“ –Просвет-
ни гласник“, бр. 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25). Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; доказ да 
је кандидат стекао средње, више или висо-
ко образовање на језику на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад или је положио 
испит из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или ове-
рену фотокопију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену фотокопију) не ста-
рије од 6 месеци; извод из матичне књиге 
рођених; доказ да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
који издаје надлежна полицијска управа; 
сагласност надлежног органа традиционалне 
цркве или верске заједнице којој припада за 
извођење верске наставе у средњој школи -за 
пријем на послове наставника верске наста-
ве; краћу биографију. Кандидат који буде 
изабран дужан је да пре закључења уговора о 
раду достави лекарско уверење о здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима 
- не старије од 6 месеци. Проверу психофи-
зичких способности кандидата за рад са децом 
и ученицима, који уђе у ужи избор, вршиће 
национална служба за запошљавање приме-
ном стандардизованих поступака, а пре доно-
шења одлуке о избору. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет 

страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (формулар је доступан у 
делу „Ново на сајту“). Пријаве на конкурс са 
потребним документима, заједно са одшампа-
ним пријавним формуларом се достављају на 
горе наведену адресу.Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се разматрати.

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНА 
ШКОЛА СА ДОМОМ УЧЕНИКА 

15000 Шабац, Војводе Путника 58
тел. 015/344-583

Техничар одржавања одеће у дому 
ученика 

на одређено време ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана до 

повратка са неплаћеног одсуства

УСЛОВИ: Кандидат треба да има стечено 
одговарајуће образовање у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Средњој пољопривредној школи 
са домом ученика Шабац и има други степен 
стручне спреме. Сви кандидати поред општих 
услова прописаних чланом 24. став 1. Закона о 
раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 113/17-одлука УС и 95/18 
-аутентично тумечење), треба да испуњавају 
и услове предвиђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. зако-
ни, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да доста-
ви: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; доказ да 
је кандидат стекао средње, више или високо 
образовање на језику на коме се остварује 
образовно-васпитни рад или је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (оригинал или оверену 
фотокопију); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверену фотокопију) не старије од 
6 месеци; извод из матичне књиге рођених; 
доказ да кандидат није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела утврђена чла-
ном 139. став 1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања, који издаје 
надлежна полицијска управа; краћу биогра-
фију. Кандидат који буде изабран дужан је да 
пре закључења уговора о раду достави лекар-
ско уверење о здравственој способности за 
рад са децом и ученицима  не старије од 6 
месеци. Проверу психофизичких способности 
кандидата за рад са децом и ученицима, који 
уђу у ужи избор, вршиће Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих 
поступака, а пре доношења одлуке о избору. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Пријаве на конкурс са потребним 
документима, заједно са одшампаним пријав-
ним формуларом се достављају на горе наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати.

УЖИЦЕ

OСНОВНА ШКОЛА
„РАЈАК ПАВИЋЕВИЋ“

31250 Бајина Башта, Рајка Тадића 10
тел. 031/865-174

е-mail: rajak.pavicevic@osrpavicevic.edu.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабран кандидат који има услове пропи-

сане чл. 122, 139 и 140 став 1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гл. РС“, бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020,129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: да 
има одговарајуће образовање за наставни-
ка основне школе, педагога или психолога, 
високо образовање: 1. на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука(мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно струч-
не области за одговарајући предмет или групу 
предмета); 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђиван праваснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примања мита или 
давања мита, и друга кривична дела против 
службене дужности, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и протов човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом без обзира на изречену кривичну санк-
цију, утврђено дискриминаторско понашање 
у складу са законом, да има држављанство 
Републике Србије, да зна српски језик на коме 
се остварује васпитно-образовни рад, да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, да има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог образовања, обуку 
и положен испит за директора установе (иза-
брани кандидат који нема положени испит 
за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност), 
да има доказ о резултату струћно-педагош-
ког надзора о своме раду (извештај просвет-
ног саветника) уколико је стручно-педагошки 
надзор обављен, да има доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (кандидат који је 
претходно обављао дужност директора уста-
нове у којој је обављен стручно педагошки 
надзор и спољашње вредновање). Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ни један канди-
дат с одговарајућим образовањем из члана 
140. став 1., и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, за директора може 
бити изабрано и лице које испуњава услове из 
члана 122. став 6.члана 139. и члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања тј. високо образовање на студија-
ма првог степена (основне академске студије, 
струковне или специјалистичке студије), сту-
дије у трајању од три године или вишим обра-
зовањем, за наставника основне школе,дозво-
лу за рад наставника или стручног сарадника, 
положен испит за директора установе и нај-
мање десет година рада на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања. Документа на основу 
којих кандидат доказује испуњеност услова 
конкурса: 1. оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (уко-
лико је промењено име или презиме, доказ 
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о промени); 2. оверена фотокопија уверења 
о положеном стручном испиту (лиценца); 3. 
доказ о обуци и положеном испиту за дирек-
тора установе, оверена фотокопија, (кандидат 
који нема положен испит за директора,овај 
доказ не доставља и пријава се неће сматра-
ти непотпуном); 4. оригинал потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајзућег образовања; 
5. доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма лекарско уверење (оригинал или оверена 
фотокопија) – са датумом након расписивања 
конкурса; 6. оригинал извода из казнене еви-
денције уверење МУП-а, са датумом након 
расписивања конкурса; 7. доказ да се про-
тив њега не води кривични поступак ориги-
нал уверења, потврда основног суда,са дату-
мом након расписивања конкурса; 8. доказ 
да није правноснажно осуђен за привредни 
преступ у вршењу раније дужности –оригинал 
уверења Привредног суда са датумом након 
расписивања конкурса; 9. потврда поверени-
ка за заштиту равноправности да за лице није 
утврђено дискриминаторно понашање – ори-
гинал или оверена фотокопија; 10. извод из 
матичне књиге рођених са холограмом,ориги-
нал или оверену фотокопију; 11. уверење о 
држављанству, оригинал; 13. доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања за кандидате 
који су претходно обављали дужност директо-
ра. Уколико нема стручно педагошког надзо-
ра, потврда школе; 14. потврда одговарајуће 
установе о положеном испиту за српски језик 
(кандидати којима је диплома о одговарајућем 
образовању на српском језику не прилажу 
доказ); 15. доказ о резултату стручно – педа-
гошког надзора, уколико кандидат поседује 
(оверену фотокопију извештаја просветног 
саветника); 16. пријавни формулар који се 
може преузети са сајта Министарства просве-
те, радна биографија и план рада кандидата 
за за време мандата. Фотокопије које нису 
оверене од надлежног органа неће се узима-
ти у разматрање. Рок за достављање пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Пријаве се 
достављају у затвореној коверти,у канцела-
рији секретара школе, радним даном од 8 до 
14. часова, или на наведену адресу са назна-
ком „Конкурс за директора“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање и враћају се кандидатима препоручено 
поштом. Пријаве кандидата, са приложеним 
доказима, који учествују на конкурсу се не 
враћају кандидатима,чувају се у архиви шко-
ле. Одлуку о избору кандидата доноси минис-
тар у року од 30 дана од дана достављања 
предлога за избор директора. О избору дирек-
тора обавештавају се сви кандидати. Ближе 
информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и телефоном: 031/865-174 
или на мејл: rajak.pavicevic@osrpavicevic.edu.rs

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИОДРАГ МИЛОВАНОВИЋ 

ЛУНЕ“
31204 Каран

Краља Александра Карађорђевића бб.
тел. 031/803-243

Наставник математике
са 88,89% радног времена

2 извршиоца

УСЛОВИ: да имају одговарајуће високо образо-
вање, у складу са чланом 140.став 1 и 2 и чла-
на 142. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Службени гласник РС“, број 

88/17, 27/18-др. закон, 10/19, 6/20, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник – 
Просветни гласник РС“, број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 3/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 1/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/202215/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023,1/2024 и 3/2024), као и посеб-
не услове из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања; да имају пси-
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља кандидат који буде изабран пре пот-
писивања уговора о раду); да нису осуђивани 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање 3 месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица,запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
но дело примања мита или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом,без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није,у складу 
са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање (издаје МУП, односно надлежна ПУ); да 
има држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад (уколико образовање није стечено на 
српском језику, кандидат доставља доказ одго-
варајуће високошколске установе надлежне 
за издавање таквих докумената о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад).

ОСТАЛО: Кандидати уз попуњен пријав-
ни формулар који се преузима на интернет 
страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја,треба да доставе сле-
дећа документа којима доказују да испуња-
вају услове конкурса: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образо-
вању, у складу са чл.140 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, број 88/17, 27/18 и др. закон, 
10/19, 6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи(„Сл. гласник РС-Просветни гласник“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 2/2017, 3/2017, 
3/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/202, 4/2021, 17/22021, 18/2021, 
1/2022,5/2022, 6/2022, 10/202215/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену 
копију), доказ да кандидат није правоснажном 
пресудом осуђиван за кривично дело из члана 
139. став 1 тачка 3) Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (издаје МУП, 
односно надлежна ПУ); доказ о познавању 
српског језика подносе кандидати који нису 
стекли диплому на српском језику. Оверене 
фотокопије не могу бити старије од 6 месеци. 
Кандидати који испуњавају услове конкурса и 
који су изабрани у ужи избор, у року од 8 дана 
упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за запошљавање применом 
стандаризованих поступака. Пријаве на кон-
курс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на наведену адресу Школе, 
са назнаком: „За конкурс“. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Ближе информације могу се добити на 
број телефона: 031/803-243.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР ЛЕКОВИЋ“

31210 Пожега, Петра Лековића 1
тел. 031/811-176

Наставник математике 
са 33,33% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чланом 24. став 
1. Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), 
пријављени кандидати треба да испуњавају 
и услове из члана 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25). а) 
Кандидати пријављен за раднo местo настав-
ника математике мора да има одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања и врсту стручне спреме прописану 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ним школама („Службени гласник РС- Про-
светни гласник”,бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/21, 18/21, 1/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 15/23, 15/23-I, 1/24, 
3/23, 1/24 и 3/24); б) да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; в) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) има 
држављанство Републике Србије; д) зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке Vа), в), г) и д) достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености усло-
ва из тачке Vб) ове одлуке прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Документација се 
доставља у оригиналима не старијим од шест 
месеци или у овереним фотокопијама и иста 
се не враћа кандидатима. Уз пријавни форму-
лар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, кандидати достављају 
потребну документацију и CV (радна биогра-
фија). Конкурс спроводи конкурсна комисија 
именована од стране в. д директора Школе. 
Неблаговремене пријаве, пријаве без доказа 
о испуњавању свих услова конкурса, као и 
пријаве са неовереном документацијом, неће 
се разматрати. Пријаве доставити на наведе-
ну адресу Школе, са назнаком„Пријава за кон-
курс за радно место наставника математике“. 
Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона: 031/811-176.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЈОКСИМОВИЋ“

31255 Рогачица
тел. 031/3850-440

Директор
на мандатни период од 4 године
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УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: 1. одговарајуће образовање за 
наставника за рад у основној школи, за педа-
гога и психолога, стечено: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије и то: 1) студије другог сте-
пена из научне,односно стручне области за 
одговарајићи предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године,по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10.септембра 2005.
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) да има завршене студије првог степена 
из научне,односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 
2. дозволу за рад наставника ,васпитача и 
стручног сарадника и то за рад у школи у 
подручју рада којем припада школа; 3. има 
најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања пред-
виђеног чланом 140. ст. 1 и 2. Закона; 4. обу-
ку и положен испит за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран,али ће бити дужан да испит за 
директора положи у року од две године од 
дана ступања на дужност: 5. има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 6. није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са Законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 7. да има држављан-
ство Републике Србије; 8. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат за директора Школе 
уз пријаву на конкурс (пријавни формулар 
са сајта МПНТР-а) подноси: 1. биографске 
податке, односно радну биографију: 2. овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању за наставника и стручног 
сарадника у овој школи; 3. оверену фотоко-
пију лиценце (дозволе за рад) за наставни-
ка и стручног сарадника , односно уверења 
о положеном стручном испиту; 4. оверену 
фотокопију решења о положеном испиту за 
директора,уколико поседује; кандидат који ту 
лиценцу не поседује може бити изабран,али 
ће бити дужан да испит за директора поло-
жи у року од две године од дана ступања на 
дужност: 5. потврду о најмање 8 година рада 
у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 6.оригинал или оверена фотокопија 
уверење о држављанству: 7. оригинал или 
оверена фотокопија извод из матичне књиге 
рођених; 8. доказ о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника), уколико га поседу-
је; 9.резултате стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора 

школе); 10. доказ да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење не старије од 
6 месеци); 11. уверење из казнене евиден-
ције МУП-а о неосуђиваности; 12. уверење 
из надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, подигнута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора; 
13. оригинал потврде или оверена фотоко-
пија потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да није, у складу са законом утврђе-
но,дискриминаторно понашање; 14. доказ да 
зна српски језик,на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад (уколико кандидат није 
стекао средње,више или високо образовање 
на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високо школске 
установе). Сви наведени докази саставни су 
део пријаве за конкурс, морају бити овере-
ни и не могу бити старији од шест месеци. 
Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у 
конкретном поступку,у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“ број 87/18) и Правилником о заштити 
података о личности школе. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Министар у року од 30дана 
од дана пријема документације,врши избор 
директора Школе и доноси решење о њего-
вом именовању,о чему школа обавештава 
лица која су се пријавила на конкурс. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве са траженом докумен-
тацијом доставити на наведену адресу Школе 
са назнаком „За конкурс за директора“ или 
лично у Секретатијат школе . Документа-
ција се неће враћати по окончању конкурса. 
О резултатима конкурса кандидат ће бити 
обавештен у року од 8 дана од дана пријема 
решења о именовању директора Школе од 
стране министра просвете, науке и технолош-
ког развоја. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона 031/3850-440.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОРДАН ЂУКАНОВИЋ“

31263 Варда, Повленска 16
тел. 031/3888-034

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора може бити изабрано 
лице које испуњава следеће услове: посе-
довање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања, то јест 
високо образовање стечено: 1) на студија-
ма другог степена мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистич-
ке академске студије (студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мулти-
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та); или 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године), за наставника те врсте 

школе и подручја рада, педагога или психо-
лога; поседовање дозволе за рад (лиценце) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 
поседовање лиценце за директора установе 
(кандидат који ту лиценцу не поседује може 
бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две 
године од дана ступања на дужност); поседо-
вање психичке, физичке и здравствене спо-
собности за рад са децом и ученицима; посе-
довање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; неосуђива-
ност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; најмање осам година рада 
на пословима образовања и васпитања у 
установи за образовање и васпитање, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уколико 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуње-
ност осталих горе наведених услова, има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама 
у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника те врсте школе, дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада 
на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег обра-
зовања. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Уз пријаву на конкурс кандида-
ти треба да приложе: доказ о држављанству 
(уверење о држављанству и извод из мати-
чне књиге рођених); оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли 
на тим језицима); -оверен препис/фотокопију 
документа о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству; доказ о неосуђиваности и о непо-
стојању дискриминаторног понашања; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверен препис/
фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); преглед кретања 
у служби са биографским подацима (необа-
везно); доказе о својим стручним и организа-
ционим способностима (необавезно); Пријаву 
на конкурс, са пратећом документацијом, 
подноси се препорученом пошиљком или 
лично на наведену адресу Школе са назна-
ком „Пријава за конкурс за избор директора“. 
Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти код секретара школе и преко телефона 
031/3888-034.
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АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

e-mail: skola@vpts.edu.rs

Професор струковних студија за 
ужу научну област Економске науке

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених 
Законом, кандидат мора да испуњава следеће 
обавезне услове: научни назив доктора наука 
за научну област за коју се бира, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује позитивном 
оценом педагошког рада у студентским анке-
тама током целокупног претходног изборног 
периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступно предавање из области за 
коју се бира, позитивно оцењено од стране 
Академије; у последњем изборном периоду 
(или у последњих пет година) објављен један 
рад из категорије М20 и један рад из катего-
рије М51 из научне области за коју се бира; у 
последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) два саопштења на 
научним скуповима категорије М30 и М60; 
књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или 
поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира, или превод иностраног уџбе-
ника одобреног за ужу област за коју се бира, 
објављени у периоду од избора у наставничко 
звање; у последњем изборном периоду 
учешће у комисији за одбрану најмање два 
завршна рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама; у последњем 
изборном периоду учешће у изради најмање 
два стручна пројекта у привреди или устано-
вама или радно искуство у привреди или уста-
новама релевантним за област за коју се бира; 
да има радно искуство од најмање 10 година. 
Кандидат поред наведених услова мора да 
испуни најмање два од три изборна услова: 
стручно-професионални допринос (аутор/коа-
утор елабората или студије, руководилац или 
сарадник на истраживачким пројектима, ино-
ватор, аутор/коаутор патента или техничког 
унапређења и др.) допринос академској и 
широј заједници (ангажовање у националним 
или међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, анга-
жовање у националним или међународним 
научним или стручним организацијама, инсти-
туцијама од јавног значаја, културним или 
уметничким институцијама и др.) сарадња са 
другим високошколским институцијама у 
земљи и иностранству (заједнички студијски 
програми или истраживачки пројекти, мобил-
ност, интернационализација студија и др.). 
Кандидат може да се бира у звање професора 
струковних студија иако није непосредно по 
редоследу звања утврђених Законом (преска-
кање звања). У том случају кандидат треба да 
испуни, поред осталих општих услова, 
двоструко више минималних квантитативних 
резултата предвиђених Правилником о избо-
ру, ангажовању и вредновању наставника и 
сарадника Академије; 3. уз пријаву на конкурс 
кандидат је дужан да достави следеће доказе: 
3.1. радну биографију са следећим подацима: 
а) личним подацима: име и презиме, подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; б) о 
постигнутим степенима образовања: основне 
академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је 

наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који 
је  уређивао високо образовање пре 
10.09.2005. године: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, научна област која је наведена у дипло-
ми; мастер академске и струковне студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, студијски програм, научна 
област која је наведена у дипломи; стечено 
академско звање магистра наука (VII/2 сте-
пен) из одговарајуће области по пропису који 
је уређивао високо образовање пре 10.09. 
2005. године: назив установе на којој је 
одбрањена магистарска теза, место и датум 
одбране, одсек, смер, научна област која је 
наведена у дипломи; специјалистичке академ-
ске и струковне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, 
студијски програм, назив рада, научна област 
која је наведена у дипломи; докторске академ-
ске студије (студије трећег степена високог 
образовања) по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.09.2005. године: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум одбране, назив дисертације, научна 
област која је наведена у дипломи; стечено 
научно звање доктора наука (VIII степен) из 
одговарајуће области по пропису који је 
уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена 
докторска дисертација, место и датум одбра-
не, назив дисертације, одсек, смер, научна 
област која је наведена у дипломи. Податке о 
датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома 
из става 1. ове тачке стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифика-
цију; датуму и месту где је нострификована 
диплома стечена, назив установе у којој је сте-
чена. в) о досадашњим изборима у наставнич-
ка или сарадничка звања и наставном раду; г) 
о оцени педагошког рада коју је кандидат 
добио у студентској анкети а која се односи на 
претходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство); д) о радном 
искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развој-
но-истраживачком, научно-истраживачком и 
стручном раду; е) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конферен-
цијама; ж) о учешћу у комисијама за одбрану 
завршног рада на специјалистичким, односно 
мастер струковним студијама; з) о објављеној 
књизи, уџбенику или збирци задатака који су 
намењени студентима као и широј стручној 
јавности; и) о стручно-професионалном 
доприносу; ј) о сарадњи са другим високош-
колским институцијама у земљи и иностран-
ству; к) о доприносу академској и широј зајед-
ници. 3.2. списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библио-
графским принципима, односно упутствима за 
цитирање литературе у научном часопису и то 
по врсти/категорији радова; 3.3. научне и 
стручне радове (достављају се у електронској 
форми на CD-у или USB-у); 3.4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање 
података о личности, дату на обрасцу у прило-
гу 5 изјава, који се преузима на сајту Акаде-
мије; 3.5. одговарајуће доказе у оригиналу 
или овереној фотокопији и то: а) доказе о 
испуњавању општих услова: доказ да лице 
није осуђивано за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или при-
мања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи; доказ да се против лица не 
води кривични поступак; о постигнутим степе-

нима образовања – дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностран-
ству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата 
диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за 
нострификацију дипломе; о изборима у 
наставно и научно звање, ако је кандидат био 
биран у наставно или научно звање на другој 
установи; потврде установе или друге органи-
зације о радном искуству; извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак про-
менио личне податке), уверење о држављан-
ству РС, фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; б) доказе о испуњавању мини-
малних критеријума за избор у звање настав-
ника, односно обавезних и изборних услова; 
в) сертификате, потврде, уверења и друге 
исправе издате од научних, стручних и других 
надлежних организација, организатора науч-
них и стручних скупова, организатора пројека-
та, научних и стручних часописа, високошкол-
ских установа за сваки податак наведен у 
пријави који се односи на истраживачки, 
стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, ака-
демској и широј заједници и сарадњу са дру-
гим високошколским, односно научно-истра-
живачким институцијама у  земљи и 
иностранству, као и друге доказе за које учес-
ник конкурса сматра да су битни. Радну био-
графију, списак објављених научних и струч-
них радова и саме радове учесник конкурса 
доставља и у електронској форми (у Word-у и 
PDF-у, на CD-у или USB-у). Својеручно потпи-
сане пријаве се подносе Академији струковних 
студија Западна Србија – Одсек Ужице, на 
наведену адресу у затвореној коверти са наз-
наком за конкурс. Кандидати конкуришу за 
радно месту у Одсеку Ужице. За комплетност 
документације коју подноси на конкурс одго-
воран је учесник конкурса. Неблаговремене, 
непотпуне као и пријаве учесника конкурса 
који не испуњавају услов за избор у звање, 
Комисија одбацује и не узима у даље разма-
трање. Напомена: Лице са којим се заснива 
радни однос након завршетка конкурса, оба-
везно доставља лекарско уверење о здрав-
ственој способности за рад, у складу са зако-
ном и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: 
Мирјана Селаковић, секретар Академије, кон-
такт телефон: 031/512-013, локал 142.

ВАЉЕВО

ОШ „МИЛОШ МАРКОВИЋ„
14205 Лелић, Доње Лесковице 

тел. 014/3575-122 

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

запослене која је премештена на 
послове директора школе до истека 

мандата
2 извршиоца

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо обра-
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године или на 
основним студијама у трајању од најмање 
четири године, према прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; 2) да испуњава услове 
прописане Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
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ка у основној школи („Сл. гласник - Просвет-
ни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 и 
2/2020); 3) да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и учени-
цима; 4) да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 5) да има држављанство Репу-
блике Србије; 6) да зна српски језик и језик 
на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати треба да доставе: својеруч-
но потписану пријаву на конкурс са основ-
ним биографским подацима; одштампан и 
попуњен пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја РС, у делу 
„Ново на сајту“, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc; 3) оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о дипломирању 
(уколико је кандидат стекао високо образо-
вање на студијама другог степена, доставља 
диплому другог степена и диплому основних 
академских студија), 4) уверење о држављан-
ству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверену фотокопију), 5) оригинал или ове-
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених, 6) извод из казнене евиденције као 
доказ о неосуђиваности за горе наведена 
кривична дела и да није утврђено дискри-
минаторно понашање, које издаје надлежна 
полицијска управа МУП-а (не старије од 6 
месеци), 7) доказ о познавању језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад под-
носи кандидат који није стекао диплому на 
српском језику, а доказ треба да буде издат 
од стране високошколске установе надлеж-
не за издавање таквих докумената (оригинал 
или оверена фотокопија). Фотокопије које 
се подносе морају бити оверене од стране 
надлежног органа, у супротном неће се узети 
у разматрање, као ни непотпуне и неблаго-
времене пријаве. Кандидати који уђу у ужи 
избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. Кандидат који буде изабран 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о здравственој способности, не старије 
од шест месеци. Пријаве са потребном доку-
ментацијом доставити поштом, на горе наве-
дену адресу школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс“. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА ЗА 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ 

17501 Врање, Кнеза Милоша 26

Андрагошки асистент
на одређено време, до преузимања 
запосленог, односно до коначности 

одлуке о избору кандидата по конкурсу 
за пријем у радни однос, а најкасније 
до 31. августа текуће школске године

УСЛОВИ: одговарајуће средње образовање у 
складу са чланом 136 ставом 7, а у вези са чл. 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, да је кандидат држављанин 
РС, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима, да 
има држављанство Републике Србије, да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
на дела утврђена чл. 139 ст. 1 тач. 3 Закона 
о основама система образовања и васпитања. 
Уз пријавни формулар са званичне страни-
це Министарства кандидати достављају сле-
дећу документацију: оргинал или фотоко-
пију дипломе о стручној спреми, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође-
них, уверење надлежне ПУ МУП-а да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (члан 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања) не старије од 
6 месеци, оргинал или оверену фотокопију; 
уверење надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против служ-
бене дужности, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним 
правом (оригинал или оверена копија, изда-
то након објављивања конкурса); оригинал 
или оверену потврду Повереника за заштиту 
равноправности да није утврђено дискримина-
торно понашање (захтев за издавање потвр-
де учесник конкурса подноси Поверенику за 
заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу: Повереник за заштиту рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потреб-
на ради учешћа на конкурсу за радно место 
андрагошки асистент, на одређено радно 
време, до преузимања запосленог, односно 
до коначности одлуке о избору кандидата по 
конкурску за пријем у радни однос, а најкас-
није до 31. августа текуће школске године, за 
100% радног времена и са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ и адресе, уверење о пси-
хофизичкој способности за рад са децом (дос-
тавља кандидат који буде изабран). Пријаве 
се подносе на наведену адресу Школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„9. МАЈ“

Прешево, 17523 Рељан, Рељан бб.

Педагог

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло-
ве из чл. 139 и 140 Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, и то: а) да има 

звање мастер педагог, према одредбама Пра-
вилника о врсти стручне спреме наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ-
бени гласник РС – Просветни гласник”, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021); 
б) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; в) 
да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и да за њега није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; г) да 
има држављанство Републике Србије. Докази 
о испуњености услова из тачака а), в) и г) дос-
тављају се уз пријаву, а доказ о испуњености 
услова из тачке б) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду. Потребна документа-
ција: пријавни формулар; оверена фотокопија 
дипломе; уверење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); уверење да канди-
дат није под истрагом; уверење да кандидат 
није осуђиван; кратка биографија (CV), потпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узимати 
у разматрање. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потребну 
документацију на наведену адресу Школе, са 
назнаком „За конкурс”, тел. 017/7667-376.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„МОША ПИЈАДЕ“

26335 Гудурица, Трг Ослобођења 2 
тел. 013/881-012

Наставник хемије
са 20% радног времена,  

на одређено време

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава 
општи услови на основу Закона о раду („Сл. 
гласник РС бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 7/14 
13/17, 113/17, 95/18 аутентично тумачење и 
109/2025 - др. закон) као и услове из члана 
139. 140. и 144. Закона о основама систе-
ма образовања и 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), Правилник о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи: 11/2012-1, 15/2013-9, 
2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 
3/2017-12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-
37, 8/2020-597, 16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-
54, 4/2021-1, 17/2021-75, 18/2021-1, 1/2022-1, 
2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 10/2022-505, 
15/2022-3, 16/2022-2, 7/2023-1, 15/2023-1, 
1/2024-1, 3/2024-14, и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ„Мо-
ша Пијаде“ Гудурица и то: високо образовање 
и васпитања стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), студије другог степена из области 
педагошких науке или интердисциплинар-
не, муктидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне односно стру-
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чне области педагошких наука, односно на 
основним студијама у трајању од 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005 године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Кандидати уз 
пријаву на оглас треба да доставе оригиналну 
или овереним фотокопијама које нису старије 
од 6 месеци: доказ о стеченом одговарајућем 
образовању; очитану личну карту; уверење о 
положеном стручном испиту (ако поседује); 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверену копију); уверење о држављанству 
(оригинал или оверену копију); доказ о нео-
суђиваности (оригинал или оверену копију); 
радну биограгију. Кандидат подноси пријаву 
на пријавном формулару који се преузима 
са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
уз који се доставља потребна документација, 
односно докази о испуњености услова. Лекар-
ско уверење о поседовању физичке, психичке 
и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (не старија од 6 месеци) тражиће 
се накнадно, пре закључења уговора о раду 
за кандидата који буде изабран на конкурсу. 
Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање. Пријаву са потребним при-
лозима кандидат треба да достави на наведе-
ну адресу са назнаком „конкурс за пријем у 
радни однос“. Контакт телефон 013/881-012; 
мејл: osmosapijade.gudurica@gmail.com. Кон-
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
решењем директора школе. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Документација се неће враћати канди-
датима који су се пријавили на конкурс. Одлу-
ка о избору кандидата донеће се у законском 
року.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕТАР КОЧИЋ“

23242 Банатски Деспотовац
Трг Душана Ћубића 12

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: предвиђени чл. 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/19, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
а то су: 1) одговарајуће високо образовање 

из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања за настав-
ника основне школе, за педагога и психолога, 
стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке акaдемске студије) и то: 
(1) студије другог степена из научне, однос-
но стучне области за одговарујући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2. основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године). Лице из тач-
ке 1. подтачка (2). мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне односно струч-
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; дозвола за рад (лиценца или 
положен стручни испит) за наставника однос-
но стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на 
дужност положи наведени испит; психичка и 
физичка и здравствена способност са рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик јер се на њему остварује васпитно-обра-
зовни рад; најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одоварајућег образовања. Изузетно, 
ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. 
став 1. и став 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и 
васпитања за наставника те врсте школе, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образо-
вања. Кандидат је дужан да на конкурс дос-
тави и: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс (налази се на званичној 
интернет страници Министрарства просвете; 
http://www.mpn.gov.rs); оверену копију дипло-
ме о стеченом одговарујућем образовању у 
складу са чл. 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; уверење о поло-
женом стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника, васпитача или струч-
ног сарадника (оригинал или оверена фото-
копија); потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (напоме-
на: потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је 

установа у којој кандидат ради; ако кандидат 
није у радном односу, потврду издаје устано-
ва у којој је кандидат стекао радно искуство у 
области образовања и васпитања); лекарско 
уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци); уверење 
Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. (не 
старије од дана објављивања конкурса); уве-
рење Повереника за заштиту равноправности 
да се против лица не води поступак за дис-
криминаторно понашање (не старије од дана 
објављивања конкурса); потврда Вишег суда 
да се против лица не води поступак за дис-
криминаторно понашање (дискриминацију)
(не старије од дана објављивања конкурса); 
потврда Прекршајног суда да се против лица 
не води поступак за дискриминаторно пона-
шање (дискриминацију) (не старије од дана 
објављивања конкурса); оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге рође-
них које није старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству 
Републике Србије које није старије од 6 месе-
ци; верену копију доказа да зна српски језик, 
уколико одговарајуће образовање није стече-
но на српском језику (оверена копија дипло-
ме о завршеној средњој школи, вишој школи 
или факулету на српском језику или уверење 
о положеном испиту из српског језика по про-
граму одговарајуће високошолске установе). 
Уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора 
установе, дужно је да достави доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора школе и 
оцену спољашњег вредновања или доказ да 
у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредно-
вање школе - не старије од дана објављивања 
конкурса; биографију са кратким прегледом 
радних ангажовања и предлогом програма 
рада директора школе; оригинал или ове-
рену копију уверења о положеном испиту за 
директора установе (пријава ће се сматрати 
потпуном и уколико кандидат нема положен 
испит за директора установе, али је изабрани 
кандидат дужан да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност). Копије 
доказа које се подносе при конкурисању, ове-
равају се од стране надлежног орагана. Уко-
лико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став .1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања на 
српском језику, сматра се да је достављањем 
овог доказа доставио и доказ да зна српски 
језик. Рок за достављање пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Пријаву својеручно пот-
писати и заједно са осталом потребном доку-
ментацијом доставити у затвореној коверти 
лично или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „Конкурс за директора школе“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе и на телефон 
023/3879-002.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
23000 Зрењанин, Ђурђа Смедеревца 78 

Оглас објављен 23.09.2026. године у публика-
цији „Послови“ поништава се у целости.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



Слободна радна места

Администрација и управа� 1
Трговина и услуге� 18
Медицина� 19
Здравство и социјална заштита� 27
Пољопривреда� 27
Ветерина� 27
Индустрија и грађевинарство� 27
Култура и информисање� 29
Наука и образовање� 29
Infostud огласи� 64

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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