
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

ВЕЛИКИ ЈАВНИ КОНКУРС МУП-A 
ЗА УПИС 1000 ПОЛАЗНИКА

У ЦЕНТАР ЗА ОСНОВНУ  
ПОЛИЦИЈСКУ ОБУКУ

www.nsz.gov.rs
БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ • БРОЈ 1215 / 23. 09. 2026.

СЛО
Б

О
Д

Н
ИХ   РА ДНИ

Х
  М

ЕСТА

326



Слободна радна места

Конкурс� 3
Администрација и управа� 6
Трговина и услуге� 10
Медицина� 11
Здравство и социјална заштита� 15
Пољопривреда� 16
Индустрија и грађевинарство� 16
Наука и образовање� 16

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
Број 1215 • 23. септембар 2026. година
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Конкурс

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ ПОСЛОВА

расписује

КОНКУРС
ЗА УПИС 1000 ПОЛАЗНИКА

У ЦЕНТАР ЗА ОСНОВНУ ПОЛИЦИЈСКУ ОБУКУ
Министарство унутрашњих послова уписаће у Центар за основну поли-
цијску обуку у Сремској Каменици укупно 1000 полазника на струч-
но оспособљавање за обављање послова униформисаног полицијског 
службеника на радном месту полицајца, саобраћајног полицајца за 
послове саобраћајних незгода, граничног полицајца, и то за:

Подручје Полицијске управе за град Београд - 360 полазни-
ка за радно место полицајца, саобраћајног полицајца за послове сао-
браћајних незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Бору - 16 полазника за радно 
место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних нез-
года и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Ваљеву - 11 полазника за рад-
но место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Врању - 54 полазника за радно 
место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних нез-
года и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Зајечару - 15 полазника за радно 
место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних нез-
года и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Зрењанину - 19 полазника за 
радно место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћај-
них незгода.

Подручје Полицијске управе у Јагодини - 12 полазника за рад-
но место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Кикинди - 33 полазника за рад-
но место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Крагујевцу - 33 полазника за 
радно место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћај-
них незгода.

Подручје Полицијске управе у Краљеву - 10 полазника за радно 
место полицајца.

Подручје Полицијске управе у Крушевцу - 14 полазника за рад-
но место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Лесковцу - 21 полазника за рад-
но место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Нишу - 30 полазника за радно 
место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних нез-
года и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Новом Пазару - 17 полазника за 
радно место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћај-
них незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Новом Саду - 44 полазника за 
радно место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћај-
них незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Панчеву - 44 полазника за радно 
место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних нез-
года и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Пироту - 19 полазника за радно 
место полицајца и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Пожаревцу - 21 полазника за 
радно место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћај-
них незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Пријепољу - 28 полазника за 
радно место полицајца и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Прокупљу - 16 полазника за рад-
но место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Смедереву - 14 полазника за рад-
но место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Сомбору - 22 полазника за рад-
но место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Сремској Митровици - 37 полаз-
ника за радно место полицајца, саобраћајног полицајца за послове 
саобраћајних незгода и граничног полицајца.
Подручје Полицијске управе у Суботици - 30 полазника за рад-
но место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Ужицу - 20 полазника за радно 
место полицајца и граничног полицајца.

Подручје Полицијске управе у Чачку - 13 полазника за радно 
место полицајца и саобраћајног полицајца за послове саобраћајних 
незгода.

Подручје Полицијске управе у Шапцу - 47 полазника за радно 
место полицајца, саобраћајног полицајца за послове саобраћајних нез-
года и граничног полицајца.

Услови конкурса: Право учешћа на конкурсу има лице које испуњава 
следеће услове:
1) да је држављанин Републике Србије;
2) да има пријављено пребивалиште на територији Републике Србије, 
најмање једну годину непрекидно пре дана подношења пријаве на кон-
курс;
3) да има пријављено пребивалиште на подручју организационе једи-
нице за коју се расписује конкурс;
4) да нема мање од 18, а више од 30 година старости до дана закљу-
чења конкурса;
5) да има завршено средње образовање и васпитање, у четворого-
дишњем трајању;
6) да не постоје безбедносне сметње у складу са Законом о полицији;
7) да поседује важећу националну возачку дозволу за управљање 
моторним возилом „Б“ категорије;
8) да испуњава критеријуме здравствене, психолошке и физичке спо-
собности, за заснивање радног односа у Министарству унутрашњих 
послова на радном месту у статусу овлашћених службених лица;
9) да није искључен са основне полицијске обуке због тешке повреде 
обавеза и дужности у току стручног оспособљавања.
Право учешћа на конкурсу има и лице које не поседује важећу нацио-
налну возачку дозволу за управљање моторним возилом „Б“ катего-
рије, уколико уз конкурсну документацију достави потврду да је до 
дана закључења конкурса започело обуку за управљање моторним 
возилом „Б“ категорије, уз обавезу да најкасније до 10.12.2026. годи-
не, Центру за основну полицијску обуку достави оверену фотокопију 
возачке дозволе „Б“ категорије.
Поступак избора кандидата за полазнике основне полицијске обуке 
спроводи комисија, коју именује министар унутрашњих послова.

Начин подношења пријаве на конкурс: Пријава на конкурс, са 
документацијом, подноси се полицијској станици по месту пребива-
лишта кандидата, у року од 15 дана од дана објављивања конкурса у 
дневном листу Политика.
Кандидат може поднети само једну пријаву.
Приликом подношења пријаве кандидат се обавезно изјашњава за која 
се од понуђених радних места пријављује на стручно оспособљавање 
(полицајац/саобраћајни полицајац за послове саобраћајних незгода / 
гранични полицајац), при чему наводи њихов редослед.

Потребна документација: Пријава (образац се може добити у поли-
цијској станици или преузети са интернет адресе www.copo.edu.rs).
Уз пријаву се прилаже следећа документација:
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1. Извод из здравственог картона (образац преузети у полицијској ста-
ници или са интернет адресе www.copo.edu.rs),
2. Оригинал уверења о држављанству (не старије од шест месеци),
3. Оригинал извода из матичне књиге рођених,
4. Оригинал уверења основног и вишег суда да се против кандидата не 
води кривични поступак (не старије од шест месеци),
5. Оверена фотокопија дипломе о завршеном средњем образовању и 
васпитању,
6. Oверена фотокопија сведочанстава за сва четири разреда средњег 
образовања и васпитања,
7. Доказ о успешно завршеним основним струковним односно основним 
академским студијама на Криминалистичко-полицијском универзитету 
(за кандидате који су свршени студенти Криминалистичко-полицијског 
универзитета),
8. Очитана лична карта са чипом или оверена фотокопија личне карте 
која није чипована,
9. Оверена фотокопија возачке дозволе „Б“ категорије.

Лице које је започело обуку за управљање моторним возилом „Б“ кате-
горије, прилаже потврду да је започело обуку за управљање моторним 
возилом „Б“ категорије.
Препорука је да документа о којима орган води службене евиденције 
(уверење о држављанству, извод из матичне књиге рођених и уверење 
суда) кандидат достави сам у циљу ефикаснијег спровођења поступка.

Поступак избора кандидата: Поступак избора кандидата састоји се 
из: лекарског прегледа и квалификационог испита.
Сваки појединачни део у поступку избора кандидата је елиминациони 
за кандидате који не задовоље утврђене критеријуме.
Процедура траје три дана, у зависности од резултата остварених првог, 
односно другог дана.
Кандидати који буду позвани на лекарски преглед и квалификациони 
испит сносе путне трошкове, трошкове боравка и трошкове лекарског 
прегледа.
Обавештавање кандидата о датуму и месту обављања лекарског пре-
гледа и квалификационог испита врши се најкасније пет дана пре 
њиховог почетка.
Лекарски преглед за утврђивање здравственог стања кандида-
та, обавља Завод за здравствену заштиту радника Министарства 
унутрашњих послова, у складу са утврђеним критеријумима.
Кандидати су обавезни да полажу квалификациони испит који се сас-
тоји из четири дела: провере језичке културе и правописа српског 
језика, психолошке селекције, провере базично - моторичког статуса 
и интервјуа.
Сваки појединачни део квалификационог испита је елиминациони за 
кандидате који не задовоље утврђене критеријуме и мерила.
Потпуна равноправност кандидата у процесу селекције обезбеђује се 
на тај начин што се кандидати воде под шифром приликом провера.
Кандидати који су испунили услове и положили квалификациони испит 
за упис у Центар за основну полицијску обуку, рангирају се на основу 
збирних резултата остварених у свим деловима квалификационог испи-
та, а у складу са редоследом радних места за чије стручно оспособља-
вање су се пријавили и потреба организационих јединица Дирекције 
полиције.
Кандидати имају право да остваре увид у сопствене резултате у свим 
фазама квалификационог испита.

Свршени студенти Криминалистичко-полицијског универзитета који 
су испунили предвиђене услове и који су положили квалификациони 
испит, имају приоритет у рангирању у односу на остале кандидате.
Укупан највећи број бодова који кандидат може да оствари је 300 бодо-
ва. Први кандидат на коначној ранг листи има највећи број бодова, 
а последњи кандидат најмањи број бодова. Уколико више кандидата 
има исти број бодова предност имају они кандидати који освоје више 
бодова на психолошкој селекцији, затим на провери базично-моторич-
ког статуса, односно на провери језичке културе и правописа српског 
језика.
Комисија утврђује коначну ранг листу кандидата.
На основу коначне ранг листе, у складу са прописима, одлуку о пријему 
кандидата доноси министар унутрашњих послова.
Након доношења одлуке о пријему кандидата, кандидат који није 
примљен на обуку, писмено се обавештава пре почетка основне поли-
цијске обуке.
Кандидат који није примљен на обуку може, преко Центра за основну 
полицијску обуку, у року од осам дана од дана пријема обавештења, 
поднети захтев министру унутрашњих послова да преиспита одлуку.
Обавештавање кандидата о пријему на обуку, обавља се најмање 
седам дана пре почетка обуке.
Ако се кандидат не одазове на обуку, а свој изостанак не оправда у 
року од три дана од дана почетка обуке сматраће се да је одустао од 
обуке.
Министарство унутрашњих послова и кандидат који је након спроведе-
ног конкурса примљен на основну полицијску обуку, закључују уговор 
о утврђивању међусобних права и обавеза.
Уговор, чијим потписивањем кандидат добија статус полазника основне 
полицијске обуке, потписује се у року од петнаест дана од дана почет-
ка обуке.
Кандидатима који не испуне услове предвиђене конкурсом за пријем или 
не положе квалификациони испит, уз писмено обавештење, на кућну 
адресу, враћа се и документација приложена уз пријаву на конкурс.

Права и дужности полазника стручног оспособљавања: Полаз-
ник који успешно заврши основну полицијску обуку добија уверење и 
стиче могућност заснивања радног односа у Министарству унутрашњих 
послова, у складу са законом и подзаконским актима који регулишу ову 
материју.
Полазник који успешно заврши основну полицијску обуку заснива рад-
ни однос у својству приправника за полицијског службеника, уз дуж-
ност да најмање пет година остане на раду у Министарству унутрашњих 
послова или да накнади стварне трошкове стручног оспособљавања.
Полазницима је у току основне полицијске обуке обезбеђен смештај и 
исхрана, као и опрема неопходна за реализацију наставних садржаја, 
сходно уговору који полазник закључује са Министарством унутрашњих 
послова.
Напомена: Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве и пријаве уз које нису приложени сви тражени докази у ориги-
налу или овереној фотокопији, биће одбачене.

Адреса центра: Центар за основну полицијску обуку
Сремска Каменица, ул. Железничка 22
телефон 021/461-030
www.copo.edu.rs
selekcija@copo.edu.rs

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



5БРОЈ 1215 | 23.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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Администрација и управа

Администрација и управа

БЕОГРА Д

МИНИСТАРСТВО ПРАВДЕ
УПРАВА ЗА ИЗВРШЕЊЕ 
КРИВИЧНИХ САНКЦИЈА

На основу члана 4. Правилника о спровођењу 
јавног конкурса за попуњавање радних места у 
Управи за извршење кривичних санкција („Служ-
бени гласник РС“, бр. 40/10 и 137/14), Закључ-
ка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање 
код корисника јавних средстава 51 број: 112-
7434/2026 од 29. јула 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство правде – Управа за извршење кри-
вичних санкција, Немањина 22-24, Београд. 

Радна места којe се попуњавају: 

II У ОКРУЖНОМ ЗАТВОРУ У БЕОГРАДУ

1. Обезбеђење лица лишених 
слободе, у звању старији командир
у Одсеку за унутрашње обезбеђење, у 

Служби за обезбеђење
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир и најмање две године радног искуства у 
Служби за обезбеђење, односно на истим или 
одговарјућим пословима у складу са законом, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова у 
Служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуника-
ције – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Висина основне плате:88,851,62 динара (нето)

Место рада: Београд

2. Послови спровођења лица 
лишених слободе, у звању старији 

командир
у Одсеку за спољашње обезбеђење и 

спровод у Служби за обезбеђење
6 извршилаца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир и најмање две године радног искуства у 
Служби за обезбеђење, односно на истим или 
одговарјућим пословима у складу са законом, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту 

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова у 
Служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуника-
ције – непосредно, кроз разговор са кандидатима.

Висина основне плате:88,851,62 динара (нето)

Место рада: Београд

3. Послови обезбеђења, пријема лица 
лишених слободе, пријем странака и 

пакета, у звању старији командир
у Одсеку за унутрашње обезбеђење у 

Служби за обезбеђење
2 извршиоца

Услови за рад на радном месту: Завршена 
средња школа, положен испит за звање коман-
дир и најмање две године радног искуства у 
Служби за обезбеђење, односно на истим или 
одговарјућим пословима у складу са законом, као 
и потребне компетенције за рад на радном месту. 

Стручне оспособљености, знање и вештине 
које се проверавају у изборном поступку: 
знање из Закона о извршењу кривичних санк-
ција и Правилника о начину обављања послова у 
Служби за обезбеђење у заводима за извршење 
кривичних санкција – усмено; вештина комуника-
ције – непосредно, кроз разговор са кандидатимс.

Висина основне плате:88,851,62 динара (нето)

Место рада: Београд

III Докази који се прилажу уз пријаву на 
конкурс:
- пријава са биографијом и наводима о доса-
дашњем радном искуству (у пријави назначити 
редни број радног места из текста конкурса као 
и назив радног места за које се конкурише, име 
и презиме, датум и место рођења, јединстве-
ни матични број грађана, адресу пребивалишта, 
односно боравишта, мејл адреса за контакт, кон-
такт телефон, податке о образовању, податке о 
врсти и дужини радног искуства у степену стру-
чне спреме прописане за радно место на које се 
конкурише, са кратким описом послова на којима 
је кандидат радио до подношења пријаве на кон-
курс, пријава мора да буде својеручно потписана);
- оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству;
- оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених;
- оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема за стручну 
спрему која је наведена у условима за радно 
место-заједничко за сва радна места;
 - оригинал или оверена фотокопија уверења из 
суда да се против кандидата не води кривични 
поступак за кривично дело које се гони по служ-
беној дужности (не старије од 30 дана) -зајед-
ничко за сва радна места;
- оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у Служби за обезбеђење, односно 
на истим или одговарајућим пословима у скла-
ду са законом (потврде, решења и други акти из 
којих се може утврдити на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком периоду је сте-
чено радно искуство у Служби за обезбеђење, 
односно на истим или одговарајућим пословима 
у складу са законом).
- оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном испиту за звање командир 
- оригинал или оверена фотокопија потврде да 
кандидату раније није престајао радни однос у 
државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа, издата од стране држав-
них органа у коме је учесник јавног конкурса био 
у радном односу - заједничко за сва радна места;
- изјава у којој се странка опредељује да ли ће 
сама прибавити податке о чињеницама о који-
ма се води службена евиденција или ће то орган 
учинити уместо ње -заједничко за сва радна мес-
та;
Наведену изјаву могуће је преузети на интернет 
презентацији Министарства правде, на следећој 
интернет адреси: http://www.mpravde.gov.rs/
tekst/9998/konkursi.php
Документа о чињеницама о којиме се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
положеном државном испиту за рад у државним 
органима. 

Попуњену изјаву је неопходно доставити уз 
напред наведене доказе како би орган могао 
даље да поступа. 
Законом о општем управном поступку („Службе-
ни гласник РС“, број 18/16) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Ако странка у року не поднесе 
личне податке неопходне за одлучивање орга-
на, захтев за покретање поступка ће се сматрати 
неуредним (члан 103. став 3). 
Наведене доказе кандидат може да достави уз 
пријаву и сам, а у циљу ефикаснијег и бржег 
спровођења изборног поступка. 
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених подноси решење о рас-
поређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних 
судова, односно општинским управама као пове-
рени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а 
која је стечена у иностранству мора бити ностри-
фикована.

IV Општи услови за рад на радном месту: 
Чланом 45. став 1. Закона о државним службе-
ницима прописано је да као државни службеник 
може да се запосли пунолетан држављанин Репу-
блике Србије који има прописану стручну спрему 
и испуњава остале услове одређене законом, 
другим прописом и правилником о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у 
државном органу, ако му раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и није осуђиван на 
казну затвора од најмање шест месеци.

Посебни услови за рад на радном месту: 
Чланом 253. став 4. Закона о извршењу кривичних 
санкција прописано је да се у радни однос не може 
примити лице које је осуђено због кривичног дела 
које се гони по службеној дужности, лице против 
кога се води кривични поступак за кривично дело 
које се гони по службеној дужности, лице које је 
осуђено на безусловну казну затвора у трајању 
дужем од три месеца и лице за које, у складу са 
прописима којима је уређено вршење безбеднос-
них провера, постоје безбедносне сметње.

V Рок за подношење пријаве на конкурс: 
Рок за подношење пријава на конкурс је 8 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања.

VI Место, дан и време када ће се спровести 
изборни поступак: Cа кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве 
и потпуне, уз које су приложени сви потребни 
докази и који испуњавају услове за рад на огла-
шеном радном месту провера стручних оспо-
собљености, знања и вештина које се вреднују у 
изборном поступку спровешће се у просторијама 
завода.
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Администрација и управа

О дану и времену спровођења изборног поступка 
кандидати ће бити обавештени телефоном или 
телеграмом, на контакте (бројеве телефона или 
адресе) које наведу у својим пријавама.

VII Адреса на коју се подносе пријаве: 
Министарство правде, Управа за извршење 
кривичних санкција, 11000 Београд, Немањина 
22-26, са назнаком „За јавни конкурс“.

VIII Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Биљана Станишић и Сања Пешић 
Дамљановић, тел: 011/2685-305 и Дејан Миљко-
вић, тел: 011/363-1059 (радним данима од 12,00 
до 14,00 часова).

IX Трајање радног односа: За наведе-
на радна места радни однос се заснива на 
неодређено време.

XI Начин достављања одлуке о избор кан-
дидата: Решење о пријему у радни однос, 
односно решење о премештају јавно се 
објављују на веб презентацији (https://
mpravde.gov.rs/konkursi/javni-konkurs-za-popu-
njavanje-izvrsilackih-radnih-mesta-u-upravi-za-iz-
vrsenje-krivicnih-sankcija-1) и огласној табли 
Управе за извршење кривичних санкција. 
Достава свим кандидатима који су учество-
вали у изборном поступку сматра се изврше-
ном истеком 15 дана од дана објављивања 
решења на веб презентацији и огласној таб-
ли Управе за извршење кривичних санкција.

Напомене: Кандидати који конкуришу на више 
радних места подносе појединачне пријаве за 
свако радно место на које конкуришу у којима 
наводе уз коју од пријава су приложили траже-
не доказе. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази у оригина-
лу или фотокопији овереној у општини или суду 
или од стране јавног бележника биће одбачене 
закључком конкурсне комисије. 
Управа за извршење кривичних санкција ће 
службеним путем вршити безбедносну проверу, 
у складу са чланом 254. Закона о извршењу кри-
вичних санкција.
Обавештавају се кандидати да ће се документа-
ција враћати искључиво уз писмени захтев кан-
дидата. Овај оглас објављује се на интернет пре-
зентацији Министарства правде: www.mpravde.
gov.rs, на порталу е-управе и на огласној табли 
Управе за извршење кривичних санкција, интер-
нет презентацији и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискриминације 
и на особе женског пола.

ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

На основу члана 32. став 7. Закона о забрани 
дискриминације („Службени гласник РС“, бр. 
22/09 и 52/21); чланa 54. став 1. Закона о држав-
ним службеницима („Службени гласник РС“, бр. 
79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - УС, 19/25, 109/25, 
9/26 и 80/26) и члана 9. став 3. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима („Службени гласник 
РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА 

I Датум оглашавања: 23. септембар 2026. 
године. Датум истека рока за пријављивање: 8. 
октобар 2026. године.

II Орган у коме се попуњава радно место: 
Повереник за заштиту равноправности, Београд, 
Булевар краља Александра 84

III Радно место које се попуњава: 

1) Радно место за припрему 
пројеката, у звању вишег саветника
у Групи за припрему пројеката, у Одсеку 

за припрему и спровођење пројеката, 
Сектор за унапређење равноправности, 

сарадњу и пројекте
1 извршилац

Опис послова: Предлаже, припрема и израђује 
самосталне пројекте Повереника; учествује у 
припреми и изради заједничких пројеката са 
представницима државних органа, организа-
ција цивилног друштва, међународних владиних 
и невладиних организација, и других институ-
ција и организација, као и из међународне раз-
војне помоћи; анализира потребу израде нових 
пројеката и израђује извештај о томе; припрема 
податке и одговорајуће документе за информи-
сање јавности о пројектима који се финансирају 
из међународне донаторске помоћи; остварује 
сарадњу са унутрашњим организационим једини-
цама у Стручној служби, другим националним и 
међународним институцијама ради идентифика-
ције и формулације предлога програма и проје-
ката за финансирање из међународне развојне 
помоћи; води базу података о припремљеним 
и израђеним пројектима; припрема информа-
ције и документацију ради планирања средстава 
неопходних за реализацију пројеката; припре-
ма и спроводи програме обуке за препознавање 
и реаговање у случајевима дискриминације и 
унапређење равноправности у органима јавне 
власти и другим правним лицима; учествује у 
изради годишњег и посебних извештаја из дело-
круга Сектора и Групе и обавља друге послове 
које одреди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
односно стручне области у оквиру образовно - 
научног поља друштвено-хуманистичких наука, 
техничко-технолошких наука или природно-ма-
тематичких наука на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академ-
ским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, најмање пет година радног иску-
ства у струци, положен државни стручни испит, 
као и компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.677,72 динара 
(нето).

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из више 
обавезних фаза у којима се проверавају опште 
функционалне, посебне функционалне и пона-
шајне компетенције и фазе у којој се спроводи 
интервју са комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку 
прво се проверавају опште функционалне ком-
петенције.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:

Опште функционалне компетенције, и то:
- Организација и рад државних органа Републи-
ке Србије - проверава се путем теста са питањи-
ма затвореног типа или на рачунару (зависно од 
броја пријављених кандидата и техничких могућ-

ности);
- Дигитална писменост - проверава се реша-
вањем задатака (практичним радом на рачуна-
ру);
- Пословна комуникација - проверава се писме-
ном симулацијом (на рачунару) или у папирној 
форми (зависно од броја пријављених кандидата 
и техничких могућности).

Напомена: У погледу провере опште функ-
ционалне компетенције „Дигитална писме-
ност“ (поседовање знања и вештина у основа-
ма коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула-
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве-
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Дигитална 
писменост, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад на 
рачунару), достави и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија може одлу-
чити да се кандидату изврши провера наведене 
компетенције, ако увидом у достављени доказ не 
може потпуно да оцени поседовање ове компе-
тенције.
Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком-
петенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебне функционалне компетенције у одређе-
ној области рада, по областима знања и вештина: 
1. Послови управљања фондовима ЕУ и међуна-
родном развојном помоћи: 1) релевантни правни 
и стратешки оквир који се односи на фондове ЕУ 
и друге изворе међународне развојне помоћи; 2) 
изградњу и одржавање система за управљање 
програмима и пројектима по захтевима ЕУ; 3) 
механизме, процедуре и инструменте планирања 
и програмирања средстава фондова ЕУ (ИПА и 
ЕСИ фондови) и развојне помоћи у различитим 
областима; 4) поступак програмирања фондова 
ЕУ и других програма финансираних из међуна-
родне развојне помоћи, као и поступак приори-
тизације пројектних идеја, писање програмских 
и пројектних докумената – провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом.
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања и 
вештина: 1. Послови из делокруга радног мес-
та: Устав РС, Закон о забрани дискриминације, 
антидискриминациони закони, стратегије из 
области равноправности и заштите од дискри-
минације – провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом. 2. Страни језик (енглески 
или немачки или француски - ниво Б2 или поло-
жен испит на студијама) – провера ће се вршити 
путем теста.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго-
варајући доказ о знању страног језика, на тра-
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање стра-
ног језика, неопходно је да уз пријавни образац 
(уредно и у потпуности попуњен у делу *Знање 
страних језика који су тражени конкурсом), дос-
тави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.

3. Провера понашајних компетенција: Кан-
дидати који испуне мерила за проверу посебних 
функционалних компетенција позивају се на про-
веру понашајних компетенција.

http://www.suk.gov.rs
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Понашајне компетенције (Управљање инфор-
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Орјентација ка учењу и променама; 
Изградња и одржавање професионалних односа; 
Савесност, посвећеност и интегритет) - провера-
ва се путем интервјуа са комисијом (усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Са кандидатима који су доказали 
поседовање понашајних компетенција обавиће 
се интервју у циљу провере мотивације за рад и 
прихватања вредности државних органа.

V Место рада: Београд, Булевар краља Алек-
сандра 84

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни 
конкурс врши се искључиво на Обрасцу прија-
ве који је доступан на интернет презентацији 
Повереника за заштиту равноправности (www.
ravnopravnost.gov.rs), на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(искључиво образац пријаве који је објављен уз 
овај оглас за одговарајуће радно место на које 
се конкурише) или да се преузме у штампаној 
верзији у просторијама Повереника за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додељеној 
шифри у року од 3 дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што комисија састави списак кандидата међу 
којима се спроводи изборни поступак.

VII Адреса на коју се подносе пријаве за 
јавни конкурс и начин подношења: Уред-
но попуњена ријава на јавни конкурс мора бити 
својеручно потписана и подноси се на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Београд, 
Немањина 22-26 (заједничка писарница репу-
бличких органа), са назнаком „За јавни конкурс”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Даворка Јови-
чић, број телефона: 011/2436-464, у времену од 
10.00 до 14.00 часова.

IX Рок за подношење пријава је 15 дана и 
почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања у периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

X Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије, да је учесник конкурса пуноле-
тан; да учеснику конкурса раније није престајао 
радни однос у државном органу због теже повре-
де дужности из радног односа и да није осуђиван 
на казну затвора од најмање шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко-
пија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе, којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере-
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе оригинал или оверену фотоко-
пију доказа о положеном правосудном испиту); 
оригинал или оверена фотокопија доказа о рад-
ном искуству у струци (потврде, решења, уговори 
и други акти из којих се може утврдити на којим 
пословима, у којем периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор-
ног поступка пре интервјуа са конкурсном коми-

сијом биће позвани да, у року од пет радних дана 
од дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе који 
се прилажу у конкурсном поступку, односно који 
на основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу наве-
дену за подношење пријаве.
Кандидат, државни службеник, који се пријав
љује на конкурс, подноси решење о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен, 
уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених.
Сви докази прилажу се на српском језику, однос-
но уколико су на страном језику морају бити 
преведени на српски језик и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача.
Стране високошколске исправе морају бити при-
знате у складу са важећим Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
6/20 - др. закон, 11/21 - др. пропис, 67/21 - др. 
закон, 67/21 76/23 и 19/25).
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото-
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у 
основним судовима, односно општинским управама.

Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/16 и 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 - УС) 
прописано је, између осталог, да орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке 
о чињеницама о којима се води службена еви-
денција, осим ако странка изричито изјави да ће 
податке прибавити сама. Потребно је да учесник 
конкурса, у обрасцу пријаве на конкурс наведе за 
коју се од предвиђених могућности опредељује, 
да орган прибави податке о којима се води служ-
бена евиденција или да ће то кандидат учинити 
сам. Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављаљн-
ству; извод из матичне књиге рођених и уверење 
о положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима, уверење о положеном пра-
восудном испиту. 

XII Трајање радног односа: За наведено рад-
но место радни однос се заснива на неодређено 
време. Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају се 
на рад под условом да тај испит положе у року 
од шест месеци од дана заснивања радног одно-
са, односно до окончања пробног рада.

XIII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: 
Са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
допуштене, разумљиве, потпуне и који испуња-
вају услове предвиђене огласом о јавном кон-
курсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спроводити почев од 13. октобра 2026. године, у 
просторијама Повереника за заштиту равноправ-
ности, у Београду, Булевар краља Александра 84, 
о чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
електронске адресе или бројеве телефона, које 
наведу у својим пријавама. Учесници конкурса 
који су успешно прошли одређену фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступ-
ка путем електронске адресе или телефона.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве конкурсна 
комисија одбацује решењем.
Пробни рад обавезан је за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу.
Сагласно члану 9. Закона о државним службени-
цима, прописано је да су кандидатима при запо-
шљавању у државни орган, под једнаким усло-
вима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа.
Овај конкурс се оглашава на Огласној табли и 
интернет презентацији Повереника за заштиту 
равноправности: www.ravnopravnost.gov.rs; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs; на порталу е-управе; 
на интернет презентацији и периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање.
Сви појмови употребљени у овом конкурсу у 
мушком граматичком роду обухватају мушки и 
женски род лица на која се односе.

МИНИСТАРСТВО ЗА ЕВРОПСКЕ 
ИНТЕГРАЦИЈЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ-
беницима (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05-исправка, 83/05-исправка, 64/07, 
67/07-исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима (Службени гласник 
РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључака Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и 
додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава: 51 Број: 112-11307/2025 од 31. окто-
бра 2025. године и 51 Број: 112-12422/2025 од 
28. новембра 2025. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радно место попуњава: 
Министарство за европске интеграције, Београд, 
Немањина бр. 34

II Радна места које се попуњава:

1. Радно место за подршку стручним 
пословима у процесу европских 

интеграција у области транспортне 
политике и транс -европских мрежа, 

у звању самосталног саветника
Група за транспорт и енергетику, Сектор 

за координацију процеса приступања, 
координацију припреме и спровођења 

националног програма за усвајање 
правних тековина Европске уније и 

праћење Споразума о стабилизацији и 
придруживању

Опис послова: Припрема делове стратешких 
докумената у процесу приступања Европској унији 
у области транспортне политике и транс-европских 
мрежа; Пружа стручна упутства и консултације 
органима државне управе у току преговора о члан-
ству Србије у Европској унији у релевантим облас-
тима; Прати реформе које се односе на испуња-
вања стандарда за приступање Европској унији 
у релевантим областима; Прати процес усклађи-
вања законодавства са правним тековинама ЕУ у 
релевантим областима; Пружа стручну подршку 
у праћењу спровођења Националног програма 
за усвајање правних тековина ЕУ (НПАА); Пружа 
стручну подршку у координацији рада Владиних 
тела задужених за европске интеграције; Обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно- 
научног поља друштвено-хуманистичких наука или 

http://www.ravnopravnost.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
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техничко-технолошких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мас-
тер академским студијама, специјалистичким ака-
демским студијама, специјалистичким струковним 
студијама, мастер струковним студијама, однос-
но на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету; најмање 3 године радног искуства 
у струци; положен државни стручни испит; као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 34.

2. Радно место за координацију 
стручне редактуре, у звању 

самосталног саветника
Одсек за стручну и језичку редактуру, 

Сектор за припрему српске верзије 
правних тековина ЕУ

Опис послова: Координира рад Радне групе за 
стручну редактуру превода правних тековина ЕУ; 
Припрема предлоге за именовања и разрешења 
чланова Радне групе групе за стручну редак-
туру превода правних тековина ЕУ; Даје упутства 
координаторима за стручну редактуру и стручним 
редакторима, усмерава њихов рад и врши контролу 
испуњености техничких услова за пријем редакту-
ре; Надгледа припрему листе преведених докуме-
ната и њено упућивање на стручну редактуру; При-
према уговоре о делу за стручне редакторе и води 
евиденцију о закљученим уговорима; Сарађује са 
надлежним органима ЕУ, држава чланица и земaља 
региона у процесу унапређења и развоја пре-
вођења и стручне редактуре правних тековина ЕУ; 
Обавља и друге послове по налогу шефа Одсека.

Услови: стечено високо образовање из научне, 
односно стручне области у оквиру образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на 
основним академским студијама у обиму од нај-
мање 240 ЕСПБ бодова, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету; нај-
мање 3 године радног искуства у струци; поло-
жен државни стручни испит; као и потребне ком-
петенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 34.

III Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак се спроводи из више 
обавезних фаза и то следећим редоследом: про-
вера општих функционалних компетенција, про-
вера посебних функционалних компетенција, 
провера понашајних компетенција и интервју са 
Конкурсном комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се вредно-
вање кандидата и само кандидат који испуни уна-
пред одређено мерило за проверу одређених ком-
петенција у једној фази изборног поступка може 
да учествује у провери следећих компетенција у 
истој или наредној фази изборног поступка. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка или се не одазове позиву да учествује 
у провери једне компетенције, искључује се из 
даљег тока изборног поступка, о чему ће бити 
обавештен на начин који је у пријави назначио 
за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних компе-
тенција:
- Организација и рад државних органа Републике 
Србије - провераваће се путем теста (радом на 
рачунару). 

- Дигитална писменост – провераваће се путем 
теста решавањем задатака (практичним радом 
на рачунару). 
- Пословна комуникација – провераваће се путем 
теста (радом на рачунару).

Напомена: У погледу провере опште функцио-
налне компетенције Дигитална писменост (посе-
довању знања и вештина у основама коришћења 
рачунара, основама коришћења интернета, обра-
ди текста и табеларне калкулације), ако учесник 
конкурса поседује важећи сертификат, потвр-
ду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно 
је да уз пријавни образац (уредно и у потпуности 
попуњен у делу * Рад на рачунару), достави и тра-
жени доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан-
дидату изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције.
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу општих функционалних компе-
тенција могу се наћи на интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резулта-
тима провере општих функционалних компетен-
ција, међу кандидатима који су испунили мерила 
за проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком-
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Б2) – провераваће се писано путем теста 
на рачунару.
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Посебне функционалне ком-
петенције за област рада послови међународне 
сарадње и европских интеграција (поступак 
праћења и спровођења обавеза који произила-
зе из процеса приступања ЕУ) – провераваће се 
писаним путем – путем есеја;
- Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације органа 
(Закон о потврђивању ССП, Национални програм 
за усвајање правних тековина Европске уније) – 
провераваће се писаним путем – путем есеја;

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Страни језик (енглески 
језик Б2) – провераваће се писано путем теста 
на рачунару.
- Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада – Посебне функционалне ком-
петенције за област стручно – оперативни посло-
ви (технике обраде и израде прегледа података) 
– провераваће се писаним путем – путем есеја;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Процедуре и методо-
логија из делокруга радног места (Приручник 
за превођење правних аката ЕУ на српски језик; 
Језичке смернице за припрему верзије правних 
тековина ЕУ на српском језику) – провераваће се 
писаним путем – путем есеја;
Информације о материјалима за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних комп-
тенција могу се наћи на сајту Министарства за 
европске интеграције.

3. Провера понашајних компетенција: Пона-
шајне компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и 
одржавање професионалних односа, савесност, 
посвећеност и интегритет) провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираног 
на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата: Процена мотивације 
за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа – провераваће се путем интер-
вјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
и Министарства за европске интеграције или у 
штампаној верзији на писарници Министарства 
за европске интеграције, Немањина 34, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након 
што Конкурсна комисија састави списак канди-
дата међу којима се спроводи изборни поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин назначен за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Образац 
пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за подно-
шење пријава је 15 (петнаест) дана и почиње да 
тече наредног дана од дана објављивања јавног 
конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање − листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен обра-
зац пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јав-
ни конкурс се шаљу поштом на адресу: Минис-
тарства за европске интеграције, Немањина бр. 
34, 11000 Београд, или се предају непосредно на 
писарници Управе за заједничке послове репу-
бличких органа, Немањина 22-26, са назнаком за 
Министарство за европске интеграције За јавни 
конкурс за попуњавање извршилачког радног 
места” (уписати назив радног места).

VII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Слободанка 
Бабац, телефон: 011/3061 - 215.

VIII Општи услови за запослење: држављан-
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није прес-
тајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа и да није 
осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном струч-
ном испиту за рад у државним органима (канди-
дати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, 
подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и 
други акти којима се доказује на којим послови-
ма, са којом стручном спремом и у ком временс-
ком периоду је стечено радно искуство).

Напомена: Пример правилно попуњене потвр-
де од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја 
докумената.” У оквиру корака Предаја докумена-
та” можете преузети шаблон потврде коју посло-
давац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс уместо уверења о држављанству и изво-
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да из матичне књиге рођених подноси оригинал 
или оверену фотокопију решења о распоређи-
вању или премештају на радно место у органу у 
коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотоко-
пији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису 
именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као 
поверени посао). Као доказ се могу приложити 
и фотокопије докумената које су оверене пре 1. 
марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре-
ме/образовања, а која је стечена у иностранству 
мора бити нострификована у складу са Законом о 
високом образовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 
73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. зако-
ни, 11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 
- др. закон, 76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству и 
уверење о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима, односно уверење 
о положеном правосудном испиту.
Законом о општем управном поступку (Службени 
гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентично тума-
чење и 2/23 – одлука УС) прописано је, између 
осталог, да је орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом, врши увид у податке 
о чињеницама неопходним за одлучивање о који-
ма се води службена евиденција, да их прибавља 
и обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да 
врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиден-
ција када је то неопходно за одлучивање, осим 
ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели 
да се прибаве његови подаци из службених еви-
денција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се 
да у року од 5 (пет) радних дана од дана прије-
ма обавештења, доставе наведене доказе који се 
прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се прилажу 
у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају 
услове за запослење, писмено се обавештавају да 
су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Министарства за европске 
интеграције, Немањина 34, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве благо-
времене, допуштене, разумљиве, потпуне и који 
испуњавају услове предвиђене огласом о јав-
ном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести почев од 15. октобра 2026. године, 
о чему ће кандидати бити обавештени на контак-
те (бројеве телефона или електронске адресе) 
које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона-
шајних компетенција ће се обавити у просторија-
ма Службе за управљање кадровима, у Палати 
Србија, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина бр. 

2 (источно крило). Интервју са Конкурсном коми-
сијом обавиће се у просторијама Министарства за 
европске интеграције, Београд, Немањина бр. 34.
Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту 
и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или елек-
тронске адресе) које наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа у сврху обавешта-
вања јавности и кандидата који су учествовали у 
изборном поступку о исходу конкурсног поступ-
ка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања решења на веб презента-
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним служ-
беницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 
условима доступна сва радна места и да се избор 
кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити 
предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос у 
државном органу подлежу пробном раду. Пробни 
рад за радни однос на неодређено време траје 
шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве биће одбачене решењем кон-
курсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју 
је именовао министар за европске интеграције.
Овај конкурс се објављује на интернет презен-
тацији (www.mei.gov.rs) и огласној табли Минис-
тарствa за европске интеграције; на порталу 
е-управе, на интернет презентацији Службе 
за управљање кадровима (www.suk.gov.rs), на 
интернет презентацији, огласној табли и пери-
одичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго-
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

Трговина и услуге

ТРГОВИНСКА РАДЊА 
„МЛЕЧНИ РАЈ“

Крагујевац
e-mail: nebojsa.rajevic@gmail.com

тел. 063/501-881

Трговац
УСЛОВИ: oд I до IV нивоа квалификације, без обзи-
ра на занимање (предност трговина); познавање 
рада на рачунару; пожељно радно искуство више 
од 6 месеци; рад у сменама (друга смена радно вре-
ме до 19 часова). Заинтересовани кандидати могу 
своју биографију да проследе на мејл послодавца: 
nebojsa.rajevic@gmail.com или да се јаве на телефон 
063/501-881 најкасније до 11.10.2026. године.

AVB TEAM DOO BEOGRAD (ZEMUN)
11080 Земун-Београд, Банатска 83Ж

тел. 060/3456-175

Хигијеничар
на одређено време 12 месеци

5 извршилаца

УСЛОВИ: Рад у сменама. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на горе наведен контакт 
телефон. Рок за пријаву 30.09.2026. године.

IMPEXMETAL DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Павла Папа 18

e-mail: impexmetaldoo@gmail.com

Помоћник у књиговодству
на одређено време

УСЛОВИ: Увоз и књижење извоза, одласци у 
социјално, пореску управу, одлагање документа-
ције; енглески језик-почетни ниво; знање рада 
на рачунару.
Заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на горе наведену email адресу. Рок за пријаву 
30.09.2026. године.

MILANA MALOBABIĆ PR 
TRGOVINSKA RADNJA 

TRI KRUNE ZJJ 
22324 Бешка, Мике Антића 87

тел. 064/284-7273

Продавац

УСЛОВИ: Рад је организован у сменама. Квали-
фикација која је неопходна је 4. ниво трговачке 
струке. Од додатних знања потребно је основ-
но знање рада на рачунару. Обавезно је радно 
искуство од 6 месеци. Сви заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве на телефон: 064/284-7273 
или да своју биографију пошаљу на мејл: milana.
kukic48@gmail.com

FARMINA PET FOODS DOO
22320 Инђија, Саве Ковачевића бб.

Књиговођа

УСЛОВИ: Рад је организован у сменама. Квали-
фикација која је неопходна је 4. ниво економске 
струке. Претходно радно искуство на истим или 
сличним пословима од минимум шест месеци је 
обавезно. Опис посла: припрема документацију 
за књижење, књижи и архивира улазне/излазне 
рачуне, обрачунава и књижи трошкове службених 
путовања у земљи и иностранству по потреби, 
учествује у припреми документације за контролу 
за ПДВ (штампа књигу, проверава сва месечна 
књижења, попуњава табеле за ПДВ и сравњује 
конта), књижи све остале пословне трансакције 
по потреби, сравњује картице са добављачима и 
купцима. Предност имају кандидати који поседују 
аналитичност и прецизност, способност за тим-
ски рад, изражену флексибилност, способност 
за рад под притиском и обављање више посло-
ва паралелно. Познавање рада у Navision-u или у 
сличном ERP систему као и познавање енглеског 
језика је пожељно. Сви заинтересовани кандида-
ти могу да се пријаве слањем своје биографије 
на мејл: a.nikolic@farmina.com. Биће контактира-
ни само кандидати који уђу у ужи избор.

СР „ЖИКА И СИН“
11000 Београд, Драгана Никитовића 37а

тел. 060/4900-222
e-mаil: nedeljkovici2002@gmail.com

Радник за пеглање одевних предмета

УСЛОВИ: минимално основно образовање; рад 
у радњи за хемијско чишћење одеће. Заинте-
ресовани кандидати се могу јавити на телефон 
060/4900-222 или послати радну биографију на 
мејл: nedeljkovici2002@gmail.com.

NOVA-GROSIS DOO 
18000 Ниш, Грује А. Костадиновића 15

Возач

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка дозвола 
Б категорије; познавање рада на рачунару; пожељ-
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но је радно искуство. Опис посла: превоз робе и 
рад у магацину, на паковању робе. Заинтересовани 
кандидати треба да пошаљу радну биографију на 
мејл: novagrosis@gmail.com или се јављају на кон-
такт телефоне: 063/410-282, или 063/410-226

OLYMPUS PLAZA FOOD PARKS YU 
18000 Ниш

Ауто-пут Београд-Ниш-Димитровград

Хигијеничар
на одређено време

УСЛОВИ: Опис посла: одржавање хигијене у рес-
торану, рад у преподневној смени.

Конобар на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум завршена основна школа. 
Опис посла: рад у снеку, кување кафе, прављење 
сендвича, рад у сменама, ноћни рад. 

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу отићи 
лично, на адресу: БС Еко Србија, аутопут Бео-
град-Ниш-Димитровград, искључење Ниш-ис-
ток, радним данима од 9 до 15 сати, јавити се 
на контакт телефон 060/6060-001, или послати 
радну биографију мејлом на адресу: m.vuckovic@
olympusplaza.rs

ЗЛАТИБОРСКИ КОНАЦИ ДОО
31315 Златибор, Беле Воде бб.

тел. 064/1296-370

Собарица
3 извршиоца

УСЛОВИ: местом рада на Златибору. Без обзи-
ра на врсту и степен квалификације, без обзира 
на радно искуство. Услови рада и остали услови: 
рад у сменама; обезбеђена исхрана, смештај и 
превоз. Оглас је отворен до 31.10.2026. године

GREEN SAVA DOO
Лештане, Смедеревски пут 3д

тел. 069/8182-888, 060/6888-888
e-mail: gem.pan@yahoo.com

Продавац
20 извршилаца

УСЛОВИ: продавац у робној кући; I степен стру-
чне спреме, основна школа.

M&M MILITZER & MUENCH 
TRANSPORT & LOGISTICS DOO 
11000 Београд, Београдска 7 Добановци

e-mail: hr.dobanovci@mumnet.com

Радник на пријему и паковању робе
3 извршиоца

УСЛОВИ: минимум III степен стручне спреме. 
Радно искуство није неопходно. Предвиђен проб-
ни рад у трајању од месец дана. Кандидати који 
испуњавају услове треба да се јаве на контакт 
телефон: 062/8707-444 лице за контакт: Љиљана 
Недељковић или да проследе радну биографију 
на мејл: hr.dobanovci@mumnet.com.

КЊИГОВОДСТВЕНА АГЕНЦИЈА 
ФИНА 978

36000 Краљево
Омладинска 2, канцеларија број 41

тел. 060/6452-255
e-mail: agencijafina978@gmail.com

Књиговођа
УСЛОВИ: стручна спрема: IV, V, VI или VII степен 
стручне спреме економског усмерења; позна-

вање рада на рачунару (MS Office пакет, интер-
нет банкинг, портали пореске управе); Предност: 
познавање рада у рачуноводственом програму 
Ansoft; прецизност, аналитичност и висок ниво 
одговорности у раду; способност за тимски рад 
и професионална комуникација са клијентима, 
пробни рад. Уколико испуњавате наведене усло-
ве пошаљите свој CV (биографију) електронским 
путем на e-mail адресу: agencijafina978@gmail.
com или на телефон 060/6452-255. Биће кон-
тактирани само кандидати који уђу у ужи избор.

Медицина

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО 
ЗДРАВЉЕ СРБИЈЕ

“Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ - БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши санитарни техничар/санитарно 
- еколошки инжењер

на одређено време, до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим 
студијама првог степена (основне струковне 
студије) по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци рад-
ног искуства у наведеном звању; знање рада на 
рачунару. Пријаве и CV слати на наведену адресу 
са назнаком: за конкурс - виши санитарни тех-
ничар/санитарно - еколошки инжењер (одсек за 
урогениталне инфекције). Само ће кандидати 
који уђу у ужи избор бити обавештени о резул-
татима.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

Возач
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.12.2026. године у Служби за 

хитну медицинску помоћ

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених зако-
ном и: завршено средње образовање; возачка 
дозвола Б категорије. Уз пријаву треба достави-
ти и: молбу за пријем са биографијом, адресом и 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеној одговарајућој школи; оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених. Уколи-
ко је дошло до промене презимена потребно је 
доставити оверену фотокопију извода из мати-
чне књиге венчаних; очитану личну карту; очи-
тану (фотокопију) возачку дозволу Б категорије; 
уверење Министарства унутрашњих послова о 
некажњавању. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. По завршеном 
конкурсу предата документа неће бити враће-
на кандидатима. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Пријаву са докумен-
тацијом доставити на наведену адресу.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-767

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 3 месеца по основу 

повећаног обима посла на Одељење за 
урологију

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом о 
раду и Правилником о организацији и система-

тизацији послова установе. Рад у сменама; проб-
ни рад од месец дана. Као доказ о испуњености 
услова кандидати су дужни да доставе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, бројем теле-
фона и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да 
Здравствени центар Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр. телефона, 
e-mail, и друго у вези са реализацијом огласа на 
који се јављам); оверену фотокопију дипломе о 
завршеном IV степену стручне спреме; оверену 
фотокопију положеног стручног испита; оверену 
фотокопију лиценце или решења о упису у комо-
ру; фотокопију / очитану личну карту. Пријава и 
пропратна документација кандидатима који нису 
примљени се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у циљу 
заштите података о личности садржаних у тим 
документима. Уколико кандидат има мејл адресу, 
потребно је исту назначити ради обавештавања 
о резултату огласа. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Додатне инфор-
мације могу се добити на наведени број телефо-
на. Пријаве се достављају на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА РАКОВИЦА
11090 Београд, Краљице Јелене 22

Стоматолошка сестра техничар
са скраћеним радним временом  

37 сати недељно

УСЛОВИ: радно искуство најмање 6 месеци у 
звању медицинске сестре -техничара, стома-
толошког смера. Кандидати су у обавези да уз 
пријаву доставе: фотокопију дипломе о заврше-
ној средњој медицинској школи-стоматолошки 
смер, фотокопију уверења о положено стручном 
испиту, фотокопија дозволе за рад-лиценце, крат-
ка биографија са адресом и контакт телефоном.

Гинеколошко-акушерска сестра 
техничар

УСЛОВИ: Кандидати су у обавези да уз пријаву 
доставе: фотокопију дипломе о завршеној 
средњој медицинској школи-гинеколошко-аку-
шерски смер, фотокопију уверења о положено 
стручном испиту, фотокопија дозволе за рад-ли-
ценце издате од надлежне коморе, кратка био-
графија са адресом и контакт телефоном.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаворемене пријаве 
се неће разматрати. Кандидати који испуњавају 
услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информације и провере 
стручног знања који су важни за доношење одлу-
ке о пријему. Кандидат који буде изабран, пре 
закључивања уговора, дужан је да достави доказ 
о здравственој способности за рад на наведеним 
пословима. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли поред писарнице у приземљу 
Дома здравља Раковицана на наведеној адреси и 
на сајту Дома здравља. Пријаве слати на наведе-
ну адресу са назнаком „за оглас“.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

1. Лекар опште медицине 
на одређено време до 2 године

4 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Ускладу са законом 
и систематизацијом послова у Дому здравља. 
Поред општих услова предвиђених законом 
завршен медицински факултет (VII степен струч-
не спреме) и положен стручни испит. Уз пријаву, 
у којој је потребно навести за које радно место 
се пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; оверену фотокопију уверења о поло-
женом стручном испиту; извод из МК рођених (не 
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старије од шест месеци) или оверена фотокопија. 
Кандидати који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце.

2. Возач санитетског возила
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: Опис послова: Ускладу са законом 
и систематизацијом послова у Дому здравља. 
Средње образовање, возачка дозвола Б катего-
рије. Уз пријаву, у којој је потребно навести за 
које радно место се пријављујете треба доста-
вити: кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном, оверену фотокопију дипломе о завр-
шеном средњем образовању, оверену фотоко-
пију возачке дозволе; извод из МК рођених (не 
старије од шест месеци) или оверена фотокопија

3. Стоматолошка сестра
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: Опис послова: Ускладу са законом и сис-
тематизацијом послова у Дому здравља. Средње 
образовање, смер стоматолошка сестра или зуб-
ни техничар у трајању од четири године, струч-
ни испит, лиценца; Уз пријаву, у којој је потреб-
но навести за које радно место се пријављујете 
треба доставити: кратку биографију са адресом 
и контакт телефоном, оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној средњој медицинској школи, смер 
стоматолошка сестра или зубни техничар, овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, извод из МК рођених (не старије од шест 
месеци) или оверена фотокопија. Кандидати који 
су радили у струци дужни су да доставе и оверену 
фотокопију лиценце.

4. Спремачица
на одређено време до 2 године

УСЛОВИ: Опис послова: Ускладу са законом 
и систематизацијом послова у Дому здравља. 
Основно образовање. Уз пријаву, у којој је 
потребно навести за које радно место се 
пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном основном 
образовању, извод из МК рођених (не старије од 
шест месеци) или оверена фотокопија.

ОСТАЛО: Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће дужни да доставе лекарско уверење, уверење 
о држављанству и уверење надлежног суда да се 
против њих не води кривични поступак. Пријаву 
са документацијом доставити на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби опште медицине

2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање - VII/1 степен стру-
чне спреме: на интегрисаним академским сту-
дијима, по пропису који уређује високо образо-
вање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца за рад.

Медицинска сестра/техничар
реализација акције запошљавања 

здравствених радника повратника из 
дијаспоре у Служби опште медицине

УСЛОВИ: средње образовање медицинска школа 
IV степен - општи смер; стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати подносе документа у ориги-
налу или оверене копије не старије од 6 месеци 

и то: биографију са адресом и бројем телефона; 
диплому o стеченом образовању одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у одговарајућу комо-
ру; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до проме-
не презимена кандидата); уверење о држављан-
ству РС; фотoкопију личне карте или ишчитану 
личну карту; приликом заснивања радног односа 
кандидати су дужни да доставе лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Описи послова 
је утврђени Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Крагујевац. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају 
услове огласа биће позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Непотпуне и небла-
говремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору кандидата биће објављена на сајту Дома 
здравља Крагујевац. По завршетку огласа предата 
документа се неће враћати кандидатима. Koнтакт 
телефон 034/323-087. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Доктор медицине
на одређено време са 20 часова 

недељно, не дуже од 24 месеца у Центру 
за промоцију здравља

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о раду 
(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Институту за јавно здравље 
Крагујевац. Уз пријаву се подносе оверене копије 
следећих докумената: диплома о стеченом висо-
ком образовању: на интегрисаним академским 
студијама медицине, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године., на основним студијама медицине у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; уверење/потврда о положеном 
стручном испиту; доказ о поседовању лиценце; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратка био-
графија са подацима (адреса, контакт телефон, 
e-mail адреса). Приликом заснивања радног одно-
са, изабрани кандидат је дужан да достави: лекар-
ско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос; доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да оптужница није ступила на правну снагу 
и да није покренута истрага (уверење надлеж-
ног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у 
здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Инсти-
тут за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа могу бити поз-
вани на разговор уколико су потребне додатне 
информације које могу бити важне за доношење 
одлуке о пријему. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати. Одлука о избору 
кандидата биће објављена на интернет страни-
ци Института за јавно здравље Крагујевац (www.
izjzkg.rs). Телефон за контакт 034/504-522. Прија-
ве се подносе у затвореној коверти, са назнаком 
„пријава на оглас за пријем у радни однос за рад-
но место (навести назив радног места)“ преко 
писарнице или путем поште на наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

Спремачица
на одређено време, најкасније до 

31.12.2026. године, због повећаног 
обима посла у просторијама у којима се 

пружају здравствене услуге у Одсеку 
за одржавање хигијене објеката и 

простора, са могућношћу продужења 
трајања уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидати треба да испуњавају 
и посебне услове: основно образовање. Опис 
послова је утврђен Правилником о организа-
цији и систематизацији послова у Дому здравља 
Крушевац. Кандидати достављају: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносиоца; 
кратку биографију са адресом и контакт теле-
фоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; фотокопију личне карте или очита-
не податке из личне карте; фотокопију извода 
из матичне књиге рођених; фотокопију извода из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за 
кривична дела која их чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење из полицијске 
управе или полицијске станице). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. О потреби спровођења даљих раз-
говора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О 
коначном избору кандидата одлучује директор. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног односа 
дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани канди-
дат не достави наведени документ у остављеном 
року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве са документацијом достави-
ти на наведену адресу. 

ДОМ ЗДРАВЉА
Бујановац, Карађорђе Петровића 328

тел. 017/851-315

1. Медицинска сестра – техничар
3 извршиоца

УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Бујановац од I/2024. год. Стручна спре-
ма – образовање: на основним студијама првог 
степена (струковне-академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у 
трајању од најмање две године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године или средње образовање. Додатна 
знања, испит: стручни испит и лиценца.

2. Зубни техничар
УСЛОВИ: Опис послова: Према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова Дома 
здравља Бујановац од I/2024. год. Стручна 
спрема: на основним студијама првог степена 
(струковне-академске) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
год; на основним студијама у трајању од најмање 
две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. год. или 
средње образовање. Додатна знања, испит: струч-
ни испит, лиценца. Заинтересовани кандидати 
уз пријаву на оглас подносе следећа документа: 
Молба за пријем са кратком биографијом, адресом 
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и контакт телефоном, Диплома о завршеној школи 
факултету (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара), за иностране допломе Решења о ностри-
фикацији (оверена фотокопија код овлашћеног 
нотара)„ уверење о положеном стручном испиту 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
решење о упису у Комори или Лиценца о раду 
(оверена фотокопија код овлашћеног нотара), 
извод из матичне књиге рођених (оверена фото-
копија код овлашћеног нотара), извод из матичне 
књиге венчаних због промене презимена (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара), уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (овере-
на фотокопија код овлашћеног нотара), уверење 
Општинског суда да се не води кривични посту-
пак, не старије од 6 месеци, лекарско уверење, 
не старије од 6 месеци. Пријаве на оглас се могу 
поднети лично у Дому здравља Бујановац, сваког 
радног дана од 7,00 до 14,00 часова у затворе-
ној коверти или послати препоручено поштом на 
адресу Дома здравља бујановац, са назнаком „за 
оглас“ и назив радног места . Изабрани и одбије-
ни кандидати, биће писмено обавештени. Небла-
говремена документација (која је пристигла после 
истека рока) неће бити разматрана од стране 
комисије, осим документације која је пристигла 
путем поште, те се дан пријема у пошти рачуна 
као благовремени који је у року од 8 дана од дана 
објављивања огласа.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због повећаног обима 
посла до 31.12.2026. године, уз могућност 

продужења, а најдуже до 24 месеца од 
дана потписивања Уговора о раду

УСЛОВИ: Општи услови: У складу са Законом о 
раду. Посебни услови: IV степен школске спре-
ме. Кандидати су обавезни да доставе: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписану од стране подносиоца; 
биографију са адресом и контакт телефоном; 
очитане податке из личне карте; оверену фото-
копију дипломе о завршеној средњој медицинској 
школи - смер медицинска сестра/техничар; ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (уколико је кандидат променио пре-
зиме); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак (не старије од шест месеци); 
уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци); доказ о радном стажу, уколико 
га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве 
на оглас, ради пружања додатних података који 
могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује 
директор. О коначном избору кандидата одлучује 
директор. Пријаве на оглас доставити лично или 
поштом на наведену адресу Здравственог цен-
тра, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у 
радни однос“. Пријаве са непотпуном документа-
цијом, као и неблаговремене пријаве, неће бити 
разматране. Контакт телефон: 018/804-211.

KЛИНИКА ЗА НЕУРОЛОГИЈУ 
И ПСИХИЈАТРИЈУ ЗА ДЕЦУ 

И ОМЛАДИНУ
11000 Београд, Др Суботића 6а

тeл. 011/2658-355
e-mail:info@nepsido.rs

Доктор медицине
у Служби за неурологију развојног доба

УСЛОВИ: Скраћено радно време. Поред општих 
услова за заснивање радног односа утврђених 
законом, кандидат треба да испуњава и следеће 
посебне услове: да поседује високо образовање: 
на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по про-
пису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. да је положио стручни 
испит пред комисијом Министарства здравља РС; 
да поседује лиценцу издату од надлежне Комо-
ре, односно решење о упису у именик надлежне 
Коморе; најмање шест месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; да није осуђиван; да 
се против кандидата не води кривични поступак 
и да није подигнута оптужница нити покренута 
истрага; пробни рад у трајању од 3 месеца Сви 
кандидати су дужни да уз пријаву на оглас при-
ложе: кратку биографију (Curriculum Vitae) са 
адресом, контакт телефоном и е-маил адресом. 
и следећу документацију у неовереним фотоко-
пијама: диплома (уверење) о стеченом високом 
образовању; уверење (потврду) о положеном 
стручном испиту пред комисијом Министарства 
здравља РС; лиценцу издату од надлежне Комо-
ре, односно решење о упису у именик надлежне 
Коморе; доказ о радном искуству (најмање шест 
месеци радног искуства) у звању доктора меди-
цине (радна књижица или уговор о раду или уго-
вор о радном ангажовању ван радног односа или 
потврда о раду у радном односу или потврда о 
радном ангажовању ван радног односа или други 
доказ о стеченом радном искуству); читач личне 
карте или фотокопију личне карте; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (трајни документ); извод 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе 
или уверења издати на презиме које је кандидат 
променио приликом склапања брака); уверење 
да кандидат није осуђиван (не старије од 6 месе-
ци); уверење да се против кандидата не води 
кривични поступак и да није подигнута оптуж-
ница нити да је покренута истрага (не старије 
од 6 месеци). Пријаве слати на наведену адресу 
Клинике, са назнаком „за оглас за пријем у рад-
ни однос на неодређено време, и пробним радом 
у трајању од 3 месеца, са скраћеним радним 
временом, на пословима – Доктор медицине у 
Служби за неурологију развојног доба“ или лич-
но доставити у Одељење правних, кадровских и 
административних послова Клинике. Приложена 
конкурсна документација неће се враћати канди-
датима. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у свр-
хе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење правних, кадровских 
и административних послова Клинике за неуро-
логију и психијатрију за децу и омладину.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Доктор медицине за дечју хирургију
у Одсеку за образовну делатност и 

едукацију запослених
2 извршиоца

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине; стручни испит; позна-
вање рада на рачунару; познавање најмање јед-
ног светског језика; лиценца; просечна оцена 
студирања изнад 9; пожељно је искуство у раду 
са педијатријском популацијом у установама тер-
цијаног нивоа здравствене заштите; пробни рад 
до 6 месеци. Приликом пријаве на оглас канди-
дати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеном медицинском факултету; фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту; фото-

копија лиценце; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.); фотокопије уговора о раду, 
тј. потврде о волотирању, потврде о обављеном 
раду од стране начелника служби здравствених 
установа на меморандуму, времену проведеном 
на раду и оценама рада кандидата - уколико их 
кандидат поседује.

Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

у Oдељењу анестезиологије са 
реаниматологијом

УСЛОВИ: високо образовање VII степен стручне 
спреме; стручни испит; специјалистички испит 
из анестезиологије са реаниматологијом; позна-
вање рада на рачунару; познавање најмање јед-
ног светског језика; лиценца; пожељно је иску-
ство у раду са педијатријском популацијом у 
установама терцијаног нивоа здравствене зашти-
те; пробни рад до 6 месеци. Приликом пријаве 
на оглас кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факултету; 
фотокопију дипломе о положеном стручном испи-
ту; фотокопија дипломе о завршеној специјали-
зацији; фотокопија лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски угово-
ри, потврда послодавца и сл.); фотокопије уго-
вора о раду, тј. потврде о волотирању, потврде 
о обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, времену 
проведеном на раду и оценама рада кандидата - 
уколико их кандидат поседује.

Самостални финансијско - 
рачуноводствени сарадник

на одређено време до 3 месеца у Одсеку 
за књиговодствено-рачуноводствене 
послове са магацином, Одељење за 

финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: виша стручна спрема (180 ЕСПБ) еко-
номске струке; знање рада на рачунару; пожељ-
но је искуство у раду на пословима наведеног 
радног места. Приликом пријаве на оглас кан-
дидати су дужни да доставе: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о 
завршеној школи; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата 
(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

Лабораторијски техничар у 
дијагностици

на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; стручни 
испит; најмање 6 месеци радног искуства на 
пословима лабораторијског техничара; лиценца. 
Приликом пријаве на оглас кандидати су дужни 
да доставе: кратку биографију; фотокопију лич-
не карте; фотокопију дипломе о завршеној шко-
ли; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију лиценце; фотокопију радне 
књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, 
потврда послодавца и сл.)

Медицинска сестра/техничар

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
4 извршиоца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

2 извршиоца
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Медицина

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педија
тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценцa или решењe о упису у именик 
КМСЗТС, а за радно место мед. сестра/техни-
чар на неодређено време потребно је најмање 
6 месеци радног искуства. Приликом пријаве на 
оглас кандидати су дужни да доставе: кратку 
биографију; фотокопију личне карте; фотокапију 
лиценце или решење о упису у именик КМСЗТС; 
фотокопију дипломе о завршеној школи; фото-
копију дипломе о положеном стручном испиту; 
фотокопију радне књижице или другог доказа 
о радном искуству кандидата (уговори о раду, 
волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.)

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове из 
огласа могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за 
одлуку о пријему претходно искуство о раду, додат-
но образовање или способљеност, дужина трајања 
школовања и сл.). Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
послове за које се прима. Пријаве се шаљу у затво-
реној коверти на наведену адресу Универзитета са 
назнаком за радно место за које се конкурише.

ДОМ ЗДРАВЉА „ЗВЕЗДАРА“
Београд, Олге Јовановић 11

Специјалиста радилогије
УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10.09.2005. године 
и завршена специјализација из одређених грана 
медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених 
радника и здравствених сарадника; на основ-
ним студијама у трајању од најмање 5 година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10.09.2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана медицине, у складу са Правил-
ником о специјализацијама здравствених радника 
и сарадника. Опис посла је према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова и радних 
места. Уз пријаву поднети доказе о испуњености 
тражених услова. Тражени докази се предају у 
неовереним фотокопијама и не враћају се канди-
датима. Пријаве на оглас се подносе на наведе-
ну адресу, поштом или личном доставом у архиву 
Дома здравља „Звездара“, II спрат, канцеларија 
208, у периоду од 08 до 13 часова. Дом здравља 
„Звездара“ задржава право да поништи оглас уко-
лико сматра да ниједан од пријављених кандида-
та не испуњава услове за рад за тражено радно 
место. Резултати огласа биће објављени на интер-
нет страници Дома здравља „Звездара“.

ДОМ ЗДРАВЉА
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 
специјалиста оториноларинголог

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста отори-
ноларинголог, стручни испит, положен специја-
листички испит, најмање 3 године и 6 месеци 
радног искуства у звању доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

специјалиста физикалне медицине и 
рехабилитације

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста за 
физикалну медицину и рехабилитацију, стручни 
испит, положен специјалистички испит, најмање 

3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за жене

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине специјалиста гине-
кологије и екушерства, стручни испит, поло-
жен специјалистички испит, едукација (курс) из 
цитологије, колпоскопије и школе ултразвука, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине.

ОСТАЛО: Испуњеност услова конкурса доказује 
се неовереним фотокопијама следећих докуме-
ната: диплома о завршеном медицинском факул-
тету, диплома о положеном специјалистичком 
испиту, уверење о положеном стручном испи-
ту, за Доктор медицине специјалиста изабрани 
лекар за жене сертификат из цитологије, колпо-
скопије и школе ултразвука.

Виши физиотерапеут
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: високо образовање на основним сту-
дијама првог степена (струковне/академске) по 
пропису који уређује високо образовање почев 
од 10.09.2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање 2 године по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.09.2005. 
године, виши, односно струковни физиотерапеут, 
стручни испит, најмање 6 месеци радног искуства 
у звању вишег, односно струковног физиотера-
пеута. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумената: 
диплома о завршеном високом или вишем обра-
зовању, уверење о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО за сва радна места: Неопходно је да 
кандидати који буду примљени, пре потписивања 
уговора о раду доставе лиценцу или решење о 
издавању лиценце. Пријаве са кратком биогра-
фијом, адресом, контакт телефоном и неовере-
ним фотокопијама докумената којима се доказује 
испуњеност услова конкурса предају се преко 
писарнице Дома здравља (III спрат, канцеларија 
број 3) на наведеној адреси са назнаком за који 
конкурс се подноси пријава. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврху избора за пријем у радни 
однос Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писар-
нице, а изабрани кандитат ће бити лично оба-
вештен телефонским путем. Послата докумен-
та кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни 
једног од пријављених кандидата.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333

Виши радиолошки техничар/
Струковни медицински радиолог

у Одсеку за функционалну 
кардиоваскуларну дијагностику и 

хемодинамику при Служби за интерне 
болести

УСЛОВИ: виши радиолошки техничар у дијаг-
ностици (ангио сала), са скраћеним радним 
временом (које се рачуна као пуно радно вре-
ме), сменски рад. Кандидати морају да испуња-
вају опште услове прописане Законом о раду, 
као и посебне услове утврђене Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места Здравственог центра Лозница; 
основне струковне студије/виша медицинска 
школа радиолошког смера; положен стручни 
испит; лиценца; најмање 6 месеци радног иску-

ства у наведеном звању; радно искуство у стру-
ци; интервју (разговор). Кандидати су у обавези 
да попуне пријаву на оглас на обрасцу који је 
прописао Здравствени центар Лозница, а који се 
може преузети на веб страници www.zcloznica.rs 
или у просторијама Одсека за кадровске и адми-
нистративне послове Здравственог центра Лоз-
ница. Кандидати уз пријаву на оглас, подносе 
следећа документа: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеном факултету/школи која се тражи 
јавним огласом; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотоко-
пију лиценце издату од надлежне коморе/овере-
ну фотокопија решења упису у именик Коморе; 
фотокопију личне карте или извод очитане личне 
карте; кратку личну и радну биографија (CV) са 
адресом, контакт телефоном и е-mail адресом; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге венча-
них (ако је кандидат променио презиме); доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак, да није покренута истрага и да оптужница 
није ступила на снагу (издаје надлежни суд), не 
старији од 6 месеци од датума издавања доку-
мента; уверење о некажњавању (издаје МУП), не 
старије од 6 месеци од датума издавања доку-
мента; уверење о радном стажу издато од стране 
надлежне филијале ПИО фонда / Уверење да у 
матичној евиденцији нема података о осигурани-
цима издато од стране надлежне филијале ПИО 
фонда. Опис посла за наведено радно место 
утврђен је Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији послова Здравственог 
центра Лозница и кандидатима је доступно на 
увид у просторијама правне и кадровске служ-
бе Здравственог центра Лозница радним данима 
од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кандидата је 
10 дана од дана објављивања. Пријаве се под-
носе у затвореној коверти лично у просторијма 
Кадровске службе Здравственог центра Лозни-
ца, или поштом, на наведену адресу са назна-
ком „пријава на оглас за пријем у радни однос на 
неодређено време (назив радног места за које 
се конкурише)“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће узимати у разматрање. Одлуку о 
избору кандидата, који су се пријавили за наве-
дена радна места, доноси в.д. директора Здрав-
ственог центра Лозница. Одлука о изабраним 
кандидатима биће објављена на огласној табли 
Здравственог центра Лозница у року од 30 дана 
од истека рока за пријаву кандидата. Са канди-
датима који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос, Комисија ће обавити разговор или по 
потреби утврдити друге критеријуме који могу 
бити важни за одлуку о пријему (нпр. тестирање, 
провера практичних знања, способности, вешти-
на). Комисија о наведеном сачињава записник. 
Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Податке прикупља и податке 
обрађује кадровска служба Здравственог центра 
Лозница. Приликом заснивања радног односа 
изабрани кандидат је дужан да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за 
радно место за које је изабран.

ПОЛИКЛИНИКА ЦЕНТАР ТЕМЕРИН
21235 Темерин, Сирмаи Кароља 20

тел. 063/506-015

Гинеколог
УСЛОВИ: високи степен стручне спреме, положен 
специјалистички испит из гинекологије; важећа 
лиценца за рад; 10 година радног искуства. Заин-
тересовани кандидати могу се пријавити на наве-
дену адресу или контакт телефон. Рок за пријаву 
17.10.2026. године.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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Медицина / Здравство и социјална заштита

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ „КОВИН“

26220 Ковин, Ковин Цара Лазара 253

Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване 
за двадесетчетворочасовни 

пријем, задржавање пацијената 
без пристанка, за збрињавање и 

лечење психотичних поремећаја у 
акутној фази, болести зависности, 

за форензичку психијатрију, 
психогеријатрију и психосоцијалну 

рехабилитацију
на одређено време, до повратка 

запослене са трудничког боловања, 
породиљског одсуства, одсуства са рада 
ради неге детета и посебне неге детета

2 извршиоца

УСЛОВИ: срeдњe образовањe; стручни испит; 
лицeнца. Кандидати морају прeдати: кратку био-
графију (CV); пријаву на оглас; овeрeну фото-
копију увeрeња о положeном стручном испиту; 
овeрeна фотокопија лицeнцe; овeрeну фотоко-
пију дипломe о завршeном срeдњeм образовању у 
звању навeдeног у огласу. Приликом пријаве кан-
дидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се 
поштом на наведену адресу или лично у архиви 
Болнице са назнаком „оглас“. Изабрани кандида-
ти су у обавези да доставе лекарско уверење о 
општој здравственој способности. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖАБАРИ
12374 Жабари, Кнеза Милоша бб.

Медицински техничар – општег смера
на одређено време до повратка радника 

са боловања и породиљског одсуства 
најдуже до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: Опис послова: У складу са законом и 
систематизацијом послова Дома здравља. Поред 
општих услова предвиђених законом завршена 
средња медицинска школа (IV степен стручне 
спреме) и положен стручни испит. Уз пријаву, 
у којој је потребно навести за које радно место 
се пријављујете треба доставити: кратку биогра-
фију са адресом и контакт телефоном, оверену 
фотокопију дипломе о завршеној Медицинском 
школи, оверену фотокопију уверења о положе-
ном стручном испиту, извод из МК рођених (не 
старије од шест месеци) или оверена фотокопија. 
Кандидати који су радили у струци дужни су да 
доставе и оверену фотокопију лиценце. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Кандидати који уђу у ужи избор биће дужни да 
доставе лекарско уверење, уверење о држављан-
ству и уверење надлежног суда да се против њих 
не води кривични поступак. Пријаву са докумен-
тацијом доставити на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Медицинска сестра/техничар у 
хемодијализи

на одређено време ради замене  
одсутне запослене која је на 

породиљском одсуству

УСЛОВИ: Опис послова: предвиђен систематиза-
цијом послова установе, за послове са заврше-
ном средњом медицинском школом, медицинска 
сестра/техничар у хемодијализи. Поред општих 

услова за заснивање радног односа утврђе-
них Законом, кандидати треба да испуњавају и 
следеће посебне услове: средње образовање у 
трајању од четири године; стручни испит; лицен-
ца/решење о упису у комору; најмање шест месе-
ци радног искуства на наведеним пословима. 
Уз пријаву поднети краћу биографију, оверену 
копију дипломе о завршеној одговарајућој школи 
са просечном оценом током школовања, оверену 
копију дипломе, оверену копију уверења о поло-
женом стручном испиту, оверену копију лицен-
це / решења о упису у комору, фотокопију рад-
не књижице уколико кандидат има радни стаж 
или потврду послодавца (други доказ о радном 
искуству), оригинал или оверену копију извода 
из матичне књиге рођених, оригинал или ове-
рену копију извода из матичне књиге венчаних 
уколико је кандидат променио презиме, оригинал 
или оверену копију уверења о држављанству, 
копију/очитану личну карту. Напомена: Лекар-
ско уверење којим се доказује здравствена спо-
собност без ограничења за рад на радном месту 
за које је расписан оглас, дужан је да достави 
кандидат који буде изабран пре пријема у радни 
однос. Комисија ће разматрати све доспеле, бла-
говремене и потпуне пријаве и са кандидатима 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
обавиће се разговор, ради прибављања додат-
них релевантних података за доношење одлуке 
о избору кандидата. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за кадровске 
и административне послове Опште болнице Пет-
ровац на Млави. Сви изрази, појмови, именице, 
придеви и глаголи употребљени у једном грама-
тичком роду обухватају женски и мушки род лица 
на која се односе, без дискриминације. Пријаве 
слати у затвореним ковертама на наведену адре-
су или доставити лично у Правну службу Опште 
болнице Петровац на Млави. Неблаговремене 
пријаве и непотпуна документација неће бити 
узета у разматрање при избору кандидата.

Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ПЛАНДИШТЕ

26360 Пландиште, Војводе Путника 38
тел. 013/861-025; 013/862-342
e-mail: csrplandiste@yahoo.com

Социјални радник - водитељ случаја
на одређено време до повратка радника 

са породиљског одсуства односно 
одсуства са рада ради неге детета

УСЛОВИ: Опис послова према Правилнику о орга-
низацији и систематизацији послова. Посебни 
услови: високо образовање: на студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ (мастер социјални радник, 
дипломирани социјални радник, социјални рад-
ник), по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, изузетно: на студија-
ма првог степена по пропису који уређује високо 
образовањепочев од 10. септембра 2005. године 
и високо образовање у трајању од најмање две 
године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године и радним 
искуством на тим пословима стеченим до ступања 
на снагу ове уредбе; предност - положен стручни 
испит за рад у социјалној заштити пред надлеж-
ним министарством; предност - поседовање 
важеће лиценце за обављање стручних послова у 
социјалној заштити коју издаје Комора социјалне 
заштите; са или без радног искуства; познавање 
рада на рачунару (MS Office), возачка дозвола Б 
категорије (активан возач - пожељно због тере-

на). Кандидати подносе пријавни формулар уз који 
прилажу оригинал или оверене фотокопије сле-
дећих докумената: пријава на конкурс са кратком 
биографијом (CV), адресом и контакт телефоном; 
диплома о стеченом високом образовању; уверење 
о положеном стручном испиту у области социјал-
не заштите (у колико поседује); важећа лиценца 
Коморе социјалне заштите (у колико поседује); 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (са хологра-
мом); уверење из казнене евиденције МУП-а (да 
кандидат није осуђиван за кривична дела, не ста-
рије од 6 месеци); уверење надлежног суда (да се 
против кандидата не води кривични поступак, не 
старије од 6 месеци). лекарско уверење о општој 
здравственој способности (подноси само изабрани 
кандидат пре закључења уговора). Рок за подно-
шење пријава је 10 дана од дана објављивања. 
Пријаве се подносе у затвореној коверти, лично на 
писарницу или препорученом поштом на наведену 
адресу са назнаком „за јавни конкурс за попуња-
вање радног места социјалног радника - водитеља 
случаја (не отварати)“. Кандидати који испуњавају 
услове из огласа могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних податакакоји могу бити 
важни за одлуку о пријему.

ЦЕНТРА ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
ЗУБИН ПОТОК

Нови пазар, Рибариће, Витковиће 16

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном испуњава и следеће услове: високо образо-
вање на студијама другог степена (мастер академ-
ских студија, специјалистичке академске студије, 
специјалистичке струковне студије), односно на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године и одговарајући академски односно струч-
ни назив утврђен у области правних, економских, 
психолошких, педагошких, андрагошких и социо-
лошких наука, односно стручни назив дипломи-
рани социјални радник; најмање пет година рад-
ног исуства у струци; програм рада за мандатни 
период од четири године; извод из матичне књи-
ге рођених (нови образац, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старија од 6 месеци); диплома о стеченом висо-
ком образовању (оригинал или оверена фотоко-
пија); доказ о радном искуству (потврда да кан-
дидат има најмање пет година рада у струци са 
овереном фотокопијом радне књижице); уверење 
о некажњавању - да против лица које конкури-
ше није покренута истрага нити да је подигнута 
оптужница, односно да се води кривични посту-
пак (не старије од месец дана); положени држав-
ни стручни испит (оверена фотокопија уверења 
о положеном државном стручном испиту); краћи 
биографски подаци са прегледом кретања у рад-
ном односу. Рок за подношење пријава кандида-
та је 15 дана од дана објављивања. Пријава са 
доказима подноси се препорученом пошиљком 
или лично на наведену адресу са напоменом „за 
конкурсну комисију“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране.

ДОМ ЗА СТАРА ЛИЦА
„ПАНОРАМА ВИШЊИЦА“

11060 Београд, Драгиње Адамовић 10д
тел. 060/3434-160

e-mail: panorama.visnjica@gmail.com

Кувар

УСЛОВИ: сва лица без обзира на врсту и ниво 
квалификације; пожељно радно искуство у при-
преми куваних јела. Лице за контакт: Зорица 
Ивковић, преко наведеног телефона и на наве-
деној адреси, сваког радног дана од 11 до 12 
часова.
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Пољопривреда / Индустрија и грађевинарство / Наука и образовање

Пољопривреда

„ЦЕЛАНОВА АГРО“ ДОО
26300 Вршац, Дудова 180

e-mail: mirjana.lazarevic@celanovacap.com

Технолог за заштиту биља
на одређено 3 месеца са могућности 

продужења на неодређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломирани 
инжењер пољопривреде; рад на рачунару - MS 
Office; возачка дозвола Б категорије; радно иску-
ство од 24месеца; обезбеђена исхрана.

Техничар у воћњаку
на одређено 3 месеца са могућности 

продужења на неодређено време

УСЛОВИ: IV ниво квалификације, пољопривред-
на школа; рад на рачунару: MS Office;
 возачка дозвола Б категорије; радно искуство: 
12 месеци; обезбеђена исхрана.

Менаџер хладњаче
на одређено 3 месеца са могућности 

продужења на неодређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације, дипломирани 
технолог; рад на рачунару - MS Office; возачка 
дозвола Б категорије; радно искуство од 24месе-
ца; обезбеђена исхрана.

ОСТАЛО: Достављање биографија на увид на 
наведени мејл. Рок важења огласа: 12.10.2026. 
године.

Индустрија и грађевинарство

ЉУБЕНКОВИЋ ДОО
Винча, Милана Вукићевића 44

тел. 060/7248-823
e-mail: office@ljubenkovic.rs

Помоћни радник
у производњи ролетни, АЛУ и ПВЦ 

столарије
2 извршиоца

УСЛОВИ: I степен, основна школа. Особа са 
инвалидитетом.

ANSAL STEEL DOO 
BEOGRAD

11000 Београд, Стари Град, Кнеза Михаила 9
тел. 062/529-453; 060/44-16-210

е-mail: mirko.jovanovic@ansalsteel.rs; 
ivan.jovic@ansalsteel.rs

Машински инжењер  
у производњи

УСЛОВИ: Место рада Врање, Ниво образовања VI 
или VII степен, теренски рад.

Оператер на ласерској резачици

УСЛОВИ: Место рада Врање. Ниво образовања 
III или IV степен. 

ОСТАЛО: Рад у сменама, обезбеђен превоз, 
обезбеђења исхрана, пробни рад - један месец, 
рад на рачунару (windows), искуство је пожељ-
но али није неопходно. Потребно је психолош-
ко тестирање кандидата. Пријаве за запослење 
слати мејлом. Контакт телефон 062/529-453; 
060/441-6210

МОДЕРНА ПЛУС
18000 Ниш, Булевар цара Константина 80-84

Радник у производњи намештаја по 
мери

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б категорије; пожељно радно искуство на 
истим пословима. Заинтересовани кандидати 
пријаве шаљу на мејл адресу: office@moderna.rs, 
јављају се на контакт телефоне: 064/3912-208 
или 018/306-301 или долазе лично на адресу: 
Драгише Цветковића 3, локал у приземљу.

ИТС БАЛКАН ДОО КОВИН

Техничко лице за контролу квалитета

УСЛОВИ: средња или виша школа техничке 
струке (машинска, електро, технолошка, хемијска 
или саобраћајна, у зависности од индустрије); 
обавезно познавање и читање техничких црте-
жа, технолошких поступака.

Заваривач

Бравар

УСЛОВИ: машинске оријентације без обзира на 
формално образовање.

ОСТАЛО: Додатне информације могу се добити 
сваког радног дана до 15 часова телефоном на 
број 013/745-733, а пријаву на посао послати на 
мејл дресу itsbalkan@gmail.com. Конкурс је отво-
рен 30 дана од дана објављивања.

INDOADRIATIC INDUSTRY DOO 
INĐIJA

22320 Инђија, Индустријска 3
тел. 065/9090-367

Помоћни радник у производњи
на одређено време на 24 месеца

15 извршилаца

УСЛОВИ: место рада у Инђији. Ниво и врста ква-
лификације нису пресудни. Заинтересовани кан-
дидати могу да се јаве, ради заказивања термина 
разговора, на телефон 065/9090-367 или да своју 
радну биографију пошаљу на мејл: denic.marija@
indoadria.com

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.

Наука и образовање

БЕОГРА Д

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „PLAY“

11000 Београд, Иванковачка 6
e-maill: info@vrticplay.rs

Медицинска сестра-васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и чланом 141 став 1 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл. гласник РС“ 
број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 
- други закон 10/19 и 129/219; психичкa, физич-
кa и здравственa способност за рад са децом; 
није осуђиван ван правознажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће за 
кривично дело примања мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; потребно додатно искуство: познавање 
енглеског језика. Пријаве искључиво путем 
електронске поште на наведену адресу са наз-
наком „за конкурс“. Кандидати треба да доста-
ве: попуњен пријавни формулар, преузима се 

Пословни центри НСЗ
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са званичне странице Министарство просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); био-
графију; диплому (скениран оригинал); лицен-
цу за рад у предшколској установи; уверење о 
држављанству; уверење да није осуђивана од 
стране МУП-а; потврду о познавању енглеског 
језика. Посебно лекарско уверење, као доказ да 
лице има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом издато у задњих шест 
месеци, доставља изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИОДРАГ МАТИЋ“

11010 Београд, Браће Јерковића5

Дефектолог - наставник 
разредне наставе са одељењским 

старешинством у посебним условима 
на одређено време ради замене 

запосленог на одсуству дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван у смислу 
чл.139. став 1. тачка 3) Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. Закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова подносе 
се уз пријаву на конкурс, а доказ о испуњености 
услова о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собност за рад са децом и ученицима подноси се 
пре закључења уговора о раду. Посебни услови: 
високо образовање на академским студијама дру-
гог степена (мастер) или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, из научне области 
према Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у 
основој школи за ученике са сметњама у развоју 
и инвалидидтетом („Сл. гласник РС-Просветни 
гласник“,бр. 17/2018, 6/2020 и 4/2023) одгова-
рајућег усмерења за специјалну едукацију и реха-
билитацију особа са моторичким поремећајима и 
вишеструком ометеношћу (соматопед). Кандидати 
су дужни да уз пријаву на оглас поднесу: попуње-
ни и потписан формулар за пријем у радни однос 
у установи образовања и васпитања (доступан на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја); пословну 
биографију - потписану; потврду о претходном 
радном искуству - оригинал; диплома о стеченој 
стручној спреми или уверење о стеченом образо-
вању, ако диплома није уручена (оригинал или 
оверена копије која није старија од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности (потврда из МУП-а, 
оригинал или оверена копија која није старија од 
шест месеци од дана објаве конкурса); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена копија 
која није старија од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија која 
није старија од 6 месеци). Пријаве се достављају 
секретаријату школе, лично или поштом, на наве-
дену адресу, у затвореној ковери, са назнаком 
„за конкурсну комисију – Дефектолог - наставник 
разредне наставе“. Неблаговремене, неуредне и 
непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Ванредни професор за ужу научну 
област Броматологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
8, односно које има најмање 3 године педагош-

ког искуства на високошколској установи, има 
научни назив доктора наука из научне области 
за коју се бира, научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборници-
ма са рецензијама и способност за наставни рад. 
Више научних радова од значаја за развој науке 
у ужој научној области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима са рецен-
зијама, односно оригинално стручно остварење 
(пројекат, студију, патент, оригинални метод и 
сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, 
практикум или збирку задатака за ужу научну 
област за коју се бира и више радова саопштених 
на међународним или домаћим научним скупови-
ма. Завршен фармацеутски факултет. Кандидати 
уз пријаву на конкурс треба да приложе: дипло-
му о завршеним претходним степенима студија 
са просечном оценом и стеченом научном називу 
доктора наука из одговарајуће научне области 
(фотокопије); биографију; списак радова; радо-
ве; уџбеник/монографију/практикум/збирку зада-
така за ужу научну област за коју се бира; извод 
из матичне књиге рођених (фотокопија) и уве-
рење о држављанству (фотокопија). Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Београду, Правилни-
ком о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету, Критеријумима за 
стицање звања наставника на Универзитету у 
Београду, Правилником о ближим условима за 
избор у звање наставника на Фармацеутском 
факултету Универзитета у Београду, Статутом 
Универзитета у Београду и Статутом Фармацеут-
ског факултета Универзитета у Београду.

Доцент за ужу научну област 
Токсикологија

на одређено време од 5 година 

Доцент за ужу научну област 
Медицинска биохемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 8, 
односно које има најмање 3 године педагошког 
искуства на високошколској установи, има науч-
ни назив доктора наука из научне области за коју 
се бира и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборници-
ма са рецензијама и способност за наставни рад. 
Завршен фармацеутски факултет. Кандидати уз 
пријаву на конкурс треба да приложе: диплому о 
завршеним претходним степенима студија са про-
сечном оценом и стеченом научном називу докто-
ра наука из одговарајуће научне области (оверене 
фотокопије), биографију, списак радова, радове, 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) и 
уверење о држављанству не старије од 6 месеци 
(фотокопија). Услови за избор у звање су пропи-
сани Законом о високом образовању, Правилни-
ком о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, 
Критеријумима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду, Правилником о ближим 
условима за избор у звање наставника на Фар-
мацеутском факултету, Статутом Универзитета у 
Београду и Статутом Факултета.

Асистент за ужу научну област 
Аналитичка хемија

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: лице које је студент докторских академ-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8, односно магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације и показује смисао 
за наставни рад. Завршен хемијски факултет или 
фармацеутски факултет.

Асистент за ужу научну област 
Фармакологија

на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: лице које је студент докторских академ-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
8, односно магистар наука коме је прихваћена 
тема докторске дисертације и показује смисао за 
наставни рад. Завршен фармацеутски факултет 
или медицински факултет.

Асистент за ужу научну област 
Медицинска биохемија

на одређено време од 3 године
3 извршиоца

УСЛОВИ: лице које је студент докторских академ-
ских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 
осам 8, односно магистар наука коме је при-
хваћена тема докторске дисертације и показује 
смисао за наставни рад. Завршен фармацеутски 
факултет.

Асистент за ужу научну област 
Патофизиологија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Лице које је студент докторских ака-
демских студија који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам 8, односно магистар наука коме 
је прихваћена тема докторске дисертације и 
показује смисао за наставни рад. Завршен меди-
цински факултет.

ОСТАЛО: Кандидати уз пријаву на конкурс треба 
да приложе: диплому о завршеним претходним 
степенима студија (оверене фотокопије), биогра-
фију, уверење о похађању докторских академ-
ских студија, доказ да је прихваћена тема док-
торске дисертације (уколико је магистар наука), 
извод из матичне књиге рођених (фотокопија) 
и уверење о држављанству не старије од шест 
месеци (фотокопија), потврду МУП-а да канди-
дат није кажњаван и уверење надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити да је покренута истрага. Услови за 
избор у звање су прописани Законом о високом 
образовању, Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Фармацеутског факултета.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Фармацеутска технологија

на одређено време од 01.10.2026. године 
до 30.09.2027. године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам 8. Завршен фармацеутски факул-
тет.

Сарадник у настави за ужу научну 
област Општа физика

са 1/3 од пуног радног времена, на 
одређено време од 01.10.2026. године до 

30.09.2027. године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање осам 8. Завршен физички факултет.

Сарадника у настави за ужу научну 
област Социјална фармација и 

фармацеутска пракса
са 50% радног времена, на одређено 

време од 01.10.2026. године до 
30.09.2027. године

2 извршиоца
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УСЛОВИ: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
најмање 8. Завршен фармацеутски факултет.

ОСТАЛО: Поред наведених услова кандидати 
треба да испуњавају и друге услове предвиђе-
не одредбама Закона о високом образовању и 
Статутом Фармацеутског факултета. Уз пријаву 
на конкурс, кандидати треба да доставе и рад-
ну биографију (ЦВ), оверене копије диплома, 
уверење о студирању, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству. Пријаве кан-
дидата са прилозима се подносе у писаној фор-
ми Архиви Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

Ванредни професор за ужу научну 
област Органска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из 
научне области за коју се кандидат бира и други 
услови на основу Закона о високом образовању, 
Статута Хемијског факултета и осталих општих 
аката Хемијског факултета и Универзитета у Бео-
граду.

Асистент за ужу научну област 
Органска хемија

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија, и други 
услови утврђени Законом о високом образовању, 
Статутом Хемијског факултета и осталим општим 
актима Хемијског факултета и Универзитета у 
Београду.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс са доказима о 
испуњености услова (биографија, списак радова, 
диплома о одговарајућој школској спреми, потвр-
да надлежног органа да кандидат није осуђиван 
са правним последицама за кривична дела у 
смислу Закона о високом образовању и остало) 
достављају се искључиво поштом на наведе-
ну адресу или електронском поштом на адресу 
office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

OШ „ЈОВАН ЦВИЈИЋ“
11060 Београд, Данила Илића 1

e-mail: os.jovancvijic@mts.rs
тел. 011/2764-558

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број 
88/2017 и 27/2018 - др. закони, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Одговарајуће образовање 
и то за наставника основне школе, педагога и 
психолога школе, стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 

одговарајући предмет, односно групу предме-
та; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. овог закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника, обуку и положен испит за 
директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; неосуђиваност прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и, 
неутврђено дискриминаторно понашање, у скла-
ду са законом; држављанство Републике Србије; 
дозвола за рад наставника и/или стручног сарад-
ника; обука и положен испит за директора уста-
нове (изабрани директор који нема положен 
испит за директора, дужан је да га положи у року 
до две године од дана ступања на дужност); нај-
мање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, после стеченог одго-
варајућег образовања; знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс доставити: уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, и то у оригиналу или овереној фото-
копији); извод из матичне књиге рођених (не 
старији од 6 месеци, и то у оригиналу или ове-
реној фотокопији); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверен препис или оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испи-
ту, односно испиту за лиценцу; доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику не подно-
се овај доказ); доказ о обављеној обуци и поло-
женом испиту за директора (кандидат који нема 
положен испит за директора, дужан је да исти 
положи у року до две године од дана ступања 
на дужност, те се његова пријава поднета без 
овог доказа неће сматрати непотпуном); ориги-
нал потврде да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из груп кривич-
них дела против полне слободе, групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да му није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (докази морају бити у оригиналу или 
овереној фотокопији, и не старије од 6 месе-
ци); неосуђиваност правносанжном пресудом 
доказује се уверењем прибављеним код МУП-а, 
а доказ да кандидату није утврђено дискрими-
наторно понашање прибавља се од Поверени-
ка за заштиту равноправности; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати 
који су претходно обављали дужност директора 
установе); доказ о резултату стручно-педагошког 

надзора у раду кандидата - извештај просвет-
ног саветника, у оригиналу или овереној фото-
копији (доказ подносе кандидати који поседују 
извештај); лекарско уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци) - подноси 
се пре закључења Уговора; радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби. Рок за 
подношење пријава је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Пријаве са потребном документа-
цијом подносе се у затвореној коверти са назна-
ком: „за конкурс за избор директора школе“, на 
наведену адресу, лично, радним данима од 09.00 
до 14.00 часова, или препорученом поштом. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Министар бира директора у року од 
30 дана од дана пријема документације коју му 
је доставио Школски одбор и доноси решење о 
његовом именовању, о чему Школа обавештава 
сва лица која су се пријавила на конкурс. Подаци 
који се прикупљају биће коришћени искључиво 
у сврху обраде у конкурсном поступку, а све у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Потребна ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату Шко-
ле, радним данима од од 09.00 до 14.00 часова, 
као и телефонским путем.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Краљице Марије 16

Асистент за ужу научну област 
Биомедицинско инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: завршен машински факултет, модул за 
биомедицинско инжењерство, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о 
високом образовању („Службени гласник РС“ бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета. Уз својеручно 
потписану пријаву на конкурс (у три примерка), 
доставити у писаној форми (у једном примерку): 
биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних висо-
кошколских исправа о одговарајућој стручној 
спреми, уверење о држављанству, списак радо-
ва и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. 
Пријаве доставити на наведену адресу: канце-
ларија 121, у року од 15 дана од дана објављи-
вања.

ОШ „СТЕВАН СРЕМАЦ“
11211 Борча, Трг ослобођења 3

тел. 011/3326-580

Наставник технике и технологије

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018- и други закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025); високо образовање 
на студијамадругог степена (мастер академске 
студије, мастер стуковне студије, специјалистич-
ке академске студије), или на основним студија-
ма у трајању од најмање 4 године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима (доказ се доставља при закључењу уговора 
о раду); није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена. безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
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одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језики, језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. (односи се на кандидате који образо-
вање нису стекли на српском језику). Кандидати 
су дужни да доставе: пријавни формулар дос-
тупан на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
оверену копију дипломе о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење о неосуђиваности 
(оригинал или оверену копију), не старије од 6 
месеци; уверење о држављанству (оригинал или 
оверену копију), не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверену 
копију); не старије од 6 месеци; Кандидат који 
није стекао образовање на српскомјезику дос-
тавља доказ о знању српског језика на коме се 
изводи образовно - васпитни град; биографију. 
Пријаве слати на наведену адресу или предати 
непосредно у сектретаријату Школе, у коверти 
са назнаком „конкурс за пријем у радни однос“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Ближе информације могу се добити 
на наведени број телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗАР САВАТИЋ“

11080 Земун, Кеј ослобођења 27

Наставник разредне наставе

Наставник француског језика
са 44,44% радног времена, на одређено 
време, замена одсутне запослене преко 

60 дана

Стручни сарадник - педагог
на одређено време, замена одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен-
тично тумачење) и посебних услова прописане 
чланом 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/21, 92/23 и 19/25) и то да: 1) одговараjуће 
образовање прописано чланом 139 и 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
стечено: на студиjама другог степена (мастер 
академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: сту-
диjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно гру-
пе предмета; студиjе другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
диjе другог степена коjе комбинуjу целине и 
одговараjуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студиjама у траjању од наjмање четири године, 
по прописима коjи су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице које 
је стекло образовање на студијама другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, као и чланом 2. 
став 1. Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-

ноj школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 
1/2024 и 3/2024; 2) психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; 3) ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаjа и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србиjе; 5) зна српски 
језик. Докази о испуњености услова из тач. 1), 
3), 4) и 5) подносе се уз приjаву на конкурс, а 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. 
Уз пријавни формулар потребно је доставити: 
кратка биографија (CV); оверен препис дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; (канди-
дати који су завршили мастер студије достављају 
и диплому основних академских студија); ориги-
нал или оверен препис уверења да није осуђи-
ван не старије од 6 месеци; (документ издаје 
Министарство унутрашњих послова Републике 
Србије); оригинал или оверен препис уверења о 
држављанству РС не старије од 6 месеци; ори-
гинал или оверен препис извода из матичне 
књиге рођених, издатог на прописаном обрасцу 
са холограмом. За лица која нису стекла обра-
зовање на српском језику - доказ о положеном 
испиту из српског језика са методиком, по про-
граму одговарајуће високошколске установе. 
Доказ о здравственој способности за рад са уче-
ницима (уверење о здравственом стању) прила-
же изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Пријава мора садржати актуелни број теле-
фона и тачну адресу пребивалишта кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Пријавни формулар са тра-
женим документима и доказима о испуњавању 
услова, доставити лично у секретаријат Школе 
или на наведену адресу. Ближа обавештења 
могу се добити од секретара школе на теле-
фон 011/6356-613. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени само у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“, 
бр. 87/2018).

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОШКО ПАЛКОВЉЕВИЋ-ПИНКИ“

11273 Батајница
Пуковника Миленка Павловића 7а

тел. 011/7870-077

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана, 

ради замене запослене именоване за 
директора школе

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: сте-
чено одговарајуће образовање, у складу са чла-
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи; психичка, физичка и здрав-
ствена способност са рад са децом и ученицима; 

није правоснужном пресудом осуђиван за кри-
вичнo дело за које је изречена безусловна казна 
затвора од најмање три месеца као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малоле-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања мита или давање мита, за кривишна дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати поред кратке био-
графије, треба да доставе попуњен пријавни 
формулар који преузимају са званичне интернет 
странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја и достављају, као и: оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајучем висо-
ком образовању; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду); доказ о неосуђиваности за кривична дела 
из члана 139. став 1 тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања и непостојању 
дискриминаторног понашања (уверење казнене 
евиденције МУП-а не старије од 6 месеци); уве-
рење о држављанству (оригинал или оверена 
копија не старија од 6 месеци); извод из мати-
чне књиге рођених на одговарајућем обрасцу 
са холограмом; доказ о знању српског језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
Школи (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику). У току трајања поступка 
одлучивања конкурсна комисија врши ужи избор 
кандидата који се у року од 8 дана од истека 
рока подношење пријаве, упућују на предход-
ну проверу психофизичких способности за рад 
са децом и ученицима коју врши Национална 
служба за запошљавање, о чему ће кандидати 
из ужег избора бити благовремено обавеште-
ни. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узети у разматрање. Својеручно потписа-
не пријаве, са контакт подацима и са потребном 
документацијом доставити, лично или поштом, у 
затвореној коверти на наведену адресу са наз-
наком „конкурс за пријем у радни однос“. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Кандидати који не буду 
изабрани документацију могу преузети у Секре-
таријату Школе. Ближе информације на телефон 
011/787-077.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Сарадник у настави за ужу научну 
област Токсикологија

на одређено време од 01.10.2026. године 
а најдуже до повратка запослене на 
рад по истеку породиљског одсуства 
и одсуства са рада ради неге детета, 

односно одсуства са рада ради посебне 
неге детета

Сарадник у настави за ужу научну 
област Медицинска биохемија

на одређено време од 01.10.2026. године 
до 30.09.2027. године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Медицинска биохемија

са 1/3 од пуног радног времена, на 
одређено време од 01.10.2026. године до 

30.09.2027. године
2 извршиоца

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је сваки од претходних 
степена студија завршио са просечном оценом 
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најмање 8. Завршен фармацеутски факултет. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају и друге услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању и Статутом 
Фармацеутског факултета.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс, кандидати тре-
ба да доставе и радну биографију (CV), оверене 
копије диплома, уверење о студирању, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству. Пријаве са документацијом се подносе 
Архиви Факултета у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Домар/мајстор одржавања
на одређено време у трајању од 1 године 

у Одсеку за техничке послове
3 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање;1 извршиоц за пре-
подневну смену, а 2 извршиоца за поподневну 
смену; пробни рад од 3 месеца. Пријава на кон-
курс обавезно садржи податке о радном месту на 
које кандидат конкурише, датуму објаве конкурса 
и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта - уколико се 
адреса разликује од оне из личне карте навести 
адресу на којој кандидат физички живи, контакт 
телефон, адреса електронске поште) као и листу 
прилога који се уз пријаву достављају. Прилози 
који се достављају уз пријаву: биографија, ове-
рене копије сведочанства, очитана лична карта, 
извод из казнене евиденције о чињеницама да 
кандидат није правноснажном пресудом осуђен 
за кривичнa делa против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва. Пријаве кандидата са прилозима доставити 
Архиви Филозофског факултета на наведену 
адресу, у року од 15 дана од дана објављивања. 
Лице задужено за пружање информација: струч-
нотехничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

11000 Београд, Катарине Амброзић 3

Виши предавач за ужу стручну 
област Математичке методе у 

ваздухопловној метеорологији
на одређено време од 5 година

Асистент за ужу стручну област 
Графичка технологија

на одређено време од 3 године 
са могућношћу продужења два пута  

по три године

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Управљање системом заштите 

на раду
на одређено време од 1 године  

са могућношћу продужења два пута  
по 1 годину

УСЛОВИ: Поред општих услова које предвиђа 
Закон о раду кандидати треба да имају одго-
варајући академски назив или друге услове: 
у звање звање вишег предавача може бити 
изабрано лице које има научни назив доктора 
науке, односно уметнички назив доктора умет-
ности у складу са општим актима високошколске 
установе; у звање асистента може бити изабран 
студент докторских студија који је сваки од пре-
дходних степена студија завршио са просечном 
оценом најмање 8 и који показује смисао за 

наставни рад, односно лице које има академ-
ски назив магистра уметности и уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области 
за коју се бира нису предвиђене докторске сту-
дије, односно лице које је завршило академске 
студије првог степена и има уметничка дела 
која показују смисао за самостално уметничко 
стваралаштво, уколико у уметничкој области за 
коју се бира нису предвиђене мастер академске, 
односно докторске студије у складу са општим 
актима високошколске установе; у звање сарад-
ника у настави на студијама првог степена може 
бити изабран студент мастер академских студија 
или специјалистичких академских студија који 
је студије првог степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, изузетно у звање 
сарадника у настави на студијама првог степе-
на може бити изабран студент мастер струков-
них студија или специјалистичких струковних 
студија који је студије првог степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8, за 
сарадника у настави из уметничког поља може 
бити изабрано лице које има високо образо-
вање првог степена студија укупну просечну 
оцену најмање 8 и најмање 9 из групе предме-
та за коју се бира у складу са Правилником о 
избору и ангажовању наставника и сарадника, 
уколико у тој области нису предвиђене мастер 
академске студије у складу са општим актима 
високошколске установе. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да поднесу: радна биогра-
фија - која треба да садржи следеће податке: 
лични подаци: име и презиме; подаци о рођењу 
(дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; о постигнутим 
степенима образовања: основне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум 
завршетка, одсек, смер, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; мастер сту-
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специјалис-
тичке студије: назив установе на којој су завр-
шене, место и датум завршетка, студијски про-
грам, назив рада, име и презиме ментора, ужа 
научна, стручна, односно уметничка област која 
је наведена у дипломи; магистарске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, назив рада, име и презиме 
ментора, ужа научна, стручна, односно уметнич-
ка област која је наведена у дипломи, докторске 
студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум одбране, наслов дисертације, 
име и презиме ментора, ужа научна, стручна, 
односно уметничка област која је наведена у 
дипломи. Податке о датуму и месту нострифи-
кације дипломе стечене у иностранству (ако 
је било која диплома стечена у иностранству), 
називу установе која је извршила нострифи-
кацију; датуму и месту где је нострификова-
на диплома стечена, називу установе у којој 
је стечена. Библиографија објављених радова 
и литературе за учење треба да буде наведе-
на по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у 
научном часопису и то по врсти радова. Напо-
мена: моле се кандидати да биографске подат-
ке и податке о научноистраживачком, стручном 
и професионалном доприносу, осим у штам-
паној форми доставе и на USB flash меморији; 
податке о доприносу у настави: о унапређењу 
образовног процеса: руковођење развојем или 
учествовање у развоју студијског програма, уна-
пређење студијског програма, рад са наставним 
подмлатком, развој лабораторија, примена сис-
тема менаџмента квалитетом у образовном про-
цесу, унапређењу система менаџмента квалите-
том у циљу унапређења образовног процеса; о 
наставној делатности: увођењу нових настав-
них метода; напредовању студената (пролаз-
ност, просечна оцена); руковођење завршним 
радовима; обезбеђењу литературе за учење: 
основни уџбеник, поглавље у основном уџбе-
нику, помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, 

практикум, видео туторијали, рецензија уџбе-
ника и помоћних уџбеника; усавршавању педа-
гошких вештина; податке о доприносу стручној, 
академској и широј заједници: уџбеник издат 
од стране или за потребе других високошкол-
ских установа; поглавље у уџбенику издатом од 
стране или за потребе других високошколских 
установа; помоћни уџбеник издата од стране 
или за потребе других високошколских устано-
ва; рецензија уџбеника и помоћних уџбеника, 
издатих од стране, или за потребе високошкол-
ских установа; руковођење стручним пројектима 
за потребе привредних субјеката и шире зајед-
нице; учешће у стручним пројектима за пот-
ребе привредних субјеката и шире заједнице; 
рад у међународним стручним организацијама; 
рад у националним стручним организацијама; 
уводна предавања на конференцијама и дру-
га предавања по позиву; чланства у одборима 
међународних научних конференција и одбори-
ма научних друштава; чланства у уређивачким 
одборима часописа, уређивање монографија, 
рецензије научних радова и пројеката; органи-
зација научних скупова; руковођење научним 
пројектима, потпројектима и задацима; руко-
вођење научним и стручним друштвима; актив-
ности у комисијама и телима Министарства про-
свете и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност ;позитивна 
цитираност кандидатових радова - по цитату 
(без аутоцитата); друге податке за које канди-
дат сматра да су битни. Доказе: извод из књиге 
рођених, извод из књиге венчаних (ако је кан-
дидат ступањем у брак променио личне подат-
ке), уверење о држављанству РС, све у овереној 
фотокопији; диплому или решење о нострифи-
кацији дипломе стечене у иностранству, у ове-
реној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, под-
носи се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; 
доказе о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и науч-
но звање на другој установи; копије импресу-
ма, односно каталога са изложби о објављеним 
радовима, сертификате, потврде, уверења и 
друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора 
научних, стручних и уметничких скупова, орга-
низатора пројеката, научних, стручних и умет-
ничких часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се односи 
на научноистраживачки, уметнички, стручни и 
професионални допринос; допринос у настави; 
допринос стручној, академској и широј заједни-
ци; друге доказе за које учесник конкурса сма-
тра да су битни. Пријаве се подносе на наведе-
ну адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у обзир и разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Сарадник у настави за ужу научну 
област Математика

на одређено време од 01.10.2026. године 
до 30.09.2027. године

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија, који је сваки од претход-
них степена студија завршио са просечном оце-
ном најмање 8. Завршен математички факултет. 
Поред наведених услова кандидати треба да 
испуњавају и друге услове предвиђене одред-
бама Закона о високом образовању и Статутом 
Фармацеутског факултета. Уз пријаву на конкурс, 
кандидати треба да доставе и радну биографију 
(CV), оверене копије диплома, уверење о студи-
рању, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству. Пријаве са документацијом се 
подносе Архиви Факултета у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ШУМАРСКИ ФАКУЛТЕТ

11030 Београд, Кнеза Вишеслава 1
тел. 011/3053-987

Редовни професор за ужу научну 
област Пејзажна архитектура 
и хортикултура за наставне 

предмете на ОАС: Декоративна 
дендрологија, Основе пејзажног 

инжењеринга, за наставне предмете 
на МАС: Управљање зеленилом 

града - студио, Украсни култивари 
дрвенастих биљака, за наставне 

предмете на ДАС: Биљни материјал 
за посебне намене, Биљни 

материјал у пејзажној архитектури и 
хоритикултури, Вегетација предела

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука, област Пејзажна архитектура, Шумарски 
факултет, одсек и студијски програм за Пејзаж-
ну архитектуру и хортикултуру, способност за 
наставни рад, објвљени научни и стручни радо-
ви.

Редовни професор за ужу научну 
област Пејзажна архитектура 
и хортикултура за наставне 

предмете на ОАС: Подизање и 
неговање зелених површина (1 и 
2), Пејзажноинжењерска техника, 
Еколошки инжењеринг у пејзажној 
архитектури, за наставни предмет 

на МАС: Пејзажноинжењерске 
конструкције, за наставне 

предмете на ДАС: Технике научно-
истраживачког рада, Екологија и 

функационалност урбаног зеленила, 
Технологија подизања и неговања 

зелених површина

УСЛОВИ: научни назив докгтора биотехничких 
наука, област Пејзажна архитгектура и хорти-
култура Шумарски факултет, одсек и студијски 
програм за Пезјану архитектуру и хоритикултуру, 
способност за наставни рад, објављени научни и 
стручни радови.

Ванредни професор за ужу научну 
област Пејзажна архитектура и 

хортикултура
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктора биотехничких 
наука, област Пејзажна архитектура и хортикул-
тура, доктор наука - аритектура, доктор технич-
ких наука, Шумарски факултет, одсек и студијски 
програм а Пезјажну архитектуру и хортикултуру, 
Архитектонски факултет и) и факултети на који-
ма се стичу наведена знања), способност за 
наставни рад, објављени научни и стручни радо-
ви.

ОСТАЛО: Остали услови за избор наставника 
утврђени су Законом о високом образовању, Пра-
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног однос наставника Универзи-
тета у Београду, Статутом и Првилником о сис-
тематизацији послова и радних задатака радни-
ка Шумарског факултета, као и Правилником о 
минималним условима за стицање звања настав-
ника на Универзитету у Београду. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености усло-
ва иза конкурса (оверене фотокопије диплома, 
извода из матичне књиге родјених, уверење о 
држављанству, списак и сепарате радова) дос-
тављају се Служби за правне и опште послове 
Шумарског факултета на наведену адресу у року 
од 15 дана од дана објављивања. Неблаговреме 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШКО РАДОВИЋ“

11253 Београд, Сремчица, Томаса Едисона 3
e-mail: skoladr@gmail.com
тел./факс: 011/2526-612

Педагошки асистент
на одређено време од 1 године до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање сходно 
одредбама члана 8 Правилника о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. гласник 
РС“ бр. 87/2019) и да испуњава услове прописане 
чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/25). Уз пријаву доставити: краћу 
биографију, доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе, држављанство РС (ориги-
нал или оверена фотокопија), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотоко-
пија), потврду-уверење о знању српског језика 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику) и уверње да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела утврђена у чл. 139 ст. 1. 
тач. 3. Закона о основама система образовања. 
Кандидати у складу са чланом 154. став 2. Зако-
на попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет адреси Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају школи. Доказ 
о испуњењу услова здравствене и психофизич-
ке способности - лекарско уверње доставња се 
пре закључења уговор о раду. Пре доношења 
решења о избору, кандидати који испуњавају 
услове конкурса биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом у ученици-
ма, коју врши Национална служба за запошља-
вање. Непотпуне и неблаговреме пријаве неће 
се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДУШКО РАДОВИЋ“

11253 Београд, Сремчица, Томаса Едисона 3
e-mail: skoladr@gmail.com
тел./факс: 011/2526-612

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чпланом 
14. ст. 1. и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања: 1) одговарајуће образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другого 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета: 
студије другог степен из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука: на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање 
на стдијама другого степена ин научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета као лице које је стекло обра-
зовање на студијама другого степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мулитидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другого степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне облас-
тили или области педагошких наука мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-

на казна затвора у трајаљу од најмње 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузивамње малолетног лица, запуштање и злос-
тавњање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита: за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правно саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
положен испит за директора установе. Уз пријаву 
на конкурс канадидати треба да прилаже: оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; оверен препис/фотокопију документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; уверење о држављанству/оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци; извод из матичне књиге рођених/оригинал 
или оверена фотокопија на естарија од 6 месе-
ци; потврду о радном искуству да има најмање 
8 година радно искуства на пословима образо-
вања и васпитања након стеченог образовања и 
васпитања/оргинал не старији од 6 месеци; уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењеу истраге покренута оптужница или 
донето решење одређивању притовра/оригинал 
или оверена фотокопија не старија од 6 месе-
ци; уверење да кандидат није осуђиван прав-
носнажном пресудом за наведена кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања/оригинал 
или оверна фотокопија не старија од 6 месеци; 
уверење надлежног привредног суда кда канди-
дат није осуђиван за приврени преступ; опште 
здравствено лекарско уверење, доставља канди-
дат који буде изабран, непосредно пре закључи-
вања уговор о раду; пријаву на конкурс са рад-
ном биографијом и прегледом кретања у служби 
са страључним усавршавањем; план и програм 
рада директора; доказ о знању српског језика 
на коме се оставрује васпитно образовни рад, 
доставља само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику; извештај 
просветно саветника, пријава уз коју није дос-
тављен овај доказ неће се сматрати непотпуном; 
уколико се на конкурс пријави лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, 
дужан је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (уколико је вршено спољашње вредно-
вање). Изабрани кандидат који нема положен 
испит за директора дужан је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Пријавни формулар попунити на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја. http:// www.
mpn.gov.rs/wp-ontent/uploads/2015/08 FORMULAR 
ZA KONKURISAWE, doc, одштампати и заједно са 
осталом потребном документацијом доставити на 
наведену адресу са назнаком „конкурс за дирек-
тора“, лично или препорученом поштом. Небла-
говремене и непотпуне пријаве се неће разма-
трати. За све додатне информације можете се 
обратити секректаријату Школе радним даном 
од 08 до14 часова, телефон 011/2525-400.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16

Редовни професор за ужу научну 
област Биологија развића животиња 

на Катедри за динамику развића 
животиња, Института за зоологију
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УСЛОВИ: лице које поред услова из става 8. чла-
на 74. Закона о високом образовању има и већи 
број научних радова који утичу на развој научне 
мисли у ужој области објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецен-
зијама, односно већи број признатих уметничких 
остварења значајних за развој уметности, већи 
број научних радова и саопштења изнетих на 
међународним или домаћим научним скуповима, 
објављен уџбеник или монографију или ориги-
нално стручно остварење, остварене резултате 
у развоју научно-наставног подмлатка на факул-
тету, учешће у завршним радовима на специја-
листичким и мастер академским студијама, непо-
стојање сметње из члана 72. став 4. Закона о 
високом образовању као и остали услови утврђе-
ни чланом 74. Закона о високом образовању.

Асистент за ужу научну област 
Генетика и еволуција

на одређено време од 3 године на 
Катедри за генетику и еволуцију, 

Института за зоологију

УСЛОВИ: студент одговарајућих докторских сту-
дија који је сваки од претходних степена студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 или кан-
дидат који има академски назив магистра наука 
коме је прихваћена тема докторске дисертације 
и који показује смисао за наставни рад. Наведени 
услови утврђени су одредбама чл. 84 ст. 1 и ст. 
2 Закона о високом образовању („Службени глас-
ник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др. закон), те 
непостојање сметњи сходно одредби члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању.

ОСТАЛО: Остали услови избора као и начин и 
поступак избора, утврђени су одредбама Закона о 
високом образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, и 67/21, Правил-
ником о начину и поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Београду (Гласник Универзитета у Београду, бр. 
237/22 и 240/22), Статутом Универзитета у Београ-
ду и Статутом Биолошког факултета Универзитета 
у Београду. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о радном месту на које кандидат конку-
рише (научна област, тежиште истраживања), 
датуму објаве конкурса и податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта односно 
боравишта - уколико се адреса разликује од оне 
из личне карте навести адресу на којој кандидат 
физички живи, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву 
на конкурс: биографија са неопходним подацима 
за писање извештаја; списак објављених радова 
(библиографија); примерак објављених радова 
(научних монографија, зборника радова, уџбеника, 
итд); оверене копије диплома или уверења (уколи-
ко диплома још није издата), а за дипломе на стра-
ном језику - оверен превод дипломе; очитана лич-
на карта; изјава о изворности (прилаже се само 
за радно место редовног, ванредног професора и 
доцента и налази се на сајту Факултета у делу: о 
запосленима - одлуке, упутства, обрасци-избор у 
звање- изјава о изворности). Пријаву са биогра-
фијом и доказима доставити на наведену адресу, 
Правна служба, канцеларија број 326, у року од 15 
дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФАКУЛТЕТ ЗА ФИЗИЧКУ ХЕМИЈУ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/3336-601

Редовни професор за ужу научну 
област Физичка хемија – контрола 

и заштита животне средине, за 
обавезни предмет Физичка хемија 

на Биолошком факултету и изборне 
предмете Физичка хемија животне 

средине 1 и Одабрана поглавља 
физичке хемије животне средине 

УСЛОВИ: поред општих услова, кандидати треба 
да испуњавају и услове предвиђене одредбама 
Закона о високом образовању, Статута Универ-
зитета у Београду, Статута универзитета у Бео-
граду - Факултета за физичку хемију, других 
општих аката Универзитета и Факултета, као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Зако-
на о високом образовању. Пријаве кандидата 
са прилозима достављају се на наведену адре-
су - секретару Факултета, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Телефон за додатне 
информације 011/3336-601. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће се размат-
рати.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ТЕКСТИЛНА 

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН, ТЕХНОЛОГИЈУ 
И МЕНАЏМЕНТ

11000 Београд, Старине Новака 24
тел./факс: 066/5812-518

e-mail: office@atuss.edu.rs, vtts@eunet.rs

Професор струковних студија за 
област Технолошко инжењерство, 

ужа стручна област Текстилно 
инжењерство

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о високом образовању и Статутом Ака-
демије техничко-уметничких струковних студија 
Београд, кандидат мора испуњавати обавезне и 
изборне услове предвиђене Правилником о избо-
ру и ангажовању наставника и сарадника Ака-
демије техничко-уметничких струковних студија 
Београд. Послови обављаће се у седишту Одсека, 
на наведеној адреси. Пријава мора обавезно да 
садржи: податке неопходне за идентификовање 
наставничког, односно сарадничког звања (рад-
ног места), што подразумева обавезно навођење 
назива наставничког, односно сарадничког 
звања, области и уже области и податке о кан-
дидату (име и презиме, адреса пребивалишта 
односно боравишта, контакт телефон кандидата, 
адреса електронске поште). Уз пријаву се оба-
везно достављају и следећи докази: уверење 
надлежног органа (МУП) о неосуђиваности за 
напред наведена кривична дела (из члана 72. 
став 4. Закона о високом образовању), не ста-
рије од месец дана. Уколико кандидату уверење 
о неосуђиваности не буде издато до затварања 
овог конкурса, кандидати достављају потврду да 
су поднели захтев за издавање тог уверења, док 
само уверење треба да доставе без одлагања, 
најкасније до дана заснивања радног односа; 
оверене фотокопије о стеченом степену одгова-
рајућег високог образовања, за избор у сарад-
ничко звање. Подносе се оверене фотокопије 
диплома са свих нивоа студија које је кандидат 
завршио; извод из матичне књиге рођених (или 
оверену фотокопију); уверење о држављанству 
(или оверену фотокопију); радна биографија 

(CV) и одговарајуће доказе који потврђују наво-
де из биографије; ако је кандидат лице које је 
раније обављало наставни рад, одговарајући 
доказ да кандидат поседује позитивну оцену уку-
пног досадашњег наставног, односно педагош-
ког рада (потврда образовне установе на којој је 
кандидат обављао досадашњи наставни, однос-
но педагошки рад, резултати студентских анке-
та и слично); одговарајуће доказе о објављеним 
радовима, када је објављивање одређеног броја 
радова наведено као услов; одговарајуће доказе 
о поседовању захтеваних референци, односно о 
поседовању захтеваних стручних знања, вешти-
на, односно компетенција, када је то наведе-
но као услов (лиценце, сертификати, уверења, 
потврде и слично); доказе о испуњености избор-
них услова. Пријаву на конкурс, биографију и 
списак објављених радова, кандидати су оба-
везни да доставе, поред штампаног облика, и у 
електронској форми (уређено у MS Word-у). Про-
цена испуњености општих и посебних услова за 
избор у наставничко звање вршиће се на осно-
ву доказа које кандидати прилажу уз пријаву на 
конкурс и у складу са Правилником о избору и 
ангажовању наставника и сарадника Академије. 
Провера оспособљености, знања и вештина, ако 
се таква провера буде спроводила, може запо-
чети наредног дана од дана истека рока за под-
ношење пријава. Кандидат који поднесе благо-
времену, уредну и потпуну пријаву и за кога се, 
на основу доказа приложених уз пријаву, утврди 
да испуњава потребне услове, накнадно ће бити 
обавештен о тачном времену одржавања прове-
ре оспособљености, поседовања тражених знања 
и вештина, уколико је потребно да се таква про-
вера одржи. Пријаве на оглас могу се поднети 
у року од 10 дана од дана објављивања лично, 
искључиво радним данима (понедељак-петак) 
од 9 до 15 часова, или послати путем поште на 
наведену адресу. Пријаве послате поштом морају 
стићи у Одсек Висока текстилна школа за дизајн, 
технологију и менаџмент до истека наведеног 
рока. Неразумљиве или непотпуне пријаве, као 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази, биће одбачене. Контакт особа за давање 
обавештења о огласу Грозда Николић, адреса 
е-поште: vtts@eunet.rs, канцеларија 13.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
Београд, Краљице Марије 16

Оглас објављен 16.09.2026 године у публика-
цији „Послови“ мења се у условима за радна 
места: Асистент за ужу научну област Опште 
машинске конструкције на одређено време од 
3 године; Асистент за ужу научну област Меха-
ника на одређено време од 3 године; Асистент 
за ужу научну област Војно машинство - систе-
ми наоружања на одређено време од 3 године; 
Асистент за ужу научну област Аутоматско упра-
вљање на одређено време од 3 године; Асистент 
за ужу научну област Индустријско инжењерство 
на одређено време од 3 године и Асистент за 
ужу научну област Ваздухопловство на одређе-
но време од 3 године, тако што уместо УСЛОВИ: 
машински факултет, модул за биомедицинско 
инжењерство, VII/1 степен стручне спреме треба 
да стоји УСЛОВИ: машински факултет, VII/1 сте-
пен стручне спреме. У осталом делу оглас остаје 
не промењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
АРХИТЕКТОНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд
Булевар краља Александра 73/II

Редовни професор за ужу научну 
област Архитектонско пројектовање

на Департману за архитектуру

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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УСЛОВИ: општи и посебни услови предвиђени су 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС, 113/17, 95/18 - 
аутентично тумачење, 109/25 - др. закон), чланом 
74. Законa о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 
- др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 
67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25), Статутом Уни-
верзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 201/18, 
207/19, 213/20, 214/20, 217/20, 230/21, 232/22, 
233/22, 236/22, 241/22, 243/22, 244/23, 245/23, 
247/23, 251/23, 258/24, 260/25 и 262/25), Правил-
ником о минималним условима за стицање звања 
наставника на Универзитету у Београду („Гласник 
УБ“, бр. 192/16, 195/16, 199/17, 203/18, 223/21 и 
259/24), Правилником о начину и поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа настав-
ника Универзитета у Београду („Гласник УБ“, бр. 
237/22, 240/22, 242/22 и 267/26), Статутом Уни-
верзитета у Београду - Архитектонског факултета 
(„Сл. билтен АФ“, бр. 134/23 - пречишћен текст, 
137/24, 138/24, 140/25 и 144/25), Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника на Факултету („Сл. бил-
тен АФ“, бр. 131/22) и Правилником о минимал-
ним условима за стицање звања наставника на 
Универзитету у Београду - Архитектонском факул-
тету („Сл. билтен АФ“, бр. 115/17 и 141/25). Прија-
ве кандидата са прилозима: биографија, библио-
графија (списак радова), оверене копије диплома, 
уверење о држављанству Републике Србије (ори-
гинал или оверена копија, не старије од 6 месе-
ци), подносе се на наведену адресу, канцеларија 
204, са назнаком „за конкурс у року од 15 дана, од 
дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ТЕХНОЛОШКО-МЕТАЛУРШКИ 

ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Карнегијева 4

e-mail: kadrovskasl@tmf.bg.ac.rs

Стручнотехнички сарадник за рад у 
лабораторијама

на одређено време на Катедри за 
металуршко инжењерство

УСЛОВИ: средње образовање; Предност при 
избору имаће кандидати са завршеном средњом 
стручном школом металуршког или машинског 
смера, као и кандидати са претходним искуством 
на одговарајућим лабораторијским и техничким 
пословима. Услови су прописани Законом о раду, 
Правилником о раду Технолошко-металуршког 
факултета, Универзитета у Београду. Уз пријаву 
кандидати су у обавези да доставе: радну биогра-
фију, очитану личну карту, односно фотокопију 
личне карте, фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Пријавом 
на оглас кандидат даје своју сагласност за обра-
ду података о личности у сврхе избора кандида-
та за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Служба за опште послове Тех-
нолошко-металуршког факултета, Универзитета 
у Београду, у циљу спровођења поступка засни-
вања радног односа и у друге сврхе се не може 
користити. Комисија за спровођење поступка 
пријема у радни однос разматраће све благовре-
мене и уредне пријаве. Кандидати који доставе 
благовремене и уредне пријаве на оглас, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат-
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему у радни однос (претходно искуство о 
раду, просечна оцена у току школовања, додатно 
образовање или оспособљеност, дужина трајања 
школовања и друго). Рок за пријаву кандидата 
је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
се подносе лично или путем поште на наведену 
адресу, Служба за опште послове - пријава на 
конкурс (Архива, канцеларија 8) и у електронској 
форми на наведену e-mail адресу.

СРЕДЊА ТЕХНИЧКА ПТТ ШКОЛА
11000 Београд, Здравка Челара 16

тел. 011/3291-007

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. ст.1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 
- други закони и 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25.) то јест високо образовање стечено: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, или специја-
листичке академске студије, и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета, 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопходна 
завршеност студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; за наставника 
стручне школе из подручја рада електротехни-
ке, подручје рада саобраћај, педагога или пси-
холога; поседовање дозволуа за рад (лиценца) 
за наставника или стручног сарадника; психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторског понашања на страни канди-
дата, утврђено у складу са законом; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик; нај-
мање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; обука и положен испит 
за директора установе (кандидат који ту лицен-
цу не поседује може бити изабран али ће бити 
дужан да испит за директора установе положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност). Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете ,науке и технолошког развоја а зајед-
но са одштампаним пријавним формуларом кан-
дидат за директора школе подноси у 2 пример-
ка: следећу документацију: оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању за наставника 
стручне школе из подручја рада електротехника, 
подручје рада саобраћај, педагога или психоло-
га; оверену фотокопију уверења о положеном 
испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; доказ о знању српског језика осим 
за кандидате који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање; оригинал потврде 
о најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о неосуђива-
ности (извод из казнене евиденције Министар-
ства надлежног за унутрашње послове - Репу-
блике Србије); потврда повереника за заштиту 
равноправости - да се против кандидата не води 
поступак за заштиту од дискриминације; доказ 
да се против кандидата не води истрага нити је 
подигнута оптужница код надлежног суда за кри-
вична дела из члана 139.став 1.тачка.3. Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
оверену фотокопију доказа о психичкој, физич-

кој и здравственој способности за рад са учени-
цима - лекарско уверење; уверење о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о савладаној обуци и положеном 
испиту за директора установе - уколико га посе-
дује; копија извештаја о стручно-педагошком 
надзору у раду кандидата-извештај просветног 
саветника - уколико кандидат поседује; кан-
дидати који су предходно обављаљи дужност 
директора школе дужни су да доставе извештај 
као доказ о стручно-педагошком надзору школе 
и оцену спољашњег вредновања; биографију са 
кратким прегледом кретања у служби и предло-
гом програма рада директора школе. Сви докази 
морају да буду оверени и не старији од 6 месеци. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узети у разматрање. Приjава 
заjедно са потребном документациjом, доставља 
се школи, у затвореној коверти са назнаком 
„конкурс за избор директора школе” и предаје се 
лично у секретаријат Школе сваког радног дана 
у периоду од 10.00 до 13.00 часова или путем 
поште на наведену адресу. Подаци о кандида-
тима који се доставе школи биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС“, бр: 87/2028). 
Ближе информације могу се добити код секрета-
ра Школе преко наведеног броја телефона.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЉУБА НЕНАДОВИЋ“

11030 Београд Аце Јоксимовића 25

Спремачица

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, односно 
завршену основну школу.

Наставник разредне наставе
на одређено време на замени запослене 

на породиљском одсуству

Наставник разредне наставе
на одређено време на замени запослене 
на функцији директора у другој школи

Наставник биологије
на одеђено време на замени запослене 

на функцији директора

УСЛОВИ: одговарајуће образовање односно VII 
степен стручне спреме одговарајућег образовања 
за радно место наставника а у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника у основној школи. 

ОСТАЛО: Услови прописани чл. 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања. 
Кандидат мора да има; 1) одговарајуће образо-
вање; 2) психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајњу од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и пјротив 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискримиаторно понашање (извод из 
казнене евиденције МУП-а); 4) држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати попуњавају пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију, заједно са одштам-
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паним пријавним формуларом, достављају уста-
нови. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
бити узете у разматрање. Кандидати уз пријав-
ни формулар достављају документацију у ори-
гинал или овереној копији код нотара; доказ о 
испуљености услова из текста конкурса који се 
односи на завршену основну школу односно VII 
степен стручне спреме одговарајућег образоања, 
уверење о држављанству РС и доказ о неосуђи-
ваности. Доказ из тачке 2) конкурса канддати 
достављају пре закључења уговора о раду. На 
основу чл. 154. ст. 8 Закона о основама систе-
ма васпитања и образовања, директор установе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу 
у року од осам дана од дана достављања образ-
ложене листе свих кандидата од стране конкурс-
не комисије. Пријаве слати поштом на наведену 
адресу.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др ВОЈИСЛАВ ВУЧКОВИЋ“

11000 Београд, Кондина 6

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122, 139. и 140. став 1 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
72/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/21 и 
92/23-у даљем тексту: ЗОСОВ) и то: 1. одгова-
рајуће високо образовање за наставника музич-
ке школе (у подручјима рада: Култура, уметност 
и јавно информисање), педагога или психо-
лога, 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука; 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; - лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу); 3. обука и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да 
га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност): 4. држављанство Републи-
ке Србије; 5. најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 6. психич-
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 7. није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, 8. није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију; 9. 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 10. није покренут кривич-
ни поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношењем решења о 
одређивању притвора пре подношења оптужног 
предлога за кривична дела насиље у породи-

ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскр-
вљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом; 
11. није осуђиван правноснажном пресудом за 
привредни преступ утврђен Законом о основа-
ма система образовања и васпитања у вршењу 
раније дужности; 12. зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (српски језик); 
13. кандидат који је претходно обављао дуж-
ност директора установе дужан је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, уколико је 
вршено спољашње вредновање установе; 14. 
кандидат који претходно није обављао дуж-
ност директора установе дужан је да достави 
резултат стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) 
уколико је вршен стручно-педагошки надзор у 
раду кандидата. Уз одштампан, попуњен и пот-
писан пријавни формулар са званичне интернет 
странице МПНТР кандидат треба да приложи 
следеће доказе: оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом високом образовању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч-
ном испиту; потврду да има најмање 8 година 
рада у области образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима, не старије од 6 месеци од 
дана издавања (оригинал или оверена фото-
копија); уверење о држављанству Републике 
Србије, не старије од 6 месеци од дана изда-
вања (оригинал или оверена фотокопија); уве-
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак доношењем наред-
бе о спровођењу истраге, потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или доно-
шењем решења о одређивању притвора пре 
доношења оптужног предлога за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, не старије од 6 месеци од дана издавања 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
надлежне Полицијске управе да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвљење, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, не старије од 6 месеци од дана издавања, 
(оригинал или оверена фотокопија); потврда 
Повереника за равноправност да у односу на 
њега није утврђено дискриминаторно пона-
шање не старије од 6 месеци од дана издавања 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
Привредног суда да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за привредни преступ у вршењу 
раније дужности, не старије од 6 месеци од дана 
издавања (оригинал или оверена фотокопија) 
извод из матичне књиге рођених не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника) ако га кандидат поседује, у супротном 
потребно је доставити потврду да није вршен 
стручно-педагошки надзор у раду кандидата; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања за 
кандидата који је претходно обављао дужност 

директора школе - извештај Министарства про-
свете (достављају кандидати који су претходно 
обављали дужност директора школе) у супрот-
ном је потребно доставити потврду да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки 
надзор школе; лиценцу за директора школе у 
оригиналу или овереној фотокопији (ако канди-
дат поседује лиценцу за директора школе); рад-
ну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и предлогом програма рада директора. 
Доказ о знању српског језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није 
стекао на српском језику. Кандидат изабран за 
директора школе који нема положен испит за 
директора школе дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност, у 
складу са условима прописаним законом. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја и одштампани фор-
мулар заједно са пријавом на конкурс за избор 
директора и комплетном документацијом дос-
тавља лично или поштом на наведену адресу 
Музичке школе, са назнаком „конкурс за избор 
директора школе“. Рок за подношење пријава 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање. Документација која 
се подноси уз пријаву доставља се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Документација која је 
достављена уз пријаву се не враћа кандидати-
ма, већ се доставља министру ради доношења 
одлуке о избору директора. Ближе информације 
могу се добити у Школи, лично или позивом на 
телефон 011/3241-169.

ВИСОКА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СТРУКОВНИХ СТУДИЈА

„МИЛУТИН МИЛАНКОВИЋ“
11000 Београд, Црнотравска 27

Наставник вештина за ужу  
стручну област Сестринство

3 извршиоца

УСЛОВИ: документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс; биографија са библиогра-
фијом; оверене фотокопије диплома I и II сте-
пена академских или струковних студија; доказ 
о радном искуству.

Професор струковних студија  
за ужу научну област  

Радиолошка медицина

УСЛОВИ: документа која је потребно достави-
ти: пријава на конкурс; биографија са библио-
графијом; оверене фотокопије диплома I, II и 
III степена академских студија из одговарајуће 
области; доказ о радном искуству.

Виши предавач за ужу научну  
област Физиотерапија и 

рехабилитација

УСЛОВИ: документа која је потребно доставити: 
пријава на конкурс; биографија са библиогра-
фијом; научни назив доктора наука за научну 
област за коју се бира, стечен на акредитова-
ном универзитету и акредитованом студијском 
програму. Оверене фотокопије диплома I, II и 
III степена академских студија из одговарајуће 
области; доказ о радном искуству.

ОСТАЛО: Документа доставити на наведену 
адресу Високе медицинске школе, Правна служба 
- за конкурс у року од 15 дана од дана објављи-
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће разматрати.
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ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ВЕРА РАДОСАВЛЈЕВИЋ“
19300 Неготин, Јована Јовановића Змаја 1

тел. 019/542-737

Оглас објављен дана 09.09.2026. године у публи-
кацији „Послови“ поништава се у целости. 

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/428-881

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: стечено средње образовање, позна-
вање српског и ромског језика, поседовање 
сертификата о завршеној обавезној обуци за 
педагошког асистента и испуњавање услова из 
Правилника о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту („Службени гласник РС” бр 87 од 
12.12.2019. године); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима, 
које уверење достављају приликом закључења 
уговора о раду; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у чла-
ну 139. тачка 3) ЗОСОВ. Уз пријаву је потреб-
но приложити: попуњен и одштампан пријавни 
формулар за званичне интернет странице МП 
РС; диплому о завршеном одговарајућем образо-
вању; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије, уверење да 
лице није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривична дела наведена у члану 139. тачка 3); 
уверење о завршеној школи ромологије; серти-
фикат о завршеној обавезној обуци за педагош-
ког асистента; очитану личну карту или фотоко-
пију исте која нема читач. Документи не смеју 
бити старији од 6 месеци. Пријаве на конкурс са 
комплетном документацијом слати на наведену 
адресу школе или доставити лично радним даном 
до 13.00 часова. Неблаговремене и пријаве са 
некомплетном документацијом неће се размат-
рати.

ОШ СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СТЕФАНИЈА МИХАЈЛОВИЋ“

19323 Брза Паланка, Првомајска 1
тел. 019/3100-712; 3100-722

e-mail: skolabrzapalanka@gmail.com

Наставник географије
са 35% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
одустног запосленог

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, 
и то: професор географије, дипломирани геог-
раф, професор географије и историје, дипломи-
рани професор биологије и географије, дипло-
мирани професор географије и информатике, 
професор биологије-географије, професор физи-
ке-географије, професор географије-информати-
ке, дипломирани професор географије-мастер, 
дипломирани географ-мастер, мастер географ, 
мастер професор географије, мастер профе-
сор биологије и географије, мастер професор 
географије и информатике, дипломирани геог-
раф-просторни планер, мастер професор пре-
дметне наставе. Лица која су стекла академско 
звање мастер, односно дипломирани-мастер тре-
ба да имају завршене основне академске студије 
студијског програма: географија, дипломирани 
географ, професор географије, двопредметне 
студије биологије и географије или двопредмет-

не студије географије и информатике; психич-
ка, физичка и здравствена способности за рад 
са децом и ученицима; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминитарно понашање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидати уз пријавни формулар преузет са зва-
ничне интернет странице Министарства просве-
те, подносе и следећу документацију: доказ о 
држављанству РС (уверење о држављанству и 
извод из матичне књиге рођених, не старији од 
6 месеци); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању; доказ о знању 
српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на српском језику); 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања (потврда из надлеж-
не полицијске управе, не старије од 6 месеци). 
Лекарско уверење се доставља непосредно пре 
закључења уговора о раду. Пријаве послати на 
наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити преко мејл адресе: skоlabrzapalanka@
gmail.com и телефонoм 019/3100-712.

ЧАЧАК

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
32000 Чачак

Епископа Никифора Максимовића 8
тел. 032/347-775

е-mail: medicinskaskola@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122 став 5, чланом 
139 и чланом 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и услове прописане Стату-
том Медицинске школе у Чачку: поседује одгова-
рајуће образовање из чл. 140 ст. 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања сте-
чено за наставника у подручју рада: здравство и 
социјална заштита, за педагога и психолога, и то: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; Лице из става 1 тачка 1 подтачка 2 
члана 140 мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2. на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; дозвола за рад (лиценца) за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, односно 
положен стручни испит; обука и положен испит 
за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); најмање осам година рада у уста-

нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно вас-
питни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат дос-
тавља: одштампан, попуњен и потписан пријав-
ни формулар са заваничне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја (htp://www.mnp.gov.rs); диплому о стече-
ном одговарајућем високом образовању (ориги-
нал или оверену фотокопију); уверење о положе-
ном стручном испиту, односно испита за лиценцу 
(оригинал или оверену фотокопију); доказ о обу-
ци и положеном испиту за директора установе 
(уколико кандидат поседује такав документ, а 
ако не дужан је да положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном стажу у установи, тј. да има 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (оригинал или овере-
ну фотокопију); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверену фотокопију, 
не старију од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену фотокопију, 
не старију од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на ком се изводи образовно васпитни рад 
(уколико одговарајуће образовање није стечено 
на српском језику); доказ да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за наведена кривична дела 
(издат по објављивању конкурса); доказ да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
или истрага за наведена кривична дела (издат 
по објављивању конкурса); лекарско уверење да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (кандидат који буде 
изабран ће накнадно, а пре закључења уговора 
доставити лекарско уверење); доказ о резулта-
ту стручно педагошког надзора у раду кандида-
та - извештај просветног саветника (уколико је 
кандидат имао појединачни стручно-педагошки 
надзор); резултат стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања школе 
(овај доказ достављају само кандидати који су 
раније вршили дужност директора установе); 
радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби; очитану личну карту. Рок за под-
ношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаву заједно са потребном 
документацијом, доставити школи на наведену 
адресу, са назнаком „пријава на конкурс за избор 
директора” или лично у секретаријату Школе у 
периоду од 8.00 до 12.00 часова сваког радног 
дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара Школе лично или путем 
телефона 032/347-775.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 

У ЧАЧКУ
32000 Чачак, Светог Саве 65

тел. 032/302-700

Оглас објављен 16.09.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се за радно место Ванред-
ни или редовни професор за научну област Педа-
гошке и андрагошке науке, ужа научна област 
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Образовна технологија на одређено време од 5 
година или на неодређено време. У осталом делу 
оглас остаје непромењен.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32 000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Ванредни или редовни професор 
за научну област Педагошке и 

андрагошке науке ужа научна област 
Образовна технологија

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука - методи-
ка наставе, наставно подручје техничко-инфор-
матичких или рачунарских дисциплина. Поред 
наведених услова кандидати треба да испуња-
вају услове прописане Законом о високом обра-
зовању, Статутом Универзитета у Крагујевцу, 
Статутом Факултета техничких наука у Чачку и 
Правилником о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-
483 од 18.05.2026. године), као и Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Уни-
верзитета у Крагујевцу (пречишћен текст број 
I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правилником 
о измени и допуни Правилника о критеријумима 
за избор у звање наставника (бр. III-01-352/19 
од 7.05.2025. године и бр. III-01-261/12 од 
26.03.2026. године). Пријава на конкурс садржи 
име и презиме кандидата, датум и место рођења, 
адресу становања и број телефона, податке о 
образовању, податке о радном искуству и друго. 
Уз пријаву доставити: биографију са подацима о 
досадашњем раду, извод из матичне књиге рође-
них, уверење о држављанству, оверену фотоко-
пију дипломе о одговарајућој стручној спреми, 
као и оверене фотокопије диплома о претход-
но завршеним степенима студија, списак науч-
них и стручних радова као и саме радове, доказ 
надлежног органа о неосуђиваности, као и доказ 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак у смислу члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - др. закон, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21-др. 
закон, 76/23 и 19/25) и члана 135. став 1. Ста-
тута Универзитета у Крагујевцу. Обавеза канди-
дата је да документа која прилажу ради оцене 
испуњености општих услова, као и обавезних 
и изборних елемената, доставља и у електрон-
ском облику, према Упутству за примену, начин 
достављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање Универзитета у 
Крагујевцу (доступно на www.kg.ac.rs - Избори у 
звања - Документи за заснивање радног односа и 
стицање звања наставника), које је саставни део 
Правилника о начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа наставника Универ-
зитета у Крагујевцу. Пријаве се подносе у затво-
реној коверти на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања са назнаком „пријава 
на конкурс - за ужу научну област (навести ужу 
научну област) не отварати.“ Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“

32257 Ковиље, Ковиље бб.

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: општи услови прописани Законом о 
раду („Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - УС, 113/17 и 95/18 

- аутентично тумачење), посебне услове пропи-
сане члановима 139. и 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
услове из члана 122. Закона, и то: одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе стечено: на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године; дозвола за рад (лиценца) за 
наставника, васпитача или стручног сарадника; 
најмање 8 година радног стажа у установи обра-
зовања и васпитања на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; српско држављанство; општу 
здравствену, психичку и физичку способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора у 
скраћеном поступку, за кривична дела из прет-
ходне тачке. Докази који се подносе уз пријаву: 
попуњен и потписан пријавни формулар (преу-
зима се са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете); пријава на конкурс која садр-
жи биографију (CV) са подацима о кретању у 
служби и предлог програма рада директора; 
оверена фотокопија дипломе о стеченом одго-
варајућем високом образовању; оверена фото-
копија документа о положеном испиту за лицен-
цу (дозволу за рад) наставника, васпитача или 
стручног сарадника; потврда или уверење уста-
нове образовања и васпитања о радном стажу 
на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (најмање 
8 година); уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
уверење из казнене евиденције МУП-а да кан-
дидат није осуђиван за кривична дела наведе-
на у условима конкурса (оригинал или оверена 
фотокопија, не старије од 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против кандидата није 
покренут кривични поступак или истрага (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци). Доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и учени-
цима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Рок за 
подношење пријава са доказима о испуњености 
услова је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве, као и пријаве уз које нису 
приложени сви тражени докази у оригиналу или 
овереној фотокопији, Конкурсна комисија неће 
узети у разматрање. Пријаве са потребном доку-
ментацијом достављају се у затвореној ковер-
ти са назнаком „за конкурс за избор директора 
школе - не отварати“, лично или путем поште на 
наведену адресу.

ЈАГОДИНА

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
35000 Јагодина, Кнегиње Милице 101

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139. и 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник Републи-
ке Србије“, број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25 - у даљем 
тексту:Закон) и то: високо образовање за настав-
ника у машинско - текстилној школи (подручје 
рада машинство и обрада метала и текстилство и 
кожарство), педагога и психолога школе: стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: 1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице које је стекло образовање на 
студијама другог степена из области педагош-
ких наука или интердисцилинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предме-
та; дозвола за рад (лиценца), односно положен 
стручни испит за наставника, педагога и психо-
лога; најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; обука и поло-
жен испит за директора установе. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима, није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз попуњен пријавни 
формулар који се преузима са званичне интер-
нет странице Министарства просвете, кандидат 
треба да поднесе: оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању 
(лица која су стекла академско звање мастер, 
достављају и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним академским студијама); 
оверен препис/фотокопију документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту 
за наставника, педагога и психолога; потврду о 
радном искуству (најмање осам година) у устано-
ви на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања (не старију 
од 6 месеци); оверен препис/фотокопију лиценце 
за директора установе ако је кандидат поседује 
(пријава уз коју није достављен овај доказ неће 
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се сматрати непотпуном); доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са ученицима доставља кандидат који 
решењем министра просвете, науке и технолош-
ког развоја буде именован за директора (подноси 
се пре закључења уговора); уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
није осуђиван у складу са чланом 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у поступку и на 
начин прописан законом (не старије од 6 месе-
ци); доказ да против кандидата није покренута 
истрага нити подигнута оптужница код надлеж-
ног суда (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена копија уверења о држављанству (не ста-
рије од 6 месеци); доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (овај 
доказ доставља кандидат који одговарајуће висо-
ко образовање није стекао на српском језику); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), 
а уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора школе, 
дужно је да достави резултате стручно-педагош-
ког надзора школе и оцену спољашњег вредно-
вања; оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месе-
ци); преглед кретања у служби са биографским 
подацима и предлог програма рада директора 
школе. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Пријаве са потребном доку-
ментацијом се подносе на наведену адресу, са 
назнаком „комисија за избор директора“ или се 
могу предати лично секретару Школе. Телефон: 
035/8221-492. Непотпуне и/или неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

КИКИНДА

ПОЉОПРИВРЕДНО-ТЕХНИЧКИ 
СРЕДЊОШКОЛСКИ ЦЕНТАР

„БЕСЕДЕШ ЈОЖЕФ“
24420 Кањижа, Широка 70

Стручни сарадник - психолог
на одређено време ради замене 

привременог одсутног преко 60 дана, 
до повратка привремено одсутног 

запосленог коме мирује радни однос, а 
најкасније до 31. августа 2027. године

УСЛОВИ: у погледу образовања и стручне спре-
ме: професор психологије; дипломирани психо-
лог; дипломирани школски психолог-педагог; 
дипломирани психолог-смер школско-клинич-
ки; дипломирани психолог-мастер; мастер пси-
холог. Лица дипломирани псхихолог– мастер и 
мастер психолог морају имати најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета. Испуњеност 
ових услова доказује се потврдом издатом од 
стране матичне високошколске установе; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад у школи; не постоји дис-
криминаторно понашање на страни кандидата, 
утврђено у складу са законом. Уз пропратно пис-

мо, односно пријаву за конкурс кандидат треба 
да приложи: диплому о стеченој стручној спреми 
(оригинал или оверен препис-фотокопија) и ако 
је образовање стечено у иностранство решење 
Министра просвете, науке и технолошког развоја 
о признању дипломе ради запошљавања (ори-
гинал или оверен препис-фотокопија); извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); биографију - 
Europass; доказ о знању мађарског језика и срп-
ског језика (да је кандидат стекао средње, више 
или високо образовање на мађарском језику и 
српском језику или да је положио испит из тог 
језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе); доказ о неосуђиваности; доказ о 
завршеном курсу или изјава о знању коришћења 
програма Microsoft Word, Microsoft Excel и интер-
нета. Провера знања наведених језика и вешти-
не рада на компјутеру, извршиће се провером. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима, прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
слати на попуњеном формулару Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (http://
www.mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/
FORMULAR-ZA-KONKURISANJE.doc) на адресу 
школе. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЧЕХ КАРОЉ“

24430 Ада, Трг ослобођења 19

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 
и 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, то јест високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена - мастер 
академске студије, мастер струковне студије или 
специјалистичке академске студије (студије дру-
гог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука - у ком случају је неопходна 
завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета); или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године), за 
наставника, педагога или психолога за рад у 
основној школи, као врсти установе којој школа 
припада; дозвола за рад (лиценца) наставника, 
васпитача и стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директо-
ра установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и уче-
ницима; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад у школи (а то су српски језик и 
мађарски језик); није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 

3 месеца, нити за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и да за њега није 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; најмање осам година рада на посло-
вима образовања и васпитања у установи за 
образовање и васпитање, након стеченог одгова-
рајућег образовања. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим обра-
зовањем из члана 140. става 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за 
директора основне школе може бити изабрано и 
лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из члана 
140. став 3. истог закона, то јест високо образо-
вање стечено на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије) или на студија-
ма у трајању од три године, или више образо-
вање, за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада на пословима васпи-
тања и образовања у установи, после стеченог 
одговарајућег образовања. Уз пријаву на конкурс 
кандидати треба да приложе: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем високом образовању (кандидати који су 
стекли образовање на студијама другог степена 
- мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије, дуж-
ни су да поред дипломе студија другог степена 
доставе и диплому о завршеним основним ака-
демским студијама); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото-
копија); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија); доказе о знању 
српског језика и језика на којима се остварује 
образовно-васпитни рад (српски и мађарски 
језик): 1. за српски језик: оверен препис или ове-
рена фотокопија сведочанства о стеченом основ-
ном образовању или диплома стеченог средњег, 
вишег или високог образовања на српском језику 
или положени испит из тог језика, по програму 
одговарајуће високошколске установе уколико 
основно, средње, више или високо образовање 
није стечено на српском језику, 2. за мађарски 
језик: оверен препис или оверена фотокопија 
сведочанства о стеченом основном образовању 
или диплома стеченог средњег, вишег или висо-
ког образовања на мађарском језику или поло-
жен испит из тог језика, по програму одгова-
рајуће високошколске установе уколико основно, 
средње, више или високо образовање није стече-
но на мађарском језику; оверен препис или ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; доказ о 
неосуђиваности (прибавља се из МУП-а) не ста-
рији од 6 месеци; доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (прибавља се од Повереника 
за заштиту равноправности), не старији од 6 
месеци; потврду надлежне установе о радном 
искуству на пословима образовања и васпитања, 
после стеченог одговарајућег образовања (издаје 
установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство на пословима образовања и васпитања која 
мора да садржи назив послодавца, делатност 
којом се бави, радно место на које је кандидат 
био распоређен и време трајања рада из области 
образовања и васпитања); оверен препис или 
оверену фотокопију лиценце за директора уста-
нове (пријава која не буде садржала овај доку-
мент неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да у законском року 
положи испит за директора); преглед кретања у 
служби са биографским подацима и оквирни 
план рада за време мандата;доказ о резултатима 



Наука и образовање

28 БРОЈ 1215 | 23.09.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs

стручно-педагошког надзора установе и оцени 
спољашњег вредновања (односи се само на кан-
дидате који су претходно обављали дужност 
директора установе): 1. оригинал или оверена 
фотокопија извештаја просветног саветника о 
извршеном стручно-педагошком надзору устано-
ве и оцени спољашњег вредновања (уколико је 
надзор вршен током мандата кандидата), или 2. 
изјава кандидата дата под пуном материјалном и 
кривичном одговорношћу да надзор установе и 
спољашње вредновање нису вршени за време 
трајања његовог мандата (уколико надзора и 
спољашњег вредновања није било); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата: 1. оригинал или оверена фотокопија 
извештаја просветног саветника о извршеном 
стручно-педагошком надзору у раду кандидата 
(уколико је надзор вршен), или 2.изјава кандида-
та дата под пуном материјалном и кривичном 
одговорношћу да стручно-педагошки надзор у 
његовом раду није вршен (уколико надзора није 
било); доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима, 
пожељно је приложити уз пријаву (оригинал или 
оверену фотокопију постојећег лекарског уве-
рења), с тим да је изабрани кандидат у обавези 
да пре закључења уговора о раду, односно пре 
доношења решења о премештају, достави ново 
лекарско уверење о здравственој способности, и 
доказе о својим стручним и организационим спо-
собностима (необавезно). Све исправе - докази 
који се прилажу морају бити оверене од стране 
надлежних органа или у оригиналу. Рок за 
пријављивање је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања. Комисија 
ће обавити интервју са пријављеним кандидати-
ма који испуњавају услове. Пријаве са доказима 
доставити са назнаком „конкурс за избор диреко-
тора школе”, на наведену адресу непосредно 
предајом школи у затвореној коверти или путем 
поште препорученом пошиљком. Неблаговреме-
не или непотпуне пријаве као и пријаве чије 
фотокопије докумената нису оверене од стране 
надлежног органа неће бити узете у разматрање. 
Министар просвете у року од 30 дана од дана 
пријема документације, врши избор директора 
установе и доноси решење о његовом имено-
вању, о чему установа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Обавештење о резулта-
тима конкурса биће достављено свим лицима 
која су се пријавила, након добијања решења о 
именовању директора од стране Министра про-
свете. Подаци који се прикупљају од кандидата 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности. Ближе 
информације могу се добити код секретара Шко-
ле и преко телефона 024/852-534.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО-ЈЕДИНСТВО“

23315 Банатска Топола, Вука Караџића 20

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописанеи чл. 122, чл.139. и чл. 140. 
ставовима 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
- чл.122. ст.2 Закона, а које има одговарајуће 
образовање за наставника, педагога и психо-
лога основне школе из члана 140. ставова 1 и 
2 Закона, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одоговарајућег обра-
зовања. (чл.122 ст. 5 Закона), а изузетно ако 
се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. ста-

вови 1 и 2 Закона, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3 Закона 
за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања (члан 122 став 6 Зако-
на). Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020 
и 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022 и 
10/2022, 15/2022 и 16/2022) прописани су сте-
пен и врста образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи. Доказивање 
постојања услова: да има образовање из чл. 
139. ст. 1 и чл. 140. ст. 1 и 2 Закона - доказује 
се подношењем оверене фотокопије дипломе, 
односно уверења о стеченом високом образо-
вању у степену и врсти из Правилника. Лица 
која су образовање стекла у некој од република 
СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 
16. јуна 2006. године или у Републици Српској, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чл. 140. Закона или су 
образовање стекли у систему војног школства 
или у иностранству, као доказ о испуњености 
услова у погледу стеченог образовања, дос-
тављају оверену фотокопију решења министар-
ства надлежног за послове образовања (чл.143 
Закона); психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима из чл. 139 
ст. 1 тач. 2) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије лекарског 
уверења надлежне службе медицине рада пре 
закључења уговора о раду; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање из чл. 139. ст. 1 тач. 3) Закона, да 
није против кандидата покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора. - доказује се подношењем оригина-
ла или оверене фотокопије уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова и 
надлежног Основног суда (не старије од 6 месе-
ци); држављанство Републике Србије из чл. 139 
ст. 1 тач. 4) Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије уверења 
о држављанству (не старије од 6 месеци); зна 
српски језик као и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона - лица која су одговарајуће образовање 
стекла на српском језику подносе доказ као за 
тачку 1., а уколико одговарајуће високо образо-
вање није стечено на српском језику доставља се 
оверена фотокопија потврде/уверења да је лице 
стекло средње, више или високо образовање на 
српском језику или је положило испит из језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (члан 141 став 7 Закона); дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника из 
чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора установе 
из чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се подношењем 
оверене фотокопије уверења о положеној обуци 

и испиту за директора (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року до две године од дана ступања 
на дужност (чл. 122 ст. 9 Закона), а директору 
који не положи испит за директора у року од две 
године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора (члан 122 став 10 Закона); 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања из чл. 122 ст. 5 Закона 
- доказује се подношењем потврде/уверења или 
овереном фотокопијом истих издатим од стране 
послодаваца код којих је обављао напред наве-
дене послове; извод из матичне књиге рођених 
(не старији од 6 месеци); попуњен пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; биографију са кратким прегледом 
досадашњег рада и резултата. Осим утврђивања 
испуњености услова за избор директора, Коми-
сија цени и доказ о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) - чл. 123 ст. 14 Закона - те 
уколико је у раду кандидата таквог надзора било, 
кандидат треба да достави и извештај, односно 
оверену фотокопију извештаја просветног савет-
ника. Уколико се на конкурс пријављује лице које 
је претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - чл. 123 ст. 15 Закона. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања. Кандида-
ти уз пријаву својеручно потписану достављају: 
преглед кретања у служби, биографске податке и 
податке о стручним и организационим способнос-
тима и конкурсну документацију наведену овим 
конкурсом путем поште препорученом пошиљ-
ком, на адресу или лично са назнаком „конкурс 
за избор директора школе - не отварати“. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма-
трати. Неблаговремена пријава је пријава која 
је поднета након истека рока на који је конкурс 
објављен. Непотпуна пријава је она пријава која 
не садржи тражену конкурсну документацију. 
Конкурсна документација се не враћа.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА
23300 Кикинда, Светосавска 57

Професор струковних студија  
за област Музичка уметност,  

ужа област Методика наставе 
музичког васпитања

Професор струковних студија  
за област Психолошке науке,  

ужа област Психологија

Професор струкових студија  
за област Политичке науке,  
ужа област Социјални рад

УСЛОВИ: доктор наука. Поред наведене стручне 
спреме кандидати треба да испуњавају и усло-
ве предвиђене Законом о високом образовању и 
актима школе: држављанствo Републике Србије; 
здравствену способност; да није правноснаж-
ном пресудом осуђен за кривично дело у скла-
ду са чл. 72. став 4 Закона о високом образо-
вању. Кандидати уз пријаву треба да поднесу: 
биографију и стручну биографију са подацима о 
досадашњем раду; оверене фотокопије дипломе 
или уверења свих нивоа студија; препоруку која 
садржи преглед и мишљење о научном и струч-
ном раду кандидата из установе у којој је канди-
дат изводио наставу у претходном периоду, оце-
ну о резултатима научног, истраживачког рада, 
оцену о ангажовању у развоју наставе и развоју 
других делатности високошколске установе, оце-
ну о резултатима педагошког рада, као и оцену 
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резултата постигнутих у обезбеђивању научно - 
наставног подмлатка; списак научних, стручних 
радова, као и саме радове које су у могућности 
да доставе или да на други начин докажу да су 
објављени; све доказе о испуњености услова 
предвиђених минималним условима за избор у 
звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија 
(„Сл. гласник РС“ бр. 130/2021) и одредабама 
Правилника о условима, начину и поступку избо-
ра у звања наставника и сарадника у ВШССОВ у 
Кикинди, који се налазе на web страници шко-
ле; извод из матичне књиге рођених; доказ о 
држављанству, не старији од 6 месеци; лекарско 
уверење о здравственој способности (доставља 
изабрани кандидат); доказ у вези осуђиваности 
кандидата прибавиће школа службеним путем. 
Комплетну документацију доставити у штампа-
ној верзији и на CD-у (USB-u). Неблаговремене, 
неразумљиве и непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази неће 
се узимати у разматрање. Рок за подноњшење 
пријављиве је 10 дана од дана објављивања. 
Конкурсну документацију слати на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс“ - навести за 
коју област се конкурише.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“

23300 Кикинда, Светозара Милетића 16

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл. 122., чл. 139. и чл. 140. 
став 1 и 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС’’, бр. 
88/2017, 27/2018 - др Закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) - чл. 122 ст. 2 
Закона, а које има одговарајуће образовање за 
наставника, педагога и психолога основне шко-
ле из члана 140 ставова 1 и 2 Закона, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора уста-
нове и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог (чл.122 ст. 5 Закона), а изузетно ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140 ставови 1 и 
2 Закона, дужност директора може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 
140 став 3 Закона за наставника основне школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (члан 
122 став 6 Закона). Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021,18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024; у даљем 
тексту: Правилник, прописани су степен и врста 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи. Доказивање постојања услова: 
да има образовање из чл. 139 ст. 1 и чл. 140 ст. 
1 и 2 Закона - доказује се подношењем оверене 
фотокопије дипломе, односно уверења о стече-
ном високом образовању у степену и врсти из 
Правилника. Лица која су образовање стекла 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године 
или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је пропи-
сана чл. 140. Закона или су образовање стекли 
у систему војног школства или у иностранству, 
као доказ о испуњености услова у погледу сте-
ченог образовања, достављају оверену фотоко-

пију решења министарства надлежног за послове 
образовања (чл.143 Закона); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима из чл. 139 ст. 1 тач. 2) Закона - доказује 
се подношењем оригинала или оверене фотоко-
пије лекарског уверења надлежне службе меди-
цине рада пре закључења уговора о раду; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање из чл. 
139 ст. 1 тач. 3) Закона, да није против канди-
дата покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора. - 
доказује се подношењем оригинала или оверене 
фотокопије уверења надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова и надлежног Основног 
суда (не старије од 6 месеци); држављанство 
Републике Србије из чл. 139 ст. 1 тач. 4) Зако-
на - доказује се подношењем оригинала или ове-
рене фотокопије (не старије од 6 месеци); зна 
српски језик као језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад из члана 139 став 1 тачка 5) 
Закона - лица која су одговарајуће образовање 
стекла на српском језику подносе доказ као за 
тачку 1., а уколико одговарајуће високо образо-
вање није стечено на српском језику доставља се 
оверена фотокопија потврде/уверења да је лице 
стекло средње, више или високо образовање на 
српском језику или је положило испит из језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове (члан 141 став 7 Закона); дозвола за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника из 
чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се подношењем 
оригинала или оверене фотокопије дозволе за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; обука и положен испит за директора установе 
из чл. 122 ст. 5 Закона - доказује се подношењем 
оверене фотокопије уверења о положеној обу-
ци и испиту за директора (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност (чл. 122 ст. 9 Закона), а 
директору који не положи испит за директора у 
року од две године од дана ступања на дужност, 
престаје дужност директора (члан 122 став 10 
Закона); најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања из чл. 122 
ст. 5 Закона - доказује се подношењем потврде/
уверења или овереном фотокопијом истих изда-
тим од стране послодаваца код којих је обављао 
напред наведене послове; подношењем ори-
гинала потврде Повереника за заштиту родне 
равноправности да није, у складу са законом 
утврђено, дискриминаторно понашање (не ста-
рије од 6 месеци). Захтев за издавање потврде 
учесник конкурса подноси Поверенику за зашти-
ту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost. gov.rs или поштом 
на адресу: Повереник за заштиту родне равноп-
равности Бул. Краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа 
на конкурсу за избор директора и са навођењем 
имена, презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника кон-
курса на коју се доставља потврда. Захтев мора 
бити својеручно потписан; осим напред наведе-
не документације на конкурс уз пријаву канди-
дат доставља и извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци), односно његову 
оверену фотокопију за кандидате који су про-
менили презиме односно име после издавања 

дипломе. Осим утврђивања испуњености усло-
ва за избор директора, Комисија цени и доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) - чл. 
123 ст. 14 Закона - те уколико је у раду канди-
дата таквог надзора било, кандидат треба да 
достави и извештај, односно оверену фотоко-
пију извештаја просветног саветника. Уколико 
се на конкурс пријављује лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је 
да достави резултате стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
- чл. 123 ст. 15 Закона. Конкурс је отворен 15 
дана од дана објављивања. Кандидати уз пријаву 
својеручно потписану достављају: преглед кре-
тања у служби, биографске податке и податке 
о стручним и организационим способностима и 
конкурсну документацију путем поште на наве-
дену адресу или лично са назнаком „за конкурс“. 
Документација која се доставља уз пријаву кан-
дитат доставља у три примерка (један примерак 
чини оригинал или фотокопија наведене доку-
ментације коју је оверио јавни бележник и још се 
у два примерка достављају обичне фотокопије 
оверених примерака). Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Неблаговреме-
на пријава је пријава која је поднета након исте-
ка рока. Непотпуна пријава је она пријава која 
не садржи тражену конкурсну документацију. 
Конкурсна документација се не враћа. Конкурс-
на комисија коју образује школски одбор спро-
вешће поступак у складу са Законом. Подаци се 
обрађују у складу са Законом о заштити података 
о личности. Лице надлежно за контакт са канди-
датима је координатор комисије секретар устано-
ве телефона 0230/402-990.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ

СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Асистент за ужу Грађанскоправну 
научну област

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду Републике Србије („Службени 
гласник РС“ бр .24 од 15. марта 2005, 61 од 18. 
јула 2005, 54 од 17. јула 2009, 32 од 8. априла 
2013, 75 од 21. јула 2014, 13 од 24. фебруара 
2017 - УС, 113 од 17. децембра 2017, 95 од 8. 
децембра 2018 - аутентично тумачење, 109 од 4. 
децембра 2025 - др. закон), кандидати за асис-
тенте морају да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 82. и 84. Закона о високом 
образовању Републике Србије („Службени глас-
ник РС“, бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. 
априла 2018 - др. закон, 73 од 29. септембра 
2018, 67 од 20. септембра 2019, 6 од 24. јану-
ара 2020 - др. закони, 11 од 12. фебруара 2021 
- аутентично тумачење, 67 од 2. јула 2021 - др. 
закон, 67 од 2. јула 2021, 76 од 7. септембра 
2023, 19 од 6. марта 2025.), Статутом Правног 
факултета и Правилником о условима, начину 
и поступку избора у звање сарадника Правног 
факултета Универзитета у Приштини са привре-
меним седиштем у Косовској Митровици. Прија-
ве кандидата са прилозима (биографија, списак 
научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак, нити је покренута истрага, уверење да лице 
(кандидат) није осуђиван, подносе се на наведе-
ну адресу са назнаком „за конкурс“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.
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ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР НАЗОР“

38207 Јањево, Липљан

Педагошки асистент 
за децу и ученике ромске  

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању 

на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању; зна ромски језик; савладан 
програм обуке у складу са Правилником о педа-
гошком асистенту и андрагошком асистенту („Сл. 
гласник РС“ бр. 87/2019); психичка, физичка и 
здравствена способности за рад са децом и уче-
ницима; извршена психолошка процена способ-
ности за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на ком се изводи образовно-васпитни рад; 
познавање ромског језика; неосуђиваност пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног дете-
та, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примања 
или давања мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на кривичну санкцију; непостојање 
дискриминаторног понашања на страни канди-
дата, утврђеног у складу са Законом. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узети у раз-
матрање. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: доказ о држављанству оверена 
копија не старија од шест месеци; извод из мати-
чне књиге рођених издат на прописаном обрасцу 
са холограмом оверена копија; оверен препис 
- фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о знању српског језика и језика на ком се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на тим 
језицима); доказ о неосуђиваности о непостојању 
диксриминаторног понашања; биографија; доказ 
да има одговарајућу психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом ученицима 
лекарско уверење (подноси се при закључењу 
уговора о раду). Пријавни формулар са биогра-
фијом и конкурсом траженим доказима о испуње-
ности услова доставити лично или поштом на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Бли-
же информације се могу добити код секретара 
Школе и преко телефона 066/9010-862.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРВА ТЕХНИЧКА ШКОЛА
34000 Крагујевац, Радоја Домановића 8

тел. 034/332-461

Референт за финансијско - 
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и услове предвиђе-
не Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Прве техничке школе и то: средњe 
образовање (у трајању од четири године - смер 
економски, рачуноводствени, правни, админи-
стративни или гимназију); није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнaвљење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-

гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад; психичка, физич-
ка и зравствена способност за рад са децом и 
ученицима (доказ се прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду). Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи: доказ о држављан-
ству Републике Србије; извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месеци; 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању - не ста-
рије од 6 месеци; доказ да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које му 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као ни за кривична 
дела: насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и доказ да за кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал 
или оверену фотокопију), не старије од 6 месе-
ци; (уверење да кандидат није осуђиван за наве-
дена кривична дела издаје МУП, а уверење да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање издаје служба Повереника за заштиту рав-
ноправности); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у школи 
се доставља уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; радну биогра-
фију. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
послодавцу. Конкурс спроводи конкурсна коми-
сија коју именује директор. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, кандидати који испуњавају услове конкурса 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу органу упра-
вљања, у року од осам дана од дана достављања 
решења из става 8. овог члана. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Прија-
ве се подносе, непосредно у секретаријату шко-
ле (сваког радног дана од 08.00 до 14.00 часо-
ва) или препорученом поштом, са назнаком „за 
конкурс“ на наведену адресу. Додатне инфор-
мације могу се добити код секретара Школе на 
телефон: 034/332-461 радним данима од 09.00 
до 13.00 часова.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА 
СА ДОМОМ УЧЕНИКА
„СЕСТРЕ НИНКОВИЋ“

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 2
тел. 034/370-205

Наставник стручних предмета - 
доктор медицине

за уже стручне предмете образовних 
профила (медицинска сестра техничар, 

педијатријска сестра техничар, 
гинеколошко акушерска сестра и 

медицинска сестра васпитач)

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС“, број 
24/05, 61/05, 32/13, 75/14,13/17 одлука УС, 
113/17 и 95/2018 аут. тумачење) кандидат мора 
да испуњава услове: из члана 139., 140. и 141. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“, бр. 88/ 2017, 27/2018, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023) и то да: поседу-
је одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, односно да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз претходно завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не. и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада здравство и социјална 
заштита - доктор медицине („Службени гласник 
РС„ Просветни Гласник број 2/25 и 7/26); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље убпородици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем оства-
рује образовно-васпитни рад. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњени форму-
лар за пријаву на конкурс објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете који 
са потребном документацијом достављају школи 
и то: уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или фотокопију не ста-
рије од 6 месеци); оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању 
одговарајућег степена и врсте стручне спреме, 
односно уверење ако диплома није издата (овера 
не старија од 6 месеци); доказ - уверење МУП-а 
из казнене евиденције (оригинал не старији од 
6 месеци) о неосуђиваности кандидата прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 

Највећа понуда слободних
послова на једном месту
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насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; доказ о знању српског језика/доказ 
о знању српског језика и језика на којем ће ост-
варивати образовно-васпитни рад (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику/на српском језику и на језику на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад); 
личну биографију са контакт подацима кандида-
та. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као и 
пријаве са неовереном документацијом неће се 
узети у разматрање. Кандидати за које се утврди 
да испуњавају услове за пријем у радни однос, 
у року од 8 дана биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступа-
ка. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о здравственој 
способности, не старије од 6 месеци. Пријавни 
формулар са потребном документацијом се под-
носи лично или се шаље на наведену адресу. 
Ближе информације могу се добити код секрета-
ра Школе и преко телефона 034-370-205.

КРАЉЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА
„КРАЉИЦА ЈЕЛЕНА“

36350 Рашка, Омладински центар бб.
тел. 036/736-032

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник физике
са 10% радног времена на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: извршиоци треба да испуњавају усло-
ве прописане Законом о основама система обра-
зовања и васпитања, (Сл. гласник РС 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25.) 
Законом о раду (Сл. гласник РС бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС и 113/17), 
Правилником о врсти и степену образовања 
наставника из општеобразовних предмета, струч-
них сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Сл. Гласник РС -Просветни гласник“ бр. 4/25, 
4/26.), Правилником о организацији и системати-
зацији радних места и то: пунолетни државља-
нин Републике Србије; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, зна 
српски језик, да има:1. образовање у складу са 
одредбама члана 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 129/21, 
92/23. и 19/25.), a у погледу врсте стручне спре-
ме да испуњава услове прописане Правилником 
о степену и врсти овразовања наставника, из 

општеобразовних предмета ,стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама (Сл. гласник РС- 
Просветни гласник бр. 4/25, 4/26.). 2. у складу 
са чланом 142. став 1.2. и 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 
129/21., 92/23 и 19/25.), обавезно образовање 
из члана 140. овог закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких,педагошких, и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Сматра да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има тражено образовање из 
става 1. овог члана закона. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС.

Наставник куварства
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: извршиоци треба да испуњавају 
услове прописане Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања, (Сл. Гласник РС 
88/2017,27/2018,10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 
и 19/25.) Законом о раду (Сл. Гласник РС бр. 
24/05,61/05,54/09,32/13,75/14,13/17-одлука УС и 
113/17.), Правилником о врсти и степену образо-
вања наставника и помоћних наставника у струч-
ним школама у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризами (СЛ Гласник РС. -Просветни 
гласник 14/23.) и систематизацији радних места 
и то: да је држављанин Републике Србије; да је 
пунолетан; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвњење, за кривич-
но дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да зна 
српски језик, да има :1. образовање у складу са 
одредбама члана 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник РС“ 
бр. 88/2017,27/18,10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23. 
и 19/25.), a у погледу врсте стручне спреме да 
испуњава услове прописане Правилником о 
врсти и степену образовања наставника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Трговина, угоститељство и туризами (СЛ 
Гласник РС.- Просветни гласник 14/23.).2. у скла-
ду са чланом 142. став 1.2. и 4. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/18, 10/2019, 6/2020, 
129/21., 92/23 и 19/25.),обавезно образовање из 
члана 140. овог закона је образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких,педагошких, и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова. Сматра да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који је у 
току студија положио испите из педагогије и пси-
хологије или је положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу има тражено образовање из 
става 1. овог члана закона. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној страници 

Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја РС.

ОСТАЛО: Уз попуњени пријавни формулар кан-
дидати треба да приложе следеће доказе: извод 
из матичне књиге рођених (са холограмом), уве-
рење о држављанству (не старије од 6 месеци), 
диплому или уверење о врсти и степену струч-
не спреме, извод из казнене евиденицје (КЕ) 
као доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, потврду високошколске 
установе да кандидат има образовање из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студирања или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких,педагошких, и методичких дисци-
плина и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова. Докази 
се подносе у оригиналу или овереној фотоко-
пији. Лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења 
уговора о раду. Доказ о познавању српског јези-
ка подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику. Докази који су приложени уз 
пријаву не враћају се. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узети у разматрање. Прија-
ве се предају лично у секретаријату школе или 
путем поште на наведену адресу.

СРЕДЊА ШКОЛА
„КРАЉИЦА ЈЕЛЕНА“

36350 Рашка, Омладински центар бб.
тел. 036/736-032

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове

УСЛОВИ: кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће обра-
зовање прописано Правилником о систематиза-
цији радних места у школи - високо образовање 
стечено на студијама другог степена дипломских 
академских студија из области економије - мас-
тер или дипломирани економиста који је стекао 
високо образовање на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Уз попуњен пријавни формулар, 
који се преузима са интернет странице Минис-
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тарства просвете, науке и технолошког развоја, 
кандидати достављају потребну документацију 
и то: кратку радну биографију; oвeрeн прeпис 
или oвeрeну фoтoкoпиjу диплoмe o стeчeнoм 
oдгoвaрajућeм висoкoм oбрaзoвaњу (кандидати 
са звањем мастер достављају и диплому основ-
них академских студија); увeрeњe o држaвљaн-
ству Рeпубликe Србиje (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци); извoд из 
мaтичнe књигe рoђeних (oригинaл или oвeрeну 
фoтoкoпиjу, нe стaриje oд 6 мeсeци), уверење 
МУП-а Републике Србије да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела прописана чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања (oригинaл или oвeрeну фoтoкoпиjу, нe 
стaриje oд 6 мeсeци); доказ о знању српског јези-
ка и језика на коме се остварује образовно вас-
питни рад (осим кандидата који су образовање 
стекли на том језику); доказ о психичкој, физич-
кој и здрaвствeнoj спoсoбнoсти зa рaд сa дeцoм 
и учeницимa (не старије од 6 месеци) доставља 
се пре закључења уговора о раду. Нeпoтпунe и 
нeблaгoврeмeнe приjaвe нeћe бити рaзмaтрaнe, 
кao ни фoтoкoпиje дoкумeнaтa кoje нису oвeрeнe 
oд стрaнe нaдлeжнoг oргaнa (судa, oргaнa 
oпштинскe-грaдскe упрaвe, jaвнoг бeлeжникa). 
Приjaвe сa дoкaзимa слaти у зaтвoрeнoj кoвeрти 
прeпoручeнoм пoштoм, сa нaзнaкoм „приjaвa нa 
кoнкурс“, нa наведену aдрeсу или дoнeти личнo 
у шкoлу, рaдним дaнoм, oд 08.00 дo 14.00 чaсoвa. 

ОСНОВНА ШКОЛА „РАШКА“
36350 Рашка, Др. Јовановића 2

тел. 036/736-026

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона за наставника Школе и под-
ручје рада, за педагога и психолога, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обука и положен испит за директора установе и 
најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одгова-
рајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона, дужност директора основне школе може 
да обавља лице које има одговарајуће образо-
вање из члана 140. став 3. Закона за наставника 
ове врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обука и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат поред одговарајућег обра-
зовања из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, треба 
да испуњава и услове из члана 139. Закона:1) 
одговарајуће образовање; 2) психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Услови доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова 1), 
3-5) саставни су део пријаве, а доказ из тачке 
2) прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Кандидат уз пријаву подноси: оверену копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 

у складу са одредбом члана 140. Закона; доказ 
о поседовању лиценце за рад (дозволе) за рад 
за наставника, односно уверења о положеном 
стручном испиту (оверену фотокопију); доказ 
о радном стажу у трајању од 8 година у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом (доставља се приликом 
пријема у радни однос и проверава у току рада); 
уверење да кандидат није осуђиван, у складу 
са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) Закона 
(ивод из казнене евиденције издаје МУП); уве-
рење из Основног суда да се против кандидата 
не води кривични поступак; уверење из Прив-
редног суда да кандидат није осуђиван за прив-
редни преступ; уверење о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе 
и оцену спољашњег вредновања за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе (уколико се на конкурс прија-
вило лице које је претходно обављало дужност 
директора); извод из матичне књиге рођених (не 
старији од 6 месеци); биографију са кратким пре-
гледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе. О резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана 
од дана пријема решења о именовању директора 
школе од стране министра просвете. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ“

36210 Врњачка Бања, Хероја Чајке 20
тел. 036/611-344

Васпитач

УСЛОВИ: високо образовање стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005 године или високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне ака-
демске,односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Кандидати тре-
ба да испуњавају опште услове за пријем у радни 
однос прописане чл.139, чл.141 став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања и чл. 
39 став 1 тачка 2 Закона о предшколском вас-
питању и образовању, и чл. 45 став 1. тачка 3. 
Закона о предшколском васпитању и образовању 
став 1. тачка 2. и то: 

Сарадник за исхрану - нутрициониста

УСЛОВИ: високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије или спе-
цијалистичке струковне студије) односно на 
студијама у трајању до три године или вишим 
образовањем здравствене струке у складу са 
Законом; ОСТАЛО: Кандидати треба да испуња-
вају опште услове за пријем у радни однос про-
писане чл.139, чл.141 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чл.39 став 
1 тачка 2 Закона о предшколском васпитању и 
образовању, и чл.45 став 1. тачка 3. Закона о 
предшколском васпитању и образовању став 1. 
тачка 2. то:

Медицинска сестра васпитач

УСЛОВИ: средње образовање-медицинска сес-
тра-васпитач или више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије) на којима 
је лице оспособљено за рад са децом јасленог 
узраста-васпитач, у складу са чл.141 Закона 

о основама система образовања и васпитања 
и чл. 39 Закона о предшколском васпитању и 
образовању. Кандидати треба да испуњавају 
опште услове за пријем у радни однос пропи-
сане чл.139, чл.141 став 1. Закона о основама 
система образовања и васпитања и чл.39 став 
1 тачка 2 Закона о предшколском васпитању и 
образовању, и чл.45 став 1. тачка 3. Закона о 
предшколском васпитању и образовању став 1. 
тачка 2. то: 

ОСТАЛО: одговарајуће образовање; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; није осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати су дужни да прило-
же следећу документацију: попуњен и одштам-
пан пријавни формулар (налази се на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС, (део „Ново на сајту“) 
на адреси: http://www.mpn.gov.rs/wp-content/
uploads/2015/08/FORMULAR-ZA KONKURISANJE.
doc; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; доказ о стеченом образовању 
(диплому или уверење о стеченом образовању) 
оригинал или оверену фотокопију ; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге рође-
них (са холограмом); уверење о неосуђиваности 
(уверење МУП-а); лекарско уверење (прилаже 
кандидат који буде изабран по конкурсу,пре 
закључења уговора о раду). Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Конкурс 
спроводи конкурсна комисија коју именује дирек-
тор установе. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, у затвореној коверти, са наз-
наком „За конкурс“, доставити лично у установу 
или слати поштом на наведену адресу.

УНИВЕРЗИТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
ФАКУЛТЕТ ЗА ХОТЕЛИЈЕРСТВО И 

ТУРИЗАМ У ВРЊАЧКОЈ БАЊИ
36210 Врњачка Бања, Војвођанска 5а

тел. 036/5150-024

Доцент или ванредни професор, 
научна област Технолошко 

инжењерство, за ужу научну област 
Прехрамбена технологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: научни назив доктор наука - технолош-
ко инжењерство. Кандидат треба да испуња-
ва опште и посебне услове предвиђене чланом 
74. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 73/2018, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у 
Крагујевцу (пречишћен текст, бр. II-01-384 од 
23.04.2024. године, бр. II-01-746/5 од 7.10.2025. 
године и бр. II-01-166/4 од 27.02.2026. године), 
Статутом Факултета за хотелијерство и туризам 
у Врњачкој Бањи (пречишћен текст, бр 1460 од 
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26.06.2026. године), Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника Универзитета у Крагујевцу 
(пречишћен текст, бр. III-01-483 од 18.05.2026. 
године), Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивање реле-
вантних докумената које кандидат доставља у 
току поступка избора у звање (које је саставни 
део Правилника о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставни-
ка Универзитета у Крагујевцу), Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст, 
бр. I-01-964 од 15.10.2024. године, бр. III-01-
352/19 од 7.05.2025. године и бр. III-01-261/12 
од 26.03.2026. године), у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављеног кандидата, 
као и опште услове за заснивање радног одно-
са утврђене Законом о раду („Сл. гласник РС“, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутен-
тично тумачење и 109/2025 - др. закон). Кан-
дидати који се пријављују на конкурс морају 
испуњавати општи предуслов у погледу неос-
уђиваности, утврђен чланом 72. став 4. Закона 
о високом образовању и чланом 135. став. 1. 
Статута Универзитета у Крагујевцу, што доказују 
потврдом надлежног органа да нису осуђивани 
за кривична дела предвиђена наведеним пропи-
сима. Уз пријаву на конкурс доставити: биогра-
фију; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверене копије диплома, однос-
но уверења о стеченом високом образовању; 
списак објављених стручних и научних радо-
ва; доказе о испуњавању општих предуслова у 
погледу неосуђиваности, утврђених чланом 72. 
став 4. Закона о високом образовању и чланом 
135. став. 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Све доказе је потребно доставити у оригиналу 
или овереној копији. Сву документацију са дока-
зима о испуњености услова конкурса кандида-
ти за избор наставника су дужни да доставе и 
у електронској форми (компакт диск - CD, DVD 
или USB флеш меморија) у складу са Упутством 
за примену, начин достављања, попуњавања и 
утврђивање релевантних докумената које канди-
дат доставља у току поступка избора у звање, 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на: http://
www.kg.ac.rs/dokumenti_izbori.php.) Конкурс 
остаје отворен 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаве слати на наведену адресу, 
са назнаком: „пријава на конкурс“.

ФАКУЛТЕТ ЗА МАШИНСТВО И 
ГРАЂЕВИНАРСТВО У КРАЉЕВУ
УНИВЕРЗИТЕТА У КРАГУЈЕВЦУ

36000 Краљево, Доситејева 19
тел. 036/383-377

Асистент за научну област Машинско 
инжењерство, ужу научну област 

Машински елементи и конструисање
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: студент докторских студија из научне 
области Машинско инжењерство и који је сваки 
од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8. Поред општих усло-
ва утврђених Законом о раду („Службени глас-
ник РС” бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
- аутентично тумачење и 109/2025 - др. закон) 
кандидат треба да испуњава опште и посебне 
услове предвиђене Законом о високом образо-
вању („Сл. гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Факултета 
за машинство и грађевинарство у Краљеву, Пра-
вилником о условима, начину и поступку избо-

ра у звање сарадника Факултета (број 1145/5 
од 06.10.2015. године) и Одлуком о изменама 
и допунама Правилника о условима, начину и 
поступку избора у звање сарадника Факултета 
за машинство и грађевинарство у Краљеву (број 
627 од 18.05.2018. године) у складу са којима ће 
бити извршен избор пријављених кандидата.Уз 
пријаву доставити: биографију, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, 
доказ о испуњавању услова конкурса у погледу 
школске спреме - оверене фотокопије диплома 
и додатака дипломама о завршеним претходним 
степенима студија или уверења о завршеним 
претходним степенима студија и уверења о поло-
женим испитима, потврду да је кандидат упи-
сан на докторске академске студије из области 
за коју се бира, одговарајући доказ надлежног 
органа у погледу неосуђиваности у смислу члана 
72. став 4 Закона о високом образовању и члана 
135. Статута Универзитета у Крагујевцу, списак 
научних и стручних радова као и саме радове и 
све остале доказе од значаја за избор. Пријаве 
кандидата са прилозима о испуњавању услова 
конкурса доставити на наведену адресу са наз-
наком „пријава на конкурс за избор сарадника у 
звање асистент за ужу научну област Машински 
елементи и конструисање. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

СРЕДЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Наставник предметне наставе - 
наставник физике

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања 
- стечено високо образовање: (1.1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета; (б) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука, при чему мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; (1.2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, и то у складу са 
чланом 139. и чланом 140. Законом о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - други закон, 10/2019, 
27/2018 - други закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025) и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова Средње школе 
Брус (број 1136/10 од 12.09.2025. године); пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се подноси пре 
закључења уговора о раду); није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик. Кандидати подносе следећу 
документацију: одштампан и попуњен пријав-
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете; 2) оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
доказ да нису осуђивани правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица,запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскр-
нављење, за кривично дело примања мита или 
давања мита, за кривично дело из груп кривич-
них дела против полне слободе, групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - уверење из МУП-а (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија); 
уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); фотокопију обе стране личне карте, 
односно биометријски очитану личну карту, ако 
је иста издата са чипом; доказ о знању српског 
језика (кандидати који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе овај 
доказ); радну биографију. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се у затвореној ковер-
ти, на наведену адресу, лично, радним данима од 
09.00 до 14.00 часова, или препоручено поштом 
са назнаком „за конкурс за посао“. Неблаговре-
мене пријаве неће бити разматране.

ОШ „ДРАГОМИР МАРКОВИЋ“
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 3

тел. 037/446-890

1. Педагошки асистент за ученике 
ромске националности којима 

је потребна додатна подршка у 
образовању

на одређено време до краја школске 
2026/27. године

2 извршиоца

УСЛОВИ: кандидат који зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са Правилником 
о педагошком асистенту и андрагошком асистен-
ту и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли („Службени гласник РС - Просветни гласник”, 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 
13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22); одговарајуће средње 
образовање, IV степен стручне спреме.

2. Стручни сарадник - библиотекар
са 47,22% радног времена, на одређено 
време ради замене одутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС - Просветни гласник“ број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 
3/2024) и члану 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 
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129/2021 и 92/2023) и то: Библиотекар: дипло-
мирани библиотекар - информатичар; професор, 
односно дипломирани филолог језика и књижев-
ности; професор, односно дипломирани филолог 
за општу књижевност са теоријом књижевности; 
професор разредне наставе; професор језика и 
књижевности, односно књижевности и језика 
- смер за библиотекарство; професор, односно 
дипломирани филолог књижевности и језика; 
професор српскохрватског језика и југословенске 
књижевности; професор српског језика и књи-
жевности; професор српске књижевности и јези-
ка са општом књижевношћу; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и српскохрватски језик; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књижев-
ност и општу књижевност; мастер библиотекар 
- информатичар; мастер филолог (главни пред-
мет/профил библиотекарство и информатика); 
мастер професор језика и књижевности (главни 
предмет/профил библиотекарство и информа-
тика); професор југословенских књижевности; 
дипломирани компаративиста и библиотекар; 
професор српске књижевности и језика. Уколи-
ко школа преузимањем или конкурсом не заснује 
радни однос са лицем које испуњава услове из 
става 1. ове тачке, послове Библиотекара може 
да обавља и: мастер учитељ; мастер професор 
језика и књижевности (студијски програми: Срп-
ски језик; Српски језик и књижевност; Српска 
књижевност; Српска књижевност и језик; Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу; 
Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Филологија, модули: Српски језик и Српски језик 
и компаративна књижевност); мастер филолог 
(студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књи-
жевност и језик; Српска књижевност и језик 
са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, моду-
ли: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност); лица која испуњавају услове из 
члана 3. тачка 3. овог правилника. Лица из става 
2. алинеја прва ове тачке морају имати завршене 
основне академске студије на студијским програ-
мима за образовање учитеља. Лица која су наве-
дена у ставу 2. алинеја друга и трећа ове тачке, 
морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије на студијским програмима Српски 
језик и књижевност; Српска књижевност и језик; 
Српска књижевност и језик са компаратистиком; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; 
Србистика; Језик, књижевност, култура (пред-
мет/профил Библиотекарство и информатика са 
страним језиком). Лица наведена у ставу 2. ове 
тачке имају обавезу да у року од три године од 
дана заснивања радног односа на месту струч-
ног сарадника - библиотекара, савладају обуку 
за школског библиотекара у трајању од 20 сати 
у организацији Завода за унапређивање образо-
вања и васпитања - Центар за професионални 
развој запослених у образовању.

3. Наставника историје
са 50% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: за наставника историје: професор исто-
рије; професор историје и географије; дипломи-
рани историчар; мастер историчар; дипломирани 
историчар - мастер; мастер професор предметне 
наставе. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани - мастер треба да 
имају завршене основне академске студије исто-
рије.

ОСТАЛО: У смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/17 и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25) у рад-
ни однос у установи може да буде примљено 
лице под условима прописаним законом и то 

ако има: 1) одговарајуће образовање; 2) пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Испуњеност услова из 
тачака 1, 3, 4 и 5 се доказују приликом пријема 
у радни однос. Уз потписану пријаву са биогра-
фијом, кандидат доставља: оверен препис/фото-
копију дипломе о стеченом образовању за наве-
дено занимање; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци); да лице зна српски 
језик (доказ је приложена диплома о стеченом 
образовању, а уколико је диплома стечена на 
другом језику доказ је потврда или сведочанство 
средње школе) (оригинал или оверена фотоко-
пија); уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђи-
ван за кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 
тачка 3 Закона о сновама система образовања и 
васпитања (оригинал или оверена фотокопија); 
потврду о познавању ромског језика, коју издаје 
високошколска установа или национални савет 
ромске националне мањине на основу положе-
ног стандардизованог теста који издаје Минис-
тарство (оригинал или оверена фотокопија), (за 
педагошког асистента); пријавни формулар који 
кандидати попуњавају на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и техно-
лошког развоја а који се одштампан и потписан 
доставља школи заједно са осталом потребном 
документацијом; доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду (оригинал или 
оверена фотокопија). Кандидати које школа упу-
ти на проверу психофизичких способности дужни 
су да приступе овој провери коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања, приме-
ном стандардизованих поступака. Кандидати су 
дужни да у пријави наведу адресу електронске 
поште, како би били обавештени о поступку про-
вере психофизичких способности. Пријаве канди-
дата које установа упути на проверу психофизич-
ких способности а који не приступе овој провери, 
неће се узети у разматрање. Неблаговаремене и 
непотпуне пријаве као и фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа се неће 
узимати у разматрање. Пријава и документа се 
предају у оригиналу или у овереној фотокопији, 
путем препоручене поште или непосредно секре-
таријату школе на наведену адресу. Достављена 
документација се не враћа. Ближе информације 
могу се добити код секретара школе, радним 
даном од 10.00 до 14.00 часова или путем мејла: 
osdm1961@gmail.com.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА
37000 Крушевац, Балканска 18

Професор струковних студија за ужу 
научно-стручну област Инжењерство 

материјала
у Одсеку техничко-технолошких студија 

Крушевац

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за науч-
ну област за коју се бира, стечен на акредито-
ваном универзитету и акредитованом студијском 
програму и остали услови прописани чланом 
74. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутен-
тично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Правилником о начину и 
поступку избора у звање и заснивању радног 
односа наставника и сарадника Академије вас-
питачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
академијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија („Службени гласник РС” 
број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Зако-
на о високом образовању. Кандидати приложу 
следећу документацију: биографију; доказе о 
испуњењу обавезних услова: оверене копије 
диплома свих степена студија; доказе о траже-
ном радном искуству (потврде, уговори о раду, 
уговори о ангажовању и други докази у ориги-
налу или овереној фотокопији); доказе о оцена-
ма педагошког рада (осим ако нема педагошко 
искуство); списак радова и саме радове; дока-
зе да је учествовао са радовима на научним и 
стручним семинарима и конференцијама; извод 
из књиге рођених, односно извод из књиге вен-
чаних (ако је кандидат ступањем у брак проме-
нио личне податке), уверење о држављанству 
РС, у оригиналу или овереној фотокопији и фото-
копија личне карте; потврду МУП-а РС да лице 
није правоснажном пресудом осуђено за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош-
колској установи; доказе о изборима у настав-
но и научнозвање, ако је кандидат био биран у 
наставно и научно звање; доказе о испуњењу 
изборних услова: стручно-професионални допри-
нос; допринос академској и широј заједници и 
сарадња са другим високошколским институција-
ма у земљи и иностранству. Рок за подношење 
пријаве је 15 дана од дана објављивања. Небла-
говремене пријаве и пријаве без комплетне доку-
ментације неће бити разматране. Пријаве слати 
на наведену адресу.

АКАДЕМИЈА ВАСПИТАЧКО - 
МЕДИЦИНСКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА 
37000 Крушевац, Балканска 18

Асистент са докторатом за научно-
стручну област Науке о заштити 

животне средине ужа област 
Еколошке науке

на одређено време од 3 године, Одсек 
васпитачких студија Крушевац

УСЛОВИ: научни назив доктора наука за науч-
ну област за коју се бира и које показује сми-
сао за наставни рад и остали услови прописани 
чланом 85. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон, 76/2023 и 19/2025), Правилником о начи-
ну и поступку избора у звање и заснивању рад-
ног односа наставника и сарадника Академије 
васпитачко-медицинских струковних студија бр. 
01-228/22-1 од 21. 04. 2022. године, Минимал-
ним условима за избор у звања наставника на 
академијама струковних студија и високим шко-
лама струковних студија („Службени гласник РС” 
број 130 од 29. децембра 2021. године), као и 
непостојање сметњи из члана 72 став 4 Закона о 
високом образовању. Лица која подносе пријаву 
морају приложити следећу документацију: ове-
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рене фотокопије диплома, биографију, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан-
ству, потврду МУП-а да кандидат није прав-
носнажном пресудом осуђен за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примање мита у обављању послова у високош-
колској установи, списак научних и стручних 
радова, пројеката и прилоге који документују 
наводе из пријаве и омогућују увид у научни рад 
и стручне квалификације кандидата. Неблаговре-
мене пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити разматране. Пријаве слати на 
наведену адресу.

ОШ „СВЕТИ САВА“
37208 Читлук, Цара Лазара 491А

тел. 037/692-695

Педагошки асистент за ученике 
ромске националности којима 

је потребна додатна подршка у 
образовању

са 80% радног времена, на одређено 
време до краја школске 2026/2027. 

године

УСЛОВИ: средње образовање у четворого-
дишњем трајању, зна ромски језик и има савла-
дан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Сл. гласнику РС“, бр. 87/2019); Остали услови: 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанин Републике 
Србије; зна српски језик на којем се остварује 
образовно васпитни рад (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) - доказује се потвр-
дом одговарарајуће установе да је кандидат 
положио испит из српског језика. Документа-
ција коју кандидати треба да доставе: попуњен 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете (http:/
www. mpn.gov.rs); оригинал или оверену фотоко-
пију дипломе или уверења о завршеном одгова-
рајућем образовању; уверење о држављанству, 
оригинал или оверену фотокопију; уверење 
Министарства унутрашњих послова - надлежне 
полицијске управе да кандидат није осуђиван, 
оригинал или оверену фотокопију; потврда одго-
варајуће установе да је кандидат положио испит 
из српског језика (достављају само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику); 
потврду о познавању ромског језика, коју издаје 
високошколска установа или национални савет 
ромске националне мањине на основу положе-
ног стандардизованог теста који издаје Минис-
тарство (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о савладаном програму обуке за педагош-
ког асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности. Уколико кандидат нема савладан про-
грам обуке у складу са Правилником, потребно 
је да у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос достави диказ о савладаној обуци. 
Доказ о испуњености услова у погледу психич-
ке, физичке и здравствене способности кандидат 
који буде изабран доставља пре закључења уго-
вора о раду. Уз пријаву на оглас обавезно доста-
вити адресу и контакт телефон. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 

Пријаве достављати поштом, на наведену адре-
су, или донети лично, радним даном, од 08.00 до 
13.00 часова. Ближе информације могу се добити 
на телефон 037/692-695.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
37230 Александровац, Крушевачка 16

тел. 037/3552-353

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање, 
стечено: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дијама другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли-
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, уз које 
кандидат мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета 
или на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не; дозвола за рад наставника; обука и положен 
испит за директора школе (лиценца). Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност, а ако не положи 
испит за директора у року од две године од дана 
ступања на дужност, престаје дужност дирек-
тора; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; држављанство Репу-
блике Србије; зна српски језик (на том језику 
се остварује образовно-васпитни рад у школи); 
најмање осам година рада у образовно-васпит-
ној установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. ст. 1. и 2. ЗОСОВ-а, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
овог закона за наставника те врсте школе, доз-
вола за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обука и положен испит за директо-
ра установе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву кандидат треба да приложи: доказ да 
има одговарајуће образовање (оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образо вању); оверену 
фотокопију дозволе за рад наставника, односно 
стручном испиту наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; оверену фотокопију лиценце 
за директора школе (ако је поседује); доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за дела 
из тачке 5 овог конкурса; доказ да за кандида-
та није утврђено дискриминаторно понашање; 
доказ о држављанству Републике Србије; ориги-
нал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених, не старија од 6 месеци; доказ 
о знању српског језика, доказ да кандидат зна 
српски језик на ком се изводи образовно-васпит-

ни рад (достављају само кандидати који одго-
варајуће образовање нису стекли на српском 
језику) - потврда одговарајуће високошколске 
установе да је положио испит из српског јези-
ка, оригинал или оверена фотокопија; потврду 
о радном стажу у образовно-васпитној установи 
на пословима образовања и васпитања; доказе о 
резултатима стручно-педагошког надзора у свом 
раду (извештај просветног саветника), и оцену 
спољашњег вредновања ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора школе; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискримина-
торног понашања; - оригнал или оверена фото-
копија уверења - извода из казнене евиденције 
Министарства унутрашњих послова, надлежне 
полицијске управе, да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при-
мање мита или давање мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; не старији од 6 месе-
ци; оригинал или оверена фотокопија уверења 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спро-
вођењу истраге, покренута оптужница или доне-
то решење о одређивању притвора; не старији 
од 6 месеци; оригинал или оверена фотокопија - 
потврде Повереника за заштиту равноправности; 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
установе и оцену спољашњег вредновања - ове-
рена фотокопија извештаја (само кандидати на 
конкурсу који су претходно обављали дужност 
директора установе); у супротном се доставља 
потврда надлежне школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагош-
ки надзор школе, оригинал или оверена фото-
копија; доказ о резултату стручно педагошког 
надзора у раду кандидата (оверена фотокопија 
извештаја просветног саветника) ако га канди-
дат поседује, у супротном се доставља потврда 
надлежне школске управе да није вршен струч-
но-педагошки надзор, оригинал или оверена 
фотокопија; радна биографија;оквирни план 
рада за време мандата; доказе о поседовању 
организационих способности(факултативно) 
- остале податке које сматра корисним у циљу 
свог избора (преглед кретања у служби, друге 
доказе о сопственим стручним и организационим 
способностима). Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
ученицима прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидат попуњава пријавни формулар 
(образац на званичној интернет презентацији 
Министарства просвете). Одштампани пријав-
ни формулар заједно са комплетним доказима 
о испуњавању услова слати у затвореној ковер-
ти са назнаком „Пријава на конкурс за директо-
ра“ на адресу школе или донети лично, радним 
даном од 07.00 до 14.00 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разма-
трање. Процедура избора директора спроводи се 
у складу са одредбама Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања и Статута школе. 
Додатне информације могу се добити код секре-
тара Школе на наведеном контакт телефону.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ЛЕСКОВАЦ

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
16201 Манојловце, Маршала Тита 98

тел. 016/785-234

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана 

до повратка запосленог са функције 
директора а најдуже до 31.08.2027. 

године

Наставник хемије
са 10% радног времена на одређено 

време преко 60 дана до повратка 
запосленог са функције помоћника 
директора а најдуже до 31.08.202.7 

године

Наставник српског језика и 
књижевности

на одређено време преко 60 дана 
до повратка запослене са рада у 

иностранство а најдуже до 31.08.2027. 
године

Библиотекар школе 
са 50% радног времена на одређено време 
преко 60 дана до повратка запосленог са 

функције помоћника директора а најдуже 
до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: прописани чл. 139 и 140. ЗОСОВ-а („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/17, 27/18). Посебни услови: 
врста и степен стручне спреме за одређена рад-
на места наставник хемије, српског језика, биб-
лиотекара и наставника разредне наставе за које 
је расписан конкурс прописани су Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18 и 11/19). Пријавни 
формулар за учешће на конкурсу кандидат пре-
узима са званичне интернет странице Министар-
ства просвете, попуњава га и заједно са дока-
зима о испуњавању услова конкурса подноси на 
наведену адресу Школе са назнаком: „за кон-
курс“. Уз пријавни формулар кандидат подноси 
следеће доказе о испуњавању услова конкурса: 
оверену фотокопију дипломе о стручној спреми; 
оверену фотокопију/оригинал извода из матичне 
књиге рођених (са холограмом); оверену фото-
копију/оригинал уверења о држављанству (не 
старије од шест месеци); уверење да лице није 
осуђивано за дела прописане чланом 139. став 
1) тачка 3) ЗОСОВ-а (издаје надлежни МУП РС); 
доказ о познавању српског језика подноси кан-
дидат који образовање није стекао на српском 
језику; лекарско уверење (не старије од 6 месе-
ци) подноси кандидат пре закључења уговора о 
раду. Оверена фотокопија јесте фотокопија ори-
гиналног документа која се оверава код јавног 
бележника. Неоверене фотокопије докумената 
сматраће се непотпуном документацијом и по 
истој се неће поступати. Благовременом прија-
вом сматраће се она пријава која је предата у 
року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом 
сматраће се пријава која у прилогу садржи доку-
мента којим кандидат доказује да испуњава усло-
ве означене у конкурсу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве се неће разматрати. Кандидати ће 
бити писмено обавештени о одлуци конкурсне 
комисије у законом предвиђеном року. Ближе 
информације могу се добити лично у секрета-
ријату школе или на телефон 016/785-234 сваког 
радног дана од 08.00 до 12.00 часова.

ГИМНАЗИЈА СТОЈАН ЉУБИЋ
16230 Лебане, Цара Душана 78.

016/843-311

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
и научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинује целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по пропису који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. годи-
не; Лице из става1.тачка1) подтачка(2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; дозвола за рад 
(лиценца) за наставника, педагога и психолога; 
обука и положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директо-
ра школе дужан је да у законском року положи 
испит); најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања; држављанин 
Републике Србије; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад. Кандидат доставља: оверена фотокопија 
дипломе, оверена фотокопија уверења о положе-
ном стручном испиту за наставника, педагога или 
психолога, потврда о радном стажу у области 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, уверење о држављанству 
(оверена фотокопија, не старија од 6 месеци), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), лекарско уверење (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци), уверење МУП-а Србије о неосуђива-
ности за поменута кривична дела (не старије 
од 6 месеци), потврда Повереника за заштиту 
равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци); потвр-
да (оверена копија потврде) о положеном испиту 
за лиценцу за директора школе (важи само за 
кандидате који су положили испит) или изјаву да 
исти не поседује, доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су образовање стекли на 
српском језику), уколико се на конкурс пријави 
лице које је претходно обављало дужност дирек-
тора установе дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора о свом раду и оцену 
спољашњег вредновања установе; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе. Конкурс 
траје 15 дана од дана објављивања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у раз-
матрање. Пријаве са потпуном документацијом 
доставити на наведену адресу или непосредно 
предати пријаву са документацијом секретарија-
ту школе.

„ТЕХНОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ“
16000 Лесковац, Булевар ослобођења 124

тел. 016/247-203

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Механичка 

технологија текстила
на одређено време од 5 година 

Доцент за ужу научну област 
Примењена математика и 

рачунарство
на одређено време од 5 година

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова, кандидат треба 
да испуни и услове за избор у звање наставни-
ка предвиђене одредбама чл. 74. Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 - други закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закони, 76/2023 и 19/2025), чл. 164. и 165. Ста-
тута Универзитета у Нишу („Гласник Универзи-
тета у Нишу“ бр. 8/2017, 6/2018, 7/2018, 2/2019, 
3/2019, 4/2019, 3/2021, 1/2024, 4/2024, 5/2024 и 
1/2025), чл. 115. Статута Факултета, одредбама 
Правилника о поступку стицања звања и засни-
вања радног односа наставника Универзитета у 
Нишу и Ближих критеријума за избор у звања 
наставника Универзитета у Нишу („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“ бр. 2/2020 - пречишћен текст, 
1/2021, 5/2022 и 1/2025). Уз пријаву доставити: 
биографију са подацима о досадашњем раду; 
очитану личну карту и извод из матичне књиге 
венчаних уколико је настала промена презиме-
на, оригинал или оверена фотокопија не ста-
рија од 6 месеци; оверене фотокопије диплома 
о завршеним свим нивоима студија, не старије 
од 6 месеци; оверену фотокопију дипломе o сте-
ченом научном називу доктора наука или ове-
рена фотокопија уверења o стеченом научном 
називу доктора наука, не старија од 6 месеци; 
уверење надлежне полицијске управе да против 
кандидата није изречена правоснажна пресуда за 
кривична дела из чл. 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, оригинал, не старије од месец 
дана; попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника; 
за попуну обрасца неопходно је да кандидат има 
кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико 
нема кориснички налог, неопходно је да се јави 
администратору апликације на e-mail:markoc@
tf.ni.ac.rs. и списак радова и саме радове, као 
доказ о испуњености услова у складу са звањем 
за које конкурише (у електронском облику). Кан-
дидати који се први пут бирају у наставничко 
звање одржавају и приступно предавање у скла-
ду са Правилником о поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Нишу. Декан Факултета огласиће тему, 
термин и место одржавања приступног преда-
вања постављањем информације на интернет 
страници и огласној табли Факултета и доставити 
о томе писано обавештење кандидатима најкас-
није 15 дана пре термина одређеног за приступ-
но предавање. Пријаве са прилозима подносе се 
у року од 15 дана од дана објављивања, на наве-
дену адресу Факултета, са назнаком „за конкурс“. 
Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације неће бити разматране.

ОШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
16231 Турековац, Маршала Тита 40

тел. 016/796-672

Наставник разредне наставе
за рад у ИО у Свирцу

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони и 
10/2019, 27/2018 -др. закон, 6/2020, 129/2021, 

Посао се не чека,  
посао се тражи
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92/2023 и 19/2025) и чланом 17. и 19. Правилни-
ком о организацији и систематизацији послова у 
школи су следећи: одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, односно високо 
образовање стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специлјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговоарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука, под 
условом да су завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање, до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца или као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем оствару је образов-
но васпитни рад. Кандидат је дужан да достави 
следеће доказе о испуњењу услова: попуњени 
пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, који се у штампаној 
форми доставља школи; извод из матичне књиге 
рођених оригинал или оверена копија (не старије 
од 6 месеци); уверења о држављанству ориги-
нал или оверена копија (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(основних и мастер студија); извод из казнене 
евиденције МУП-а, као доказ о неосуђиваности 
(не старије од 6 месеци); доказ да знају српски 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад (само уколико одговарајуће образовање није 
стечено на српском језику); оригинал потврда 
Повереника за заштиту родне равноправности 
да није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (оригинал не старији од 30 
дана од датума објављивања конкурса); кратак 
(CV) кандидата. Пре закључења уговора о раду 
изабрани кандидат доставља лекарско уверење. 
Ради лакше комуникације, потребно је да канди-
дат достави мејл адресу и контакт телефон. Сва 
приложена документација мора бити у оригина-
лу или фотокопији, односно препису који мора 
бити оверен у складу са Законом о оверавању 
потписа, рукописа и преписа („Сл. гласник РС“, 
број 93/14, 22/15 и 87/18) и не сме бити старија 
од 6 месеци. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је непосредно предата школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препо-
ручене пошиљке. Потпуном пријавом сматра се 
пријава која садржи све прилоге/доказе који се 
захтевају у конкурсу. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се узети у разматрање. Прило-
жена конкурсна документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе спровођења законом предвиђеног поступ-
ка конкурса за пријем у радни однос. Пријаве се 
могу предати непосредно или путем поште на 
наведену адресу Школе, са назнаком „за кон-
курсну комисију“. Сва додатна обавештења могу 
се добити сваког радног дана, путем телефона 
016/796-672 од 8.00 до 12.00 часова.

ЛОЗНИЦА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ“

15300 Лозница, Његошева 20
тел. 015/876-140

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: у складу са чланом 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) су: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. Закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Сл. гласник РС - Про-
светни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021 и 4/2021); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породи-
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр-
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (уколико образовање 
није стечено на српском језику, кандидат дос-
тавља доказ одговарајуће високошколске уста-
нове надлежне за издавање таквих докумената 
о познавању језика на коме се изводи обра-
зовно-васпитни рад). Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Кандидати уз пријавни формулар 
треба да доставе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; уверење о држављанству Републи-
ке Србије не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена копија); доказ да кандидат није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
утврђено у члану 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 
и 92/2023); доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику. 
Изабрани кандидат пре заснивања радног одно-
са дужан је да достави лекарско уверење да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
015/876-140, контакт особа Оливера Ћосић. 
Пријаве се могу донети лично или доставити 
путем поште на адресу школе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУКОВА СПОМЕН ШКОЛА“

15303 Тршић, Тршићки пут бб.

Директор школе
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник Р. Србије“, бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25), односно да има: високо образовање за 
наставника основне школе, педагога или психо-
лога стечено на: студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
милтидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (б) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора 
школе може да обавља лице које има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона, 
за наставника основне школе, односно лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, дозволу за рад - лиценцу; 
обуку и положен испит за директора установе 
(изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност); најмање 
осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања, односно најмање десет 
година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140.став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела утврђена у члану 139. став 1.тачка 
3. Закона о основама система образовања и вас-
питања; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; Уз пријаву на конкурс кандидат је у 
обавези да достави: попуњен пријавни формулар 
који се преузима са званичне интернет страни-
це министарства просвете; диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оригинал или ове-
рену копију); (кандидати који су стекли образо-
вање по прописима о високом образовању почев 
од 10.09.2005. године достављају оверену копију 
дипломе и мастер и основних студија); уверење 
о положеном стручном испиту, односно испиту 
за лиценцу (оригинал или оверену копију); уве-
рење о положеном испиту за директора установе 
(оригинал или оверену копију) пријава која не 
садржи уверење о положеном испиту за директо-
ра установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат ће бити у обавези да у законском 
року положи испит за директора; потврду о рад-
ном стажу у области образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања (под-
носи се у оригиналу); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверену копију); уве-
рење надлежног суда да се против кандидата 
не води истрага или кривични поступак, нити 
је подигнута оптужница или оптужни предлог 
(оригинал или оверена копија, не старије од 6 
месеци); уверење надлежне полицијске управе 
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МУП-а Републике Србије да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривична дела из члана 
139. став 1.тачка 3. Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена 
копија, не старије од 6 месеци); лекарско уве-
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима; доказ о знању 
српског језика (доказ доставља само кандидат 
који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (оригинал или 
оверена копија не старије од 6 месеци); радну 
биографију са кратким прегледом рада у служби; 
предлог плана рада директора за време манда-
та; кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе и за време чијег мандата је 
вршено спољашње вредновање, дужан је да дос-
тави резултате стручно педагошког надзора уста-
нове и оцену спољашњег вредновања (копија 
оверена печатом школе у којој је вршен надзор). 
Пријаве са доказима о испуњености услова кон-
курса се достављају у затвореној коверти, са наз-
наком „Конкурс за избор директора школе - не 
отварати“, лично или путем поште на наведену 
адресу у Року од 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узети у разматрање. Све додатне информације 
могу добити радним даном од 08.00 до 13.00 
часова, на телефон 015/868-323.

НИШ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ПРОТА СТЕВАН ДИМИТРИЈЕВИЋ“

18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића бб.

Чистачица

УСЛОВИ: У радни однос ради обављања посла 
чистачице може бити примљен кандидат који 
испуњава услове предвиђене чланом 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
и чланом 41. Правилника о организацији и сис-
тематизацији послова и радних задатака у Тех-
ничкој школи „Прота Стеван Димитријевић” у 
Алексинцу, деловодни број 3321 од 13.11.2025. 
године. На основу члана 41. Правилника о 
организацији и систематизацији послова и рад-
них задатака у Техничкој школи „Прота Стеван 
Димитријевић” у Алексинцу, за обављање посло-
ва радног места чистачице радни однос може се 
засновати с лицем које има први степен струч-
не спреме, односно завршену основну школу. 
Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете; пот-
писану биографију; оверен препис/фотокопију 
дипломе о стеченој стручној спреми; уверење 
о држављанству (оверен препис/фотокопију); 
извод из матичне књиге рођених (оверен пре-
пис/фотокопију); доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; уве-
рење о неосуђиваности за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
лекарско уверење (уверење о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима, доставља се пре закључења угово-
ра о раду). Уверења не могу да буду старија од 
6 месеци. Kандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 

ученицима. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве се могу доставити 
лично или на наведену адресу Техничке школе 
Телефон: 018/800-068.

ОШ „ЈАСТРЕБАЧКИ ПАРТИЗАНИ“
18252 Мерошина, Победе 3

Педагошки асистент за децу и 
ученике ромске националности

на одређено време до краја школске 
2026/2027, односно до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање предвиђе-
но Законом о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/19 и 6/2020, 129/21, 
92/23 и 19/25) и Правилником о педагошком 
асистенту и андрагошком асистенту („Сл. глас-
ник РС” бр. 87 од 12. децембра 2019.) и то: 
да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично 
дело из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о 
основама система образовања и васпитања; да 
има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад и да зна ромски језик и има 
савладан програм обуке у складу са Правилни-
ком и степену и врсти образовања наставника и 
стрчних сарадника у основј школи („Сл. Гласник 
РС – Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/12, 2/16, 
10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22 и 2/22). Услови у погледу образовања: 
најмање четврти степен стручне спреме, завр-
шен програм обуке за педагошког асистента по 
програму обуке Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете и уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар дос-
тављају школи следећу документацију: овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о завршеном програму обуке за педагош-
ког асистента по програму Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; уверење о 
држављанству Републике Србије; извод из мати-
чне књиге рођених; доказ о знању српског јези-
ка доставља се само уколико одговарујће обра-
зовање није стечено на српском језику; доказ да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање или злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примања мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за њега није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; краћу биографију. Уверење о пси-
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Пријаве се достављају на адресу Шко-
ле. Ближе информације у секретаријату школе: 
018/4151-434 и 018/4892-036.

ОШ „СВЕТИ САВА“
18227 Суботинац, Рударска 14

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на одређено време до повратка  
одсутног запосленог са радног места 

директора школе

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у предметној настави може 
да изводи лице које је стекло високо образо-
вање за наставника физичког васпитања сходно 
члану 3. став 1. тачка 12. Правилника о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 15/2023-I, 1/2024 и 
3/2024): професор физичког васпитања, про-
фесор физичке културе, дипломирани педагог 
физичке културе, професор физичког васпитања 
– дипломирани тренер са назнаком спортске гра-
не, професор физичког васпитања – дипломира-
ни организатор спортске рекреације, професор 
физичког васпитања – дипломирани кинезите-
рапеут, дипломирани професор физичког вас-
питања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и спорта, мастер професор физичког 
васпитања и кинезитерапије, професор физич-
ког васпитања и спорта, мастер физичког вас-
питања и спорта, професор спорта и физичког 
васпитања, професор спорта и физичке кул-
туре, професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет). Општи и посебни услови: Поред општих 
услова, кандидат треба да испуњава и услове 
прописане чл. 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да има 
одговарајуће образовање у складу са Законом 
и горе наведеним Правилником; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидат 
мора да испуни услове прописане чланом 140. 
став 1. и став 2. и чланом 141. став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања. У 
складу са чланом 142. Закона, кандидат мора да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова (ЕСПБ). Закон по члану 142. став 
2. дозвољава да овај доказ наставник стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Потребна документација за 
пријаву: Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (prosveta.gov.rs), а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс поднети краћу биографију и следеће 
доказе о испуњености услова (оригинал или 
фотокопију оверену од стране надлежног орга-
на): попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичног сајта Министарства просвете; ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; доказ о образовању из 
психолошких, педагошких и методичких дисци-
плина (потврда високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу 
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или доказ о положеним испитима из педагогије 
и психологије) – уколико кандидат поседује; уве-
рење о држављанству (оверен препис или ове-
рена фотокопија, не старија од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оверен препис или 
оверена фотокопија, на новом обрасцу, без обзи-
ра на датум издавања); доказ о познавању јези-
ка на коме се остварује образовно-васпитни рад 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); 
уверење надлежне Полицијске управе Минис-
тарства унутрашњих послова о неосуђиваности 
(оригинал или оверена фотокопија, не старија 
од 6 месеци); уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични поступак 
(доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога) – 
оригинал или оверена фотокопија, не старија од 
6 месеци. Лекарско уверење (о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима) доставља само изабрани канди-
дат пре закључења Уговора о раду (уверење 
не старије од 6 месеци). Напомене: Пријаве на 
конкурс слати на наведену адресу Школе. Непот-
пуна и неблаговремена документација неће се 
разматрати. Пријава на конкурс за радно место 
- Наставник физичког и здравственог васпитања 
– на одређено време до повратка одсутног запос-
леног са радног места директора школе. Контакт 
телефон: 018/877-651.

ОШ „МИРОСЛАВ АНТИЋ“
18000 Ниш, Књажевачка 156

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да 
обавља лице које испуњава услове прописане 
чланом 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, и то: 
да има стечено одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе и подручја рада, за 
педагога и психолога: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије), и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука (лице под овом 
подтачком такође мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године; да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; да није: осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (кандидат не може да буде 
лице за које је у поступку и на начин прописан 
законом утврђено дискриминаторно понашење); 
да има држављанство Републике Србије; да зна 

српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад; да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручних сарадника; да има обуку и 
положен испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо-
ра дужан је да га положи у року до две годи-
не од дана ступања на дужност); да има доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да има 
доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања 
(кандидат који је претходно обављао дужност 
директора установе у којој је обављен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредновање). 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ни један 
кандидат са одговарајућим образовањем из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања,односно става 1. тачка 
1) и 2). овог члана, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које испуњава усло-
ве из члана 140. став 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника те 
врсте школе: да кандидат има стечено одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне 
школе на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно стуковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и 
најмање десет година рада у установи, на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања, које испуњава оста-
ле услове за директора школе наведене у ставу 
1. тачке 3. до 10. и под условима из ставова 2. 
и 3. Кандидати су дужни да поднесу одштам-
пан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са заваничне интернет странице Министарства 
просвете (https://prosveta.gov.rs/). Уз пријавни 
формулар на конкурс, учесник конкурса подноси 
следеће доказе: уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књи-
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
(оригинал, оверен препис или оверена фотоко-
пија); доказ о положеном испиту за дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручних сарадни-
ка (лиценцу) или уверења о положеном струч-
ном испиту за наставника, васпитача и стручних 
сарадника (оригинал, оверен препис или оверена 
фотокопија); потврду о радном стажу у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
или оверена фотокопија); оригинал или овере-
на фотокопија доказа МУП-а о неосуђиваности 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (не старије од 
датума објаве конкурса); доказ да није осуђиван 
за привредни преступ по Закону о основама сис-
тема образовања и васпитања (овај доказ дос-
тављају само кандидати који су раније вршили 
дужност директора установе, не старије од дату-
ма објаве конкурса); доказ да против кандидата 
није покренут кривични поступак или истрага за 
наведена кривична дела (не старије од датума 
објаве конкурса); доказ о непостојању дискрими-
наторног понашања (не старије од датума обја-
ве конкурса); оригинал или оверену фотокопију 
доказа о познавању српског језика (доставља 
само кандидат уколико одговарајуће образо-

вање није стечено на српском језику); уверење о 
положеном испиту за директора установе, однос-
но лиценца за директора установе (оригинал или 
оверени препис или оверена фотокопија) - прија-
ва која не буде садржала уверење о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у обаве-
зи да у законском року положи испит; оверену 
фотокопију доказа о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе); биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби 
(уколико кандидат не достави овај доказ његова 
пријава се сматра потпуном; план рада за вре-
ме мандата/доказе о својим стручним и органи-
зационим способностима (необавезно); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора о свом 
раду (извештај просветног саветника) уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен (чл. 123. 
ст. 14. Закона о основама образовања и васпи-
тања). Фотокопије које нису оверене од стране 
надлежног органа неће се узети у разматрање. 
Пријава на конкурс за избор директора, зајед-
но са потребном документацијом, доставља се 
Школи на наведену адресу, са назнаком Конкурс 
за избор директора школе. Рок за подношење 
пријава на конкурс за избор директора Школе је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Непот-
пуне, неблаговремене и/или неисправне пријаве 
комисија неће узимати у разматрање. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон: 018/570-829.

ФАКУЛТЕТ УМЕТНОСТИ
18105 Ниш, Кнегиње Љубице 10

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу уметничку област – Клавир

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу за избор у 
звање и заснивање радног односа сарадника у 
настави поред општих услова треба да испуња-
вају и посебне услове прописане одредбом члана 
83. став 1. Закона о високом образовању, члана 
176. став 1. Статута Универзитета у Нишу, чла-
на 146. став 1. Статута Универзитета у Нишу, 
Факултета уметности у Нишу и одредбама Пра-
вилника о условима и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Универ-
зитета у Нишу, Факултета уметности у Нишу број 
840/3 од 15.5.2025. године. Приликом пријављи-
вања на Конкурс кандидати подносе: пријаву на 
Конкурс (образац пријаве на Конкурс кандидати 
могу преузети на интернет страници Факултета – 
www.artf.ni.ac.rs); биографију са библиографијом 
у штампаном и електронском облику у Word фор-
мату, на USB меморији или компакт диску у чети-
ри (4) истоветна примерка; пратећи материјал 
којим се доказују подаци из биографије; уверење 
акредитоване високошколске установе о статусу 
студента акредитованог студијског програма док-
торских академских студија, мастер академских 
студија или специјалистичких академских сту-
дија из уже уметничке области за коју се бира, 
са списком положених испита и добијеним оце-
нама; оверене копије диплома акредитованих 
високошколских установа о стеченим стручним 
или академским називима на свим завршеним 
нивоима акредитованих студија из уже уметнич-
ке области за коју се бира у звање, не старије 
од шест месеци. У случају да кандидат уверењем 
доказује стечен стручни или академски назив, 
прилаже наведено уверење, оригинал или ове-
рену копију, као и оригинал потврде надлежне 
високошколске установе да диплома није издата. 
Ако је диплома стечена на високошколској уста-
нови у иностранству кандидати подносе доказ о 
томе да је диплома призната у складу са одред-
бама Закона о високом образовању; доказе о 
испуњености услова за избор у звање сарадника 
у настави прописаних одредбама Закона о висо-
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ком образовању, Статута Универзитета у Нишу, 
Статута Факултета и Правилника о условима и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитета у Нишу, Факул-
тета уметности у Нишу; списак остварених умет-
ничких референци из уже уметничке области 
Клавир са прилозима који доказују ове наводе; 
доказ о оствареном педагошком искуству у раду 
са студентима акредитоване високошколске уста-
нове, уколико поседују (уговор о раду или потвр-
да високошколске установе); уверење надлежне 
полицијске управе да није правноснажно осуђен/
осуђена за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања исправе које издаје високош-
колска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, које је изда-
то након датума објављивања овог Конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очитан 
образац важеће личне карте са чипом; извод из 
матичне књиге рођених односно венчаних уко-
лико је дошло до промене презимена. Канди-
дати подносе пријаве на Конкурс са прилозима 
(конкурсну документацију) на наведену адресу 
Факултета уметности у Нишу. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису под-
нете на начин прописан Правилником о условима 
и поступку стицања звања и заснивања радног 
односа сарадника Универзитета у Нишу, Факул-
тета уметности у Нишу сматраће се неуредним и 
неће бити разматране.

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18000 Ниш, Ђердапска 45

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуњава 
и посебне услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачке 1) - 5) Закона и услове из члана 140. став 
1. и 2. чланом 142. став 1. и 4. Закона и усло-
ве из Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи (Службени гласник РС-Просветни гласник 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019 ,2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и то: да је 
стекао одговарајуће високо образовање: на сту-
дијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) и то: студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима којима су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Учесник конкурса из тачке 1. подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Оба-
везно образовање кандидата је образовање из 
психолошких, педагошких, и методичних дисци-
плина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу 
са Европским системом преноса бодова (који је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу). Канди-
дат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу сматра се 

да има има образовање из претходног става; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашањe; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део прија-
ве на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Остали услови: 
професор физичког васпитања, професор физич-
ке културе, дипломирани педагог физичке култу-
ре, професор физичког васпитања, дипломирани 
тренер са назнаком спортске гране, професор 
физичког васпитања, дипломирани организатор 
спортске рекреације, професор физичког васпи-
тања, дипломирани кинезитерапеут, дипломи-
рани професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и спорта, 
мастер професор физичког васпитања и кине-
зитерапије, професор физичког васпитања и 
спорта, мастер физичког васпитања и спорта, 
професор спорта и физичког васпитања, профе-
сор спорта и физичке културе, мастер професор 
предметне наставе (претходно завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет).

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих услова 
предвиђених Законом о раду, треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139. 
став 1. тачке 1) - 5) Закона и услове из члана 
140. став 1. и 2. чланом 142. став 1. и 4. Зако-
на и услове из Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи (Службени гласник РС-Просветни 
гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023) и 
то: да је стекао одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима којима 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Учесник конкурса из тачке 1. 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Обавезно образовање кандидата је образовање 
из психолошких, педагошких, и методичних дис-
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са Европским системом преноса бодова 

(који је обавезан да стекне у року од једне, а нај-
више две године од дана пријема у радни однос, 
као услов за полагање испита за лиценцу). Кан-
дидат који је у току студија положио испите из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу сматра се 
да има има образовање из претходног става; да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашањe; да има држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Услови из тачака 1) - 5) 
доказују се приликом пријема у радни однос и 
проверавају се у току рада. Доказ о испуњености 
услова из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве 
на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Остали услови: про-
фесор разредне наставе, професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом, професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу, 
мастер учитељ, дипломирани учитељ-мастер, 
професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу, мастер педагог. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло-
мирани-мастер морају имати завршене основне 
академске студије на студијским програмима уа 
образовање учитеља.

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: попуњени пријавни фор-
мулар са званичне интернет странице Министар-
ства просвете; оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (само учесник 
конкурса који је променио презиме односно име 
после издавања уверења, односно дипломе); 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (оригинал не 
старији од 6 месеци, овера фотокопије не ста-
рија од 6 месеци); оригинал доказа-Потврда 
надлежне Полицијске управе да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашањe (оригинал Потврде не старији од 30 
дана); оригинал потврде или оверена фотокопија 
потврде Повереника за заштиту родне равноп-
равности да није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не ста-
рије од 30 дана од дана објављивања конкурса). 
(Захтев за издавање потврде учесник конкурса 
подноси Поверенику за заштиту родне равноп-
равности у слободној форми на мејл poverenik@
ravnopravnost.gov.rs или поштом на адресу Пове-
реник за заштиту родне равноправности Булевар 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за заснивање радног односа и са навођењем 
личне адресе учесника конкурса на коју Повере-
ник за заштиту родне равноправности доставља 
потврда); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању, а за лица који-
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ма још није издата диплома оверену фотокопију 
уверења о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета (само учесник кон-
курса који има завршене студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру-
чне области или области педагошких наука); 
оверену фотокопију доказа надлежне високош-
колске установе о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова од 
којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова (само учесник конкурса 
који је образовање из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина стекао на високошкол-
ској установи у току студија или након дипло-
мирања); оверену фотокопију доказа надлежне 
високошколске установе о положеним испити-
ма из педагогије и психологије односно овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту односно испиту за лиценцу, (само учесник 
конкурса који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или је положио струч-
ни испит, односно испит за лиценцу); оверену 
фотокопију потврде одговарајуће високошкол-
ске установе о положеном испиту из српског 
језика (само кандидат који одговарајуће обра-
зовање није стекао на српском језику). Уколико 
учесник конкурса не достави доказе из тачке 9) 
и 10) пријава се сматра потпуном, али канди-
дат који буде засновао радни однос по конкр-
су, обавезан је да наведено образовање стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Услови за заснивање радног 
односа морају бити испуњени и после засни-
вања радног односа. У поступку одлучивања о 
избору кандидата конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона, врши избор кандидата које 
упућује на психолошку процену способности за 
рад са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене способ-
ности за рад са ученицима, сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, обавља разговор са кандидатима са листе 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и исту доставља директо-
ру у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата. Изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду, доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са ученицима. Пријаву послати на наве-
дену адресу Школе, или непосредно предати у 
секретаријату школе у току радног времена. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара Школе: 018/206-880. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети у 
разматрање.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“ 
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49 а

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чл. 24-29. Закона о раду („Сл. гласник РС“ број 
24/05. - 95/18 - аутентично тумачење), испуња-
ва и посебне услове прописане члановима 139. 
и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ број 88/2017 - 
19/2025), односно члановима 17. и 20. Правил-

ника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Радоје Домановић“ у Нишу, и то ако: има 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме оставрује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености наведених 
услова саставни су део пријаве, изузев доказа 
о психичкој физичкој и здравственој способ-
ности који се прибавља пре закључења угово-
ра о раду. У смислу услова који се тичу образо-
вања кандидата, чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања прописано је 
следеће: наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета. Правилником о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС – Просветни гласник“, бр. 11/2012 - 3/2024) 
у члану 2. став 1. прописани су степен и врста 
образовања које кандидати морају да поседују на 
следећи начин: Наставу и друге облике образов-
но-васпитног рада у разредној настави може да 
изводи: професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - 
мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. Лица 
која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани - мастер морају имати завр-
шене основне академске студије на студијским 
програмима за образовање учитеља. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају устано-
ви. Уз пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност наведених прописаних 
услова, и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили студије 
другог степена достављају и диплому са основ-
них академских студија); извод из матичне књи-
ге рођених (на прописаном обрасцу са хологра-
мом); уверење о држављанству (не старије од 6 
месеци); уверење о неосуђиваности које издаје 
МУП (не старије од 30 дана); личну биографију 
са основним подацима о кандидату (CV). Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) подноси изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду. Пријава 

на конкурс обавезно садржи податке о кандидату 
(име и презиме, адреса пребивалишта, односно 
боравишта, контакт телефон, адреса електрон-
ске поште). Сви докази прилажу се у оригиналу 
или овереној фотокопији. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве, као и пријаве са неовереним 
фотокопијама, неће бити узете у разматрање. 
Кандидати који испуњавају услове а чије су 
пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који су изабрани 
у ужи избор упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандаризованих поступака. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима 
и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од достављања образложене листе 
од стране конкурсне комисије. Разговор са кан-
дидатима обавиће се у просторијама Школе, с 
тим што ће кандидати о датуму и времену раз-
говора бити обавештени на адресу, мејл адресу, 
односно преко броја телефона који су навели у 
својим пријавама. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова предати у затвореној коверти непо-
средно у секретаријату Школе или послати на 
наведену следећу адресу са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос на неодређено време 
- наставник разредне наставе“. Неблаговремене, 
недопуштене, неразумљиве или непотпуне прија-
ве и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће закључком одбачене. Информације 
могу се добити на телефон: 018/254-066. Лице за 
контакт је секретар школе.

ОШ „РАТКО ВУКИЋЕВИЋ“
18105 Ниш, Ратка Вукићевића 5

Наставник предметне наставе-
информатика и рачунарство

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло-
ве прописане члaном 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) и 
то: имају одговарајуће образовање: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру-
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка А) подтачка (2) 
овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
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Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Докази 
о испуњености услова саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС-Просветни глас-
ник“ бр. 11/2012 - 3/2024) прописани су степен 
и врста образовања наставника у основној шко-
ли. Наставник предметне наставе-информатика 
и рачунарство: професор, односно дипломирани 
професор (са завршеним основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године у области инфор-
матике, математике, физике, електротехнике, 
машинства или техничког образовања); профе-
сор, односно дипломирани професор (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, двопредметне студије, где је један предмет 
обавезно информатика; дипломирани математи-
чар, дипломирани физичар, дипломирани инфор-
матичар (сви смерови и одсеци, са завршеним 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године); 
дипломирани инжењер (са завршеним основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године у области 
информатике, информационих технологија, орга-
низационих наука, електротехнике и рачунарске 
технике; дипломирани економиста (са заврше-
ним основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не у области информатике); мастер професор у 
области информатике, математике, физике, елек-
тротехнике, машинства; мастер професор (двоп-
редметне студије) где је један предмет обавез-
но информатика; мастер математичар, мастер 
физичар, мастер информатичар (свих смерова и 
одсека); мастер инжењер у области информати-
ке, информационих технологија, организационих 
наука, електротехнике или рачунарске технике; 
мастер економиста у области информатике; мас-
тер дизајнер медија у образовању; мастер биб-
лиотекар-информатичар; мастер професор пре-
дметне наставе (претходно завршене студије 
првог степена из области информатике, инфор-
мационих технологија, математике, физике, орга-
низационих наука, електротехнике или рачунар-
ске технике); мастер инжењер машинства. Лица 
која су стекла академско звање мастер морају да 
имају у оквиру завршених основних академских 
студија положено најмање пет испита из инфор-
матичких предмета, од тога најмање један из 
области Програмирање и два предмета из јед-
не или две следеће области - Математика или 
Теоријско рачунарство. Наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада из предмета Информа-
тика и рачунарство може да изводи и лице које 
је на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима које су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, савладало програм рачунарства и инфор-
матике у трајању од најмање четири семес-
тра. Испуњеност услова из ове тачке утврђује 
министарство надлежно за послове образо-
вања, на основу наставног плана и програма 
студија, односно студијског програма. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом, достављају школи, 
у року од осам дана од дана објављивања кон-
курса. Кандидати су дужни да доставе: пријавни 
формулар доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; доказ о стеченом 
одговарајућем образовању – оверена фотоко-

пија дипломе, односно уверења за лица којима 
још није издата диплома. Лице из тачке 1) - А) 
подтачка (2) доставља и доказ да има завршене 
студије првог степена из научне,односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета. Лица са звањем мастер достављају 
и доказ да имају претходно завршене о основне 
академске студије, односно положене испите, 
наведене у оквиру потребних звања за конкретно 
радно место (оверена фотокопија). Поред про-
писаних јавних исправа за одговарајуће образо-
вање-доказа из подтачке а), кандидат доставља 
и доказ: акт министрства надлежног за послове 
образовања да кандидат испуњава прописане 
услове за извођење наставе и других облика 
образовно-васпитног рада за предмет информа-
тика и рачунарство; уверење о неосуђиваности, 
не старије од 6 месеци - уверење из казнене 
евиденције издаје надлежна Полицијска управа 
МУП (оригинал или оверена фотокопија); потвр-
да да није утврђено дискриминаторно понашање 
- потврда Повереника за заштиту равноправ-
ности, у складу са чл. 139. ст.1. тачка 3) ЗОСОВ 
- не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверена фотоко-
пија); кандидат који није стекао образовање на 
српском језику доставља доказ о знању српског 
језика на коме се изводи образовно - васпитни 
рад. Кандидат доставља и своје контакт податке. 
Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос из чл. 139. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима. Кон-
курсна комисија обавља разговор са кандидати-
ма са листе. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе. Прија-
ве на конкурс, са траженом документацијом, 
слати поштом на наведену адресу или предати 
непосредно у секретаријату Школе, у затвореној 
коверти са назнаком „конкурс за пријем у рад-
ни однос - за радно место: наставник предметне 
наставе-информатика и рачунарство“. Небла-
говремене пријаве и пријаве са непотпуном 
документацијом неће се разматрати. Додатне 
информације могу се добити на телефон школе: 
018/242-352.

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
18250 Чокот, Маршала Тита 18

Васпитач

УСЛОВИ: образовање стечено на студијама 
другог степена (мастер академске студије, спе-
цијалистичке академске студије или мастер 
струковне студије), на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године, на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне ака-
демске студије или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. Лица која су стекла академ-
ско звање мастер морају да имају претходно 
завршене основне академске студије. Кандидати 
треба да испуњавају услове прописане члaном 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон 
и 6/2020) - у даљем тексту Закон: одговарајуће 
образовање у складу са чланом 140. и 142. Зако-
на; психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Доказ о испуње-
ности услова саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ о психичкој визичкој и здравственој спо-
собности прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије, и потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи и то: кратку биографију 
(CV); диплому или уверење о завршеном одго-
варајућем образовању (кандидати који су стекли 
академско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских 
студија); уверење да нису осуђивани правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање - не старије од 6 месеци; извод из 
матичне књиге рођених (на обрасцу са хологра-
мом без рока важења); уверење о држављанству 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика уколико је образовање стечено да другом 
језику. Сва документа достављају се у оригина-
лу или овереној фотокопији. Пријаве слати на 
наведену адресу. Непотпуне, неблаговремене и 
неразумљиве пријаве пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве послате путем електронске 
поште узеће се у разматрање само уколико су 
благовремене, потпуне и разумљиве и уколико 
су сва потребна документа послата скенирана у 
PDF формату. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде пода-
така у конкретном поступку, у складу са Зако-
ном о заштити података о личности („Сл. глас-
ник РС“, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења о огласу је Даница Нешић, секретар 
школе, на телефон 018/4256-100.

ГРАЂЕВИНСКО ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НЕИМАР“

18000 Ниш, Београдска 18

Наставник стручних предмета 
машинске струке

2 извршиоца

УСЛОВИ: прописани у чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у стручним шко-
лама у подручју рада геодезија и грађевинар-
ство („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
14/2023) и то: одговарајуће високо образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: студије другог 
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степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; високо образовање на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар, који 
се може преузети са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС и уз попуњени пријав-
ни формулар прилажу и: кратку биографију (CV), 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), оригинал или овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о неосуђиваности (уверење 
из МУП-а не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију потврде суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал или оверену фото-
копију потврде да не постоји дискриминаторно 
понашање издата од повереника за заштиту рав-
ноправности (не старија од 6 месеци). Лекарско 
уверење подноси изабрани кандидат, пре закљу-
чења уговора о раду, а доказ о знању језика се 
доставља само уколико образовање није стече-
но на српском језику. Фотокопије докумената 
која нису оверене од надлежног органа неће се 
узимати у обзир. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Достављање прија-
ва лично у канцеларији секретара Школе или на 
наведену адресу са назнаком „за конкурсну коми-
сију“. Све информације на телефон 018/292-093.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „АЛЕКСА ШАНТИЋ“
36321 Црквине

тел. 020/5723-020

Наставник предметне наставе - 
српског и босанског језик

на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139, 140 и 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони и 10/2019, 6/20, 129/21 и 92/2023) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи(„Сл. гласник РС - Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021) и то: одго-
варајуће високо образовање, стечено: а) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или б) на основним студијама у 

трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са ученици-
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски и босански језик - образовно-васпитни 
рад се остварује на босанском и српском јези-
ку. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, и потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
школи. Уз одштампани образац пријавног фор-
мулара кандидати достављају следећу докумен-
тацију: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; доказ о неосуђиваности правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна атвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање - потврду или уверење о 
неосуђиваности; уверење о држављанству Репу-
блике Србије; извод из матичне књиге рођених 
са холограмом; кандидат који има образовање 
из психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина доставља одговарајућу потврду/уве-
рење високошколске установе о броју остваре-
них бодова, односно положеним испитима из 
педагогије и психологије, односно уверење о 
положеном стручном испиту/испиту за лиценцу. 
Кандидат који нема образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина је оба-
везан да га стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
и услов за полагање испита за лиценцу (сматра 
се да наставник, који је у току студија положио 
испите из педагогије и психологије или је поло-
жио стручни испит, односно испит за лиценцу, 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина); доказ да против кан-
дидата није покренут кривични поступак за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(потврда или уверење надлежног суда, не ста-
рије од шест месеци); доказ о знању српског 
и босанског језика на коме се изводи образов-
но-васпитни рад у школи. Документација се под-
носи у оригиналу или овереној фотокопији, не 
старије од 6 месеци. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају тражене услове у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна 
комисија сачињава листу кандидата који испуња-
вају услове за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана пријема резултата психолош-
ке процене способности за рад са децом и уче-
ницима. Конкурсна комисија обавља разговор 

са кандидатима са листе кандидата, сачињава 
образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кан-
дидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе канди-
дата. Лекарско уверење да кандидат има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима кандидат подноси пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се налази на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, а потреб-
ну документацију, у овереној копији, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају 
установи на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс за пријем у радни однос на одређено 
време”, телефон 020/5723-020. Пријаве и прило-
жена документација се не враћају. Неблаговре-
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање.

ГИМНАЗИЈА ТУТИН
36320 Тутин, 7 јули број18

тел. 020/811-148

Наставник ликовне културе
са 65 % радног времена на одређено 

време до повратка радника са 
породиљског боловања одсуства са рада 

и ради неге детета

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025) за 
заснивање радног односа: одговарајући степен 
стручне спреме, одређеног занимања, према и 
Правилнику о врсти стручне спреме наставни-
ка,стручних сарадника и помоћних наставника 
у Гимназији („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 15/2013, 11/2016 и 2/2017) и то: високо 
образовање које је стекао: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); 2) на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и стекао једно од звања: Ликовна култу-
ра: (1) професор ликовних уметности; (2) дипло-
мирани сликар - професор ликовне културе; (3) 
академски сликар - ликовни педагог; (4) дипло-
мирани вајар - професор ликовне културе; (5) 
академски вајар - ликовни педагог; (6) дипло-
мирани графички дизајнер - професор ликовне 
културе; (7) академски графичар - ликовни 
педагог; (8) дипломирани графичар - профе-
сор ликовне културе; (9) дипломирани уметник 
фотографије - професор ликовне културе; (10) 
дипломирани уметник нових ликовних медија - 
професор ликовне културе; (11) дипломирани 
графичар визуелних комуникација - професор 
ликовне културе; (12) професор или дипломира-
ни историчар уметности; (13) дипломирани сли-
кар; (14) дипломирани вајар; (15) дипломирани 
графичар; (16) дипломирани графички дизај-
нер; (17) дипломирани архитекта унутрашње 
архитектуре; (18) дипломирани сликар зидног 
сликарства; (19) лице са завршеним факулте-
том ликовних уметности (по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године); (20) лице са завршеним факулте-
том примењених уметности (по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године); (21) мастер ликовни уметник 
(завршене основне академске студије из области 
ликовне уметности, односно, примењене умет-
ности и дизајна); (22) мастер примењени умет-
ник (завршене основне академске студије из 
области ликовне уметности, односно, примење-
не уметности и дизајна); (23) мастер конзерва-
тор и рестауратор (завршене основне академске 
студије из области ликовне уметности, односно, 
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примењене уметности и дизајна); (24) мастер 
дизајнер (завршене основне академске студије 
из области ликовне уметности, односно, при-
мењене уметности и дизајна); (25) мастер исто-
ричар уметности (завршене основне академске 
студије из области историје уметности); (26) 
мастер професор предметне наставе (претход-
но завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет. Лице из тачке 10) овог члана које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно 
завршене основне академске студије студијског 
програма: географија, дипломирани географ, 
професор географије;

Наставник хемије
са 90 % радног времена, на одређено 

време до повратка радника са 
породиљског боловања и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон и 
6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025) за заснивање 
радног односа: одговарајући степен стручне 
спреме, одређеног занимања, према и Правил-
нику о врсти стручне спреме наставника,струч-
них сарадника и помоћних наставника у Гимна-
зији („Сл. гласник РС - Просветни гласник“, бр. 
15/2013, 11/2016 и 2/2017) и то: високо образо-
вање које је стекао: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; и стекао једно од звања: Хемија: (1) 
професор хемије; (2) дипломирани хемичар; (3) 
дипломирани хемичар опште хемије; (4) дипло-
мирани хемичар за истраживање и развој; (5) 
дипломирани хемичар - смер хемијско инжењер-
ство; (6) дипломирани професор хемије - мастер; 
(7) дипломирани хемичар - професор хемије; (8) 
дипломирани хемичар - мастер; (9) мастер хеми-
чар; (10) мастер професор хемије. Лице из тачке 
14) овог члана које је стекло академско звање 
мастер мора имати претходно завршене основне 
академске студије хемије. Лице из тачке 10) овог 
члана које је стекло академско звање мастер 
мора имати претходно завршене основне ака-
демске студије студијског програма: географија, 
дипломирани географ, професор географије.

Наставник биологије
на одређено време до истека другог 

мандата директора

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон и 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025) за 
заснивање радног односа: одговарајући степен 
стручне спреме, одређеног занимања, према и 
Правилнику о врсти стручне спреме наставни-
ка,стручних сарадника и помоћних наставника 
у Гимназији („Сл. гласник РС - Просветни глас-
ник“, бр. 15/2013, 11/2016 и 2/2017) и то: одго-
варајуће високо образовање које је стекао: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије); 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; и стекао једно од звања: 
Биологија: (1) професор биологије; (2) дипло-
мирани молекуларни биолог и физиолог; (3) 
дипломирани биолог; (4) дипломирани биолог, 
смер заштита животне средине; (5) дипломира-
ни професор биологије; (6) дипломирани био-
лог - мастер; (7) дипломирани биолог заштите 
животне средине; (8) мастер биолог; (9) мастер 
професор биологије; (10) дипломирани професор 

биологије - мастер. Лице из тачке 11) овог чла-
на које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије биологије. Лице из тачке 10) овог чла-
на које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске 
студије студијског програма: географија, дипло-
мирани географ, професор географије.

ОСТАЛО: психичка, физичка, и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; лекарско уверење; зна срп-
ски језик, ако се образовно васпитни рад оства-
рује на језику националне мањине, осим услова 
из става 1 ћлана 139. лице мора да има доказ 
о знању језика на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови из става 1 овог члана 
доказују приликом пријема у радни однос и про-
веравају се у току рада (доказ су у обавези да 
доставе само кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику) - доказује се потвр-
дом одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика. Уз 
пријаву на конкурс кандидати су дужни да при-
ложе: пријавни формулар који попуњавају на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја, штампају га 
и исти прилажу са документацијом; биографију; 
диплому или уверење о стеченој стручној спреми 
- оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству - не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверену фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених - оригинал или оверену фотоко-
пију; уверење о неосуђиваности из МУП-а - не 
старије од 6 месеци, оригинал; потврду одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит из српског језика (само канди-
дати који образовање нису стекли на српском 
језику); доказ о испуњености услова у погледу 
психичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима, не старије од 6 месе-
ци, достављају кандидати који буду изабрани, 
пре закључења уговора о раду. У поступку одлу-
чивања о избору кандидата комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос, врши ужи избор кандидата које упућује 
на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, коју врши надлежна служ-
ба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. У року од осам дана од 
дана добијања резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос, обавља разго-
вор са кандидатима са листе и доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
затворене у коверти доставити лично у секрета-
ријат школе или слати препорученом пошиљком 
на наведену адресу, са назнаком „за конкурс за 
радно место за које се конкурише“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити узете у раз-
матрање. Телефон за контакт 020/811-148.

ОШ „РИФАТ БУРЏОВИЋ ТРШО“
36320 Тутин, Његошева 15

тел. 020/811-110

Наставник физике
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора

Стручни сарадник библиотекар
са 50% радног времена на одређено 

време до повратка запосленог са 
функције помоћника директора

Стручни сарадник педагог
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора школе

Наставник немачког језика
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства са рада ради неге детета

Наставник географије
са 25% радног времена на одређено 

време до повратка запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 

ради неге детета

Наставник физичког васпитања
на одређено време до повратка 

запосленог са одсуства са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: поред општих услова за заснивање рад-
ног односа, кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 139. и 140. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања, и Правил-
ником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадникау основној школи и то: 
одговарајуће образовање; психичка, физичка и 
здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као иза кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем се остварује oбра-
зовно-васпитни рад (образовно- васпитни рад се 
оставрује и на језику нациноналне мањине-бо-
санском језику). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете који се заједно са 
потребном документацијом достављају школи. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сматра 
се пријава која садржи: оверен препис/фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; доказ о 
да кандидат није кажњаван, да није осуђиван и 
да се против кандидата не води кривични посту-
пак за кривична дела из члана 139. став 1. тач-
ка 3) Закона о основама система образовања и 
васпитања; доказ о држављанству (уверење о 
држављанству, односно извод из матичне књиге 
рођених); доказ о познавању српског и босанс-
ког језика. Лекарско уверење доставља се пре 
закључења уговора о раду. У поступку одлучи-
вања о избору кандидата, конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос који ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима врши служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 

САЈМОВИ 
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Наука и образовање

45БРОЈ 1215 | 23.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

поступака. О времену и месту провере кандидати 
ће бити накнадно обавештени. Уверења не смеју 
бити старија од 6 месеци. Пријаве треба послати 
на наведену адресу. Ближе информације могу се 
добити код секретара школе.

НОВИ СА Д

ГИМНАЗИЈА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“

21000 Нови Сад, Златне греде 4
e-mail: pomocnik.direktora@jjzmaj.edu.rs

Наставник физике 
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 професор физике; дипломирани 
физичар; дипломирани астрофизичар; дипломи-
рани физичар за општу физику; дипломирани 
физичар за примењену физику; дипломирани 
физичар–информатичар; професор физике за 
средњу школу; дипломирани физичар–истра-
живач; дипломирани физичар за теорије и екс-
перименталну физику; дипломирани физичар 
за примењену физику и информатику; дипло-
мирани–профеор физике–мастер; дипломирани 
физичар-теоријска и експериментална физи-
ка–мастер; дипломирани физичар–примењена 
и компјутерска физика–мастер; дипломирнаи 
физичар–примењена физика и информатика–
мастер; дипломирани професор физике–мастер; 
дипломирани физичар–мастер; дипломирани 
физичар–мастер физике–метеорологије;дипло-
мирани физичар–мастер физике–астрономије; 
дипломирани физичар–мастер медицинске 
физике; мастер физичар; мастер професор 
физике.

Наставник математике
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 дипломирани математичар; 
дипломирани математичар за теоријску мате-
матику и примене; дипломирани математичар 
за рачунарство и информатику; дипломира-
ни математичар–информатичар; дипломирани 
математичар–професор математике; дипломира-
ни математичар за математику економије; про-
фесор матматике и рачунарства; дипломирани 
математичар–астроном; дипломирани математи-
чар–теоријска математика; дипломирани мате-
матичар–примењена математика; дипломирани 
инжењер математике (са изборним предметом 
основи геометрије); дипломинирани информати-
чар; дипломирани професор математике–мастер; 
дипломирани математичар–мастер; дипломирани 
инжењер математике–мастер (са изборним пред-
метом основи геометрије); професор математи-
ке–теоријско усмерење; професор математи-
ке–теоријски смер; мастер математичар; мастер 
професор математике; дипломирани професор 
математике и рачунарства–мастер из области 
математичких наука; мастер математичар–про-
фесор математике; мастер инжењер примењене 
математике.

Наставник географије
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 професор географије; дипломи-
рани географ; дипломирани географ–просторни 
планер; дипломирани професор географије–мас-
тер; мастер географ; мастер професор геогра-
фије; дипломирани географ–мастер.

Наставник историје
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 професор историје; дипломира-
ни историчар; дипломирани историчар–мастер; 
мастер историчар; мастер професор предметне 
наставе.

Наставник српског језика  
и књижевности

на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 професор, односно дипломирани 
филолог за српскохрватски језик и југословенску 
књижевност; професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскох-
рватски језик; професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и општу 
књижевност; професор српскохрватског језика са 
јужнословенским језицима; професор југословен-
ске књижевности са српским језиком професор 
југословенске књижевности са страним језиком; 
професор српског језика и књижевности; про-
фесор српске књижевности и језика; професор 
српске књижевности и језика са општом књижев-
ношћу; дипломирани филолог за књижевност и 
српски језик; дипломирани филолог за српски 
језик и књижевност; дипломирани филолог срп-
ског језика са јужнословенским језицима.

Наставник социологије
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 професор социологије, односно 
дипломирани социолог; мастер социолог; мас-
тер професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
социологије. Уколико школа преузимањем или 
конкурсом не заснује радни однос са лицем које 
испуњава услове из става 1. ове тачке, наставу 
и друге облике образовно-васпитног рада из 
предмета Социологија може да изводи и: про-
фесор социологије и филозофије; професор 
филозофије и социологије; дипломирани поли-
тиколог (сви смерови/студијски програми, осим 
смера/струдијског програма социјална политика 
и социјални рад); мастер политиколог (претход-
но завршене основне академске студије социо-
логије, или основне академске студије политико-
логије-сви смерови/студијски програми, осим 
смера/струдијског програма социјална политика 
и социјални рад).

Наставник немачког језика 
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 професор, односно дипломирани 
филолог за немачки језик и књижевност; профе-
сор немачког језика и књижевности; професор 
енглеског језика и књижевности и немачког јези-
ка и књижевности; мастер филолог (студијски 
програм или главни предмет односно профил 
Немачки језик и књижевност); мастер профе-
сор језика и књижевности (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Немачки 
језик и књижевност); мастер професор предмет-
не наставе.

ОСТАЛО: Пробни рад 3 месеца; обезбеђен пре-
воз. Заинтересовани кандидати могу се пријави-
ти на горе наведену email адресу. Рок за пријаву 
01.10.2026. године.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ДЕТИЊСТВО“

21230 Жабаљ, Николе Тесле 47/а

Васпитач
на српском језику, на одређено време 

до повратка одсутне запослене са 
породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, као и одсуства са рада 

ради посебне неге детета

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - 
одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тума-
чење, 109/2025 - др. закон и 19/2025), кандидат 

треба да испуњава и услове прописане чл. 139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и то: 1) да има стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специја-
листичке струковне студије); 4) на студијама у 
трајању од три године или више образовање. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, у складу са чланом 154. став 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Уз 
пријавни формулар кандидат доставља: биогра-
фију, оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању, уверење да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (издато од надлежног МУП-а, ориги-
нал или оверена копија, не старија од 6 месеци); 
уверење о држављанству (оригинал или оверена 
копија, не старија од 6 месеци), извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена копија, 
не старија од 6 месеци), копију лиценце или уве-
рења о положеном испиту за лиценцу (ако је кан-
дидат поседује). Доказ да зна српски језик и језик 
на којем се остварује васпитно-образовни рад 
доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом доставља се пре закључења уговора о 
раду. Рок и начин пријаве: Пријаве се достављају 
лично или поштом на горе наведену адресу са 
назнаком: „За конкурс“, од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Остале информације могу се 
добити на број телефона: 021/2932-894.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂОРЂЕ НАТОШЕВИЋ“

21000 Нови Сад, Максима Горког 54
тел. 021/6623-443

e-mail: djnatos@gmail.com

Наставник у продуженом боравку
на одређено време 2 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: VII/1 професор разредне наставе; мас-
тер учитељ; професор педагогије; професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу; професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; рад у сменама; обез-
беђен превоз. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на горе наведену email адресу или кон-
такт телефон. Рок за пријаву 30.09.2026. године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

21000 Нови Сад, Булевар депоста Стефана 8
тел. 063/449-151

e-mail: posta.skole@zarkons.edu.rs

Наставник физике
на одређено време 12 месеци
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УСЛОВИ: VII/1 мастер физичар; рад у сменама. 
Заинтересовани кандидати могу се пријавити на 
горе наведену email адресу или контакт телефон. 
Рок за пријаву 15.10.2026. године.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 

У НОВОМ САДУ
21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 1

Асистент – сарадник за ужу научну 
област Привредноправну

на Катедри привредноправних наука, на 
одређено време од три године

УСЛОВИ: завршене основне академске студије 
права са просечном оценом најмање 8,00, завр-
шене мастер академске студије права са просеч-
ном оценом најмање 8,00, да је студент доктор-
ских академских студија из области права и да 
показује смисао за наставни рад или завршене 
основне студије права са просечном оценом нај-
мање 8,00, стечен академски назив магистра 
правних наука коме је прихваћена тема доктор-
ске дисертације и да показује смисао за настав-
ни рад. Услови за избор прописани су Законом 
о високом образовању („Службени гласник Репу-
блике Србије“, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
73/2018, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 – др. 
Закони, 16/2023 и 19/2025), Статутом Факултета, 
Правилником о условима и поступку за избор у 
звање и заснивање радног односа наставника и 
сарадника на Правном факултету у Новом Саду и 
Правилником о организацији и систематизацији 
послова на Правном факултету у Новом Саду. Уз 
пријаву кандидат/кандидаткиња треба да прило-
жи: краћу биографију, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, диплому о 
завршеним основним академским студијама пра-
ва (оригинал или оверену фотокопију), диплому 
о завршеним мастер академским студијама права 
(оригинал или оверену фотокопију), доказ да је 
студент докторских академских студија односно 
диплому о завршеним основним студијама права 
(оригинал или оверену фотокопију), диплому о 
стеченом академском називу магистра правних 
наука (оригинал или оверену фотокопију), доказ 
да је кандидату/кандидаткињи прихваћена тема 
докторске дисертације и другу релевантну доку-
ментацију о испуњавању услова конкурса. Прија-
ве се подносе у року од 15 дана од дана објављи-
вања конкурса, на горе наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛОШ ЦРЊАНСКИ“

21000 Нови Сад, Анђе Ранковић 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које испуњава услове прописане 
чланом 122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) а 
то су: 1. да има одговарајуће високо образовање 
стечено: 1) на студијама другог степена – мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета и 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће стручне области или области педгошких 
наука – у ком случају је неопходна завршеност 
студија првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 

групу предмета или 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава услове 
за наставника те врсте школе и подручја рада, 
педагога или психолога; 2. да је прошао обуку и 
положио испит за директора установе (изабрани 
кандидат који нема положен испит за директора 
дужан је да у року до 2 године од дана ступања 
на дужност положи наведени испит у складу са 
условима прописаним Законом о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“, број 88/2017, 27/2018 и др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/202192/2023 и 19/2025,); 3. да има 
дозволу за рад за наставника, васпитача и струч-
ног сарадника; 4. да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања; 5. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 6. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 7. да има држављанство Репу-
блике Србије; 8. да зна српски језик и језик на 
којем остварује образовно- васпитни рад. Уколи-
ко се на конкурс не пријави ниједан кандидат са 
одговарајућим образовањем из члана 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, за директора школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне 
и специјалистичке струковне студије) или на сту-
дијама у трајању од три године, или више обра-
зовање, за наставника те врсте школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, обуку и положен испит за директора шко-
ле и најмање десет година рада у установи на 
пословима васпитања и образовања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Документа која 
се достављају уз пријаву за конкурс: 1) оригинал 
или оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; 2) оригинал или оверен препис/
фотокопију дозволе за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (лиценца); 3) оригинал 
или оверен препис/фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (пријава 
која не садржи уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да у 
законском року положи испит за директора шко-
ле); 4) оригинал или оверен препис /фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци); 5) уверење да кандидат да 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; (уверење 
из казнене евиденције надлежне службе МУП –а 
(не старије од 6 месеци); 7) оригинална потвр-
да Повереника за заштиту равноправности, да 
за кандидата у складу са законом, није утврђено 

дискриминаторно понашање (не старије од шест 
месеци); 8) оригиналну потврду да има најмање 
осам година рада у установи образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образо-
вања (издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство на пословима образовања и вас-
питања);; 9) потврда одговарајуће установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (осим 
кандидата који су средње, више или високо обра-
зовање стекли на српском језику, што се доказује 
оригиналом или овереним преписом / фотоко-
пијом дипломе за наведени ниво образовања); 
10) лекарско уверење (може из радног досијеа, 
а кандидат који буде изабран, ће накнадно пре 
закључења уговора о раду доставити ново лекар-
ско уверење, оригинал не старије од 6 месеци). 
11) оригинал или оверен препис / фотокопију 
извода из матичне књиге рођених за кандидате 
који су променили презиме, односно име после 
издавања дипломе, на новом обрасцу; 12) фото-
копију личне карте или очитана лична карта; 13) 
доказ о резултатима стручно – педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања; 
извештај просветног саветника (само за кандида-
те који су претходно обављали дужност директо-
ра установе); 14) преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); 15) доказе 
о својим стручним и организационим способнос-
тима (необавезно); 16) попуњен и одштампан 
формулар за пријаву на конкурс (формулар се 
налази на званичној страници Министрства про-
свете, науке и технолошког развоја). 17) .канди-
дат који има образовање из члана 140. став 1. 
тачка 1 подтачка (2) поред оверене фотокопије 
дипломе о стеченом високом образовању прила-
же и оверену фотокопију дипломе о завршеним 
студијама првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Комисија за избор директора ће 
обавити интервју са пријављеним кандидатима, 
који испуњавају услове конкурса. Неблаговреме-
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма-
трање. Неоверене фотокопије се неће узимати 
у разматрање. Решење о именовању директора 
биће достављено свим учесницима конкурса, у 
законом предвиђеном року. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Пријаве са доказима о испуњавању усло-
ва конкурса могу се поднети лично у затвореној 
коверти или препорученом поштом на горе наве-
дену адресу, са назнаком „Конкурс за директора 
школе“. Подаци који се прикупљају од кандида-
та биће искоришћени искључиво у сврху обра-
де података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Служ-
бени гласник РС“ бр. 87/2018). Додатне инфор-
мације о конкурсу могу се добити у секретарија-
ту школе сваки радним даном од 10.00 до 13.00 
часова, на телефон број: 021/400-806.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ШАМУ МИХАЉ”

21226 Бачко Петрово Село
Др. Имреа Киша 34

Педагошки асистент
на одређено време, за школску 

2026/2027 годину

УСЛОВИ: Услови неопходни за заснивање рад-
ног односа: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образо-
вање – IV степен стручне спреме и завршена 
обука за педагошког асистента; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) ниje oсуђивaнo прaв-
нoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo зa кoje 
je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa 
нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, 
зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или 
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рoдoскврнућe, зa кривичнa дeлa примaњe или 
дaвaњe митa; зa кривичнa дeлa из групe кривич-
них дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг 
сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других дoбaрa 
зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa 
нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, 
у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoр-
нo пoнaшaњe; 4) има држављанство Републике 
Србије; 5) зна српски језик и језик на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, ромски језик 
Наведени услови се доказују приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази 
о испуњености услова из става 3. тач. 1), 3)–5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из става 3. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријава на 
конкурс се састоји од: 1) оверене фотокопије 
дипломе/уверење о школској спреми, 2) уверење 
о некажњавању лица, 3) уверење о држављан-
ству, 4) Извод из матичне књиге рођених, 5) 
доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно – васпитни рад, 6) Доказ 
о савладаној обуци за педагошког асистента; 
7) пријавни формулар (са званичне странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја). Кандидати који су изабрани у ужи изор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неће се разматра-
ти пријаве које су неблаговремене, уз које нису 
приложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степена 
стручне спреме. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата-
ка у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. Гласник РС“, 
бр.87/18). Документација остаје у архиви шко-
ле. Пријаве доставити на горе наведену адресу, 
са назнаком радног места на који се кандидат 
пријављује. Рок за пријаву је 10 дана од дана 
објављивања огласа. Ближе информације могу се 
добити на телефон 021/6903-039.

ПАНЧЕВО

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
„ВАСА ПЕЛАГИЋ“

26220 Ковин, Цара Лазара 261
тел. 013/742-200

Педагошки асистент 
који пружа подршку ученицима ромске 

националности којима је потребна 
додатна подршка у образовању

са 86% радног времена, на одређено 
време у школској 2026/2027. години

УСЛОВИ: I:1. средње образовање у четворого-
дишњем трајању; 2. зна ромски језик; 3. има сав-
ладан програм обуке у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Сл. гласник РС бр. 87/19). Поред општих усло-
ва утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење), посебних услова пред-
виђених Правилником о педагошком асистенту 
иандрагошком асистенту („Сл. гласник РС“ бр. 
87/19) кандидати треба да испуњавају и посеб-
не услове утврђене у члану 139. 140. 142. 144. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - 
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и то II :1) одго-
варајуће образовање;2) психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и учени-
цима;3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-

тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање; 
4) држављани РС; 5) зна српски језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад.Услови у 
ставу I под тачком 1 - 3 доказују се приликом 
пријема у радни однос, подносе се уз пријаву на 
конкурс. Докази у ставу II о испуњености услова 
под тачком 1) 3) 4) и 5) подносе се уз пријаву 
на конкурс заједно са формуларом који се може 
преузети на сајту Министарства просвете. Доказ 
у ставу II под тачком 2) прибавља се пре закљу-
чења уговора о раду.Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници министарства, који ће уз потребну докумен-
тацију доставити установи. Уз пријаву кандидат 
подноси: оверену фотокопију дипломе; оверену 
фотокопију о савладаности програма према Пра-
вилнику о педагошком асистенту и андрагош-
ком асистенту; уверење да није кажњаван за 
назначена кривична дела и да се против њега 
не води поступак за наведена дела пред надлеж-
ним судовима; оверену фотокопију уверења о 
држављанству РС (не старије од 6 месеци); доказ 
да је стекао образовање на српском језику или 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која је приложена као 
доказ по тачком 1. сматра се доказом о знању 
српског језика); доказ о знању ромског језика; 
попуњен формулар који се може преузети на 
интернет страници Министарства просвете. Кан-
дидат који нема савладан програм обуке у скла-
ду са Правилником дужан је да достави доказ о 
савладаном програму у року од 6 месеци од дана 
пријема у радни однос. Пријаве, са кратком био-
графијом, са потребном документацијом слати 
на наведену адресу. Телефон за информације 
013/742-200. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узимати у разматрање.

ПИРОТ

СРЕДЊА ШКОЛА
„НИКЕТА РЕМЕЗИЈАНСКИ“

18310 Бела Паланка, 9.мај 2
тел. 018/855-510

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава усло-
ве у погледу поседовање образовања прописане 
чланом 122. 123. 139. и 140. став1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл.
гл.РС бр. 88/2017 и 27/2018 – други закон, 10/19, 
60/2, и 129/21, 92/23 и 19/25) и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије другог 
степена из области педагошких наука или интер-
дисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета, на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2. 
да има дозволу за рад за наставника, педагога 
или психолога, и то за рад у школи у подручју 
рада којој припада Школа (гимназија општи тип, 
туризам трговина угоститељство, личне услуге, 

електротехника, текстилство и кожарство); 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 4. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторско понашање; 5. да има држављан-
ство Републике Србије; 6. да зна српски језик; 
7. да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. 8. да има 
обуку и положен испит лиценцу за за директора 
установе (кандидат који ту лиценцу не поседу-
је може бити изабран али је дужан да испит за 
директора школе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност) ; II. Уз пријаву пре-
узету са сајта министарства просвете кандидат 
подноси: биографију кандидата са кретањем у 
служби,адресом становања, бројем телефона, 
адресом електронске поште, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању а кандидати 
који су стекли образовање почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипломе 
и мастер и основних студија; оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лицен-
цу односно стручном испиту; потврду о радном 
искуству у области образовања и васпитања; 
доказ о неосуђиваности и непостојању дискрими-
наторног понашања уверење МУП-а; доказ да се 
против њега не води кривични поступак потврда 
суда; извод из матичне књиге рођених уверење 
о држављанству; доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно васпитни 
рад (осим кандидата који су образовање стекли 
на тим језицима); доказ да има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима-лекарско уверење, не старије од 6 
месеци, (доказ о испуњености услова кандидат 
доставља пре закључења уговора о раду). ове-
рену фотокопију лиценце за директора уколико 
је поседује; оквирни план рада за време манда-
та; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе у оцени спољашњег вредновања за 
кандидате који су претходно обављали дужност 
директора. Све фотокопије докумената који се 
достављају морају бити оверене не старије од 6 
месеци. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за достављање пријава је 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве достављати 
на наведену адресу Средње школе са назнаком „ 
Конкурс за директора“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код 
секретара школе и преко телефона 018/855-510

ОШ „ДУШАН РАДОВИЋ“
18300 Пирот, Занатлијска бб.
тел. 010/312-435; 010/312-441

e-mail: dradovic.pirot@gmail.com

Педагог
на одређено време са 65% радног 
времена, ради замене запослене, 

распоређене на радно место помоћника 
директора, до њеног повратка  

са функције

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени у члану 139. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања да: 1) има одговарајуће образо-
вање; 2) има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
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ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат треба да испуњава и 
посебне услове из члана 5. став 1. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи: Послове струч-
ног сарадника којима се доприноси остваривању 
образовно-васпитног рада може да обавља: 1) 
Педагог: (1) дипломирани педагог; (2) професор 
педагогије; (3) дипломирани школски психолог – 
педагог; (4) дипломирани педагог – мастер; (5) 
мастер педагог. Лица из тачке 1) овог члана које 
је стекло академски назив мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије 
педагогије. Уз пријаву за педагога школе канди-
дати треба да приложе: оверену копију дипломе.

Педагошки асистент
на одређено време најдуже до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени у члану 139. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања да: 1) има одговарајуће образовање 
и то средње образовање у четворогодишњем 
трајању; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
ромски језик; 6) има савладан програм обуке. 
Кандидат који нема савладан програм обуке, 
дужан је да достави доказ о савладаном одго-
варајућем програму обуке у року од 6 месеци 
од дана заснивања радног односа. Уз пријаву за 
педагошког асистента кандидати треба да прило-
же: оверену копију дипломе.

Андрагошки асистент
на одређено време најдуже до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: Општи услови предвиђени у члану 139. 
став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања да: 1) има одговарајуће образовање 
и то средње образовање у четворогодишњем 
трајању; 2) има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3) 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри-
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-

шање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски и језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву за андрагошког 
асистента кандидати треба да приложе: оверену 
копију дипломе.

ОСТАЛО: Место рада за сва радна места: Матич-
на школа у Пироту. Кандидат који буде изабран, 
пре закључења уговора о раду доставља уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима. По 
расписаном конкурсу учесник конкурса треба 
да поднесе: потписану биографију кандидата; 
пријавни формулар са интернет сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја; 
уверење о држављанству; уверење о неосуђи-
ваности; доказ о познавању језика на коме се 
изводи образовно-васпитни рад уколико је неоп-
ходан. Лице задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Катарина Раденковић, секретар 
школе. Пријаве се подносе на наведену адресу 
Школе. Конкурс за пријем у радни однос спро-
води Конкурсна комисија коју ће директор име-
новати посебним решењем. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад-
ни однос из члана 139. овог закона, у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва, у року од осам дана упућују пријављене кан-
дидате на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима, обавља разговор 
са кандидатима са листе, сачињава образложе-
ну листу свих кандидата који испуњавају усло-
ве и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Неблаговремене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве, односно пријаве уз које нису доставље-
ни сви докази, неће бити узети у разматрање.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

12000 Пожаревац, Војске Југославије 18
е-mail: viseodskolepo@gmail.com

Педагошки асистент за децу и 
ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању

на одређено време за школску 
2026/2027. године односно до 

31.08.2027. године

УСЛОВИ: У смислу члана 139. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ број 88/17 и 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 ,129/21, 92/23 и 19/25) у радни 
однос у установи може да буде примљено лице, 
под условима прописаним законом и то ако: 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима;3) није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републи-
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 

остварује образовно-васпитни рад; 6) испуњава 
безбедносне услове за пријем у радни однос у 
министарство надлежно за унутрашње послове, 
у складу са законом којим се уређују унутрашњи 
послови - за пријем у радни однос у установу из 
члана 90. став 2. овог закона;Услови из става 1. 
овог члана доказују се приликом пријема у рад-
ни однос и проверавају се у току рада.Докази о 
испуњености услова из става 1. тачке 1) и тач. 3) 
- 6) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тач. 2) и 7) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду. У 
складу са чланом 136. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник 
РС“ број 88/17 и 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020 ,129/21, 92/23 и 19/25) и Правилником о 
педагошком и андрагошком асистенту („Службе-
ни гласник РС, број 87/2019), послове педагош-
ког асистента за децу и ученике ромске нацио-
налности којима је потребна додатна подршка у 
образовању може обављати лице које има сте-
чено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, зна ромски језик и има савладани про-
грам обуке. Лице које нема савладан програм 
обуке у складу са Правилником о педагошком 
и андрагошком асистенту, дужно је да доста-
ви доказ о савладаном одговарајућем програму 
обуке у року од шест месеци од дана пријема у 
радни однос. Уз потписану пријаву са биогра-
фијом, кандидат доставља: 1. оверен препис/
фотокопију: дипломе о стеченом средњем обра-
зовању у четворогодишњем трајању, 2. извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија, не старија од 6 месеци); 3. уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фото-
копија, не старије од 6 месеци); 4. да лице зна 
српски језик (доказ је приложена диплома о сте-
ченом образовању, а уколико је диплома стечена 
на другом језику доказ је потврда или сведочан-
ство средње школе - оригинал или оверена фото-
копија); 5. уверење надлежне службе Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван за кривична дела наведена у чл.139 ст. 
1 тачка 3 Закона основама система образовања 
и васпитања (оригинал или оверена фотокопија 
не старије од 6 месеци); 6. потврду о познавању 
ромског језика, коју издаје високошколска уста-
нова или друга установа или организација (ори-
гинал или оверена фотокопија); 7.уверење о сав-
ладаном програму обуке (достављају кандидати 
који имају савладан програм обуке); 8.пријавни 
формулар који кандидати попуњавају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошкогразвоја а који се одштампан 
и потписан доставља школи заједно са осталом 
потребном документацијом; 9. доказ да за канди-
дата није у складу са Законом утврђено дискри-
минаторно понашање –потврда Повереника за 
заштиту равноправности (не старија од 6 месе-
ци) - (оригинал или оверена фотокопија). 10. 
Очитана лична карта. Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази и који испуњавају услове за 
оглашено радно место, упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученици-
ма, коју врши надлежна служба за послове запо-
шљавања применом стандардизованих поступка, 
о чему ће бити обавештени и/или путем поште 
на адресу становања, бројеве контакт телефона 
или емаил адресе које су навели у својим прија-
вама. Разговор са кандидатима са листе канди-
дата који испуњавају услове конкурса, обавиће 
конкурсна комисија коју именује директор школе, 
по пријему резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима, у прос-
торијама ОШ „Свети Сава” Пожаревац,ул. Војске 
Југославије бр.18, 12000 Пожаревац. Кандидат 
који буде изабран дужан је да пре закључења 
уговора о раду достави уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима - лекарско уверење не ста-
рије од 6 месеци. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обра-
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де података у конкурсном поступку у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл.
гласник РС”,бр. 87/18). Својеручно потписану 
пријаву на конкурс са потребном документацијом 
кандидати достављају поштом на наведену адре-
су школе, са назнаком „Конкурс за пријем у рад-
ни однос на радно место (написати за које радно 
место конкуришете)“ или предати лично у затво-
реној коверти са свим потребним назнакама на 
наведену адресу у секретаријату школе, сваког 
радног дана од 08.00 до 14.00 часова. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

12000 Пожаревац, Војске Југославије 18

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50 % радног времана, на одређено 
време ради замене помоћника директора 

школе у школској 2026/2027. години а 
најкасније до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова про-
писаних Законом о раду („Службени гласник РС” 
бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/2017 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 139. и чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
Закони, 10/19, 6/20,129/21, 92/2023 и 19/25), 
услове из Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласнику РС“ - Просветни 
гласник, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 
1/2024 и 3/2024) и посебне услове из Правил-
ника о организацији и систематизацији послова 
у ОШ „Свети Сава” у Пожаревцу у Пожаревцу: 1. 
да имају одговарајуће образовање из члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник Републике Србије” број 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. Закон, 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/25). 
Наставник, васпитач и стручни сарадник јесте 
лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; кандидат 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. 2. да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3. да није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 

понашање;4. да има држављанство Републике 
Србије; 5. да зна српски језик и језик на којем 
се остварује васпитно-образовни рад. Кандидати 
уз пријаву на конкурс треба да доставе: оверену 
фотокопију дипломе/а или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању и оверене фотокопије 
додатака дипломи (кандидати који су стекли ака-
демско звање мастер у обавези су да доставе и 
диплому и додатак дипломи о претходно завр-
шеним основним академским студијама, као и 
диплому и додатак дипломе са мастер студија); 
уверење о држављанству (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на фотокопија не старија од 6 месеци); ориги-
нал или оверену фотокопију уверења из казне-
не евиденције надлежне полицијске управе да 
лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старије од 6 месеци); доказ да за кандидата није 
у складу са Законом утврђено дискриминатор-
но понашање – потврда Повереника за заштиту 
равноправности (не старија од 6 месеци) - (ори-
гинал или оверена фотокопија); доказ о знању 
српског језика (подносе само кандидати који су 
стекли одговарајуће образовање на другом јези-
ку); радну биографију (ЦВ) са контакт подаци-
ма о кандидату; попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет старнице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја. Канди-
дати чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за оглашена радна места, 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступка, о чему ће бити оба-
вештени и / или путем поште на адресу стано-
вања, бројеве контакт телефона или емаил адре-
се које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуњавају 
услове конкурса, обавиће конкурсна комисија 
коју именује директор школе, по пријему резул-
тата психолошке процене способности за рад 
са ученицима, у просторијама ОШ „Свети Сава” 
Пожаревац, ул. Војске Југославије бр.18, 12000 
Пожаревац. Кандидат који буде изабран дужан 
је да пре закључења уговора о раду достави уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима - лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС”,бр. 87/18). Својеручно пот-
писану пријаву на конкурс са потребном доку-
ментацијом кандидати достављају поштом на 
наведену адресу школе, са назнаком „Конкурс за 
пријем у радни однос на радно место (написати 
за које радно место конкуришете)“ или предати 
лично у затвореној коверти са свим потребним 
назнакама на наведену адресу у секретаријату 
школе, сваког радног дана од 08.00 до 14.00 
часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА“

31337 Прибојска Бања, Бања бб.

Наставник немачког језика
са 44,44% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог, 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: а) да има одгова-
рајуће образовање у складу; б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву за наставника немачког језика кандидати 
треба да приложе: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању. 

Стручни сарадник – библиотекар
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог, 
преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: а) да има одгова-
рајуће образовање у складу; б) да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; в) да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; г) да има држављанство 
Републике Србије; д) да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
пријаву за стручног сарадника – библиотекара 
кандидати треба да приложе: оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању. 

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: попуњен пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); доказ да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела и за 
које није, у складу са законом утврђено дис-
криминаторно понашање (оригинал или овере-
ну фотокопију, не старије од 6 месеци); доказ 

Национална служба
за запошљавање
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о знању српског језика и језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад (осим кандидата 
који су образовање стекли на том језику). Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима (не старије од 
6 месеци) доставља се пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране, као ни фотокопије докумената 
које нису оверене од стране надлежног органа 
(суда, органа општинске-градске управе, јавног 
бележника). Пријаве са доказима о испуњавању 
свих услова тражених конкурсом слати у затворе-
ној коверти препорученом поштом, са назнаком 
„Пријава на конкурс”, на наведену адресу Шко-
ле, или донети лично у школу, радним даном, од 
08.00 до 13.00 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
“СВЕТИ САВА“

31300 Пријепоље, Лоле Рибара 1

Домар/мајстор одржавања

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљен 
кандидат који испуњава услове предвиђене чл. 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС” бр.88/2017, 
27/2018–др. Закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/25) и то: 1) да има стечено одго-
варајуће образовање; трећи или четврти сте-
пен стручне спреме и да је завршио стручну 
оспособљеност за занимање руковалац пар-
них котлова; 2) да има психичку, физичку и 
здравствену способности за рад са децом и 
ученицима; 3) да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) да 
има држављанство Републике Србије; 5) да зна 
српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат по конкурсу 
треба да приложи доказе о испуњеностиуслова 
и то следећа документа у оргиналу или ове-
реној фотокопији, не старије од шест месеци: 
1) Попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете; уз одштампани пријавни формулар 
треба да приложи: потписану биографију (CV); 
2) диплому о завршеном одговарајућем обра-
зовању и диплому о стручној оспособљености 
за руковаоца парних котлова; 3) уверење о 
држављанству РС 4); уврење из казнене еви-
денције МУП-а РС 5); Извод из матичне књи-
ге рођених 6) Доказ о знању српског језика 
(достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику). 
7) Доказ о физичкој, психичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученици-
ма доставља кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, 
презиме, адреса пребивалишта, односно бора-
вишта, контакт телефон, адреса електронске 
поште ако је кандидат поседује). Пријава са 
потребном документацијом подноси се у затво-
реној коверти са назнаком „За конкурс-домар/
мајстор одржавања“. Документација се може 
доставити лично или препорученом поштом на 
наведену адресу Школе. Документација се не 
враћа. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

СМЕДЕРЕВО

МАШИНСКО-ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА 
ШКОЛА „ГОША“

11420 Смедеревска Паланка, Индустријска 66
тел. 026/317-310

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор Школе може да буде лице 
које испуњава услове прописане члановима 122. 
139. и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а то подразумева сле-
деће услове: 1) да кандидат за директора има 
одговарајуће образовања у складу са чланом 140 
ставовима 1 и 2 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21,92/23 и 15/25) 
и то образовање за наставника те врсте школе и 
подручја рада, за педагога и психолога, стечено 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука;2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) члана140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2) да има дозволу за рад наставника 
или стручног сарадника, односно лиценцу (поло-
жен стручни испит); 3) савладану обуку и поло-
жен испит за директора установе (пријава која 
не буде садржала доказ о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року положи испит); 4) да има пси-
хичку, физичку и здравствену способности за 
рад са децом и ученицима; 5) да има држављан-
ства Републике Србије; 6) да зна српски језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад; 
7) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заш¬тићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
8) да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року до две године 
од дана ступања на дужност. Директору који не 
положи испит за директора у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора. Уз пријаву на конкурс кандидат 
за директора треба да поднесе: 1) оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци); 2)
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених издатог на прописном 
обрасцу са холограмом; 3) оригинал или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
високом образовању; 4) оригинал или овере-

ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу наставника 
или стручног сарадника; 5) потврду о радном 
стажу, да има најмање 8 година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 6)оригинал 
или оверену фотокопију потврде Повереника за 
заштиту равноправнисти да није утврђено дис-
криминаторно понашање за кандидата; 7) ориги-
нал или оверену фотокопију уверења надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у условима за избор 
директора (не старије од 6 месеци); 8) ориги-
нал или оверену фотокопију доказа о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење); 9) ори-
гинал или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора установе (лиценца 
директора уколико га кандидат поседује)Прија-
ва која не буде садржала доказ о положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат биће у обаве-
зи да у законском року положи испит; 10)доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) уко-
лико је вршен стручно-педагошки надзор – за 
кандидате који нису обављали дужност директо-
ра; 11) уколико је кандидат претходно обављао 
дужност директора установе и доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања (фотокопија 
извештаја о спољашњем вредновању квалитета 
рада школе); 12) доказ о знању српског језика 
и језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад, доставља само кандидат који одговарајуће 
образовање није стекао на српском језику; 13) 
радну биографију. Рок за подношење пријава на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Пријава на конкурс за избор директора школе 
заједно са потребном документацијом доставља 
се у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе“ поштом на наведену 
адресу или лично у секретаријату школе. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање, као и фотокопије докумената које 
нису оверене код надлежног органа. Доставље-
на документација се не враћа. Министар врши 
избор директора у року од 30 дана од дана прије-
ма документације коју му је доставио Школски 
одбор и доноси решење о његовом именовању, 
о чему школа обавештава лица која су се прија-
вила на конкурс.
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
од секретара Школе, на телефон: 026/317-310.

ОШ „ИВО ЛОЛА РИБАР“
11322 Скобаљ, Цара Лазара 103

тел. 026/4791-205

Наставник физике
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова прописан Законом 
о раду, кандидати треба да испуњавају услове 
прописане чланом 139. 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: да има 
одговарајуће образовање, у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања и Правилником о врсти стручне спре-
ме наставника и стручних сарадника у основној 
школи; да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
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међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије (извод 
из МК рођеник и уверење о држављанству) да 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно – васпитни рад обавезно је образо-
вање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодо-
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са европским системом преноса бодо-
ва Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
(део „Ново на сајту“), а потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају установи. Потпуном пријавом сма-
тра се својеручно потписана пријава која садр-
жи: попуњени пријавни формулар (Формулар за 
пријаву на конкурс) уверење о држављанству 
Републике Србије, не старије од 6 месеци (може 
и оверен препис/фотокопија); извод из матичне 
књиге рођених или оверен препис/ фотокопија 
оверен препис/фотокопију дипломе о стече-
ној стручној спреми оверен препис или овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (кандидати 
за послове наставника, стручног сарадника или 
секретара Школе, осим приправника и других 
лица која могу засновати радни однос без поло-
женог одговарајућег испита); доказ о неосуђива-
ности (уверење из МУП-а) доказ о знању српског 
језика/доказ о знању српског језика и језика на 
којем ће остваривати образовно-васпитни рад 
код Послодавца (осим кандидата који су одго-
варајуће образовање стекли на српском језику/
на српском језику и на језику на којем ће оства-
ривати образовно-васпитни рад код Послодавца) 
уверење (потврда) високошколске установе да 
има образовање из члана 140. ЗОСОВ-а из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисципли-
на и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат 
који је у току студија положио испите из педа-
гогије, психологије и методике или има положен 
стручни испит или испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на висо-
кошколској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, педа-
гошких и методичких дисциплина и шест бодова 
праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова, али о томе мора да пру-
жи одговарајући доказ. Потребно је да у пријави 
кандидати наведу и актуелни број фиксног или 
мобилног телефона и тачну адресу пребива-
лишта. Пожељно је доставити и радну биогра-
фију. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Напомена: Документација 
се не враћа кандидатима који доставе пријаве. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор. Кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми-
сија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доставља директору школе образложену листу. 
Директор доноси решење о избору кандидата у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе. Лекарско уверење доставиће изабрани 

кандидат пре закључења уговора о раду. Додат-
не информације путем телефона: 026/4791-205, 
секретар школе. Пријаве се достављају на наве-
дену адресу.

СОМБОР

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО 
ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

25000 Сомбор, Лазе Костића 3
тел. 025/437-574

Андрагошки асистент
на одређено време у школској 2026/2027 

години

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; Сте-
пен стручне спреме – средња стручна спрема 
Врста стручне спреме:средња, прописана чла-
ном 6 Правилника о условима у погледу прос-
тора, опреме, наставних средстава и степену и 
врсти стручне спреме наставника и андрагош-
ких асистената за остваривање наставног пла-
на и програма основног образовања одраслих 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са полазницима и ученицима; неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца или за неко од кривичних 
дела наведених у члану 139. став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 
да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад, савладан „Интегрални 
програм обуке за остваривање функционалног 
основног образовања одраслих“ предвиђен Пра-
вилником о врсти образовања наставника који 
остварују Наставни план и програм функционал-
ног основног образовања одраслих, који је донео 
Министар просвете. Пријаве се могу Школи 
доставити лично или препорученом пошиљком. 
Уз пријавни формулар са кратком биографијом, 
који се налази на сајту Министарства просвете, 
кандидати треба да приложе оверене фотоко-
пије следећих докумената: уверење о држављан-
ству, извод из матичне књиге рођених, диплома 
о стеченој стручној спреми, доказ о савладаном 
„Интегралном програму обуке за остваривање 
функционалног основног образовања одраслих“, 
уверење о неосуђиваности, доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља 
кандидат који буде изабран, а пре закључења 
уговора о раду. Пријаве уз које се не доставе сви 
горе наведени документи ће се сматрати непот-
пунима. Пријаве које се доставе након горе наве-
деног рока ће се сматрати неблаговременима. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање.

СРЕДЊА МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др РУЖИЦА РИП“

25000 Сомбор, Подгоричка 9
тел. 025/ 430-540

Здравствена нега деце и 
инфектологија са негом (вежбе и 

настава у блоку)
на српском језику, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене, са 
63,10% радног времена

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање из 
члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник“ РС 88/17, 27/18-
др.закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023, 19/2025), 
односно да је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 

педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) 
подтачка (2) мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, послове наставника може да обавља и 
лице са стеченим одговарајућим високим обра-
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Поред тога, 
потребно је да кандидат има и претходно стече-
но одговарајуће средње образовање у подручју 
рада Здравство и социјална заштита. Уз пријаву 
за ово радно место кандидати треба да прило-
же: оверену фотокопију дипломе о стеченом 
средњем образовању у подручју рада Здравство 
и социјална заштита.

Социологија са правима грађана
на мађарском језику, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог са 
9,43% радног времена

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник“ РС 88/17, 
27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023, 
19/2025), а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 2/2025), за наведене 
предмете, односно да је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета.

Медицинска етика
на мађарском језику, на одређено време, 

ради замене одсутног запосленог са 
4,71% радног времена

УСЛОВИ: има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник“ РС 88/17, 
27/18-др.закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/2023, 
19/2025), а у складу са Правилником о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра-
зовних предмета, стручних сарадника и васпита-
ча у стручним школама и Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
здравство и социјална заштита („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник“, бр. 2/2025), за наведене 
предмете, односно да је стекло одговарајуће 
високо образовање: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
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то: (1) студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице из 
тачке 1) подтачка (2) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета.

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: попуњен пријавни фор-
мулар на званичној интернет страни Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја РС 
(www.mpn.gov.rs); оверену фотокопију дипломе о 
завршеном одговарајућем високом образовању у 
складу са чл. 140. став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилници-
ма; оригинал или оверену фотокопију доказа о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање - издат од 
Полицијске управе (не старије од 6 месеци од 
дана достављања пријаве на конкурс); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); уко-
лико дипломa о стеченом образовању није изда-
та на српском језику, потврду о знању српског 
језика - доказ о положеном испиту по програму 
одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија); уколико дипломa о 
стеченом образовању није издата на мађарском 
језику, потврду о знању мађарског језика - доказ 
о положеном испиту по програму одговарајуће 
високошколске установе (оригинал или оверена 
фотокопија); биографију - CV. Доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Конкурс спро-
води конкурсна комисија коју именује директор 
школе. Комисија неће разматрати непотпуне 
и неблаговремене пријаве. Пријава се сматра 
потпуном уколико садржи све доказе којима се 
потврђује испуњеност услова прописаних чланом 
139. и чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, а који су у конкурсу 
наведени у делу „услови“ и „пријава на конкурс“. 
Пријава на конкурс са потребном документацијом 
се подноси на адресу школе, са назнаком „Кон-
курс за пријем у радни однос“ или непосредно 
у секретаријату школе, радним даном до 13.00 
сати. Комисија утврђује испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос из члана 139. 
закона. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни однос упућују се на психолош-
ку процену способности за рад са децом и уче-
ницима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. По пријему резултата психолошке 
процене Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос, након чега обавља разговор са кандида-
тима са листе. Директор школе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу. Кандидат незадо-
вољан решењем о изабраном кандидату може да 
поднесе жалбу Школском одбору у року од осам 
дана од дана достављања решења.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
25250 Оџаци, Васе Пелагића 60

тел. 025/5742-361

Наставник хемије
са 40% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, односно до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, за рад на радном месту 
наставник хемије. Уз пријаву за ово радно место 
кандидати треба да приложе: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (уколико 
је кандидат завршио образовање по прописима 
који важе од 10.09.2005. године, доставља ове-
рену фотокопију дипломе са основних студија и 
оверену фотокопију дипломе са мастер студија).

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, односно до повратка 

запослене са породиљског одсуства и 
одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања и Правилником о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи, за рад на радном месту 
наставник физике. Уз пријаву за ово радно место 
кандидати треба да приложе: оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању (уколико 
је кандидат завршио образовање по прописима 
који важе од 10.09.2005. године, доставља ове-
рену фотокопију дипломе са основних студија и 
оверену фотокопију дипломе са мастер студија).

ОСТАЛО: Поред посебних услова, кандидати тре-
ба да испуњавају и опште услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања: да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривично 
дело примање мита или давање мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да имају 
држављанство Републике Србије и да знају језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса тре-
ба да поднесе: попуњен пријавни формулар на 
званичној интернет страни Министарства про-
свете; извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверену копију); уверење о држављан-
ству не старије од шест месеци (оригинал или 
оверену копију); уверење из МУП-а из казнене 
евиденције не старије од шест месеци; доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад у школи (доставља се само уколико 
одговарајуће образовање није стечено на том 
језику). Доказ да кандидат има психичку, физич-
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (не старије од шест месеци) изабрани 
кандидат ће доставити пре закључења уговора о 
раду. Рок за доставу пријава је 8 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се подносе на наведенуадре-

су Школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ. „СЛОБОДАН САВКОВИЋ“
22305 Стари Бановци, Грчка 31

тел. 022/351-214
е-mail: ossbanovci@mts.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 139. и 140. ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018-др.закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 – даље 
Закон) за наставника те врсте школе и подручја 
рада, за педагога или психолога, односно лице 
које је стекло одговарајуће високо образовање, 
и то: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (a) 
студије другог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар-
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, при чему мора да 
има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. поседовање 
дозволе за рад (лиценце) наставника, васпита-
ча и стручног сарадника; обука и положен испит 
за директора установе (изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да 
га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност); да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да има држављанство Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Комисија за избор директора цениће и 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
у раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка), ако га поседује, као и доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, ако је кандидат прет-
ходно обављао дужност директора установе. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да прило-
же: Оригинал оверену или фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању (не старије 
од шест месеци); Оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за 
наставника или стручног сарадника (не старије 
од шест месеци): Оригинал или оверену фотоко-
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пију уверења о положеном испиту за директора 
установе, уколико поседује (изабрани директор 
који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); доказ о знању српског јези-
ка (достављају само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику); потврду да кан-
дидат има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања (оригинал, не 
старији од 30 дана од датума објаве конкурса); 
Оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
шест месеци) Оригинал или оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених (не старије од 
шест месеци); Оригинал или оверена фотоко-
пија уверења из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (не старије од 30 дана 
од дана објављивања конкурса); оригинал или 
оверена фотокопија уверења надлежног суда да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак и да није покренута истрага за кривична 
дела(не старије од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал или оверена фотокопија 
уверења надлежног привредног суда да канди-
дат није правноснажно осуђиван за привредни 
преступ, у вршењу раније дужности (не старије 
од 30 дана од дана објављивања конкурса); Фор-
мулар за пријаву на конкурс- кандидат преузима 
на сајту Министарства просвете; доказ о резул-
тату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника), уколико 
је надзор вршен; уколико је кандидат претходно 
обављао дужност директора установе, резулта-
те стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико је спољашње 
вредновање вршено (оверену фотокопију); био-
графске податке, односно радну биографију; 
евентуалне доказе о организаторским и другим 
квалитетима неопходним за обављање послова 
директора (није обавезно); оригинал лекарско 
уверење – да има психичку, физичку и здрастве-
ну способност за рад са децом и ученицима 
(може се приложити и из досијеа, а кандидат 
који буде изабран ће накнадно, пре закључења 
уговора, доставити ново лекарско уверење). 
Напомена: Директора школе именује министар 
на период од четири године. Поступак за избор 
директора спроводи Комисија за избор директо-
ра, образована од стране школског одбора. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Пријава на конкурс за 
избор директора, заједно са потребном докумен-
тацијом, доставља се Школи, лично или путем 
поште, препорученом пошиљком. Пријаве на 
Конкурс за избор директора установе подносе се 
у затвореној коверти на наведену адресу Школе 
уз напомену „Конкурс за директора установе – не 
отварати“. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Сва потребна оба-
вештења о конкурсу могу се добити код секрета-
ра школе на број телефона: 022/351-214.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БОШКО БУХА ИНЂИЈА“

22320 Инђија, Душана Јерковића 17а
тел. 022/560-614, 022/555-560

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске 
установе треба да испуњава услове из члана 
122, 139. и 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, 
број 88/2017, 27/2018-други закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021 и 92/2023, даље: Закон): 1) 
да има одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена за васпитача 
или стручног сарадника (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) или образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године 
за васпитача или стручног сарадника - педагог, 
психолог, логопед или други стручни сарадник 
у складу са чланом 40. Закона о предшколс-
ком васпитању и образовању („Сл гласник РС“, 
бр. 18/2010, 101/2017, 113/2017-други закон, 
10/2019 и 129/2021); 2) да има дозволу за рад 
васпитача или стручног сарадника-лиценца;3) да 
има обуку и положен испит за директора -лицен-
ца за директора; 4) да има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и 
васпитања након стеченог одговарајућег образо-
вања; 5) да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом;6) да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 7) да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик на којем се оства-
рује васпитно-образовни рад. Дужност директора 
може да обавља и лице које има одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе-
на за васпитача (основне академске, основне 
струковне, специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем и најмање десет година рада у 
предшколској установи на пословима васпитања 
и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс и пријавни 
формулар (образац на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја) кандидати треба да приложе: 1) ове-
рену копију дипломе о стеченом образовању; 2)
оверену копију уверења о положеном стручном 
испиту (лиценци); 3)оверена копија уверења о 
положеном испиту за директора; 4) доказ о раду 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања након стеченог образовања; 5) уверење да 
кандидат није осуђиван, у складу са одредбом 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона (издаје Минис-
тарство унутрашњих послова РС); 6) уверење да 
против кандидата није покренут кривични посту-
пак (издаје надлежни суд); 7) уверење/потврду 
да за кандидата није утврђено дискриминаторно 
понашање (издаје Повереник за заштиту рав-
ноправности); 8) уверење о држављанству; 9)
доказ од одговарајуће високошколске установе 
о познавању језика на којем се остварује васпит-
но-образовни рад, уколико одговарајуће образо-
вање није стечено на српском језику (уверење 
да је кандидат положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве);10)доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно-
вања, доставља се уколико се на конкурс прија-
ви лице које је предходно обављало дужност 
директора установе; 11) биографију са подацима 
кретања у служби и предлогом програма рада 
директора установе; 12) извод из матичне књиге 
рођених. Уколико кандидат има положен испит 
за директора установе прилаже оверену копију 

уверења док изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дуж-
ност.Уверење о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом изабра-
ни кандидат доставља пре закључивања уговора 
о раду. Сва документа која се подносе уз пријаву 
морају бити оригинали или оверене фотокопије. 
Документа која се подносе уз пријаву наведена 
под тачкама 5), 6), 7), 8) и 12) не могу бити ста-
рија од 6 месеци од дана објављивања конкурса. 
Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања конкурса у огласнику „Посло-
ви“ Националне службе за запошљавање. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова доставити препорученом пошиљком у 
затвореној коверти на наведену адресу предш-
колске установе или предати лично у канцела-
рију бр. 1 на истој адреси, са назнаком „Конкурс 
за директора“. Документација се кандидатима за 
директора установе не враћа, већ се доставља 
Покрајинском секретаријату за образовање. 
Подаци о кандидатима биће коришћени у скла-
ду са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, бр. 87/2018).Сва потребна 
обавештења се могу добити на телефон устано-
ве 022/560-614 радним данима од 07.00 до 13.00 
часова. 

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11 

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну област Пословне и 
јавне финансије, банкарство и 

финансијске институције
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста - студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса прописа-
ни су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/25), Статута Универзитета у Новом Саду 
бр. 01-198/1 од 8. марта 2018. године са изме-
нама и допунама од 5.4.2018. године – исправ-
ка; 13.2.2019. године 5.12.2023. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 
од 2. јуна 2022. године, са изменма и допуна-
ма од 14.12.2023. године, 23.2.2024. године, 6. 
децембра 2024. године и 5. августа 2025. годи-
не, Правилника о ближим мимималним условима 
за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и 
допуне од 8. септембра 2016. Године. 20.11.2025. 
године), и Правилника о избору наставника и 
сарадника Економског факултета у Суботици бр. 
01-3503 од 15. новембра 2018. године, са изме-
нама и допунама од 8. септембра 2022. године, 
23. марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 
23. маја 2024. године и 10. октобра 2024. годи-
не. Пријаве кандидата са прилозима подносе се 
Економском факултету у Суботици, Сегедиски 
пут 9-11, у року од 10 дана од дана објављивања 
Конкурса. Уз Пријаву приложити: биографију са 
подацима о досадашњем раду, фотокопију личне 
карте (у случају чиповане личне карте потреб-
но је доставити очитану личну карту), оверене 
фотокопије диплома, потврду о статусу студента 
на студијама трећег степена, односно потврду да 
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је лицу прихваћена тема докторске дисертације, 
списак радова и саме радове, потврду о томе да 
лице није правоснажном пресудом осуђено за 
кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи (потврда МУП-а), 
као и све остале доказе који упућују на испуње-
ност услова предвиђених Законом, Статутом Уни-
верзитета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и небла-
говремено достављене пријаве неће бити разма-
тране. Факултет неће враћати запримљену кон-
курсну документацију кандидатима.

ОШ „ИВАН ГОРАН КОВАЧИЋ“
24000 Суботица, Максима Горког 29

Наставник разредне наставе
на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове 
за пријем у радни однос прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ „Иван 
Горан Ковачић“ Суботица и то да имају одгова-
рајуће високо образовање у складу са чланом 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, као и према Правилнику о степену и 
врсти образовања наставника и стручних сарад-
ника у основној школи („Просветни гласник РС“, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/21, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 
-наставник разредне наставе, члан 2. Правилни-
ка; да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије, да зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат попуњава пријавни форму-
лар који преузима на званичној страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
Републике Србије (www.mpn.gov.rs) и са одштам-
паним пријавним формуларом доставља следећу 
документацију: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, уверење 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање кандидат 
прибавља у надлежној полицијској управи МУП-а 
– не старије од 6 месеци у оригиналу или овере-
ној фотокопији, уверење о држављанству Репу-
блике Србије – оригинал или оверена фотоко-
пија, не старије од 6 месеци, доказ о познавању 
језика на коме се изводи образовно-васпитни рад 

у складу са чланом 141. став 10 Закона, доказује 
се стеченим основним, средњим, вишим или 
високим образовањем на језику на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад или положеним 
испитом из тог језика по програму одговарајуће 
високошколске установе. Доказ о знању српског 
језика достављају кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику, био-
графију. Лекарско увререње о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима изабрани кандидат доставља пре 
закључења уговора о раду. Пријаве на конкурс 
се могу донети лично у затвореној коверти или 
послати на наведену адресу Школе, са назнаком 
„За конкурс за радно место наставник разредне 
наставе. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11

Филолошке науке - Општа и 
мађарска лингвистика и методика 

наставе мађарског језика и 
књижевности - сва звања

на мађарском наставном језику

УСЛОВИ: У звање наставника може бити изабра-
но лице које има одговарајући академски, науч-
ни, назив стечен на акредитованом студијском 
програму и акредитованој високошколској уста-
нови и способност за наставни рад. Лице изабра-
но у звање стиче звање и заснива радни однос 
на Законом одређени период. У звање доцен-
та може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оценом 
најмање осам (8), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, и 
има научне, односно стручне радове објављене 
у научним часописима или зборницима, са рецен-
зијама. У звање ванредног професора може бити 
изабрано лице које је претходне степене сту-
дија завршило са просечном оценом најмање 
осам (8), односно које има најмање три године 
педагошког искуства на високошколској устано-
ви, има научни назив доктора наука, има и више 
научних радова од значаја за развој науке, у 
ужој научној области за коју се бира, објавље-
них у међународним или водећим домаћим часо-
писима, са рецензијама, односно оригинално 
стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод, нову сорту и сл.), односно 
руковођење или учешће у научним, односно 
уметничким пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за 
ужу научну област за коју се бира и више радо-
ва саопштених на међународним или домаћим 
научним скуповима. У звање редовног професо-
ра може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оценом 
најмање осам (8), односно које има најмање три 
године педагошког искуства на високошколској 
установи, има научни назив доктора наука, има 
и већи број научних радова који утичу на раз-
вој научне мисли у ужој области објављених у 
међународним или водећим домаћим часопи-
сима, са рецензијама, већи број научних радо-
ва и саопштења изнетих на међународним или 
домаћим научним скуповима, објављен уџбеник 
или монографију или оригинално стручно ост-
варење, остварене резултате у развоју науч-
но-наставног подмлатка на факултету, учешће 
у завршним радовима на специјалистичким и 
мастер академским студијама. Ближи услови за 
избор у звање наставника утврђују се општим 
актом Факултета и општима актима Универзите-
та у Новом Саду у складу са минималним усло-

вима за избор у звања наставника на универ-
зитету из члана 12. став 1. тачка 15) Закона о 
високом образовању (Службени гласник РС,бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025) као и у складу са осталим условима за 
избор наставника Факултета предвиђени одред-
бама истог Закона о високом образовању (Служ-
бени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - 
др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. 
закон и 76/2023 и 19/2025) и општима актима 
Универзитета у Новом Саду и Учитељског Факул-
тета на мађарском наставном језику у Суботици. 
Лице које је правноснажном пресудом осуђено 
за кривично дело против полне слободе, фал-
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло-
ва у високошколској установи не може стећи 
звање наставника, односно сарадника. Молба 
кандидата са прилозима (молба са контакт пода-
цима, стручна биографија, списак научних радо-
ва, радови, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми, извод из матичне књиге рођених, уве-
рење о држављанству, лекарско уверење, уве-
рења о неосуђиваности и прилоге према Закону 
о високом образовању (Службени гласник РС,бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 
6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025), подносе се Учитељском Факултету на 
мађарском наставном језику у Суботици на наве-
дену адресу. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве се неће узимати у обзир.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну Општа економска теорија и 

политика
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Мастер економиста - студент доктор-
ских студија одговарајуће области који је сваки 
од претходних нивоа студија завршио просечном 
оценом најмање осам (8) и који показује смисао 
за наставни рад, односно, под истим условима 
магистар наука коме је прихваћена тема док-
торске дисертације. Услови Конкурса прописа-
ни су одредбама Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 – други зако-
ни, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично 
тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 
и 19/25), Статута Универзитета у Новом Саду бр. 
01-198/1 од 8. марта 2018. године са измена-
ма и допунама од 5.4.2018. године – исправка; 
13.2.2019. године … 5.12.2023. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 
од 2. јуна 2022. године, са изменма и допуна-
ма од 14.12.2023. године, 23.2.2024. године, 6. 
децембра 2024. године и 5. августа 2025. годи-
не, Правилника о ближим мимималним усло-
вима за избор у звања наставника на Универ-
зитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године 
(измене и допуне од 8. септембра 2016. годи-
не… 20.11.2025. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године, са изменама и допунама од 8. септембра 
2022. године, 23. марта 2023. године, 22. јуна 
2023. године, 23. маја 2024. године и 10. октобра 
2024. године. Пријаве кандидата са прилозима 
подносе се Економском факултету у Суботици, 
Сегедиски пут 9-11, у року од 10 дана од дана 
објављивања Конкурса. Уз Пријаву приложити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане лич-
не карте потребно је доставити очитану личну 
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карту), оверене фотокопије диплома, потврду о 
статусу студента на студијама трећег степена, 
односно потврду да је лицу прихваћена тема док-
торске дисертације, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против пол-
не слободе, фалсификовања исправе које издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи 
(потврда МУП-а), као и све остале доказе који 
упућују на испуњеност услова предвиђених Зако-
ном, Статутом Универзитета, Статутом Факулте-
та и Правилницима Универзитета и Факултета. 
Непотпуне и неблаговремено достављене прија-
ве неће бити разматране. Факултет неће враћа-
ти запримљену конкурсну документацију канди-
датима.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„ИВАН САРИЋ“

24000 Суботица, Трг Лазара Нешића 9 

Наставник предментне наставе- 
наставник стручних предмета у 
подручју рада електротехника, 
групa предмета- веб дизајн, веб 

програмирање, оперативни системи, 
тестирање софтвера, дизајн 

интерфејса, увод у рачунарске мреже 
и програмирањe

на мађарском наставном језику
4 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава услове за 
заснивање радног односа прописане чл.139. и 
чл.140.став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања. Према Правилнику о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Електротехника („Сл.
гласник РС-Просветни гласник“ бр. 2/2025) за 
радно место наставника предметне наставе- 
наставник стручних предмета у подручју рада 
Електротехника на мађарском наставном јези-
ку- групa предмета- веб дизајн, веб програми-
рање, оперативни системи, тестирање софтве-
ра, увод у рачунарске мреже и програмирање 
може да обавља: лице које има образовање 
стечено у одговарајућој струци, и то: дипломи-
рани инжењер електротехнике, дипломирани 
инжењер електронике, дипломирани електро-
технички инжењер, дипломирани математичар, 
смер програмерски, смер рачунарства и инфор-
матике, професор информатике, дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно 
дипломирани инжењер организације за инфор-
мационе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информационе 
системе, информационе системе и технологије, 
дипломирани инжењер рачунарства, дипломи-
рани инжењер електротехнике и рачунарства, 
дипломирани инжењер индустријске информати-
ке, дипломирани математичар, мастер инжењер 
електротехнике и рачунарства, са претходно 
завршеним основним академским студијама у 
области електротехнике и рачунарства, на свим 
студијским програмима, мастер математичар, са 
претходно завршеним основним академским сту-
дијама у области математике или рачунарства и 
информатике, мастер информатичар, са претход-
но завршеним основним академским студијама 
у области рачунарства и информатике, мастер 
инжењер информационих технологија и система, 
са претходно завршеним основним академским 
студијама у области информационих технологија 
и система или у области електротехнике и рачу-
нарства, мастер инжењер организационих нау-
ка, мастер студијски програми у области инфор-
мационих система и технологија или у области 
софтверског инжењерства и рачунарских наука, 
са претходно завршеним основним академским 

студијама у области информационих система 
и технологија или у области електротехнике и 
рачунарства, дипломирани математичар-инфор-
матичар, професор математике и рачунарства, 
мастер професор предметне наставе, са прет-
ходно завршеним основним академским студија-
ма у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима, или мастер профе-
сор стручних предмета, са претходно заврше-
ним основним академским студијама у области 
електротехнике и рачунарства на свим студијс-
ким програмима, мастер инжењер информацио-
них технологија и система, претходно завршене 
основне академске студије у области инфор-
мационих технологија и система или у области 
електротехнике и рачунарства, струковни мастер 
инжењер информационих технологија и система, 
претходно завршене основне струковне студије 
у области електротехнике и рачунарства или 
претходно завршене основне струковне студије 
у области информационих технологија и систе-
ма или претходно завршене основне струковне 
студије у области пројектовања и администри-
рања база података и мрежа;струковни мастер 
инжењер електротехнике и рачунарства, са прет-
ходно завршеним основним струковним студија-
ма у области електротехнике и рачунарства на 
свим студијским програмима, струковни мастер 
инжењер информационих технологија и систе-
ма, са претходно завршеним основним струков-
ним студијама у области електротехнике и рачу-
нарства или претходно завршеним основним 
струковним студијама у области информационих 
технологија и система или претходно завршеним 
основним струковним студијама у области пројек-
товања и администрирања база података и мре-
жа, као и струковни мастер инжењер софтвера, 
са претходно завршеним основним струковним 
студијама у области електротехнике и рачу-
нарства или претходно завршеним основним 
струковним студијама у области информационих 
технологија и система или претходно заврше-
ним основним струковним студијама у области 
развоја и анализе софтвера и апликација. Кан-
дидат је дужан да уз попуњени пријавни фор-
мулар, који се преузима на званичној интернет 
страници Министарства просвете (www.mpn.gov.
rs) на конкурс достави: оверену копију доказа 
о стеченом одговарајућем високом образовању 
у складу с чл.140. Закона; уверење из казнене 
евиденције МУП-а да лице није осуђивано, у 
складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона, - ори-
гинал или оверену копију уверења о држављан-
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге рођених, не старије од 6 месеци; овере-
ну копију доказа да зна српски и мађарски језик 
(оверена копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факултету на српском/
мађарском језику или уверење о положеном 
испиту из српског/мађарског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе) за радна 
места под 2., 3. и 5., очитану личну карту. Прија-
ва и документација: Кандидат је дужан да уз 
попуњени пријавни формулар, који се преузима 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (www.mpn.gov.rs) на конкурс достави: 
оверену копију доказа о стеченом одговарајућем 
високом образовању у складу с чл.140. Закона; 
уверење из казнене евиденције МУП-а да лице 
није осуђивано, у складу са чл. 139. став 1. тачка 
3) Закона као; оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије, не ста-
рије од 6 месеци; оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци; оверену копију доказа да зна српски, 
односно, мађарски језик (оверена копија дипло-
ме о завршеној средњој школи, вишој школи или 
факултету на српском/мађарском језику или уве-
рење о положеном испиту из српског/мађарског 
језика по програму одговарајуће високошколске 
установе); - очитану личну карту, - биографију са 
прегледом радних ангажовања. Кандидати који 

испуњавају услове за пријем у радни однос, који 
су изабрани у ужи избор, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Након психолошке 
процене конкурсна комисија обавиће разговор са 
кандидатима који се налазе на листи кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
након чега се доноси решење о избору канди-
дата. Изабрани кандидат доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима пре закључења 
уговора о раду. Копије доказа које се подносе 
при конкурисању оверавају се од стране надлеж-
ног органа,у супротном, неће се узети у разма-
трање. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве доставити 
на наведену адресу Школе са назнаком „Конкурс 
за радно место“. Информације о конкурсу могу се 
добити путем телефона: 024/555-221

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“ СУБОТИЦА

24000 Суботица, Антона Ашкерца 3

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Директор установе може да буде лице 
које испуњава услове прописане чланом 139. и 
чланом 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља лице које: 
1.има образовање из члана 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
за васпитача или стручног сарадника (на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије или специја-
листичке струковне студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, и има најмање осам годи-
на рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одгова-
рајућег образовања; или има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања за васпитача 
(које је стекло високо образовање за васпитача 
на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
лице са вишим образовањем) и има најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте-
ченог одговарајућег образовања, 2. има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарад-
ника, 3. има обуку и положен испит за директора 
установе, 4. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима, 5. 
није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, 6.има 
држављанство Републике Србије, 7. зна српски 
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језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Доказ о испуњености услова састав-
ни су део пријаве на конкурс, а доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом прибавља се пре закључења уговора. 
Кандидат подноси доказе о испуњености тра-
жених услова: 1. оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању за васпитача или струч-
ног сарадника, 2. оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за лиценцу за наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника, 3 оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује). Пријава која не садржи 
доказ о положеном испиту за директора уста-
нове неће се сматрати непотпуном, а изабрани 
кандидат биће у обавези да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност, 4. ори-
гинал потврду о раду у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања, 5.уверење Министарства 
унутрашњих послова да није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (доказ: уверење о неосуђиваности 
подноси се уз пријаву на конкурс у оригина-
лу или овереној фотокопији. Наведени доказ 
не може бити старији од 6 месеци рачунајући 
од датума објављивања конкурса), 6.уверење 
надлежног суда да против кандидата није покре-
нут кривични поступак доношењем наредба о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења 
оптужног предлога за кривична дела наведена у 
конкурсу (наведени доказ не може бити старији 
од 6 месеци рачунајући од датума објављивања 
конкурса), 7.доказ о држављанству (уверење о 
држављанству не може бити старији од 6 месе-
ци рачунајући од датума објављивања конкур-
са), 8.извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена фотокопија извода), 9.доказ о 
познавању језика, у складу са одредбом члана 
141. став 6 и 7 ЗОСОВ-а (оверена копија сведо-
чанства, дипломе или потврда установе да је 
кандидат стекао средње, више или високо обра-
зовање на језику на коме се остварује рад или 
оверена копија потврде о положеном испиту из 
језика с методиком, по програму одговарајуће 
високошколске установе), 10.фотокопија доказа 
(извештај просветног саветника) о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико је кандидат 
претходно обављао дужност директора устано-
ве), 11.биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби, 12. очитана лична карта или ове-
рена фотокопија личне карте. Рок за подношење 
пријава на конкурс за избор директора је 15 дана 
од дана расписивања конкурса. Пријаву на кон-
курс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставити установи на наведе-
ну адресу, са назнаком „Пријава на Конкурс за 
избор директора Предшколске установе „Наша 
радост“ Суботица“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЛАЗА К. ЛАЗАРЕВИЋ“
15000 Шабац, Масарикова 136

тел. 015/304-170
е-mail: oslaza@mts.r

Наставник верске наставе

УСЛОВИ: из члана 139 и 140. ст.1 Закона о 
основама и система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
06/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025): 1. одгова-
рајућа врста и степен стручне спреме (оверену 
фотокопију дипломе); 2. потврда о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са децом; 3. потврду да није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од намање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родосквнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и протув човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом утврђено дискриминаторно 
понашање; 4. уверење о држављанству Репу-
блике Србије - не старије од 6 месеци; 5. да зна 
српски језик и језик на којем остварује образов-
но васпитни рад; 6. има сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске зајед-
нице којој припада за извођење верске наставе 
у основној, односно у средњој школи - за пријем 
на послове наставника верске наставе. Докази о 
испуњености услова под тачкама 1, 3, 4 и 5, сас-
тавни су део пријаве на конкурс, доказ из тачке 2 
и 6 прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене пријаве и пријаве без доказа о 
испуњавању свих услова конкурса неће се раз-
матрати. Пријаве слати на наведену адресу или 
лично предати у Секретаријату школе у перопди 
од 08 до 14 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СУНЦОКРЕТИ“

15225 Владимирци, Светог Саве 74
тел. 015/513-286

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. Кандидат треба да испуњава услове 
прописане су чланом 122. став 3. и 4., чланом 
139. и чланом 140. ст. 1 и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ број 88/2017, 27/18-др.закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
Дужност директора предшколске установе може 
да обавља лице које има: образовање из чла-
на 140.ст.1 и 2. овог закона за васпитача или 
стручног сарадника, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања након стеченог одгова-
рајућег образовања. Дужност директора предш-
колске установе може да обавља и лице које 
има: одговарајуће образовање из члана 140.
ст.3. овог закона за васпитача, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за лиценцу директора 
установе и најмање десет година рада у предш-
колској установи на пословима васпитања и 
образовања након стеченог одговарајућег обра-
зовања; 2. Да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 

3. да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за којеје изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. држављанство Републике Србије; 5. 
знање српског језика - језика на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова: Кандидат подноси: пријаву на конкурс 
(образац на званичној интернет страници Мини-
страства просвете, науке и технолошког развоја, 
својеручно потписана); оверену копију - препис 
дипломе о стеченом образовању, у складу са 
одредбом члана 140. Закона; оверену копију - 
препис уверења о положеном стручном испиту 
за лиценцу наставника, васпитача или стручног 
сарадника; оверен препис или оверену фото-
копију потврде о обуци и положеном испиту 
за лиценцу директора установе образовања и 
васпитања (уколико кандидат исто поседује); 
доказ о радном стажу у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања - потврда издата 
након објављивања конкурса; доказ о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима - лекарско уверење 
(оригинал или оверена копија истог не старије 
од 6 месеци); уверење надлежног суда да про-
тив кандидата није покренут кривични посту-
пак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношење решења о одређивању 
притвора пре подношења оптужног предлога за 
кривична дела из члана 139. ст.1.тачка 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(не старије од 6 месеци); уверење из казнене 
евиденције надлежне полицијске управе у скла-
ду са чл.139.ст.1. тачка 3. Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од 6 месеци); доказ да кандидат није правос-
нажно осуђен за привредни преступ у вршењу 
дужности - потврда привредног суда (не старије 
од 30 дана); уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена копија, не ста-
рија од 6 месеци); оверена фотокопиј а доказа 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника уко-
лико кандидат исти поседује); оверену фото-
копију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора и оцену спољашњег вредновања, 
уколико се на конкурс пријављује лице које је 
претходно обављало дужност директора; доказ 
о знању српског језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад (осим кандидата који 
су одговарајуће образовање стекли на српском 
језику); радну биографију са кратким прегле-
дом кретања у служби и предлогом програма 
рада установе. Оригинали, оверени преписи 
или фотокопије свих докумената не смеју бити 
старији од шест месеци. Сматраће се непотпу-
ном пријава уз коју су приложени преписи и 
копије исправа који нису оверени код надлеж-
ног органа. Пријаве на конкурс доставити на 
горе наведену адресу или лично у установи. 
Рок за достављање пријава са доказима је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве 
са доказима се достављају у затвореној ковер-
ти са назнаком „Пријава на конкурс директора“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
разматране. Пријаве и достављена документа-
ција се не враћају. Додатне информације путем 
телефона: 015/513-286. O резултатима конкурса 
кандидат ће бити обавештен у року од 8 дана од 
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дана пријема решења о именовању директора 
предшколске установе од стране Министарства 
просвете, Републике Србије.

УЖИЦЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН СЕКУЛИЋ“

31000 Ужице, Норвешких интернираца 18
тел. 031/562-981

Наставник у продуженом боравку
на одређено време, ради замене 

запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције 

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле-
деће услове: да имају одговарајуће високо 
образовање, у складу са чланом 140.став 1 и 2 
и члана 142. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број 
88/17,27/18-др.закон,10/19,6/20 и 129/2021) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл.гласник – Просветни гласник РС“, 
број 11/12, 15/13, 2/16, 11/16, 2/17, 3/17, 3/18, 
11/19,2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 
и 4/2021), као и посебне услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и вас-
питања: да имају психичку,физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма(лекарско уверење доставља кандидат који 
буде изабран пре потписивања уговора о раду); 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици,о-
дузимање малолетног лица,запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће,за 
кривично дело примања мита или давања мита,-
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом,без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није,у складу 
са законом,утврђено дискриминаторно пона-
шање(издаје МУП, односно надлежна ПУ); да 
има држављанство Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад(уколико образовање није стечено на срп-
ском језику,кандидат доставља доказ одгова-
рајуће високошколске установе надлежне за 
издавање таквих докумената о познавању јези-
ка на коме се изводи образовно-васпитни рад). 
Кандидати уз попуњен пријавни формулар који 
се преузима на интернет страници Министар-
ства просвете,треба да доставе следећа доку-
мента којима доказују да испуњавају услове 
конкурса: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, у складу са 
чл.140 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл.гласник РС“, број 88/17, 27/18 
и др.закон,10/19, 6/20 и 129/2021) и Правилни-
ка о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл.глас-
ник РС-Просветни гласник“, број 11/12, 15/13, 
2/16, 2/17, 3/17, 3/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021), извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере-
ну копију),уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверену копију),доказ да 
кандидат није правоснажном пресудом осуђиван 
за кривично дело из члана 139.став 1 тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпи-
тања (издаје МУП,односно надлежна ПУ); доказ 
о познавању српског језика подносе кандида-
ти који нису стекли диплому на српском јези-
ку. Оверене фотокопије не могу бити старије 
од 6(шест) месеци. Кандидати који испуњавају 
услове конкурса и који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима 

коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандаризованих поступака. Пријаве 
на конкурс са потребном документацијом доста-
вити лично или поштом на наведену адресу 
Школе, са назнаком: „За конкурс“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Ближе информације могу се добити на 
број телефона: 031/562-981.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАРИ ГРАД“

31000 Ужице, Градска 1
тел. 031/552-576

Наставник математике
са 56% радног времена

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава сле-
деће услове: 1. да је стекао одговарајуће висо-
ко образовање у складу са чланом 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
чланом 2 Правилника о степену и врсти образо-
вања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи, и то: 1) на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године, и да 
испуњава услове из чл. 142 Закона о основама 
система образовања и васпитања, односно да 
има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошкол-
ској установи у току студија или након дипломи-
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе у 
установи, у складу са европским системом прено-
са бодова. 2. да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3. да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. да има држављанство Републике Србије; 5. 
да зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар који преузимају на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом, достављају установи. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 4 
и 5 (диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
доказ о неосуђиваности подносе се уз пријаву на 
конкурс-у оригиналу или оверене копије), а доказ 
о испуњености услова из тачке 2 пре закључења 
уговора о раду – лекарско уверење.. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доставити 
лично или поштом на наведену адресу Школе, са 
назнаком: „За конкурс“. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити на број телефона: 
031/552-576. Контакт особа је секретар школе 
Јадранка Станић.

ВАЉЕВО

СРЕДЊА ШКОЛА
„17. СЕПТЕМБАР“

14224 Лајковац, Вука Караџића 19
тел: 014/3431-145

Директор 
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може да буде 
изабрано лице које има одговарајуће високо 
образовање сходно члану 140. став 1. и 2. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ број 88/2017 .19/2025), однос-
но да испуњава услове за наставника ове школе 
педагога или психолога. Стечено високо образов-
вање, прописано чланом 140. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“ број 88/2017..19/2025), које је про-
писано за наставника ове средње школе, педа-
гога или психолога подразумева образовање: 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије); студије другог степена 
из научне односно стручне области за одгова-
рајући предмет односно групу предмета; студије 
другог степена из области педагошких наука, 
или нтердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне; студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће начине, 
односно стручне области и области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из члана 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, („Сл. 
гласник РС“ број 88/2017.19/2025), односно ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има: завршене студије првог степена из научне, 
односно стучне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозволу за рад настав-
ника или стручног сарадника; положен испит за 
директора установе; најмање осам година рада 
у установи образовања и васпитања након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изабрани кан-
дидат који нема положен испит за директора 
установе, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност. Директора 
школе именује министар на период од четири 
године. Мандат директора тече од дана ступања 
на дужност. Уз пријаву кандидат подноси: своју 
биографију; оверену копију дипломе о стеченом 
образовању; уверење (оверену копију) о поло-
женом стручном испиту, односно лиценци за 
рад наставника; потврду о радном искуству, са 
подацима о пословима које је обављао. Кандидат 
мора да испуњава и услове из члана 139. Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ број 88/2017. 19/2025), однос-
но: да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосврнуће, 
за кривична дела примања или давања мит, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има психичку, физичку и здравствену способ-
ност за рад са ученицима (лекарско уверење); 
да зна језик на коме се изводи настава; да дос-
тави уверење о држављанству Републике Србије. 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је 
претходно обављало дужност директора уста-
нове, дужно је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
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вредновања уколико је поменути надзор вршен. 
Пријава на конкурс са горе наведеним докази-
ма подноси се на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Пријаве са 
пратећом документацијом се подносе поштом, 
или се предају лично у секретаријат школе. Бла-
говремена је она пријава која је предата у року 
утврђеном у конкурсу. Уколико је пријава подне-
та поштом, тада се као дан пријема рачуна дан 
када је пошиљка примљена од стране поште. 
Ако је последњи дан конкурсног рока за пријем 
пријаве недеља, или дан државног празника, 
рок за пријем пријава помера се за први следећи 
радни дан. Под потпуном пријавом сматра се 
пријава која у прилогу садржи документа којима 
кандидат доказује да испуњава услове назначе-
не у конкурсу. По редоследу пристизања пријава 
на конкурс, Комисија за спровођење поступка за 
избор директора школе, заказује одвојене тер-
мине за обављање интервјуа са кандидатима у 
складу са чланом 123. став 10. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ број 88/2017... 92/2025).

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17531 Сурдулица, село Јелашница
Михајла Пупина 104

тел. 017/476-250

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

године 2026/2027

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла-
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тума-
чење), треба да испуњавају и посебне услове 
прописане чланом139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
27/18 - други закон, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) односно: да има стечено средње обра-
зовање (IV степен стручне спреме) и да поседује 
уверење о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул), у складу са 
Правилником о педагошком асистенту и андра-
гошком асистенту („Службени гласник РС”, број 
87/19); психичка, физичка и здравствена способ-
ност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично де за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно - васпитни рад. Уз пријаву на конкурс 
кандидати су дужни да доставе, у оригиналу или 
у овереном препису или овереној фотокопији, 
следећу документацију: извод из матичне књи-
ге рођених; уверење о држављанству Републи-
ке Србије; сведочанство о завршеном средњем 
образовању (оригинал или оверена копија); 
уверење о савладаном програму обуке за педа-
гошког асистента (уводни модул) - (оригинал 
или оверена копија); уверење из казнене еви-
денције МУП- а да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затворау трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита;за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - не старије од 6 месеци дана у одно-
су на дан истека конкурса; доказ о знању српс-
ког језика, осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на том језику или су положи-
ли испит из српског језика по програму одгова-
рајуће школске установ - потврду Повереника за 
заштиту равноправности. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају установи. Конкурс спро-
води комисија коју именује директор у складу са 
законом. Конкурсна комисија утврђује испуње-
ност услова кандидата за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Конкурсна комисија сачињава листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Кандидати који буду 
испуњавали услове конкурса и будуизабрани у 
ужи избор, у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују се на психо-
лошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разговор 
са кандидатима са листе из претходног става, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана објављеног разго-
вора са кандидатим. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања решења из 
претходног става. Лице које буде изабрано по 
конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседо-
вању психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) пре закључења уговора о раду. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Благовременом пријавом сматра се 
пријава која је непосредно предата школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препо-
ручене пошиљке. Ако последњи дан рока пада у 
недељу или на дан државног празника, рок исти-
че истеком првог наредног радног дана. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која у прилогу 
садржи све прилоге којима кандидат доказује да 
испуњава услове за избор у складу са Законом и 
овим конкурсом. Пријаве подносити на наведену 
адресу са назнаком „за конкурс” Контакт теле-
фон: 017/476-250.

ОШ „БРАНИСЛАВ НУШИЋ“
17501 Врање, село Ратаје, Трница 1

тел. 017/59-003
e-mail: osrataje@gmail.com

Педагошки асистент
на одређено време за школску 

2026/2027. годину

УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање 
односно четврти степен стручне спреме и завр-
шен програм обуке за педагошке асистенте. 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из гру-

пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, 4) да има држављанство Репу-
блике Србије, 5) да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад (одно-
си се на кандидате који одговарајуће образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати су 
дужни да попуне пријавни формулар на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају установи. 
Кандидати достављају следећу документацију: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства про-
свете, доказ да имају стечено одговарајуће обра-
зовање – оверен препис/ оверену копију сведо-
чанства/дипломе о завршеној средњој школи,. 
оверен препис/оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије, доказ да кан-
дидати имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима- изабра-
ни кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду, доказ о познавању српског језика на којем 
се остварује образовно-васпитни рад, подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; доказ о неосуђиваности (уверење МУП –а 
из казнене евиденције не старије од 6 месеци); 
доказ да није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноп-
равности); радну биографију са телефоном за 
контакт. Конкурс спроводи конкурсна комисија 
коју именује директор школе. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају усло-
ве за пријем у радни однос у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања. У року од осам 
дана од пријема резултата психолошке процене 
способности за рад са децом и ученицима, кон-
курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис-
те, сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разго-
вора са кандидатима. Директор доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од дана достављања образложене листе 
кандидата. Пријаве се подносе на наведену адре-
су Школе, са назнаком: „ За конкурс“ или лично у 
просторијама школе. Неблаговремене и непотпу-
не пријаве неће се узимати у разматрање.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17501 Врање, Партизанска 14
тел. 017/422-962

е-mail: pedagoski@pfvr.ni.ac.rs

Сарадник у звању асистент за ужу 
научну област Педагогија

на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен 
стручне спреме и статус студента докторских 
академских студија из области педагошких наука. 
Поред општих услова утврђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и посебне услове 
прописане Законом о високом образовању, Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систе-
матизацији послова на Педагошком факултету 
у Врању и Правилником о звањима, условима 
и поступку стицања звања сарадника Педагош-
ког факултета у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://
www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Уз пријаву 
за асистента за ужу научну област Педагогија 
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кандидати треба да приложе: потврду о стату-
су студента докторских академских студија из 
области педагошких наука.

Сарадник у звању асистент за 
ужу научну област Техничке и 

информационе науке
на одређено време од три године

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VII/1 степен 
стручне спреме и статус студента докторских ака-
демских студија из области техничких, машин-
ских или информатичких наука. Поред општих 
услова утврђених Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
Законом о високом образовању, Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова на Педагошком факултету у Врању и 
Правилником о звањима, условима и поступку 
стицања звања сарадника Педагошког факултета 
у Врању (сви акти су доступни на интернет стра-
ници Факултета на адреси https://www.pfvr.ni.ac.
rs/konkursni-postupci/). Уз пријаву за асистента 
за ужу научну област Техничке и информацио-
не науке кандидати треба да приложе: потврду о 
статусу студента докторских академских студија 
из области техничких, машинских или информа-
тичких наука.

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон-
курса треба да поднесе: биографију; извод из 
матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; уверење надлежног суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак; уверење 
МУП-а о подацима из казнене евиденције Минис-
тарства унутрашњих послова да кандидат није 
осуђиван; лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности; фотокопију личне карте или 
очитану личну карту ако је са чипом; оверене 
фотокопије диплома о завршеним свим претход-
ним нивоима студија одговарајућег степена; спи-
сак научних и стручних радова (уколико их има) 
и саме радове. Пријаве се подносе Педагошком 
факултету у Врању на наведену адресу. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. 
За све додатне информације у вези са конкур-
сом обратити се на имејл адресу: pedagoski@pfvr.
ni.ac.rs.

ГИМНАЗИЈА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

Врање, Партизанска 12 
тел. 017/400-835

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: за директора може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чла-
ном 140 став 1 и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 И 19/2025) 
за наставника, педагога или психолога за рад у 
гимназији стечено: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли-
нарне, мултидисциплинарне, трансдициплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године, за наставника 
педагога или психолога за рад у гимназији. Лице 
из става 1 тачка 1) подтачка (2) члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања, 

мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета. Да кан-
дидат има дозволу за рад (лиценцу) наставника, 
педагога или психолога; да испуњава услове за 
пријем у радни однос у установи за образовање и 
васпитање (члан 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018- 
др. закон, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: да има одговарајуће образовање; да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да се против њега 
не води кривични поступак и да није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; у складу са чл. 
62. Статута Гимназије „Бора Станковић“ у Врању 
бр 85/1 од 31.01.2024 и Одлуке о изменама и 
допунама Статута Гимназије „Бора Станковић“ у 
Врању број 1086 од 12.09.2025. године да није 
правоснажно осуђено за привредни преступ у 
вршењу раније дужности;да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад ; да 
има најмање 8 година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за рад директора школе - лиценцу за 
директора (кандидат који нема лиценцу за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора положи у року од две годи-
не од дана ступања на дужност). Уз попуњени 
пријавни формулар који се преузима са звани-
чне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја РС, кандидат је 
дужан да достави следећу документацију: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном високом образовању (овера не старија од 6 
(шест) месеци од дана објављивања конкурса). 
Кандидати који су стекли образовање по пропи-
сима о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипло-
ме и основних и мастер студија; оверену фото-
копију доказа о поседовању лиценце за рад, 
односно уверења о положеном стручном испиту 
за наставника или стручног сарадника (овера не 
старија од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); потврду о радном искуству од најмање 
8 година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија 
издата после расписивања конкурса); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених издат на про-
писаном образцу са холограмом; потврду да није 
донета наредба о спровођењу истраге, подигну-
та оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за дела прописана чланом 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образо-
вања и васпитања (оригинал или оверена копија 
не старија од 6 (шест) месеци-издаје надлежни 
суд); уверење надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова о подацима из казнене 
евиденције за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона (оригинал или оверена фото-
копија не старије од 6 (шест) месеци); доказ о 
непостојању дискриминаторног понашања-до-
бија се од Повереника за родну равноправност 
РС (оригинал или оверена фотокопија, не ста-
рије од 6 (шест) месеци); оригинал или оверену 
потврду привредног суда да није правоснажно 

осуђено за привредни преступ у вршењу раније 
дужности не старију од 6(шест) месеци ; био-
графске податке са прегледом кретања у служ-
би, адресом становања, бројем телефона, адре-
сом електронске поште; доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику 
а доказује се потврдом одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика, доставља се у оригиналу или 
овереној фотокопији, не старији од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
над радом кандидата уколико је надзор вршен 
(фотокопију извешаја просветног саветника ове-
рену печатом школе у којој је вршен надзор); 
уколико се на конкурс пријави кандидат који је 
претходно обављао дужност директора устано-
ве, дужан је да достави резултате стручно-пе-
дагошког надзора установе у оцени спољашњег 
вредновања (фотокопија извештаја оверена 
печатом школе у којој је вршен надзор), уколи-
ко није вршен стручно- педагошки надзор доста-
вити потврду да није вршен стручно педагошки 
надзор коју издаје секретар школе ; документ 
о савладаној обуци и/или положеном испиту за 
директора школе (оверена фотокопија докумен-
та не старија од 6 месеци). Кандидат изабран за 
директора који нема положен испит за директора 
школе дужан је да га положи у року од 2 године 
од дана ступања на дужност; оквирни план рада 
за време мандата (није обавезно); лекарско уве-
рење о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 (шест) месеци. Подаци који се прикупљају 
у поступку избор директора биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном 
поступку, у складу са Законом о заштити пода-
така о личности („Сл. гласник РС”, број 87/18). 
Рок за подношење пријава на конкурс је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Благо-
временом пријавом на конкурс сматра се прија-
ва која је непосредно предата школи пре исте-
ка рока утврђеног у конкурсу или је пре истека 
тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Ако последњи дан рока пада у недељу 
или на дан државног празника, или у неки други 
дан кад школа не ради, рок истиче истеком првог 
наредног радног дана. Потпуном пријавом сма-
тра се пријава која садржи радну биографију и 
све прилоге који се захтевају у конкурсу, који су 
су достављени у означеном року конкурса. Прија-
ве се подносе лично или путем поште на наве-
дену адресу Гимназије, са назнаком: „докумен-
тација за Конкурс за избор директора школе-не 
отватати”. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на број телефо-
на: 017/400-835.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана док се налази 

на привременој спречености за рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова из чл.24. Зако-
на о раду („Сл. гласник РС“, бр.24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење) 
испуњава и посебне услове прописане чл.139. 
и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл.гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 
– др.закон, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о 
организацији и систематизацији послова и рад-
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них задатака у ПУ „Наша радост“ Бујановац. 
Има:1. да има одговарајуће образовање 2. да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3. да није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мања или давања мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. да има држављан-
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно–васпитни 
рад. Докази под тачком 1. 3. 4. и 5. достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. Остало: У складу са чланом 154. Закона о 
основама система образовања и васпитања кан-
дидати попуњавају пријавни формулар са звани-
чне инетрнет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одшампаним пријавним 
формуларом, достављају Установи. Сваки канди-
дат који учествује на конкурс дужан је да доста-
ви: 1) попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; 2) потписану пријаву 
на конкурс са кратком биографијом; 3) оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 4) уверење о држављанству Репу-
блике Србије (оригинал или оверена фотокопија, 
не старија од шест месеци); 5) извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фото-
копија); 6) уверење о неосуђиваности, извод из 
казнене евиденције који издаје МУП Србије за 
дела из чл.139.ст.1.тачка 3)Закона о основама 
система образовања и васпитања(не старије од 
шест месеци); 7) доказ о знању српског језика и 
језика на којем се остварује образовно-васпитни 
рад у установи (осим кандидата које су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику, пошто 
се сматра да они познају језик на којем се изводи 
образовно-васпитни рад); 8) доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду). 9) потврда/уверење које издаје 
Повереник за заштиту равноправности (Бео-
град, улица краља Александра бр.84,11000 Бео-
град) да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације, односно да код 
кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање. Посебни услови: За радно место васпитач: 
лице мора имати одговарајуће више образовање, 
односно одговарајуће високо образовање и то: 
на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од 
три године, или одговарајуће више образовање. 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
мастер струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. Септембра 2005. године. Напомена: 
Сви докази се прилажу у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурс спроводи Конкурсна коми-
сија, коју именује директор Установе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата, који се 
у року од осам дана од дана истека рока за под-
ношење пријава, упућују на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима који 
врши надлежна служба за послове запошља-
вања, о чему ће учесници конкурса бити оба-
вештени на бројеве телефона које су навели у 
својим пријавама. Разговор са кандидатима ће 
се обавити у просторијама установе, а о месту и 

времену ће бити благовремено обавештени. Неће 
се разматрати пријаве које су неблаговремене, 
непотпуне, уз које нису приложени докази који 
се траже конкурсом, као ни пријаве оних канди-
дата који не испуњавају услове у погледу обра-
зовања, врсте и степена стручне спреме. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, 
у складу са Законом о заштити података о лично-
сти („Сл.гласник РС“, брих 87/2018). Пријаве на 
конкурс доставити у затвореној коверти на наве-
дену адресу, са назнаком „За конкурсну коми-
сију“од дана објављивања конкурса. За додатне 
информације се можете обратити установи на 
број телефона: 017/851-141.

ВРШАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ДРАГОМИР ТРАЈКОВИЋ“

17521 Ристовац, Село Жбевац
тел. 017/7450-938

Наставник математике
са 89% радног времена, на одређено 

време до преузимања запосленог, 
односно до коначности одлуке о избору 

кандидата по конкурсу за пријем у радни 
однос, а најкасније до 31. августа текуће 

школске године

Поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених Законом о раду, кандидати треба да 
испуњавају и услове из чл. 139 и 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др.закони, 
10/19, 6/2020,129/2021,92/2023 и 19/2025) да 
имај уодговарајуће високо образовање, у складу 
са чланом 140 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, као и у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гл. 
РС – Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/17,3/17, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024);и то :Мате-
матика:- професор математике,- дипломирани 
математичар,- дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене,- дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику,- 
дипломирани математичар - информатичар,- про-
фесор математике и рачунарства,- дипломирани 
математичар за математику економије,- профе-
сор информатике - математике,- дипломирани 
математичар - астроном,- дипломирани матема-
тичар - примењена математика,- дипломирани 
математичар - математика финансија (са избор-
ним предметом Основи геометрије), дипломира-
ни информатичар,- мастер математичар,- мастер 
професор математике, мастер професор матема-
тике и физике, мастер професор математике и 
информатике, мастер професор физике и мате-
матике, мастер професор информатике и матема-
тике, дипломирани професор математике-мастер, 
дипломирани математичар - мастер, дипломира-
ни инжењер математике - мастер (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
математичар - професор математике, дипломи-
рани математичар - теоријска математика,ди-
пломирани инжењер математике (са изборним 
предметом Основи геометрије), професор хемије 
- математике,професор географије - математи-
ке,професор физике - математике, професор 
биологије - математике, професор математи-
ке - теоријско усмерење, професор математи-
ке - теоријски смер, дипломирани математичар 
и информатичар, дипломирани математичар - 
механичар,- мастер, професор предметне наста-
ве, мастер математичар - професор математике, 
мастер инжењер примењене математике. Лица 

која су стекла академско звање мастер, однос-
но дипломирани-мастер треба да имају заврше-
не основне академске студије на студијским про-
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предмета 
геометрија или основи геометрије) или двопре-
дметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. Да имају психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да нису осуђивани прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, безобзирану 
изречену кривичну санкцију, и да за њих није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају следећу документацију: 1) 
краћу биографију, 2) доказ да има одговарајуће 
образовање - прописану врсту и степен струч-
не спреме (оверену фотокопију дипломе или 
уверења о одговарајућем образовању), за лица 
која су стекла академско звање мастер доставља 
се и оверена фотокопија дипломе о завршеним 
основним академским студијама првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета, 3) доказ да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139 став 1 тачка 3 Зако-
на о основама система образовања и васпитања 
- уверење из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова (да није старије од шест 
месеци), 4) уверење основног суда да није осуђи-
ван (да није старије од шест месеци), 5) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија не старија од 6 месеци), 6) уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотоко-
пија, не старија од 6 месеци), 7) доказ да није 
утврђено дискриминаторно понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности). Лекар-
ско уверење подноси се непосредно пре закљу-
чења уговора о раду, у складу са чланом 139 став 
3акона о основама система образовања и васпи-
тања. Непотпуне и неблаговерене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве уз потребну 
документацију слати на наведену адресу Школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„АНЂЕЛКА ЂУРИЋ“

26340 Бела Црква, Првог октобра бб.
тел. 013/285-1343

Директор 
на период од четири године

УСЛОВИ: За дирeктора можe бити изабрано 
лицe којe испуњава условe прописанe чланом 
122. члана 139. и чланом 140. ст. 1 и 2 Закона о 
основама систeма образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025): 1. да има одговарајућe обра-
зовање: наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће висо-
ко образовање 1) на студијама другог стeпeна 
(мастeр акадeмскe студијe, мастeр струковнe 
студијe, спeцијалистичкe акадeмскe студијe) и 
то: (1) студијe другог стeпeна из научнe,односно 
стручнe области за одговарајући прeдмeт, однос-
но групe прeдмeта; (2) студијe другог стeпeна из 
области пeдагошких наука или интeрдисципли-
нарнe, мултидисциплинарнe, рансдисциплинарнe 
студијe другог стeпeна којe комбинују цeлинe и 
одговарајућe научнe, односно стручнe области 



Наука и образовање

61БРОЈ 1215 | 23.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

или области пeдагошких наука; 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмањe чeтири 
годинe, по прописима који су урeђивали висо-
ко образовањe до 10.сeптeмбра 2005. годинe. 
лицe из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог чла-
на мора да има завршeнe студијe првог стeпeна 
из научнe, односно стручнe области за одгова-
рајући прeдмeт, односно групу прeдмeта. Дуж-
ност директора предшколске установе може да 
обавља лице које има: образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. овог закона за васпитача или стручног 
сарадника, дозволу за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и вас-
питања након стеченог одговарајућег образо-
вања. Дужност директора предшколске установе 
може да обавља и лице које има: одговарајуће 
образовање из члана 140. став 3. овог закона 
за васпитача, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет 
година рада у предшколској установи на посло-
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања, 2. да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
(лиценца), 3. да има најмањe осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стeчeног одговарајућeг образовања 
лице које има: одговарајуће образовање из чла-
на 140. става 3 овог закона за васпитача и нај-
мање десет година рада у предшколској устано-
ви на пословима васпитача и образовања након 
стеченог одговарајућег образовања, 4. да има 
психичку, физичку и здравствeну способност за 
рад са дeцом и учeницима, 5. да нијe осуђивано 
правоснажном прeсудом за кривично дeло за којe 
јe изрeчeна бeзусловна казна затвора у трајању 
од најмањe три мeсeца, као и за кривична дeла 
насиљe у породици, одузимањe малолeтног лица, 
запуштањe и злостављањe малолeтног лица или 
родоскврнућe, за кривична дeла примањe или 
давањe мита; за кривична дeла из групe кривич-
них дeла против полнe слободe, против правног 
саобраћаја и против човeчности и других добара 
заштићeних мeђународним правом, бeз обзира 
на изрeчeну кривичну санкцију, и за којe нијe, 
у складу са законом, утврђeно дискриминаторно 
понашањe, 6. да има држављанство Рeпубликe 
Србијe 7. да зна српски јeзик и јeзик на којeм 
сe остварујe образовно-васпитни рад 8. има 
положен испит – лиценца за директора устано-
ве (кандидат који не поседује лиценцу о поло-
женом испиту за директора установе, може бити 
изабран, али је у обавези да испит – лиценцу за 
директора установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност). Остало: Уз пријав-
ни формулар, који се преузима са интернет 
странице Министарства просвете РС кандидати 
за избор директора подносе и: овeрeн прeпис/
фотокопију дипломe о завршеном одговарајућем 
високом степену образовања, уз мастер дипло-
му прилаже се диплома и са основних студија 
(1 оверена копија и 2 обичне копије, овера не 
може бити старија од 6 месеци од датума обја-
ве конкурса); овeрeн прeпис/фотокопију доку-
мeнта о положeном испиту за лицeнцу, односно 
стручном испиту за рад наставника, васпита-
ча и стручног сарадника (1 оверена копија и 2 
обичне копије, овера не може бити старија од 
6 месеци од датума објаве конкурса); доказ о 
држављанству (оригинал или 1 оверена копија 
и 2 обичне копије, овера не може бити старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); доказ 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 
1) тачка 3. Закона и за кога није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(потврда, уверење или други документ издат од 
стране МУП-а РС - не старији од 30 дана); доказ 
да против кандидата није покренут кривични 
поступак за кривична дела из члана 139. став 
1) тачка 3. Закона (уверења надлежног суда - 

не старија од 30 дана), оригинал или оверену 
копију потврде Повереника за заштиту равноп-
равности да за кандидата није утврђено дискри-
минаторно понашање (не старије од 6 месеци) 
- Захтев за издавање потврде за заштиту рав-
ноправности подноси се у слободној форми на 
мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на адре-
су Повереник за заштиту равноправности, Буле-
вар краља Александра 84 Београд, са назнаком 
да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за избор директора предшколске установе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе 
кандидата на који се доставља потврда, захтев 
мора бити својеручно потписан, потврду о рад-
ном искуству, потврда надлежне установе да кан-
дидат има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал 
не старији од 30 дана од датума објаве конкур-
са, односно 10 година рада), оверен препис или 
фотокопију лиценце за директора установе (ако 
је кандидат поседује), доказ о познавању јeзи-
ка на којeм сe изводи образовно-васпитни рад, 
доказ о рeзултату стручно-пeдагошког надзора о 
раду кандидата и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора, оверену фотокопију печа-
том установе), извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или 1 оверена копија и 2 обичне 
копије, овера не може бити старија од 6 месеци 
од датума објаве конкурса, на трајном обрасцу), 
доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученици-
ма кандидат је дужан да достави пре закључења 
уговора. Поступак за избор директора спроводи 
Конкурсна комисија коју образује Управни одбор 
Предшколске установе „Анђелка Ђурић“ Бела 
Црква. Напомена: Кандидати уз пријаву на кон-
курс достављају и биографију – ЦВ, са прегледом 
кретања у служби. Документација се не враћа 
кандидатима. Сва документа морају бити овере-
на код јавног бележника. Пријава на конкурс за 
избор дирeктора, зајeдно са потрeбном докумeн-
тацијом, може се предати у просторијама устано-
ве или препорученом поштом на наведену адресу 
Предшколске установе, са назнаком „Пријава на 
конкурс за избор дирeктора“. Нeблаговрeмeнe и 
нeпотпунe пријавe нeћe сe узeти у разматрањe. 
Информације о конкурсу могу се добити путем 
телефона 013/2-851-343.

ВИСОКА СТРУКОВНА 
ВАСПИТАЧКА И МЕДИЦИНСКА 

ШКОЛА
26300 Вршац, Омладински трг 1

тел. 013/832-517

Професор струковних студија у пољу 
друштвено-хуманистичких наука  

у ужој стручним областима:  
1. Педагошко-андрагошке науке;  

2. Филолошке науке
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Место рада је Вршац. У складу са при-
родом предмета, кандидат мора бити билингвал-
ни говорник српског и румунског језика. Општи 
услови конкурса: 1. бира се кандидат који има 
академски назив доктор наука стeчен на акре-
дитованом универзитету и акредитованом сту-
дијском програму (факултети: Учитељски, Фило-
зофски, Филолошки); 2. који није правноснажно 
осуђиван за кривична дела против полне слобо-
де, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи. 
Посебни услови конкурса: 1. кандидат мора да 
задовољава опште и посебне услове за избор у 
звање, стицање звања и заснивање радног одно-
са наставника из члана 74 и 75. Закона о висо-
ком образовању; 2. опште и минималне услове 

за стицање звања професора струковних студија 
за поље друштвено-хуманистичких наука из чла-
на 4. и 23.1. Правилника о избору у звање Висо-
ке струковне васпитачке и медицинске школе у 
Вршцу који је доступан на адреси https://www.
uskolavrsac.edu.rs/wp-content/uploads/2023/02/
Pravilnik-o-izboru-u-zvanje.pdf. и 3. за кандидате 
који се први пут бирају у звање и немају педа-
гошко искуство, способност за наставни рад се 
вреднује на основу приступног предавања пози-
тивно оцењеног од стране високошколске уста-
нове. Одлука Наставно- стручног већа о избору у 
звање се кандидатима доставља на мејл адресу 
а конкурсна документација неизабраним канди-
датима се враћа поштом на адресу из пријаве 
на конкурс. Документација, Кандидат је обаве-
зан да приложи следећу документацију у писа-
ној форми: пријаву на конкурс са обавезном 
мејл адресом, фотокопију личне карте, уверење 
о држављанству, диплому или потврду о завр-
шеном школовању оверену од нотара, уверења 
да се против њега не води кривични поступак 
и да није осуђиван за кривична дела из става 
2. општих услова овог конкурса. Библиографија 
са радовима се може доставити у електронској 
форми (на цд-у, усб-у) и мора бити проверљива. 
Изабрани кандидат ће након избора у звање при-
ложити и лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад. Кандидат који тражена 
документа већ има у персоналним досијеу који 
се чува код послодаваца иста ће бити призната. 
Пријаве на конкурс, са потпуном документацијом, 
подносе се директору Високе струковне васпи-
тачке и медицинске школе у Вршцу, на наведену 
адресу. Рок за подношење пријава за конкурс је 
15 дана од дана по објављивања конкурса.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЂУРА ЈАКШИЋ“
Зајечар, Лењинова 1

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: УСЛОВИ: За директора школе може 
бити изабран кандидат који испуњава услове 
прописане члановима 122. 139. и 140. став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. 
закон и 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: одгова-
рајуће високо образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе, стечено: 
1. на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли-
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош-
ких наука, с тим да студије првог степена морају 
бити из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
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заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; дозвола за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника; најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
положен испит за директора установе (кандидат 
који нема положен испит за директора, дужан је 
да га положи у року од две године од ступања 
на дужност). Доказ о испуњености услова су сас-
тавни део конкурсне документације. Уз пријаву 
на конкурс, кандидат подноси доказе о испуње-
ности услова у складу са Законом и подзаконским 
актима, и то: попуњен и одштампан формулар за 
пријаву на конкурс (формулар се налази на зва-
ничној страници Министартва просвете); доказ 
о стеченом одговарајућем образовању из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона, за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога 
(оверена фотокопија дипломе) - кандидат који 
има образовање из члана 140. став 1. тачка 1. 
подтачка (2) поред оверене фотокопије дипло-
ме о стеченом високом образовању прилажу и 
оверену фотокопију дипломе о завршеним сту-
дијама првог степена из научне, односно стру-
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета; доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности (лекарско уверење, 
оригинал или оверену фотокопију - не старије 
од шест месеци); доказ да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) Закона и за кога 
није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (потврда, уверење или други 
документ издат од стране МУП-а РС - не старији 
од 30 дана, оригинал или оверена фотокопија); 
доказ да кандидат има држављанство Републике 
Србије (уверење - не старије од 6 месеци, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ о познавању 
српског језика, као језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад - доставља само канди-
дат који није стекао образовање на српском јези-
ку (потврда, уверење или други документ којим 
се доказује да је испит из српског језика положен 
по програму одговарајуће високошколске устано-
ве); доказ о поседовању дозволе за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника (оверена 
фотокопија потврде, уверења или другог доку-
мента о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу); доказ о обуци и положеном испиту 
за директора (уколико кандидат то поседује, а 
у супротном изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дуж-
ност, због чега се пријава таквог кандидата без 
овог доказа неће сматрати непотпуном); доказ 
о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања (потврда или уверење - посебно из 
сваке установе, односно за сваки период, уко-
лико је кандидат био запослен у више установа 
на одговарајућим пословима). Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од 
значаја за одлучивање, и то: доказ о резултати-
ма стручно-педагошког надзора у раду кандида-
та (извештај просветног саветника - уколико га 
кандидат поседује); резултате стручно-педагош-
ког надзора у раду установе и оцену спољашњег 
вредновања установе (дужан је да достави кан-
дидат који је претходно обављао дужност дирек-
тора установе); извод из матичне књиге рође-
них (фотокопија или оригинал); краћа радна 
биографија и предлог програма рада школе за 
време мандата.). Сва потребна документација се 
подноси у оригиналу или овереним преписима / 
копијама, како је наведено у тексту конкурса. По 
завршетку примљена документација се не враћа 
кандидатима, већ се доставља министру ради 
доношења одлуке о избору директора. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Пријава се може поднети у просто-

ријама школе или предати поштом на наведену 
адресу са назнаком „за комисију за избор дирек-
тора“. Рок за подношење пријава је 15 дана од 
дана објављивања. Информације могу се добити 
телефоном на број 019/3400-517.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ“ 

19000 Зајечар, Тимочке буне 14

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабран 
кандидат који испуњава услове прописане чла-
новима 122. 139. и 140. став 1 и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон 
и 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Кандидат 
за директора школе мора да испуњава следеће 
услове: 1) да има одговарајуће високо образо-
вање за наставника основне школе, педагога 
или психолога школе, стечено: 1. на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (2) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких нау-
ка, с тим да студије првог степена морају бити 
из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; 2. на 
основним студијама у трајању од најмање четири 
године, попрописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена без условна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и противчовечности и других 
добара заштићених међународним правом, без-
обзирана изречену кривичну санкцију, и да за 
њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) да зна српски језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6) да има доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; 7) да има најмање осам година рада 
у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања; 
8) да има положен испит за директора установе 
(кандидат који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године 
одступања на дужност). Доказ о испуњености 
услова су саставни део конкурсне документације. 
Уз пријаву на конкурс, кандидат за директора 
установе подноси доказе о испуњености услова 
за избор директора у складу са Законом и под-
законским актима, и то: попуњен и одштампан 
формулар за пријаву на конкурс (формулар се 
налази на званичној страници Министартва про-
свете); доказ о стеченом одговарајућем образо-
вању из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, за настав-
ника те врстешколе и подручја рада, за педагога 
и психолога (оверена фотокопија дипломе) 
– кандидат који има образовање из члана 140. 
став 1. тачка 1. подтачка (2) поред оверене 
фотокопије дипломе о стеченом високом обра-
зовању прилажу и оверену фотокопију дипломе 
о завршеним студијама првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групу предмета; доказ о психичкој, 

физичкој и здравственој способности (лекарско 
уверење, оригинал или оверену фотокопију – 
не старије од шест месеци); доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3) Зако-
на и за кога није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда, уверење 
или други документ издат од стране МУП-а РС 
– не старији од 30 дана, оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат има држављан-
ство Републике Србије (уверење – не старије 
од шест месеци, оригинал или оверена фото-
копија); доказ о познавању српског језика, као 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад – доставља само кандидат који није стекао 
образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит 
изс рпског језика положен по програму одгова-
рајуће високошколске установе); доказ о посе-
довању дозволе за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (оверена фотокопија потвр-
де, уверења или другог документа о положеном 
стручном испиту или испиту за лиценцу); доказ о 
обуци и положеном испиту за директора (уколи-
ко кандидат то поседује, а у супротном изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност, због чега се пријава 
таквог кандидата без овог доказа неће сматрати 
непотпуном); доказ о радном искуству на посло-
вима образовања и васпитања (потврда или уве-
рење – посебно из сваке установе, односно за 
сваки период, уколико је кандидат био запослен 
у више установа на одговарајућим пословима). 
Осим наведеног, кандидати достављају и остала 
документа од значаја за одлучивање, и то: доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветни-
ка – уколико га кандидат поседује); резултате 
стручно-педагошког надзора у раду установе и 
оцену спољашњег вредновања установе (дужан 
је да достави кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе); извод из 
матичне књиге рођених (фотокопија или ориги-
нал); краћа радна биографија и предлог програ-
ма рада школе за време мандата.). Сва потребна 
документација се подноси у оригиналу или ове-
реним преписима/копијама, како је наведено у 
тексту конкурса. По завршетку конкурса примље-
на документација се не враћа кандидатима, већ 
се доставља министру ради доношења одлуке о 
избору директора. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава се 
може поднети у просторијама школе или предати 
поштом на наведену адресу Школе, са назнаком 
„за комисију за избор директора“. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Информације о конкурсу могу се доби-
ти телефоном на број 019/440-790.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“ 

19312 Вражогрнац 

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа прописаних чл. 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука 
УС, 113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 
109/2025-др.закон) кандидат треба да испуња-
ва и услове у складу са чланом 139. и чланом 
140. Законa о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” бр.88/17, 27/18 – 
други закони, 10/19, 27/18 – други закони, 6/20, 
129/21, 92/2023 и 19/25), кандидат треба да има 
одговарајуће високо образовање стечено: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
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одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагош-
ких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдициплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи-
су које уређује високо образовање од 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) чл. 140. мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; као образовање у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службе-
ни гласник РС-Просветни гласник“, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017,3/2017, 
13/2018, 11/2019,2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/202 и 3/2024). Сваки 
од кандидата треба да испуњава услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученици-
ма; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик. Уз пријаву кандидати под-
носе: Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете- http://www.mnp.gov. rs/ а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом достављају школи. Уз пријавни 
формулар достављају и следећу документацију: 
краћу биографију, оверену копију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању, кандидат који 
има восоко образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену копију дипло-
ме другог степена и оверену копију дипломе 
основних академских студија, доказ да кандидат 
није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из члана 139. став 1.тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање (потврда, уверење или 
други документ издат од стране МУП-а РС, ориги-
нал или оверена фотокопија); доказ да кандидат 
има држављанство Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија уверења не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверена фотокопија извода не старије 
од 6 месеци); доказ о познавању српског језика, 
као језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад - доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, 
уверење или други документ којим се доказује да 
је испит из српског језика положен по програму 
одговарајуће високошколске установе - ориги-
нал или оверена фотокопија). Лекарско уверење 
којим се потврђује да кандидат има психичку, 
физичку здравствену способност за рад са децом 
и ученицима подноси се пре закључења угово-
ра о раду. Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се узети у разматрање. Благовременом 
пријавом сматраће се она пријава која је предата 
у року утврђеном конкурсом. Потпуном пријавом 
сматраће се пријава која у прилогу садржи доку-
мента којим кандидат доказује да испуњава усло-
ве означене у конкурсу. Пријаве на конкурс слати 
на наведену адресу у затвореној коверти са наз-

наком „За конкурсну комисију”. Кандидат ће бити 
писменим путем обавештен о исходу конкурса. 
Ближа обавештења могу се добити на телефон 
063/8440-849.

ЗРЕЊАНИН

ТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ
„МИХАЈЛО ПУПИН“

23000 Зрењанин, Ђуре Ђаковића бб.

Ванредни/редовни професор, за 
ужу научну област Информационе 

технологије у образовању
на одређено време од пет година, или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Доктор техничких наука и услови који 
су регулисани Законом о високом образовању 
члан 74. Правилником о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на УНС, 
као и Правилника о поступку за стицање звања и 
заснивања радног односа наставника. Кандида-
ти обавезно прилажу: 1) доказ да имају одгова-
рајуће образовање (оверене фотокопије дипло-
ма са свих нивоа студија које су завршили); 2) 
биографију, 3) извештај о оцени наставног рада 
(потврда образовне установе на којој су обавља-
ли досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и слично), 4) спи-
сак објављених радова (и саме радове и одгова-
рајуће линкове) 5) уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 72. став 4. Закона о високом образовању 
(Суд) 6) уверење да нису кажњавани (МУП); Кан-
дидати пријаву са свим прилозима у папирној и 
електронској форми треба да пошаљу на адресу 
Факултета или донесу лично, од дана објављи-
вања огласа. Процена испуњености услова за 
избор у звања у погледу којих се расписује овај 
конкурс, вршиће се на основу доказа које кан-
дидати прилажу уз пријаву на конкурс и у скла-
ду са одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општим актима Универзи-
тета у Новом Саду и Статута и општим актима 
Техничког факултета „Михајло Пупин“ Зрењанин. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„Др. АЛЕКСАНДАР САБОВЉЕВ“

23203 Ечка, Маршала Тита 48

Наставник музичке културе
на румунском језику, са 10% радног 

времена и за рад у одељењима на 
српском језику са 50% радног времена 
ради замене одсутног запосленог преко 

60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

на румунском језику, са 30% радног 
времена ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Доказ да је кандидат стекао средње, 
више или високо образовање на језику на коме 
се остварује образовно - васпитни рад или је 
положио испит из тог језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе, румунски језик 
(оригинал или оверену копију).

Наставник технике и технологије
на српском језику са 60% радног 

времена ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

ОСТАЛО: Кандидат поред општих услова пропи-
саних чланом 24. став 1. Закона о раду („Службе-

ни Гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13 и 
75/14 и 13/2017, 113/17, 95/18), треба да испуња-
ва посебне услове предвиђене чланом 139, 140 
и 142. став 1. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени Гласник РС“, 
бр.88/2017, 27/18,10/19, 6/20, 129/21, 93/23 и 
19/25) даље закон, а то су: Кандидати требају 
да испуњавају посебне услове: 1.Да има одго-
варајуће образовање и то: високо образовање 
у складу са чл. 139, 140. и 142. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), стечено на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије), у складу са Законом о висо-
ком образовању, односно образовање стечено 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су утврђивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Сте-
пен и врста образовања морају бити у складу 
са Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник”, бр. 11/12. 3/2024). 
Кандидат мора да има образовање из психолош-
ких, педагошких методичких дисциплина стече-
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких, методичких дисциплина и 6 бодо-
ва праксе у установи у складу са Европским 
системом преноса бодова. Наставник који је у 
току студија положио испит из педагогије или 
психологије или положио стручни испит, однос-
но испит за лиценцу, сматра се да има образо-
вање из чл. 142. ст. 1. овог Закона; 2. да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
о томе као доказ доставља кандидат који буде 
изабран пре закључења уговора о раду); 3. да 
нису осуђивани правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич-
на дела примање или давање мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кри-
вичну санкцију и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторско понашање; 4. 
да имају држављанство Републике Србије; 5. да 
знају језик на коме се остварује образовно- вас-
питни рад. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријаве слати на 
адресу школе. Уз пријаву на конкурс доставити: 
1. А) Оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; Кандидати 
који имају стечено образовање на мастер сту-
дијама, дужни су да доставе и диплому о стече-
ном образовању на основним студијама (оверена 
фотокопија); Б) Доказ о образовању из педагош-
ких, психолошких и методичких особина (овере-
на фотокопија доказа који изда високошколска 
установа, односно уверења или другог одгова-
рајућег документа о положеном испиту из педа-
гогије и психологије у току студија или доказа о 
положеном стручном испиту, односно положеном 
испиту за лиценцу) пожељно је да доставе кан-
дидати који то поседују. 2. Доказ да је кандидат 
стекао средње, више или високо образовање на 
језику на коме се остварује образовно- васпитни 
рад или је положио испит из тог језика по про-
граму одговарајуће високошколске установе, 
српски језик (оригинал или оверену копију); 3. 
Уверење о држављанству (оригинал или овере-
на копија не старија од шест месеци); 4. Извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или овере-
на копија); 5. Потврду да кандидат није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
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трајању од најмање три месеца, као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторско понашање (оригинал или оверена 
копија не старија од шест месеци); 6. Краћу био-
графију. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 023/3881-
018.

ХПТШ „УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин, Стевице Јовановића 46 

Организатор практичне наставе и 
вежби

са 50% радног времена,  
на одређено време, ради замене  

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: 1. да има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања које је стекло: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије): -студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета, -сту-
дије другог степена из области педагошких нау-
ка или интердисциплинарне, мултидис- 
циплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука уз претходно заврше-
не студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2. На основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; 2.има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3.није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4.има држављан-
ство Републике Србије; 5.зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. За организатора практичне наставе и веж-
би кандидат треба да испуњава и следеће усло-
ве, односно да: 1.је стекао високо образовање 
прописано за наставника предметне наставе 
односно наставника предметне наставе са 
одељењским старешинством за стручне предме-
те у неком од три подручја рада ове Школе, у 
складу са Правилником о степену и врсти обра-
зовања наставника, стручних сарадника и 
помоћних наставника у стручним школама у 
подручју рада Хемија, неметали и графичарство 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
2/2025), Правилником о степену и врсти образо-
вања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у стручним школама у подручју 
рада Пољопривреда, производња и прерада 
хране („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 

бр. 14/2023 и 2/2025) и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Текстилство и кожар-
ство („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
14/2023): 1) на студијама другог степена (мас-
тер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије), 2) на 
основним студијама у трајању од најмање чети-
ри године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи-
не, 3) на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем; 2. има 5 годи-
на радног искуства на пословима образовања и 
1 годину радног искуства на пословима помоћ-
ника директора или организатора практичне 
наставе и вежби; 3. има положен стручни испит 
или испит за лиценцу за наставника. Остало: 1. 
попуњен пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја; 2. оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем образовању; Кандидат који је 
стекао одговарајуће високо образовање по про-
писима који уређују високо образовање од 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверену 
фотокопију дипломе о стеченом високом обра-
зовању првог степена. Када је образовање сте-
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. 
године или у Републици Српској, а врста обра-
зовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у систему војног школства, 
а врста образовања не одговара врсти образо-
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
министар, по претходно прибављеном миш-
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставника, 
васпитача, односно стручног сарадника. Када је 
образовање стечено у иностранству, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одгова-
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одгова-
рајућа за обављање послова наставника, васпи-
тача, односно стручног сарадника. Уколико у 
дипломи није наведен студијски програм сту-
дија потребно је да кандидат достави оверену 
копију додатка дипломи или потврде факултета 
из које се види који студијски програм је канди-
дат завршио; 3. оригинал или оверену фотоко-
пију уверења о положеном стручном испиту или 
испиту за лиценцу за наставника; 4. оригинал 
или оверену фотокопију исправе којом канди-
дат доказује да има 5 година радног искуства 
на пословима образовања и 1 годину радног 
искуства на пословима помоћника директора 
или организатора практичне наставе и вежби 5. 
оригинал или оверену фотокопију Уверења из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова; 6. оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије; 7. 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној основној, средњој, вишој или високој 
стручној спреми на српском језику или оверену 
фотокопију потврде којом се доказује да је 
положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе - за 
доказ о знању српског језика на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад. Доказ о психич-

кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Место рада је 
Зрењанин. Пријавни формулар и важеће, 
односно оверене фотокопије докумената траже-
них у конкурсу, а којима се доказује испуње-
ност услова за пријем у радни однос на оглаше-
но радно место, кандидати достављају на 
адресу школе путем поште или лично у просто-
ријама школе, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. У пријави на конкурс 
кандидат обавезно мора да наведе контакт 
телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у прос-
торијама школе неће бити разматране. За 
давање обавештења о конкурсу задужена је 
Милица Лазаревић Чањи, секретар установе. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име-
нује директор, а која утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија-
ва. Неблаговремене и непотпуне пријаве ће 
бити одбачене. Кандидати који испуњавају кон-
курсом тражене услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени-
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. У року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос. Уколико канди-
дат не дође на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. У року од 15 радних 
дана од дана сачињавања листе кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос 
Конкурсна комисија обавља разговор са канди-
датима са наведене листе и након разговора 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове. Уколико кандидат не 
дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће коми-
сија његову пријаву одбацити. Образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
комисија доставља директору у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“

23000 Зрењанин 
Ђурђа Смедеревца 78 

Стручни сарадника-педагог

УСЛОВИ: Кандидат, поред општих услова за 
заснивање радног односа прописаних Законом 
о раду, мора испуњавати и посебне услове про-
писане чл. 139. и 140. ст. 1. и ст. 2. Закона и 
Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи. Одговарајуће високо образовање у 
смислу члана 140. Закона, за наставника, вас-
питача и стручног сарадника и Правилника, 
тачније кандидат мора имати једно од следећих 
звања: професор педагогије, дипломирани 
педагог-општи смер или смер школске педаго-
гије, дипломирани школски педагог-психолог, 
дипломирани педагог, мастер педагог, дипло-
мирани педагог-мастер. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломира-
ни-мастер треба да поседују најмање 30 ЕСПБ 
из развојно-педагошких предмета. Одговарајуће 
образовање је образовање из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија или 
након дипломирања, од најмање 30 бодова, од 
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којих најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са европ-
ским системом преноса бодова. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање и 
образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина. Остали услови: поседо-
вање психичке, физичке и здравствене способ-
ности за рад са децом и ученицима; држављан-
ство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; неосуђиваност правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и да за лице није, у 
складу са Законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. За наведенo раднo местo кандида-
ти су дужни да попуне пријавни формулар (са 
назнаком радног места на које се конкурише) 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете (http://www.mpn.gov.rs) и одштампан 
доставе школи. Кандидат треба да приложи 
оригинале или оверене копије (не старије од 
шест месеци у односу на дан пријаве) следећих 
докумената: 1. диплома о стеченој стручној 
спреми (мастер и основне академске студије); 
2. уверење о држављанству, 3. извод из матич-
не књиге рођених; 4. уверење из казнене еви-
денције; 5. кратку биографију. 6. Доказ о знању 
језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова-
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима доста-
виће изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима у Националну службу 
за запошљавање. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве доставља-
ти лично или путем поште на адресу школе у 
затвореној коверти, са назнаком: „Конкурс за 
пријем у радни однос на радно место стручни 
сарадник-педагог”. 

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“
23000 Зрењанин, Трг Слободе 7

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинство у основној музичкој 
школи предмета гитара

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 

одређених стручних предмета у 
стручној школи са одељењским 

старешинством у основној музичкој 
школи предмета гитара

у издвојено одељење Музичке школе 
„Јосиф Маринковић“ Зрењанин у 

Ковачици

УСЛОВИ: Наставник је лице које је стекло одго-
варајуће високо образовање: 1) на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас-
тер струковне студије, специјалистичке академ-

ске студије) и то: (а) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (б)
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из тач-
ке 1) подтачка (б) мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Учесник конкурса треба да испуња-
ва и услове из члана 2. став 1. тачка 5) Пра-
вилника о степену и врсти образовања настав-
ника у основној музичкој школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник“, бр. 18/13, 2/17, 9/19, 
1/20, 9/20, 18/20 и 16/22), односно учесник кон-
курса треба да је: (1) дипломирани музичар, 
усмерење гитариста; (2) дипломирани музичар 
- гитариста; (3) академски музичар гитариста; 
(4) мастер музички уметник, професионални 
статус - гитариста. (5) мастер музички умет-
ник, професионални статус камерни музичар, 
са ПРЕТХОДНО завршеним основним академ-
ским студијама гитаре. У складу са чланом 141. 
став 10. послове наставника, може да обавља 
лице које је стекло основно, средње, више или 
високо образовање на српском језику (на коме 
се остварује образовно-васпитни рад), или је 
положило испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе. Обавез-
но образовање наставника прописано чланом 
142. став 1. Закона је образовање из психо-
лошких, педагошких и методичких дисципли-
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дис-
циплина и шест бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодова 
Образовање из претходног става наставник је 
обавезан да стекне у року од једне, а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Програм 
за стицање образовања из члана 142. став 1. 
Закона остварује високошколска установа у 
оквиру акредитованог студијског програма или 
као програм образовања током читавог живота, 
у складу са прописима којима се уређује висо-
ко образовање. Сматра се да наставник, који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
члана 142. став 1. Закона. Потребна докумен-
тација: 1. Оригинал, или оверена фотокопија 
одговарајуће дипломе (уверења). Кандидат 
који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10.септембра 2005. године доставља и ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе (уверења) 
о стеченом високом образовању 1.степена. 2. 
Оригинал или оверена фотокопија дипломе - 
уверења о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или 
оригинал (или оверену фотокопију) потврде 
којом се доказује да је положио испит из срп-
ског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе-за доказ о знању српског језика 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. 
3. Оригинал или оверена фотокопија уверења 
Министарсва унутрашњих послова којим канди-
дат доказује да није осуђиван у складу са чла-
ном 139. став 1. тaчка 3) Закона. 4. Оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије. 5. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима доставља само изабрани канди-
дат пре закључења уговора о раду. Напомена у 
вези образовања стеченог у некој од републи-

ка СФРЈ, образовања стеченог у систему војног 
школства и образовања стеченог у иностран-
ству: I Када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одгова-
ра врсти образовања која је прописана чланом 
140. Закона, министар, по претходно прибавље-
ном мишљењу одговарајуће високошколске 
установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање посло-
ва наставника. II Када је образовање стечено 
у систему војног школства, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописа-
на чланом 140. Закона, министар, по претход-
но прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли 
је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. III Када је образовање сте-
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. Закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош-
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника. 

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време, ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Учесник конкурса треба да испуњава 
и услове из члана 38. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова Музичке шко-
ле „Јосиф Маринковић“ Зрењанин (деловодни 
број 02/69-9 од 23.08.2023. године, 02/18-21 
од 28.06.2024. године, 02/18-23 од 13.09.2024. 
године, 02/18-14 од 12.08.2025. године и 02/18-
17 од 22.08.2025. године), односно да: 1. је 
стекло IV степен стручне спреме односно чет-
врти ниво квалификације, економске струке или 
пољопривредне струке – ратарски техничар уз 
10 година радног искуства на финансијско-ра-
чуноводственим пословима; 2. поседује знање 
рада на рачунару. Потребна документација: 
1. Оригинал или оверена фотокопија одго-
варајуће дипломе (уверења) и оригинал или 
оверена фотокопија потврде о испуњености 
услова у погледу радног искуства. 2. Оригинал 
или оверена фотокопија дипломе (уверења) о 
стеченом основном, средњем, вишем или висо-
ком образовању на српском језику или ориги-
нал (или оверену фотокопију) потврде којом се 
доказује да је положио испит из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске уста-
нове-за доказ о знању српског језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. 3. Ори-
гинал или оверена фотокопија уверења Минис-
тарсва унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1. тaчка 3) Закона. 4. Оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
Републике Србије. 5. Доказ о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са уче-
ницима доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Испуњеност услова 
у погледу знања на рачунару утврдиће се при-
ликом обављања разговора практичним радом 
на рачунару а задатке које кандидати треба да 
испуне комисија ће утврдити јединствено за све 
кандидате пре почетка обављања разговора. 
Сви докази морају бити достављени у оригина-
лу или у овереној фотокопији.

ОСТАЛО: Члан 139. став 1. Закона прописује да 
у радни однос у школи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и 
то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са ученицима; 3) није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
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од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад (српски језик). Докази о испуњености 
услова под тачком 1, 3, 4 и 5 саставни су део 
пријаве на конкурс, а доказ под тачком 2) овог 
конкурса прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете (у даљем тексту: Министарство), 
а потребну документацију, заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају на адре-

су школе у року од 10 дана од дана објављивања 
конкурса. Сви докази морају бити достављени у 
оригиналу или у овереној фотокопији. Пријав-
ни формулар са документацијом доставити на 
адресу школе са назнаком „За конкурс“. Сва 
потребна обавештења можете добити од секре-
тара школе, лично или на телефон 023/561-104. 
Конкурсна комисија утврђује испуњеност усло-
ва кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, у року од осам дана од дана исте-
ка рока за пријем пријава. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве комисија ће одбацити. Кан-
дидати који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, у року од осам дана 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања у Зрењанину приме-
ном стандардизованих поступака.У року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са ученицима кон-

курсна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос. Уко-
лико кандидат не дође на психолошку процену 
способности за рад са ученицима сматраће се 
да је пријаву на конкурс повукао те ће комисија 
његову пријаву одбацити. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и сачињава образложену листу свих кан-
дидата који испуњавају услове у року од 15 рад-
них дана од дана сачињавања листе кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос. 
Образложену листу свих кандидата који испуња-
вају услове комисија доставља директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Директор установе доноси решење 
о избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове. Уколико кан-
дидат не дође на разговор у заказаном термину 
сматраће се да је повукао пријаву на конкурс те 
ће комисија његову пријаву одбацити.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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