
Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 11
Медицина� 12
Здравство и социјална заштита� 19
Индустрија и грађевинарство� 20
Саобраћај и везе� 20
Наука и образовање� 21

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.

Бесплатна публикација о запошљавању
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Текст огласа за слободна радна места можете предати 
у најближој филијали/служби НСЗ.

ОГЛАСИ

Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs
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Администрација и управа

Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним служ­
беницима (Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интер­
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних 
места у државним органима (Службени гласник 
РС”, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Коми­
сије за давање сагласности за ново запошља­
вање и додатно радно ангажовање код корис­
ника јавних средстава 51 број: 112-6449/2026 
од 29. јуна 2026. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Орган у коме се радна места попуња-
вају: Министарство просвете, Београд, 
Немањина бр. 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место за подршку правним 
пословима у високом образовању, 
акредитацију, проверу квалитета, 
почетну акредитацију и дозволе за 
рад, разврстано у звање саветник

Сектор за високо образовање, Одељење 
за послове високог образовања, Група 
за правне послове високог образовања

1 извршилац

Опис послова: Обрађује захтеве и докумен­
тацију за издавање дозволе за рад и почетну 
акредитацију високошколских установа и сту­
дијских програма; поступа по писменим захте­
вима странака (државних и приватних установа, 
високошколских установа, студената и других 
правних и физичких лица) и учествује у реша­
вању предмета у вези са поступцима издавања 
дозвола за рад и почетне акредитације високош­
колских установа у Републици Србији; учествује 
у изради дозволе за рад, решења о одбијању 
захтева за издавање дозволе за рад, решења о 
измени и допуни дозвола за рад; пружа подрш­
ку поступању по предметима који се односе на 
давање одговора на питања у вези са поступком 
почетне акредитације високошколских установа, 
као и тумачење Правилника о стандардима за 
почетну акредитацију високошколских установа 
и студијских програма у сарадњи са Национал­
ним саветом за високо образовање и Национал­
ним акредитационим телом; учествује у посту­
пању по предметима и представкама грађана и 
установа и даје информације о систему високог 
образовања, статусу високошколских устано­
ва и стеченом високом образовању у Републи­
ци Србији и иностранству; сарађује са држав­
ним органима, институцијама и установама у 
обављању поступка издавања, измене и допуне 
дозволе за рад и почетне акредитације високош­
колских установа; води евиденцију о издатим 
дозволама за рад и захтевима за почетну акре­
дитацију високошколских установа и студијским 
програмима; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне обла
сти правне науке на основним академским сту­
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким ака­
демским студијама, специјалистичким струков­
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ним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године или специјалистичким 
студијама на факултету, најмање једна година 
радног искуства у струци или најмање пет годи­
на радног стажа у државним органима, поло­
жен државни стручни испит, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 22-26.

2. Радно место просветног 
саветника, разврстано у звање 

саветник
Одељење за координацију рада 

школских управа, Школска управа 
Крушевац

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у 
рад установе, наставника, васпитача, стручних 
сарадника и директора и присуствује извођењу 
наставе, испита и других облика образовно вас­
питног рада; пружа помоћ и подршку самовред­
новању установе и прати поштовање општих 
принципа и остваривање циљева образовања 
и васпитања; саветује и пружа стручну помоћ 
наставнику, васпитачу и стручном сараднику и 
директору ради побољшања квалитета њихо­
вог рада и рада установе и остваривања стан­
дарда постигнућа и саветује и пружа струч­
ну помоћ установи у обезбеђивању заштите 
деце, ученика и запослених од дисримина­
ције, насиља, злостављања и занемаривања и 
установи; предлаже предузимање неопходних 
мера за уклањање неправилности и недостата­
ка у обављању образовно-васпитног, стручног, 
односно васпитног рада и мере за њихово уна­
пређивање; вреднује квалитет рада установе 
на основу утврђених стандарда, остваривање 
развојног плана и програма образовања и вас­
питања и прати остваривање огледа; прати и 
процењује квалитет рада саветника-спољног 
сарадника; поступа по представкама грађана 
и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; про­
цењује испуњеност услова застицање звања; 
прикупља статистичке податке о запосленима 
и ученицима од установа образовања и вас­
питања који служе као основа утврђивања, 
планирања и спровођења образовне полити­
ке; обједињава и обрађује податке о запосле­
нима и ученицима у установама образовања 
и васпитања и припрема анализе и извештаје 
за потребе Министарства; стара се о несмета­
ном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Школ­
ске управе.

Услови: Високо образовање из поља дру
штвено-хуманистичких, природно-математич­
ких, медицинских, техничко-технолошких наука 
или образовно-уметничког поља Уметности на 
основним академским студијама у обиму од нај­
мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе­
цијалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама 
на факултету, положен стручни испит у области 
образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим 
часописима или зборницима са рецензијом, 
односно одобрени уџбеник, приручник или 
друго наставно средство, остварене резултате 
у развоју образовања и стечен професионал­
ни углед, најмање осам година радног искуства 

у области образовања и васпитања, положен 
државни стручни испит и испит за просветног 
саветника, као и потребне компетенције за рад 
на радном месту.
 
Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

Место рада: Крушевац, Балканска 63.

3. Радно место за оперативне 
послове, разврстано у звање 

референт
Одељење за координацију рада 

школских управа, Школска управа 
Крушевац

1 извршилац

 Опис послова: Припрема материјал за потре­
бе Школске управе; стара се о набавци канце­
ларијског материјала за потребе Школске упра­
ве; организује службена путовања за запослене 
и води евиденцију о присутности на раду запос­
лених у Школској управи; прикупља и статис­
тички обрађује податке о установама, запос­
ленима и ученицима из области образовања 
и васпитања и прослеђује их у базу података 
о образовању и васпитању; прима, прегледа, 
евидентира и доставља акта у рад; експеду­
је и архивира акта и предмете; даје основна 
обавештења странкама о решавању њихових 
захтева; обавља и друге послове по налогу 
руководиоца Школске управе.

Услови: Образовање стечено у средњој шко­
ли и радно искуство у струци од најмање две 
године, положен државни стручни испит, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.
 
Висина основне плате: 50.757,70 динара 
(нето).

Напомена: Ако је основна плата запосленог 
обрачуната на основу закона којим се уређују 
плате, нижа од минималне зараде утврђена на 
основу одлуке Социјално-економског савета 
Републике Србије, односно Владе о минималној 
цени рада за месец за који се врши обрачун и 
исплата, запослени има право на основну пла­
ту у висини минималне зараде за тај месец, у 
складу са законом.

Место рада: Крушевац, Балканска 63.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак се спроводи из 
више обавезних фаза и то следећим редосле­
дом: провера општих функционалних компе­
тенција, провера посебних функционалних ком­
петенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. 
 Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про­
вери следеће компетенције у истој или наред­
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републи­
ке Србије - провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се реша­
вањем задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се 
путем симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ­
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовању знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калку­
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лације), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве­
дених области, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги­
тална писменост, неопходно је да уз пријав­
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу * Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан­
дидату изврши провера наведене компетен­
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен­
ције.
Информације о материјалима за припрему кан­
дидата за проверу општих функционалних ком­
петенција могу се наћи на интернет презента­
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:
Након пријема извештаја о резултатима про­
вере општих функционалних компетенција, 
међу кандидатима који су испунили мерила за 
проверу општих функционалних компетенција, 
врши се провера посебних функционалних ком­
петенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада - област рада струч­
но-оперативни послови – технике израде 
општих, појединачних и других правних и оста­
лих аката, провераваће се путем симулације 
(писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о високом образовању, прове­
раваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокру­
га радног места – Закон о општем управном 
поступку, провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада струч­
но-оперативни послови – поступак израде 
стручних налаза провераваће се путем симула­
ције (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место планска документа, про­
писи и акта из надлежности и организације 
органа – Закон о основама система образовања 
и васпитања провераваће се путем симулације 
(писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - процедуре и методоло­
гије из делокруга радног места – методологија 
спољашњег вредновања квалитета рада устано­
ва провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 3:
- Посебна функционална компетенција у 
одређеној области рада област рада админи­
стративно-технички послови – методе и техни­
ке прикупљања података ради даље обраде, 
провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - прописи из делокруга 
радног места –Закон о печату државних и дру­
гих органа, провераваће се путем симулације 
(писано).
Информације о материјалима за припрему кан­
дидата за проверу посебних функционалних 
комптенција могу се наћи на сајту Министар­
ства просвете, https://prosveta.gov.rs/kategorija/
vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-u-
mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за 
сва извршилачка радна места: Понашај­
не компетенције (управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савес­
ност, посвећеност и интегритет) провераваће 
се путем психометријских тестова и интервјуа 
базираним на компетенцијама.

4. Интервју са Конкурсном комисијом и 
вредновање кандидата за сва извршилач-
ка радна места:

Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа – про­
вераваће се путем интервјуа са Конкурсном 
комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Службе за управљање кадрови­
ма и Министарства просвете или у штампаној 
верзији на писарници Министарства просвете, 
Немањина 22-26, Београд.
 Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ­
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што Конкурсна комисија састави списак 
кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље­
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Напомена:Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Обра­
зац пријаве’’.

V Рок за подношење пријава: рок за под­
ношење пријава је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон­
курса у периодичном издању огласа Национал­
не службе за запошљавање − листу Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на јавни конкурс: Прија­
ве на јавни конкурс шаљу се поштом на адре­
су: Министарство просвете, ул. Немањина бр. 
22-26, 11000 Београд, или предају непосред­
но на писарници Министарства просвете, ул. 
Немањина бр. 22-26, Београд, са назнаком За 
јавни конкурс за попуњавање извршилачког 
радног места”. 

VII Лице које је задужено за давање 
обавештења о јавном конкурсу: Сњежана 
Маленчић, телефон: 011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држав
љанство Републике Србије; да је учесник кон­
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија извода из 
матичне књиге рођених; оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; ориги­
нал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере­
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 

(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосуд­
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, 
решење и други акти којима се доказује на 
којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком временском периоду је стечено рад­
но искуство); оригинал или оверена фотоко­
пија доказа о положеном испиту за просветног 
саветника (само за раднo местo под редним 
бројем 2); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о положеном стручном испиту у области 
образовања, односно лиценца за наставни­
ка, васпитача или стручног сарадника (само 
за раднo местo под редним бројем 2); доказ о 
објављеном стручном раду у међународним или 
домаћим часописима или зборницима са рецен­
зијом, односно одобреном уџбенику, приручни­
ку или другом наставном средству у оригиналу 
или овереној фотокопији или штампани при­
мерак доказа који је објављен у електронској 
форми са назнаком о линку са кога се стручни 
рад, уџбеник, приручник или друго наставно 
средство може преузети и доказ о оствареним 
резултатима у развоју образовања и стеченом 
професионалном угледу (награде, признања, 
препоруке и др.) у оригиналу или овереној 
фотокопији (само за раднo местo под редним 
бројем 2).

Напомена: Пример правилно попуњене потвр­
де од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку „Предаја 
докумената.” У оквиру корака Предаја докуме­
ната” можете преузети шаблон потврде коју 
послодавац може да попуни.
Државни службеник који се пријављује на јав­
ни конкурс уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси ори­
гинал или оверену фотокопију решења о рас­
поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решења да је државни 
службеник нераспоређен.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фото­
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови­
ма, судским јединицама, пријемним канцела­
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се 
могу приложити и фотокопије докумената које 
су оверене пре 1. марта 2017. године у основ­
ним судовима, односно општинским управама. 
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре­
ме/образовања, а која је стечена у иностран­
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума­
чење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 и 19/25)

X Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држав
љанству и уверење о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима, 
односно уверење о положеном правосудном 
испиту.
Законом о општем управном поступку (Служ­
бени гласник РС, бр. 18/16, 95/18 - аутентич­
но тумачење и 2/23 – одлука УС) прописано је, 
између осталог, да је орган дужан да по служ­
беној дужности, у складу са законом, врши 
увид у податке о чињеницама неопходним за 
одлучивање о којима се води службена евиден­
ција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
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3.); да у поступку који се покреће по захтеву 
странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима 
се води службена евиденција када је то неоп­
ходно за одлучивање, осим ако странка изри­
чито изјави да ће те податке прибавити сама 
(члан 103. став 3). 
Потребно је да учесник конкурса у делу Изја­
ва*, у обрасцу пријаве, заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе­
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног поступ­
ка, пре интервјуа са Конкурсном комисијом 
позивају се да у року од 5 (пет) радних дана од 
дана пријема обавештења, доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе доказе који се при­
лажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа 
не испуњавају услове за запослење, писмено се 
обавештавају да су искључени из даљег избор­
ног поступка. Докази се достављају на адре­
су Министарства просвете, Немањина 22-26, 
11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна 
места радни однос се заснива на неодређено 
време. 

XIII Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла­
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту­
пак ће се спровести почев од 19. октобра 2026. 
године, о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона­
шајних компетенција ће се обавити у просто­
ријама Службе за управљање кадровима, у 
Палати Србија, Нови Београд, Булевар Михајла 
Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон­
курсном комисијом
обавиће се у просторијама Министарства про­
свете, Београд, Немањина 22-26.
Учесници конкурса који успешно прођу јед­
ну фазу изборног поступка обавештавају се о 
датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе) које наведу 
у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга­
на и огласној табли органа у сврху обавешта­
вања јавности и кандидата који су учествовали у 
изборном поступку о исходу конкурсног поступ­
ка и остваривања права на жалбу. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања решења на веб презента­
цији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандида­
тима при запошљавању у државни орган, под 
једнаким условима доступна сва радна места и 
да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Положен испит за просветног саветника није 
услов нити предност за заснивање радног 
односа.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду. 

Пробни рад за радни однос на неодређено вре­
ме траје шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада. Кан­
дидати без положеног испита за просветног 
саветника примају се на рад под условом да тај 
испит положе до окончања пробног рада.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи­
ве или непотпуне пријаве биће одбачене 
решењем конкурсне комисије.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар просвете.
Овај конкурс објављује се на web страници 
Министарства просвете, https://prosveta.gov.
rs/, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу e-упра­
ве, на огласној табли, web страници и перио­
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго­
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
роду, односе се без дискриминације и на особе 
женског пола. 

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним служ­
беницима (Службени гласник РС, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 67/07 
- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 
142/22, 13/25, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26), чла­
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном кон­
курсу за попуњавање радних места у државним 
органима (Службени гласник РС, бр. 2/19, 67/21 
и 19/26), Закључка Комисије за давање саглас­
ности за ново запошљавање и додатно радно 
ангажовање код корисника јавних средстава 
51 број: 112-5007/2026 од 27. маја 2026. годи­
не и Закључка Комисије о измени закључка 51 
Број: 112-7486/2026 од 29. јула 2026. године, 
оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место: 
Генерални секретаријат Владе, Београд, 
Немањина 11. 
 
II Радно место које се попуњава:

Радно место руководилац групе, 
самостални саветник

у Групи за подршку раду 
информационог система Владе у 

Одељењу за техничку подршку раду 
Владе, у Сектору за информационо-

комуникациону инфраструктуру
1 извршилац

Опис послова: Руководи и планира рад Гру­
пе и пружа стручна упутства и надзире рад 
државних службеника у Групи; надзире про­
цес заштите података и информација у рачу­
нарским мрежама и информационим системи­
ма у циљу обезбеђења интегритета података 
и координира анализирање могућности при­
мене и коришћења софтверских решења и 
платформи; израђује инструкције и информа­
тивне материјале намењене министарствима, 
посебним организацијама и службама Владе о 
стандардима и техничким поступцима у вези 
са Информационим системом Владе; надзире 
усаглашавање техничких услова код повези­
вања са појединим информационим системима 
и координира тестирање нових хардверских и 

софтверских решења за информациони сис­
тем и рачунарску мрежу и о томе сачињава 
извештаје; надгледа послове подршке раду 
рачунарске и мрежне инфраструктуре; учест­
вује у процесима који су увези са стручним 
усавршавањем државних службеника у Групи 
и обавља друге послове по налогу начелника 
Одељења. 

Услови: Стечено високо образовање из обра­
зовно-научног поља друштвено – хуманистич­
ких или техничко-технолошких наука или из 
научне области рачунарске науке на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја­
листичким академским студијама, специјалис­
тичким струковним студијама, мастер струков­
ним студијама, односно на основним студијама 
у трајању од најмање четири године или спе­
цијалистичким студијама на факултету и нај­
мање три године радног искуства у струци; 
положен државни стручни испит, као и потреб­
не компетенције за обављање послова радног 
места.

Висина основне плате: 114.286,68 динара 
(нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће 
кандидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро­
води интервју са Комисијом.

Кандидатима који учествују у избор-
ном поступку прво се проверавају опште 
функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - 
провераваће се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се реша­
вањем задатака (практичним радом на рачуна­
ру), 
• Пословна комуникацијa - провераваће се 
писаном симулацијом.

Напомена: У погледу провере опште функцио­
налне компетенције Дигитална писменост, ако 
поседујете важећи сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о познавању рада 
на рачунару, на траженом нивоу и желите да 
на основу њега будете ослобођени тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неоп­
ходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), 
доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при­
хвати доказ који сте приложили уместо тес­
товне провере. 
Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Службе за 
управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних 
компетенција: Након пријема извештаја о 
резултатима провере општих функционалних 
компетенција, међу кандидатима који су испу­
нили мерила за проверу општих функционал­
них компетенција, врши се провера посебних 
функционалних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
област рада информатички послови (базе пода­
така, систем дељења ресурса и информациона 
безбедност) – провераваће се писаним путем - 
писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – планска документа, 
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прописи и акта из надлежности и организације 
органа – Пословник Владе и Уредба о Гене­
ралном секретаријату Владе – провераваће се 
писаним путем - писана симулација; 
- Посебна функционална компетенција за радно 
место – енгески језик, ниво А1 – провераваће 
се увидом у сертификат или писаним путем.

Напомена: Ако поседујете важећи сертифи­
кат, потврду или други одговарајући доказ о 
знању енглеског језика, на траженом нивоу, и 
желите да на основу њега будете ослобођени 
тестирања компетенције знање страног језика, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно и 
у потпуности попуњен у делу * Знање страних 
језика који су тражени конкурсом), доставите и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото­
копији.
Комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да при­
хвати доказ који сте приложили уместо усмене 
провере.
Информације о материјалима за припрему кан­
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на сајту Генералног 
секретаријата Владе www.gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције (управљање 
информацијама, управљање задацима и ост­
варивање резултата, оријентација ка учењу 
и променама, изградња и одржавање профе­
сионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет, управљање људским ресурсима), 
провераваће се путем психометријских тестова 
– стандардизовани инструмент (писмено), узор­
ка понашања и интервјуа базираном на компе­
тенцијама (усмено). 

VI Процена мотивације за рад на радном 
месту и прихватање вредности државних 
органа провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве за конкурс: Пријаве на јав­
ни конкурс шаљу се поштом на адресу Гене­
рални секретаријат Владе, Немањина 11, 11000 
Београд или се предају непосредно на писар­
ници, са назнаком За јавни конкурс за попуња­
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање оба
вештења: Даница Давидовић, тел: 011/36-17-
745 Генерални секретаријат Владе, од 10.00 до 
13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држа
љанство Републике Србије; да је учесник кон­
курса пунолетан; да учеснику конкурса раније 
није престајао радни однос у државном органу 
због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за под­
ношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања конкурса у 
периодичном издању огласа Националне служ­
бе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс врши се на 
Обрасцу пријаве који је доступан на интернет 
презентацији Генералног секретаријата Владе 
или у штампаној верзији на писарници Гене­
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд.

Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље­
ној шифри у року од три дана од пријема прија­
ве, достављањем наведеног податка на начин 

који је у пријави назначио за доставу оба­
вештења.

XII Докази које прилажу кандидати 
који су успешно прошли фазе изборног 
поступка пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом: оригинал или оверена фотоко­
пија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверена фотокопија 
дипломе којом се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло­
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори­
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је сте­
чено радно искуство) и оригинал или оверена 
фотокопија потврде да кандидату раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде радне дужности из радног одно­
са издате од стране државних органа у коме је 
учесник јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јав­
ни конкурс, уместо уверења о држављанству 
и извода из матичне књиге рођених подноси 
решење о распоређивању или премештају на 
радно место у органу у коме ради или решење 
да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото­
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови­
ма, судским јединицама, пријемним канцела­
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин­
ским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре­
ме/образовања, а која је стечена у иностран­
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 
6/20 – др. закони, 11/21 – аутентично тума­
чење, 67/21, 67/21 – др. закон, 76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о који­
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође­
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима/уверење 
о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9. и члана 103. Закона о општем управ­
ном поступку (Службени гласник РС, бр. 18/16, 
95/18 и 2/23) прописано је, између осталог, да 
у поступку који се покреће по захтеву странке 
орган може да врши увид, прибавља и обрађује 
личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за 
одлучивање, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама. Потребно је 
да кандидат у делу изјава у обрасцу пријаве 
заокружи на који начин жели да се прибаве 
његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор­
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од (5) пет рад­
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку.

Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос­
но који на основу достављених или прибавље­
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка.
Докази се достављају на наведену адресу Гене­
ралног секретаријата Владе, Немањина 11, 
Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду у 
трајању од шест месеци. Кандидати без поло­
женог државног стручног испита примају се на 
рад под условом да тај испит положе до окон­
чања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним служ­
беницима кандидатима при запошљавању у 
државни орган под једнаким условима доступ­
на су сва радна места и избор кандидата врши 
се на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника кон-
курса проверава се у изборном поступку: 
Са учесницима конкурса чије су пријаве бла­
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених 
у обрасцу пријаве на конкурс, изборни посту­
пак ће се спровести, почев од 5. октобра 2026. 
године, о чему ће учесници конкурса бити оба­
вештени на e-mail адресе или контакт телефоне 
које су навели у својим пријавама.
Провера општих и посебних функционалних 
компетенција и понашајних компетенција ће се 
обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија Нови Београд, Булевар Миха­
ила Пупина број 2 (источно крило). Интер­
вју са Конкурсном комисијом ће се обавити у 
просторијама Генералног секретаријата Вла­
де (Немањина 11). Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступ­
ка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка 
на контакте (бројеве телефона или e-mail адре­
се), које наведу у својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: Решење о пријему у радни однос 
јавно ће се објавити на веб презентацији орга­
на и огласној табли органа у сврху обавешта­
вања јавности и кандидата који су учествова­
ли у изборном поступку о исходу конкурсног 
поступка и остваривања права на жалбу. Дос­
тава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном исте­
ком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве биће 
одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници 
Генералног секретаријата Владе: www.gs.gov.
rs, на web страници Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-упра­
ве, на огласној табли, web страници и перио­
дичном издању огласа Националне службе за 
запошљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго­
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина­
ције и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузе­
ти на званичној интернет презентацији Гене­
ралног секретаријата Владе и Службе за упра­
вљање кадровима или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.
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Администрација и управа

ПОВЕРЕНИК ЗА ЗАШТИТУ 
РАВНОПРАВНОСТИ

На основу члана 32. став 7. Закона о забра­
ни дискриминације (Службени гласник РС, 
бр. 22/09 и 52/21); чланa 54. став 1. Закона о 
државним слуђжбеницима(Службени гласник 
РС, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 - исправ­
ка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 
– УС, 19/25, 109/25, 9/26 и 80/26) и члана 9. 
став 3. Уредбе о интерном и јавном конкурсу 
за попуњавање радних места у државним орга­
нима (Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА

I Датум оглашавања: 16. септембар 2026. 
године. Датум истека рока за пријављивање: 1. 
октобар 2026. године.

II Орган у коме се попуњава радно место: 
Повереник за заштиту равноправности, Бео­
град, Булевар краља Александра бр. 84

III Радна места која се попуњавају: 

1) Радно место за поступање по 
притужбама и аналитику, у звању 

вишег саветника
у Одсеку за поступање по притужбама 

у приватном сектору, у Одељењу за 
поступање по притужбама, Сектор за 

притужбе
1 извршилац

Опис послова: Обавља потребне анализе у 
области заштите од дискриминације у циљу 
сагледавања стања у тој области; по потреби 
држи обуке из области заштите од дискрими­
нације; поступа по притужбама физичких и 
правних лица које се односе на случајеве дис­
криминације у приватном сектору; утврђује 
чињенично стање увидом у поднете доказе; 
узима изјаву од подносиоца притужбе, лица 
против којег је притужба поднета, као и од 
других лица; обавља потребне провере код 
надлежних органа о наводима изнетим у при­
тужбама; комплетира доказни материјал и 
документацију за поступање по притужбама; 
пружа стручну помоћ подносиоцима притужби 
приликом састављања и подношења притужби 
Поверенику; израђује нацрте аката Поверени­
ка (закључке, препоруке у поступку мирења, 
мишљења, препоруке мера, решења о опоме­
ни, обавештења, захтеве за покретање прекр­
шајног поступка и кривичних пријава и др.) и 
прати примену домаћих и међународних про­
писа у области заштите од дискриминације из 
делокруга рада Одсека; припрема и израђује 
нацрте аката за давање препорука Поверени­
ка за спровођење поступка мирења; упућује 
подносиоце притужби на прописане поступке и 
надлежне органе у случају да разматрање кон­
кретне притужбе није у надлежности Повере­
ника; припрема одговоре по замолници међу­
народних тела за равноправност у поступку по 
притужбама; дужан је да ажурно уноси пред­
мете у базу података како би се водила кла­
сификована евиденција и статистика предмета; 
прикупља податке о стању у области заштите 
равноправности и припрема нацрте извештаја 
из делокруга Одсека и обавља друге послове 
које одреди шеф Одсека.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо­

ва, мастер академским студијама, специјалис­
тичким академским студијама, специјалистич­
ким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја­
листичким студијама на факултету, најмање 
пет година радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и компетенције за 
рад на радном месту.

Висина основне плате: 129.677,72 динара 
(нето).

2) Радно место за кадровске и 
опште правне послове, у звању 

самосталног саветника
у Групи за кадровске и опште правне 

послове, Сектор за опште послове
1 извршилац

Опис послова: Припрема уговоре које 
закључује Повереник са другим правним и 
физичким лицима; припрема предлоге општих 
аката; припреми акта у вези са пријемом лица 
у радни однос у Стручну службу и израђује 
појединачна акта о правима, обавезама и дуж­
ностима запослених из радног односа; обавља 
послове у вези са пријемом у радни однос 
(конкурс, преузимање и сл); припрема нацрт 
изјашњења на жалбе запослених из области 
радних односа; обавља стручне послове за 
нацрт кадровског плана; учествује у припрема 
акта о унутрашњем уређењу и систематиза­
цији радних места и обавља послове аналити­
чара радних места; припрема програм стручног 
усавршавања запослених у Стручној служби и 
прати његову реализацију; спроводи поступак 
вредновања радне успешности државних служ­
беника, припрема појединачна акта и води еви­
денцију о њиховом годишњем вредновању и 
прати и припрема извештај о анализи циклуса 
вредновања радне успешности државних служ­
беника; пружа стручну помоћ у поступку вред­
новања радне успешности државних службени­
ка; обавља стручне и административне послове 
за потребе жалбене и конкурсне комисије Стру­
чне службе; стара се о персоналним досијеима 
запослених и обавља друге послове које одре­
ди руководилац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из научне 
области правне науке на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ бодо­
ва, мастер академским студијама, специјалис­
тичким академским студијама, специјалистич­
ким струковним студијама, мастер струковним 
студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специја­
листичким студијама на факултету, најмање 
три године радног искуства у струци, положен 
државни стручни испит, као и компетенције за 
рад на радном месту

Висина основне плате: 103.480,20 динара 
(нето).

3) Радно место за стручну подршку 
пословима сарадње

у звању саветника, у Групи за сарадњу 
и европске интеграције, Сектор за 

унапређење равноправности, сарадњу и 
пројекте

2 извршиоца

Опис послова: Учествује у реализацији 
сарадње Повереника са домаћим и међународ­
ним институцијама и организацијама релевант­
ним за остваривање и унапређење заштите 
равноправности; припрема реализацију свих 
облика сарадње (радне састанке, округле сто­
лове, заједничке конференције, стручне семи­
наре) Повереника са органима јавне власти, 

међународним и домаћим организацијама и 
институцијама, медијима, Европском мрежом 
тела за равноправност и свим другим релевант­
ним субјектима који делују у области заштите 
од дискриминације и унапређења равноп­
равности; учествује у сарадњи са надлежним 
државним институцијама у процесу европских 
интеграција у делу који се односи на борбу 
против дискриминације; учествује у припреми и 
спровођењу кампање и других јавних догађаје 
за подизање свести грађана у области анти­
дискриминације; учествује у изради годишњег 
и посебних извештаја из делокруга Групе и 
обавља друге послове које одреди руководи­
лац Групе.

Услови: Стечено високо образовање из нау­
чне односно стручне области у оквиру обра­
зовно-научног поља друштвено-хуманистич­
ких наука, техничко-технолошких наука или 
природно-математичких наука на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ бодова, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе­
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
или специјалистичким студијама на факултету, 
најмање једну годину радног искуства у струци 
или најмање пет година радног стажа у држав­
ним органима, положен државни стручни испит, 
као и компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,65 динара 
(нето).

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза у којима се проверавају 
опште функционалне, посебне функционалне и 
понашајне компетенције и фазе у којој се спро­
води интервју са комисијом. 
У свакој фази изборног поступка врши се 
вредновање кандидата и само кандидат који 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређених компетенција у једној фази избор­
ног поступка може да учествује у провери сле­
дећих компетенција у истој или наредној фази 
изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступ­
ку прво се проверавају опште функционалне 
компетенције.

1. Провера општих функционалних ком-
петенција:
Опште функционалне компетенције, зајед­
ничко за сва радна места, и то:
- Организација и рад државних органа Репу­
блике Србије - проверава се путем теста са 
питањима затвореног типа или на рачунару 
(зависно од броја пријављених кандидата и 
техничких могућности);
- Дигитална писменост - проверава се реша­
вањем задатака (практичним радом на рачу­
нару);
- Пословна комуникација - проверава се писме­
ном симулацијом (на рачунару) или у папирној 
форми (зависно од броја пријављених кандида­
та и техничких могућности).

Напомена: У погледу провере опште функ­
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула­
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве­
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги­
тална писменост, неопходно је да уз пријав­
ни образац (уредно и у потпуности попуњен 
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у делу *Рад на рачунару), достави и тражени 
доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Комисија може одлучити да се кандидату извр­
ши провера наведене компетенције, ако увидом 
у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кан­
дидата за проверу општих функционалних ком­
петенција могу се наћи на интернет презента­
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција:Међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком­
петенција, врши се провера посебних функцио­
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада, по областима знања 
и вештина: 1. Нормативни послови: номотех­
ничка и правно-техничка правила за израду 
правних аката (усаглашеност прописа и општих 
аката у правном систему) и мишљења о приме­
ни закона и општих правних аката. 2. Струч­
но-оперативни послови: 1) методе анализе и 
закључивања о стању у области; 2) поступак 
израде стручних налаза; 3) методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиден­
ција; 4) технике израде општих, појединачних 
и других правних и осталих аката – провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом.
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања и 
вештина: 1. Прописи из делокруга радног мес­
та: Устав РС, Закон о забрани дискриминације, 
антидискриминациони закони, закони којима 
се регулишу кривични, прекршајни и парнични 
поступак, пракса Европског суда за људска пра­
ва – провера ће се вршити разговором и усме­
ном симулацијом. 2. Страни језик (енглески или 
немачки или француски - ниво Б2 или положен 
испит на студијама) – провера ће се вршити 
путем теста.

Напомена: Ако учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други одго­
варајући доказ о знању страног језика, на тра­
женом нивоу, и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције знање 
страног језика, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу * Знање страних језика који су тражени 
конкурсом), достави и тражени доказ у ориги­
налу или овереној фотокопији.
Конкурсна комисија може одлучити да се кан­
дидату изврши провера наведене компетен­
ције, ако увидом у достављени доказ не може 
потпуно да оцени поседовање ове компетен­
ције.

За радно место под редним бројем 2:
- Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада, по областима знања 
и вештина: 1. Послови управљања људским 
ресурсима: 1) информациони систем за упра­
вљање људским ресурсима; 2) прописе у 
области радно-правних односа у државним 
органима; 3) компетенције за рад државних 
службеника; 4) базичне функције управљања 
људским ресурсима: анализу посла, кадровско 
планирање, регрутацију, селекцију, увођење 
у посао, оцењивање, награђивање и напре­
довање, стручно усавршавање; 5) развојне 
функције управљања људским ресурсима: 
професионални развој, инструменте развоја, 
управљање каријером, управљање таленти­
ма; 6) организациону културу и понашање – 
провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом. 2. Управно-правни послови: 1) 

општи управни поступак; 2) правила извр­
шења решења донетог у управном поступку; 3) 
посебне управне поступке; 4) управне спорове, 
правила поступка, извршење донетих судских 
пресуда; 5) праксу/ставове Управног суда – 
провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом.
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања 
и вештина: 1. Планска документа, прописи 
и акти из надлежности и организације орга­
на: Пословник о раду Повереника за заштиту 
равноправности, Одлуку о образовању Струч­
не службе Повереника за заштиту равноправ­
ности, правилнике из надлежности Повереника, 
попуњавања радних места и др – провера ће 
се вршити разговором и усменом симулацијом. 
2. Прописи из делокруга радног места: Закон 
о забрани дискриминације, Закон о државним 
службеницима и релевантне подзаконске акте, 
Закон о општем управном поступку, Закон о 
електронској управи, закон којим се уређује 
плата државних службеника и намештеника – 
провера ће се вршити разговором и усменом 
симулацијом. 

За радно место под редним бројем 3:
- Посебне функционалне компетенције у 
одређеној области рада, по областима знања 
и вештина: 1. Послови међународне сарадње и 
европских интеграција: 1) правни и политички 
систем и спољну политику Републике Србије; 
2) основе правног и политичког система ЕУ; 3) 
поступак праћења и спровођења обавеза које 
произилазе из процеса приступања ЕУ - про­
вера ће се вршити разговором и усменом симу­
лацијом. 
- Посебне функционалне компетенције за 
одређено радно место, по областима знања и 
вештина: 1. Планска документа, прописи и акти 
из надлежности и организације органа: Послов­
ник о раду Повереника за заштиту равноправ­
ности – провера ће се вршити разговором и 
усменом симулацијом. 2. Прописи из делокруга 
радног места: Устав РС, Закон о забрани дис­
криминације, антидискриминациони закони, 
стратегије из области равноправности и зашти­
те од дискриминације. – провера ће се вршити 
разговором и усменом симулацијом. 

Напомена: Кандидати који су прошли про­
веру компетенција у органима државне упра­
ве, Служби за управљање кадровима и другим 
државним органима, такође приступају провери 
свих предвиђених компетенција у тексту огласа 
за одређено радно место (не признају се резул­
тати провере компетенција спроведени у дру­
гим органима или у СУК-у).

3. Провера понашајних компетенција: 
Кандидати који испуне мерила за проверу 
посебних функционалних компетенција пози­
вају се на проверу понашајних компетенција.

Понашајне компетенције (Управљање инфор­
мацијама; Управљање задацима и остваривање 
резултата; Орјентација ка учењу и промена­
ма; Изградња и одржавање професионалних 
односа; Савесност, посвећеност и интегритет) 
- проверава се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Са кандидатима који су доказали 
поседовање понашајних компетенција обавиће 
се интервју у циљу провере мотивације за рад 
и прихватања вредности државних органа.

V Место рада: Београд, Булевар краља Алек­
сандра 84

VI Пријава на конкурс: Пријава на јавни 
конкурс врши се искључиво на Обрасцу прија­

ве који је доступан на интернет презентацији 
Повереника за заштиту равноправности (www.
ravnopravnost.gov.rs), на званичној интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима 
(искључиво образац пријаве који је објављен 
уз овај оглас за одговарајуће радно место на 
које се конкурише) или да се преузме у штам­
паној верзији у просторијама Повереника за 
заштиту равноправности, Булевар краља Алек­
сандра 84, Београд.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносилац пријаве се обавештава о додеље­
ној шифри у року од 3 (три) дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. 

VII Адреса на коју се подносе пријаве за 
јавни конкурс и начин подношења: Уредно 
попуњена ријава на јавни конкурс мора бити 
својеручно потписана и подноси се на адресу: 
Повереник за заштиту равноправности, Бео­
град, Немањина бр. 22-26 (заједничка писар­
ница републичких органа), са назнаком „За јав­
ни конкурс”.

VIII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу: Даворка Јови­
чић, број телефона: 011/243 64 64, у времену 
од 10.00-14.00 часова.

IX Рок за подношење пријава је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

X Општи услови за запослење: држављан­
ство Републике Србије, да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци.

XI Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом: 
оригинал или оверена фотокопија уверења о 
држављанству; оригинал или оверена фотоко­
пија извода из матичне књиге рођених; ориги­
нал или оверена фотокопија дипломе, којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или овере­
на фотокопија доказа о положеном државном 
стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом 
уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе оригинал или оверену фото­
копију доказа о положеном правосудном испи­
ту); оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења, 
уговори и други акти из којих се може утврдити 
на којим пословима, у којем периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство).
Кандидати који су успешно прошли фазе избор­
ног поступка пре интервјуа са конкурсном 
комисијом биће позвани да, у року од пет рад­
них дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступ­
ку, односно који на основу достављених или 
прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Дока­
зи се достављају на адресу наведену за подно­
шење пријаве.
Кандидат, државни службеник, који се 
пријављује на конкурс, подноси решење о рас­
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поређивању или премештају на радно место у 
органу у коме ради или решење да је нераспо­
ређен, уместо уверења о држављанству и изво­
да из матичне књиге рођених. 
Сви докази прилажу се на српском језику, 
односно уколико су на страном језику морају 
бити преведени на српски језик и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача.
Стране високошколске исправе морају бити 
признате у складу са важећим Законом о висо­
ком образовању (Службени гласник РС, бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 - 
др. закон, 6/20 - др. закон, 11/21 - др. пропис, 
67/21 - др. закон, 67/21, 76/23 и 19/25).
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фото­
копији која је оверена код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судови­
ма, судским јединицама, пријемним канцела­
ријама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). 
Као доказ се могу приложити и фотокопије 
докумената које су оверене пре 1. марта 2017. 
године у основним судовима, односно општин­
ским управама.
Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку (Службени глас­
ник РС, бр. 18/16 и 95/18 – аутентично тума­
чење и 2/23 - УС) прописано је, између оста­
лог, да орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција, осим ако 
странка изричито изјави да ће податке приба­
вити сама. Потребно је да учесник конкурса, у 
обрасцу пријаве на конкурс наведе за коју се 
од предвиђених могућности опредељује, да 
орган прибави податке о којима се води служ­
бена евиденција или да ће то кандидат учи­
нити сам. Документа о чињеницама о којима 
се води службена евиденција су: уверење о 
држављаљнству; извод из матичне књиге рође­
них и уверење о положеном државном струч­
ном испиту за рад у државним органима, уве­
рење о положеном правосудном испиту. 

XII Трајање радног односа: За наведе­
на радна места радни однос се заснива на 
неодређено време. Кандидати који први пут 
заснивају радни однос у државном органу под­
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. 
Кандидати без положеног државног стручног 
испита за рад у државним органима примају 
се на рад под условом да тај испит положе у 
року од шест месеци од дана заснивања радног 
односа, односно до окончања пробног рада.

XIII Датум и место провере компетенција 
кандидата у изборном поступку: Са канди­
датима чије су пријаве благовремене, допуште­
не, разумљиве, потпуне и који испуњавају усло­
ве предвиђене огласом о јавном конкурсу, на 
основу података наведених у обрасцу пријаве 
на конкурс, изборни поступак ће се спроводи­
ти почев од 6. октобра 2026. године, у просто­
ријама Повереника за заштиту равноправности, 
у Београду, Булевар краља Александра бр. 84, о 
чему ће учесници конкурса бити обавештени на 
електронске адресе или бројеве телефона, које 
наведу у својим пријавама. Учесници конкурса 
који су успешно прошли одређену фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и вре­
мену спровођења наредне фазе изборног поступ­
ка путем електронске адресе или телефона.

Напомене: Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве конкурсна 
комисија одбацује решењем.
Пробни рад обавезан је за оне који први пут 
заснивају радни однос у државном органу. 
Сагласно члану 9. Закона о државним службе­
ницима, прописано је да су кандидатима при 
запошљавању у државни орган, под једнаким 

условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере ком­
петенција. Положен државни стручни испит 
није услов, нити предност за заснивање радног 
односа.
Овај конкурс се оглашава на Огласној табли и 
интернет презентацији Повереника за заштиту 
равноправности: www.ravnopravnost.gov.rs; на 
интернет презентацији Службе за управљање 
кадровима: www.suk.gov.rs; на порталу е-упра­
ве; на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запо­
шљавање.
Сви појмови употребљени у овом конкурсу у 
мушком граматичком роду обухватају мушки и 
женски род лица на која се односе.

МИНИСТАРСТВО ИНФОРМИСАЊА
И ТЕЛЕКОМУНИКАЦИЈА

На основу члана 54. Закона о државним служ­
беницима („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 
81/05 - исправка, 83/05 - исправка, 64/07, 
67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 94/17, 
95/18, 142/22, 13/25- одлука УС, 19/25, 109/25 
и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС”, 
бр. 2/19, 67/21 и 19/26) и Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање 
и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-6216/2026 од 29. 
јуна 2026 оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА

I Орган у коме се попуњава радно место:
Министарство информисања и телекомуника­
ција, Београд, Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

Радно место за европске 
интеграције у области електронских 
комуникација и поштанских услуга, 

у звању саветник
Сектор за међународну сарадњу 
и европске интеграције, Одсек за 
међународну сарадњу и европске 

интеграције у области информисања, 
електронских комуникација, 

поштанских услуга и информационог 
друштва

1 извршилац

Опис послова: Припрема мишљења о ускла
ђености нацрта закона и предлога других про­
писа из области електронских комуникација и 
поштанског саобраћаја са правом ЕУ и стандар­
дима ЕУ; припрема упоредно-правне анализе, 
мишљења, информације, извештаје и друга акта 
а у сврху хармонизације прописа из области 
електронских комуникација и поштанског сао­
браћаја са прописима ЕУ; припрема Изјаву о 
усклађености и Табелу усклађености прописа 
са прописима ЕУ из делокруга Сектора; учест­
вује у раду и припрема прилоге и извештаје 
потребне за рад преговарачких група; припрема 
прилоге у области електронских комуникација 
за израду Националног програма за усвајање 
правних тековина ЕУ; израђује прилоге и учест­
вује у раду одбора и пододбора за реализацију 
ССП-а; припрема прилоге у области поштанског 
саобраћаја за израду Националног програма за 
усвајање правних тековина ЕУ; обавља и друге 
послове по налогу шефа Одсека.

Услови: Стечено високо образовање на осно
вним академским студијама у обиму од нај­

мање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, спе­
цијалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи­
не или специјалистичким студијама на факул­
тету, најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у 
државним органима, положен државни стручни 
испит, као и потребне компетенције за рад на 
радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара 
(нето).

III Место рада: Београд

IV Фазе изборног поступка и учешће кан-
дидата: Изборни поступак спроводи се из 
више обавезних фаза и то следећим редосле­
дом: провера општих функционалних компе­
тенција, провера посебних функционалних ком­
петенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са комисијом. 
Кандидат који не испуни мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног 
поступка, обавештава се о резултату провере 
компетенције и не позива се да учествује у про­
вери следеће компетенције у истој или наред­
ној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних ком-
петенција: 
- Организација и рад државних органа РС про­
вераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост провераваће се реша­
вањем задатака (практичним радом на рачуна­
ру),
- Пословна комуникација провераваће се путем 
симулације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функ­
ционалне компетенције Дигитална писменост 
(поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста, табеларне калкула­
ције), ако учесник конкурса поседује важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о поседовању знања и вештина из наве­
дених области и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције – Диги­
тална писменост, неопходно је да уз пријавни 
образац (уредно и у потпуности попуњен у делу 
*Рад на рачунару), достави и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који 
је приложен уместо тестовне провере. 
Информације o материјалимa за припрему кан­
дидата за проверу општих функционалних ком­
петенција могу се наћи на интернет презента­
цији Службе за управљање кадровима, www.
suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних ком-
петенција: Након пријема извештаја о резул­
татима провере општих функционалних ком­
петенција, међу кандидатима који су испунили 
мерила за проверу општих функционалних ком­
петенција, врши се провера посебних функцио­
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место - Страни језик (енглески 
језик Б2) – провераваће се путем теста (писано);
- Посебна функционална компетенција за 
област рада послови међународне сарадње и 
европских интеграција – поступак праћења и 
спровођења обавеза које произилазе из проце­
са приступања ЕУ– провераваће се путем симу­
лације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Планска документа, 
прописи и акта из надлежности и организације 

http://www.ravnopravnost.gov.rs
http://www.suk.gov.rs
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органа – Закон о електронским комуникација­
ма– провераваће се путем симулације (усмено);
- Посебна функционална компетенција за 
одређено радно место – Прописи из делокруга 
радног места – Закон о Влади – провераваће се 
путем симулације (усмено).

Напомена: Уколико учесник конкурса поседује 
важећи сертификат, потврду или други доказ о 
знању енглеског језика, на траженом нивоу, и 
жели да на основу њега буде ослобођен тес­
тирања компетенције знање страног језика, 
неопходно је да уз пријавни образац (уредно 
и у потпуности попуњен у делу Знање страних 
језика који су тражени конкурсом*), достави и 
тражени доказ у оригиналу или овереној фото­
копији. Конкурсна комисија ће на основу при­
ложеног доказа донети одлуку да ли може или 
не може да прихвати доказ који је приложен 
уместо писмене провере.
Информације o материјалимa за припрему 
кандидата за проверу посебне функционалне 
компетенције страни језик (енглески језик Б2) 
могу се наћи на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/kutak znanja) 
у одељку „Материјали за припрему-за органе 
државне управе’’.
Информације о материјалима за припрему кан­
дидата за проверу посебних функционалних 
компетенција могу се наћи на интернет презен­
тацији Министарства информисања и телекому­
никација (www.mit.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: 
(управљање информацијама; управљање зада­
цима и остваривање резултата; оријентација 
ка учењу и променама; изградња и одржавање 
професионалних односа и савесност, посвеће­
ност и интегритет) - провераваће се путем пси­
хометријских тестова и интервјуа базираног на 
компетенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање 
кандидата: Процена мотивације за рад на 
радном месту и прихватање вредности држав­
них органа провераваће се путем интервјуа са 
Комисијом (усмено).

V Рок за подношење пријава: рок за под­
ношење пријаве је 15 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана објављивања јавног кон­
курса у периодичном издању огласа Национал­
не службе за запошљавање - листу „Послови.

VI Пријава на јавни конкурс врши се на 
одговарајућем Обрасцу пријаве који је дос­
тупан на интернет презентацији Службе за 
управљање кадровима и Министарства инфор­
мисања и телекомуникација и у штампаној вер­
зији на писарници Министарства информисања 
и телекомуникација, Немањина 22-26, Београд.
Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу 
пријаве који је приложен уз текст овог конкур­
са и који је саставни део Уредбе о интерном и 
јавном конкурсу за попуњавање радних места 
у државним органима („Службени гласник РС” 
број 2/2019, 67/2021 и 19/2026).
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступ­
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак.
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље­
ној шифри у року од три дана од пријема прија­
ве, достављањем наведеног податка на начин 
који су у пријави назначили за доставу оба­
вештења.

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца 
пријаве потребно је да кандидати обрате 
пажњу да ли су преузели одговарајући Обра­
зац пријаве који се односи на радно место на 

које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив орга­
на и радног места на које конкуришу. Пример 
правилно попуњеног обрасца пријаве се може 
погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate) у одељку „Образац пријаве’’.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац 
пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље­
ној шифри у року од три дана од дана пријема 
пријаве, на начин који су навели у пријави. 

VII Докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног пос
тупка пре интервјуа са Конкурсном коми-
сијом: оригинал или оверена фотокопија уве­
рења о држављанству; оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе или 
уверења којим се потврђује стручна спрема; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о 
положеном државном стручном испиту за рад у 
државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о поло­
женом државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); ори­
гинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком 
периоду и са којом стручном спремом је стече­
но радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни 
конкурс, уместо уверења о држављанству и изво­
да из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место 
у органу у коме ради или решење да је нераспо­
ређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележни­
ка (изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, 
судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама 
као поверени посао). Као доказ се могу прило­
жити и фотокопије докумената које су оверене 
пре 1. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинскоj управи. Фотокопије доку­
мената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у 
супротном морају бити преведени и оверени од 
стране овлашћеног судског тумача. Диплома 
којом се потврђује врста и степен стручне спре­
ме/образовања, а која је стечена у иностран­
ству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18-др. закон, 67/19, 
6/20 - др. закони, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21 - др. закон , 76/23 и 19/25). 

Напомена: Одредбом члана 9. и члана 103. 
Закона о општем управном поступку („Службе­
ни гласник РС”, бр. 18/2016, 95/2018 - аутентич­
но тумачење и 2/23 - одлука УС) прописано је, 
између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чиње­
ницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако 
странка изричито изјави да ће те податке при­
бавити сама. Документа о чињеницама о који­
ма се води службена евиденција су: уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође­
них, уверење о положеном државном стручном 
испиту за рад у државним органима, односно 
уверење о положеном правосудном испиту, 
уверење да кандидат није осуђиван на казну 
затвора од најмање шест месеци и потврда да 
учеснику конкурса раније није престајао рад­
ни однос у државном органу због теже повреде 
дужности из радног односа (за кандидате који 

су радили у државном органу).
Потребно је да кандидат у делу Додатне изја­
ве*, у обрасцу пријаве заокружи на који начин 
жели да се прибаве његови подаци из службе­
них евиденција.

VIII Рок за подношење доказа: кандидати 
који су успешно прошли претходне фазе избор­
ног поступка, пре интервјуа са Конкурсном 
комисијом позивају се да у року од 5 (пет) рад­
них дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. 
Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, однос­
но који на основу достављених или прибавље­
них доказа не испуњавају услове за запослење, 
писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају 
на адресу Министарства информисања и теле­
комуникација, Немањина 22-26, Београд.
Кандидати који желе да конкуришу на више 
радних места, попуњавају пријавни образац за 
свако радно место посебно.
Кандидати који конкуришу на више радних мес­
та, која се разликују у погледу тражених доказа 
о дужини радног искуства у струци (потврда, 
решење и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фото­
копији, према услову о дужини радног искуства 
у струци из радних места на која конкуришу. 

Напомена: Више о радном искуству и потвр­
ди од послодавца коју је потребно поднети у 
оквиру конкурсне документације за рад у орга­
нима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.
suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку Предаја 
докумената.

IX Датум и место провере компетенција 
учесника конкурса у изборном поступку: 
са учесницима конкурса чије су пријаве бла­
говремене, допуштене, разумљиве, потпуне и 
који испуњавају услове предвиђене огласом 
о јавном конкурсу, на основу података наве­
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни 
поступак ће се спровести, почев од 12.10.2026. 
године о чему ће кандидати бити обавештени 
на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.
Провера општих функционалних компетенција, 
посебних функционалних компетенција и пона­
шајних компетенција ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, у Палати „Србија’’ 
Нови Београд, Булевар Михаила Пупина број 2 
(источно крило). Интервју са комисијом ће се 
обавити у просторијама Министарства инфор­
мисања и телекомуникација, Београд, Немањи­
на 22-26. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка оба­
вештавају се о датуму, месту и времену спро­
вођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе) које наведу у својим пријавама.

X Општи услови за запослење: држављан­
ство Републике Србије; да је учесник конкурса 
пунолетан; да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци. 

XI Трајање радног односа: Радни однос се 
заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за давање оба-
вештења о конкурсу: Тијана Томић контакт 
телефон: 011/3620-585.
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XIII Адреса на коју се подноси попуњен 
образац пријаве на конкурс: Пријаве на кон­
курс шаљу се поштом или предају непосредно на 
писарници Министарства информисања и теле­
комуникација, Немањина 22-26, Београд, са наз­
наком „За јавни конкурс за попуњавање изврши­
лачког радног места” (назив радног места).

XIV Начин достављања одлуке о избору 
кандидата: 
Решење о пријему у радни однос јавно ће се 
објавити на веб презентацији органа и огласној 
табли органа у сврху обавештавања јавности 
и кандидата који су учествовали у изборном 
поступку о исходу конкурсног поступка и оства­
ривања права на жалбу. Достава свим кандида­
тима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији и 
огласној табли органа.

Напоменe: Сагласно члану 9. Закона о држав­
ним службеницима, кандидатима су при запо­
шљавању у државни орган под једнаким 
условима доступна сва радна места и избор 
кандидата врши на основу провере компетен­
ција.
Положен државни стручни испит није услов 
нити предност за заснивање радног односа. 
Кандидати који први пут заснивају радни однос 
у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног 
стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљи­
ве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија 
коју је именовао министар информисања и 
телекомуникација. 
Овај конкурс се објављује на интернет презен­
тацији и огласној табли Министарства инфор­
мисања и телекомуникација, на интернет пре­
зентацији Службе за управљање кадровима, на 
порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање. 
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаго­
ли у овом огласу који су употребљени у мушком 
граматичком роду, односе се без дискримина­
ције и на особе женског пола.

ЛЕСКОВАЦ

УСТАНОВА ЗА СПОРТ
„СПОРТСКО-РЕКРЕАТИВНИ 

ЦЕНТАР”
16230 Лебане, Цара Душана 116

тел. 016/843-001

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака­
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, мастер академским студијама, специја­
листичким академским студијама, специја­
листичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студија­
ма на факултету, у области друштвених наука; 
радно искуство од пет године, од чега најмање 
две године на руководећим пословима; активно 
знање најмање једног страног језика; поседо­
вање организаторске способности; поседовање 
знања рада на рачунару (основни програми); 
нема законских сметњи за његово именовање, 
односно да није правоснажно осуђиван за кри­
вично дело против привреде нити да се про­
тив њега води кривични поступак; да је лице 
пунолетно и пословно способно; предлог про­

грама арада и развоја Установе за период од 
4 године; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству Републике Србије не 
старије од 6 месеци; уверење о здравственој 
способности (не старије од 6 месеци); диплому 
о стеченом образовању (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о радном искуству (фото­
копија радне књижице и/или потврда посло­
давца); уверење не старије од 6 месеци да се 
против кандидата не води истрага и да њега 
није подигнута оптужница за кривична дела за 
која се гони по службеној дужности; уверење 
да кандидат није правоснажно осуђиван; очи­
тана лична карта (фотокопија уколико нема 
чип); биографија (лична и радна) са контакт 
подацима. Стручна оспособљеност, знања и 
вештине кандидата оцењивaће се на следећи 
начин: увидом у податке из пријаве и доказе 
поднете уз пријаву на јавни конкурс; провером 
у оквиру разговора са органом спровођења 
јавног конкурса (интервју) где ће се извршити 
провера сваког кандидата појединачно-усме­
но; познавање прописа који регулишу област 
спорта и управљања јавном службом - усмено. 
Место рада: Установа за спорт „Спортско-ре­
креативни центар” општине Лебане и Спортска 
хала Лебане. Рок за подношење пријава пет­
наест дана од дана објављивања. Неблагоре­
мене, недопуштене, неразумљиве и непотпуне 
пријаве уз које нису приложени сви потребни 
докази неће се узимати у разматрање. Пријаве 
са потрбном документацијом слати на наведену 
адресу у затвореној коверти, са назнаком „не 
отварати - пријава по конкурсу за именовање 
директора Установе за спорт „Спортско - рекре­
ативни центар” општине Лебане”. За све додат­
не информације на телефон 016/843-001 или 
путем мејла: srclebane@gmail.com.

Трговина и услуге

SECOP GUARD DOO BEOGRAD 
- RAKOVICA

11000 Београд, Патријарха Димитрија 24
тел. 064/6480-005

e-mail: v.cimbaljevic@secop.rs

Службеник обезбеђења
на одређено време

20 извршилаца

УСЛОВИ: пожељна је лиценца за вршење 
основних послова службеника обезбеђења. 
Место рада на територији града Београда. Рад­
но време од 8 до 12 часова. Заинтересовани 
кандидати могу се јавити на телефон посло­
давца од 8 до 16 часова или слањем своје 
биографије на наведен мејл. Оглас важи до 
08.10.2026. године.

ПИЉАРА МИТРОВИЋ
18000 Ниш, Милана Благојевића 55/8

Продавац у малопродајном објекту
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема. Заинтересо­
вани кандидати пријаве шаљу на мејл адресу: 
pmitrovic.tr@gmail.com или се јављају на кон­
такт телефон: 060/6902-710.

БУБАЊ СРЕЋЕ ПЛУС НОВИ САД
21000 Нови Сад, Краљевића Марка 12

тел. 064/1872-630

Радник у перионици веша
на одређено време 1 месец

УСЛОВИ: IV, III, II или I степен стручне спреме; 
потребно радно искуство 3 месеца. Рад у сме­
нама. Заинтересовани кандидати могу се прија­
вити на горе наведени контакт телефон. Рок за 
пријаву 09.10.2026. године.

„САНИ ОПТИК„ Д.О.О.
11111 Врачар Београд
Коче Капетана 12/14

Место рада у Бачкој Тополи

Дефектолог
на одређено радно време до 12 месеци

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, занимање 
дефектолог, без обзира на радно искуство.

Саветник за рад са клијентима
на одређено време до 12 месеци

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, медицинске 
струке, без обзира на радно искуство. 

ОСТАЛО: Рад је у сменама. Заинтересова­
ни кандидати своју радну биографију могу да 
пошаљу на е-маил адресу: sanioptik-prijave@
sani.co.rs. Рок за пријаву на конкурс је 15 дана.

BGH ESTATE DOO
11000 Београд

Васе Чарапића 2-4
Марриотт хотел

e-mail: maja.kostadinoski@marriott.com

Шеф одржавања
на одређено од 6 месеци

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме; пожељно 
претходно радно искуство на истим или слич­
ним позицијама више од 5 година

Референт рачуноводства
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељно 
претходно радно искуство на истим или слич­
ним позицијама од 1-3 године.

Извршни агент за групе и догађаје
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, пожељно 
претходно радно искуство на истим или слич­
ним позицијама од 1-3 године.

Менаџер продаје
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме, пожељно 
претходно радно искуство на истим или слич­
ним позицијама од минимум 4 године.

Конобар
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; пожељно 
претходно радно искуство на истим или слич­
ним позицијама од годину дана

Рецепционер
на одређено време од 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, минимум 1 
година радног искуства на истим или сличним 
позицијама, одлично знање енглеског језика, 
пожељно познавање система Опера, Фиделио. 

ОСТАЛО: биографје слати на e-mail: maja.
kostadinoski@marriott.com; контакт особа Маја 
Костадиноски.
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VINSTROL DOO BEOGRAD
11070 Нови Београд

Милутина Миланковића 25 б
тел. 011/411-9401

Службеник обезбеђења
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: место рада у Инђији. Посао обухвата 
обезбеђење, обилазак и надзор објеката. Радни 
однос се заснива на одређено време. Захтева­
ни ниво квалификације је минимум трећи, без 
обзира на усмерење. Неопходно је поседовање 
лиценце за вршење послова службеника обез­
беђења. Пожељно је радно искуство на слич­
ним пословима. Заинтересовани кандидати 
могу да се јаве на контакт телефоне: 011/411-
9401 и 066/336-881. 

Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ БЕОГРАД”
11070 Нови Београд

Булевар маршала Толбухина 30
тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатност-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста ото­
риноларинголог, стручни испит, положен спе
цијалистички испит, најмање 3 године и 6 месе­
ци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова огласа доказује се неовере­
ним фотокопијама дипломе о завршеном меди­
цинском факултету, дипломе о положеном спе­
цијалистичком испиту и уверењем о положеном 
стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар за 
одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, стручни испит и 
најмање 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереним фотокопијама дипломе 
о завршеном медицинском факултету и уве­
рењем о положеном стручном испиту.

ОСТАЛО: за докторе медицине: неопходно је 
да кандидати који буду примљени, пре потпи­
сивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска 
сестра/техничар општег смера, стручни испит 
и најмање 6 месеци радног искуства у звању 
медицинске сестре/техничара. Испуњеност 
услова огласа доказује се неовереним фотоко­
пијама дипломе о завршеној средњој школи и 
уверењем о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сес­
тра/техничар педијатријског смера, стручни 
испит и најмање 6 месеци радног искуства у 
звању медицинске сестре/техничара Испуње­

ност услова огласа доказује се неовереним 
фотокопијама дипломе о завршеној средњој 
школи и уверењем о положеном стручном 
испиту.

ОСТАЛО: за медицинске сестре: неопходно је 
да кандидати који буду примљени, пре потпи­
сивања уговора о раду доставе лиценцу или 
решење о издавању лиценце.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова 
огласа доказује се неовереном фотокопијом 
дипломе о завршеној основној школи.

ОСТАЛО за сва радна места: Пријаве са 
кратком биографијом, адресом, контакт теле­
фоном и неовереним фотокопијама докумената 
којима се доказује испуњеност услова конкур­
са предају се преко писарнице Дома здравља 
(III спрат, канцеларија број 3) на наведеној 
адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Одлука о избору ће бити објављена на огласној 
табли Дома здравља поред писарнице, а иза­
брани кандитат ће бити лично обавештен теле­
фонским путем. Послата документа кандидата 
неће бити враћена. Дом здравља „Нови Бео­
град” задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Доктор медицине - специјалиста 
интерне медицине

УСЛОВИ: mедицински факултет, VII/2 степен; 
положен стучни испит; положен специјалистич­
ки испит из интерне медицине, важећа лицен­
ца. Опис посла је према Правилнику о орга­
низацији и систематизацији послова и радних 
места. Кандидати треба да приложе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом, наведеном 
адресом становања, контакт телефоном и елек­
тронском адресом; копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; копију уверења о положе­
ном специјалистичком испту; копију уверења 
о положеном стручном испиту; копију лиценце 
издате од надлежне коморе; копију извода из 
матичне књиге рођених; копију извода из мати­
чне књиге венчаних (уколико су дипломе или 
уверења издати на девојачко презиме); очи­
тану личну карту; уверење о држављанству. 
Сагласност за обраду података о личности у 
сврху избора за пријем у радни однос (тра­
жену сагласност кандидат пише својеручно и 
доставља уз осталу документацију). Кандидат 
који буде изабран доставиће оверене фотоко­
пије тражених докумената приликом заснивања 
радног односа, као и уверење надлежног ПИО 
Фонда о стажу осигурања (уколико лице не 
поседује радну књижицу). Изабрани кандидат 
пре заснивања радног односа дужан је да дос­
тави лекарско уверење као доказ о здравстве­
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос. Пријаве на оглас доставити на 
наведену адресу сваког радног дана од 07 до 
14 часова или на меил: pulmodir@bolestipluca.
org.rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање. Пријавом на оглас 
кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за 

пријем у радни однос. Подаци се не могу кори­
стити у друге сврхе. Кандидати који се јаве на 
оглас, могу бити позвани на разговор (интер­
вју) ради пружања додатних података које могу 
бити важни за доношење одлуке о пријему, о 
чему ће одлучити директор. Одлука о избору 
кандидата ће бити донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. 
Завод задржава право да расписани конкурс из 
оправданих разлога поништи или да не изабе­
ре ни једног од пријављених кандидата. Дос­
тављене фотокопије документације уз пријаву 
на оглас, неће бити враћене кандидатима. Осо­
ба за контакт: Иван Зиројевић дипл. правник, 
телефон 011/3811-846.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра техничар

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом, кандидат мора да испуњава и услове 
у погледу стручне спреме/образовања: средње 
образовање - средња медицинска школа одго­
варајућег смера (медицинска сестра-техничар 
- општег смера); стручни испит; лиценца изда­
та од Коморе медицинских сестара и здрав­
ствених техничара Србије; најмање шест месе­
ци радног искуства у наведеном звању; рад у 
сменама. Опис послова утврђен Правилником о 
организацији и систематизациј послова и рад­
них мета Здравственог центра Кладово. Кан­
дидати уз захтев подносе: пријаву на оглас са 
кратком биографијом, адресом и контакт теле­
фоном; оверену фотокопију дипломе о заврше­
ном школовању; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фото­
копију лиценце за рад; фотокопија личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење Основног и Вишег 
суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здрав­
ственој установи (уверење из полицијске управе 
или полицијске станице). Приликом заснивања 
радног односа, кандидати су дужни да доста­
ве лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни 
однос. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 дана од дана истека рока за подно­
шење пријава. Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне докумената­
ције. Пријавом на оглас пријављени кандидат 
даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, 
кадровске и опште послове Здравственог центра 
Кладово. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Кандидати који испуњавају услове огла­
са, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за 
доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о 
избору кандидата доноси директор. Пријаве се 
подносе лично или путем поште на наведену 
аресу са назнаком „пријава на оглас за пријем 
у радни однос за послове медицинска сестра 
техничар”. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног 

обима посла, најкасније до 31.12.2026. 
године, са могућношћу продужења 

уговора на одређено време у Одељењу 
за здравствену заштиту деце и школске 

деце
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Медицина

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, кандидат треба да испуња­
ва и посебне услове: високо образовање: на 
интегрисаним академским студијама (медицин­
ски факултет), по пропису који уређује висо­
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година (медицински факултет), по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца. Опис послова у складу са Правилни­
ком о организацији и систематизацији посло­
ва у Дому здравља Ћићевац. Кандидати који 
се пријављују на оглас достављају: пријаву 
на оглас у којој се наводи за које радно место 
се пријављују, потписана од стране подносио­
ца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад 
или решења о упису у Комору; фотокопију лич­
не карте или очитане податке из личне карте; 
фотокопију извода из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; фотокопију извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
променио презиме). Пријавом на оглас канди­
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. О потреби спровођења даљих разгово­
ра са кандидатима који се јаве на оглас, ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. 
О коначном избору кандидата одлучује дирек­
тор. Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за посло­
ве за које се заснива радни однос. Уколико иза­
брани кандидат не достави наведени документ 
у остављеном року, са њим се неће закључити 
уговор о раду.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 14

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

УСЛОВИ: средње образовање; познавање рада 
на рачунару; возачка дозвола за Б категорију. 
Као доказ о испуњености ових услова кандида­
ти подносе - неоверене фотокопије следећих 
докумената: пријаву на оглас са биографијом, 
бројем телефона, адресом и е-маил адресом; 
фотокопију дипломе о стеченом средњем обра­
зовању; фотокопију уверења о личним пода­
цима из матичне евиденције фонда ПИО за 
утврђивање дужине радног стажа; фотокопију 
уверења из казнене евиденције о осуђива­
ности или неосуђиваности грађана; фотокопију 
возачке дозволе за Б категорију. Пријаве кан­
дидата које не садрже тражену документацију 
сматраће се непотпуним и неће бити разматра­
не. Рок у коме ће кандидати бити обавештени о 
резултатима огласа је најдуже 30 дана од дана 
истека рока за пријаву кандидата. Документа­
ција неће бити враћена подносиоцима пријава 
за оглас. Одлуку о избору кандидата који ће 
бити примљени у радни однос на неодређено 
време доноси директор, уз поштовање наче­
ла једнаких могућности, при чему претходно 
ангажовање кандидата код послодавца може 
представљати један од елемената који се узи­
ма у обзир приликом избора. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода­
така о личности у сврхе избора за пријем у рад­
ни однос. Подацима рукује и податке обрађује 
Одсек за опште, правне и техничке послове 
Завода за јавно здравље Пожаревац. Подаци 

се не могу користити у друге сврхе. Пријаве 
које пристигну по истеку овог рока сматраће 
се неблаговременим и неће бити разматра­
не. Контакт телефон: 012/522-568. Пријаве на 
оглас доставити на наведену адресу са назна­
ком „за оглас” или директно у Одсек за опште, 
правне и техничке послове, сваког радног дана 
од 07.00 до 14.00 часова.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
СМЕДЕРЕВО

11300 Смедерево, Кнеза Михаила 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра - техничар
на одређено време од 3 месеца по 
основу повећаног обима посла, на 

Одељењу за интерну медицину
2 извршиоца

Медицинска сестра - техничар
на одређено време од 3 месеца по 
основу повећаног обима посла, у 
Служби за здравствену заштиту 
одраслих становника, Одсека за 

здравствену заштиту радника

УСЛОВИ: општи услови предвиђени Законом 
о раду и Правилником о организацији и сис­
тематизацији послова установе. Медицинска 
сестра – техничар; рад у сменама; пробни рад 
од месец дана. Као доказ о испуњености усло­
ва кандидати су дужни да доставе: пријаву на 
оглас са кратком биографијом, бројем телефо­
на и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да 
Здравствени центар Смедерево, обрађује моје 
личне податке (адреса, ЈМБГ, бр.телефона, 
e-mail, и друго у вези са реализацијом огласа 
на који се јављам)”; оверену фотокопију дипло­
ме о завршеном средњем образовању; оверену 
фотокопију положеног стручног испита; ове­
рену фотокопију лиценце или решења о упису 
у комору; фотокопију / очитану личну карту. 
Пријава и пропратна документација кандида­
тима који нису примљени се не враћа и иста 
ће бити комисијски уништена по предвиђеној 
процедури, у циљу заштите података о лич­
ности садржаних у тим документима. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним ковертама 
писарници Здравственог центра Смедерево 
или путем поште на наведену адресу уз напо­
мену „пријава на оглас”. Уколико кандидат има 
e-mail адресу, потребно је исту назначити ради 
обавештавања о резултату огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Додатне информације могу се добити на наве­
дени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ
„ОЗРЕН” СОКОБАЊА

18230 Сокобања, насеље Озрен бб.

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и 

рехабилитације
на одређено време због повећаног 

обима посла

УСЛОВИ: високо образовање: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године, доктор медицине, или; на основ­
ним студијама у трајању од најмање пет годи­
на по пропису који је уређивао високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године, доктор 
медицине; завршена специјализација из физи­
калне медицине и рехабилитације. Доставити: 
пријаву на конкурс са кратком биографијом, 

бројем телефона и адресом; оверену фотоко­
пију дипломе о завршеном медицинском факул­
тету; оверену фотокопију дипломе о завршеној 
специјализацији из физикалне медицине и 
рехабилитације; оверену фотокопију лицен­
це за рад у струци или оверену фотокопију 
решења о упису у именик лекарске коморе; 
очитану личну карту. Пријаве кандидата које 
не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Пријаве 
на оглас достављати у затвореним ковертама 
путем поште на наведену адреу уз напомену 
„пријава на оглас за доктора медицине спец. 
физикалне медицине и рехабилитације” или 
лично у просторијама Болнице, лицу за пријем 
поште.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ”
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Медицинскa сестрa-техничар

УСЛОВИ: медицинска школа; средње образо­
вање, општи смер; стручни испит, лиценца, нај­
мање шест месеци радног искуства медицинске 
сестре, познавање рада на рачунару (основни 
пакет MS Office и Windows окружење); пробни 
рад од 3 месеца.

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности - 

офталмологија

УСЛОВИ: медицински факултет: на интегри­
саним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.сеп­
тембра 2005.године и завршена специјализа­
ција из офталмологије, на основним студијама 
у трајању од најмање пет година по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10.сеп­
тембра 2005.године и завршена специјализа­
ција из офталмологије; стручни испит, лицен­
ца, специјалистички испит, најмање три године 
и шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине, познавање рада на рачунару (основ­
ни пакет MS Office и Windows окружење); проб­
ни рад од 3 месеца.

ОСТАЛО: Опис послова према Правилнику 
о организацији и систематизацији послова. 
Уз молбу приложити: биографију, фотоко­
пију дипломе о завршеноj школи, фотокопију 
дипломе о положеном стручном испиту, и 
фотокопију држављанства. Доставити неове­
рене фотокопије, које се не враћају кандида­
тима. Подношење пријаве поштом или личном 
доставом у писарницу на наведеној адреси, IV 
спрат, канцеларија број 12. Обавезно назначи­
ти за које радно место се конкурише. Кандида­
ти могу бити позвани ради пружања додатних 
података који могу бити потребни за одлуку 
о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање 
или оспособљеност, дужина трајања школо­
вања, итд).

ОПШТА БОЛНИЦА 
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави, Моравска 2

Социјални радник на осталим 
болничким одељењима

на одређено време ради повећаног 
обима посла

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Зако­
ном, кандидати треба да испуњавају и следеће 
посебне услове: високо образовање: на сту­
дијама другог степена (мастер академске сту­
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дије) по пропису који уређује високо образо­
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање чети­
ри године, по пропису који је уређивао висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. годи­
не; знање рада на рачунару, стручни испит у 
складу са законом, минимум годину дана радно 
искуство. Опис послова: предвиђен системати­
зацијом послова установе, за послове Социјал­
ни радник на осталим болничким одељењима 
- дипломирани социјални радник. Уз пријаву 
поднети краћу биографију, оверену копију 
дипломе о завршеној одговарајућој школи са 
просечном оценом током школовања, оверену 
копију уверења о положеном стручном испиту, 
фотокопију радне књижице уколико кандидат 
има радни стаж или потврду послодавца (други 
доказ о радном искуству), оригинал или ове­
рену копију извода из матичне књиге рођених, 
оригинал или оверену копију извода из матичне 
књиге венчаних уколико је кандидат променио 
презиме, оригинал или оверену копију уверења 
о држављанству, копију/очитану личну карту. 
Лекарско уверење којим се доказује здравстве­
на способност без ограничења за рад на рад­
ном месту за које је расписан оглас, дужан је да 
достави кандидат који буде изабран пре прије­
ма у радни однос. Комисија ће разматрати све 
доспеле, благовремене и потпуне пријаве и са 
кандидатима који испуњавају услове за пријем 
у радни однос обавиће се разговор, ради при­
бављања додатних релевантних података за 
доношење одлуке о избору кандидата. Прија­
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за 
обраду података о личности у сврхе избора за 
пријем у радни однос. Подаци се не могу кори­
стити у друге сврхе. Подацима рукује и подат­
ке обрађује Одељење за кадровске и админи­
стративне послове Опште болнице Петровац на 
Млави. Пријаве слати у затвореним ковертама 
на наведену адресу или доставити лично у Пра­
вну службу Опште болнице Петровац на Млави. 
Неблаговремене пријаве и непотпуна докумен­
тација неће бити узета у разматрање при избо­
ру кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА ПОЖАРЕВАЦ
12000 Пожаревац, Јована Шербановића 12

1. Гинеколошко акушерска сестра / 
техничар

на одређено време због повећаног 
обима посла до 31.12.2026. године у 

Служби за здравствену заштиту жена
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом и: завршено средње образовање за 
гинеколошко акушерске сестру/ техничара; 
положен стручни испит.

2. Доктор медицине
у Служби за хитну медицинску помоћ

2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
законом: завршено високо образовање (меди­
цински факултет) на интегрисаним академ­
ским студијама, по пропису који уређује висо­
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређи­
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; положен стручни испит. 

ОСТАЛО: Уз пријаву треба доставити: молбу 
за пријем са биографијом, адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној одговарајућој школи; оверену фото­
копију уверења о положеном стручном испиту; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених. Уколико је дошло до промене прези­

мена потребно је доставити оверену фотоко­
пију извода из матичне књиге венчаних; очи­
тану личну карту. Пријавом на оглас кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о лич­
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
По завршеном конкурсу предата документа 
неће бити враћена кандидатима. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће разматрати. 
Пријаву са документацијом доставити на наве­
дену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА НОВИ КНЕЖЕВАЦ
23330 Нови Кнежевац

Краља Петра I Карађорђевића 85

Доктор медицине - изабрани лекар
на одређено време због повећаног 

обима посла
2 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање: на интегриса­
ним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. сеп­
тембра 2005. године или на основним студијама 
у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. сеп­
тембра 2005. године; стручни испит; лиценца 
за рад; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Кандидати подносе 
следећу документацију: пријаву на оглас са 
кратком биографијом; фотокопију личне карте; 
уверење о држављанству; оверену фотокопију 
дипломе о завршеном медицинском факулте­
ту; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; оверену фотокопију лицен­
це или решење о упису у Комору. Кандидати 
морају да испуњавају опште услове прописане 
законом. Рок за пријаву важи и након истека 
- до попуне радног места. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Кандидат је дужан да приликом заснивања рад­
ног односа достави лекарско уверење о способ­
ности за рад. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс - не отварати”.

ДОМ ЗДРАВЉА 
„Др МИЛАН – БАНЕ ЂОРЂЕВИЋ”
11320 Велика Плана, Милоша Великог 110

тел. 026/541-110

Доктор медицине изабрани лекар
у Служби за здравствену заштиту 

одраслих
4 извршиоца

УСЛОВИ: Поред услова утврђених чланом 24. 
Закона о раду („Сл. гласник РС”, бр. 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 
- одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично 
тумачење и 109/2025 - др. закон), кандидати 
треба да испуњавају и услове прописане Пра­
вилником о организацији и систематизацији 
послова у Дому здравља „Др Милан – Бане 
Ђорђевић” Велика Плана. Услови за заснивање 
радног односа за послове доктора медици­
не изабраног лекара: Високо образовање:- на 
интегрисаним академским студијама, по пропи­
су који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године; или - на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, 
по пропису који је уређивао високо образо­
вање до 10. септембра 2005. године. Додат­
на знања /испити / радно искуство - стручни 
испит; - лиценца;- најмање шест месеци рад­
ног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова: је одређен законом и Правилником 
о организацији и систематизацији послова у 
Дому здравља. Заинтересовани кандидати уз 
пријаву подносе: оверену фотокопију дипломе 
или оверену фотокопију уверења о завршеном 

медицинском факултету; оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту; ове­
рену фотокопију лиценце издате од надлежног 
органа или Решење о упису у Комору; фото­
копију или очитану личну карту (уколико је у 
питању лична карта са чипом); оверену фото­
копију уверења о држављанству; оверену 
фотокопију извода из Матичне књиге рођених; 
кратку биографију, адресу и контакт број теле­
фона. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у 
сврхе пријема у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Пријаве са докумен­
тацијом предају се непосредно у просторијама 
Секретаријата Дома здравља“Др Милан – Бане 
Ђорђевић” Велика Плана, или путем поште на 
наведену адресу. Напомена: лекарско уверење 
којим се доказује здравствена способност без 
ограничења за рад на радном месту за које је 
расписан оглас, дужан је да достави кандидат 
који буде примљен у радни однос. Неблаговре­
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање. Одлука о избору ће бити донета 
у року од 30 дана од дана истека рока за под­
ношење пријава, објављена на огласној табли 
Дома здравља и прослеђена кандидатима.

ОПШТА БОЛНИЦА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Генерала Живковића 1

тел. 020/391-091

Специјалиста анестезиологије, 
реаниматологије и интензивне 

терапије

УСЛОВИ: Положен специјалистички испит и 
поседовање лиценце за рад или решење о упи­
су у комору, као и завршен Медицински факул­
тет VII-1 степен и уверење о положеном струч­
ном испиту. Опис посла утврђен Правилником о 
организацији и систематизацији послова Опште 
болнице Нови Пазар

Доктор медицине

УСЛОВИ: Завршен Медицински факултет, VII-1 
степен стручне спреме, положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад или решење о 
упису у комору. Опис посла утврђен Правилни­
ком о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Нови Пазар

Виши физиотерапеутски техничар

УСЛОВИ: Завршен VII или VI степен – физи­
отерапеутски смер, положен стручни испит 
и поседовање лиценце за рад или решење о 
упису у комору. Опис посла утврђен Правилни­
ком о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Нови Пазар.Кандидати су оба­
везни доставити: пријаву у којој наводе за које 
послове се пријављују; кратку биографију са 
адресом и контакт телефоном; оверену фото­
копију дипломе о стеченом образовању; овере­
ну фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту/правосудном испиту; оверену фотоко­
пију лиценце за рад или оверену фотокопију 
решења о упису у Комору; извод из мат. књи­
ге рођених; уверење о држављанству; потвр­
ду да се против њега не води кривични посту­
пак. Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом о раду, кандидат 
мора испуњавати и посебне услове утврђене 
Правилником о организацији и систематиза­
цији послова Опште болнице Нови Пазар. Иза­
брани кандидати пре заснивања радног одно­
са дужни су да доставе лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни оснос. Уколико иза­
брани кандидат не достави наведена документа 
у остављеном року, са њим се неће закључи­
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ти уговор о раду. Кандидати који испуњавају 
услове огласа могу бити позвани на разговор 
уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о прије­
му. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се разматрати.Кандидати који не буду изабрани 
могу захтевати повраћај конкурсне документа­
ције. Пријаве са документацијом доставити на 
горе наведену адресу, са назнаком” Пријава на 
оглас”, од 07 до 14 сати, контакт на горе наве­
дени број телефона.

„ВИТА” СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА 
ЗА БОЛЕСТИ ЗАВИСНОСТИ

21000 Нови Сад, Александра Тишме 7
e-mail: bolnica.vita@gmail.com

Медицинска сестра - техничар
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: IV степен медицинска сестра - техни­
чар; стручни испит за здравствене раднике. 

Лекар опште медицине
на одређено време 6 месеци

УСЛОВИ: VII/1 лекар опште медицине; поседо­
вање лиценце.

ОСТАЛО: Рад у сменама; енглески језик - сред
њи ниво. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на email: kancelarija.vita@gmail.com. 
Рок за пријаву 07.10.2026. године

ЗАВОД ЗА ТРАНСФУЗИЈУ КРВИ 
ВОЈВОДИНЕ 

21112 Нови Сад, Хајдук Вељкова 9а

Возач Б и Ц категорије
на одређено време до 6 месеци са 

могућношћу продужења уговора о раду

УСЛОВИ: најмање средње образовање, возач­
ка дозвола „Б и Ц” категорије, знање рада на 
рачунару, најмање пет година искуства у упра­
вљању возилом Б и Ц категорије. Уз пријаву 
за возача кандидати треба да приложе: овере­
ну фотокопију дипломе о завршеном средњем 
образовању, оверену фотокопију возачке доз­
воле Б и Ц категорије, уверење суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак, 
уверење Министарства унутрашњих послова да 
кандидат није правоснажном судском одлуком 
осуђиван за кривично дело. 

Лабораторијски техничар
на одређено време до повратка на рад 

одсутне запослене

УСЛОВИ: средња стручна спрема, завршена 
средња медицинска школа образовног профи­
ла - медицински техничар или лабораторијски 
техничар, стручни испит, лиценца, најмање 
6 (шест) месеци радног искуства на тим или 
сличним пословима. Уз пријаву за лаборато­
ријског техничара кандидати треба да прило­
же: фотокопију дипломе/уверења о завршеној 
средњој медицинској школи лабораторијског 
или општег смера, фотокопију уверења о поло­
женом стручном испиту, фотокопију лиценце.

ОСТАЛО: По расписаном конкурсу учесник кон­
курса треба да поднесе: пријаву на оглас; уве­
рење о здравственој способности не старије 
од 6 месеци; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених (оверену фотокопију за воза­
ча); фотокопију личне карте (оверену фотоко­
пију за возача); кратку биографију (CV); доказ 
о радном искуству у виду уверења/потврде 
послодавца, уговора о раду, фотокопије рад­

не књижице и др. Оглас ће бити објављен и 
на web сајту Министарства здравља Републике 
Србије и web сајту Завода за трансфузију крви 
Војводине. Пријаве се подносе путем поште на 
горе наведену адресу са назнаком „За оглас” 
или непосредно управи Завода за трансфузију 
крви Војводине сваког радног дана од 8 до 14 
часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће разматрати.

ЗАВОД ЗА ЗДРАВСТВЕНУ 
ЗАШТИТУ СТУДЕНАТА НОВИ САД

21000 Нови Сад, Др Симе Милошевића 6

Курир/возач

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле­
деће услове: Стручна спрема: средње образо­
вање. Остали услови: возачка дозвола одго­
варајуће категорије. Опис послова: Прима, 
разврстава и доставља пошту и други мате­
ријал; води евиденцију поште у интерним дос­
тавним књигама; преузима пошиљке и предаје 
на завођење у писарницу; преузима поштан­
ске пошиљке за експедовање и предаје пошту; 
управља путничким моторним возилом по нало­
гу руководиоца; води евиденцију о употре­
би моторног возила, пређеној километражи, 
потрошњи горива и мазива; припрема путни 
налог за коришћење возила; одржава вози­
ла у уредном и исправном стању; контролише 
исправност возила и уговара поправке вози­
ла у сервисним радионицама; обавља и друге 
послове своје струке о налофу главне сестре, 
руководиоца за правне и техничке послоеве и 
директора и њима одговара за свој рад. Прија­
ве са доказима о испуњености услова се подно­
се поштом или лично на горе наведену адресу 
са назнаком „за оглас”. Заинтересовани канди­
дати треба да приложе потребну докуменацију: 
фотокопију дипломе о стеченом средњем обра­
зовању; молбу са краћом биографијом. Небла­
говремене и непотпуне пријаве се неће разма­
трати. Кандидат који буде изабран по огласу 
обавезан је да оригиналну документацију дос­
тави на увид.

АУ АПОТЕКА ВРАЊЕ
17500 Врање, Краља Стефана Првовенчаног 43

тел. 017/400-730; 017/400-731
е-mail: apotekavranje@open.telekom.rs

Фармацеутски техничар

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђеним Законом, канди­
дат треба да испуњава и следеће услове: да 
је фармацеутски техничар, да има положен 
стручни испит; да је уписан у именик Коморе и 
има лиценцу; да има најмање 6 месеци радног 
искуства (обављен приправнички стаж). Опис 
послова: према Правилнику о унутрашњој орга­
низацији и систематизацији послова у АУ Апо­
тека Врање. Као доказ о испуњености услова, 
кандидати су обавезни да уз пријаву доставе: 
Пријаву на оглас са кратком биографијом и 
наведеном адресом и контакт телефоном (по 
могућству и електронска адреса). Оверену 
фотокопију дипломе о стеченој стручној спре­
ми; Оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; Фотокопију лиценце изда­
те од стране надлежне Коморе (или решење 
надлежне Коморе о постојању услова за изда­
вање лиценце); Очитану личну карту; Извод из 
матичне књиге венчаних (уколико је промење­
но презиме). Подношење пријава: Оглас ће 
бити објављен и на интернет страници Минис­
тарства здравља. Пријаве се искључиво дос­
тављају поштом на наведену адресу „Апотека 
Врање”, са назнаком „Пријава за фармацеутског 
техничара” или се предаје лично у Управи АУ 

Апотека Врање, сваког радног дана од 07 до 15 
часова. Неблаговремене пријаве и пријаве које 
не садрже захтевану документацију неће бити 
узете у разматрање. Пријавом на оглас канди­
дати дају своју сагласност да АУ Апотека Врање 
врши обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани 
на разговор ради пружања додатних информа­
ција које могу бити од важности за доношење 
одлуке о пријему. Кандидат који буде изабран 
дужан је да пре заснивања радног односа дос­
тави доказ о здравственој способности за рад 
на наведеном послу и оверене фотокопије тра­
жених докумената (диплома/уверење о завр­
шеном факултету). Пожељно је да кандидати 
доставе и радну књижицу, уколико поседује 
исту (због обрачуна радног стажа). АУ Апотека 
Врање задржава право да расписани оглас из 
оправданих разлога стави ван снаге или да не 
изабере ни једног од пријављених кандидата.

ДОМ ЗДРАВЉА БЕЛА ЦРКВА
26340 Бела Црква, Јована Поповића бб.

тел. 013/853-020 

Доктор медицине
на одређено време

3 извршиоца

УСЛОВИ: VII 1 степен стручности, завршен 
медицински факултет.
Положен стручни испит. Уз пријаву на оглас 
доставити и доказе о испуњавању услова 
огласа у погледу стручне спреме и положеног 
стручног испита.
Пријаве поднети лично код секретарице Дома 
здравља „Бела Црква” или послати на наведену 
адресу Дома здравља са назнаком: „За оглас”. 
Оглас остаје отворен 15 дана од дана објављи­
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.
Контакт телефон: 013/853-020.

ДОМ ЗДРАВЉА МЛАДЕНОВАЦ
11400 Младеновац, Краљице Марије 15

тел. 011/8241-565

Доктор медицине у хитној 
медицинској помоћи

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време

2 извршиоца

Доктор медицине изабрани лекар за 
децу

УСЛОВИ: интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године; основним 
студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; 
лиценца; најмање 6 месеци радног искуства у 
звању доктора медицине. Кандидати уз пријаву 
достављају: кратку биографију; диплому о завр­
шеном високом стручном образовању (копија); 
доказ о положеном стручном испиту (копију); 
лиценца (копију); доказ о радном стажу (нај­
мање 6 месеци радног искуства у звању доктора 
медицине); очитану личну карту.

ОСТАЛО: опис послова је према Правилни­
ку о организацији и систематизацији радних 
места и послова у Дому здравља Младеновац. 
Пријаве се достављају на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс - не отварати” 
и навођењем радног места за које се конку­
рише (на коверти). Уколико је последњи дан 
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рока за предају пријава нерадни дан (субота 
или недеља), рок за доставу пријава се поме­
ра на први наредни радни дан. Неблаговреме­
не пријаве, пријаве које не садрже захтевану 
документацију, као и пријаве које нису послате 
у складу са условима овог огласа, неће бити 
узете у разматрање. Пријавом на оглас канди­
дат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге 
сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Одељење за правне послове. Кандидат који 
буде изабран у обавези је да достави овере­
не фотокопије тражених докумената и доказ о 
здравственј способности. Приложена конкурсна 
документација неће се враћати кандидатима. 
Обавештења на телефон 011/8241-565.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др ЂОРЂЕ КОВАЧЕВИЋ”

11550 Лазаревац, Др Ђорђа Ковачевића 27

1. Службеник за јавне набавке

УСЛОВИ: високо образовање на основним ака­
демским студијама у обиму од најмање 240 
ЕСПБ, односно високо образовање стечено на 
студијама у трајању од најмање четири године, 
образовни профил: економија, знање рада на 
рачунару. Кандидат који у тренутку подношења 
пријаве нема положен испит за службеника за 
јавне набавке, односно не поседује сертификат, 
може засновати радни однос уколико испуњава 
остале услове за радно место. Дом здравља ће 
запосленом омогућити оспособљавање и пола­
гање испита за службеника за јавне набавке.

2. Службеника за безбедност и 
здравље на раду, заштиту од пожара 

и послове органа управљања
у Служби за немедицинске послове

УСЛОВИ: високо образовање на основ­
ним академским студијама у обиму од нај­
мање 240 ЕСПБ, положен стручни испит 
из области заштите од пожара, познавање 
прописа из области безбедности и здравља 
на раду, заштите од пожара и рада органа 
управљања, знање рада на рачунару. Посло­
ве за које је према Закону о безбедности и 
здрављу на раду обавезно поседовање одго­
варајуће лиценце за службеника за безбед­
ност и здравље на раду обавља лиценцирани 
службеник за БЗР запослен у Дому здравља. 
Новозапослени на овом радном месту неће 
обављати самостално послове за које је зако­
ном прописана лиценца за службеника за без­
бедност и здравље на раду, до стицања зако­
ном прописаних услова.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати уз писа­
ну пријаву достављају: потписану пријаву на 
оглас, са наведеном адресом пребивалишта и 
контакт телефоном, оверену копију дипломе о 
стеченом високом образовању, положен струч­
ни испит из ПП заштите - оверена копија за 
радно место под редним бројем 2., биографију, 
копију личне карте (читач електронске лич­
не карте), извод из матичне књиге рођених, 
извод из матичне књиге венчаних уколико је 
дошло до промене презимена, доказ да канди­
дат није осуђиван за кривична дела (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци, доказ да се 
против кандидата не води кривични посту­
пак (уверење надлежног суда), не старије од 
6 месеци, уверење о држављанству Републи­
ке Србије, не старије од 6 месеци. Кандидат 
није дужан да достави сертификат о положе­
ном испиту за службеника за јавне набавке, 
јер поседовање сертификата није услов за 

пријаву на овај оглас. Пријаву са потребном 
документацијом доставити лично или поштом 
на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре­
мене пријаве неће се разматрати. По завршет­
ку огласа предата документа се неће враћати 
кандидатима.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Улица Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Возач санитетског возила у хитној 
медицинској помоћи

на одређено време, због замене 
привремено одсутног запосленог, до 

31.12.2026. године

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14 ,13/17 одлука УС и 113/17) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу и то: средње образовање (у 
трајању од три или четири године) или пети 
степен; испит за возача Б категорије; завршен 
курс по програму одсека за стручно усаврша­
вање. Кандидати подносе следећа документа у 
оригиналу или овереној копији: диплома одго­
варајућег профила; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод 
из матичне књиге венчаних (ако је дошло до 
промене презимена кандидата); уверење репу­
бличког фонда за пензијско и инвалидско оси­
гурање или други доказ о радном искуству; 
доказ да се против кандидата не води кри­
вични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда), не старије од 6 
месеци; уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; возачка дозвола Б катего­
рије; докази о додатном стручном образовању 
или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија, са адресом, кон­
такт телефоном, е-маил адресом.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

на одређено време, ради замене 
привремено одсутне запослене најдуже 
до повратка одсутне запослене на рад

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС и 113/17) 
и посебни услови утврђени Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу и то: високо образовање на 
основним студијама из области економије у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године; на студијама из области еконо­
мије у трајању до три године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године. изузетно: средње образо­
вање из области економије и радно искуство 
на тим пословима стечено до дана ступања на 
снагу уредбе; знање рада на рачунару; најмање 
три године радног искуства. Кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома одговарајућег профила (VI/
IV степен стручности /180 ЕСПБ или средња 
стручна спрема); уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних(ако је дошло до про­
мене презимена кандидата); доказ о најмање 
три године радног искуства након стечене стру­
чне спреме, односно образовања које је услов 

за обављање послова на наведеном радном 
месту; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак,да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага 
(уверење надлежног суда не старије од 6 месе­
ци); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад 
у здравственој установи (уверење надлежне 
полицијске управе или полицијске станице не 
старије од 6 месеци); докази о додатном струч­
ном образовању или оспособљености (уколико 
их кандидат поседује); кратка биографија, са 
адресом, контакт телефоном, е-маил адресом.

Медицинска сестра / техничар
на одређено време, због замене 

привремено одсутне запослене, до 
повратка привремено одсутне запослене 
у Одељењу за пружање услуга на терену

УСЛОВИ: општи услови утврђени Законом о 
раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17 одлука УС ,113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење) и посебни услови 
утврђени Правилником о унутрашњој органи­
зацији и систематизацији послова у Заводу и 
то: средње образовање (у трајању од чети­
ри године) медицинске струке општег или 
педијатријског смера; стручни испит; лицен­
ца; најмање шест месеци радног искуства 
након стечене стручне спреме, односно обра­
зовања које је услов за обављање послова на 
наведеном радном месту. Кандидати подносе 
следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома средње медицинске школе 
(IV степен); уверење о положеном стручном 
испиту; лиценцу или решење о упису у именик 
Коморе сестара и техничара Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је дошло до промене презимена кандида­
та); уверење републичког фонда за пензијско 
и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству; доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда), не старије 
од 6 месеци; уверење да кандидат није осуђи­
ван за кривична дела која га чине неподоб­
ним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске 
станице), не старије од 6 месеци; докази о 
додатном стручном образовању или оспо­
собљености (уколико их кандидат поседује); 
кратка биографија, са адресом, контакт теле­
фоном, е-маил адресом. Приликом заснивања 
радног односа канадидат је дужан да достави 
лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за заснивање радног односа на 
радним местима са повећаним ризиком према 
Акту о процени ризика.

ОСТАЛО: Опис послова је у складу са Правил­
ником о унутрашњој организацији и система­
тизацији послова у Заводу. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода­
така о личности у сврхе избора за пријем у рад­
ни однос. Подаци се не могу користити у дру­
ге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац. Непот­
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма­
трати. Кандидати који се јаве на оглас, могу 
бити позвани на разговор ради пружања додат­
них података који могу бити важни за одлуку о 
пријему. По завршетку конкурса предата доку­
мента се неће враћати кандидатима. Контакт 
телефон 034/6195-390. Пријаве се подносе лич­
но или путем поште у затвореној коверти (пре­
поручено) на наведену адресу, са назнаком: 
„пријава на оглас за пријем у радни однос на 
одређено време - (обавезно назначити за које 
се радно место конкурише)”.



17БРОЈ 1214 | 16.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

Медицина

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34 000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Клиници за 

кардиологију

Доктор медицине - лекар опште 
медицине

на одређено време због повећаног 
обима посла до 24 месеца у Клиници за 

оториноларингологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
уверење о положеном стручном испиту; уве­
рење о држављанству РС; извод из матичне књи­
ге рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку био­
графију са адресом, контакт телефоном, е-mail 
адресом; дозвола за рад - лиценца издата од 
надлежне коморе или решење о упису у именик 
надлежне коморе; лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се заснива радни однос, не старије од 6 месеци.

Струковна медицинска сестра - 
медицинска сестра / техничар, 

инструментар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Клиници 
за општу хирургију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Клиници 
за општу хирургију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Служби 
за анестезију и реаниматологију

Медицинска сестра / техничар
на одређено време до повратка 

запосленог са дужег одсуства у Клиници 
за кардиологију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или 
овереној копији следећа документа: диплома о 
стеченом образовању одговарајућег профила; 
сведочанства за сваки завршен разред средњег 
образовања (за кандидате са IV степеном стру­
чне спреме); уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод из 
матичне књиге рођених; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт телефо­
ном, е-mail адресом; дозвола за рад - лиценца 
издата од надлежне коморе или решење о упису 
у именик надлежне коморе; лекарско уверење 
као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 6 
месеци. Предност приликом избора имаће кан­
дидати са завршеним VI степеном стручне спре­
ме за радно место: струковна медицинска сестра 
- медицинска сестра / техничар - инструментар у 
Клиници за општу хирургију).

Магистар фармације специјалиста 
медицинске биохемије

у Служби за лабораторијску 
дијагностику

УСЛОВИ: минимум 6 месеци рада у терцијарној 
установи здравствене заштите. Уз пријаву се 

подносе у оригиналу или овереној копији сле­
дећа документа: диплома о стеченом образо­
вању одговарајућег профила; уверење о поло­
женом специјалистичком испиту одговарајућег 
профила; уверење о положеном стручном 
испиту; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); кратку биографију са адресом, кон­
такт телефоном, е-mail адресом; дозвола за рад 
- лиценца издата од стране надлежне коморе 
или решење о упису у именик лекарске комо­
ре; лекарско уверење као доказ о здравстве­
ној способности за послове за које се заснива 
радни однос, не старије од 6 месеци; уверење 
о радном стажу од стране РФ за за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).

Молекуларни биолог
у Служби за патолошко-анатомску 

дијагностику

УСЛОВИ: минимум 3 месеца рада у терцијар­
ној установи здравствене заштите Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила - мастер 
молекуларни биолог и физиолог; уверење о 
држављанству РС; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месеци; 
уверење о радном стажу од стране РФ за за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

у Служби за правне и економско-
финансијске послове

Референт за правне кадровске и 
административне послов

у Служби за правне и економско-
финансијске послове 

2 извршиоца

УСЛОВИ: минимум 3 месеца рада у терцијар­
ној установи здравствене заштите. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом обра­
зовању одговарајућег профила; сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања; 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча­
них (ако је кандидат променио презиме); крат­
ку биографију са адресом, контакт телефоном, 
е-mail адресом; лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос, не старије од 6 месеци; 
уверење о радном стажу од стране РФ за за 
пензијско и инвалидско осигурање (ПИО).

Радник обезбеђења
6 извршилаца

УСЛОВИ: минимум 6 месеци рада у терцијар­
ној установи здравствене заштите. Уз пријаву 
се подносе у оригиналу или овереној копији 
следећа документа: диплома о стеченом обра­
зовању одговарајућег профила; сведочанства 
за сваки завршен разред средњег образовања: 
уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венча­
них (уколико је кандидат променио презиме); 
кратку биографију са адресом, контакт теле­
фоном, е-mail адресом; лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од 
6 месеци; лиценца за вршење специјалистич­

ких послова службеника обезбеђења; уверење 
о радном стажу од стране РФ за за пензијско и 
инвалидско осигурање (ПИО).

Сервирка
у Одељењу централне кухиње

УСЛОВИ: минимум 18 месеци рада у тер­
цијарној установи здравствене заштите. Уз 
пријаву се подносе у оригиналу или овереној 
копији следећа документа: диплома о стече­
ном средњем образовању одговарајућег про­
фила; сведочанства за сваки завршен разред 
средњег образовања; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат про­
менио презиме); кратку биографију са адресом, 
контакт телефоном, е-mail адресом; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не 
старије од 6 (шест) месеци; уверење о радном 
стажу од стране РФ за за пензијско и инвалид­
ско осигурање (ПИО).

ОСТАЛО: општи услови за заснивање рад­
ног односа утврђени Законом о раду („Сл. 
гласник РС” број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС и 
113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени 
Правилником о организацији и систематиза­
цији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Предвиђен пробни рад 
у трајању од 3 месеца. Приликом заснивања 
радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута 
истрага (уверење надлежног суда); уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске упра­
ве или полицијске станице); уверење о радном 
стажу издатог од стране Републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање (ПИО). 
Уколико изабрани кандидат не достави наве­
дене документе у року наведеном у Одлуци о 
избору кандидата, са њим се неће засновати 
радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично­
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Подацима рукује и податке обрађује Универ­
зитетски клинички центар Крагујевац. Непот­
пуне и неблаговремене пријаве неће се разма­
трати. Коначни резултати биће објављени на 
интернет страници Универзитетског клиничког 
центра Крагујевац. Кандидати који не буду 
изабрани могу захтевати повраћај документа­
ције. Телефон за контакт 034/505-273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра 
Крагујевац или путем поште на наведену адре­
су. са назнаком „Пријава на оглас за пријем 
у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)”. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Доктор медицине специјалиста у 
операционим салама

на одређено време 6 месеци због 
повећаног обима посла, у Четвтртом 

одељењу - хирургија дојке, меких ткива, 
дечија и васкуларна хирургија Службе 

за хирургију

УСЛОВИ: медицински факултет и специјализа­
ција из опште хирургије, VII/2 степен; стручни 
испит; лиценца; специјалистички испит; нај­
мање три године и шест месеци радног иску­
ства у звању доктора медицине.
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Медицина

2. Доктор медицине
на одређено време 3 месеца због 

повећаног обима посла у Служби за 
хирургију

3. Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.12.2026. године у 
Служби за интерну медицину

4. Доктор медицине
на одређено време због повећаног 

обима посла до 31.12.2026. године у 
Служби за ортопедију и трауматологију

2 извршиоца

5. Доктор медицине
на одређено време 3 месеца због 
повећаног обима посла, у Служби 
пријема и збрињавања ургентних 

стања при Заједничким медицинским 
пословима

2 извршиоца 

6. Доктор медицине
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
истека породиљског одсуства, у 

Одељењу за инфективне болести 
Службе за инфективне и кожне болести 

УСЛОВИ: медицински факултет, VII/1 степен; 
стручни испит; лиценца; најмање 6 месеци рад­
ног искуства у звању доктора медицине. 

7. Виши радиолошки техничар
на одређено време 6 месеци због 

повећаног обима посла, са скраћеним 
радним временом, у дијагностици у 
Служби радиолошке дијагностике

8. Виши радиолошки техничар
на одређено време ради замене 

привремено одсутне запослене до 
истека породиљског одсуства, са 
скраћеним радним временом, у 

дијагностици у Кабинету за магнетну 
резонанцу у Служби радиолошке 

дијагностике при Заједничким 
медицинским пословима 

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока 
здравствена школа струковних студија, смер за 
РО техничара и положен стручни испит, VI/1 
или VI/2степен; стручни испит; лиценца; нај­
мање 6 месеци радног искуства у наведеном 
звању. 

9. Mедицинска сестра техничар
на одређено време ради замене 

привремено одсутног запосленог на 
неплаћеном одсуству, у операционој 

сали у Одељењу анестезије у Служби за 
анестезиологију и реаниматологију 

УСЛОВИ: средња медицинска школа општег 
смера, IV степен; стручни испит; лиценца; нај­
мање годину дана радног искуства у наведеном 
звању.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилни­
ку о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Кандидати подно­
се: молбу за пријем и биографију, са адресом, 
контакт телефоном; оверену фотокопију дипло­
ме; оверену фотокопију уверења о положе­
ном стручном испиту; фотокопију личне карте 
или очитане податке са личне карте (уколико 
је чипована); фотокопију извода из матичне 
књиге рођених, односно венчаних (уколико 
су дипломе или уверења издати на девојачко 
презиме); oверену фотокопију Лиценце изда­

те од надлежног органа; оверену фотокопију 
уверења о положеном специјалистичком испи­
ту - за радно место бр. 1. Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду пода­
така о личности у сврхе избора за пријем у рад­
ни однос. Подаци се не могу користити у дру­
ге сврхе. Изабрани кандидати пре заснивања 
радног односа дужни су да доставе лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Уко­
лико изабрани кандидат не достави наведена 
документа у остављеном року, са њим се неће 
закључити уговор о раду. Непотпуне и небла­
говремене пријаве неће се разматрати. Пријаву 
доставити у затвореној коверти са назнаком „за 
оглас” са називом и редним бројем радног мес­
та за које се конкурише искључиво поштом на 
наведену адресу. 

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Пословни секретар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до 
истека одсуства са рада ради неге 

детета а најдуже до 31.12.2026. године, 
у Управи Опште болнице Крушевац

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков­
ним студијама, по пропису који уређује висо­
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачунару; знање 
страног језика. 

2. Финансијско рачуноводствени 
аналитичар

на одређено време, због повећаног 
обима посла најдуже до 31.12.2026. 

године у Економској служби у 
Служби за правне и економско 

финансијске послове при Заједничким 
немедицинским пословима

УСЛОВИ: високо образовање: на основним 
академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков­
ним студијама, по пропису који уређује висо­
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године. VII/1 степен стручне спреме; 
знање рада на рачунару; најмање три године 
радног искуства.

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилни­
ку о организацији и систематизацији послова 
Опште болнице Крушевац. Кандидати подносе: 
молбу за пријем и биографију, са адресом, кон­
такт телефоном; оверену фотокопију дипломе; 
фотокопију личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); фотоко­
пију извода из матичне књиге венчаних (уко­
лико је диплома издата на девојачко презиме; 
доказ или изјаву о познавању рада на рачу­
нару; доказ о знању страног језика за радно 
место бр. 1; доказ о радном искуству за радно 
место бр. 2 Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности 
у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дуж­
ни су да доставе лекарско уверење као доказ о 
здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос. Уколико изабрани канди­
дат не достави наведена документа у оставље­

ном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаву доставити у затво­
реној коверти са назнаком „за оглас” са нази­
вом и редним бројем радног места за које се 
конкурише искључиво поштом а на наведену 
адресу.

УНИВЕРЗИТЕТСКА 
ДЕЧЈА КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Mедицинскa сестрa/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

Mедицинскa сестрa/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВ: IV степен стручне спреме - педија­

тријског или општег смера; положен стручни 
испит; лиценцa или решењe о упису у именик 
КМСЗТС

Сервирка
на одређено време по основу замене до 
повратка радника са боловања у Одсеку 

за припремање хране

УСЛОВИ: основно образовање (II степен струч­
не спреме); 6 месеци радног искуства на одго­
варајућим пословима.

ОСТАЛО: пријаве се шаљу у затвореној коверти 
на наведену адресу Универзитета са назнаком 
за радно место за које се конкурише. Прили­
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни 
да доставе следећа документа: кратку био­
графију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи (основно образо­
вање); фотокопију радне књижице или другог 
доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда посло­
давца и сл.) Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради 
пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему (претходно искуство 
о раду, додатно образовање или оспособље­
ност, дужина трајања школовања и сл.). При­
ликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које 
се прима. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. 

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН”
26220 Ковин, Цара Лазара 253

тел. 013-741-234

Доктор медицине специјалиста 
психијатрије

на одређено време до повратка 
запослене са неплећеног одсуства 

УСЛОВИ: Стручна спрема / образовање:Високо 
образовање:– на интегрисаним академским сту­
дијама, по пропису који уређује високо образо­
вање, почев од 10. септембра 2005. и заврше­
на специјализација из психијатрије, у складу са 
Правилником о специјализацијама и ужим спе­
цијализацијама здравствених радника и здрав­
ствених сарадника; – на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године и завршена специјализација 
из психијатрије, у складу са Правилником о 
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специјализацијама и ужим специјализацијама 
здравствених радника и здравствених сарадни­
ка. Додатна знања: –стручни испит ; –лицен­
ца;– специјалистички испит из психијатрије; 
Остали услови: Кандидати за радно место под 
редним бројем 1. морају предати:-кратку био­
графију (ЦВ); молба; оверену фотокопију дока­
за о завршеном високом образовању за доктора 
медицине специјалиста психијатрије; оверена 
фотокопија стручног испита; оверена фото­
копија лиценце; оверена фотокопија специја­
листичког испита из психијатрије.Напомена: У 
пријави на оглас, поред осталих података, кан­
дидат треба да да своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Пријаве са потребним докази­
ма достављају се поштом на наведену адресу 
Болнице или лично у архиви Болнице са назна­
ком „Оглас”. Изабрани кандидати су у обавези 
да доставе лекарско уверење о општој здрав­
ственој способности. Непотпуне и неблаговре­
мене пријаве неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Дипломирани правник

УСЛОВИ: Опис послова: утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 
394 од 11.05.2026. године Услови за заснивање 
радног односа: Високо образовање: на основ­
ним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струков­
ним студијама, по пропису који уређује висо­
ко образовање почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; знање рада на рачуна. Заинтере­
совани кандидати као доказ подносе: пријаву 
на оглас са кратком биографијом фотокопија 
личне карте уверење о држављанству овере­
ну фотокопију дипломе о завршеном правном 
факултету. Докази морају бити оригинал или 
оверене фотокопије. Пријаве слати на адресу 
Дома здравља Житорађа са назнаком „Прија­
ва на конкурс” или лично правној служби Дома 
здравља Житорађа од 07.00 до 14.00 часова. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. За све информације 
можете се обратити на телефон 027/8150166.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Медицинска сестра – техничар
на одређено време, ради замене 

привремено одсутне запослене до њеног 
повратка са породиљског боловања

Медицинска сестра – техничар у 
амбуланти

на одређено време, у трајању до 
31.12.2026, са могућношћу продужења 

трајања уговора на одређено време 

УСЛОВИ: Опис послова утврђен Правилником 
о унутрашњој организацији и систематизацији 
радних места у Дому здравља Житорађа бр. 
394 од 11.05.2026. године. Услов за заснивање 
радног односа је IV степен стручне спреме, 
завршена средња медицинска школа, положен 
стручни испит и дозвола - лиценца за рад или 
решење о упису у надлежну комору. Уз кратку 
биографију/пријаву кандидати треба да доста­
ве доказе да испуњавају услове конкурса и то: 
1. диплому о стеченом образовању одгова­
рајућег профила – завршенa средња медицин­
ска школа – IV степен стручне спреме; 2. уве­

рење о положеном стручном испиту; 3. дозвола 
за рад - Лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик Коморе; 4. извод 
из матичне књиге рођених или венчаних уколи­
ко је диплома или уверење издато на девојачко 
презиме; 5. уверење о држављанству. Докази 
морају бити оригинал или оверене фотокопије. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. Пријаве се достављају 
на адресу Дома здравља Житорађа, са назна­
ком „Пријава на конкурс” или лично предати у 
правној служби Дома здравља Житорађа.

Здравство и социјална заштита

ДОМ „ВЕТЕРНИК”
21203 Ветерник, Книнска 157

тел. 064/6578-093

Доктор медицине 
на одређено време 12 месеци

УСЛОВИ: VII/1 доктор медицине; стручни 
испит; лиценца у складу са прописима којима 
се уређује област послова здравствених рад­
ника. Опис посла: У складу са законом и сис­
тематизацијом послова Дома. Заинтересовани 
кандидати могу се пријавити на горе наведени 
контакт телефон. Рок за пријаву 08.10.2026. 
године.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„БОГАТИЋ”

15350 Богатић, Јанка Веселиновића 4
тел. 015/7786-223

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Општи услови: да је држављанин 
Републике Србије; да има општу здравствену 
способност; да није осуђиван за кривично дело 
на безусловну казну затвора од најмање шест 
месеци, или за кажњиво дело, које га чини 
неподобним за обављање функције директора.
Посебни услови: Високо образовање на студија­
ма другог степена (мастер академске студије, 
специјалистичке академске студије, специјалис­
тичке струковне студије) односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири годи­
не и одговарајући академски, односно струч­
ни назив утврђен у области правних, економ­
ских, психолошких, педагошких, андрагошких 
и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјани радник; Најмање пет 
година радног искуства у струци; Подношење 
Програма рада за мандатни период на који се 
врши избор. Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом доставити на наведену адресу 
Центар за социјални рад „Богатић”, у року од 
15 дана од дана објављивања. Неблаговремено 
поднете пријаве и пријаве са непотпуном доку­
ментацијом се неће разматрати.

УСТАНОВА 
ГЕРОНТОЛОШКИ ЦЕНТАР

11400 Младеновац, Филипа Филиповића 1
тел. 011/8230-865

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 133. став 1. Закона о 
социјаној заштити („Сл. гласник РС” бр. 24/2011 
и 117/2022 - одлука УС) и то: држављанство 
Републике Србије; високо образовање на сту­
дијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије, 

специјалистичке струковне студије), однос­
но на основним студијама у трајању од нај­
мање четири године и одговарајући академски 
односно стручни назив утврђен у области прав­
них, психолошких, педагошких и андрагошких 
наука, специјалне едукације и рехабилитације, 
социолошких, политичких, економских или 
медицинских наука; најмање пет година радног 
искуства у струци; није осуђиван за кривично 
дело које га чини неподобним за обављање 
дужности директора; против којег се не води 
истрага за кривично дело које се гони по служ­
беној дужности. Уз пријаву кандидати су дуж­
ни да доставе: радну биографију; диплому о 
стеченој стручној спреми (оригинал или ове­
рену фотокопију); уверење о стеченом радном 
искуству у струци (оригинал или оверену фото­
копију); уверење да нису осуђивани за кривич­
на дела која их чине неподобним за обављање 
дужности директора (оригинал или оверену 
фотокопију не старију од 6 месеци); уверење 
да нису под истрагом за кривично дело које се 
гони по службеној дућности (оригинал или ове­
рену фотокопију не старије од 6 месеци. Рок за 
достављање пријаве са обавезном документа­
цијом је 15 дана од дана објављивања. Прија­
ве се достављају на наведену адресу са назна­
ком „пријава на конкурс за избор и именовање 
директора”

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
„СВИЛАЈНАЦ”

35210 Свилајнац, Светог Саве 62
тел. 035/312-274

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова, кандидат 
мора да испуњава и следеће посебне услове: 
држављанство Републике Србије, високо обра­
зовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије, специјалистичке струковне студије), 
односно на основним студијама у трајању од 
најмање четири године и одговарајући академ­
ски, односно стручни назив утврђен у области 
правних, економских, психолошких, педагош­
ких, андрагошких и социолошких наука, однос­
но стручни назив дипломирани социјални рад­
ник, најмање пет година радног искуства у 
струци, да се против њега не води кривични 
поступак, није кривично осуђиван, поседује 
организационе, комуникационе, менаџерске и 
вештине презентације, знање страног језика и 
знање рада на рачунару. Кандидат је дужан да, 
уз потписану пријаву са биографским подаци­
ма, поднесе: програм рада за мандатни пери­
од, доказ о стручној спреми, доказ о радном 
искуству, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење да се про­
тив њега не води кривични поступак и уверење 
да није кривично осуђиван. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити узете у разматрање. Пријаве са докази­
ма о испуњености услова подносе се Управ­
ном одбору на наведену адресу са назнаком на 
коверти „за конкурс за именовање директора 
центра за социјални рад - не отварати”. Осо­
ба задужена за давање додатних обавештења: 
Тања Радивојевић, телефон 035/312-274.

Национална служба
за запошљавање
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Индустрија и грађевинарство / Саобраћај и везе

Индустрија и грађевинарство

ФРОНЕРИ АДРИАТИК ДОО
22300 Стара Пазова, Бановачки пут бб.

тел. 066/8879-474
e-mail: sandra.cakarevic@rs.froneri.com

Електричар у одржавању 
енергетског постројења

на одређено време од 12 месеци
3 извршиоца

УСЛОВИ: IV ниво квалификације; пожељно 
искуство на истим или сличним пословима; 
спремност на рад у 12-часовним сменама; ком-
панијски превоз је организован за кандидате 
из Београда, Борче, Инђије, Батајнице, Руме, 
Крчедина, Белегиша, Сурдука, Бановаца, Ста-
ре Пазове, Нове Пазове, Војке. Заинтересо-
вани кандидати послати CV на мејл: sandra.
cakarevic@rs.froneri.com.

ZACCOMO DOO BEOGRAD
11000 Београд, Патријарха Димитрија 12

тел. 063/261-767

Административни радник
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме; рад на 
рачунару - Excel (средњи) - обавезно, Word 
(средњи) - обавезно и електронско пословање 
(средњи) - обавезно.

Руковалац на CNC машинама за дрво
2 извршиоца

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; рад на 
рачунару - електронско пословање (нижи) - 
пожељно, Word (нижи) - пожељно, Excel (нижи) 
- пожељно. Пожељно је радно искуство или 
особа заинтересована да научи да ради на CNC 
машинама.

Руководилац производње - 
пословођа

УСЛОВИ: III степен стручне спреме; CNC опера-
тер; рад на рачунару - Excel (нижи) - пожељно, 
Word (нижи) - пожељно и електронско посло-
вање (нижи) - пожељно; потребно познавање 
рада на хоризонталном форматизеру и канте-
рици; радно искуство више од 1 године.

ОСТАЛО: Радно време од 8 до 16 часова; место 
рада Београд - Вождовац, Бели Поток, Радивоја 
Павловића 6. Заинтересовани кандидати могу 
се јавити на наведен контакт телефон. Оглас 
важи до 08.10.2026. године.

MASTER SOLAR DOO
11000 Београд, Светог Саве 24

тел. 060/6420-101
e-mail: marija.vulic@mastersolar.rs

Домар-машинство и обрада метала
на одређено време

УСЛОВИ: средња школа, III степен стручне 
спреме. Образовање: машинство.

ЉУБЕНКОВИЋ ДОО
Винча, Милана Вукичевића 44

тел. 060/7248-823
e-mail: office@ljubenkovic.rs

Виљушкариста

УСЛОВИ: Лиценца за управљање виљушкаром.

РУДНИК ОЛОВА И ЦИНКА 
„ГРОТ” ДОО

17514 Врањска Бања, Село Крива Феја бб
e-mail: igor.kostadinovic@grot.rs
e-mail: jelena.stojanovic@grot.rs

Рудар-палиоц
на одређено време од 3 месеца

8 извршилаца

УСЛОВИ: Завршен III/IV степен било које 
струке, уверење за палиоца мина, радно иску-
ство 2 године у струци, возачка дозвола Б кате-
горија

Помоћник рудара
на одређено време од 3 месеца

8 извршилаца

УСЛОВИ: Завршена Основна школа, без радног 
искуства, возачка дозвола Б категорија.

Руковаоц утоварно-транспортном 
маханизацијом

на одређено време од 3 месеца
10 извршилаца

УСЛОВИ: Завршен III/IV степен рударске/
машинске струке, уверење за КВ руковаоц 
рударским машинама на дизел погон, радно 
искуство 2 године у струци, возачка дозвола Б 
категорија

ОСТАЛО: Рад у сменама, ноћни рад, радно 
место са повећаним ризиком, обезбеђен пре-
воз, обезбеђен смештај, обезбеђена исхрана, 
могућност продужења уговора о раду. Слање 
пријава за запослење мејлом. Рок за пријаву на 
конкурс 30 дана.

МЕТАЛ-ХЕМИКО ДОО АДА
24430 Ада, Виноградска 9

Руководилац сектора за финансије

УСЛОВИ: дипломирани економиста; возачка 
дозвола Б категорије; комуникативност, одго-
ворност, спремност за тимски рад али и само-
сталност у раду, добре организационе способ-
ности; радно искуство на пословима финансије 
и познавање пореских прописа; пробни рад од 
3 месеца. Пријаве послати електронским путем 
на info@metalhemiko.co.rs или на наведену 
адресу. Само кандидати који уђу у ужи избор 
биће обавештени о исходу конкурса. Конкурс 
је отворен до 10. октобра 2026. Контакт осо-
ба: Ђармат Губик Ангела. Контакт телефон 
063/1075-272.

BEAM EUROPE DOO
36000 Краљево, Аеродромска 1Г

тel. 036/399-099
e-mail: BeamEurope@beamforall.com

Инжењер у пројектном бироу
на одређено време

УСЛОВИ: VI степен стручне спреме техничке 
струке, грађевински или машински инжењер. 
Минимум 3 године радног искуства на сличним 
пословима.

COMEL TRANSFORMATORI DOO
11232 Рипањ - Вождовц, Пут за колонију 24

Радник у производњи
на одређено време до 12 месеци

10 извршилаца

УСЛОВИ: III степен машинске или електро 
струке без обзира на радно искуство; обез-
беђена исхрана. Кандидати се могу пријавити 
на мејл katarina.milenovic@comel.co.rs или на 
телефон 011/3094-142, контакт особа Катарина 
Миленовић.

„CONNECTA-TEAM” DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Сомборска 13

e-mail: aleksandra.r@connecta-team.com

Помоћни столар
на одређено време 1 месец

4 извршиоца

УСЛОВИ: IV, III, II и I степен стручне спреме. 
Рад у једној смени понедељак-петак од 07-15 
часова. Заинтересовани кандидати могу се 
пријавити на горе наведену email адресу. Рок 
за пријаву 30.09.2026. године.

LIANBO PRECISION TECHNOLOGY 
SERBIA DOO KAĆ
21241 Каћ, Атар 130
тел. 066/8093-920

e-mail: maja.lianbo@gmail.com

Контролор производне евиденције 
шкарта - особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: IV или III степен стручне спреме. 
Пожељно поседовање возачке дозволе Б кате-
горије и знање енглеског језика-почетни ниво. 
Заинтересовани кандидати могу се пријави-
ти на горе наведену email адресу или контакт 
телефон. Рок за пријаву 30.09.2026. године.

Саобраћај и везе

EXCELLENT CARGO DOO
21000 Нови Сад, Родољуба Чолаковића 12

Возач у међународном транспорту

УСЛОВИ: возачка дозвола Ц и Е категорије. 
Јављање кандидата на контакт телефон: 
064/8481-301 и 064/8481-302.

TRANSPORT TRGOVINA LOGISTIKA 
INTERNACIONAL DOO 

18000 Ниш
Булевар светог цара Константина 29/15

Возач теретног возила
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка доз-
вола Б, Ц и ЦЕ категорије; пожељно радно 
искуство у међународном транспорту; пожељ-
но ЦПЦ сертификат и дигитална тахо карти-
ца; почетни ниво енглеског језика; познавање 
рада на рачунару, основни ниво. Заинтересо-
вани кандидати се јављају на контакт телефон: 
063/1748-642.

VITEX DOO 
22000 Стара Пазова, Панонска 5

тел. 062/281-680
e-mail: jradovic@vitex.rs

Возач Ц категорије

УСЛОВИ: минимум средња стручна спрема; 
возачка дозвола Ц категорије; CPC; 
дигитална тахографска картица; послови 
домаћег и међународног транспорта робе; 
могућност заснивања сталног радног односа.
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Наука и образовање

ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако:

1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену спо-

собност за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом 

за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање;

4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује 

образовно-васпитни рад.

Услови из става 1 овог члана доказују се при-
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада.

Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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БЕОГРАД

УНИВЕРЗИТЕТ 
„УНИОН-НИКОЛА ТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

e-mail: sandra.vujovic@fdb.edu.rs.

Сарадник у настави за научну област 
Политичке науке
на одређено време

УСЛОВИ: студент докторских академских сту-
дија, студент мастер академских студија или 
специјалистичких академских студија из нау-
чне области за коју се бира који је студије 
претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање 8, у складу са чланом 
83. Закона о високом образовању. Пријаве са 
биографијом и доказима о испуњености услова 
из конкурса оверене копије дипломa; потвр-
да да је кандидат студент докторских, мастер 
или специјалистичких студија; извод из мати-
чне књиге рођених - оригинал или оверена 
фотокопија; уверење о држављанству - ори-
гинал или оверена фотокопија; потврда да се 
не води кривични поступак и потврда о неос-
уђиваности оригинал, не старији од 6 месеци. 
Уколико неко од кандидата не добије уверење 
док траје конкурс, уважиће се потврда да је 
поднет захтев за добијање уверења. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће бити узе-
те у разматрање. Пријаве слати на наведену 
адресу Факултета.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11000, Београд, Краљице Марије 16

Редован професор за ужу научну 
област Хидрауличне машине и 

енергетски системи

Ванредна професор за ужу научну 
област Технологија материјала - 

машински материјали, заваривање  
и сродни поступци

на одређено време од 5 година 

УСЛОВИ: машински факултет, VIII степен струч-
не спреме - научни степен доктора наука и други 
услови утврђени Законом о високом образовању 
(„Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - 
др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универзи-
тета у Београду и Статутом Машинског факултета.

Асистент за ужу научну област 
Опште машинске конструкције

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Механика

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област Војно 
машинство - системи наоружања

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Аутоматско управљање

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Индустријско инжењерство
на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Ваздухопловство

на одређено време од 3 године

Асистент за ужу научну област 
Биомедицинско инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: машински факултет, модул за биомеди-
цинско инжењерство, VII/1 степен стручне спреме 
и други услови утврђени Законом о високом образо-
вању („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 
11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025), Статутом Универ-
зитета у Београду и Статутом Машинског факулте-
та. Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у јед-
ном примерку): биографију, оверене копије дипло-
ма стечених у земљи или решења о признавању 
страних високошколских исправа о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, списак 
радова и сепарате објављених радова и својеручно 
потписану изјаву о изворности која је у електрон-
ском облику доступна на линку: https://www.mas.
bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и списак 
радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на адресу наведену адресу, канцеларија 
121, у року од 15 дана од дана објављивања.

ШКОЛА ЗА ДИЗАЈН ТЕКСТИЛА
11000 Београд, Војислава Илића 88

тел. 011/2833-693

Педагошки асистент за децу и 
ученике ромске националности 

којима је потребна додатна подршка 
у образовању

са 71,4% радног времена, на одређено 
време од 12 месеци

УСЛОВИ: средње образовање у четворогодишњем 
трајању; ромски језик; савладан програм обуке за 
педагошког асистента у складу са Правилником о 
педагошком асистенту и андрагошком асистенту. 
Кандидат који у тренутку пријема у радни однос 
нема савладан програм обуке у складу са Пра-
вилником, дужан је да достави доказ о савлада-
ном одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро-
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, као и да за кандидата, у скла-
ду са законом, није утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик, као језик на коме се у Школи оства-
рује образовно-васпитни рад. За обављање посло-
ва педагошког асистента није услов поседовање 
лиценце за наставника, васпитача или стручног 
сарадника. Кандидати су дужни да уз пријаву 
доставе: одштампан и попуњен пријавни формулар 
за пријем у радни однос у установи образовања и 
васпитања, доступан на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете; потписану пријаву на 
конкурс са кратком биографијом, адресом пребива-
лишта, контакт телефоном и адресом електронске 
поште; оригинал или оверену фотокопију дипломе, 
односно сведочанства којим се доказује завршено 
средње образовање у четворогодишњем трајању; 
оригинал или оверену фотокопију уверења о 
држављанству Републике Србије; уверење надлеж-
ног органа Министарства унутрашњих послова - из 
казнене евиденције, којим се доказује испуњеност 
услова из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања; доказ да за 
кандидата, у складу са законом, није утврђено дис-
криминаторно понашање - потврду Повереника за 
заштиту равноправности, или одговарајуће потврде 
надлежног вишег суда и прекршајног суда; доказ 
о познавању ромског језика - потврду коју издаје 
високошколска установа или Национални савет 
ромске националне мањине, у складу са Законом; 
доказ о савладаном програму обуке за педагошког 
асистента, уколико је кандидат програм обуке већ 
савладао; доказ о знању српског језика, уколико 
кандидат одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику. Лице које је савладало програм 
обуке за педагошког асистента по раније важећим 
прописима, односно програм који се у складу са 
Правилником признаје као одговарајући програм 
обуке, доставља доказ о завршеној обуци. Доказ о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима - лекарско уверење, не 
доставља се уз пријаву на конкурс, већ га изабрани 
кандидат доставља пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са потребном документацијом достављају 
се на наведену адресу лично у секретаријату школе 
или препорученом поштом, у затвореној коверти 
са назнаком „пријава на конкурс - педагошки асис-
тент - не отварати” Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће бити разматране. Документација 
достављена у конкурсном поступку користиће се 
искључиво у сврху спровођења конкурса, у складу 
са прописима којима се уређује заштита података 
о личности. За додатне информације кандидати 
се могу обратити секретаријату Школе за дизајн 
текстила, на телефон 011/2833-697.

МУЗИЧКА ШКОЛА 
„КОСТА МАНОЈЛОВИЋ“

11080 Земун, Немањина 9

Директор
на период од 4 године
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УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чланом 122., чланом 139. и чланом 
140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања («Сл. гласник РС», 
бр. 88/2017 од 29.09.2017 и 27/2018 - и др. 
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), односно: а) да има одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и 
васпитања, за наставника музичке школе, за 
педагога и психолога, односно: 1. одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: а.) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; б.) студије 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука - 
у ком случају је неопходна завршеност студија 
првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. год.; б) да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
в) да није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
г) да има држављанство Републике Србије; д) 
да има дозволу за рад наставника и стручног 
сарадника (положен испит за лиценцу, односно 
стручни испит); ђ) да има обуку и положен 
испит за директора установе; е) да има 
најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; ж) зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Остало:Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да поднесе: За тачку под а) из услова 
- оверену фотокопију дипломе о завршеном 
одговарајућем образовању за наставника 
у музичкој школи и подручја рада, односно 
педагога или психолога, (за лица која су стекла 
академско звање мастер доставља се и оверена 
фотокопија дипломе о завршеним основним 
академским студијама); За тачку под б) из услова 
- лекарско уверење да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, не старије од 6 месеци, 
прибавља кандидат који је решењем министра 
просвете именован за директора школе, а пре 
закључења уговора о раду. За тачку под в) из 
услова – уверење из МУП-а да кандидат није 
осуђиван, за дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
ЗОСОВ, уверење службе Повереника за заштиту 
равноправности да код кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање у складу са тачком 
в) (оригинал или оверена фотокопија). Уверење 
надлежног Привредног суда да није осуђиван 
правоснажном пресудом за привредни преступ 
утврђен ЗОСОВ у вршењу раније дужности и 
уверење Основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак или донета 
наредба о спровођењу истраге за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ. Потврде/
уверења морају бити издата након објављивања 
конкурса. За тачку под г) из услова – уверење 
о држављанству РС, (оригинал или оверена 
фотокопија), не старије од 6 месеци. За тачку под 
д) из услова – оригинал или оверену фотокопију 

доказа о положеном испиту за лиценцу (дозвола 
за рад), за наставника, педагога или психолога, 
односно положеном стручном испиту; За 
тачку под ђ) из услова - оригинал или оверену 
фотокопију доказа о положеном испиту за 
директора установе (уколико кандидат поседује). 
Изабрани кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у складу 
са чл. 122. став 9. Закона о основама система 
образовања и васпитања («Сл. гласник РС», бр. 
88/2017 од 29.09.2017 и 27/2018 - и др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
За тачку под е) из услова – оверену потврду 
да има најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, од 
послодавца где га је стекао (потврда мора да 
садржи назив послодавца, делатност којом 
се бави, радно место на које је кандидат био 
распоређен и време трајања рада на пословима 
образовања и васпитања након стицања 
одговарајућег образовања); За тачку под ж) из 
услова - доказ о знању српског језика и језика 
на ком се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на тим језицима); з) радну биографију; и) 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата (извештај просветног саветника), 
уколико је надзор вршен (оверена фотокопија), а 
ако није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата – потврду да надзор није вршен; ј) 
уколико је кандидат претходно обављао дужност 
директора установе, дужан је да достави доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора установе 
и оцену спољашњег вредновања, (оверену 
фотокопију доказа о резултатима из установе 
у којој су рађени), односно потврду установе 
да исто није вршено у време трајања његовог 
мандата; к) оквирни план и програм рада за 
време трајања мандата од 4 године; л) Очитану 
личну карту, попуњен и одштампан пријавни 
формулар који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете. Рок за 
подношење пријава са доказима о испуњености 
услова и потребној документацији према тексту 
конкурса, је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова и потребној 
документацијом достављају се на наведену 
адресу Музичке школе, са назнаком „Конкурс 
за директора школе“. Пријава се може предати 
и лично у секретаријату школе. Кандидати 
који испуњавају услове конкурса биће позвани 
од стране Комисије на интервју. Конкурсна 
документација се не враћа кандидатима, већ 
остаје у архиви школе.

ЗЕМУНСКА ГИМНАЗИЈА
11080 Земун, Градски парк 1

Директор 
на период од 4 године

УСЛОВИ: На конкурс за избор директора школе, 
на период од четири године, може се пријави­
ти лице коjе испуњава услове прописане чланом 
122, 139 и 140 став 1. и 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 
27/18 – др. закони, 6/20, 129/21, 92/2023 и 
19/2025) и то: 1) да има одговараjуће високо 
образовање: на студиjама другог степена (мас­
тер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: сту­
диjе другог степена из научне, односно стручне 
области за одговараjући предмет, односно гру­
пе предмета ; студиjе другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул­
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе 
другог степена коjе комбинуjу целине и одго­
вараjуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука, у ком случају мора 

имати завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред­
мет, односно групу предмета; на основним сту­
диjама у траjању од наjмање четири године, по 
прописима коjи су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. ; 2) има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; 4) непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата утврђеног у скла­
ду са законом; 5) има држављанство Републике 
Србиjе; 6) зна српски jезик и jезик на коjем оства­
руjе образовно-васпитни рад; 7) има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника; 
8) има наjмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након сте­
ченог одговараjућег образовања; 9) има положен 
испит – лиценца за директора установе (канди­
дат који не поседује лиценцу о положеном поло­
жен испиту за директора установе, може бити 
изабран, али је у обавези да испит – лиценцу за 
директора установе положи у року од две године 
од дана ступања на дужност). Рок за приjављи­
вање на конкурс jе 15 дана од дана обjављи­
вања конкурса. Рок за подношење пријаве на 
конкурс почиње да тече првог наредног дана од 
дана објављивања конкурса и завршава се 15. 
дана, а за пријаве које се подносе лично у шко­
ли, рок се завршава најкасније 15. дана до 20.00 
часова. Уз пријаву на конкурс, односно форму­
лар за пријаву на конкурс преузет са интернет 
странице Министарства просвете, кандидати за 
избор директора подносе: оверену копију дипло­
ме о завршеном одговарајућем високом степену 
образовања за наставника гимназије (овера не 
може бити старија од 6 месеци од датума обја­
ве конкурса); оверену копију уверења о положе­
ном стручном испиту за наставника или струч­
ног сарадника или оверену копију обавештења 
о положеном испиту за лиценцу наставника или 
стручног сарадника (овера не може бити старија 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); Оверена 
фотокопија лиценце за директора установе, не 
старија од 6 месеци од датума објаве конкурса, 
документација без доказа о положеном испиту 
за директора сматраће се потпуном, а изабра­
ни кандидат ће бити у обавези да у законском 
року од две године од ступања на дужност поло­
жи испит за директора установе, у складу са чл. 
122. Закона о основама система образовања и 
васпитања; потврду о радном искуству од нај­
мање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго­
варајућег образовања (оригинал, не старији од 
30 дана од датума објаве конкурса); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал, не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкурса 
или оверена фотокопија оригинала чији датум 
издавања оригинала није старији од 6 месеци од 
датума објаве конкурса); извод из матичне књи­
ге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, не 
старији од 6 месеци од датума објаве конкурса 
или оверена фотокопија оригинала чији датум 
издавања оригинала није старији од 6 месеци 
од датума објаве конкурса); лекарско уверење 
којим доказује да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученицима 
(оригинал, не старији од шест месеци); доказ о 
неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана 
од датума објаве конкурса или оверена фотоко­
пија оригинала чији датум издавања оригинала 
није старији од 30 дана од датума објаве кон­
курса) кога издаје Министарство унутрашњих 
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послова Републике Србије; доказ о непостојању 
дискриминаторног понашања, односно Потврда 
Повереника за заштиту равноправности о непо­
стојању дискриминаторног понашања кандидата 
(оригинал или оверена фотокопија не старија од 
30 дана од датума објаве конкурса); својеручно 
потписан захтев за издавање потврде, учесник 
конкурса подноси Поверенику за заштиту родне 
равноправности у слободној форми на имејл 
poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на 
адресу Повереник за заштиту родне равноправ­
ности, Београд, Булевар краља Александра бр. 
84, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адре­
се учесника конкурса на коју се доставља потвр­
да; доказ о знању српског језика, осим кандида­
та који су на српском језику стекли одговарајуће 
образовање; доказ о резултату стручно-педагош­
ког надзора у раду кандидата (извештај просвет­
ног саветника), уколико постоји (оверену фото­
копију, не старију од 6 месеци од датума објаве 
конкурса); резултат стручно-педагошког надзо­
ра установе и оцену спољашњег вредновања, за 
кандидате који су претходно обављали дужност 
директора установе; биографске податке, однос­
но радну биографију; евентуалне доказе о орга­
низаторским и другим квалитетима неопходним 
за обављање послова директора (није обавезно); 
остала документа коjа могу послужити приликом 
доношења одлуке о избору, а која нису обавезна. 
Пријаву на конкурс за избор директора, са дока­
зима о испуњености услова, кандидат доставља 
школи лично или путем препоручене поште, 
у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
директора – не отварати“, на адресу школе: са 
назнаком „Конкурс за директора – не отвара­
ти“. Документација се кандидатима за директора 
установе не враћа, већ се доставља Министар­
ству просвете Републике Србије, а документација 
учесника конкурса чије су пријаве непотпуне и/
или неисправне, школа на писани захтев кан­
дидата враћа препорученом поштом учесници­
ма конкурса, након протека рока за покретање 
управног спора. Фотокопије документација 
свих кандидата и свих учесника конкурса чије 
су пријаве непотпуне и/или неисправне, школа 
задржава у конкурсној документацији. Неблаго­
времене пријаве, неотворене се враћају учесни­
ку конкурса препорученом поштом након протека 
рока за покретање управног спора. Фотокопија 
решења (о именовању директора) које доноси 
министар, биће достављена свим учесницима 
конкурса. Подаци који се прикупљају биће иско­
ришћени Искључиво у сврху обраде података 
у конкретном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“ 
бр. 87/2018). Сва потребна обавештења могу 
се добити у секретаријату школе на телефон: 
011/7455853, радним данима од 11.00 до 12.00 
часова. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 
НАУКА

11010 Београд, Јове Илића 154

Оглас објављен 09.09.2026. године у публика­
цији „Послови” исправља се у делу који се одно­
си на број извршилаца за радно место Сарадник 
у настави за ужу научну област Информациони 
системи на одређено време од 1 године и тре­
ба да гласи 1 извршилац. У осталом делу оглас 
остаје непромењен.

ПОШ „ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ 
ДИС”

11000 Београд, Интернационалних бригада 57
тел. 011/3445-365; 063/222-174

Стручни сарадник - дефектолог 
(специјални педагог)

са 80 % радног времена

Наставник српског језика
са 80 % радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у скла­
ду са чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правил­
ником о степену и врсти образовања настав­
ника и стручних сарадника у основноj школи 
„Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022 
и 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024.); 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4. 
држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас­
питни рад. Докази о испуњености услова из тача­
ка 1, 3, 4. и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав­
ним формуларом, достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидати, поред биографије треба 
да приложе (у оригиналу, или оверене копије, 
не старије од 6 месеци): дипломe о стеченом 
образовању; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђиваности. 
Пријаве слати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија­
ве неће се узимати у разматрање.

ПРИВАТНА ГИМНАЗИЈА
„ВЛАДИСЛАВ ПЕТКОВИЋ ДИС” 

11000 Београд, Интернационалних бригада 57
тел. 011/3445-365, 063/222-174

Стручни сарадник - дефектолог 
(специјални педагог)
са 20 % радног времена

Наставник српског језика
са 20 % радног времена

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. и 142. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања и Правилником о 
степену и врсти образовања наставника, струч­
них сарадника и помоћних наставника у гимна­
зиjи („Службени гласник РС - Просветни гласник” 
бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 и 4/2026 од 
18.08.2026. године 2. психичка, физичка и здрав­
ствена способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије; 5. зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-вас­
питни рад. Докази о испуњености услова из тача­
ка 1, 3, 4. и 5. подносе се уз пријаву на конкурс, 
а доказ о испуњености услова из тачке 2. пре 
закључења уговора о раду. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 

документацију заједно са одштампаним пријав­
ним формуларом, достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс кандидати, поред биографије треба 
да приложе (у оригиналу, или оверене копије, 
не старије од 6 месеци): дипломe о стеченом 
образовању, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених; доказ о неосуђиваности. 
Пријаве слати на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс”. Непотпуне и неблаговремене прија­
ве неће се узимати у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВОЈВОДА ПУТНИК”

11234 Београд, Пут за колонију 12
тел. 011/6650-139

Педагошки асистент
на одређено време до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: најмање средњу школу; положен одго­
варајући ниво обуке у трајању од 196 часова 
- 9 модула у складу са Правилником о програму 
обуке за педагошке асистенте; психичка, физич­
ка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (уверење доставља кандидат пре 
закључења уговора о раду); није осуђиван прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безуслована казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривчна дела из гупе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на коме се остварује образовно вас­
питни рад. Уз пријаву кандидат треба да приложи: 
оверен препис/фотокопија диполоме о стеченом 
образовању; сертификат Министарства просве­
те, науке и технолошког развоја о положеном 
ниову обуке за педагошке асистенте, зверење о 
држављанству(оригинал или оверена фотоко­
пија), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија), уверење о неосуђива­
ности. Кандидати попуњавају пријавни форму­
лар на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја и са 
одштампаним формуларом достављају горе наве­
дену документацију. Пријаву са потребном доку­
ментацијом достављају се на наведену адресу. 
Неблаговременe и непотпуне пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање, као н фотокопије 
документа која нису оверена од стране надлеж­
ног органа (јавног бележника, органа градске или 
општинске управе, суда). Ближа обавештења могу 
се добити у секретаријату школе радним данима 
од 9.00 до 14.00 часова, на телефон 011/6650-139.

ОШ „ДРАГАН ЛУКИЋ”
11070 Нови Београд, Неде Спасојевић 6

тел. 011/2281-390

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: одговарајуће образовање из чл.140. 
ст.1.2. и 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања, којим је прописани да је наставник 
лице које је стекло одговарајуће високо образо­
вање: на студијама другог степена (мастер ака­
демске студије; мастер струковне студије, специја­
листичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли­
нарне, трандисциплинарне студије другог степе­
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; на основним студијама у трајању од нај­
мање 4 године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.09.2005. године. Лице 
из тачке. 1 подтачке 2. мора имати завршене 
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студије 1. степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета: одговарајуће образоање из Правилни­
ка о степену и врсти образовања наставника из 
опште образовних предмета, стручних сарадника 
и васпитача у стручним школама - верска наста­
ва (православни катихизис); психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом у учио­
ницама; није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безуслов­
на казна затвора у трајању од најмање 3 месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрнављање 
за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно васпит­
ни рад; сагласност надлежног органа традицио­
налне цркве или верске заједнице којој припада 
за извођење верске наставе у основној, односно 
средњој школи. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Минис­
тарства просвете Републике Србије, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав­
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
кандидат подноси: оверену фотокопију дипломе 
о завршеном одговарајућем образовању; уве­
рење оригинал или оверена фотокопија да кан­
дидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна каз­
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављање за кри­
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству, оригинал 
или оверена копија; сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у основној, 
односно средњој школи; биографију - CV. Лекар­
ско уверење подноси изабрани кандидат, пре пот­
писивања уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се непосредно или путем 
препоручене поште на адресу школе, са назнаком 
„конкурс за пријем у радни однос”.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ПОЛИТЕХНИКА

Београд, Катарине Амброзић 3

Професор струковних студија за ужу 
стручну област Машинска техника

УСЛОВИ: поред општих услова које предвиђа Закон 
о раду кандидати треба да имају одговарајући 
академски назив или друге услове: научни назив 
доктора наука односно уметнички назив доктора 
уметности и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборницима 
са рецензијама односно уметничка остварења у 
складу са општим актима високошколске установе;

Сарадник у настави за ужу стручну 
област Рачунарство и информатика

на одређено време од једне године  
са могућношћу продужења још два пута 

по једну годину

УСЛОВИ: на студијама првог степена студент 
мастер академских студија или специјалистичких 
академских студија који је студије првог степена 
студија завршио са просечном оценом најмање 8, 
студент мастер струковних студија или специја­
листичких струковних студија који је студије првог 
степена студија завршио са просечном оценом 

најмање 8, за сарадника у настави из уметничког 
поља, високо образовање првог степена студија 
укупну просечну оцену најмање 8 и најмање 9 из 
групе предмета за коју се бира у складу са Пра­
вилником о избору и ангажовању наставника и 
сарадника, уколико у тој области нису предвиђе­
не мастер академске студије у складу са општим 
актима високошколске установе.

ОСТАЛО: Уз пријаву кандидатина су дужни да под­
несу радну биографију, која треба да садржи сле­
деће податке: лични подаци: име и презиме; пода­
ци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина); држављанству, телефон и мејл; о 
постигнутим степенима образовања: основне сту­
дије: назив установе на којој су завршене, место 
и датум завршетка, одсек, смер, студијски про­
грам, ужа област која је наведена у дипломи; мас­
тер студије: назив установе на којој су завршене, 
место и датум завршетка, студијски програм, ужа 
област која је наведена у дипломи; специјалис­
тичке студије: назив установе на којој су заврше­
не, место и датум завршетка, студијски програм, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која је наведе­
на у дипломи; магистарске студије: назив устано­
ве на којој су завршене, место и датум завршетка, 
назив рада, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која је наведе­
на у дипломи; докторске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум одбране, наслов 
дисертације, име и презиме ментора, ужа научна, 
стручна, односно уметничка област која је наве­
дена у дипломи. Податке о датуму и месту ностри­
фикације дипломе стечене у иностранству (ако је 
било која диплома из става 1. ове тачке стечена 
у иностранству), називу установе која је извршила 
нострификацију; датуму и месту где је нострифико­
вана диплома стечена, називу установе у којој је 
стечена; библиографија објављених радова и лите­
ратуре за учење треба да буде наведена по општим 
библиографским принципима, односно упутствима 
за цитирање литературе у научном часопису и то 
по врсти радова. Моле се кандидати да биографске 
податке и податке о научноистраживачком, струч­
ном и професионалном доприносу, осим у штампа­
ној форми доставе и на USB фласх меморији; подат­
ке о доприносу у настави: о унапређењу образовног 
процеса: руковођење развојем или учествовање у 
развоју студијског програма, унапређење студијс­
ког програма, рад са наставним подмлатком, развој 
лабораторија, примена система менаџмента квали­
тетом у образовном процесу, унапређењу система 
менаџмента квалитетом у циљу унапређења обра­
зовног процеса; о наставној делатности: увођењу 
нових наставних метода; напредовању студената 
(пролазност, просечна оцена); руковођење заврш­
ним радовима; обезбеђењу литературе за учење: 
основни уџбеник, поглавље у основном уџбенику, 
помоћни уџбеник, ауторизована скрипта, практи­
кум, видео туторијали, рецензија уџбеника и помоћ­
них уџбеника; усавршавању педагошких вештина; 
податке о доприносу стручној, академској и широј 
заједници: уџбеник издат од стране или за потре­
бе других високошколских установа; поглавље у 
уџбенику издатом од стране или за потребе других 
високошколских установа; помоћни уџбеник издата 
од стране или за потребе других високошколских 
установа; рецензија уџбеника и помоћних уџбени­
ка, издатих од стране, или за потребе високошкол­
ских установа; руковођење стручним пројектима за 
потребе привредних субјеката и шире заједнице; 
учешће у стручним пројектима за потребе прив­
редних субјеката и шире заједнице; рад у међуна­
родним стручним организацијама; рад у национал­
ним стручним организацијама; уводна предавања 
на конференцијама и друга предавања по позиву; 
чланства у одборима међународних научних кон­
ференција и одборима научних друштава; члан­
ства у уређивачким одборима часописа, уређивање 
монографија, рецензије научних радова и проје­
ката; организација научних скупова; руковођење 
научним пројектима, потпројектима и задаци­
ма; руковођење научним и стручним друштвима; 
активности у комисијама и телима Министарства 
просвете и телима других министарстава везаних 
за научну и просветну делатност; позитивна цити­
раност кандидатових радова - по цитату (без ауто­

цитата); друге податке за које кандидат сматра да 
су битни; извод из књиге рођених, извод из књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак проме­
нио личне податке), уверење о држављанству РС, 
све у овереној фотокопији; диплому или решење о 
нострификацији дипломе стечене у иностранству, 
у овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка 
подношења пријаве није издата диплома, подноси 
се уверење о завршетку студија у овереној фото­
копији, осим за нострификацију дипломе; доказе о 
изборима у наставно и научно звање, ако је канди­
дат био биран у наставно и научно звање на дру­
гој установи; копије импресума, односно каталога 
са изложби о објављеним радовима, сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од науч­
них, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких ску­
пова, организатора пројеката, научних, стручних и 
уметничких часописа, високошколских установа за 
сваки податак наведен у пријави који се односи на 
научноистраживачки, уметнички, стручни и профе­
сионални допринос; допринос у настави; допри­
нос стручној, академској и широј заједници; друге 
доказе за које учесник конкурса сматра да су битни. 
Пријаве се подносе на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се узимати у обзир 
и разматрати.

ОШ „РАТКО МИТРОВИЋ”
11070 Нови Београд, Омладинских бригада 58

тел. 011/2143-965

Наставник хемије
са 70% радног времена, на одређено 
време, замена одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу 
са чл.140., 141., 142., и 143. Закона о основама 
система образовања и васпитања и Правилни­
ком о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи. Кандидат 
треба да испуњава све услове за пријем у рад­
ни однос из чл.139. ст. 1; 140.; 141.; 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања. У 
поступку одлучивања о избору кандидата врши 
се претходна провера психолошке процене спо­
собности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања при­
меном стандардизованих поступака, на коју се 
упућују кандидати који су изабрани у ужи избор. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства про­
свете Републике Србије. Уз одштампани пријавни 
формулар кандидати обавезно подносе следеће 
доказе како би се пријава сматрала потпуном: 
доказ о одговарајућем образовању - диплома 
одговарајућег степена и врсте образовања (лица 
са звањем мастер достављају и диплому основних 
академских студија) - оверена фотокопија; доказ 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кри­
вично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
на дела примање или давања мита, за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и човечности 
и других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање - не старији од 6 месеци 
оригинал; уверење о држављанству издат на про­
писаном обрасцу са холограмом - оверена фото­
копија; извод из матичне књиге рођених издат 
на прописаном обрасцу са холограмом - оверена 
фотокопија; доказ о познавању српског језика - 
подноси само кандидат који није стекао образо­
вање на српском језику; биографију; лекарско 
уверење, подноси се пре закључења уговора о 
раду. Фотокопије докумената морају бити овере­
не. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Пријавни формулар са биографијом 
и конкурсом траженим доказима достави лично 
или путем поште на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс за радни однос на одређено време”. 
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Достављени подаци обрађиваће се, у складу са 
Законом о заштити података о личности, у сврху 
обраде података у конкурсном поступку.

ОШ „УЈЕДИЊЕНЕ НАЦИЈЕ
11030 Београд, Борска 8

Домар/мајстор одржавања
УСЛОВИ: средње или више образовање - 3. или 
4. степен стручне спреме електро или машинске 
струке; минимална зарада. Јавити се на телефон 
011/2510-067 или 063/452-684 ради заказивања 
интервјуа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЋИРИЛО И МЕТОДИЈЕ”
11000 Београд, Учитељска 58

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђене 
чланом 140. Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2026) и Правилника о сте­
пену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС - 
Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2, 10 и 11/16, 
2, 3/17, 13/18, 11/19, 2, 8, 16 и 19/20, 3, 4/21, 1/22, 
2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 44/23). 
Кандидат треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене чланом 139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закони, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: диплома о стеченом одговарајућем 
образовању; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; уверење 
о држављанству Републике Србије; потврда да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузи­
мање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање; зна српски језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад; сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или вер­
ске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи - за пријем на посло­
ве наставника верске наставе. Потпуном пријавом 
сматра се пријава која поред кратких биографских 
података садржи: попуњен пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, са 
одштампаним пријавним формуларом (обавезно 
унети број телефона и адресу); доказ о држављан­
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова­
рајућем образовању; доказ о неосуђиваности који 
прибавља сам кандидат саставни је део пријаве 
на конкурс (не старији од 6 месеци); сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или вер­
ске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи - за пријем на посло­
ве наставника верске наставе. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране дирек­
тора школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолош­
ку процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата донеће директор у року од 8 
дана од дана објављеног разговора са кандидати­
ма. Пријаве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом се 
достављају поштом или лично на наведену адресу 
у периоду од 9 до14 часова, са назнаком „за кон­
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА „ИСКРА”
11010 Београд, Беранска 1 б

Васпитач
УСЛОВИ: стручна спрема: на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије); на студијима првог степена (основне 
академске, односно струковне испцијалистичке 
струковне студије) студијима у трајању од три 
године или вишим образовањем; дозвола за рад 
(лиценца) са или без лиценце.

Медицинска сестра-васпитач
УСЛОВИ: средње образовање - медицинска сес­
тра васпитач или више и високо образовање на 
студијима првог степена на којима се оспособља­
ва за рад са децом јасленог узраста; дозвола за 
рад (лиценца) са или без лиценце.

ОСТАЛО: У радни однос може бити примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о 
раду испуњава и посебне услове прописане чла­
ном 139. и 140. Закона о основама система образо­
вања и васпитања: одговарајуће образовање; пси­
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давања мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију и за које није у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављан­
ство Републике Србије; зна језик на коме се ост­
варује васпитно образовни рад. Уз пријаву доста­
вити: попуњен пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау­
ке и технолошког развоја; биографију; оригинал 
или оверену фотокопију дипломе о одговарајућој 
стручној спреми или уверења о стеченој стручној 
спреми; извод из матичне књиге рођених, ориги­
нал или оверена копија; уверење о држављанству 
оригинал или оверена копија не старија од шест 
месеци; уверење МУП-а да лице није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање не старије од 6 месеци; ако кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику 
- уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком по програму одговарајуће високош­
колске установе; доказ да кандидат има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Сви остали докази саставни су део 
пријаве на конкурс. Непотпуне, неуредне и небла­
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Пријаве се подносе на наведену адресу поштом, 
путем e-maila: info@puiskra.rs или лично од 09 до 
14 часова у седиште Установе. Све остале инфор­
мације могу се добити на телефон 064/9693-404.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ЛАЗАР САВАТИЋ”

11080 Земун, Кеј ослобођења 27
тел. 011/2197-077

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: кандидат за директора Школе треба да 
испуњава услове прописане члановима 122, 139. 
и 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Сужбени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 27/2018-др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/23 и 19/25): да има 
одговараjуће образовање за наставника основне 
школе, педагога или психолога школе стечено: на 
студиjама другог степена (мастер академске сту­
диjе, мастер струковне студиjе, специjалистичке 
академске студиjе) и то: студиjе другог степена из 
научне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или интер­
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис­
циплинарне студиjе другог степена коjе комбинуjу 
целине и одговараjуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основ­
ним студиjама у траjању од наjмање четири годи­
не, по прописима коjи су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године; лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинар­
не студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука мора да има завр­
шене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос­
но групу предмета; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да 
ниjе осуђиван правноснажном пресудом за кри­
вично дело за коjе jе изречена безусловна казна 
затвора у траjању од наjмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаjа и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкциjу, и 
за кога ниjе, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србиjе; да зна српски jезик; да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника; да има наjмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговараjућег образовања; да има 
обуку и положен испит за директора установе. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања, за директора Школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образо­
вање из члана 140. став 3. истог закона, то јест 
високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), на студијама 
у трајању од три године или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и поло­
жен испит за директора установе и најмање десет 
година радау установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра­
зовања. Уз приjавни формулар на конкурс кан­
дидат је у обавези да приложи: диплому о сте­
ченом одговарајућем образовању за наставника 
основне школе, педагога или психолога; лиценца 
за директора установе ако је кандидат поседује ; 
уверење о положеном стручном испиту, односно 
испиту за лиценцу; потврду да има најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег обра­
зовања; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученици­
ма (не старије од 6 месеци); уверење Муп-а да 
кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела из члана 139 став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања и за кога није утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 6 месеци); уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (не ста­
рији од 6 месеци); доказ о знању српског језика 
(осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); уколико је кандидат 
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претходно обављао дужност директора установе 
дужан је да достави резултате стручно-педагош­
ког надзора установе и оцену спољашњег вред­
новања; доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико га кандидат има; пријаву на 
конкурс са радном биографијом са кратким пре­
гледом кретања у служби са предлогом програма 
рада директора школе. Документа се достављају 
се у форми оверених копија /оригинала. Канди­
дат изабран за директора школе који нема поло­
жен испит за директора дужан је да га положи 
у року до 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Кан­
дидат попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја и одштампани формулар 
заједно са горе наведеном потребном документа­
цијом доставља школи, у затвореној коверти са 
назнаком „Конкурс за избор директора школе” 
лично у секретаријат школе или путем поште на 
наведену адресу. Рок за пријављивање је 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Неблаговреме­
не и непотпуне пријаве неће се узети у разма­
трање као ни фотокопије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Доставље­
на документација се не враћа. Конкурс спроводи 
комисија за избор директора школе коју образује 
Школски одобор. Министар просвете у року од 30 
дана од дана пријема документације коју му је 
доставио Школски одбор врши избор директора 
и доноси решење о његовом именовању, о чему 
школа обавештава лица која су се пријавила на 
конкурс. Подаци који се прикупљају од кандидa­
та биће искоришћени искључиво у сврху обра­
де података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/2018). Ближе информациjе 
о конкурсу могу се добити код секретара Шко­
ле, радним даном од 9.00 до 14.00 часова преко 
телефона 011/ 63-56-613.

ОШ „САВА ЈОВАНОВИЋ 
СИРОГОЈНО”

11080 Земун, Призренска 37
тел. 011/3076-922

Директор у посебним условима
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., 139. и 140., став 
1.и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС” 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: чланом 122, 
став 2, став 5 Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), чланом 139. 
и 140., став 1.и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
које има: 1) одговарајуће образовањe (члан 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за наставни­
ка те врсте школе и подручја рада, за педагога и 
психолога: наставник, васпитач и стручни сарад­
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо 
образовање: 1. на студијама другог степена (мас­
тер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то:(1) сту­
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мул­
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одгова­
рајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним сту­
дијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године. Лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање на студијама 
другог степена из области педагошких наука или 

интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран­
сдисциплинарне студије другог степена које ком­
бинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука 
мора да има завршене студије првог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета Када је образо­
вање стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања која је 
прописана чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
министар, по претходно прибављеном мишљењу 
одговарајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (чл. 143, став 1. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Када је образовање стечено у 
систему војног школства, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла­
ном 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), министар, 
по претходно прибављеном мишљењу одгова­
рајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника(чл. 143, став 2. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025). Када је образовање стечено у 
иностранству, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), министар, по прет­
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо­
кошколске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника (чл. 143, став 3. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС” 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 
- др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
психичка, физичка и здраствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; држављанство Републике Србије; зна срп­
ски језик и језик на којем остварује образо- 
вно-васпитни рад; дозвола (лиценца) за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника; обу­
ка и положен испит за директора установе; нај­
мање осам година рада у установи, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одгова­
рајућег образовања; посебни услови рада: у шко­
ли за ученике са сметњама у развоју и инвалиди­
тетом.Уколико се на конкурс пријавило лице које 
је претходно обављало дужност директора уста­
нове, дужно је да достави резултате стручно-пе­
дагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања. Комисија за избор директора, осим 
утврђивања испуњености услова за избор дирек­
тора, цениће и доказ о резултату стручно-педа­
гошког надзора у раду кандидата (извештај про­
светног саветника). Изузетно, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 

гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), дужност директора основне 
школе може да обавља лице које има одгова­
рајуће образовање из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за наставника те врсте школе, 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање десет година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Изабрани 
директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од 
дана ступања на дужност. Директору који не 
положи испит за директора у року од две године 
од дана ступања на дужност, престаје дужност 
директора. Уз пријаву на конкурс кандидат је 
дужан да поднесе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању (кандидат који има високо 
образовање стечено на студијама другог степена 
доставља оверену фотокопију дипломе и основ­
них студија / студија првог степена и оверену 
фотокопију дипломе мастер студија): овера фото­
копије не старија од 6 месеци; оверену фотоко­
пију документа о положеном испиту за лиценцу­
,односно стручном испиту, за наставника, 
васпитача и стручног сарадника:овера фотокопије 
не старија од 6 месеци; потврду послодавца (не 
старију од 6 месеци) да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и вас­
питања, након стеченог одговарајућег образо­
вања: оригинал или оверена фотокопија; уверење 
о држављанству (не старије од 6 месеци): ориги­
нал или оверену фотокопију; извод из матичне 
књиге рођених (не старији од 6 месеци): оригинал 
или оверену фотокопију; уверења (не старије од 6 
месеци) из надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање: оригинал или оверена фотокопија; оверену 
фотокопију извештаја просветног саветника као 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у 
раду кандидата, уколико је стручно -педагошки 
надзор вршен у раду кандидата: овера фотокопије 
не старија од 6 месеци односно потписана ориги­
нал изјава кандидата да стручно-педагошки над­
зор у раду кандидата није вршен; доказ о резулта­
тима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања (уколико се на конкурс 
пријавило лице које је претходно обављали дуж­
ност директора установе): оверену фотокопију не 
старију од 6 месеци, односно потписану оригинал 
изјаву лица које се пријавило на конкурс (а које је 
претходно обављало дужност директора устано­
ве) да стручно-педагошки надзор школе и оцена 
спољашњег вредновања није вршена; доказ о 
знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у школи (уколико је 
диплома о стеченом образовању на српском јези­
ку, на којем се остварује образовно- васпитни рад, 
она представља доказ да кандидат зна српски 
језик ,у супротном је потребно доставити оверену 
фотокопију уверења о положеном испиту из српс­
ког језика по програму одговарајуће високошкол­
ске установе.); оверену фотокопију документа о 
обуци и положеном испиту за директора установе 
-овера фотокопије не старија од 6 месеци (прија­
ва која не садржи документ о обуци и положеном 
испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани директор који нема поло­
жен испит за директора школе дужан је да га 
положи у року до 2 године од дана ступања на 
дужност директора; директору који не положи 
испит за директора у року од 2 године од дана 
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ступања на дужност престаје дужност директора). 
Лица која су образовање стекла у некој од репу­
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној 
Гори до 16. јуна 2006. године или у Републици 
Српској или су образовање стекли у систему вој­
ног школства или је образовање стечено у 
иностранству , а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чл. 140 Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) као доказ о испуњености усло­
ва у погледу стеченог образовања, достављају 
оверену фотокопију решења министра којим је 
утврђено да је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, однос­
но стручног сарадника (чл. 143 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Сви наведени докази су саставни део 
пријаве на конкурс. Доказ да кандидат има пси­
хичку, физичку и здраствену способност за рад са 
децом и ученицима доказује се подношењем 
лекарског уверења (не старијег од 6 месеци) ори­
гинала или оверене фотокопије а пре закључења 
уговора о раду односно пре доношења решења о 
премештају на радно место директора. Докази се 
прилажу у оригиналу или фотокопији која је ове­
рена код јавног бележника. Пријаве са потребном 
документацијом достављају се на наведену адресу 
у затвореној коверти, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе”, лично или препорученом 
поштом. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
кандидата на конкурс за избор директора, као и 
фотокопије докумената које нису оверене од стра­
не надлежног органа, неће се узимати у разма­
трање. Потпуном пријавом кандидата сматраће се 
она пријава која садржи све доказе којим канди­
дат доказује да испуњава услове наведене у кон­
курсу. Неблаговремена пријава је пријава која је 
поднета по истекупрописаног рока. Под непотпу­
ном пријавом сматраће се пријава која у прилогу 
не садржи све доказе којима кандидат доказује да 
испуњава наведене услове као и пријаве које 
садрже фотокопију докумената које нису оверене 
од стране надлежног органа. Под неодговарајућом 
пријавом сматраће се пријава кандидата која не 
испуњава све наведене услове. Подаци који се 
прикупљају биће искоришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкурсном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18).

ОШ „САВА ЈОВАНОВИЋ СИРОГОЈНО”
11080 Земун, Призренска 37

тел. 011/3076-922

Дефектолог наставник у посебним 
условима

4 извршиоца

УСЛОВИ: чланом 154. став 1 .Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) је прописано да се пријем у радни однос 
на неодређено време врши се на основу конкурса 
који расписује директор а ставом 2 истог члана 
прописано је да директор доноси одлуку о распи­
сивању конкурса. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована решењем директора школе а 
на основу члана 154.став 3 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Поред општих услова за пријем у радни 
однос утврђених у члану 24 став 1 Закона о раду 
(„Службени гласник РС” број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14 и 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 - 
аутентично тумачење) кандидат треба да испуни 
услове у складу са чланом 139. ст. 1. тачка 1), 2), 
3), 4) и 5) Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1) 

одговарајуће образовање из члана 140. и 142. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1) високо обра­
зовање на студијама другог степена (мастер ака­
демске студије, мастер струковне студије, специја­
листичке академске студије): (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
(2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисципли­
нарне, трансдисциплинарне студије другог степе­
на које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од нај­
мање четири године, по прописима који су уређи­
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице из тачке 1) подтачка (2) да има завр­
шене студије првог степена из научне односно 
стручне области за одговарајући предмет, однос­
но групу предмета; да има степен и врсту образо­
вања у складу са чланом 3. став 1. и 3.Правилника 
о степену и врсти образовања наставника, струч­
них сарадника и васпитача у основној школи за 
ученике са сметњама у развоју и инвалидитетом 
(„Сл. гласник РС - Просветни гласник” бр. 17/2018, 
6/2020, 4/2023) за радно место дефектолог 
наставник у посебним условима; обавезно образо­
вање лица из члана 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) је 
образовање из психолошких, педагошких и мето­
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања 
од најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са Европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит из 
педагогије и психологије или положио стручни 
испит, односно испит за лиценцу, сматра се да 
има образовање из чл. 142 ст. 1 Закона о основа­
ма система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025). Кандидат који нема образовање из чла­
на 142 ст. 1 Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), обавезан је 
да га стекне у року од једне , а највише две годи­
не од дана пријема у радни однос, као услов пола­
гања испита за лиценцу. Када је образовање сте­
чено у некој од република СФРЈ до 27. априла 
1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. годи­
не или у Републици Српској, а врста образовања 
не одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош­
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарад­
ник(члан 143 став 1 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025); 
када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. овог закона, минис­
тар, по претходно прибављеном мишљењу одго­
варајуће високошколске установе, решењем 
утврђује да ли је врста образовања одговарајућа 
за обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника (члан 143 став 2 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025); када је образовање 
стечено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана чла­
ном 140. овог закона, министар, по претходно 
прибављеном мишљењу одговарајуће високош­
колске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова 
наставника, васпитача, односно стручног сарадни­
ка (члан 143 став 3 Закона о основама система 

образовања и васпитања(„Сл. гласник РС” бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). 
2) психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; 3) није осуђиван прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
ду са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; 4) држављанство Републике Србије, 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов­
но-васпитни рад. Докази о испуњености услова 
под 1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве на кон­
курс, а доказ под тачком 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Посебни услови рада: 
у школи за ученике са сметњама у развоју и инва­
лидитетом. Кандидати попуњавају пријавни фор­
мулар на званичној интернет страници Министар­
ства просвете а потребну документацију, заједно 
са одштампаним , попуњеним пријавним формула­
ром достављају Школи. Уз пријаву на конкурс кан­
дидати су дужни да приложе следећудокумента­
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(налази се на званичној интернет страници 
Министарства просвете) - кандидати достављају 
уз пријаву на конкурс, оверену фотокопију дипло­
ме или уверења (уколико диплома није издата) о 
стеченом одговарајућем образовању (кандидат 
који има високо образовање стечено на студијама 
другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе или уверења и основних студија / студија 
првог степена и оверену фотокопију дипломе или 
уверења мастер студија - оверена фотокопија не 
старија од 6 месеци, извод из матичне књиге 
рођених, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом за напред наведена кри­
вична дела, извод из казнене евиденције, при­
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
оверену фотокопију (овера не старија од 6 месе­
ци) решења министра којим се утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника сходно члану 143 став 1 Закона о осно­
вама система образовања и васпитања у обавези 
су да доставе, уз пријаву на конкурс, само они 
кандидати када је образовање стечено у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репуб­
лици Српској, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања; оверену фотокопију (овера не старија од 6 
месеци) решења министра којим се утврђује 
испуњеност услова у погледу стеченог образо­
вања за обављање послова наставника, васпита­
ча, односно стручног сарадника сарадника сходно 
члану 143 став 2 Закона о основама система обра­
зовања и васпитања у обавези су да доставе, уз 
пријаву на конкурс, само они кандидати када је 
образовање стечено у систему војног школства а 
врста образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. овог закона; овере­
ну фотокопију (не старија од 6 месеци) решења 
министра којим се утврђује испуњеност услова у 
погледу стеченог образовања за обављање посло­
ва наставника, васпитача, односно стручног 
сарадника сходно члану 143 став 3 Закона о осно­
вама система образовања и васпитања, у обавези 
су да доставе, уз пријаву на конкурс, само они 
кандидати који су образовање стекли у иностран­
ству, а врста образовања не одговара врсти обра­
зовања која је прописана чланом 140. овог зако­
на, доказ о знању српског језика и језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи (уко­
лико је диплома, односно уверење о стеченом 
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образовању на српском језику, на којем се оства­
рује образовно- васпитни рад, она представља 
доказ да кандидат зна српски језик, у супротном је 
потребно доставити оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту из српског језика по програ­
му одговарајуће високошколске установе), лекар­
ско уверење, којим се потврђује да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, подноси се пре закљу­
чења уговора о раду са изабраним кандидатом. 
Конкурс спроводи конкурсна комисија коју име­
нује директор школе. Kандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени сви 
потребни докази, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизова­
них поступака о чему ће кандидати од стране кон­
курсне комисије бити обавештени на контакт 
телефоне или мејлове које су навели у пријавама. 
Пријавни формулар са документацијом доставити 
лично у секретаријат школе, или слати на адресу 
школе препорученом поштом. Документа се по 
окончању конкурса не враћају кандидатима. Дока­
зи се прилажу у оригиналу или фотокопији која је 
оверена код јавног бележника. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве кандидата као и фотоко­
пије докумената које нису оверене од стране 
надлежног органа, неће се узимати у разматрање. 
Потпуном пријавом сматраће се она пријава која 
садржи све доказе којим кандидат доказује да 
испуњава наведене услове. Неблаговремена 
пријава је пријава која је поднета по истеку про­
писаног рока. Под непотпуном пријавом сматраће 
се пријава која у прилогу не садржи све доказе 
којима кандидат доказује да испуњава услове као 
и пријаве које садрже фотокопију докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа. Под 
неодговарајућом пријавом сматраће се пријава 
која не испуњава све наведене услове. Подаци 
који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у 
складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС”, бр. 87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”

11050 Београд, Устаничка 246

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: одговарајуће образовање предвиђене 
чланом 140. Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч­
них сарадника у основној школи („Сл. гланик РС - 
Просветни гласник” бр. 11/12, 15/13, 2,10 и 11/16, 
2, 3/17, 13/18, 11/19, 2, 8, 16 и 19/20, 3, 4/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
1/24 и3/24) и посебне услове предвиђене чланом 
139. став 1 тач. 1, 2, 3, 4 и 5 Закона о основа­
ма система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то да поседује: диплому о стеченом одгова­
рајућем образовању; психичка, физичка и здрав­
ствена способност за рад са децом и ученици­
ма; уверење о држављанству Републике Србије; 
потврду да није осуђиван правноснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена без­
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
зна српски језик на којем се остварује образов­
но-васпитни рад; сагласност надлежног органа 
традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у основној 

школи - за пријем на послове наставника верске 
наставе. Потпуном пријавом сматра се пријава 
која поред кратких биографских података садр­
жи: попуњен пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, са одштампа­
ним пријавним формуларом (обавезно унети број 
телефона и адресу); доказ о држављанству Репу­
блике Србије (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; доказ о неосуђиваности који при­
бавља сам кандидат саставни је део пријаве на 
конкурс (не старији од 6 месеци); сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или вер­
ске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној школи - за пријем на посло­
ве наставника верске наставе. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране дирек­
тора школе. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Решење 
о избору кандидата донеће директор у року од 8 
дана од дана објављеног разговора са кандидати­
ма. Пријаве са потребним документима, заједно 
са одштампаним и попуњеним пријавним форму­
ларом се достављају поштом или лично на наве­
дену адресу у периоду од 9 до14 часова, са наз­
наком „за конкурс”. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ „УНИОН - 
НИКОЛАТЕСЛА”

ФАКУЛТЕТ ЗА ДИПЛОМАТИЈУ 
И БЕЗБЕДНОСТ

11000 Београд, Милорада Екмечића 2
тел. 011/2620-186

e-mail: sandra.vujovic@fdb.edu.rs

Ванредни или редовни професор за 
ужу уметничку област Филмска и 

телевизијска продукција - наставни 
предмет Филмска продукција

на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски 
продуцент или мастер драмски и аудиовизуелни 
уметник у области Филмске и телевизијске про­
дукције или магистар уметности или доктор умет­
ности. Обавезни и изборни услови су прописани 
Законом о високом образовању, Минималним 
условима за избор у звања наставника на уни­
верзитету, Статутом Факултета за дипломатију 
и безбедност и Правилником о начину и поступ­
ку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника и сарадника.

Доцент за уметничку област 
Драмске и аудиовизуелне уметности 

и медије, ужа уметничка област - 
Продукција видео игара

на одређено време

УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски 
продуцент или мастер драмски и аудиовизуелни 
уметник у области филмске и телевизијске про­
дукције, мастер уметности или доктор уметности. 
Обавезни и изборни услови су прописани Законом 
о високом образовању, Минималним условима за 
избор у звања наставника на универзитету, Стату­
том Факултета за дипломатију и безбедност и Пра­
вилником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника и сарадника.

Редовни професор за ужу уметничку 
област Анимација, специјални 

ефекти и друге дигиталне 
технологије - наставни предмет 
Анимација, специјални ефекти и 

друге дигиталне технологије
УСЛОВИ: дипломирани филмски и телевизијски 
редитељ, аниматор или мастер драмски и аудио­
визуелни уметник у области анимације и визуел­
них ефеката, односно мастер уметности или док­

тор уметности, уметнички радови и остварења из 
области анимације, специјалних ефеката и дру­
гих дигиталних технологија. Обавезни и изборни 
услови су прописани Законом о високом образо­
вању, Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету, Статутом Факултета 
за дипломатију и безбедност и Правилником о 
начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника и сарадника.

ОСТАЛО: пријаве са биографијом и доказима о 
испуњености услова (оверене фотокопије дипло­
ма; списак репрезентативних уметничких рефе­
ренци; извод из матичне књиге рођених, оригинал 
или оверена копија; уверење о држављанству, 
оригинал или оверена копија; потврда о неосуђи­
ваности и потврда да се не води кривични посту­
пак, оригинали, не старији од 6 месеци) слати на 
наведену адресу или на мејл: sandra.vujovic@fdb.
edu.rs са назнаком „пријава на конкурс”. Уколико 
неко од кандидата не добије уверење док траје 
конкурс, уважиће се потврда да је поднет захтев 
за добијање уверења. Неблаговремене и непотпу­
не пријаве неће бити узете у разматрање.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „PLAY”

11000 Београд, Иванковачка 6
e-mail: info@vrticplay.rs

тел. 011/4059-010

Васпитач
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог дуже од 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140 и чланом 141 став 1 Закона о основа­
ма система образовања и васпитања („Сл. глас­
ник РС” број 88/17, 27/18 - други закони, 10/19, 
6/20 и 129/21) и члана 39. Закона о предшкол­
ском васпитању и образовању („Сл. гласник РС” 
број 18/10, 101/17, 113/17 - други закони, 95/18 
- други закон 10/19 и 129/219; познавање енглес­
ког језика пожељно: читање, писање и говор 
средњи (B1); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван ван 
правознажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примања мита 
или давање мита, за кривично дело из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање; држављанство Републи­
ке Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати треба да 
доставе: попуњен пријавни формулар, преузима 
се са званичне странице Министарствa просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); био­
графију; диплому (скениран оригинал); лицен­
цу за рад у предшколској установи; уверење о 
држављанству; уверење да није осуђивана од 
стране МУП-а; потврду о познавању енглеског 
језика. Лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способност за рад са децом издато 
у задњих 6 месеци, доставља изабрани кандидат 
пре закључења уговора о раду. Рок за пријављи­
вање је 15 дана од дана објављивања огласа.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„Др АРЧИБАЛД РАЈС”

11000 Београд, Патриса Лумумбе 5
тел. 011/2772-563

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних Зако­
ном о раду („Сл. гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 
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54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17 и 
95/18 - аутентично тумачење) треба да испуња­
вају и посебне услове прописане чланом 139. Зако­
на о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилни­
ком о педагошком асистенту и андрагошком асис­
тенту и Правилником о организацији и систематиза­
цији послова у ОШ „Др Арчибалд Рајс” број 01-216 
од 09.03.2018. године са изменама и допунама и то: 
IV степен средње стручне спреме, било ког профи­
ла; савладан програм обуке за педагошког асистен­
та у складу са Правилником о педагошком асистен­
ту и андрагошком асистенту („Службени гласник 
РС”, број 87 од 12. децембра 2019. године), напо­
мена: за лице које има савладан програм обуке за 
педагошког асистента према Правилнику о програ­
му обуке за педагошког асистента („Службени глас­
ник РС”, број 11/10) или модуларни Програм обуке 
за педагошког асистента из 2016. године, сматра се 
да има савладан програм обуке према Правилнику 
о педагошком асистенту и андрагошком асистенту 
(„Службени гласник РС”, број 87 од 12. децембра 
2019. године); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење о томе као доказ доставља кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду); нео­
суђиваност правноснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
зна српски и ромски језик; држављанство РС. Од 
документације обавезно приложити: одштампан и 
попуњен пријавни формулар, који се може преу­
зети на званичној страници Министарства просве­
те; радну биографију, са назначеном адресом и 
бројем телефона; доказ о стручној спреми - овере­
ну фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању која није старија од 6 месеци); доказ 
о савладаном програму обуке за педагошког асис­
тента; уверење о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање, које издаје 
МУП, не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
фотокопија); извод из матичне књиге рођених, не 
старији од 6 месеци (оригинал или оверена фото­
копија); уверење о држављанству, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о знању ромског језика; доказ о знању српског јези­
ка достављају само кандидати који одговарајуће 
знање нису стекли на српском језику. Пријаве, са 
документацијом, подносе се лично или поштом, на 
наведену адресу, са назнаком „пријава на конкурс”, 
а ближе информације могу се добити у секретарија­
ту школе или на наведеном броју телефона, од 9 
до 14 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СЛОБОДАН ПЕНЕЗИЋ КРЦУН”

11562 Јунковац, Трг ослобођења 1

Стручни сарадник - Педагог
УСЛОВИ одговарајуће образовање, VII степен 
стручне спреме (мастер академске студије или 

основне студије у трајању од најмање четири 
године, по прописима које је уређивало високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); пси­
хичкa, физичкa и здравственa способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж­
ном пресудом за кривично дело за које је изрече­
на безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидати попуњавају формулар за пријем у 
радни однос у установи образовања и васпитања 
који се налази на званичној интернет страници 
Министарства просвете. Уз пријавни формулар 
кандидати достављају потребну документацију: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова­
рајућем степену и врсти образовања; уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан­
ству не старије од 6 месеци (оригинал или овере­
на фотокопија); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотоко­
пија); уколико кандидат није стекао образовање 
на српском језику доставља доказ (уверење) да 
је положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе; биографија 
(пожељна). Лекарско уверење - доказ о психич­
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима изабраних кандидата ће 
доставити пре закључења уговора о раду. Прија­
ве слати на наведену адресу са назнаком „за кон­
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узмати у разматрање. Ближе информације могу 
се добити на телефон 011/8177-020.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАНИСЛАВ НУШИЋ”
11010 Београд, Заплањска 45

тел. 011/2460-763

Наставник разредне наставе
на одређено време преко 60 дана до 
повратка запослене са породиљског 

одсуства и одсуства са рада ради неге 
детета

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла­
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС” 
број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлука УС, 113/17 И 95/18 - аутентично тума­
чење) и посебних услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 27/18 10/19, 
6/20 129/21, 92/23, 19/25) кандидат треба да 
има: одговарајуће високо образовање у складу 
са чланом 140. и чланом 142. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања и у складу 
са Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника за рад у основ­
ној школи („Службени гласник“ бр. 11/12, 15/13, 
2/16, 10/16, 11/16, 2/17 и 3/17, 13/18, 11/19, 
2/29, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 7/23, 
и 15/23): на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске 
студије или специјалистичке струковне сту­
дије); студије другог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисци­
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисци­
плинарне студије другог степена које комбинује 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; високо 
образовање на основним студијама у трајању 

од најмање четири године, по пропису који је 
уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство РС; зна језик на коме се остварује 
васпитно-образовни рад. Кандидат уз одштам­
пан попуњен пријемни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау­
ке и технолошког развоја на конкурс треба да 
достави: радну и личну биографију са адресом 
и контакт телефоном - CV; оригинал или овере­
ну фотокопију не старију од 6 месеци дипломе о 
стеченој стручној спреми; оригинал или овере­
ну фотокопију не старију од 6 месеци уверења 
о држављанству Републике Србије; оригинал 
или оверену фотокопију не старију од 6 месеци 
извод из матичне књиге рођених; доказ о неос­
уђиваности за наведена кривична дела надлеж­
не полицијске управе: да кандидат није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање мало­
летног лица, запуштање или злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
давања или примања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за која није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторско понашање - не старија од 
6 месеци; потврду - уверење о знању српског 
језика (уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику); лекарско уверење којим 
се потврђује да кандидат има психичку, физич­
ку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси се пре закључења уговора о 
раду. Пре доношења одлуке о избору, кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолош­
ку процену способности за рад са децом и уче­
ницима, коју врши Национална служба за запо­
шљавање. Уколико је већ извршена психолошка 
процена способности (у периоду од 6 месеци пре 
истека рока за пријаву на овај конкурс) кандидат 
ће у пријави назначити када и где је изврше­
на процена. Пријаве са документима којима се 
доказује испуњеност услова доставити на наве­
дену адресу у затвореној коверти, са назнаком 
„за конкурс за радно место – (навести које рад­
но место)”, поштом или лично у секретаријату 
школе. Ближе информације могу се добити код 
секретара школе на телефон 011/2460-763. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Редовни професора за ужу научну 
област Менаџмент и организација у 

саобраћају и транспорту

Ванредни професора за ужу научну 
област Немачки језик

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Аеродороми и безбедност ваздушне 

пловидбе
на одређено време од 3 године
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Сарадник у настави за ужу научну 
област Саобраћајно пројектовање на 

мрежи путева и улица
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Статистика

на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: У складу са Законом о високом обра­
зовању („Службени гласник РС” број 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 
- др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 
67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом 
Факултета. Рок за пријављивање кандидата на 
конкурс је 15 дана од дана објављивања огла­
са. Пријаве са доказима о испуњености услова 
конкурса (биографија, дипломе, списак радова 
и радове) доставити на наведену адресу:

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 67

Сарадник ван радног односа 
(демонстратора) за ужу научну 

област Јавне финансије и 
финансијско право - предмет 

Пореско право
на одређено време, у јесењем семестру 

школске 2026/2027. године, без 
заснивања радног односа на Катедри за 

правно-економске науке

УСЛОВИ: студент мастер академских односно 
докторских студија у области правних наука, 
односно других одговарајућих наука, који је 
претходне нивое студија завршио са укупном 
просечном оценом најмање 8 и који показује 
смисао за наставни рад. Ближи услови утврђе­
ни су чланом 86. Закона о високом образовању 
(„Службени гласник РС” број 88/17, 73/18, 27/18 - 
др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 11/21 - аутен­
тично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 76/23 
и 19/25) и Правилником о условима, начину и 
поступку избора демонстратора Универзитета у 
Београду-Правног факултета, 01-број: 2147/1 од 
25.09.2012. године. Обавезна, својеручно пот­
писана, пријава кандидата (у четири примерка, 
слободна форма, са наведеним контактима), са 
прилозима у једном примерку (биографија, спи­
сак научних радова, радови, дипломе о одгова­
рајућој стручној спреми, извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству), подноси 
се у писарници на наведеној адреси, од 8.00 до 
15.00 часова, или поштом, у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633-250

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: лице које се налази на листи настав­
ника верске наставе и које испуњава услове 
члана 139. и члана 140. став 1. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања. Усло­
ви за пријем у радни однос прописани чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања: 1) одговарајуће образовање 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима: 3) није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречана безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­

на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије: 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас­
питни рад. Прописани услови доказују се при­
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова из 
тачка 1), 3), 4), 5) саставни су део пријаве, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета и стручних сарадника и васпитача 
у стручним школама („Сл. гласник РС” - Про­
светни гласник бр 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025) у чл. 2. тачка 22) подтачка (1) прописа­
ни су степен и врста образовања за наставника 
верске наставе, како следи: 22) Верска наста­
ва: (1) Православни катихизис (веронаука) - 
лице које је завршило богословски факултет; 
лице које је завршило духовну академију; лице 
са завршеним факултетом које је оспособље­
но за извођење верске наставе. Уз пријаву на 
конкурс учесник конкурса доставља: кратку 
биографију, оригинал или оверену фотоко­
пију дипломе којом потврђује стручну спрему, 
оригинал или оверену фотокопију: уверења 
о држављанству Републике Србије; извод из 
матичне књиге рођених; фотокопију или очи­
тану личну карту; уверење МУП-а да лице није 
осуђивано са правним последицама у смислу 
чл. 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење да 
није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање; уверења: о држављан­
ству, из МУП-а и од Повереника за родну рав­
ноправност, не старија од 6 месеци. Уколико 
кандидат није стекао образовање на српском 
језику доставља и доказ да зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпити рад, издат 
од стране надлежне високошколске установе. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства, а 
потребну документацију заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом достављају школи. 
Учесник конкурса који не жели сам да при­
бави и достави доказе о испуњености услова 
који се могу прибавити по службеној дужности, 
попуњава изјаву у којој даје сагласност да се 
његов ЈМБГ користи искључиво у сврху при­
купљања података који се односе на доказе 
које учесник конкурса не жели сам прибавити 
(нпр. уверење о држављанству, извод из књи­
ге рођених. Формулар Изјаве се може преузе­
ти у Угоститељско-туристичкој школи у Бео­
граду, канцеларија бр. 38 у периоду од 08.00 
до 14.00 часова. Документација се доставља 
путем поште у затвореној коверти са напоме­
ном да је за конкурс за пријем у радни однос, 
на радно место, на наведену адресу или се пре­
даје лично на петом спрату у згради Школе у 
канцеларији бр 28. Неблаговремене пријаве 
као и пријаве са непотпуном и од стране јавног 
бележника неовереном копираном документа­
цијом, неће бити узете у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Др Суботића 8

Лабораторијски техничар Институт 
за судску медицину

на одређено време до 6 месеци

Лабораторијски техничар Институт 
за хемију у медицини

на одређено време до 6 месеци

Лабораторијски техничар Институт 
за микробиологију и имунологију

на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: средње образовање; медицинска шко­
ла - смер лабораторијски техничар; положен 
стручни испит и лиценца. Пожељно искуство 
на пословима лабораториског техничара.

Чистачица
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: заинтересовани кандидати уз при
јаву, као доказ о испуњењу наведених услова 
подносе: кратку пословну биографију (са кон­
такт подацима); оверену фотокопију дипломе 
о завршеној школи са којом конкуришу; овере­
на фотокопија уверења о положеном стручном 
испиту за лабораторијског техничара (за посло­
ве лабораториског техничара); оверена фото­
копија лиценце за лабораторијског техничара 
(за послове лабораториског техничара) и доказ 
о радном стажу уколико кандидат има радног 
стажа (листинг из ПИО фонда или копија радне 
књижице) Пријаве и доказе о испуњењу усло­
ва кандидати могу предати лично Писарници 
Медицинског факултета или послати поштом 
на наведену адресу са назнаком „за конкурс за 
запошљавање”. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор.

БОР

МУЗИЧКА ШКОЛА
„СТЕВАН МОКРАЊАЦ”

19300 Неготин, Трг Ђорђа Станојевића 11
e-mail: mokranjacneg@gmail.com

тел. 019/548-474

Наставник уметничких и стручних 
предмета у музичкој школи и 
одређених стручних предмета 
у стручној школи - наставник 

теоретских предмета
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

Наставник предметне наставе - 
наставник енглеског језика

са 44,44% радног времена, на одређено 
веме ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка запосленог 

са функције директора школе

Наставник уметничких и стручних 
предмета - наставник соло певања

на одређено врене ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

помоћника директора школе

УСЛОВИ: стечено високо образовање: 1) на сту­
дијама другог степена (мастер академске сту­
дије, специјалистичке академске студије, мас­
тер струковне студије), и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе пред­
мета; (2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту­
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године. Степен 
и врста образовања наставника за радно место 
прописани су Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника 
и помоћних наставника у стручним и уметнич­
ким школама у подручју рада култура, уметност 
и јавно информисање („Сл. гласник РС - Про­
светни гласник,” бр. 16/2015, 11/2016, 2/2017, 
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9/2019, 14/2020, 2/2021 и 2/2025); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао средње, више 
или високо образовање на српском језику). Уз 
пријаву кандидати су дужни да поднесу: пријав­
ни формулар са званичне интернет страни­
це Министарства просвете, личну биографију, 
оригинал или оверену копију дипломе о стече­
ној стручној спреми или оригинал или овере­
ну копију уверења о стеченој стручној спреми 
(уколико диплома о стеченој стручној спре­
ми није издата), оригинал или оверену копију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци), оригинал или овере­
ну копију извода из матичне књиге рођених са 
холограмом, уверење надлежног органа да се 
против кандидата не води кривични поступак 
(не старије од 6 месеци), уверење надлежног 
органа да кандидат није осуђиван (не старије 
од 6 месеци), лекарско уверење о здравственој 
способности за рад са ученицима (доставља се 
пре закључења уговора о раду) и доказ о знању 
српског језика (само уколико кандидат није сте­
као средње, више или високо образовање на 
српском језику). Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу са назнаком 
„за конкурс” у року од 8 дана и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. Лице заду­
жено за давање обавештења: Драган Биолано­
вић, телефон 019/548-474. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријав­
ним формуларом достављају установи. Небла­
говремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које није при­
ложена сва потребна документација у оригина­
лу или копији овереној код јавног бележника 
(изузетно у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, приложена 
документација може бити оверена у основним 
судовима, односно општинским управама), биће 
одбачене. Кандидати који буду изабрани у ужи 
избор биће упућени на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ”

19220 Доњи Милановац
Стевана Мокрањца 14

тел. 030/590-142

Наставник српског језика
са 66,66% радног времена, на одређено 

време преко 60 дана

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чла­
ном 139., 140. и 144., а у вези са чланом 155. 
став 1 и 2. тачка 1) Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
број 88/17, 92/23), стечено на студијима дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), у складу са Законом о високом образо­
вању, односно образовање стечено на основним 
студијама у трајању од најмање четири године 
по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Степен и врста 

образовања морају бити у складу са Правилни­
ком о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Про­
светни гласник РС”, број 11/12, 15/13, 2/16, 
10/16, 3/21, 4/21). Кандидат мора да има обра­
зовање из психолошких, педагошких и мето­
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи­
рања од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова прак­
се у установи у складу са Европским системом 
преноса бодова. Наставник и стручни сарадник 
који је у току студија положио испит из педаго­
гије и психологије или положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу, сматра се да има 
образовање из члана 142. став 1 овог Закона; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано пра­
воснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања мита или давања мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Докази о 
испуњености услова који се подносе прилоком 
пријављивања на конкурс: формулар за пријаву 
на конкурс (сајт министарства просвете и/или 
сајт Основне школе „Вук Караџић” из Доњег 
Милановца), диплома у одговарајућем звању, 
уверење о држављанству, краћа биограафија. 
Докази који ће се тражити приликом пријема у 
радни однос и који се проверавају током рада: 
лекарско уверење о психичкој и здравстве­
ној способности за рад са децом и ученицима. 
Установа прибавља неопходну документацију 
у поступку одлучивања за заснивање рад­
ног односа у складу са чланом 9. ст. 3. и чла­
ном 109. Закона о општем управном поступку, 
односно по службеној дужности, а након Изјаве 
кандидата (образац 1). Пријаве са потребном 
документацијом слати на наведену адресу. Рок 
за достављање пријава је 15 дана. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. 
Документацију слати у оригиналу или овереној 
фотокопији (не старије од 6 месеци), иста се 
не враћа подносиоцу пријаве. Одлука о избо­
ру кандидата биће донета у року од 15 дана од 
дана истека рока за подношење пријава, о чему 
ће бити обавештени сви кандидати, у складу са 
Законом. Ближе информације могу се добити 
код секретара школе и преко телефона 030/590-
142, радним данима од 10.00 до 13.00 часова.

ЧАЧАК

СРЕДЊА ШКОЛА
„ДРАГАЧЕВО” 

32230 Гуча, Радничка 13

Наставник хемијске групе предмета
са 87 % радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла­
ном 24. Закона о раду („Службени гласник РС”, 
бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017, 95/2018 - аутен­
тично тумачење и 109/2025 - др. закон), канди­
дати треба да испуњавају услове из члана 139., 
140., 141. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и услове прописа­
не Правилником о степену и врсти образовања 

наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада 
Хемија, неметали и графичарство Број 110-00-
221/2021-03 од 18.04.2022. године и то: одго­
варајуће образовање у складу са чланом 140. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) на студијама другог степе­
на (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: (1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући пред­
мет,односно групе предмета; (2) студије другог 
степена из области педагошких наука или интер­
дисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис­
циплинарне студије другог степена које комби­
нују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године , по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. годи­
не. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) члана 
140. Закона о основама система образовања и 
васпитања мора имати завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; 
психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик као језик 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидати треба да доставе: пријавни формулар 
- попуњава се на званичној интернет страници 
Министарства просвете; кратку биографију (CV); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању; извод из матичне 
књиге рођених издат на прописаном обрасцу са 
холограмом не старији од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење о држављан­
ству Републике Србије, не старије од 6 месеци 
(оригинал или оверену фотокопију); уверење о 
неосуђиваности из казнене евиденције МУП-а 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверену 
фотокопију); доказ о знању српског језика као 
језика на коме се изводи образовно-васпитни 
рад у школи се доставља само уколико одгова­
рајуће образовање није стечено на том језику. 
Лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ подноси кандидат који буде 
изабран по конкурсу пре закључења уговора 
о раду). Конкурс спроводи комисија коју име­
нује директор у складу са законом. Конкурсна 
комисија утврђује испуњеност услова кандидата 
за пријем у радни однос из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
у року од осам дана од истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који буду испуњавали усло­
ве конкурса, у року од 8 дана упућују се на пси­
холошку процену способности за рад са децом и 
ученицима коју врши надлежна служба за посло­
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије­
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми­
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
који испуњавају услове за пријем у радни однос, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
у року од осам дана од дана обављеног разгово­
ра са кандидатима. Директор установе доноси 
решење о избору кандидата у року од осам дана 
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од дана достављања образложене листе свих 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жалбу 
органу управљања - Школском одбору, у року 
од 8 дана од дана достављања решења о избору 
кандидата. Орган управљања одлучује о жалби 
у року од 15 дана од дана подношења жалбе. 
Кандидати пријаву са траженом документацијом 
подносе непосредно у секретаријату школе или 
достављају поштом препорученом пошиљком на 
наведену адресу са назнаком „за конкурс”.Сва 
додатна обавештења могу се добити на телефон 
032/854-144. Пријаве и приложена документа­
ција се не враћају. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. 

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У ЧАЧКУ

32 000 Чачак, Светог Саве 65
тел. 032/302-700

Доцент за научну област Хемијске 
науке, ужа научна област 

Примењена хемија
са 30% радног времена, на одређено 

време од 5 година

Редовни професор за научну област 
Електротехничко и рачунарско 

инжењерство, ужа научна област 
Рачунарска техника

Ванредни или редовни професор 
за научну област Педагошке и 
андрагошке науке, ужа научна 
област Образовна технологија

на одређено време од 5 година или на 
неодређено време

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука за научну 
област за коју се наставник бира. Поред наведе­
них услова кандидати треба да испуњавају усло­
ве прописане Законом о високом образовању, 
Статутом Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета техничких наука у Чачку и Правил­
ником о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи­
тета у Крагујевцу (пречишћен текст број III-01-
483 од 18.05.2026. године), као и Правилником 
о критеријумима за избор у звање наставника 
Универзитета у Крагујевцу (пречишћен текст 
број I-01-964 од 15.10.2024. године) и Правил­
ником о измени и допуни Правилника о кри­
теријумима за избор у звање наставника (бр. 
III-01-352/19 од 7.05.2025. године и бр. III-01-
261/12 од 26.03.2026. године). Пријава на кон­
курс садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања и број теле­
фона, податке о образовању, податке о радном 
искуству и друго. Уз пријаву доставити: биогра­
фију са подацима о досадашњем раду, извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављан­
ству, оверену фотокопију дипломе о одгова­
рајућој стручној спреми, као и оверене фотоко­
пије диплома о претходно завршеним степенима 
студија, списак научних и стручних радова као и 
саме радове, доказ надлежног органа о неосуђи­
ваности, као и доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак у смислу члана 72. став 
4. Закона о високом образовању („Сл. гласник 
РС”, број 88/17, 27/18 - др. закон, 73/18, 67/19, 
6/20 - др. закон, 11/21 - аутентично тумачење, 
67/21, 67/21-др. закон, 76/23 и 19/25) и члана 
135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу. 
Обавеза кандидата, учесника конкурса, да доку­
мента која прилаже ради оцене испуњености 
општих услова, као и обавезних и изборних 
елемената, доставља и у електронском облику, 
према Упутству за примену, начин достављања, 
попуњавања и утврђивање релевантних доку­
мената које кандидат доставља у току поступка 
избора у звање Универзитета у Крагујевцу (дос­

тупно на www.kg.ac.rs - Избори у звања - Доку­
менти за заснивање радног односа и стицање 
звања наставника), које је саставни део Пра­
вилника о начину и поступку стицања звања и 
заснивања радног односа наставника Универзи­
тета у Крагујевцу. Пријаве се подносе на наве­
дену адресу у року од 15 дана од дана објављи­
вања у затвореној коверти са назнаком „пријава 
на конкурс - за ужу научну област (навести ужу 
научну област) не отварати”. Непотпуне и небла­
говремене пријаве неће се узети у разматрање.

ЈАГОДИНА

ПУ „РАДА МИЉКОВИЋ”
35213 Деспотовац, Бељаничка 1

тел. 035/611-125

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122. став 3. и 4, 
чланом 139. и чланом 140. став 1. 2. и 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - 
др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће високо образо­
вање - за васпитача или стручног сарадника 
стеченим на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и нај­
мање осам година рада у установи на посло­
вима образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања; или за васпитача 
или стручног сарадника стеченим на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образо­
вање до 10. септембра 2005. године и најмање 
осам година рада у установи на пословима вас­
питања и образовања након стеченог одгова­
рајућег образовања; или одговарајуће високо 
образовање за васпитача стечено на студија­
ма првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или 
вишим образовањем, и најмање десет година 
рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одго­
варајућег образовања; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче­
ницима; испуњавају услове прописане чланом 
139. став 1. тачка 3) Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања и то: да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује васпит­
но-образовни рад; дозвола за рад, лиценца; 
обука и положен испит за директора. Пријава 
на конкурс обавезно треба да садржи име и 
презиме, адресу, број телефона и потпис кан­
дидата. Уз пријаву на конкурс, кандидат под­
носи: оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; оверен пре­
пис или оверену фотокопију уверења о положе­
ном стручном испиту (дозвола за рад), односно 
лиценца; потврду да има најмање осам годи­
на рада у установи на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања, односно потврду да има најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте­
ченог одговарајућег образовања; уверење о 

држављанству (оргинал или оверена фотоко­
пија не старије од 6 месеци); извод из матичне 
књиге рођених (оргинал или оверена фотоко­
пија); уверење односно извод из казнене еви­
денције издато од стране полицијске управе 
као доказ да кандидат није осуђиван правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међунарадним 
правом без обзира на изречену кривичну санк­
цију и за које није у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторско понашање (оргинал или 
оверена фотокопија); уверење надлежног суда 
да против кандидата није покренута истрага, 
нити је подигнута оптужница, односно да није 
покренут кривични поступак (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење о здравственом 
стању (оргинал или оверена фотокопија); рад­
ну биографију са кратким прегледом кретања 
у служби. Доказ о познавању језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад кандидат 
доставља само уколико одговарајуће образо­
вање није стечено на српском језику. Уколико 
се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вред­
новања. Кандидат који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року до две 
године од дана ступања на дужност. Сва прило­
жена документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању пот­
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС” број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Непот­
пуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве се подносе на наведену 
адресу установе.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОЦА МИЛОСАВЉЕВИЋ”

35204 Багрдан
тел. 035/8275-108

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
чланом 24. став1. Законом о раду („Службени 
гласник РС” 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 
,13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 аутентично 
тумачење) треба да испуњавју и посебне усло­
ве прописане чланом 139 став 1. тачка1), 2), 
3), 4) и 5) Закона о основама система образо­
вања и васпитања. Потребно је да кандидат има 
одговарајуће образовање, психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима, није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3) Закона о основама система образовања 
и васпитања и да има држављанство Републике 
Србије. Кандидат треба да испуњава услове у 
погледу стручне спреме: IV степен стручне спре­
ме било ког занимања, зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад, сав­
ладан програм обуке за педагошког асистента 
прописан од стране Министарства просвете за 
децу и ученике ромске националности којима 
је потребна додатна подршка у образовању. 
Кандидати попуњавају пријавни фолмулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете. Уз пријаву на конкурс и одштампани 
пријавни формулар кандидати теба да доставе 
следећу документацију: CV - кратку биографију, 
оверен препис или оверену фотокопију дипло­
ме о стеченој стручној спреми, извод из књи­
ге рођених не старије од 6 месеци, уверење о 
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држављанству не старије од 6 месеци, уверење 
из суда, не старије од 6 месеци, уверење МУП-а, 
не старије од 6 месеци, доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке за педагошког 
асистента (оверенеа фотокопија у колико је кан­
дидат поседује), уверење о здравственом стању 
и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима. У поступку одлучивања о избору 
педагошког асистента врши се предходна про­
вера способности коју врши Национална служба 
за запошљавање и то само за кандидате који су 
ушли у ужи избор, а лекарско уверење подноси 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве слати 
на наведену адресу школе са назнаком за кон­
курс. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање.

КИКИНДА

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ”

23330 Нови Кнежевац
Краља Петра I Карађорђевића 13

Наставник разредне наставе
на српском наставном језику у ИО  

у Српском Крстуру

УСЛОВИ: кандидати треба да испуњавају усло­
ве из члана 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас­
ник РС” број: 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и чл. 3. Правилника о степену и врсти обра­
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Сл. гласник РС” бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/ 2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/ 2022, 6/2022, 10/ 
2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 
и 3/2024.), и то: одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања стечено: 1 на студија­
ма другог степена (мастер академске студије - 
мастер струковне студије, специјалистичке ака­
демsке студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова­
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука. 2. на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
су који је уређивао високо образовање до 10. 
9.2005. године, а све у складу са Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи; психич­
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правоснаж­
ном пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом утврђено дискри­
минаторско понађање; зна српски језик - језик 
на којем се остварује образовно - васпитни рад; 
држављанство РС. Од документације обавезно 
је приложити: одштампан и попуњен пријавни 
формулар коjи се може преузети на званич­
ној интернет страници Министарства просве­
те; очитану личну карту; радну биографију, са 
назначеном адресом и бројем телефона и мејл 
адресом; доказ о стручној спреми - оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 

образовању (уколико је кандидат стекао висо­
ко образовање на студијама другог степена, 
доставља оверену фотокопију дипломе другог 
степена и оверену фотокопију дипломе основ­
них академских студија); уверење о неосуђи­
ваности правоснажном пресудом за кривично 
дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није у складу 
са законом утврђено дискриминаторско пона­
шање, које издаје МУП - надлежна полицијска 
управа према месту пребивалишта кандидата, 
не старије од 6 месеци (оригинал или оверена 
копија); уверење из суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак, нити истра­
га (оригинал или оверена копија), не старије 
од 6 месеци, уверење Повереника за зашти­
ту равноправности да против кандидата није 
утврђено дискриминаторско понашање (захтев 
за издавање уверења - потврде за заштиту рав­
ноправности се подноси у слободној форми на 
e-mail Повереника: poverеnik@ravnopravnost.
gov.rs или на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар Краља Александра 
84 Београд, са назнаком да је потврда потреб­
на ради учешћа на конкурс за заснивање рад­
ног односа, са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ и адресе учесника на конкурс за који се 
доставља потврда - уверење); извод из МКР 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија); доказ - знање српског 
језика (потврда одговарајуће високошколске 
установе да је кандидат положио српски језик) 
достављају само они кандидати који одгова­
рајуће знање нису стекли на језику на којем се 
изводи образовно - васпитни - српском језику; 
обавештење да је кандидат положио испит за 
лиценцу (оригинал или оверену копију) уко­
лико је кандидат поседује; доказ да кандидат 
има психичку, физичку и здравствену способ­
ност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење) доставља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање. Потпуном прија­
вом се сматра пријава која садржи све прило­
ге који се захтевају. Благовременом пријавом 
се сматра пријава која је непосредно предата 
пре истека рока утврђеног у конкурсу, или је 
пре истека тог рока предата пошти у облику 
препоручене пошиљке. Ако последњи дан рока 
пада у недељу или на дан државног празника, 
рок истиче првог наредног радног дана. Прија­
ве се достављају непосредно секретару школе 
сваког радног дана од 8.00 до 13.30 часова или 
путем поште - препорученом пошиљком, са 
назнаком „пријава на конкурс”. Контакт теле­
фон 064/4915-138.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ОШ „КРАЉ МИЛУТИН”
38205 Грачаница, Краља Милутина 10

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122., чланом 139. 
став 1. и чланом 140. став 1., 2. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Служ­
бени гласник РС”, бр. 88 од 29.09.2017, 27 од 
6.04.2018. - др. закони, 10 од 15.02.2019, 
6 од 24.01.2020.,129 од 28.12.2021. и 92 од 
27.10.2023.године) и то: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 

студије) и то: студије другог степена из науч­
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стучне области или области педагош­
ких наука. Лице мора да има завршене сту­
дије првог степена из научне, односно стучне 
области за одговарајући предмет, односно гру­
пу предмета; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.године; дозвола за рад (положен стручни 
испит) за наставника, психолога или педагога 
(лиценца); обука и положен испит за директо­
ра установе; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; неос­
уђиваност правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад; најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра­
зовања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба 
да приложе: виографију кандидата са кратким 
прегледом радних ангажовања, адресом стано­
вања, бројем телефона, адресом електронске 
поште; оверену фотокопију дипломе о стече­
ном образовању у складу са чланом 140.Закона 
о основама система образовања и васпитања; 
оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценца); оригинал/оверену 
фотокопију потврде о радном искуству (стажу) у 
области образовања и васпитања; доказ о нео­
суђиваности и непостојању дискриминаторног 
понашања - уверење МУП-а; доказ да се против 
њега не води кривични поступак - потврда суда; 
оригинал/оверена фотокопија извод из матичне 
књиге рођених (венчаних за жене); оригинал/
оверена фотокопија уверења о држављанству; 
доказ да има психичку, физичку, здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима - 
лекарско уверење; оверену фотокопију лицен­
це за директора уколико је поседује; оквирни 
предлог програма рада директора школе; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе у оцени спољашњег вредновања за кан­
дидате који су предходно обављали дужност 
директора; пријемни формулар за пријаву на 
конкурс скинут са интернет странице Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја. Рок 
за пријаву је 15 дана од објављивања. Пријаве 
се достављају лично или путем поште, на наве­
дену адресу са назнаком: „пријава на конкурс 
за избор директора - не отварати”. Неблаговре­
мене и непотпуне пријаве неће се узети у раз­
матрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ
СА ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ 

У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА

38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну 
област - Машинске конструкције

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду кандидати за избор наставника 
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треба да поседују високо образовање ниво 8 
НОКС-а, научни степен доктора наука из нау­
чне области за коју се бира. Остали услови 
утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правил­
ником о ближим условима за избор у звања 
наставника на Универзитету у Приштини са 
привременим седиштем у Косовској Митрови­
ци и Правилником о ближим условима за избор 
у звање наставника и сарадника на Факултету 
техничких наука у Косовској Митровици, у скла­
ду са којима ће бити извршен избор пријавље­
них кандидата. Кандидат уз пријаву (написану 
у слободној форми и својеручно потписану-у 4 
примерка), прилаже и следећа документа: био­
графију са списком објављених радова и подат­
ке о учешћу на стручним и научним скуповима 
и конференцијама у писаном и електронском 
облику (2 примерка); оригинал или оврена 
фотокопија (не старија од 6 месеци) извода 
из матичне књиге рођених, односно венчаних 
уколико је настала промена презимена; ори­
гинал уверења о држављанству, не старије од 
6 месеци; оригинал уверења надлежне поли­
цијске управе да против кандидата није изрече­
на пресуда за кривична дела из члана 72 став 4 
Закона о високом образовању, не старије од 6 
месеци; оригинал уверења надлежног Суда да 
против кандидата није покренута истрага нити 
подигнута оптужница, не старије од 6 месеци; 
оверену фотокопију дипломе, не старију од 6 
месеци; друге доказе који могу бити од значаја 
за избор у звање. Пријаве са прилозима под­
носе се у Служби за опште и правне послове 
Факултета или путем поште на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс”, у року од 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме­
но достављене пријаве неће се узети у разма­
трање. 

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Наставник предметне наставе 
математике

са 50% радног времена

Кандидат треба да испуњава опште услове 
прописане Законом о раду за заснивање рад­
ног односа и посебне улове превиђене чланом 
139. и 140. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања („Службени гласник РС’’, 
број 88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025). Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и следеће услове: посе­
довање одговарајућег образовања и то, 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, специјалистичке академске студије или 
специјалистичке струковне студије) по пропи­
су који уређује високо образовање, почев од 
10.09.2005. године; 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четри године, по про­
пису који је уређивао високо образовање од 
10.09.2005. године; поседовање психичке, 
физичке и здравствене способности; поседо­
вање држављанства Републике Србије; неос­
уђиваност правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнављење за кри­
вично дело примања мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја, и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, непостојање дискримина­
торног понашања на страни кандидата, утврђе­
ног у складу са законом, извршена психолошка 
процена способности за рад са децом и уче­
ницима, у складу са законом, знање српског 

језика и језика на којем се остварује образова­
но- васпитни профил. Рок за пријављивање на 
конкурс је 8 дана од дана објављивања конкур­
са. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију, у овере­
ној копији, заједно са одштампаним пријав­
ним формуларом достављају установи. Прија­
ве и приложена документација се не враћају. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Потпуном пријавом сма­
тра се пријава која садржи: оверену фотоко­
пију дипломе о стеченом одговарајућем обра­
зовању, уверење о држављанству Републике 
Србије (оригинал или оверена фотокопија), не 
старија од шест месеци, извод из матичне књи­
ге рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
не старија од шест месеци, доказ о неосуђи­
ваности за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3) Закона о основама система обра­
зовања и васпитања (уверење из казнене еви­
денције МУП-а, не старије од шест месеци). 
Лекарко уверење прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Пријаве слати на адересу Еко­
номско – трговинска школа Косовска Митрови­
ца 38220, улица Лоле Рибара бр. 29, са назна­
ком „Пријава за конкурс’’

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

38218 Лепосавић, Војске Југославије бб.
тел. 028/84-260

Медицинска сестра васпитач

Помоћни кувар-сервирка
УСЛОВИ: одговарајуће образовање куварске 
струке.

ОСТАЛО: поред општих услова за заснивање 
радног односа, предвиђенихЗаконом о раду, 
кандидати треба да испуњавају и услове про­
писане чл. 139 ст. 1. тач. 1, 2, 3, 4 и 5. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
и то: доказ о стручној спреми оригинал/ове­
рена копија дипломе, потписана биографија 
кандидата, очитану личну карту, оригинал/
оверена копија уверења о држављанству, 
оригинал/оверена копија извода из матич­
не књиге рођених, оригинал/оверена копија 
доказа да лице није кажњавано, оригинал/
оверена копија доказа да лице није осуђива­
но правноснажном прасудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри­
вична дела примање или давање мита, за кри­
вична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање; потврда о радном искуству 
у струци. Уколико кандидат нема дозволу за 
рад (лиценца) послодавац ће одредити рок за 
полагање испита за лиценцу. Докази да лице 
није кажњавано и доказ да лице није осуђи­
вано не може бити старији од 6 месеци. Фото­
копије морају бити оверене. Изабрани канди­
дат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење. Језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад је српски. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, нау­
ке и технолошког развоја који са доказима 
о испуњености услова конкурса достављају 
установи лично или преко поште на наведену 
адресу, са назнаком „за конкурс”. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање односно биће одбачене.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Асистент за научну област 
Математичке науке, ужа научна 

област Алгебра и логика
на одређено време, на 3 године у 

Институту за математику и информатику 
Факултета

Асистент за научну област 
Математичке науке, ужа научна 

област Методика наставе 
математике

на одређено време, на 3 године у 
Институту за математику и информатику 

Факултета

УСЛОВИ: ниво 7.1 НОКС-а, и уписане докторске 
студије уже научне области за коју се бира или 
ниво 7.2 НОКС-а магистар математичких наука 
уз услов да је прихваћена тема докторске дисер­
тације, односно ниво 8 НОКС-а доктор матема­
тичких наука који је изабран у звање асистента 
по Закону о високом образовању и у наведеном 
звању провео највише један изборни период. 
Остали услови утврђени су Законом о високом 
образовању, Статутом Факултета и Правилником 
о систематизацији послова и радних задатака 
Факултета, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био­
графију са подацима о досадашњем раду, овере­
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потврду 
да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву доставе и оригинал извод из мати­
чне књиге рођених и уверење о држављанству, 
као и уверење надлежног органа о неосуђива­
ности и уверење надлежног органа о некажња­
вању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош­
колској установи.

Асистент са докторатом за научну 
област Хемијске науке, ужа научна 

област Аналитичка хемија
на одређено време, на 3 године у 

Институту за хемију Факултета

Асистент са докторатом за научну 
област Хемијске науке, ужа научна 

област Биохемија
на одређено време, на 3 године у 

Институту за хемију Факултета

УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, доктор наука - хемијске 
науке који сходно Закону о високом образовању 
показује смисао за наставни рад. Остали усло­
ви утврђени су Законом о високом образовању, 
Статутом Факултета и Правилником о система­
тизацији послова и радних задатака Факулте­
та, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити био­
графију са подацима о досадашњем раду, овере­
ну фотокопију дипломе о стеченој одговарајућој 
стручној спреми и списак и сепарате објављених 
радова, односно радова за који поседују потврду 
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да су прихваћени за објављивање до момента 
пријаве на конкурс. Кандидати су такође дужни 
да уз пријаву доставе и оригинал извод из мати­
чне књиге рођених и уверење о држављанству, 
као и уверење надлежног органа о неосуђива­
ности и уверење надлежног органа о некажња­
вању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високош­
колској установи. 

Доцент за научну област Хемијске 
науке, ужа научна област 

Аналитичка хемија
на одређено време, на 5 година у 

Институту за хемију Факултета

Редовни професор за научну област 
Хемијске науке, ужа научна област 
Неорганска хемија, у Институту за 

хемију Факултета
УСЛОВИ: ниво 8 НОКС-а, докторат из области 
хемијских наука. Остали услови утврђени су 
Законом о високом образовању, Статутом Уни­
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ближим 
условима и поступку за избор у звање настав­
ника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор 
наставника Факултета и Правилником о систе­
матизацији послова и радних задатака Факул­
тета, у складу са којима ће бити извршен избор 
пријављених кандидата. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и посебне 
услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, оверену фотокопију дипломе 
о стеченој одговарајућој стручној спреми и 
списак и сепарате објављених радова, однос­
но радова за који поседују потврду да су при­
хваћени за објављивање до момента пријаве 
на конкурс. Кандидати су такође дужни да уз 
пријаву доставе и уверење надлежног органа 
о неосуђиваности и уверење надлежног органа 
о некажњавању (не старија од 6 месеци) као 
доказ да нису правоснажном пресудом осуђени 
за кривично дело против полне слободе, фал­
сификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању посло­
ва у високошколској установи. Сходно Упутству 
за примену, начин достављања, попуњавања 
и утврђивање релевантних докумената које 
кандидат доставља у току поступка избора у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу 
кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и 
обавезни и изборни елементи за избор у звање 
наставника предвиђени за одговарајуће научно 
поље, достави у електронском облику, на тај 
начин што ће релевантна документа скенирати, 
у PDF формату, похранити у засебне фолдере 
и снимити (нарезати) на компакт диск, који се 
доставља уз пријаву на конкурс.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања огласа. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИЛАН БЛАГОЈЕВИЋ” 

34313 Наталинци
тел. 034/6821-191

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139 и 
140. Став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 

РС” број 88/17, 27/18 - др. Закон, 10/19, 27/18 
- др. Закон, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25), посе­
довање одговарајућег високог образовања из 
члана 140 став 1. и 2. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања, то јест високо 
образовање стечено: 1. на студијама другог 
степена - мастер академске студије, мастер 
струковне студије или специјалистичке ака­
демске студије (студије другог степена из нау­
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета, студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука - у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена 
из научне, односно стручне области за одгова­
рајући предмет, односно групу предмета), или 
2. на основним студијама у трајању од најмање 
4 године по прописима који су уређивали висо­
ко образовање до 10. септембра 2005. године, 
за наставника основне школе, педагога или 
психолога; дозвола за рад (лиценца) настав­
ника и стручног сарадника; обука и положен 
испит за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора устано­
ве, може бити изабран, али ће бити дужан да 
испит за директора установе положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност); 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство 
Републике Србије, зна српски језик на којем се 
изводи образовно-васпитни рад; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. Став 1. Тачка 3. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања, односно 
да није осуђиван за кривична дела за која је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање мало­
летног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица, родоскврнуће, за кривична дела 
примања и давања мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, најмање 8 година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз пријаву 
кандидат треба да поднесе попуњен пријавни 
формулар који се преузима са званичне интер­
нет странице Министарства просвете, оверену 
фотокопију дипломе или уверења о стеченом 
одговарајућем високом образовању у складу са 
чланом 140. Став 1. и 2. Закона (кандидати са 
звањем мастер достављају и диплому основ­
них академских студија - оверену фотокопију 
не старију од 6 месеци; уверење о држављан­
ству не старије од 6 месеци у оригиналу или 
овереној фотокопији; извод из матичне књиге 
рођених у оригиналу или овереној фотокопији 
(овера фотокопије не старија од 6 месеци); 
оверену фотокопију или оригинал документа о 
положеном испиту за лиценцу, односно струч­
ном испиту (овера фотокопије не старија од 
6 месеци); доказ о неосуђиваности и о непо­
стојању дискриминаторног понашања из члана 
139. Став 1. Тачка 3. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања - уверење каз­
нене евиденције надлежне Полицијске управе 
МУП-а, не старије од 6 месеци у оригиналу или 
овереној фотокопији; потврду Повереника за 
заштиту равноправности да није утврђено дис­
киминаторно понашање из члана 139. Став 1. 
Тачка 3. Закона о основама система образо­
вања и васпитања, не старије од 30 дана од 
дана објављивања конкурса, у оригиналу или 
овереној фотокопији; оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежног суда да пртив 
кандидата није покренут кривични поступак: 
доношењем наредбе о покретању истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходи­
ла истрага, доношењем решења о одређивању 

притвора пре подношења оптужног предлога 
- за кривична дела из члана 139. Став 1 тач­
ка 3. Закона о основама система образовања и 
васпитања, и за кога није, у складу са законом 
утврђено дискиминаторно понашање - не ста­
рије од 6 месеци; оверену фотокопију лиценце 
за директора установе (ако је кандидат посе­
дује), односно одговарајући доказ о похађа­
ном прописаном програму обуке за директора 
установе у овереној фотокопији не старији од 
6 месеци (ако га кандидат поседује). Изабрани 
кандидат који нема положен испит за директо­
ра установе дужан је да га положи у року од 2 
године од дана ступања на дужност, потврду 
о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег обра­
зовања у складу са Законом (не старију од 6 
месеци), доказ о резултату стручно-педаошког 
надзора - извештај просветног саветника, ако 
га поседује, уколико кандидат не поседује овај 
доказ дужан је приложити потврду школе да 
није вршен надзор и да не поседује извештај, 
документ о прегледу кретања у служби са био­
графским подацима и предлогом програма 
рада директора. Достављена документација се 
не враћа. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Неблаговреме­
не и непотпуне пријаве неће се узимати у раз­
матрање. Пријаве са доказима о испуњавању 
услова, подносе се у затвореној коверти са 
назнаком „конкурс за избор директора школе”, 
лично или препорученом поштом на наведену 
адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„21. ОКТОБАР”

34000 Крагујевац, Милована Глишића 13
тел. 034/6302-785

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава усло­
ве из члана 139. и члана 140. став 1. и 2. и 
члана 122. став 5. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС” бр. 88/2017, 27/18 - др. закон, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
одговарајуће високо образовање за наставника 
основне школе, педагога или психолога школе, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије), и то: (1) 
студије другог степена из научне, односно стру­
чне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли­
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стру­
чне области или области педагошких наука, 
при чему мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу пред­
мета; 2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005.године; дозвола за рад наставника, вас­
питача и стручног сарадника (лиценцу); обука 
или положен испит за директора установе, уко­
лико је кандидат поседује (изабрани кандидат 
који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана сту­
пања на дужност); радно искуство на послови­
ма образовања и васпитања (најмање 8 година 
рада у установама на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања); није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и запостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
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или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; да се против њега 
не води истрага и да нису покренуте истраж­
не радње код надлежног суда; држављанство 
Републике Србије; психичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра­
зовно васпитни рад. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и 
лице које уз испуњеност горе наведених усло­
ва има стечено високо образовање на студија­
ма првог степена (основне академске , односно 
струковне и специјалистичке струковне сту­
дије) или на студијама у трајању од 3 године 
или више образовање за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача 
и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година 
рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, после стеченог одговарајућег обра­
зовања. Уз пријавни формулар који се налази 
на званичној интернет странице Министарства 
просвете, кандидат доставља следеће: ове­
рену фотокопију дипломе о стеченом одгова­
рајућем високом образовању (не старију од 6 
месеци); оверену фотокопију уверења о поло­
женом стручном испиту односно дозволи за рад 
за наставника, васпитача и стручног сарадни­
ка (не старије од 6 месеци); потврду о раду у 
области образовања и васпитања након стече­
ног одговарајућег образовања - оригинал или 
оверена фотокопија (не старију од 6 месеци); 
уверење о неосуђиваности за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3) Законa о основама 
система образовања и васпитања-издаје МУП 
РС (не старије од 6 месеци); уверење надлеж­
ног Суда да против кандидата није покренут 
кривични поступак - није покренута истрага 
против кандидата (не старије од 6 месеци); 
потврда Повереника за заштиту равноправ­
ности да за кандидата није утврђено дискри­
минаторско понашање, оригинал или оверена 
фотокопија (не старија од 6 месеци); уверење 
о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ о знању српског језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад у шко­
ли (уколико одговарајуће образовање није сте­
чено на том језику); дозволу за рад, обуку и 
положен испит за директора, а ако изабрани 
директор нема положени испит за директора, 
дужан је да га положи у складу са Законом о 
основама система образовања и васпитања; 
оригинал или оверена фотокопија (не старију 
од 6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и 
ученицима - лекарско уверење, оригиналу или 
оверена фотокопија (не старије од 6 месеци); 
извод из матичне књиге рођених (не старији од 
6 месеци); биографију са кратким прегледом 
радног искуства, а кандидат може да достави 
и предлог програма рада директора школе, као 
и друге прилоге којима доказује своје успехе 
у наставно-педагошком раду, организационе и 
менаџерске способности; уколико се на конкурс 
пријављује лице које је претходно обављало 
дужност директора установе, дужно је да дос­
тави доказ о резултату стручно - педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредно­
вања или изјаву о разлозима недостављања 
доказа о резултату стручно-педагошког надзо­
ра и оцену спољашњег вредновања, оригинал 
или оверена копија (не старији од 6 месеци). Уз 
претходно наведену документацију кандидати 
достављају и: доказ о резултату стручно-пе­
дагошког надзора у раду кандидата (извештај 
просветног саветника) уколико га кандидат 
поседује. Пријаве на конкурс се подносе у 

затвореној коверти са назнаком „конкурс за 
избор директора школе”, препорученом поштом 
на наведену адресу, или се непосредно предају 
секретару школе. Достављена документација се 
не враћа кандидатима јер се иста, након обра­
де прослеђује Министру. Рок за подношење 
пријаве са важећим оригиналима или уредно 
овереним фотокопијама потребних докумената 
(од стране надлежног органа - јавног бележ­
ника) је 15 дана од дана објављивања. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће коришћени искључиво у свр­
ху обраде података у конкурсном поступку, а у 
складу са Законом о заштити података о лич­
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018). Додатне 
информације могу добити код секретара школе 
на телефон 034/6302-785.

ИСПРАВКА ДЕЛА ОГЛАСА
ФАКУЛТЕТ МЕДИЦИНСКИХ 

НАУКА
34000 Крагујевац, Светозара Марковића 69

тел. 034/306-800

Оглас објављен 09.09.2026. године у публи­
кацији „Послови” за радно место: Наставник у 
звању редовни професор или доцент за научну 
област Медицинске науке, ужа научна област 
Хигијена и екологија на одређено време 5 годи­
на, испраља се у називу радног места и треба 
исправно да гласи: Наставник у звању ванредни 
професор или доцент за научну област Меди­
цинске науке, ужа научна област Хигијена и 
екологија, на одређено време 5 година. У оста­
лом делу текст конкурса остаје непромењен.

КРАЉЕВО

ГИМНАЗИЈА РАШКА
36350 Рашка, Милуна Ивановића 2

тел. 036/736-043

Радник на одржавању хигијене - 
чистачица

УСЛОВИ: прописани члановима 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и 
члановима 17. Правилника о организацији и 
систематизацији послова Гимназије у Рашки бр. 
453/8 од 15.09.2025. године: први степен стру­
чне спреме односно завршена основна школа; 
психичка , физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри­
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона­
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик на којем се остварује образовно 
васпитни рад. Уз пријаву кандидат треба да 
приложи: пријавни формулар који попуњава 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, који штампа и исти прилаже са доку­
ментацијом, уверење о држављанству; извод 
из матичне књиге рођених, уверење о неос­
уђиваности, диплому или уверење о стеченој 
стручној спреми. Доказе о испуњености усло­
ва у погледу психичке, физичке и здравствене 
способности кандидат који буде изабран дос­
тавља пре закључења уговора о раду. Небла­
говремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве доставити на наведну 
адресу лично или поштом.

ОШ „ЧИБУКОВАЧКИ ПАРТИЗАНИ”
36000 Краљево, Карађорђева 178

тел. 036/359-660

Наставник физике
са 60% радног времена, на одређено 

време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених 
Законом о раду („Сл. гласник РС” бр. 113/2017, 
95/2018), треба да испуњава и посебне услове 
предвиђене члановима: 139. ст. 1. тачка 1, 2, 
3, 4 и 5., чл. 140. ст.1. тачка 1. подтачка (1) 
и (2) и тачка 2. истог члана, чл. 142. ст. 1. и 
ст.2. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025). 
Степен и врста образовања морају бити у скла­
ду са чл.3.став 1. тачка 8. Правилника о сте­
пену и врсти образовања наставника и струч­
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
9/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис­
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај­
мање 30 бодова од којих најмање по шест бодо­
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи у 
складу са европским системом преноса бодова. 
Наставник који је у току студија положио испит 
из педагогије и психологије или положио струч­
ни испит, односно испит за лиценцу, сматра се 
да има образовање из чл. 142 ст. 1. овог Зако­
на. Кандидат који нема образовање из члана 
142. ст. 1. овог закона, обавезан је да га стекне 
у року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов полагања 
испита за лиценцу; држављанство Републике 
Србије (уверење о држављанству у оригина­
лу или овереној копији); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење се подноси пре 
закључења уговора о раду са изабраним канди­
датом); доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; зна језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад - српски 
језик. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом доставља 
школи. Уз пријаву кандидат доставља: оверен 
препис (копију) дипломе о стеченом образо­
вању (за лица која су стекла академско звање 
мастер, доставља се и оверена копија дипло­
ме о завршеним основним академским студија­
ма); оригинал или оверену фотокопију доказа 
да кандидат има образовање из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина стече­
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс­
ким системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло­
гије или доказ о положеном стручном испиту, 
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односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких педагошких и 
методичких дисциплина обавезан је да га стек­
не у року од једне, а највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов пола­
гања испита за лиценцу; извод из матичне књи­
ге рођених (оригинал или оверена копија); уве­
рење о држављанству (не старије од 6 месеци 
- оригинал или оверена копија); доказ да кан­
дидат није осуђиван за напред наведена кри­
вична дела, извод из казнене евиденције, при­
бавља кандидат у Министарству унутрашњих 
послова надлежне полицијске управе; доказ да 
кандидат зна језик на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад - српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образо­
вање нису стекли на српском језику, а доказује 
се потврдом одговарајуће високошколске уста­
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика. Лекарско уверење, којим се потврђује 
да кандидат има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученици­
ма, се подноси пре закључења уговора о раду 
са изабраним кандидатом. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у рад­
ни однос из члана 139. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања, у року од осам 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати се у року од осам дана упућују на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служ­
ба за послове запошљавања применом стан­
дардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом и учени­
цима. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља их директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Директор школе доноси решење о избору кан­
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку у 
складу са Законом о заштити података о лично­
сти („Службени гласник РС”, бр. 87/18). Прија­
ве се достављају поштом на наведену адресу 
школе или лично у просторије школе радним 
данима у времену од 09.00 до 12.00 часова. 
Пријаве које су непотпуне, неблаговремене и 
које не садрже оригинале или оверене копије 
захтеваних докумената неће се узимати у раз­
матрање. За додатне информације обратити се 
на телефон 036/359-660.

ОШ „ПОПИНСКИ БОРЦИ”
36210 Врњачка Бања, Хероја Маричића 12

тел. 036/611-441

Стручни сарадник - психолог
УСЛОВИ: VII/1 степен стручне спреме. Поред 
општих услова из члана 24. Закона о раду 
(„Службени гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлу­
ка УС, 113/2017, 95/2018 - аутентично тума­
чење и 109/2025 - др. закон), кандидат треба 
да испуњава и услове у складу са чланом 139. 
став 1. тачка 1), 2), 3), 4) и 5), чланом 140. став 
1. тачка 1) подтачка 1)) и 2)) и тачка 2) истог 
члана и чланом 142. став 1. и став 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
- др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и да има одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Про­
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 

2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024). Степен и врста 
образовања за радно место стручни сарад­
ник - психолог мора бити из образовно науч­
не области у складу са чланом 6. став 1. тачка 
2) Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи. Кандидат мора да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дис­
циплина стечено на високошколској установи 
у току студија или након дипломирања од нај­
мање 30 бодова од којих најмање по 6 бодо­
ва из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и 6 бодова праксе у установи, у 
складу са европским системом преноса бодо­
ва. Наставник и стручни сарадник који је у току 
студија положио испит из педагогије и психо­
логије или положио стручни испит, односно 
испит за лиценцу, сматра се да има образо­
вање из члана 142. став 1. овог закона. Кан­
дидат који нема образовање из члана 142. став 
1. овог закона, обавезан је да га стекне у року 
од једне, а највише две године од дана прије­
ма у радни однос, као услов полагања испита 
за лиценцу; психичка, физичка и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици; оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; држављанство Репу­
блике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно- васпитни рад-српски језик (доказ 
обавезно достављају само они кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику, а 
доказује се потврдом одговарајуће високош­
колске установе да је кандидат положио испит 
из српског језика). Кандидат попуњава пријав­
ни формулар на званичној интернет страници 
Министрства просвете, а потребну документа­
цију заједно са одштампаним пријавним фор­
муларом доставља школи. Уз попуњен пријавни 
формулар кандидат прилаже: радну биогра­
фију, са назначеном адресом и бројем телефо­
на; оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уколико је кандидат стекао високо образовање 
на студијама другог степена, доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена и оверену 
фотокопију дипломе основних академских сту­
дија); оригинал или оверену фотокопију доказа 
да кандидат има образовање из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина стече­
но на високошколској установи у току студија 
или након дипломирања од најмање 30 бодова, 
од којих најмање по 6 бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи, у складу са Европс­
ким системом преноса бодова, односно доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло­
гије или доказ о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу (за кандидате који 
поседују наведени доказ). Кандидат који није 
положио испит из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина, обавезан је да их 
положи у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију), 
не старији од 6 месеци; уверење о држављан­
ству (оригинал или оверену копију), не старије 
од 6 месеци; доказ да кандидат није осуђи­
ван за напред наведена кривична дела, извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у 
Министарству унутрашњих послова-надлеж­
не полицијске управе (оригинал или овере­

ну фотокопију) са датумом издавања у току 
трајања конкурса; лекарско уверење, којим се 
потврђује да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима, се подноси пре закључења угово­
ра о раду са изабраним кандидатом. Пре доно­
шења одлуке о избору, кандидати који уђу у 
ужи избор биће упућени на психолошку про­
цену способности за рад са децом и ученици­
ма коју врши Национална служба за запошља­
вање. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос из члана 
139. Закона, у року од осам дана од дана исте­
ка рока за пријем пријава. Кандидати, који 
испуњавају услов за пријем у радни однос, у 
року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије­
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми­
сија обавља разговор са кандидатима са листе 
из претходног става. Директор школе доноси 
решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. 
Пријаве на конкурс, са потребном документа­
цијом, доставити поштом на наведену адресу 
у затвореној коверти, са назнаком „пријава на 
конкурс - стручни сарадник - психолог” или 
лично у секретаријат школе у времену од 09.00 
до12.00 часова, сваког радног дана. Сви докази 
се подносе у оригиналу или овереним копија­
ма. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Ближе информације 
могу се добити на телефон 036/611-441.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
36000 Краљево, Цара Лазара 38

тел. 036/326-700

Стручни сарадник - педагог
са 70% радног времена, на одређено 

време - до повратка раднице са 
боловања

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања oдносно: да 
имају одговарајуће образовање на студијама 
другог степена (мастер академске студије, мас­
тер струковне студије, специјалистичке академ­
ске студије); није осуђиван у смислу члана 139.
став 1.тачка 3) Закона; држављанство Републи­
ке Србије; зна српски језик; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар са сајта Минис­
тарства просвете и уз њега достављају: овере­
ну копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању или оверену фотокопију уверења о 
стеченом високом образовању, уколико дипло­
ма није издата; уверење да нису осуђивани 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри­
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, као и да није утврђено дис­
криминаторно понашање, у складу са законом; 
уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ да 
кандидати знају језик на коме се остварује рад 
- српски језик (само кандидати који образовање 
нису стекли на српском језику). Кандидати дос­
тављају потврду одговарајуће високошкол­
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ске установе да су положили испит из српског 
језика - у оригиналу или оверену фотокопију; 
биографију, са контакт телефоном и адресом 
електронске поште. Доказ о здравственој спо­
собности доставља се пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узимати у разматрање. Пријавни фор­
мулар, са пратећом документацијом, достави­
ти лично или на наведену адресу са назнаком 
„пријава на конкурс ”. Непосредна пријава кан­
дидата на конкурс у Уметничкој школи вршиће 
се код секретара школе радним данима у 
периоду од 12 до 14 сати у року за подношење 
пријава.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА 

„СТЕФАН НЕМАЊА”
36343 Студеница, Немањина 25А

тел. 036/5436-450
е-mail: os.stefannemanja@mts.rs 

Оглас објављен 09.09.2026. године у публика­
цији „Послови” поништава се у целости.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ДЕСПОТ СТЕФАН” 
37221 Крушевац, Горњи Степош 

1. Наставника разредне наставе
на одређено време до повратка 

запосленог са функције директора 
школе

2. Стручног сарадника – педагога
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

3. Педагошког асистента
на одређено време, до 31.08.2027. 

године у централној школи у Горњем 
Степошу и издвојеним одељењима 

школе

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; Кандидати 
треба да испуњавају услове из члана 139 и 140 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25)) и Пра­
вилникa о степену и врсти образовања настав­
ника и стручних сарадника у основној шко­
ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 4/21).- за 
радна места под редним бројем 1. и 2. За рад­
но место под редним бројем 3. потребно је да 
кандидат има одговарајуће образовање про­
писано чланом 8. став 1. Правилника о педа­
гошком и и андрогошком асистенту („Службени 
гласник РС” број 87/2019); психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима, накнадно - пре закључења угово­
ра; потврда да кандидат није осуђиван правос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело при­
мање мита, за кривично дело из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; из казнене евиден­
ције при надлежној полицијској управи МУП-а 
не старије од 6 месеци; уверење о држављан­
ству; знање српског језика; Кандидати подно­
се одштампан и попуњен пријавни формулар 
са званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; оверену фотоко­

пију дипломе; уверење о држављанству Репу­
блике Србије (не старије од 6 месеци), извод 
из матичне књиге рођених и извод из казнене 
евиденције при надлежној полициској управи 
МУП-а (не старији од 6 месеци); доказ надлеж­
ног суда да се да се против кандидата не води 
поступак не старији од 6 месеци, као и да зна 
српски језик. Пре закључења уговора о раду 
подносе и доказ о испуњености услова из чла­
на 139 ст. 1 тач. 2 Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања (односно да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом). Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Пријаве се подно­
се поштом или лично у Секретаријату школе на 
наведену адресу.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
37000 Крушевац, Бранка Радичевића 12

тел. 037/438-347

Педагошког асистента
на одређено време, до краја школске 

2026/2027 године

УСЛОВИ: најмање средње образовање, завр­
шен програм обуке за педагошког асистен­
та (уводни модул), познаје ромски језик и 
да има препоруку локалне самоуправе; пси­
хичка и физичка здравствена способност за 
обављање послова за рад са децом и уче­
ницима (извештај о селекцији кандидата 
националне службе за запошљавање); доказ 
да нису осуђени правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безус­
ловна казна затвора у трајању од најмање 
3 месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици,одузимање малолетног лица,за­
пуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, примање или давање 
мита, кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја, човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом 
без обзира на на изречену кривичну санкцију 
и за коју није у складу са законом утврђено 
дискриминаторско понашање. Кандидати уз 
пријаву треба да доставе: доказ о стручној 
спреми, оригинал или оверена копија; доказ 
о неосуђиваности; уверење о држављанству, 
оригинал или оверена копија не старија од 
6 месеци; лекарско уверење подноси се пре 
закључења уговора о раду; фотокопију личне 
карте; краћу биографију. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети 

ЛЕСКОВАЦ

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„БОШКО КРСТИЋ”
Бојник, Стојана Љубића 2

тел. 016/821-162

Наставник пољопривредне групе 
предмета

са 50% радног времена,  
на одређено 1време 

Стручни сарадник-библиотекар
са 50% радног времена,  

на одређено време 

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање које под­
разумева:одговарајуће високо образовање сте­
чено на студијама другог степена студија(мас­
тер студије), по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10.септембра 2005.годи­
не или основним студијама од најмање чети­
ри године, по пропису који је уређивао високо 
образовањ до 10.09.2005.године, у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања, 
врсти стручне спреме наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у средњим 
стручним школама;

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: 1. најмање IV степен средње стручне 
спреме (средње образовање), у складу са Пра­
вилником о степену и врсти образовања, врсти 
стручне спреме наставника, стручних сарадни­
ка и помоћних наставника у средњим стручним 
школама;

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здравствена 
способноста за рад са децом и ученицима; 3. 
неосуђиваност правноснажном пресудом за 
дривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиње у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
кандидата није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; 4. држављан­
ство Републике Србије; 5. зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачака 
1), 3), 4) и 5) су саставни део пријаве, а доказ 
из тачке 2) прибавља се пре закључења уго­
вора о раду. Потребно је да кандидати попу­
не пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства и одштампаног заједно 
са потребном документациојом о испуњености 
услова доставе установи. Уз пријавни форму­
лар са званичне странице Министарства про­
свете, науке и технолошког развоја, кандидат 
треба да достави: диплому о стеченом образо­
вању, извод из матичне књиге рођених, уве­
рење о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), уверење да није осуђиван 
за наведена кривична дела, биографију са кре­
тањем у служби. Знање српског језика канди­
дат доказује дипломом о стеченом обрзовању. 
Уверење о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима изабрани кандидат при­
бавња од службе медицине рада, пре закљу­
чења уговора о раду. Документација се подно­
си у оригиналу или овереној копији (овера код 
јавног бележника). Пријаве са документацијом 
слати на наведену адресу школе са назнакм „за 
конкурс”. Ближе информације могу се добити 
на телефон 016/821-162. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

НИШ

ОШ „СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”
18213 Трњане

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: високо образовање за разредну 
наставу - члан 2. став 1. Правилника о сте­
пену и врсти образовања наставника и струч­
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС Просветни гласник“бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017,3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023 и 15/2023): профе­
сор разредне наставе; професор педагогије са 
претходно завршеном педагошком академијом 
или учитељском школом; професор разредне 
наставе и енглеског језика за основну школу; 
мастер учитељ; дипломирани учитељ-мастер; 
професор разредне наставе и ликовне култу­
ре за основну школу; мастер педагог. Лица 
из става 1.овог члана која су стекла академ­
ско звање мастер,односно дипломирани-мас­
тер морају имати претходно завршене основне 
академске студије на студијским програмима 
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за образовање учитеља. Остали услови: Поред 
општих услова кандидат треба да испуњава и 
услове прописане чл. 139, 140. и 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
одговарајуће образовање у складу са Законом 
о основама система образовања и васпитања 
и Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника који изводе 
образовно-васпитни рад у складу са чланом 
3. тачка 9.; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
на дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; држављанство Репу­
блике Србије и да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. 
Кандидат мора да испуни услове прописане 
чланом 140. став 1. и став 2. и чланом 141. 
став 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања. У складу са чланом 142. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
кандидат мора да има образовање из психо­
лошких, педагошких и методичких дисципли­
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања, од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, 
у складу са Европским системом преноса бодо­
ва. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
www.mpn.gov.rs, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула­
ром достављају школи. Уз пријаву на конкурс 
поднети краћу биографију и доказе о испуње­
ности услова (оригинал, препис или фотокопију 
оверену од стране надлежног органа следећих 
докумената): извода из матичне књиге рођених 
(на новом обрасцу, без обзира на датум изда­
вања), уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци), дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, ако је кандидат положио стручни 
испит или испит за лиценцу - уверења о истом, 
доказ о знању језика на којем се изводи обра­
зовно-васпитни рад у школи се доставља само 
уколико одговарајуће образовање није стечено 
на том језику; доказ да није осуђиван према 
чл. 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања. Закон по члану 142. став 
2. дозвољава да доказ о поседовању образо­
вања из психолошких, педагошких и методич­
ких дисциплина наставник стекне у року од 
једне, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу. Уз пријаву на конкурс кандидат тре­
ба да приложи: попуњен пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; доказ о образовању из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина, (дос­
тавља у року од једне а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу) и то: потврда 
високошколске установе о броју бодова; доказ 
о положеном испиту за лиценцу или доказ о 
положеним испитима из педагогије и психоло­
гије; уверење о држављанству, оверен препис/
фотокопију; извод из матичне књиге рођених, 
оверен препис/фотокопију; доказ о познавању 
језика на коме се остварује образовно-васпит­
ни рад (доказ достављају само кандидати који 
одговарајуће образовање нису стекли на срп­
ском језику); уверење надлежне Полицијске 

управе Министарства унутрашњих послова о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, нити за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоск­
врнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности или 
других добара заштићених мађународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
за које није, у складу са законом утврђено дис­
криминаторно понашање (оригинал или овере­
на фотокопија, не старије 6 месеци); уверење 
надлежног суда да против њега није покре­
нут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге потврђивањем оптужнице 
којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подно­
шења оптужног предлога за наведена кривич­
на дела (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); лекарско уверење (уве­
рење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима) – 
доставља се пре закључења Уговора о раду. 
Уверења, не старија од 6 месеци. Непотпуна и 
неблаговремена документација неће се размат­
рати. Пријаве слати на наведену адресу са наз­
наком „пријава на конкурс за радно место наст­
вника разредне наставе на неодређено време”. 
Контакт телефон 018/4844-250.

СРЕДЊА ШКОЛА „ДОЉЕВАЦ”
18410 Дољевац, Михајла Тимотијевића 3
e-mail: srednjaskoladoljevac@gmail.com

Наставник физичког васпитања
са 10% радног ангажовања на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, до повратка са функције 

директора

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло­
ве прописане чл. 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и услове из члана 2. Став 1. тач­
ка 19.) Правилника о степену и врсти образо­
вања наставника из општеобразовних предме­
та, стручних сарадника и васпитача у стручним 
школама („Службени гласник РС – Просвет­
ни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 
2/2025); да имају одговарајуће високо обра­
зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе­
на из области педагошких или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли­
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или 2. 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич­
ка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 

за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар­
ства просвете, кандидати достављају доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверене 
фотокопија дипломе), кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образо­
вању почев од 10.9.2005. године достављају 
оверену фотокопију дипломе и мастер и основ­
них студија; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо­
лошких педагошких и методичких дисципли­
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо­
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за кан­
дидате који поседују наведени доказ), канди­
дат који није положио испит из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина обаве­
зан је да га стекне у року од једне, а најви­
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов полагања испита за лиценцу; доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања (уве­
рење полицијске управе са изводом из казнене 
евиденције издатог од стране МУП-а РС) - не 
старије од шест месеци, оригинал или овере­
на фотокопија; доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
- уверење основног суда, не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија; потврда 
Повереника за заштиту равноправности да про­
тив кандидата у складу са законом није утврђе­
но дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да кандидат има држављанство Репу­
блике Србије (уверење не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених оригинал или ове­
рена фотокопија; доказ о познавању српског 
језика (доставља само кандидат који није сте­
као диплому на српском језику); краћу радну 
биографију; одштампане податке важеће личне 
карте; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученици­
ма не старије од шест месеци (доказ подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду). Кандидати, који испуњавају услове 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ­
ба за послове запошљавања. 

Наставник енглеског језика
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка са породиљског одсуства, 

одсуства са рада ради неге детета и 
одсуства са рада ради посебне неге 

детета

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло­
ве прописане чл. 139. и 140. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 др. закон, 
10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) и услове из члана 2. став 
1. тачка 4. подтачка 1. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобра­
зовних предмета, стручних сарадника и васпи­
тача у стручним школама („Службени гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022 и 2/2025); одговарајуће високо обра­
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зовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; студије другог степе­
на из области педагошких или интердисципли­
нарне, мултидисциплинарне, трансдисципли­
нарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или 2. 
образовање стечено на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; психичка, физич­
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на 
којем се остварује образовно-васпитни рад. Уз 
попуњен и одштампан пријавни формулар, који 
се преузима са интернет странице Министар­
ства просвете, кандидати достављају доказ о 
стеченом одговарајућем образовању (оверене 
фотокопија дипломе), кандидати који су стекли 
образовање по прописима о високом образо­
вању почев од 10.9.2005. године достављају 
оверену фотокопију дипломе и мастер и основ­
них студија; оригинал или оверену фотокопију 
доказа да кандидат има образовање из психо­
лошких педагошких и методичких дисципли­
на стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 
бодова, од којих најмање по 6 бодова из психо­
лошких, педагошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
Европским системом преноса бодова, односно 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије или доказ о положеном стручном 
испиту, односно испиту за лиценцу (за кан­
дидате који поседују наведени доказ), канди­
дат који није положио испит из психолошких 
педагошких и методичких дисциплина обаве­
зан је да га стекне у року од једне, а најви­
ше две године од дана пријема у радни однос, 
као услов полагања испита за лиценцу; доказ 
да кандидат није осуђиван за кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања (уве­
рење полицијске управе са изводом из казнене 
евиденције издатог од стране МУП-а РС) - не 
старије од шест месеци, оригинал или овере­
на фотокопија; доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
- уверење основног суда, не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија; потврда 
Повереника за заштиту равноправности да про­
тив кандидата у складу са законом није утврђе­
но дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да кандидат има држављанство Репу­
блике Србије (уверење не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених оригинал или ове­
рена фотокопија; доказ о познавању српског 
језика (доставља само кандидат који није сте­
као диплому на српском језику); краћу радну 
биографију; одштампане податке важеће личне 
карте; лекарско уверење о психичкој, физичкој 

и здравственој способности за рад са ученици­
ма не старије од шест месеци (доказ подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду). Кандидати, који испуњавају услове 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са ученицима коју врши надлежна служ­
ба за послове запошљавања. 

Педагошки асистент за пружање 
додатне подршке ученицима ромске 

националности
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: предвиђени Законом о раду треба 
да испуњавају услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и Правилника о педагошком и андра­
гошком асистенту („Службени гласник РС”, бр. 
87/2019), стечено средње образовање у четво­
рогодишњем трајању, савладан програм обуке 
за оспособљавање педагошких асистената, 
знање српског и ромског језика (уколико је 
образовање завршено на страном језику), пси­
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивани правос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; Уз попуњен и одштампан 
пријавни формулар, који се преузима са интер­
нет странице Министарства просвете, кандида­
ти достављају доказ о стеченом одговарајућем 
образовању (оверене фотокопија дипломе); 
доказ о завршеној обуци за педагошког асис­
тента (оверен препис или оверена фотокопија), 
доказ да кандидат није осуђиван за кривич­
на дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(уверење полицијске управе са изводом из каз­
нене евиденције издатог од стране МУП-а РС) - 
не старије од шест месеци, оригинал или овере­
на фотокопија; доказ да против кандидата није 
покренут кривични поступак, донета наредба 
о спровођењу истраге, покренута оптужница 
или донето решење о одређивању притвора за 
кривична дела из чл. 139. ст. 1. тач. 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања – 
уверење основног суда, не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија; Потврда 
Повереника за заштиту равноправности да про­
тив кандидата у складу са законом није утврђе­
но дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија; 
доказ да кандидат има држављанство Републи­
ке Србије (уверење не старије од 6 месеци, ори­
гинал или оверена фотокопија); извод из матич­
не књиге рођених (не старије од 6 оригинал или 
оверена фотокопија); доказ о познавању српс­
ког језика (доставља само кандидат који није 
стекао диплому на српском језику); краћу радну 
биографију; одштампане податке важеће личне 
карте; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима 
не старије од шест месеци (доказ подноси иза­
брани кандидат пре закључења уговора о раду). 
Кандидати, који испуњавају услове упућују се 
на психолошку процену способности за рад 
са ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања. 

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс, са потребном 
документацијом, достављају се лично или 

поштом у затвореним ковертама, на наведе­
ну адресу са назнаком „за конкурс - за радно 
место (навести тачан назив радног места за 
који се конкуришт)”. Неблаговремене и непот­
пуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Документација поднета као пријава на конкурс 
неће бити враћана кандидатима. Сва потребна 
обавештења могу се добити на телефон секре­
тара школе 018/3251-550.

ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКА ШКОЛА
„МИЈА СТАНИМИРОВИЋ

18116 Ниш, Булевар цара Константина 82-86

Наставник електрогрупе предмета 
за предмете aдминистрирање 

рачунарских мрежа
са 80% радног времена, програмирање 

са 20% радног времена

УСЛОВИ: прописане чланом 139. и 140. Зако­
на о основама система образовања и васпи­
тања, и то: да има одговорајуће образовање: 
(1) дипломирани инжењер електротехнике; 
(2) дипломирани инжењер електронике; (3) 
дипломирани електротехнички инжењер; (4) 
дипломирани математичар, смерови: про­
грамерски, рачунарства и информатике; (5) 
професор информатике; (6) дипломирани 
инжењер за информационе системе, односно 
дипломирани инжењер организације за инфор­
мационе системе или дипломирани инжењер 
организационих наука, одсеци за информацио­
не системе, информационе системе и техноло­
гије; (7) дипломирани инжењер рачунарства; 
(8) дипломирани инжењер електротехнике и 
рачунарства; (9) дипломирани инжењер индус­
тријске информатике; (10) дипломирани мате­
матичар; (11) мастер инжењер електротехни­
ке и рачунарства, претходно завршене основне 
академске студије у области електротехнике и 
рачунарства, на свим студијским програмима; 
(12) мастер математичар, претходно заврше­
не основне академске студије у области мате­
матике или рачунарства и информатике; (13) 
мастер информатичар, претходно завршене 
основне академске студије у области рачу­
нарства и информатике; (14) мастер инжењер 
информационих технологија и система, прет­
ходно завршене основне академске студије у 
области информационих технологија и система 
или у области електротехнике и рачунарства; 
(15) мастер инжењер организационих наука 
(мастер студијски програми у области инфор­
мационих система и технологија или у области 
софтверског инжењерства и рачунарских нау­
ка), претходно завршене основне академске 
студије у области информационих система и 
технологија или у области електротехнике и 
рачунарства; (16) дипломирани математичар 
- информатичар; (17) професор математике и 
рачунарства; (18) мастер професор предметне 
наставе, претходно завршене основне академ­
ске студије у области електротехнике и рачу­
нарства на свим студијским програмима; (19) 
мастер професор стручних предмета, прет­
ходно завршене основне академске студије у 
области електротехнике и рачунарства на свим 
студијским програмима; За предмете из тачке 
16) вежбе и наставу у блоку, може да изводи и: 
(1) струковни мастер инжењер електротехнике 
и рачунарства, претходно завршене основне 
струковне студије у области електротехнике и 
рачунарства на свим студијским програмима; 
(2) струковни мастер инжењер информационих 
технологија и система, претходно завршене 
основне струковне студије у области електро­
технике и рачунарства или претходно заврше­
не основне струковне студије у области инфор­
мационих технологија и система или претходно 
завршене основне струковне студије у области 
пројектовања и администрирања база пода­
така и мрежа; (3) струковни мастер инжењер 
софтвера, претходно завршене основне 
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струковне студије у области електротехнике и 
рачунарства или претходно завршене основне 
струковне студије у области информационих 
технологија и система или претходно заврше­
не основне струковне студије у области раз­
воја и анализе софтвера и апликација. Лице 
из става 1, подтач. (9) - (18) и става 2, подтач. 
(1) - (3) која су стекла академско звање мастер 
или струковно звање мастер, мора да има, у 
оквиру завршених студија, положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и инфор­
матике (од тога најмање један из области Про­
грамирање и најмање један из области Објект­
но оријентисано програмирање) и најмање два 
предмета из једне или две следеће области - 
Математика или Теоријско рачунарство, што 
доказују потврдом издатом од стране матичне 
високошколске установе; држављанство РС; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри­
вично дело примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи­
ра на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом утврђено дискри­
минатнорно понашање; да зна српски језик 
на коме се остварује образовно васпитни рад. 
Уз пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију 
којом доказују испуњеност прописаних услова, 
и то: кратку биографију (CV); оверен препис/
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су стекли ака­
демско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе са основних академских 
студија); лице из ст. II/1, подтачка, (9)-(18) и 
става 2, подтач. (1)-(3) која су стекла академ­
ско звање мастер или струковно звање мастер 
доставља потврду издату од стране матичне 
високошколске установе о положених најмање 
пет предмета из области рачунарства и инфор­
матике (од тога најмање један из области Про­
грамирање и најмање један из области Објект­
но оријентисано прогрмамирање) и најмање 
два предмета из једне или две следеће области 
– Математика или Теоријско рачунарство (ори­
гинал или оверену фотокопију); уверење о 
држављанству (не старије од шест месеци) 
оригинал или оверену фотокопију; уверење 
о неосуђиваности издато од стране надлежне 
полицијске управе (не старије од шест месеци) 
оригинал или оверену фотокопију; потврду да 
не постоји дискриминаторно понашање изда­
та од повереника за заштиту равноправности 
(не старија од 6 месеци, оригинал или овере­
на фотокопија: лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (доказ подноси изабрани канди­
дат пре закључења уговора о раду); доказ о 
знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези­
ку. Рок за пријављивање на конкурс је 10 дана 
од дана објављивања. Кандидати попуњавају 
пријавни формулар објављен на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
конкурсну документацију заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом достављају устано­
ви лично или пошиљком на наведену адресу. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкрет­
ном поступку, у складу са Законом о заштити 
података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/18). Пријаве и приложена документација се 
не враћају. Неблаговремене, непотпуне и нера­
зумљиве пријаве неће се узети у разматрање.

ОШ „МИЛАН РАКИЋ”
18209 Медошевац, Димитрија Туцовића 50

Наставник разредне наставе 
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, 
до повратка запосленог са функције 

директора школе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају усло­
ве прописане чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018 – др. закони 
и 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): 
да имају одговарајуће образовање; да имају пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима (доказ се доставља при 
закључењу уговора о раду); да нису осуђива­
ни правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међуна­
родним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; да није 
утврђено дискриминаторно понашање у складу 
са законом (кандидат не може да буде лице за 
које је у поступку и на начин прописан законом 
утврђено дискриминаторно понашање); да имају 
држављанство Републике Србије; да знају српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас­
питни рад. Врста образовања: послове наставни­
ка разредне наставе може да обавља лице које 
испуњава услове прописане чланом 139. и чла­
ном 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 
88/2017, 27/2018 – др. закони и 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилника о 
степену и врсти образовања наставника и струч­
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/19, 20/20, 8/20, 16/20, 3/21, 18/21, 
1/22, 2/22, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), које 
је стекло одговарајуће високо образовање и 
стручно звање: професор разредне наставе, про­
фесор педагогије са претходно завршеном педа­
гошком академијом или учитељском школом, 
професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу, мастер учитељ, дипломира­
ни учитељ – мастер, професор разредне наста­
ве и ликовне културе за основну школу, мастер 
педагог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, односно дипломирани-мастер треба да 
поседују најмање 30 ЕСПБ из развојно-педагош­
ких предмета. По расписаном конкурсу учесник 
конкурса за наставника треба да поднесе: ове­
рену фото-копију дипломе о стеченом одгова­
рајућем образовању, а за лица којима још није 
издата диплома оверену фото-копију уверења о 
стеченом одговарајућем образовању (кандида­
ти који су завршили други степен, достављају и 
оверену фото-копију дипломе са основних ака­
демских студија), овера фотокопије не старија 
од 6 месеци. 

Чистач
УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих 
услова предвиђених Законом о раду („Служ­
бени гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 
32/13, 75/14, 13/17-одлука УС, 113/17 и 95/18 
и 109/2025, у даљем тексту: Закон о раду), тре­
ба да испуњава и посебне услове предвиђене 
чланом 139. став 1. тачке 1) - 5) Закона о осно­
вама система образовања и васпитања и то: да 
је стекао одговарајуће образовање – основно 

образовање, први степен стручне спреме, да 
има психичку, физичку и здравствену способ­
ност за рад са ученицима, да није осуђиван 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита, за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
да има држављанство Републике Србије, да 
зна српски језик на коме се остварује образов­
но-васпитни рад, да није утврђено дискримина­
торно понашање у складу са законом (кандидат 
не може да буде лице за које је у поступку и 
на начин прописан законом утврђено дискри­
минаторно понашање). Услови из тачака 1) до 
5) доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Доказ о испуње­
ности услова из тачке 1), 3) до 5) саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ из тачке 2) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса за 
чистача треба да поднесе: оверену фото-ко­
пију дипломе о стеченом одговарајућем образо­
вању, а за лица којима још није издата диплома 
оверену фото-копију уверења о стеченом одго­
варајућем образовању. 

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад­
ног односа. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду, доставља уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима. По расписаном огласу учесник 
конкурса треба да поднесе: попуњени пријав­
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оригинал или оверену фото-копију 
извода из матичне књиге рођених (само учес­
ник конкурса који је променио презиме односно 
име после издавања уверења, односно дипло­
ме - за чистача; односно оригинал или оверену 
фото-копију извода из матичне књиге рођених - 
за наставника); оригинал или оверену фото-ко­
пију уверења о држављанству Републике 
Србије (оригинал не старији од 6 месеци, овера 
фотокопије не старија од 6 месеци); оригинал 
доказа надлежне Полицијске управе да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање (оригинал не старији од 30 
дана); оригинал потврде Повереника за зашти­
ту родне равноправности да није, у складу са 
законом утврђено, дискриминаторно понашање 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објаве 
конкурса). (Захтев за издавање потврде учес­
ник конкурса подноси Поверенику за зашти­
ту родне равноправности у слободној форми 
на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности Бул. краља Александра бр. 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу са навођењем имена, 
презимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса 
на коју се доставља потврда. Захтев мора бити 
својеручно потписан); пријаву на конкурс са 
биографијом (за чистача).
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Пријавни формулар, заједно са потребном 
документацијом, кандидати подносе лично 
или поштом на наведену адресу Школе. Бли­
же информације о конкурсу могу се добити 
код чланова Комисије на телефон: 018/261-
313. Неблаговремене, непотпуне и неисправне 
пријаве се неће узети у разматрање.

ПУ „ПРВА РАДОСТ”
18240 Гаџин Хан, Светог Саве 3

Медицинска сестра на превентивној 
здравственој заштити

на одређено време, до повратка 
запослене са привремене спречености 

за рад (одржавање трудноће), 
породиљског одсуства и одсуства са 

рада ради неге детета

УСЛОВИ: средње образовање, или виша струч­
на спрема која испуњава законом прописане 
услове - педијатријски смер. Кандидат и поред 
наведеног, мора испуњавати и остале услове 
прописане чланом 139. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања и то: да имају 
одговарајуће образовање; да имају психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; да нису осуђивани правоснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена без­
условна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крвнуће, за кривична дела примање мита или 
давање мита, за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; да имају држављан­
ство Републике Србије; да знају српски језик 
на коме се остварује васпитно-образовни рад. 
(доставља кандидат, који је образовање стекао 
ван територије Републике Србије). Кандидати 
су дужни да уз пријавни формулар са интернет 
сајта Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја, кратку биографију уз обавез­
но достављање своје тачне адресе и контакт 
телефона, доставе и следећу документацију: 
кратку биографију (CV); оверен препис/копију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
оригинал или оверену копију извода из матич­
не књиге рођених/венчаних; оригинал или ове­
рену копију о држављанству (не старије од 6 
месеци); оригинал или оверену копију уверења 
о неосуђиваности које се прибавља код МУП, 
надлежне Полицијске управе не старији од 6 
месеци; оригинал или оверену копију Уверења 
Основног суда да се против кандидата не води 
кривични поступак, не страрији од 6 месеци; 
лекарско уверење (прилаже кандидат који буде 
изабран по конкурсу, пре закључења уговора о 
раду). Кандидати који су изабрани у ужи избор, 
у року од 8 дана упућују се на психолошку про­
цену способности за рад са децом коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве се неће 
узети у разматрање. Пријаве се достављају 
поштом на наведену адресу Предшколске уста­
нове, или лично у предшколску установу. Кон­
курс спроводи Конкурсна комисија именована 
од стране директора. Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је благајник предшкол­
ске установе, тел. 018/850-108.

ПРАВНО-ПОСЛОВНА ШКОЛА 
18000 Ниш, Мајаковског 2

Наставник стручних предмета у 
области право и администрација

УСЛОВИ: Наставник стручних предмета поред 
одговарајућег нивоа образовања прописаног 

Законом, мора да има и стечен одговарајући 
стручни назив прописан Правилником о сте­
пену и врсти образовања наставника и помоћ­
них наставника у стручним школама у под­
ручју рада Економија, право и администрација 
(„Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 2/2025 и 1/2026), те послове наставника 
стручних предмета у области право и админи­
страцја може да обавља: дипломирани прав­
ник; мастер правник, претходно завршене 
основне академске студије у области правних 
наука; мастер професор предметне наставе, 
претходно завршене основне академске сту­
дије у области правних наука; мастер профе­
сор стручних предмета, претходно завршене 
основне академске студије у области правних 
наука. У радни однос у установи може да буде 
примљено лице, под условима прописаним 
чланом 139. и 140. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања и то лице које: 
има одговарајуће образовање; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично 
дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни форму­
лар на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, кандидати су дужни да прило­
же одговарајућу документацију којом доказују 
испуњеност прописаних услова, и то: кратку 
биографију (CV); оверен препис/фотокопију 
дипломе или уверења о стеченом одгова­
рајућем образовању (кандидати који су стекли 
академско звање мастер достављају и оверену 
фотокопију дипломе или уверење са основних 
академских студија); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци) оригинал или ове­
рену фотокопију; уверење о неосуђиваности 
(не старије од шест месеци) оригинал или ове­
рену фотокопију; лекарско уверење о психич­
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима (доказ подноси изабрани кан­
дидат пре закључења уговора о раду); доказ о 
знању српског језика подносе само кандидати 
који образовање нису стекли на српском јези­
ку. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, а конкурсну документацију заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос­
тављају установи. Уз конкурсну документацију 
кандидати достављају и потписану сагласност 
којим потврђују да су упознати са свим правима 
и обавезама које се односе на обраду личних 
података које ће вршити Правно-пословна шко­
ла Ниш у наведену сврху. Ова сагласност важи 
за све време трајања поступка пријема у радни 
однос. Пријаве и приложена документација се 
не враћају. Неблаговремене и непотпуне прија­
ве неће се узети у разматрање. Пријаве слати 
на наведену адресу Правно-пословна школа 
Ниш са назнаком „За конкурсну комисију”.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000, Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: за пријем у радни однос: да лице има 
најмање средње стручно образовање, савла­

дан програм обуке за педагошког асистента и 
познавање ромског језика; да лице има психич­
ку, физичку и здравствену способности за рад 
са децом и ученицима; да лице није осуђива­
но правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмње три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за кри­
вично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторско пона­
шање; да лице има држављанство Републике 
Србије; да лице зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад, односно српски језик. 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете, а потребну документацију зајед­
но са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу 
документацију којом се доказује испуњеност 
прописаних услова из члана 1. тачке 1), 3), 4) 
и 5) Одлуке, у оригиналу или оверене препи­
се, односно фотокопије, и то: диплому о стече­
ном образовању, сертификат издат од стране 
надлежног Министарства о завршеној уводној 
обуци за педагошког асистента, доказ о позна­
вању ромског језика; уверење о неосуђива­
ности издато од надлежног органа МУП-а; уве­
рење о држављанству Републике Србије; извод 
из матичне књиге рођених. Непотпуне и небла­
говремене пријаве се неће разматрати. Прија­
ве слати на наведену адресу Школе. Лице за 
контакт – Душан Вељковић, секретар школе, 
телефон: 018/254-066.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Наставник информатике
са 95% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 50% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

Наставник физике
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чл. 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања, да има одговарајуће високо 
образовање, да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са ученицима, да није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
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но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: На расписани конкурс кандидат тре­
ба да достави: попуњени пријавни формулан 
који се налази на званичној интерној страници 
Министарства просвете; доказ о одговарајућем 
образовању оригинал или оверену копију 
дипломе; уверење о држављанству, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фотоко­
пија; уверење да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече­
на безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију (које 
није старије од 6 месеци); доказ да против кан­
дидата није покренут кривични поступак, доне­
та наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања - уверење основног суда 
(које није старије од шест месеци). Уверење 
о психичкој, физичкој и здравственој способ­
ности кандидат доставља по пријему у радни 
однос, односно пре закључења уговора о раду. 
Пријаве, заједно са одштампаним и попуњеним 
формуларом и са свом потребном документа­
цијом, слати на наведену адресу Школе или 
предати лично у канцеларији секретара школе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
18410 Дољевац, Вука Караџића 6

Педагошки асистент за пружање 
додатне подршке ученицима ромске 

националности 
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице под условима прописаним 
чл. 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања, да има одговарајуће средње 
образовање у трајању од четири године, да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кри­
вично дело за које је изречена безусловна каз­
на затвора у трајању од најмање 3 месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и ромски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад, да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима и да 
има савладан програм обуке за оспособљавање 
педагошких асистената.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време ради замене 
одсустне запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде 
примљено лице под условима прописаним чл. 

139. Закона о основама система образовања и 
васпитања, да има одговарајуће образовање - 
средње образовање економске школе у трајању 
од четири године, да није осуђивано правоснаж­
ном пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање, да има држављанство Републике 
Србије, да зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад, да има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима.

ОСТАЛО: На расписани конкурс кандидат тре­
ба да достави: попуњени пријавни формулар 
који се налази на званичној интерној страници 
Министарства просвете; доказ о одговарајућем 
образовању оригинал или оверену копију 
дипломе; уверење о држављанству, оригинал 
или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених, оригинал или оверена фотоко­
пија; уверење да није осуђивано правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече­
на безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију (које 
није старије од 6 месеци); доказ да против кан­
дидата није покренут кривични поступак, доне­
та наредба о спровођењу истраге, подигнута 
оптужница или донето решење о одређивању 
притвора за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања - уверење основног суда (које није 
старије од шест месеци). Уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности кандидат 
доставља по пријему у радни однос, односно 
пре закључења уговора о раду. Пријаве, заједно 
са одштампаним и попуњеним формуларом и са 
свом потребном документацијом, слати на наве­
дену адресу Школе или предати лично у канце­
ларији секретара школе. Непотпуне и неблаго­
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

ОШ „СВЕТИ САВА”
18000 Ниш, Гарсија Лорке бб.

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Учесник конкурса поред општих усло­
ва предвиђених Законом о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/14, 13/17-одлука УС, 113/17, 95/18 - аутен­
тично тумачење и 109/25 – др. закон, у даљем 
тексту: Закон о раду), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 1. 
тачке 1) - 5) Закона о основама система обра­
зовања и васпитања и услове из члана 25. и 47. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у Основној школи „Свети Сава” Ниш 
(дел. бр. 610- 284/2024-01) и то: да је стекао 
одговарајуће образовање, високо образовање, 
седми степен стручне спреме, и то: на студија­
ма првог степена (основне струковне студије, 
основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) или студије другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке 
академске студије или мастер струковне сту­
дије); основне студије у трајању од најмање 

четири године, по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – васпитач, у складу са Законом; да има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са ученицима; да није осуђиван правос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита, за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашањe; да има 
држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпит­
ни рад. Услови из тачака 1) до 5) доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Доказ о испуњености услова из 
тачке 1), 3) до 5) саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Додатни услови: 
Послове наставника разредне наставе може 
да обавља лице које има дозволу за рад (у 
даљем тексту: лиценца). Сматра се да настав­
ник разредне наставе који је положио испит за 
лиценцу има тражена додатна знања. Послове 
наставника разредне наставе може да обавља 
лице које је стекло једно од следећих звања: 
мастер учитељ, професор разредне наставе, 
дипломирани учитељ – мастер. професор педа­
гогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу, мастер педагог. По 
расписаном конкурсу учесник конкурса тре­
ба да поднесе: попуњени пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја, 
пријаву на конкурс са биографијом, оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, а за лица којима још није издата 
диплома оверену фото-копију уверења о стече­
ном одговарајућем образовању, оригинал или 
оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених (само учесник конкурса који је проме­
нио презиме односно име после издавања уве­
рења, односно дипломе), оригинал или оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи­
ке Србије (оригинал не старији од 6 месеци, 
овера фотокопије не старија од 6 месеци), 
оригинал доказа надлежне Полицијске управе 
да није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашањe (оригинал не старији 
од 30 дана), оригинал уверења Повереника за 
родну равноправност да није утврђено дискри­
минаторно понашање. Услови за заснивање 
радног односа морају бити испуњени и после 
заснивања радног односа. У поступку одлучи­
вања о избору кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова за пријем у рад­
ни однос из члана 139. Закона, кандидате који 
испуњавају услове конкурса упућује на психо­
лошку процену коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо­
ваних поступака. У року од осам дана од дана 
добијања резултата психолошке процене спо­
собности за рад са ученицима, сачињава листу 
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кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, обавља разговор са кандидатима 
са листе и сачињава образложену листу канди­
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос и исту доставља диркетору школе у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са 
кандидатима. Изабрани кандидат пре закљу­
чења уговора о раду, доставља уверење о пси­
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима. Пријаву послати на наведену 
адресу Школе, са назнаком „За конкурсну коми­
сију - Пријава на конкурс за радно место наст­
вника разредне наставе”. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код чланова Коми­
сије на телефон: 018/233-891. Неблаговремене, 
непотпуне и неисправне пријаве се неће узети 
у разматрање.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ”
18000, Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примље­
но лице које, поред општих услова прописа­
них чл. 24.-29. Закона о раду („Сл. гласник РС” 
број 24/05... 95/18 – аутентично тумачење), 
испуњава и посебне услове прописане члано­
вимам 139. и 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС” број 
88/2017...19/2025), односно члановима 17. и 20. 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова у ОШ „Радоје Домановић” у Нишу, и то 
ако: има одговарајуће образовање; има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и за које није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; има држављан­
ство Републике Србије; зна српски језик и језик 
на коме оставрује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености наведених услова сас­
тавни су део пријаве на конкурс, изузев доказа 
из тачке 2) који се прибавља пре закључења 
уговора о раду. У смислу услова који се тичу 
образовања кандидата, чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
прописано је следеће: Наставник, васпитач и 
стручни сарадник јесте лице које је стекло одго­
варајуће високо образовање: на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч­
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач­
ка (2) овог члана мора да има завршене сту­
дије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно гру­
пу предмета. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просвет­
ни гласник”, бр. 11/2012...3/2024) у члану 2. 
став 1. прописани су степен и врста образо­
вања које кандидати морају да поседују на сле­
дећи начин: Наставу и друге облике образов­

но-васпитног рада у разредној настави може да 
изводи: професор разредне наставе, професор 
педагогије са претходно завршеном педагошком 
академијом или учитељском школом, професор 
разредне наставе и енглеског језика за основну 
школу, мастер учитељ, дипломирани учитељ - 
мастер, професор разредне наставе и ликовне 
културе за основну школу; мастер педагог. Лица 
која су стекла академско звање мастер, односно 
дипломирани - мастер морају имати завршене 
основне академске студије на студијским про­
грамима за образовање учитеља. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом, достављају устано­
ви. Уз пријавни формулар кандидати су дужни 
да приложе одговарајућу документацију којом 
се доказује испуњеност наведених прописаних 
услова, и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили сту­
дије другог степена достављају и диплому са 
основних академских студија); извод из матичне 
књиге рођених (на прописаном обрасцу са холо­
грамом); уверење о држављанству (не старије 
од шест месеци); уверење о неосуђиваности 
које издаје МУП (не старије од 30 дана); личну 
биографију са основним подацима о кандидату 
(CV). Доказ о здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) под­
носи изабрани кандидат пре закључења угово­
ра о раду. Пријава на конкурс обавезно садржи 
податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта, односно боравишта, контакт 
телефон, адреса електронске поште). Сви дока­
зи прилажу се у оригиналу или овереној фото­
копији. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
испуњавају услове за оглашено радно место а 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које 
су приложени сви потребни докази и који су 
изабрани у ужи избор упућују се на психолош­
ку процену способности за рад са децом и уче­
ницима коју врши надлежна служба за посло­
ве запошљавања применом стандаризованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разго­
вор са кандидатима и сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати­
ма. Директор установе доноси решење о избо­
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана 
од достављања образложене листе од стране 
конкурсне комисије. Разговор са кандидатима 
обавиће се у просторијама ОШ „Радоје Домано­
вић” у Нишу, с тим што ће кандидати о датуму и 
времену разговора бити обавештени на адресу, 
мејл адресу, односно преко броја телефона који 
су навели у својим пријавама. Пријаве са дока­
зима о испуњености услова предати непосредно 
у секретаријату школе или послати на наведену 
адресу Школе. Пријаве се предају у затвореној 
коверти са назнаком „Конкурс за пријем у радни 
однос на неодређено време – наставник разред­
не наставе”. Напомена: Неблаговремене, недо­
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве 
и пријаве уз које нису приложени сви тражени 
докази биће закључком одбачене. Информације 
о конкурсу могу се добити на телефон: 018/254-
066. Лице за контакт је секретар школе.

ОШ „СТОЈАН ЖИВКОВИЋ СТОЛЕ”
18213 Трњане

Наставник математике
на одређено време до повратка одсутне 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства ради неге детета

УСЛОВИ: високо образовање за предмет 
наставник математике - члан 3. став 1. Пра­
вилника о степену и врсти образовања настав­
ника и стручних сарадника у основној шко­

ли („Сл. гласник РС - Просветни гласник„ 
бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 
3/17, 13/18, 11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021): професор матема­
тике, дипломирани математичар, дипломи­
рани математичар за теоријску математику и 
примене, дипломирани математичар за рачу­
нарство и информатику, дипломирани мате­
матичар-информатичар, професор математи­
ке и рачунарства, дипломирани математичар 
за математику економије, професор инфор­
матике-математике, дипломирани матема­
тичар-астроном, дипломирани математичар 
примењена математика, дипломирани мате­
матичар математика финансија (са изборним 
предметом Основи геометрије), дипломирани 
информатичар, мастер математичар, мастер 
професор математике, мастер професор мате­
матике и физике, мастер професор математи­
ке и информатике, мастер професор физике и 
математике, мастер професор информатике и 
математике, дипломирани професор математи­
ке-мастер, дипломирани математичар-мастер, 
дипломирани инжењер математике-мастер 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани математичар-професор мате­
матике, дипломирани математичар-теоријска 
математика, дипломирани инжењер матема­
тике (са изборним предметом Основи гео­
метрије), професор хемије-математике, про­
фесор географије-математике, професор 
физике-математике, професор биологије-ма­
тематике, професор математике-теоријско 
усмерење, професор математике-теоријски 
смер, дипломирани математичар и информа­
тичар, дипломирани математичар-механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар-професор математике, мастер 
инжењер примењене математике. Кандидат 
треба да испуњава опште услове прописане 
законом и посебне услове предвиђене чланом 
139. и чланом 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања (Сл. гласник 
РС бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 27/18 
- др. закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као 
и из члана 142. став 1. истог закона: обавез­
но образовање лица из члана 140. овог закона 
је образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високош­
колској установи у току студија или након 
дипломирања, од најмање 30 бодова, од којих 
најмање по шест бодова из психолошких, 
педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европс­
ким системом преноса бодова) доказ - уверење 
надлежне установе). Образовање из става 1. 
овог члана, наставник, васпитач и стручни 
сарадник је обавезан да стекне у року од јед­
не, а највише две године од дана пријема у 
радни однос, као услов за полагање испита за 
лиценцу: диплому о стеченој стручној спреми - 
на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис­
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односне групе пред­
мета; студије другог степена из области педа­
гошке науке или интердисциплинарне, мулти­
дисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одго­
варајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; на основним сту­
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго­
варајући предмет, односно групу предмета. 
Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са 
стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академ­
ске, односно струковне и специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Уз пријаву на 
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конкурс кандидат треба да приложи: попуњен 
пријавни формулар са званичне интернет стра­
нице Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја. Формулар је доступан у делу 
„Ново на сајту”, на адреси:: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/FORMULAR-
ZA-KONKURISANJE.doc; оверен препис/фото­
копију дипломе о стеченој стручној спреми; 
доказ о образовању из психолошких, педа­
гошких и методичких дисциплина, (доставља 
у року од једне а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу) и то: потврда високошкол­
ске установе о броју бодова; доказ о положе­
ном испиту за лиценцу или доказ о положеним 
испитима из педагогије и психологије; уверење 
о држављанству, оверен препис/фотокопију; 
извод из матичне књиге рођених,оверен пре­
пис/фотокопију; доказ о познавању језика на 
коме се остварује образовно-васпитни рад; 
уверење о неосуђиваности за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
или родоскрвњење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање.

Наставник руског језика
са 30% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: високо образовање за предмет Руски 
језик члан 3. став 1. тачка 7. Правилника о сте­
пену и врсти образовања наставника и струч­
них сарадника у основној школи („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23), професор, 
односно дипломирани филолог за руски језик 
и књижевност; професор руског језика и књи­
жевности; мастер филолог (студијски програм 
или главни предмет, односно профил Руски 
језик и књижевност); мастер професор језика 
и књижевности (студијски програм или главни 
предмет, односно профил Руски језик и књи­
жевност). професор пољског језика и књижев­
ности и руског језика и књижевности; мастер 
професор предметне наставе. Лица која су 
стекла академско звање мастер, морају имати 
претходно завршене основне академске студије 
из области предмета, односно на студијским 
групама/програмима: Језик, књижевност, кул­
тура, модул Руски језик и књижевност; Руски 
језик и књижевност. Поред општих услова кан­
дидат треба да испуњава и услове прописане 
чл. 139, 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, одговарајуће образо­
вање у складу са Законом о основама система 
образовања и васпитања и Правилником о сте­
пену и врсти образовања наставника и струч­
них сарадника који изводе образовно-васпитни 
рад у складу са чланом 3. тачка 9.; психичкa, 
физичкa и здравственa способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђиван правнос­
нажном пресудом за кривична дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолет­
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 

са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад. Кандидат мора да испуни 
услове прописане чланом 140. став 1. и став 
2. и чланом 141. став 2. Закона о основама 
система образовања и васпитања. У складу са 
чланом 142. Закона о основама система образо­
вања и васпитања, кандидат мора да има обра­
зовање из психолошких, педагошких и мето­
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи­
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са Европским системом 
преноса бодова. Кандидати попуњавају пријав­
ни формулар на званичној интернет страни­
ци Министарства www.mpn.gov.rs, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријав­
ним формуларом достављају школи. Уз пријаву 
на конкурс поднети краћу биографију и доказе 
о испуњености услова (оригинал, препис или 
фотокопију оверену од стране надлежног орга­
на следећих докумената): извода из матичне 
књиге рођених (на новом обрасцу, без обзира 
на датум издавања), уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци), дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, ако је кандидат 
положио стручни испит или испит за лиценцу - 
уверења о истом, доказ о знању језика на којем 
се изводи образовно-васпитни рад у школи се 
доставља само уколико одговарајуће образо­
вање није стечено на том језику; доказ да није 
осуђиван према чл. 139. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања. Закон по чла­
ну 142. став 2. дозвољава да доказ о поседо­
вању образовања из психолошких, педагошких 
и методичких дисциплина наставник стекне у 
року од једне, а највише две године од дана 
пријема у радни однос, као услов за полагање 
испита за лиценцу. Уз пријаву на конкурс кан­
дидат треба да приложи: попуњен пријав­
ни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја; оверен препис/фотокопију дипломе о 
стеченој стручној спреми; доказ о образовању 
из психолошких, педагошких и методичких дис­
циплина, (доставља у року од једне а највише 
две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу) и то: 
потврда високошколске установе о броју бодо­
ва; доказ о положеном испиту за лиценцу или 
доказ о положеним испитима из педагогије и 
психологије; уверење о држављанству, оверен 
препис/фотокопију; извод из матичне књиге 
рођених, оверен препис/фотокопију; доказ о 
познавању језика на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад (доказ достављају само 
кандидати који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику); уверење надлежне 
Полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова о неосуђиваности правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, нити за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање мита или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти или других добара заштићених мађународ­
ним правом, без обзира на изречену кривич­
ну санкцију, за које није, у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (ориги­
нал или оверена фотокопија, не старије 6 месе­
ци); уверење надлежног суда да против њега 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношењем решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за наведе­
на кривична дела (оригинал или оверена фото­
копија, не старије од 6 месеци).

ОСТАЛО: Лекарско уверење (уверење о пси­
хичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима) - доставља се 
пре закључења уговора о раду, не старија од 
6 месеци. Непотпуна и неблаговремена доку­
ментација неће се разматрати. Пријаве слати 
на наведену адресу са назнаком „пријава на 
конкурс за радно место (навести назив радног 
места за који се конкурише) на одређено вре­
ме”. Контакт телефон: 018/4844-250.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„Др МИОДРАГ ЛАЗИЋ”

18000 Ниш, Зетска 55

Наставник српског језика и 
књижевности

Чистачица
УСЛОВИ: прописани члaном 139. и 140. Зако­
на о основама система образовања и васпи­
тања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), и то: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образов­
но-васпитни рад. Наставник, васпитач и струч­
ни сарадник јесте лице које је стекло одгова­
рајуће високо образовање: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из нау­
чне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) 
подтачка (2) овог члана мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стру­
чне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Изузетно, наставник и васпи­
тач јесте и лице са стеченим одговарајућим 
високим образовањем на студијама првог сте­
пена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије, студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем 
уколико је то предвиђено Правилником о сте­
пену и врсти образовања наставника из опште­
образовних предмета, стручних сарадника и 
васпитача у стручним школама („Сл. гласник 
РС - Просветни гласник”, бр. 4/2022, 14/2022, 
15/2022, 2/2025 и 4/2026.), и то: за радно место 
Чистачица: да има основно образовање. За 
радно место Наставник српског језика и књи­
жевности: да има одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних 
предмета, стручних сарадника и васпитача у 
стручним школама („Сл. гласник РС - Просвет­
ни ласник”,бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 
и 4/2026.) и то: професор, односно дипломира­
ни филолог за српскохрватски језик и југосло­
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венску књижевност; професор, односно дипло­
мирани филолог за југословенску књижевност 
и српскохрватски језик; професор, односно 
дипломирани филолог за југословенску књи­
жевност и општу књижевност; професор срп­
ског језика и српске књижевности; професор 
српскохрватског језика са јужнословенским 
језицима; професор југословенске књижев­
ности и српског језика; професор југословен­
ске књижевности са страним језиком; профе­
сор српског језика и књижевности; професор 
српске књижевности и језика; професор српске 
књижевности и језика са општом књижевно­
шћу; професор југословенских књижевности; 
дипломирани филолог за књижевност и српски 
језик; дипломирани филолог за српски језик 
и књижевност; дипломирани филолог српског 
језика са јужнословенским језицима; мастер 
професор језика и књижевности (студијски про­
грами: Српски језик; Српски језик и књижев­
ност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Српска филологија: српски 
језик и књижевност; Српски језик и примење­
на лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижев­
ност; Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности); мастер филолог (студијски про­
грами: Српски језик; Српски језик и књижев­
ност; Српска књижевност; Српска књижевност 
и језик; Српска књижевност и језик са општом 
књижевношћу; Српска филологија: српски 
језик и лингвистика; Филологија, модули: Срп­
ски језик и Српски језик и компаративна књи­
жевност, Српска и компаративна књижевност, 
Компаративна књижевност, Методика наставе 
српског језика и књижевности, Књижевност и 
филм, Српски језик као страни); мастер про­
фесор књижевности и језика (србиста); мастер 
професор књижевности и језика – компаратис­
та; мастер професор предметне наставе. Лице 
из тачке 1) овог члана које је стекло академско 
звање мастер мора имати претходно заврше­
не основне академске студије на студијским 
програмима Српски језик и књижевност; Срп­
ска књижевност и језик; Српска књижевност и 
језик са компаратистиком; Српска филологија: 
српски језик и књижевност; Србистика, Српска 
књижевност и језик са општом књижевношћу. 
Посебни услови: држављанство РС; психич­
ка, физичка и здраствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и про­
тив човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изрече­
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминатнорно пона­
шање; зна српски језик на коме се остварује 
образовно васпитни рад. Докази о испуњености 
услова саставни су део пријаве на конкурс, а 
лекарско уверење прибавља се пре закљу­
чења уговора о раду. Кандидати су дужни 
да доставе: Пријавни формулар доступан на 
званичној интернет страници Министарства 
просвете https://prosveta.gov.rs/wp-content/
uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE-
ustanove-obrazovanja.doc; кратку биографију 
(CV); оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању (кандидати који су 
стекли академско звање мастер достављају 
и оверену фотокопију дипломе са основних 
академских студија). Уколико кандидати дос­
тављају уверење о завршеном школовању 
потребно је да није старије од 6 месеци, однос­
но Потврда високошколске установе да није 
израђена диплома; извод из матичне књиге 

рођених/венчаних за жене (без обзира на датум 
издавања); уверење о држављанству (не ста­
рије од 6 месеци) оригинал или оверену фото­
копију; уверење о неосуђиваности (не старије 
од 6 месеци) оригинал или оверену фотокопију 
(уверење МУП-а); лекарско уверење о психич­
кој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима не старије од 6 месеци (доказ под­
носи изабрани кандидат пре закључења уговора 
о раду); доказ о знању српског језика подносе 
само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику. За евентуална питања број 
телефона школе 018/535-165 - Секретар шко­
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. У складу са чланом 154. 
став 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања школа ће минимум личних подата­
ка кандидата доставити Националној служби за 
запошљавање ради психолошке процене за рад 
са ученицима. Кандидати попуњавају пријав­
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а конкурсну докумен­
тацију заједно са одштампаним пријавним фор­
муларом достављају установи. Као дан предаје 
докумената сматра се дан предаје пошти (печат 
поште). Пријаве се могу поднети лично или сла­
ти на наведену адресу (за конкурсну комисију са 
наведеним радним местом за које конкуришу).

НОВИ ПАЗАР

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА 

36300 Нови Пазар, 28.Новембар 163
тел. 020/318-198

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора Школе може бити 
изабрано лице које испуњава услове прописа­
не чл. 122, 139. и 140. Закона о основама сис­
тема образовања и васпитања, („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закони, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће обра­
зовање за наставника или стручне сараднике 
за те врсте школе (средње стручне школе), 
подручја рада (економија, право и администра­
ција, делатност личних услуга), педагога или 
психолога: 1.1. На студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; студије другог степе­
на из области педагошких наука или интердис­
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци­
плинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно струч­
не области или области педагошких наука; 1.2. 
На основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника (лиценцу/положен стручни 
испит), најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, положен 
испит за директора установе (лиценца).(Напо­
мена: Кандидат који не поседује лиценцу за 
директора може бити изабран, али је дужан 
да испит за директора положи у року од две 
године од дана ступања на дужност, у скла­
ду са чланом 122. став 9. Закона), психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима,да није осуђивано правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 

против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и да за њега није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
држављанство Републике Србије, знање српс­
ког језика и језика на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад (образовно-васпитни рад 
се изводи на српском и босанском језику), ако 
је кандидат претходно обављао дужност дирек­
тора установе – дужан је да достави доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора уста­
нове и оцену спољашњег вредновања. Докази 
који се подносе уз пријаву: Кандидат попуњава 
пријавни формулар који преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете и уз 
одштампану пријаву прилаже следеће доказе 
(у оригиналу или овереној фотокопији): био­
графију са прегледом кретања у служби, струч­
ном усавршавању, бројем телефона и адресом 
електронске поште; диплому о стеченом одго­
варајућем високом образовању (за основне и 
мастер студије); уверење о положеном струч­
ном испиту, односно испиту за лиценцу (доз­
вола за рад наставника и стручног сарадника); 
доказ о положеном испиту за директора уста­
нове (уколико кандидат поседује лиценцу) или 
потврду/пријаву за похађање програма обуке 
за директора (уколико је у фази обуке). Уколи­
ко пријава не садржи наведени документ, неће 
се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да испит положи у закон­
ском року; потврду установе о дужини радног 
искуства (најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте­
ченог одговарајућег образовања); доказ о нео­
суђиваности: Уверење из казнене евиденције 
МУП-а РС да кандидат није осуђиван и Уве­
рење надлежног основног суда РС да против 
кандидата није покренут кривични поступак и 
истрага (документа не старија од 6 месеци од 
дана подношења пријаве); потврду Поверени­
ка за заштиту равноправности да за кандида­
та није утврђено дискриминаторно понашање 
(не старију од 6 месеци). Захтев за издавање 
потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту равноправности у слободној форми 
на e-mail: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или 
поштом на адресу: Повереник за заштиту рав­
ноправности, Булевар краља Александра 84, 
Београд, са назнаком да је потврда потребна 
ради учешћа на конкурсу за избор директора 
школе и навођењем имена, презимена, ЈМБГ и 
адресе становања. Захтев мора бити својеручно 
потписан; уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из мати­
чне књиге рођених (са трајањем без временс­
ког ограничења или не старији од 6 месеци); 
доказ о знању српског и босанског језика (одго­
варајућа диплома о стеченом образовању на 
тим језицима или уверење о положеном испиту 
из наведених језика по програму високошкол­
ске установе); извештај просветног саветника о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (оверена фотокопија), уколико га 
је било, а ако га није било – потврду Школ­
ске управе да надзор није вршен; за кандидате 
који су претходно обављали дужност дирек­
тора школе: доказ о резултату стручно-педа­
гошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања Министарства просвете за вре­
ме трајања мандата (оверена фотокопија), а 
ако их није било – потврду Школске управе; 
предлог програма рада директора Школе за 
мандатни период. Напомена за лекарско уве­
рење: Доказ о психичкој, физичкој и здравстве­
ној способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани канди­
дат пре закључења уговора о раду. Сви докази 
морају бити приложени у оригиналу или овере­
ној фотокопији код јавног бележника (нотара) 
или другог надлежног органа. Рок и начин под­
ношења пријаве: Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом подносе 
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се у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе – не отварати”, на 
горе наведену адресу. Пријава се шаље путем 
поште или предаје непосредно у секретаријату 
Школе, сваког радног дана у периоду од 09.00 
до 14.00 часова. О резултатима конкурса кан­
дидати ће бити обавештени писаним путем у 
законском року, након пријема решења Мини­
стра просвете о именовању директора Шко­
ле. Школа нема обавезу враћања конкурсне 
документације пријављеним кандидатима.при­
купљају биће обрађивани искључиво у сврху 
спровођења конкурсног поступка, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Ближе информације о 
конкурсу могу се добити код секретара Школе 
на горе наведни број телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ 
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића бб.

тел. 020/5150-112

Ванредни професор за ужу научну 
област Менаџмент и бизнис 
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за 
ужу научну област Примењена 

информатика
на одређено време од 5 година

Наставник у звању доцента за ужу 
научну област Педагогија

на одређено време од 5 година

Асистент за ужу научну област 
Грађанско право 

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Рачунарски софтвер и 

програмирање
на одређено време од 1 године

Сарадник у настави за ужу научну 
област Енглески језик и лингвистика

на одређено време од 1 године

Асистент за ужу научну област: 
Примењене уметности и дизајн

на одређено време од 3 године
2 извршиоца

Асистент за ужу научну област 
Ликовна уметност

на одређено време од 3 године

Сарадник у настави за ужу 
уметничку област Примењене 

уметности и дизајн
на одређено време од 1 године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Услови конкурса за кандидате пред­
виђени су одредбама Закона о високом обра­
зовању, Статутом и Правилником о начину и 
поступку стицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника Универзите­
та у Новом Пазару (510/III-1 од 23. 05. 2024. 
год) и Правилником о минималним услови­
ма за стицање звања наставника и сарадника 
на Универзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 
23. 05. 2024. год). Уз пријаву на конкурс кан­
дидати подносе: биографију, оверене фотоко­
пије диплома о завршеним основним, мастер/
магистарским и докторским студијама, оверену 
фотокопију претходног избора у звање, спи­
сак објављених радова и радове, уџбеничку 
литературу и сл. Пријаве се подносе Правној 
служби Универзитета у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Образац захтева за 
пријаву на Конкурс за избор у звање и засни­
вање радног односа може се преузети на офи­

цијалном сајту Универзитета у Новом Пазару – 
www.uninp.edu.rs
Непотписане, неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати.
Додатне информације на тел. 020/5150112.

НОВИ СА Д

ОШ „ЈУНИОР”
21000 Нови Сад, Цара Душана 5

Асистент у настави - особа са 
инвалидитетом

ОСТАЛО: образовање мининум VI/2, пожељно 
радно искуство на сличним пословима, лекар­
ско уверење о психо-физичкој способности за 
рад, доказ да кандидат није осуђиван и да се 
против њега не води кривични поступак. Рад­
но време асистента организује се у складу 
са потребама запослених и бројем деце која 
користе ову могућност. Пре почетка рада, за 
свако дете родитељ даје основне информа­
ције релевантне за боравак детета, укључујући 
узраст, посебне навике и потребе, као и кон­
такт податке родитеља. Асистент не преузи­
ма улогу родитеља, већ пружа организовану 
подршку током радног времена запосленог 
родитеља. Родитељ остаје одговоран за дете и 
доступан је за комуникацију у случају потребе. 
Личне особине и компетенције: одговорност и 
поузданост, стрпљење и смиреност у раду са 
децом, развијена комуникација, емпатија и раз­
умевање потреба деце, организованост и само­
сталност, способност реаговања у непредвиђе­
ним ситуацијама, дискреција и професионалан 
однос према запосленима и њиховој деци, 
спремност на сарадњу и прихватање смерни­
ца компаније. Пријаве кандидата доставити на 
e-mail: info@cleveris.org.

ПУ „ФАМИЛИЈА”
21000 Нови Сад, Лилике Бем 9

Медицинска сестра васпитач
на одређено време 2 месеца

Васпитач
на одређено време 2 месеца

УСЛОВИ: пријаве кандидата доставити на 
e-mail: pufamilija@gmail.com.

GIMNAZIJA SMART
21000 Novi Sad, Trg mladenaca 5
e-mail: gimnazija@smart.edu.rs

Наставник на предмету Математика 
и дискретна математика

Наставник на предмету 
Програмирање, Програмске 

парадигме и веб програмирање
УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати следеће 
законом прописане услове за заснивање рад­
ног односа: 1) да има одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, број 88/17, 27/18-други 
закони,10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и стручну спрему предвиђену Правил­
ником о степену и врсти образовања настав­
ника, стручних сарадника и помоћних настав­
ника у гимназији („Сл. гласник РС – Просветни 
гласник”, бр 4/2022, 14/2022, 15/2022, 2/2025 и 
4/2026); 2) да имају психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­

ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крљење, за кривично дело примања мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање; 4) да има држављанство 
Републике Србије; 5) зна језик на коме оства­
рује образовно – васпитни рад. 

ОСТАЛО: Потребно додатно искуство: ECDL 
сертификат; познавање рада на „Смарт боард” 
табли; познавање енглеског језика. Пријаве 
се достављају од дана објављивања конкур­
са, искључиво путем електронске поште на 
адресу: gimnazija@smart.edu.rs, са назнаком 
„за конкурс”. Кандидати треба да доставе: 
попуњен пријавни формулар (преузима се са 
званичне странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја (скениран); био­
графију; диплому (скениран оригинал); уве­
рење о држављанству (скениран оригинал); 
уверење да није осуђиван од стране МУП-а 
(скениран оригинал); ецдл сертификат (скени­
ран оригинал). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. На разго­
вор ће бити позвани само кандидати који уђу у 
ужи избор. Посебно лекарско уверење да имају 
здравствену способност и уверење за психичку, 
физичку способност, за рад са ученицима изда­
то у задњих шест месеци доставља изабрани 
кандидат пре закључења уговора о раду.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БРАТСТВО ЈЕДИНСТВО”

21466 Куцура, Ослобођења 6

Наставник разредне наставе 
на српском наставном језику

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу­
зима са интернет странице Министарства про­
свете кандидати достављају потребну докумен­
тацију од дана објављивања конкурса. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора Школе. Кандидат за радно 
место у установи треба да испуњава услове из 
члана 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања, и то: а) има одговарајуће 
образовање-доставити оверену фотокопију 
дипломе од стане надлежног органа; б) има 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; в) није осуђива­
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кри­
вично дело примање мита или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзи­
ра на изречену кривичну санкцију, (достави­
ти уверење не старије од 6 месеци); г)да није 
утврђено дискриминаторно понашање; (доста­
вити потврду од стране Повереника за заштиту 
равноправности-не старије од 6 месеци) д) има 
држављанство Републике Србије; (уверење не 
старије од 6 месеци); ђ) зна српски језик. Дока­
зи о испуњености услова из тачке 5 а), в), г) и 
д) достављају се уз пријаву, а доказ о испуње­
ности услова из тачке 5б) ове одлуке прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
документацијом достављају се на горе наведе­
ну адресу, са назнаком „За конкурс за радно 
место наставник разредне наставе”. Фотоко­
пије докумената морају бити оверене од стране 
надлежног органа. Непотпуне и неблаговреме­
не пријаве се неће узимати у разматрање.
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ФАКУЛТЕТ ЗА СПОРТ И 
ПСИХОЛОГИЈУ ТИМС 

21000 Нови Сад, Радничка 30а/II

Асистент, поље Друштвено-
хуманистичке науке, ужа научна 

област Опште образовна у 
кинезиологији и психологији

са 50 % радног времена,  
на одређено време

УСЛОВИ: за горе наведено радно место су упи­
сане докторске студије и испуњеност услова 
прописаних чланом 84. Закона о високом обра­
зовању („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако­
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) за 
избор у звање асистента, односно завршене 
основне академске студије са просечном оце­
ном најмање осам (8), завршене мастер ака­
демске студије са просечном оценом најмање 
осам (8), уписане докторске студије и смисао за 
наставни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да поднесе доказе о испуњености услова 
конкурса - радну биографију, извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену фото­
копију), оригинале или оверене фотокопије 
диплома свих нивоа студија, потврду о упи­
саним докторским студијама, фотокопију лич­
не карте, уверење о некажњавању издато од 
стране надлежног државног органа, уверење 
да није осуђиван/а за кривична дела као ни да 
се пред надлежним органима не води кривични 
поступак против кандидата, списак објавље­
них научних радова и да достави саме радове. 
Пријаву на конкурс са наведеним доказима о 
испуњењу услова конкурса сви кандидати могу 
послати на горе наведену поштанску адресу 
са назнаком - за конкурс. Информације у вези 
са конкурсом могу се добити на број телефо­
на 021/530-633 или 021/530-231 сваког радног 
дана од 10.00 до14.00 часова. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

НОВИ САД
21000 Нови Сад, Хајдук Вељкова 3

Ванредни професор за ужу научну 
област Социјална фармација

на одређено време од пет година

УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање ванредног 
професора треба да испуњава услове прописа­
не Законом о високом образовању, Правилни­
ком о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом 
Саду, Статутом Универзитета у Новом Саду, 
Статутом Медицинског факултета Нови Сад 
и Правилником о изборима у звања настав­
ника, сарадника и истраживача Медицинског 
факултета Нови Сад. Кандидат мора имати 
одговарајући научни назив доктора наука сте­
чен на акредитованом студијском програму и 
акредитованој високошколској установи, као и 
испуњавати услове прописане за избор у звање 
ванредног професора у одговарајућем научном 
пољу и ужој научној области.

Асистент за ужу научну 
област Општеобразовна и 

општемедицинска
на одређено време од три године

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за избор у звање асистента 
мора бити студент докторских академских сту­
дија, који је сваки од претходних нивоа студија 
завршио са просечном оценом најмање 8 (осам) 
и који показује смисао за наставни рад. Поред 

наведених услова, кандидат мора имати завр­
шене основне академске и мастер академске 
студије математике, као и испуњавати остале 
услове прописане чланом 84. Закона о високом 
образовању, Статутом Медицинског факултета 
Нови Сад и Правилником о изборима у звања 
наставника, сарадника и истраживача Меди­
цинског факултета Нови Сад. Посебан услов: 
Кандидати који конкуришу за избор у звање 
наставника или сарадника за клиничке пред­
мете дужни су да доставе доказ да су у радном 
односу у здравственој установи која је наставна 
база Медицинског факултета Нови Сад. За кан­
дидате који се први пут бирају у звање настав­
ника за које је приступно предавање прописа­
но као услов за оцену способности за наставни 
рад, способност за наставни рад оцениће се на 
основу приступног предавања из области за 
коју се кандидат бира, у складу са Правилни­
ком о изборима у звања наставника, сарадника 
и истраживача Медицинског факултета Нови 
Сад и Правилником Медицинског факултета 
Нови Сад о начину извођења и валоризацији 
приступног предавања. На конкурс кандидат 
треба да приложи: 1. Упитник и пријаву на 
конкурс, који се преузимају са интернет стра­
нице Медицинског факултета Нови Сад: Обрас­
ци – избори у звања, 2. Кратку биографију;3. 
Фотокопију личне карте – уколико лична карта 
поседује чип, доставља се фотокопија очита­
не личне карте; уколико лична карта не посе­
дује чип, доставља се фотокопија обе стране 
личне карте, са јасно видљивим подацима; 4. 
Потврду о уписаним докторским академским 
студијама, за кандидате који конкуришу за 
сарадничко звање; 5. Оверене копије диплома 
о стеченом одговарајућем образовању, однос­
но јавне исправе којима се доказује испуњеност 
услова у погледу образовања и научног нази­
ва, у складу са прописима; 6. Списак научних и 
стручних радова и публикација у Word форма­
ту, у два примерка; 7. CD или USB меморију са 
радовима и публикацијама наведеним у спис­
ку радова; 8. Доказ о испуњености услова који 
се односе на непостојање законских сметњи 
за избор у звање, односно доказ о некажња­
вању, који се прибавља у надлежном органу 
Министарства унутрашњих послова. Кандидати 
који конкуришу за клиничке предмете, поред 
наведене документације, достављају и доказ 
о радном односу у здравственој установи која 
је наставна база Медицинског факултета Нови 
Сад. Пријаве са документацијом подносе се на 
Писарници Медицинског факултета Нови Сад, 
Хајдук Вељкова 3, Нови Сад, са назнаком: „За 
конкурс”. Неблаговремене пријаве неће се раз­
матрати. Непотпуне пријаве, односно пријаве 
уз које није достављена документација којом 
се доказује испуњеност услова конкурса, неће 
се разматрати, осим у случају када Факултет, 
у складу са својим општим актима и законом, 
затражи допуну документације. Медицински 
факултет Нови Сад задржава право да, уколико 
је то потребно ради утврђивања испуњености 
услова конкурса, контактира кандидате ради 
допуне или појашњења достављене докумен­
тације. Кандидати су дужни да у пријави наве­
ду тачне и потпуне контакт податке. Доказ о 
некажњавању може се доставити најкасније у 
року од 30 дана од дана објављивања конкур­
са, имајући у виду рок потребан за издавање 
овог доказа.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈАН ЧАЈАК”

21470 Бачки Петровац, Сладковичова 2

Наставник предметне наставе 
техника и технологија са 30% 

радног времена и информатика и 
рачунарство са 10% радног времена

са укупно 40% радног времена, на 
одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

Наставник предметне наставе 
математика

са 33,33% радног времена, на одређено 
време ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
из члана 139. ЗОСОВ, и то: 1) има oдгoвaрajућe 
oбрaзoвaњe; 2) има психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм и учe­
ницимa; 3) није oсуђивaнo прaвoснaжнoм прe­
судoм зa кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa 
бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд 
нajмaњe три мeсeцa, као и за кривичнa дeлa 
нaсиљe у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг 
лицa, зaпуштaњe и злoстaвљaњe мaлoлeтнoг 
лицa или рoдoскврнуће, зa кривична дeла 
примaњe или дaвaњe митa; зa кривична дeла 
из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe 
слoбoдe, прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив 
чoвeчнoсти и других дoбaрa зaштићeних 
мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa изрeчeну 
кривичну сaнкциjу, и за које није, у складу са 
законом,  утврђено дискриминaтoрнo 
пoнaшaње; 4) има држaвљaнствo Рeпубликe 
Србиje; 5) зна српски језик и словачки језик на 
којем остварује образовно-васпитни рад. Усло­
ви доказују се приликом пријема у радни однос 
и проверавају се у току рада. Докази о испуње­
ности услова саставни су део пријаве на кон­
курс, а доказ из тачке 2) се прибавља пре 
закључења уговора о раду. Пoслoвe нaстaв­
никa и стручног сарадника, мoжe дa oбaвљa 
лицe кoje je стeклo основно. срeдњe, вишe или 
висoкo oбрaзoвaњe нa jeзику нa кoмe сe 
oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд или je пoлo­
жилo испит из тoг jeзикa пo прoгрaму 
oдгoвaрajућe висoкoшкoлскe устaнoвe, према 
члану 141. став 10. ЗОСОВ. Према Правилнику 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Служ­
бени гласник РС – Просветни гласник”, бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 
8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024) одговарајуће обра­
зовање има, односно наставу и друге облике 
образовно-васпитног рада у предметној наста­
ви може да изводи лице које је стекло високо 
образовање, и то: Информатика и рачунар­
ство: прoфeсoр, oднoснo диплoмирaни 
прoфeсoр (сa зaвршeним oснoвним студиjaмa у 
трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи­
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 
10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у oблaсти инфoр­
мaтикe, мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeхникe, 
мaшинствa или тeхничкoг oбрaзoвaњa); 
прoфeсoр, oднoснo диплoмирaни прoфeсoр (сa 
зaвршeним oснoвним студиjaмa у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoписимa кojи су 
урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 10. сeптeм­
брa 2005. гoдинe, двoпрeдмeтнe студиje, гдe je 
jeдaн прeдмeт oбaвeзнo инфoрмaтикa; 
диплoмирaни мaтeмaтичaр, диплoмирaни 
физичaр, диплoмирaни инфoрмaтичaр (сви 
смeрoви и oдсeци, сa зaвршeним oснoвним сту­
диjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo 
прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe); 
диплoмирaни инжeњeр (сa зaвршeним oснoв­
ним студиjaмa у трajaњу oд нajмaњe чeтири 
гoдинe, пo прoписимa кojи су урeђивaли висoкo 
oбрaзoвaњe дo 10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у 
oблaсти инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeх­
нoлoгиja, oргaнизaциoних нaукa, eлeктрoтeх­
никe и рaчунaрскe тeхникe; диплoмирaни 
eкoнoмистa (сa зaвршeним oснoвним студиjaмa 
у трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи­
симa кojи су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 
10. сeптeмбрa 2005. гoдинe у oблaсти инфoр­
мaтикe); мaстeр прoфeсoр у oблaсти инфoр­
мaтикe, мaтeмaтикe, физикe, eлeктрoтeхникe, 
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мaшинствa; мaстeр прoфeсoр (двoпрeдмeтнe 
студиje) гдe je jeдaн прeдмeт oбaвeзнo инфoр­
мaтикa; мaстeр мaтeмaтичaр, мaстeр физичaр, 
мaстeр инфoрмaтичaр (свих смeрoвa и oдсeкa); 
мaстeр инжeњeр у oблaсти инфoрмaтикe, 
инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, oргaнизaциoних 
нaукa, eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeх­
никe; мaстeр eкoнoмистa у oблaсти инфoр­
мaтикe; мaстeр дизajнeр мeдиja у oбрaзoвaњу; 
мaстeр библиoтeкaр-инфoрмaтичaр; мaстeр 
прoфeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo 
зaвршeнe студиje првoг стeпeнa из oблaсти 
инфoрмaтикe, инфoрмaциoних тeхнoлoгиja, 
мaтeмaтикe, физикe, oргaнизaциoних нaукa, 
eлeктрoтeхникe или рaчунaрскe тeхникe); 
мaстeр инжeњeр мaшинствa. Лицa кoja су 
стeклa aкaдeмскo звaњe мaстeр мoрajу дa 
имajу у oквиру зaвршeних oснoвних aкaдeм­
ских студиja пoлoжeнo нajмaњe пeт испитa из 
инфoрмaтичких прeдмeтa, oд тoгa нajмaњe 
jeдaн из oблaсти Прoгрaмирaњe и двa прeд
мeтa из jeднe или двe слeдeћe oблaсти Maтe
мaтикa или Teoриjскo рaчунaрствo. Нaстaву и 
другe oбликe oбрaзoвнo-вaспитнoг рaдa из 
прeдмeтa Инфoрмaтикa и рaчунaрствo мoжe дa 
извoди и лицe кoje je нa oснoвним студиjaмa у 
трajaњу oд нajмaњe чeтири гoдинe, пo прoпи­
симa кoje су урeђивaли висoкo oбрaзoвaњe дo 
10. сeптeмбрa 2005. гoдинe, сaвлaдaлo прoгрaм 
рaчунaрствa и инфoрмaтикe у трajaњу oд 
нajмaњe чeтири сeмeстрa. Укoликo шкoлa 
прeузимaњeм или кoнкурсoм нe зaснуje рaдни 
oднoс сa лицeм кoje испуњaвa услoвe из ст. 
1-3. oвe тaчкe, нaстaву и другe oбликe oбрaзoв­
нo-вaспитнoг рaдa зa прeдмeт Инфoрмaтикa и 
рaчунaрствo мoжe дa извoди и: мaстeр учитeљ, 
кojи je тoкoм студиja oствaриo 90 EСПБ из 
oблaсти инфoрмaтикe и рaчунaрствa; лицe кoje 
je стeклo стручни нaзив струкoвни спe­
циjaлистa, пo прoписимa кojи су урeђивaли 
висoкo oбрaзoвaњe дo 7. oктoбрa 2017. гoдинe, 
aкo у oквиру зaвршeних студиja имa пoлoжeнo 
нajмaњe пeт инфoрмaтичких прeдмeтa (oд тoгa 
нajмaњe jeдaн из oблaсти Прoгрaмирaњe и 
нajмaњe двa прeдмeтa из jeднe или двe 
слeдeћe oблaсти Maтeмaтикa или Teoриjскo 
рaчунaрствo). Испуњeнoст услoвa из oвe тaчкe 
утврђуje министaрствo нaдлeжнo зa пoслoвe 
oбрaзoвaњa, нa oснoву нaстaвнoг плaнa и 
прoгрaмa студиja, oднoснo студиjскoг прo- 
грaмa. Teхникa и тeхнoлoгиja: прoфeсoр тeх­
ничкoг oбрaзoвaњa, прoфeсoр тeхникe, 
прoфeсoр тeхникe и инфoрмaтикe, прoфeсoр 
инфoрмaтикe и тeхничкoг oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и мaшинствa, 
прoфeсoр тeхникe и мaшинствa, прoфeсoр 
мaшинствa, прoфeсoр eлeктрoтeхникe, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и тeхничкoг 
цртaњa, прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и 
физикe, прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe, 
прoфeсoр тeхничкoг oбрaзoвaњa и хeмиje, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oпштeтeх­
ничкo oбрaзoвaњe OTO, диплoмирaни прo
фeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу, прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa 
oснoвну шкoлу, прoфeсoр тeхничкoг oбрa
зoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр тeхничкoг 
вaспитaњa и oбрaзoвaњa, прoфeсoр пoлитeх­
ничкoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoфeсoр 
пoлитeхничкoг вaспитaњa и oбрaзoвaњa, 
прoфeсoр пoлитeхничкoг oбрaзoвaњa, прo
фeсoр тeхникe и грaфичких кoмуникaциja, 
прoфeсoр прoизвoднo-тeхничкoг oбрaзoвaњa, 
диплoмирaни пeдaгoг зa тeхничкo oбрaзoвaњe, 
диплoмирaни пeдaгoг зa физику и oснoвe тeх­
никe, прoфeсoр oснoвa тeхникe и прoизвoдњe, 
прoфeсoр пoлитeхникe, прoфeсoр тeхникe и 
мeдиjaтeкaрствa, прoфeсoр тeхничкoг oбрa
зoвaњa и мeдиjaтeкaр, диплoмирaни физичaр 
прoфeсoр физикe и oснoвa тeхникe зa oснoвну 
шкoлу мaстeр, диплoмирaни прoфeсoр физикe 
и oснoвa тeхникe зa oснoвну шкoлу мaстeр, 
диплoмирaни прoфeсoр тeхникe и инфoр­
мaтикe мaстeр, диплoмирaни прoфeсoр тeх­
никe мaстeр, мaстeр прoфeсoр тeхникe и 

инфoрмaтикe, мaстeр прoфeсoр инфoрмaтикe и 
тeхникe, прoфeсoр oснoвa тeхникe и инфoр­
мaтикe, мaстeр прoфeсoр тeхникe и инфoр­
мaтикe зa eлeктрoнскo учeњe, мaстeр прo
фeсoр прeдмeтнe нaстaвe (прeтхoднo зaвршeнe 
студиje првoг стeпeнa из oблaсти тeхничкoг и 
инфoрмaтичкoг oбрaзoвaњa). Нaстaву из 
прeдмeтa мoгу дa извoдe и лицa кoja су зaвр­
шилa двoпрeдмeтнe студиje нa фaкултeту, aкo 
су нa тoм фaкултeту сaвлaдaлa прoгрaм из тих 
прeдмeтa у трajaњу oд oсaм сeмeстaрa. Мате­
матика: прoфeсoр математике, дипломирани 
математичар, дипломирани математичар за 
теоријску математику и примене, дипломирани 
математичар за рачунарство и информатику, 
дипломирани математичар – информатичар, 
професор математике и рачунарства, дипломи­
рани математичар за математику економије, 
професор информатике – математике, дипло­
мирани математичар – астроном, дипломирани 
математичар – примењена математика, дипло­
мирани математичар – математика финансија 
(са изборним предметом Основи геометрије), 
дипломирани информатичар, мастер математи­
чар, мастер професор математике, мастер про­
фесор математике и физике, мастер професор 
математике и информатике, мастер професор 
физике и математике, мастер професор инфор­
матике и математике, дипломирани професор 
математике-мастер, дипломирани математичар 
– мастер, дипломирани инжењер математике 
– мастер (са изборним предметом Основи гео­
метрије), дипломирани математичар – профе­
сор математике, дипломирани математичар – 
теоријска математике, дипломирани инжењер 
математике (са изборним предметом Основи 
геометрије), професор хемије – математике, 
професор географије – математике, професор 
физике – математике, професор биологије – 
математике, професор математике – теоријско 
усмерење, професор математике – теоријски 
смер, дипломирани математичар и информати­
чар, дипломирани математичар – механичар, 
мастер професор предметне наставе, мастер 
математичар – професор математике, мастер 
инжењер примењене математике. Лица која су 
стекла академско звање мастер, односно дипло­
мирани-мастер треба да имају завршене 
основне академске студије на студијским про­
грамима из области математике или примењене 
математике (са положеним испитом из предме­
та геометрија или основи геометрије) или двоп­
редметне наставе математике и физике односно 
математике и информатике. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране дирек­
тора установе. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар преузет са званичне интернет стра­
нице Министарства просвете Републике Србије, 
који заједно са потребном документацијом дос­
тављају школи. Рок за пријаву на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. У рок се 
рачуна дан објављивања конкурса. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се узети у обзир. 
Приjaву сa нeoпхoднoм дoкумeнтaциjoм трeбa 
слaти нa наведену адрeсу установе, сa 
нaпoмeнoм: „приjaвa нa кoнкурс”.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Ванредни или редовни професора за 
ужу научну област Хербологија
на одређено или неодређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области за коју се врши избор.

Доцент за ужу научну област 
Фитопатологија

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области за коју се врши избор.

Доцент за ужу научну област 
Виноградарство - реизбор у звање

на одређено време

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат 
из области за коју се врши избор.

ОСТАЛО: Кандидати треба да испуњавају усло­
ве утврђене Законом о високом образовању 
(„Сл. гласник РС”, бр.88/2017 и 27/2018 др. 
закон, 67/2019,6/2020- др. закон, 11/2021- аут.
тумачење, 67/2021 и 67/2021- др закон) у скла­
ду са којим ће бити извршен избор пријавље­
них кандидата. Уз пријаву кандидат је обаве­
зан да достави доказ о испуњености услова по 
овом конкурсу: краћу биографију са библио­
графијом, списак научних и стручних радова 
као и доказе о њиховом објављивању, дипломе 
о одговарајућој стручној спреми. За наставна 
звања (доцент, ванредни или редовни профе­
сор) кандидати треба да попуне електронски 
образац који се налази на сајту Универзите­
та Нови Сад https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/dokumenti/category/45-izbor-u-zvanje 
(исти доставити на мејл opstasluzba@polj.uns.
ac.rs. (у року предвиђеном за пријаву кандида­
та.) За сваку одредницу који попуњава канди­
дат у обрасцу неопходно је приложити и доказ, 
у виду одлуке решења или потврде. За сарад­
ничка звања (асистент, сарадник у настави) 
поред, биографских података, научних и струч­
них радова као и доказе о њиховом објављи­
вању, дипломе о одговарајућој стручној спре­
ми, доставити и уверења о наставку студија. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
бити разматране. Рок за подношење пријава по 
овом конкурсу је 15 дана од дана објављивања. 
Пријаве достављати на горе наведену адресу 
(за конкурс).

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТОЗАР МИЛЕТИЋ”

21460 Врбас, Светозара Марковића 55

Наставник биологије
са 20% радног времена, на одређено 
време ради замене запосленог који 

одсуствује дуже од 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се преу­
зима са интернет странице Министарства про­
свете, науке и технолошког развоја, кандидати 
достављају потребну документацију од дана 
објављивања конкурса. Конкурс спроводи Кон­
курсна комисија именована од стране директо­
ра Школе. Кандидат за радно место наставника 
треба да испуњава услове из члана 139. и чла­
на 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања, и то: а) има одговарајуће обра­
зовање према одредбама Правилника о врсти 
стручне спреме наставника и стручних сарад­
ника у основној школи („Службени гласник РС 
- Просветни гласник” број 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022); б) 
има психичку, физичку и здравствену спо­
собност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; г) има држављан­
ство Републике Србије; д) зна српски језик, 
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језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Докази о испуњености услова из тачке 5 
а), в), г) и д) достављају се уз пријаву, а доказ 
о испуњености услова из тачке 5б) ове одлуке 
прибавља се пре закључења уговора о раду. 
Пријаве са документацијом достављају се на 
горе наведену адресу са назнаком „За конкурс”. 
Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање.

ПАНЧЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЗОРАН ПЕТРОВИЋ” САКУЛЕ
ИО „ОЛГА ПЕТРОВ” БАРАНДА
26205 Баранда, Трг маршала Тита бб.

Педагошки асистент
на одређено време

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање, заврше­
ну најмање средњу школу у чертворогодишњем 
трајању и савладан програм обуке у складу са 
наведеним Правилником. Уколико нема дужан 
је да у року 6 месеци од дана пријема у радни 
однос достави доказ о савладаној обуци; 2. пси­
хичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван за кривич­
на дела у складу са чланом 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања и за које није у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; 4. држављанин 
Републике Србије; 5. зна српски језик, пожељно 
је познавање и ромског језика. Услови под тач­
ком 1 до 5 доказују се приликом пријема у рад­
ни однос и проверавају се у току рада. Докази о 
испуњености услова под тачком 1. 3, 4 и 5. под­
носе се уз пријаву на конкурс, а под тачком 2. 
пре закључења Уговора о раду. Уз пријаву кан­
дидат подноси: диплому или оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи и доказ о савладаној 
обуци уколико га има; извод из казнене евиден­
ције (прибавља сваки кандидат у полицијској 
управи према месту рођења, а лица рођена у 
иностранству према месту пребивалишта); уве­
рење о држављанству са холограмом или ове­
рену фотокопију уверења о држављанству РС 
(које није старије од 6 месеци); уверење Суда 
да се против физичког лица не води кривични 
поступк, нити да је покренута истрага; потвр­
да Повереника за заштиту равнопрвности да се 
против кандидата не води поступак за заштиту 
од дискриминације; доказ да је стекао образо­
вање на српском језику или је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо­
кошколске установе (диплома издата на српском 
језику која је приложена као доказ под тачком 1. 
сматра се доказом о знању српског језика; очита­
ну личну карту и оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених са холограмом. Канди­
дати попуњавају пријавни формулар на званич­
ној интернет страници Министарства просвете. 
Потребну документацију, заједно са кратком био­
графијом, адресом и штампаним пријавним фор­
муларом достављају на наведену адресу у року 
од 15 дана од објављивања. Непотпуне и небла­
говремене пријаве неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКСЕНТИЈЕ МАКСИМОВИЋ”

26227 Долово, Аксентије Максимовића 1
тел. 013/2634-207, 060/2634-207

Домар – мајстор на одржавању
са 50% радног времена, на одређено 

време до 31.08.2027. године

УСЛОВИ: Одговарајуће образовање: трећи или 
четврти степен стручне спреме – средња шко­
ла електро, столарске, машинске или водоин­
сталатерске струке и положен испит за руко­

ваоца парних котлова, као и радно искуство 
од најмање 5 година и сертификат. Кандидати 
морају испуњавати следеће услове: 1. одго­
варајуће образовање; 2. психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; 3. 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4. држављанство Републике Србије. Доказ о 
испуњености услова под бројем 1, 3 и 4 састав­
ни су део пријаве, а доказ из тачке 2 прибавља 
се пре закључења уговора о раду.

Педагошки асистент за Роме
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа, прописаних Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то да: 1. има одговарајуће образовање – IV 
степен стручне спреме уз познавање српског 
и ромског језика, за рад са децом, ученици­
ма и породицама из ромске заједнице у скла­
ду са законом и уверење о завршеном увод­
ном моделу обуке; 2. има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3. да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изрече­
на безусловна казна затвора у трајању од нај­
мање 3 месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4. има држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик на 
којем остварује рад. Доказ о испуњености усло­
ва под бројем 1, 3, 4 и 5 саставни су део прија­
ве за конкурс, а доказ из тачке 2 прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидати су дужни да подне­
су пријаву на конкурс на формулару који се 
може попунити на званичној интернет стра­
ници Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја. Уз пријаву поднети и: кратку 
радну биографију, оверен препис (фотокопију) 
дипломе или уверење о стручној спреми, уве­
рење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење из МУП-а да нису правоснаж­
ном пресудом осуђивани за кривично дело из 
члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (не старије 
од шест месеци), уверење суда да се против 
кандидата не води истрага ни кривични посту­
пак, као и сертификат (за домара) односно 
уверење о завршеном уводном моделу обуке 
(за педагошког асистента). Изабрани канди­
дат пре закључења уговора о раду дужан је 
да достави лекарско уверење о здравственој 
способности. Документа морају бити оригинал 
или оверена фотокопија, а документација не 
старија од шест месеци. Непотпуне и неблаго­
времене пријаве неће бити узете у разматрање. 
Избор кандидата врши комисија коју формира 

в.д. директора школе. Пријаве слати поштом 
или донети лично на наведену адресу Школе, 
са назнаком „Пријава на конкурс”. Достављена 
документација се не враћа.

ЕКОНОМСКО-ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
26310 Алибунар, Вука Караџића 2

Педагошки асистент за децу и 
ученике ромске националности

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњаве услове 
прописане Правилником о педагошком асистен­
ту и андрагошком асистенту(Сл. Гласник РС бр. 
18/2019) као и услове прописане чланом 139. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања, и то: 1. Да има стечено средње обра­
зовање у четворогодишњем трајању, да зна 
ромски језик и има савладан програм обуке за 
педагошког асистента, а ако нема савладан про­
грам обуке дужан је да достави доказ о савла­
даном одговарајућем програму обуке у року од 
шест дана од дана прије у радни однос у скла­
ду са Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту(Службени гласник РС 
бр. 87/2019). 2. Има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученицима, 
3. Није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела давање или примање мита, 
за кривична дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање. 4. Има држављанство 
Републике Србије, 5. зна српски језик и ромски 
језик на којем се остварује образовно васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат прилаже: 
1. попуњен пријемни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете, нау­
ке и технолошког развоја, 2. диплому о стеченом 
образовању (оригинал или оверена фотокопија), 
3. радну биографију, 4. уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци), 5. извод из матич­
не књиге рођених, 6. уверење из суда да про­
тив кандидата није покренут кривични поступак, 
донета наредба о спровођењу истраге, покре­
нута оптужница или донето решење о одређи­
вању притвора (не старије од шест месеци); 
7. уверење да није осуђиван правноснажном 
пресудом за неведена кривична дела из члана 
139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања издато од надлежне 
полицијске управе (не старије од шест месеци), 
8. доказ о знању српског језика на коме се ост­
варује образовно васпитни рад(потврда одгова­
рајуће високошколске установе да је кандидат 
положио испит о знању српског језика)-доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику. 9. лекарско уве­
рење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са ученицима (доставља пре 
потписивања уговора); Лекарско уверење при­
бавља се пре закључења уговора о међусоб­
ним правима и обавезама. Кандидат попуњава 
пријемни формулар на званичној интернет стра­
ници Министарства просвете, науке и технолош­
ког развоја и одштампани формулар заједно са 
пријавом на конкурс и комплетном документа­
цијом доставља лично или поштом на наведену 
адресу Школе, са назнаком „Конкурс за избор у 
радни однос на одређено време”. Рок за подно­
шење пријава је 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање. Ближе информације 
могу се добити у секретаријату школе лично или 
позивом на број 013/641-036.
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ОСНОВНА ШКОЛА 
„2. ОКТОБАР”

26322 Николинци, Главна 42

Педагошки асистент
на одређено време до краја школске 

2026/2027 године, односно до 
31.08.2027. године

УСЛОВИ: Кандидат за педагошког асистента 
треба да испуњава следеће услове : Поред 
општих услова предвиђених Законом о раду, 
кандидат треба да испуњава и услове про­
писане чл. 139, 140, 141 и 142 Закона о 
основама система образовања и васпитања 
и Правилником о педагошком асистенту и 
андрагошком асистенту („Службени глас­
ник РС” бр. 87/2019), и то кандидат треба 
: 1) да поседује савладан програм обуке за 
педагошког асистента; 2) да поседује одго­
варајуће образовање, средњу стручну спре­
му у трајању од 4 године; 3) да има психич­
ку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 4) да није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђе­
но дискриминаторно понашање; 5) да има 
држављанство Републике Србије; 6) да зна 
језик на коме се остварује образовно-васпит­
ни рад - румунски језик, српски језик и ром­
ски језик. 7) да има годину дана искуства у 
раду са децом из маргинализованих група; 
Кандидати попуњавају пријемни фолмулар 
на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја 
и заједно са одштампаним пријемним фор­
муларом достављају установи у оригиналу 
или овереном препису/фотокопији и следећу 
документацију: 1) извод из матичне књиге 
рођених; (оригинал или оверену копију не 
старија од 6 месеци) 2) уверење о држављан­
ству (оригинал или оверену копију не ста­
рија од 6 месеци); 3) диплому или уверење 
о стеченом одговарајућем образовању (ове­
рену копију); 4) доказ о знању српског језика 
и језика на којем се изводи образовно- вас­
питни рад у школи (румунски језик и ромски 
језик) 5) доказ о неосуђиваности (прибавља 
се у надлежној полицијској управи- не ста­
рије од 6 месеци); 6) кратку биографију. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способностима за рад са децом 
и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат по коначности одлуке о 
избору кандидата, а пре закључења Угово­
ра о раду. Пре доношење одлуке о избору, 
кандидати који уђу у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима, коју врши Национал­
на служба за запошљавање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разма­
трање. Документација се неће враћати канди­
датима који су се пријавили на конкурс. Сви 
подаци кандидата биће коришћени искљу­
чиво за потребе конкурса , а све у складу 
са Законом о заштити података о личности 
(„Службени Гласник РС” бр. 87/2018). Прија­
ве доставити лично или поштом на наведе­
ну адресу Школе, са назнаком „За конкурс 
– педагошки асистент”. За све информације 
можете се обратити на телефон 013/655-135 
или на маил адресу osnikolinci@gmail.com.

ПИРОТ

СРЕДЊА СТРУЧНА ШКОЛА
18300 Пирот, Ћирила и Методија 29

тел. 010/311-426

Педагошки асистент
на одређено време до 31.08.2027. 

године

УСЛОВИ: поред општих услова прописа­
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014,13/2017 - Одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 - аутентично тумачење) кандидати 
морају испуњавати услове за пријем у радни 
однос утврђене чланом 139. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 - др. зако­
ни, 10/2019, 27/2018 (II) и 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 у даљем тексту: ЗОСОВ), чл. 
8. Правилника о педагошком и андрагошком 
асистенту („Службени гласник РС” број 87/2019 
у даљем тексту: Правилник), и то: 1) одгова­
рајуће образовање, односно средње образо­
вање у четворогодишњем трајању; 2) психич­
ка, физичка и здравствена способност за рад са 
децом и ученицима; 3) није осуђиван правнос­
нажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривичнa делa при­
мање или давање мита, за кривичнa делa из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и противчовечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад; 6) зна ромски језик; 7) савладан програм 
обуке у складу са Правилником. Кандидат који 
нема савладан програм обуке у складу са Пра­
вилником, дужан је да достави доказ о савла­
даном одговарајућем програму обуке у року од 
шест месеци од дана пријема у радни однос. 
У складу са Правилником, лице које има сав­
ладан програм обуке за педагошког асистента 
према Правилнику о програму обуке за педа­
гошког асистента („Службени гласник РС”, број 
11/10) или модуларни Програм обуке за педа­
гошког асистента из 2016. године, сматра се 
да има савладан програм обуке за педагошког 
асистента за децу и ученике ромске национал­
ности којима је потребна додатна подршка у 
образовању. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар који се може преузети на званич­
ној интернет страници Министарства просвете 
Републике Србије, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формула­
ром достављају школи, у року од осам дана од 
дана објављивања огласа. Приликом подно­
шења пријаве на оглас, уз попуњени пријав­
ни формулар, и уз потписану пријаву са био­
графијом (у којој се обавезно наводи да ли су 
вршили психолошку процену способности код 
надлежне службе за послове запошљавања и 
када су је вршили), кандидат треба да доста­
ви следећу документацију: доказ о држављан­
ству Републике Србије - оригинал или овере­
ну копију уверења, не старије од 6 месеци; 2) 
оригинал, оверен препис или оверену копију 
сведочанства о завршеном средњем образо­
вању у четворогодишњем трајању; доказ, из 
казнене евиденције МУП Републике Србије, 
да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које му је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као ни за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 

лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санк­
цију, и да за кандидата није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање (не 
старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језик и језика на коме се остварује образовно 
- васпитни рад (доказ доставља кандидат који 
одговарајуће високо образовање није стекао на 
српском језику); доказ о знању ромског јези­
ка, потврду о познавању ромског језика, коју 
издаје високошколска установа или национал­
ни савет ромске националне мањине на основу 
положеног стандардизованог теста који издаје 
Министарство (оригинал или оверена фото­
копија); доказ о савладаном програму обуке 
за педагошког асистента (кандидат који нема 
савладан програм обуке у складу са Правилни­
ком, дужан је да достави доказ о савладаном 
одговарајућем програму обуке у року од шест 
месеци од дана пријема у радни однос). Усло­
ви из става 1. члана 139. ЗОСОВа доказују се 
приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази о испуњености услова 
из става 1. тачке 1), 3)-5) члана 139. ЗОСОВ-а 
подносе се уз пријаву на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Према члану 154. 
став 3. до 7. ЗОСОВа конкурс спроводи конкур­
сна комисија коју именује директор. Комисија 
има најмање три члана. Секретар установе 
пружа стручну подршку конкурсној комисији. 
Комисија утврђује испуњеност услова кандида­
та за пријем у радни однос из члана 139. ЗОСО­
Ва, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати из става 4. овог 
члана, који су изабрани у ужи избор, у року од 
осам дана упућују се на психолошку процену 
способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошља­
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачињава листу кандида­
та који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема 
резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми­
сија обавља разговор са кандидатима са лис­
те из става 6. овог члана, сачињава образло­
жену листу свих кандидата који испуњавају 
условеи доставља је директору у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са канди­
датима. Директор установе доноси решење о 
избору кандидата по конкурсу у року од осам 
дана од достављања образложене листе из ст. 
7 овог члана. Кандидат незадовољан решењем 
о изабраном кандидату може да поднесе жал­
бу органу управљања, у року од осам дана од 
дана достављања решења из става 8. овог чла­
на. Орган управљања одлучује о жалби у року 
од 15 дана од дана подношења жалбе. Кан­
дидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица 
у установи, прегледа сву конкурсну докумен­
тацију, у складу са законом. Ако по конкурсу 
није изабран ниједан кандидат, расписује се 
нови конкурс у року од осам дана. Решење о 
избору кандидата оглашава се на званичној 
интернет страници Министарства, када поста­
не коначно. Сходно одредбама чл. 155. ст. 6 
ЗОСОВа у поступку избора педагошког асистен­
та, прибавља се мишљење надлежног органа 
јединице локалне самоуправе. Средња струч­
на школа у Пироту, као руковалац подацима о 
личности, предузимаће све потребне технич­
ке и организационе мере за заштиту личних 
података кандидата, ради спречавања случај­
ног или незаконитог уништења, или случајног 
губитка, измена, неовлашћеног откривања, 
коришћења или приступа подацима као и од 
свих незаконитих облика обраде. Подаци који 
се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку 
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а у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријава 
са доказима о испуњености услова огласа, као 
и са обавезним контакт телефоном и адресом 
пребивалишта, подноси се на наведену адре­
су или у просторијама секретаријата школе са 
назнаком „пријава на конкурс”. По завршеном 
конкурсу документација се не враћа кандида­
тима. Сва приложена документација мора бити 
у оригиналу или фотокопији, односно препи­
су који морају бити оверени у складу са Зако­
ном о оверавању потписа, рукописа и преписа 
(„Службени гласник РС”, број 93/2014, 22/2015 
и 87/2018). Неблаговремено поднете пријаве и 
пријаве без потребне тражене документације 
неће се разматрати, као ни пријаве кандидата 
који не испуњавају услове у погледу образо­
вања, врсте и степена стручне спреме. Ближа 
обавештења могу се добити у секретаријату 
школе на телефон 010/311-426.

ПРЕДШКОЛСАК УСТАНОВА
„ЧИКА ЈОВА ЗМАЈ”

18300 Пирот, Војводе Степе 15
тел. 066/8087-371

Директор
на период од четири године

УСЛОВИ: Има одговарајуће високо образовање 
из члана 140. став 1., 2. и 3. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања: 1) на 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис­
тиче академске студије) и то: 1) студије другог 
степена за васпитача или стручног сарадника и 
најмање осам година рада у предшколској уста­
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања, 2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области за васпита­
ча или стручног сарадника или области педа­
гошких наука и најмање осам година рада у 
предшколској установи на пословима васпи­
тања и образовања након стеченог одгова­
рајућег образовања, 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по про­
писима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005.године и најмање осам 
година рада у предшколској установи на посло­
вима васпитања и образовања након стеченог 
одговарајућег образовања, 3) одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степе­
на (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије) у трајању 
од три године или више образовање и најмање 
десет година рада у предшколској установи на 
пословима васпитања и образовања након сте­
ченог одговарајућег образовања; има дозволу 
за рад васпитача и стручног сарадника (лицен­
ца); има обуку и положен испит за директора 
установе (лиценца за директора), изабрани 
директор који нема положени испит за дирек­
тора, дужан је да га положи у року до две годи­
не од дана ступања на дужност; има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са 
децом; има држављанство Републике Србије; 
није осуђивано правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­

криминаторно понашање; зна српски језик, 
језик на којем остварује васпитно образов­
ни рад. Уколико се на конкурс пријави лице 
које је претходно обављало дужност дирек­
тора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања и доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Сви докази о 
испуњености услова саставни су део пријаве 
на конкурс. Комисија за избор директора спро­
води изборни поступак и обавља интервју са 
кандидатима. Директор се бира на период од 
четири године. Рок за пријављивање на кон­
курс је 15 дана од дана објављивања конкурса 
у листу „Послови” периодичном издању огла­
са организације надлежне за послове запо­
шљавања. Неблаговремене, неразумљиве и 
непотпуне пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази Комисија за избор директора 
не разматра. Уз пријаву на конкурс кандидат 
треба да приложи: доказ о држављанству (уве­
рење о држављанству) оригинал или оверена 
фотокопија (не старије од шест месеци) доказ 
о одговарајућем образовању (оверена фотоко­
пија не старија од шест месеци) доказ о поло­
женом испиту за лиценцу (оверена фотокопија 
не старије од шест месеци), доказ о радном 
искуству након стеченог одговарајућег обра­
зовања (потврда о радном искуству у области 
васпитања и образовања); потврду Министар­
ства унутрашњих послова о неосуђиваности (не 
старија од шест месеци); уверење привредног 
суда о некажњаваности за привредни преступ 
и да није изречена правоснажна судска мера 
безбедности забране вршења дужности уна­
зад за три године; уверење Основног суда да 
није покренут кривични поступак; уверење 
Вишег суда да није покренут кривични посту­
пак; доказ да зна српки језик и језик на којем 
се остварује васпитно образовни рад; лекарско 
уверење издато од стране надлежне здрав­
ствене установе којим се доказује психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са 
децом; уколико кандидат није стекао одгова­
рајуће образовање на српском језику, у обаве­
зи је да достави доказ да је положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо­
кошколске установе; преглед кретања у служби 
са биографским подацима (радна биографија). 
Предшколска установа нема обавезу враћања 
приложене конкурсне документације кандида­
тима. Кандидат попуњава пријавни формулар 
који се може преузети на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и тех­
нолошког развоја и одштампани формулар, 
заједно са пријавом на конкурс за избор дирек­
тора и комплетном документацијом доставља у 
затвореној коверти, лично или поштом на наве­
дену адресу Предшколске установе „Чика Јова 
Змај” уз назнаку: „Пријава на конкурс за дирек­
тора не отварати”. Све информације о конкурсу 
могу се добити од секретара предшколске уста­
нове путем контакт телефона: 066/8087-371.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„Др ДРАГУТИН ГОСТУШКИ”

18300 Пирот, Вука Караџића 1
тел. 010/311-866

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: Поред општих услова прописа­
них Законом о раду („Службени гласник РС”, 
број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014,13/2017 – Одлука УС, 113/2017 и 
95/2018 – аутентично тумачење) кандидати 
морају испуњавати услове за пријем у радни 
однос утврђене чланом 139. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, број 88/2017, 27/2018 – др. зако­

ни, 10/2019, 27/2018 (II), 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025, у даљем тексту: ЗОСОВ), 
и то: 1) да имају одговарајуће образовање; 
2) да имају психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; 3) 
да нису осуђивани правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у члану 139. став 1. 
тачка 3) ЗОСОВ-а, 4) држављанство Републи­
ке Србије; 5) зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад (доказ 
доставља кандидат који одговарајуће високо 
образовање није стекао на српском језику). 
Услови из става 1. члана 139. ЗОСОВа доказују 
се приликом пријема у радни однос и прове­
равају се у току рада. Докази о испуњености 
услова из става 1. тачке 1), 3)-5) члана 139. 
ЗОСОВ-а подносе се уз пријаву на конкурс, а 
доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља 
се пре закључења уговора о раду. У погледу 
степена и врсте образовања, потребно је да 
кандидати имају одговарајуће високо образо­
вање, сходно Уредби о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору („Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018), и то: 1. на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ­
ске студије), из области економских наука; 2. 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; из области економских наука. Кандида­
ти попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом достављају устано­
ви. Приликом подношења пријаве на конкурс, 
уз попуњени пријавни формулар, и уз потписа­
ну пријаву са биографијом (у којој се обавезно 
наводи да ли су вршили психолошку процену 
способности код надлежне службе за послове 
запошљавања и када су је вршили), кандидат 
је обавезан да приложи следеће доказе: да има 
одговарајуће образовање (диплома, оригинал 
или оверен препис дипломе о завршеном одго­
варајућем образовању или уверење уколико 
није издата диплома); уверење да није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривична дела 
утврђена у члану 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ-а 
(са датумом издавања не старијим од дана 
објављивања огласа, издаје надлежна ПУ); 
уверење надлежног Суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или 
доношење решења о одређивању притвора 
пре подношења оптужног предлога за кри­
вична дела из чл. 139. став 1. тачка 1) ЗОСО­
Ва, са датумом издавања не старијим од дана 
објављивања огласа; уверење о држављанству 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од шест месеци од дана објављивања огласа), 
извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена фотокопија, не старије од шест 
месеци од дана објављивања огласа); доказ 
о непостојању дискриминаторног понашања 
– потврда Повереника за заштиту равноправ­
ности, оригинал или оверена фотокопија – не 
старије од 6 месеци од дана објављивања огла­
са. Захтев за издавање потврде кандидат под­
носи Поверенику за заштиту родне равноправ­
ности у слободној форми на мејл: poverenik@
ravnopravnost.gov.rs, или препорученом поштом 
на адресу: Повереник за заштиту равноправ­
ности, Булевар краља Александра бр. 84, 11 
000 Београд, са назнаком да је потврда потреб­
на ради учешћа на конкурсу за пријем у радни 
однос за радно место: дипломирани економиста 
за финансијко-рачуноводствене послове, и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГа и адресе 
кандидата на коју се доставља потврда. Захтев 
мора бити својеручно потписан. Доказ о пси­
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима доставља само забрани кан­
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дидат пре закључења уговора о раду. Услови за 
заснивање радног односа морају бити испуње­
ни и после заснивања радног односа. Основ­
на музичка школа „Др Драгутин Гостушки” у 
Пироту, као руковалац подацима о личности, 
предузимаће све потребне техничке и орга­
низационе мере за заштиту личних података 
кандидата, ради спречавања случајног или 
незаконитог уништења, или случајног губитка, 
измена, неовлашћеног откривања, коришћења 
или приступа подацима као и од свих незакони­
тих облика обраде. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку а у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, бр. 87/18). Пријава са доказима о 
испуњености услова огласа, као и са обавез­
ним контакт телефоном и адресом пребива­
лишта, подноси се на наведену адресу Школе 
(обавезно са повратницом) или у просторијама 
секретаријата школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс”. Уколико се документација доставља 
електронски, мора бити доствљена у складу са 
Законом о електронском документу, електрон­
ској идентификацији и услугама од поверења у 
електронском пословању („Сл.гл.РС” бр.94/2017 
и 52/2021). По завршеном конкурсу документа­
ција се не враћа кандидатима. Сва приложе­
на документација мора бити у оригиналу или 
фотокопији, односно препису који морају бити 
оверени у складу са Законом о оверавању пот­
писа, рукописа и преписа („Службени гласник 
РС”, број 93/2014, 22/2015 и 87/2018). Неблаго­
времено поднете пријаве и пријаве без потреб­
не тражене документације неће се разматрати, 
као ни пријаве кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степе­
на стручне спреме. Комисија утврђује испуње­
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. ЗОСОВа, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандида­
ти који испуњавају услове за пријем у радни 
однос из члана 139.ЗОСОВа, у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ­
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року 
од осам дана од дана пријема резултата психо­
лошке процене способности за рад са ученици­
ма конкурсна комисија сачињава листу канди­
дата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Уколико кандидат не дође на психолош­
ку процену способности за рад са ученицима 
сматраће се да је пријаву на конкурс повукао те 
ће комисија његову пријаву одбацити. Конкур­
сна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати­
ма. Уколико кандидат не дође на разговор 
у заказаном термину сматраће се да је пову­
као пријаву на конкурс те ће комисија његову 
пријаву одбацити. .Директор установе доно­
си решење о избору кандидата по конкурсу у 
року од осам дана од достављања образложене 
листе свих кандидата који испуњавају услове. 
Кандидат незадовољан решењем о изабраном 
кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору школе, у року од осам дана од дана 
достављања решења. Школски одбор школе 
о жалби одлучује у року од 15 дана од дана 
подношења жалбе. Кандидат који је учествовао 
у изборном поступку има право да, под надзо­
ром овлашћеног лица у установи, прегледа сву 
конкурсну документацију, у складу са законом. 
Ако по конкурсу није изабран ниједан канди­
дат, расписује се нови конкурс у року од осам 
дана. Решење о избору кандидата оглашава се 
на званичној интернет страници Министарства, 
када постане коначно.
Ближа обавештења могу се добити у секрета­
ријату школе на телефон: 010/311-866

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ШЕРБАНОВИЋ”

120304 Рановац, Школска 4
тел. 012/341-012

Чистачица
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: основ­
но образовање - ниво 1 НОКС-а (I степен стру­
чне спреме); психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђивано 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује васпитно-об­
разовни рад. Кандидати су дужни да поднесу 
пријаву на формулару који се може преузети 
и попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолош­
ког развоја. Пријаве поднете без приложеног 
попуњеног формулара сматраће се непотпуним 
и неће бити узете у разматрање. Уз пријаву 
кандидат треба да приложи: очитану лич­
ну карту, контакт телефоном и имејл адресу; 
оверену фотокопију сведочанства о завршеној 
основној школи; доказ да кандидат није осуђен 
правноснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139 став 1. тачка 3) Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: ори­
гинал или оверена фотокопија уверења осно­
вног и вишег суда да против кандидата није 
покренута истрага, нити је подигнута оптуж­
ница, односно да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и није покренута истрага, ори­
гинал уверења из казнене евиденције издато 
од стране надлежне полицијске управе МУП-а 
оргинал или оверену фотокопију уверења 
о држављанству Републике Србије; доказ о 
знању српског језика на коме се остварује вас­
питно-образовни рад (подноси кандидат који 
није стекао одговарајуће образовање на срп­
ском језику); извод из матичне књиге рођених 
(нови образац са холограмом - трајно важење 
оригинал или оверена фотокопија). Доказ да 
има психичку, физичку и здравствену спо­
собност за рад са децом (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Сва приложена документација 
осим фотокопије или очитане личне карте, 
мора бити у оригиналу или овереној фотоко­
пији, односно препису који мора бити оверен у 
складу са Законом о оверавању потписа, руко­
писа и преписа („Сл. гласник РС”, број 93/14, 
22/15 и 87/18) и не сме бити старија од 6 месе­
ци. Конкурс се спроводи у складу са одредба­
ма Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18 - 
др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). 
Конкурс ће спровести конкурсна комисија коју 
именује директор. Конкурсна комисија ће у 
поступку одлучивања о избору кандидата утвр­
дити испуњеност услова кандидата за пријем 
у радни однос из члана 139. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања у року од 
осам дана од дана истека рока за пријем прија­

ва. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
у року од осам дана упућују се на психолош­
ку процену способности за рад са децом коју 
врши надлежна служба за послове запошља­
вања применом стандардизованих поступака. 
Конкурсна комисија сачиниће листу кандидата 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана пријема резулта­
та психолошке процене способности за рад са 
децом. Конкурсна комисије ће са кандидатима 
са листе обавити разговор и сачиниће образ­
ложену листу и исту доставити директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово­
ра са кандидатима. Директор доноси решење о 
избору кандидата у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве, неће се разматра­
ти. Приложена документација неће се враћати 
кандидатима. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о лично­
сти у сврхе спровођења законом предвиђе­
ног поступка. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве са потребном документа­
цијом доставити у затвореној коверти са наз­
наком: „пријава на конкурс за пријем у радни 
однос за радно место (навести назив радног 
места за које се конкурише)”. путем препору­
чене пошиљке на наведену адресу или лично 
секретару у управној згради установе, радним 
данима од 9.00 до 13.00 часова у току трајања 
рока за подношење пријава на конкурс. Бли­
же информације могу се добити код секретара 
установе радним даном од 9.00 до 14.00 часо­
ва, лично или путем телефона 012/341-012.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТА МИХАЈЛОВИЋ”

12306 Буровац, Краља Петра бб.

Чистачица 
на одређено време ради одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и да имају одговарајуће образовање 
у складу са Уредбом о каталогу радних места 
у јавним службама и другим организацијама у 
јавном сектору(„Сл. гласник РС”, бр. 81/2017, 
6/2018 и 43/2018); психичка, физичка и здрав­
ствена способност за рад са децом и ученици­
ма; није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за 
њих није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; држављанство Репу­
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно - васпитни рад. Канди­
дати попуњавају пријавни формулар на званич­
ној интернет страници Министарства просвете, 
а потребну документацију заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом достављају устано­
ви. Докази о испуњености услова подносе се уз 
пријаву на конкурс, а лекарско уверење о пси­
хичкој, физичкој и здравственој способности за 
рад са ученицима прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву кандидати поред 
биографије и копије личне карте треба да при­
ложе у оригиналу или оверене копије (не ста­
рије од 6 месеци), дипломе о стеченом одгова­
рајућем образовању, доказ о неосуђиваности 
и да за кандидата није утврђено дискримина­
торно понашање (потврда, уверење или други 
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документ издат од стране МУП-а РС и потврда 
од Повереника за заштиту равноправности), 
уверење о држављанству, извод из матичне 
књиге рођених, доказ о познавању српског 
језика као језика на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат 
који није стекао образовање на српском јези­
ку. Неће се разматрати пријаве које су небла­
говремене, непотпуне, уз које нису приложени 
докази који се траже конкурсом, као ни прија­
ве оних кандидата који не испуњавају услове у 
погледу образовања, врсте и степена стручне 
спреме. Подаци који се прикупљају у току кон­
курсног поступка биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступ­
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Канди­
дати који буду изабрани у ужи избор, упућују 
се на психолошку процену способности за рад 
са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Кандидати под­
носе пријаву са доказима у затвореној коверти, 
са назнаком „пријава на конкурс за радно место 
чистачице”, на наведену адресу. Ближе инфор­
мације се могу добити на телефон 012/349-643 
радним данима од 08.00 до 12.00 часова.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ГАЛЕБ”

12300 Петровац на Млави, Извидничка 17

Стручни сарадник - педагог за 
физичко васпитање

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних 
Законом о раду („Службени гласник РС, број 
24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 
13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/2018 - аутен­
тично тумачење), кандидат треба да испуњава 
и услове прописане чланом 139, 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
то: 1) одговарајуће високо образовање: на сту­
дијама другог степена (мастер академске сту­
дије, мастер струковне студије, специјалистичке 
академске студије) - мастер професор физичког 
васпитања, дипломирани професор физичког 
васпитања и спорта – мастер, односно, образо­
вање на основним студијама у трајању од нај­
мање четири године, по пропису који је уређи­
вао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - дипломирани педагог за физичку кул­
туру, професор физичког васпитања. Лице које је 
стекло академско звање мастер мора имати прет­
ходно завршене основне академске студије; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи­
ван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање мало­
летног лица, запуштање и злостављање мало­
летног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4) да има држављан­
ство Републике Србије; 5) да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад (доказ - потврду одговарајуће установе да је 
кандидат положио српски језик достављају само 
кандидати који образовање нису стекли на срп­
ском језику). Уз попуњен и потписан пријавни 
формулар преузет са званичне интернет страни­
це Министарства просвете, кандидати достављају 
кратку биографију са контакт подацима (тачну 
адресу пребивалишта/боравишта, мејл адресу и 
број телефона); доказ о стеченом образовању 
(оверена фотокопије дипломе, а кандидат који је 

завршио студије другог степена (мастер академ­
ске студије, специјалистичке академске студије 
или мастер струковне студије) доставља и орги­
нал или оверену фотокопију дипломе са студија 
првог степена; извод из матичне књиге рођених 
на прописаном обрасцу са холограмом (оригинал 
или оверена фотокопија); уверење о држављан­
ству (оригинал или оверена фотокопија- не ста­
рије од 6 месеци); уверење да лице није осуђи­
вано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривич­
на дела насиље у породици, одузимање малолет­
ног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискримина­
торно понашање (уверење МУП-а не старије од 6 
месеци-издаје надлежна полицијска управа); уве­
рење надлежног суда да против кандидата није 
покренута истрага нити је подигнута оптужница 
(оригинал или оверена фотокопија-на старије од 
6 месеци), потврду Повереника за заштиту рав­
ноправности да за кандидата није утврђено дис­
криминаторно понашање (оригинал или оверена 
фотокопија- не старије од 6 месеци). Доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (лекарско уверење) 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви 
остали докази саставни су део пријаве на кон­
курс. Кандидати који су изабрани у ужи избор 
упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима коју врши надлеж­
на служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Неће се размат­
рати пријаве које су неблаговремене, непотпу­
не, са документацијом која садржи неоверене 
фотокопије докумената, документација старија 
од наведеног рока у конкурсу, пријаве уз које 
нису приложени докази који се траже конкурсом 
као ни пријаве кандидата са документацијом дос­
тављене електронском поштом. Приложена кон­
курсна документација не враћа се кандидатима. 
Пријавом на конкурс кандидат даје своју саглас­
ност за обраду података о личности у сврху спро­
вођења законом предвиђеног поступка. Пријаве 
слати у затвореној коверти са назнаком „За кон­
курс за радно место стручни сарадник-педагог за 
физичко васпитање”. Пријаве доставити поштом 
на горе наведену адресу, а лично доставити на 
адресу: Предшколска установа „Галеб”, Слобода­
на Пенезића 9, 12300 Петровац на Млави сваког 
радног дана од 8 до 14 часова.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЈОВАН ЦВИЈИЋ”

12208 Костолац, Првомајска улица 1

Наставник физике 
на одређено време, преко 60 дана, а до 

повртка одсутног запосленог

УСЛОВИ: Кандидати морају испуњавати следеће 
услове: 1. Одговарајуће образовање, у складу 
са чл. 139. и чл.140. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - други закон, 27/2018 (ИИ) - 
други закон, 10/2019, 6/2020, 129/21, 92/23 и 
19/2025) и са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
Гласник” бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 
15/2 ,1/2024 и 3/2024); 2. Психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и уче­
ницима, 3. Неосуђиваност правноснажном пре­
судом за кривично дело за које је изречена без­
условна казна затвора у трајању од најмање три 

месеца, као и за кривична дела насиље у поро­
дици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискри­
минаторно понашање. 4. Држављанство Репу­
блике Србије; 5. Да зна српски језик и језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад. Кан­
дидат је дужан да попуни пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, који у 
штампаној форми доставља школи. Уз попуњен 
пријавни формулар, доставити: 1) биографију 
са обавезним навођењем адресе становања и 
броја телефона, 2) оверену фотокопију дипло­
ме о одговарајућем образовању (лица са завр­
шеним студијама другог степена достављају и 
диплому и додатак дипломи првог и другог сте­
пена студија) или оригинал или оверена фото­
копија уверења, 3) уверење о неосуђиваности 
из МУП-а (не старије од 6 месеци), 4) Потвр­
да или уверење Повереника за заштиту родне 
равноправности да није,у складу са законом 
утврђено дискриминаторно помашање (ориги­
нал или оверена фотокопија издата по објављи­
вању конкурса) или доказ (доставницу,меил) да 
је поднео захтев за издавање потврде, или да 
она у року од 8 дана од објављивања конкурса 
није стигла.Захтев за издавање потврде учес­
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту 
родне равноправности у слободној форми на 
мејл: повереник@равноправност.гов.рс или 
поштом на адресу Повереник за заштиту родне 
равноправности Булевар краља Александра 
бр.84, 11000 Београд, са назнаком да је потвр­
да потребна ради учешћа на конкурс(не старије 
од 6 месеци), 5) уверење о држављанству не 
старије од 6 месеци), 6) извод из матичне књи­
ге рођених, очитану личну карту (у колико је 
са чипом) или фотокопију. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекар­
ско уверење не старије од 6 месеци) прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Пријаве са 
доказима достављати у затвореној коверти са 
назнаком „За конкурс” на наведену адресу Шко­
ле поштом. Подаци који се прикупљају у сврху 
спровођења конкурса користиће се искључиво у 
сврху за обраду података у конкурсном поступ­
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Службени гласник РС”, бр. 87/2018). 
Пријава и приложена документација се не 
враћају. Неблаговремене, недопуштене, нера­
зумљиве или непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Додатне информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе на теле­
фон: 012/241-455, сваким радним даном од 
08,00 до 12,00 часова. О резултатима Конкурса 
сви кандидати који су се пријавили на конкурс 
биће обавештени након доношења Решења о 
избору кандидата по конкурсу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

12000 Пожаревац, Јована Шербановића 10

Стручни сарадник – психолог

Стручни сарадник-педагог
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

Наставник француског језика
на одређено време, ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Уз пријавни формулар, који се пре­
узима са интернет странице Министарства 
просвете, кандидати достављају потреб­
ну документацију у року од 8 дана од дана 
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објављивања конкурса. Конкурс спроводи Кон­
курсна комисија именована од стране директо­
ра Школе. Кандидат треба да испуњава усло­
ве из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: а) има одго­
варајуће образовање: за наставника и струч­
ног сарадника у складу са чланом 140. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 - дру­
ги закон, 27/2018 (ИИ) - други закон, 10/2019, 
6/2020, 129/21, 92/23 и 19/25), Правилником 
о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни Гласник”,бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/22, 7/23, 15/23, 
15/23-1, 1/24 и 3/24) и Правилником о степе­
ну и врсти образовања наставника који изводе 
образовно-васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет­
ни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 11/2017, 16/2020, 3/2021 и 
7/2023); б) има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима; 
в) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кри­
вичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и дру­
гих добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; г) има држављан­
ство Републике Србије; д) зна српски језик и 
језик на коме се остварује образовно-васпит­
ни рад. Докази који се прилажу 1.) Попуњени 
пријавни формулар који се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете; 2) 
Биографија са обавезним навођењем адресе 
становања и мејл адресе; 3) Оверена фотоко­
пија дипломе (лица са завршеним студијама 
другог степена достављају и диплому и дода­
так дипломи првог и другог степена студија); 
4) Оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге рођених; 5) Оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 6) Оригинал или ове­
рена фотокопија уверења о неосуђиваности из 
МУП-а (не старије од 6 месеци); 7) Оригинал 
или оверена фотокопија потврде да код кан­
дидата није утврђено дискриминаторно пона­
шање (потврду издаје Повереник за заштиту 
равноправности на начин прописан на зва­
ничној интернет страници Повереника, однос­
но подношењем писаног захтева путем поште 
или електронским путем од стране учесника 
конкурса - не старија од 6 месеци); 8) Потвр­
да одговарајуће високошколске установе да 
је кандидат положио испит из страног језика 
(само кандидати који образовање нису стекли 
на српском језику). Кандидати чије су пријаве 
благовремене, потпуне и уз које су приложени 
сви докази и који испуњавају услове за огла­
шене послове, упућују се на психолошку про­
цену способности за рад са децом и ученицима 
коју врши надлежна служба за запошљавање 
применом стандардизованих поступака о чему 
ће кандидати бити обавештени на мејл адресе 
које су навели у својим пријавама. Разговор са 
кандидатима ће се обавити у просторијама ОШ 
„Доситеј Обрадовић” у Пожаревцу, Јована Шер­
бановића 10, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени на контакт адресе 
које су навели у својим пријавама. Пријавом на 
конкурс кандидат даје своју сагласност за обра­
ду података о личности у сврху спровођења 
конкурса за пријем у радни однос. Подаци који 
се прикупљају биће коришћени искључиво у 

сврху обраде података у конкурсном поступ­
ку, у складу са Законом о заштити података о 
личности. Доказ о испуњености услова из тач­
ке 5б) ове одлуке прибавља се пре закључења 
уговора о раду (лекарско уверење не старије 
од 6 месеци које издаје надлежна установа). 
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве неће се узети у разма­
трање, као ни копије докумената које нису ове­
рене од стране надлежног органа. Приложена 
документација се неће враћати кандидатима. 
Пријаве са доказима достављати у затвореној 
коверти са назнаком „За конкурс” на наведену 
адресу школе, лично или поштом.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЛАДИМИР ПЕРИЋ ВАЛТЕР”
31300 Пријепоље, Санџачких бригада 13

тел. 033/712-325

Стручни сарадник психолог 
на одређено време до повратка 

запослене са породиљског боловања

УСЛОВИ: Конкурс спроводи Конкурсна коми­
сија коју именује директор Школе. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију, заједно са пријавом на 
конкурс и попуњеним и одштампаним пријав­
ним формуларом доставља Школи. Кандидат 
поред општих услова предвиђених Законом о 
раду („Службени гласник РС” 95/18) треба да 
испуњава услове прописане чланом 139. и 140. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС”, број 88/17, 
27/18. – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и Правилника о врсти и степену обра­
зовања наставника и стручних сарадника у 
основној школи („Службени гласник Просветни 
гласник” број 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 
3/21, 4/21, 17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 
10/22, 15/22, 16/22, 7/23 и 15/23) и то: 1) Да 
је стекао одговарајуће високо образовање: На 
студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалис­
тичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука (лице мора да има завршене 
стује првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета). На основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи­
вали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. 2) да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела давање или примање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са Законом, утврђено дискриминаторно пона­
шење; 4) да је држављанин Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на кон­
курс са кратком биографијом (CV) и попуње­
ним пријавним формуларом треба приложити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго­

варајућем високом образовању; уверење о 
држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); извод из матичне књиге рођених(не 
старији од 6 месеци); доказ о неосуђиваности- 
уверење из казнене евиденције да лице није 
осуђивано (уверење из МУП-а не старије од 6 
месеци); уверење из Основног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела давање или примање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом без обзира на изрече­
нукривичну санкцију, и за које није, у складу са 
Законом, утврђено дискриминаторно понашење 
(не старије од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика као и језика на којем се остварује обра­
зовно-васпитни рад у школи (доказ кандидат 
доставља само уколико одговарајуће образо­
вање није стечено на српском језику); доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (лекар­
ско уверење доставља изабрани кандидат пре 
закључивања уговора о раду- не старије од 6 
месеци). Проверу психолошке способности за 
рад са децом и ученицима вршиће Национал­
на служба за послове запошљавања, применом 
стандардизованих поступака о чему ће учесни­
ци конкурса бити обавештени на контакт адресу 
или на број контакт телефона које су навели 
у својим пријавама. Разговор са кандидатима 
обавиће Комисија у просторијама Основне шко­
ле „Владимир Перић Валтер” у Пријепољу, Ул. 
Санџачких бригада број 13, с тим што ће канди­
дати о датуму и времену бити обавештени на 
контакт адресу или на број контакт телефона 
које су навели у својим пријавама. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете. 
Пријаве на конкурс са потребним документима, 
заједно са одштампаним пријавним формула­
ром достављају лично или на наведену адре­
су Школе са назнаком „Пријава на конкурс за 
радно место психолог школе.” Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се разматрати. Бли­
же информације могу се добити на телефон 
033/712-325.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПАША И НАТАША”

31320 Нова Варош, „Солунских бораца” 3
тел. 033/61-647

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: За директора установе може бити 
изабрано лице које је стекло одговарајуће 
високо образовање за васпитача или стручног 
сарадника: 1) на студијама другог степена (мас­
тер академске студије,мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: 1. сту­
дије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета; 2. студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне сту­
дије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области 
и области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године,­
по прописима који су уређивали високо образо­
вање до 10.септембра 2005 године и најмање 
8 (осам) година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одго­
варајућег образовања, 3) на студијама првог 
степена (основне академске,односно струковне 
и специјалистичке струковне студије)студијама 
у трајању од три годин или вишим образовањем 
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и најмање 10 година рада у предшколској уста­
нови на пословима васпитања и образовања 
након стеченог одговарајућег образовања, да 
поседује дозволу за рад васпитача и стручног 
сарадника (лиценцу), да има обуку и положен 
испит за директора-(лице које нема положен 
испит за директора дужно је да га положи у 
року од две године од дана ступања на дуж­
ност), да има психичку,физичку и здравствену 
способност за рад са децом, да није осуђива­
но правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца,као и за кривич­
на дела насиље у породици,одузимање малолет­
ног лица,запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвњење ,за кривично дело при­
мање мита или давање мита,за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слобо­
де,против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународним 
правом,без обзира на изречену кривичну санк­
цију и за које није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање, да има држављан­
ство Републике Србије. да зна српски језик и 
језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
приложи: оверену фотокопију дипломе о стече­
ном одговарајућем образовању, оверену фото­
копију уверења о положеном стручном испиту 
испиту за лиценцу(дозвола за рад), уверење о 
држављанству, извод из матичне књиге рође­
них, потврду о радном искуству у установи на 
пословима васпитања и образовања након сте­
ченог одговарајућег образовања, кратку биогра­
фију са прегледом кретања у служби и Пријавни 
формулар, уверење да кандидат није осуђиван 
правоснажном пресудом (не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија), уве­
рење да се против кандидата не води кривични 
поступак, доказ о знању српског језика (уколико 
одговарајуће образовање није стечено на срп­
ском језику), уверење о положеном испиту за 
директора установе (пријава која не буде садр­
жала уверење о положеном испиту за дирек­
тора установе неће се сматрати непотпуном, а 
изабрани кандидат биће у обавези да у закон­
ском року положи испит), уколико се на конкурс 
пријави лице које је претходно обављало дуж­
ност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора устано­
ве и оцену спољашњег вредновања, Уверење 
о психо физичкој способности се подноси пре 
закључења уговора о раду. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања конкур­
са.Пријаве се подносе на горе наведену адресу 
или непосредно сваким радним даном од 8 до14 
часова у просторијама предшколске установе.- 
канцеларија секретара. Непотпуне и неблаго­
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 
Контакт телефон:033/61-647.

ПРОКУПЉЕ

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
СРЕДЊА ШКОЛА У БЛАЦУ

18420 Блаце. Краља Петра I 3
тел. 027/371-533 и 027/371-315

e-mail: sskolablace027@gmail.com

Оглас објављен 22.07.2026. године у публика­
цији „Послови” поништава се за радно место: 
Помоћни наставник са 70% радног времена, 
на одређено време преко 60 дана до поврат­
ка одсутног запосленог. У осталом делу оглас 
остаје непромењен.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „КОСТА ВОЈИНОВИЋ”
18430 Куршумлија, Топличка 14

Оглас објављен 9.9. 2026. године у публикацији 
„Послови” поништава се у целости.

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ХЕРОЈ СРБА”
11314 Осипаоница, Кнеза Михајла 1

тел. 026/751-071

Секретар
УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
Законом о раду, кандидат треба да испуњава 
услове прописане одредбама члана 139. и чла­
на 140. став 1. и 2. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 27/2018 - др. 
Закон, 10/2019 и 6/2020, 129/21 и 92/23), Пра­
вилника о степену и врсти образовања настав­
ника и стручних сарадника у основној школи 
(„Службени гласник Републике Србије - Про­
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018 и 
11/2019, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22 и 2/22) и то: 1) да је стекао 
одговарајуће образовање: на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) из стручне области за одговарајући 
предмет; на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп­
тембра 2005. године; 2) психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изре­
чена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела при­
мање или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечно­
сти и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) 
држављанство Републике Србије; 5) зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-вас­
питни рад. Наведени услови доказују се при­
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености услова под 
тачком 1), 3), 4) и 5) саставни су део пријаве, а 
доказ из тачке 2) прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Уз пријаву на конкурс канди­
дати треба да доставе оригинале или овере­
не фотокопије следећих докумената (обавез­
но): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министар­
ства просвете; диплому или уверење о сте­
ченом одговарајућем образовању; уверење о 
држављанству (не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци), краћу биографију; доказ о неосуђи­
ваности за наведена кривична дела прописана 
чланом 139. став 1 тачка 3 Закона (не старије 
од 6 месеци) као и доказ да кандидат није под 
истрагом саставни су део пријаве на конкурс. 
Психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима, врши надлежна служба за 
запошљавање. Кандидат је дужан да назначи 
адресу електронске поште и контакт телефон. 
Додатне информације могу се добити на наве­
дени број телефона. Пријаве се достављају на 
наведену адресу.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ХЕРОЈ РАДМИЛА ШИШКОВИЋ”
11420 Смедеревска Паланка, Змај Јовина 27

тел. 026/313-060

Стручни сарадник - педагог
на одређено време, преко 60 дана, до 

истека мандата директора

УСЛОВИ: Професорпедагогије, дипломирани 
педагог - општи смер или смер школске педа­
гогије, дипломирани школски педагог-психолог, 
дипломирани педагог, мастер педагог,дипломи­
рани педагог - мастер.

Андрагошки асистент
на одређено време – до краја текуће 
школске године до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: да поседује најмање четврти степен 
стручне спреме у складу са Правилником о 
систематизацији Основне школе „Херој Радми­
ла Шишковић”, да испуњава услове за пријем 
у радни однос у складу са чланом 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања, 
да зна ромски језик с обзиром да се ради са 
децом, ученицима и породицама из ромске 
заједнице. Уз пријаву на конкурс за андрагош­
ког асистента кандидати треба да приложе: 
оверену фотокопију сертификата о завршеном 
програму обуке за педагошког асистента.

Педагошки (ромски) асистент
на одређено време – до краја текуће 
школске године до 31.8.2027. године

УСЛОВИ: да поседује средњу стручну спре­
му, да зна ромски језик, да испуњава услове 
за пријем у радни однос у складу са чланом 
139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, с обзиром да се ради са децом, 
ученицима и породицама из ромске заједнице. 
Уз пријаву на конкурс за педагошког (ромског) 
асистента кандидати треба да приложе серти­
фикат о завршеној обуци (уколико је поседују у 
складу са радом асистента).

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања рад­
ног односа. Изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду доставља доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности. 
По расписаном конкурсу учесник конкурса тре­
ба да поднесе: доказ о поседовању држављан­
ства Републике Србије (фотокопију уверења о 
држављанству не старије од 6 месеци); оверен 
препис/фотокопију дипломе о стеченој стручној 
спреми; доказ да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривич­
них дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминатор­
но понашање; доказ о знању српског језика уко­
лико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику; формулар за пријаву на конкурс. 
Пријаве на конкурс доставити лично или путем 
поште на наведену адресу. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара школе 
и преко телефона 026/313-060. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
„НИКОЛА ТЕСЛА”

Велика Плана, Војводе Мишића 3
тел. 026/513-859

Наставник предметне наставе за 
стручне предмете – машинска група

на одређено време, ради замене 
одсутног запосленог преко 60 дана, 
односно до повратка запослене са 

боловања

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане члaна 139., 140., 141. и 142. Закона 
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о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то да: поседује 
одговарајуће образовање у складу са одредба­
ма члана 139., 140., 141. и 142. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарад­
ника и помоћних наставника у стручним школа­
ма у подручју рада Машинство и обрада метала 
(„Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 4/22, 
15/22); има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно пона­
шање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидати уз пријаву 
треба да доставе следећа документа: диплому 
о стеченом одговарајућем образовању, и то: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању 
у складу са одредбама члана 139., 140., 141. и 
142. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/17, 27/18-
др. закон, 10/19, 6/20 и 129/21) и Правилни­
ка о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у 
стручним школама у подручју рада Машинство 
и обрада метала („Сл. гласник РС - Просвет­
ни гласник”, бр. 4/22, 15/22). Извод из Мати­
чне књиге рођених; Уверење о држављанству 
Републике Србије; Доказ да кандидат није 
осуђен правноснажном пресудом за кривич­
но дело утврђено у чл. 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 
Уверење суда да против кандидата није покре­
нута истрага, односно да се не води кривич­
ни поступак; Уверење из казнене евиденције 
о неосуђиваности; Доказ о познавању српског 
језика и језика на којем се остварује образов­
но-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику. Сви докази 
о испуњености услова из конкурса саставни су 
део пријаве на конкурс, а доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима, односно лекар­
ско уверење надлежне установе, прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Све исправе, 
односно докази морају бити у оригиналу или 
оверене у складу са Законом о оверавању пот­
писа, рукописа и преписа („Сл. галасник РС”, 
бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018) и не могу бити 
старије од 6 месеци од дана достављања прија­
ве на конкурс. Кандидати попуњавају пријав­
ни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, а потребну документа­
цију тј. доказе о испуњености услова, заједно 
са одштампаним пријавним формуларом дос­
тављају школи (поштом или лично) у затворе­
ној коверти са назнаком пријаве на конкурс за 
радно место Наставника предметне наставе за 
стручне предмете – машинска група. Непотупу­
не и неблаговремене пријаве неће се узимати у 
обзир. Пријаве се подносе на наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон 026/513-859.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА” 

Велика Плана, Булевар деспота Стефана 40
тел. 026/516-021

Наставник физике
на одређено време, са 10 % радног 

времена, ради замене запослене 
именована за директора 

Наставник разредне наставе
на одређено време, ради замене 

запосленог, коме у школској 2026/2027.
години, мирују сва права и обавезе 

на раду и по основу рада, због 
упућивања од стране Министарства 
просвете Републике Србије, на рад 
у иностранство, ради остваривања 

образовно -васпитног рада на српском 
језику.

Стручни сарадник - психолог 
на одређено време, ради замене 

психолога која користити право на 
породиљско одсуство и користиће право 

на одсуство са рада ради неге детета.

Наставник технике и технологије
на одређено време, са 50 % радног 
времена, ради замене запосленог, 

који ће у школској 2026/2027.
години, обављати послове помоћника 

директора.

УСЛОВИ: Потребно је да кандидат има 
држављанство Републике Србије, да има пси­
хичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, да зна језик на коме 
се остварује образовно – васпитни рад, да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично 
дело, прописано чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС”, број: 88/2017, 
27/2018 - др. закони 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 – даље: Закон),да има одго­
варајуће образовање:кандидати за радно место 
наставник, треба да испуњавају услове из члана 
140. Закона – што значи да треба да поседују 
одговарајуће високо образовање стечено на: 
студијама другог степена (мастер академске, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака­
демске студије, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. годи­
не, на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10. септембара 2005. 
године, а изузетно да је стекао одговарајуће 
високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и спе­
цијалистичке струковне студије), студијама у 
трајању од три године или вишим образовањем, 
под условом да је тражено образовање стекао 
на језику на коме се остварује тај рад по про­
граму одговарајуће високошколске установе, да 
наставник из става 1. члана 140.Закона, образо­
вање из члана 142. став 1. Закона(образовање 
из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској устано­
ви у току студија или након дипломирања, од 
најмање 30 бодова, од којих најмање по шест 
бодова из психолошких,педагошких и методич­
ких дисциплина и шест бодова праксе у уста­
нови, у складу са европским системо преноса 
бодова), је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни 
однос, као услов за полагање испита за лицен­
цу. Потребно је да кандидат испуњава услове у 
погледу степена и врсте образовања, прописа­
не Правилником о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника у основној шко­
ли („Службени гласник РС – Просветни гласник”, 
број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 

16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 
3/2024). Потребна документација: 1.На конкурс 
кандидати за радно место наставника технике 
и технологије, треба да доставе оригинале или 
оверене фотокопије следећих докумената (оба­
везно): попуњен пријавни формулар објављен 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете и да га заједно са потребном докумен­
тацијом доставе Школи у року од осам дана од 
дана објављивања конкурса; диплому или уве­
рење о стеченом одговарајућем образовању; 
уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); извод из матичне књиге рођених; мол­
бу за пријем у радни однос; краћу биографију; 
Доказ о неосуђиваности за навeдена кривична 
дела, прописана чланом 139.став 1. тачка 3) 
Закона.Доказ да против кандидата није покре­
нут кривични поступак и није покренута истрага; 
Доказ да се против кандидата не води поступак 
за заштиту од дискриминације; Изабрани канди­
дат је у обавези да лекарско уверење о психич­
кој,физичкој и здравстевној способности, доста­
ви пре закључења уговора о раду.Психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима, врши надлежна служба за запошљавање, 
пре закључења уговора о раду. Фотокопије доку­
мената која нису оверена од надлежног органа 
неће се узимати у обзир. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се разматрати. Попуњен 
пријавни формулар са одговарајућим доказима 
(документацијом), на наведену адресу Школе, са 
назнаком: „за конкурс”. Koнтакт за информације 
је 026/516-021.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА 
„МИРОСЛАВ АНТИЋ”

25210 Чонопља, Николе Тесле 34
тел. 025/844-064

Наставника хемије
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана, са 
20% радног времена

УСЛОВИ: Поред општих услова за пријем 
у радни однос из чл. 24. ст. 1. Закона о 
раду („Сл. гласник РС” бр. 24/2005,61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017, одлуке УС 
бр/113/2017), кандидат треба да испуни услове 
из члана 139,140,142,144. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. глас­
ник РС” бр. 88/2017 , 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: а) да има 
одговарајуће образовање у складу са Правил­
ником о степену и врсти образовања наставни­
ка и стручних сарадника („Сл. гласник РС - Про­
светни гласник бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 
11/16, 2/17,3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 
19/20, 3/21 и 4/21); б) да има психичку, физич­
ку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) да није осуђиван правноснаж­
ном пресудом за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиља у породици,о­
дузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у 
складу са законом, утврђено дискриминаторско 
понашање; г) да има држављанство Републике 
Србије; д) да зна српски језик на којем се ост­
варује образовно васпитни рад; 5. уз пријавни 
формулар који се преузима на сајту Министар­
ства просвете науке и технолошког развоја, 
(www.mpn.gov.rs), кандидати достављају кон­
курсну документацију у року од осам (8) дана 
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од дана објављивања конкурса и то: Дипло­
му о стеченом одговарајућем образовању. 
Извод из матичне књиге рођених. Уверење о 
држављанству не старије од 6 месеци. Доказ 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело утврђено у чл. 139. став 1.тач­
ка 3. Закона (не старије од 6 месеци). Личну 
биографију (потписану) – CV. Доказ о здрав­
ственој способности за рад са децом и учени­
цима подноси изабрани кандидат пре закљу­
чења уговора о раду. Сви докази подносе се у 
оргиналу или овереној фотокопији. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве, неће бити узете у 
разматрање. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор тј који испуњавају услове из члана 
139 Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од 8 дана упућују се на 
психолошку процену за рад са децом и учени­
цима, коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Пријаве са доказима о испуњености 
услова предају се у затвореној коверти са наз­
наком: „Конкурс за пријем у радни однос на 
радно место- наставника хемије”, препоручено 
поштом или лично у секретаријат школе сваког 
радног дана од 9,00 до 12,00 часова.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”
22406 Ириг, Змај Јовина 59

тел. 022/2462-712

Домар/мајстор одржавања
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
прописане чл. 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања (Сл. гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 - др. Закон, 10/2019, 27/2018 - 
др. Закон и 6/2020, 129/21, 92/2023 и 19/2025) 
и то да: има стечено одговарајуће образовање: 
трећи или четврти степен стручне спреме; да 
има психичку, физичку и здравствену способ­
ност за рад са децом и ученицима; да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање и давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање. 
да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује васпит­
но образовни рад. Кандидат по Конкурсу треба 
да приложи доказе о испуњености услова и то 
следећа документа у оригиналу или овереној 
фотокопији, не старије од 6 месеци: Попуњен 
и одштампан Пријавни формулар са званичне 
странице Министарства просвете, науке и тех­
нолошког развоја; Диплому о завршеном одго­
варајућем образовању; Уверење о држављан­
ству Републике Србије, Уверење из казнене 
евиденције МУП-а РС, Извод из матичне књиге 
рођених; доказ одговарајуће установе о позна­
вању језика на којем се изводи образовно вас­
питни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику. Доказ о психич­
кој физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима доставља кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду. 
Пријаве доставити лично или послати на наве­
дену адресу Школе, са назнаком „За конкурс- 
радно место домар/мајстор одржавања”. Небла­
говремене или непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање. Конкурс спроводи конкур­
сна комисија у складу са Законом о основама 

система образовања и васпитања. Информације 
о конкурсу можете добити на број телефона: 
022/2462-712; лице за контакт: секретар Свет­
лана Пантелић, или лично на адреси Школе.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 

У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Асистент за ужу научну област 
Квантитативни методи у економији

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: мастер економиста или мастер мате­
матичар - студент докторских студија одгова­
рајуће области који је сваки од претходних 
нивоа студија завршио просечном оценом нај­
мање 8 и који показује смисао за наставни рад, 
односно, под истим условима магистар наука 
коме је прихваћена тема докторске дисерта­
ције.Услови конкурса прописани су одредба­
ма Закона о високом образовању („Сл. глас­
ник РС” бр. 88/17, 27/18 - други закони, 67/19, 
6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тума­
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 
19/25), Статута Универзитета у Новом Саду бр. 
01-198/1 од 8. марта 2018. године са измена­
ма и допунама од 5.4.2018. године - исправка; 
13.2.2019. године 5.12.2023. године, Статута 
Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 
од 2. јуна 2022. године, са изменма и допуна­
ма од 14.12.2023. године, 23.2.2024. године, 6. 
децембра 2024. године и 5. августа 2025. годи­
не, Правилника о ближим мимималним усло­
вима за избор у звања наставника на Универ­
зитету у Новом Саду од 3. марта 2016. године 
(измене и допуне од 8. септембра 2016. годи­
не 20.11.2025. године), и Правилника о избору 
наставника и сарадника Економског факултета 
у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. 
године, са изменама и допунама од 8. септем­
бра 2022. године, 23. марта 2023. године, 22. 
јуна 2023. године, 23. маја 2024. године и 10. 
октобра 2024. године. Уз Пријаву приложити: 
биографију са подацима о досадашњем раду, 
фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану 
личну карту), оверене фотокопије диплома, 
потврду о статусу студента на студијама трећег 
степена, односно потврду да је лицу прихваће­
на тема докторске дисертације, списак радова 
и саме радове, потврду о томе да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања 
исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у висо­
кошколској установи (потврда МУП-а), као и 
све остале доказе који упућују на испуњеност 
услова предвиђених Законом, Статутом Универ­
зитета, Статутом Факултета и Правилницима 
Универзитета и Факултета. Непотпуне и небла­
говремено достављене пријаве неће бити раз­
матране. Факултет неће враћати запримљену 
конкурсну документацију кандидатима. Прија­
ве кандидата са прилозима подносе се Економ­
ском факултету у Суботици на наведену адресу 
у року од 10 дана од дана објављивања.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА КОНКУРСА
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ 

ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Сегедински пут 9-11

Конкурс објављен 09.09.2026.године у публика­
цији „Послови” мења се у делу услови за рад­
но место редовног професора за ужу научну 
област менаџмент. Додаје се VIII степен стру­

чне спреме, доктор наука - економске науке. 
Остали делови конкурса остају непромењени.

ШАБАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ВОЈВОДА СТЕПА

15305 Липолист, Карађорђева 1

Наставник математике
са 70% радног времена

Наставник Музичке културе
са 50% радног времена, на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана, именованог за директора 

Школе, до његовог повратка са 
функције а најкасније до 22.06.2030.

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају сле­
деће услове: Да имају одговарајуће образо­
вање у складу са чл. 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, број 88/2017, 27/2018-др. закон, 10/2019, 
27/2018-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просвет­
ни гласник”, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024); да 
имају психичку, физичку и здравствену спо­
собност за рад са децом и ученицима; да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имају држављанство Републике Србије; да 
знају српски језик и језик на којем остварују 
образовно-васпитни рад. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства. Уз одштампан пријав­
ни формулар кандидати треба да доставе сле­
дећа документа: оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању; доказ о 
неосуђиваности и непостојању дискриминатор­
ног понашања кандидата из члана 139. став 1 
тачка 3 Закона о основама система образовања 
и васпитања, не старији од 6 месеци (овај доку­
мент издаје МУП-полицијска управа)-оригинал 
или оверена фотокопија; Уверење о држављан­
ству Републике Србије, не старије од шест месе­
ци (оригинал или оверену фотокопију); Доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад прилаже кан­
дидат који није стекао образовање на српском 
језику, тако што подноси доказ да је положио 
испит из српског језика по програму одгова­
рајуће високошколске установе.
Доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 
Пријава са доказима о испуњавању услова кон­
курса достављају се на горе наведену адресу.

Пословни центри НСЗ
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УЖИЦЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„РАДОСТ”

31310 Чајетина, Књаза Милоша 6

Секретар
УСЛОВИ: Посебни услови радног места: одгова­
рајуће високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, специјалис­
тичке академске студије, мастер струковне сту­
дије), или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005. године (по старом програму) искључиво 
дипломирани правник/мастер правник; поло­
жен испит за лиценцу секретара или државни 
испит (уз обавезу да се положи у року од две 
године од заснивања радног односа ако канди­
дат нема лиценцу или државни испит), радно 
искуство на месту секретара најмање 6 месеци, 
обавезано радно искуство на пословима Јавних 
набавки, рад на порталима ЈИСП, Искра, Croso, 
ЈН (провера компетенција кандидата), напредно 
знање рада на рачунару-дигитална писменост. 
Општи услови за заснивање радног односа: да 
је држављанин РС; да има психичку, физич­
ку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиља у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскривнуће, 
за кривична дела примања или давања мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја или 
против човечности и других добара, заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију, и за које није, у скла­
дау са законом, утрвђено дискриминаторно 
понашање; да зна српски језик. Изборни посту­
пак изводи се из више обавезних фаза по уна­
пред одређенпм распореду: Провера посебних 
функционалних компетенција, провера општих 
компетенција, и понашајних. Кандидат који не 
испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компентенције или се не одазове 
позиву ради провере истих искључује се из 
даљег тока изборног поступка о чему ће бити 
обавештен. Утврђивање испуњености услова 
за пријем у радни однос врши конкурсна коми­
сија именована решењем директора установе 
о основама система образовања и васпитања 
. Кандидати који буду испуњавали услове из 
члана 132, 134 , 139 и 140. Законa о основама 
система образовања и васпитања биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са 
децом. Пријава на конкурс: Кандидат попуњава 
пријавни формулар (образац који се преузима 
на званичној интернет страници Министар­
ства просвете, науке и технолошког развоја), а 
потребну документацију, заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом доставља Установи. 
Пријава на конкурс обавезно садржи податке о 
кандидату (име, презиме, адреса пребивалишта, 
контакт телефон). Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узимати у разматрање. Уз пот­
писану пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи следећу документацију: мотивационо 
писмо и радну биографију; оверену копију дока­
за о стеченом одговарајућем образовању-Прав­
ни факултет (дипломe или уверењa), у складу 
са одредбама члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања; уверење о 
држављанству оригинал-не старије од 6 месеци; 
извод из матичне књиге рођених – оргинал-не 
старији од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
на дела наведена у условима конкурса из члана 
139.став 1. тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања оригинал не старије 

од 6 месеци; доказ о познавању рада на рачу­
нару(сертификат, потврда или оверена изја­
ва) доставља уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са (децом(кан­
дидат који буде изабран) Пријаве на конкурс са 
доказима о испуњености услова кандидати могу 
предати лично или слати поштом на наведену 
адресу Предшколске установе, у затвореној 
коверти са назнаком „За Конкурсну комисију”.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„ШКОЛИЦА КОЦКИЦА”
31000 Ужице, Лазара Мутапа 9

Васпитач

Васпитач 
на одређено време у трајању од 12 

месеци у својству приправника ради 
савладавања програма увођења у посао

УСЛОВИ: Кандидати за рад на радном месту 
васпитач (радно место 1 и 2)треба да испуња­
ва следеће услове: да поседује одговарајуће 
више образовање на студијама првог степена 
(основне струковне студије или основне академ­
ске студије- васпитач, односно високо образо­
вање на студијама другог степена (дипломске 
академске студије- мастер васпитач, специја­
листичке академске студије или специјалис­
тичке струковне студије) у складу са Законом 
о предшколском васпитању и образовању („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник” бр. 18/2010, 
101/2017, 113/2017, 95/2018, 10/2019, 86/2019, 
157/2020, 123/2021 и 129/2021) или на основ­
ним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005.године –васпи­
тач, да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 120. став 1. 
тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; да има психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са децом и ученици­
ма; да има држављанство Републике Србије. Уз 
пријаву на конкурс, кандидати достављају доказ 
о испуњености услова у погледу стручне спре­
ме (оргинал или оверена фотокопија дипломе 
не старија од 6 месеци), уверење о држављан­
ству (не старије од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених , уверење о неосуђиваности за 
претходно навдена кривична дела од МУПа (не 
старија од 6 месеци) , и потврду од повереника 
за заштиту родне равноправности као доказ о 
неосуђиваности за дискриминаторно понашање. 
Уз пријаву кандидат треба да достави и кратку 
радну биографију. Пријаву за конкурс (пријав­
ни формулар) какндидати су дужни да преузму 
са сајта Министарства просвете, науке и техно­
лошког развоја.Пријављивање на конкурс од 
дана објављивања конкурса, на наведену адре­
су Установе. На коверти нагласити за које радно 
место се конкурише (васпитач на неодређено 
или васпитач приправник)
Непотпуне, неуредне и неблаговремене пријаве 
неће се узети у разматрање.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТЕВАН ЈОКСИМОВИЋ”

31255 Рогачица
тел. 031/3850 440

Наставник разредне наставе
у ИО Пашина Раван

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл.24. Закона о раду, канди­
дат треба да испуњава следеће услове пред­
виђене чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања („Службени гласник 
РС”, БР. 88/2017, 27/2018- др. закон, 10/2019, 
27/2018- др. закон 6/2020, 129/2021 , 92/2023 
и 19/2025) и то: 1. поседовање одговарајућег 
високог образовања, и то: на студијама другог 

степена (мастер академске студије, специјалис­
тичке академске студије или специјалистичке 
струковне студије) , по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10.09.2005. да 
испуњава услове из чл. 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС”, бр. 88/17), односно 
да има образовање из психолошких, педагош­
ких и методичких дисциплина на високошкол­
ској установи у току студија или након дипло­
мирања, од најмање 30 бодова и шест бодова 
праксе у установи, у складу са Европским сис­
темом преноса бодова; кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре­
ме предвиђене Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник”, бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18 и 11/19); 2. поседовање пси­
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); 3. неосуђива­
ност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања или давања мита, за 
кривично дело из групе кривичних дека про­
тив полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију; непостојање дискри­
минаторног понашања на страни кандидата, 
утврђеног у складу са законом; 4. поседовање 
држављанства Републике Србије; 5. знање 
језика на коме се остварује образовно васпитни 
рад. Диплома о стеченом образовању на српс­
ком језику која се приложи као доказ под тач­
ком 1 сматра се доказом о знању српског јези­
ка под тачком 5. Кандидати треба да доставе: 
1) одштампан и попуњен пријавни формулар 
преузет са званичне интернет странице Минис­
тарства просвете, науке и технолошког развоја 
РС, формулар-за-конкурисање; 2) пријаву на 
конкурс са кратким биографским подацима за 
заснивање радног односа-својеручно потписа­
ну са тачном адресом и контакт телефоном; 3)
оверену фотокопију индекса или уверења висо­
кошколске установе о положеним испитима из 
педагогије и психологије или потврду, односно 
уверење високошколске установе да кандидат 
испуњава услове из члана 142. став 1. Закона о 
основама система образовања и васпитања или 
оверени препис или оверену фотокопију лицен­
це за рад наставника, васпитача или стручних 
сарадника; 4) оверену фотокопију дипломе о 
стеченом образовању; 5) оригинал или ове­
рену фотокопију уверења о држављанству; 6) 
оригинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених; 7) уверење о неосуђи­
ваности за наведна кривична дела (оригинал 
или оверену фотокопију) не старије од 6 месци; 
8) доказ о знању српског језика подносе само 
кандидати који образовање нису стекли на срп­
ском језику; 9) пре закључења уговора о раду 
кандидат који је изабран доставља уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој спсобности, 
не старије од шест месеци. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији (не старије од 6 
месеци). Приложена конкурсна документација 
неће се враћати кандидатима. Пријавом на кон­
курс кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврху спровођења зако­
ном предвиђеног поступка- конкурса за пријем 
у радни однос на неодређено време. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Пријаве на 
конкурс са потребном документацијом доста­
вити на наведену адресу Школе, или предати 
непосредно у сектретаријату школе, са назна­
ком „За конкурс”. Неблаговремене и непотпу­
не пријаве неће се узети у разматрање. Ближе 
информације могу се добити у секретаријату 
школе на број телефона: 031/385О-44О.
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ОСНОВНА ШКОЛА „НАДА МАТИЋ”
31000 Ужице, Хаџи Мелентијева бб.

Наставник разредне наставе
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да 
буде примљено лице, под условима прописа­
ним Законом о основама система образовања и 
васпитања и то ако: 1) има одговарајуће обра­
зовање; 2) има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образов­
но-васпитни рад. Ови услови доказују се при­
ликом пријема у радни однос и проверавају се 
у току рада. Докази о испуњености ових услова 
саставни су део пријаве на конкурс, осим дока­
за из тачке 2) који се прибавља пре закључења 
уговора о раду. Наставник, васпитач и струч­
ни сарадник може да буде лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање: 1) на студија­
ма другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака­
демске студије) и то: (1) студије другог степена 
из научне, односно стручне области за одгова­
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописи­
ма који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завр­
шене студије првог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар који се може пронаћи 
на званичној интернет страници Министарства 
просвете Републике Србије, а потребну доку­
ментацију, заједно са одштампаним пријавним 
формуларом достављају Школи. Уз пријавни 
формулар доставља се следећа документација 
којом се доказује испуњеност захтеваних усло­
ва: диплома о стеченом одговарајућем образо­
вању (кандидати који имају стечену диплому 
другог степена достављају и диплому са основ­
них академских студија); извод из матичне књи­
ге рођених; уверење о држављансту (не старије 
од шест месеци) уверење о неосуђиваности (не 
старије од шест месеци), лична биографија (CV) 
Доказ о здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) подно­
си изабрани кандадат пре закључења уговора о 
раду. Сви документи морају бити оригинали или 
оверене копије. Непотнупне и неблаговремене 
пријаве неће бити разматране. Кандидати који 
уђу у ужи избор биће упућени на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавња применом стандардизованих тес­
това. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима са листе кандидата који испуња­
вају услове за пријем у радни однос, сачиња­
ва образложену листу свих кандаидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разгово­
ра са кандидатима. Одлуку о избору кандидата 
доноси директор у року од осам дана од дана 

достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве са доказима о испуњености услова пре­
дају се непосредно у секретаријату Школе или 
поштом на наведену адресу Школе, са назанком 
„конкурс за пријем у радни однос”.

ОСНОВНА ШКОЛА „ СВЕТИ САВА”
31250 Бајина Башта, Светосавска 76

тел. 031/862-753

Наставник верске наставе –
православни катихизис

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег високог образо­
вања, и то: на студијама другог степена (мас­
тер академске студије, мастер струковне сту­
дије или специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10.09.2005. године 
/ чл. 140. Закона о основама система образо­
вања и васпитања; да испуњава услове из чл. 
142. став 1. Закона о основама система обра­
зовања и васпитања, односно да има образо­
вање из психолошких, педагошких и методич­
ких дисциплина на високошколској установи у 
току студија или након дипломирања, од нај­
мање 30 бодова (најмање по шест из педагош­
ких, психолошких и методичких дисциплина 
и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова); канди­
дат треба да испуњава услове у погледу врсте 
стручне спреме предвиђене чланом 2. Правил­
ника о степену и врсти образовања настав­
ника који изводе образовно-васпитни рад из 
изборних предмета у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 11/2017, 
16/2020, 3/2021 и 7/2023); поседовање пси­
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
но дело примања или давања мита, за кривич­
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију; непостојање дискриминатор­
ног понашања на страни кандидата, утврђеног 
у складу са законом; поседовање држављан­
ства Републике Србије; знање језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад; да се 
налази на листи наставника верске наста­
ве коју на предлог традиционалних цркава и 
верских заједница утврђује министар (школа 
врши проверу овог услова) – чл. 154. став 14. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања; да има сагласност надлежног органа 
Српске православне цркве (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду). Уз пријаву за 
наставника верске наставе кандидати треба да 
приложе: оверену фотокопију дипломе о сте­
ченом одговарајућем образовању и сагласност 
за извођење верске наставе у основној шко­
ли – православни катихизис издате од стране 
надлежног органа Српске православне цркве 
(оригинал).

Наставник разредне наставе 
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из чл. 139. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС” број 88/2017, 27/2018-др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023, 19/2025) 
кандидат треба да испуњава следеће услове: 
поседовање одговарајућег високог образо­
вања, и то: на студијама другог степена (мас­
тер академске студије, мастер струковне сту­
дије или специјалистичке академске студије); 
на основним студијама у трајању од најмање 
четири године по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10.09.2005. године / 
чл. 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања; да испуњава услове из чл. 142. 
став 1. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да има образовање из 
психолошких, педагошких и методичких дисци­
плина на високошколској установи у току сту­
дија или након дипломирања, од најмање 30 
бодова (најмање по шест из педагошких, психо­
лошких и методичких дисциплина и шест бодо­
ва праксе у установи, у складу са европским 
системом преноса бодова); кандидат треба да 
испуњава услове у погледу врсте стручне спре­
ме предвиђене чланом 2. Правилника о степе­
ну и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
- Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 
15/2022, 16/2022 и 7/2023); поседовање пси­
хичке, физичке и здравствене способности за 
рад са децом и ученицима (доказ се доставља 
при закључењу уговора о раду); неосуђиваност 
правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, нити за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
но дело примања или давања мита, за кривич­
но дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата, утврђеног у 
складу са законом; поседовање држављанства 
Републике Србије; знање језика на коме се ост­
варује образовно-васпитни рад. Уз пријаву за 
наставника разредне наставе кандидати треба 
да приложе: оверену фотокопију дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању.

ОСТАЛО: Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног 
односа. По расписаном конкурсу учесник конкур­
са треба да поднесе: попуњени пријавни фор­
мулар под називом „Формулар за пријем у рад­
ни однос у установи образовања и васпитања” 
(преузима се са сајта Министарства просвете); 
оверену фотокопију индекса или уверења висо­
кошколске установе о положеним испитима из 
педагогије, психологије и методике или потвр­
ду, односно уверење високошколске установе да 
кандидат испуњава услове из члана 142. став 1. 
Закона о основама система образовања и васпи­
тања или оверени препис или оверену фотоко­
пију лиценце за рад наставника, васпитача или 
стручних сарадника или Изјаву да ће у случају 
да нема положене наведене испите то образо­
вање стећи у року од највише две године од 
дана пријема у радни однос, као услов за пола­
гање испита за лиценцу; доказ о држављанству 
Републике Србије (оверену фотокопију уверења 
о држављанству или оригинал, не старије од 6 
месеци); доказ о знању језика на којем се ост­
варује образовно-васпитни рад (осим кандида­
та који су одговарајуће образовање стекли на 
том језику); Извод из казнене евиденције МУП-а 
надлежне полицијске управе за наведена кри­
вична дела (оригинал или оверену фотокопију), 
не старије од 6 месеци; оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту 
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равноправности да за кандидата није утврђено 
дискриминаторно понашање (не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (ове­
рену фотокопију или оригинал). Пријаве на кон­
курс са потребном документацијом доставити на 
наведену адресу Школе, или предати непосред­
но у секретаријату школе, са назнаком „За кон­
курс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Ближе информације могу 
се добити код секретара школе и преко телефо­
на: 031/862-753.

ВАЉЕВО

ОСНОВНА ШКОЛА „НАДА ПУРИЋ”
14000 Ваљево, Владике Николаја 33

тел. 014/221-225

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду, тре­
ба да испуњава и услове предвиђене чланом 
139, члановима 140. и 142. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023. и 19/2025. 
у даљем тексту: ЗОСОВ) и Правилником о степе­
ну и врсти образовања наставника који изводе 
образовно - васпитни рад из изборних предмета 
у основној школи („Службени гласник РС – Про­
светни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 10/2016, 
11/2016 и 2/2017, 16/2020. и 3/2021). На конкур­
су за пријем у радни однос на неодређено вре­
ме, за извођење верске наставе, може да учест­
вује лице које се налази на листи наставника 
верске наставе коју на предлог традиционалне 
цркве, утврђује министар као и да има саглас­
ност надлежног тела традиционалне цркве за 
извођење верске наставе у основној школи за 
пријем на послове наставника верске наставе. 
Уз својеручно потписану пријаву на конкурс, 
која мора садржати и кратку биографију, мејл 
адресу, адресу становања и телефон, кандидат 
је дужан да достави следећу документацију: 
попуњен и одштампан формулар за пријаву 
на конкурс (формулар се налази на званичној 
интернет страници Министарства просвете); 
оверену фотокопију дипломе или уверења о 
стеченом одговарајућем високом образовању у 
складу са ЗОСОВ-ом и Правилником (уверења 
у случају да диплома није уручена); извод из 
матичне књиге рођених са холограмом (ори­
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од 6 месеци од 
датума објављивања конкурса; доказ (уверење 
или потврду) да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо­
кошколске установе (доставља само кандидат 
уколико одговарајуће образовање није сте­
као на српском језику) оригинал или оверена 
фотокопија доказа; оригинал доказа – уверење 
Министарства унутрашњих послова, да канди­
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
ЗОСОВ-а и то за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против 
полне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштиће­
них међународним правом, без обзира на изре­
чену кривичну санкцију (оригинал не старији 
од 30 дана од дана објављивања конкурса); 
оригинал потврде коју издаје Повереник за 
заштиту равноправности, да није код кандида­
та пријављеног на конкурс, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139. став 1. тачка 3 ЗОСОВ-а, оригинал 
потврде не може бити старији од 30 дана од 

дана објављивања конкурса. Захтев за изда­
вање потврде учесник конкурса подноси Пове­
ренику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра бр. 
84, Београд, са назнаком да је потврда потреб­
на ради учешћа на конкурс за пријем у радни 
однос са навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а 
и адресе учесника конкурса, на коју адресу 
учеснику Повереник треба да достави потвр­
ду. Захтев мора бити својеручно потписан. Сви 
докази се достављају у оригиналу или фотоко­
пији докумената који су прописано оверени код 
јавног бележника. Приложена документација 
неће се враћати кандидатима. Кандидат који 
буде изабран, пре закључења уговора о раду 
доставља оригинал или оверену фотокопију 
лекарског уверења као доказ да кандидат има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (оригинал не старији 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса). 
Услов за заснивање радног односа на посло­
ве наставника верске наставе је и да кандидат 
има сагласност надлежног тела традиционалне 
цркве за извођење верске наставе у основној 
школи а доказ о испуњености тог услова се 
прибавља пре закључења уговора о раду. Кон­
курс спроводи конкурсна комисија именована 
решењем директора. Комисија утврђује испуње­
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. ЗОСОВ-А и Правилника у року од 
8 дана од дана истека рока за пријем пријава. 

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање 
радног односа из члана 24. Закона о раду, 
треба да испуњава услове предвиђене чла­
ном 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Службени гласник РС”, бр. 
88/2017, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 6/2020 
и 129/2021, 92/2023. и 19/2025, у даљем 
тексту:ЗОСОВ) и чланом 35. Правилника о орга­
низацији и систематизацији послова у Основној 
школи „Нада Пурић” у Ваљеву (средње обра­
зовање у четворогодишњем трајању, правне 
или економске струке, стечен четврти сте­
пен стручне спреме). Уз својеручно потписа­
ну пријаву на конкурс, која мора садржати и 
кратку биографију, мејл адресу, адресу стано­
вања и телефон, кандидат је дужан да достави 
следећу документацију: попуњен и одштампан 
формулар за пријаву на конкурс (формулар се 
налази на званичној интернет страници Минис­
тарства просвете); оверену фотокопију дипло­
ме о стеченом средњем образовању у четво­
рогодишњем трајању, правне или економске 
струке, четврти степен стручне спреме; извод 
из матичне књиге рођених са холограмом (ори­
гинал или оверена фотокопија); уверење о 
држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија) не старији од 6 месеци од 
датума објављивања конкурса; доказ (уверење 
или потврду) да је кандидат положио испит из 
српског језика по програму одговарајуће висо­
кошколске установе (доставља само кандидат 
уколико одговарајуће образовање није сте­
као на српском језику), оригинал или оверена 
фотокопија доказа; оригинал доказа – уверење 
Министарства унутрашњих послова, да канди­
дат није осуђиван правноснажном пресудом за 
кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. 
ЗОСОВ-а и то за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родосквр­
нуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију (ориги­

нал не старији од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал потврде коју издаје Пове­
реник за заштиту равноправности, да није код 
кандидата пријављеног на конкурс, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(члан 139. став 1. тачка 3. ЗОСОВ-а), оригинал 
потврде не може бити старији од 30 дана од 
дана објављивања конкурса. Захтев за изда­
вање потврде учесник конкурса подноси Пове­
ренику за заштиту равноправности у слободној 
форми на мејл poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или поштом на адресу Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 
бр. 84, Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурс за пријем у 
радни однос са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се 
доставља потврда. Захтев мора бити својеруч­
но потписан. Сви докази се достављају у ориги­
налу или фотокопији докумената који су пропи­
сано оверени код јавног бележника. Приложена 
документација неће се враћати кандидатима. 
Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду, доставља оригинал или овере­
ну фотокопију лекарског уверења као доказ да 
кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (ори­
гинал не старији од 6 месеци од дана објављи­
вања конкурса). Конкурс спроводи конкурсна 
комисија именована решењем директора. Коми­
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос из члана 139. ЗОСОВ-а и 
члана 35. Правилника у року од 8 дана од дана 
истека рока за пријем пријава. 

ОСТАЛО: Кандидати који испуњавају услове 
за рад биће упућени на психолошку проце­
ну способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши Национална служба за запошља­
вање применом стандардизованих поступака. 
Пријаве кандидата које Школа упути на про­
веру психофизичких способности неће се узети 
у разматрање, уколико кандидати не приступе 
провери. Конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана прије­
ма резултата психолошке процене способности 
за рад са децом и ученицима. Конкурсна коми­
сија обавља разговор са кандидатима са листе, 
сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору 
школе у року од осам дана од дана обављања 
разговора са кандидатима. Разговор са кан­
дидатима обавиће се у просторијама Школе о 
ћему ће кандидати бити накнадно обавеште­
ни. Директор Школе доноси решење о избору 
кандидата по конкурсу у року од осам дана од 
дана достављања образложене листе кандида­
та, од стране комисије која спроводи конкурс и 
то решење се оглашава на званичној интернет 
страници Министарства просвете, када постане 
коначно. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
на конкурс неће се разматрати. Благовременом 
пријавом се сматра пријава која је непосредно 
предата Школи пре истека рока или је пре исте­
ка рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Фотокопије докумената, које нису 
оверене од стране надлежног органа, неће се 
разматрати. Подаци који се прикупљају, биће 
искоришћени искључиво у сврху обраде подата­
ка у конкретном поступку, у складу са Законом 
о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, број 87/18), па кандидат пријавом на кон­
курс даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе спровођења законом пред­
виђеног поступка – конкурса за пријем у радни 
однос. Пријаве са потребном документацијом 
достављају се у затвореној коверти, лично на 
писарницу Школе од 10.00 до 12.00 часова или 
предајом пошти у облику препоручене пошиљке 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс-на­
вести назив радног места”, у току трајања рока 
за подношење пријава. Лице задужено за 
давање обавештења по конкурсу је секретар 
Школе, на наведени телефон.
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ВРАЊЕ

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„8 МАРТ”

Прешево, Боре Вукмировића 26

Васпитач
на одређено време, ради замене 

раднице преко 60 дана

УСЛОВИ: Заинтересовани кандидати морају да 
испуњавају следеће услове за заснивање рад­
ног односа:1) имају одговарајуће образовање и 
то: васпитач више образовање или високо обра­
зовање на студијама првог степена (основне 
струковне, основне академске или специјалис­
тичке струковне студије) или на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академ­
ске студије) односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године – васпитач. 2) има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом; 3) није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из гру­
пе кривичних дела против полне слободе, про­
тив правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним пра­
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 4) има држављан­
ство Републике Србије, 5) зна језик на коме се 
остварује васпитно-образовни рад(настава се 
изводи на албанском језику), Сведочанство 
Основне школе или Средње школе. Кандида­
ти уз пријаве на конкурс достављају: доказ о 
стручној спреми (оверена фотокопија дипломе 
или уверење о стеченој стручној спреми), уве­
рење-извод из казнене евиденције МУП-а да 
лице није осуђивано за кривична дела из тач­
ке 3. обавезних услова за заснивање радног 
односа и потврда повереника за заштиту рав­
ноправности да за лице није утврђено дискри­
минаторно понашање, извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверена фотокопија), 
уверење о држављанству (не старије од 6 месе­
ци, оригинал или оверена фотокопија). Канди­
дати попуњавају пријавни формулар на званич­
ној интернет страници Министарства просвете 
науке и технолошког развоја. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. У поступку одлучивања, врши се претход­
на провера психофизичких способности канди­
дата коју обавља надлежна служба за посло­
ве запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидати потребну документацију, 
заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају на наведену адресу Предшколске 
установе, поштом или лично, од дана објављи­
вања огласа, бр.телефона 017/860-095.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ”

Бујановац, Вука Караџића бб.
тел. 017/851-141

1. Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне 

послове

2. Спремачица
УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено 
лице које поред општих услова из чл.24. Закона 

о раду („Сл. гласник РС”, бр.24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017- одлука 
УС, 113/2017 и 95/2018 – аутентично тума­
чење) испуњава и посебне услове прописане 
чл.139. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 – др. закон, 10/2019, 27/2018 – др. 
закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
Правилника о организацији и систематизацији 
послова и радних задатака у ПУ , Наша радост” 
Бујановац. Има 1. да има одговарајуће образо­
вање 2. да има психичку, физичку и здравстве­
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. 
да није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрв­
нуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других доба­
ра заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4. да има држављан­
ство Републике Србије; 5. да зна српски језик 
и језик на којем остварује образовно–васпитни 
рад. Докази под тачком 1. 3. 4. и 5. достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из 
тачке 2. прибавља се пре закључења уговора о 
раду. У складу са чланом 154. Закона о основа­
ма система образовања и васпитања кандида­
ти попуњавају пријавни формулар са званич­
не инетрнет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну доку­
ментацију, заједно са одшампаним пријавним 
формуларом, достављају Установи. Сваки кан­
дидат који учествује на конкурсу дужан је да 
достави: 1) попуњен пријавни формулар са зва­
ничне интернет странице Министарства просве­
те, науке и технолошког развоја; 2) потписану 
пријаву на конкурс са кратком биографијом; 3) 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одго­
варајућем образовању, односно оверено сведо­
чанство о завршеној основној школи за радно 
место спремачице; 4) уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверена фото­
копија, не старија од шест месеци); 5) извод из 
матичне књиге рођених (оригинал или овере­
на фотокопија); 6) уверење о неосуђиваности 
, извод из казнене евиденције који издаје МУП 
Србије за дела из чл.139.ст.1.тачка 3)Закона о 
основама система образовања и васпитања(не 
старије од шест месеци); 7) доказ о знању срп­
ског језика и језика на којем се остварује обра­
зовно-васпитни рад у установи (осим кандидата 
које су одговарајуће образовање стекли на том 
језику, пошто се сматра да они познају језик 
на којем се изводи образовно-васпитни рад); 
8) доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење доставља иза­
брани кандидат, пре закључења уговора о 
раду). 9) потврда/уверење које издаје Повере­
ник за заштиту равноправности(Београд, ули­
ца краља Александра бр. 84, 11000 Београд) 
да код кандидата није утврђено дискримина­
торно понашање. Посебни услови: За радно 
место бр. 1. лице мора имати одговарајуће 
високо образовање из области правних наука 
и то: на студијама првог степена (основне ака­
демске студије) у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
на студијама другог степена (специјалистичке 
струковне студије или мастер струковне сту­
дије), по пропису који уређује високо образо­
вање почев од 10. Септембра 2005 године, или 
по старом програму на основним студијама у 
трајању од најмање четири године по пропи­
су који је уређивао високо образовање до 10. 
Септембра 2005 године. потребно радно иску­
ство најмање две године на правним послови­
ма. За радно место бр.2. лице мора имати одго­
варајуће образовање – основно образовање. 

Напомена: сви докази се прилажу у оригиналу 
или овереној фотокопији. 

ОСТАЛО: Конкурс спроводи Конкурсна коми­
сија, коју именује директор Установе. Комисија 
утврђује испуњеност услова кандидата, који 
се у року од осам дана од дана истека рока за 
подношење пријава, упућују на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима који врши надлежна служба за послове 
запошљавања, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени на бројеве телефона које су 
навели у својим пријавама. Разговор са канди­
датима ће се обавити у просторијама установе, 
а о месту и времену ће бити благовремено оба­
вештени. Неће се разматрати пријаве које су 
неблаговремене, непотпуне, уз које нису при­
ложени докази који се траже конкурсом, као 
ни пријаве оних кандидата који не испуњавају 
услове у погледу образовања, врсте и степе­
на стручне спреме. Подаци који се прикупљају 
биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности („Сл. 
гласник РС”, брих 87/2018). Пријаве на конкурс 
доставити у затвореној коверти на наведену 
адресу ПУ , Наша радост” Бујановац, са назна­
ком , За конкурсну комисију“од дана објављи­
вања конкурса у публикацији „Послови”, За 
додатне информације се можете обратити уста­
нови на број телефона:017/851-141.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ У ВРАЊУ
УНИВЕРЗИТЕТА У НИШУ

17500 Врање, Партизанска 14
тел. 017/411-434

Наставник у звању ванредни 
професор или редовни професор за 

ужу научну област Методика наставе 
физичког васпитања и физичко 

васпитање
на одређено време од 5 година или на 

неодређено време

УСЛОВИ: Потребна стручна спрема: VIII степен 
стручне спреме – високо образовање на сту­
дијама трећег степена, односно докторат нау­
ка из области физичког васпитања или дидак­
тичко-методичких наука. Поред општих услова 
утврђених Законом о раду, кандидат треба да 
испуњава и посебне услове прописане Законом 
о високом образовању, Ближим критеријуми­
ма за избор у звање наставника Универзитета 
у Нишу и Правилником о унутрашњој органи­
зацији и систематизацији послова на Педагош­
ком факултету у Врању (сви акти су доступни на 
интернет страници Факултета на адреси https://
www.pfvr.ni.ac.rs/konkursni-postupci/). Канди­
дат уз пријаву на конкурс обавезно прилаже: 
биографију, извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење надлеж­
ног суда да се против кандидата не води кри­
вични поступак, уверење МУП-а о подацима из 
казнене евиденције Министарства унутрашњих 
послова да кандидат није осуђиван, лекарско 
уверење о општој здравственој способности, 
фотокопију личне карте или очитану личну кар­
ту ако је са чипом, оверене фотокопије дипло­
ма о завршеним студијама са свих нивоа сту­
дија, списак научних и стручних радова и саме 
радове, односно другу документацију којом 
доказује испуњеност услова прописаних Бли­
жим критеријумима за избор у звање наставни­
ка Универзитета у Нишу и попуњен Образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставни­
ка (доступан на интернет страници Факултета и 
Универзитета у Нишу). Пријаве се подносе Педа­
гошком факултету у Врању, на адресу Партизан­
ска 14, 17501 Врање, у року од 15 (петнаест) 
дана од дана објављивања конкурса. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве ће бити одбачене. За 
све додатне информације у вези са конкурсом 
обратити се на број телефона 017/411-434.



Наука и образовање

63БРОЈ 1214 | 16.09.2026.БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ

ОСНОВНА ШКОЛА
„АКАДЕМИК ЂОРЂЕ ЛАЗАРЕВИЋ”

17530 Сурдулица, Власна Округлица бб.
тел. 060-5215-222; 064/8858-805

Наставник музичке културе
са 10% радног времена на одређено 

време, ради замене одсутног запосленог 
преко 60 дана

УСЛОВИ: У радни однос могу да буду примље­
ни кандидати који испуњавају опште услове 
предвиђене одредбама чланова 24. - 29. Зако­
на о раду, као и одредбама члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018 - дру­
ги закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021 ,92/2023 и 19/25) односно: поседују 
одговарајуће образовање за радно место за 
које конкуришу; да има држављанство Репу­
блике Србије, знају српски језик; поседују 
психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затво­
ра у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
но дело примање или давање мита, за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију; непостојање дискриминаторног 
понашања на страни кандидата утврђеног у 
складу са законом. 	Кандидати  мора ју  да 
испуњавају и услове у погледу степена и врсте 
образовања, и то: 1) На радно место Наставник 
музичке културе може бити примљен кандидат 
који поседује одговарајуће образовање у скла­
ду са одредбама члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС” број 88/2017, 27/2018-дру­
ги закон, 10/2019, 27/2018- др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/25) и чл. 18.Правилни­
ка о организацији и систематизацији послова 
Основнe школe „Академик Ђорђе Лазаревић” 
Власина Округлица, бр.393 од 04.09.2023.годи­
не, односно да поседује одговарајуће високо 
образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); 
2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређива­
ли високо образовање до 10. септембра 2005.
године. Изузетно, може бити примљен канди­
дат са стеченим одговарајућим високим обра­
зовањем на студијама првог степена (основне 
академске, односно струковне и специјалис­
тичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Пот­
пуном пријавом сматра се пријава која садр­
жи: попуњен и одштампан пријавни формулар 
(може се преузети са званичне интернет стра­
нице Министарства просвете); доказ да имају 
стечено одговарајуће образовање - оверен 
препис/ оверену фотокопију дипломе о сте­
ченом одговарајућем образовању. Кандида­
ти који имају стечено образовање на мастер 
студијама, дужни су да доставе и диплому о 
стеченом образовању на основним студијама 
(оверена фотокопија); оверен препис/ оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републи­
ке Србије; оверен препис/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; доказ да 
кандидати имају психичку, физичку и здрав­
ствену способност за рад са ученицима- иза­
брани кандидат доставља пре закључења уго­
вора о раду; доказ о познавању српског језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад, 
подноси кандидат који није стекао диплому 
на српском језику; доказ о неосуђиваности 
(уверење МУП –а из казнене евиденције - не 

старије од 6 месеци); доказ да није утврђено 
дискриминаторно понашање (потврда Пове­
реника за заштиту равноправности); доказ 
да против кандидата није покренута истра­
га, односно да се не води кривични поступак 
(уверење основног суда- не старије од 6 месе­
ци); доказ да против кандидата није покрену­
та истрага, односно да се не води кривични 
поступак (уверење основног суда- не старије 
од 6 месеци); радну биографију са телефо­
ном за контакт. Конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју именује директор школе. Коми­
сија утврђује испуњеност услова кандидата за 
пријем у радни однос у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос 
у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и учени­
цима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања. У року од осам дана од прије­
ма резултата психолошке процене конкурс­
на комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос, а 
затим обавља разговор са кандидатима са лис­
те, сачињава образложену листу свих кандида­
та који испуњавају услове и доставља је дирек­
тору у року од осам дана од дана обављеног 
разговора са кандидатима. Директор доноси 
решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене 
листе кандидата. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање. Адреса 
школе: Основна школа „Академик Ђорђе Лаза­
ревић”, Власина Округлица 17532, са назнаком: 
„За конкурс”. Ближе информације о конкурсу 
могу се добити код секретара школе и преко 
телефона: 060/5215222 и 064/8858805 .

СРЕДЊА ПОЉОПРИВРЕДНО-
ВЕТЕРИНАРСКА ШКОЛА
„СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ” 

17500 Врање, Браће Рибникар бб
тел. 017/404-366

е-mail: poljvetskolavranje@mts.rs

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо обра­
зовање у складу са чланом 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018 
– др. закон, 27/2018 – др. закон, 10/2019, 
27/2018 – др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) за наставника или стручног сарад­
ника за рад у средњим стручним школама 
подручје рада Пољопривреда, производња и 
прерада хране: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и 
то: 1. студије другог степена из научне, однос­
но стручне области за одговарајући пред­
мет, односно групе предмета; 2. студије дру­
гог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. сеп­
тембра 2005. године, за наставника педагога 
и психолога за рад у средњим стручним шко­
лама, Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) 
члана 140 Закона о основама система образо­
вања и васпитања, мора да има завршене сту­
дије првог степена из научне, односно струч­
не области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Да кандидат има дозволу за 
рад наставника или стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и нај­
мање осам година рада у установи на посло­
вима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања. Изабрани директор 

који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност. Кандидат за директора 
Школе, поред одговарајућег образовања из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања, треба да испуња­
ва и друге услове предвиђене чл.139 Закона о 
основама система образовања и васпитања: 
1) да има одговарајуће образовање; 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђи­
ван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање; 
4) да има држављанство Републике Србије; 5) 
да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовноваспитни рад. Кандидат за директо­
ра Школе је дужан да достави следећу доку­
ментацију: попуњени пријавни формулар који 
се преузима са званичне интернет странице 
Министарства просвете РС; оверену фотоко­
пију дипломе о стеченом високом образовању 
(овера не старија од 6 (шест) месеци), канди­
дати који су стекли образовање по прописима 
о високом образовању почев од 10.09.2005. 
године достављају оверену фотокопију дипло­
ме и основних и мастер студија; оверену фото­
копију доказа о поседовању лиценце за рад, 
односно уверења о положеном стручном испи­
ту за наставника или стручног сарадника (ове­
ра не старија од 6 месеци); потврду о радном 
искуству од најмање 8 година рада у устано­
ви на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месе­
ци); извод из матичне књиге рођених (ориги­
нал или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); уверење надлежног суда да против 
кандидата није покренут кривични поступак 
(оригинал или оверена копија, не старије од 
6 месеци) уверење надлежне службе Минис­
тарства унутрашњих послова ПУ-МУП о пода­
цима из казнене евиденције да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривич­
но дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, оду­
зимање малолетног лица, запуштање и злос­
тављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (члан 139. став 1. тачка 3. Закона 
о основама система образовања и васпитања) 
не старије од 6 месеци, оргинал или оверену 
фотокопију; доказ о непостојању дискримина­
торног понашања – добија се од Повереника 
за заштиту равноправност РС (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); 
радну биографију биографске податке са пре­
гледом кретања у служби, адресом становања, 
бројем телефона, адресом електронске поште; 
доказ о знању српског језика на коме се оства­
рује образовно-васпитни рад (доказ доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику а доказује се 
потврдом одговарајуће високошколске уста­
нове да је кандидат положио испит из српског 
језика, доставља се у оригиналу или овереној 
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фотокопији, не старији од 6 месеци); уверење 
Привредног суда да није правноснажно осуђен 
за привредни преступ (оргинал или оверену 
фотокопију, не старије од 6 месеци); уверење 
Основног и Вишег јавног тужилаштва да се не 
води истрага (оригинал или оверена копија, 
не старије од 6 месеци); оригинал или овере­
ну фотокопију доказа о резултату стручно-пе­
дагошког надзора у раду кандидата (фотоко­
пију извештаја просветног саветника оверену 
печатом школе у којој је вршен надзор), у 
супротном је потребно доставити потврду да 
није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата издат од свих установа у којима је 
кандидат радио; уколико се на конкурс прија­
ви лице које је претходно обављало дужност 
директора установе, дужно је да достави ове­
рену фотокопију резултата стручно-педагош­
ког надзора школе и оцену спољашњег вред­
новања, у супротном је потребно доставити 
потврду да у периоду његовог мандата није 
вршен стручно-педагошки надзор рада шко­
ле; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци оргинал 
или оверену фотокопију); документ о савлада­
ној обуци и/или положеном испиту за дирек­
тора школе – лиценца за директора (оверена 
фотокопија документа не старија од 6 месе­
ци), пријава се неће сматрати непотпуном, 
без доказа о положеном испиту за директора 
а изабрани кандидат биће дужан, да у закон­
ском року (у року од 2 године од дана ступања 
на дужност), положи наведени испит у скла­
ду са чланом 122. Закона о основама система 
образовања и васпитања. оквирни план рада 
за за наредни мандатни период. Подаци који 
се прикупљају у поступку избора директора 
биће искоришћени искључиво у сврху обра­
де података у конкретном поступку, у скла­
ду са Законом о заштити података о лично­
сти („Службени гласник РС”, број 87/18). Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или копији која је прописно 
оверена. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се разматрати. Благовременом пријавом 
на конкурс сматра се пријава која је непосред­
но предата школи пре истека рока утврђеног 
у конкурсу или је пре истека тог рока пре­
дата пошти у облику препоручене пошиљке. 
Ако последњи дан рока пада у недељу или 
на дан државног празника, или у неки други 
дан кад школа не ради, рок истиче истеком 
првог наредног радног дана. Потпуном прија­
вом сматра се пријава која садржи радну био­
графију и све доказе о испуњености услова за 
избор чије се прилагање захтева конкурсом. 
Пријаве се подносе лично или путем поште на 
наведену адресу Школе, са назнаком „Конкурс 
за избор директора Средње пољопривред­
но-ветеринарске школе „Стеван Синђелић” у 
Врању”. Додатне информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе на број теле­
фона: 017/404-366.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ”
17500 Врање, Пионирска 5

тел. 017/430-600
е-mail: osvukvr@gmail.com

Наставник српског језика и 
књижевности

са 50% радног времена, на одређено 
време, до повратка запосленог са 

вршења дужности помоћника директора 
школе, најдуже до 31.8.2027.године 

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове 
за заснивање радног односа прописане чланом 
139. Закона о основама система образовања и 
васпитања и то: 1) да има одговарајуће обра­
зовање: кандидат треба да има одговарајуће 
образовање прописано чланом 140. и 142. 

Закона о основама система образовања и вас­
питања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и Правилника о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник 
РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 
11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 
4/2021, 17/2021, 18/2021,1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024), 2) да има 
психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, 3) да није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кри­
вична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривич­
на дела примање или давање мита; за кривич­
на дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међу­
народним правом, без обзира на изречену кри­
вичну санкцију, и за које није, у складу са зако­
ном, утврђено дискриминаторно понашање, 
4) да има држављанство Републике Србије; 
5) да зна српски језик и језик на коме се ост­
варује образовно-васпитни рад (односи се на 
кандидате који одговарајуће образовање нису 
стекли на српском језику). Кандидати су дуж­
ни да попуне пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а 
потребну документацију заједно са одштампа­
ним пријавним формуларом достављају устано­
ви. Кандидати достављају следећу документа­
цију: попуњен и одштампан пријавни формулар 
са званичне интернет странице Министарства 
просвете, доказ да имају стечено одговарајуће 
образовање –оригинал или оверен препис/ ове­
рену копију дипломе о завршеноm 7. степену 
стручне спреме; оригинал или оверен препис/
оверену фотокопију уверења о држављанству 
Републике Србије (не старије од 6 месеци), - 
доказ да кандидати имају психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и уче­
ницима (не старије од 6 месеци), изабрани кан­
дидат доставља пре закључења уговора о раду, 
доказ о познавању српског језика на којем се 
остварује образовно-васпитни рад, подноси 
кандидат који није стекао диплому на српском 
језику; доказ о неосуђиваности (уверење МУП-а 
из казнене евиденције - не старије од 6 месе­
ци); доказ да није утврђено дискриминаторно 
понашање (потврда Повереника за заштиту 
равноправности - не старије од 6 месеци); рад­
ну биографију са телефоном за контакт. Кон­
курс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе. Комисија утврђује испуње­
ност услова кандидата за пријем у радни однос 
у року од осам дана од дана истека рока за 
пријем пријава. Кандидати који испуњавају 
услове за пријем у радни однос у року од осам 
дана упућују се на психолошку процену способ­
ности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања. У 
року од осам дана од пријема резултата психо­
лошке процене способности за рад са децом и 
ученицима, конкурсна комисија сачињава листу 
кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, а затим обавља разговор са кан­
дидатима са листе, сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове 
и доставља је директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидати­
ма. Директор доноси решење о избору канди­
дата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе кандидата. 
Пријаве се подносе на наведену адресу шко­
ле од дана објављивања конкурса, са назнаком 
„За конкурс” или лично у просторијама школе. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узимати у разматрање. 

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ”
17500 Врање, Драгутина Јовановића 1а

тел. 017/405-860

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене 

одсутног запосленог преко 60 дана до 
повртака са функције директора

УСЛОВИ: 1) стечено одговарајуће високо обра­
зовање, прописано чланом 140 ст. 1 и 2 Закона 
о основама система образовања и васпитања 
за наставника, васпитача и стручног сарадни­
ка основне школе и Правилником о степену 
и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. гласник РС 
– Просветни гласник”, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021): а) на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије), и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова­
рајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисти­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; б) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по пропи­
сима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. год; лице из подтачке (2) 
мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одго­
варајући предмет, односно групу предмета; 2) 
психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; 3) да лице није 
правноснажном судском пресудом осуђивано за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора од најмање три месеца као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кри­
вична дела примање мита или давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног сао­
браћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; 4) држављанство Републике Србије 
5) знање српског језика. Кандидат је дужан да 
попуни пријавни формулар на званичној интер­
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, који у штампаној форми 
доставља школи. Уз попуњен пријавни форму­
лар доставити: 1. оверену фотокопију дипло­
ме о завршеним основним студијама, оверену 
фотокопију дипломе о завршеним мастер ака­
демским студијама, односно оверену фотоко­
пију дипломе о завршеним студијама у четво­
рогодишњем трајању, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 
2005; 2. оверену фотокопију уверења о поло­
женом стручном испиту или испиту за лиценцу 
(важи за кандидате који нису приправници); 
3. уверење о држављанству, оверена фотоко­
пија;не старије од 6 месеци 4. извод из мати­
чне књиге рођених, оверена фотокопија; не 
старије од 6 месеци, 5. уверење да кандидат 
није осуђиван правоснажном судском пресудом 
за кривична дела из тачке 3) услова конкурса, 
не старије од 6 месеци; 6. радну биографију. 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси само изабрани кандидат, 
пре закључивања уговора о раду. Знање јези­
ка на коме се изводи васпитно-образовни рад 
доказује се положеним испитом из тог језика 
по програму одговарајуће високошколске уста­
нове, осим за кандидате који су стекли обра­
зовање на српском језику. Решење о избору 
кандидата доноси директор школе. Пријава на 
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конкурс мора садржати актуелни број фиксног 
и мобилног телефона и тачну адресу пребива­
лишта. Непотпуне или неблаговремене пријаве 
неће бити разматране. 
Ближе информације могу се добити на телефон 
школе 017/405-860 или у просторијама Школе. 
Пријаве се подносе у писаној форми на адресу 
школе или путем поште.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНКО КРСТИН”

23221 Радојево Карађорђева 8

Наставник физике
са 30 % радног времена

Наставник математике
са 88,89% радног времена

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чла­
ном 24 Закона о раду („Сл. гласник РС”, број 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлу­
ка УС, 113/17 и 95/18 - аутентично тумачење), 
треба да испуњава и посебне услове прописане 
чланом 139 (Закона о основама система образо­
вања и васпитања („Сл. гласник РС”, број 88/17, 
27/18 - др. Закон, 10/2019, 6/20, 129/21, 92/23 
и 19/25) и то да: 1. одговарајуће образовање 
у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС” број 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 
11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21) и 
чланом 140 Закона о основама образовања и 
васпитања које је стекло: а) на студијама дру­
гог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из науч­
не, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета и студија 
другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинар­
не, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагош­
ких наука; б) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септем­
бра 2005. године.

Педагошки асистент који пружа 
подршку ученицима ромске 

националности
на одређено време, на 12 месеци за 

школску 2026/2027 годину

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24 Закона о раду, треба да испуњава и 
услове прописане чланом 139 Закона о основама 
система образовања и васпитања, као и услове 
у складу са чланом 8 Правилника о педагошком 
и андрагошком асистенту: 1. лице које има сте­
чено средње образовање у четворогодишњем 
трајању, зна ромски језик и има савладан про­
грам обуке (у складу са чланом 8 Правилника о 
педагошком и андрагошком асистенту);

ОСТАЛО: 2. психичка, физичка и здравстве­
на способност за рад са децом и ученицима; 
3. није осуђиван правносанжном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месе­
ца, као и за кривична дела насиље у породи­
ци, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родос­
крвнуће, за кривична дела примања и давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за 

које није, у складу са законом, утврђено дис­
криминаторно понашање; 4. држављанство 
Републике Србије; 5. зна српски језик и језик 
на којем остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњености услова под тачком 1, 
3, 4, и 5 саставни су део пријаве на конкурс, 
а доказ под тачком 2 овог конкурса прибавља 
се пре закључења уговора о раду. Уз пријаву 
на конкурс потребно је приложити: попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интер­
нет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја РС; биографија (CV); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; доказ о савладаном 
програму обуке за педгошког асистента; доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способ­
ности за рад са ученицима доставља само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду; оригинал или оверена фотокопија уве­
рења (извод из казнене евиденције) Минис­
тарства унутрашњих послова којим кандидат 
доказује да није осуђиван у складу са чланом 
139. став 1 тачка 3 Закона о основама систе­
ма образовања и васпитања (не старије од 30 
дана); оригинал или оверена фотокопија уве­
рења о држављанству (не старије од 6 месе­
ци); оригинал или оверена фотокопија изво­
да из матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци). Пријаве слати на наведену адресу са 
назнаком „За конкурс за (навести тачан назив 
радног места за који се конкурише)”. Непот­
пуно и неблаговремене пријаве неће се узи­
мати у разматрање. Телефон за инорормације 
023/819-002. Конкурс за пријем у радни однос 
спроводи Конкурса комисија коју ће директор 
именовати посебним решењем.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СОЊА МАРИНКОВИЋ”

23000 Зрењанин Слободана Бурсаћа 7

Дипломирани економиста за 
финансијско рачуноводствене 

послове
УСЛОВИ: високо образовање економске струке, 
и то: на основним академским студијама у оби­
му од најмање 240 ЕСПБ, односно специја­
листичким струковним студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. 
септембра 2005. године; на основним студија­
ма у трајању од најмање четири године, по 
пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Поред општих 
услова прописаних Законом о раду, кандидат 
треба да испуњава и посебне услове пропи­
сане чланом 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања, и то: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривич­
на дела прописана чланом 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и вас­
питања; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме се остварује обра­
зовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
наведених услова достављају се уз пријаву на 
конкурс, изузев доказа о психичкој, физичкој 
и здравственој способности који се прибавља 
пре закључења уговора о раду. Потребно је и 
знање рада на рачунару. Кандидати попуња­
вају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потреб­
ну документацију заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи, 
у складу са чланом 154. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Уз пријав­
ни формулар кандидати су дужни да приложе 
одговарајућу документацију: диплому о сте­
ченом одговарајућем високом образовању; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; уверење о неосуђиваности; 
доказ о знању српског језика и језика на коме 
се остварује образовно-васпитни рад, уколи­

ко се то не може утврдити из документације 
о образовању; доказ о знању рада на рачуна­
ру; кратку биографију (CV). Доказ о психич­
кој, физичкој и здравственој способности за 
рад са децом и ученицима доставља изабра­
ни кандидат пре закључења уговора о раду. 
Сви докази прилажу се у оригиналу или ове­
реној фотокопији. Пријаве на конкурс могу се 
поднети у року од 14 дана од дана објављи­
вања. Непотпуне и неблаговремене пријаве, 
као и пријаве са неовереним фотокопијама, 
неће бити узете у разматрање. Кандидати који 
испуњавају услове за оглашено радно место, 
а чије су пријаве благовремене и потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази, а који 
су изабрани у ужи избор, упућују се на психо­
лошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо­
ваних поступака. Конкурсна комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата у року од десет 
дана од дана истека рока за пријем пријава. 
Кандидати изабрани у ужи избор упућују се 
на психолошку процену у року од осам дана. 
Након пријема резултата психолошке процене, 
конкурсна комисија сачињава листу кандидата 
који испуњавају услове и обавља разговор са 
кандидатима са листе. Одлуку о избору канди­
дата доноси конкурсна комисија у року од осам 
дана од дана обављеног разговора са кандида­
тима, у складу са чланом 154. Закона о осно­
вама система образовања и васпитања. Разго­
вор са кандидатима обавиће се у просторијама 
Школе, о чему ће кандидати бити обавештени 
на адресу, односно број телефона који су наве­
ли у својим пријавама. Пријаве са доказима о 
испуњености услова слати на наведену адре­
су са назнаком „За конкурс - дипломиреани 
економиста за финансијско рачуноводствене 
послове”. Неблаговремене, непотпуне, нера­
зумљиве или непотписане пријаве, као и прија­
ве уз које нису приложени сви тражени докази, 
биће одбачене. Сва потребна обавештења могу 
се добити од секретара школе, лично или теле­
фоном 023/561-879 или 023/530-420.

ОСНОВАН ШКОЛА
„ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ”

23264 Фаркаждин, Маршала Тита 2 

Наставник предметне наставе 
са одељенским старешинством - 

наставник руског језика
са 55,56% радног времена, на одређено 

време

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних 
чланом 24. став 1. Закона о раду („Службени 
гласник РС”, број 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 
75/2014, 13/2017 - oдлукa УС, 113/17 и 95/18 
- аутентично тумачење и 109/2025 и др зако­
ни), треба да испуњава и посебне услове про­
писане чланом 139. и чланом 140. став 1. 
Закона о основама система образовања и вас­
питања односно да: одговарајуће образовање, 
и то: високо образовање на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова­
рајући предмет, односно групе предмета;(2) 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; или 2) на основним сту­
дијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо обра­
зовање до 10. септембра 2005. године. Изузет­
но, наставник и васпитач јесте и лице са сте­
ченим одговарајућим високим образовањем на 
студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке 
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струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем. Наставник, 
васпитач и стручни сарадник мора имати обра­
зовање из психолошких, педагошких и мето­
дичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломи­
рања, од најмање 30 бодова, од којих најмање 
по шест бодова из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина и шест бодова праксе 
у установи, у складу са европским системом 
преноса бодова. Ово образовање наставник, 
васпитач и стручни сарадник је обавезан да 
стекне у року од једне, а највише две године 
од дана пријема у радни однос, као услов за 
полагање испита за лиценцу. Сматра се да 
наставник, васпитач и стручни сарадник који 
је у току студија положио испите из педагогије 
и психологије или је положио стручни испит, 
односно испит за лиценцу има образовање из 
става 1. овог члана закона. ада је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. 
априла 1992. године, у Црној Гори до 16. јуна 
2006. године или у Републици Српској, а врста 
образовања не одговара врсти образовања 
која је прописана чланом 140. овог закона, 
министар, по претходно прибављеном миш­
љењу одговарајуће високошколске установе, 
решењем утврђује да ли је врста образовања 
одговарајућа за обављање послова наставни­
ка, васпитача, односно стручног сарадника. 
Када је образовање стечено у систему војног 
школства, а врста образовања не одговара 
врсти образовања која је прописана чланом 
140. овог закона, министар, по претходно при­
бављеном мишљењу одговарајуће високош­
колске установе, решењем утврђује да ли је 
врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно 
стручног сарадника. Када је образовање сте­
чено у иностранству, а врста образовања не 
одговара врсти образовања која је прописана 
чланом 140. овог закона, министар, по прет­
ходно прибављеном мишљењу одговарајуће 
високошколске установе, решењем утврђује да 
ли је врста образовања одговарајућа за 
обављање послова наставника, васпитача, 
односно стручног сарадника. Послове настав­
ника, васпитача и стручног сарадника може да 
обавља лице које има дозволу за рад - лицен­
ца. Без лиценце послове наставника, васпита­
ча и стручног сарадника може да обавља: 1) 
приправник; 2) лице које испуњава услове за 
наставника, васпитача и стручног сарадника, 
са радним стажом стеченим ван установе, под 
условима и на начин утврђеним за приправни­
ке; 3) лице које је засновало радни однос на 
одређено време ради замене одсутног запос­
леног; 4) сарадник у предшколској установи; 
5) педагошки и андрагошки асистент и помоћ­
ни наставник; психичка, физичка и здравстве­
на способност за рад са децом и ученицима; 
ниje oсуђивaн прaвнoснaжнoм прeсудoм зa 
кривичнo дeлo зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa 
кaзнa зaтвoрa у трajaњу oд нajмaњe три мeсe­
цa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe у пoрoди­
ци, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoсквр­
нућe, зa кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe 
митa; зa кривичнa дeлa из групe кривичних 
дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, прoтив прaвнoг 
сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз 
oбзирa нa изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa 
кoje ниje, у склaду сa зaкoнoм, утврђeнo дис­
криминaтoрнo пoнaшaњe; држављанство Репу­
блике Србије; зна српски језик и језик на коме 
се остварује образовно-васпитни рад. Канди­
дати треба да доставе: попуњен пријавни 
формулар који се налази на званичној интер­
нет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја (http://www.mpn.gov.rs); 
доказ о одговарајућем високом образовању 
оригинал или оверену фотокопију дипломе 
(уверења) о траженој врсти и степену образо­
вања, односно стручне спреме, а кандидат 

који је стекао одговарајуће високо образовање 
по прописима који уређују високо образовање 
од 10. септембра 2005. године доставља и 
оверену фотокопију дипломе (уверења) о сте­
ченом високом образовању првог степена. 
Лица која су стекла образовање у некој од 
република СФРЈ до 27. априла 1992. године, у 
Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у 
Републици Српској или су образовање стекли 
у систему војног школства или у иностранству, 
а врста образовања не одговара врсти образо­
вања која је прописана чланом 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања, 
као доказ о испуњености услова у погледу сте­
ченог образовања за радно место за које кон­
куришу достављају оверену фотокопију 
решења министарства надлежног за за 
послобе образовања; доказ о образовању из 
педагошких, психолошких и методичких дис­
циплина (оверена фотокопија доказа који 
издаје високошколска установа, односно уве­
рења или другог одговарајућег документа о 
положеном испиту из педагогије и психологије 
у току студија или доказа о положеном струч­
ном испиту, односно положеном испиту за 
лиценцу); решење Министарства надлежног за 
послове образовања у складу са чланом 2. 
став 3. до 7. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи - оригинал или оверена 
фотокопија; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству Републике Србије 
(не старијег од 6 месеци); оригинал или ове­
рену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оригинал или оверену фотокопију 
уверења (извода из казнене евиденције) 
Министарства унутрашњих послова којим кан­
дидат доказује да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1. тaчка 3) Закона о основа­
ма система образовања и васпитања, не ста­
ријег од 6 месеци; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученици­
ма (доставља само изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду). Рок за подношење 
пријаве је15 дана. Неблаговремене и непотпу­
не пријаве биће одбачене. Пријаве на конкурс 
послати поштом или предати лично на наведе­
ну адресу са назнаком „за конкурс”. Сва 
потребна обавештења могу се добити од 
секретара школе, лично или на телефон 
023/3868-010. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из 
члана 139. Закона о основама система образо­
вања и васпитања, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Неблаго­
времене и непотпуне пријаве комисија ће 
одбацити. Кандидати који испуњавају тражене 
услове у року од осам дана упућују се на пси­
холошку процену способности за рад са децом 
и ученицима коју врши надлежна служба за 
послове запошљавања применом стандардизо­
ваних поступака. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима сматраће се да је пријаву 
на конкурс повукао те ће комисија његову 
пријаву одбацити. У року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене спо­
собности за рад са децом и ученицима конкур­
сна комисија сачињава листу кандидата који 
испуњавају услове за пријем у радни однос и у 
року од 15 радних дана од дана сачињавања 
листе обавља разговор са кандидатима. Уко­
лико кандидат не дође на разговор у заказа­
ном термину сматраће се да је повукао пријаву 
на конкурс те ће комисија његову пријаву 
одбацити. Комисија образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове доставља 
директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима, а дирек­
тор школе доноси решење о избору кандидата 
у року од осам дана од достављања образло­
жене листе. Решење о избору кандидата се, 
када постане коначно, оглашава на званичној 
интернет страници Министарства надлежног 
за послове просвете.

ОСНОВНА ШКОЛА
„СТАНЧИЋ МИЛАН - УЧА”

23271 Кумане, Трг Слободе 4

Директор
На мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За Директора школе може бити 
изабрано лице: које је стекло одговарајуће висо­
ко образовање из члана 140 став 1 и 2 Закона 
о основама система за образовање и васпитање 
на студијама другог (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке ака­
демске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одгова­
рајући предмет, односно групе предмета или 
студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисци­
плинарне, трансдисциплинарне студије другог 
степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области 
педагошких наука односно: које је стекло високо 
образовање на основним студијама у трајању од 
најмање 4 године, по прописима који су уређи­
вали високо образовање до 10.09.2005. године, 
има најмање 8 (осам) година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након сте­
ченог одговарајућег образовања, које поседује 
дозволу за рад (лиценцу) за наставника,педа­
гога или психолога, обуку и положен испит за 
директора установе (након доношења ближих 
услова за његово полагање од стране мини­
стра а у законском року), које поседује психич­
ке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (које доказује лекарс­
ким уверењем), има држављанство Републике 
Србије (које доказује уверењем о држављанству 
не старијем од 6 месеци), није осуђивано прав­
носнажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело 
примања или давања мита, за кривично дело 
из групе кривичних дела против полне слобо­
де, против правног саобраћаја и против човеч­
ности и других добара заштићених међународ­
ним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (овај 
доказ прибавља установа), зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпит­
ни рад. Директор се бира на период од четири 
године. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаго­
времене и непотпуне пријаве се неће узимати 
у разматрање. Пријаве са назнаком „конкурс за 
директора” слати на наведену адресу. Контакт 
телефон 023/786-310. Уз пријаву на конкурс кан­
дидати треба да приложе: диплому или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању, лиценцу - уверење односно ове­
рену фотокопију истог о положеном испиту за 
лиценцу за наставника или стручног сарадника, 
тј. положен стручни испит, доказ - потврду (уве­
рење) о радном стажу на пословима образовања 
и васпитања након стеченог одговарајућег обра­
зовања, уверење о држављанству Републике 
Србије, извод из матичне књиге рођених, уве­
рење о неосуђиваности из казнене евиденције 
МУП-а, уверење из суда опште надлежности да 
се против кандидата не води кривични поступак, 
уверење о неосуђиваности Привредног суда, 
доказ о савладаној обуци и положеном испиту 
за директора установе - уколико га поседује, 
доказ о резултатима стручно-педагошког надзо­
ра школе и оцену спољашњег вредновања (само 
кандидати који су претходно обављали дужност 
директора), лекарско уверење - доказ о психич­
кој,физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима (или непосредно пре закључења 
уговора о раду)



Слободна радна места

Администрација и управа� 3
Трговина и услуге� 11
Медицина� 12
Здравство и социјална заштита� 13
Индустрија и грађевинарство� 14
Саобраћај и везе� 15
Наука и образовање� 15

Oпшти услови огласа/конкурса

Вашу пријаву на оглас/конкурс, са 
правноваљаним доказима о испуњавању услова 
за обављање наведених послова, упутите на 
адресу послодавца, у року од осам дана од дана 
објављивања огласа/конкурса, осим ако није 
наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл. нису 
неопходни или елиминаторни услови;

– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

Како да предате оглас 
за слободна радна места

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Пријављивање на евиденцију 
Националне службе за запошљавање

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу да 
се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна да 
ради, која није засновала радни однос или на други начин ост-
варила право на рад, а води се на евиденцији незапослених и 
активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на еви-
денцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе ста-
рије од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености (ори-
гинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време не-
запослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за запошља-
вање обавља се лично, у организационим јединицама Нацио-
налне службе, према месту пребивалишта, односно месту рада 
или престанка радног односа, ако у том месту имате боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла и по-
већамо ваше могућности за запошљавање путем следећих ус-
луга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, Кру-

шевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради само-

запошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању ка-

ријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или од-

ражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и ме-

рама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која тра-
же запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



Информације које 
покрећу каријере

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара.

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА СЛУЖБА 
ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901, 021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090

НОВE ПРИЛИКE
ЗА ПОСАО

www.nsz.gov.rs
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