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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Јавни позиви

На основу члана 43 став 1 тачка 7 Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/2021), 
члана 11 став 1 тачка 3 Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС“, бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана 
за период од 2024. до 2026. годинe за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС“, бр. 22/24) и чл. 94 и 129 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), Споразума 
о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања број 2400-101-2/2026 од 05.05.2026. године,
 

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАД ШАБАЦ
Расписују

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ОРГАНИЗОВАЊЕ СПРОВОЂЕЊА ЈАВНИХ РАДОВА НА КОЈИМА СЕ АНГАЖУЈУ НЕЗАПОСЛЕНЕ ОСОБЕ СА ИНВАЛИДИТЕТОМ 

У 2026. ГОДИНИ

Jавни радови на којима се радно ангажују незапослене особе са инвалидитетом са евиденције НСЗ Филијале Шабац, реализују се у циљу очувања и унапређења радних спо-
собности, односно радно социјалне интеграције особа са инвалидитетом на тржишту рада, као и остваривања одређеног друштвеног интереса. Јавни рад спроводи послодавац 
– извођач јавног рада, кога одређује Национална служба за запошљавање (у даљем тексту: Национална служба)  и Град Шабац на основу јавног конкурса.
 
Јавни радови се могу спроводити у областима: 
- социјалне заштите и хуманитарног рада, 
- културне делатности, 
- одржавања и обнављања јавне инфраструктуре, 
- одржавања и заштите животне средине и природе. 

Приоритет за укључивање у меру имају лица која се први пут ангажују на јавним радовима. 
Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог jавног конкурса за незапослену особу са инвалидитетом. 
На јавним радовима се радно ангажују најмање 3 (три) незапослене особе са инвалидитетом. 

Максимална дужина трајања јавног рада је четири месеца, у складу са расположивим финансијским средствима. 
Уговором о привременим и повременим пословима утврдиће се број радних дана за сваку особу са инвалидитетом укључену у јавни рад.  

Средства намењена за организовање спровођења јавних радова користе се за: 
- исплату накнаде за обављен посао лицима ангажованим на јавним радовима по основу уговора о привременим и повременим пословима, у висини до 30.000,00 
динара по лицу, на месечном нивоу за пун фонд радних часова, односно сразмерно времену радног ангажовања на месечном нивоу, која се увећава за припадајући порез и 
доприносе за обавезно социјално осигурање; наведена накнада обухвата и трошкове доласка и одласка са рада; 
- накнаду трошкова спровођења јавних радова послодавцу, у свим областима, једнократно, у висини од: 

- 1.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају месец дана,  
- 1.500,00 динара по лицу за јавне радове који трају два месеца, 
- 2.000,00 динара по лицу за јавне радове који трају три и четири месеца;

Информације о јавном конкурсу могу се добити у свакој организационој јединици Националне службе, преко Позивног центра Националне службе, телефон: 0800-300301 или 
на сајту www.nsz.gov.rs.

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, као 
и информације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни конкурс је отворен од дана, 15.06.2026. године, а последњи рок за пријем пријава за учешће на Јавном конкурсу је 30.06.2026. године. 

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), 
члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), и Споразумa о уређивању 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 2400-101-2/2026 од 05.05.2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАД ШАБАЦ
Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ 

У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање са територије Града 
Шапца  (у даљем тексту: Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, 
задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање 
најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање пријављен на еви-
денцију незапослених Националне службе у Филијали Шабац, завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе или друге 
одговарајуће организације до дана подношења захтева, испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана подношења захтева и у дозвољеном 
оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе која води евиденцију о незапосленом лицу, непосредно, путем 
поште или електронским путем на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне службе или преузети са сајта www.nsz.gov.rs. и Града Шапца. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, 
информације у вези са закључивањем уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од 15.06.2026. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 30.06.2026. године.
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                      Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА
УПРАВА ЗА ТРЕЗОР

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25-УС, 19/25, 109/25 и 
9/26 - у даљем тексту: Закон) и члана 9. Уредбе о интер-
ном и јавном конкурсу за попуњавање радних места у 
државним органима („Службени гласник РС“, брoj 2/19, 
67/21 и 19/26), Управa за трезор оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство финансија - Управа за трезор, Београд, Поп Луки-
на 7-9. 

II Радна места која се попуњавају:

У ЦЕНТРАЛИ БЕОГРАД

1) Aналитичар примене шеме књижења, 
звање сарадник 

Одељење за рачуноводствене послове, 
Сектор за буџетско рачуноводство 

и извештавање
1 извршилац

Опис послова: Учествује у изради и примени шема књи-
жења; врши контролу конзистентности података по еко-
номским класификацијама; учествује у изради консолидо-
ваног извештаја Републике Србије; прати и евидентира 
трансакције извршења, стања имовине и обавеза; стара 
се о токовима финансијске документације потраживања и 
њеном одлагању и чувању; сарађује са буџетским корисни-
цима ради отклањања неслагања и унапређења квалитета 
података; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струков-
ним студијама, односно на студијама у трајању до три 
године; положен државни стручни испит; најмање 3 годи-
не радног искуства у струци; као и компетенције потребне 
за рад на радном месту.

2) Оператер за обраду зарада, звање 
референт

Одељење за обраду личних примања, 
Сектор за обраду личних примања

1 извршилац

Опис послова: Врши припрему обрачуна примања кроз 
преглед уноса кадровских/временских података; одржава 
кадровски контролни запис кроз откључавања/закључа-
вања кадровских података; врши креирање параметра 
обрачуна и ажурирање параметра обрачуна; врши обра-
чун и техничку контролу обрачуна; обавештава корис-
нике о евентуалним грешкама у обрачуну; прати статусе 
параметра обрачуна и мења статус параметра обрачуна; 
обавља пословну комуникацију са корисницима система; 
обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

3) Инжењер мрежне инфраструктуре, 
звање саветник

Група за мрежну инфраструктуру,
 Одсек за инфраструктуру и cloud сервисе, 

Сектор за информационе технологије
1 извршилац

Опис послова: Учествује у пројектовању решења за пот-
ребе мрежне инфраструктуре; спроводи процедуре опо-
равка у случају престанка рада мрежне опреме; плани-
ра и дефинише потребне капацитете за мрежну опрему; 

имплементира , конфигурише и одржава алате за цен-
трализовано надгледање рада мрежне опреме; тестира и 
подржава комуникационе сервисе; врши надзор активне 
мрежне опреме и извршава повезивање удаљених лока-
ција; одржава, инсталира, дијагностикује активну мрежну 
опрему, системе ИП телефоније, контакт центра и других 
системско-техничких компоненти информационог систе-
ма; учествује у конфигурацији и имплементацији мреж-
них уређаја; обавља друге послове по налогу непосред-
ног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање 1 година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

4) Администратор сервис деска, 
звање саветник

Центар за ИТ Сервис деск, Сектор 
за информационе технологије 

1 извршилац

Опис послова: Врши пријем и анализу захтева корисни-
ка за услугама и пријава инцидената; предузима поступ-
ке за ефикасно поступање по захтевима и пријавама 
инцидената; врши непосредну комуникацију са крајњим 
корисницима у вези за поднетим захтевима и инциденти-
ма и редовно их обавештава о статусу захтева; непосред-
но решава захтеве и врши делегирање захтева и инци-
дената другим групама за подршку; сарађује са другим 
групама за подршку у Сектору ради ефикасног решавања 
захтева и инцидената; обавља друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање 1 година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Београд, Поп Лукина бр. 7-9.

У ФИЛИЈАЛИ ВОЖДОВАЦ

5) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт
експозитура Младеновац 

1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима 
и платним картицама и врши исплате готовине клијенти-
ма; обавља замену похабаних новчаница, замену новца, 
врши прераду новчаница и контролише стање готовине 
исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за 
предају односно требовање новца и врши сва потребна 
књижења; обавља пријем, контролу (формална и рачун-
ска) и обраду налога за коришћење средстава са рачуна 
корисника јавних средстава; обавља оверу примљених 
налога, води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Младеновац, Краља Александра Обрено-
вића бр. 74.

У ФИЛИЈАЛИ ВАЉЕВО

6) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Осечина
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима 
и платним картицама и врши исплате готовине клијенти-
ма; обавља замену похабаних новчаница, замену новца, 
врши прераду новчаница и контролише стање готовине 
исказане у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за 
предају односно требовање новца и врши сва потребна 
књижења; обавља пријем, контролу (формална и рачун-
ска) и обраду налога за коришћење средстава са рачуна 
корисника јавних средстава; обавља оверу примљених 
налога, води књигу аманета и друге потребне евиденције; 
обавља унос података са изворне документације, решава 
спорне случајеве код уочених недостатака у свим фазама 
рада на припреми података и по потреби решава рекла-
мације; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови:  Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Осечина, Карађорђева бр. 114.

У ФИЛИЈАЛИ ПОЖАРЕВАЦ

7) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт 

експозитура Голубац
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду 
налога за коришћење средстава са рачуна корисника јавних 
средстава; обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; обавља унос пода-
така са изворне документације, решава спорне случајеве 
код уочених недостатака у свим фазама рада на припреми 
података и по потреби решава рекламације; обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца.
Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Голубац, Цара Лазара бр. 15

У ФИЛИЈАЛИ ЧАЧАК

8) Радно место за послове платних 
услуга, звање референт

експозитура Гуча
1 извршилац

Опис послова: Обавља требовање, пријем и предају 
новца између благајне и трезора;врши пријем и контролу 
готовинских налога, прима уплате у готовини, чековима и 
платним картицама и врши исплате готовине клијентима; 
обавља замену похабаних новчаница, замену новца, врши 
прераду новчаница и контролише стање готовине исказа-
не у обрачуну дневне благајне; сачињава захтев за предају 
односно требовање новца и врши сва потребна књижења; 
обавља пријем, контролу (формална и рачунска) и обраду 
налога за коришћење средстава са рачуна корисника јавних 
средстава; обавља оверу примљених налога, води књигу 
аманета и друге потребне евиденције; обавља унос пода-
така са изворне документације, решава спорне случајеве 
код уочених недостатака у свим фазама рада на припреми 
података и по потреби решава рекламације; обавља и дру-
ге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Средње образовање природног, друштвеног или 
техничког смера или гимназија, најмање 2 године радног 
искуства у струци; положен државни стручни испит; као и 
компетенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Гуча, Трг Републике бб.

 Администрација и управа 
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У ФИЛИЈАЛИ ШАБАЦ

9) Радно место за јавна плаћања,
 звање саветник

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове везане за примену 
система рачуна и прати податке о извршеном платном 
промету; координира послове на прикупљању података 
из области регистра и обраде личних примања за корис-
нике јавних средстава; врши контролу безготовинских 
налога које су испоставили корисници јавних средстава; 
врши послове девизних плаћања; спроводи поступак 
за исправке грешака у платном промету; врши обраду 
података за обрачун зарада у информационом систему 
за обрачун зарада и пружа подршку корисницима јавних 
средстава; врши контролу пријема и обраде захтева за 
упис у регистре и издаје потврде из регистра; контроли-
ше наплату тарифе за регистрацију менице и реализа-
цију менице кроз платни промет; обавља и друге посло-
ве по налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наукана основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање 1 година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Шабац, Карађорђева бр. 2.

10) Шеф експозитуре, звање сарадник
експозитура Коцељева

1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде из делокруга рада 
експозитуре; води евиденције прописане упутствима и 
сачињава записник о повреди прописа и предузима дру-
ге мере; поступа по захтевима физичких, правних лица и 
КЈС у оквиру јединственог управног места и врши послове 
обраде предмета, подношења захтева надлежним орга-
нима за издавање потврда и решења за повраћај као и 
обавештавања подносиоца захтева о спровођењу и току 
самог поступка; врши обраду података за обрачун зара-
да у информационом систему за обрачун зарада и пружа 
подршку корисницима јавних средстава; прати, контроли-
ше и стара се о законитом раду експозитуре; контролише 
унос података са изворне документације, решава спорне 
случајеве код уочених недостатака у свим фазама рада 
на припреми података и по потреби решава рекламације; 
обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три годи-
не; положен државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту. 

Место рада: Коцељева, Душанова бр. 35.

У ФИЛИЈАЛИ НОВИ САД

11) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

звање сарадник 
Одељење за фискалну статистику

1 извршилац

Опис послова: Руководи, организује, планира, усмерава, 
координира, даје стручна упутства и надзире рад запосле-
них у експозитури; обавља контролу исправности налога 
и других докумената; издаје потврде из делокруга рада 
експозитуре; води евиденције прописане упутствима и 
сачињава записник о повреди прописа и предузима дру-
ге мере; поступа по захтевима физичких, правних лица и 

КЈС у оквиру јединственог управног места и врши послове 
обраде предмета, подношења захтева надлежним орга-
нима за издавање потврда и решења за повраћај као и 
обавештавања подносиоца захтева о спровођењу и току 
самог поступка; врши обраду података за обрачун зара-
да у информационом систему за обрачун зарада и пружа 
подршку корисницима јавних средстава; прати, контроли-
ше и стара се о законитом раду експозитуре; контролише 
унос података са изворне документације, решава спорне 
случајеве код уочених недостатака у свим фазама рада 
на припреми података и по потреби решава рекламације; 
обавља и друге послове по налогу непосредног руково-
диоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три годи-
не; положен државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту. 

Место рада: Нови Сад, Модене бр. 7.

У ФИЛИЈАЛИ СОМБОР

12) Радно место за јавна плаћања, 
звање саветник

Одељење за јавна плаћања и фискалну 
статистику

1 извршилац

Опис послова: Обавља послове везане за примену 
система рачуна и прати податке о извршеном платном 
промету; координира послове на прикупљању података 
из области регистра и обраде личних примања за корис-
нике јавних средстава; врши контролу безготовинских 
налога које су испоставили корисници јавних средстава; 
врши послове девизних плаћања; спроводи поступак 
за исправке грешака у платном промету; врши обраду 
података за обрачун зарада у информационом систему 
за обрачун зарада и пружа подршку корисницима јавних 
средстава; врши контролу пријема и обраде захтева за 
упис у регистре и издаје потврде из регистра; контроли-
ше наплату тарифе за регистрацију менице и реализацију 
менице кроз платни промет; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студијама, 
специјалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким студија-
ма на факултету; најмање 1 година радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима; положен државни стручни испит; као и компе-
тенције потребне за рад на радном месту.

Место рада: Сомбор, Стапарски пут бр. 2.

У ФИЛИЈАЛИ СУБОТИЦА

13) Радно место за послове буџетских 
евиденција и фискалне статистике, 

звање сарадник
Одсек за фискалну статистику

1 извршилац

Опис послова: Контролише примену упутства о упла-
ти, распореду јавних прихода и примања; врши повраћај 
јавних прихода по захтеву надлежних органа и поступа 
по рекламацијама банака за исправку грешака у платном 
промету приликом уплате јавних прихода; обавља кон-
тролу поднете документације за упис, промену и брисање 
из регистра и поднете документације за отварање, про-
мену и укидање подрачуна корисника јавних средстава; 
врши усаглашавање Извештаја Т-Трезор са јединицама 
локалне власти и филијала Републичког фонда за здрав-
ствено осигурање; издаје налоге за ванредна пражњења 
рачуна за уплату јавних прихода у корист рачуна Републи-
ке, јединица локалних власти и организација за обавезно 
социјално осигурање, по захтеву надлежних органа; дос-
тавља податке о апропријацијама локалних самоуправа 
за потребе принудне наплате; обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких, природно-математичких или 
техничко-технолошких наука на основним академским 
студијама у обиму од 180 ЕСПБ, основним струковним 
студијама, односно на студијама у трајању до три годи-
не; положен државни стручни испит; најмање 3 године 
радног искуства у струци; као и компетенције потребне за 
рад на радном месту. 

Место рада: Суботица, Корзо бр. 5.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак спроводи се из више обавезних 
фаза у којима се проверавају опште функционалне, по-
себне функционалне и понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са комисијом. Кандидатима 
који учествују у изборном поступку прво се проверавају 
опште функционалне компетенције.

У изборном поступку за сва извршилачка радна 
места проверавају се:
Опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
• Пословна комуникацијa - провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Конкурсна комисија 
ће на основу приложеног доказа донети одлуку да ли 
може или не може да прихвати доказ који сте приложи-
ли уместо тестовне провере, односно Конкурсна комисија 
може одлучити да се кандидату ипак изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.
Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, http://
www.suk.gov.rs/.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За раднo местo под редним бројем 1:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике израде 
извештаја на основу одређених евиденција) - провера-
ваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Правилник 
о начину припреме, састављања и подношења финан-
сијских извештаја корисника буџетских средстава, корис-
ника средстава организација за обавезно социјално оси-
гурање и буџетских фондова) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 2:
Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови (методе и технике 
прикупљања података ради даље обраде; технике еви-
дентирања и ажурирања података у релевантним базама 
података; технике израде потврда и уверења о којима се 
води службена евиденција) - провераваће се путем симу-
лације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
платама државних службеника и намештеника) - прове-
раваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 3:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
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обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (TCP/IP и DNS; хардвер) - прове-
раваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити података о личности) - провераваће се путем 
симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 4:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
информатички послови (системи дељења ресурса) - про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебне функционалне компетенције за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
електронском документу, електронској идентификацији и 
услугама од поверења у електронском пословању) - про-
вераваће се путем симулације (писано).

За раднo местo под редним бројем 5, 6, 7 и 8:
Посебна функционална компетенција за област рада 
административно-технички послови (канцеларијско 
пословање; технике израде потврда и уверења о којима 
се води службена евиденција) - провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник 
о извршењу буџета; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидованог 
рачуна трезора) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За радна места под редним бројем 9 и 12:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем симулације (писано). 
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник 
о извршењу буџета; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидованог 
рачуна трезора) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За радно место под редним бројем 10:
Посебна функционална компетенција за област рада 
послови руковођења (управљање људским ресурсима 
базирано на компетенцијама) - провераваће се путем 
симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 

финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјал-
но осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану 
подрачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник 
о извршењу буџета; Правилник о начину и поступку 
обављања платног промета у оквиру консолидованог 
рачуна трезора) - провераваће се путем симулације 
(писано).

За раднo местo под редним бројем 11 и 13:
Посебна функционална компетенција за област рада 
стручно-оперативни послови (методе и технике опсер-
вације, прикупљања и евидентирања података; технике 
обраде и израде прегледа података; методе и технике 
израде извештаја на основу одређених евиденција) - про-
вераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за област рада 
финансијско-материјални послови (буџетски систем Репу-
блике Србије) - провераваће се путем симулације (писано). 
Посебне функционалне компетенције за одређено радно 
место - прописи из делокруга радног места (Закон о плат-
ним услугама; Уредба о јединственој тарифи по којој се 
наплаћују накнаде за услуге које врши Управа за трезор; 
Правилник о условима и начину вођења рачуна за уплату 
јавних прихода и распоред средстава са тих рачуна; Пра-
вилник о начину припреме, састављања и подношења 
финансијских извештаја корисника буџетских средстава, 
корисника средстава организација за обавезно социјално 
осигурање и буџетских фондова; Правилник о Плану под-
рачуна консолидованог рачуна трезора; Правилник о извр-
шењу буџета; Правилник о начину и поступку обављања 
платног промета у оквиру консолидованог рачуна трезора) 
- провераваће се путем симулације (писано).

V Провера понашајних компетенција за радно 
место под редним бројем 10: Понашајне компетен-
ције (управљање информацијама, управљање задацима 
и остваривање резултата, оријентација ка учењу и про-
менама, изградња и одржавање професионалних односа, 
савесност, посвећеност и интегритет и управљање људ-
ским ресурсима) - провераваће се путем психометријских 
тестова и интервјуа базираног на компетенцијама.

Провера понашајних компетенција за радна мес-
та под редним бројем 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 11, 12 
и 13: Понашајне компетенције (управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност и 
интегритет) - провераваће се путем психометријских тес-
това и интервјуа базираног на компетенцијама.

VI Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та за сва извршилачка радна места: Процена моти-
вације за рад на радном месту и прихватање вредности 
државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Образац пријаве на конкурс шаље 
се поштом или се предаје непосредно на адресу писар-
нице Министарства финансија – Управа за трезор, Поп 
Лукина 7-9, 11000 Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачких радних места”.

VIII Лицa којa су задужена за давање обавештења: 
Катарина Грујичић Шућура тел: 011/2927602 и Татјана 
Шућур, тел: 011/2927574, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је осам дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства финансија 
- Управа за трезор или у штампаној верзији на писарници 
Министарства финансија – Управа за трезор. Приликом 
предаје пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру 
под којом подносилац пријаве учествује у даљем избор-
ном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве 
након што комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверењa о неосуђива-
ности; оригинал или оверена фотокопија дипломе којом 
се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (кандидати са положеним пра-
восудним испитом уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе доказ о положеном правосуд-
ном испиту); оригинал или оверена фотокопија доказа о 
радном искуству у струци (потврда, решење и други акти 
из којих се види на којим пословима, у ком периоду и са 
којом стручном спремом је стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен у оригиналу или овереној 
фотокопији. Сви докази се прилажу у оригиналу или у 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 
у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу при-
ложити и фотокопије докумената које су оверене пре 
01. марта 2017. године у основним судовима, однос-
но општинским управама. Сви докази који се прилажу 
морају бити на језику и писму који је у службеној употреби 
државних органа Републике Србије, тако да се уз исправу 
састављену на страном језику прилаже прописани оверен 
превод на српски језик.

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Управе за трезор. Кандидати 
који конкуришу на више радних места, која се разликују 
у погледу тражених доказа о дужини радног искуства у 
струци (потврда, решење и други акти из којих се види 
на којим пословима, у ком периоду и са којом стручном 
спремом је стечено радно искуство), дужни су да их доста-
ве, у оригиналу или овереној фотокопији, према услову о 
дужини радног искуства у струци из радних места на која 
конкуришу.

Напомена: Више о радном искуству и потврди од 
послодавца коју је потребно поднети у оквиру конкурсне 
документације за рад у органима државе управе погледај-
те Мапу изборног поступка у делу Кутак за кандидате на 
адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate у одељку 
Предаја докумената.

XIV Врста радног односа: За сва радна места радни 
однос заснива се на неодређено време. Кандидати који 
први пут заснивају радни однос у државном органу под-
лежу пробном раду у трајању од шест месеци. Канди-
дати без положеног државног стручног испита примају 
се на рад под условом да тај испит положе у року од 6 
месеци од дана заснивања радног односа. Сагласно чла-
ну 9. Закона о државним службеницима, прописано је 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов, нити пред-
ност за заснивање радног односа.

XV Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 6. јула 2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или мејл адресе), које наведу у својим обрас-
цима пријаве.

 Администрација и управа 
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Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 
број 2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом 
ће се обавити у просторијама Министарства финансија 
- Управа за трезор, Поп Лукина 7-9, Београд. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или e-mail адресе) које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о неосуђиваности, 
уверење о положеном државном стручном испиту за рад 
у државним о рганима / уверење о положеном право-
судном испиту. Одредбом члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, број 
18/2016, 95/2018 и 2/2023) прописано је, између осталог, 
да у поступку који се покреће по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља и обрађује личне подат-
ке о чињеницама о којима се води службена евиденција 
када је то неопходно за одлучивање, осим ако странка 
изричито изјави да ће те податке прибавити сама. 

Потребно је да кандидат у делу Изјава*, у обрасцу прија-
ве, заокружи на који начин жели да се прибаве његови 
подаци из службених евиденција. Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одба-
чене. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао руководилац Управе за трезор. Овај конкурс 
се објављује на интернет презентацији (www.trezor.gov.
rs) и огласној табли Министарствa финансија - Управа 
за трезор, на интерент презентацији Службе за упра-
вљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу е-управе, 
на интернет презентацији, огласној табли и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Термини који су у овом огласу изражени у граматичком 
мушком роду подразумевају природни мушки и женски 
род лица на које се односе.

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЕТЕ

На основу чл. 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07, 67/07-исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), Закључка Комисије за давање сагласности за ново 
запошљавање и додатно радно ангажовање код корисни-
ка јавних средстава 51 број: 112-4121/2026 од 29. априла 
2026. године, оглашава 

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ

РАДНИХ МЕСТА 
I Орган у коме се радна места попуњавају: Минис-
тарство просвете, Београд, Немањина 22-26.

II Радна места која се попуњавају:

1. Радно место просветног саветника, 
разврстано у звање саветник

Одељење за координацију рада школских 
управа, Школска управа Пожаревац

1 извршилац

Опис послова: Остварује непосредан увид у рад 
установе, наставника, васпитача, стручних сарадни-
ка и директора и присуствује извођењу наставе, испи-
та и других облика образовно васпитног поштовање 
општих принципа и остваривање циљева образовања и 
васпитања; саветује и пружа стручну помоћ наставни-
ку, васпитачу и стручном сараднику и директору ради 
побољшања квалитета њиховог рада и рада установе 
и остваривања стандарда постигнућа и саветује и пру-
жа стручну помоћ установи у обезбеђивању заштите 
деце, ученика и запослених од дисриминације, насиља, 
злостављања и занемаривања и установи; предлаже 
предузимање неопходних мера за уклањање неправил-
ности и недостатака у обављању образовно-васпитног, 
стручног, односно васпитног рада и мере за њихово уна-
пређивање; вреднује квалитет рада установе на осно-
ву утврђених стандарда, остваривање развојног плана 

и програма образовања и васпитања и прати оствари-
вање огледа; прати и процењује квалитет рада савет-
ника-спољног сарадника; поступа по представкама 
грађана и установа; сарађује са градском, општинском 
и републичком просветном инспекцијом; процењује 
испуњеност услова застицање звања; прикупља статис-
тичке податке о запосленима и ученицима од установа 
образовања и васпитања који служе као основа утврђи-
вања, планирања и спровођења образовне политике; 
обједињава и обрађује податке о запосленима и учени-
цима у установама образовања и васпитања и припрема 
анализе и извештаје за потребе Министарства; стара се 
о несметаном протоку података у оквиру јединственог 
информационог система Министарства; обавља и друге 
послове по налогу руководиоца Школске управе.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, природно- математичких, медицинских, тех-
ничко-технолошких наука или образовно-уметничког 
поља Уметности на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен струч-
ни испит у области образовања, односно лиценца за 
наставника, васпитача или стручног сарадника, стручни 
рад објављен у међународним или домаћим часописима 
или зборницима са рецензијом, односно одобрени уџбе-
ник, приручник или друго наставно средство, остварене 
резултате у развоју образовања и стечен професионал-
ни углед, најмање осам година радног искуства у области 
образовања и васпитања, положен државни стручни 
испит и испит за просветног саветника, као и потребне 
компетенције за рад на радном месту.

Висина основне плате: 82.849,66 динара (нето).

Место рада: Пожаревац, Дринска 2.

2. Радно место самостални интерни 
ревизор, разврстано у звање 

самостални саветник
Група за интерну ревизију

2 извршиоца

Опис послова: Обавља најсложеније послове ревизије 
и руководи ревизорским тимом; руководи ревизијама 
система, ревизијама успешности пословања, финансијс-
ким ревизијама, ревизијама усаглашености и ревизија-
ма коришћења средстава из ЕУ; анализира и оцењује 
све пословне функције из надлежности Министарства 
и корисника буџетских средстава који су у надлежнос-
ти Mинистарства; процењује системе и процесе интерне 
контроле на основу управљања ризицима и даје оцене, 
савете и стручна мишљења када се уводе нови системи, 
процедуре или задаци; припрема извештај о изврше-
ној ревизији и даје препоруке, које доставља министру 
и одговорном лицу субјекта ревизије и обавља посеб-
не ревизије на захтев министра; учествује у припреми 
саветодавног мишљења министру о спровођењу поступ-
ка ревизије; учествује у изради нацрта стратешког и 
годишњег плана ревизије; врши обуку интерних реви-
зора; стара се о правилној примени ревизорских стан-
дарда; израђује периодичне и годишње извештаје за 
послове које реализује у извештајном периоду; обавља 
и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: Високо образовање из научне области економ-
ске или правне науке на основним академским студија-
ма у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским 
студијама, специјалистичким академским студијама, спе-
цијалистичким струковним студијама, мастер струков-
ним студијама, односно на основним студијама у трајању 
од најмање четири године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен државни стручни испит, 
најмање три године радног искуства у струци, најмање 
три године на пословима ревизије, финансијске контро-
ле или рачуноводствено-финансијским пословима, као и 
потребне компетенције за рад на радном месту.
 
Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд, Захумска 14.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак се спроводи из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функцио-
налних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција 
и интервју са Конкурсном комисијом. Кандидат који не 
испуни мерило за проверу одређене компетенције у јед-

ној фази изборног поступка, обавештава се о резултату 
провере компетенције и не позива се да учествује у про-
вери следеће компетенције у истој или наредној фази 
изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост“ (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса поседује важећи серти-
фикат, потврду или други одговарајући доказ о поседо-
вању знања и вештина из наведених области, и жели да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
– Дигитална писменост, неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу*Рад на рачу-
нару), достави и тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији. Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату изврши провера наведене компетенције, ако 
увидом у достављени доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције. Информације о материја-
лима за припрему кандидата за проверу општих функцио-
налних компетенција могу се наћи на интернет презен-
тацији Службе за управљање кадровима, www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада област рада стручно-оперативни послови – 
поступак израде стручних налаза, провераваће се путем 
симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Закон о основама система 
образовања и васпитања, провераваће се путем симула-
ције (писано). 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - процедуре и методологије из делокруга радног 
места – методологија спољашњег вредновања квалитета 
рада установа, провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2:
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - област рада послови интерне ревизије 
(ревизија система, ревизија успешности, финансијска 
ревизија и ревизија усаглашености са прописима; посту-
пак припреме повеље интерне ревизије, стратешки и 
годишњи план интерне ревизије) провераваће се путем 
симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – област рада стручно-оперативни послови, методе и 
технике опсервације, прикупљања и евидентирања пода-
така, провераваће се путем симулације (писано). 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места - Закон о 
буџетском систему, Правилник о заједничким критерију-
мима за организовање и стандардима и методолошким 
упутствима за поступање и извештавање интерне реви-
зије у јавном сектору, провераваће се путем симулације 
(писано).
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних комптенција могу се 
наћи на сајту Министарства просвете, https://prosveta.
gov.rs/kategorija/vazna-obavestenja/konkursi-zaposljavanje-
u-mpntr/).

3. Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за сва извршилачка радна места: 
Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа – провераваће се путем 
интервјуа са Конкурсном комисијом (усмено).

 Администрација и управа 
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IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства просвете 
или у штампаној верзији на писарници Министарства 
просвете, Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
Конкурсна комисија састави списак кандидата међу који-
ма се спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве 
се обавештавају о додељеној шифри у року од три дана 
од дана пријема пријаве, достављањем наведеног подат-
ка на начин који је у пријави назначио за доставу оба-
вештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање − 
листу „Послови”.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство просвете, 
Немањина 22-26, 11000 Београд, или предају непосредно 
на писарници Министарства просвете, ул. Немањина бр. 
22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачког радног места”.

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Сњежана Маленчић, телефон: 
011/361-0287.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; ориги-
нал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном пра-
восудном испиту); оригинал или оверена фотокопија 
доказа о радном искуству у струци (потврда, решење 
и други акти којима се доказује на којим пословима, са 
којом стручном спремом и у ком временском периоду је 
стечено радно искуство); оригинал или оверена фотоко-
пија доказа о положеном испиту за просветног саветника 
(само за раднo местo под редним бројем 1); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о положеном стручном испиту 
у области образовања, односно лиценца за наставника, 
васпитача или стручног сарадника (само за раднo местo 
под редним бројем 1); доказ о објављеном стручном раду 
у међународним или домаћим часописима или зборни-
цима са рецензијом, односно одобреном уџбенику, при-
ручнику или другом наставном средству у оригиналу или 
овереној фотокопији или штампани примерак доказа који 
је објављен у електронској форми са назнаком о линку 
са кога се стручни рад, уџбеник, приручник или друго 
наставно средство може преузети и доказ о оствареним 
резултатима у развоју образовања и стеченом професио-
налном угледу (награде, признања, препоруке и др.) у 
оригиналу или овереној фотокопији (само за раднo местo 
под редним бројем 1).

Напомена: Пример правилно попуњене потврде од 
послодавца може се погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У оквиру 
корака “Предаја докумената” можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни. Државни служ-
беник који се пријављује на јавни конкурс уместо уве-
рења о држављанству и извода из матичне књиге рође-
них подноси оригинал или оверену фотокопију решења 
о распоређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решења да је државни службеник 
нераспоређен. Сви докази прилажу се у оригиналу или 
фотокопији која је оверена код јавног бележника (изу-
зетно у градовима и општинама у којима нису именовани 
јавни бележници, приложени докази могу бити оверени 

у основним судовима, судским јединицама, пријемним 
канцеларијама основних судова, односно општинским 
управама као поверени посао). Као доказ се могу прило-
жити и фотокопије докумената које су оверене пре 1. мар-
та 2017. године у основним судовима, односно општин-
ским управама.  Сви докази прилажу се на српском језику, 
у супротном морају бити преведени и оверени од стране 
овлашћеног судског тумача. Диплома којом се потврђује 
врста и степен стручне спреме/образовања, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству и уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом 
о општем управном поступку („Службени гласник РС“, 
бр. 18/16, 95/18 - аутентично тумачење и 2/23 – одлука 
УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3.); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 5 
(пет) радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени из 
даљег изборног поступка. Докази се достављају на адресу 
Министарства просвете, Немањина 22-26, 11000 Београд.

XII Трајање радног односа: За сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести почев од 20. јула 2026. године, о чему ће кан-
дидати бити обавештени на контакте (бројеве телефона 
или електронске адресе) које наведу у својим пријавама. 
Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетен-
ција ће се обавити у просторијама Службе за управљање 
кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју са Кон-
курсном комисијом за оба радна места обавиће се у прос-
торијама Министарства просвете, Београд, Немањина 
22-26. Учесници конкурса који успешно прођу једну фазу 
изборног поступка обавештавају се о датуму, месту и вре-
мену спровођења наредне фазе изборног поступка на 
контакте (бројеве телефона или електронске адресе) које 
наведу у својим пријавама. 

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији органа и огласној табли органа.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу прове-
ре компетенција. Положен државни стручни испит није 
услов нити предност за заснивање радног односа. Поло-
жен испит за просветног саветника није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-

но време траје шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Кандида-
ти без положеног испита за просветног саветника примају 
се на рад под условом да тај испит положе до окончања 
пробног рада. Неблаговремене, недопуштене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене решењем 
конкурсне комисије. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао министар просвете.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
просвете, https://prosveta.gov.rs/, на web страници Служ-
бе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на порталу 
e-управе, на огласној табли, web страници и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола. 

БЕОГРА Д

ВЛАДА
СЛУЖБА ЗА УПРАВЉАЊЕ 

КАДРОВИМА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма (,,Службени гласник РС”, бр. 79/05, 81/05-исправка, 
83/05-исправка, 64/07-измена, 67/07-исправка, 116/08, 
104/09, 99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 – Одлу-
ка УС, 19/25 и 9/26) и члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС”, бр. 2/19, 67/21 и 
19/26), оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место и место 
рада: Служба за управљање кадровима, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина 2.

II Трајање радног односа: За оглашено радно место, 
радни однос се заснива на неодређено време.

III Радно место које се попуњава:

1. Радно место за административне 
послове, у звању референт

у Групи за подршку Жалбеној комисији 
Владе, у Сектору за подршку Високом 

службеничком савету и Жалбеној комисији 
Владе

1 извршилац

Опис послова: Води евиденцију приспелих жалби за 
Жалбену комисију Владе; води евиденцију о кретању 
предмета; води регистар одлука Жалбене комисије Вла-
де; стара се о достављању решења Жалбене комисије 
Владе; припрема и стара се о достављању пропратних 
аката и списа предмета органу који је одлучивао у прво-
степеном поступку; доставља позиве за седнице чланови-
ма Жалбене комисије Владе; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.

Услови: Средња стручна спрема друштвеног или при-
родног смера, положен државни стручни испит, најмање 
две године радног искуства у струци, као и потребне ком-
петенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 50.757,70 динара (нето).

Ако је основна плата запосленог обрачуната на основу 
закона којим се уређују плате, нижа од минималне зараде 
утврђена на основу одлуке Социјално-економског саве-
та Републике Србије, односно Владе о минималној цени 
рада за месец за који се врши обрачун и исплата, запос-
лени има право на основну плату у висини минималне 
зараде за тај месец, у складу са законом.  

IV Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Сагласно одредбама члана 9. Закона о државним 
службеницима, прописано је да су кандидатима при за-
пошљавању у државни орган под једнаким условима дос-
тупна сва радна места и да се избор кандидата врши на 
основу провере компетенција.  Изборни поступак спрово-
ди се из више обавезних фаза и то следећим редоследом: 
провера општих функционалних компетенција, провера 
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посебних функционалних компетенција, провера пона-
шајних компетенција и интервју са конкурсном комисијом 
(у даљем тексту: комисија). Кандидат који не испуни 
унапред одређено мерило за проверу одређене компе-
тенције или се не одазове позиву да учествује у провери 
једне компетенције, искључује се из даљег тока изборног 
поступка, о чему ће бити обавештен на начин који је у 
пријави назначио за доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва изршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
– провераваће се путем теста на рачунару;
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација – провераваће се писаном симу-
лацијом на рачунару.

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост, ако кандидат посе-
дује важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и жели да на основу њега буде ослобођен тестирања 
компетенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз 
пријавни образац приложи и тражени доказ у оригиналу 
или овереној фотокопији. Комисија ће на основу прило-
женог доказа донети одлуку да ли може или не може да 
прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне про-
вере. Информације o материјалимa за припрему кандида-
та за проверу општих функционалних компетенција могу 
се наћи на веб-сајту Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs. 

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

А) Посебна функционална компетенција у одређе-
ној области рада - aдминистративно-технички послови 
(канцеларијско пословање; методе вођења интерних и 
доставних књига) - провераваће се писано путем симу-
лације.
В) Посебна функционална компетенција за одређе-
но радно место – Прописи из делокруга радног места 
(Уредба о класификацији документарног материјала са 
роковима чувања) - провераваће се писано путем симу-
лације. Информације o материјалимa за припрему канди-
дата за проверу посебних функционалних компетенција 
могу се наћи на веб-сајту Службе за управљање кадрови-
ма, www.suk.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенција за изврши-
лачко радно место: понашајне компетенције: упра-
вљање информацијама; управљање задацима и оства-
ривање резултата; оријентација ка учењу и променама; 
изградња и одржавање професионалних односа; савес-
ност, посвећеност и интегритет - провераваће се путем 
психометријских тестова и интервјуа базираном на ком-
петенцијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандидата 
за извршилачко радно место: Процена мотивације за 
рад на радном месту и прихватање вредности државних 
органа - провераваће се путем интервјуа са комисијом 
(усмено).

V Рок за подношење пријава на јавни конкурс је: 
15 (петнаест) дана и почиње да тече наредног дана од 
дана оглашавања јавног конкурса у периодичном издању 
огласа Националне службе за запошљавање - у листу 
„Послови”.

VI Пријава на јавни конкурс: врши се на одговарајућем 
Обрасцу пријаве који је приложен уз текст овог конкурса, 
и доступан је на интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима или у штампаној верзији на писарници 
Службе за управљање кадровима, Нови Београд, Булевар 
Михајла Пупина бр. 2. 

Напомена: Приликом попуњавања Обрасца пријаве 
потребно је да кандидати обрате пажњу да ли су преузе-
ли одговарајући Образац пријаве који се односи на рад-
но место на које желе да конкуришу, односно да утврде 
да у Обрасцу пријаве пише тачан назив органа и радног 
места на које конкуришу. Пример правилно попуњеног 
обрасца пријаве се може погледати на блогу Службе за 
управљање кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-
kandidate?step=du_obrazac-prijave - у одељку ,,Образац 
пријаве”. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 

учествује у даљем изборном поступку. Подносиоци прија-
ве се обавештавају о додељеној шифри у року од три 
дана од дана пријема пријаве, на начин који су навели 
у пријави.
 
VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Пријаве на конкурс шаљу се 
поштом или се предају непосредно на писарници Службе 
за управљање кадровима, Палатa „Србија”, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило), са назна-
ком „За јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места” (назив радног места).

VIII Остали докази које прилажу кандидати који 
су успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са комисијом: уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; диплома или уверења 
којом се потврђује врста и степен стручне спреме/образо-
вања која је наведена у условима за радно место; доказ о 
радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у ком периоду и са 
којом врстом и степеном стручне спреме/образовања је 
стечено радно искуство); уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима – уко-
лико га кандидат поседује (кандидати са положеним пра-
восудним испитом, уместо доказа о положеном државном 
стручном испиту, подносе уверење о положеном право-
судном испиту). Државни службеник који се пријављује 
на јавни конкурс, уместо уверења о држављанству и 
извода из матичне књиге рођених подноси решење о 
распоређивању или премештају на радно место у орга-
ну у коме ради или решење да је нераспоређен. При-
мер правилно попуњене потврде о радном искуству у 
струци може се погледати и преузети на блогу Службе 
за управљање кадровима - https://kutak.suk.gov.rs/vodic-
za-kandidate?step=du_dokumentacija - у одељку ,,Предаја 
докумената”.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама члана 9. и члана 103. Закона о 
општем управном поступку („Службени гласник РС”, број 
18/2016, 95/2018 – аутентично тумачење и 2/23 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да у поступку који 
се покреће по захтеву странке орган може да врши увид, 
прибавља и обрађује личне податке о чињеницама о 
којима се води службена евиденција када је то неопходно 
за одлучивање, осим ако странка изричито изјави да ће те 
податке прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа. Потребно је да учес-
ник конкурса у делу - Додатне Изјавe*, у обрасцу пријаве, 
заокружи на који начин жели да се прибаве његови пода-
ци из службених евиденција.

IX Рок за подношење доказа: Kандидати који су успеш-
но прошли претходне фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са комисијом позивају се да доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку. Кандидати који не 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку, односно који на основу достављених или при-
бављених доказа не испуњавају услове за запослење, пис-
мено се обавештавају да су искључени из даљег изборног 
поступка. Докази се достављају на адресу Службе за упра-
вљање кадровима, Палатa „Србија”, 11070 Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило).

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве и потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 13. јула 2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама. 
Провере општих функционалних компетенција, посеб-
них функционалних компетенција, понашајних компе-
тенција и интервју са комисијом ће се обавити у Служби 
за управљање кадровима, Палатa „Србија” Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Учесни-
ци конкурса који су успешно прошли једну фазу избор-
ног поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електронске адресе) које наведу у 
својим пријавама.

XI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XII Лица задужена за давање информација о кон-
курсу, радним данима у периоду од 10.00 до 14.00 
часова: Марија Станојевић и Алекса Јовичић, број теле-
фона: 011/301-4222, Служба за управљање кадровима.

XIII Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос, односно решење 
о премештају, јавно ће се објавити на веб презентацији 
органа и огласној табли органа у сврху обавештавања 
јавности и кандидата који су учествовали у изборном 
поступку о исходу конкурсног поступка. Достава свим 
кандидатима који су учествовали у изборном поступку 
сматра се извршеном истеком 15 дана од дана објављи-
вања решења на веб презентацији органа и огласној таб-
ли органа.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају радни 
однос у државном органу подлежу пробном раду од 6 
месеци. Положен државни стручни испит није услов, нити 
предност за заснивање радног односа. Кандидати без по-
ложеног државног стручног испита су дужни да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Државни стручни 
испит нису дужни да полажу кандидати који су положи-
ли правосудни испит. Неблаговремене, недопуштене, 
неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем комисије. Јавни конкурс спроводи конкурсна 
комисија коју је именовао в.д. директора Службе за упра-
вљање кадровима.Овај конкурс се објављује на интернет 
презентацији и огласној табли Службе за управљање ка-
дровима, на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

Посао се не чека, посао се тражи
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МИНИСТАРСТВО НАУКЕ, 
ТЕХНОЛОШКОГ РАЗВОЈА 

И ИНОВАЦИЈА

На основу чл. 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС”, бр. 79/2005, 81/2005-исправка, 
83/2005-исправка, 64/2007, 67/2007-исправка, 116/2008, 
104/2009, 99/2014, 94/2017, 95/2018, 157/2020 и 142/2022, 
13/2025 – одлука УС, 19/2025, 109/2025 и 9/2026),), чла-
на 9. став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за 
попуњавање радних места у државним органима („Служ-
бени гласник РС”, бр. 2/2019, 67/2021 и 19/2026), закљу-
чака Комисије за давање сагласности за ново запошља-
вање и додатно радно ангажовање код корисника јавних 
средстава 51 број: 112-3999/2026 од 29. априла 2026. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС 
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се раднo места попуњава: Министар-
ство науке, технолошког развоја и иновација - Београд, 
Немањина 22-26.

II Радно место које се попуњава:

1. Шеф одсека, разврстано у звање 
виши саветник

Одсек за примењене науке и трансфер 
технологија у Сектору за иновације, 

трансфер технологије и технолошки развој
1 извршилац

Опис послова: Руководи радом Одсека, планира, усме-
рава и надзире рад државних службеника у Одсеку и 
учествује у процесима који су у вези са стручним усаврша-
вањем државних службеника у Одсеку; обавља најсложе-
није послове у Одсеку које се односе на: припрему анали-
за, студија, израду аката који се односе на области развоја 
научноистраживачких кадрова, координира и учествује у 
раду експертских тела (одбори, комисије и експерти) за 
вредновање резултата научноистраживачких програма 
и пројеката у области технолошког развоја, и прати реа-
лизацију институционалног финансирања и вредновање 
рада научноистраживачких организација, програма и 
активности; спроводи процедуру стицања звања научног 
сарадника и реизбора и припрема одлуке за избор и реиз-
бор истраживача у звање научног сарадника и обавља 
послове Секретара Матичног научног одбора за машин-
ство и индустријски софтвер; координира праћење рада 
матичних научних одбора у надлежности одсека; прати 
реализацију и вредновање рада научноистраживачких 
организација, програма и активности у области машин-
ства и индустријског софтвера; прати реализацију про-
грама уговора кроз периодичне и завршне извештаје и 
програм институционалног финансирања института; 
сарађује са привредним субјектима, научноистраживач-
ким и другим организацијама и институцијама са циљем 
примене резултата научноистраживачког рада; прати 
програм институционалног финансирања института; 
спроводи процедуру стицања звања научног сарадника 
и реизбора и припрема одлуке за избор и реизбор истра-
живача у звање научног сарадника; прати примену стан-
дарда и техничких прописа у процесу придруживања 
Европској унији применом препорука OECD и учествује 
у преговарачким групама у односу на делокруг Одсека; 
обавља и друге послове по налогу помоћника министра.

Услови: Високо образовање из поља друштвено-хума-
нистичких, техничко-технолошких или природно-матема-
тичких наука на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 
специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање 5 година 
радног искуства у струци; као и потребне компетенције за 
рад на радном месту.

Место рада: Београд.

III Фазе изборног поступка и учешће канди-
дата: Изборни поступак се спроводи из више обавезних 
фаза и то следећим редоследом: провера општих функ-
ционалних компетенција, провера посебних функционал-
них компетенција, провера понашајних компетенција и 
интервју са Конкурсном комисијом. У свакој фази избор-
ног поступка врши се вредновање кандидата и само кан-

дидат који испуни унапред одређено мерило за проверу 
одређене компетенције у једној фази изборног поступка 
може да учествује у провери следеће компетенције у ис-
тој или наредној фази изборног поступка. 

1. Провера општих функционалних компете-
нција за сва радна места:
- Организација и рад државних органа Републике Србије 
- провераваће се путем  теста (писано),
- Дигитална писменост – провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару),
- Пословна комуникација – провераваће се путем симу-
лације (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције Дигитална писменост (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табеларне кал-
кулације), ако учесник конкурса  поседује важећи сер-
тификат, потврду или други одговарајући доказ о посе-
довању знања и вештина из наведених области, и жели 
да на основу њега буде ослобођен тестирања компетен-
ције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу * Рад 
на рачунару) достави и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија може одлучи-
ти да се кандидату изврши провера наведене компетен-
ције, ако увидом у достављени доказ не може потпуно 
да оцени поседовање ове компетенције. Информације о 
материјалима за припрему кандидата за проверу општих 
функционалних компетенција могу се наћи на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима, https://
kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate.

2. Провера посебних функционалних компете-
нција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебнх функционал-
них компетенција и то: 
Посебна функционална компетенција у одређеној области 
рада – Област рада стручно-оперативни послови (технике 
израде општих, појединачних и других правних и осталих 
аката) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено радно 
место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о науци и истражи-
вањима, Правилник о стицању истраживачких и научних 
звања) провераваће се путем симулације (писано).
Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места (Закон о 
општем управном поступку) провераваће се путем симу-
лације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Министарства науке, технолошког развоја и 
иновација (http://www.nitra.gov.rs).

3. Провера понашајних компетенција: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет и управљање људским ресурсима 
– провераваће се путем психометријских тестова и интер-
вјуа базираним на компетенцијама.

4. Интервју са конкурсном комисијом и вредно-
вање кандидата за  извршилачко радно место: 
Процена мотивације за рад на радном месту у органу и 
прихватање вредности државних органа – провераваће 
се путем интервјуа са конкурсном комисијом (усмено).

IV Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Министарства науке, тех-
нолошког развоја и иновација или у штампаној верзији 
на писарници Министарства науке, технолошког развоја 
и иновација, Немањина 22-26, Београд. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступку. 
Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што кон-
курсна комисија састави списак кандидата међу којима се 
спроводи изборни поступак. Подносиоци пријаве се оба-
вештавају о додељеној шифри у року од три дана од дана 
пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.
Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца пријаве 
се може погледати на блогу Службе за управљање кадро-
вима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у одељку 
,,Образац пријаве .ˮ

V Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана 
од дана објављивања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: Пријаве на јавни конкурс 
шаљу се поштом на адресу: Министарство науке, техно-
лошког развоја и иновација, ул. Немањина 22-26, 11000 
Београд или предају непосредно на писарници Минис-
тарства науке, технолошког развоја и иновација, ул. 
Немањина 22-26, Београд, са назнаком „За јавни конкурс 
за попуњавање извршилачког радног места”. 

VII Лица која су задужена за давање обавештења 
о јавном конкурсу: Љубица Лугоња, Јелена Симић, 
телефон: 011/2642-090.

VIII Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учес-
нику конкурса раније није престајао радни однос у држав-
ном органу због теже повреде дужности из радног односа 
и да није осуђиван на казну затвора од најмање шест 
месеци.

IX Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија извода из матичне књиге рођених; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству; ориги-
нал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о положеном државном стручном испиту за рад у држав-
ним органима (уколико кандидат има положен државни 
стручни испит) / кандидати са положеним правосудним 
испитом уместо доказа о положеном државном стручном 
испиту, подносе доказ о положеном правосудном испи-
ту; оригинал или оверена фотокопија доказа о радном 
искуству у струци (потврда, решење и други акти који-
ма се доказује на којим пословима, са којом стручном 
спремом и у ком временском периоду је стечено радно 
искуство), Државни службеник који се пријављује на јав-
ни конкурс уместо уверења о држављанству и извода из 
матичне књиге рођених подноси оригинал или оверену 
фотокопију решења о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решења да је 
државни службеник нераспоређен.

 Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.

X Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Законом о 
општем управном поступку („Службени гласник РС“, бр. 
18/2016, 95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 – одлу-
ка УС) прописано је, између осталог, да је орган дужан да 
по службеној дужности, у складу са законом, врши увид 
у податке о чињеницама неопходним за одлучивање о 
којима се води службена евиденција, да их прибавља и 
обрађује (члан 9. став 3); да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама (члан 103. став 3). Потребно је да учесник 
конкурса у делу Изјава*, у обрасцу пријаве, заокружи на 
који начин жели да се прибаве његови подаци из службе-
них евиденција.

XI Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка, пре интер-
вјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року од 
пет радних дана од дана пријема обавештења, доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступ-
ку. Кандидати који не доставе доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу доставље-
них или прибављених доказа не испуњавају услове за 
запослење, писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Министарства науке, технолошког развоја и ино-
вација, Немањина 22-26, 11000 Београд. Више о радном 
искуству и потврди од послодавца коју је потребно подне-
ти у оквиру конкурсне документације за рад у органима 

 Администрација и управа
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државе управе погледајте Мапу изборног поступка у делу 
Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate 
у одељку Предаја докумената.

XII Трајање радног односа: Радни однос се заснива на 
неодређено време. 

XIII Датум и место провере компетенција учес-
ника конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђе-
не огласом о јавном конкурсу, на основу података наве-
дених у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак 
ће се спровести почев од 06.07.2026. године, о чему ће 
учесници конкурса бити обавештени на контакте (бројеве 
телефона или електронске адресе), које наведу у својим 
обрасцима пријаве.

Провера општих функционалних компетенција, провера 
посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција  ће се обавити у просторијама Службе за 
управљање кадровима, у Палати Србија, Нови Београд, 
Булевар Михајла Пупина бр. 2 (источно крило). Интервју 
са конкурсном комисијом ће се обавити у просторијама 
Министарства науке, технолошког развоја и иновација, 
Београд, Немањина 22-26. Кандидати који успешно прођу 
једну фазу изборног поступка обавештавају се о датуму, 
месту и времену спровођења наредне фазе изборног 
поступка на контакте (бројеве телефона или електронске 
адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве. 

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма, прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. 
Положен државни стручни испит није услов нити пред-
ност за заснивање радног односа. Кандидати који први 
пут заснивају радни однос у државном органу подлежу 
пробном раду. Пробни рад за радни однос на неодређе-
но време траје шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада. Небла-
говремене, недопуштене, неразумљиве или непотпуне 
пријаве биће одбачене решењем Конкурсне комисије. 
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао министар науке, технолошког развоја и иновација.

Овај конкурс објављује се на web страници Министарства 
науке, технолошког развоја и иновација www.nitra.gov.
rs, на web страници Службе за управљање кадровима: 
www.suk.gov.rs, на порталу e-управе, на огласној табли, 
web страници и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком роду, односе се без 
дискриминације и на особе женског пола.

НОВИ СА Д

МИНИСТАРСТВО ОДБРАНЕ
ВП 3947

21000 Нови Сад, Авијатичарска 24
тел. 021/4835-315

Технолог
цивилно лице на служби у Војсци Србије

УСЛОВИ: завршене основне академске студије у трајању 
од 4 године из Електротехничког или рачунарског 
инжењерства, област Електроника.

Електромеханичар за изворе 
струје и агрегате

цивилно лице на служби у Војсци Србије

УСЛОВИ: завршене специјалистичко образовање-Спе-
цијализације на основу стручности средњег образовања, 
образовни профил Електротехничар енергетике.

Механичар за возила гусеничаре-возач
цивило лице на служби у Војсци Србије

Механичар за возила точкаше-возач
цивилно лице на служби у Војсци Србије

УСЛОВИ: завршена средња школа, 3. ст ССС образов-
ни профил: аутомеханичар; возачка дозвола „Ц“ и „ЦЕ“ 
категорије.

ОСТАЛО: потребна документа-приликом конкурисања 
за попуну радних места: извод из матичне књиге рође-
них(оригинал или фотокопија оверена у суду, општини 
или код јавног бележника-уколико није на новом обрасцу 
не старији од 6 месеци); уверење о држављанству (ори-
гинал или фотокопија оверена у суду, општини или код 
јавног бележника-не старије од 6 месеци); дипломе о сте-
ченом образовању, по следећем: за радно место техно-
лог: диплома основних академских студија у трајању од 
4 године из електротехничког или рачунарског инжењер-
ства, област електроника, са видљивом оценом (фотоко-
пија оверена у суду, општини или код јавног бележника); 
за радно место електромеханичар за изворе струје и агре-
гате: диплома о стеченом специјалистичком образовању 
– специјализације на основу стручности средњег образо-
вања, образовни профил електротехичар енергетике и 
диплома о завршеној средњој школи (фотокопије овере-
на у суду, општини или код јавног бележника) и сведочан-
ства о завршетку сваког разреда средње школе; за радна 
места механичар за возила гусеничаре-возач и механичар 
за возила точкаше-возач: дипломе о завршеној средњој 
школи, 3. ст ссс обрзовни профил: аутомеханичар (фото-
копија оверена у суду, општини или код јавног бележни-
ка) и сведочанства о завршетку сваког разреда средње 
школе; оверена фотокопија или очитана лична карта; 
уверење из суда да није осуђиван; уверење из МУП-а да 
није покренут кривични поступак; фотокопија возачке 
дозволе за категорије „Ц“ и „ЦЕ“, за радна места: Меха-
ничар за возила гусеничаре-возач и Механичар за вози-
ла точкаше-возач. Радно место са повећаним ризиком; 
теренски рад; обезбеђен превоз. Јављање кандидата на 
горе наведени телефон. Рок за пријаву до 09.07.2026.

                        Трговина и услуге

ЈАВНО КОМУНАЛНО
 ПРЕДУЗЕЋЕ „БУКУЉА“ 

34300 Аранђеловац, Бранислава Нушића 1
e-mail: finansijskidirektor.jkpbukulja@gmail.com

Руководилац Радне јединице 
рачуноводства

у Финансијско-комерцијалном сектору

УСЛОВИ: Високо образовање из области економије, 
финансија или рачуноводства – дипломирани економиста 
(VII/1 степен стручне спреме); пет година радног искуства 
на пословима рачуноводства, финансија или ревизије; 
обавезно поседовање важећег професионалног звања у 
области рачуноводства (овлашћени рачуновођа, серти-
фиковани рачуновођа или друго релевантно професио-
нално звање признато у Републици Србији); познавање 
прописа из области рачуноводства, пореза, финансија 
и јавног сектора; познавање МСФИ/МРС. Опис послова: 
у складу са законом, правилником и систематизацији 
послова ЈКП „Букуља“. Биће контактирани само кандида-
ти који испуњавају све услове и уђу у ужи избор. Проб-
ни рад од 3 месеца. Пријаве са биографијом, доставити 
поштом до 30.06.2026. године.

ИЗДАВАЧКО-ГРАФИЧКО 
ПРЕДУЗЕЋЕ ИНФО-ПРИВРЕДА 

ДОО РЕСТОРАН „ДРАГУЉ“
11090 Београд, Кнеза Вишеслава 29г

тел. 069/1236-613

Шанкер
2 извршиоца

Пица мајстор
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, радно искуство више од 6 месеци.

Конобар
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ССС, пожељно познавање рада на рачуна-
ру (Word, Excel i internet), познавање енглеског језика 
читање-средњи (B1), писање-средњи (B1) и пожељно 
говор-средњи (B1), пожељно је знање рада на каси. Рад-
но искуство више од 6 месеци.

Помоћни радник у кухињи
2 извршиоца

УСЛОВИ: I ССС.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати се могу јавити на 
наведен број телефона. Оглас важи до 09.07.2026. године.

„НИКИ МАРКЕТ“
Камендол, 21. августа 128

тел. 060/477-278
e-mail: jasnamatorcevic84@gmail.com

Продавац у маркету
УСЛОВИ: завршена средња школа.

ПРЕДУЗЕЋЕ ЗА УСЛУГЕ
POCO LOCO DOO PANČEVO

Панчево, Браће Јовановића 15

Помоћни радник у посластичарници - 
хигијеничар

замена лица субвенције за теже 
запошљива лица

УСЛОВИ: рад у сменама. Особа за контакт Слађана 
064/8740-316 од 8 до 12 часова.

BANK OF CHINA SRBIJA
11070 Нови Београд

Булевар Зорана Ђинђића 2
e-mail: service.rs@bankofchina.com

Економиста
на одређено време до повратка

 одсутног радника
2 извршиоца

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме у наведеном зани-
мању, познавање рада на рачунару, знање енглеског 
језика на вишем нивоу, пожељно радно искуство од 12 
месеци. Пријаве на оглас, радне биографије на енглеском 
језику достављати путем мејла. Рок за пријаву на оглас 
је 60 дана.

AXPAN MACHINES DOO
35250 Параћин, Књаза Милоша 2Д

Менаџер продаје
УСЛОВИ: средња и виша школа. Радно искуство: 2 годи-
не рада у продаји или у области машина/механизације. 
Место рада Параћин. Додатна знања и вештине: енглески 
језик, познавање рада на рачунару excel, crm, sistemi-hub 
spot, возачка дозвола Б категорије. Оглас је отворен до 
попуне. Достављање радних биографија на мејл: milan@
axpan.rs.

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛУТИН ИВКОВИЋ“
11000 Београд, Кнез Данилова 16

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти
2 извршиоца

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месеца. Медицинска школа: 
средње образовање, општи смер. стручни испит; лицен-
ца; најмање шест месеци радног искуства у звању меди-
цинске сестре /техничара, познавање рада на рачунару 
(основни пакет MS Office и Windows окружење) Опис 
послова: према Правилнику о организацији и системати-
зацији послова. Уз молбу приложити: биографију, фото-
копију дипломе о завршеној школи, фотокопију дипло-
ме о положеном стручном испиту, фотокопију лиценце 
или фотокопију решења о упису у Комору и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. 
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Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама у 
обиму од 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање почев од 10. септембра 2005. године; на студија-
ма у трајању до три године, по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10. септембра 2005. године; 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова.

Самостални финансијско-
рачуноводствени сарадник

УСЛОВИ: средње образовање. познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Опис послова: према Правилнику о организацији и сис-
тематизацији послова. Уз молбу приложити: биографију, 
фотокопију дипломе о завршеној школи, и фотокопију 
држављанства. Доставити неоверене фотокопије, које се 
не враћају кандидатима. 

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој 

делатности – интерна медицина

УСЛОВИ: пробни рад од 2 месеца. Медицински факултет, 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне медицине, 
едукација из ултразвучне дијагностике; на основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10.септембра 2005. 
године и завршена специјализација из интерне медицине, 
едукација из ултразвучне дијагностике. стручни испит; 
лиценца; специјалистички испит; најмање три године и 
шест месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
познавање рада на рачунару (основни пакет MS Office и 
Windows окружење). Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији послова. Уз молбу при-
ложити: биографију, фотокопију дипломе о завршеном 
факултету, фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, фотокопију дипломе о завршеној специјализа-
цији, фотокопију лиценце или решења о упису у Комору и 
фотокопију држављанства. Доставити неоверене фотоко-
пије, које се не враћају кандидатима. 
 
ОСТАЛО: Подношење пријаве поштом или личном дос-
тавом у писарницу Дома здравља на наведену адресу на 
IV спрат, соба бр. 12. обавезно назначити на које радно 
место се конкурише. Кандидати могу бити позвани ради 
пружања додатних података који могу бити потребни 
за одлуку о пријему (радно искуство у струци, просечна 
оцена током школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања, итд).

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПЛУЋНЕ БОЛЕСТИ „ОЗРЕН“
18230 Сокобања, Насеље Озрен бб.

тел. 018/830-927

Пословни секретар
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: висо-
ко образовање: на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специјалистичким 
струковним студијама, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године; на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 
10. септембра 2005. године, VII степен стручне спреме 
- дипломирани правник. Додатна знања/радно искуство: 
знање рада на рачунару. Као доказ о испуњености ових 
услова кандидати су дужни да доставе: пријаву на кон-
курс са кратком биографијом, бројем телефона и адре-
сом, очитану личну карту, оверену фотокопију дипломе о 
завршеном правном факултету.

Доктор медицине специјалиста 
физикалне медицине и рехабилитације

на одређено време, ради замене радника 
због одсусутва са рада ради посебне неге 

детета

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: висо-
ко образовање: на интегрисаним академским студијама, 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, доктор медицине, или на 
основним студијама у трајању од најмање пет година по 
пропису који је уређивао високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године, доктор медицине, завршена спе-
цијализација из физикалне медицине и рехабилитације, 
као доказ о испуњености ових услова кандидати су дужни 
да доставе: пријаву на конкурс са кратком биографијом, 
бројем телефона и адресом, оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету, оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној специјализацији из физикалне 
медицине и рехабилитације, оверену фотокопију лиценце 
за рад у струци или оверену фотокопију решења о упису у 
именик лекарске коморе, очитану личну карту.

Фармацеутски техничар
на одређено време због повећаног обима 

посла од три месеца 

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом 
кандидати треба да испуњавају и следеће услове: завр-
шена средња медицинска школа-смер фармацеутски тех-
ничар, положен стручни испит, лиценцa за рад у струци 
или решење о упису у комору фармацеутских техничара, 
најање шест месеци радног искуства у звању фармаце-
утски техничар. Као доказ о испуњености ових услова 
кандидати су дужни да доставе: пријаву на конкурс са 
кратком биографијом, бројем телефона и адресом, ове-
рену фотокопију дипломе о завршеној средњој медицин-
ској школи-смер фармацеутски техничар, оверену фото-
копију уверења о положеном стручном испиту, оверену 
фотокопију лиценце за рад у струци или оверену фото-
копију решења о упису у именик коморе, доказ о радном 
искуству у струци, очитану личну карту. Пријаве канди-
дата које не садрже тражену документацију сматраће се 
непотпуним и неће бити разматране. Рок за подношење 
пријава на оглас је 8 дана од дана објављивања огласа. 
Пријаве које пристигну по истеку овог рока сматраће се 
неблаговременим и неће бити разматране. Контакт теле-
фон 018/830-927. Пријаве на оглас достављати у затворе-
ним ковертама путем поште на адресу Специјална болни-
ца за плућне болести „Озрен“ Сокобања насеље Озрен бб 
18230 Сокобања, уз напомену „пријава на оглас за фарма-
цеутског техничара“ или лично у просторијама Болнице.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др. СИМО МИЛОШЕВИЋ“

11030 Београд, Пожешка 82

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности/

специјалиста оториноларингологије
на одређено време до 31.08.2026. године са 

могућношћу продужења уговора

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10.септембра 2005. године и завршена 
специјализација из одређених грана медицине, у складу 
са Правилником о специјализацијама и ужим специјали-
зацијама здравствених радника и здравствених сарадни-
ка, на основим студијама у трајањеу од најмање пет годи-
на по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године и завршена специјализација из 
одређених грана мецицине, у складу са Правилником о 
специјализацијама и ужим специјализацијама здравстве-
них радника и здравствених сарадника. Додатна знања: 
стручни испит, лиценца, специјалистички испит, најмање 
три године и шест месеци радно искуства у звањеу док-
тора медицине. Заинтересовани кандидати подносе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, фотокопију 
дипломе о звршеном факултету, фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној специјализацији, фотокопију 
потврде о положеном стручном испиту, фотокопију доз-
воле за рад-лиценце издате од надлежне лекарске комо-
ре, извод из матичне књиге рођених/венчаних, уверење 
о држављанству, фотокопија личне карте или очитана 
лична карта.

Педијатријска сестра-техничар
на одређено време

УСЛОВИ: Завршена средња медицинска школа-педијас-
тријског смера, IV степен сгтручне спреме, положен 
стручни испит, лиценца за рад, познавање рада на рачу-
нару (основни пакет MS Office и Windows окружење). 
Додатна знања: стручни испит, лиценца, најмање шест 

месеци радног искуства у звању педијатријске сестре/
техничара. Заинтересовани кандидат подноси следећу 
документацију: пријаву на оглас са кратком биографијом, 
извод из матичне књиге рођених/венчаних, уверење о 
држављанству, фотокопију дипломе, фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту, фотокопију лицен-
це, фотокопију личне карте.

Спремачица просторија у којој се 
пружају здравствене услуге

УСЛОВИ: основно образовање. Заинтересовани канди-
дат подноси следећу документацију: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, извод из матичне књиге рође-
них/венчаних, фотокопију дипломе о завршеној школи 
са којом конкуришу, уверење о држављанству, фотоко-
пију личне карте. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласнот за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се пдносе на горе наведену адресу 
или на писарници Дома здравља III спрат. Пријаве под-
нете мимо означеног рока и без потпуне документације 
неће се узимати у разматрње. Како достављену докумен-
тацију подносица молби на објављене конкурсе на враћа-
мо кандидатима, иста не мора бити оверена. У случају 
већег броја пријављених кандидата, може бити обављен 
разговор са кандидатима из ужег избора, ради добијања 
додатних информација које могу бити битне за доношење 
одлуке о пријему. Евентуални позив на разговор биће 
упућен посредством достављених контакт података. Иза-
брани кандидат обавезан је да у року од 5 од дана када 
је обавештен о избору, достави оригинална документа 
или оверене копије, ради заснивања радног односа. Оба-
вештење о избору кандидата на расписани конкурс, биће 
објављено на сајту Дома здравља.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Саветник за безбедност 
и здравље на раду

у Одељењу за послове безбедности и 
заштите здравља на раду и послове одбране 
и ванредних ситуација у Служби за техничке 

послове

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са утврђених Законом кандидати треба да испуњавају 
следеће посебне услове: високо образовање: VII1 степен 
стручне спреме, на основним академским или струковним 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, у оквиру обра-
зовно-научног поља техничко-технолошких наука и при-
родно-математичких наука из области: биолошке науке, 
науке о заштити животне средине, физичке науке, физич-
ко-хемијске и хемијске науке; на основним академским 
или струковним студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
у оквиру образовно-научног поља медицинских наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
у оквиру образовно-научног поља техничко-технолошких 
наука и природно-математичких наука из области: био-
лошке науке, науке о заштити животне средине, физичке 
науке, физичко-хемијске и хемијске науке по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; знање рада на рачунару; положен одговарајући 
стручни испит и лиценца за обављање послова безбедно-
сти и здравља на раду у складу са законом.

Виши физиотерапеут
у Служби за физикалну медицину 

и рехабилитацију

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом кандидати треба да испуња-
вају следеће посебне услове:Високо образовање на 
основним студијама првог степена (струковне / академ-
ске) смер физиотерапеут, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две године 
смер физиотерапеут, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; стручни испит 
и лиценца.

Референт за правне, кадровске и 
административне послове

у Одељењу за опште, правне послове 
и нормативну делатност у Служби за правне 

и економско - финансијске послове

Медицина
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УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа утврђених Законом кандидати треба да испуња-
вају следеће посебне услове: средње образовање IV сте-
пен стручне спреме; знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати подносе документа 
у оригиналу или оверене копије не старије од 6 месеци 
и то :биографију са адресом и бројем телефона; диплому 
o стеченом образовању одговарајућег профила; уверење 
о положеном стручном испиту; лиценцу или решење о 
упису у одговарајућу комору; извод из матичне књиге 
рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло 
до промене презимена кандидата); уверење о држављан-
ству РС; фотoкопију личне карте или ишчитану личну кар-
ту; приликом заснивања радног односа кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Опис послова утврђен Правилником о организацији и сис-
тематизацији послова Дома здравља Крагујевац. Прија-
вом на оглас кандидат даје своју сагласност за обраду 
података о личности у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Канди-
дати који испуњавају услове огласа биће позвани на раз-
говор ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати. Одлука о избору кандидата 
биће објављена на сајту Дома здравља. По завршетку 
огласа предата документа се неће враћати кандидатима. 
Koнтакт телефон 034/323-087. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА
ЗА НЕСПЕЦИФИЧНЕ ПЛУЋНЕ 

БОЛЕСТИ „СОКОБАЊА“
18230 Сокобања, Војводе Мишића 48

Физиотерапеут
на одређено време због повећаног 

обима посла од 3 месеца
2 извршиоца

УСЛОВИ: средња стручна спрема (физиотерапеутски тех-
ничар), IV степен стручне спреме; положен стручни испит 
за своје звање. Доставити оверену фотокопију дипломе 
о завршеној средњој школи; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издате од надлежне коморе или решења о упису 
у комору; очитану личну карту; кратку биографију.

Виши физиотерапеут
на одређено време од 3 месеца, због замене 

запосленог који је на боловању

УСЛОВИ: виша/висока стручна спрема (виши/струков-
ни физиотерапеут), VI степен стручне спреме; положен 
стручни испит за своје звање. Доставити оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној вишој/високој струковној шко-
ли; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце издате од надлежне 
коморе или решења о упису у комору; очитану личну кар-
ту; кратку биографију.

ОСТАЛО: Пријаве се подносе на наведену адресу или непо-
средно у Болници. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА
,,НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд
Булевар маршала Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине специјалиста 
у специјалистичкој делатности-

специјалиста оториноларинголог
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине, специјалиста оториноларин-
голог. Стручни испит, положен специјалистички испит, 
најмање 3 године и 6 месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Испуњеност услова огласа доказује се 
неовереним фотокопијама дипломе о завршеном меди-
цинском факултету, дипломе о положеном специјалис-
тичком испиту и уверењем о положеном стручном испиту.

Доктор медицине изабрани лекар 
за одрасле

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: доктор медицине. Стручни испит и најмање 
6 месеци радног искуства у звању доктора медицине. 
Испуњеност услова огласа доказује се неовереним фото-
копијама дипломе о завршеном медицинском факултету и 
уверењем о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/тех-
ничар општег смера. Стручни испит и најмање 6 месеци 
радног искуства у звању медицинске сестре/техничара. 
Испуњеност услова огласа доказује се неовереним фото-
копијама дипломе о завршеној средњој школи и уве-
рењем о положеном стручном испиту.

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска сестра/тех-
ничар педијатријског смера. Стручни испит и најмање 6 
месеци радног искуства у звању медицинске сестре/тех-
ничара. Испуњеност услова огласа доказује се неовере-
ним фотокопијама дипломе о завршеној средњој школи и 
уверењем о положеном стручном испиту.

Спремач/ица просторија у којима
 се пружају здравствене услуге 

на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: основна школа. Испуњеност услова огласа 
доказује се неовереном фотокопијом дипломе о заврше-
ној основној школи.

ОСТАЛО: Кандидати за медицинско особље који буду 
примљени, пре потписивања уговора о раду, неопходно 
је да доставе лиценцу или решење о издавању лиценце. 
Пријаве са кратком биографијом, адресом, контакт теле-
фоном и неовереним фотокопијама докумената којима 
се доказује испуњеност услова конкурса предају се пре-
ко писарнице Дома здравља (III спрат, соба бр. 3) на 
наведеној адреси са назнаком за који конкурс се подноси 
пријава. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће разматра-
ти. Одлука о избору ће бити објављена на огласној таб-
ли Дома здравља поред писарнице, а изабрани кандитат 
ће бити лично обавештен телефонским путем. Послата 
документа кандидата неће бити враћена. Дом здравља 
„Нови Београд“ задржава право да не изабере ни једног 
од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Доктор опште медицине
Клиника за општу хирургију

2 извршиоца

Доктор опште медицине
Клиника за гинекологију и акушерства

3 извршиоца

Доктор опште медицине
Клиника за педијатрију

3 извршиоца

Доктор опште медицине
Клиника за нефрологију и дијализу

2 извршиоца

Доктор опште медицине
Центар за интернистичку онкологију

3 извршиоца

Доктор опште медицине
Центар за нуклеарну медицину

Доктор опште медицине
Клиника за пулмологију

Доктор опште медицине
Клиника за урологију

Доктор опште медицине
Клиника за психијатрију

УСЛОВИ: Уз пријаву се подносе у оригиналу или ове-
реној копији следећа документа: диплома о стеченом 
образовању одговарајућег профила; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, мејл адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од стране надлежне 
коморе или решење о упису у именик лекарске коморе; 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос, не старије од 
6 (шест) месеци; уверење о раданом стажу од стране 
Републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурње 
(ПИО). Посебан услов: 6 месеци рада у терцијарној уста-
нови здравствене заштите. Предвиђен пробни рад од 
3 месеца. Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС 
и 113/17, 95/2018) и посебни услови утврђени Правил-
ником о организацији и систематизацији послова у Уни-
верзитетском клиничком центру Крагујевац. Приликом 
заснивања радног односа, изабрани кандидат је дужан 
да достави: доказ да се против кандидата не води кри-
вични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривич-
на дела која га чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење надлежне полицијске управе или 
полицијске станице); уверење о радном стажу издатог 
од стране Републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање (ПИО). Уколико изабрани кандидат не доста-
ви горе наведене документе у року наведеном у Одлуци 
о избору кандидата, са њим се неће засновати радни 
однос. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Универзитетски 
клинички центар Крагујевац. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се разматрати. Коначни резултати 
конкурса биће објављени на интернет страници Универ-
зитетског клиничког центра Крагујевац. Кандидати који 
не буду изабрани могу захтевати повраћај конкурсне 
документације. Телефон за контакт 034/505273. Пријаве 
се подносе лично, у затвореној коверти, преко писарни-
це Универзитетског клиничког центра Крагујевац или 
путем поште на наведену адресу. Обавезно назначити 
за које се радно место конкурише: „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести тачан про-
фил за који кандидат подноси пријаву)“

Школа је знање,
посао је занат
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ДОМ ЗДРАВЉА ЋИЋЕВАЦ
37210 Ћићевац, Светог Саве 19а

тел. 037/811-343

Доктор медицине / специјалиста 
радиологије

са 40% радног времена, Одсек за 
радиолошку дијагностику, најкасније 
до 31.08.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
високо образовање: на основним студијама од најмање 
пет година по пропису који је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године и завршена специјализација 
из радиологије, у складу са Правилником о специјализа-
цијама и ужим специјализацијама здравствених радни-
ка и здравствених сарадника. Додатна знања /испити/
радно искуство: стручни испит; лиценца; специјалистич-
ки испит из радиологије. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписана од стра-
не подносиоца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потвр-
де о положеном стручном испиту, оверену фотокопију 
уверења или потврде о положеном специјалистичком 
испиту оверену фотокопију лиценце за рад или решења 
о упису у Комору фотокопију личне карте или очитане 
податке из личне карте; фотокопију извода из матичне 
књиге рођених; фотокопију извода из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме).

Доктор медицине
нa одређено време, због повећаног обима 
посла, у Одељењу за здравствену заштиту 

одраслог становништва, најкасније 
до 31.08.2026. године, са могућношћу 

продужења уговора на одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршен медицински факултет VII/1 степен стручне спре-
ме, положен стручни испит и поседовање лиценце за рад 
или решење о упису у Комору. Опис послова: У складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Дому здравља Ћићевац. Кандидати који се пријављују 
на оглас достављају: пријаву на оглас у којој се наводи 
за које радно место се пријављују, потписана од стране 
подносиоца; кратку биографију са адресом и контакт 
телефоном; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; оверену фотокопију уверења или потврде о 
положеном стручном испиту, оверену фотокопију лицен-
це за рад или решења о упису у Комору, фотокопију лич-
не карте или очитане податке из личне карте; фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме).

ОСТАЛО: Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. 
О потреби спровођења даљих разговора са кандидатима 
који се јаве на оглас, ради пружања додатних података 
који могу бити важни за одлуку о пријему, одлучује дирек-
тор. О коначном избору кандидата одлучује директор. Иза-
брани кандидат пре заснивања радног односа дужан је да 
достави лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведени документ у 
остављеном року, са њим се неће закључити уговор о раду. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се разматрати. 
Пријаве са документацијом доставити на наведену адресу 
Дома здравља. Оглас објавити код Националне службе 
запошљавања, web страници Министарства здравља и 
сајту Дома здравља Ћићевац.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР ЛОЗНИЦА
15300 Лозница, Болничка 65

тел. 015/873-333

Доктор медицине
УСЛОВИ: кандидати за оглашено радно место морају да 
испуњавају опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове утврђене Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места Здрав-
ственог центра Лозница. Стручна спрема/образовање: 

Медицински факултет, положен стручни испит, важећа 
лиценца, најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине. Критеријум: радно искуство у струци; 
интервју (разговор). Кандидати су у обавези да попуне 
пријаву на оглас на обрасцу који је прописао Здрав-
ствени центар Лозница, а који се може преузети на веб 
страници www.zcloznica.rs или у просторијама Одсека 
за кадровске и административне послове Здравственог 
центра Лозница. Кандидати за оглашенo раднo местo, 
уз пријаву на оглас, подносе следећа документа: ове-
рену фотокопију дипломе о завршеном факултету који 
се тражи јавним огласом; оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; оверену фотокопију 
лиценце издату од надлежне коморе/оверена фотоко-
пија решење о упису у именик Коморе; фотокопију лич-
не карте или извод очитане личне карте; кратку личну 
и радну биографија (CV) са адресом, контакт телефо-
ном и е-mail адресом; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
није покренута истрага и да оптужница није ступила на 
снагу (издаје надлежни суд); уверење о некажњавању 
(издаје МУП); уверење о радном стажу издато од стране 
надлежне филијале ПИО фонда.

Дипломирани правник за правне, 
кадровске и административне послове

у Одељењу за правне, кадровске и 
административне послове при Служби за 
правне и економско-финансијске послове

УСЛОВИ: Кандидати за оглашено радно место морају да 
испуњавају опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове утврђене Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места Здрав-
ственог центра Лозница. Стручна спрема/образовање: 
правни факултет, основне академске или специјалис-
тичке струковне студије правне струке у обиму 240 
ЕСПБ, знање рада на рачунару, најмање две године 
радног искуства. Критеријум: радно искуство у струци; 
интервју (разговор). Кандидати су у обавези да попуне 
пријаву на оглас на обрасцу који је прописао Здрав-
ствени центар Лозница, а који се може преузети на веб 
страници www.zcloznica.rs или у просторијама Одсека 
за кадровске и административне послове Здравственог 
центра Лозница. Кандидати за оглашенo раднo местo, уз 
пријаву на оглас, подносе следећа документа: оверену 
фотокопију дипломе о завршеном факултету који се тра-
жи јавним огласом; фотокопију личне карте или извод 
очитане личне карте; кратку личну и радну биографија 
(CV) са адресом, контакт телефоном и е-mail адресом; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да није покренута истрага 
и да оптужница није ступила на снагу (издаје надлежни 
суд); уверење о некажњавању (издаје МУП); уверење о 
радном стажу издато од стране надлежне филијале ПИО 
фонда.

Медицинска сестрa/техничар
7 извршилаца

УСЛОВИ: са пуним радним временом-скраћеним рад-
ним временом (које се рачуна као пуно радно време), 
у сменском раду. Кандидати за оглашено радно место 
морају да испуњавају опште услове прописане Законом 
о раду, као и посебне услове утврђене Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији радних 
места Здравственог центра Лозница. Стручна спрема/
образовање: средња медицинска школа, положен струч-
ни испит, важећа лиценца, најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре/техничара. Кри-
теријум: радно искуство у струци; интервју (разговор). 
Кандидати су у обавези да попуне пријаву на оглас на 
обрасцу који је прописао Здравствени центар Лозница, а 
који се може преузети на веб страници www.zcloznica.rs 
или у просторијама Одсека за кадровске и администра-
тивне послове Здравственог центра Лозница. Кандидати 
за оглашенo раднo местo, уз пријаву на оглас, подно-
се следећа документа: оверену фотокопију дипломе о 
завршеној школи која се тражи јавним огласом; оверену 
фотокопију уверења о положеном стручном испиту; ове-
рену фотокопију лиценце издату од надлежне коморе/
оверена фотокопија решење о упису у именик Коморе; 
фотокопију личне карте или извод очитане личне кар-
те; кратку личну и радну биографија (CV) са адресом, 
контакт телефоном и е-mail адресом; извод из матич-
не књиге рођених; уверење о држављанству; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); доказ да се против кандидата не води кривич-

ни поступак, да није покренута истрага и да оптужница 
није ступила на снагу (издаје надлежни суд); уверење 
о некажњавању (издаје МУП); уверење о радном стажу 
издато од стране надлежне филијале ПИО фонда.

Физиотерапеутски техничар
у Одељењу за физикалну медицину

 и рехабилитацију

УСЛОВИ: кандидати за оглашено радно место морају да 
испуњавају опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове утврђене Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места Здрав-
ственог центра Лозница. Стручна спрема/образовање: 
средња медицинска школа физиотерапеутског смера, 
положен стручни испит важећа лиценца, најмање шест 
месеци радног искуства у звању физиотерапеутског тех-
ничара. Критеријум: радно искуство у струци; интервју 
(разговор). Кандидати су у обавези да попуне пријаву 
на оглас на обрасцу који је прописао Здравствени цен-
тар Лозница, а који се може преузети на веб страници 
www.zcloznica.rs или у просторијама Одсека за кадровске 
и административне послове Здравственог центра Лозни-
ца. Кандидати за оглашенo раднo местo, уз пријаву на 
оглас, подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију лиценце издату од 
надлежне коморе/оверена фотокопија решење о упису 
у именик Коморе; фотокопију личне карте или извод 
очитане личне карте; кратку личну и радну биографија 
(CV) са адресом, контакт телефоном и мејл адресом; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-
дат променио презиме); доказ да се против кандидата 
не води кривични поступак, да није покренута истрага 
и да оптужница није ступила на снагу (издаје надлежни 
суд); уверење о некажњавању (издаје МУП); уверење о 
радном стажу издато од стране надлежне филијале ПИО 
фонда.

Кувар
у Одељењу за припрему и дистрибуцију 
хране при Служби за техничке и друге 

помоћне послове

УСЛОВИ: кандидати за оглашено радно место морају да 
испуњавају опште услове прописане Законом о раду, као 
и посебне услове утврђене Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места Здрав-
ственог центра Лозница. Стручна спрема/образовање: 
средње образовање одговарајуће струке. Критеријум: 
радно искуство у струци; интервју (разговор). Кандидати 
су у обавези да попуне пријаву на оглас на обрасцу који 
је прописао Здравствени центар Лозница, а који се може 
преузети на веб страници www.zcloznica.rs или у просто-
ријама Одсека за кадровске и административне послове 
Здравственог центра Лозница. Кандидати за оглашенo 
раднo местo, уз пријаву на оглас, подносе следећа доку-
мента: оверену фотокопију дипломе о завршеној школи 
која се тражи јавним огласом; фотокопију личне карте 
или извод очитане личне карте; кратку личну и радну 
биографија (CV) са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом; извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат променио презиме); доказ да се против кан-
дидата не води кривични поступак, да није покренута 
истрага и да оптужница није ступила на снагу (издаје 
надлежни суд); уверење о некажњавању (издаје МУП); 
уверење о радном стажу издато од стране надлежне 
филијале ПИО фонда.

Возач у хитној медицинској помоћи
у Служби хитне медицинске помоћи са 

санитетским транспортом

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: средње образо-
вање КВ образовање, поседовање возачке дозволе Б 
категорије. Критеријум:радно искуство у струци; интер-
вју (разговор). Кандидати су у обавези да попуне пријаву 
на оглас на обрасцу који је прописао Здравствени цен-
тар Лозница, а који се може преузети на веб страници 
www.zcloznica.rs или у просторијама Одсека за кадровске 
и административне послове Здравственог центра Лозни-
ца. Кандидати за оглашенo раднo местo, уз пријаву на 
оглас, подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; фотокопију возачке дозволе Б категорије; фотоко-
пију личне карте или извод очитане личне карте; кратку 
личну и радну биографија (CV) са адресом, контакт теле-
фоном и е-mail адресом; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
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венчаних (ако је кандидат променио презиме); доказ 
да се против кандидата не води кривични поступак, да 
није покренута истрага и да оптужница није ступила на 
снагу (издаје надлежни суд); уверење о некажњавању 
(издаје МУП); уверење о радном стажу издато од стране 
надлежне филијале ПИО фонда.

Возач у санитетском превозу
у Одељењу за санитетски превоз и транспорт 

при Служби за техничке и друге помоћне 
послове

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: средње образо-
вање, поседовање возачке дозволе Б категорије најмање 
4 године. Критеријум: радно искуство у струци; интервју 
(разговор). Кандидати су у обавези да попуне пријаву 
на оглас на обрасцу који је прописао Здравствени цен-
тар Лозница, а који се може преузети на веб страници 
www.zcloznica.rs или у просторијама Одсека за кадровске 
и административне послове Здравственог центра Лозни-
ца. Кандидати за оглашенo раднo местo, уз пријаву на 
оглас, подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; фотокопију возачке дозволе Б категорије; фотоко-
пију личне карте или извод очитане личне карте; кратку 
личну и радну биографија (CV) са адресом, контакт теле-
фоном и мејл адресом; извод из матичне књиге рођених; 
уверење о држављанству; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је кандидат променио презиме); доказ да се 
против кандидата не води кривични поступак, да није 
покренута истрага и да оптужница није ступила на снагу 
(издаје надлежни суд); уверење о некажњавању (издаје 
МУП); уверење о радном стажу издато од стране надлеж-
не филијале ПИО фонда.

Домар/мајстор одржавања, електричар
у Одељењу за текуће и превентивно 

одржавање објеката и инсталација при 
Служби за техничке и друге помоћне 

послове

УСЛОВИ: стручна спрема/образовање: средње образо-
вање одговарајуће струке; изузетно основно образовање 
и радно искуство на наведеним пословима стечено пре 
ступања на снагу Уредбе о каталогу радних места. Кри-
теријум: радно искуство у струци; интервју (разговор). 
Кандидати су у обавези да попуне пријаву на оглас на 
обрасцу који је прописао Здравствени центар Лозница, а 
који се може преузети на веб страници www.zcloznica.rs 
или у просторијама Одсека за кадровске и администра-
тивне послове Здравственог центра Лозница. Кандидати 
за оглашенo раднo местo, уз пријаву на оглас, подносе 
следећа документа: оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи која се тражи јавним огласом; фотокопију 
личне карте или извод очитане личне карте; кратку личну 
и радну биографија (CV) са адресом, контакт телефоном 
и мејл адресом; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да није покрену-
та истрага и да оптужница није ступила на снагу (издаје 
надлежни суд); уверење о некажњавању (издаје МУП); 
уверење о радном стажу издато од стране надлежне 
филијале ПИО фонда.

Tехничар одржавања одеће
у Одељењу за прање и дистрибуцију веша 
при Служби за техничке и друге помоћне 

послове

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: основно обра-
зовање. Критеријум: радно искуство у струци; интервју 
(разговор). Кандидати су у обавези да попуне пријаву на 
оглас на обрасцу који је прописао Здравствени центар 
Лозница, а који се може преузети на веб страници www.
zcloznica.rs или у просторијама Одсека за кадровске и 
административне послове Здравственог центра Лозница. 
Кандидати за оглашенo раднo местo, уз пријаву на оглас, 
подносе следећа документа: оверену фотокопију дипло-
ме о завршеној школи која се тражи јавним огласом; 
фотокопију личне карте или извод очитане личне карте; 
кратку личну и радну биографија (CV) са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом; извод из матичне књиге рође-
них; уверење о држављанству; извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат променио презиме); доказ да 
се против кандидата не води кривични поступак, да није 
покренута истрага и да оптужница није ступила на снагу 
(издаје надлежни суд); уверење о некажњавању (издаје 
МУП); уверење о радном стажу издато од стране надлеж-
не филијале ПИО фонда.

Спремач/ица просторија у којима се 
пружају здравствене услуге

у Одељењу за одржавање хигијене при 
Служби за техничке и друге помоћне 

послове
2 извршиоца

УСЛОВИ: Стручна спрема/образовање: основно обра-
зовање. Критеријум: радно искуство у струци; интервју 
(разговор). Кандидати су у обавези да попуне пријаву 
на оглас на обрасцу који је прописао Здравствени цен-
тар Лозница, а који се може преузети на веб страници 
www.zcloznica.rs или у просторијама Одсека за кадровске 
и административне послове Здравственог центра Лозни-
ца. Кандидати за оглашенo раднo местo, уз пријаву на 
оглас, подносе следећа документа: оверену фотокопију 
дипломе о завршеној школи која се тражи јавним огла-
сом; фотокопију личне карте или извод очитане личне 
карте; кратку личну и радну биографија (CV) са адресом, 
контакт телефоном и е-mail адресом; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат променио презиме); 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак, 
да није покренута истрага и да оптужница није ступила 
на снагу (издаје надлежни суд); уверење о некажњавању 
(издаје МУП); уверење о радном стажу издато од стране 
надлежне филијале ПИО фонда.

ОСТАЛО: Опис посла за наведена радна места утврђено 
је Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова Здравственог центра Лозница и кан-
дидатима је доступно на увид у просторијама правне и 
кадровске службе Здравственог центра Лозница радним 
данима од 14 до 15 часова. Рок за пријаву кандидата је 
10 дана од дана објављивања огласа . Пријаве се под-
носе лично у просторијма Кадровске службе Здравстве-
ног центра Лозница, или поштом, на адресу: Здравствени 
центар Лозница, са назнаком ,,Пријава на оглас за пријем 
у радни однос на неодређено време-назив радног места 
за које се конкурише“. Документација тражена јавним 
конкурсом подноси се у затвореној коверти. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве се неће узимати у разматрање. 
У складу са чл. 9 став. 3 Посебног колективног уговора за 
здравствене установе чији је оснивач Република Србија, 
аутономна покрајина и јединица локалне самоуправе 
(„Сл. гласник РС“, 96/2019 и 58/2020 - Анекс I) одлуку о 
избору кандидата, који су се пријавили за наведена радна 
места, доноси в.д. директора Здравственог центра Лозни-
ца. Одлука о изабраним кандидатима биће објављена на 
огласној табли Здравственог центра Лозница у року од 30 
дана од истека рока за пријаву кандидата. Са кандидати-
ма који испуњавају услове за пријем у радни однос, Коми-
сија ће обавити разговор или по потреби утврдити други 
начин оцењивања кандидата (тестирање, провера прак-
тичних знања, способности, вештина) на основу којих ће 
се кандидати рангирати. Комисија о наведеном сачиња-
ва записник. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврху избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користи-
ти у друге сврхе. Податке прикупља и податке обрађује 
кадровска служба Здравственог центра Лозница. При-
ликом заснивања радног односа изабрани кандидат је 
дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за радно место за које је изабран. Са 
изабраним кандидатима биће закључен уговор о раду у 
складу са Законом о раду (Сл. гласник 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 113/2017, 
95/2018-аут. тумачење и 109/2025-др.закон) и Посебним 
колективним уговор за здравствене установе чији је осни-
вач Република Србија, аутономна покрајина и јединица 
локалне самоуправе („Сл. гласник РС“, 96/2019 и 58/2020 
- Анекс I).

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144

Медицинска сестра/техничар
на одређено време због замене привремено 

одсутне запослене, до 31.08.2026. године

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду; 
посебни услови: IV степен школске спреме; опис посла у 
складу са Правилником о организацији и систематизацији 
послова Здравственог центра Алексинац. Кандидати су у 
обавези да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за 
које радно место се пријављују, потписану од стране под-
носиоца; биографију са адресом и контакт телефоном; 
очитане податке из личне карте; оверену фотокопију 
дипломе о завршеној средњој медицинској школи-општи 

смер; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; овере-
ну фотокопију извода из матичне књиге венчаних (ако је 
кандидат променио презиме); уверење да се против кан-
дидата не води кривични поступак (не старије од шест 
месеци); уверење да кандидат није осуђиван (не старије 
од шест месеци); доказ о радном стажу, уколико га кан-
дидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Пријаве на оглас доста-
вити лично или поштом на наведену адресу Здравственог 
центра, са назнаком: „Пријава на оглас за пријем у рад-
ни однос“. Пријаве са непотпуном документацијом, као и 
неблаговремене пријаве, неће бити разматране. Контакт 
телефон: 018/804-211.

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
СРБИЈЕ

„Др МИЛАН ЈОВАНОВИЋ-БАТУТ”
11000 Београд, Др Суботића старијег 5

Виши нутрициониста дијететичар
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: високо образовање: на струковим студијама 
првог степена (основне струковне студије) по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање две године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства у 
наведеном звању; знање рада на рачунару.

Спремачица
на одређено време до повратка запослене са 

дужег одсуства

Спремачица
на одређено време до 6 месеци

2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање.

ОСТАЛО: пријаве и CV слати на наведену адресу са наз-
наком за радно место за које се конкурише. Само ће кан-
дидати који уђу у ужи избор бити обавештени о резул-
татима.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Медицинска сестра/техничар
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања
11 извршилаца

Медицинска сестра/техничар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС.

Референт за финансијско-
рачуноводствене послове

Одсек за пријемно-фактурне послове, 
на одређено време по основу замене до 

повратка радника са боловања

УСЛОВИ: средње образовање (IV степен стручне спреме); 
знање рада на рачунару.

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Клинике са назнаком за радно место за које 
се конкурише. Приликом пријаве на конкурс кандидати су 
дужни да доставе следећа документа: кратку биографију; 
фотокопију личне карте; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи (средње образовање); фотокопију радне књи-
жице или другог доказа о радном искуству кандидата 
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(уговори о раду, волонтерски уговори, потврда послода-
вца и сл.). Кандидати који испуњавају услове из огласа 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему (прет-
ходно искуство о раду, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања и сл.). Приликом 
заснивања радног односа, кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се прима. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узимати у разматрање.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
КЛАДОВО

19320 Кладово, Дунавска 1-3

Помоћни радник на нези болесника на 
осталим болничким одељењима

у Одељењу за хемиотерапију – Служба 
онкологије са палијативним збрињавањем 

ОЈ Болница ЗЦ Кладово

УСЛОВИ: основно образовање.

Медицинска сестра/техничар 
у онкологији, хемотерапији и 

брахитерапији
у Одељењу за хемиотерапију, Служба 

онкологије са палијативним збрињавањем

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу струч-
не спреме/образовања: завршено средње образовање, 
Средња медицинска школа одговарајућег смера (меди-
цинска сестра-техничар). Стручни испит; лиценца издата 
од Коморе медицинских сестара и здравствених технича-
ра Србије; најмање шест месеци радног искуства у наве-
деном звању.

ОСТАЛО: опис посла утврђен Правилником о организа-
цији и систематизациј послова и радних мета Здравстве-
ног центра Кладово. Заинтересовани кандидати уз захтев 
подносе: пријаву на оглас са кратком биографијом, адре-
сом и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе 
о завршеном школовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад; фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравственој уста-
нови (уверење из Полицијске управе или полицијске ста-
нице). Приликом заснивања радног односа, кандидати су 
дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о здрав-
ственој способности за послове за које се заснива рад-
ни однос. Одлука о избору кандидата биће донете у року 
од 30 дана од дана истека рока за подношење пријава. 
Кандидати који не буду изабрани могу захтевати повраћај 
конкурсне докуменатације. Пријавом на оглас пријавље-
ни кандидат даје сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима 
рукује и податке обрађује Одељење за правне, кадровске 
и опште послове Здравственог центра Кладово. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. Кандидати који 
испуњавају услове огласа, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних информација, које су од важнос-
ти за доношење одлуке о пријему. Коначну одлуку о избо-
ру кандидата доноси директор. Пријаве се подносе лично 
или путем поште на наведену аресу са назнаком „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос за послове –навести 
назив радног места за које конкуришете“. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Виша медицинска сестра/ техничар
у Одељењу за хемотерапију

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове у погледу стручне 
спреме/образовања: на струковим студијама првог степе-
на (основне струковне студије) по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање две годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; виша медицинска школа – дије-
тетичар – нутрициониста. Стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању. 
Посебни услови: сменски рад. Опис послова утврђен 

Правилником о организацији исистематизациј послова 
и радних мета Здравственог центра Кладово. Заинтере-
совани кандидати уз захтев подносе: пријаву на оглас 
са кратком биографијом, адресом и контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе о завршеном школовању; 
оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту; оверену фотокопију лиценце за рад; фотокопија 
личне карте или очитане податке са личне карте (уколи-
ко је чипована); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак (уверење Основног и Вишег суда); 
уверење да нису осуђивани за кривична дела која их 
чине неподобним за рад у здравственој установи (уве-
рење из полицијске управе или полицијске станице). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дужни 
да доставе лекарско уверење, као доказ о здравственој 
способности за послове за које се заснива радни однос. 
Одлука о избору кандидата биће донете у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Кандидати 
који не буду изабрани могу захтевати повраћај конкур-
сне докуменатације. Пријавом на оглас пријављени кан-
дидат даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси директор. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену аресу са назнаком „Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове- навести назив радног 
места за које конкууришете“. Непотпуне и неблаговреме-
не пријаве неће се разматрати.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6312-306

Медицинска сестра/техничар у екипи
у Одељењу за пружање услуга на терену, 

на одређено због замене привремено 
одсутне запослене, до 31.08.2026. године,

 уз могућност продужења

УСЛОВИ: Средње образовање (у трајању од четири 
године) медицинске струке општег или педијатријског 
смера или високо образовање на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године на основним студијама у трајању од нај-
мање две године, по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10. септембра 2005. године., положен 
стручни испит, лиценца и најмање шест месеци рад-
ног искуства након стечене стручне спреме, однос-
но образовања које је услов за обављање послова на 
наведеном радном месту. Општи услови за заснивање 
радног односа утврђени Законом о раду(„Сл. гласник 
РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука 
УС ,113/17 и 95/18 – аутентично тумачење) и Посебни 
услови утврђени Правилником о организацији и систе-
матизацији послова у Заводу. Опис послова: предвиђен 
Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији послова у Заводу. Заинтересовани кандидати 
подносе следећа документа у оригиналу или овереној 
копији: диплома средње или високе медицинске школе 
(IV/VI степен); уверење о положеном стручном испиту; 
лиценцу или решење о упису у именик Коморе сестара 
и техничара Србије; уверење о држављанству РС; извод 
из матичне књиге рођених; извод из матичне књиге вен-
чаних (ако је дошло до промене презимена кандидата); 
уверење републичког фонда за пензијско и инвалидско 
осигурање или други доказ о радном искуству уколико 
га кандидат поседује; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење да 
кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), 
не старије од 6 месеци; докази о додатном стручном 
образовању или оспособљености (уколико их кандидат 
поседује); кратка биографија,са адресом, контакт теле-
фоном, мејл адресом. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Завод за ургентну медицину Крагујевац. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Кандида-
ти који се јаве на оглас, могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 

за одлуку о пријему. По завршетку конкурса предата 
документа се неће враћати кандидатима. Пријаве се 
подносе лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на наведену адресу са назнаком: „Прија-
ва на оглас за пријем у радни однос на одређено време 
– радно место.“

ИНСТИТУТ ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ
34000 Крагујевац, Николе Пашића 1

тел. 034/504-522

Организатор промотивних 
активности/продаје

Одељења за маркетинг и продају, на 
одређено време због замене привремено 
одсутног запосленог до његовог повратка

УСЛОВИ: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/17 и 95/18-аутентично тумачење) и Правилником о 
организацији и систематизацији послова. Уз пријаву се 
подносе оверене копије следећих докумената: диплома о 
стеченом високом образовању: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређеје 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири гои-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године.; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратка 
биографија са подацима (адреса, контакт телефон, мејл 
адреса). Приликом заснивања радног односа, изабрани 
кандидат је дужан да достави: лекарско уверење као 
доказ о здравственој способности за послове за које се 
заснива радни однос; доказ да се против кандидата не 
води кривични поступак, да оптужница није ступила 
на правну снагу и да није покренута истрага (уверење 
надлежног суда); уверење да кандидат није осуђиван за 
кривична дела која га чине неподобним за рад у здрав-
ственој установи (уверење надлежне полицијске управе 
или полицијске станице). Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Институт за јавно здравље Крагујевац. Кандидати који 
испуњавају услове јавног огласа могу бити позвани на 
разговор уколико су потребне додатне информације које 
могу бити важне за доношење одлуке о пријему. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Одлука 
о избору кандидата биће објављена на интернет страни-
ци Института за јавно здравље Крагујевац (www.izjzkg.
rs). Телефон за контакт 034/504-522. Пријаве се подносе 
у затвореној коверти, са назнаком „Пријава на оглас за 
пријем у радни однос за радно место (навести назив рад-
ног места), преко писарнице Института за јавно здравље 
Крагујевац или путем поште на наведену адресу.

ОПШТА БОЛНИЦА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Косовска 16

1. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства, на осталим болничким одељењима 
у Одељењу кардиологије у Служби за 

интерну медицину 

УСЛОВИ: висока медицинска школа струковних студија, 
струковна медицинска сестра или завршен Медицински 
факултет, основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска сестра техни-
чар, VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

2. Виша медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства на осталим болничким одељењима 
у Одељењу за стационарно лечење у Служби 

за педијатрију 

УСЛОВИ: висока медицинска школа струковних студија, 
струковна медицинска сестра или завршен Медицински 
факултет, основне струковне студије првог степена на 
студијском програму струковна медицинска сестра техни-
чар, VI/1 или VI/2 степен; стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у наведеном звању.

Медицина
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3. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства у хемодијализи у Дневној болници 
за хемодијализу Службе за интерну 

медицину 

4. Медицинска сестра техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства на осталим болничким одељењима 
у Служби за хирургију

5. Медицинска сестра техничар на
одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог на неплаћеном одсуству 
на осталим болничким одељењима у Одсеку 

колоректалне хирургије у Служби за 
хирургију 

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег смера, IV 
степен; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

6. Гинеколошко акушерска сестра 
бабица

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства у породилишту у Одељењу 
акушерства Службе за гинекологију и 

акушерство са неонатологијом

УСЛОВИ: IV степен; стручни испит; лиценца; најмање 
шест месеци радног искуства у наведеном звању. 

7. Медицинска сестра/техничар
 у трансфузиологији

на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене до истека породиљског 

одсуства, у Болничкој банци крви Службе за 
трансфузиологију

УСЛОВИ: Средња медицинска школа општег или лабора-
торијског смера; положен стручни испит, IV или V степен; 
стручни испит; лиценца; завршен специјалистички испит 
за рад у служби за трансфузију крви; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању

ОСТАЛО: Опис послова: према Правилнику о органи-
зацији и систематизацији послова Опште болнице Кру-
шевац. Заинтересовани кандидати подносе: молбу за 
пријем и биографију, са адресом, контакт телефоном; 
оверену фотокопију дипломе; оверену фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте (уколико је 
чипована); фотокопију извода из матичне књиге рође-
них, односно венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме); oверену фотоко-
пију лиценце издате од надлежног органа. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе. Изабрани 
кандидати пре заснивања радног односа дужни су да 
доставе лекарско уверење као доказ о здравственој спо-
собности за послове за које се заснива радни однос. Уко-
лико изабрани кандидат не достави наведена документа 
у остављеном року, са њим се неће закључити уговор 
о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати. Пријаву доставити у затвореној коверти са 
назнаком „за оглас“ са називом и редним бројем радног 
места за које се конкурише искључиво поштом на наве-
дену адресу.

СПЕЦИЈАЛНА БОЛНИЦА ЗА 
ПСИХИЈАТРИЈСКЕ БОЛЕСТИ

„КОВИН“
26220 Ковин, Цара Лазара 253

1. Доктор медицине
на одређено време, због повећаног обима 

посла, најдуже до 24 месеца

УСЛОВИ: Кандидати за радно место под редним бројем 
1. морају предати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; оверену фотокопију уверења о положеном струч-
ном испиту; оверена фотокопија лиценце; оверену фото-
копију дипломе о завршеном високом образовању у 
звању наведеног у огласу.

2. Медицинска сестра/
техничар у специјализованим 
психијатријским болничким 

установама које су организоване за 
двадесетчетворочасовни пријем, 

задржавање пацијената без пристанка, 
за збрињавање и лечење психотичних 

поремећаја у акутној фази, 
болести зависности, за форензичку 

психијатрију, психогеријатрију и 
психосоцијалну рехабилитацију

на одређено време, до повратка запослене 
са породиљског одсуства, одсуства са рада 

ради неге детета и посебне неге детета 

УСЛОВИ: Кандидати за радно мeсто под рeдним бројeм 
2. морају прeдати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; овeрeну фотокопију увeрeња о положeном струч-
ном испиту; овeрeна фотокопија лицeнцe; овeрeну фото-
копију дипломe о завршeном срeдњeм образовању у 
звању навeдeног у огласу.

3. Спремачица просторија у болничким 
установама специјализованим за 

психијатрију и на психијатријским 
одељењима

на одрeђeно врeмe, повeћан обим посла, 
најдужe до 3 мeсeца

УСЛОВИ: Кандидати за радно мeсто под рeдним бројeм 
3. морају прeдати: кратку биографију (ЦВ); пријаву на 
оглас; овeрeну фотокопију завршног сведочанства о 
основном образовању. 

ОСТАЛО: У пријави на оглас, поред осталих података, 
кандидат треба да да своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Пријаве са потребним доказима достављају се поштом на 
наведену адресу послодавца, или лично у архиви Болни-
це са назнаком „оглас“. Изабрани кандидати су у обавези 
да доставе лекарско уверење о општој здравственој спо-
собности. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Возач санитетског возила
на одређено време, до 31.08.2026. године, 

са могућношћу продужења уговора на 
одређено време 

УСЛОВИ: Опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа. Услов за заснивање радног односа је 
средња стручна спрема (завршена средња школа ) и возач-
ка дозвола Б категорије. Уз кратку биографију/пријаву кан-
дидати треба да доставе доказе да испуњавају услове кон-
курса и то: оверену фотокопију доказа о завршеној средњој 
школи, оверену фотокопију уверења о положеном возачком 
испиту Б категорије или возачке дозволе, фотокопију личне 
карте или очитане податке са личне карте,извод из матич-
не књиге рођених, уверење о држављанству. Докази морају 
бити оригинал или оверене фотокопије. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се достављају на наведену адресу, са назнаком „Пријава на 
конкурс„ или лично предати у правној служби Дома здравља 
Житорађа. 

ДОМ ЗДРАВЉА УБ
14 210 Уб, Добросава Симића 1

тел. 014/411-644

Доктор медицине
у Служби хитне медицинске помоћи, 

на одређено време, до две године
2 извршиоца

УСЛОВИ: 1. завршен медицински факултет; 2. да има 
положен стручни испит; 3. да је држављанин Републике 
Србије. Опис послова: као у Правилнику о унутрашњој 
организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Уб. Заинтересовани кандидати подносе следећу доку-
ментацију: пријаву на оглас са кратком биографијом; 
копија личне карте; уврење о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оверену копију дипломе о завршеном меди-
цинском факултету; оверену копију уверења о положе-
ном стручном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 

адресом и контакт телефоном као и документа којима се 
доказује испуњеност услова огласа (оверене фотокопије), 
достављају се на горе наведену адресу. Рок за подно-
шење пријаве је 10 дана од дана објављивања.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14253 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине, изабрани лекар 
у Служби опште медицине за здравствену 

заштиту одраслих, на одређено време, 
због повећаног обима посла до 31.08.2026. 

године

УСЛОВИ: високо образовање VII/1 степен стручне спре-
ме, завршен медицински факултет: на интегрисаним 
академским студијама, по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10. септембра 2005. године; или 
на основним студијама у трајању од најмање пет годи-
на, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања/испити/радно 
искуство: стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва и задатака радног места, утврђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова и 
радних задатака запослених у Дому здравља Осечина и 
кандидати могу извршити увид радним данима од 14 до 
15 часова. Приликом пријављивања на оглас, потребно 
је приложити следећа документа: пријаву на оглас са 
кратком радном биографијом и контакт подацима; фото-
копију дипломе о завршеном факултету; фотокопију уве-
рења о положеном стручном испиту; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; извод из мати-
чне књиге венчаних ако је дошло до промене презимена; 
фотокопију лиценце; фотокопију личне карте. Кандида-
ти који се јаве на оглас могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
код доношења одлуке о пријему кандидата у радни однос. 
Одлука о избору кандидата, биће донета у року од 30 дана 
од дана истека рока за подношење пријава. Пријавом на 
оглас, кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе и њима руку-
је и обрађује Кадровска служба Дома здравља Осечина. 
Изабрани кандидат је дужан да пре закључења уговора 
о раду достави оверена потребна документа и лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Дом здравља Осечина, 
задржава право да поништи конкурс уколико престане 
потреба за оглашеним радним местом. У складу са чла-
ном 9.став 3. Посебног колективног уговора за здравстве-
не установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник 
РС“ 96/2019 и 58/2020 - Анекс I ), одлуку о избору канди-
дата доноси в.д. директора Дома здравља Осечина. Кан-
дидати који не буду изабрани, могу захтевати повраћај 
конкурсне документације на број телефона: 014/315-0020 
или лично преузети у Служби за правне послове. Пријаву 
са документацијом доставити лично у затвореној коверти 
или на горе наведену адресу, са назнаком за јавни оглас и 
позицијом на коју се конкурише.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 008

тел. 020/811-027

Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

у Одељењу опште медицине, 
у Служби опште медицине

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска школа, меди-
цинска сестра техничар (IV степен стручне спреме). Опис 
послова: Према Правилнику о организацији и система-
тизацији радних места и послова. Докази о испуњавању 
услова: оверена фотокопија дипломе о завршеној школи 
са којом кандидат конкурише,извод из матичне књиге 
рођених-венчаних (оригинал или оверена копија), уве-
рење о положеном стручном испиту (или оверена фото-
копија)оверена фотокопија лиценце или оверена фотоко-
пија решења о упису у одговарајућу комору здравствених 
радника за тражени профил,уверење о држављанству 
(оверена копија и не старији од 6 месеци), кратка послов-
на биографија са наведеном адресом и контакт телефо-
ном. Место рада: Тутин. Лице задужено за давање оба-
вештења о јавном конкурсу је Бирсена Муковић, дипл. 
правник. Пријаве слати на наведену адресу, са назнаком 

Медицина
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,,оглас за пријем у радни однос „ или лично доставити 
у писарницу у службу за опште и правне послове Дома 
здравља – Тутин. Пријава (са наведеним документима 
по јавном огласу) која се шаље путем поште, сматра се 
да је предата у року: а) ако Дом здравља Тутин прими 
пријаву пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако је 
пријава предата препорученом поштом, као дан пријема 
пријаве у Дома здравља – Тутин сматра се дан када је 
предата поштанском оператеру. Пријава и документа по 
јавном огласу уз пријаву се не враћају кандидату након 
завршеног конкурса и донете одлуке о избору кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве (не садрже наве-
дена тражена документа) неће бити узете у разматрање.

ДОМ ЗДРАВЉА ТУТИН
36320 Тутин, Богољуба Чукића 008

тел. 020/811-027

1. Доктор медицине - изабрани лекар
у Здравственој станици Делимеђе у Служби 

за општу медицину

УСЛОВИ: високо образовање, медицински факултет 
(VII/1 стручне спреме) Додатна знања: Стручни испит, 
лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине, познавање рада на рачунару. Опис посло-
ва: према Правилнику о организацији и систематизацији 
радних места и послова.

2. Доктор денталне медицине
у Здравственој станици Делимеђе у Служби 

за стоматолошку и здравствену заштиту

УСЛОВИ: високо образовање, Стоматолошки факултет 
(VII/1 стручне спреме). Додатна знања: стручни испит, 
лиценца, најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора стоматологије, познавање рада на рачунару. Опис 
послова: према Правилнику о организацији и системати-
зацији радних места и послова.

3. Руководилац финансисјко-
рачуноводтсвених послова

у Одељењу за економско-финансијске 
послове у Служби за опште, правне
 и економско финансијске послове

УСЛОВИ: високо образвање економски факултет - дипл. 
економиста или економски факултет - дипломске академ-
ске студије - мастер (VII степен стручне спреме). Додатна 
знања: најмање 5 година радног искуства у звању дипл. 
економиста или мастер економиста. Познавање рада на 
рачунару. Опис послова: према Правилнику о организ-
цаији и систематизацији радних места и послова.

4. Медицинска 
сестра - техничар у амбуланти
у Здравственој станици Лескова 

у Служби за општу медицину

УСЛОВИ: средње образовање - медицинска школа, меди-
цинска сетсра- техничар (IV степен стручне спреме). 
Додатна знања: стручн испит, лиценца. Најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медицинске сестре- техничар. 
Познавање рада на рачунару. Опис послова: према Пра-
вилнику о организацији и систематизацији радних места 
и послова.

5. Медицинска сестра/техничар 
у амбуланти

у Одељење школски диспанзер за децу, 
у Служби за здравствену заштиту деце

6. Медицинска сестра – техничар
у амбуланти и Служби за 

пренумофизиолошку здравствену заштиту
 и Одељење за радиолошку дијагностику

УСЛОВИ: средње образовање: медицинска школа, меди-
цинска сестра- техничар (IV степен стручне спреме). 
Додатна знања: стручни испит, лиценца. Најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању медициниска сестра- техни-
чар. Познавање рада на рачунару. Опис послова: према 
правилнику о организацији и систематизацији радних 
места и послова.

7. Гинеколошко - акушерска сестра - 
бабица у ванболничком породилишту 

у Служби за заштиту жена

УСЛОВИ: Средње образовање:- медицинска школа, гине-
колошко акушерска сестра/бабица (IV степен стручне 
спреме). Додатна знања: стручни испит, лиценца. Нај-
мање 6 месеци радног искуства у звању гинеколошко 
акушерска сестра/бабица. Познавање рада на рачунару. 
Опис послова: према Правилнику о организацији и систе-
матизацији радних места и послова.

8. Лабораторијски течничар 
у Одељењу у Служби специјалистичке 
службе и лабораторијске дијагностике

УСЛОВИ: средње образовање, медицинска школа, лабо-
раторијски техичар (IV степен стручне спреме). Додатна 
знања: стручни испит, лиценца. Најмање 6 месеци радног 
искуства у звању лабораторијски техничар. Познавање 
рада на рачунару. Опис послова: према Правилнику о 
организацији и систематизацији радних места и послова.

9. Спремач/ица просторија у којима
 се пружају здравствене услуге

у Служби за опште, правне и економско-
финансијске послове

10. Перач лабораторијског посуђа
у Одељењу лабораторије у Служби 

специјалистичке службе и лабораторијске 
дијагностике

УСЛОВИ: Опис послова: према Правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места и послова.

ОСТАЛО: Докази о испуњавању услова: оверена фотоко-
пија дипломе о завршеној школи са којом кандидат конку-
рише, извод из матичне књиге рођених – венчаних; овере-
на фотокопија уверења о положеном стручном испиту (за 
тачке 1, 2, 4, 5, 6, 7, 8); оверена фотокопија лиценца или 
оверена фотокопија решења о упису у одговарајућу комо-
ру здравствених радника за тражене профиле (за тачке 1, 
2, 4, 5, 6, 7, 8); уверење о држављанству; кратка биогра-
фија са наведеном адресом и контакт телефоном; доказ 
о радном искуству у звању дипл. економиста или мастер 
економиста (за тачку 3). Место рада: Тутин. Лице задуже-
но за давање обавештења о јавном конкурсу је Бирсена 
Муковић, дипл. правник. Пријаве слати на наведену адре-
су, са назнаком ,,оглас за пријем у радни однос„ или лично 
доставити у писарницу у службу за опште и правне послове 
Дома здравља – Тутин. Пријава (са наведеним документи-
ма по јавном огласу ) која се шаље путем поште, сматра 
се да је предата у року: а) ако Дом здравља Тутин прими 
пријаву пре него што рок јавног огласа истекне; б) ако је 
пријава предата препорученом поштом, као дан пријема 
пријаве у Дома здравља – Тутин сматра се дан када је 
предата поштанском оператеру. Пријава и документа по 
јавном огласу уз пријаву се не враћају кандидату након 
завршеног конкурса и донете одлуке о избору кандидата. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве (не садрже наведена 
тражена документа) неће бити узете у разматрање.

              

                Здравство и социјална заштита

УСТАНОВА ГЕРОНТОЛОШКИ 
ЦЕНТАР

11000 Београд, Марије Бурсаћ 49

Медицинска сестра/техничар
на одређено време од 24 месеца

3 извршиоца

УСЛОВИ: ноћни рад, поседовање лиценце; без обзира на 
радно искуство. Заинтересовани кандидати могу се јавити 
на контакт телефон 011/2462-210, контакт особа Жељка 
Ристановић.

                     
                     Индустрија и грађевинарство

AUMOVIO SERBIA DOO NOVI SAD
21000 Нови Сад, Народних хероја 3

тел. 066/8861-133
e-mail: djordje.pavkov@aumovio.com

Оператер на производној линији у 
производњи електронике
на одређено време 6 месеци

40 извршилаца

УСЛОВИ: VII/1, VI/2, VI/1, V, IV или III степен стручне 
спреме. Пожељно радно искуство на сличним позицијама; 
енглески језик-средњи ниво. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на горе наведену мејл адресу или кон-
такт телефон. Рок за пријаву 08.07.2026. године.

GRAĐEVINSKO PREDUZEĆE HGP 
DOO 

21000 Нови Сад, Пут шајкашког одреда 8а
тел. 021/6624-271

e-mail: office@hgp.rs

Бравар
УСЛОВИ: IV, III, II или I степен стручне спреме. Одржа-
вање машина и опреме; рад у сменама; обезбеђен превоз 
и исхрана; пробни рад 3 месеца. Заинтересовани канди-
дати могу се пријавити на горе наведену мејл адресу или 
контакт телефон. Рок за пријаву 10.07.2026. године.

        Култура и информисање

КУЛТУРНО-ПРОСВЕТНИ ЦЕНТАР
ПЕТРОВАЦ НА МЛАВИ

12300 Петровац на Млави
Петра Добрњца 179

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. високо образовање (VII степен); 2. најмање 
5 година радног искуства у култури; 3. најмање 3 годи-
не радног искуства на руководећим пословима у области 
културе; 4. држављанство Републике Србије. Пријава на 
јавни конкурс садржи: име и презиме кандидата, датум 
и место рођења, адресу становања, број телефона, мејл 
адресу, податке о образовању, податке о врсти и дужини 
радног искуства и податке о организаторским способнос-
тима. Уз пријаву приложити следећу документацију: 1. 
оверена фотокопија дипломе о стеченом образовању; 2. 
доказ о радном искуству на пословима у области културе 
и доказ о радном искуству на руководећим пословима у 
области културе; 3. радна биографија; 4. програм рада и 
развоја културно-просветног центра петровац на млави 
за мандатни период од 4 године, 5. уверење о држављан-
ству Републике Србије (не старије од 6 месеци); 6. извод 
из матичне књиге рођених; 7. уверење да против канди-
дата није покренут кривични поступак за кривична дела 
која га чине неподобним за обављање послова директо-
ра (не старије од 6 месеци); 8. уверење да кандидат није 
осуђиван (не старије од 6 месеци); 9. уверење о здрав-
ственој способности (не старије од 6 месеци). Докази 
се прилажу у оригиналу или у овереним фотокопијама. 
Фотокопије које нису оверене од стране надлежног орга-
на неће се узети у разматрање. Пријаве се достављају 
лично или поштом на наведену адресу, у затвореној 
коверти са назнаком - Пријава на јавни конкурс за радно 
место – Директор Културно-просветног центра Петровац 
на Млави. Рок за пријаву је 10 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће узимати у 
разматрање. Лице за контакт Жаклина Мерић Кринуло-
вић тел. 064/8679-957.

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом

Посао се не чека, 
посао се тражи

Медицина / Здравство и социјална заштита / Индустрија и грађевинарство / Култура и информисање
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МЕМОРИЈАЛНИ ЦЕНТАР
,,СТАРО САЈМИШТЕ“

11070 Нови Београд, Сајмиште 1
тел. 011/7459-590

e-mail: info@memorijalnicentar.rs

Самостални техничар у музејској 
делатности

УСЛОВИ: Високо образовање на студијама у обиму од 
најмање 180 ЕСПБ, по пропису који уређује високо обра-
зовање, почев од 07. октобра 2017. године, на студијама 
у обиму од најмање 180 ЕСПБ, по пропису који уређује 
високо образовање, почев од 10. септембра 2005. године 
до 07.oктобра 2017. године, на студијама у трајању од нај-
мање 2 године, по пропису који је уређивало високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године, положен стручни 
испит и стечено звање самостални техничар у музејској 
делатности, најмање 3 године радног искуства, позна-
вање рада на рачунару. Поред општих услова за засни-
вање радног односа предвиђених чл. 24 Закона о раду, 
кандидати треба да доставе: доказ о стручној спреми 
(диплома или уверење којим се потврђује стручна спрема 
и уверење о стеченом звању), доказ о радном искуству 
(уверење, подаци о стручном усавршавању), кратку био-
графију (CV), извод из биометријске личне карте, односно 
оверену фотокопију личне карте, уверење о држављан-
ству, доказ да лице није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање 3 месеца (уверење 
не може бити старије од 6 месеци), доказ о знању рада 
на рачунару (сертификат, уверење или сл.). Сви дока-
зи се прилажу у оригиналу или фотокопији која је ове-
рена од јавног бележника. Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта или боравишта, контакт телефон, адреса 
електронске поште). Рок за подношење пријаве на кон-
курс је 10 дана од дана објављивања и почиње да тече 
наредног дана од дана оглашавања. Кандидати пријаву 
са потребном документацијом о доказима о испуњавању 
услова конкурса достављају Установи искључиво преко 
поште препорученом пошиљком са назнаком „За конкурс 
и називом радног места за које се кандидат пријављује“. 
Неблаговремене, неразумљиве или непотпуне пријаве уз 
које нису приложени сви потребни докази у оригиналу 
или овереној фотокопији биће одбачени. Са кандидатима 
чије су пријаве благовремене, разумљиве и потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који испуња-
вају услове за рад на оглашеним радним местима, оба-
виће се провера знања и вештина, односно компетенција 
које се вреднују у изборном поступку, као и разговор у 
просторијама Меморијалног центра ,,Старо сајмиште“ у 
термину о коме ће кандидати бити обавештени телефон-
ским путем на контакт бројеве телефона које су навели у 
својим пријавама или електронском поштом путем меила 
на адресе које су навели у пријави. Јавни конкурс спро-
води Конкурсна комисија именована од стране дирек-
торке Меморијалног центра ,,Старо сајмиште“. Ближа 
обавештења о условима рада могу се добити на телефон 
011/7459-590, сваког радног дана од 9 до 14 часова, или 
на мејл.

НАРОДНИ МУЗЕЈ ,,ЗАЈЕЧАР“
19000 Зајечар, Драгослава Срејовића 2

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: 1) висока стручна спрема односно стечено висо-
ко образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије); или високо образовање на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, друштвеног 
смера или уметничке академије; 2) да има најмање пет 
година радног искуства у струци; 3) да се против канди-
дата не води истрага и да није подигнута оптужница за 
кривична дела за која се гони по службеној дужности, као 
и да није осуђиван за кривична дела која га чине недос-
тојним за обављање дужности директора; 4) знање јед-
ног страног језика; 5) држављанство Републике Србије; 6) 
општа здравствена способност. Конкурсна документација 
за избор кандидата за директора треба да садржи сле-
деће доказе: 1) предлог програма рада и развоја Музеја 
за период од четири (4) године; 2) оверену копију дипло-
ме или уверења о стеченој стручној спреми; 3) доказ о 
радном искуству из ког се може утврдити на којим посло-
вима је стечено радно искуство; 4) биографију која мора 
да садржи елементе који доказују стручност из делокруга 
рада установа културе са кратким прегледом остварених 
резултата у раду; 5) уверење надлежног органа (не ста-

рије од шест месеци) да се против њега не води истра-
га и да против њега није подигнута оптужница, као и да 
није осуђиван за кривична дела која се гоне по службеној 
дужности; 6) уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци); 7) извод из матичне књиге рође-
них; 8) доказ о општој здравственој способности-лекар-
ско уверење (оригинал). Конкурсна документација, при-
лаже се у оригиналу или копији овереној код надлежног 
органа. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или 
непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени сви 
потребни докази, Управни одбор одбацује закључком 
против кога се може изјавити жалба оснивачу у року од 
три дана од дана достављања закључка. Жалба не задр-
жава извршење закључка. Пријаву са конкурсном доку-
ментацијом, са назнаком „за конкурс“, поднети поштом на 
наведену адресу, или лично, сваког радног дана, од 9 до 
14 часова на истој адреси. За сва обавештења о јавном 
конкурсу кандидати се могу обратити на телефон Народ-
ног музеја 019/422-930, сваког радног дана од 9 до 11 
часова.
            

          Наука и образовање

БЕОГРА Д

ОШ ,,ЈОВАН ПОПОВИЋ“
11000 Београд, Маријане Грегоран 62

Педагог
на одређено време, преко 60 дана ради 

замене директора у мандату коме мирује 
радни однос

УСЛОВИ: да има одговарајуће високо образовање сте-
чено на студијама другог степена (мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) по пропису који уређује високо образовање 
почев од 10. септембра 2005. године или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, према 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да испуњава услове прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник 
- Просветни гласник РС”, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 2/2017 и 3/2017); да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са ученицима; да није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 

које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање мита или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад. Пријаву на конкурс са основним биографским пода-
цима (својеручно потписану), одштампан и попуњен 
пријавни формулар преузет са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја РС, у делу „Ново на сајту“, на адреси: http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc, оверену фотокопију дипломе или 
уверења о дипломирању, оригинал или оверену фото-
копију уверења о држављанству, оригинал или оверену 
фотокопију извода из матичне књиге рођених, извод из 
казнене евиденције као доказ о неосуђиваности за горе 
наведена кривична дела и да није утврђено дискримина-
торно понашање, које издаје надлежна полицијска упра-
ва, (не старије од 6 месеци), доказ о познавању језика на 
ком се остварује образовно-васпитни рад подноси канди-
дат који није стекао диплому на српском језику, а доказ 
треба да буде издат од стране високошколске установе 
надлежне за издавање таквих докумената (оригинал или 
оверена фотокопија). Фотокопије које се подносе морају 
бити оверене од стране надлежног органа, у супротном 
неће се узети у разматрање, као ни непотпуне и небла-
говремене пријаве. Кандидати који уђу у ужи избор биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за посло-
ве запошљавања. Кандидат који буде изабран пре закљу-
чења уговора о раду доставља уверење о здравстве-
ној способности, не старије од шест месеци. Пријаве са 
потребном документацијом доставити лично или поштом, 
на горе наведену адресу школе, са назнаком „Пријава на 
конкурс“. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„БУБИЦА“

11000 Београд, Мехмеда Соколовића 18

Спремачица
на одређено време са 50% радног времена 

УСЛОВИ: Без обзира на стручну спрему; пожељно иску-
ство у раду на сличним пословима. Заинтересовани кан-
дидати пријаве могу слати на мејл: bubicav@gmail.com. 
Рок за пријаву је 01.07.2026. године. Контакт особа:Ма-
ријана Вулевић, тел: 064/2251-874.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ 
У БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ ПРИМЕЊЕНИХ 
УМЕТНОСТИ 

11000 Београд, Краља Петра 4
тел. 060/5207-721, 011/3281-251

Ванредни професор за ужу научну 
област Нацртна геометрија и 

перспектива
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу уметничку област 
Конзервација и рестаурација
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: право учешћа на конкурсу имају лица која 
испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању, Минималним условима за избор у звања 
наставника и сарадника на Универзитету донете од 
стране Националног савета за високо образовање, 
Правилником о избору у звање наставника и сарадни-
ка на Факултету примењених уметности у Београду и 
општим актима Универзитета уметности у Београду и 
Факултета примењених уметности у Београду. Избор 
наставника за уже научне области врши се према кри-
теријумима утврђеним Минималним условима за избор 
у звање наставника на универзитету („Сл. гласник РС“ 
бр. 101/2015, 102/2016, 119/2017 и 152/2020). Учесници 
конкурса подносе: 1. пријаву на конкурс у три штампа-
на примерка, (са сајта Факултета), 2. оверену фотоко-
пију или оверен препис дипломе у једном примерку, 3. 

Култура и информисање / Наука и образовање

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.
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уверење надлежног органа да правоснажном пресудом 
није осуђен за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи (члан 72. став 4. Закона о 
високом образовању), 4. радну биографију на пропи-
саном обрасцу 2 (са сајта Факултета) у три штампа-
на примерка и у електронској форми на USB-у, 5. 5.1. 
фотодокументацију за најмање 15 радова од којих 10 
реализованих конзерваторско рестаураторских пројека-
та достављених у електронској форми на USB-у, за ужу 
уметничку област Конзервација и рестаурација, за избор 
у звање доцент; 6. у три примерка потписани списак 
приложене документације и у три примерка потписани 
списак достављених радова (доказа), и исто то у елек-
тронској форми на USB-у; 7. учесници на конкурсу из 
уметничке области су дужни да у електронском облику, 
на USB-у, приложе презентацију својих обавезних рефе-
ренци, са каталошким подацима о радовима написаним 
ћириличним писмом и са јасно наведеним именом и пре-
зименом кандидата у доњем десном углу сваке стране 
презентације, у укупном трајању до 3 минута за избор у 
звање доцент. Образац 2 и Минимални услови за избор 
у звање наставника и сарадника у пољу уметности, у 
пољу друштвено-хуманистичких и у пољу техничко-тех-
нолошких наука на Факултету примењених уметности 
у Београду (бр. 03-28/2 од 15.3.2016., бр. 03-28/2-2 од 
27.9.2016., бр. 03-28/2-3 од 29.12.2016., бр. 03-28/7-
1 од 16.11.2017. и 03-28/3-1 од 01.03.2018.) налазе се 
са сајту Факултета (www.fpu.bg.ac.rs). Напомена: лица 
која немају педагошко искуство у звању наставника на 
акредитованој високошколској установи у обавези су да 
одрже приступно предавање из уже области за коју је 
конкурс расписан. Кандидат који се пријављује на кон-
курс подноси Факултету релевантна документа која се 
односе на податке наведене у Обрасцу 2 везане за дока-
зивање уметничких, стручних односно научних компе-
тенција кандидата које су релевантне за избор у одго-
варајуће звање наставника (уметничка дела, ауторски 
радови, изложбе, концерти, представе, филмови, науч-
ни пројекти, књиге, објављени чланци и др.). Сву доку-
ментацију прописану Конкурсом од тачке 4. до тачке 7. 
кандидат је у обавези да достави на два USB-a. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Документација и радови подносе се на 
наведену адресу Правној служби Факултета у термину 
од 10 до 13 часова.

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН
БЕОГРАДСКА БАНКАРСКА 

АКАДЕМИЈА
ФАКУЛТЕТ ЗА БАНКАРСТВО, 
ОСИГУРАЊЕ И ФИНАНСИЈЕ

11000 Београд, Змај Јовина 12
тел. 011/2621-730

e-mail: office@bba.edu.rs

Сарадник у звању асистента из уже 
научне области Пословна економија и 

менаџмент
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента из уже 
научне области Економија и финансије

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: за избор сарадника утврђени су Законом о 
високом образовању, Статутом и Правилником о избо-
ру наставника и сарадника Београдске банкарске ака-
демије. Уз пријаву на конкурс доставити: биографију; 
извод из матичне књиге рођених; уверење о држављан-
ству; оверене копије диплома о претходно стеченим 
звањима; уверење о неосуђиваности и списак објавље-
них радова. Пријаву и тражену документацију доставити 
у физичком и електронском облику у року од 15 дана од 
дана објављивања огласа на наведену адресу Факулте-
та, кабинет 209/II и на мејл: office@bba.edu.rs. Неблаго-
времене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ОШ „СТАНКО МАРИЋ“
11277 Угриновци, Учитеља Цвеје 5

тел. 011/8409-308

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 80% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: У радни однос у установи може да буде примљен 
кандидат који поред општих услова предвиђених чланом 
24. став 1. Закона о раду (Сл. гласник РС,број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017 и 95/2018-аутентично тумачење и 109/2025-дру-
ги закон) треба да испуњава и посебне услове предвиђе-
не чланом 139. Став 1. тачке 1)-5)Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (Сл. гласник РС број 88/17, 
27/18-др. закон 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), а то су: 
1. одговарајуће образовање и то: A) да има одговарајуће 
високо образовање стечено: а) на студијама другог сте-
пена (мастер академске, мастер сртуковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области из педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; б) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године. Степен и 
врста образовања морају бити у складу са чланом 3. тачка 
12 Правилника о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи Службени глас-
ник РС- Просветни гласник број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 
18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 
16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Б) у складу са 
чланом 142. став 1. Закона о основама система образо-
вања и вапитања кандидати који конкуришу на наведено 
радно место обавезни су да имају образовање, психо-
лошких , педагошких и методичких дисциплина стечено 
на високошколској установи у току студија и или након 
дипломирања од најмање 30 бодова , од којих најмање по 
шест бодова из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина и шест бодова праксе у установи, у складу са 
европским системом преноса бодова. Кандидат који је у 
току студија положио испите из педагогије и психологије 
или је положио стручни испит, односно испит за лиценцу 
и има образовање из става 1. члана 142. став 1. обавезан 
је да га стекне у року од једне , а највише две године 
од дана пријема у радни однос , као услов за полагање 
испита за лиценцу; 2. психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; 3. да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита;за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санцију,и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4. држављан-
ство Републике Србије; 5. знање српског језика и језика 
на којем се остварује образовно-васпитни рад. Доказ о 
испуњености услова под 1), 3), 4) и 5) су саставни део 
пријавe на конкурс , а доказ под тачком 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Уз одштампан и читко попуњен пријавни 
формулар који се може преузети на званичној интер-
нет страници Министарства просвете (https://prosveta.
gov.rs/wp-content/uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE-ustanove-obrazovanja.doc) и радном 
биографијом (CV) доставити: 1. оверен препис /ове-
рену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; 2. оригинал/оверену фотокопију уверења 
из казнене евиденције надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван пра-
воснажном пресудом за наведена кривична дела из 
члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основама систeма 
образовања и васпитања (не старије од 6 месеци); 3. 
оригинал/оверену фотокопију уверења о држављанству 
(не старије од 6 месеци); 4. оригинал/оверену фотоко-

пију извода из матичне књиге рођених (не старије од 
6 месеци); 5. доказ о знању српског језика (језика на 
коме се остварује образовно -васпитни рад) доставља 
само кандидат који одгаварајуће образовање није сте-
као на српском језику. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способнодсти за рад са децом и 
ученицима (не старије од 6 месеци) доставља кандидат 
који буде изабран, непосредно пре закључења угово-
ра о раду. Пријава на конкурс мора садржати актуелни 
број телефона и тачну адресу пребивалишта кандида-
та. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју именује 
директор школе и која утврђуjе испуњеност услова кан-
дидата за пријем у радни однос у року од 8 дaна од дана 
истека рока за пријем пријава. Кандидати који испуња-
вају услове у року од 8 дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос у року од 8 дана од дана прије-
ма резултата психолошке процене способности за рад 
са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља раз-
говор са кандидатима са листе. сачињава образложену 
листу свих кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и исту доставља директору у року од 8 дaна 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Дирек-
тор доноси решење о избору кандидата у року од 8 дана 
од дана достављања образложене листе. Пријави на 
конкурс са доказима о испуњености услова за пријем у 
радни однос достављају се у затвореној коверти , лично 
или путем поште на наведену адресу Школе, са назна-
ком “За конкурс за радно место наставника предметне 
наставе“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање као ни фотокопије докумената које 
нису оверена од стране надлежног органа. Кандидати ће 
бити писменим путем обавештени о избору кандидата 
складу са Законом. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе, радним даном од 9.00 до 
14.00 часова, лично или преко телефона: 011/8409-308.

ПРЕДШКОЛСКСА УСТАНОВА
„МАШАНА“

11000 Београд, Дипломатска колонија 9
e-mail: predskolskaustanovamasana@gmail.com

Васпитач предшколске деце
на одређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање или злостављање малолетног лица или 
родоскрнављења, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију и за које није у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; да има држављанство 
Републике Србије. Стечено више образовање, односно 
одговарајуће високо образовање на студијама првог 
степена (основне струковне студије, основне академ-
ске студије или специјалистичке академске студије) 
или на студијама другог степена ( мастер академске 
студије; специјалистичке академске студији или мастер 
струковне студије ), односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године – васпитач у складу са Зконом.

Медицинска сестра – васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање; психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; да 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање или 
злостављање малолетног лица или родоскрнављења, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; да има држављанство Републике Србије. Заврше-
на средња медицинска школа (смер медицинска сестра 
– васпитач) и лице које има одговарајуће више образо-

Национална служба
за запошљавање

Наука и образовање
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вање, односно одговарајуће високо образовање на сту-
дијама првог степена (основне струковне студије или 
специјалистичке струковне студије ), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста – васпитач.

ОСТАЛО: Сви заинтересовани кандидати своје радне био-
графије могу послати на наведену мејл адресу.

ФАКУЛТЕТ ЗА СПЕЦИЈАЛНУ 
ЕДУКАЦИЈУ И РЕХАБИЛИТАЦИЈУ

11000 Београд, Високог Стевана 2
тел. 011/2183-036; 011/2183-056

e-mail: info@fasper.bg.ac.rs

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Поремећаји говора, 

језика и комуникације у логопедији
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Сурдологија
на одређено време од 3 године 

УСЛОВИ: студент докторских академских студија, који је 
завршио предходне нивое студија са укупном просечном 
оценом најмање 8, као и да испуњава остале услове пред-
виђене чл. 84. Закона о високом образовању („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018-др. закон, 67/2019, 
6/2020-др. закон, 11/2021, 67/2021-др. закон, 76/2023 и 
19/2025), као и услове предвиђене Статутом Факултета 
за избор сарадника у звање асистента. Документа која 
је потребно доставити: пријава на конкурс; биографију; 
библиографију; оверене копије диплома; извод из мати-
чне књиге рођених; држављанство и потврда надлежног 
органа да кандидат није под истрагом. Рок за подношење 
пријава је 15 дана од дана објављивања огласа. Непот-
пуне и неблаговремене пријаве неће се узимати у разма-
трање. Пријаве на конкурс са свим прилозима подносе се 
на наведену адресу Факултета. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Чика Љубина 18-20

тел. 011/3206-104

Ванредни професор за ужу научну 
област Класичне науке

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Античка књижевност .VIII степен струч-
не спреме, научни степен доктора наука из уже научне 
области за коју се бира, способност за наставни рад.

Ванредни професор за ужу научну 
област Етнологија-антропологија

на одређено време од 5 година, 
са 35% радног времена 

УСЛОВИ: Предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Антропологија материјалне културе и 
антропологија миграција. VIII степен стручне спреме, 
научни степен доктора наука из уже научне области за 
коју се бира, способност за наставни рад.

Асистент за ужу научну област 
Етнологија-антропологија

на одређено време од 3 године, 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: Предност имају кандидати чије је тежиште 
истраживања Антропологија сродства и Антропологија 
етницитета; VII/1 степен стручне спреме (дипломира-
ни етнолог-антрополог који је назив дипломирани сте-
као у складу са правилима студија која су важила до 
10.09.2005. године; или лице које је уписало докторске 
студије етнологије и антропологије и на претходно завр-
шеним основним и мастер студијама остварило просечну 
оцену најмање осам и које показује смисао за наставни 
и научни рад; или лице које је уписало докторске сту-
дије етнологије и антропологије, без претходно заврше-
них мастер студија, однoсно које је стекло стручни назив 
дипломирани у одговарајућој научној области и основне 
студије завршило са просечном оценом најмање осам; 
VII/2 степен стручног образовања коме је прихваћена 
тема докторске дисертације).

ОСТАЛО: поред општих услова кандидати треба да 
испуњавају и услове предвиђене одредбама Закона 
о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 
73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. зако-
ни, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021 и 67/2021 
- др. закон, 76/2023 и 19/2025) и Статута Универзитета 
у Београду Филозофског факултета (бр. 1/26-2 од дана 
23.11.2018. године). Пријава на конкурс обавезно садр-
жи податке о радном месту на које кандидат конкурише 
(научна област, тежиште истраживања), датуму објаве 
конкурса и податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта односно боравишта уколико се адреса 
разликује од оне из личне карте навести адресу на којој 
кандидат физички живи, контакт телефон, адреса елек-
тронске поште) као и листу прилога који се уз пријаву 
достављају. Прилози који се достављају уз пријаву на 
конкурс: биографија са неопходним подацима за писање 
извештаја; списак објављених радова (библиографија); 
примерак објављених радова (научних монографија, 
зборника радова, уџбеника, итд.); оверене копије дипло-
ма или уверења (уколико диплома још није издата), а 
за дипломе на страном језику – оверен превод дипломе 
и решење о нострификацији дипломе; очитана лична 
карта; изјава о изворности (прилаже се за радно место 
редовног професора, ванредног професора, доцента и 
наставника страног језика и налази се на сајту Факулте-
та у делу: факултет > документа > упутства, обрасци и 
одлуке > избори у звање > изјава о изворности); извод 
из Казнене евиденције кандидата о чињеницама да нису 
правноснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; кандидати који апли-
цирају за радно место асистента прилажу уверење о ста-
тусу студента докторских студија. Пријаве кандидата са 
прилозима доставитиа архиви Факултета на наведену 
адресу у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Лице задужено за пружање информација о конкурсу: 
стручнотехничка сарадница за радне односе Катарина 
Тодоровић, телефон: 011/3206-104.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ ОРГАНИЗАЦИОНИХ 

НАУКА
11000 Београд, Јове Илића 154

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Софтверско 

инжењерство

Наставник у звање редовног професора 
за ужу научну област Финансијски 

менаџмент, рачуноводство и ревизија

Наставник у звање доцента за ужу 
научну област Математичке методе 

у менаџменту и информатици
на одређено време од 5 година

Сарадник у звање асистента за ужу 
научну област Електронско пословање

на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Услови за избор, прописани Законом о високом 
образовању, Правилником о начину и поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Београду, Правилником о минималним условима 
за стицање звања наставника на Универзитету, Крите-
ријумима за стицање звања наставника на Универзитету 
у Београду, Статутом Универзитета, Статутом Факултета 
и Правилником о организацији и систематизацији посло-
ва на Факултету: за редовног професора – може бити 
изабрано лице које је претходне степене студија заврши-
ло са просечном оценом најмање осам (8), односно које 
има најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи, има научни назив доктора наука; 
има научне, односно стручне радове објављене у науч-
ним часописима или зборницима, са рецензијама; више 
научних радова од значаја за развој науке у ужој науч-
ној области, објављених у међународним или водећим 
домаћим часописима са рецензијама, оригинално струч-
но остварење (пројекат, студија, патент, оригинални 
метод и сл.), односно руковођење или учешће у научним 
пројектима, објављен уџбеник или монографију, практи-
кум или збирку задатака за ужу научну област за коју се 
бира и више радова саопштених на међународним или 
домаћим научним скуповима; има и већи број научних 
радова који утичу на развој научне мисли у ужој области 
објављених у међународним или водећим домаћим 

часописима, са рецензијама, већи број научних радова 
и саопштења изнетих на међународним или домаћим 
научним скуповима, објављен уџбеник или монографију 
или оригинално стручно остварење, остварене резулта-
те у развоју научно-наставног подмлатка на факултету, 
учешће у завршним радовима на специјалистчким и мас-
тер академским студијама и способност за наставни рад. 
За доцента - може бити изабрано лице које је претходне 
степене студија завршило са просечном оценом најмање 
осам (8), односно које има најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи, има научни 
назив доктора наука; и има научне, односно стручне 
радове објављене у научним часописима или зборни-
цима, са рецензијама, и способност за наставни рад. 
За асистента - студент докторских студија или магистар 
наука коме је прихваћена тема докторске дисертације, 
који је сваки од претходних степена студија завршио са 
просечном оценом најмање 8, и који показује смисао 
за наставни рад. Заинтересовани кандидати дужни су 
да уз пријаву приложе: редовни професор - диплому о 
завршеним претходним степенима студија са просечном 
оценом и стеченом научном називу доктора наука из 
одговарајуће научне области, биографију, списак радо-
ва и саме радове. За доцента - диплому о завршеним 
претходним степенима студија са просечном оценом и 
стеченом научном називу доктора наука из одговарајуће 
научне области, биографију, списак радова и саме радо-
ве. За асистента - диплому о завршеним претходним 
степенима студија са просечном оценом или о стеченом 
академском називу магистра; потврду о уписаним док-
торским студијама; за студенте са завршеним магистар-
ским студијама - потврду о прихваћеној теми докторске 
дисертације; биографију; списак радова и саме радове. 
Напомена: сви прилози, достављају се архиви Факул-
тета, поред папирне и у електронској форми (USB). 
Конкурс остаје отворен 15 дана од дана објављивања. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент за ужу научну област 
Науке физичког васпитања, спорта и 

рекреације
за предмете Аналитика и дијагоностика 
у спорту, и Аналитика и дијагоностика у 

физичком васпитању и спорту, на одређено 
време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено висо-
ко образовање на студијама другог степена Факултета 
спорта и физичког васпитања, са просечном оценом 
најмање осам и морају имати статус студента доктор-
ских академских студија, по пропису који уређује висо-
ко образовање, почев од 10. септембра 2005. године, 
односно сечен научни назив докгтора наука по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. стептембра 
2005. године. Кандидати треба да имају смисао испо-
собност за наставни рад, као и да испуња вају друге 
услове прописане одредбама Закона о високом образо-
вањеу, Статута Факултета и Универзитета, Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факултету 
и Правилника о начину, поступку и ближим условима 
стицања звања и заснивања радног односа наставника 
и сарадника Факултета. Потребна документација; прија-
ва на конкурс, биографија, списак објављених радова 
са линковима на којима се могу видети радови, односно 
оригинал радови уколико исти нису доступни електрон-
ски, фотокопије диплома о завршеним претходним сепе-
нима студија са просечном оценом и сеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне области и 
потписана изјава о изворности ) преузети са сајта Уни-
верзитета у Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/ 
правилници-наставници-образац 4). Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Пријаве се дос-
тављају на наведену адресу. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у разматрање.

Наука и образовање
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
ФИЛОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ 
11000 Београд, Студентски трг 3

Виши лектор за ужу научну област 
Англистика, предмет Савремени 

енглески језик
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: Високо образовање (Филолошки или њему 
одговарајући факултет) – завршене основне и мас-
тер академске студије (300 ЕСПБ), односно стечен 
VII1 степен стручне спреме према прописима који су 
важили пре ступања на снагу Закона о високом обра-
зовању, просечна оцена најмање осам (8) на сваком 
степену студија, објављени стручне односно научни 
радови, најмање три године педагошког искуства на 
високошколској установи. Остали услови утврђени су 
Законoм о високом образовању, Статутoм Филолошког 
факултета Универзитета у Београду и Правилником о 
ближим условима, начину и поступку стицања звања 
и заснивања радног односа сарадника Универзитет у 
Београду – Филолошког факултета. Кандидати подно-
се својеручно потписану пријаву на конкурс са био-
графијом у прилогу пријаве, доказ којим се потврђује 
одговарајућа стручна спрема, у оригиналу или овере-
ној фотокопији, списак радова и радове, уверење о 
држављанству, у оригиналу или овереној фотокопији, 
извод из матичне књиге рођених, у оригиналу или 
овереној фотокопији, Уверење о (не)кажњавању, на 
наведену адресу Факултета, у року од 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 

ВАСПИТАЊА
11030 Београд, Благоја Паровића 156

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Биомедицинске науке 

у физичком васпитању, спорту и 
рекреацији

за предмете Биологија раста и развоја 
човека, Биологија развоја човека са 

основама спротске медицине, и прва помоћ, 
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено високо 
образовање на студијама трећег степена (докторске ака-
демске студије) - медицинског факултета, са просечном 
оценом најмање осам по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.09.2005. године, односно стечен 
научни назив доктора наука по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10.09.2005. године.

Асистент са докторатом за ужу 
научну област Педагогија у физичком 

васпитању спорту и рекреацији
за предмете Педагогија спорта, педагогија 

са дидактиком, Комуникологија у физичком 
васпитању и спорту и дидактика, на 

одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати треба да имају завршено висо-
ко образовање на студијама Филозофског факултета, 
одењеље за педагогију, са просечном оцено најмање 
осам, по пропису који уређује високо образовање, почев 
од 10.09.2005. године, односно стечен научни назив докг-
тора наука по пропису којије је уређивао високо образо-
вање до 10.09.2005. године.

ОСТАЛО: Кандидати треба да имају смисао и способ-
ност за наставни рад, као и даиспуњавају друге услове 
прописане одредбама Закона о високом образовањеу, 
Статута Факултета и Универзитета, Правилника о орга-
низацији и систематизаији послова на Факултету и Пра-
вилника о начину, поступку и ближим условима стицања 
звања и заснивања радног односа наставника и сарад-
ника Факултета. Потребна документација; Пријава на 
конкурс, биографија, списак објављених радова са лин-
ковима на којима се могу видети радови, односно ори-
гинал радови уколико исти нису доступни електронски, 
фотокопије диплома о завршеним претходним степе-
нима студија са просечном оценом и сеченом научном 
називу доктора наука из одговарајуће научне области и 
потписана изјава о изворности ( преузети са сајта Уни-
верзитата у Београду https://www.bg.ac.rs/pravni-okvir/ 

правилници-наставници-образац 4). Рок за пријаву је 
15 дана од дана објављивња конкурса. Пријаве се доста 
вљају на наведену адресу. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање.

АКАДЕМИЈА ТЕХНИЧКО-
УМЕТНИЧКИХ СТРУКОВНИХ 

СТУДИЈА БЕОГРАД
ОДСЕК ВИСОКА ШКОЛА 

ЕЛЕКТРОТЕХНИКЕ И 
РАЧУНАРСТВА

11000 Београд, Војводе Степе 283
тел. 011/2471-099

Професор струковних студија за 
област Електротехничко и рачунарско 

инжењерство ужа стручна област 
Рачунарство и информатика

УСЛОВИ: услови прописани Законом о високом образо-
вању и општим актима Академије; неосуђиваност за кри-
вична дела из члана 72. Закона о високом образовању; 
завршене докторске академске студије трећег степена и 
стечен научни назив доктора наука у одговарајућој науч-
ној области на акредитованом универзитету и акредито-
ваном студијском програму у земљи, односно диплома 
доктора наука из одговарајуће научне области стечена 
у иностранству, а призната у Републици Србији у складу 
са законом; способност за наставни рад (позитивна оцена 
педагошког рада коју је канидат добио у студентској анке-
ти, а односи се на претходни изборни период, односно 
позитивна оцена приступног предавања, ако нема педа-
гошко искуство; радно искуство најмање 10 година; у 
последњем изборном периоду или у последњих пет годи-
на најмање 7.5 бодова остварених објављивањем радова 
који припадају категоријама M10 + M20+M30 + M40 + 
M50 + M60 + M80 + M90, а од тога најмање један рад 
категорије М20 и два рада категорије М30 из области за 
коју се бира; књига из релевантне области, или одобрен 
уџбеник за ужу област за коју се бира, или поглавље у 
одобреном уџбенику за ужу област за коју се бира, или 
превод иностраног уџбеника одобреног за ужу област за 
коју се бира, објављени у периоду од избора у настав-
ничко звање; учешће у комисији за одбрану најмање 
два завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама у последњем изборном периоду. 
Уколико високошколска установа нема специјалистичке 
или мастер струковне студије потребно је учешће у коми-
сији за одбрану најмање три завршна рада на основним 
студијама; учешће у последњем изборном периоду у 
изради најмање три развојноистраживачка или стручна 
пројекта са финансијском подршком корисника у привре-
ди или установама, или радно искуство у привреди или 
установама релевантним за област за коју се бира. Избор-
ни услови (кандидат мора испунити два од три): Остварен 
стручно-професионални допринос, који се утврђује на 
основу поседовања најмање једне од следећих референ-
ци: руководилац или сарадник на истраживачким пројек-
тима или на пројектима за потребе привреде, иноватор, 
аутор/коаутор патента, аутор/коаутор техничког уна-
пређења, учешће у развоју нових производа или битних 
побољшања постојећих производа или нових техноло-
гија, софтверска решења, израда техничке документа-
ције као одговорно лице, експертиза, вештачење, учешће 
у комисијама за полагање стручних испита, поседовање 
лиценце за обављање стручних послова, чланство у 
струковним организацијама. Остварен допринос академ-
ској и широј заједници, који се утврђује на основу посе-
довања најмање једне од следећих референци: ангажо-
вање у националним или међународним истраживачким 
пројектима или пројектима за унапређење наставе; анга-
жовање у националним или међународним научним или 
стручним организацијама, институцијама од јавног зна-
чаја, културним или уметничким институцијама; председ-
ник или члан органа управљања, стручних органа, помоћ-
ник стручних органа или комисија; организација научних 
скупова; уводна предавања на конференцијама и друга 
предавања по позиву; чланства у одборима међународ-
них научних конференција и одборима научних друшта-
ва; руковођење или учествовање у ваннаставним актив-
ностима студената; међународне и националне награде 
и признања; пружање консултантских услуга заједници; 
сарадња са стручним заједницама, кластерима и комо-
рама. Остварена сарадња са другим високошколским 
институцијама у земљи и иностранству, која се утврђује 
на основу поседовања најмање једне од следећих рефе-
ренци: учешће у реализацији пројеката са другим висо-
кошколским, научно-истраживачким и институцијама кул-
туре или уметности у земљи или иностранству; учешће у 

реализацији студијског програма за стицање заједничке 
дипломе; ангажовање у настави или комисијама на дру-
гим високошколским установама или научно-истраживач-
ким институцијама у земљи или иностранству; гостовања 
и предавања по позиву у земљи и иностранству. Посебни 
услови: искуство у држању наставе из предмета: Машин-
ско учење, Оперативни системи, Сигурност у рачунарс-
ким мрежама, Сигурност информационих система и Увод 
у рачунарство у облаку. Рок за пријављивање: 10 дана од 
дана објављивања конкурса. Пријаве на конкурс, уз дока-
зе о испуњености услова (оверене фотокопије), подносе 
се лично, искључиво радним данима (понедељак-петак) 
у времену од 10 до 16 часова или поштом на наведену 
адресу. Неуредне пријаве (неразумљиве и непотпуне 
и пријаве уз које нису приложени сви потребни докази) 
биће одбачене. Лице задужено за давање обавештења 
о конкурсу је пословни секретар, телефон: 011/2471-099, 
адреса е-поште: office@viser.edu.rs. Пријава на конкурс 
обавезно мора да садржи: звање (радно место) на које се 
конкурише, податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта-боравишта), контакт подаци – телефон и 
електронска пошта). Уз пријаву се обавезно достављају: 
уверење МУП о неосуђиваности за наведена кривич-
на дела, не старије од месец дана (уколико кандидату 
не буде издато приликом пријаве, дужан је да достави 
потврду о подношењу захтева за издавање уверења, 
а уверење, без одлагања, по издавању, најкасније до 
заснивања радног односа), оверене фотокопије дипло-
ма свих нивоа студија које је кандидат завршио; извод из 
матичне књиге рођених, уверење о држављанству; рад-
на биографија; докази којима се потврђује испуњеност 
осталих услова конкурса, односно потврђују наводи из 
биографије. Ако је кандидат лице које је раније обављало 
наставни рад, одговарајући доказ да поседује позитивну 
оцену укупног досадашњег наставног, односно педагош-
ког рада (потврда образовне установе на којој је кандидат 
обављао досадашњи наставни, односно педагошки рад, 
резултати студентских анкета и сл.).

БОР

ОМШ „РАНКО КРИВИЋ“
19250 Мајданпек, Пролетерска 49

тел. 030/584-35

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
на студијама другог степена-мастер академске студије, 
мастер струковне студије или специјалистичке академ-
ске студије (студије другог степена из научне, однонсно 
стручне области за одговорајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисиплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука, у ком случају је 
неопходна завршеност студија првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета); или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима које су уређива-
ли високо образовање до 10. септембра 2005. године, за 
наставника основне школе, педагога или психолога; посе-
довање дозволе за рад (лиценце) наставника, васпитача 
и стручног сарадника; oбуку и положен испит за директо-
ра установе (кандидат који нема положен испит за дирек-
тора може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; знање срп-
ског језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; 
неосуђиваност правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца , као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човености и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторско понашање; -најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања. Уко-
лико се на кокнкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. ст.1 и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања, за директора 

Наука и образовање
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Школе може бити изабрано и лице које, уз испуњеност 
осталих горе наведених услова, има одговарајуће обра-
зовање из члана 140. став 3. истог закона, то јест високо 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
акадмске, односно струковне и специјалистиче струковне 
студије) или на студијама у трајању од три године, или 
више образовање, за наставника основне школе, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, након стеченог одговарајућег образовања. Рок 
а пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
поднсе: оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању; уверење о држављанству (не старије од шест месе-
ци) у оригиналу или овереној фотокопији; извод из мати-
чне књиге рођених у оригиналу или овереној фотокопији; 
оверену фотокопију или оригинал документа о положе-
ном испиту за лиценцу, односно стручном испиту; доказ 
о неосуђиваности и о непостајању дискриминаторског 
понашања из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама систрема образовања и васпитања, уверење каз-
нене евиденције надлежне Полицијске управе МУП-а, не 
старије од 30 дана у оригиналу или овереној фотокопији; 
потврду Повереника за заштиту равноправности да није 
утврђено дискриминаторно понашање из члана 139. став 
1. тачка 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања, не старије од 30 дана у оригиналу или овереној 
фотокопији; -доказ да против кандидата није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге,потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању прит-
вора пре подношења оптужног предлога за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичу санкцију-уверење надлежног 
основног и вишег суда не старије од 30 дана у оригиналу 
или овереној фотокопији; доказ о знању српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику) у оригиналу или у овереној фотокопији; оверена 
копија/препис документа о положеном испиту за лиценцу 
за рад наставника, педагога и стручних сарадника; овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе (ако је кна-
дидат поседује), односно одговарајући доказ о похађаном 
прописаном програму обуке за директора установе у ове-
реној фотокопији (ако га кандидат поседује); потврду о 
радном искуству на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања у складу са 
Законом; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника), 
односно установе и оцену спољашњег вредновања или 
доказ да није вршен надзор (само кандидати који су прет-
ходно обављали дужност директора установе); документ 
о прегледу кретања у служби са биографским подаци-
ма; доказ (лекарско уверење) о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти у школи или на број телефона 030/581-435. Пријаве са 
доказима и одговарајућим документима достављају се у 
затвореним ковертама са назнаком „За конкурс директо-
ра“, лично или поштом на наведену адресу. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
,,КОНСТАНТИН БАБИЋ“

19320 Кладово, 22. септембар 13 
e-mail: muzicka.kladovo@gmail.com

тел. 019/808-068

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове: Поседује одговарајуће 
високо образовање из члана 140. став 1. и 2 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, број: 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
за наставника музичке школе и подручја рада: култура 
и јавно информисање, за педагога или психолога и то: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 

наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно ако се не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Закона 
за наставника основне школе односно лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и специја-
листичке струковне студије), студијама у трајању од три 
године или вишим образовањем, дозволу за рад настав-
ника, васпитача и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Поседује дозволу за 
рад (лиценцу за наставника или стручног сарадника); да 
је савладао обуку и да има положен испит за директора 
(изабрани директор који нема положен испит за директо-
ра, дужан је да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, поседује психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима; поседује доказ да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије 
и Поседује доказ да зна српски језик и језик на којем 
установа остварује образовно - васпитни рад. Пријава на 
конкурс за избор директора, заједно са потребном доку-
ментацијом, доставља се Школи. Уз пријаву на конкурс 
кандидат треба да приложи: попуњен и потписан пријав-
ни формулар који се преузима са званичне интернет 
странице Министарства просвете РС; радну биографију са 
личним подацима, као и подацима о кретању у служби 
или радном месту; оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем образовању за наставника музичке 
школе и подручје рада култура, уметност и јавно инфор-
мисање, педагога или психолога (не старију од шест месе-
ци); оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или обавештења о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника (не старију од шест 
месеци); уверење о држављанству Републике Србије (не 
старије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених 
(не старији од шест месеци); лекарско уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима (не старије од 6 месеци); документ о савла-
даној обуци и/или положеном испиту за директора школе. 
Кандидат који нема положен испит за директора школе 
дужан је да га положи у року од 2 године од дана ступања 
на дужност; доказ о неосуђиваности и о непостојању дис-
криминаторног понашања из казнене евиденције МУП-а 
Републике Србије (не старији од шест месеци); доказ о 
неосуђиваности правноснажном пресудом за кривично 
дело или привредни преступ (не старији од шест месеци); 
доказ - потврду о најмање 8 година рада у установи на 
пословима образовања васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; доказ о знању српског језика осим 
кандидата који су на српском језику стекли одговарајуће 
образовање; доказ о резултату стручно - педагошког над-
зора у раду кандидата (извештај просветног саветника) 
ако га поседује, односно ако је надзор вршен; уколико је 
кандидат претходно обављао дужност директора устано-
ве, резултате стручно - педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; предлог мера, организа-
ције и начина руковођења школом које би кандидат спро-
вео као директор; фотокопију личне карте или очитану 
личну карту; доказе о својим стручним и организационим 
способностима (необавезно). Потребна документа могу 
се поднети у оригиналу или овереној фотокопији. Рок за 
пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање. Након разматрања пристиглих пријава, 
Комисија за избор директора школе ће обавити интервју 
са кандидатима који испуњавају услове за избор директо-
ра. Министар у року од 30 дана од дана пријема докумен-
тације врши избор директора школе и доноси решење о 

његовом именовању, о чему школа обавештава лица која 
су се пријавила на конкурс. Пријаве на конкурс послати 
или донети лично на наведеу адресу Основне музичке 
школе, са назнаком - конкурс за директора школе. Бли-
же информације о конкурсу могу се добити код секретара 
Школе, преко телефона 019/808-068 и на мејл: muzicka.
kladovo@gmail.com.

ЧАЧАК

ОШ „ЂЕНЕРАЛ МАРКО
 Ђ. КАТАНИЋ“
322013 Бресница
тел. 032/804-107

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то 
одговарајуће образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чланом 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања и то да: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; 3) није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-васпит-
ни рад.

Наставник историје
на одређено време са 35% радног времена 

преко 60 дана до повратка одсутног 
запосленог

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то 
одговарајуће образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 

Наука и образовање
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васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021и 93/2023) и то да: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Наставник предметне наставе - техника 
и технологија и информатика

на одређено време са 45% радног времена 
преко 60 дана до повратка одсутног 

запосленог 

УСЛОВИ: Кандидат треба да има одговарајуће образо-
вање у складу са чланом 140 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС”, бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 6/2020, 129/2021 и 92/2023) 
и Правилником о степену и врсти образовања наставника 
и стручних сарадника у основној школи („Сл. гласник РС”, 
бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 16/2022, 7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) и то 
одговарајуће образовање: 1) на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: (1) студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; (2) студије дру-
гог степена из области педагошких наука или интердис-
циплинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; 2) на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице из става 1 тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 139 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021и 93/2023) и то да: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

Дипломирани економиста
на одређено време, преко 60 дана до 

повратка одсутног запосленог

УСЛОВИ: образовање из области економских наука на 
студијама другог степена – мастер економиста или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године – дипломирани економис-
та. Кандидат треба да испуњава услове прописане чла-
ном 139 Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018, 
10/2019, 6/2020, 129/2021и 93/2023) и то да: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-

ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад.

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс кандидат поред крат-
ких биографских података треба да достави: попуњен 
и одштампан пријавни формулар са сајта Министарства 
просвете; доказ о држављанству Републике Србије (уве-
рење о држављанству или оверена фотокопија не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених издат на 
прописаном обрасцу са холограмом; оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом образовању; 
доказ о неосуђиваности прибавља сам кандидат и сас-
тавни је део пријаве на конкурс (не старије од 6 месеци). 
Доказ о знању српског језика, на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад доставља само кандидат који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику. Доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравстевну спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве слати на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс”. Подаци који се прикупљају биће 
искоришћени само у сврху обраде података у конкурсном 
поступку у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/2018).

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
,,БАМБИ“

38217 Сочаница, Галичка бб.

Медицинска сестра-васпитач

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање на студијама 
првог степена (основне струковне студије или специјалис-
тичке струковне студије) на којима је лице оспособљено 
за рад са децом јасленог узраста, више образовање или 
средње образовање медицинска сестра-васпитач. Поред 
општих услова за заснивање радног односа, предвиђених 
у члану 24. Закона о раду, кандидати треба да испуњавају 
и услове прописане чл. 139. ст. 1. тач. 1., 2., 3., 4. и 5. Зако-
на о основама система образовања и васпитања. Језик на 
коме се остварује васпитно-образовни рад: српски. Уколи-
ко кандидат нема дозволу за рад (лиценцу), послодавац 
ће одредити рок за полагање испита за лиценцу.

2. Портир

УСЛОВИ: средње образовање. Поред општих услова за 
заснивање радног односа, предвиђених у члану 24. Зако-
на о раду, кандидати треба да испуњавају и услове пропи-
сане чл. 139. ст. 1. тач. 1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања. Језик на коме се оства-
рује васпитно-образовни рад: српски.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар са 
интернет сајта Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Уз пријавни формулар потребно је доставити: 
доказ о стручној спреми (оригинал/оверена копија дипло-
ме); потписану биографију кандидата; оригинал/овере-
на копија уверења о држављанству; доказ да лице није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ не може 
бити старији од 6 месеци); Потврду о радном искуству 
у струци. Фотокопије докумената морају бити оверене. 
Изабрани кандидат, пре заснивања радног односа, дужан 
је да достави лекарско уверење. Пријаве са доказима о 
испуњености услова конкурса достављају се установи 
заједно са одштампаним пријавним формуларом лично 
или преко поште на горе наведену адресу, са назнаком 
„За конкурс”. Непотпуне и неблаговремене пријаве се 
неће узимати у разматрање.

ФАКУЛТЕТ ТЕХНИЧКИХ НАУКА 
У КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ-

УНИВЕРЗИТЕТ У ПРИШТИНИ СА 
ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 

КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ
38220 Косовска Митровица, Књаза Милоша 7

Редовни професор за ужу научну 
област Архитектонско пројектовање и 

савремена архитектура
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом о 
раду кандидати за избор наставника треба да поседују 
високо образовање ниво 8 НОКС-а, научни степен докто-
ра наука из научне области за коју се бира. Остали усло-
ви утврђени су чланом 74 и 75 Закона о високом обра-
зовању, Статутом Факултета и Правилником о ближим 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Приштини са привременим седиштем у Косовској Митро-
вици и Правилником о ближим условима за избор у звање 
наставника и сарадника на Факултету техничких наука у 
Косовској Митровици, у складу са којима ће бити извршен 
избор пријављених кандидата. Кандидат који конкури-
ше за избор у звање наставика, уз пријаву (написану у 
слободној форми и својеручно потписану у 4 примерка), 
прилаже и следећа документа: биографију са списком 
објављених радова и податке о учешћу на стручним и 
научним скуповима и конференцијама у писаном и елек-
трнском облику (2 примерка), оригинал или оврена фото-
копија (не старија од 6 месеци) извода из матичне књиге 
рођених, односно венчаних уколико је настала промена 
презимена, оригинал уверења о држављанству, не ста-
рије од 6 месеци, оригинал уверења надлежне поли-
цијске управе да против кандидата није изречена пресуда 
за кривична дела из члана 72 став 4 Закона о високом 
образовању, не старије од 6 месеци, оригинал уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренута 
истрага нити подигнута оптужница, не старије од 6 месе-
ци. оверену фотокопију дипломе, не старију од 6 месеци, 
друге доказе који могу бити од значаја за избор у звање. 
Пријаве са прилозима (конкурсном документацијом) под-
носе се у Служби за опште и правне послове Факултета 
или путем поште на наведену адресу Факултета технич-
ких наука, са назнаком „За конкурс“, у року од 15 дана од 
дана објављивања конкурса. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће се узети у разматрање. Рок 
за подношење пријава са пратећом документацијом је 8 
дана који почиње да тече наредног дана од дана објављи-
вања конкурса.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ СА 

ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 
КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Наставник за ужу Правносоциолошку 
научну област

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Зако-
ном о раду Републике Србије, Сл. гласник РС,број 
24/2005,61/2005,54/2009,32/2013,75/2014,13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017 и 95/2018–аутентично тумачење, кан-
дидати за наставника морају да испуњавају и посебне 
услове предвиђене чланом 74. и 75. Закона о високом 
образовању Републике Србије „Службени гласник РС“, 
бр. 88 од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018-др. 
закон,73 од 29. септембра 2018, 67 од 20. септембра 
2019,6 од 24. јануара 2020-др. закони,11 од 12. фебру-
ара 2021-Аутентично тумачење, 67 од 2. јула 2021-др. 
закон,67 од 2. јула 2021, 76 од 7. септембра 2023,19 од 
6. марта 2025. године, Статутом Универзитета односно 
Правног факултета и Правилника о ближим условима за 
избор у звање наставника Универзитета у Приштини са 
привременим седиштем у Косовској Митровици. Пријаве 
кандидата са прилозима (биографија, списак научних 
радова, радови, дипломе о одговарајућој стручној спре-
ми, уверење о држављанству, извод из матичне књиге 
рођених, уверење да против кандидата није покренут 
кривични поступак, нити је покренута истрага,уверење 
да лице (кандидат) није осуђиван, подносе се Правном 
факултету у Приштини са привременим седиштем у 
Косовској Митровици на наведену адресу, са назнаком „за 
конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране.

www.nsz.gov.rs

Наука и образовање
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МЕДИЦИНСКИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ

38820 Косовска Митровица, Анри Динана бб.

Редовни професор за ужу научну 
област Психијатрија

УСЛОВИ: Обавезни услови: испуњени услови за избор 
у звање ванредног професора; позитивна оцена педа-
гошког рада у студентским анкетама током целокупног 
претходног изборног периода; објављена два рада из 
научне области за коју се бира, у периоду од избора у 
звање ванредног професора, у часописима категорије 
М21, М22 или М23; цитираност од 10 хетероцитата; јед-
но пленарно предавање на међународном или домаћем 
научном скупу или два саопштења на међународним 
или домаћим научним скуповима; књига из релевант-
не области, одобрен од старне наставно научног већа 
факултета уџбеник, поглавље у одабраном уџбени-
ку или превод одабраног иностраног уџбеника, за ужу 
научну област за коју се бира, објављеног у периоду од 
избора у наставничко звање; резултат у развоју научно-
наставног подмлатка на факултету; учешће у комисија-
ма за одбрану три завршна рада на специјалистичким, 
односно мастер академским студијама; наставник који се 
бира у звање редовног професора мора испуњавати и 
услове да буде ментор за вођење докторске дисертације 
у складу са стандардом 9 (наставно особље) Правилни-
ка о изменама и допунама Правилника о стандардима 
и поступку за акредитацију високошколских установа 
и студијских програма. У звање редовног професора 
може бити изабрано лице које, поред напред наведених 
услова, има најмање један рад из уже научне области за 
коју се бира у часописима са СЦИ листе, категорије М21, 
М22 или М23, у коме је првопотписани аутор, од избо-
ра у прво наставно звање. Изборни услови: Кандидат 
за избор у звање мора да испуни најмање два изборна 
елемента предвиђена члановима 5,6. и 7, који морају да 
буду наведени и образложени у реферату комисије за 
писање извештаја о пријављеним кандидатима за избор 
у звање наставника. Наставницима на клиничким пред-
метима неопходна одговарајућа здравствема специјали-
зација.

Асистент на предмету Медицинска 
статистика и информатика

Асистент на предмету Инфективне 
болести

Асистент на предмету Интерна 
медицина

УСЛОВИ: Обавезни услови: за асистента на Факултету 
може бити изабрано лице које испуњава услове пропи-
сане Законом о високом образовању, Статутом факултета 
и Правилником о условима,начину и поступку избора у 
звање сарадника Медицинског факултета Приштина – 
Косовска Митровица од 2018. године и то: ако је инте-
грисане академске студије завршио са просечном оценом 
најмање осам (8.00); ако је уписао другу годину доктор-
ских студија; ако има смисао и способности за наставни 
рад; кандидат мора да има завршену одговарајућу спе-
цијализацију. Посебни услови: смисао и способност за 
наставни рад асистента на клиничким предметима Факул-
тета утврђује се на основу: већег броја објављених науч-
них радова у домаћим и иностраним часописима; најмање 
један научни рад као први или једини аутор објављен у 
часопису категорије М50; броја објављених научних 
радова у домаћим и иностраним часописима; већег броја 
стручних радова на домаћим или међународним скупови-
ма; краћег рока студирања-млађи кандидат; веће оцене 
на специјалистичком испиту; активног познавања стра-
них језика; веће просечне оцене свих положених испита 
на првој години докторских студија; врсти и броју добије-
них студентских признања; активног познавања рада 
на рачунару; оствари бољи резултат на тесту провере 
знања из области за коју се бира. Посебни услови, оце-
на испуњености услова и поступак избора наставника и 
сарадника регулисани су Законом о високом образовању, 
Правилником о ближим условима за избор наставника 
Универзитета у Приштини – Кососвска Митровица, Стату-
том и Правилником о условима, начину и поступку избора 
у звање сараданика Медицинског факулета у Приштини 
– Косовска Митровица. Уз пријаву на Конкурс кандидати 
су дужни да доставе доказе о испуњености услова пред-
виђених конкурсом.

КРАГУЈЕВАЦ

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац, Радоја Домановића 12
тел. 034/336-223

Ванредни професор за научну област 
Физичке науке, ужа научна област 

Атомска, молекулска и оптичка физика
у Институту за физику, на одређено време 

од 5 година

Ванредни професор за научну област 
Физичке науке, ужа научна област 

Електродинамика, физика плазме и 
астрофизика

у Институту за физику, на одређено време
 од 5 година

Ванредни професор за научну област 
Педагошке и андрагошке науке, ужа 

научна област Методика наставе 
математике

у Институту за математику и информатику, 
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Ниво 8 НОКС-а, докторат из области педагошких 
и андрагошких наука. Остали услови утврђени су Законом 
о високом образовању, Статутом Универзитета у Крагује-
вцу, Правилником о ближим условима и поступку за избор 
у звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Статутом 
Факултета, Правилником о условима за избор наставника 
Факултета и Правилником о систематизацији послова и 
радних задатака Факултета, у складу са којима ће бити 
извршен избор пријављених кандидата. Кандидати који 
конкуришу поред општих услова треба да испуњавају и 
посебне услове прописане законом и наведеним општим 
актима. Уз пријаву неопходно је доставити биографију са 
подацима о досадашњем раду, извод из матичне књиге 
рођених, уверење о држављанству, оверену фотокопију 
дипломе о стеченој одговарајућој стручној спреми и спи-
сак и сепарате објављених радова, односно радова за 
који поседују потврду да су прихваћени за објављивање 
до момента пријаве на конкурс. Кандидати су такође дуж-
ни да уз пријаву на конкурс доставе и уверење надлежног 
органа о неосуђиваности и уверење надлежног органа о 
некажњавању (не старија од 6 месеци) као доказ да нису 
правоснажном пресудом осуђени за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи. Сходно Упутству за 
примену, начин достављања, попуњавања и утврђивање 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање наставника Универзитета у Кра-
гујевцу кандидат је обавезан да, све документе којима 
се доказују његови биографски подаци, као и обавезни 
и изборни елементи за избор у звање наставника пред-
виђени за одговарајуће научно поље, достави у електрон-
ском облику, на тај начин што ће релевантна документа 
скенирати, у ПДФ формату, похранити у засебне фолдере 
и снимити (нарезати) на компакт диск, који се доставља 
уз пријаву на конкурс.

ОСТАЛО: Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се разматрати.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

 (Лицеја Кнежевине Србије 1) 

Сарадник у настави за научну област 
Правне науке, ужу Грађанскоправну 

научну област
на одређено време од једне године

УСЛОВИ: студент мастер академских или специјалистич-
ких студија из науче области за коју се бира, који је студије 
првог степена завршио са укупном просечном оценом нај-
мање осам (8), на период од једне године, са условима из 
члана 83. Закона о високом образовању и члана 117. и 
127. Статута Правног факултета у Крагујевцу. Пријаве на 
конкурс са доказима о испуњености услова као и доказе 
из члана 72. став 4. Закона о високом образовању, слати 
на наведену адресу. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће бити узете у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЂУРЂЕВДАН“ 

Првослава Стојановића 10, локал 7
тел. 034/6102-739

Васпитач 
Сектор за васпитно-образовни рад, на 
одређено време ради замене одустног 
запосленог, преко 60 дана до његовог 

повратка на рад
2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
послове васпитача може обављати лице које испуња-
ва услове прописане Законом и има одговарајуће више 
образовање, односно одговарајуће високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије) у трајању од три године, у складу са 
Законом, да има дозволу за рад (лиценцу); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима (доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима, које не може 
бити старије од 6 месеци, подноси се пре закључења 
уговора о раду); да није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела утврђена у одредби члана 139. 
став 1. тачка 3). Закона о основама система образовања 
и васпитања васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 
- др. закон, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 
19/25); да има држављанство Републике Србије; да зна 
српски језик и језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад и дужан да положи испит за лиценцу (кандидат 
који не поседује лиценцу, односно нема положен стручни 
испит, дужан је да исти положи у законском року након 
заснивања радног односа). Кандидат прилаже: пријавни 
формулар (мора бити попуњен); личну и радну биогра-
фију са адресом, контакт телефоном и мејл адресом (CV); 
оверену копију дипломе о стеченом вишем образовању 
(овера се врши код јавног бележника); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или фотокопија - не мора 
овера); уверење о држављанству (оригинал или фотоко-
пија - не мора овера); уверење да кандидат није осуђиван 
(МУП - Полицијска управа, оригинал или оверена фото-
копија, овера се врши код јавног бележника); дозвола за 
рад – лиценца (оригинал или оверена фотокопија, овера 
се врши код јавног бележника).

Сарадник – медицинска сестра за 
превентивну здравствену заштиту и 

негу
Сектор за васпитно-образовни рад, на 
одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног повратка 
на рад 

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
послове сарадника – медицинске сестре за превентивну 
здравствену заштиту и негу може обављати лице које 
има завршено средње образовање зравствене струке у 
трајању од четири године, уз лиценцу надлежне здравс-
твене коморе, као и најмање једну годину рада у струци; 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима (доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима, 
које не може бити старије од 6 месеци, подноси се пре 
закључења уговора о раду); да није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела утврђена у одредби 
члана 139. став 1. тачка 3). Закона о основама система 
образовања и васпитања васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/17, 27/18 - др. закон, 27/18 – др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23, 19/25); да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на коме се оства-
рује образовно - васпитни рад; дужан да положи испит 
за лиценцу (кандидат који не поседује лиценцу, односно 
нема положен стручни испит, дужан је да исти положи у 
законском року након заснивања радног односа). Канди-
дат прилаже: пријавни формулар (мора бити попуњен); 
личну и радну биографију са адресом, контакт телефоном 
и мејл адресом (CV); оверену копију дипломе о стеченом 
средњем образовању зравствене струке (овера се врши 
код јавног бележника); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопија - не мора овера); уверење о 
држављанству (оригинал или фотокопија - не мора ове-
ра); уверење да кандидат није осуђиван (МУП - Поли-
цијска управа, оригинал или оверена фотокопија, овера 
се врши код јавног бележника). Обавезни додатни усло-
ви: лиценца надлежне здравствене коморе (оригинал или 
оверена фотокопија, овера се врши код јавног бележни-
ка); потврда о радном стажу од најмање једне године у 
струци (оригинал).

Наука и образовање
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Спремачица
Сектор за васпитно-образовни рад, на 
одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана до њеног повратка 
на рад 

УСЛОВИ: Кандидат мора да испуњава следеће услове: 
послове спремачице може обављати лице са завршеном 
основном школом; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (доказ 
о психичкој, физичкој издравственој способности за рад 
са децом и ученицима, које не може бити старије од 6 
месеци, подноси се пре закључења уговора о раду); да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у одредби члана 139. став 1. тачка 3). 
Закона о основама система образовања и васпитања 
васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 
27/18. – др. закон, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23, 19/25); 
да има држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик и језик на коме се остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат прилаже: пријавни формулар (мора бити 
попуњен); личну и радну биографију са адресом, контакт 
телефоном и мејл адресом (CV); оверену копију сведочан-
ства о завршеном основном образовању (овера се врши 
код јавног бележника); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или фотокопија – не мора овера); уверење о 
држављанству (оригинал или фотокопија – не мора ове-
ра); уверење да кандидат није осуђиван (МУП - Поли-
цијска управа, оригинал или оверена фотокопија, овера 
се врши код јавног бележника).

ОСТАЛО: Потребна документација коју кандидат прила-
же коју издају надлежни органи не може бити старија од 
шест месеци. Кандидат попуњава пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
РС, а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом доставља Установи. Кандидат 
потребну документацију доставља: лично у канцеларији 
број 7., у улици Првослава Стојановића број 10., или путем 
поште на наведену адресу. Потребна документација се 
предаје у затвореној коверти на предњој страни ковер-
те обавезно исписати текст: „Комисији за пријем у радни 
однос по расписаном Јавном конкурсу за пријем у радни 
однос на одређено време за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве се неће разматрати.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОФИЈА РИСТИЋ“

34310 Топола
Авенија краља Петра Првог 10/а

тел. 034/6811-489

Васпитач
на одређено време, замена одсутне 

запослене која је постављена на радно место 
директора до истека односно престанка 

мандата

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања: нa сту-
диjaмa другoг стeпeнa (мaстeр aкaдeмскe студиje, мaстeр 
струкoвнe студиje, спeциjaлистичкe aкaдeмскe студиje); 
на студијима првог степена (основне академске, однос-
но струковне и спeцијалистичке струковне студије), сту-
дијима у трајању од три године или вишим образовањем; 
образовање из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина стечено на високошколској установи у току 
студија или након дипломирања од најмање 30 бодова 
и шест бодова праксе у установи, у складу са Европским 
системом преноса бодова; да имa психичку, физичку и 
здрaвствeну спoсoбнoст зa рaд сa дeцoм; да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и да за њега није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да имa држaвљaнствo Рeпубликe Србиje; да зна jeзик нa 
кojeм oствaруje oбрaзoвнo-вaспитни рaд (српски језик). 
Кандидат попуњава пријавни формулар за пријаву на 
конкурс, који се налази на званичној интрнет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја. 
Уз одштампани пријавни формулар, кандидат доставља: 
оверену фотокопију дипломе, односно дипломе и додат-
ка уз диплому о одговарајућој стручној спреми или уве-

рења о стеченој стручној спреми и уверење о положеним 
испитима, уколико се прилаже уверење оно не може 
бити старије од шест месеци, извод из матичне књиге 
рођених - оригинал или оверена фотокопија, уверење 
о држављанству не старије од шест месеци (ако се дос-
тавља фотокопија мора бити оверена); уверење поли-
цијске управе, не старије од шест месеци да лице ниje 
oсуђивaнo прaвнoснaжнoм прeсудoм зa кривичнo дeлo 
зa кoje je изрeчeнa бeзуслoвнa кaзнa зaтвoрa у трajaњу 
oд нajмaњe три мeсeцa, кao и зa кривичнa дeлa нaсиљe 
у пoрoдици, oдузимaњe мaлoлeтнoг лицa, зaпуштaњe и 
злoстaвљaњe мaлoлeтнoг лицa или рoдoскврнућe, зa 
кривичнa дeлa примaњe или дaвaњe митa; зa кривичнa 
дeлa из групe кривичних дeлa прoтив пoлнe слoбoдe, 
прoтив прaвнoг сaoбрaћaja и прoтив чoвeчнoсти и других 
дoбaрa зaштићeних мeђунaрoдним прaвoм, бeз oбзирa нa 
изрeчeну кривичну сaнкциjу, и зa кoje ниje, у склaду сa 
зaкoнoм, утврђeнo дискриминaтoрнo пoнaшaњe, фото-
копија уверења мора бити оверена; ако кандидат није 
стекао одговарајуће образовање на српском језику - уве-
рење да је положио испит из српског језика са методиком 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
да кандидат имa психичку, физичку и здрaвствeну спoсoб-
нoст зa рaд сa дeцoм (лекарско уверење) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријавни формулар са 
потребном документацијом слати на наведену адресу, са 
назнаком „Конкурс за васпитача“. Конкурс спроводи кон-
курсна комисија коју именује директор и има најмање три 
члана. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узе-
ти у разматрање.

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ У КРАГУЈЕВЦУ
34000 Крагујевац, Јована Цвијића 1

 (Лицеја Кнежевине Србије 1)

Наставник у звању доцент, за 
научну област Правне науке - ужу 

Међународноправну научну област
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, научни степен 
доктора наука из научне области за коју се бира. Оста-
ли услови прописани су у члану 74. а на период саглас-
но чланом 75. Закона о високом образовању, члану 135. 
став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу и члану 110. 
и 127. Статута Правног факултета Универзитета у Кра-
гујевцу. Пријаве на конкурс са доказима о испуњености 
услова као и доказе из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, слати на наведену адресу. Рок за подно-
шење пријава је 15 дана од дана објављивања конкурса“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити узете у 
разматрање.

КРАЉЕВО

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ТУЦОВИЋ“
36000 Краљево, Доситејева 5

тел. 036/312-796

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чл. 122,139 и 140. став 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: да има одговарајуће високо образовање 
за наставника основне школе, педагога или психолога 
школе, стечено на: студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог сте-
пена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисципинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука;на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. 
Лице које је стекло образовање на студијама другог 
степена из научне, односно стручне области за одго-
варајући предмет, односно групе предмета као лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговрарајуће 
научне односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степе-

на из научне, односно стручне области за одговрајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, дужност 
директора школе може да обавља и лице које има 
одговарајуће образовање из члана 140. став 3. Зако-
на о основама система образовања и васпитања за 
наставника школе и најмање десет година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања, ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона. да има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; има држављанство 
Републике Србије; зна српски језик ; да има дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника; да 
има најмање осам година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одго-
варајућег образовања; да има обуку и положен испит 
за директора установе. Кандидати су дужни да докажу 
испуњеност услова достављањем следеће документа-
ције: оверену копију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оригинал или оверена копија обавештења 
о положеном испиту за лиценцу односно оверена 
копија уверења о положеном стручном испиту; доказ 
о радном стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
представља потврда којом се доказује на којим посло-
вима, са којом стручном спремом и у ком временском 
периоду је стечено радно искуство; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима представља оригинал или оверена копија 
лекарског уверења не старијег од 6 месеци у тренут-
ку подношења; уверење надлежне службе Министар-
ства унутрашњих послова о подацима из казнене еви-
денције за кривична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. 
Закона о основама система образовања и васпитања, 
издато после расписивања конкурса; уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривич-
ни поступак и да није покренута истрага и подигнута 
оптужница, издато после расписивања конкурса; уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена фотокопија не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених (оригинал или оверена 
фотокопија); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (оверену копију извештаја 
просветног саветника), односно потврда надлежне 
Школске управе да није вршен стручно -педагошки 
надзор у раду кандидата; за кандидате који су прет-
ходно обављали дужност директора установе потребно 
је доставити оригинал или оверену копију извештаја/
записника о резултату стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања. У супротном 
потребо је доставити потврду надлежне Школске упра-
ве, да у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор школе; оверен препис/фото-
копију лиценце за директора школе (ако га кандидат 
поседује); биографију са кратким прегледом кретања 
у служби и предлогом програма рада директора шко-
ле. Доказ о знању српског језика на коме се остварује 
образовно-васпитни рад доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском јези-
ку. Пријава на конкурс која не садржи доказ о савла-
даној обуци и положеном испиту за директора неће се 
сматрати непотпуном. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан 
је да га положи у року од две године од дана ступања 
на дужност, у складу са условима прописаним законом. 
Докази о испуњености услова из става 1, тачка 1) до 
3) и тачка 5) до 12) овог члана саставни су део прија-
ве на конкурс. Доказ о испуњености услова из става 1, 
тачка 4) кандидат доставља пре закључења уговора о 
раду. Сви докази прилажу се у оригиналу или овереној 
фотокопији. Кандидат попуњава пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете 
и заједно са доказима и потребном документацијом о 
испуњености услова доставља лично у школу, радним 
данима у периоду од 8.00-13.00 часова или поштом 
на наведену адресу са назнаком „Пријава на конкурс 
за директора“. Рок за подношење пријава је 15 дана 
од дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се узимати у разматрање. Лице задужено 
за давање додатних информација о конкурсу је секре-
тар школе лично или на телефон: 036/312-796.

Наука и образовање
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Национална служба
за запошљавање

ОШ „ЈОВО КУРСУЛА“
36000 Краљево, Доситејева 136

тел. 036/381-131

Чистачица
УСЛОВИ: У радни однос за рад на радном месту чистачи-
це може бити примљен кандидат који испуњава: поред 
општих услова предвиђених Законом о раду („Сл. гласник 
РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 - одлука 
УС и 95/18-аутентично тумачење ) и посебних услова про-
писаних Законом о основама система образовања и вас-
питања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017,27/2018 - др. закон, 
10/2019, 6/ 2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 ) и услове 
из чл 37 и 50 Правилника о организацији и систематиза-
цији радних места у ОШ „Јово Курсула“ у Краљеву а који 
подразумевају: да је стекао одговарајуће образовање - I 
степен стручне спреме (основно образовање); да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе,против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Република Србије; 
да зна језик на коме се остварује образовно - васпитни 
рад (српски језик). Услови за заснивање радног односа 
морају бити испуњени и после заснивања радног односа. 
Докази о испуњености услова из тачака 1, 3, 5 саставни су 
део пријаве на конкурс , а доказ из тачке 2. прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Потребна документација: 
Учесник конкурса треба да поднесе: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; сведочанство о 
завршеном основном образовању, оригинал или оверен 
препис (копију); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија); уверење о држављанству (ори-
гинал или оверена копија не старија од 6 месеци ); извод 
из казнене евиденције, прибавља кандидат у Министар-
ству унутрашњих послова надлежне полицијске управе 
( оригинал или оверена копија не старија од 30 дана). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способност 
за рад са децом и ученицима доставља само изабрани 
кандидат по окончању конкурса а пре закључења угово-
ра о раду. Доказ да кандидат зна језик на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад - српски језик, у обавези 
су да доставе само они кандидати који образовање нису 
стекли на српском језику, а доказује се потврдом одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика. Пријаве се достављају поштом 
на наведену адресу или лично радним данима од 08.00 до 
14.00 часова. Неблаговремене и непотпуне пријаве, као 
и пријаве са неовереном документацијом неће се разма-
трати. У поступку избора кандидата конкурсна комисија 
утврђује испуњеност услова из чл. 139 Закона, врши 
ужи избор кандидата које упућује на психолошку про-
цену кандидата коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака , у 
року од 8 дана од добијања резултата психолошке про-
цене сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем, обавља разговор-интервју са кандидатаима 
са листе, сачињава извештај и доноси решење о избору 
кандидата.

ШОСО „ИВО ЛОЛА РИБАР“
36000 Краљево, Доситејева 5/4

тел. 036/315-242

Дефектолог-наставник у посебним 
условима

УСЛОВИ: Кандидат поред општих услова прописаних 
чланом 24. ст.1. Закона о раду („Сл. гласник РС“ бр. 
24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 
113/17 и 95/18 аутентично тумачење)) треба да испуња-
ва и посебне услове предвиђене чланом 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ бр. 88/17, 27/18 др. закон, 10/19 6/20, 129/21 и 
92/2, 19/25) и члана 3,став 3 тачка 11. Правилника о сте-
пену и врсти образовања наставника, стручних сарадни-
ка и васпитача у основној школи за ученике са сметања-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник-Просветни 
гласник РС“ бр. 17/18,6/20 и 4/23): потпуном пријавом 
сматра се пријава која садржи: попуњен и одштампан 

пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете; уверење о држављанству (са 
холограмом или оверена фотокопија не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених, (са хологра-
мом или оверена фотокопија не старија од 6 месеци); 
оверен препис или оверену фотокопиjу дипломе о сте-
ченом образовању по члану 3 став 3. ачка 5. Правилни-
ка о врсти образовања наставника, стручних сарадника 
и васпитача у основној школи за ученике са сметања-
ма у развоју и инвалидитетом („Сл. гласник-Просветни 
гласник РС“ бр. 17/18,6/20 и 4/23): потврду одговарајуће 
установе да је кандидатстекао образовање на српском 
језику (само кандидати који нису стекли образовање 
на српском језику). лекарско уверење, да лице има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима, доставља изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду; доказ из казнене евиденције 
МУП-а да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверену фотокопију не ста-
рију од датума објављивања конјурса). Неблаговремене 
и непотпуне приjаве неће се узети у разматрање. Приjа-
ве достављати на наведену адресу или лично.

ОШ „IV КРАЉЕВАЧКИ БАТАЉОН“
36000 Краљево, Олге Јовичић 1

тел. 036/314-330

Чистачица

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа из члана 24. Закона о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09 , 32/13, 75/14,13/2017-одлу-
ка УС, 113/2017, 95/2018-аутентично тумачење и 
109/2025-др.закон), кандидат треба да испуњава и 
услове у складу са чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС”, број 88/17, 27/18-др.закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и чланом 33. и 45. Пра-
вилника о организацији и систематизацији послова 
ОШ ”IV Краљевачки батаљон” Краљево. Уз пријаву на 
конкурс доставити: уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци (оригинал или оверен препис/фотоко-
пију), извод из матичне књиге рођених са холограмом, 
диплома о стеченом основном образовању (оригинал 
или оверен препис/фотокопију), доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење), подноси само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду, уве-
рење да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање, извод из казнене еви-
денције МУП-а, уколико кандидат није стекао основно 
образовање на српском језику у обавези је да достави 
доказ да је положио испит из српског језика. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом достављају установи лично или путем поште, 
са назнаком „Пријава на конкурс“. Неблаговремене, 
непотпуне, као и пријаве са неовереном документа-
цијом неће се разматрати.

КРУШЕВАЦ

СРЕЊА ШКОЛА У БРУСУ
37220 Брус, Братиславе Петровић 69

тел. 037/3825-167

Домар - мајстор одржавања
на одређено време, ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег образовања, да 
има трећи или четврти степен стручне спреме - елек-
тро, столарске или водоинсталатерске струке, у складу 
са чланом 16. Правилника о организацији и системати-
зацији послова Средње школе у Брусу; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад (доказ се 
подноси пре закључења уговора о раду); да није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које 
је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије;да зна српски језик и 
језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. Кан-
дидати подносе следећу документацију: одштампан и 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању; доказ да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела насиља у 
породици, одузимање малолетног лица,запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, за 
кривично дело примања мита или давања мита, за кри-
вично дело из груп кривичних дела против полне слобо-
де, групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање - уверење 
из МУП-а (не старије од 6 месеци, оригинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике Србије 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); извод из Матичне књиге рођених (не старије од 6 
месеци, оригинал или оверена фотокопија); фотокопију 
обе стране личне карте, односно биометријски очитану 
личну карту, ако је иста издата са чипом; доказ о знању 
српског језика (кандидати који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику не подносе овај доказ); 
радну биографију. Пријаве са потребном документацијом 
подносе се у затвореној коверти, на адресу школе, лично, 
радним данима од 09.00 до 14.00 часова, или препоруче-
но поштом са назнаком „За конкурс за посао”. Неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. 

ШОСО „ВЕСЕЛИН НИКОЛИЋ“
Крушевац, Ћирила и Методија 17

тел. 037/446-700

Дефектолог наставник у посебним 
условима за програм корективно 

стимулативних вежби - корективна 
гимнастика 

УСЛОВИ: да има одговарајуће образовање за рад са 
ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом и 
то: високо образовање на студијама другог степена или 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10.септембра 2005. године а у складу са чл. 140 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гл. РС“ 
88/17, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и васпитача у основној школи за ученике са 
сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гл. РС“ Про-
светни гласник бр. 17/18, 6/20 и 4/23); да има психич-
ку,физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за која је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање 3 месеца; као и за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злоствљање малолетног лица или родос-
крвнуће; за кривична дела примање мита или давање 

Наука и образовање



Број 1201 | 17.06.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs28	

мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом; без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да има држављанство Републике Србије: да 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Министар-
ства просвете. Попуњени и одштампани формулар канди-
дати достављају са потребном документацијом о испуња-
вању услова из текста конкурса за радно место за које 
конкурише. Кандидати уз пријаву на конкурс достављају 
следећу документацију: оверена фотокопија дипломе 
о одговарајућем образовању; оверена фотокопија уве-
рења о стеченој оспособљености за рад са ученицима са 
сметњама у развоју и инвалидитетом у складу са Правил-
ником о степену и врсти образовања наставника, струч-
них сарадника и васпитача у основној школи за ученике 
са сметњама у развоју и инвалидитетом („Сл. гл. РС“ Про-
светни гласник бр.17/18, 6/20 и 4/23); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења о неосуђиваности не старије 
од 3 месеца; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству не старије од 6 месеци; доказ о позна-
вању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад 
(уколико кандидат није стекао образовање на српском 
језику, у обавези је да достави доказ да је положио испит 
из српског језика по програму одговарајуће високошкол-
ске установе, оверена фотокопија). Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење) прибавља се пре 
закључења уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати у поступку избора кандидата. 
Пријаве са потребном документацијом слати на наведену 
адресу. Телефон за информације је 037/446700.

ПУ „ЧАРОЛИЈА“
37210 Ћићевац, Јове Курсуле 3а

тел. 037/811-343

Васпитач
7 извршилаца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – УС, 113/2017 и 95/2018 - АТ), испуња-
ва и посебне услове прописане чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 I 19/2025) и то: има одговарајуће 
образовање за васпитаче: На студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) и специјалистичке 
струковне студије по прописима који су уређивали висо-
ко образовање у периоду од 10. септембра 2005. годи-
не до 07. октобра 2017. године. На основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистичке 
струковне студије), студијама у трајању од три године или 
више образовање. Има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђива-
но правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита; за кривична дела из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик.

Медицинска сестра васпитач
2 извршиоца

УСЛОВИ: У радни однос може бити примљено лице које 
поред општих услова прописаних Законом о раду („Сл. 
гласник РС”, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 
75/2014, 13/2017 – УС, 113/2017 и 95/2018 - АТ), испуња-
ва и посебне услове прописане чл. 139. и 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”, бр. 88/2017, 27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 I 19/2025) и то: има одговарајуће обра-
зовање, прописано чланом 40. Закона о предшколском 
васпитању и образовању: са децом узраста од шест месе-
ци до две године: лице које има средње образовање – 

медицинска сестра – васпитач. Са децом узраста од две 
до три године: лице које има средње образовање – меди-
цинска сестра – васпитач и лице које има одговарајуће 
више образовање, односно одговарајуће високо образо-
вање на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије или специјалистичке струковне студије), на којима је 
оспособљено за рад са децом јасленог узраста – васпи-
тач; има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик.

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја у складу са чланом 154. 
став 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања васпитања (формулар може преузети са wеб 
адресе Министарства просвете (htp://www. mpn.gov.rs)) 
Уз пријавни формулар кандидати треба да доставе: био-
графију; доказ о стеченом високом образовању (оверену 
фотокопију дипломе / уверења о стеченом образовању. 
Кандидати који су стекли звање мастер достављају и ове-
рену фотокопију дипломе о завршеним основним академ-
ским студијама); доказ да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и да за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање (извод из казнене евиденције МУП 
Републике Србије и уверење надлежног суда, оригинал 
или оверене копије, не старије од 6 месеци). уверење о 
држављанству (оригинал или оверена копија, не старија 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (ориги-
нал или оверена копија); доказ да кандидат зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпитни 
рад доставља кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на српском језику; Пријаве доставити лично 
или поштом, са назнаком „За конкурс - за пријем у радни 
однос на радном месту васпитача / медицинске сестра - 
васпитача – не отварати“ на наведену адресу. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Остале 
информације могу се добити од председника Конкурсне 
комисије, сваког радног дана (лично; телефоном на број 
037/811-354, или путем мејла pucarolijacicevac@gmail.
com).

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
„ПАНЕ ЂУКИЋ ЛИМАР“ 

37000 Крушевац, Ћирила и Методија 11
тел. 069/8950-015 

Стручни сарадник психолог
УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду („Сл. гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017 – одлука УС, 113/2017 и 95/2018 
– аутентично тумачење и 109/2025 – др. закон) и Зако-
ном о ученичком и студентском стандарду („Сл. гласник 
РС“, бр. 18/2010, 55/2013, 27/2018 – др. закон и 10/2019), 
кандидати требају да испуњавају и посебне услове дефи-
нисане чланом 33. Пречишћеног текста Правилника о 
организацији и систематизацији послова и задатака Дома 
ученика средњих школа „Пане Ђукић Лимар“ у Крушевцу 
(у даљем тексту: Правилник). Посебни услови дефини-
сани у Правилнику које кандидат мора испуњавати за 
радно место стручног сарадника психолога: студије дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) - Филозоф-
ски факултет – одсек за психологију; oсновне студије у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године - Филозофски факултет – Одсек за психологију; 
положен испит за лиценцу. Кандидат мора да поседује 
дозволу за рад (лиценцу). Изузетно, послове без лиценце 
може да обавља приправник или лице са радним иску-

ством стеченим ван установе (под условима и на начин 
утврђен за приправнике), најдуже две године од дана 
заснивања радног односа у Дому. Као доказ уз пријаву 
на конкурс подноси се: кратка биографија (CV); оверена 
фотокопија дипломе/уверења о стеченом образовању и 
додатка дипломе; оригинал уверење о држављанству 
или оверена фотокопија; извод из матичне књиге рође-
них (оригинал или оверена фотокопија); уверење да се 
против кандидата не води кривични поступак (датум 
издавања не старији од 6 месеци); уверење да кандидат 
није осуђиван односно уверење о неосуђиваности (датум 
издавања не старији од 6 месеци); оверену фотокопију 
лиценце (дозволе за рад) односно оригинал или оверену 
фотокопију потврде или обавештења о положеном испи-
ту за лиценцу или изјаву кандидата да исту не поседује 
и да ће је стећи у законском року (само за приправни-
ке и лица са искуством ван установе). Докази уз пријаву 
на конкурс ће се подносити у овереним фотокопијама, те 
се такви неће враћати кандидатима. Изабрани кандидат 
дужан је да Дому пре закључења уговора о раду преда 
лекарско уверење о свом здравственом стању (доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са ученицима). Пријаве на конкурс подносе се на наљве-
дену адресу у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за радно место стручног сарадника психолога – не отва-
рати“. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће раз-
матрати. Контакт телефон: 069/8950-015 – руководилац 
службе за правне, кадровске и административне послове.

ЛЕСКОВАЦ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“

16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8
тел. 016/284-611

Оглас објављен 20.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ОШ „РАДОВАН КОВАЧЕВИЋ  
МАКСИМ“

16230 Лебане, Цара Душана 76 

Помоћни радник – чистач
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат за радно место помоћног радни-
ка школе треба да испуњава услове прописане чл. 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 19/2025) и чл.19, 
28 и 29. Правилника о организацији и систематизацији 
послова ОШ „Радован Ковачевић – Максим“ Лебане; да 
има одговарајуће образовање – завршену основну шко-
лу; да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за која је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020, 129/2021 и 19/2025); да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страни-
ци Министарства просвете (формулар за пријем у рад-
ни однос у установи образовања и васпитања - http://
www.mpn.gov.rs), а потребну документацију, заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају уста-
нови. Уз пријавни формулар кандидати достављају: 
уверење о држављанству Републике Србије, оригинал 
или оверена копија (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверена копија извода из матичне књиге рођених 
са холограмом; оверен препис или оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем образовању; доказ 
о знању српског језика (осим кандидата који су одгова-
рајуће образовање стекли на том језику); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о неосуђиваности у складу 
са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона - уверење из надлеж-
не полицијске управе (не старије од 6 месеци); оригинал 
или оверену фотокопију уверења о непостојању дискри-

Наука и образовање
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минаторног понашања од повереника за заштиту рав-
ноправности (не старије од 6 месеци); доказе о својим 
стручним и организационим способностима (необавез-
но). Напомена: доказ о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима 
кандидат је дужан да достави пре закључивања угово-
ра о раду; Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
разматрати. Кандидати који буду изабрани у ужи избор 
биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Конкурсна комисија сачињава листу кандида-
та који испуњавају услове за пријем у радни однос у року 
од осам дана од дана пријема резултата психолошке про-
цене способности за рад са децом и ученицима. Конкурс-
на комисија обавља разговор са кандидатима са листе и 
доноси решење о избору кандидата у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се на наведену 
адресу школе у затвореној коверти, лично или поштом, 
са назнаком: „За конкурс – помоћни радник школе (чис-
тач)“. Пожељно је да кандидати у пријави назначе кон-
такт телефон. Све потребне информације могу се добити 
код секретара школе, на телефон: 016/846-255; 846-256.

Наставник разредне наставе
3 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
чл. 139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021 и 
19/2025) и чл. 2 и 3. Правилника о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној шко-
ли (,,Сл. гласник РС – Просветни гласник”, бр. 11/2012, 
15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 
13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 
3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 
6/2022, 10/202215/2022,16/2022, 7/2023, 15/2023, 1/2024, 
3/2024) и то: да има одговарајуће високо образовање: 1) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске сту-
дије) и то: (а) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета; (б) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука (у овом 
случају је неопходно да кандидат мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Изузетно, наставник јесте и 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-
ма у трајању од три године или вишим образовањем; да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за која је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање – члан 139. ст. 1. тачка 3) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, 
бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. 
закон, 6/2020 и 129/21); да има држављанство Републи-
ке Србије; да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете (формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања - http://www.mpn.gov.
rs), а потребну документацију, заједно са одштампаним 
пријавним формуларом достављају установи. Уз пријавни 
формулар кандидати достављају: уверење о држављан-
ству Републике Србије, оригинал или оверена копија (не 
старије од 6 месеци); оригинал или оверена копија извода 
из матичне књиге рођених са холограмом; оверен пре-
пис или оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању; доказ о знању српског језика (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на том 
језику); оригинал или оверену фотокопију уверења о нео-
суђиваности у складу са чл. 139. став 1. тачка 3) Закона 
- уверење из надлежне полицијске управе (не старије од 

6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења о 
непостојању дискриминаторног понашања од поверени-
ка за заштиту равноправности (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика - доказ да је положио испит 
из тог језика по програму одговарајуће високошколске 
установе (достављају само они кандидати који одгова-
рајуће образовање нису стекли на српском језику); дока-
зе о својим стручним и организационим способностима 
(необавезно). Напомена: доказ о поседовању психичке, 
физичке и здравствене способности за рад са децом и 
ученицима кандидат је дужан да достави пре закључи-
вања уговора о раду; Неблаговремене и непотпуне прија-
ве неће се разматрати. Комисија утврђује испуњеност 
услова кандидата за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона, у року од осам дана од дана истека рока за пријем 
пријава. Кандидати који испуњавају услове конкурса, у 
року од осам дана упућују се на психолошку процену спо-
собности за рад са децом и ученицима коју врши надлеж-
на служба за послове запошљавања применом стан-
дардизованих поступака. Конкурсна комсија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
са листе кандидата који испуњавају услове за пријем у 
радни однос и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе; Кандидат незадовољан решењем о 
изабраном кандидату може да поднесе жалбу Школском 
одбору, у року од осам дана од дана достављања решења 
о избору кандидата по конкурсу. Школски одбор о жал-
би одлучује у року од петнаест дана од дана подношења 
жалбе. Кандидат који је учествовао у изборном поступку 
има право да, под надзором овлашћеног лица у установи, 
прегледа сву конкурсну документацију у складу са Зако-
ном. Ако по конкурсу не буде изабран ниједан кандидат, 
расписаће се нови конкурс у року од осам дана. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се на наведену 
адресу Школе у затвореној коверти, лично или поштом, 
са назнаком: „За конкурс – наставник разредне наста-
ве“. Пожељно је да кандидати у пријави назначе контакт 
телефон. Све потребне информације могу се добити код 
секретара школе, на телефон: 016/846-255, 016/846-256.

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
16000 Лесковац, Видоја Смилевског 8

тел. 016/284-611

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ број 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 
- аутентично тумачење и 109/25 - др. закон), су и услови 
предвиђени чланом 139. став 1. тачке 1 - 5) Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“ број 88/17, 95/18 - аутентично тумачење, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и Правилником 
о степени и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи („Сл. Гласник РС - Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016,11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024): одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1 Закона о основама система образовања 
и васпитања, којим је прописано да за обављање послова 
наставника предметне наставе - математике, радни однос 
се може засновати са лицем које има високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
на основним студијама у трајању од четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; поседовање психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 

запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; поседовање држављанства Републике 
Србије; познавање српског језика. Учесници конкурса 
треба да доставе следеће доказе о испуњавању услова: 
попуњен пријавни формулар са званичне интернет стра-
нице Министарства просвете (https://www.prosveta.gov.
rs); извод из матичне књиге рођених са холограмом (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал уверења или оверену фото-
копију, не старије од 6 месеци од дана објављивања кон-
курса); оригинал доказ надлежне Полицијске управе да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашањe (оригинал 
не старије од 6 месеци од дана објављивања конкурса); 
оригинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
високом образовању (основних и мастер студија); доказ о 
знању српског језика (само учесник конкурса који одгова-
рајуће образовање није стекао на српском језику). Доказ 
о здравственој спсособности за рад са децом и ученици-
ма (лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. У пријави обавезно навести 
контакт телефон. Пријаву на конкурс послати на наведе-
ну адресу Школе или непосредно код секретара школе. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити на теле-
фон 016/284-611. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
се неће узети у разматрање.

НИШ

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ
18105 Ниш, Трг краља Александра 11

Доцент за ужу Грађанскоправну научну 
област

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове пред-
виђене чланом 74. Закона о високом образовању („Сл. 
гласник РС“, бр. 88/17. 67/21, 67/21- др. закони, 76/23, 
19/25), чланом 165. Статута Унивезитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу“, бр. 8/17, 6/18, 7/18, 2/19, 3/19, 
4/19, 3/21, 1/24, 4/24, 5/24, 1/25, 2/25 и 6/25), чланом 5. 
Правилника о поступку стицања звања и заснивања рад-
ног односа наставника Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“, бр. 5/22, 2/24 и 3/24) и Ближим 
критеријумима за избор у звање наставника („Гласник 
Универзитета у Нишу“, бр. 3/17, 5/22). Пријаве кандидата 
са прилозима подносе се Правном факултету у Нишу, Трг 
краља Александра бр. 11, 18105 Ниш, у року од 15 дана 
од дана објављивања конкурса. Уз пријаву је неопходно 
доставити биографију, оригинале или оверене фотоко-
пије диплома о свим стеченим стручним, академским и 
научним називима, библиографију и радове. Кандидати 
који се пријављују на конкурс за избор у звање дужни су 
да попуне образац о испуњавању услова за избор у звање 
наставника који се налази на web порталу Универзите-
та у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неоп-
ходно је да кандидат има кориснички налог, а уколико 
кандидат нема кориснички налог, неопходно је да се јави 
администратору Факултета на мејл: bane@prafak.ni.ac.
rs. Ради благовременог отварања корисничког налога, 
кандидату се препоручује да се администратору Факул-
тета јави најкасније 24h пре истека конкурсног рока. 
Приликом пријављивања на конкурс кандидати су дуж-
ни да Факултету у писаној форми доставе документацију 
којом доказују да испуњавају услове конкурса и предају 
попуњен, одштампан и потписан образац из претходног 
става. Неблаговремене пријаве, као и пријаве кандидата 
које нису поднете на напред наведени начин, сматраће се 
неуредним пријавама и неће бити разматране.

Наука и образовање

www.nsz.gov.rs
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ГИМНАЗИЈА
„СВЕТОЗАР МАРКОВИЋ“
18106 Ниш, Бранка Радичевића 2

Наставник изборног предмета основи 
геополитике

са 30% радног времена, на одређено време 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана 

УСЛОВИ: одговарајуће образовање стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине 
и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука или образовање стечено на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године: лице које испуњава услове за 
извођење наставе из предмета социологија, филозофија, 
историја и географија у складу са овим правилником. 
Лице које је стекло академско звање мастер мора има-
ти претходно завршене основне академске студије сту-
дијског програма социологија, филозофија, историја или 
географија. Кандидати треба да испуњавају услове про-
писане члaном 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС”, број 88/2017, 
27/2018-др. закон, 10/2019, 27/2018-др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025)-у даљем тексту Закон: да 
имају одговарајуће образовање у складу са чланом 140. и 
142. Закона и у складу са Правилником о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћ-
них наставника у гимназији и основној школи; да имају 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; да нису осуђивани правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; да имају држављанство Републи-
ке Србије; да знају српски језик (уколико је образовање 
завршено на страном језику). Доказ о испуњености усло-
ва из тачке 1), 3) - 5) саставни су део пријаве на конкурс, а 
доказ из тачке 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду. Кандидати попуњавају пријавни форму-
лар на званичној интернет страници Министарства про-
свете, науке и технолошког развоја Републике Србије, и 
потребну документацију заједно са одштампаним пријав-
ним формуларом, достављају установи и то: кратку био-
графију (CV); диплому или уверење о завршеном одгова-
рајућем образовању (кандидати који су стекли академско 
звање мастер достављају и оверену фотокопију дипло-
ме са основних академских студија); уверење да нису 
осуђивани правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, не старије од 
6 месеци (уверење из казнене евиденције се прибавља 
у Министарству унутрашњих послова, а поврда да није 
утврђено дискриминаторно понашање прибавља се од 
Повереника за родну равноправност); извод из матич-
не књиге рођених (на обрасцу са холограмом без рока 
важења); уверење о држављанству (не старије од 6 месе-
ци); доказ о знању српског језика уколико је образовање 
стечено да другом језику. Сва документа достављају се 
у оригиналу или у овереној фотокопији. Пријаве слати 
на наведену адресу школе. Непотпуне, неблаговремене 
и неразумљиве пријаве пријаве неће се узимати у раз-
матрање. Подаци који се прикупљају биће искоришћени 
искључиво у сврху обраде података у конкретном поступ-
ку, у складу са Законом о заштити података о личности 
(„Сл. гласник РС“, број 87/18). Лице задужено за давање 
обавештења о конкурсу је секретар школе, телефон: 
018/242-984.

АЛЕКСИНАЧКА ГИМНАЗИЈА
18220 Алексинац, Тихомира Ђорђевића 4

Наставник са 50% радног времена: 
са 10% радног времена за предмет 

биологија, са 10% радног времена за 
предмет изборни програм образовање 

за одрживи развој и са 30% радног 
времена за предмет изборни програм 
методологија научног истраживања 
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запосленог са функције директора школе

УСЛОВИ: Наставу и друге облике образовно-васпитног 
рада у гимназији може да изводи лице које је стекло 
високо образовање за предмет - биологија - члан 2. став 
1. тачка 11. Правилника о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника, и помоћних наставни-
ка у гимназији (,,Сл. гласник РС-Просветни гласник“, бр. 
15/13,11/16, 2/17, 11/17, 13/18, 7/19, 2/20, 3/20, 14/20, 
1/21, 4/22, 14/22, 15/22 и 2/25): професор биологије; 
дипломирани молекуларни биолог и физиолог; дипло-
мирани биолог; дипл. биолог, смер заштита животне сре-
дине; дипломирани професор биологије; дипломирани 
биолог-мастер; дипл. биолог заштите животне средине; 
мастер биолог; мастер професор биологије; дипломирани 
професор биологије-мастер; дипломирани биолог-еко-
лог; мастер еколог. Лица која су стекла академско звање 
мастер, морају имати претходно завршене основне ака-
демске студије биологије. Наставу и друге облике обра-
зовно-васпитног рада у гимназији може да изводи лице 
које је стекло високо образовање за изборни програм-об-
разовање за одрживи развој-члан 3a став 1. тачка 3. 
Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника, и помоћних наставника у гимназији 
и то: лице које испуњава услове за извођење наставе из 
предмета биологија, географија, хемија и физика у скла-
ду са овим Правилником; лице које испуњава услове за 
извођење наставе из стручних предмета у стр. школама у 
подручју рада Економија, право и администрација (област 
Економија) у складу са чланом 3. тачка 1. и 2. Правилни-
ка који прописује степен и врсту образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у стручним 
школама у подручју рада Економија, право и администра-
ција. Наставу и друге облике образовно-васпитног рада 
у гимназији може да изводи лице које је стекло високо 
образовање за изборни програм-методологија научног 
истраживања-члан 3a став 1. тачка 14. Правилника о 
степену и врсти образовања наставника, стручних сарад-
ника и помоћних наставника у гимназији и то: лице које 
испуњава услове за наставника или стручог сарадникау 
гимназији, у складу са овим правилником, а у оквиру завр-
шених студија има положен испит из предмета Методоло-
гија научног истраживања. Кандидат треба да испуњава 
опште услове прописане законом за заснивање радног 
односа и посебне услове предвиђене чланом 139. и чла-
ном 140. и 142. Закона о основама система образовања и 
васпитања (,,Сл. гласник РС“, бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20 и 129/21, 92/23 и 19/25), као и из члана 142. 
став 1. истог закона: обавезно образовање лица из члана 
140. овог закона је образовање из психолошких, педагош-
ких и методичких дисциплина стечено на високошколској 
установи у току студија или након дипломирања, од нај-
мање 30 бодова, од којих најмање по шест бодова из пси-
холошких, педагошких и методичких дисциплина и шест 
бодова праксе у установи у складу са Европским систе-
мом преноса бодова) доказ-уверење надлежне установе). 
Образовање из става 1. овог члана, наставник, васпитач 
и стручни сарадник је обавезан да стекне у року од једне, 
а највише две године од дана пријема у радни однос, као 
услов за полагање испита за лиценцу. Наставник, васпи-
тач и стручни сарадник јесте лице кој је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односне групе предмета; студије другог степе-
на из области педагошког наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу предме-
та. Изузетно, наставник и васпитач јесте и лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 

специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем. Уз пријаву на 
конкурс кандидат треба да приложи: попуњен пријавни 
формулар са званичне интернет странице Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја (формулар је дос-
тупан у делу: „Ново на сајту“, на адреси: http://www.mpn.
gov.rs/wpcontent/uploads/2015/08/formular-za-konkurisanje.
doc); оверен препис/фотокопију дипломе о стеченој 
стручној спреми; уверење о држављанству, оверен пре-
пис/фотокопију (доказ не старије од 6 месеци); извод 
из матичне књиге рођених, оверен препис/фотокопију 
(доказ не старије од 6 месеци); да зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад (доказ о 
познавању језика на коме се остварује образовно-вас-
питни рад, достављају само кандидати који одговарајуће 
образовање нису стекли на српском језику); уверење о 
неосуђиваности за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање или родос-
крвњење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на иречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање (оригинал или оверена фотокопија уве-
рења Полицијске управе Министарства-доказ не старије 
од 6 месеци); има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (уверење о психич-
кој, физичкој и здравственој способности за рад са децом 
и ученицима-доказ не старије од 6 месеци-доставља се 
пре закључења уговора о раду). Уверења не треба да 
буду старија од 6 месеци. Пријаве доставити на наведе-
ну адресу са назнаком: ,,Конкурс за пријем у радни однос 
на одређено време са 50% радног времена на одређено 
време за наставника за предмете: биологија са 10% рад-
ног времена, наставника изборног програма-образовање 
за одрживи развој са 10% радног времена, наставника 
изборног програма-методологија научног истраживања 
са 30% радног времена“. Непотпуна и неблаговремена 
документација неће се разматрати. Контакт телефони: 
018/804-224; 804-832.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Доцент или ванредни професор 
за ужу научну област Картографија 
на Департману за географију и туризам,

 на одређено време од 60 месеци

УСЛОВИ: доктор наука гео-науке. Кандидати подносе: 
пријаву, биографију, оверен препис дипломе о доктора-
ту, оверен препис диплома о претходно стеченим ака-
демским звањима (са просечном оценом), списак науч-
них радова са библиографским подацима (списак радова 
доставити у електронском облику, за сваки рад у часопи-
су навести одговарајући линк), као и саме радове у елек-
тронском облику. За све наводе у биографији приложити 
релевантан документ којим се доказују наводи. Кандида-
ти су у обавези да приликом пријаве на конкурс попуне, 
одштампају, потпишу и предају Образац који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова прописаних чл. 24-29. Закона 
о раду („Сл. гласник РС“, број 24/05 95/18 – аутентично 
тумачење), испуњава и посебне услове прописане члано-
вимам 139. и 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“, број 88/2017, 19/2025), 
односно члановима 17. и 20. Правилника о организацији 
и систематизацији послова у ОШ „Радоје Домановић“ у 
Нишу, и то ако: има одговарајуће образовање; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-

Наука и образовање



БЕСПЛАТНА ПУБЛИКАЦИЈА О ЗАПОШЉАВАЊУ Број 1201 | 17.06.2026. 31

тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; има држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на коме оставрује образовно-васпит-
ни рад. Докази о испуњености наведених услова саставни 
су део пријаве на конкурс, изузев доказа из тачке 2) који 
се прибавља пре закључења уговора о раду. У смислу 
услова који се тичу образовања кандидата, чланом 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања про-
писано је следеће: „Наставник, васпитач и стручни сарад-
ник јесте лице које је стекло одговарајуће високо обра-
зовање: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета.“ Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, 
бр. 11/2012, 3/2024) у члану 2 став 1. прописани су степен 
и врста образовања које кандидати морају да поседују на 
следећи начин: „Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изводи: профе-
сор разредне наставе; професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
- мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мастер 
морају имати завршене основне академске студије на сту-
дијским програмима за образовање учитеља“. Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, а потребну докумен-
тацију заједно са одштампаним пријавним формуларом, 
достављају установи. Уз пријавни формулар кандидати су 
дужни да приложе одговарајућу документацију којом се 
доказује испуњеност наведених прописаних услова, и то: 
диплому о стеченом одговарајућем образовању (канди-
дати који су завршили студије другог степена достављају 
и диплому са основних академских студија); извод из 
матичне књиге рођених (на прописаном обрасцу са холо-
грамом); уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци); уверење о неосуђиваности које издаје МУП (не 
старије од 30 дана); личну биографију са основним пода-
цима о кандидату (CV). Доказ о здравственој способности 
за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) подноси 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. Прија-
ва на конкурс обавезно садржи податке о кандидату (име 
и презиме, адреса пребивалишта, односно боравишта, 
контакт телефон, адреса електронске поште). Сви дока-
зи прилажу се у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, као и пријаве 
са неовереним фотокопијама, неће бити узете у разма-
трање. Кандидати који испуњавају услове за оглашено 
радно место а чије су пријаве благовремене, потпуне и уз 
које су приложени сви потребни докази и који су изабра-
ни у ужи избор упућују се на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандаризо-
ваних поступака. Конкурсна комисија обавља разговор са 
кандидатима и сачињава образложену листу свих канди-
дата који испуњавају услове и доставља је директору у 
року од осам дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе од стране конкурсне комисије. Раз-
говор са кандидатима обавиће се у просторијама ОШ 
„Радоје Домановић“ у Нишу, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену разговора бити обавештени на адресу, 
мејл адресу, односно преко броја телефона који су наве-
ли у својим пријавама. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова предати непосредно у секретаријату школе 
или послати на следећу адресу: ОШ „Радоје Домановић“, 
Генерала Милојка Лешјанина 49а, 18000 Ниш. Пријаве 
се предају у затвореној коверти са назнаком: „Конкурс 
за пријем у радни однос на неодређено време-наставник 
разредне наставе“. Напомена: Неблаговремене, недо-
пуштене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз 
које нису приложени сви тражени докази биће закључком 
одбачене. Информације о конкурсу могу се добити на број 
телефона: 018/254-066. Лице за контакт је секретар школе.

ОШ „РАДОЈЕ ДОМАНОВИЋ“ 
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 49а

тел. 018/254-066

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које, поред општих услова прописаних чл. 24-29. Зако-
на о раду („Сл. гласник РС“ број 24/05... 95/18 – аутен-
тично тумачење), испуњава и посебне услове про-
писане члановимам 139. и 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ број 
88/2017...19/2025), односно члановима 17. и 20. Правил-
ника о организацији и систематизацији послова у ОШ 
“Радоје Домановић” у Нишу, и то ако: 1. има одгова-
рајуће образовање; има психичку, 2. физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4. има држављанство Републике Србије; 5. зна 
српски језик и језик на коме оставрује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености наведених услова сас-
тавни су део пријаве на конкурс, изузев доказа из тач-
ке 2) који се прибавља пре закључења уговора о раду. 
У смислу услова који се тичу образовања кандидата, 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања прописано је следеће: Наставник, васпитач 
и стручни сарадник јесте лице које је стекло одгова-
рајуће високо образовање: на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета. Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, бр. 
11/2012, 3/2024) у члану 2 став 1. прописани су степен и 
врста образовања које кандидати морају да поседују на 
следећи начин: Наставу и друге облике образовно-вас-
питног рада у разредној настави може да изводи: профе-
сор разредне наставе; професор педагогије са претход-
но завршеном педагошком академијом или учитељском 
школом; професор разредне наставе и енглеског језика 
за основну школу; мастер учитељ; дипломирани учитељ 
– мастер; професор разредне наставе и ликовне културе 
за основну школу; мастер педагог. Лица која су стекла 
академско звање мастер, односно дипломирани - мас-
тер морају имати завршене основне академске студије 
на студијским програмима за образовање учитеља. Кан-
дидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства просвете, а потребну 
документацију заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом, достављају установи. Уз пријавни формулар 
кандидати су дужни да приложе одговарајућу докумен-
тацију којом се доказује испуњеност наведених пропи-
саних услова, и то: диплому о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидати који су завршили студије другог 
степена достављају и диплому са основних академских 
студија); извод из матичне књиге рођених (на прописа-
ном обрасцу са холограмом); уверење о држављанству 
(не старије од шест месеци); уверење о неосуђиваности 
које издаје МУП (не старије од 30 дана); личну биогра-
фију са основним подацима о кандидату (CV). Доказ о 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(лекарско уверење) подноси изабрани кандидат пре 
закључења уговора о раду. Пријава на конкурс обавез-
но садржи податке о кандидату (име и презиме, адре-
са пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса електронске поште). Сви докази прилажу 
се у оригиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве, као и пријаве са неовереним 
фотокопијама, неће бити узете у разматрање. Кандида-

ти који испуњавају услове за оглашено радно место а 
чије су пријаве благовремене, потпуне и уз које су при-
ложени сви потребни докази и који су изабрани у ужи 
избор упућују се на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандаризованих 
поступака. Конкурсна комисија обавља разговор са кан-
дидатима и сачињава образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове и доставља је директору у року 
од осам дана од дана обављеног разговора са кандида-
тима. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од достављања 
образложене листе од стране конкурсне комисије. Раз-
говор са кандидатима обавиће се у просторијама ОШ 
„Радоје Домановић“ у Нишу, с тим што ће кандидати о 
датуму и времену разговора бити обавештени на адресу, 
мејл адресу, односно преко броја телефона који су наве-
ли у својим пријавама. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова предати непосредно у секретаријату школе 
или послати на горе наведену адресу. Пријаве се предају 
у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за пријем у 
радни однос на неодређено време – наставник разредне 
наставе“. Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве 
или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложени 
сви тражени докази биће закључком одбачене. Инфор-
мације о конкурсу могу се добити на телефон 018/254-
066. Лице за контакт је секретар школе.

ШКОЛА ЗА ОСНОВНО И СРЕДЊЕ 
ОБРАЗОВАЊЕ „ЦАРИЦА ЈЕЛЕНА“

18000 Ниш, Гоце Делчева 2

Наставник у продуженом боравку
 у посебним условима

УСЛОВИ: висока стручна спрема, седми ниво, подниво 
један НОКС-а. Општи услови предвиђени чланом 24. став 
1. Закона о раду („Службени гласник РС“, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС, 
113/2017, 95/2018 – аутентично тумачење и 109/2025 – 
др. закон). Посебни услови из члана 139. став 1. тачке 
1) - 5) и члана 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број 88/2017, 
27/2018 – др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025), члана 8. Правилника о врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и васпитача у основној 
школи за ученике са сметњама у развоју и инвалидите-
том („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, број 17/2018, 
6/2020 и 4/2023) члана 5. Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“, број 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 
7/2023, 15/2023, 1/2024 и 3/2024). Кандидати уз попуње-
ни пријавни формулар са званичне интернет странице 
Министарства просвете достављају: доказ о држављан-
ству Републике Србије (извод из матичне књиге рође-
них и уверење о држављанству); оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању. Уколико је кандидат стекао образовање по 
прописима који уређују високо образовање после 10. 
септембра 2005. године, доставља и оверен препис или 
оверену фотокопију дипломе основних студија; доказ 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за 
кривично дело за које му је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као ни за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашањe, издат од стране надлежне Полицијске 
управе (не старије од 6 месеци); доказ о знању српс-
ког језика, осим кандидата који су одговарајуће образо-
вање стекли на српском језику; радну биографију (осим 
за лица која први пут заснивају радни однос) – пожељ-
но. Изабрани кандидат пре закључења уговора о раду 
доставља уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са ученицима. Комисија утврђује 
испуњеност услова кандидата за пријем у радни однос 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања, у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који испуњавају услове за 
пријем у радни оснос у року од осам дана упућују се на 
психолошку процену способности за рад са ученицима 

Наука и образовање
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коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. У року од осам 
дана од дана добијања резултата психолошке процене 
способности за рад са ученицима Конкурсна комисија 
сачињава листу кандидата који испуњавају услове за 
пријем у радни однос. Комисија обавља разговор са кан-
дидатима са листе и сачињава образложену листу свих 
кандидата који испуњавају услове и доставља је дирек-
тору у року од осам дана од дана обављеног разговора 
са кандидатима. Директор школе доноси решење о избо-
ру кандидата по конкурсу у року од осам дана од дана 
достављања образложене листе. Пријаве достављати 
поштом на наведену адресу или лично, радним данима у 
времену од 10 до 12 часова. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити на број телефона: 018/560-848 (у 
времену од 10 до 12 часова). Неблаговремене и непот-
пуне пријаве се неће узети у разматрање.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Ванредни професор за ужу научну 
област Теоријска и примењена 

механика 
на одређено време од 5 година или редовни 

професор на неодређено време 

УСЛОВИ: кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкур-
са прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чла-
ном 72. став 4. Закона о високом образовању. Посебни 
услови конкурса прописани су чланом 74. став 8. и став 
10. Закона о високом образовању, чланом 165. став 8. и 
став 10. Статута Универзитета у Нишу („Гласник Универ-
зитета у Нишу“ 8/2017) и члановима 27, 28. и 29. Ближих 
критеријума за избор у звања наставника („Гласник Уни-
верзитета у Нишу“, 3/2017, 7/2017, 4/2018, 5/2018, 1/2019 
и 1/2020). Декан факултета ће свим учесницима овог 
конкурса обезбедити могућност одржавања приступног 
предавања, када је оно Ближим критеријумима за избор 
у звања наставника предвиђено као обавезни услов за 
избор у звање наставника по објављеном конкурсу, на 
начин прописан чланом 10. Правилника о поступку сти-
цања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, 
5/2022). Приликом пријављивања на конкурс кандидати 
су у обавези да Факултету доставе документацију којом 
доказују да испуњавају услове из овог конкурса и под-
носе: пријаву; доказ о одговарајућој школској спреми 
(оверен препис дипломе доктора наука и оверен пре-
пис диплома о завршеним претходним нивоима студија); 
доказ о педагошком искуставу на високошколској уста-
нови у трајању од најмање три године (потврда или уго-
вор о раду); биографију са библиографијом и пратећим 
материјалом; попуњен, одштампан и потписан образац 
о испуњавању услова за избор у звање наставника који 
се може преузети на web порталу Универзитета у Нишу: 
www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске управе 
да против кандидата није изречена прaвнoснaжна прeсу-
да зa кривична дeла против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи, које је издато након датума расписивања овог 
конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно очи-
тан образац чиповане личне карте кандидата.

Сарадник у звање асистент за 
ужу научну област Термотехника, 

термоенергетика и процесна техника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању. Посебни усло-
ви конкурса прописани су чланом 84. став 1. и 2. Закона 
о високом образовању, чланом 177. став 1. и 2. Статута 
Универзитета у Нишу, чланом 143. став 1. и 2. Статута 
Машинског факултета у Нишу и чланом 4. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања радног односа 
сарадника и сарадника ван радног односа и условима за 
стицање звања сарадника Машинског факултета у Нишу 
(даље: Правилник). За кандидате који немају претходно 
педагошко искуство на високошколској установи у звању 
сарадника из члана 82. став 1. Закона о високом образо-
вању (сарадник у настави, асистент или асистент са док-
торатом), а учествују на овом конкурсу, декан Факултета 
ће обезбедити одржавање приступног вежбања на начин 
прописан чланом 6. Правилника. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да Факултету 

доставе документацију којом доказују да испуњавају 
услове из овог конкурса и подносе: попуњен, одштампан 
и потписан Образац пријаве на конкурс за избор сарадни-
ка прописан Правилником, који је доступан на интернет 
страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/
sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-
u-nishu а може се преузети и на писарници Факултета; 
доказ о одговарајућој школској спреми (оверени преписи 
диплома о завршеним одговарајућим степенима студија и 
уверење о статусу студента докторских академских сту-
дија, а за магистре наука који конкуришу и доказ да је 
прихваћена тема докторске дисертације из одговарајуће 
уже научне области); доказ о претходном педагошком 
искуству на високошколској установи у звању сарадника, 
односно активном учешћу у реализацији наставних актив-
ности на високошколској установи (одговарајућа потврда 
високошколске установе) - за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација и прилоге 
који документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена прaвнoснaжна прeсуда зa кривична дeла про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, издато најкасније 
шест месеци пре датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата.

ОСТАЛО: документацију кандидати подносе на наведену 
адресу. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања. Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без 
комплетне документације сматраће се неуредним прија-
вама и неће бити разматране, о чему Факултет доноси 
посебан закључак.

ФАКУЛТЕТ СПОРТА И ФИЗИЧКОГ 
ВАСПИТАЊА

18000 Ниш, Чарнојевића 10а

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Научне дисциплине у спорту 
и физичком васпитању предмета 

Рекреација
УСЛОВИ: прописани су чланом 74. Закона о високом 
образовању, чланом 165. Статута Универзитета у Нишу: 
У звање доцента може бити изабрано лице које је прет-
ходне нивое студија завршило са просечном оценом нај-
мање 8, односно које има најмање три године педагошког 
искуства на високошколској установи, има научни назив 
доктора наука, и има научне, односно стручне радове 
објављене у научним часописима или зборницима, са 
рецензијама; У звање ванредног професора може бити 
изабрано лице које поред услова за звање доцента има 
и више научних радова од значаја за развој науке, у ужој 
научној области за коју се бира, објављених у међународ-
ним или водећим домаћим часописима, са рецензијама, 
оригинално стручно остварење (пројекат, студију, патент, 
оригинални метод, нову сорту и сл.), односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку за ужу научну област 
за коју се бира и више саопштења на међународним 
или домаћим научним скуповима. Рок за пријављивање 
кандидата је 15 дана од дана објавиљивања. Кандидати 
достављају: пријаву са биографским подацима, препис 
дипломе о стеченом стручном, академском и научном 
називу, списак радова са библиографским подацима, 
као и саме радове, на адресу Факултета. Кандидати који 
се пријављују на конкурс за избор у звање дужни су да 
попуне образац о испуњености услова за избор у звање 
наставника који се налази на web порталу Универзитета 
у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). За попуну обрасца неопходно 
је да кандидат има кориснички налог, а уколико кандидат 
нема кориснички налог, неопходно је да се обрати адми-
нистратору Факултета спорта и физичког васпитања у 
Нишу, на мејл: info@fsfv.ni.ac.rs. Ради благовременог отва-
рања корисничког налога, кандидатима се препоручује да 
се јаве, најкасније 24 часа пре истека конкурсног рока.

ОШ „СТЕВАН СИНЂЕЛИЋ“
18204 Каменица, Хумска 32

Васпитач
УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају, поред општих 
услова прописаних Законом о раду („Службени гласник 
РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 

13/2017-Одлуке УС, 113/2017 и 95/2018-аутентично 
тумачење) и следеће услове у складу са чланом 139 
став 1. тач.1-5) Закона о основама система образовања 
и васпитања и то: да имају одговарајуће образовање: 
под одговарајућим образовањем кандидата, у складу са 
чланом 46. став 1) Правилника о организацији и систе-
матизацији послова у Основној школи „Стеван Синђелић“ 
у Каменици бр.01-1216 од 10.09.2025. године сматра се 
образовање стечено на студијама првог степена (основне 
струковне студије, основне академске студије или спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или више образовање; да поседују психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима (доказ о испуњености овог услова установи 
доставља изабрани кандидат, пре закључења о угово-
ра о раду); да нису осуђивани правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; да су држављани Републике Србије; да знају 
језик на коме се остварује образовно-васпитни рад - срп-
ски језик. Уз пријаву се подноси следећа документација: 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете Републике 
Србије; радна биографија; оригинал или оверена фото-
копија извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству Републике 
Србије не старија од шест месеци од дана објављивања 
конкурса; оверена фотокопија дипломе о стеченом обра-
зовању; доказ да кандидат није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
доказ да за кандидата није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; оригинал или оверену 
фотокопију потврде Повереника за заштиту равноправ-
ности Републике Србије не старији од датума објављи-
вања конкурса; доказ да кандидат зна српски језик на 
коме се остварује образовно-васпитни рад у школи (само 
за кандидате који одговарајуће образовање нису стекли 
на српском језику). Пре закључења уговора о раду, иза-
брани кандидат је у обавези да поднесе доказ да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са уче-
ницима. Непотпуне и/или неблаговремене пријаве неће 
се разматрати. Пријаве предати непосредно школи или 
слати путем поште на наведену адресу. Ближе информа-
ције о конкурсу могу се добити код секретара школе и на 
бр. телефона: 018/4553-306.

НОВИ ПАЗАР

ОШ „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/5101-159

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025). Услови 
прописани чланом 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025), који се односе на избор директора 
основне школе, су: има одговарајуће образовање; има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; није осуђивано правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 

Наука и образовање
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и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; има држављанство Републике 
Србије; зна српски језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Дужност директора школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чла-
на 140. ст. 1. и 2. овог закона за наставника те врсте 
школе и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обу-
ку и положен испит за директора установе и најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања“ 
(члан 122. став 5. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Одговарајуће образовање из члана 
140. ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и 
васпитања је: Наставник, васпитач и стручни сарадник 
јесте лице које је стекло одговарајуће високо образо-
вање: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: (1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће науч-
не, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године. Лице из ста-
ва 1. тачка 1) подтачка (2) овог члана мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан 
кандидат са одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. овог закона, дужност директора основне школе 
може да обавља лице које има одговарајуће образовање 
из члана 140. став 3. овог закона за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања“ 
(члан 122. став 6. Закона о основама система образо-
вања и васпитања). Изабрани директор који нема поло-
жен испит за директора, дужан је да га положи у року до 
две године од дана ступања на дужност” (члан 122. став 
9. Закона о основама система образовања и васпитања). 
Директору који не положи испит за директора у року од 
две године од дана ступања на дужност, престаје дуж-
ност директора” (члан 122. став 10. Закона о основама 
система образовања и васпитања). Уколико се на кон-
курс пријавило лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања” (члан 123. став 15. Закона о 
основама система образовања и васпитања). Пријава на 
конкурс за избор директора Основне школе „Мур“, Нови 
Пазар, заједно са потребном документацијом (доказима 
о испуњености услова), доставља се Основној школи 
„Мур“, Нови Пазар. Уз пријаву на конкурс кандидат - 
учесник треба да достави доказе о испуњености услова, 
који су саставни део пријаве на конкурс, сходно члану 
139. и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања: уверење о држављанству Републике Србије 
(оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месе-
ци); извод из матичне књиге рођених (оригинал или ове-
рена фотокопија, не старије од шест месеци); доказ 
(диплома/уверење) да има одговарајуће образовање 
прописано чланом 140. ст. 1. и 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања за наставника основне 
школе, за педагога и психолога (оригинал или оверен 
препис или оверена фотокопија не старија од шест месе-
ци); дозволу за рад наставника и стручног сарадника, 
односно доказ о положеном стручном испиту или испиту 
за лиценцу (оригинал или оверен препис или оверена 
фотокопија не старија од шест месеци); доказ од нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања, (оригинал или оверена фотокопија); радну 
биографију; доказ да кандидат није осуђиван правос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита; за кривична дела из групе 
кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију (доказ полицијске управе не ста-
рији од 30 дана), и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (доказ поверени-
ка за заштиту равноправности, не старије од 30 дана); 
доказ да зна српски језик (стечено основно, средње, 
више или високо образовање на српском језику) или да 

има положен испит из српског језика по програму одго-
варајуће високошколске установе; доказ да зна босански 
језик (стечено основно, средње, више или високо обра-
зовање на босанском језику) или да има положен испит 
из босанског језика по програму одговарајуће високош-
колске установе; доказ да има обуку и положен испит за 
директора установе (оригинал или оверени препис или 
оверена фотокопија)-пријава која не буде садржала 
доказ о обуци и положеном испиту за директора устано-
ве неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
биће у обавези да у законском року положи испит); иза-
брани директор који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана 
ступања на дужност; директору који не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора; доказ надлежног суда 
да није покренут кривични поступак, нити да је покрену-
та истрага (не старије од 30 дана); доказ надлежног пре-
кршајног суда о некажњавању (не старије од 30 дана); 
доказ надлежне полицијске управе да се се не води кри-
вични поступак против њега (не старије од 30 дана); 
уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да дос-
тави резултате стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања; доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата (извештај про-
светног саветника) или потписана изјава кандидата да у 
току рада није вршен стручно-педагошки надзор у раду 
кандидата; доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење). Пријаве на конкурс се могу поднети непосред-
но у Школи или путем поште, препоручено, на горе 
наведену адресу са назнаком „за конкурс“. Неблаговре-
мене и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање. 
По истеку рока за подношење пријаве на конкурс неће 
се примати нити прихватити накнадно достављена доку-
мента, прилози. Директора именује министар. Додатне 
информације о конкурсу могу се добити од стране секре-
тара школе- на горе наведени број телефона. За све што 
није дефинисано овим конкурсом примениће се Закон о 
основама система образовања и васпитања, Статут 
Основне школе „Мур“, Нови Пазар, и други закони и под-
законски акти.

ОШ „Др ИБРАХИМ БАКИЋ“
36323 Лескова

тел. 069/665-226

Наставник енглеског језика
на одређено време до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета

УСЛОВИ: У радни однос на радном месту може бити 
примљен кандидат који поред општих услова прописа-
них Законом о раду (,,Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 
75/14, 13/17-УС 113/17 и 95/18 аутентично тумачење и 
109/2025 – др. закони) испуњава и посебне услове про-
писане чланом 139. Закона о основама система образо-
вања и веспитања (,,Сл. гласник. РС“ бр. 88/17, 27/18-др. 
закони 10/19, 27/18-др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 
и 19/2025) и Правилника о врсти и степену образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС-Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/17, 13/18, 11/19, 
2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021 и 4/2021): 1) 
има одговарајуће образовање; 2) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) није осуђивано правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) има држављанство Републике Србије; 5) зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС, а потребну докумантацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају Шко-
ли. Потпуном пријавом сматра се пријава која садр-
жи: доказ о држављанству (уверење о држављанству, 
односно извод из матичне књиге рођених); оверен пре-
пис/фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања; доказ о познавању језика на којем се изводи 
образовно -васпитни рад (босанског језика). У поступку 
одлучивања о избору кандидати који су изабрани у ужи 
избор, у року од 8 дана упућују се на психичку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака. Лекарско уверење дос-
тавља се пре закључења уговора о раду. Уверења не 
смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве слати на наве-
дену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе, бр. телефона 069/665226.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЧАРОБЊАК“

21000 Нови Сад, Саве Ђисалова 21
e-mail: negosanja@gmail.com

Васпитач предшколске деце
на одређено време

УСЛОВИ: VII/1 васпитач у предшколским установама; 
VI/2 специјалиста струковни васпитач или VI/2 дипломи-
рани васпитач; потребана лиценца за наставника, васпи-
тача и стручног сарадника. Рад у сменама. Заинтересо-
вани кандидати могу се пријавити на горе наведену мејл 
адресу. Рок за пријаву 30.06.2026. године.

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих
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ГИМНАЗИЈА
„ИСИДОРА СЕКУЛИЋ“

21000 Нови Сад, Владике Платона 2 

Наставник верске наставе (православни 
катихизис)

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020 и 129/2021,92/2023 И 19/2025 
); 1) одговарајуће високо образовање из члана 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања и члан 
3. Правилника о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији; 
2) психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 3) неосуђиваност правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити 
за кривична дела насиља у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом,утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) држављанство Републике Србије; 
5) знање српског језика, 6) има сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у средњој школи - 
за пријем на послове наставника верске наставе. Доку-
мента која се достављају: пријавни формулар преузет са 
званичне интернет странице Министарства просвете, нау-
ке и технолошког развоја; кратку биографију са контакт 
телефоном и мејл адресом; препис или оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом образовању; траженог степе-
на и врсте образовања, односно уверења - ако диплома 
није издата; доказ о држављанству Републике Србије (не 
старије од 6 месеци), оригинал или оверена фотокопија; 
извод из матичне књиге рођених - оригинал или оверена 
фотокопија; оверена фотокопија доказа о знању српског 
језика (осим кандидата који су одговарајуће образовање 
стекли на српском језику); доказ о неосуђиваности и о 
непостојању дискриминаторног понашања- које издаје 
надлежна Полицијска управа (не старије од 6 месеци). 
Доказ о психичкој, физичкој и здравственој способности 
за рад са децом и ученицима и сагласност надлежног 
органа традиционалне цркве или верске заједнице којој 
припада за извођење верске наставе у средњој школи 
- за пријем на послове наставника верске наставе, дос-
тављају се пре закључења уговора о раду. Кандидати 
који испуњавају услове за пријем у радни однос и уђу у 
ужи избор биће упућени на претходну психолошку про-
цену за рад са децом и ученицима у НСЗ. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране.  Пријаве 
се достављају на горе наведену адресу са назнаком „за 
конкурс“. Ближа обавештења могу се добити у секрета-
ријату школе на телефон бр. 063/1051-190.

ПАНЧЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА 
„КОЛИБРИ“

26210 Ковачица, Др Јанка Булика 54Б
тел. 013/662-122

Директор
на мандатни период од четири године

УСЛОВИ: Кандидат за директора предшколске установе 
мора да испуњава услове прописане Законом о основа-
ма система образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ 
бр. 88/2017, 27/2018- др. закон (1), 27/2018 – др. закон, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) у члану 
122. став 2, 3 и 4, члану 139. и члану 140. и то: 1. да 
има одговарајуће образовање за васпитача или стручног 
сарадника: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије) и то: (а) студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; (б) студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одго-
варајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; лице из тачке 1) подтачка (б) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 

предмета; 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; 3) 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, однос-
но струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем за васпитача; 2. да има дозволу за рад (лиценцу) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника однос-
но положен стручни испит; 3. да има савладану обуку 
и положен испит за директора установе; 4. да има нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; односно у случају из тачке 1. 3), најмање десет 
година рада у предшколској установи на пословима 
васпитања и образовања након стеченог одговарајућег 
образовања. 5. да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 6.да није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривично дело примања или давања мита, за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 7. да има држављанство Републике Србије; 8. да 
зна српски језик и језик и језик на којем остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс (својеручно 
потписану) учесници конкурса доствљају следећу доку-
ментацију којом доказују да испуњавају прописане усло-
ве: биографију са кратким прегледом кретања у служби 
и предлогом плана рада; оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем образовању (не старије од 6 
месеци), оверену фотокопију документа о положеном 
испиту за лиценцу односно стучном испиту за настав-
ника, васпитача или стручног сарадника (дозволу за 
рад); потврду о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал); уверење из надлежне службе 
МУП-а да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривична дела наведена у условима за избор 
директора (не старије од 6 месеци- оригинал); ориги-
нал или оверену потврду издату од стране Повереника 
за заштиту равноправности да се против кандидата не 
води поступак за заштиту од дискриминације, као и да 
није донето мишљење да је кандидат повредио одред-
бе Закона о забрани дискриминације ( не старије од 6 
месеци); уверење Основног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак и да није покренута 
истрага (не старије од 6 месеци-оригинал); уверење о 
држављанству Републике Србије ( не старије од шест 
месеци - оригинал); извод из матичне књиге рођених 
са холограмом (оригинал или оверена фотокопија); 
лекарско уверење да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима, 
издату од надлежне здравствене установе (не старије 
од шест месеци - оригинал или оверена фотокопија); 
извештај просветног саветника као доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду кандидата (уколико 
је кандидат имао стручно-педагошки надзор) а уколи-
ко нема овај извештај, кандидат доставља краћу изјаву 
на околност недостављања извештаја; доказ о резул-
татима стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, доставља кандидат који је 
претходно обављао дужност директора установе; ове-
рену фотокопију уверења о положеном испиту за дирек-
тора установе (пријава која не садржи уверење о поло-
женим испиту за директора установе неће се сматрати 
непотпуном, а изабрани кандидат ће бити у обавези да 
у законском року положи испит за директора установе); 
уколико кандидат није стекао одговарајуће образовање 
на српском језику, у обавези је да достави доказ да је 
положио испит из српског језика са методиком по про-
граму одговарајуће високошколске установе (оригинал 
или оверена фотокопија), попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства просвете. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затворе-
ној коверти, лично у секретаријату установе од 9 до 14 
часова или поштом на наведену адресу Предшколска 
установе, са назнаком: „Пријава на конкурс за директо-
ра“. Ближа обавештења о конкурсу могу се добити на 
телефон 013/ 662-122.

ОСНОВНА ШКОЛА 
„ТОМАШ ГАРИК МАСАРИК“ 
26362 Јаношик, Едварда Кардеља 59 

Наставник математике
са 88,89% радног времена 

УСЛОВИ: 1. има одговарајуће образовање у складу са 
чланом 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања(„Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 др. 
закон, 10/2019, 27/2018 – др. Закон, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025 ); на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије, и то: студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета, студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука. 
Лице мора да има завршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета, на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по прописима који су уређи-
вали високо образовање до 10. септембра 2005.године; 
има степен и врсту образовања на основу Правилника 
о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника у основној школи(„Сл. гласник РС – Просветни 
гласник“, бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021 и 4/2021) предвиђених за послове на 
радном месту наставника за које радно место конкурише. 
2. има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима 3. није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију и за које није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање, 4. има држављанство Републике 
Србије, 5. зна српски језик и словачки језик. Уз пријаву на 
конкурс кандидат прилаже: попуњен пријемни формулар 
са званичне интернет странице Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, диплому о стеченом обра-
зовању (оригинал или оверена фотокопија), радну био-
графију, уверење о држављанству (не старије од шест 
месеци), извод из матичне књиге рођених, уверење из 
суда да против кандидата није покренут кривични посту-
пак, донета наредба о спровођењу истраге, покренута 
оптужница или донето решење о одређивању притвора 
(не старије од шест месеци), уверење да није осуђиван 
правноснажном пресудом за неведена кривична дела 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања издато од надлежне поли-
цијске управе (не старије од шест месеци), доказ о знању 
српског језика и словачког језика на коме се остварује 
образовно васпитни рад (потврда одговарајуће високош-
колске установе да је кандидат положио испит о знању 
словачког/српског језика)-доставља само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на словачком/срп-
ском језику у складу са чланом 141 став 9) и 10) Закона 
о основама система образовања и васпитања, лекарско 
уверење да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са ученицима (доставља пре потписивања 
уговора). Лекарско уверење прибавља се пре закључења 
уговора о међусобним правима и обавезама. Кандидат 
попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс и комплетном доку-
ментацијом доставља лично или поштом на наведену 
адресу Основне школе, са назнаком „Конкурс за избор 
у радни однос на неодређено време-наставник матема-
тике“. Непотпуне и неблаговремене пријаве на конкурс 
се неће узети у разматрање. Ближе информације могу се 
добити у секретаријату школе лично или позивом на број 
013/647-001.

Наука и образовање

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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ПОЖАРEВАЦ

ОШ „МИЛИСАВ НИКОЛИЋ“
12313 Божевац

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, то јест високо образовање стечено: 
1) на студијама другог степена - мастер академске сту-
дије, мастер струковне студије или специјалистичке ака-
демске студије (студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука – у ком случају 
је неопходна завршеност студија првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета); или 2) на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), за наставника основне школе, педагога или пси-
холога; поседовање дозволе за рад (лиценце) наставни-
ка, васпитача и стручног сарадника; поседовање лицен-
це за директора установе (кандидат који ту лиценцу не 
поседује може бити изабран, али ће бити дужан да испит 
за директора установе положи у року од две године од 
дана ступања на дужност); поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима; поседовање држављанства Републике Србије; 
знање српског језика и језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом; најмање осам 
година рада на пословима образовања и васпитања у 
установи за образовање и васпитање, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора Школе може бити 
изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе наве-
дених услова, има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. истог закона, то јест високо образовање стечено 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или на 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника те врсте школе, дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада на 
пословима образовања и васпитања у установи, после 
стеченог одговарајућег образовања. Директор се бира на 
период од четири године. Одлука о избору ће бити донета 
у законском року. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Уз пријаву на конкурс канди-
дати треба да приложе: доказ о држављанству (уверење 
о држављанству, односно извод из матичне књиге рође-
них) не старије од 6 месеци диплома о стеченом образо-
вању; доказ о знању српског језика и језика на којем се 
изводи образовно-васпитни рад (осим кандидата који су 
одговарајуће образовање стекли на тим језицима); доку-
мента о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту; потврду о радном искуству у области образовања 
и васпитања; доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања, доказ о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања (само кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора установе); лиценца за директора 
установе (ако је кандидат поседује); преглед кретања у 
служби са биографским подацима (необавезно); дока-
зе о својим стручним и организационим способностима 
(необавезно); Доказ о поседовању, психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са ученицима, кандидат 
је дужан да достави пре закључења уговора о раду однос-
но решења о премештају. Сва документа се достављају 
оригнал или оверен препис / фотокопија. Пријаве се под-
носе непосредно или преко поште, на наведену адресу. 
Ближе информације о конкурсу могу се добити код секре-
тара Школе и преко телефона 012/281-145.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„СОВА“

12000 Пожаревац, Ђурђа Бранковића 5

Стручни сарадник - педагог
са 10% радног времена

УСЛОВИ: Стручни сарадник-педагог су: услови про-
писани чланом 140. и 142. Закона о основама система 
образовања и васпитања, психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом; да лице није осуђи-
вано правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије, познавање српског језика и језик на 
којем остварује васпитно-образовни рад, дозвола за рад 
(лиценца).

Медицинска сестра за превентивну 
здравствену заштиту и негу

са 10% радног времена

УСЛОВИ: Медицинска сестра за превентивну здравствену 
заштиту и негу: средње образовање здравствене струке у 
трајању од четири године, да лице има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом, да лице није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно пона-шање; да има 
држављанство Републике Србије, да зна српски језик и 
језик на којем остварује васпитно-образовни рад, стручни 
испит, годину дана радног искуства у струци.

Спремачица
са 10% радног времена

УСЛОВИ: основно образовање; да лице има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом; није 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије, зна српски језик и језик 
на којем остварује васпитно-образовни рад, са или без 
радног искуства.

ОСТАЛО: Пријаве на конкурс је потребно доставити на 
наведену адресу, лично или путем поште. Као доказ о 
испуњености услова за рад на радним местима потреб-
но је доставити: потписану пријаву на конкурс са кратком 
биографијом; оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању, односно оверено сведочан-
ство о завршеној основној школи за радно место спрема-
чице; уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених, 
уверење о неосуђиваности, из казнене евиденције који 
издаје МУП Србије за дела из чл. 139. ст. 1. тачка 3) Зако-
на о основама система образовања и васпитања (изда-
то након објављивања конкурса), доказ о знању српског 
језика и језика на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад у установи (осим кандидата које су одговарајуће 
образовање стекли на том језику, пошто се сматра да 
они познају језик на којем се изводи образовно-васпитни 
рад); доказ да кандидат има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење доставља изабрани кандидат, пре закључења 
уговора о раду), потврда / уверење које издаје Повере-
ник за заштиту равноправности (Београд, улица краља 

Александра бр. 84, 11000 Београд) да код кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање. Сви докази 
се прилажу у оригиналу или овереној фотокопији. Све 
потребне инофрмације могу се добити на број телефона 
064/3588-838.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАЈСКИ ЦВЕТ“

12220 Велико Градиште, Бошка Вребалова 1
тел. 012/7662-633

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање - меди-
цинска сестра - васпитач; 2) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
3) да није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; 4) да има држављанство Републике Србије; 5) да 
зна српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад. Докази о испуњености услова из тач. 1), 3) 5) 
овог члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из 
става 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

Сервирка
УСЛОВИ: 1) да има има завршено основно образовање; 
2) да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима; 3) да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; докази о испуњености услова из тач. 1), 3), 4) овог 
члана саставни су део пријаве на конкурс, а доказ из ста-
ва 1. тачка 2) овог члана прибавља се пре закључења 
уговора о раду.

Васпитач
УСЛОВИ: 1) да има одговарајуће образовање. Под одго-
варајућим образовањем сматра се високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању 
од најмање четири године, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године – вас-
питач или високо образовање стечено на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне студије и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем - васпитач; 2) да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) да није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; 4) да има држављанство Републике 
Србије; 5) да зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености услова из 
тач. 1), 3), 5) овог члана саставни су део пријаве на кон-
курс, а доказ из става 1. тачка 2) овог члана прибавља се 
пре закључења уговора о раду.

ОСТАЛО: Кандидат је дужан да приложи: пријавни фор-
мулар са интернет сајта Министарства просвете, науке и 
технолошког развоја, потписана биографија кандидата, 

Наука и образовање
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оригинал/оверена копија дипломе, оригинал/оверена 
копија уверења о држављанству, оригинал/оверена копија 
уверења о неосуђиваности, доказ о познавању језика на 
коме се изводи образовно васпитни рад уколико је неопхо-
дан. Трајање радног односа: неодређено време. Радно вре-
ме: пуно. Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Милан Митић, секретар и Драгана Бранковић, 
сарадник са санитарну контролу. Адреса на коју се подносе 
пријаве: Бошка Вребалова бр. 1, Велико Градиште.

СРЕДЊА ШКОЛА
„МИЛОЈЕ ВАСИЋ“

12220 Велико Градиште, Житни трг 4
тел. 012/663-131

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122. став 2 и 5, чл. 139.и 
140. став 1 и 2 Закона о основама система образовања 
и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025 - 
даље: Закон) и то: 1) има одговарајуће образовање:а) 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то:(б) студије другог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групе предмета или студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; б) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 
1) подтачка (2) овог члана мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета. Изу-
зетно, наставник и васпитач јесте и лице са стеченим 
одговарајућим високим образовањем на студијама првог 
степена (основне академске, односно струковне и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или вишим образовањем; 2) има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и 
ученицима; 3) није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; 4) има држављанство Републике Србије; 
5) зна српски језик и језик на којем остварује образов-
но-васпитни рад; 6) да има дозволу за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника (стручни испит или 
лиценца); 7) обуку и положен испит за директора уста-
нове - лиценца за директора(изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да исти поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност); 8) 
одговарајуће радно искуство на пословима образовања 
и васпитања, и то најмање осам година рада у устано-
ви на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Пријава се доставља 
на пријавном формулару који се преузима са званичне 
интернет странице Министарства просвете, са доказима 
о испуњавању услова, односно услова за избор дирек-
тора у складу са Законом и то: доказ о стеченом одго-
варајућем високом образовању, а кандидат који има 
образовање из члана 140. став 1 тачка 1) подтачка (2), 
поред оверене фотокопије дипломе о стеченом високом 
образовању прилаже и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним студијама првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета); доказ о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима (лекарско 
уверење не старије од 6 месеци оригинал или оверена 
фотокопија); доказ да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из члана 139. став 
1 тачка 3. Закона и за кога није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал доказ 
МУП-а РС - не старији од 30 дана); оригинал потврде 
или оверена фотокопија потврде Повереника за заштиту 
равноправности да није у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал не старији од 
30 дана). Захтев за издавање потврде подноси се Пове-
ренику за заштиту равноправности у слободној форми 
на мејл: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или поштом 

на адресу Повереник за заштиту равноправности Бул. 
краља Александра бр. 84, Београд, са назнаком да је 
потврда потребна ради ради учешћа на кокурсу за избор 
директора школе и са навођењем имена, презимена, 
ЈМБГ-а и адресе кандидата на коју се доставља потврда; 
доказ да кандидат има држављанство Републике Србије 
(уверење - не старије од шест месеци); извод из мати-
чне књиге рођених (на обрасцу са трајном важношћу - 
оригинал или оверена фотокопија); доказ о познавању 
српског језика, као језика на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад - доставља само кандидат који није 
стекао образовање на српском језику (потврда, уверење 
или други документ којим се доказује да је испит из срп-
ског језика положен по програму одговарајуће високош-
колске установе); доказ о поседовању дозволе за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника (оверена 
фотокопија потврде, уверења или другог документа о 
положеном стручном испиту или испиту за лиценцу); 
доказ о положеном испиту за директора (уколико кан-
дидат то поседује) или писана изјава кандидата да исти 
не поседује, због чега се пријава таквог кандидата без 
овог доказа неће сматрати непотпуном; доказ о радном 
искуству на пословима образовања и васпитања након 
стеченог образовања (потврда или уверење издато у 
установи где је ово искуство стечено). Осим наведеног, 
кандидати достављају и остала документа од значаја за 
одлучивање, и то: доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника - уколико га кандидат поседује) или писана 
изјава кандидата да он не поседује такав доказ; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (доставља кандидат 
који је претходно обављао дужност директора установе 
у време вршења таквог надзора и добијања наведене 
оцене) или писана изјава да кандидат не поседује такав 
доказ; краћа радна биографија и предлог програма рада 
школе за време мандата. Копије доказа, односно доку-
мената који се подносе при конкурисању морају бити 
оверене од стране јавног бележника да су верне ори-
гиналу, у супротном неће се узети у разматрање. Прија-
ве се подносе у затвореној коверти на наведену адресу 
Школе са назнаком „за конкурс за избор директора“. 
По завршетку конкурса примљена документација се не 
враћа кандидатима. Благовременом пријавом сматра 
се пријава која је лично поднета у просторијама шко-
ле и то у утврђеном року, као и пријава која је предата 
препорученом поштом, у ком случају се као дан прије-
ма рачуна дан када је пошта примила пошиљку, а када 
последњи дан за подношење пријаве пада у недељу или 
дане државног празника, рок за пријаву помера се за 
следећи радни дан, док се потпуном пријавом сматра 
пријава која у прилогу садржи документа којима канди-
дат доказује да испуњава услове за избор директора, у 
складу са Законом и подзаконским актима. Кандидати ће 
бити позвани на интервју од стране комисије за избор 
директора путем мејл адресе коју су доставили у својим 
пријавама.Непотпуне, неблаговремене, као и пријаве 
које нису поднете на одговарајући, односно на начин 
утврђен конкурсом, неће се узимати у разматрање. 
Информације се могу добити на број 012/663-131. Пода-
ци који се прикупљају биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС“, бр.87/18).

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

12000 Пожаревац, Моравска 2
тел. 012/523-375

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописа-
не чланом 122. став 5. чланом 139. и чланом 140. став 
1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања (“Службени гласник РС” бр. 88/17, 27/18-др. закон, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: 1) поседовање 
одговарајућег образовања за наставника основне шко-
ле, педагога и психолога стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: сту-
дије другог степена из научне односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, транс-
дисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; на основним студијамау 
трајању од најмање четири године по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. 09. 2005. године. 

Лице из члана 140. став 1. тачка 1. подтачка 2. Закона 
мора да има завршене студије првог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; 2) дозвола за рад (лиценца) 
наставника, васпитача и стручног сарадника; 3) обу-
ка и положен испит за директора установе (изабрани 
директор који нема положен испит за директора, дужан 
је да га положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност; 4) најмање осам година рада у установи, на 
пословима образовања и васпитања, после стеченог 
одговарајућег образовања; 5) да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
6) да није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора у 
трајању од најмање три месеца, као и за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом утврђено дискрими-
наторно понашање; 7) да има држављанство Републике 
Србије; 8) да зна српски језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат с одговарајућим високим образовањем из 
члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, за директора може бити изабра-
но и лице које, уз испуњеност осталих горе наведених 
услова, има одговарајуће образовање из чл. 140. став 
3. истог закона, то јест високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије) или 
на студијама у трајању од 3 године, или више образо-
вање, за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање 10 
година рада на пословима васпитања и образовања у 
установи, после стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидат треба да поднесе: доказ о 
држављанству (оригинал или оверену фотокопију уве-
рења о држављанству – не старије од 6 месеци); извод 
из књиге рођених (оригинал или оверену фотокопију) 
издатог на прописаном обрасцу са холограмом; оверену 
фотокопију дипломе о стеченом образовању; оверену 
фотокопију доказа о знању српског језика и језика на 
којем се изводи образовно-васпитни рад доставља само 
кандидат који одговарајуће образовање није стекао на 
српском језику; оверену фотокопију документа о поло-
женом испиту за директора установе; оверену фотоко-
пију документа о положеном испиту за лиценцу, односно 
стручном испиту; доказ о неосуђиваности правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца 
, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом утврђено 
дискриминаторно понашање (оригинал уверења МУП-а 
из казнене евиденције издатог након објављивања кон-
курса); доказ да против њега није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
доношење оптужног предлога за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом (оригинал уверења из Основног суда издатог након 
објављивања конкурса); доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма (оригинал или фотокопија лекарског увререња не 
старија од шест месеци доставља се пре закључења 
уговора); доказ да за кандидата није у складу са Зако-
ном утврђено дискриминаторно понашање – потврда 
Повереника за заштиту равноправности – оригинал или 
оверена фотокопија (не старија од 6 месеци); потврду о 
радном искуству у установи на пословима образовања 
и васпитања, после стеченог одговарајућег образо-
вања (оригинал-издату након објављивања конкурса); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата-извештај просветног саветника (ако канди-
дат поседује); доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(само кандидати који су претходно обављали дужност 
директора установе); оверену фотокопију лиценце за 

Наука и образовање
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директора установе (ако је кандидат поседује); пре-
глед кретања у служби са биографским подацима (нео-
бавезно); доказе о својим стручним и организационим 
способностима и оквирни план рада за време мандата 
(необавезно). Кандидат попуњава и пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја и одштампани форму-
лар заједно са пријавом на конкурс за избор директора 
и потребном документацијом доставља на адресу школе 
у затвореној коверти, лично или путем поште. Директор 
се бира на период од четири године. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Конкурсна документација се не враћа. Потпуном 
пријавом сматра се пријава која садржи све прилоге који 
се захтевају у конкурсу. Благовременом пријавом на 
конкурс сматра се пријава која је непосредно предата 
Школи пре истека рока утврђеног у конкурсу или је пре 
истека тог рока предата пошти у облику препоручене 
пошиљке. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање. Пријаве са потребном докумен-
тацијом доставити лично, радним данима од 09.00 до 
14.00 часова, у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за избор директора школе“ или препорученом пошиљ-
ком на наведену адресу Школе. Телефон 012/523-375. 
Подаци који се прикупљају биће коришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку у скла-
ду са Законом о заштити података о личности. Конкурс 
ће спровести Комисија за избор директора коју образује 
Школски одбор. О резултатима конкурса кандидати ће 
бити обавештени након пријема решења о именовању 
директора Школе од стране Министра просвете.

ПРИЈЕПОЉЕ

ОШ „ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ”
31330 Прибој, Лимска 24

тел. 033/445-553

Наставник разредне наставе

УСЛОВИ: Кандидати треба да испуњавају услове из чл. 
139 и 140. Закона о основама система образовања и 
васпитања, („Сл. гласник РС“ број: 88/17, 27/18, 10/19, 
6/20, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и ако: 1. има одго-
варајуће образовање према одредбама Правилника о 
врсти стручне спреме наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Службени гласник РС - Просветни 
гласник” број: 11/2012, 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 
4/21, 7/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/2, 
16/22,7/23 и 15/23.); 2. има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3. да 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против пол-
не слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њега није, у складу са законом, утврђено дискри-
минаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик, језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Докази о испуњености усло-
ва из тачака 1, 3, 4 и 5) достављају се уз пријаву, а 
доказ о испуњености услова из тачке 2. овог конкурса, 
прибавља се пре закључења уговора о раду – лекарско 
уверње. Уз пријаву кандидати треба да доставе следећа 
документа: диплому о одговарајућој стручној спреми у 
складу са Правилником о врсти стручне спреме настав-
ника и стручних сарадника у основној школи -уверење 
о држављанству (матична служба општине - не старије 
од 6 месеци)- уверење о неосуђиваности (МУП - не ста-
рије од 6 месеци)- извод из МК рођених(матична служ-
ба општине - не старије од 6 месеци)-доказ да знајезик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад – уколико 
образовање није стекао на српском језику. Пријава и 
пријавни формулар са документацијом достављају се 
на наведену адресу са назнаком „За конкурс”. Фотоко-
пије докумената морају бити оверене, не старије од 6 
месеци. Непотпуне и неблаговремене пријаве се неће 
узимати у разматрање. Уз пријавни формулар, који се 
преузимају са интернет странице Министарства про-
свете, кандидати достављају потребну документацију. 
Конкурс спроводи Конкурсна комисија именована од 
стране директора школе.

ОШ „12. ДЕЦЕМБАР“
36310 Сјеница, Нова бб.

тел. 020/741-185

Наставник географије
са 25% радног времена, на одређено време, 

ради замене одсутне запослене преко 60 
дана

УСЛОВИ: 1.Кандидати треба да испуњавају услове за 
пријем у радни однос прописане чл. 139 и 140 Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гл. 
РС“ бр. 88/2017 и 27/2018-др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то да имају одговарајуће 
високо образовање у складу са чл. 140 Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017 и 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020,129/2021, 
92/23), као и према Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Просветни гласник РС“, бр. 11/2012, 15/2013, 
2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 3/2017, 13/2018, 
11/19, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 
17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 
10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023 ), и то: да је стекао 
одговарајуће високо образовање: 1) на студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука; 2) високо образовање на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. када је образовање 
стечено у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. 
године, у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Репу-
блици Српској, а врста образовања не одговара врсти 
образовања која је прописана чланом 140 овог закона, 
министар, по претходно прибављеном мишљењу одго-
варајуће високошколске установе, решењем утврђује 
да ли је врста образовања одговарајућа за обављање 
послова наставника, васпитача, односно стручног сарад-
ника. Када је образовање стечено у иностранству, а 
врста образовања не одговара врсти образовања која 
је прописана чланом 140 овог закона, министар, по 
претходно прибављеном мишљењу одговарајуће висо-
кошколске установе, решењем утврђује да ли је врста 
образовања одговарајућа за обављање послова настав-
ника, васпитача, односно стручног сарадника. У том слу-
чају доставити решење министра о испуњености услова 
у погледу стеченог образовања за обављање послова 
наставника географије; 3. да кандидат има психичку, 
физичку и здраствену способност за рад са децом и уче-
ницима; 4. да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примања или давања 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; 5. држављанство Републике Србије; 
6. да зна српски језик и босански језик на којем се ост-
варује образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који преузима на званичној страни-
ци Министарства просвете, науке и технолошког развоја 
и са одштампаним пријавним формуларом доставља 
следећу документацију: 1. оверен препис или оверену 
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању; 
2 .лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравстве-
ној способности за рад са децом и ученицима доставља 
пре закључења уговора о раду кандидат који заснује 
радни однос по конкурсу; 3. уверење о неосуђиваности 
за кривична дела из чл.139 ст.1 тач.3 Закона о основама 
система образовања и васпитања кандидат прибавља 
у надлежној полицијској управи МУП-а - не старије од 
6 месеци, у оригиналу или овереној копији, 4. уверење 
о држављанству РС - оригинал или оверена копија, не 
старије од 6 месеци, 5. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија), 6. доказ о знању српског 
језика као језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад у школи доставља се само уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику. Доказ о 
познавању босанског језика као језика на коме се ост-
варује образовно-васпитни рад уколико одговарајуће 

образовање није стечено на босанском језику,канди-
дат који конкурише за радно место наставника фран-
цуског језика и наставника географије доставља у виду 
потврде, уверења или сертифика да је положио испит 
из босанског језика. Конкурс спроводи комисија коју 
именује директор у складу са законом. Конкурсна коми-
сија утврђује испуњеност услова кандидата за пријем у 
радни однос у року од осам дана од дана истека рока 
за пријем пријава. Кандидати који буду испуњавали 
услове конкурса , у року од осам дана од дана истека 
рока за подношење пријава упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. Конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос у року од осам дана од дана 
пријема резултата психолошке процене способности за 
рад са децом и ученицима. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе из претходног ста-
ва, сачињава образложену листу свих кандидата који 
испуњавају услове и доставља је директору у року од 
осам дана од дана обављеног разговора са кандидати-
ма. Директор установе доноси решење о избору кан-
дидата по конкурсу у року од осам дана од дана дос-
тављања образложене листе. Лице које буде изабрано 
по конкурсу, дужно је да приложи доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење) пре закљу-
чења уговора о раду. Тражена документа достављају се 
у оригиналу или овереној копији, лично или послати у 
затвореној коверти на наведену адресу, са назнаком „За 
конкурс“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МИША ЦВИЈОВИЋ“

31300 Пријепоље, Санџачких бригада 9
тел. 033/713-951

Васпитач
2 извршиоца

Медицинска сестра - васпитач

Правни сарадник

Сервирка
2 извршиоца

Радник за одржавање 
хигијене / спремачица

2 извршиоца

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове из чла-
на 139. Закона о основама система образовања и вас-
питања и то да: а) да има одговарајуће високо образо-
вање, прописано чланом 140. Закона о основама система 
образовања и васпитања, стечено: на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије); на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) студијама у трајању од три 
године или више образовање; б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат за радно место Медицинска 
сестра-васпитач треба да испуњава услове из члана 
139. Закона о основама система образовања и васпи-
тања и то: а) да има одговарајуће средње образовање, 
прописано чланом 39. Закона о предшколском васпи-
тању и образовању и Правилником о систематизацији 
радних места: послове медицинске сестре-васпитача 
може обављати лице које има средње образовање смер- 
медицинска сестра-васпитач; б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 

Наука и образовање
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в) није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат за радно место прав-
ни сарадник треба да испуњава услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
то: а) да има одговарајуће образовање, прописано Пра-
вилником о систематизацији радних места и то: послове 
правног сарадника може обављати лице које има висо-
ко образовање: на основним студијама у обиму од 180 
ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на студијама у трајању 
до три године, по пропису који је уређивао високо обра-
зовање до 10. септембра 2005. године; б) има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; в) није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; г) има држављанство Републике 
Србије; д) зна српски језик и језик на ком се остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат за радно место Сер-
вирка треба да испуњава услове из члана 139. Закона о 
основама система образовања и васпитања и то: а) да 
има одговарајуће образовање, прописано Правилником 
о систематизацији радних места и то: Послове сервир-
ке може обављати лице које има средње образовање, а 
изузетно лице које има основно образовање са радним 
искуством на тим пословима б) има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученици-
ма; в) није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; г) има држављанство Републике Србије; 
д) зна српски језик и језик на ком се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Кандидат за радно место Радник 
за одржавање хигијене/спремачица треба да испуња-
ва услове из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: а) да има одговарајуће 
образовање, прописано Правилником о систематиза-
цији радних места и то: послове радника за одржавање 
хигијене – спремачице, може обављати лице које има 
основно образовање; б) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; в) није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; г) има држављанство Републике Србије; д) 
зна српски језик и језик на ком се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидати попуњавају пријавни фор-
мулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја, а потребну доку-
ментацију, заједно са одштампаним формуларом дос-
тављају установи од дана објављивања конкурса. Поред 
пријавног формулара, кандидати су дужни да доставе 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено 
на студијама другог степена доставља оверену фото-
копију дипломе другог степена и оверену фотокопију 
дипломе основних академских студија); оригинал уве-

рења о држављанству Републике Србије, не старијег од 
6 месеци; оригинал извода из матичне књиге рођених; 
уверење о неосуђиваности, не старије од 6 месеци (уве-
рење издаје МУП – Полицијска управа); пријаву са рад-
ном биографијом. Потребна документација се доставља 
на наведену адресу Предшколске установе. Кандидати 
ће бити упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања применом стандардизованих 
поступака. Кандидат који буде изабран пре закључења 
уговора о раду доставља уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученици-
ма. Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији 
која је прописно оверена код јавног бележника. Небла-
говремене и непотпуне пријаве неће се разматрати.

ПРОКУПЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА 
ЗА ОБРАЗОВАЊЕ ОДРАСЛИХ

Прокупље, Кнез Михајлова 55 

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр 88/2017, 27/2018, 10/2019, 6/2020, 
129/2021 и 92/2023 ), и то: поседовање одговарајућег 
високог образовања из члана 139. и 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(високо образовање стечено на студијама другог сте-
пена – мастер академске студије, специјалистичке ака-
демске студије или специјалистичке струковне студије 
по пропису који уређује високо образовање, почев од 
10. септембра 2005. године, или на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године), педагога или психолога; поседовање дозволе 
за рад (лиценце) за наставника, васпитача и стручног 
сарадника односно положен стручни испит; да је про-
шао обуку и положен испит за директора установе;по-
седовање психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима;поседовање држављанства 
Републике Србије, знање језика на којем се изводи обра-
зовно-васпитни рад; неосуђиваност правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, нити за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела противполне слободе, против правног саобраћаја и 
против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију;непостојање дискриминалног понашања, утврђе-
ног у складу са законом; најмање 8 (осам) година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидати треба 
да приложе: пријаву на конкурс на пријавном форму-
лару који се преузима са интернет странице Министар-
ства просвете, науке и технолошког развоја;уверење 
о држављанству Републике Србије и извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверену копију, не старије 
од 6 месеци) ;оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању (овера дипломе не 
старија од 6 месеци); оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту, односно испита за лиценцу 
(овера уверења не старија од 6 месеци); доказ о знању 
српског језика на којем се изводи образовно-васпитни 
рад (уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику); потврду да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања;радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби; доказ о нео-
суђиваности за наведена кривична дела (не старији од 
30 дана); лекарско уверење да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци); доказ о стеченом звању уколи-
ко га је кандидат стекао;уверење Основног суда да про-
тив лица није покренут кривични поступак, доношењем 
наредбе о спровођењу истраге или доношењем решења 
о одређивању притвора пре подношења оптужног пред-
лога (издата након објављивања конкурса); уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања;оквирни план рада дирек-
тора за време мандата;уверење о положеном испиту 
за директора установе, оригинал или оверену фотоко-
пију (ако га кандидат поседује). Кандидат изабран за 

директора школе који нема положен испит за директора 
дужан је да у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност положи испит за директора. Рок за пријављивање 
на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
на конкурс за избор директора, заједно са потребном 
документацијом, доставити школи лично или поштом 
на наведену адресу, са назнаком „пријава на конкурс за 
избор директора“. Неблаговремене и непотпуне изјаве 
неће се узети у разматрање. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 027/323-573, 063/1389-000. 

СМЕДЕРЕВО

ОШ „ДИМИТРИЈЕ ДАВИДОВИЋ“
11300 Смедерево, Анте Протића 3

тел. 026/616-392
e-mail: djordjeddskola@gmail.com

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

са 45% радног времена, ради замене 
запосленог именованог за директора школе 

у првом мандату

УСЛОВИ: да кандидат има одговарајуће образовање у 
складу са чл. 140. и чл. 142. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања и Правилником о врсти и 
степену образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи за извођење наставе и других обли-
ка образовно васпитног рада из предмета физичко и 
здравствено васпитање, поседовање психичке, физич-
ке и здравствене способности за рад са децом и уче-
ницима; извршена психолошка процена способности 
за рад са децом и ученицима; поседовање држављан-
ства Републике Србије; знање српског језика и језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад; неосуђи-
ваност правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човеч-
ности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; 
непостојање дискриминаторног понашања на страни 
кандидата, утврђеног у складу са законом. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар који се налази на 
званичној интернет страници Министарства просве-
те, а заједно са одштампаним пријавним формула-
ром Школи достављају: радну биографију, уверење 
о држављанству, извод из матичне књиге рођених, 
диплома или уверење о стеченом образовању, уверење 
о положеном испиту за лиценцу или уверење о поло-
женим испитима из психологије, педагогике и методике 
од најмање 30 бодова, од којих најмање 6 бодова из 
психолошких, педагошких и методичких дисплина и 6 
бодова праксе у установи, у складу са европским сис-
темом преноса бодова. уверење о неосуђиваности које 
издаје надлежна полицијска управа, кандидати који 
образовање нису стекли на српском језику потребно је 
да приложе доказ о знању српског језика. Потребно је 
тражена документа приложити у оригиналу или овере-
не фотокопије (овера не сме бити старија од 6 месеци). 
Уколико се, уместо дипломе, прилаже уверење о стече-
ном образовању, оно не сме бити старије од 6 месеци.
Неблаговремене, непотпуне пријаве, као и пријаве уз 
које су достављене неоверене фотокопије потребних 
докумената, неће се узимати у разматрање. Пријаве 
се достављају на наведену адресу или лично. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефо-
на или мејл: djordjeddskola@gmail.com.

Наука и образовање

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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СРЕМСК А МИТРОВИЦА

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА СИРМИЈУМ

22000 Сремска Митровица Змај Јовина 29
тел. 022/621-864

Професор струковних студија за 
стручно-научну област Медицина

УСЛОВИ: да је завршио академске студије трећег степе-
на и стекао научни назив доктора наука у одговарајућој 
научној области на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици Србији 
или стекао диплому доктора наука из одговарајуће нау-
чне области у иностранству, а која је призната у складу 
са Законом о високом образовању („Службени гласник 
РС”, бр. 88/17, 27/18 – др. закон, 73/18, 67/19, 6/20 – др. 
закони, 11/21, 67/21 – др. закон и 67/21) и Законом о 
Националном оквиру квалификација Републике Србије 
(„Службени гласник РС”, бр. 27/18 и 6/20), да испољава 
способност за наставни рад што се доказује: позитивном 
оценом педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
позитивном оценом приступног предавања (за кандида-
те који немају педагошко искуство). да има радно иску-
ство од најмање 10 година и да је у том периоду постигао 
одговарајуће резултате, а који се односе на следеће: да је 
руководио или учествовао у изради више развојно-истра-
живачких, научних или стручних пројеката који су реали-
зовани у привредном или јавном сектору и то из области 
за коју се врши избор у звање; да је објавио више научних 
и стручних радова из уже области за коју се бира; да је 
учествовао са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; да је учествовао у укључивању 
студената у решавање конкретних задатака за потребе 
привредног и друштвеног сектора кроз завршне, специја-
листичке и мастер радове; да је у претходном изборном 
периоду објавио књигу, уџбеник или збирку задатака 
који су намењени студентима као и широј стручној јав-
ности; да је стекао друге референце релевантне за избор 
у звање професора струковних студија. Минимални кри-
теријуми за избор у звање професора струковних студија 
за поље медицинских наука се налазе у Правилнику о 
избору наставника и сарадника ВШСС-Сирмијум, Сремска 
Митровица, објављен на сајту школе, www.sm-vaspitac.
edu.rs. Општи услови: сви пријављени кандидати, поред 
набројаних услова треба да испуњавају и следеће усло-
ве: да су држављани републике србије, да имају пси-
хичку и физичку радну способност за рад са студентима 
односно да има психичку и физичку радну способност за 
рад. кандидати уз пријаву на конкурс треба да приложе 
и следеће доказе: дипломе о стеченој стручној спреми, 
оригинал или оверена фотокопија; извод из матичне 
књиге рођених; уверење о држављанству; уверење о 
здравственом стању, уверење да лице није под истрагом, 
уверење из казнене евиденције. Пријављени кандидати 
пријаве са приложеном документацијом могу предати у 
секретаријату Академије, канцеларија бр: 25 у времену 
од 9 до 12 сати или послати поштом на горе наведену 
адресу. Конкурс је отворен 10 дана од дана објављивања. 
Лице за контакт: в.д. председника Академије др Наташа 
Папић-Благојевић; тел. 022/621-864.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
УЧИТЕЉСКИ ФАКУЛТЕТ НА 

МАЂАРСКОМ НАСТАВНОМ ЈЕЗИКУ 
У СУБОТИЦИ

24000 Суботица, Штросмајерова 11 

Сарадник у настави - Информатика 
и информатичке технологије у 

образовању
на мађарском наставном језику, на одређено 

време од 1 године

УСЛОВИ: Лице изабрано у звање стиче звање и заснива 
радни однос на Законом одређени период. У звање сарад-
ника може бити изабрано лице које има одговарајући ака-
демски, научни, назив стечен на акредитованом студијс-
ком програму и акредитованој високошколској установи и 
способност за наставни рад. У звање сарадника у настави 
може бити изабрано лице на студијама првог степена сту-
дента докторских академских студија, мастер академских 

студија, који је сваки од претходних степена студија завр-
шио са просечном оценом најмање осам (8). Ближи усло-
ви за избор у звање сарадника утврђују се општим актом 
Факултета и општима актима Универзитета у Новом 
Саду у складу са минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету из члана 12. став 1. тачка 15) 
Закона о високом образовању (Службени гласник РС, бр. 
88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 67/2019, 6/2020 - 
др. закони, 11/2021 - аутентично тумачење, 67/2021, 
67/2021 - др. закон и 76/2023 и 19/2025) као и у складу 
са осталим условима за избор сарадника Факултета пред-
виђени одредбама истог Закона о високом образовању 
(Службени гласник РС,бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. 
закон, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентич-
но тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон и 76/2023 и 
19/2025 ) и општима актима Универзитета у Новом Саду 
и Учитељског Факултета на мађарском наставном јези-
ку у Суботици. Лице које је правноснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи не може стећи звање наставника, односно 
сарадника. Пријаве кандидата са прилозима: стручна 
биографија, дипломе о одговарајућој стручној спреми 
– оригинали или оверене копије дипломе о завршеним 
основним или/и мастер студијама из одговорајуће науч-
не области, уверење да је студент мастер или докторских 
студија из одговорајуће научне области, извод из матичне 
књиге рођених – оригинал или оверена копија, уверење 
о држављанству - оригинал или оверена копија, списак 
научних радова, радови (у папирном или електронском 
облику на CD-у или другом облиу електронског медија), 
лекарско уверење, уверења о неосуђиваности, подносе 
се Учитељском Факултету на мађарском наставном језику 
у Суботици на наведеној адреси. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве се неће узимати у обзир.

ВИСОКА ШКОЛА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗА ОБРАЗОВАЊЕ 

ВАСПИТАЧА И ТРЕНЕРА
24000 Суботица, Банијска 67 

Предавач за област Рачунарске науке, 
ужа научна област Менаџмент

ван радног односа са ангажовањем до 1/3 
радног времена (допунски рад) од 1 године

УСЛОВИ: да је завршио академске студије трећег сте-
пена и стекао научни назив доктора наука у одгова-
рајућој научној области на акредитованом универзите-
ту и акредитованом студијском програму у Републици 
Србији или стекао диплому доктора наука из одгова-
рајуће научне области у иностранству, а која је призна-
та у складу са Законом о високом образовању и Зако-
ном о Националном оквиру квалификација Републике 
Србије, да испољава способност за наставни рад што 
се доказује: позитивном оценом приступног преда-
вања (за кандидате који немају педагошко искуство), 
да је руководио или учествовао у изради више развој-
но-истраживачких, научних или стручних пројеката, 
односно уметничких пројеката, који су реализовани у 
привредном или јавном сектору и то из области за коју 
се врши избор у звање, осим за наставнике који пре-
дају академско-општеобразовне предмете, да је обја-
вио више научних и стручних радова из уже области за 
коју се бира, односно да је остварио уметничка дела, 
да је учествовао са радовима на научним и стручним 
семинарима и конференцијама, осим за поље умет-
ности, или да има високо образовање најмање мас-
тер академских студија и који има неопходна знања и 
вештине у одговарајућој области и показује смисао за 
наставни рад. Право учешћа на конкурсу имају лица 
која испуњавају услове прописане Законом о високом 
образовању („Сл. гласник РС бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 76/2023 -др.закон и 
19/25), услове прописане актом Националног савета 
за високо образовање (Минимални услови за избор у 
звање наставника на Академијама струковних студија 
и Високим школама струковних студија), Правилником 
о избору у звања наставника и сарадника Школе, Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова 
у Школи, Правилником о ужим научним, уметничким 
и стручним областима Школе, у складу са којима ће 
бити извршен избор између пријављених кандидата. 
Уз пријаву на конкурс кандидати су дужни да поднесу: 
Биографију са свим битним подацима, кретање у про-
фесионалном раду (установа, факултет, универзитет 
или фирма, трајање запослења и звање - навести сва 
звања),списак радова и саме радове, остале податке: 

о наставном раду; научноистраживачком, уметничком, 
стручном и професионалном доприносу; о ангажовању 
у развоју наставе и других делатности високошколске 
установе; ваннаставним активностима. Докази у ове-
реној фотокопији: извод из матичне књиге рођених, 
уверење о држављанству, све високошколске дипло-
ме и додатак дипломи или нострификације диплома 
стечених у иностранству, оцена педагошког рада коју 
је кандидат добио у студентској анкети а која се одно-
си на предходни изборни период (за кандидате који 
имају педагошко искуство), докази о радном искуству 
у писменој форми (за сва запослења, од најскоријег до 
најстаријег), доказ надлежног органа поводом чиње-
нице да кандидат није под истрагом и није кривич-
но осуђиван ( уверење из суда и полицијске управе). 
Пријаве на конкурс подносе се на адресу Висока школа 
струковних студија за образовање васпитача и тренера 
у Суботици, Банијска 67. Сву конкурсну документацију, 
као доказ о испуњености услова конкурса, доставити 
и у електронској форми на мејл Школе: visokaskola@
vsovsu.rs. Упућују се кандидати да користе Образац 
пријаве на конкурс који се налази на сајту школе www.
vsovsu.rs. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
узимати у обзир и неће бити разматране.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

СУБОТИЦА
24000 Суботица, Козарачка 2а 

Редовни професор, научна област 
Грађевинско инжењерство, ужа научна 

област Саобраћајнице
УСЛОВИ: доктор наука - Грађевинарство. Радно иску-
ство 5 година у педагошком раду. Кандидати поред 
општих услова треба да испуњавају и услове предвиђе-
не чланом 74. став 10. Закона о Високом образовању и 
изборне елементе за звање редовног професора пред-
виђене Правилником о ближим и минималним услови-
ма за избор наставника на Грађевинском факултету 
Суботица бр. 739-1/02.11.2023.године и чланом 130. 
Став 7 Статута Грађевинског факултета Суботица. 

Ванредни професор, научна област 
Геодетско инжењерство, ужа научна 

област Геодезија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: доктор наука - Геодезија. Радно искуство 5 годи-
на у педагошком раду. Кандидати поред општих услова 
треба да испуњавају и услове предвиђене чланом 74. став 
8. Закона о Високом образовању и изборне елементе за 
звање ванредног професора предвиђене Правилником 
о ближим и минималним условима за избор наставни-
ка на Грађевинском факултету Суботица бр. 739-1 од 
02.11.2023. године и чланом 130. став 6. Статута Грађе-
винског факултета. 

ОСТАЛО: Уз пријаву на конкурс треба приложити: 
кратку биографију, диплому факултета, диплому док-
тора наука и списак објављених радова и саме радове 
у протеклих 5 година. Конкурс је отворен 10 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене прис-
пеле пријаве се неће разматрати. Ближе информације 
се могу добити на телефон: 024/554-300. Пријаве са 
доказом о испуњавању услова слати на наведену адре-
су Факултета.

УЖИЦЕ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

31000 Ужице, Трг Светог Саве 34
тел. 031/512-013

Сарадник у звање сарадника у 
настави за стручну област Рачунарско 

инжењерство и информатика
Одсек Ужице, на одређено време,

 од 1 године

УСЛОВИ: 2. поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће услове: 2.1. оба-
везни услови за избор у звање сарадника у настави су: 
на студијама првог степена може бити изабран студент 
докторских академских студија, мастер академских сту-

Наука и образовање
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дија или специјалистичких академских студија који је 
сваки од претходних степена студија завршио са про-
сечном оценом најмање осам (8) изузетно на студија-
ма првог степена може бити изабран студент мастер 
струковних студија или специјалистичких струковних 
студија који је студије првог степена студија завршио 
са просечном оценом најмање осам (8), 2.2. допунски 
услови за избор у звање асистента су: ако је кандидат 
лице које је раније обављало наставни рад, позитивна 
оцена укупног досадашњег наставног, односно педа-
гошког рада; допринос академској и широј заједници, 
3. уз пријаву на конкурс кандидат доставља: 3.1. рад-
ну биографију са следећим подацима: а) личним пода-
цима: име и презиме; подаци о рођењу (дан, месец 
и година, место рођења, општина); држављанству, 
телефон имејл; б) о постигнутим степенима образо-
вања: основне академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, студијски програм, научна област која је наведе-
на у дипломи; основне студије у трајању од најмање 
4 године по пропису који је уређивао високо образо-
вање пре 10.09.2005. године: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; основне 
струковне студије: назив установе на којој су заврше-
не, место и датум завршетка, одсек, смер, студијски 
програм, научна област која је наведена у дипломи; 
мастер академске студије: назив установе на којој 
су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
студијски програм, научна област која је наведена у 
дипломи; специјалистичке струковне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; в) о уписаним докторским 
академским студијама, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, мастер 
струковним студијама или специјалистичким струков-
ним студијама; г) о досадашњим изборима у настав-
ничка или сарадничка звања и наставном раду; д) о 
оцени педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
ђ) о радном искуству (наводе се сва запослења, од 
наскоријег до најстаријег); е) о доприносу академској 
и широј заједници. 3.2. списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање лите-
ратуре у научном часопису и то по врсти/категорији 
радова; 3.3. научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на CD-у или USB-у), 3.4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обра-
ду, руковање и јавно објављивање података о лично-
сти, дату на обрасцу у прилогу 5. изјава, који се пре-
узима на сајту Академије; 3.5. одговарајуће доказе, у 
оригиналу или овереној фотокопији, и то: 3.5.1. доказе 
о испуњавању општих услова: доказ о неосуђиваности 
за кривично дело против полне слободе, фалсифико-
вања исправе коју издаје високошколска установа или 
примања мита у обављању послова у високошколској 
установи; доказ да се против лица не води кривични 
поступак; о постигнутим степенима образовања дипло-
ме или решења о нострификацији диплома стечених у 
иностранству, у овереној фотокопији. Ако кандидату, 
до тренутка подношења пријаве није издата диплома, 
подноси се уверење о завршетку студија у овереној 
фотокопији, осим за нострификацију дипломе; потвр-
да установе или друге организације о радном искуству; 
доказ о досадашњим изборима у наставничка или 
сарадничка звања и наставном раду; извод из матич-
не књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат ступањем у брак променио личне 
податке), уверење о држављанству РС, све у овере-
ној фотокопији; 3.5.2. доказе о испуњавању услова за 
избор у звање сарадника у настави: доказ о уписаним 
докторским академским, мастер академским студија-
ма, специјалистичким академским студијама, мастер 
струковним студијама или специјалистичким струков-
ним студијама; доказ о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); доказ о доприносу академској и 
широј заједници, 3.5.3. сертификате, потврде, уверења 
и друге исправе издате од научних, стручних и дру-
гих надлежних организација, организатора научних и 
стручних скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на истражи-
вачки, стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошкол-
ским, односно научно-истраживачким институцијама у 
земљи иностранству као и друге доказе за које учесник 
конкурса сматра да су битни, 4. Својеручно потписа-

не пријаве се подносе у затвореној коверти. Кандида-
ти конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице. Радну 
биографију, списак објављених научних радова и саме 
радове учесник конкурса доставља и у електронској 
форми (у Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). 

Сарадник у звање асистента за 
ужу научну, односно стручну 

област Рачунарско инжењерство и 
информатика

Одсек Ужице, на одређено време, 
од 3 године

УСЛОВИ: 2. поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће услове: 2.1. обавез-
ни услови за избор у звање асистента су: да је студент 
докторских студија који је сваки од претходних степена 
студија завршио са просечном оценом најмање осам (8) 
или магистар наука коме је прихваћена тема докторске 
дисертације да испољава способност за наставни рад 
што се доказује: позитивном оценом педагошког рада 
у студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или, за лице које нема педагошко 
искуство, приступним предавањем из области за коју 
се бира, позитивно оцењено од стране Академије, 2.2. 
допунски услови за избор у звање асистента су: пози-
тивна оцена руководиоца Одсека о доприносу развоја 
наставе и других делатности Академије током целокуп-
ног претходног изборног периода; допринос академској 
и широј заједници, 3. уз пријаву на конкурс кандидат 
доставља: 3.1. радну биографију са следећим пода-
цима: а) личним подацима: име и презиме; подаци о 
рођењу (дан, месец и година, место рођења, општина); 
држављанству, телефон и мејл; б) о постигнутим сте-
пенима образовања; основне академске студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, одсек, смер, студијски програм, научна област која 
је наведена у дипломи; основне студије у трајању од 
најмање 4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, 
смер, научна област која је наведена у дипломи; мас-
тер академске и струковне студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, научна област која је наведена у дипломи; сте-
чено академско звање магистра наука (VII/2 степен) из 
одговарајуће области по пропису који је уређивао висо-
ко образовање пре 10.09.2005. године: назив установе 
на којој је одбрањена магистарска теза, место и датум 
одбране, одсек, смер, научна област која је наведена у 
дипломи; в) о уписаним докторским студијама, односно 
о прихваћеној теми докторске дисертације (за магистра 
наука); г) о досадашњим изборима у сарадничка звања 
и наставном раду; д) о оцени педагошког рада коју је 
кандидат добио у студентској анкети а која се односи 
на претходни изборни период (за кандидате који имају 
педагошко искуство); ђ) о радном искуству (наводе 
се сва запослења, од наскоријег до најстаријег); е) о 
учешћу у развојно-истраживачком, научно-истражи-
вачком и стручном раду; ж) о учешћу са радовима на 
научним и стручним семинарима и конференцијама; з) 
о позитивној оцени руководиоца Одсека о доприносу 
развоја наставе и других делатности Академије током 
целокупног претходног изборног периода; и) o доприно-
су академској и широј заједници; 3.2. списак објављених 
научних и стручних радова, написан по општим библио-
графским принципима, односно упутствима за цитирање 
литературе у научном часопису и то по врсти/категорији 
радова; 3.3. научне и стручне радове (достављају се у 
електронској форми на CD-у или USB-у), 3.4. потписану 
изјаву којом учесник конкурса даје сагласност за обра-
ду, руковање и јавно објављивање података о личности, 
дату на обрасцу прилог 5 изјава, који се преузима на 
сајту Академије; 3.5. одговарајуће доказе, у оригиналу 
или овереној фотокопији, и то: 3.5.1. Доказе о испуња-
вању општих услова: доказ о неосуђиваности за кривич-
но дело против полне слободе, фалсификовања исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигну-
тим степенима образовања дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим 
за нострификацију дипломе; потврда установе или друге 
организације о радном искуству; доказ о досадашњим 
изборима у сарадничка звања и наставном раду; извод 
из матичне књиге рођених, извод из матичне књиге 
венчаних (ако је кандидат ступањем у брак променио 
личне податке), уверење о држављанству РС, све у ове-
реној фотокопији; фотокопију личне карте или очита-

ну личну карту; 3.5.2. доказе о испуњавању услова за 
избор у звање асистента: доказ о уписаним докторским 
студијама; доказ о прихваћеној теми докторске дисер-
тације (за магистра наука); доказ о оцени педагошког 
рада коју је кандидат добио у студентској анкети а која 
се односи на претходни изборни период (за кандида-
те који имају педагошко искуство); доказ о позитивној 
оцени руководиоца Одсека о доприносу развоја наста-
ве и других делатности Академије током целокупног 
претходног изборног периода; доказ о доприносу ака-
демској и широј заједници; 3.5.3. сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, научних и 
стручних часописа, високошколских установа за сваки 
податак наведен у пријави који се односи на истражи-
вачки, стручни и професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству као и друге доказе за које учесник кон-
курса сматра да су битни. 4. Својеручно потписане прија-
ве се подносе Академији струковних студија Западна 
Србија – Одсек Ужице, на наведеној адреси. Кандидати 
конкуришу за радно месту у Одсеку Ужице. Радну био-
графију, списак објављених научних и стручних радова, 
и саме радове учесник конкурса доставља и у електрон-
ској форми (у Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). 

Наставник у звање предавача 
за ужу научну односно стручну 

област Рачунарско инжењерство 
и информатика, у пољу техничко-

технолошких наука
на одређено време, од 5 година

УСЛОВИ: 2. поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће обавезне услове: 
академски назив магистар или стручни назив специја-
листа академских студија из области за коју се бира, уз 
претходно завршене одговарајуће студије, стечен на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијс-
ком програму; позитивна оцена педагошког рада у сту-
дентским анкетама током целокупног претходног избор-
ног периода, или, за лице које нема педагошко искуство, 
приступно предавање из области за коју се бира, пози-
тивно оцењено од стране Академије; најмање три годи-
не радног искуства у настави са студентима у високом 
образовању и или најмање пет година радног искуства 
на стручним пословима примерено области за коју се 
бира; у последњих 5 година најмање 4.5 бода остваре-
них објављивањем радова који припадају категоријама 
M10 + M20 + M30 + M40 + M50 + M60 + M80 + M90, 
од тога најмање један рад категорије М33 и један рад 
из категорије М51 или М52 из области за коју се бира; 
у последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање два развојно-истраживачка или стручна пројекта 
са финансијском подршком корисника у привреди или 
установама, или радно искуство у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; учешће у 
организацији и спровођењу показних вежби студентима 
у предузећима и установама. Кандидат поред наведе-
них услова мора да испуни најмање два од три изборна 
услова: стручно-професионални допринос (аутор/коау-
тор елабората или студије, руководилац или сарадник 
на истраживачким пројектима, иноватор, аутор/коау-
тор патента или техничког унапређења и др.) допринос 
академској и широј заједници (ангажовање у нацио-
налним или међународним истраживачким пројектима 
или пројектима за унапређење наставе, ангажовање у 
националним или међународним научним или стручним 
организацијама, институцијама од јавног значаја, кул-
турним или уметничким институцијама и др.) сарадња 
са другим високошколским институцијама у земљи 
и иностранству (заједнички студијски програми или 
истраживачки пројекти, мобилност, интернационализа-
ција студија и др.); 3. уз пријаву на конкурс кандидат 
је дужан да достави следеће доказе: 3.1. радну биогра-
фију са следећим подацима: а) личним подацима: име и 
презиме, подаци о рођењу (дан, месец и година, место 
рођења, општина), држављанству, телефон и мејл; б) о 
постигнутим степенима образовања: основне академске 
студије: назив установе на којој су завршене, место и 
датум завршетка, одсек, смер, студијски програм, науч-
на област која је наведена у дипломи; основне студије у 
трајању од најмање 4 године по пропису који је уређи-
вао високо образовање пре 10.09.2005. године: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршетка, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи; 
мастер академске студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 

Наука и образовање
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научна област која је наведена у дипломи; стечено ака-
демско звање магистра наука (VII/2 степен) из одгова-
рајуће области по пропису који је уређивао високо обра-
зовање пре 10.09.2005. године: назив установе на којој 
је одбрањена магистарска теза, место и датум одбране, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке академске студије: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, студијски 
програм, назив рада, научна област која је наведена 
у дипломи; Податке о датуму и месту нострификације 
дипломе стечене у иностранству (ако је било која дипло-
ма из става 1. ове тачке стечена у иностранству), нази-
ву установе која је извршила нострификацију; датуму и 
месту где је нострификована диплома стечена, називу 
установе у којој је стечена. в) о досадашњим изборима 
у наставничка или сарадничка звања и наставном раду; 
г) о оцени педагошког рада коју је кандидат добио у сту-
дентској анкети а која се односи на претходни изборни 
период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
д) о радном искуству (наводе се сва запослења, од 
најскоријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-ис-
траживачком, научно-истраживачком и стручном раду; 
е) о учешћу са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама; ж) о учешћу у организацији и 
спровођењу показних вежби студентима у предузећима 
и установама; з) о стручно-професионалном доприносу; 
и) о сарадњи са другим високошколским институција-
ма у земљи и иностранству; ј) о доприносу академској 
и широј заједници, 3.2. списак објављених научних и 
стручних радова, написан по општим библиографским 
принципима, односно упутствима за цитирање лите-
ратуре у научном часопису и то по врсти/категорији 
радова; 3.3. научне и стручне радове (достављају се 
у електронској форми на CD-у или USB-у); 3.4. потпи-
сану изјаву којом учесник конкурса даје сагласност 
за обраду, руковање и јавно објављивање података о 
личности, дату на обрасцу у прилогу 5 изјава, који се 
преузима на сајту Академије. 3.5. одговарајуће дока-
зе у оригиналу или овереној фотокопији и то: а) дока-
зе о испуњавању општих услова: доказ да лице није 
осуђивано за кривично дело против полне слободе, 
фалсификовања јавне исправе коју издаје високошкол-
ска установа или примања мита у обављању послова 
у високошколској установи; доказ да се против лица 
не води кривични поступак; о постигнутим степенима 
образовања – дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству, у овереној фотоко-
пији. Ако кандидату, до тренутка подношења пријаве 
није издата диплома, подноси се уверење о завршетку 
студија у овереној фотокопији, осим за нострификацију 
дипломе; о изборима у наставно и научно звање, ако 
је кандидат био биран у наставно или научно звање на 
другој установи; потврде установе или друге организа-
ције о радном искуству; извод из матичне књиге рође-
них, извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат 
ступањем у брак променио личне податке), уверење о 
држављанству РС, оверену фотокопију личне карте или 
очитану личну карту; б) доказе о испуњавању минимал-
них критеријума за избор у звање наставника, односно 
обавезних и изборних услова; в) сертификате, потврде, 
уверења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, научних 
и стручних часописа, високошколских установа за сва-
ки податак наведен у пријави који се односи на истра-
живачки, стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству, као и друге доказе за које учесник кон-
курса сматра да су битни. Радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова и саме радове 
учесник конкурса доставља и у електронској форми (у 
Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). Својеручно потпи-
сане пријаве се подносе Академији струковних студија 
Западна Србија – Одсек Ужице, на наведеној адреси.

Наставник у звање вишег предавача 
за ужу научну област Рачунарско 

инжењерство и информатика, у пољу 
техничко-технолошких наука
на одређено време, од 5 година

УСЛОВИ: 2. поред општих услова утврђених Законом, 
кандидат мора да испуњава следеће обавезне услове: 
научни назив доктора наука за научну област за коју се 
бира, стечен на акредитованом универзитету и акреди-
тованом студијском програму; да испољава способност 
за наставни рад што се доказује позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама током цело-
купног претходног изборног периода, или, за лице које 
нема педагошко искуство, приступно предавање из 

области за коју се бира, позитивно оцењено од стра-
не Академије; у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) најмање 6 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 
+ М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, од тога 
најмање један рад категорије М20 и један рад категорије 
М30 из области за коју се бира; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за коју се 
бира, или поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира, или превод иностраног уџбеника одобре-
ног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду 
од избора у наставничко звање; у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање два 
завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; у последњем изборном периоду 
учешће у изради најмање два развојно-истраживачка 
или стручна пројекта са финансијском подршком корис-
ника у привреди или установама или радно искуство у 
привреди или установама релевантним за област за коју 
се бира; да има радно искуство од најмање пет годи-
на. Кандидат поред наведених услова мора да испуни 
најмање два од три изборна услова: стручно-професио-
нални допринос (аутор/коаутор елабората или студије, 
руководилац или сарадник на истраживачким пројекти-
ма, иноватор, аутор/коаутор патента или техничког уна-
пређења и др.) допринос академској и широј заједници 
(ангажовање у националним или међународним истра-
живачким пројектима или пројектима за унапређење 
наставе, ангажовање у националним или међународ-
ним научним или стручним организацијама, институ-
цијама од јавног значаја, културним или уметничким 
институцијама и др.) сарадња са другим високошколс-
ким и научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству (заједнички студијски програми или истра-
живачки пројекти, мобилност, интернационализација 
студија и др.) Уз пријаву на конкурс кандидат је дужан да 
достави следеће доказе: 3.1. радну биографију са сле-
дећим подацима: а) личним подацима: име и презиме, 
подаци о рођењу (дан, месец и година, место рођења, 
општина), држављанству, телефон и мејл; б) о постигну-
тим степенима образовања: основне академске студије: 
назив установе на којој су завршене, место и датум завр-
шетка, одсек, смер, студијски програм, научна област 
која је наведена у дипломи; основне студије у трајању 
од најмање 4 године по пропису који је уређивао високо 
образовање пре 10.09.2005. године: назив установе на 
којој су завршене, место и датум завршетка, одсек, смер, 
научна област која је наведена у дипломи; мастер ака-
демске и струковне студије: назив установе на којој су 
завршене, место и датум завршетка, студијски програм, 
научна област која је наведена у дипломи; стечено ака-
демско звање магистра наука (VII/2 степен) из одгова-
рајуће области по пропису који је уређивао високо обра-
зовање пре 10.09.2005. године: назив установе на којој 
је одбрањена магистарска теза, место и датум одбране, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи; 
специјалистичке академске и струковне студије: назив 
установе на којој су завршене, место и датум завршет-
ка, студијски програм, назив рада, научна област која је 
наведена у дипломи; докторске академске студије (сту-
дије трећег степена високог образовања) по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10.09.2005. 
године: назив установе на којој су завршене, место и 
датум одбране, назив дисертације, научна област која 
је наведена у дипломи; стечено научно звање доктора 
наука (VIII степен) из одговарајуће области по пропи-
су који је уређивао високо образовање пре 10.09.2005. 
године: назив установе на којој је одбрањена докторска 
дисертација, место и датум одбране, назив дисертације, 
одсек, смер, научна област која је наведена у дипломи. 
Податке о датуму и месту нострификације дипломе сте-
чене у иностранству (ако је било која диплома из става 
1. ове тачке стечена у иностранству), називу установе 
која је извршила нострификацију; датуму и месту где 
је нострификована диплома стечена, називу установе у 
којој је стечена. в) о досадашњим изборима у наставнич-
ка или сарадничка звања и наставном раду; г) о оцени 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни пери-
од (за кандидате који имају педагошко искуство); д) о 
радном искуству (наводе се сва запослења, од најско-
ријег до најстаријег); ђ) о учешћу у развојно-истражи-
вачком, научно-истраживачком и стручном раду; е) о 
учешћу са радовима на научним и стручним семинарима 
и конференцијама; ж) о учешћу у комисијама за одбра-
ну завршног рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама; з) о објављеној књизи, уџбенику 
или збирци задатака који су намењени студентима као 
и широј стручној јавности; и) о стручно-професионал-
ном доприносу; ј) о сарадњи са другим високошколс-
ким и научно-истраживачким институцијама у земљи и 
иностранству; к) о доприносу академској и широј зајед-
ници. 3.2. списак објављених научних и стручних радо-

ва, написан по општим библиографским принципима, 
односно упутствима за цитирање литературе у научном 
часопису и то по врсти/категорији радова; 3.3. научне 
и стручне радове (достављају се у електронској форми 
на CD-у или USB-у); 3.4. потписану изјаву којом учесник 
конкурса даје сагласност за обраду, руковање и јавно 
објављивање података о личности, дату на обрасцу 
у прилогу 5. изјава, који се преузима на сајту Акаде-
мије. 3.5. Одговарајуће доказе у оригиналу или овере-
ној фотокопији и то: а) доказе о испуњавању општих 
услова: доказ да лице није осуђивано за кривично дело 
против полне слободе, фалсификовања јавне исправе 
коју издаје високошколска установа или примања мита у 
обављању послова у високошколској установи; доказ да 
се против лица не води кривични поступак; о постигну-
тим степенима образовања – дипломе или решења о 
нострификацији диплома стечених у иностранству, у 
овереној фотокопији. Ако кандидату, до тренутка под-
ношења пријаве није издата диплома, подноси се уве-
рење о завршетку студија у овереној фотокопији, осим 
за нострификацију дипломе; о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно или 
научно звање на другој установи; потврде установе или 
друге организације о радном искуству; извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних (ако 
је кандидат ступањем у брак променио личне податке), 
уверење о држављанству РС, оверену фотокопију личне 
карте или очитану личну карту; б) доказе о испуњавању 
минималних критеријума за избор у звање наставни-
ка, односно обавезних и изборних услова прописаних 
минималним условима за избор у звања наставника на 
академијама и високим школама струковних студија, за 
звање вишег предавача; в) сертификате, потврде, уве-
рења и друге исправе издате од научних, стручних и 
других надлежних организација, организатора научних 
и стручних скупова, организатора пројеката, научних 
и стручних часописа, високошколских установа за сва-
ки податак наведен у пријави који се односи на истра-
живачки, стручно-професионални допринос; допринос 
наставној делатности; допринос стручној, академској и 
широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству, као и друге доказе за које учесник кон-
курса сматра да су битни. Радну биографију, списак 
објављених научних и стручних радова и саме радове 
учесник конкурса доставља и у електронској форми (у 
Word-у и PDF-у, на CD-у или USB-у). Својеручно потпи-
сане пријаве се подносе Академији струковних студија 
Западна Србија – Одсек Ужице. 

ОСТАЛО: За комплетност документације коју подноси на 
конкурс одговоран је учесник конкурса. Учесницима кон-
курса признају се само они услови које испуњавају и за 
које су доставили доказе, односно које испуне најкасније 
до последњег дана рока за подношење пријава. Потпи-
сане пријаве се подносе Академији струковних студија 
Западна Србија – Одсек Ужице, на наведеној адреси, 
са назнаком „за конкурс- навести назив радног места 
за које се конкурише“. Кандидати конкуришу за радно 
месту у Одсеку Ужице. Неблаговремене, непотпуне као 
и пријаве учесника конкурса који не испуњавају услов 
за избор у звање, Комисија одбацује и не узима у даље 
разматрање. Напомена: Лице са којим се заснива рад-
ни однос након завршетка конкурса, обавезно доставља 
лекарско уверење о здравственој способности за рад, 
у складу са законом и општим актима Академије. Лице 
задужено за давање обавештења о конкурсу: Мирја-
на Селаковић, секретар Академије, контакт телефон: 
031/512-013, локал 142.

ТЕХНИЧКА ШКОЛА
31102 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-596

Секретар 
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног 
односа прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 
13/17-Одлука УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тума-
чење), пријављени кандидати треба да испуњавају и 
услове из члана 139. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Сл. гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 - 
др. закон, 10/2019 и 6/2020). а) да има одговарајуће обра-
зовање : Кандидат пријављен за радно место секретара 
мора да има одговарајуће образовање у складу са чланом 
чланом 132. Закона о основама система образовања и 
васпитања: високо образовање из области правних наука 
(у складу са чланом 132. ЗОСОВ-а): на основним студијама 

Наука и образовање



Број 1201 | 17.06.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs42	

Наука и образовање

у трајању од најмање четири године (по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године); на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије); (доказ оверена фотокопија дипломе);

Стручни сарадник психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног одно-
са прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука 
УС РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријавље-
ни кандидати треба да испуњавају и услове из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС”бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 
и 6/2020). Кандидат пријављен за радно место струч-
ни сарадник – психолог мора да поседује одговарајуће 
високо образовање стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске, мастер струковне студије, специјалис-
тичке академске студије), по пропису који уређује високо 
образовање, почев од 10.септембра 2005. године, или на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10.септембара 2005. године. Потребно је да кандидат 
испуњава услове у погледу степена и врсте образовања, 
прописане чланом 4. став 1. тачка 2. Правилника о степену 
и врсти образовања наставника из општеобразовних пред-
мета , стручних сарадника и васпитача у стручним школама 
(„Службени гласник РС - Просветни гласник РС”, бр. 8/2015, 
11/2016, 13/2016 - испр, 13/2016, 2/2017, 13/2018, 7/2019 i 
2/2020); (доказ оверена фотокопија дипломе);

Чистачица
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана 

УСЛОВИ: Поред општих услова за заснивање радног односа 
прописаних чланом 24. став 1. Закона о раду („Сл. гласник 
РС”, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17-Одлука УС 
РС, 113/17 и 95/18- аутентично тумачење), пријављени кан-
дидати треба да испуњавају и услове из члана 139. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС”бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019 и 6/2020). Кан-
дидат пријављен за радно место чистачице потребно је да 
има први степен стручне спреме,односно завршену основну 
школу (доказ оверена фотокопија дипломе);

ОСТАЛО: б) да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; в) није осуђивано 

правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање (доказ уверење МУП-а и 
потврда Повереника за заштиту родне равноправности 
за непостојање утврђеног дискриминаторног понашања), 
г) има држављанство Републике Србије (доказ уверење 
о држављанству); д) зна српски језик и језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Докази о испуњености 
услова из тачке 5 подтачке а), в), г) и д) достављају се уз 
пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке 5 б) ове 
одлуке прибавља се пре закључења уговора о раду. Доку-
ментација се доставља у оригиналима или у овереним 
фотокопијама и не враћа се кандидатима. Документација 
из тачке 5 подтачке б), в) и г) не може бити старија од 
шест месеци. Кандидати су дужни да у року од осам дана 
од дана објављивања конкурса доставе документацију тра-
жену овим конкурсом. Уз пријавни формулар, који се пре-
узима са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију и CV (радна биографија). Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране директора Шко-
ле. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање Пријаву са доказима доставити на наведену 
адресу Школе, са назнаком ,,Пријава за конкурс за пријем 
у радни однос“. Информације о конкурсу могу се добити 
путем телефона: 031/512-596

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„1. ОКТОБАР“

23243 Ботош, Тозе Марковића 77

Чистачица
на одређено време ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана

УСЛОВИ: Поседовање одговарајућег образовања и то: 
oснoвнo oбрaзoвaњe. Кандидат поред општих услова про-
писаних Правилником о организацији и систематизацији 
радних места ОШ „1. октобар“ Ботош, треба да испуњава 

и посебне услове прописане чланом 139. став 1. тачке. 
1., 2., 3., 4. и 5. Закона о основама система образовања 
и васпитања, односно да: има одговарајуће образовање; 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрнављење, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; има држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Кандидат уз попуњен пријавни форму-
лар који преузима са званичне интернет странице Минис-
тарства, просвете, науке и технолошког развоја, доставља 
још и: кратку биографију; оверену фотокопију дипломе 
или уверења о стеченом одговарајућем образовању; уве-
рење о држављанству не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверену фотокопију); уверење из казнене евиденције 
надлежне полицијске управе Министарства унутрашњих 
послова као доказ да лице није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); уколико канди-
дат није стекао образовање на српском језику, у обавези 
је да достави доказ о положеном испиту из српског језика 
по програму одговарајуће високошколске установе. Доказ 
о психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (лекарско уверење)- подноси само 
изабрани кандидат, пре закључења уговора о раду. Сви 
докази морају бити достављени у оригиналу или у овере-
ној фотокопији. Непотпуне и неблаговремено доставље-
не пријаве неће бити разматране. Пријавни формулар са 
документацијом доставити на адресу школе са назнаком 
„за конкурс- радно место чистачице“. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити код секретара Школе и путем 
телефона: 023/877-215.

Највећа понуда слободних послова на једном месту



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


