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OПШТИ УСЛОВИ ОГЛАСА-КОНКУРСА

Вашу пријаву на оглас/конкурс,
са правноваљаним доказима о испуњавању 
услова за обављање наведених послова,
упутите на адресу послодавца, у року од осам 
дана од дана објављивања огласа/конкурса,
осим ако није наведен други рок.

Ако у огласу/конкурсу није другачије наведено, 
треба подразумевати следеће:

– �радни однос се заснива на неодређено време, 
са пуним радним временом;

– �пробни рад, пол, године живота, ван оних које 
су прописане законом, школски успех и сл.

   нису неопходни или елиминаторни услови;
– провера радних способности није предвиђена.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи 
у огласима, који су употребљени у мушком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског 
пола и обрнуто (осим уколико специфичним 
захтевима посла није другачије прописано).

КАКО ДА ПРЕДАТЕ ОГЛАС 
ЗА СЛОБОДНА РАДНА МЕСТА

Оглашавање у публикацији „Послови” је 
бесплатно. Текст огласа за слободна радна места 
можете предати у најближој филијали/служби 
Националне службе за запошљавање.
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Јавни позиви

На основу члана 43. став 1. тачка 5. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 88/10, 38/15, 113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), 
члана 11. став 1. тачка 3. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог 
плана за период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за перид од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чла-
нова 60., 104. и 129. Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 102/15, 
5/17 и 9/18) и Споразумa о уређивању права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 2701-101-1/2026 од 17.04.2026. године, дана 01.06.2025. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА ПРОКУПЉЕ И ОПШТИНА КУРШУМЛИЈА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
ЗА РЕАЛИЗАЦИЈУ МЕРЕ СТРУЧНЕ ПРАКСЕ У 2026. ГОДИНИ

Мера стручна пракса (у даљем тексту: мера) подразумева стручно оспособљавање незапосленог за самосталан рад у занимању за које је стеченo одговарајуће образовање, ради 
обављања приправничког стажа, односно стицања услова за полагање стручног испита, ако је то као услов за рад на одређеним пословима утврђено законом или правилником. 

У меру се укључују незапослена лица која се први пут стручно оспособљавају у занимању за које су стекла одређену врсту и ниво квалификације или која су се стручно оспо-
собљавала краће од времена потребног за полагање приправничког или стручног испита, за преостали период потребан за стицање услова за полагање приправничког или 
стручног испита. 
Мера се реализује без заснивања радног односа и спроводи се у складу са законом, односно у складу са правилником о организацији и систематизацији послова код посло-
давца.
Уколико се мера спроводи у складу са законом, Национална служба за запошљавање може да финансира меру у дужини прописаној законом, а најдуже 12 месеци.
Када се мера спроводи у складу са правилником о организацији и систематизацији послова мера се финснисра до 6 месеци за лица са трећим и четвртим нивоом квалификација, 
до 9 месеци за лица са шестим нивоом квалификација и/или 180 ЕСПБ и до 12 месеци за лица са најмање шестим нивоом квалификација и 240 ЕСПБ.

Tоком трајања мере Национална служба за запошљавање ангажованим лицима на име новчане помоћи и трошкова превоза исплаћује средства у укупном месечном 
износу од 50.000,00 динара за лица са средњим образовањем а 55.000,00 динара за лица са високим образовањем и врши обрачун и уплату доприноса за случај повреде на раду 
и професионалне болести, у складу са законом. 
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту ангажовања лица, непосредно, путем поште или електронским путем 
на e-mail писарнице Прокупље: pisarnica.Prokuplje@nsz.gov.rs, на прописаном обрасцу који се може добити у свакој организационој јединици Национaлне службе или преузети са 
сајта www.nsz.gov.rs и сајта Општине Куршумлија.

Комплетан текст јавног позива у коме су наведени сви услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs и сајта Општине Куршумлија.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања до утрошка расположивих средстава издвојених за ову намену, а најкасније до 30. септембра 
2026. године.

На основу члана 43. став 1. тачка 4. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. закон, 113/17 и 49/21), 
члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за период од 
2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чл. 42. и 129. Правилника о 
критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18) и Споразумa о уређивању 
права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања 2701-101-1/2026 од 17.04.2026. године, дана 01.06.2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ
ФИЛИЈАЛА ПРОКУПЉЕ И ОПШТИНА КУРШУМЛИЈА

Расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2026. ГОДИНИ 

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба) и имају завршену обуку за развој предузетништва.
Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, 
задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос.

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност и по том основу измирује порезе и доприносе за обавезно социјално осигурање 
најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Пре укључивања у меру Национална служба врши проверу испуњености законских и услова овог јавног позива.

Средства додељена по основу субвенције су de minimis помоћ.
Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање пријављен на еви-
денцију незапослених Националне службе – испостава Куршумлија; завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији Националне службе 
или друге одговарајуће организације до дана подношења захтева; испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана подношења захтева и у 
дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за доделу државне помоћи. 
 
Захтев за учешће у мери подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе, према месту ангажовања лица, непосредно, путем поште или електронским путем 
на e-mail писарнице Прокупље pisarnica.Prokuplje@nsz.gov.rs, на прописаном обрасцу који се може добити у надлежној организационој јединици Национaлне службе, преузети са 
сајта www.nsz.gov.rs и сајта Општине Куршумлија.

Комплетан текст јавног позива у коме су наведени сви услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука и инфор-
мације у вези са закључивањем уговора, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs и сајту Општине Куршумлија.

Јавни позив је отворен од дана објављивања у средствима јавног информисања, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 30. јун 2026. године.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
www.nsz.gov.rs
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Јавни позиви

На основу члана 43. став 1. тачка 4. и члана 60. Закона о запошљавању и осигурању за случај незапослености („Сл. гласник РС“, бр. 36/09 и 88/10, 38/15,113/17 – др. закон, и 
49/21), члана 30. Закона о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са инвалидитетом („Сл. гласник РС ,ˮ бр. 36/09, 32/13 и 14/22 – др. закон), Акционог плана за 
период од 2024. до 2026. године за спровођење Стратегије запошљавања у Републици Србији за период од 2021. до 2026. године („Сл. гласник РС ,ˮ број 22/24) и чл. 42. и 129. 
Правилника о критеријумима, начину и другим питањима од значаја за спровођење мера активне политике запошљавања („Сл. гласник РС“, бр. 102/15, 5/17 и 9/18), као и пот-
писаног Споразума о уређивању међусобних права и обавеза у реализацији мера активне политике запошљавања за 2026. годину, између Града Пирота и Националне службе 
за запошљавање број 2601-101-2/2026 од 21.04.2026. године, дана 18.05.2026. године,

НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ И ГРАД ПИРОТ
 

расписују

ЈАВНИ ПОЗИВ
НЕЗАПОСЛЕНИМА ЗА ДОДЕЛУ СУБВЕНЦИЈЕ ЗА САМОЗАПОШЉАВАЊЕ У 2026. ГОДИНИ

Субвенција за самозапошљавање (у даљем тексту: субвенција) намењена је незапосленима који се воде на евиденцији Националне службе за запошљавање (у даљем тексту: 
Национална служба) са пребивалиштем на територији Града Пирота и имају завршену обуку за развој предузетништва. 

Субвенција се додељује у једнократном износу од 380.000,00 динара, односно 420.000,00 динара за незапослене особе са инвалидитетом, ради оснивања радње, 
задруге или другог облика предузетништва, као и оснивања привредног друштва, уколико оснивач заснива у њему радни однос. 

Незапослени који оствари право на субвенцију у обавези је да обавља регистровану делатност на територији Града Пирота и по том основу измирује порезе и доприносе за оба-
везно социјално осигурање најмање 12 месеци, почев од дана отпочињања обављања делатности. 

Право на доделу субвенције незапослени може да оствари под условом да је у моменту подношења захтева за доделу субвенције за самозапошљавање пријављен на еви-
денцију незапослених Националне службе са пребивалиштем на територији Града Пирота, завршио обуку за развој предузетништва по плану и програму обуке у организацији 
Националне службе или друге одговарајуће организације до дана подношења захтева, испунио раније обавезе и измирио сва дуговања према Националној служби до дана 
подношења захтева и у дозвољеном оквиру опредељеног износа за de minimis помоћ у текућој фискалној години и претходне две фискалне године, у складу са прописима за 
доделу државне помоћи.

Захтев са бизнис планом и документацијом подноси се надлежној организационој јединици Национaлне службе – Филијала Пирот, непосредно, путем поште или електронским 
путем на прописаном обрасцу који се може добити у организационој јединици Национaлне службе или Канцеларији за локални економски развој Града Пирота или преузети са 
сајта www.nsz.gov.rs и сајта Града Пирота www.pirot.rs. 

Комплетан текст јавног позива, у коме су наведени услови учешћа, потребна документација за подношење захтева, критеријуми на основу којих се доноси одлука о избору, 
информације у вези са закључивањем уговора као и несубвенционисаним делатностима, доступан је на сајту Националне службе - www.nsz.gov.rs.

Јавни позив је отворен од 18.05.2026. године, а последњи рок за подношење захтева са бизнис планом је 17.06.2026. године.

Највећа понуда слободних послова на једном месту
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 Администрација и управа 

                                           
                      Администрација и управа

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

СЕКТОР ЗА ЛОГИСТИКУ

На основу члана 135. Закона о полицији („Службени глас-
ник РС“, бр. 6/2016, 24/2018 и 87/2018), и члана 2, а у вези 
са чланом 6. и 7. Уредбе о спровођењу јавног конкурса 
за попуњавање радних места полицијских службеника 
у Министарству унутрашњих послова („Службени глас-
ник РС“, бр. 18/2019-20 и 82/2024-36), Управа за људске 
ресурсе оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
 ПОЛИЦИЈСКОГ СЛУЖБЕНИКА

Орган у коме се попуњаваjу радна места: Министар-
ство унутрашњих послова, Сектор за логистику.

Место рада: Сремска Каменица.

Радно место које се попуњава:

Службеник за оперативно - техничке 
послове I

у Одсеку за селекцију и пријем кандидата 
на основну полицијску обуку, Центар 

за основну полицијску обуку, Управа за 
полицијску обуку, Сектор за логистику, 

утврђено под редним бројем 06.6.3.8.7 у акту 
о унутрашњем уређењу и систематизацији 
радних места у Министарству унутрашњих 

послова
1 извршилац

Врста радног односа: радни однос на неодређено вре-
ме или на одређено време у својству приправника.

Опис послова: обавља пријем, евидентирање, заду-
жење и експедицију службене поште и документације, у 
складу са начелима канцеларијског пословања; обавља 
послове фотокопирања и брине о исправном функцио-
нисању свих техничких уређаја који се користе у раду; 
стара се о роковима чувања документације и роковима 
за обраду предмета; обавља дактилографске послове и 
врши умножавање материјала; врши израду службених 
аката, забелешки, писама и дописа и адресирање служ-
бене поште; по потреби присуствује састанцима и води 
записник или пише службену белешку са састанка; усваја 
принципе, нове методе и технике и примењује искуства 
најбољих примера из праксе у области рада; непосредно 
учествује у унапређењу стручне оспособљености запос-
лених за успешан и квалитетан рад у условима примене 
савремених средстава и метода; припрема и израђује 
евиденције, анализе, извештаје и информације у складу 
са захтевима посла и степеном образовања; одлаже, чува 
и архивира документацију у складу са прописима; обавља 
и друге унутрашње послове који су у непосредној вези са 
полицијским пословима, а који му се ставе у задатак по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: стечено средње образовање. Кандидати морају 
да испуњавају опште услове за рад у државним органи-
ма предвиђене законом, посебне услове прописане Зако-
ном о полицији (члан 137. и 138.) и актом о унутрашњем 
уређењу и систематизацији радних места у Министарству 
унутрашњих послова.

У изборном поступку проверавају се:
- Техничке компетенције (познавање прописа) - писаним 
тестом знања, који садржи и питање у виду решавања 
конкретног проблема, задатка и ситуације (студија случаја),
- Психолошки захтеви и базичне компетенције – стан-
дардизованим психолошким тестовима и психолошким 
интервјуом,
- Здравствена способност– обављањем лекарског прегле-
да у референтној здравственој установи,
Интервју–полуструктурисаним интервјуом.

Знања, вештине и стручна оспособљеност, потреб-
не за рад на радном месту, а које се проверавају и 
оцењују у изборном поступку су: закон о полицији; 
Уредба о стручном оспособљавању и усавршавању у 
Министарству унутрашњих послова.

Датум оглашавања: 19.05.2026. године. Овај оглас 
објављује се на интранет и Интернет страници Министар-
ства унутрашњих послова, на огласним таблама Сектора 
за логистику и Управе за полицијску обуку, у једном днев-
ном листу и на интернет презентацији и периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс: је од 
20.05.2026 до 29.05.2026. године.

Адреса на коју се подносе пријаве на конкурс: 
Министарство унутрашњих послова, Сектор за логистику, 
Булевар Зорана Ђинђића број 104, 11070 Нови Београд 
(писарница СИВ-а 2 или путем поште), са назнаком - „За 
јавни конкурс за радно место службеник за оперативно 
- техничке послове I у Одсеку за селекцију и пријем кан-
дидата на основну полицијску обуку, Центар за основну 
полицијску обуку, Управа за полицијску обуку, Сектор за 
логистику, (1 извршилац), утврђено под редним бројем 
06.6.3.8.7“.

Лице задужено за давање обавештења о конкур-
су: Ивана Николић, 011/274-0000, локал 402-81, у перио-
ду од 13.00 до 15.00 часова, сваког радног дана.

Докази који се прилажу уз пријаву на конкурс:
- Образац пријаве на конкурс - дат је уз овај оглас, чини 
његов саставни део и исти је неопходно попунити и 
својеручно потписати;
- биографија;
- оверена фотокопија дипломе о стеченом средњем обра-
зовању (напомена: уколико је средње образовање сте-
чено у иностранству, неопходно је да кандидат достави 
нострификовану диплому о стеченом средњем образо-
вању ради запослења, а што је у надлежности Агенције 
за квалификације Републике Србије);
- оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених Републике Србије;
- оригинал или оверена фотокопија уверења о држављан-
ству Републике Србије (са датумом издавања не старијим 
од шест месеци);
- оригинал уверења Основног и Вишег суда да се против 
кандидата не води кривични поступак (са датумом изда-
вања не старијим од шест месеци);
- очитана лична карта са чипом или оверена фотокопија 
личне карте која није чипована;
- извод из електронске базе података Централног регис-
тра Фонда за пензијско - инвалидско осигурање;
- оверене фотокопије исправа којима се доказују подаци о 
радном искуству (потврде, решења и други акти из којих 
се види на којим пословима, са којом стручном спремом 
и у ком периоду је стечено радно искуство), уколико кан-
дидат исто поседује;
- оверена фотокопија исправа којима се доказују подаци 
о стручном оспособљавању, усавршавању и посебним 
областима знања (уколико кандидат исто поседује);
- доказ да кандидат има пријављено пребивалиште на 
територији Републике Србије –најмање годину дана непре-
кидно пре дана подношења пријаве на јавни конкурс;
- изјава у којој се кандидат опредељује да ли ће сам при-
бавити податке о чињеницама о којима се води службена 
евиденција или ће то орган учинити уместо њега.
Образац изјаве дат је уз овај оглас и исти је неопходно 
попунити и својеручно потписати.
Сви докази који се прилажу морају бити на језику и писму 
који је у службеној употреби државних органа Републи-
ке Србије, тако да се уз исправу састављену на страном 
језику прилаже прописани оверен превод на српски језик.
Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложeни докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управа као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити фотокопије докуме-
ната које су оверене пре 01.03.2017. године у основним 
судовима, односно општинским управама.

Датум отпочињања изборног поступка: од 04.06.2026. 
године, овим се сматра да су сви кандидати који су ушли у 
изборни поступак уредно обавештени о отпочињању истог.

Напомена: Документи о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: извод из матичне књиге рођених 
Републике Србије, уверење о држављанству Републике 
Србије, уверење Основног и Вишег суда да се против кан-
дидата не води кривични поступак и доказ да кандидат 
има пријављено пребивалиште на територији Републи-
ке Србије – најмање годину дана непрекидно пре дана 
подношења пријаве на јавни конкурс. Одредбом члана 9. 
и 103. Закона о општем управном поступку („Службени 
гласник РС“, број 18/2016, 95/2018-аутентично тумачење 
и 2/2023 – одлука УС), прописано је, између осталог, да у 

поступку који се покреће по захтеву странке, орган може 
да врши увид, прибавља и обрађује личне податке о 
чињеницама о којима се води службена евиденција, када 
је то неопходно за одлучивање, осим ако странка изри-
чито изјави да ће податке прибавити сама. Ако странка у 
року не поднесе личне податке неопходне за одлучивање 
органа, захтев за покретање поступка ће се сматрати неу-
редним (члан 103. став 3.).
Потребно је да учесник конкурса достави изјаву којом се 
опредељује за једну од две могућности: да Министарство 
прибави податке о којима се води службена евиденција 
или да ће то кандидат учини сам.
Препорука је да учесник конкурса сам достави сву неоп-
ходну документацију у циљу бржег и ефикаснијег спро-
вођења конкурса.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве и непот-
пуне пријаве, као и пријаве подносилаца који не испуне 
формално – правне услове, биће одбачене решењем.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ИСПРАВКА ОГЛАСА О ЈАВНОМ 
КОНКУРСУ 

МИНИСТАРСТВО УНУТРАШЊИХ 
ПОСЛОВА

СЕКТОР ЗА ЛОГИСТИКУ 
УПРАВА ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ 

Исправља се оглас о јавном конкурсу, објављен дана 
19.05.2026. године, за попуну радног места службеник за 
оперативно-техничке послове I у Одсеку за селекцију и 
пријем кандидата на основну полицијску обуку, Центар 
за основну полицијску обуку, Управа за полицијску обу-
ку, Сектор за логистику, утврђено под редним бројем 
06.6.3.8.7 у акту о унутрашњем уређењу и систематиза-
цији радних места у Министарству унутрашњих послова 
у делу Радно место које се попуњава, тако да уместо 1 
извршилац треба да стоји 2 извршиоца.

Рок за подношење пријава, који је почео да тече од 
20.05.2026. године, и који траје 10 дана од дана наве-
деног датума, продужава се тако што је сада последњи 
дан за подношење пријава 01.06.2026. године, а изборни 
поступак отпочиње 08.06.2026. године.

Све пријаве које су пристигле до датума објављивања ове 
исправке биће узете у разматрање. 

БЕОГРА Д

ГЕНЕРАЛНИ СЕКРЕТАРИЈАТ 
ВЛАДЕ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(„Службени гласник РС“, бр. 79/05, 81/05-исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07- исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 142/22, 13/25, 19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. 
став 1. Уредбе о интерном и јавном конкурсу за попуња-
вање радних места у државним органима („Службени 
гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), Закључка Комисије 
за давање сагласности за ново запошљавање и додатно 
радно ангажовање код корисника јавних средстава 51 
Број: 112-2581/2026 од 27. марта 2026. године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКОГ 

РАДНОГ МЕСТА
I Орган у коме се попуњава радно место: Генерални 
секретаријат Владе, Београд, Немањина 11. 

II Радно место које се попуњава:

Радно место за стручне послове у 
организацији догађаја од значаја за 

Репулику Србију, самостални саветник
у Групи за организационе послове у 

Одељењу за организацију догађаја од 
значаја за Републику Србију

1 извршилац

Опис послова: Организује билатералне и мултилате-
ралне догађаје када у њима учествују страна лица од зна-
чаја за Републику Србију; спроводи активности и сарађује 
са органима државне управе и локалне самоуправе у 
поступку организације догађаја; обавља стручне послове 
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у поступку израде међународних билатералних и мулти-
латералних споразума, докумената; врши потребну међу-
народну преписку везану за реализацију догађаја од зна-
чаја за Републику Србију; припрема нацрте и саопштења 
за јавност; обавља стручне послове у организацији интер-
вјуа и прес конференција у сарадњи са Канцеларијом за 
медије; обавља друге послове по налогу руководиоца 
Групе.

Услови: Стечено високо образовање из образовно-на-
учног поља друштвено-хуманистичких наука на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ 
бодова, мастер академским студијама, специјалистичким 
академским студијама, специјалистичким струковним сту-
дијама, мастер струковним студијама, односно на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године или 
специјалистичким студијама на факултету и најмање 
три године радног искуства у струци; положен државни 
стручни испит, као и потребне компетенције за обављање 
послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Место рада: Београд, Немањина 11.

III Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој 
се спроводи интервју са Комисијом.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције, и то:
• Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано), 
• Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару), 
• Пословна комуникацијa - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционал-
не компетенције Дигитална писменост, ако поседујете 
важећи сертификат, потврду или други одговарајући 
доказ о познавању рада на рачунару, на траженом нивоу 
и желите да на основу њега будете ослобођени тести-
рања компетенције – Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен 
у делу *Рад на рачунару), доставите и тражени доказ у 
оригиналу или овереној фотокопији. Комисија ће на осно-
ву приложеног доказа донети одлуку да ли може или не 
може да прихвати доказ који сте приложили уместо тес-
товне провере. Информације о материјалима за припрему 
кандидата за проверу општих функционалних компетен-
ција могу се наћи на сајту Службе за управљање кадро-
вима, www.suk.gov.rs.

IV Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
послови односа са јавношћу (односи са медијима и 
менаџмент догађаја) – провераваће се писаним путем - 
писана симулација;
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа – Закон о Влади, Пословник 
Владе и Уредба о Генералном секретаријату Владе – про-
вераваће се писаним путем - писана симулација; 
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – прописи из делокруга радног места - Закон о 
министарствима – провераваће се писаним путем - писа-
на симулација;
- Посебна функционална компетенција за радно место – 
енгески језик, ниво Б1 – провераваће се увидом у серти-
фикат или писаним путем.

Напомена: Ако поседујете важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о знању енглеског језика, 
на траженом нивоу, и желите да на основу њега буде-
те ослобођени тестирања компетенције знање страног 
језика, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу * Знање страних језика који 
су тражени конкурсом), доставите и тражени доказ у ори-
гиналу или овереној фотокопији.
Комисија ће на основу приложеног доказа донети одлуку 
да ли може или не може да прихвати доказ који сте при-
ложили уместо писане провере.
Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на сајту Генералног секретаријата Владе www.
gs.gov.rs. 

V Понашајне компетенције: управљање информа-
цијама, управљање задацима и остваривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа, савесност, посвећеност 
и интегритет, провераваће се путем психометријских 
тестова – стандардизовани инструмент (писмено), узор-
ка понашања и интервјуа базираном на компетенцијама 
(усмено).

VI Процена мотивације за рад на радном месту и 
прихватање вредности државних органа провераваће се 
путем интервјуа са комисијом (усмено).

VII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве за конкурс: Пријаве на јавни конкурс шаљу 
се поштом на адресу Генерални секретаријат Владе, 
Немањина 11, 11000 Београд или се предају непосредно 
на писарници, са назнаком „За јавни конкурс за попуња-
вање извршилачких радних места”.

VIII Лица које је задужено за давање обавештења: 
Катарина Радовановић, тел: 011/36-17-745 Генерални 
секретаријат Владе, од 10.00 до 13.00 часова.

IX Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

X Рок за подношење пријава: рок за подношење прија-
ве је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана огла-
шавања конкурса у периодичном издању огласа Нацио-
налне службе за запошљавање.

XI Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Гене-
ралног секретаријата Владе или у штампаној верзији на 
писарници Генералног секретаријата Владе, Немањина 
11, Београд. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Подносилац прија-
ве се обавештава о додељеној шифри у року од три дана 
од пријема пријаве, достављањем наведеног податка на 
начин који је у пријави назначио за доставу обавештења.

XII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија дипломе којом се 
потврђује стручна спрема; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту 
за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту); оригинал или оверена фотокопија дока-
за о радном искуству у струци (потврда, решење и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство) 
и оригинал или оверена фотокопија потврде да кандида-
ту раније није престајао радни однос у државном орга-
ну због теже повреде радне дужности из радног одно-
са издате од стране државних органа у коме је учесник 
јавног конкурса био у радном односу.
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. 
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама.
Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стече-
на у иностранству мора бити нострификована у складу 
са Законом о високом образовању (,,Сл.гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 – др. закон, 67/19, 6/20 – др. закони, 
11/21 – аутентично тумачење, 67/21, 67/21 – др. закон, 
76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-

ном стручном испиту за рад у државним органима/уве-
рење о положеном правосудном испиту. Одредбом чла-
на 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“, бр. 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-
сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. Потребно је да кандидат у делу изјава у 
обрасцу пријаве заокружи на који начин жели да се при-
баве његови подаци из службених евиденција. 

XIII Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, 
пре интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у 
року од (5) пет радних дана од дана пријема обавештења 
доставе наведене доказе који се прилажу у конкурсном 
поступку. Кандидати који не доставе наведене доказе 
који се прилажу у конкурсном поступку, односно који на 
основу достављених или прибављених доказа не испуња-
вају услове за запослење, писмено се обавештавају да су 
искључени из даљег изборног поступка. Докази се дос-
тављају на наведену адресу Генералног секретаријата 
Владе, Немањина 11, Београд. 

XIV Трајање радног односа: Радни однос се заснива 
на неодређено време. Кандидати који први пут заснивају 
радни однос у државном органу подлежу пробном раду 
у трајању од шест месеци. Кандидати без положеног 
државног стручног испита примају се на рад под условом 
да тај испит положе до окончања пробног рада.
Сагласно члану 9. Закона о државним службеницима кан-
дидатима при запошљавању у државни орган под једна-
ким условима доступна су сва радна места и избор канди-
дата врши се на основу провере компетенција. 

XV Провера компетенција учесника конкурса про-
верава се у изборном поступку: са учесницима конкур-
са чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, 
потпуне и који испуњавају услове предвиђене огласом о 
јавном конкурсу, на основу података наведених у обрасцу 
пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, 
почев од 17. јуна 2026. године, о чему ће учесници кон-
курса бити обавештени на e-mail адресе или контакт теле-
фоне које су навели у својим пријавама. Провера општих 
и посебних функционалних компетенција и понашајних 
компетенција ће се обавити у Служби за управљање 
кадровима, у Палати ,,Србија“ Нови Београд, Булевар 
Михаила Пупина број 2 (источно крило). Интервју са кон-
курсном комисијом ће се обавити у просторијама Гене-
ралног секретаријата Владе (Немањина 11). Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контак-
те (бројеве телефона или e-mail адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. Достава свим кандидатима 
који су учествовали у изборном поступку сматра се извр-
шеном истеком 15 дана од дана објављивања решења на 
веб презентацији и огласној табли органа.

Напоменe: Неблаговремене, недопуштене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи Конкурсна комисија коју је име-
новао Генерални секретар Владе.
Овај конкурс се објављује на web страници Генералног 
секретаријата Владе: www.gs.gov.rs, на web страници 
Службе за управљање кадровима: www.suk.gov.rs, на 
порталу е-управе, на огласној табли, web страници и 
периодичном издању огласа Националне службе за запо-
шљавање.
Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.
Образац пријаве на конкурс, може се преузети на званич-
ној интернет презентацији Генералног секретаријата Вла-
де и Службе за управљање кадровима или у штампаној 
верзији на писарници Генералног секретаријата Владе, 
Београд, Немањина 11.

www.nsz.gov.rs
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 Администрација и управа 

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА 
ИНФОРМАЦИОНЕ ТЕХНОЛОГИЈЕ 

И ЕЛЕКТРОНСКУ УПРАВУ

На основу члана 54. Закона о државним службеницима 
(,,Службени гласник РС” бр. 79/05, 81/05 - исправка, 83/05 
- исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 99/14, 
94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 19/25, 
109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном и јав-
ном конкурсу за попуњавање радних места у државним 
органима („Службени гласник РС” бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
Закључка Комисије за давање сагласности за ново запо-
шљавање и додатно радно ангажовање код корисника 
јавних средстава 51 Број: 112-3820/2026 од 29.04.2026. 
године, оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се попуњаваjу радна места: Канце-
ларија за информационе технологије и електронску упра-
ву, Београд, Немањина 11

II Радна места која се попуњавају:

1. Аналитичар за мониторинг и одговор 
на безбедносне инциденте, 

звањe саветник
у Сектору за ИТ инфраструктуру,
 Група за безбедносне операције

1 извршилац

Опис послова: прати безбедносне догађаје и анализира 
инциденте у реалном времену; координира и спроводи 
одговор на безбедносне инциденте; израђује извештаје 
о инцидентима, претњама и ризицима; предлаже мере 
за унапређење безбедносних контрола и превенцију 
инцидената; сарађује са другим одељењима у решавању 
инцидената и процени ризика; идентификује аномалије 
и потенцијалне безбедносне претње кроз анализу лого-
ва, алата за мониторинг и система за откривање упада; 
обавља и друге послове по налогу руководиоца Групе.

Услови: стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно - научног поља 
природно - математичких наука, техничко - технолошких 
наука, друштвено - хуманистичких наука и ИМТ и двоп-
редметних студија на основним академским студијама у 
обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студија-
ма, мастер струковним студијама односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету; положен држав-
ни стручни испит; најмање једну годину радног искуства у 
струци или најмање пет година радног стажа у државним 
органима као и потребне компетенције за рад на радном 
месту. Висина основне плате: 82.849,65 динара (нето).

III Место рада: Канцеларија за информационе техно-
логије и електронску управу, Луке Ћеловића Требињца 
39, Београд.

IV Врста радног односа: раднo места попуњава се 
заснивањем радног односа на неодређено време.

V Компетенције које се проверавају у изборном 
поступку: Сагласно члану 9. Закона о државним служ-
беницима, кандидатима при запошљавању у државни 
орган, под једнаким условима, доступна су сва радна 
места и избор кандидата се врши на основу провере ком-
петенција. Изборни поступак спроводи се из више оба-
везних фаза у којима се проверавају опште функционал-
не, посебне функционалне и понашајне компетенције и 
фазе у којој се спроводи интервју са комисијом. У свакој 
фази изборног поступка врши се вредновање кандидата 
и само кандидат који испуни унапред одређено мерило за 
проверу одређених компетенција у једној фази изборног 
поступка може да учествује у провери следећих компе-
тенција у истој или наредној фази изборног поступка.
Кандидатима који учествују у изборном поступку прво се 
проверавају опште функционалне компетенције.

Провера општих функционалних компетенција 
за сва извршилачка радна места:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано).
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару).
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писано).

Напомена: У погледу провере опште функционалне 
компетенције „Дигитална писменост” (поседовању знања 
и вештина у основама коришћења рачунара, основама 
коришћења интернета, обради текста и табела, табелар-
не калкулације), ако кандидат поседује важећи сертифи-
кат, потврду или други одговарајући доказ о поседовању 
знања и вештина из наведених области, на траженом 
нивоу и жели да на основу њега буде ослобођен тести-
рања компетенције - Дигитална писменост, неопходно је 
да уз пријавни образац (уредно и у потпуности попуњен у 
делу *Рад на рачунару), достави и тражени доказ у ориги-
налу или овереној фотокопији. 

Комисија може одлучити да се кандидату изврши провера 
наведене компетенције, ако увидом у достављени доказ 
не може потпуно да оцени поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Службе за управљање кадровима, www.suk.
gov.rs.

Провера посебних функционалних компете-
нција:
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
- Посебна функционална компетенција за област рада 
– информатички послови (информациона безбедност) - 
провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Закон о електронској упра-
ви) - провераваће се путем симулације (писано).
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - прописи из делокруга радног места (Закон о 
заштити података о личности) - провераваће се путем 
симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних кометенција могу се 
наћи на интернет презентацији Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу www.ite.gov.rs.

Провера понашајних компетенција за сва извр-
шилачка радна места: управљање информацијама, 
управљање задацима и остваривање резултата, оријен-
тација ка учењу и променама, изградња и одржавање 
професионалних односа, савесност, посвећеност и инте-
гритет - провераваће се путем психометријских тестова и 
интервјуа базираном на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: Процена 
мотивације за рад на радном месту и прихватање вредно-
сти државних органа - провераваће се путем интервјуа са 
комисијом (усмено).

VI Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве: Пријаве на јавни конкурс шаљу се поштом на 
адресу Kанцеларија за информационе технологије и елек-
тронску управу, Немањина 11, 11000 Београд, са назна-
ком „за јавни конкурс за попуњавање извршилачког рад-
ног места“(уписати назив радног места).

VII Лице које је задужено за давање обавештења 
о конкурсу: Данка Арсеновић, телефон 011/7358-406, од 
10.00 до 11.00 часова сваког радног дана.

VIII Општи услови за запослење: држављанство 
Републике Србије; да је кандидат пунолетан; да кандидату 
раније није престајао радни однос у државном органу због 
теже повреде дужности из радног односа и да није осуђи-
ван на казну затвора од најмање 6 месеци.

IX Рок за подношење пријава: Рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
објављивања јавног конкурса у периодичном издању огла-
са Националне службе за запошљавање.

X Пријава на јавни конкурс: врши се на Обрасцу 
пријаве који је доступан уз оглашено радно место на 
интернет презентацији Службе за управљање кадровима 
и Канцеларије за информационе технологије и електрон-
ску управу. Приликом предаје пријаве на јавни конкурс 
пријава добија шифру под којом подносилац пријаве 
учествује у даљем изборном поступку. Шифра пријаве 
уноси се у образац пријаве након што комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносилац пријаве се обавештава о додеље-

ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку „Образац пријаве”.

XI Докази о испуњености услова за запослење: ори-
гинал или оверена фотокопија уверења о држављанству; 
оригинал или оверена фотокопија извода из матичне књи-
ге рођених; оригинал или оверена фотокопија дипломе 
којом се потврђује стручна спрема; оригинал или оверена 
фотокопија доказа о положеном државном стручном испи-
ту за рад у државним органима (кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту, подносе доказ о положеном право-
судном испиту), оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења и други акти 
којима се доказује на којим пословима, у ком периоду и са 
којом врстом и степеном стручне спреме/образовања је 
стечено радно искуство).

Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Пример правилно попуње-
не потврде од послодавца може се погледати на блогу 
Службе за управљање кадровима (https://kutak.suk.gov.
rs/vodic-za-kandidate) у одељку ,,Предаја докумената”. У 
оквиру корака „Предаја докумената” можете преузети 
шаблон потврде коју послодавац може да попуни.
Сви докази се прилажу у оригиналу или у фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати. Сви докази прилажу се на српском 
језику, у супротном морају бити преведени и оверени 
од стране овлашћеног судског тумача. Диплома којом се 
потврђује врста и степен стручне спреме/образовања, а 
која је стечена у иностранству мора бити нострификована 
у складу са Законом о високом образовању (,,Сл. гласник 
РС”, бр. 88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. 
закони, 11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. 
закон, 76/23 и 19/25).

Напомена: Одредбама чл. 9. и 103. Закона о општем 
управном поступку („Службени гласник РС”, бр. 18/2016, 
95/2018 - аутентично тумачење и 2/2023 - одлука УС) про-
писано је, између осталог, да у поступку који се покреће 
по захтеву странке орган може да врши увид, прибавља 
и обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама. 

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту, уверење 
да кандидат није осуђиван на казну затвора од најмање 
шест месеци и потврда да учеснику конкурса раније није 
престајао радни однос у државном органу због теже 
повреде дужности из радног односа.

Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

XII Рок за подношење доказа: Кандидати који су 
ушли у изборни поступак биће позвани, током изборног 
поступка а најкасније пре интервјуа са конкурсном коми-
сијом, да у року од 5 радних дана од дана пријема оба-
вештења доставе наведене доказе који се прилажу у кон-
курсном поступку. Кандидати који не доставе наведене 
доказе који се прилажу у конкурсном поступку, односно 
који на основу достављених или прибављених доказа не 
испуњавају услове за запослење, писмено се обавешта-
вају да су искључени из даљег изборног поступка. Докази 
се достављају на адресу Канцеларије за информационе 
технологије и електронске услуге, Луке Ћеловића Тре-
бињца 39, 11 000 Београд. Кандидати који желе да конку-
ришу на више радних места, попуњавају пријавни обра-
зац за свако радно место посебно.
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Кандидати који конкуришу на више радних места, која 
се разликују у погледу тражених доказа о дужини радног 
искуства у струци (потврда, решење и други акти из којих 
се види на којим пословима, у ком периоду и са којом 
стручном спремом је стечено радно искуство), дужни су 
да их доставе, у оригиналу или овереној фотокопији, пре-
ма услову о дужини радног искуства у струци из радних 
места на која конкуришу.

XIII Датум и место провере компетенција канди-
дата у изборном поступку: са кандидатима чије су 
пријаве благовремене, допуштене, разумљиве, потпуне 
и који испуњавају услове предвиђене огласом о јавном 
конкурсу, на основу података наведених у обрасцу прија-
ве на конкурс, изборни поступак ће се спровести, почев 
од 22. јуна 2026. године, о чему ће учесник конкурса бити 
обавештен на начин који је у пријави назначио за доставу 
обавештења.

Провера општих функционалних и понашајних компе-
тенција, као и провера посебних функционалних компе-
тенција обавиће се у Служби за управљање кадровима, у 
Палати Србија Нови Београд, Булевар Михаила Пупина 2. 
(источнокрило) – II спрат. Интервју са Конкурсном коми-
сијом обавиће се у просторијама Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронску управу, Луке Ћело-
вића Требињца 39. Учесници конкурса који су успешно 
прошли једну фазу изборног поступка обавештавају се 
о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
имејл адресе), које наведу у својим обрасцима пријаве.

Напомене: као државни службеник на извршилачко 
радно место, може да се запосли и лице које нема поло-
жен државни стручни испит, али је дужно да га положи 
у прописаном року. Положен државни стручни испит није 
услов, нити предност за заснивање радног односа. Проб-
ни рад је обавезан за све који први пут заснивају радни 
однос у државном органу. Пробни рад за радни однос на 
неодређено време траје шест месеци. Државни службе-
ник на пробном раду, који је засновао радни однос на 
неодређено време и државни службеник који је засновао 
радни однос на неодређено време а који нема положен 
државни стручни испит, полаже државни стручни испит 
у року од шест месеци од дана заснивања радног односа.
Неблаговремене, недопуштене, неразумљиве или непот-
пуне пријаве биће одбачене решењем конкурсне коми-
сије. Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је 
именовао директор Канцеларије за информационе техно-
логије и електронске услуге.

Овај конкурс се објављује на интернет презентацији 
(www.ite.gov.rs) и огласној табли Канцеларије за инфор-
мационе технологије и електронске услуге, на интернет 
презентацији Службе за управљање кадровима (www.
suk.gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презен-
тацији, огласној табли и периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно се објављује на 
интернет презентацији (www.ite.gov.rs) и огласној табли 
Канцеларије за информационе технологије и електронску 
управу. Достава свим кандидатима који су учествовали у 
изборном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана 
од дана објављивања решења на веб презентацији орга-
на и огласној табли органа. 

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ИСПРАВКА ТЕКСТА ОГЛАСА 
ЈАВНОГ КОНКУРСА

МИНИСТАРСТВО ФИНАНСИЈА

Jавни конкурс за попуњавање извршилачких радних 
места у Министарству финансија, објављен дана 20. маја 
2026. године, у публикацији „Послови“, мења се у сле-
дећем:

Главa II тачка 9. мења се и гласи:

9. Радно место за административно-правне и хоризон-
талнe пословe, у звању самостални саветник

Група за административно-правне и хоризонталне 
послове за ИПА националне и програме територијане 
сарадње, Одељење за надзор и праћење функциони-
сања система управљања средствима Европске уније, 

Сектор за управљање средствима Европске уније
2 извршиоца

Опис послова: Ажурира кадровску евиденцију запос-
лених у Одељењу за надзор и праћење функционисања 
система управљања средствима Европске уније у складу 
са прописаним процедурама које се примењују у децен-
трализованом/индиректном систему управљања ЕУ сред-
ствима; прати процес испуњавања услова за добијање и 
одржавање акредитације за децентрализовано/индирект-
но управљање ЕУ фондовима у оквиру Сектора и других 
органа државне управе; спроводи активности у вези са 
пријављеним неправилностима у складу са процедуром; 
прати стања и припрема извештаје у вези са администра-
тивним капацитетима тела у оквиру система у складу са 
анализом обима посла; припрема план развоја људских 
ресурса кроз унапређивања њихових знања и вештина 
у сарадњи са Националном академијом за јавну управу 
као и утврђивање потреба за обуком кадрова и коорди-
нацију спровођења обука у вези са применом оператив-
них процедура у оквиру система; припрема извештаје о 
евидентираним случајевима одступања од стандардних 
процедура и слабостима интерне контроле; припрема 
годишњи план провера на терену у оквиру система и 
учествује у спровођењу провера на терену, извештавању 
и праћењу спровођења препорука које произлазе из про-
вера; обавља и друге послове по налогу непосредног 
руководиоца.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких или техничко-технолошких 
наука на основним академским студијама у обиму од 
најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или на специјалистичким студијама на 
факултету; положен државни стручни испит; најмање 3 
године радног искуства у струци; као и потребне компе-
тенције за обављање послова радног места.

Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

Главa V мења се и гласи:

V Рок за подношење пријава: Рок за подношење прија-
ва је почев од 21. маја 2026. године до 11. јуна 2026. годи-
не.

Главa IX мења се и гласи:

IX Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се 
спровести, почев од 16. јуна 2026. године, о чему ће учес-
ници конкурса бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.

Провера општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у Пала-
ти „Србија“, Нови Београд, Булевар Михајла Пупина број 
2 (источно крило). Интервју са конкурсном комисијом ће 
се обавити у просторијама Министарства финансија, Кне-
за Милоша бр. 20. у Београду. Учесници конкурса који су 
успешно прошли једну фазу изборног поступка обавешта-
вају се о датуму, месту и времену спровођења наредне 
фазе изборног поступка на контакте (бројеве телефона 
или електрoнске адресе), које наведу у својим пријавама.

У осталом делу текст огласа јавног конкурса за попуња-
вање извршилачких радних места у Министарству финан-
сија објављеног дана 20. маја 2026. године остаје непро-
мењен.

КАНЦЕЛАРИЈА ЗА САРАДЊУ 
СА МЕДИЈИМА

На основу члана 54. Закона о државним службеници-
ма („Службени гласник РС“ бр. 79/05, 81/05 - исправка, 
83/05 - исправка, 64/07, 67/07 - исправка, 116/08, 104/09, 
99/14, 94/17, 95/18, 157/20, 142/22, 13/25 - одлука УС, 
19/25, 109/25 и 9/26), члана 9. став 1. Уредбе о интерном 
и јавном конкурсу за попуњавање радних места у држав-
ним органима („Службени гласник РС“ број 2/2019, 67/21 
и 19/26) и Закључка Комисије за давање сагласности за 
ново запошљавање и додатно радно ангажовање код 
корисника јавних средстава 51 Број:112-580/2026 од 30. 
јануара 2026. године, оглашава,

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се раднa местa попуњавају: Канце-
ларија за сарадњу с медијима, Београд, Немањина 11.

II Радна места која се попуњававају:

1. Радно место уредника, 
у звању самостални саветник

у Прес служби
1 извршилац

Опис послова: Припрема, уређује садржај и обавља 
уредничку редактуру свих саопштења, најава, оба-
вештења и осталих новинарских форми које се про-
слеђују медијима; конципира и обавља уредничку редак-
туру саопштења са седница Владе; одобрава садржаје 
свих новинарских форми и других материјала који се 
прослеђују медијима; комуницира са представницима 
медија, запосленима на пословима односа с јавношћу у 
министарствима, посебним организацијама и службама 
Владе, ради припреме саопштења; организује и договара 
детаље обраћања председника Владе у Прес сали; орга-
низује рад новинара на дневном нивоу за праћење актив-
ности у седишту Владе и на терену; организује и коор-
динира рад новинара у кризним ситуацијама; обавља и 
друге послове по налогу начелника Прес службе.

Услови: Стечено високо образовање из научне, однос-
но стручне области у оквиру образовно-научног поља 
друштвено-хуманистичких наука на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, мастер 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање четири године или специјалистич-
ким студијама на факултету; положен државни стручни 
испит; најмање три године радног искуства у струци. 
Висина основне плате: 103.480,20 динара (нето).

2. Радно место за правне и кадровске 
послове, у звању саветник

у Групи за правне, 
кадровске и финансијске послове

1 извршилац

Опис послова: Учествује у припреми и изради општих 
и појединачних аката из области управљања људским 
ресурсима; припрема акте о правима, дужностима и 
одговорностима државних службеника и намештеника; 
припрема нацрт кадровског плана и израђује месечне 
извештаје о броју и структури запослених; врши про-
веру правилне припреме извештаја о вредновању радне 
успештности и припрема извештај Канцеларије о вред-
новању радне успешности; обавља стручне послове и 
израђује акта за потребе спровођења конкурсног поступ-
ка; води и ажурира персоналну евиденцију државних 
службеника и намештеника, доставља Управи за трезор 
пресоналне податке запослених, изабраних, постављених 
и ангажованих лица, припрема потврде на основу еви-
денција које води и припрема и ажурира Информатор о 
раду; пружа стручну подршку и учествује у спровођењу 
поступка јавне набавке; пружа стручну подршку и учест-
вује у анализи радних места; обавља и друге послове по 
налогу руководиоца Групе.
Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у оби-
му од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, 

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом
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специјалистичким академским студијама, специјалистич-
ким струковним студијама, мастер струковним студијама, 
односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету; положен државни стручни испит; најмање једну 
годину радног искуства у струци или најмање пет година 
радног стажа у државним органима. Висина основне пла-
те: 82.849,66 динара.

III Место рада: Београд, Немањина 11.

IV Врста радног односа: радна места се попуњавају 
заснивањем радног односа неодређено време.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
и то следећим редоследом: провера општих функционал-
них компетенција, провера посебних функционалних ком-
петенција, провера понашајних компетенција и интервју 
са комисијом. Кандидат који не испуни унапред одређено 
мерило за проверу одређене компетенције или се не ода-
зове позиву да учествује у провери једне компетенције, 
искључује се из даљег тока изборног поступка, о чему ће 
бити обавештен на начин који је у пријави назначио за 
доставу обавештења.

1. Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писано);
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се писаном симу-
лацијом.

Напомена: У погледу провере опште функционалне ком-
петенције Дигитална писменост, ако поседујете важећи 
сертификат, потврду или други одговарајући доказ о 
познавању рада на рачунару, на траженом нивоу и желите 
да на основу њега будете ослобођени тестирања компе-
тенције – Дигитална писменост, неопходно је да уз пријав-
ни образац (уредно и у потпуности попуњен у делу *Рад 
на рачунару), доставите и тражени доказ у оригиналу или 
овереној фотокопији. Конкурсна комисија ће на основу 
приложеног доказа донети одлуку да ли може или не може 
да прихвати доказ који сте приложили уместо тестовне 
провере, односно Конкурсна комисија може одлучити да се 
кандидату ипак изврши провера наведене компетенције, 
ако увидом у достављани доказ не може потпуно да оцени 
поседовање ове компетенције.

Информације o материјалимa за припрему кандидата за 
проверу општих функционалних компетенција могу се 
наћи на web страници Службе за управљање кадровима, 
www.suk.gov.rs.

2. Провера посебних функционалних компетен-
ција: Након пријема извештаја о резултатима провере 
општих функционалних компетенција, међу кандидатима 
који су испунили мерила за проверу општих функционал-
них компетенција, врши се провера посебних функцио-
налних компетенција, и то:

За радно место под редним бројем 1:
1) Посебна функционална компетенција за област рада 
послови односа с јавношћу (методологија и алати за при-
купљање и анализу података, медијска писменост) - про-
вераваће се путем симулације (писано).
2) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о оснивању Канце-
ларије за сарaдњу с медијима) – провераваће се путем 
симулације (писано).
3) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
Влади) – провераваће се путем симулације (писано).

За радно место под редним бројем 2: 
1) Посебна функционална компетенција за област рада 
послови управљања људским ресурсима (прописи у 
области радно-правни однос у државним органима) - про-
вераваће се путем симулације (писано).
2) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Планска документа, прописи и акта из надлеж-
ности и организације органа (Уредба о оснивању Канце-
ларије за сарaдњу с медијима) – провераваће се путем 
симулације (писано).
3) Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – Прописи из делокруга радног места (Закон о 
платама државних службеника и намештеника) – прове-
раваће се путем симулације (писано).

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу се 
наћи на сајту Канцеларије за сарадњу с медијима, www.
kzsm.gov.rs.

3. Провера понашајних компетенције: управљање 
информацијама, управљање задацима и остваривање 
резултата, оријентација ка учењу и променама, изградња 
и одржавање професионалних односа, савесност, пос-
већеност и интегритет - провераваће се путем психо-
метријских тестова и интервјуа базираног на компетен-
цијама.

4. Интервју са комисијом и вредновање кандида-
та: Процена мотивације за рад на радном месту и прихва-
тање вредности државних органа -провераваће се путем 
интервјуа са комисијом (усмено).

VI Рок за подношење пријава је: 15 дана и почиње 
да тече наредног дана од дана објављивања у периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

VII Пријава на јавни конкурс врши се: на Обрасцу 
пријаве који је доступан на интернет презентацији Служ-
бе за управљање кадровима и Канцеларије за сарадњу с 
медијима или у штампаној верзији на писарници Канце-
ларије за сарадњу с медијима, Немањина 11, Београд, 
радним даном од 7.30 до 15.30 часова. Приликом предаје 
пријаве на јавни конкурс, пријава добија шифру под којом 
подносилац пријаве учествује у даљем изборном поступ-
ку. Шифра пријаве уноси се у образац пријаве након што 
комисија састави списак кандидата међу којима се спро-
води изборни поступак. Подносиоци пријаве се обавешта-
вају о додељеној шифри у року од три дана од пријема 
пријаве, достављањем наведеног податка на начин који 
је у пријави назначио за доставу обавештења.

Напомена: Пример правилно попуњеног обрасца прија-
ве се може погледати на блогу Службе за управљање 
кадровима (https://kutak.suk.gov.rs/vodic-za-kandidate) у 
одељку ,,Образац пријаве“.

VIII Докази које прилажу кандидати који су 
успешно прошли фазе изборног поступка пре 
интервјуа са конкурсном комисијом: оригинал или 
оверена фотокопија уверења о држављанству; оригинал 
или оверена фотокопија извода из матичне књиге рође-
них; оргинал или оверена фотокопија дипломе или уве-
рења којим се потврђује стручна спрема која је наведена 
у условима за радно место; оригинал или оверена фото-
копија доказа о положеном државном стручном испиту за 
рад у државним органима (уколико кандидат има поло-
жен државни стручни испит) / кандидати са положеним 
правосудним испитом уместо доказа о положеном држав-
ном стручном испиту подносе доказ о положеном право-
судном испиту; оригинал или оверена фотокопија доказа 
о радном искуству у струци (потврде, решења и други 
акти из којих се види на којим пословима, у ком периоду 
и са којом стручном спремом је стечено радно искуство).
Државни службеник који се пријављује на јавни конкурс, 
уместо уверења о држављанству и извода из матичне 
књиге рођених подноси решење о распоређивању или 
премештају на радно место у органу у коме ради или 
решење да је нераспоређен. Сви докази прилажу се у 
оригиналу или фотокопији која је оверена код јавног 
бележника (изузетно у градовима и општинама у који-
ма нису именовани јавни бележници, приложени докази 
могу бити оверени у основним судовима, судским једини-
цама, пријемним канцеларијама основних судова, однос-
но општинским управама као поверени посао). Као доказ 
се могу приложити и фотокопије докумената које су ове-
рене пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама. Фотокопије докумената 
које нису оверене од надлежног органа неће се разма-
трати.

Сви докази прилажу се на српском језику, у супротном 
морају бити преведени и оверени од стране овлашће-
ног судског тумача. Диплома којом се потврђује врста 
и степен стручне спреме/образовања, а која је стечена 
у иностранству мора бити нострификована у складу са 
Законом о високом образовању (,,Сл. гласник РС”, бр. 
88/17, 73/18, 27/18 - др. закон, 67/19, 6/20 - др. закони, 
11/21 - аутентично тумачење, 67/21, 67/21 - др. закон, 
76/23 и 19/25). 

Напомена: Документа о чињеницама о којима се води 
службена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених, уверење о положеном држав-
ном стручном испиту за рад у државним органима, однос-
но уверење о положеном правосудном испиту. Одредбом 
члана 9. и члана 103. Закона о општем управном поступку 
(„Службени гласник РС“ број: 18/16, 95/18 и 2/23) пропи-

сано је, између осталог, да у поступку који се покреће по 
захтеву странке орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција када је то неопходно за одлучи-
вање, осим ако странка изричито изјави да ће те податке 
прибавити сама.. Потребно је да кандидат у делу Изјава*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

Више о радном искуству и потврди од послодавца коју је 
потребно поднети у оквиру конкурсне документације за 
рад у органима државе управе погледајте Мапу изборног 
поступка у делу Кутак на адреси https://kutak.suk.gov.rs/
vodic-za-kandidate у одељку Предаја докумената. У окви-
ру корака Предаја докумената можете преузети шаблон 
потврде коју послодавац може да попуни.

IX Рок за подношење доказа: кандидати који су 
успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са Конкурсном комисијом позивају се да у року 
од 5 радних дана од дана пријема обавештења доставе 
наведене доказе који се прилажу у конкурсном поступку.
Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење, писмено се обавештавају да су искључе-
ни из даљег изборног поступка. Докази се достављају на 
адресу Канцеларије за сарадњу с медијима, Немањина 
11, 11000 Београд.

X Датум и место провере компетенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесницима 
конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, раз-
умљиве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене 
огласом о јавном конкурсу, на основу података наведе-
них у обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће 
се спровести, почев од 22. јуна 2026. године, о чему ће 
кандидати бити обавештени на бројеве телефона или 
електронске адресе које су навели у својим пријавама.
Провере општих функционалних компетенција, посебних 
функционалних компетенција и понашајних компетенција 
ће се обавити у Служби за управљање кадровима, Палатa 
„Србија“ Нови Београд, Булевар Михајла Пупина 2 (источ-
но крило). 

Интервју са конкурсном комисијом ће се обавити у прос-
торијама Канцеларије за сарадњу с медијима. Учесници 
конкурса који су успешно прошли једну фазу изборног 
поступка обавештавају се о датуму, месту и времену 
спровођења наредне фазе изборног поступка на контакте 
(бројеве телефона или електорнске адресе), које наведу у 
својим обрасцима пријаве.

XI Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

XII Лице које је задужено за давање обавештења: 
Снежана Бањевић Попић, тел: 011/3610-155, Канцела-
рија за сарадњу с медијима, од 10.00 до 13.00 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на конкурс: Канцеларијa за сарадњу с медији-
ма, Немањина 11, 11000 Београд, са назнаком „за јавни 
конкурс за попуњавање извршилачких радних места”.

XVI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Решење о пријему у радни однос јавно ће се објавити 
на веб презентацији органа и огласној табли органа у свр-
ху обавештавања јавности и кандидата који су учествова-
ли у изборном поступку о исходу конкурсног поступка и 
остваривања права на жалбу. 

Достава свим кандидатима који су учествовали у избор-
ном поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од 
дана објављивања решења на веб презентацији и оглас-
ној табли органа.

Напоменe: Кандидати који први пут заснивају рад-
ни однос у државном органу подлежу пробном раду од 
6 месеци. Кандидати без положеног државног струч-
ног испита примају се на рад под условом да тај испит 
положе до окончања пробног рада. Кандидати са поло-
женим државним стручним испитом немају предност у 
изборном поступку у односу на кандидате без положеног 
државног стручног испита. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве, биће одбачене 
решењем конкурсне комисије. Овај конкурс се објављује 
на интернет презентацији (www.kzsm.gov.rs) и огласној 
табли Канцеларије за сарадњу с медијима, интернет пре-
зентацији Службе за управљање кадровима (www.suk.
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gov.rs), на порталу е-управе, на интернет презентацији, 
огласној табли и периодичном издању огласа Национал-
не службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

УСТАВНИ СУД

На основу члана 9. став 3. Уредбе о интерном и јавном 
конкурсу за попуњавање радних места у државним орга-
нима („Службени гласник РС“, бр. 2/19, 67/21 и 19/26), 
оглашава, 

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у коме се радна места попуњавају: Уставни 
суд, Београд, Булевар краља Александра 15.

II Радна места која се попуњавају: 

1. Радно место самосталног обрађивача 
предмета у претходној контроли, звање 

самостални саветник
Одељење за претходну контролу уставних 

жалби и жалби, Служба за поступке по 
уставним жалбама и жалбама, Стручна 

служба Уставног суда
1 извршилац

Опис послова: испитује благовременост и допуштеност 
уставних жалби и жалби судија, јавних тужилаца и заме-
ника јавних тужилаца на одлуку о престанку функције, 
као и против других одлука Високог савета и Државног 
већа тужилаца, у случајевима прописаним законом, у 
предметима којима је задужен као обрађивач и у тим 
предметима припрема налоге које Суд упућује подносио-
цима уставних жалби и жалби ради њиховог уређења и 
дописе којима Суд од државних и других органа и органи-
зација тражи достављање података од значаја за оцену 
благовремености и допуштености поднете уставне жалбе 
и жалбе; припрема нацрте решења у предметима устав-
них жалби и жалби; припрема нацрте решења за Редак-
циону комисију; прати праксу Европског суда за људска 
права од значаја за оцену допуштености уставне жалбе; 
по налогу Суда припрема нацрте одлука у поступку мери-
торног одлучивања о уставним жалбама и жалбама и у 
тим предметима припрема нацрте одлука за Редакциону 
комисију; обавља и друге послове по налогу начелника 
Одељења и руководиоца Службе.

Услови: правни факултет, што подразумева стечено 
високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен право-
судни или државни стручни испит, најмање пет година 
радног искуства у струци, као и компетенције за рад на 
радном месту. 

Висина основне плате: 120.418,16 динара (нето).

2. Радно место шефа Одсека за правне, 
кадровске и опште послове, 

звање виши саветник
Служба за опште и финансијске послове, 

Стручна служба Уставног суда
1 извршилац

Опис послова: планира, координира и усклађује рад 
Одсека; обавља најсложеније стручне послове у Одсе-
ку; припрема и израђује нацрте општих аката којима се 
уређује обављање послова и организација Стручне служ-
бе, права, обавезе и одговорности запослених у Струч-
ној служби, као и остале опште акте Уставног суда, осим 
Пословника о раду; припрема материјале и израђује нацр-
те појединачних аката у вези заснивања радног односа и 
остваривања права, обавеза и одговорности државних 
службеника на положају, државних службеника на извр-
шилачким радним местима и намештеника; води и ажу-
рира персоналне и друге евиденције из области радних 
односа; обрађује документацију потребну за подношење 
пријава и одјава запослених надлежним фондовима и 
одговарајућим службама; врши пријављивање запосле-
них за полагање државног стручног испита; на захтев 

запослених или по службеној дужности израђује уве-
рења, односно потврде о чињеницама о којима се води 
службена евиденција; по налогу секретара Уставног суда 
припрема план коришћења годишњих одмора и дежур-
става у Стручној служби; води евиденције о реализацији 
плана коришћења годишњег одмора и води евиденције о 
одсуствовању са рада; води евиденције о печату и штам-
биљу Уставног суда; израђује уговоре које Суд закључује 
са трећим лицима, прати њихово извршење и у случају 
потребе предузима правне радње за раскид уговора; 
израђује нацрте тужби, жалби, вансудских поравнања и 
других поднесака у вези евентуалних спорова из радних 
односа, као и поверилачко-дужничких односа; обавља 
и друге послове у складу са закључцима Уставног суда 
и његових радних тела, као и друге послове по налогу 
секретара Уставног суда и руководиоца Службе.

Услови: правни факултет, што подразумева стечено 
високо образовање на основним академским студијама 
у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским сту-
дијама, специјалистичким академским студијама, специја-
листичким струковним студијама, односно на основним 
студијама у трајању од најмање четири године или спе-
цијалистичким студијама на факултету, положен право-
судни или државни стручни испит, најмање седам година 
радног искуства у струци, као и компетенције за рад на 
радном месту. 

Висина основне плате: 166.225,65 динара (нето).

3. Радно место за административне 
послове код судија Уставног суда, 
звање референт, Одсек за правне, 

кадровске и опште послове
Служба за опште и финансијске послове, 

Стручна служба Уставног суда
1 извршилац

Опис послова: обавља административне послове за 
судије Уставног суда; обавља административно-технич-
ке послове у вези са припремом седница Уставног суда 
и седница Великих и Малих већа, седница радних тела 
Уставног суда, јавних расправа и других састанака; при-
према материјале за учешће судија Уставног суда на сед-
ницама Уставног суда и седницама Великих и Малих већа, 
радних тела Уставног суда и за учешће на другим скупови-
ма и састанцима; врши пријем предмета и води евиденцију 
о кретању предмета; води одговарајуће интерне евиден-
ције о предметима, седницама Уставног суда, седницама 
Великих и Малих већа и седницама радних тела Уставног 
суда; обавља биротехничке послове у вези са припре-
мом реферата и других материјала за учешће судија на 
стручним скуповима; води евиденцију службених обавеза 
судија Уставног суда; обавља директну и телефонску кому-
никацију за потребе судија Уставног суда; прима и шаље 
факсове, пошту и електронску пошту; по налогу судије 
Уставног суда организује састанке и води белешке о одр-
жаним састанцима; стара се о обезбеђивању канцеларијс-
ког материјала за потребе судија Уставног суда; обавља и 
друге административне и опште послове по налогу судија 
и секретара Уставног суда.

Услови: средња школска спрема друштвеног смера у 
четворогодишњем трајању, најмање две године радног 
искуства у струци, положен државни стручни испит, као 
и компетенције за рад на радном месту. 

Висина основне плате: 69.752,31 динара (нето).

III Место рада за сва радна места: Београд, Булевар 
краља Александра 15.

IV Општи услови за запослење: држављанство Репу-
блике Србије; да је учесник конкурса пунолетан; да учесни-
ку конкурса раније није престајао радни однос у државном 
органу због теже повреде дужности из радног односа и да 
није осуђиван на казну затвора од најмање шест месеци.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Изборни поступак спроводи се из више обавезних фаза 
у којима се проверавају опште функционалне, посебне 
функционалне и понашајне компетенције и фазе у којој се 
спроводи интервју са конкурсном комисијом.

Провера општих функционалних компете-
нција:
- Организација и рад државних органа РС - провераваће 
се путем теста (писмено);
- Дигитална писменост - провераваће се решавањем 
задатака (практичним радом на рачунару);
- Пословна комуникација - провераваће се путем симула-
ције (писаном симулацијом).

Напомена: у погледу опште функционалне компетен-
ције Дигитална писменост (поседовање знања и вештина 
у основама коришћења рачунара, основама коришћења 
интернета, обради текста и табеларне калкулације) ако 
учесник конкурса поседује важећи сертификат, потврду 
или други одговарајући доказ о познавању рада на рачу-
нару на траженом нивоу и жели да на основу њега буде 
ослобођен тестирања компетенције - Дигитална писме-
ност, неопходно је да уз пријавни образац (уредно и у 
потпуности попуњен у делу *Рад на рачунару), достави 
и тражени доказ у оригиналу или овереној фотокопији. 
Конкурсна комисија ће на основу приложеног доказа 
донети одлуку да ли може или не може да прихвати доказ 
који је приложен уместо тестовне провере. Информа-
ције о материјалима за припрему кандидата за проверу 
општих функционалних компетенција могу се наћи на 
интернет презентацији Уставног суда, www.ustavni.sud.rs 
у менију Конкурси.

Провера посебних функционалних компетенција: 
Након пријема извештаја о резултатима провере општих 
функционалних компетенција, међу кандидатима који 
су испунили мерила за проверу општих функционалних 
компетенција, врши се провера посебних функционалних 
компетенција и то:

За радно место под редним бројем 1: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - послови стручне обраде уставносудских 
предмета (познавање прописа значајних за остваривање 
надлежности Уставног суда у поступку), провераваће се 
усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада - послови стручне обраде уставносудских 
предмета (израда реферата и нацрта одлука, решења и 
закључака у уставносудским предметима), провераваће 
се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место - планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав Републике Србије, 
Закон о Уставном суду и Пословник о раду Уставног суда), 
провераваће се усменом симулацијом;

За радно место под редним бројем 2: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – послови управљања људским ресурсима 
(прописи у области радно-правних односа у државним 
органима), провераваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – управно – правни послови (општи управни 
поступак), провераваће се усменом симулацијом
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав Републике Србије, 
Закон о Уставном суду и Пословник о раду Уставног суда), 
провераваће се усменом симулацијом;

За радно место под редним бројем 3: 
- Посебна функционална компетенција у одређеној 
области рада – административно технички послови 
(канцеларијско пословање), провераваће се усменом 
симулацијом
- Посебна функционална компетенција за одређено рад-
но место – планска документа, прописи и акти из надлеж-
ности и организације органа (Устав Републике Србије, 
Закон о Уставном суду и Пословник о раду Уставног суда), 
провераваће се усменом симулацијом.

Информације о материјалима за припрему кандидата за 
проверу посебних функционалних компетенција могу 
се наћи на интернет презентацији Уставног суда www.
ustavni.sud.rs. 

Понашајне компетенције за сва радна места: упра-
вљање информацијама, управљање задацима и оства-
ривање резултата, оријентација ка учењу и променама, 
изградња и одржавање професионалних односа, савес-
ност, посвећеност и интегритет. Поред наведеног за рад-
но место под редним бројем 2. провераваће се и пона-
шајна компетенција - управљање људским ресурсима) 
- провераваће се психометријским тестом и интервјуом 
базираним на компетенцијама.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата за 
сва радна места: Након провере компетенција конкурсна 
комисија ће са кандидатима обавити интервју (усмено) у 
циљу процене мотивације за рад на радном месту у Устав-
ном суду и прихватања вредности државних органа.

VI Рок за подношење пријава: рок за подношење 
пријава је 15 дана и почиње да тече наредног дана од дана 
оглашавања јавног конкурса у периодичном издању огласа 
Националне службе за запошљавање - листу „Послови“.
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VII Пријава на јавни конкурс: Заинтересовани канди-
дати подносе пријаве на конкурс на обрасцу: „Пријава на 
конкурс у државном органу“ који је доступан на интернет 
презентацији Уставног суда, www.ustavni.sud.rs у менију 
Конкурси или у штампаној верзији у писарници Уставног 
суда, Београд, Булевар краља Александра 15.
Приликом предаје пријаве на јавни конкурс, пријава 
добија шифру под којом подносилац пријаве учествује 
у даљем изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у 
образац пријаве након што Конкурсна комисија саста-
ви списак кандидата међу којима се спроводи изборни 
поступак. Подносиоци пријаве се обавештавају о додеље-
ној шифри у року од три дана од пријема пријаве, дос-
тављањем наведеног податка на начин који је у пријави 
назначен за доставу обавештења.

VIII Докази које прилажу кандидати који су успеш-
но прошли фазе изборног поступка пре интервјуа 
са конкурсном комисијом: оригинал или оверена 
фотокопија уверења о држављанству; оригинал или ове-
рена фотокопија извода из матичне књиге рођених; ори-
гинал или оверена фотокопија дипломе којом се потврђује 
стручна спрема која је наведена у условима за радно место; 
оригинал или оверена фотокопија доказа о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
(кандидати са положеним правосудним испитом уместо 
доказа о положеном државном стручном испиту, подносе 
доказ о положеном правосудном испиту); оригинал или 
оверена фотокопија доказа о радном искуству у струци 
(потврде, решења и други акти из којих се види на којим 
пословима, у ком периоду и са којом стручном спремом 
је стечено радно искуство). Државни службеник који се 
пријављује на јавни конкурс, уместо уверења о држављан-
ству и извода из матичне књиге рођених подноси решење 
о распоређивању или премештају на радно место у органу 
у коме ради или решење да је нераспоређен. Сви докази 
који се прилажу морају бити на језику и писму који је у 
службеној употреби државних органа Републике Србије, 
тако да се уз исправу састављену на страном језику при-
лаже прописани оверен превод на српски језик.

Сви докази прилажу се у оригиналу или фотокопији која 
је оверена код јавног бележника (изузетно у градовима 
и општинама у којима нису именовани јавни бележници, 
приложени докази могу бити оверени у основним судови-
ма, судским јединицама, пријемним канцеларијама основ-
них судова, односно општинским управама, као поверени 
посао). Као доказ се могу приложити и фотокопије доку-
мената које су оверене пре 1. марта 2017. године у основ-
ним судовима, односно општинским управама. Фотоко-
пије докумената које нису оверене од надлежног органа 
неће се разматрати.

Одредбом чл. 9. и 103. Закона о општем управном поступ-
ку („Службени гласник РС“ бр. 18/16, 95/18 - аутентично 
тумачење и 2/23 - одлука Уставног суда) прописано је, 
поред осталог, да орган може да врши увид, прибавља и 
обрађује личне податке о чињеницама о којима се води 
службена евиденција, осим ако странка изричито изјави 
да ће те податке прибавити сама.

Документа о чињеницама о којима се води служ-
бена евиденција су: уверење о држављанству, извод 
из матичне књиге рођених и уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 
односно уверење о положеном правосудном испиту.
Потребно је да учесник конкурса у делу Додатне изјаве*, 
у обрасцу пријаве, заокружи на који начин жели да се 
прибаве његови подаци из службених евиденција.

IX Рок за подношење осталих доказа: кандидати који 
су успешно прошли претходне фазе изборног поступка, пре 
интервјуа са конкурсном комисијом позивају се да у року од 
5 радних дана од дана пријема обавештења доставе наве-
дене доказе који се прилажу у конкурсном поступку. Кан-
дидати који не доставе наведене доказе који се прилажу у 
конкурсном поступку, односно који на основу достављених 
или прибављених доказа не испуњавају услове за запос-
лење, писмено се обавештавају да су искључени из даљег 
изборног поступка. Докази се достављају на адресу Устав-
ни суд, 11 000 Београд, Булевар краља Александра 15.

X Датум и место провере компетенција учесника 
конкурса у изборном поступку: са учесницима кон-
курса чије су пријаве благовремене, допуштене, разумљи-
ве, потпуне и који испуњавају услове предвиђене огла-
сом о јавном конкурсу, на основу података наведених у 
обрасцу пријаве на конкурс, изборни поступак ће се спро-
вести, почев од 16. јуна 2026. године, о чему ће кандидати 
бити обавештени на бројеве телефона или електронске 
адресе које су навели у својим пријавама.Провере општих 
функционалних компетенција, посебних функционалних 
компетенција и интервју са конкурсном комисијом ће се 

обавити у просторијама у Уставном суду, Београд, Буле-
вар краља Александра 15. Провера понашајних компетен-
ција ће се обавити у Служби за управљање кадровима, у 
Палати „Србија“, Нови Београд, Булевар Михаила Пупи-
на 2 (источно крило). Учесници конкурса који су успеш-
но прошли једну фазу изборног поступка обавештавају 
се о датуму, месту и времену спровођења наредне фазе 
изборног поступка на контакте (бројеве телефона или 
електронске адресе) које наведу у својим пријавама.

XI Трајање радног односа: за сва радна места радни 
однос се заснива на неодређено време.

XII Лице које је задужено за обавештења о кон-
курсу: Благица Станојковић, телефон 011/2855-168 у 
периоду од 10 до12 часова.

XIII Адреса на коју се подноси попуњен образац 
пријаве на јавни конкурс: пријаве на јавни конкурс 
се шаљу поштом (препорученом пошиљком) на адресу 
Уставни суд, Београд, Булевар краља Александра 15 или 
предају непосредно у писарници Уставног суда, Београд, 
Булевар краља Александра 15, са назнаком: „за јавни кон-
курс за попуњавање извршилачког радног места“.

XIV Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: решење о пријему у радни однос, односно решење о 
премештају јавно се објављује на интернет презентацији 
www.ustavni.sud.rs и огласној табли Уставног суда. Дос-
тава свим кандидатима који су учествовали у изборном 
поступку сматра се извршеном истеком 15 дана од дана 
објављивања решења на веб презентацији и огласној 
табли Уставног суда.

Напомене: Чланом 9. Закона о државним службеници-
ма прописано је да су кандидатима при запошљавању у 
државни орган, под једнаким условима доступна сва рад-
на места и да се избор кандидата врши на основу провере 
компетенција. Положен државни стручни испит није ус-
лов нити предност за заснивање радног односа.

Кандидати који први пут заснивају радни однос у држав-
ном органу подлежу пробном раду у трајању од шест 
месеци. Државни службеник на пробном раду који је 
радни однос засновао на неодређено време и државни 
службеник који је засновао радни однос на неодређено 
време, а који нема положен државни стручни испит пола-
же државни стручни испит у року од шест месеци од дана 
заснивања радног односа. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве биће одбачене.
Јавни конкурс спроводи конкурсна комисија коју је имено-
вао председник Уставног суда.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији и оглас-
ној табли Уставног суда, на порталу е-управе, интернет 
презентацији и периодичном издању огласа Националне 
службе за запошљавање.

Сви изрази, појмови, именице, придеви и глаголи у овом 
огласу који су употребљени у мушком граматичком роду, 
односе се без дискриминације и на особе женског пола.

ЧАЧАК

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА 
ОПШТИНЕ ИВАЊИЦА

32250 Ивањица, Милинка Кушића 47

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основним ака-
демским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер 
академским студијама, специјалистичким академским сту-
дијама, специјалистичким струковним студијама, односно 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не или специјалистичким студијама на факултету; активно 
знање страног језика које je обухваћен наставним планом 
и програмом министарства надлежног за послове про-
свете; најмање четири године радног искуства, од чега 
најмање две године на руководећим пословима; знање 
рада на рачунару; да је држављанин Републике Србије; 
пунолетност и пословну способност; да није осуђиван на 
безусловну казну затвора од најмање шест месеци и да 
се пртоив кандидата не води кривични поступак. Прија-
ва треба да садржи име и презиме кандидата, датум и 
место рођења, адресу становања, податке о образовању, 
податке о врсти и дужини радног искуства и податке о 
посебним областима знања. Уз пријаву кандидат треба 
да приложи: извод из матичне књиге рођених – оригинал 
или оверена фотокопија, уверење о држављанству – ори-

гинал или оверена фотокопија; доказ о школској спреми – 
диплома или уверење о високој стручној спреми оригинал 
или оверена фотокопија; доказ о радном искуству – рад-
на књижица, уговори, решења или друге потврде којима 
се може утврдити на којим пословима и са којом струч-
ном спремом је стечено радно искуство – оригинал или 
оверена фотокопија; доказ о радном искуству на руко-
водећим пословима (уговори, решења из којих се може 
утврдити радно искуство на руководећим пословима или 
друге одлуке о именовању, избору или постављењу на 
руководеће послове), оригинал или оверена фотокопија; 
уверење да кандидат није осуђиван на безусловну каз-
ну затвора од најмање 6 месеци и уверење да се против 
кандидата не води кривични поступак; биографију (CV); 
фотокопија личне карте; доказивање пословне способ-
ности (да ли потврдом ЦСР да кандидату није одузета 
ПС) сертификат или друга потврда о познавању рада на 
рачунару у колико кандидат исту поседује; сертификат 
или друга потврда о познавању страног језика у колико 
кандидат исту поседује. Опис посла: у складу са законом 
и статутом ТО Ивањица. Пријаве се подносе лично или 
путем поште на наведену адресу у затвореној коверти 
са назнаком: Управни одбор Туристичке организације 
општине Ивањица: „не отварати – за Јавни конкурс – за 
избор кандидата за именовање директора Туристичке 
организације општине Ивањица“. Јавни позив се оглаша-
ва на интернет страници Туристичке организације општи-
не Ивањица. Проверу стручних оспособљености, знања 
и вештина кандидата чије су пријаве благовремене, раз-
умљиве, потпуне и уз које су приложени сви потребни 
докази врши Управни одбор Туристичке организације 
општине Ивањица, писаном симулацијом (кандидати ће 
писати предлог програма рада и развоја туризма општине 
Ивањица који ће доставити Управном одбору пре усме-
ног разговора), као и у разговору са кандидатом, о чему 
ће кандидат благовремено бити обавештен телефонским 
путем или електронском поштом. Неблаговремене, нера-
зумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису 
приложени сви потребни докази у оригиналу или ове-
реној фотокопији, неће се узимати у разматрање и биће 
одбачене закључком Управног одбора против кога није 
дозвољена посебна жалба.

НОВИ ПАЗАР

УСТАНОВА ЗА ОМЛАДИНУ 
И СПОРТ ТУТИН

36320 Тутин, Хусеина Градашчевића 7
тел. 020/811-123

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Стечено високо образовање на основним 
академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
мастер академским студијама,специјалистичким академ-
ским студијама,специјалистичким струковним студија-
ма,односно на основним студијама у трајању од најмање 
четири године или специјалистичким студијама на факул-
тету. Опис послова је према Правилнику о организацији и 
ситематизацији радних места и послова. Радно искуство 
од четири године, од чега најмање три на пословима 
спорта. Активно знање страног језика који је обухваћен 
наставним планом и програмом министарства надлежног 
за послове спорта. Посебни услови. да нема законских 
сметњи за његово именовање,односно да није осуђиван 
за кривично дело против спорта; најмање три године 
радног искуства у области спорта (доказ); да поседује 
организаторске способности; да познаје рад на рачунару 
(Word, Exel, Internet); да има возачку дозволу Б катего-
рије. Уз пријаву на конкурс прилажу се: извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена копија), уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или ове-
рена копија), диплома/уверење о стеченом образовању 
(оригинал или оверена копија), доказ о радном искуству 
(оверена фотокопија радне књижице или потврда посло-
давца), уверење да кандидат није осуђиван за кривично 
дело и да се против њега не води кривични поступак (не 
старије од шест месеци), најмање три године радног иску-
ства у области спорта (доказ), фотокопија личне карте, 
биографија са контакт подацима. Пријаве на конкурс сла-
ти на наведену адресу са назнаком „За јавни конкурс за 
избор директора“ - не отварати. Датум предаје пошиљке 
у пошти сматраће се датумом предаје пријаве на конкурс. 
Проверу знања и вештина кандидата чије су пријаве бла-
говремене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази врши Управни одбор Установе за 
омладину и спорт Тутин у разговору са кандидатом о чему 
ће кандидат бити благовремено обавештен телефонским 
путем или електронском поштом.
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НОВИ СА Д

ОСНОВНИ СУД
 У БАЧКОЈ ПАЛАНЦИ

оглашава

ЈАВНИ КОНКУРС
ЗА ПОПУЊАВАЊЕ ИЗВРШИЛАЧКИХ 

РАДНИХ МЕСТА
I Орган у ком се радно место попуњава: Основни 
суд у Бачкој Паланци, Краља Петра Првог 18, 21400 Бач-
ка Паланка.

II Радна места која се попуњавају:

1. Виши судијски сарадник,
 у звању самостални саветник

Опис послова: Помаже судији у раду и реферисању, 
проучава правна питања у вези са радом судија у поједи-
ним предметима, израђује нацрте судских одлука и при-
према правне ставове за публиковање, узима на записник 
тужбе, предлоге и друге поднеске и изјаве странака, врши 
самостално или под надзором и по упутствима судије дру-
ге стручне послове и друге послове по налогу председ-
ника суда.

Услови: Стечено високо образовање из научне области 
правне науке на основним академским студијама у обиму 
од најмање 240 ЕСПБ, мастер академским студијама, спе-
цијалистичким академским студијама, специјалистичким 
струковним студијама, односно на основним студијама у 
трајању од најмање 4 године или специјалистичким сту-
дијама на факултету, положен правосудни испит и нај-
мање две године радног искуства у струци након положе-
ног правосудног испита и потребне компетенције за ово 
радно место.

2. Записничар, у звању референта
Опис послова: обавља све дактилографске послове у 
предметима додељеним у рад судији код кога је распо-
ређен, пише записнике на суђењима, позиве за рочишта, 
доставнице и повратнице и обавља све послове израде 
судских одлука по диктату судије, сачињава списак пред-
мета за рочишта и истиче их на огласну таблу и улазним 
вратима суднице, доставља извештај са суђења у судску 
управу уз евиденцију начина решавања предмета и ефек-
тивног присуства судија поротника на рочиштима, води 
рачуна о уредности списа, попуњава обрасце, решења 
о кажњавању сведока, наредбе за привођење, решење 
о исплати трошкова сведоцима, вештацима и судијама 
поротницима, попуњава статистичке листове и поступа 
по наредби судије, врши унос података у електронској 
форми у складу са АВП-ом, по потреби дежура са судијом 
ради увиђаја, разводи рочишта и друге податке у елек-
тронском уписнику, обавља и друге послове по налогу 
судије или председника суда.

Услови: III или IV степен средње стручне спреме, 
друштвеног, природног или техничког смера, најмање 
две године радног искуства у струци, положен испит за 
дактилографа прве класе, положен државни стручни 
испит и потребне компетенције за ово радно место.

III Трајање рада: Радни однос се заснива на неодређе-
но време, уз обавезан пробни рад за оне који први пут 
заснивају радни однос у државним органима. Пробни рад 
траје 6 месеци.

IV Место рада: Место рада је у седишту суда, у Бачкој 
Паланци, Краља Петра Првог 18.

V Фазе изборног поступка и учешће кандидата: 
Јавни конкурс спровешће конкурсна комисија именована 
решењем в.ф. председника суда. Стручну оспособљеност 
кандидата конкурсна комисија ће вредновати оцењујући 
способност кандидата да успешно обавља послове рад-
ног места, полазећи од услова из огласа, систематиза-
ције радног места и радног искуства кандидата у струци.
Изборни поступак спроводи се из фазе у којој се прове-
равају опште функционалне компетенције, посебне функ-
ционалне компетенције, понашајне компетенције и фазе 
у којој се спроводи интервју са конкурсном комисијом.

Провера општих функционалних компетенција 
(за сва радна места): Кандидатима који учествују у 
изборном поступку за радно место виши судијски сарад-

ник, у звању самостални саветник и записничар, у звању 
референт, вршиће се најпре провера општих функцио-
налних компетенција и то:
1. Организација и рад државних органа Републике Србије,
2. Дигитална писменост,
3. Пословна комуникација.
Компетенција организација и рад државних органа Репу-
блике Србије провераваће се путем теста који ће се сас-
тојати од 20 питања. Кандидати тест решавају заокру-
живањем једног од више понуђених одговора. Тест ће 
саставити комисија методом случајног избора из базе 
питања која ће бити објављена даном оглашавања 
Конкурса, на интернет страници Основног суда у Бачкој 
Паланци. Кандидати ће тест радити у папирној форми. 
Време за израду теста је 45 минута.
Компетенција дигитална писменост провераваће се изра-
дом практичног задатка на рачунару. Кандидатима ће се 
поставити задаци слични задацима који су објављени 
на интернет страници Основног суда у Бачкој Паланци. 
Време за израду задатка је 45 минута. У погледу про-
вере опште функционалне компетенције „Дигитална 
писменост“ (поседовање знања и вештина у основама 
коришћења рачунара, основама коришћења интерне-
та, обради текста и табела, табеларне калкулације), ако 
кандидат поседује одговарајући сертификат, потврду или 
други одговарајући доказ о поседовању знања и вештина 
из наведених области на траженом нивоу и желећи да 
на основу њега буде ослобођен тестирања компетенције 
„Дигитална писменост“ неопходно је да уз пријавни обра-
зац (уредно и у потпуности попуњен у делу * рад на рачу-
нару), достави тражени доказ у оригиналу или овереној 
фотокопији.

Компетенција пословна комуникација провераваће се 
решавањем теста који ће се радити у папирној форми. 
Кандидати тест решавају заокруживањем једног од више 
понуђених одговора из постављених задатака који ће 
бити слични задацима објављеним на интернет старници 
Основног суда у Бачкој Паланци. Време за израду задата-
ка је 45 минута. Кандидати који освоје један бод у прове-
ри одређене компетенције не могу учествовати у провери 
следеће компетенције у истој или наредној фази и биће 
искључен из даљег изборног поступка.

Након провере општих функционалних компетенција канди-
датима који не буду искључени из даљег изборног поступка 
вршиће се провера посебних функционалних компетенција.

Провера посебних функционалних компете-
нција: 
Посебне функционалне компетенције које се проверавају 
у изборном поступку су:

За извршилачко радно место виши судијски 
сарадник:
1. Познавање материјалних и процесних прописа реле-
вантних за надлежност суда провера ће се вршити писа-
ним путем – тест.
2. Поседовање знања и вештина за израду нацрта суд-
ских одлука и других аката – провера ће се вршити усме-
ним путем-разговор са кандидатом.
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информацио-
ног система- провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.

За извршилачко радно место записничар:
1. Познавање прописа релевантних за надлежност и орга-
низацију рада суда: Закон о државним службеницима, 
Закон о општем управном поступку, Судски пословник, 
Закон о раду - провера ће се вршити писаним путем – тест.
2. У области рада административни послови – познавање 
канцеларијског пословања - провера ће се вршити усме-
ним путем – разговор са кандидатом.
3. Знање и вештине за рад у пословном софтверу за упра-
вљање предметима у оквиру правосудног информацио-
ног система- провера ће се вршити усменим путем – раз-
говор са кандидатом.

Редослед провере: Провера посебних функционалних 
компетенциіа вршиће се напред наведеним редоследом, с 
тим да се писмена и усмена провера могу обавити у истом 
дану. Провера посебних функционалних компетенција 
путем писменог теста вршиће се на основу претходно 
састављених питања из базе питања за проверу посеб-
них функционалних компетенција која је објављена на 
интернет презентацији Основног суда у Бачкој Паланци. 
Писани тест се састоји од 15 питања са више понуђених 
одговора. Кандидати одговарају на питања заокружи-
вањем једног од понуђених одговора. Време за израду 
теста je 45 (четрдесет пет) минута. Кандидат може на 
свако питање дати, односно заокружити само један одго-
вор. Свако брисање или исправка датог одговора сматра 

се као нетачан одговор. Ако се кандидат на тесту служи 
недозвољеним средствима (коришћење уџбеника, беле-
жака, мобилних телефона, преписивање и др.) комисија 
ћe удаљити кандидата са теста. У том случају сматра се 
да кандидат није положио тест. Сваки тачан одговор на 
питање доноси један бод. Тест ће саставити комисија 
методом случајног избора из базе питања која ће бити 
објављена на интернет старници Основног суда у Бачкој 
Паланци, након оглашавања конкурса.

Разговор са кандидатом захтева да у усменом облику да 
предлог решења одређеног задатка који је типичан за 
обављање послова радног места које се попуњава. Време 
за припрему задатака је 15 минута.

Мерила која ће бити коришћена за вредновање функцио-
налних компетенција путем разговора са кандидатима су 
следећа: стручна заснованост, аналитичност, систематич-
ност, прецизност и тачност у навођењу података и јас-
ноћа у изношењу личног става и мишљења.

Провера понашајних компетенција: Након прове-
ре посебних функционалних компетенција спровешће се 
провера понашајних компетенција: управљање информа-
цијама, управљање задацима и оствaривање резултата, 
оријентација ка учењу и променама, изградња и одржа-
вање професионалних односа и савесност, посвећеност 
и интегритет. Провера понашајних компетенција обавиће 
се путем упитника, а испитивање путем упитника обавиће 
дипломирани психолог.

Интервју са комисијом и вредновање кандидата: 
Након фазе провере понашајних компетенција спро-
вешће се фаза интервјуа са кандидатима који подразуме-
ва разговор чланова Комисије са кандидатом у циљу про-
цене мотивације за рад на радном месту и прихватања 
вредности државних органа.

VI Општи услови за рад на свим радним местима: 
да је учесник конкурса пунолетан држављанин Републике 
Србије; да учеснику конкурса није раније престајао радни 
однос у државном органу због теже повреде дужности из 
радног односа; да учесник конкурса није осуђиван на каз-
ну затвора од најмање шест месеци.

VII Кандидати који имају право да учествују на 
јавном конкурсу: Право учешћа на јавном конкурсу 
имају сви кандидати који испуњавају услове за наведена 
радна места, предвиђене огласом.

VIII Начин и датум оглашавања и рок за подно-
шење пријава на конкурс: Јавни конкурс оглашава се 
на интернет презентацији и огласној табли Основног суда 
у Бачкој Паланци, интернет презентацији Службе за упра-
вљање кадровима, на интернет презентацији и периодич-
ном издању огласа Националне службе за запошљавање.

Рок за подношење пријава на јавни конкурс је: 15 
дана од дана оглашавања јавног конкурса у периодичном 
издању огласа Националне службе за запошљавање.

Пријава на јавни конкурс врши се на Обрасцу пријаве 
који је доступан на интернет презентацији Основног суда 
у Бачкој Паланци или у штампаној верзији у канцеларији 
судске управе Основног суда у Бачкој Паланци број 306.
Приликом предаје пријаве на конкурс, пријава добија 
шифру под којом подносилац пријаве учествује у даљем 
изборном поступку. Шифра пријаве уноси се у образац 
пријаве након што комисија састави списак кандидата 
међу којима се спроводи изборни поступак. Подносиоци 
пријаве се обавештавају о додељеној шифри у року од 
три дана од пријема пријаве, достављањем наведеног 
податка на начин који је у пријави назначен за доставу 
обавештења. Пријаве уз које нису приложени сви траже-
ни докази у оригиналу или овереној фотокопији, као и 
непотпуне, неблаговремене, неразумљиве и недопуште-
не пријаве биће одбачене.

Адреса на коју се подносе пријаве на јавни кон-
курс и докази: Пријава се подноси у затвореној коверти 
на адресу Основни суд у Бачкој Паланци, ул. Краља Петра 
Првог 18, 21400 Бачка Паланка, са назнаком „Јавни кон-
курс-за попуњавање извршилачког радног места запис-
ничар-не отварати“ или „Јавни конкурс-за попуњавање 
извршилачког радног места виши судијски сарадник-не 
отварати“.

Лице задужено за давање обавештења о интер-
ном конкурсу: Николина Чубрило, секретар Основног 
суда у Бачкој Паланци, контакт 021/754-299 и 064/8057-
822.
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IX Докази које прилажу кандидати уз пријаву 
на оглас:
1. кратку биографију – односи се на све кандидате,
2. оригинал или оверену фотокопију доказа о степену 
стручне спреме,
3. исправе којима се доказује радно искуство у струци у 
трајању од најмање две године (потврде, решења, уго-
вори и други акти из којих се види на којим пословима, 
са којом стручном спремом и у ком периоду је стечено 
радно искуство),
4. уверење – сертификат о положеном испиту за дактило-
графа I А класе (за радно место записничар).

Напомена: Кандидатима који уз пријаву не доставе 
један од наведених доказа у оригиналу или фотокопији 
која је оверена од стране надлежног органа пријава ће 
бити одбачена.

Остали докази који се прилажу у конкурсном 
поступку, а најкасније пре фазе интервјуа са 
конкурсном комисијом су:
1. извод из матичне књиге рођених,
2. уверење о држављанству Републике Србије,
3. уверење о положеном државном стручном испиту, 
односно правосудном испиту,
4. уверење издато од стране суда да се против кандидата 
не води кривични поступак (не старије од шест месеци),
5. уверење издато од стране надлежног органа (МУП-а) 
да кандидат није осуђиван (не старије од шест месеци),
6. потврда да учеснику конкурса раније није престајао рад-
ни однос у државном органу због теже повреде радне дуж-
ности из радног односа издате од стране државног органа у 
коме је учесник јавног конкурса био у радном односу.

Кандидати који не доставе наведене доказе који се при-
лажу у конкурсном поступку, односно који на основу дос-
тављених или прибављених доказа не испуњавају услове 
за запослење писмено се обавештавају да су искључени 
из даљег изборног поступка. Сви докази који се прилажу 
морају били у оригиналу или у фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (изузетно у градовима и општина-
ма у којима нису именовани јавни бележници, приложени 
докази могу бити оверени у основним судовима, судским 
јединицама, пријемним канцеларијама основних судова, 
односно општинским управама, као поверени посао). Као 
доказ се могу приложити и фотокопије докумената које су 
оверене пре 01. марта 2017. године у основним судовима, 
односно општинским управама.

Сви докази се прилажу на српском језику, односно уколи-
ко су на страном језику морају бити преведени на српски 
језик и оверени од стране овлашћеног судског тумача. 
Диплома којом се потврђује стручна спрема, а која је сте-
чена у иностранству мора бити нострификована.

X Датум и место провере копентенција учесни-
ка конкурса у изборном поступку: са учесници-
ма конкурса чије су пријаве благовремене, допуштене, 
разумљиве, потпуне, изборни поступак ћe се спровести 
у просторијама суда у Бачкој Паланци ул. Краља Петра 
Првог 18. Кандидати ћe о датуму и времену бити оба-
вештени на контакте (бројеве телефона или е-маил адре-
се) које наведу у својим обрасцима пријаве.

У изборном поступку Комисија може да проверава само 
оне компетенције које су наведене у огласу о конкурсу 
и на начин који је наведен у огласу о конкурсу. Кандида-
ти ћe о датуму и времену провере бити обавештени на 
контакте које су навели у пријави. Кандидати међу који-
ма се спроводи изборни поступак обавештавају се о томе 
када почиње изборни поступак најмање три дана пре 
отпочињања изборног поступка. Кандидат који се не ода-
зове позиву да учествује у провери једне компетенције 
обавештава се да је искључен из даљег тока изборног 
поступка.

XI Начин достављања одлуке о избору кандида-
та: Сходно члану 59 Закона о државним службеници-
ма решење о пријему кандидата у радни однос јавно се 
објављује на веб презентацији Основног суда у Бачкој 
Паланци и огласној табли Основног суда у Бачкој Палан-
ци у сврху обавештавања кандидата који су учествовали у 
изборном поступку о исходу конкурсног поступка и оства-
ривања права на жалбу. Достава свим кандидатима који 
су учествовали у изборном поступку сматра се извршеном 
истеком 15 дана од дана објављивања решења на веб 
презентацији Основног суда у Бачкој Паланци и огласној 
табли Основног суда у Бачкој Паланци.

XII Напомене: Документа о чињеницама о којима се 
води службена евиденција су: уверење о држављанству, 
извод из матичне књиге рођених, уверење о положеном 
државном стручном испиту за рад у државним органима 

/ уверење о положеном правосудном испиту и уверење 
да кандидат није осуђиван. Законом о општем управном 
поступку („Службени гласник РС“ број 18/16) прописано jе 
између осталог, да jе орган дужан да по службеној дуж-
ности, у складу са законом врши увид у податке о чињени-
цама неопходним за одлучивање о којима се води служ-
бена евиденција, да их прибавља и обрађује (члан 9. став 
3); да у поступку који се покрене по захтеву странке орган 
може да врши увид, прибавља, обрађује личне податке о 
чиненицама о којима се води службена евиденција када 
је то неоходно за одлучивање, осим ако странка изричито 
изјави да ће те податке прибавити сама (члан 103. став 3). 
Потребно је да кандидат у Обрасцу пријаве у делу „Додат-
не изјаве*“ заокружи за коју се од предвиђених могућ-
ности опредељује, да орган прибави податке о којима се 
води службена евиденција или да ће то кандидат учини-
ти сам. Државни службеник који се пријављује на кон-
курс подноси решење о распоређивању или премештају 
на радно место у органу у коме ради или решење да је 
нераспоређен, уместо уверења о држављанству и извода 
из матичне књиге рођених. Неблаговремене, недопуште-
не, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве уз које 
нису приложени сви тражени докази биће одбачене.

Кандидати без положеног државног стручног испита при-
мају се на рад под условом да тај испит положе у року 
од 6 месеци од дана заснивања радног односа. Сагласно 
члану 9 Закона о државним службеницима, прописано jе 
да су кандидатима при запошљавању у државни орган, 
под једнаким условима доступна сва радна места и да се 
избор кандидата врши на основу провере компетенција.
Положени државни испит није услов, нити предност за 
заснивање радног односа. Јавни конкурс спроводи кон-
курсна комисија именована одлуком председника суда.

Обавештавају се учесници конкурса да ћe се докумен-
тација вратити искључиво на писани захтев учесника. 
Основни суд у Бачкој Паланци не врши дискриминацију 
на основу расе, боје коже, вере, пола, националности и 
етничког порекла или инвалидитета. Конкуренција се 
заснива на квалитету и отворена је за све који испуњавају 
прописане услове. Сви изрази и појмови који су у овом 
огласу изражени у граматичком мушком роду, односе се 
без дискриминације и на особе женског пола.

Овај оглас објављује се на интернет презентацији овог 
суда и на огласној табли суда, интернет презентацији 
Службе за управљање кадровима, на интернет презента-
цији и периодичном издању огласа Националне службе 
за запошљавање.

Образац пријаве на јавни конкурс за сва радна места, 
може се преузети на званичној интернет презентацији 
Основног суда у Бачкој Паланци.

ПРОКУПЉЕ

ТУРИСТИЧКА ОРГАНИЗАЦИЈА
ОПШТИНЕ ЖИТОРАЂА
Житорађа, Војводе Мишића 1

Директор
на одређено време до 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, мастер академ-
ским студијама, специјалистичким академским студија-
ма, специјалистичким струковним студијама, односно на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године или 
специјалистичким студијама на факултету; радно иску-
ство од 4 године, од чега најмање 2 године на руково-
дећим пословима; активно знање најмање једног стра-
ног језика; пунолетни држављанин Републике Србије; 
није осуђиван на безусловну казну затвора у трајању 
од најмање 6 месеци или за кажњиво дело које га чини 
неподобним за обављање послова руковођења; да се не 
води истрага или поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за руковођење; општа здравствена способ-
ност; поседовање организационих способности. Прија-
ва на јавни конкурс садржи: име и презиме кандидата, 
датум и место рођења, адресу становања, број телефона, 
e-mail адресу, податке о образовању, податке о врсти и 
дужини радног искуства и податке о посебним области-
ма знања. Уз пријаву са личном и радном биографијом 
прилажу се докази о испуњености услова у оригиналу 
или овереној фотокопији, и то: очитану личну карту или 
оверену копију; ивод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству; оверену копију дипломе; доказ о рад-
ном искуству од 4 године, од чега најмање 2 године на 
руководећим пословима; доказ о општој здравственој 
способности; уверење надлежног органа да није осуђи-

ван на безусловну казну затвора у трајању од најмање 
6 месеци или за кажњиво дело које га чини неподобним 
за обављање послова руковођења; уверења надлежних 
органа да се против њега не води истрага и да против 
њега није подигнута оптужница за кривична дела која 
се гоне по службеној дужности (не старије од 6 месеци). 
Поседовање активног знања страног језика кандидата 
биће утврђено усменом провером, приликом обављања 
разговора са кандидатом. Пријаве са комплетном доку-
ментацијом слати у затвореној/запечаћеној коверти пре-
порученом пошиљком или лично у просторији Туристич-
ке организације Општине Житорођа на наведеној адреси, 
са назнаком: „управни одбор Туристичке организације 
Општине Житорађа - пријава на јавни конкурс - не отва-
рати“ Рок за подношење пријаве на конкурс је 15 дана 
и почиње да тече наредног дана од дана објављивања. 
Проверу знања и вештина кандидата чије су пријаве бла-
говремене, разумљиве, потпуне и уз које су приложени 
сви потребни докази, врши Управни одбор Туристичке 
организације Општине Житорађа у разговору са канди-
датом, о чему ће кандидат благовремено бити обавештен 
телефонским путем или електронском поштом. Знање 
и вештине кандидата који исуњавају услове, провера-
ваће се из области туризма, комуникације, руковођења и 
познавања страног језика. Неблаговремене, неразумљи-
ве или непотпуне пријаве и пријаве уз које нису приложе-
ни сви потребни докази у оригиналу или овереној фото-
копији, неће се узимати у разматрање и биће одбачене 
закључком Управног одбора против кога није дозвољена 
посебна жалба. Конкурс спроводи Управни одбор Турис-
тичке организације Општине Житорађа, који ће у року 
од 10 дана од дана завршетка јавног конкурса извршити 
избор кандидата, сачинити извештај и заједно са пред-
логом за именовање директора, доставити Скупштини 
Општине Житорађа. 

Лице задужено за давање обавештења о јавном 
конкурсу: Милан Радојковић - председник Управног 
одбора Туристичке организације Општине Житорађа, 
телефон 069/5145-236; сваког радног дана од 08 до 15 
часова. Пријава са достављеном документацијом не 
враћа се подносиоцима већ остају у Архиву Управног 
одбора Туристичке организације Општине Житорађа.

                        Трговина и услуге

АДВОКАТ МИЛАН МИЛУТИНОВИЋ
Гроцка, Мали Дубочај 2

тел. 062/8334-549
e-mail: milan.milutinovic@gmail.com

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: дипломирани правник без радног искуства, оба-
везно знање рада на рачунару, возачка дозвола Б катего-
рије, енглески језик средњи ниво.

АДВОКАТ ФИЛИП ГЊАТОВИЋ
Гроцка, Мали Дубочај 2

тел. 062/348-513
e-mail: filip.gnjatovic@outlook.rs

Адвокатски приправник
УСЛОВИ: дипломирани правник без радног искуства, 
знање рада на рачунару, енглески средњи ниво.

VITEX DOO
22300 Стара Пазова, Панонска 5

тел. 062/281-680

Возач Ц категорије
УСЛОВИ: минимум завршен IV ниво квалификације; 
возачка дозвола Ц категорије; ЦПЦ; дигитална тахограф-
ска картица. Радно искуство на истим или сличним посло-
вима - 36 месеци; одговорност, тачност и професио-
налност. Заинтересовани кандидати могу се јавити на 
телефон 062/281-680.

Посао се не чека, 
посао се тражи
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NELT CO. DOO
11000 Београд, Маршала Тита 226, 

Добановци, Сурчин
e-mail: selekcija@nelt.com

Аранжер робе
15 извршилаца

УСЛОВИ: средњи ниво квалификација; радно искуство 
на истим или сличним пословима (пожељно); позна-
вање рада на рачунару (MC Office); возачка дозвола 
Б категорије (активан возач); рад на рачунару: обра-
да текста – Word (средњи) - обавезно; обрада табела – 
Excel (средњи) - обавезно; Windows (средњи) - обавезно; 
Internet (средњи) - обавезно.

Достављач
5 извршилаца

УСЛОВИ: минимум средњи ниво квалификација; пожељ-
но радно искуство на истим или сличним пословима; 
возачка дозвола Ц категорије (активан возач); тотал зара-
да (фиксни и варијабилни део) 120.000 нето РСД. Контакт 
имејл адреса: selekcija@nelt.com.

Складишни радник
15 извршилаца

УСЛОВИ: III/IV степен стручне спреме; радно искуство на 
истим или сличним пословима. Заинтересовани кандида-
ти могу послати радну биографију на мејл: selekcija@nelt.
com.

СПОРТСКИ ЦЕНТАР „БЛАЦЕ“
18420 Блаце, Вука Караџића 19ц

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

УСЛОВИ: високо образовање на основним академских 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године, 
по пропису који је уређивало високо образовање од 10. 
септембра 2005 године, најмање 3 године радног иску-
ства, знање рада на рачунару, да је пунолетан државља-
нин Републике Србије; да има прописано образовање; да 
испуњава остале услове прописане законом, другим про-
писима и актом о систематиацији радних места; да није 
правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора од 
најмање шест месеци; да му раније није престајао рад-
ни однос у државном органу, односно органу аутономне 
покрајине или јединице локалне самоуправе због теже 
повреде дужности из радног односа. Пријаве на јавни кон-
курс подносити на адресу Спортског центра „Блаце“, са 
назнаком: „Пријава на јавни конкурс за попуњавање рад-
ног места у Спортском центру „Блаце“. Садржина прија-
ве на конкурс: име и презиме кандидата; датум и место 
рођења, адреса становања, контакт телефон, кратка био-
графија, подаци о образовању, о врсти и дужини радног 
искуста са кратким описом послова на којима је кандидат 
радио. Пријава на конкурс мора бити својеручно потпи-
сана. Лице које је задужено за давање обавештења о 
јавном конкурсу: Верица Милутиновић телефон 027/370-
950. Обавештења о јавном конкурсу могу се добити сва-
ког радног дана у периоду од 7 до 15 часова. Докази 
који се прилажу уз пријаву на јавни конкурс: потписана 
пријава са биографијом и наводима о досадашњем рад-
ном искуству; оригинал или оверена фотокопија уверења 
о држављанству (не старија од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених; 
оригинал или оверена фотокопија уверења да кандидат 
није правноснажно осуђиван на безусловну казну затвора 
од најмање 6 месеци (не старији од 6 месеци); оригинал 
или оверена фотокопија дипломе или уверења којом се 
потврђује стручна спрема. очитана лична карта; оригинал 
или оверена фотокопија доказа о радном искуству у стру-
ци (потврде, решења и други акти из којих види на којим 
пословима, са којом стручном спремом и у ком периоду је 
стечено радно искуство). Провера кандидата у изборном 
поступку: са кандидатима чије су пријаве благовремене, 
разумљиве и потпуне, уз које су приложени сви потреб-
ни докази и које испуњавају услове за рад на оглашеном 
радном месту, изборни поступак спроводиће се, након 
истека рока за подношење пријава. О тачном месту, дату-
му и времену спровођења изборног поступка кандидати 
ће бити благовремено обавештени телефоном или елек-
тронском поштом на бројеве телефона или адресе које 

наведу у својим пријавама: Опис послова предвиђен је 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
у Спортском центру „Блаце“. Непотпуна, неразумњива 
и неблаговремено достављена пријава, као и пријава уз 
коју нису приложени сви тражени докази у оригиналу или 
фотокопији овереној код надлежног органа неће се узети 
у разматрање.

СУР „БАЈО“ МИЛОРАД 
ШОПАЛОВИЋ МАЧКАТ

Мачкат
тел. 069/1859-444

Помоћни радник у кухињи
УСЛОВИ: без обзира на врсту и степен квалификације, 
радно искуство небитно; рад у сменама, обезбеђена 
исхрана. Оглас је отворен до 18.06.2026. године.

ВЕТМЕТАЛ ДОО
11000 Београд, Савска 33 б

тел. 011/3613-799
e-mail: jelena.kovacevic@vetmetal.com

Радник у магацину и на развозу робе
УСЛОВИ: средња стручна спрема; возачка дозвола Б 
категорије; теренски рад; пробни рад 3 месеца. Заинте-
ресовани кандидати могу се пријавити телефоном на број 
011/3613-799, послати пријаву на мејл jelena.kovacevic@
vetmetal.com или доћи лично у просторије, по договору 
са послодвцем.

МАРИЦА ДОО НИШ
18000 Ниш

e-mail: jelena-management@hotel-marica.com

Рецепционер
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање рада на 
рачунару: MS Office, Excel. Рок за пријаву 18.06.2026. 
године.

CLEANSERVICE 021 DOO
21000 Нови Сад, Лукијана Мушицког 11

тел. 064/6441-935; 064/6441-931

Хигијеничар/ка
2 извршиоца

ОСТАЛО: рад ван просторија послодавца. Заинтересо-
вани кандидати могу се пријавити на наведене контакт 
телефоне, као и лично на наведену адресу, радним дани-
ма од 8.00 до 14.00 часова. Рок за пријаву 20.06.2026. 
године.

EMPRESS
21203 Ветерник, Краља Петра I 13А

e-mail: alfafinansije@gmail.com

Књиговођа
УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, са радним искуством 
од минимум 24 месеца на пословима у књиговодству; 
основна информатича обука. Заинтересовани кандидати 
могу се пријавити на e-mail: alfafinansije@gmail.com. Рок 
за пријаву 20.06.2026. године.

           Медицина

ДОМ ЗДРАВЉА ЛАПОВО
34220 Лапово, Иве Андрића 9

тел. 034/853-349

Доктор медицине у кућном лечењу
на одређено време ради повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године са могућношћу 
продужења уговора на одређено време

УСЛОВИ: на основним студијама медицине у трајању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; на инте-
грисаним академским студијама медицине, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање 6 месе-
ци радног искуства у звању доктора медицине. Опис 
послова утврђен је Правилником о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији радних места. Кандидати под-
носе следећа документа: пријава на оглас са кратком 
биографијом, бројем телефона, адресом и мејл адресом; 
оверена фотокопија дипломе о високом образовању; ове-
рена фотокопија уверења о положеном стручном испи-
ту; оригинал или оверена фотокопија извода из матичне 
књиге рођених; оригинал или оверена фотокопија извода 
из матичне књиге венчаних (ако је кандидат променио 
презиме); оверена фотокопија лиценце за рад издатог од 
надлежне коморе или решења о упису у надлежну комору 
или доказ да је поднет захтев за издавање, односно обно-
ву лиценце; фотокопија личне карте или очитана чипо-
вана лична карта. Оригинали или оверене фотокопије не 
смеју бити старији од 6 месеци. Пријавом на оглас канди-
дати дају своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не 
могу користити у друге сврхе. Подацима рукује и податке 
обрађује Дом здравља Лапово. Изабрани кандидат је у 
обавези да приликом заснивања радног односа достави 
уверење о здравственој способности и уверење о рад-
ном стажу издатог од стране РФ за пензијско осигурање 
(ПИО). Пријаве у затвореној коверти слати или достави-
ти лично на наведену адресу, са назнаком: „пријава на 
конкурс за заснивања радног односа на одређено време 
за радно место Доктор медицине у кућном лечењу“. На 
полеђини коверте обавезно написати име и презиме кан-
дидата. Информације о огласу се могу добити на телефон 
034/853-349. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Избор кандидата ће извршити 
директор Дома здравља Лапово. Одлука о избору кан-
дидата ће бити објављена на интернет страници Дома 
здравља Лапово www.dzlapovo.rs у делу „конкурси“ од 
када тече рок за правно поступање по истој. Кандида-
ти неће бити лично обавештавани, а послата документа 
неће бити враћана. Кандидати који не буду изабрани могу 
захтевати повраћај приложене документације.

ДОМ ЗДРАВЉА ЖИТОРАЂА
18412 Житорађа, Топлички хероји 55

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време, до 31.08.2026, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: високо образовање - медицински факултет: 
на интегрисаним академским студијама, по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године; на основним студијама у трајању од најмање пет 
година по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; стручни испит; лиценца. 
Уз кратку биографију/пријаву кандидати треба да доста-
ве: доказ о стручној спреми (оверену фотокопију дипломе 
о завршеном медицинском факултету); оверена фотоко-
пија уверења о положеном стручном испиту; фотокопија 
лиценце или решења о упису у именик одговарајуће 
коморе; фотокопија извода из матичне књиге рођених 
или венчаних; уверење о држављанству.

Медицинска сестра/техничар у 
амбуланти

на одређено време, до 31.08.2026, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме, средња медицинска 
школа, положен стручни испит и дозвола - лиценца за 
рад или решење о упису у надлежну комору. Уз кратку 

Први утисак је најважнији,
будите испред свих
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биографију/пријаву кандидати треба да доставе: диплому 
о стеченом образовању одговарајућег профила - завр-
шенa средња медицинска школа - IV степен стручне спре-
ме; - уверење о положеном стручном испиту; дозвола за 
рад - лиценца издата од надлежне коморе или решење о 
упису у именик Коморе; извод из матичне књиге рођених 
или венчаних уколико је диплома или уверење издато на 
девојачко презиме; уверење о држављанству.

ОСТАЛО: опис послова: утврђен Правилником о унутрашњој 
организацији и систематизацији радних места у Дому 
здравља Житорађа. Докази морају бити оригинал или ове-
рене фотокопије. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће 
се узимати у разматрање. Пријаве се достављају на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс“ или лично пре-
дати у правној служби Дома здравља Житорађа.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР
„СВЕТИ ЛУКА“

11300 Смедерево, Кнез Михаилова 51
тел. 026/240-725

Медицинска сестра - техничар
на одређено време од 3 месеца по основу 

повећаног обима посла у ОЈ за збрињавање 
хитних стања

УСЛОВИ: општи услови за заснивање радног односа 
предвиђени Законом о раду и Правилником о организа-
цији и систематизацији послова установе; рад у сменама; 
пробни рад од месец дана. Кндидати су дужни да доставе: 
пријаву на оглас са кратком биографијом, бројем телефо-
на и адресом уз назнаку: „Сагласан/на сам да Здравстве-
ни центар „Свети Лука“ Смедерево, обрађује моје личне 
податке (адреса, ЈМБГ, број телефона, e-mail, и друго у 
вези са реализацијом огласа на који се јављам), овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном IV степену струч-
не спреме - општи смер, оверену фотокопију положе-
ног стручног испита, оверену фотокопију лиценце или 
решења о упису у комору; фотокопију / очитану личну 
карту. Пријава и пропратна документација кандидатима 
који нису примљени се не враћа и иста ће бити комисијски 
уништена по предвиђеној процедури, у циљу заштите 
података о личности садржаних у тим документима. Уко-
лико кандидат има e-mail адресу, потребно је исту назна-
чити ради обавештавања о резултату огласа. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Додатне 
информације могу се добити на наведени број телефона. 
Пријаве се достављају на наведену адресу.

АПОТЕКАРСКА УСТАНОВА 
ПОЖАРЕВАЦ

12000 Пожаревац, Моше Пијаде 4

Финансијско-рачуноводствени 
аналитичар

на одређено време због повећаног обима 
посла

УСЛОВИ: Место рада: Одељење за економско-финан-
сијске послове у Пожаревцу. Поред општих услова про-
писаних Законом кандидат мора да испуњава и следеће 
услове: високо образовање: на основним академским сту-
дијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године; 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по пропису који је уређивао високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Додатна знања / испити / радно 
искуство: знање рада на рачунару; најмање три године 
радног искуства. Документација коју кандидат треба да 
приложи уз пријаву је: пријава на конкурс која обавезно 
садржи податке о радном месту на које кандидат конкури-
ше и податке о кандидату (име и презиме, адресу преби-
валишта односно боравишта, контакт телефон кандида-
та, адреса електронске поште ако је кандидат поседује), 
кратку биографију, фотокопију дипломе или уверења о 
завршеној школи (оверену фотокопију), фотокопију рад-
не књижице (уколико је кандидат поседује) или листинга 
из ПИО, уверење да се против кандидата не води кривич-
ни поступак (оригинал, не старије од 6 месеци), уверење 
да кандидат није осуђиван (оригинал, не старије од 6 
месеци), извод из матичне књиге рођених (оригинал или 
оверена фотокопија), извод из матичне књиге венчаних 
(ако је кандидат променио презиме). Кандидат се прима 
у радни однос са пуним радним временом на одређено 
време због повећаног обима посла. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове огласа могу бити позвани на разговор 

ради пружања додатних информација. Одлука о избору 
ће бити објављена на огласној табли Апотекарске уста-
нове Пожаревац у просторијама рачуноводства Моше 
Пијаде 4, Пожаревац, као и на сајту Апотекарске установе 
Пожаревац: www.apotekapozarevac.co.rs. Изабрани канди-
дат ће бити лично обавештен телефонским путем. Апоте-
карска установа Пожаревац задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата. Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података о 
личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци 
се не могу користити у друге сврхе. Особа за контакт Иван 
Лазаревић тел. 012/523-127. Пријаву са потребном доку-
ментацијом доставити на горе наведену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА
„Др МИЛОРАД ВЛАЈКОВИЋ“

Барајево, Светосавска 91

Специјалиста педијатрије
на одређено време у Служби за здравствену 

заштиту жена, деце и омладине

УСЛОВИ: медицински факултет, звање специјалиста 
педијатрије; положен стручни испит. Кандидати морају 
испуњавати опште услове за заснивање радног односа 
утврђене Законом о раду(„Сл. гласник РС“ број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС, 137/17 и 
95/2018).

Доктор медицине
на одређено време - у Служби опште 

медицине са кућним лечењем и 
поливалентном патронажом, Одељење 

кућног лечења

УСЛОВИ: медицински факултет, звање доктор медици-
не; положен стручни испит. Кандидати морају испуњава-
ти опште услове за заснивање радног односа утврђене 
Законом о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/17-УС и 137/17).

ОСТАЛО: и посебним прописима везаним за јавне служ-
бе: уверење о држављанству РС (не старије од 6 месеци); 
доказ да се против кандидата не води кривични поступак 
односно да оптуженица није ступила на правну снагу и 
да није покренута истрага (уверење суда не старије од 6 
месеци). Уз пријаву кандидати подносе доказе о испуње-
ности општих и посебних услова у оригиналу или ове-
реним копијама, не старијим од 6 месеци, уз краћу био-
графију са пропратним писмом. Пријаве на оглас могу се 
поднети лично или на писарници Дома здравља сваког 
радног дана од 07 до 15 часова или послати препоручено 
поштом на наведену адресу са назнаком „за оглас (навес-
ти назив радног места за који се конкурише)“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР КЛАДОВО
19320 Кладово, Дунавска 1-3

Медицинска сестра техничар на 
осталим болничким одељењима

на одређено време, ради замене одсутне 
запослене у Одељењу стационар - Служба 

опште хирургије ОЈ Болница

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених законом, 
кандидат мора да испуњава и услове: средње образо-
вање, медицинска школа, медицинска сестра техничар - 
општег смера; стручни испит, лиценца издата од Коморе 
медицинских сестара и здравствених техничара Србије, 
најмање 6 месеци радног искуства у наведеном звању; 
рад у сменама. Опис послова утврђен Правилником о 
организацији и систематизациј послова и радних мета 
Здравственог центра Кладово. Кандидати уз захтев под-
носе: пријаву на оглас са кратком биографијом, адресом 
и контакт телефоном; оверену фотокопију дипломе о 
завршеном школовању; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту; оверену фотокопију лицен-
це за рад; фотокопија личне карте или очитане податке 
са личне карте (уколико је чипована); доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак (уверење Основног 
и Вишег суда); уверење да нису осуђивани за кривична 
дела која их чине неподобним за рад у здравственој 
установи (уверење из полицијске управе или полицијске 
станице). Приликом заснивања радног односа, кандида-
ти су дужни да доставе лекарско уверење, као доказ о 
здравственој способности за послове за које се заснива 
радни однос. Одлука о избору кандидата биће донете 
у року од 30 дана од дана истека рока за подношење 
пријава. Кандидати који не буду изабрани могу захте-

вати повраћај докуменатације. Пријавом на оглас кан-
дидат даје сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подацима рукује и 
податке обрађује Одељење за правне, кадровске и опште 
послове Здравственог центра Кладово. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидати који испуњавају усло-
ве огласа, могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних информација, које су од важности за доношење 
одлуке о пријему. Коначну одлуку о избору кандидата 
доноси директор. Пријаве се подносе лично или путем 
поште на наведену аресу са назнаком „пријава на оглас 
за пријем у радни однос за послове (навести назив рад-
ног места)“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се 
разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА КРАГУЈЕВАЦ
34000 Крагујевац, Краља Милутина 1

тел. 034/323-087

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време од 12 месеци, због 

повећаног обима посла у Одсеку у 
здравственој амбуланти FCA Србија у 

Служби опште медицине
3 извршиоца

УСЛОВИ: високо образовање – VII/1 степен стручне спре-
ме, на интегрисаним академским студијима, по пропису 
који уређује високо образовање почев од 10. септем-
бра 2005. године; на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца за рад.

Медицинска сестра/техничар
на одређено време од 12 месеци, због 

повећаног обима посла, у Одсеку у 
здравственој амбуланти FCA Србија у 

Служби опште медицине
2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање медицинска школа IV сте-
пен – општи смер; стручни испит; лиценца.

ОСТАЛО: Кандидати подносе документа у оригиналу или 
оверене копије не старије од 6 месеци и то: биографију 
са адресом и бројем телефона; диплому o стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; уверење о положеном 
стручном испиту; лиценцу или решење о упису у одгова-
рајућу комору; извод из матичне књиге рођених; извод из 
матичне књиге венчаних (ако је дошло до промене пре-
зимена кандидата); уверење о држављанству РС; фотoко-
пију личне карте или очитану личну карту; приликом 
заснивања радног односа кандидати су дужни да доставе 
лекарско уверење као доказ о здравственој способности 
за послове за које се заснива радни однос. Описи послова 
утврђени Правилником о организацији и систематизацији 
послова Дома здравља Крагујевац. Предвиђен пробни 
рад је 3 месеца. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избо-
ра за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити 
у друге сврхе. Кандидати који испуњавају услове огласа 
биће позвани на разговор ради пружања додатних пода-
така који могу бити важни за одлуку о пријему. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве се неће разматрати. Одлука о 
избору кандидата биће објављена на сајту Дома здравља 
Крагујевац. По завршетку огласа предата документа се 
неће враћати кандидатима. Koнтакт телефон 034/323-
087. Пријаве се подносе лично или путем поште на наве-
дену адресу.

ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА“
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 069/701-167

Доктор медицине у хитној медицинској 
помоћи

на одређено време

Доктор медицине изабрани лекар
на одређено време

УСЛОВИ: на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10. сеп-
тембра 2005. године; на основним студијама у трјању од 
најмање пет година, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; стручни 
испит; лиценца; најмање шест месеци радног искуства 
у звању доктора медицине; положен испит за возача Б 
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категорије. Кандидати подносе: пријаву са кратком био-
графијом, адреса, контакт телефон, оверену фотокопију 
дипломе, уверења о стручном испиту и лиценце или 
решења о упису у именик одговарајуће коморе и - ове-
рену фотокопију возачке дозволе. Опис посла утврђен 
је Правилником о унутрашњој организацији и система-
тизацији радних места у Дому здравља „Рума“. Пријаве 
на оглас предају се поштом или лично у Секретаријату 
Дома здравља од 07 до 14 часова радним данима или 
поштом на наведену адресу са назнаком „пријава на кон-
курс за пријем у радни однос на одређено време- „доктор 
медицине“, у року од 15 дана од дана објављивања. Уз 
потписану пријаву са кратком биографијом приложити 
доказе о испуњености услова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Коначну одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни однос 
доноси директор у року који не може бити дужи од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава канди-
дата. За све информације можете се обратити на телефон 
069/701-167.

ДОМ ЗДРАВЉА „РУМА“
22400 Рума, Орловићева 43

тел. 069/701-167

Возач санитетског возила у хитној 
медицинској помоћи

УСЛОВИ: средње образовање, IV или III степен стру-
чне спреме; возачка дозвола Б категорије. Опис посла 
утврђен је Правилником о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних места у Дому здравља „Рума“. 
Кандидати подносе: пријаву са кратком биографијом, 
адреса, контакт телефон, оверену фотокопију дипло-
ме и оверену фотокопију возачке дозволе. Пријаве на 
оглас предају се поштом или лично у Секретаријату Дома 
здравља од 07 до 14 часова радним данима или поштом 
на наведену адресу са назнаком „пријава на конкурс за 
пријем у радни однос на неодређено време - „возач сани-
тетског возила у хитној медицинској помоћи превозу“. Уз 
потписану пријаву са кратком биографијом приложити 
доказе о испуњености услова. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир. Коначну одлуку о 
избору кандидата који ће бити примљени у радни однос 
доноси директор у року који не може бити дужи од 30 
дана од дана истека рока за подношење пријава канди-
дата. За све информације можете се обратити на телефон 
069701-167.

ДОМ ЗДРАВЉА ОСЕЧИНА
14250 Осечина

Пилота Миленка Павловића 13-15
тел. 014/3150-020

Доктор медицине, изабрани лекар
на одређено време, због повећаног обима 

посла до 31.08.2026. године у Служби опште 
медицине за здравствену заштиту одраслих

УСЛОВИ: високо образовање, VII/1 степен стручне спре-
ме, медицински факултет: на интегрисаним академским 
студијама, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године или основним сту-
дијама у трајању од најмање пет година, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; стручни испит; лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у звању доктора медицине. Опис посло-
ва и задатака радног места, утврђен је Правилником о 
унутрашњој организацији и систематизацији послова и 
радних задатака запослених у Дому здравља Осечина и 
кандидати могу извршити увид радним данима од 14 до 
15 часова. Приликом пријављивања на оглас, потребно 
је приложити: пријаву на оглас са кратком радном био-
графијом и контакт подацима; фотокопију дипломе о 
завршеном факултету; фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту; извод из матичне књиге рођених; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге венчаних 
ако је дошло до промене презимена; фотокопију лицен-
це; фотокопију личне карте. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве, неће се узети у разматрање. Кандидати који се 
јаве на оглас могу бити позвани на разговор ради пру-
жања додатних података који могу бити важни код доно-
шења одлуке о пријему кандидата у радни однос. Одлука 
о избору кандидата, биће донета у року од 30 дана од 
дана истека рока за подношење пријава. Пријавом на 
оглас, кандидат даје своју сагласност за обраду подата-
ка о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. 
Подаци се не могу користити у друге сврхе и њима руку-
је и обрађује Кадровска служба Дома здравља Осечина. 

Изабрани кандидат је дужан да пре закључења уговора 
о раду достави оверена потребна документа и лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за посло-
ве за које се заснива радни однос. Дом здравља Осечина, 
задржава право да поништи конкурс уколико престане 
потреба за оглашеним радним местом. У складу са чла-
ном 9. став 3. Посебног колективног уговора за здравстве-
не установе чији је оснивач Република Србија, аутономна 
покрајина и јединица локалне самоуправе („Сл. гласник 
РС“ 96/2019 и 58/2020- Анекс I), одлуку о избору кандида-
та доноси в.д. директора Дома здравља Осечина. Канди-
дати који не буду изабрани, могу захтевати повраћај доку-
ментације на телефон 014/3150-020 или лично преузети 
у Служби за правне послове. Пријаву са документацијом 
доставити лично у затвореној коверти или на наведену 
адресу са назнаком „за јавни оглас и позицијом на коју 
се конкурише“.

УНИВЕРЗИТЕТСКА ДЕЧЈА 
КЛИНИКА

11000 Београд, Тиршова 10
тел. 011/2060-676

e-mail: кlinika@udk.bg.ac.rs

Службеник за јавне набавке
Одсек јавних набавки

УСЛОВИ: високо образовање (дипломирани правник, 
дипломирани економиста); знање рада на рачунару; 
положен стручни испит за службеника за јавне набавке 
у складу са законом; најмање 3 године радног искуства; 
пробни рад од 6 месеци. Приликом пријаве на конкурс 
кандидати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију положеног 
стручног испита за службеника за јавне набавке; фотоко-
пију радне књижице или другог доказа о радном искуству 
кандидата (уговори о раду, волонтерски уговори, потврда 
послодавца и сл.).

Медицинска сестра/техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме - педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месе-
ци радног искуства на пословима медицинске сестре-тех-
ничара након положеног стручног испита; лиценца или 
решење о упису у именик КМСЗТС; пробни рад од 6 месе-
ци. Приликом пријаве на конкурс кандидати су дужни да 
доставе следећа документа: кратку биографију; фото-
копију личне карте; фотокапију лиценце или решење о 
упису у именик КМСЗТС; фотокопију дипломе о заврше-
ној школи; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопију радне књижице или другог доказа о 
радном искуству кандидата (уговори о раду, волонтерски 
уговори, потврда послодавца и сл.).

Курир
Oдсек за помоћне послове

УСЛОВИ: основно образовање (II степен стручне спре-
ме); 6 месеци радног искуства на одговарајућим посло-
вима; пробни рад од 6 месеци. Приликом пријаве на кон-
курс кандидати су дужни да доставе следећа документа: 
кратку биографију; фотокопију личне карте; фотокопију 
дипломе о завршеној школи; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

Доктор медицине
Одељењe анестезиологије са 

реаниматологијом, на одређено време 
по основу замене до повратка радника са 

боловања 

УСЛОВИ: најмање 6 месеци радног искуства у звању док-
тора медицине; положен стручни испит; познавање рада 
на рачунару; познавање најмање једног светског језика; 
просечна оцена студирања изнад 8,50; лиценца. Прили-
ком пријаве на конкурс кандидати су дужни да доставе 
следећа документа: кратку биографију; фотокопију личне 
карте; фотокопију дипломе о завршеном Медицинском 
факултету; фотокопију дипломе о положеном стручном 
испиту; фотокопија лиценце; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.); 
фотокопије уговора о раду, тј. потврде о волонтирању, 
потврде о обављеном раду од стране начелника служби 
здравствених установа на меморандуму, времену прове-
деном на раду и оценама рада кандидата уколико их кан-
дидат поседује.

Медицинска сестра/техничар
Одељење неонатологије, на одређено време 

по основу замене до повратка радника са 
боловања

2 извршиоца

УСЛОВИ: IV степен стручне спреме – педијатријског или 
општег смера; положен стручни испит; најмање 6 месе-
ци радног искуства у наведеном звању; лиценцa или 
решењe о упису у именик КМСЗТС. Приликом пријаве на 
конкурс кандидати су дужни да доставе следећа докумен-
та: кратку биографију; фотокопију личне карте; фотоко-
пију дипломе о завршеној школи; фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту; фотокопију лиценце или 
решења о упису у КМСЗТС; фотокопију радне књижице 
или другог доказа о радном искуству кандидата (уговори 
о раду, волонтерски уговори, потврда послодавца и сл.).

ОСТАЛО: Пријаве се шаљу у затвореној коверти на наве-
дену адресу Универзитета са назнаком за радно место 
за које се конкурише. Кандидати који испуњавају услове 
из огласа могу бити позвани на разговор ради пружања 
додатних података који могу бити важни за одлуку о 
пријему претходно искуство о раду, додатно образовање 
или способљеност, дужина трајања школовања и сл.). 
Приликом заснивања радног односа, кандидати су дуж-
ни да доставе лекарско уверење као доказ о здравственој 
способности за послове за које се прима. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узимати у разматрање.

ЗАВОД ЗА УРГЕНТНУ МЕДИЦИНУ 
КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Слобода бб.
тел. 034/6195-390

Дипломирани правник
на одређено време, због повећаног обима 

посла до 31.12.2026. године

УСЛОВИ: дипломирани правник, VII/1 степен стручне 
спреме; знање рада на рачунару. Заинтересовани канди-
дати подносе следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији: диплома правног факултета (VII/1 степен/ 240 
ЕСПБ); уверење о држављанству РС; извод из матичне 
књиге рођених; извод из матичне књиге венчаних (ако 
је дошло до промене презимена кандидата); уверење 
републичког фонда за пензијско и инвалидско осигурање 
или други доказ о радном искуству; доказ да се против 
кандидата не води кривични поступак, да оптужница није 
ступила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседу-
је); кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом.

Доктор медицине у екипи
Одељење за пружање услуга на терену

6 извршилаца

УСЛОВИ: високо образовање на интегрисаним академ-
ским студијама, по пропису који уређује високо образо-
вање, почев од 10. септембра 2005. године; на основним 
студијама у трајању од најмање пет година, по пропису 
који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; стручни испит; лиценца; најмање шест 
месеци радног искуства након стечене стручне спреме, 
односно образовања које је услов за обављање послова 
на наведеном радном месту. Заинтересовани кандида-
ти подносе следећа документа у оригиналу или овере-
ној копији: диплома медицинског факултета; уверење о 
положеном стручном испиту; лиценцу или решење о упи-
су у Лекарску комору Србије; уверење о држављанству 
РС; извод из матичне књиге рођених; извод из матичне 
књиге венчаних (ако је дошло до промене презимена 
кандидата); уверење Републичког фонда за пензијско и 
инвалидско осигурање или други доказ о радном искуству 
уколико га кандидат поседује; доказ да се против канди-
дата не води кривични поступак, да оптужница није сту-
пила на правну снагу и да није покренута истрага (уве-
рење надлежног суда), не старије од 6 месеци; уверење 
да кандидат није осуђиван за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у здравственој установи (уверење 
надлежне полицијске управе или полицијске станице), не 
старије од 6 месеци; докази о додатном стручном образо-
вању или оспособљености (уколико их кандидат поседу-
је); кратка биографија, са адресом, контакт телефоном, 
мејл адресом.
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Медицина

Медицинска сестра/техничар у екипи
Одељење за пружање услуга на терену

5 извршилаца

УСЛОВИ: средње образовање у трајању од четири годи-
не медицинске струке општег или педијатријског смера; 
стручни испит; лиценца; најмање шест месеци радног 
искуства након стечене спреме, односно образовања 
које је услов за обављање послова на наведеном рад-
ном месту. Заинтересовани кандидати подносе следећа 
документа у оригиналу или овереној копији: диплома 
одговарајућег профила (IV степен); уверење о поло-
женом стручном испиту; лиценцу или решење о упису 
у именик Коморе сестара и техничара Србије; уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је дошло до про-
мене презимена кандидата); уверење републичког фонда 
за пензијско и инвалидско осигурање или други доказ о 
радном искуству; доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда), не старије од 6 месеци; уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице), не старије од 6 
месеци; докази о додатном стручном образовању или 
оспособљености (уколико их кандидат поседује); крат-
ка биографија, са адресом, контакт телефоном, е-маил 
адресом. Приликом заснивања радног односа канадидат 
је дужан да достави лекарско уверење као доказ о здрав-
ственој способности за заснивање радног односа на рад-
ним местима са повећаним ризиком према Акту о процени 
ризика.

ОСТАЛО: Општи услови за заснивање радног односа 
утврђени Законом о раду („Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 одлука УС, 113/17 и 95/18 
аутентично тумачење) и Посебни услови утврђени Пра-
вилником о унутрашњој организацији и систематизацији 
послова у Заводу. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује Завод за 
ургентну медицину Крагујевац. Опис послова: за сва рад-
на места је у складу са Правилником о унутрашњој орга-
низацији и систематизацији послова у Заводу за ургентну 
медицину Крагујевац. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Кандидати који се јаве на оглас, 
могу бити позвани на разговор ради пружања додатних 
података који могу бити важни за одлуку о пријему. По 
завршетку конкурса предата документа се неће враћати 
кандидатима. Контакт телефон: 034/6195-390. Пријаве 
се подносе лично или путем поште у затвореној коверти 
(препоручено) на наведену адресу са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос (навести тачан профил 
за који кандидат подноси пријаву)“.

ЗАВОД ЗА ЈАВНО ЗДРАВЉЕ 
КРУШЕВАЦ

37000 Крушевац, Војводе Путника 2

1. Руководилац правних, кадровских и 
административних послова

у Одељењу за правне техничке и друге 
сличне послове

УСЛОВИ: пробни рад од 6 месеци, искључиво за кандида-
та који први пут заснива радни однос са Установом. Висо-
ко образовање правне струке: на основним академским 
студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно специја-
листичким струковним студијама, по пропису који уређује 
високо образовање почев од 10. септембра 2005. године, 
или на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по пропису који је уређивао високо образовање 
до 10. септембра 2005. године. Знање рада на рачунару 
(MS Office пакет и интернет). Најмање пет година радног 
искуства.

2. Доктор медицине
за специјализацију из Медицинске 

микробиологије, у Центра за микробиологију

УСЛОВИ: пробни рад од 3 месeца, искључиво за канди-
дата који први пут заснива радни однос са Установом; 
високо образовање завршен медицински факултет (инте-
грисане академске студије или по ранијим прописима); 
положен стручни испит за доктора медицине; важећа 
лиценца Лекарске коморе Србије (или решење о упису у 
Комору); најмање шест месеци радног искуства у звању 
доктора медицине.

3. Лабораторијски техничар
у Одељење за санитарну микробиологију, 
на одређено време због повећаног обима 

посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање здравствене струке. Поло-
жен стручни испит; важећа лиценца; најмање шест месе-
ци радног искуства у наведеном звању.

4. Лабораторијски техничар у 
дијагностици

у Центар за микробиологију, на одређено 
време због повећаног обима посла, 

до 6 месеци

УСЛОВИ: IV или V степен здравствене струке; положен 
стручни испит; важећа лиценца; најмање шест месеци 
радног искуства у наведеном звању.

5. Технички секретар
у Одељењу за правне, техничке и друге 
сличне послове, на одређено време због 

повећаног обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање; знање рада на рачунару.

6. Референт за санитарну контролу/
заштиту животне средине

у Одељењу за правне, техничке и друге 
сличне послове, на одређено време због 

повећаног обима посла до 6 месеци

УСЛОВИ: Средње образовање.

ОСТАЛО: за радно место 2 доктор медицине: обавља 
послове доктора медицине у оквиру установе до упући-
вања на специјализацију; након добијања коначне 
сагласности Министарства здравља, обавља специјалис-
тички стаж из Медицинске микробиологије у трајању и 
по програму прописаном од стране Медицинског факул-
тета; по положеном специјалистичком испиту, обавља 
послове лекара специјалисте у микробиолошкој дијагно-
стици, у Центру за микробиологију у складу са Правил-
ником о организацији и систематизацији послова Завода 
за јавно здравље Крушевац. За радна места 1, 3, 4, 5. 
дипломирани правник, лабораторијски техничар, лабо-
раторијски техничар у дијагностици, технички секретар) 
обавља све послове према Правилнику о организацији 
и систематизацији послова Завода за јавно здравље 
Крушевац. За радно место 6 референт за санитарну кон-
тролу / заштиту животне средине обавља све послове 
према Правилнику о организацији и систематизацији 
послова Завода за јавно здравље Крушевац. Потребна 
документација (доставити оверене фотокопије). Канди-
дати уз потписану пријаву на оглас прилажу: 1. пријаву 
са кратком биографијом, адресом становања, контакт 
телефоном и јасним назначењем за које се радно место 
конкурише; 2. диплому о завршеној средњој школи / 
факултету (зависно од захтева радног места); 3. уве-
рење о положеном стручном испиту (за радна места 2, 3 
и 4); 4. лиценцу или решење о упису у надлежну комору 
(за радна места 2, 3 и 4); 5. потврду / доказ о радном 
искуству од најмање 6 месеци у звању (за радна места 
3 и 4); 6. доказ о познавању рада на рачунару (серти-
фикат, уверење или писмена изјава кандидата – за рад-
на места 1 и 5); 7. уверење о држављанству Републике 
Србије и извод из матичне књиге рођених. Додатна доку-
ментација (није елиминациони услов); 8. За радно место 
1 (правник): важећи сертификат за службеника за јавне 
набавке, уколико га кандидат поседује (сматраће се 
предношћу приликом селекције и интервјуа); 9. за рад-
но место 2 (лекар): потврда о просечној оцени и дужини 
студирања; 10. за радно место 6 (референт за санитар-
ну контролу):фотокопија возачке дозволе „Б“ категорије 
(сматраће се предношћу приликом селекције и интер-
вјуа). Напомена: лекарско уверење о општој здравстве-
ној способности за рад достављају искључиво изабрани 
кандидати, пре закључивања уговора о раду. Пријаве се 
подносе лично у Заводу за јавно здравље Крушевац, или 
у затвореној коверти препорученом поштом на наведе-
ну адресу, са назнаком „за оглас“ и бројем радног места 
за које се конкурише. Пријавом на оглас, кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности, у свр-
хе избора, за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. Кандидат мора бити обавештен 
о избору, у складу са законом, у року који не може бити 
дужи од 30 дана, од дана истека рока за пријаву кан-
дидата. Приложена конкурсна документација (оверене 
фотокопије) ће се вратити кандидатима. Непотпуне, 
неблаговремене и неоверене пријаве неће се узимати у 
разматрање. Одлука о избору кандидата биће донета у 
законском року од стране в.д. директора, а након спро-

веденог поступка од стране Конкурсне комисије. Одлука 
о избору кандидата ће бити објављена, на сајту Завода 
за јавно здравље Крушевац (www.zavodks.rs) и неће се 
достављати учесницима јавног огласа.

ДОМ ЗДРАВЉА БРУС
37220, Краља Петра Првог 9

тел. 037/3826-645

Доктор медицине са 50% радног 
времена у ХМП, са 50% радног времена 

као изабрани лекар
на одређено време, ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације 
до повратка запосленог са специјализације, 
очекивано време окончања специјализација 

је децембар 2027. - јануар 2028. године, у 
Одељењу хитне медицинске помоћи

Доктор медицинe изабрани лекар
на одређено време, ради замене изабраног 

лекара који је одсутан због специјализације 
до повратка запосленог са специјализације, 
очекивано време окончања специјализација 

је јануар 2028. године, у Одељењу за 
здравствену заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: високо образо-
вање; на интегрисаним академским студијама, по про-
пису који уређује високо образовање, почев од 10 сеп-
тембра 2005. године, на основним студијама у трајању од 
најмање пет година по пропису који је уређивао високо 
образовање до 10 септембра 2005. године. Додатна 
знања, испити, радно искуство: стручни испит; лиценца; 
најмање шест месеци радног искуства у звању доктора 
медицине. Напомена: Дом здравља Брус је обезбедио 
стамбену јединицу за време рада лекара у Дому здравља 
и то на удаљености од 200 метара од седишта Дома 
здравља и другу стамбену јединицу на удаљености од 
15 километара од седишта Дома здравља. Опис послова: 
Предвиђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Брус.

Доктор медицине специјалиста 
изабрани лекар за децу

на одређено време до 31.08.2026, због 
повећаног обима посла уз евентуално 

продужење, у Одељењу за здравствену 
заштиту деце и школске деце

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: високо образо-
вање; на интегрисаним академским студијама, по пропису 
који уређује високо образовање, почев од 10 септембра 
2005. године и завршена специјализација из одређених 
грана медицине, у складу са Правилником о специјали-
зацијама и ужим специјализацијама здравствених рад-
ника и здравствених сарадника; на основним студијама у 
трајању од најмање пет година по пропису који је уређи-
вао високо образовање до 10 септембра 2005. године и 
завршена специјализација из одређених грана медицине, 
у складу са Правилником о специјализацијама и ужим 
специјализацијама здравствених радника и здравстве-
них сарадника. Додатна знања, испити, радно искуство: 
стручни испит; лиценца; специјалистички испит, најмање 
три године и шест месеци радног искуства у звању док-
тора медицине. Опис послова: предвиђен Правилником 
о организацији и систематизацији послова Дома здравља 
Брус.

Медицинска сестра – техничар 
у амбуланти

на одређено време, ради замене привремено 
одсутног радника, у Одељењу опште 

медицине, Здравствена станица Блажево

УСЛОВИ: стручна спрема, образовање: средње образо-
вање. Додатна знања, испити, радно искуство: стручни 
испит, лиценца, најмање шест месеци радног искуства 
у звању медицинске сестре – техничара. Опис послова 
предвиђен Правилником о организацији и систематиза-
цији послова Дома здравља Брус. Заинтересовани канди-
дати за послове, уз пријаву на оглас достављају и кратку 
биографију, са фотокопијом докумената о испуњености 
услова: диплома о завршеном образовању, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценцу, доказ о стеченом 
искуству (уговор или уверење). Напред наведену доку-
ментацију доставити лично или поштом на горе наве-
дену адресу Дома здравља Брус, са назнаком за радно 
место за које се конкурише. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће разматрати. Достављена документација 
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се не враћа. Одлука о избору кандидата биће објављена 
на огласној табли Дома здравља Брус, а изабрани канди-
дат биће и лично обавештен телефонским путем. Канди-
дат који буде изабран, пре закључивања уговора о раду, 
дужан је да достави доказ о здравственој способности за 
рад - лекарско уверење.

ДОМ ЗДРАВЉА КРУШЕВАЦ
37000 Крушевац, Ћирила и Методија 32

1. Стоматолошка сестра-техничар
на одређено време, због повећаног 

обима посла, у амбуланти, у Служби 
за стоматолошку здравствену заштиту, 

најкасније до 31.08.2026. године, са 
могућношћу продужења уговора на 

одређено време

УСЛОВИ: Поред општих услова предвиђених Законом 
о раду, кандидат треба да испуњава и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа стоматолошког или 
општег смера, IV степен стручне спреме, положен струч-
ни испит и поседовање лиценце за рад. 

2. Медицинска сестра-техничар
на одређено време, ради замене привремено 

одсутне запослене, до њеног повратка 
на рад или престанка радног односа, 
у Служби хитне помоћи и санитетског 

превоза, најкасније до 31.08.2026. године, 
са могућношћу продужења уговора на 

одређено време 

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду, кандидати треба да испуњавају и посебне услове: 
завршена средња медицинска школа општег смера, IV 
степен стручне спреме, положен стручни испит и поседо-
вање лиценце за рад.

ОСТАЛО: Опис послова: утврђен Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова у Дому здравља Круше-
вац. Кандидати који се пријављују на оглас достављају: 
пријаву на оглас у којој се наводи за које радно место се 
пријављују, потписана од стране подносиоца; кратку био-
графију са адресом и контакт телефоном; оверену копију 
дипломе о стеченом образовању; оверену копију уве-
рења или потврде о положеном стручном испиту; овере-
ну копију лиценце за рад; копију личне карте или очитане 
податке из личне карте; копију извода из матичне књиге 
рођених; фотокопију извода из матичне књиге венчаних 
( ако је кандидат променио презиме). Пријавом на оглас 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лич-
ности у сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се 
не могу користити у друге сврхе. О потреби спровођења 
даљих разговора са кандидатима који се јаве на оглас, 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему, одлучује директор. О коначном избо-
ру кандидата одлучује директор. Изабрани кандидат пре 
заснивања радног односа дужан је да достави лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос. Уколико изабрани кан-
дидат не достави наведени документ у остављеном року, 
са њим се неће закључити уговор о раду. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће се разматрати. Пријаве са 
документацијом доставити на наведену адресу. 

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144
тел. 018/804-211

Медицинска сестра/техничар
на одређено време ради замене привремено 
одсутне запослене, до 31.08.2026. године, уз 

могућност продужења уговора

УСЛОВИ: општи услови у складу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: IV степен школске спреме; возачка дозвола Б 
категорије. Опис посла у складу са Правилником о орга-
низацији и систематизацији послова Здравственог центра 
Алексинац. Кандидати су у обавези да доставе: пријаву на 
оглас у којој се наводи за које радно место се пријављују, 
потписану од стране подносиоца; биографију са адресом 
и контакт телефоном; очитане податке из личне карте; 
очитане податке из возачке дозволе; оверену фотоко-
пију дипломе о завршеној средњој медицинској школи - 
општи смер; оверену фотокопију уверења о положеном 
државном испиту; оверену фотокопију важеће лиценце; 
оверену фотокопију извода из матичне књиге венчаних 

(ако је кандидат променио презиме); уверење да се про-
тив кандидата не води кривични поступак (не старије од 
шест месеци); уверење да кандидат није осуђиван (не 
старије од шест месеци); доказ о радном стажу, уколи-
ко га кандидат има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на 
оглас кандидат даје своју сагласност за обраду података 
о личности у сврхе избора за пријем у радни однос. Пода-
ци се не могу користити у друге сврхе. О потреби спро-
вођења даљих разговора са кандидатима који се јаве на 
оглас, ради пружања додатних података који могу бити 
важни за одлуку о пријему, одлучује директор. О конач-
ном избору кандидата одлучује директор. Кандидат који 
буде изабран у поступку пријема у радни однос, пре сту-
пања на рад, дужан је да достави уверење о здравственој 
способности за обављање послова радног места на које 
се прима, издато од стране надлежне здравствене уста-
нове, у складу са важећим прописима. Пријаве на оглас 
доставити лично или поштом на наведену адресу, са наз-
наком „Пријава на оглас за пријем у радни однос“. Прија-
ве са непотпуном документацијом, као и неблаговремене 
пријаве, неће бити разматране.

ЗАВОД ЗА СУДСКУ МЕДИЦИНУ
18000 Ниш, Булевар др Зорана Ђинђића 81

Доктор медицине
на одређено време до годину дана, 

због повећаног обима посла

УСЛОВИ: завршен медицински факултет; положен струч-
ни испит; лиценца; радно искуство најмање шест месеци 
у звању доктора медицине. Уз пријаву се подносе, у ори-
гиналу или у овереној копији, следећа документа: фото-
копија личне карте или очитана лична карта; кратка био-
графија са адресом, контакт телефоном, мејл адресом; 
диплома о стеченом образовању одговарајућег профила 
(оверена копија); уверење о положеном стручном испи-
ту (оверена копија); лиценца (оверена копија); уверење 
о држављанству РС; извод из матичне књиге рођених; 
извод из матичне књиге венчаних (ако је кандидат про-
менио презиме); доказ да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и да није покренута истрага (уверење надлежног 
суда); уверење да кандидат није осуђиван за кривична 
дела (уверење надлежне полицијске управе или поли-
цијске станице); доказ о радном искуству (потврда посло-
давца, листинг пријава и одјава). Документа под ставкама 
6, 7, 8, 9 и 10, не смеју бити старија од 6 месеци. Пријаве 
уз које нису достављени сви потребни докази у оригиналу 
или копији, као и непотпуне, неуредне и неблаговреме-
не, неће се разматрати. Кандидати који уђу у ужи избор 
биће позвани на разговор. Приликом заснивања радног 
односа, кандидати су дужни да доставе лекарско уве-
рење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се примају. Пријавом на оглас кандидат даје своју 
сагласност за обраду података о личности у сврхе избора 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује правна 
служба Завода за судску медицину Ниш. Документација 
поднета приликом конкурисања остаје у архиви Завода 
и не враћа се кандидатима. Пријаве се подносе лично, у 
затвореној коверти у канцеларији техничког секретара 
Завода, сваког радног дана од 8 до 14 часова, или шаљу 
у затвореној коверти на наведену адресу, са назнаком 
„Пријава на оглас за пријем у радни однос за радно место 
(навести тачан назив радног места за који кандидат под-
носи пријаву)“. Непотпуне и неблаговремен пријаве неће 
се разматрати.

ДОМ ЗДРАВЉА „НОВИ САД“
21000 Нови Сад, Булевар Цара Лазара 75

Виши физиотерапеут
УСЛОВИ: високо образовање: на основним студијама 
првог степена (струковне / академске) или на основним 
студијама у трајању од најмање две године; VI степен 
стручне спреме; положен стручни испит; лиценца; нај-
мање шест месеци радног искуства у звању више, однос-
но струковног физиотерапеута. Кандидати су обавезни да 
доставе писану пријаву на оглас са краћом биографијом. 
Уз пријаву поднети фотокопију дипломе о завршеној 
школи, уверење о положеном стручном испиту, фотоко-
пију дозволе за рад-лиценце издате од надлежне комо-
ре или решења о упису у комору (ако кандидат није у 
радном односу), доказ о радном искуству. Избор између 
пријављених кандидата врши се на основу приложене 
документације из које се цени испуњеност услова. Канди-
дати могу бити позвани ради пружања додатних података 

који могу бити потребни за одлуку о пријему (претходно 
искуство о раду, просечна оцена током школовања, дужи-
на трајања школовања, познавање рада у електронском 
здравственом картону, додатно образовање или оспо-
собљеност, итд.). 

Возач
УСЛОВИ: средње образовање; изузетно: основно обра-
зовање; радно искуство на тим пословима стечено до 
дана ступања на снагу ове уредбе; возачка дозвола одго-
варајуће категорије. Кандидати су обавезни да доставе 
писану пријаву на оглас са краћом биографијом. Уз писа-
ну пријаву поднети оверену фотокопију дипломе о завр-
шеној школи. Кандидати могу бити позвани на разговор 
ради пружања додатних података који могу бити важни 
за одлуку о пријему (претходно искуство о раду, просечна 
осена у току школовања, додатно образовање или оспо-
собљеност, дужина трајања школовања).

ОСТАЛО: Опис послова је према Правилнику организа-
цији и систематизацији радних места и послова у Дому 
здравља „Нови Сад“. О избору кандидата одлучује дирек-
тор. Пријаве са потребном документацијом достављају се 
у затвореним ковертама на наведену адресу са назнаком 
„за јавни оглас радно место (навести назив радног места 
за које се конкурише) на неодређено радно време“. Ако 
последњи дан рока пада у нерадни дан (субота и недеља) 
или на дан државног празника, рок за подношење прија-
ве истиче првог нарeдног радног дана. Пријаве са непот-
пуним подацима и непотпуном документацијом ће бити 
одбијене као неисправне. Пријаве које буду примљене у 
Дому здравља „Нови Сад“ после истека дана наведеног у 
овом огласу сматраће се неблаговременим и неотворене 
ће се вратити пошиљаоцу, са назнаком датума када су 
примљене у Дому здравља „Нови Сад“. Одлука о избору 
кандидата биће донета у року од 30 дана од дана истека 
рока за пријаву кандидата и у истом року кандидати ће 
бити обавештени о избору.

ДOM ЗДРAВЉA КOВИН
26220 Кoвин, Трг ослобођења 4

Дoктoр мeдицинe - изабрани лекар 
за одрасле
2 извршиоца

УСЛOВИ: мeдицински фaкултeт, стручни испит и лиценца 
за рад. Уз пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценца (може и решење 
о упису у комору) и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама.

Виши радиолошки техничар
2 извршиоца

УСЛОВИ: виша медицинска школа или висока струков-
на школа смер радиолошки техничар, положен стручни 
испит и лиценца, као и најмање шест месеци радног иску-
ства у звању вишег или струковног радиолошког техни-
чара. Уз пријаву се подноси кратка биографија и дока-
зи о испуњености услова конкурса (диплома, уверење о 
положеном стручном испиту, лиценца (може и решење 
о упису у комору) и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама.

Медицинска сестра - техничар 
у амбуланти

УСЛOВИ: средња школа медицинске струке, пoлoжeн 
стручни испит, лиценца и најмање шест месеци радног 
искуства у звању медицинске сестре /техничара (предност 
гинеколошко - акушерска сестра/техничар). Уз пријаву се 
подноси кратка биографија и докази о испуњености услова 
конкурса (диплома, уверење о положеном стручном испи-
ту, лиценца (може и решење о упису у комору) и очитана 
лична карта) у неовереним фотокопијама.

4. Стоматолошка сестра - техничар
 у амбуланти

УСЛOВИ: средња школа медицинске струке, пoлoжeн 
стручни испит, лиценца и најмање шест месеци радног 
искуства у звању стоматолошке сестре /техничара. Уз 
пријаву се подноси кратка биографија и докази о испуње-
ности услова конкурса (диплома, уверење о положеном 
стручном испиту, лиценца (може и решење о упису у 
комору) и очитана лична карта) у неовереним фотоко-
пијама.
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Медицина

Спремачица
2 извршиоца

УСЛОВИ: основно образовање. Уз пријаву се подноси 
кратка биографија и докази о испуњености услова кон-
курса (диплома и очитана лична карта) у неовереним 
фотокопијама.

Возач у хитној медицинској помоћи
 и санитетском превозу

2 извршиоца

УСЛОВИ: средње образовање и возачка дозвола Б катего-
рије. Уз пријаву се подноси кратка биографија и докази о 
испуњености услова конкурса (диплома, возачка дозвола 
Б категорије и очитана лична карта) у неовереним фото-
копијама.

ОСТАЛО: опис послова је према Правилнику о организа-
цији и систематизацији радних места и послова у Дому 
здравља Ковин. Приjaвe слaти нa наведену aдрeсу сa 
нaзнaкoм „зa кoнкурс“ или дoнeти личнo у кaнцeлaриjу 
Oдсeкa зa прaвнe пoслoвe брoj 57, II спрaт.

ГРАДСКИ ЗАВОД ЗА ПЛУЋНЕ 
БОЛЕСТИ И ТУБЕРКУЛОЗУ

11000 Београд, Прешевска 35

Виши радиолошки техничар
УСЛОВИ: виша (VI степен) односно висока струковна 
школа здравствене струке; положен стучни испит. Опис 
посла је према Правилнику о организацији и систематиза-
цији послова и радних места. Заинтересовани кандидати 
треба да приложе: пријаву на оглас са кратком биогра-
фијом, наведеном адресом становања, контакт телефо-
ном и електронском адресом; копију дипломе о стеченој 
стручној спреми; копију уверења о положеном стручном 
испиту; копију лиценце издате од надлежне коморе; 
копију извода из матичне књиге рођених копију извода 
из матичне књиге венчаних (уколико су дипломе или уве-
рења издати на девојачко презиме ); очитану личну карту; 
уверење о држављанству; сагласност за обраду података 
о личности у сврху избора за пријем у радни однос (тра-
жену сагласност кандидат пише својеручно и доставља 
уз осталу документацију. Лице које буде изабрано доста-
виће оверене фотокопије тражених докумената приликом 
заснивања радног односа, као и уверење надлежног ПИО 
Фонда о стажу осигурања ( уколико лице не поседује рад-
ну књижицу). Изабрани кандидат пре заснивања радног 
односа дужан је да достави лекарско уверење као доказ 
о здравственој способности за послове за које се засни-
ва радни однос. Пријаве на оглас доставити на наведе-
ну адресу сваког радног дана од 7 до 14 часова. или на 
мејл: pulmodir@bolestipluca.org.rs. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узети у разматрање. Пријавом 
на оглас кандидати дају своју сагласност да Завод врши 
обраду података о личности у сврху избора за пријем у 
радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Кандидати који се јаве на оглас, могу бити позвани 
на разговор (интервју) ради пружања додатних података 
које могу бити важни за доношење одлуке о пријему, о 
чему ће одлучити директор. Одлука о избору кандидата 
ће бити донета у року од 30 дана од дана истека рока за 
подношење пријава. Завод задржава право да расписани 
конкурс из оправданих разлога поништи или да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата. Достављене 
фотокопије документације уз пријаву на оглас, неће бити 
враћене кандидатима. Особа за контакт: Зиројевић Иван, 
телефон 011/3811-848 

ДОМ ЗДРАВЉА
„НОВИ БЕОГРАД“

11070 Нови Београд, Булевар маршала 
Толбухина 30

тел. 011/2222-100

Доктор медицине изабрани лекар 
школске деце

УСЛОВИ: Доктор медицине, стручни испит, најмање 6 
месеци радног искуства у звању доктора медицине. Неоп-
ходно је да кандидати који буду примљени, пре потписи-
вања уговора о раду доставе лиценцу или решење о изда-
вању лиценце. Испуњеност услова конкурса доказује се 
неовереним фотокопијама следећих докумената: дипло-
ма о завршеном медицинском факултету, уверење о поло-
женом стручном испиту. Пријаве са кратком биографијом, 

адресом, контакт телефоном и неовереним фотокопијама 
докумената којима се доказује испуњеност услова конкур-
са предају се преко писарнице Дома здравља (III спрат, 
соба бр. 3) на наведеној адреси са назнаком за који кон-
курс се подноси пријава. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврху 
избора за пријем у радни однос Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
се неће разматрати. Одлука о избору ће бити објављена 
на огласној табли Дома здравља поред писарнице, а иза-
брани кандитат ће бити лично обавештен телефонским 
путем. Послата документа кандидата неће бити враћена. 
Дом здравља „Нови Београд“ задржава право да не иза-
бере ни једног од пријављених кандидата.

УНИВЕРЗИТЕТСКИ КЛИНИЧКИ 
ЦЕНТАР КРАГУЈЕВАЦ

34000 Крагујевац, Змај Јовина 30
тел. 034/505-273

Медицинска сестра/техничар
у Клиници за оториноларингологију, на 

одређено време до повратка запосленог са 
дужег одсуства

УСЛОВИ: уз пријаву се подносе у оригиналу или овере-
ној копији следећа документа: диплома о стеченом обра-
зовању одговарајућег профила; сведочанства за сваки 
завршен разред средњег образовања; уверење о поло-
женом стручном испиту; уверење о држављанству РС; 
извод из матичне књиге рођених; извод из матичне књи-
ге венчаних (ако је кандидат променио презиме); кратку 
биографију са адресом, контакт телефоном, еmail адре-
сом; дозвола за рад-лиценца издата од надлежне коморе 
или решење о упису у именик надлежне коморе; лекарско 
уверење као доказ о здравственој способности за послове 
за које се заснива радни однос, не старије од шест месеци; 
Предвиђен пробни рад у трајању од три месеца. Општи 
услови за заснивање радног односа утврђени Законом 
о раду („Сл. гласник РС“ број 24/2005, 61/2005, 54/2009, 
32/2013, 75/2014, 13/2017-одлука УС и 113/17, 95/2018) 
и посебни услови утврђени Правилником о организацији 
и систематизацији послова у Универзитетском клиничком 
центру Крагујевац. Приликом заснивања радног односа, 
изабрани кандидат је дужан да достави: доказ да се про-
тив кандидата не води кривични поступак, да оптужница 
није ступила на правну снагу и да није покренута истра-
га (уверење надлежног суда); уверење да кандидат није 
осуђиван за кривична дела која га чине неподобним за 
рад у здравственој установи (уверење надлежне поли-
цијске управе или полицијске станице); уверење о рад-
ном стажу издатог од стране Републичког фонда за пен-
зијско и инвалидско осигурање (ПИО). Уколико изабрани 
кандидат не достави горе наведене документе у року 
наведеном у Одлуци о избору кандидата, са њим се неће 
засновати радни однос. Пријавом на оглас кандидат даје 
своју сагласност за обраду података о личности у сврхе 
избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу кори-
стити у друге сврхе. Подацима рукује и податке обрађује 
Универзитетски клинички центар Крагујевац. Непотпуне 
и неблаговремене пријаве неће се разматрати. Коначни 
резултати конкурса биће објављени на интернет страни-
ци Универзитетског клиничког центра Крагујевац. Канди-
дати који не буду изабрани могу захтевати повраћај кон-
курсне документације. Телефон за контакт 034/505-273. 
Пријаве се подносе лично, у затвореној коверти, преко 
писарнице Универзитетског клиничког центра Крагујевац 
или путем поште на наведену адресу. Обавезно назначи-
ти за које се радно место конкурише: “Пријава на оглас 
за пријем у радни однос за радно место (навести тачан 
профил за који кандидат подноси пријаву)“.

ЗДРАВСТВЕНИ ЦЕНТАР 
АЛЕКСИНАЦ

18220 Алексинац, Момчила Поповића 144
тел. 018/804-211

Домар/мајстор одржавања
на одређено време због повећаног обима 

посла, до 31.08.2026. године, уз могућност 
продужења, а најдуже до 24 месеца 

УСЛОВИ: општи услови ускладу са Законом о раду. Посеб-
ни услови: средње образовање. Опис посла у складу са 
Правилником о организацији и систематизацији послова 
Здравственог центра Алексинац. Кандидати су у обавези 
да доставе: пријаву на оглас у којој се наводи за које рад-
но место се пријављују, потписану од стране подносио-

ца; биографију са адресом и контакт телефоном; очитане 
податке из личне карте; оверену фотокопију дипломе о 
завршеној средњој школи; уверење да се против канди-
дата не води кривични поступак (не старије од шест месе-
ци); уверење да кандидат није осуђиван (не старије од 
шест месеци); доказ о радном стажу, уколико га кандидат 
има (листинг из ПИО фонда). Пријавом на оглас канди-
дат даје своју сагласност за обраду података о личности у 
сврхе избора за пријем у радни однос. Подаци се не могу 
користити у друге сврхе. О потреби спровођења даљих 
разговора са кандидатима који се јаве на оглас, ради пру-
жања додатних података који могу бити важни за одлуку 
о пријему, одлучује директор. О коначном избору канди-
дата одлучује директор. Пријаве на оглас доставити лич-
но или поштом на наведену адресу, са назнаком: „Пријава 
на оглас за пријем у радни однос“. Пријаве са непотпу-
ном документацијом, као и неблаговремене пријаве, неће 
бити разматране.

AПОТЕРСКА УСТАНОВА 
СМЕДЕРЕВО
11300 Смедерево

Носилаца албанске споменице 5
тел. 026/641-070

е-mail: apoteka026@mts.rs 

Фармацеутски техничар
на одређено време, замена запослене која се 

налази на боловању

УСЛОВИ: средња фармацеутска школа, IV степен средње 
стручне спреме, образовни профил фармацеутски техни-
чар; стручни испит; радно искуство од најмање 2 годи-
не. Уз пријаву на оглас прилажу се следећа документа: 
CV - биографија са адресом, контакт телефоном и мејл 
адресом; изјава кандидата да је здравствено способан и 
да се против њега не води кривични поступак, својеруч-
но потписана (оверена код јавног бележника); диплома 
о завршеној средњој школи (оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту (оверена фотоко-
пија); фотокопију личне карте; извод из матичне књиге 
рођених (не старије од 6 месеци); уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); доказ о радном искуству 
(уговор о раду фотокопија). Приликом заснивања радног 
односа изабрани кандидат је дужан да достави: лекарско 
уверење, као доказ о здравственој способности; уверење 
о не(кажњавању), уверење издаје МУП; фотокопију одја-
ве са претходног осигурања (М образац). Kомисија ће раз-
матрати све доспеле, благовремене и потпуне пријаве и 
са кандидатима који испуњавају услове за пријем у радни 
однос обавиће се разговор, ради прибављања додатних 
релевантних података за доношење одлуке о избору кан-
дидата. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе избора за пријем 
у радни однос. Подаци се не могу користити у друге свр-
хе. Подацима рукује и податке обрађује Правна служба 
Апотекарске установе. Кандидати своје пријаве дос-
тављају Писарници у затвореној коверти са назнаком ,,за 
јавни оглас за пријем у радни однос на одређено време“ 
и навођењем радног места за које конкуришу лично или 
путем поште нанаведену адресу. Особа за контакт Јели-
савчић Јелена, телефон 026/641-070. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве са непотпуном и неодговарајућом 
документацијом неће бити разматране. Кандидати који не 
буду изабрани документацију могу преузети у Апотекар-
ској установи Смедерево.

Посао се не чека, посао се тражи
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                  Здравство и социјална заштита

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД
ПРИШТИНА, КОСОВО ПОЉЕ, 

ОБИЛИЋ И ЛИПЉАН

Стручни радник за 
управно - правне послове

УСЛОВИ: да је држављанин Републике Србије, да је сте-
као високо образовање на студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, по пропису који уређује високо образовање, 
почев од 10. септембра 2005. године, или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године. Дипломирани правник, једну годину радног 
искуства у струци, да није осуђиван и да се против њега 
не води кривични поступак за кривична дела која га чине 
неподобним за рад у државним органима. Кандидат за 
радно место стручног радника за управно – правне посло-
ве у Центру за социјални рад уз пријаву мора да подне-
се следеће документе у оригиналу или у овереној копији 
не старијој од шест месеци: Пријаву, својеручно потпи-
сану, са биографијом и наводима о досадашњем радном 
искуству, извод из матичне књиге рођених, уверење о 
држављанству, доказ о одговарајућој стручној спреми, 
оригинал или оверена фотокопија дипломе, потврда о 
радном искуству у струци, уверење да није осуђиван, уве-
рење да није под истрагом и уверење о општој здравстве-
ној способности.

ДОМ ЗА СМЕШТАЈ ОДРАСЛИХ 
И СТАРИЈИХ „МИЛАН КИКИН“

21241 Каћ, Светосавска 53а
тел. 061/1443-792

e-mail: markoivicic1999@gmail.com

Медицинска сестра-техничар
на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: радно искуством од минимум 24 месеца; струч-
ни испит за здравствене раднике.

Неговатељ/ица
на одређено време од 1 месеца

УСЛОВИ: радно искуство од минимум 24 месеца; обука за 
неговање старих лица.

ОСТАЛО: рад у сменама; ноћни рад; обезбеђена исхрана. 
Заинтересовани кандидати могу се пријавити на e-mail: 
markoivicic1999@gmail.com или на контакт телефон: 
061/1443-792. Рок за пријаву 20.06.2026. године.

ЦЕНТАР ЗА СОЦИЈАЛНИ РАД 
„ДОБРИЧ“

18412 Житорађа, Војводе Мишића 5
тел. 027/8362-045

e-mail: zitoradja.csr@minrzs.gov.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије), односно 
на основним студијама у трајању од најмање 4 године и 
одговарајући академски, односно стручни назив утврђен у 
области правних, економских, психолошких, педагошких и 
андрагошких и социолошких наука, односно стручни назив 
дипломирани социјални радник и да има најмање 5 годи-
на радног искуства у струци, да поседује организаторске 
, комуникационе и менаџерске вештине, вештине презен-
тације, држављанство Републике Србије, знање рада на 
рачунару и знања страног језика, није осуђиван и да се 
против њега не води кривични поступак за кривична дела 
које га чине неподобним за рад у државним органима. Кан-
дидат који испуњава наведене услове дужан је да подне-
се Програм рада за мандатни период за који конкурише. 
Потребна документација: CV са биографијом; диплома; 
доказ о радном искуству; извод из МК рођених; уверење о 
држављанству; уверење да није под истрагом; уверење да 
није осуђиван; програм рада. Доказ о испуњености услова 
конкурса слати на наведену адресу или предати на писар-

ници Центра за социјални рад „Добрич“ Житорађа са наз-
наком „за конкурс за именовање директора“ у року од 15 
данa од дана објављивања. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве се неће узети у разматрање.

                      Индустрија и грађевинарство

ATELIER CONSTRUCTION DOO 
KRAGUJEVAC
тел. 062/603-840

e-mail: ing@atelier-srbija.com

Бравар-заваривач
на одређено време уз могућност продужења 

уговора на неодређено време
2 извршиоца

УСЛОВИ: III ниво квалификације - бравар/заваривач; 
возачка дозвола Б категорије; пожељно радно искуство 
на истим или сличним пословима; предвиђен пробни рад; 
обезбеђена исхрана.

Машински техничар
на одређено време уз могућност продужења 

уговора на неодређено време

УСЛОВИ: IV ниво квалификације - машински техничар; 
пожељно радно искуство на истим или сличним послови-
ма; предвиђен пробни рад; обезбеђена исхрана; возач-
ка дозвола Б категорије; енглески језик - средњи ниво; 
познавање рада у програму AutoCAD, 3D моделирање, MS 
Officе. Опис посла: Рад на пословима машинског технича-
ра; техничка припрема и разрада.

Шеф машинске радионице
на одређено време уз могућност продужења 

уговора на неодређено време

УСЛОВИ: VII ниво квалификације - машински факултет; 
пожељно радно искуство на истим или сличним послови-
ма; предвиђен пробни рад; обезбеђена исхрана; возач-
ка дозвола Б категорије; енглески језик - средњи ниво; 
познавање рада у програму AutoCAD. Опис посла: Рад на 
пословима шефа машинске радионице, вођење машинске 
радионице, додељивање задатака, праћење реализације, 
извештаји.

ОСТАЛО: Заинтересовани кандидати могу своју биогра-
фију да проследе на мејл: ing@atelier-srbija.com или да 
се јаве на контакт телефон: 062/603840 најкасније до 
14.06.2026. године.

ЕЛМОНТ ДОО НИШ
18000 Ниш, Генерала Милојка Лешјанина 72

тел. 018/4254-970

Шеф радне јединице обрада метала
на одређено време до 6 месеци

УСЛОВИ: машински инжењер; радно искуство 6 месеци. 
Рок за пријаву 10 дана.

Варилац
на одређено време до 3 месеца

Бравар
на одређено време до 3 месеца

УСЛОВИ: 3. степен стручне спреме; радно искуство 2 
године. Рок за пријаву 10 дана.

РОГИ ГРАДЊА БЕОГРАД, 
МИЛОВАН РОГАН ПР

11030 Београд-Чукарица, Арчибалда Рајса 3
тел. 065/8333-158

е-mail: rogi.gradnja@gmail.com

Помоћник бравара
на одређено време 12 месеци

5 извршилаца

ОСТАЛО: теренски рад; рад у сменама; рад ван просторија 
послодавца; обезбеђен превоз, смештај и исхрана. Заинте-
ресовани кандидати могу се пријавити на наведени e-mail 
или контакт телефон. Рок за пријаву 14.06.2026. године.

МИЛОРАД ГРУЈИЧИЋ ПР 
ПРОИЗВОДЊА ДРВНЕ АМБАЛАЖЕ 

И СЕЧА ДРВЕЋА
ЛЕНА ПАЛЕТЕ

Крива Река, Борак 191
тел. 060/4580-008

Радник на изради палета од дрвета
5 извршилаца

УСЛОВИ: од I - IV нивоа квалификације, радно искуство 
небитно, обезбеђен превоз, рад у првој смени од 7 до 15 
часова. Оглас је отворен до попуне радног места.

ПОСЛОВНОСТ ДОО НИШ
18000 Ниш

e-mail: office@poslovnost.rs

Шеф градилишта
на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме: дипломирани грађе-
вински инжењер (пожељно хидро смера); радно иску-
ство: најмање годину дана; познавање рада на рачунару: 
MS office, Autocad; возачка дозвола Б категорије; пожељ-
но је поседовање лиценце. Рок за пријаву 18.06.2026. 
године.

Магационер
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; познавање грађевин-
ског материјала и опреме (водоводне и канализационе). 
Рок за пријаву 18.06.2026. године.

Возач теретног возила
на одређено време

УСЛОВИ: средња стручна спрема; радно искуство: нај-
мање годину дана; возачка дозвола Ц категорије. Рок за 
пријаву 18.06.2026. године.

        Култура и информисање

КУЛТУРНИ ЦЕНТАР ПЕЋИНЦИ
22410 Пећинци, Слободана Бајића 1

тел. 066/8102-335

Финансијски референт

УСЛОВИ: више образовање (VI степен - економски смер 
или сродне области); најмање 2 године радног искуства на 
финансијско-рачуноводственим пословима; познавање 
рада на рачунару (MS Office, књиговодствени софтвери); 
прецизност, одговорност и организационе способности. 
Докази који се прилажу: пријава на конкурс са радном 
биографијом, оверена копија дипломе о стеченој стручној 
спреми; исправе којима се доказује радно искуство у стру-
ци (нпр. фотокопија радне књижице, потврде, решења и 
други акти из којих се види на којим пословима, са којом 
стручном спремом и у ком периоду је стечено радно иску-
ство); очитана лична карта; уверење о држављанству; 
извод из матичне књиге рођених; уверење да се против 
физичког лица не води кривични поступак, нити да је 
покренута истрага; уверење о некажњавању. Сви докази 
прилажу се у оригиналу или фотокопији која је оверена 
код јавног бележника (у изузетним случајевима у градо-
вима и општинама у којима нису именовани јавни бележ-
ници, приложени докази могу бити оверени у основним 
судовима, судским јединицама, пријемним канцеларијама 
основних судова, односно општинским управама које ове-
равање врше као поверени посао. Пријаве се подносе на 
наведену адресу за са назнаком „за конкурс“ у року од 
10 дана од дана објављивања. Лице које је задужено за 
давање обавештења о огласу је Слободан Станковић, в.д. 
директор Културног центра, тел. 066/8102-335. Неблаго-
времене, неразумљиве или непотпуне пријаве и пријаве 
уз које нису приложени сви потребни докази у оригиналу 
или овереној фотокопији, неће се узети у разматрање. Са 
кандидатима чије су пријаве благовремене, разумљиве и 
потпуне, уз које су приложени сви потребни докази и који 
испуњавају услове за рад на оглашеном радном месту, 
изборни поступак спроводиће се након истека рока за 
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подношење пријава. О тачном месту, датуму и времену 
спровођења изборног поступка кандидати ће благовре-
мено бити обавештени телефоном или електронском 
поштом које су навели у својим пријавама.

БИБЛИОТЕКА
„ЉУБИША Р. ЂЕНИЋ“

31310 Чајетина, Мајора Горана Савића 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: филолошки или филозофски факултет, поло-
жен одговарајући стручни испит, радно искуство од 5 
година, знање рада на рачунару. Доказ о испуњењу усло-
ва из члана 6. Закона о радним односима у државним 
органима: уверење о држављанству, уверење да се не 
води кривични поступак и да није осуђиван за кривично 
дело. Уз пријаву на конкурс доставити доказе о испуњењу 
услова конкурса. Рок за пријављивање на конкурс је 15 
дана од дана објављивања.

БИБЛИОТЕКА
 „Др ЕЈУП МУШОВИЋ“
36320 Тутин, Ферхадије 2/1

тел. 020/811-187

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: 1. да има високу стручну спрему; 2. да има нај-
мање пет година радног искуства на пословима у култури; 
3 да је поднео програм рада и развоја библиотеке управ-
ном одбору; 4. да има држављанство Републике Србије; 
5. да нема законских сметњи за његово именовање. Уз 
пријаву потребно је доставити конкурсну документацију: 
оверену копију дипломе; уверење о радном искуству; 
предлог Програма рада и развоја Библиотеке; уверење 
суда, не старије од шест месеци, да се против кандидата 
не води истрага и да против њега није подигнута оптуж-
ница за кривична дела која се гоне по службеној дужнос-
ти; уверење о држављанству Републике Србије (не ста-
рије од шест месеци); извод из матичне књиге рођених; 
оверену копију личне карте: лекарско уверење. Пријаве 
са документацијом доставити пошиљком на наведену 
адресу са назнаком „за Јавни конкурс за избор директо-
ра“ или предати лично у Библиотеци од 8 до 15 часова. 
Све информације могу се добити на телефон 020/811-187. 
Неблаговремене пријаве неће бити разматране и исте ће 
се неотворене вратити подносиоцу. Директора именује 
Скупштина на предлог Управног одбора Библиотеке „Др. 
Ејуп Мушовић“ и уз сагласност директора матичне библи-
отеке и Бошњачког националног већа, на период од чети-
ри године, а може бити и поново именован.

ЈАВНА БИБЛИОТЕКА
,,БОЉЕВАЦ”

19370 Бољевац, Обилићева 1д
тел. 030/463-390

e-mail: direktor@bibliotekaboljevac.org.rs

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: стечено високо образовање на основним академ-
ским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, односно спе-
цијалистичким струковним студијама у области друштве-
но-хуманистичких наука, по пропису који уређује високо 
образовање почев од 10. септембра 2005. године (диплом-
ске академске студије - мастер, специјалистичке академ-
ске студије, специјалистичке струковне студије) односно 
висoко образовање на основним дипломским студијама 
у области друштвено-хуманистичких наука у трајању од 
најмње четири године, по пропису који је уређивао висо-
ко образовање до 10. септембра 2005. године; најмање 
пет година радног искуства у области културе (установе 
културе и/или самостално обављање уметничке или др. 
делатности у области културе); да се против кандидата не 
води истрага и да није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности; држављанство 
Републике Србије; општа здравствена способност. Допун-
ска знања и способности: квалитет и одрживост понуђеног 
предлога Програма рада и развоја Библиотеке за период 
од четири године, знање једног светског језика. Kонкур-
сна документација за избор кандидата треба да садржи: 
предлог Програма рада и развоја Библиотеке за период 
од четири године; оверену копију дипломе или уверења 

о стеченој стручној спреми; оверену потврду послодав-
ца, односно копију решења или уговора/анекса уговора о 
раду, оверену копију уверења које издаје репрезентативно 
удружење у култури којима се потврђује радно искуство у 
области културе; биографију кандидата; уверење, не ста-
рије од шест месеци, да се против кандидата не води истра-
га и да против њега није подигнута оптужница за кривична 
дела која се гоне по службеној дужности; доказ о знању 
светског језика (диплома факултета, потврда о положеном 
испиту на студијама или уверење - потврда референтне 
акредитоване установе); уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старија од шест месеци); извод из матич-
не књиге рођених (издат на новом обрасцу сходно Закону 
о матичним књигама, Службени гласник РС, бр. 47/2018; 
оверену копију личне карте; доказ о општој здравственој 
способности - лекарско уверење издатo од стране здравс-
твене установе за издавање уверења. Пријаве на конкурс 
подносе се непосредно или путем поште Управном одбору 
Јавне библиотек „Бољевац“ у Бољевцу на наведену адресу 
са назнаком: ,,Пријава на конкурс - не отварати“. Непотпу-
не и неблаговремене пријаве неће се узети у разматрање. 
Рок за достављање пријава је 08.06.2026. године.
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УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕЛЕКТРОТЕХНИЧКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Редовни професор за ужу научну 
област Енергетски претварачи и погони

Ванредни професор за ужу научну 
област Енергетски претварачи и погони

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: конкурса утврђени су Законом о високом обра-
зовању, подзаконским актима, условима предвиђеним 
општим актима Универзитета у Београду и општим акти-
ма Факултета. Пријаве на оглас са доказима о испуње-
ности услова и прилозима (биографија, списак научних 
радова и радови у електронској форми на CD-у или на 
USB флеш меморији, копија дипломе односно уверења 
које важи до издавања дипломе и кoпиja уверењa о 
држављанству) доставити у року од 15 дана од дана 

објављивања огласа писарници на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Текст огласа се налази на линку: https://
www.etf.bg.ac.rs/sr/obavestenja/konkursi-za-izbore-u-
zvanja.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ХЕМИЈСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 12-16
тел. 011/2184-330

e-mail: office@chem.bg.ac.rs

Ванредни професор за ужу научну 
област Општа и неорганска хемија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, докторат из науч-
не области за коју се кандидат бира и други услови на 
основу Закона о високом образовању, Статута Хемијског 
факултета и осталих општих аката Хемијског факултета и 
Универзитета у Београду. Пријаве на оглас са доказима о 
испуњености услова (биографија, списак радова, дипло-
ма о одговарајућој школској спреми, потврда надлежног 
органа да кандидат није осуђиван са правним последи-
цама за кривична дела у смислу Закона о високом обра-
зовању и остало) достављају се искључиво поштом на 
наведену адресу: Факултета или електронском поштом 
на адресу office@chem.bg.ac.rs у року од 15 дана од дана 
објављивања огласа.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „МАРКО ОРЕШКОВИЋ”

11070 Нови Београд, Отона Жупанчича 30
тел. 011/3192-032, 3192-033

Оглас објављен 19.11.2025. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место наставник разредне наставе на 
одређено време преко 60 дана поништава се у целости.

МЕДИЦИНСКА ШКОЛА
„НАДЕЖДА ПЕТРОВИЋ“

11080 Земун, Наде Димић 4
тел. 011/2618-058

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора школе може бити изабрано лице 
коjе испуњава услове прописане чланом 139, чланом 140. 
ст. 1. и 2., чланом 122 и чланом 123. став 13. и став 14. 
Закона о основама система образовања и васпитања. 
Директор школе може да буде лице које: 1) има одгова-
раjуће високо образовање: (1) на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, спе-
циjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговараjући 
предмет, односно групе предмета; студиjе другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе дру-
гог степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
(2) на основним студиjама у траjању од наjмање четири 
године, по прописима коjи су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године. Лице коjе jе стекло 
одговарајуће образовање на студиjама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студиjе дру-
гог степена коjе комбинуjу целине и одговараjуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука, 
мора да има завршене студиjе првог степена из научне, 
односно стручне области за одговараjући предмет, однос-
но групу предмета; 2) има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; 3) ниjе 
осуђивано правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкциjу, и за коjе ниjе, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; 4) има држављан-
ство Републике Србиjе; 5) зна српски jезик; 6) има дозво-
лу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 7) 
има наjмање осам година рада у установи на пословима 

  ЗАКОН О ОСНОВАМА СИСТЕМА
  ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА

Услови за пријем у радни однос
Члан 139

  У радни однос у установи може да буде примље-
но лице, под условима прописаним законом и то 
ако:
1) има одговарајуће образовање;
2) има психичку, физичку и здравствену способност 

за рад са децом и ученицима;
3) није осуђивано правноснажном пресудом за 

кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање;
4) има држављанство Републике Србије;
5) зна српски језик и језик на којем остварује обра-

зовно-васпитни рад.

 Услови из става 1 овог члана доказују се приликом 
пријема у радни однос и проверавају се у току рада.

 Докази о испуњености услова из става 1 тач. 
1), 3)-5) овог члана саставни су део пријаве на 
конкурс, а доказ из става 1 тачка 2) овог члана 
прибавља се пре закључења уговора о раду.



Број 1198 | 27.05.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs22	

Наука и образовање

образовања и васпитања, након стеченог одговараjућег 
образовања, 8) има обуку и положен испит за директора 
установе. Директор се бира на период од четири годи-
не. Рок за приjављивање на конкурс jе 15 дана од дана 
обjављивања конкурса. Неблаговремене и непотпуне 
приjаве неће се узети у разматрање. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар на званичној интернет страници 
Министарства просвете, науке и технолошког развоја, а 
заједно са одштампаним пријавним формуларом канди-
дат за директора школе подноси следећу документацију: 
преглед кретања у служби са биографским подацима 
као и подацима који се односе на име, презиме, преби-
валиште, односно боравиште, контакт телефон и адресу 
електронске поште као и предлог програма рада директо-
ра школе; доказ о одговарајућем образовању (оверен пре-
пис, односно оверену копију дипломе и додатка дипломе 
о стеченом образовању за наставника стручне школе из 
подручја рада здравство и социјална заштита, педаго-
га или психолога), уверење о држављанству Републике 
Србије (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (не старији од 6 месеци); доказ о неосуђиваности 
(потврда/уверење надлежног органа МУП-а, не старије од 
6 месеци); доказ да се против кандидата не води истрага 
нити је подигнута оптужница код надлежног суда за кри-
вична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (потврда/уверење 
надлежног суда не старије од 6 месеци); потврда Повере-
ника за заштиту равноправности – да се против кандида-
та не води поступак за заштиту од дискриминације (не 
старија од 6 месеци); доказ о знању српског језика који је 
издала овлашћена институција, осим за кандидате који су 
на српском језику стекли одговарајуће образовање; доказ 
о положеном стручном испиту, односно испиту за лицен-
цу за наставника или стручног сарадника (оверен препис, 
односно оверена копија); оригинал потврде о најмање 
осам година рада у школи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о обуци и положеном испиту за директора (уколико 
пријава не садржи овај доказ неће се сматрати непотпу-
ном); копија извештаја о стручно-педагошком надзору у 
раду кандидата (извештај просветног саветника-уколико 
кандидат поседује); кандидати који су претходно обавља-
ли дужност директора школе, дужни су да доставе копију 
извештаја као доказ о резултатима стручно-педагошког 
надзора школе и оцену спољашњег вредновања; дока-
зе о своjим стручним и организационим способностима 
(необавезно); доказ о поседовању психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци). Сви докази морају бити поднети 
или у оригиналу или у овереној копији. Сви докази који 
се подносе не могу бити старији од 6 месеци. Приjава на 
конкурс за избор директора, заjедно са потребном доку-
ментациjом, доставља се Школи, у затвореној коверти са 
назнакон „Конкурс за избор директора школе“ и предаје 
се лично у секретаријату Школе сваког радног дана у 
периоду од 10 до 13 часова или путем поште на наведену 
адресу. Достављена документа се неће враћати кандида-
тима након завршетка конкурса. Подаци о кандидатима 
који се доставе школи биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкретном поступку, у складу 
са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
Р.С“ бр: 87/2018). Ближе информациjе о конкурсу могу се 
добити код секретара Школе на наведени број телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ УМЕТНОСТИ У 
БЕОГРАДУ

ФАКУЛТЕТ МУЗИЧКЕ УМЕТНОСТИ
11000 Београд, Краља Милана 50

тел. 011/2659-466
e-mail: kadrovska@fmu.bg.ac.rs

Доцент за ужу научну област 
Eтномузикологија

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: завршене докторске академске студије (III сте-
пен); научни степен доктора наука; раднa местa одређе-
ни су Законом о високом образовању („Сл. гласник РС“ 
бр. 88/17, 27/18, 73/18, 67/19, 6/20, 11/21, 67/21, 6/22, 
76/23, 19/25), Минималним условима за избор у звања 
наставника на универзитету („Сл. гласник РС“, бр. 101/15, 
102/16, 119/17). Правилником о јединственим минимал-
ним условима за избор у звања наставника Универзите-
та уметности у Београду бр. 7/393 од 26.9.2019. године, 
Статутом Факултета, Правилником о минималним усло-
вима за избор у звања наставника на Факултету музич-
ке уметности бр. 01-1757/16 од 8. јула 2016. године, 
Правилником о минималним условима за избор у звања 
уметничких сарадника на Факултету музичке уметности 
бр. 01-960/19 од 12. априла 2019. године и Правилник 

о организацији и систематизацији послова на Факултету 
01-779/18 и 01-1470/18. Пријава са навођењем конкур-
са на који се кандидат јавља, попуњен Образац 2 (елек-
тронски), потврда да кандидат није осуђиван за кривична 
дела из члана 134. став 5 Статута Факултета и прилози 
којима се доказује испуњавање услова конкурса наведе-
них у Обрасцу, као и наведеном мејл адресом подносе се 
Факултету у року од 15 дана од дана објављивања огласа. 
Oбразац 2 може се преузети са сајта Факултета http://fmu.
bg.ac.rs/obavestenja_i_konkursi.php. Попуњен Oбразац 2 
на ћирилици доставља се само у електронској форми на 
мејл: kadrovska@fmu.bg.ac.rs. Сваки податак наведен у 
обрасцу 2 мора бити линкован ка скенираним доказима 
у pdf формату. Докази за све податке наведене у обрасцу 
достављају се тако што смештају у посебан фолдер При-
лози, који се у електронском облику доставља заједно са 
попуњеним Обрасцем 2. Све додатне информације могу 
се добити у Општој служби Факултета, тел. 011/2659-466, 
локал 103. Неблаговремене пријаве, пријаве без потписа, 
као и пријаве без потребне документације неће се узима-
ти у разматрање.

ОШ „РАДИВОЈ ПОПОВИЋ“
Земун, Призренска 37

e-mail: rapozemun@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122., 139. и 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/25): одговараjуће високо 
образовање за наставника основне школе, педагога или 
психолога школе стечено: на студиjама другог степена 
(мастер академске студиjе, мастер струковне студиjе, 
специjалистичке академске студиjе) и то: студиjе другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
раjући предмет, односно групе предмета; студиjе другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студиjе другог степена коjе комбинуjу целине и одгова-
раjуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука; на основним студиjама у траjању од 
наjмање четири године, по прописима коjи су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године. Лице 
које је стекло образовање на студијама другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; психичка, физич-
ка и здравствена способност за рад са ученицима; ниjе 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за коjе jе изречена безусловна казна затвора у траjању 
од наjмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаjа и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкциjу, и за кога ниjе, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србиjе; зна српски jезик; дозвола за рад 
наставника и стручног сарадника; наjмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговараjућег образовања; обука и поло-
жен испит за директора установе. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. закона о основама 
система образовања и васпитања, за директора Школе 
може бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих 
горе наведених услова, има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године, или више образовање, 
за наставника основне школе, дозволу за рад наставника 
и стручног сарадника, обуку и положен испит за дирек-
тора установе и најмање десет година рада на послови-
ма образовања и васпитања у установи, након стеченог 
одговарајућег образовања. Уз приjаву на конкурс канди-
дат је у обавези да приложи: оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању (не старије од 6 месеци); оверен препис или 
оверену фотокопију документа о положеном испиту за 
лиценцу, односно стручном испиту (не старије од 6 месе-
ци); оригинал или оверену фотокопију потврде о радном 

стажу, најмање 8 година рада у области образовања (не 
старију од 6 месеци); фотокопију личне карте, односно 
биометријски очитане личне карте; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења надлежног суда да против кан-
дидата није покренут кривични поступак: а. доношењем 
наредбе о спровођењу истраге, б. потврђивањем оптуж-
нице којој није претходила истрага или в. доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога - за кривична дела из члана 139. став 1. 
тачка 3) закона о основама система образовања и вас-
питања (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
фотокопију уверења надлежне службе Министарства 
унутрашњих послова да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела из чл. 139. ст.1 тачка 
3) закона о основама система образовања и васпитања и 
за кога није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оигинал или оверену фотокопију извода из 
матичне књиге рођених ( не старије од 6 месеци); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника) ако га поседује, а уколи-
ко је кандидат претходно обављао функцију директора 
школе и доказ о резултату стручно педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања - фотокопија; 
оригинал или оверену фотокопију лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); оверену 
фотокопију лиценце за директора установе (ако је канди-
дат поседује); радну биографију са личним подацима, као 
и подацима о кретању у служби или радном месту; пред-
лог мера, организације и начина руковођења школом које 
би спровео као директор. Доказ о знању српског језика, 
на коме се остварује образовно-васпитни рад доставља 
само кандидат који одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику. Кандидат изабран за директора шко-
ле који нема положен испит за директора дужан је да га 
положи у року од 2 године од дана ступања на дужност, 
у складу са условима прописаним законом. Потребно је 
да кандидат сва тражена документа достави у два при-
мерка. Рок за пријављивање је 15 дана од дана објављи-
вања огласа. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање, као ни фотокопије документа које 
нису оверене од стране надлежног органа. Достављена 
документација се не враћа. Министар у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доставио Школски 
одбор врши избор директора и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обавештава лица која су 
се пријавила на конкурс. Подаци који се прикупљају од 
кандидата биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку, у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“ бр. 87/18). 
Ближе информациjе о огласу могу се добити код секрета-
ра Школе, радним даном од 9 до 14 часова преко телефо-
на 011/3076-402.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ЂУРО СТРУГАР”

11070 Нови Београд
Милутина Миланковића 148

тел. 011/6141-144

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
БИОЛОШКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Студентски трг 16
тел. 011/2186-635

e-mail: dekana@bio.bg.ac.rs

Aсистент са докторатом за ужу научну 
област Биохемија и молекуларна 

биологија
на одређено време од 3 године на Катедри 

за биохемију и молекуларну биологију, 
Института за физиологију и биохемију

 „Иван Ђаја“

Aсистент са докторатом за ужу научну 
област Биологија микроорганизама

на одређено време од 3 године на Катедри за 
микробиологију у Институту за ботанику

 и Ботаничкој башти „Jевремовац“

УСЛОВИ: лице које је стекло научни назив доктора наука 
и које показује смисао за наставни рад у складу са одред-
бом члана 85. закона о високом образовању, непостојање 
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Наука и образовање

сметњи сходно одредби члана 72. став 4. закона о висо-
ком образовању. Пријаву са биографијом и доказима о 
испуњености услова конкурса доставити на наведену 
адресу Факултета, правна служба, канцеларија 326, у 
року од 15 дана од дана објављивања огласа.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „ЗВЕЗДАНО НЕБО“

11000 Београд, Јухорска 31

Медицинска сестра - васпитач
УСЛОВИ: више образовање, односно високо образовање 
на студијама првог степена (основне струковне студије 
или специјалистичке струковне студије), на којима је оспо-
собљено за рад са децом јасленог узраста; или средње 
образовање -медицинска сестра васпитач; поседовање 
лиценце пожељно али није и неопходно, радно искуство 
пожељно; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик и језик на којем остварује образовно-вас-
питни рад; без обзира на радно искуство. Уз пријаву 
доставити: попуњен формулар за пријем у радни однос 
са сајта Министарства просвете, радну биографију, ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе, извод из матичне 
књиге рођених оригинал или оверену копију, уверење о 
држављанству оригинал или оверену копију (не старије 
од 6 месеци), уверење МУП-а да није осуђиван за горе 
наведена кривична дела. Доказ да кандидат има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
прибавља се пре закључења уговора о раду. Сви оста-
ли докази саставни су део пријаве на конкурс, непотпу-
не, неуредне и неблаговремене пријаве неће бити узете 
у разматрање, подношење пријава на наведену адресу 
поштом или лично од 09 до 15 часова у дирекцију.

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА БЕОГРАД

11080 Земун, Цара Душана 254
тел. 011/2698-222, 011/2618-120

Виши предавач, поље Медицинских 
наука, област Медицина, ужа научна 

област Здравствена нега
на одређено време од 5 година, у Одсеку 

Висока здравствена школа Академије 
струковних студија Београд

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама трећег 
степена (научни назив доктор наука) из области медицин-
ских наука и научни, односно стручни радови објављени 
у научним часописима или зборницима са рецензијама 
уз предходно завршене студије здравствене неге/сес-
тринства. Остали услови су утврђени Законом о раду, 
Законом о високом образовању, Минималним условима 
за избор у звања наставника на академијама струковних 
студија и високим школама струковних студија, Статутом 
Академије струковних студија Београд, Правилником о 
организацији и систематизацији послова запослених у 
Академији струковних студија Београд, Правилником о 
начину и поступку стуицања звања и заснивања радног 
односа наставника и сарадника у Академији струковних 
студија Београд. Уз пријаву на оглас достављају се дока-
зи: биографија; докази о испуњењу обавезних услова: 
оверене копије диплома свих степена студија; докази 
о траженом радном искуству; доказе о оценама педа-
гошког рада; списак радова и саме радове; доказе да је 
учествовао са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама, односно доказе о референцама 
у ужој уметничкој области; доказе да је био члан комисије 
за одбрану завршних радова; доказе о учешћу у развој-
но-истраживачким или стручним пројектима, односно о 
радном искуству у привреди или установама релевантним 
за област за коју се бира; доказ о објављеној књизи, уџбе-
нику, односно поглављу у уџбенику, збирци задатака, као 
и потврду да је уџбеник одобрен за употребу за област за 
коју се наставник бира; извод из матичне књиге рођених, 
односно извод из матичне књиге венчаних (ако је канди-

дат ступањем у брак променио личне податке), не старије 
од 6 месеци; уверење о држављанству РС, у оригиналу 
или овереној фотокопији, не старије од 6 месеци, као и 
фотокопија личне карте; потврда МУП-а РС да лице није 
правоснажном пресудом осуђено за кривично дело про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; потврда суда да 
против кандидата није покренута истрага и кривични 
поступак; докази о изборима у наставно и научно звање, 
ако је кандидат био биран у наставно и научно звање; 
докази о испуњењу изборних услова: стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадња са другим високошколским, научноистражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству. Документација се доставља и на 
флешу или CD-у. Документа у оригиналу или овереном 
препису и други докази достављају се на наведену адре-
су. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити раз-
матране. По истеку рока за подношење пријаве на оглас 
није дозвољено допуњавање конкурсне документације 
од стране кандидата. За комплетност документације коју 
подноси одговоран је учесник конкурса. 

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ 
МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ 

11120 Београд, Краљице Марије 16

Наставник у звању ванредног 
професора за ужу научну област Војно 

машинство – системи наоружања
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Завршен машински факултет, VIII степен стру-
чне спреме - научни степен доктора наука и други усло-
ви утврђени Законом о високом образовању („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 – др. закон, 
67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), 
Статутом Универзитета у Београду и Статутом Машинског 
факултета.

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Војно машинство – 

системи наоружања
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за ужу 
научну област Термотехника
на одређено време од 3 године

Сарадник у звању асистента за 
ужу научну област Индустријско 

инжењерство
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Завршен машински факултет, VII/1 степен стру-
чне спреме и други услови утврђени Законом о високом 
образовању („Службени гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 
27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 
– аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 – др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Београду и 
Статутом Машинског факултета.

ОСТАЛО: Уз својеручно потписану пријаву на конкурс (у 
три примерка), доставити у писаној форми (у једном при-
мерку): биографију, оверене копије диплома стечених у 
земљи или решења о признавању страних високошкол-
ских исправа о одговарајућој стручној спреми, уверење 
о држављанству, списак радова и сепарате објављених 
радова и својеручно потписану изјаву о изворности која 
је у електронском облику доступна на линку: https://www.
mas.bg.ac.rs/fakultet/izbori-u-zvanja. Биографију и спи-
сак радова доставити и у електронском запису. Пријаве 
доставити на наведену адресу, соба 121, у року од 15 дана 
од дана објављивања.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Булевар краља Александра 73

Ванредни професор за ужу научну 
област Механика тла, фундирање и 

геоеколошко инжењерство
на одређено време од 5 година

Доцент за ужу научну област Техничка 
механика и теорија конструкција

на одређено време од 5 година
2 извршиоца

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 74. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета као и 
непостојање сметње из члана 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању, да имају 8. ниво НОКС-а. Кандидати 
уз пријаву достављају биографију са подацима о доса-
дашњем раду, оверену копију диплома и списак научних 
радова.

Асистент за уже научне области 
Информационе технологије у 
грађевинарству и геодезији и 

менаџмент, технологије и управљање 
пројектима у грађевинарству
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: предвиђени одредбама 84. Закона о високом 
образовању, Статута Универзитета у Београду и Статута 
Универзитета у Београду-Грађевинског факултета, као 
и других општих аката Универзитета и Факултета, да је 
студент докторских академских студија, кандидат не смеју 
имати сметње из члана 72. став 4. Закона о високом обра-
зовању. Кандидат уз пријаву доставља биографију са 
подацима о досадашњем раду, оверену копију диплома.

ОСТАЛО: Пријаву на конкурс доставити на наведену 
адресу, I спрат, соба 117. Телефон за додатне информа-
ције: 011/3218-638. Рок за пријављивање је 15 дана од 
дана објављивања. Све пријаве морају садржати назив 
радног места за које се конкурише. Непотпуне и неблаго-
времено достављене пријаве неће се узети у разматрање.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ФАРМАЦЕУТСКИ ФАКУЛТЕТ

11010 Беогад, Војводе Степе 450

Самостални стручнотехнички сарадник 
за остале делатности, послови Microsoft 

Windows систем администратора
Служба за информационе технологије, на 
одређено време ради замене привремено 

одсутног запосленог до његовог повратка са 
неплаћеног одсуства 18.5.2027. године

УСЛОВИ: 7 ниво, подниво један (ниво 7.1) по НОКС-у: који 
се стиче завршавањем интегрисаних академских студија 
обима од 300 до 360 ЕСПБ, мастер академских студија 
обима од најмање 60 ЕСПБ из образовно-научног поља 
техничко-технолошких наука, електротехничко и рачу-
нарско инжењерство уз претходно остварене основне 
академске студије обима 240 ЕСПБ из образовно-научног 
поља техничко-технолошких наука, електротехничко и 
рачунарско инжењерство, мастер академске студије оби-
ма од најмање 120 ЕСПБ из образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких наука, електротехничко и рачунарско 
инжењерство уз претходно остварене основне академске 
студије обима 180 ЕСПБ из образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких наука, електротехничко и рачунар-
ско инжењерство, мастер струковних студија обима од 
најмање 120 ЕСПБ из образовно-научног поља технич-
ко-технолошких наука, електротехничко и рачунарско 
инжењерство уз претходно остварене основне струковне 
студије обима 180 ЕСПБ из образовно-научног поља тех-
ничко-технолошких наука, електротехничко и рачунарско 
инжењерство, односно основних студија на факултету у 
трајању од четири до шест година, који је до ступања на 
снагу Закона о НОКС-у у погледу права која из њега про-
изилазе био изједначен са академским називом мастер, 
односно дипломирани мастер из образовно-научног поља 
техничко-технолошких наука, електротехничко и рачу-
нарско инжењерство у складу са одредбама Правилника 
о организацији и систематизацији послова на Факултету 
за наведено радно место; најмање три године радног 

Први
утисак је

најважнији
будите

испред свих



Број 1198 | 27.05.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs24	

Наука и образовање

искуства; пожељно поседовање одговарајућих сертифи-
ката (Cisco, Microsoft). Потребна документација: пријава 
на конкурс, оверена фотокопија дипломе о завршеном 
образовању неопходном за радно место за које се кон-
курс расписује, радна биографија (CV), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија), уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци, оригинал или оверена фотокопија), уверење 
суда да се против кандидата не води истрага и уверење 
МУП-а о неосуђиваности. Изабрани кандидат пре сту-
пања на рад доставља уверење о општој здравственој 
способности. Пријаве са документацијом се достављају 
лично или поштом у затвореној коверти на горе наведену 
адресу Универзитет у Београду – Фармацеутски факул-
тет (за конкурс за радно место Самостални стручнотех-
нички сарадник за остале делатности – послови Microsoft 
Windows систем администратора). Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање. 

ДОПУНА ОГЛАСА
УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ГРАЂЕВИНСКИ ФАКУЛТЕТ

11120 Београд. Булевар краља Александра 73
тел. 011/3218-606

e-mail: dekanat@grf.bg.ac.rs

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ за радно место Службеник за јавне набавке, на 
одређено време у делу услова допуњује се текст, тако да 
сада гласи: 
Сматраће се као потпуне и пријаве кандидата које не 
садрже потврду о радном искуству. У осталом делу текст 
огласа остаје непромењен.

ПРИВАТНА ПРЕДШКОЛСКА 
УСТАНОВА „ПЕПЕЂО“

11251 Остружница, 7. јула 69а
тел. 066/402-174

Васпитач
на одређено време

УСЛОВИ: Контакт са послодавцем можете остварити 
позивом на број телефона 066/402-174 или путем мејла 
pepedjo.kids@gmail.com.

ДОПУНА ОГЛАСА
ОШ „КНЕЗ ЛАЗАР“

11550 Лазаревац, Бранка Радичевића 29
тел. 011/8122-251

Оглас објављен 20.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ за наставника ликовне културе, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 дана, однос-
но до повратка запосленог са мировања радног односа, 
допуњује се текст огласа тако што се у последњем услову 
за подношење документације додаје реч и суда. Исправно 
треба да гласи: Доказ о неосуђиваности и о непостојању 
дискриминаторног понашања - уверење из казнене еви-
денције МУП-а и суда не старије од 6 месеци, (оригинал 
или оверену фотокопију).

ОШ „МИЛИЦА МИЛОШЕВИЋ“
11412 Јагњило, Учитељице Вуке 36А

тел. 011/8217-802

Стручни сарадник-библиотекар
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запосленог са функције директора до 

јануара 2030. године

УСЛОВИ: Одговарајућа стручна спрема на основу члана 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закон, 10/19, 6/20, 
129/21, 92/23 и 19/2025), Правилника о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи (,,Сл. гласник РС - Просветни гласник” 11/12, 
15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 
8/20, 16/20, 19/20, 3/21 и 4/21), Правилника о органи-
зацији и систематизацији послова у ОШ ,,Милица Мило-
шевић” у Јагњилу, општи услови из Закона о раду (,,Сл. 
гласник РС” бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
- одлука УС, 113/17 и 95/18), посебни услови из Закона 
о основама система образовања и васпитања члан 139. 

Кандидати достављају следећу документацију: одштам-
пан попуњен пријавни формулар (који могу преузети 
са званичне интернет странице Министарства просве-
те);кратку биографију; доказ о стеченом одговарајућем 
високом образовању (оверена копија дипломе да није 
старија од 6 месеци); оригинал или оверену копију уве-
рења о држављанству Републике Србије (не старије од 6 
месеци); 5. оригинал или оверену копију извода из мати-
чне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 6. оригинал 
уверење о неосуђиваности издато од МУП-а; 7. доказ о 
познавању српског језика и језика на којем се остварује 
образовно-васпитни рад подноси кандидат који није 
стекао диплому на српском језику.Доказ који се односи 
на психичку, физичку и здравствену способност за рад, 
подноси се приликом пријема у радни однос. Пријаве се 
подносе на горе наведену адресу школе: са назнаком ,,За 
конкурс”. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се 
узети у разматрање. Ближе информације се могу добити 
на број телефона: 011/8217-802.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

11000 Београд, Каменичка 6
тел. 069/8066-389

Сарадник у настави за ужу научну 
област Пословна економија и 

менаџмент
на одређено време од 1 године

УСЛОВИ: општи услови за кандидате су прописани одред-
бама Закона о високом образовању, Статута Универзите-
та у Београду, Статута Факултета, Правилника о ближим 
условима за избор сарадника Факултета и Критеријума 
за стицање звања наставника и сарадника на Економ-
ском Факултету у Београду. Посебан услов за кандида-
те је научно-истраживачка и наставничка оријентација 
кандидата у области Организације предузећа, Основа 
организације, Управљања организационим променама и 
Менаџмента људских ресурса. Кандидати су у обавези да 
у пријави назначе своју научно-истраживачку и настав-
ничку оријентацију у оквиру уже научне области. Пријаве 
на конкурс са доказима о испуњености услова конкурса 
и прилозима: биографија; библиографија (списак радова 
и радови); копије диплома; копија уверења о држављан-
ству; достављају се на наведену адресу Универзитета, 
соба 139, у року од 15 дана од дана објављивања огласа.

УНИВЕРЗИТЕТ У БЕОГРАДУ
САОБРАЋАЈНИ ФАКУЛТЕТ
11000 Београд, Војводе Степе 305

Руководилац финансијско-
рачуноводствених послова

на одређено време

УСЛОВИ: Високо образовање из области економских нау-
ка на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Додатна знања/испити/радно искуство: знање 
рада на рачунару; најмање пет (5) годинa радног искуства 
на истим или сличним пословима у степену и врсти стру-
чне спреме која је услов за рад на датом радном месту. 
Радни однос се заснива на одређено време, уз могућност 
заснивања радног односа на неодређено време. Пријава 
кандидата треба да садржи: кратку пословну биографију 
(са контакт подацима); оверену копију дипломе о струч-
ној спреми; доказе о претходном радном искуству; извод 
из матичне књиге рођених; уверење о држављанству. 
Рок за пријављивање кандидата на конкурс је 15 дана, 
почев од наредног дана од дана објављивања огласа. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити раз-
матране. Кандидати који уђу у ужи избор биће позвани 
на разговор. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима, а обрада података о личности 
ће се користити само у сврхе избора за пријем у радни 
однос. Пријаве са доказима о испуњености услова кон-
курса доставити на наведену адресу са назнаком „Прија-
ва на конкурс“. Пријаве се подносе путем препоручене 
пошиљке или лично (зграда Саобраћајног факултета, на 
Архиви факултета).

ВАЗДУХОПЛОВНА АКАДЕМИЈА
11000 Београд, Булевар војводе Бојовића 2

тел. 011/2182-956, 066/8477-320

Директор
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање за наставника ове врсте 
школе и подручја рада Машинство и обрада метала и 
Саобраћај, за педагога и психолога, стечено на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука, у ком случају лице мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно гру-
пу предмета; на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са ученицима; 
да лице није осуђивано правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примање или давање мита; 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; да зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад; дозвола 
за рад наставника и стручног сарадника; обука и поло-
жен испит за директора установе; најмање осам година 
рада у установи образовања и васпитања на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; да лице није осуђивано правноснажном пре-
судом за привредни преступ. Осим утврђивања испуње-
ности услова за избор директора, цени се и доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника). Изабрани директор који 
нема положен испит за директора, дужан је да га положи 
у року до две године од дана ступања на дужност. Рок 
за подношење пријаве са потребном документацијом је 
10 радних дана од дана објављивања огласа. Уз пријаву 
на конкурс за директора достављају се следећи докази: 
диплома о стеченом високом образовању (оверене фото-
копије 2 примерка); уверење о дозволи за рад наставни-
ка и стручног сарадника – лиценца односно уверење о 
положеном стручном испиту за наставника или стручног 
сарадника (оверене фотокопије 2 примерка); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал и оверена 
фотокопија) не старије од 6 месеци; лекарско уверење о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
ученицима (оригинал и оверена фотокопија) не старије 
од 6 месеци; потврда о најмање осам година рада у уста-
нови образовања и васпитања на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(оригинал 2 примерка); биографски подаци са прегледом 
кретања у служби (1 примерак); докази о организатор-
ским и другим квалитетима неопходним за обављање 
послова директора (оригинал или оверена фотокопија 1 
примерак); доказ од суда да против лица није покрену-
та истрага нити подигнута оптужница за кривична дела 
наведена у тачки 3) услова за обављање дужности дирек-
тора из надлежности суда не старији од 6 месеци (ори-
гинал и оверена фотокопија); доказ из казнене евиден-
ције од Министарства унутрашњих послова за кривична 
дела наведена у тачки 3) Услова за обављање дужности 
директора не старији од 6 месеци (оригинал и оверена 
фотокопија); доказ од суда да лице није осуђивано прав-
носнажном пресудом за привредни преступ за вршење 
делатности не старији од 6 месеци (оригинал и оверена 
фотокопија); доказ о знању српског језика на коме се 
остварује образовно - васпитни рад; доказ је диплома о 
стеченом одговарајућем високом образовању на српском 
језику; потврду одговарајуће високошколске установе 
обавезни су да доставе само кандидати који одговарајуће 
високо образовање нису стекли на српском језику (ове-
ренe фотокопијe 2 примерка); доказ о резултату струч-
но-педагошког надзора у раду кандидата - извештај про-
светног саветника уколико је вршен стручно-педагошки 
надзор (оверене фотокопије 2 примерка); лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави резултате стручно-педагошког надзора уста-
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нове и оцену спољашњег вредновања, уколико постоје 
(оверене фотокопије 2 примерка); потврду о савлада-
ној обуци и положеном испиту за лиценцу за директора 
установе (уколико је кандидат савладао обуку и положио 
испит за лиценцу за директора установе), (оверене фото-
копије 2 примерка); извод из матичне књиге рођених не 
старији од 6 месеци (оригинал и оверена фотокопија). 
Фотокопије треба да буду оверене од јавног бележника. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве неће се узимати 
разматрање. Пријавa са потребном документацијом дос-
тавља се у затвореној коверти са назнаком „Конкурс за 
избор директора“ на наведену адресу Академије препо-
рученом поштом или непосредно у секретаријат Акаде-
мије сваког радног дана од 9 до 16 часова. Ваздухопловна 
академија ће о избору и именовању директора у писаној 
форми обавестити лица која су се пријавила на конкурс 
у року од 7 дана од дана достављања решења министра 
просвете. Телефон за информације: секретар 011/2182-
956, 066/8477-320.

УГОСТИТЕЉСКО-ТУРИСТИЧКА 
ШКОЛА 

11000 Београд, Југ Богданова 28
тел. 011/2633 -250

Директор
на одређено време од 4 године

УСЛОВИ: дужност директора школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из чланом 140. став 1. 
и став 2. .Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС”, бр. 88/2017, 27/2018-др.
закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и 
образовање прописано Правилником о степену и врсти 
образовања наставника општеобразовних предмета, 
стручних сарадника и васпитача у стручним школама („Сл.
гласник-Просветни гласник РС“ бр 4/2022) и Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника, стручних 
сарадника и помоћних наставника у стручним школама 
у подручју рада Трговина угоститељство и туризам („Сл.
гласник РС-Просветни гласник“ бр 4/2022) за наставника 
средње стручне школе у подручју рада Трговина, угости-
тељство и туризам, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. 1. Одговарајуће 
образовање: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета; (2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, мул-
тидисциплинарне, трансдисциплинарне студије другог сте-
пена које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири године, 
по прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета; 2. има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима; 3. није осуђи-
ван правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела при-
мање или давање мита; за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање; 4. има држављанство Републике 
Србије; 5. зна српски језик на којем се остварује образовно-
васпитни рад. Уз пријаву на конкурс кандидат за директора 
доставља оригинал или оверене фотокопије документа у 2 
примерка и то: диплому о стеченом образовању за настав-
ника средње стручне школе у подручју рада Трговина 
угоститељство и туризам, психолога или педагога; лице 
које је стекло академско звање мастер прилаже и дипло-
му основних академских односно струковних студија као и 
диплому о стеченом средњем образовању за одговарајући 
образовни профил; доказ о положеном испиту за лиценцу, 
односно стручном испиту за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; доказ о положеном испиту за дирек-
тора (достављају га кандидати који су похађали обуку и 
положили испит за директора); уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених; 
доказ да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима; доказ да није осуђиван прав-

носнажном пресудом за кривична дела за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, противправног саобраћаја и про-
тивчовечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, (издат 
по објављивању конкурса); доказ да није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање, (издат по 
објављивању конкурса); оригинал потврду - доказ да има 
најмање осам година рада у установи на пословима обра-
зовања и васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; доказ о познавању српског језика на којем се изводи 
образовно – васпитни рад (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику, у 
обавези је да достави доказ да је положио испит из српског 
језика по програму одговарајуће високошколске установе); 
доказ о резултату стручно-педагошког надозора о раду 
кандидата (извештај просветног саветника); уколико се 
на конкурс пријави лице које је претходно обављало дуж-
ност директора установе, дужно је да достави резултате 
стручно-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања; биографски подаци са прегледом кретања у 
служби. Сви наведени докази саставни су део пријаве на 
конкурс. Уколико су фотокопије, морају бити оверене код 
јавног бележника/нотара. Кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит за директора дужан је да 
у року од две године од дана ступања на дужност поло-
жи испит за директора. Директору који не положи испит 
за директора у року од две године од дана ступања на 
дужност, престаје дужност директора. Рок за пријављи-
вање на конкурс за избор директора је 15 дана од дана 
објављивања огласа. Министар просвете науке и техно-
лошког развоја врши избор директора Школе у року од 30 
дана од дана пријема документације и доноси решење о 
његовом именовању о чему Школа обавештава лица која 
су се пријавила на конкурс. Пријаву на конкурс за избор 
директора, заједно са потребном документацијом у 2 при-
мерка, доставити школи на горе наведену адресу до истека 
рока, са назнаком „Пријава на конкурс за избор директо-
ра” или лично на наведену адресу, у секретаријату школе, 
на петом спрату, канцеларија 28 у периоду од 9-15 часова 
сваког радног дана. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
без потребне документације којом кандидати доказују да 
испуњавају услове за избор директора, уз пријаву, неће се 
узети у разматрање. Ближе информације о конкурсу могу 
се добити код секретара школе лично или путем телефона 
011/2633-250.

БОР

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
19210 Бор, Моше Пијаде 31

тел. 030/428-881

Наставник верске наставе
УСЛОВИ: Кандидат подноси пријаву на конкурс на пријав-
ном формулару који се налази на званичној интернет 
страници Министарства просвете, уз коју се доставља 
потребна документација, односно докази о испуњености 
услова за избор кандидата. На конкурс за пријем у рад-
ни однос за извођење верске наставе могу учествовати 
лица која се налазе на листи наставника верске наставе и 
испуњавају следеће услове из члана 139. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања: стечено одгова-
рајуће високо образовање и одговарајући стручни назив 
за радно место за које конкурише у скпаду са важећим 
Правилником о степену и врсти образовања наставника 
који изводе образовно-васпитни рад из изборних предме-
та у основној школи, знање српског језика, држављанство 
Републике Србије, да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима које уверење 
достављају приликом закључења уговора о раду, да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у члану 139. тачка 3) ЗОСОВ, има сагласност 
надлежног органа традиционалне цркве или верске зајед-
нице којој припада, за извођење верске наставе у основ-
ној, односно средњој школи - члан 139. тачка 7) ЗОСОВ. 
Уз пријаву на конкурс потребно приложити: попуњен и 
одштампан пријавни формулар са званичне интернет 
странице МП РС; диплому о завршеном одговарајућем 
образовању; извод из матичне књиге рођених; уверење 
о држављанству Републике Србије; уверење полицијске 
управе да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривична дела наведена у члану 139. тачка 3) ЗОСОВ; 
сагласност надлежног органа традиционалне цркве или 
верске заједнице којој припада, за извођење верске 
наставе у основној, односно средњој школи. Оригинали 

или оверене фотокопије дкумената не смеју бити старији 
од 6 месеци. Пријаве на конкурс са комплетном докумен-
тацијом и краћом радном биографијом слати на наведену 
адресу, или доставити лично, радним даном од 08.30 до 
13.00 часова.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
19210 Бор, Моше Пијаде 31

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: држављанство Републике Србије; одговарајуће 
високо образовање за наставника основне школе, педа-
гога и психолога стечено на: студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) и то: студије другог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука. 
Овај кандидат мора имати завршене студије првог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
год. Дужност директора може да обавља лице које има 
одговарајуће образовање за наставника ове врсте школе 
и подручја рада, за педагога и психолога, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Изузетно, ако се на кон-
курс не пријави ниједан кандидат са напред наведеним 
одговарајућим образовањем, дужност директора основне 
школе може обављати и лице које има стечено одгова-
рајуће високо образовање на студијама првог степена 
(основне академске, односно струковне студије и спе-
цијалистичке струковне студије), студијама у трајању од 
три године или стеченим вишим образовањем, дозволу 
за рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је иречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Уз попуњени пријавни формулар са званичне интернет 
странице министарства просвете, кандидат доставља 
и пријаву на конкурс, својеручно потписану, која треба 
да садржи основне и биографске податке са прегледом 
кретања у служби, евентуалне прилоге којима доказује 
стручне, организационе, педагошке и др. квалитете за 
обављање послова директора. Кандидат обавезно при-
лаже: оверену фотокопију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, у складу са чланом 140. ЗОСОВ а 
(напред наведено), лица са звањем „мастер“ достављају 
и оверену фотокопију дипломе основних академских сту-
дија; оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту, или испиту за лиценцу за рад; оригинал потвр-
де о радном искуству у установи на пословима образо-
вања и васпитања; оверену фотокопију да има обуку и 
положен испит за директора школе, односно својеручно 
потписану изјаву да исти не поседује; доказ о психичкој, 
физичкој и здравств. способности за рад са децом и уче-
ницима; уверење да кандидат није осуђиван, у складу 
са одредбом члана 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ а, које 
уверење кандидат прибавља лично (напред наведено); 
уверење службе Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправно- сти 
да се не води поступак за заштиту од дискриминације за 
дела наведена у члану 139. став 1. тачка 3) ЗОСОВ, ори-
гинал или оверена фотокопија, не старија од 6 месеци; 
уверење о држављанству Републике Србије и извод из 
матичне књиге рођених у оригиналу са холограмом или 
овереним фотокопијама; доказ о знању српског језика на 
којем се остварује образовно-васпитни рад, осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на том јези-
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ку; доказ - оверена фотокопија о резултату стручно-педа-
гошког надзора у раду канди- дата (извештај просветног 
саветника) уколико је надзор вршен, односно, уколико 
није, својеручно потписану изјаву да стручно-педагошки 
надзор није вршен, дату под пуном кривичном и мате-
ријалном одговорношћу; доказ - оверена фотокопија о 
резултатима стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања за кандидата на конкурсу који је 
претходно обављао дужност директора школе, односно, 
ако није, потврда установе да исто није вршено у време 
трајања његовог мандата у оригиналу или овереној фото-
копији; предлог програма рада директора школе. Доказ 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и учени- цима прилаже кандидат који је 
решењем министра просвете именован за директора 
школе, а пре закључења уговора о раду. Кандидат име-
нован за дирекгора школе, дужан је да у року и условима 
прописаним законом односно правилником који је донео 
министра просвете, положи испит за лиценцу за дирек-
тора школе. Учесницима конкурса ће без одлагања бити 
достављено решење министра о именовању директора 
школе. Приложена документа не смеју бити старија од 6 
месеци. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Конкурсна документација се не враћа. 
Прикупљени подаци биће коришћени искључиво у сврху 
обраде података у конкретном поступку у складу са Зако-
ном о заштити података о личности. Пријаве на конкурс 
са комплетном документацијом, са назнаком „Конкурс за 
избор директора школе“ слати на наведену адресу, или 
лично у времену од 08.30 до 14.00 часова. Неблаговре-
мене и пријаве са некомплетном документацијом неће се 
разматрати.

ЧАЧАК

ТЕХНИЧКА ШКОЛА ИВАЊИЦА
Ивањица, Миће Матовића 2

Секретар 
УСЛОВИ: из члана 139. закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање из 
области правних наука у складу са чланом 132. став 2. 
закона о основама система образовања и васпитања, 
образовање из области правних наука у складу са чл. 140. 
став 1. закона и дозволу за рад секретара у складу са Пра-
вилником о организацији и систематизацији послова.

Наставник стручних предмета у 
подручју рада шумарство и обрада 

дрвета
УСЛОВИ: из члана 139. закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање, 
прописано чланом 140. закона о основама система обра-
зовања и васпитања и Правилника о степену и врсти 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручју рада Шумар-
ство и обрада дрвета.

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; зна 
српски језик. Уз пријавни формулар, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати достављају потребну доку-
ментацију, оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању (кандидат који има образовање 
стечено на студијама другог степена доставља оверену 
фотокопију дипломе другог степена) оригинал/оверену 
фотокопију уверења о држављанству Републике Србије, 
не старијег од 6 месеци; оригинал/оверену фотокопију 
извода из матичне књиге рођених; уверење о неосуђи-
ваности, не старије од 6 месеци (извод из КЕ издаје МУП 
- Полицијска управа); доказ да зна српски језик или језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском језику; 
радну биографију. Кандидати ће бити упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученицима, 
коју врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака.Кандидат који 

буде изабран пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Сви докази прилажу 
се у оригиналу или фотокопији која је прописно овере-
на код јавног бележника. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се разматрати. Пријаве са документацијом 
достављају се лично или путем поште на наведену адре-
су, радним даном у времену од 8 до 13 часова, у затво-
реној коврти са назнаком: „Пријава на конкурс за радно 
место - навести радно место - не отварати“.

ЈАГОДИНА

ОШ „ВОЖД КАРАЂОРЂЕ“
35226 Кушиљево, Карађорђева 3

тел. 035/8331-014
e-mail: oskaradjordje@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат за директора треба да испуњава услове 
прописане чланом 122. став 2. 5. до 11., те чланом 139. и 
чланом 140. став 1. и 2. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС“, број: 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025- у даљем тексту: Закон), и то: 
1. да има одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона за наставника основне школе, педа-
гога или психолога школе, стечено на: 1) студијама дру-
гог степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета или из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука или 2) стечено образовање на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године, по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. годи-
не, да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима;да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита и друга кривична дела против службене дужности, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
да није осуђиван правоснажном пресудом за повреду заб-
ране из чланова 110. до 113. Закона; да није против њега 
покренут кривични поступак, покренута истрага, подигну-
та оптужница или му одређен притвор; да има држављан-
ство Републике Србије; да зна српски језик - језик на којем 
се остварује образовно васпитни рад; да има дозволу за 
рад (лиценцу) наставника, васпитача и стручног сарадни-
ка; да има обуку и положен испит за директора установе; 
да има најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Пријава на конкурс обавезно треба да садржи 
име и презиме, адресу, број телефона и потпис кандидата. 
Уз пријавни формулар, одштампан са званичне интернет 
страници Министарства просвете Републике Србије , кан-
дидат за директора прилаже:оверен препис или оверену 
фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем високом 
образовању; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци од дана достављања пријаве на кон-
курс), које издаје надлежна здравствена установа; доказ да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вична дела из чл. 139. став 1. тачка 3. Закона као ни за 
повреду забране из чланова 110. до 113. Закона – уверење 
надлежног МУП-а Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци од дана достављања 
пријаве на конкурс); доказ да против кандидата није покре-
нут кривични поступак, донета наредба о спровођењу 
истраге, подигнута оптужница нити донето решење о 
одређивању притвора - уверење надлежног суда (ори-
гинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); извод из мати-
чне књиге рођених са холограмом (оргинал или оверена 
фотокопија); уверење о држављанству Републике Србије 
(оргинал или оверена фотокопија, не старије од 6 месеци 
од дана достављања пријаве на конкурс); доказ о знању 
српског језика на коме се остварује образовно - васпит-
ни рад (кандидат који је одговарајуће образовање стекао 
на српском језику не подноси овај доказ); оверен препис 

или оверену фотокопију документа о положеном стручном 
испиту за лиценцу односно дозволе за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника; оверена фотокопија односно 
препис доказа о положеном испиту за директора установе 
(документација кандидата без доказа о положеном испиту 
за директора школе сматраће се комплетном уколико су 
остала документа уредно достављена, а изабрани дирек-
тор школе који нема положен испит за директора је дужан 
да га положи у року од 2 године од дана ступања на дуж-
ност, у складу са условима прописаним законом), потвр-
ду о радном искуству - да има најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (потврда мора бити 
потписана и оверена од стране установе); радну биогра-
фију са кратким прегледом кретања у служби са подацима 
о својим стручним и организационим способностима; доказ 
о резултату стручно - педагошког надзора у раду канди-
дата - извештај просветног саветника - уколико је вршен 
стручно - педагошки надзор над радом кандидата од стра-
не просветног саветника (оверена фотокопија); доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора школе и оцену 
спољашњег вредновања уколико је кандидат претходно 
обављао функцију директора школе (оверена фотокопија). 
Докази о испуњавању услова предвиђених овим огласом, 
ако нису оригинални, него фотокопије или преписи, морају 
бити оверени у складу са Законом о оверавању потписа, 
рукописа и преписа („Службени галасник РС“, бр. 93/2014, 
22/2015 и 87/2018). Пријаве на конкурс са потребном доку-
ментацијом подносе се поштом или достављају лично на 
горе наведену адресу: у затвореној коверти, са назнаком 
„Конкурс за избор директора школе“. Рок за подношење 
пријаве на конкурс је 15 дана од дана објављивања кон-
курса. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Одлука Министра о именовању директора 
биће донета након спроведеног поступка у законом пропи-
саном року, а о резултатима конкурса кандидати ће бити 
обавештени након пријема решења донетог од стране 
Министра просвете Републике Србије. Ближе информације 
о конкурсу могу се добити на број телефона 035/8331-014.

ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
35207 Поточац, Бановински пут 14

тел. 035/8522-804

Секретар
на одређено време до повратка запосленог 

са одсуства

УСЛОВИ: Кандидат мора испуњавати услове прописане 
чланом 139. и чланом 132. Закона о основама система 
образовања и васпитања: високо образовање из области 
правних наука (у складу са чланом 132. ЗОСОВ-а): на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
(по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године); на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије); лиценца за секре-
тара (или обавеза полагања испита за лиценцу у закон-
ском року, који је према ЗОСОВ-у 2 године); држављан-
ство Републике Србије; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за специфична кривична дела (насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, примање/
давање мита, дела из групе против полне слободе, про-
тив правног саобраћаја и против човечности); зна српски 
језик. Уз пријавни формулар (преузима се са званичне 
странице Министраства просвете), кандидати достављају 
следеће: биографију (CV) са контакт подацима; диплому 
о стеченом образовању (оверена фотокопија); уверење 
о држављанству (оригинал или оверена фотокопија, не 
старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); доказ о неосуђива-
ности (издаје МУП); лекарско уверење о здравственој 
способности подноси само изабрани кандидат пре закљу-
чења уговора о раду. Пријаве слати на наведену адресу 
са назнаком „за конкурс - секретар школе“. Кандидати 
који уђу у ужи избор биће упућени на психолошку проце-
ну способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
Национална служба за запошљавање. Ближе информа-
ције се могу добити у секретаријату школе на телефон 
035/8522-804.

Национална служба
за запошљавање
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Наука и образовање

КИКИНДА

ОШ „ПЕТАР КОЧИЋ“
23311 Наково, Главна 50

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 ставови 1. и 2. 
и изузетно став 3. и чланом 122 став 5. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025; у даљем тексту: Закон) и то: да има 
одговарајуће образовање из члана 139 став 1. тачка 1) и 
члана 140 ставови 1. и 2. закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања за наставника у установи 
основног образовања и васпитања, педагога и психолога - 
доказује се подношењем оверене фото-копије дипломе о 
стеченом високом образовању у врсти и степену образо-
вања наставника, педагога и психолога из правилника које 
је донео министар надлежан за послове образовања. Кан-
дидати који су високо образовање стекли по прописима 
који уређују високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године подносе и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним студијама. Ако врста образовања које 
је лице стекло не одговара врсти образовања прописаној 
чланом 140 закона којим се уређују основе система образо-
вања и васпитања: образовање је стечено у некој од репу-
блика СФРЈ до 27. априла 1992. године, у Црној Гори до 16. 
јуна 2006. године или у Републици Српској, образовање је 
стечено у систему војног школства или је образовање сте-
чено у иностранству, испуњеност услова у погледу врсте 
стеченог образовања доказује се достављањем оверене 
фотокопије решења министарства надлежног за послове 
образовања (члан 143 закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања).; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима из 
члана 139 став 1. тачка 2) закона, којим се уређују основе 
система образовања и васпитања - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије лекарског уве-
рења здравствене установе основане за медицину рада, а 
пре закључења уговора о раду; да није осуђивано правнос-
нажном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита; за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање из члана 139 став 1. тачка 3) закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања - доказује 
се подношењем оригинала или оверене фото-копије уве-
рења надлежне службе Министарства унутрашњих посло-
ва и уверења/потврде или оверене фото-копије уверења/
потврде повереника за заштиту равноправности (елек-
тронски докуменат издат од стране повереника и његова 
оверена фото-копија мора да испуњава услове прописане 
Законом о електронском документу, електронској иденти-
фикацији и услугама од поверења у електронском посло-
вању који је на правној снази) - датум издавања документа 
не може бити старији од датума објављивања конкурса; да 
је држављанин Републике Србије из члана 139 став 1. тачка 
4) закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања - доказује се подношењем оригинала или ове-
рене фотокопије уверења о држављанству издатог на 
образцу који важи од 01.01.2019. године (датум издавања 
документа не може бити старији од датума објављивања 
конкурса); да зна српски језик и језик на којем се остварује 
образовно-васпитни рад из члана 139 став 1. тачка 5) зако-
на којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања, образовно-васпитни рад у Школи остварује се на 
српском језику - испуњеност овог услова доказује се на 
начин којим се доказује испуњеност услова из члана 139 
став 1. тачка 1) закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања, а ако одговарајуће високо обра-
зовање није стечено на српском језику доставља се овере-
на фото-копија потврде/уверења да је лице стекло средње, 
више или високо образовање на српском језику или је 
положило испит из језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе (члан 141 став 7. закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања); да има 
дозволу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника 
из члана 122 ставови 5. и 6. закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фото-копије акта органа 
аутономне покрајине надлежног за послове образовања, 
односно министарства надлежног за послове образовања; 
да има обуку и положен испит за директора установе из 
члана 122 ставови 5. и 6. закона којим се уређују основе 

система образовања и васпитања - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фото-копије акта органа 
аутономне покрајине надлежног за послове образовања, 
односно министарства надлежног за послове образовања о 
извршеној обуци за директора установе уколико нема 
положен испит за директора установе, а лица која су поло-
жила испит за директора установе достављају доказ о 
положеном испиту за директора установе; да има најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања из 
члана 122 став 5. закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања - доказује се подношењем ориги-
нала или оверене фото-копије потврде установе. Осим 
утврђивања испуњености услова за избор директора, 
Комисија цени и доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата (извештај просветног саветника). 
Уколико се на конкурс пријавило лице које је претходно 
обављало дужност директора установе, дужно је да доста-
ви резултате стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања. Изабрани директор који нема 
положен испит за директора, дужан је да га положи у року 
од две године од дана ступања на дужност - члан 122 став 
9. закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања. Директору који не положи испит за директора 
у року од две године од дана ступања на дужност, престаје 
дужност директора - члан 122 став 10. закона којим се 
уређују основе система образовања и васпитања. Изузет-
но, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат са одго-
варајућим образовањем из члана 140 ставови 1. и 2. закона 
којим се уређују основе система образовања и васпитања, 
дужност директора основне школе може да обавља лице 
које има одговарајуће образовање из члана 140 став 3. 
закона којим се уређују основе система образовања и вас-
питања за наставника основне школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и поло-
жен испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања - члан 122 став 
6. закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања. Кандидат је дужан да уз пријаву достави и: 
извод из матичне књиге рођених издат на обрасцу након 
01.03.2010. године или његову оверену фото-копију, радну 
и животну биографију са кратким прегледом кретања у 
служби и оквирним планом рада за време мандата, 
фото-копију обе стране личне карте, односно биометријски 
очитану личну карту, ако је иста издата са чипом. Кандидат 
комплетну конкурсну документацију доставља у 3 (три) 
примерка од којих 1 (један) примерак чини оригинална 
документација или њене фото-копије оверене код јавног 
бележника (изузетно, у градовима и општинама у којима 
нису именовани јавни бележници, документација може 
бити оверена у основним судовима, судским јединицама, 
односно општинским управама као поверени посао) и 2 
(два) примерка обичних фотокопија. Подаци који се при-
купљају од кандидата биће искоришћени искључиво у свр-
ху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности. Рок за пријављи-
вање на конкурс је 15 дана од дана објављивања. Пријаву 
на конкурс својеручно потписану, заједно са конкурсном 
документацијом, доставити школи у затвореној коверти 
лично у секретаријату школе од 10 до 13 часова сваког 
радног дана или путем поште на горе наведену адресу са 
назнаком „За конкурс за избор директора”. Неблаговремене 
и неуредне пријаве неће се разматрати. Кандидати који 
испуњавају услове конкурса биће позвани од стране коми-
сије на интервју. Решење министарства просвете о избору 
директора, односно његова фото-копија доставиће се учес-
ницима конкурса чија пријава није одбачена, односно 
одбијена. По завршетку конкурса примљена документација 
се не враћа кандидатима, већ остаје у архиви школе. Ближе 
информације о конкурсу се могу добити код секретара шко-
ле, путем тел. 0230/454-330.

КОСОВСК А МИТРОВИЦА

ПРАВНИ ФАКУЛТЕТ 
УНИВЕРЗИТЕТА У ПРИШТИНИ СА 

ПРИВРЕМЕНИМ СЕДИШТЕМ У 
КОСОВСКОЈ МИТРОВИЦИ

38220 Косовска Митровица, Лоле Рибара 29

Наставник за ужу пословноправну 
научну област-предмет Пословно 

право/Трговинско право
на одређено време од 5 година

Наставник за ужу правноекономску 
научну област-предмет Економска 

политика
на одређено време од 5 година

Наставник за ужу јавноправну научну 
област-предмет Међународно јавно 

право
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: поред општих услова предвиђених Законом о 
раду Републике Србије („Сл. гласник РС“, број 24/2005, 
61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 
113/2017 и 95/2018 – аутентично тумачење), кандидати 
за наставника морају да испуњавају и посебне услове 
предвиђене чланом 74. и 75. Закона о високом образо-
вању Републике Србије („Службени гласник РС“, бр. 88 
од 29. септембра 2017, 27 од 6. априла 2018 - др. закон, 
73 од 29. септембра 2018, 67 од 20. септембра 2019, 6 од 
24. јануара 2020 - др. закони, 11 од 12. фебруара 2021 - 
Аутентично тумачење, 67 од 2. јула 2021 - др. закон, 67 
од 2. јула 2021, 76 од 7. септембра 2023, 19 од 6. марта 
2025.), Статутом Универзитета односно Правног факул-
тета и Правилника о ближим условима за избор у звање 
наставника Универзитета у Приштини са привременим 
седиштем у Косовској Митровици.

ОСТАЛО: Пријаве кандидата са прилозима: биографија, 
списак научних радова, радови, дипломе о одговарајућој 
стручној спреми, уверење о држављанству, извод из 
матичне књиге рођених, уверење да против кандида-
та није покренут кривични поступак, нити је покрену-
та истрага, уверење да лице није осуђиван, подносе се 
Правном факултету на неведену адресу, са назнаком „за 
конкурс“. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Рок за подношење пријаве је 15 дана од дана 
објављивања конкурса.

ОШ „ШАРСКИ ОДРЕД“
38157 Брезовица, Севце бб.

тел. 0290/742-00

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: За директора установе може бити изабрано лице 
које испуњава следеће услове прописане чланом 139 и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања: 
Поседовање одговарајућег високог образовања и васпи-
тања из члана 140. став 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, стечено: 1) на студијама другог 
степена мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групе предмета; студије другог 
степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трандисциплинарне сту-
дије другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука, уз које кандидат мора да има завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне обласдти 
за одговарајући предмет, односно групу предмета: 2) на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; 2. да има дозволу за рад 
(лиценцу) наставника, васпитача и стручног сарадника; 
3. поседује психичке, физичке и здравствене способности 
за рад са децом и ученицима; 4. поседује држављанство 
Републике Србије; 5. да има положен испит за директора 
школе (изабрани директор који нема положен испит за 
директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, а ако не положи испит за 
директора у року од две године од дана ступања на дуж-
ност, престаје дужност директора); 6. да није осуђивано 
правоснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, зашпуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривична дела 
примање и давање мита, за кривична дела из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; 7. да зна српски језик; 8. 
да има најмање осам година рада у образовно-васпитној 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; 9. директор се бира 
на период од четири године; 10. рок за пријављивиње 
на конкурс је 15 дана, од дана објављивања конкурса. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање; 11. уз пријаву на конкурс кандидат треба да 
приложи; оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом 
образовању; уверење о држављанству не старије од шест 
месеци; оверену фотокопију извода из матичне књиге 
рођених; оверену фотокопију дозволе за рад наставни-
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ка , васпитача и стругног сарадника; лекарско уверење 
не старије од шест месеци; потврда о радном искуству; 
уверење Основног суда да није покретнута истрага или 
подигнута оптужница уверење из МУП-а; положен испит 
за директора (ако га лице поседује); доказе о резултатима 
стручно-педагошког надзора у свом раду. Кандидат који 
буде изабран за директора школе, ступиће на дужност 
после добијања решење од стране министра просвете. 
Стамбено питање за кандидата који буде изабран није 
обезбеђено. Пријаве на конкурс слати на горе наведену 
адресу, уз обавезну назнаку „пријава на конкурс”. Све 
додатне информације у вези са конкурсом могу се добити 
на горе наведени број телефона.

ОШ „25. МАЈ“
Гора, Враниште бб.
тел. 044/365-539

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да лице испуњава услове из члана 139 Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр 88/2017, 92/2023 И 19/2025) и да је стекло одго-
варајуће образовање из члана 140. став 1, став 2, Закона 
о основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“ ,бр. 88/2017, 92, 2023 И 19/2025), за наставника 
основне школе, за педагога и психолога, дозвола за рад 
(лиценца за наставника или стручног сарадника), обука и 
положен испит за директора школе, најмање осам годи-
на рада на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања или најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања, пси-
хичка физичка и здраствена способност за рад са децом 
и ученицима, да није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело на безусловну казну затвора у најмањем 
трајању од три месеци, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и злос-
тављање малолетног лица или родоскврнуће, за кривична 
дела примање или давање мита; за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против правног 
саобраћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену кривич-
ну санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републике 
Србије; да зна српски језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. Уз пријаву на конкурс лице треба да 
поднесе оверену фотокопију дипломе не старију од 6 месе-
ци о стеченом одговарајућем образовању и васпитању за 
наставника основне школе, педагога или психолога; овере-
ну фотокопију уверења о положеном стручном испиту или 
обавештења о положеном испиту за лиценцу за настав-
ника или стручногсарадника (оверен препис или овере-
ну фотокопију); доказ о држављанству Републике Србије 
- уверење о држављанству (оригинал или оверену фото-
копију не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију не старију од 
6 месеци); доказ о психичкој, физичкој и здравственој спо-
собности за рад са децом и ученицима (лекарско уверење 
- пре склапања уговора о раду, оригинал); доказ о неос-
уђиваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
из казнене евиденције МУП-а Републике Србије (оригинал 
или оверену фотокопију не старије од 6 месеци), доказ о 
неосуђиваности правоснажном пресудом за кривично дело 
или привредни преступ (уверење привредног суда, ори-
гинал или оверену фотокопију не старију од 6 месеци); 
доказ -потврду о најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог обра-
зовања или доказ-потврду о најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања (оригинал); доказ о 
знању српског језика, осим кандидата који су на српском 
језику стекли образовање; доказ о резултату стручно педа-
гошког наџора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника, уколико га је било); резултате стручно педагош-
ког наџора установе и оцену спољашњег вредновања уко-
лико је кандидат претходно обављао дужност директора 
установе (уколико га је било); преглед кретања у служби 
са биографским подацима. Пријаве са доказима о испуња-
вању услова конкурса (оверене фотокопије не старије од 
шест месеци) достављају се на адресу школе са назна-
ком „Конкурс за директора”. Конкурс ће спровести Коми-
сија за избор директора, коју именује Школски одбор. О 
резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен након 
пријема решења о именовању директора школе од стране 
Министра просвете, науке и технолошког развоја. Рок за 
пријављивљње кандидата је 15 дана од дана објављивања 
конкурса. Пријаве се достављају на горе наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. За све информације може се контактирати на 
горе наведени телефон.

КРАГУЈЕВАЦ

ДОМ УЧЕНИКА СРЕДЊИХ ШКОЛА
34000 Крагујевац, Саве Ковачевића 23

тел. 034/303-401

Васпитач
у Дому ученика

УСЛОВИ: Високо образовање стечено у складу са Зако-
ном о ученичком и студентском стандарду и Правилником 
о врсти и степену стручне спреме васпитача и стручних 
сарадника у дому ученика: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са ученицима; да није осуђивано правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање шест месеци и за које 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање. Уз потписану пријаву са биографијом, канди-
дат треба да достави: оверен препис/фотокопију дипломе 
о стеченом образовању; извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена фотокопија); фотокопију/очита-
ну личну карту, уверење о држављанству (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци); да лице 
зна српски језик (доказ је приложена диплома о стече-
ном образовању, а уколико је диплома стечена на другом 
језику доказ је потврда или сведочанство средње школе), 
уверење полицијске управе да кандидат није осуђиван за 
кривична дела наведена у чл. 139 ст. 1 тачка 3 Закона о 
сновама система образовања и васпитања. Изабрани кан-
дидат пре закључења Уговора о раду доставља лекарско 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са ученицима. Кандидати попуњавају пријав-
ни формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просветена адреси: https://prosveta.gov.rs/wp-content/
uploads/2022/02/FORMULAR-ZA-KONKURISANJE-ustanove-
obrazovanja.doc који се одштампан доставља Дому зајед-
но са потребном документацијом. Кандидати који буду 
позвани од стране Дома дужни су да приступе провери 
психофизичких способности коју врши надлежна служба 
за послове запошљавања, применом стандардизованих 
поступака. Кандидати су дужни да у пријави наведу кон-
такт телефон, како би били обавештени о поступку про-
вере психофизичких способности. Пријаве кандидата који 
не приступе провери психифизичких способности неће се 
разматрати. Документа се предају у оригиналу или у ове-
реној фотокопији, путем поште на наведену адресу или 
непосредно у секретаријату Дома. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће се узимати у разматрање.

ГИМНАЗИЈА
„МИЛОШ САВКОВИЋ“

Аранђеловац, Јосипа Грушовника 1
тел. 034/711-051

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Одговарајуће високо образовање из члана 140. 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања („Службени гласник РС“ бр. 19/25), то јест високо 
образовање стечено: на студијама другог степена - мас-
тер академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
– у ком случају је неопходна завршеност студија првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета или на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године; дозволу за рад (лиценцу) наставника, вас-
питача и стручног сарадника; обуку и положен испит за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу не поседује 
може бити изабран, али ће бити дужан да испит за дирек-
тора установе положи у року од две године од дана сту-
пања на дужност); најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; нео-
суђиваност правноснажном пресудом за кривично дело 

за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, нити за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вичнa делa примање мита или давање мита, за кривич-
нa делa из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није у складу са 
законом, утврђено дискриминаторно понашање; да има 
држављанство Републике Србије; знање српског језика и 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад; Ако се 
на конкурс не пријави ниједан кандидат с одговарајућим 
високим образовањем из члана 140. став 1. и 2. закона, 
за директора школе може бити изабрано и лице које 
поседује: одговарајуће образовање из члана 140. став 
3. Закона о основама система образовања и васпитања 
(високо образовање на студијама првог степена, студија-
ма у трајању од три године или више образовање), за 
наставника оне врсте школе којој припада школа; дозво-
лу за рад; најмање десет година рада у установи за обра-
зовање и васпитање, на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања;) обуку и 
положен испит за директора установе. Уз пријаву на кон-
курс, кандидат за директора школе треба да достави сле-
дећа документа у оригиналу или овереној фотокопији не 
старије од шест месеци: попуњен пријавни формулар са 
званичне странице Министарства просвете (http://www.
mpn.gov.rs/wp-content/uploads/2015/08/FORMULAR-ZA-
KONKURISANJE.doc), оверен препис или оверену фото-
копију дипломе о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са чланом 140. Закона; оверен препис или ове-
рену фотокопију уверења о положеном стручном испиту, 
односно испиту за лиценцу за наставника или стручног 
сарадника; оверен препис или оверену фотокопију уве-
рења о положеном испиту за директора установе (пријава 
која не буде садржала уверење о положеном испиту за 
директора установе неће се сматрати непотпуном, а иза-
брани кандидат биће у обавези да у законском року поло-
жи испит), извод из матичне књиге рођених; уверење о 
држављанству Републике Србије оригинал или оверена 
фотокопија; уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак или донета наредба 
о спровођењу истраге, за кривична дела из члана 139. 
став 1. тачка 3. Закона о основама система образовања 
и васпитања; уверење из казнене евиденције надлежне 
Полицијске управе у складу са чланом 139. став 1. тач-
ка 3. Закона о основама система образовања и васпи-
тања; уверење Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање; потврда о радном стажу у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања- потврда издата након објављивања конкур-
са (оригинал или оверена фотокопија); оверена фотоко-
пија доказа о резултату стручно-педагошког надзора о 
раду кандидата (извештај просветног саветника, уколико 
кандидат исти поседује); оверена фотокопија доказа о 
резултату стручно - педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања, уколико се на конкурс прија-
ви лице које је претхoдно обављало дужност директора 
установе; оригинал /оверена копија лекарског уверења 
да има психичку, физичку и здравствену способност за 
рад са децом и ученицима, радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби и предлог програма рада 
директора школе; доказ о знању језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад у Школи (уколико одговарајуће 
образовање није стечено на српском језику); Пријаве на 
конкурс слати у затвореној коверти са назнаком „Конкурс 
за директора школе“ на наведену адресу или доставити 
лично у канцеларији секретара школе. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Сматраће 
се непотпуном пријава уз коју су приложени преписи и 
копије исправа који нису оверени код надлежног нотара. 
Пријаве и достављена документација се не враћају. О 
резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен у року 
од 8 дана од дана пријема решења о именовању дирек-
тора школе од стране Министра просвете. Ближе инфор-
мације о конкурсу могу се добити код секретара Школе и 
путем телефона.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531; 064/6454-532

Доцент за уметничку област Музичка 
уметност, ужа уметничка област Соло 

певање
на одређено време од 5 година
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Наука и образовање

УСЛОВИ: доктор или магистар из одговарајуће уже умет-
ничке области са најмањом просечном оценом 8 (на свим 
нивоима студија), односно најмање три године педагош-
ког искуства на високошколској установи и уметничка 
остварења у уметничкој области, или високо образовање 
мастер академских студија и призната уметничка оства-
рења из области за коју се бира.

Доцент за научну област Филолошке 
науке, ужа научна област Методика 

наставе немачког језика и књижевности
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: За избор у звање доцент: доктор наука из науч-
не области за коју се кандидат бира са најмањом просеч-
ном оценом 8 (на свим нивоима студија), односно најмање 
три године педагошког искуства на високошколској уста-
нови и има научне, односно стручне радове објављене у 
научним часописима или зборницима, са рецензијама.

Ванредни професор за научну област 

Фиолошке науке ужа научна област 
Немачки језик

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: За избор у звање ванредни професор; доктор 
наука из научне области за коју се кандидат бира са нај-
мањом просечном оценом 8 (на свим нивоима студија), 
односно најмање три године педагошког искуства на висо-
кошколској установи и има више научних радова од значаја 
за развој науке, у ужој научној области, објављених у међу-
народним или водећим домаћим часописима, са рецензија-
ма, оригинална стручна остварења, односно руковођење 
или учешће у научним пројектима, објављен уџбеник или 
монографију, практикум или збирку задатака за ужу науч-
ну област за коју се бира и више радова саопштених на 
међународним или домаћим научним скуповима.

ОСТАЛО: Кандидати који се пријављују на конкурсе 
морају испуњавати општи предуслов у погледу неосуђи-
ваности, утврђен чл. 72. став 4. Закона о високом образо-
вању и чл. 135. став 1. Статута Универзитета у Крагујевцу, 
што доказују потврдом надлежног органа да нису осуђи-
вани за кривична дела предвиђена наведеним прописи-
ма. Остали општи, обавезни, изборни и посебни услови 
прописани су Законом о високом образовању, Статутом 
Универзитета у Крагујевцу, Статутом Филолошко-умет-
ничког факултета у Крагујевцу, Правилником о начину 
и поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Крагујевцу, Правилником о 
критеријумима за избор у звање наставника Универзи-
тета у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, умет-
ничким и стручним областима Универзитета у Крагујевцу 
и другим актима Универзитета у Крагујевцу и Филолош-
ко-уметничког факултета у Крагујевцу. Документа која 
је потребно доставити на наведени конкурс: пријава на 
конкурс (својеручно потписана); биографија и стручна 
биографија (CV); оверене копијe диплома или уверења 
свих нивоа студија са наведном просечном оценом; 
извод из матичне књиге рођених (оригинал); уверење 
о држављанству (оригинал); фотокопија личне карте и 
очитана лична карта; доказ о испуњености општег пре-
дуслова у погледу неосуђиваности утврђеног чл. 72. став 
4. Закона о високом образовању и чл. 135 став 1. Стату-
та Универзитета у Крагујевцу-потврда надлежног органа 
(Полицијске управе)-оригинал или оверену копију; потвр-
ду Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета о 
педагошком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврда о педагошком искуству на висо-
кошколској установи; друге доказе о испуњености пропи-
саних услова, обавезних и изборних елемената за избор 
наставника прописане Законом и актима Универзитета у 
Крагујевцу и ФИЛУМ-а. Рок за подношење пријава је 15 
дана од дана објављивања. За кандидате који се први 
пут бирају у звање наставника и заснивају радни однос 
на факултету у саставу Универзитета у Крагујевцу оба-
везно је јавно извођење приступног предавања. Попуњен 
Образац 4 у складу са Упутством за примену, начин дос-
тављања, попуњавања и утврђивања релевантних доку-
мената које кандидат доставља у току поступка избора у 
звање које је саставни део Правилника о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставника 
Универзитета у Крагујевцу (доступно на http://www.kg.ac.
rs/dokumenti_izbori.php) и комплетну конкурсну докумен-
тацију са доказима о испуњености услова конкурса канди-
дати су обавезни да доставе у штампаној форми у 3 при-
мерка (од којих један примерак мора да буде оригинал 
или оверена копија, а два примерка фотокопије докумен-
тације), и у електронској форми (компакт диск - цд, двд 
или усб флеш меморија) у 3 примерка. Приликом докази-

вања биографских података, кандидат је дужан да се при-
држава Закона о заштити података о личности, односно 
да све личне податке, технички, одговарајуће прикрије. 
Сва документација и радови достављају се Служби за 
опште и правне послове ФИЛУМ-а, у згради Друге кра-
гујевачке гимназије или поштом на наведену адресу.

ФИЛОЛОШКО-УМЕТНИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

34000 Крагујевац
Лицеја Кнежевине Србије 1А

тел. 064/6454-531; 064/6454-532

Уметнички сарадник за уметничку 
област Музичка уметност,

 ужа уметничка област Клавир
на Катедри за соло певање и Катедри за 

гудачке и трзачке инструменте, на одређено 
време од 5 година

УСЛОВИ: За кандидате који се бирају у звање уметничког 
сарадника за ужу уметничку област Клавир обавезна је 
аудиција.

Уметнички сарадник за уметничку 
област Музичка уметност, ужа 

уметничка област Виолина, Прорада 
оркестарског материјала и читање 

с листа
са 80% радног времена на одређено време 

од 5 година

УСЛОВИ: За кандидате који се бирају у звање уметнич-
ког сарадника за ужу уметничку област Виолина обавезно 
је јавно извођење уметничке презентације и приступног 
предавања.

ОСТАЛО: завршене дипломске академске студије (четво-
рогодишње студије по старом), мастер академске студије 
и више нивое студија са укупном просечном оценом нај-
мање (8) на основним и на мастер академским студијама, 
признате резултате уметничког рада, као и способност за 
уметничку сарадњу и наставни рад. Непостојање сметње 
из чл. 72. став 4. Закона о високом образовању и остали 
обавезни, изборни, општи и посебни услови предвиђени 
су чл. 82. Закона о високом образовању, Статутом Уни-
верзитета у Крагујевцу, Правилником о ужим научним, 
уметничким и стручним областима Универзитета у Кра-
гујевцу, Статутом Филолошко-уметничког факултета у 
Крагујевцу, Правилником о избору сарадника на Одсеку 
за музичку уметност (бр. 01-1055 од 3. 6. 2020. године), 
Одлуком о изменама и допунама Правилника о избору 
сарадника на Одсеку за музичку уметност (бр. 01-728 од 
26. 3. 2026), www.filum.kg.ac.rs, и другим актима Факулте-
та и Универзитета у Крагујевцу. Документа која је потреб-
но доставити на наведени конкурс: пријава на конкурс 
(својеручно потписана); биографија и стручна биографија 
(cv); оверене копијe диплома свих нивоа студија са навед-
ном просечном оценом; извод из матичне књиге рођених 
(оверена копија или оригинал); уверење о држављан-
ству (оверена копија или оригинал); фотокопија личне 
карте и очитана лична карта; потврда надлежног органа 
(Полицијске управе) да кандидат није осуђиван за кри-
вична дела предвиђена чланом 72. став 4. Закона о висо-
ком образовању (оригинал или oверена копија); потвр-
да Комисије за обезбеђење и унапређење квалитета о 
педагошком раду (за кандидате који су у радном односу 
на ФИЛУМ-у); потврда о педагошком искуству на висо-
кошколској установи. Наведену документацију кандидати 
су у обавези да приложе у једном примерку. Поред наве-
дене документације кандидати су у обавези да приложе 
и следеће: уредно попуњен Образац за избор сарадника 
(објављен на сајту Факултета у делу Документа и прописи 
– Обрасци) - у три штампана примерка и у електронској 
форми – на цд-у, двд или усб флеш меморији; и друге 
доказе о испуњености услова прописаних Законом и Пра-
вилником о избору сарадника на Одсеку за музичку умет-
ност (поређане хронолошким редом од најстарије до нај-
новије референце) - у три штампана примерка. Приликом 
доказивања биографских података, кандидат је дужан 
да се придржава Закона о заштити података о личности, 
односно да све личне податке, технички, одговарајуће 
прикрије. Пријава кандидата уз коју није приложена тра-
жена документација сматраће се некомплетном и неће 
се разматрати од стране комисије. Сва документација и 
радови достављају се Архиви ФИЛУМ-а, у згради Друге 
крагујевачке гимназије или поштом на наведену адресу.

КРАЉЕВО

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ВЕСЕЛО ДЕТИЊСТВО“

36350 Рашка, Милуна Ивановића бб.
тел. 036/736-120

Васпитач
на одређено време, до повратка запослене 

са породиљског одсуства и одсуства са рада 
ради неге детета, за рад у Брвенику 

УСЛОВИ: 1. одговарајуће образовање: више образовање 
или високо образовање, на студијама другог степена 
(мастер академске студије, специјалистичке академске 
студије или мастер струковне студије) односно на основ-
ним студијама и трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године - васпитач, у складу са Зако-
ном; на студијама првог степена (основне струковне сту-
дије, основне академске или специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем; 2. психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом, 3. није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примање 
или давање мита, за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну санк-
цију, и за које није, у складу са законом, утврђено дис-
криминаторно понашање, 4. држављанство Републике 
Србије, 5. зна српски језик и језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просвете 
РС, кандидати за избор подносе и: оверену копију дипло-
ме о завршеном одговарајућем образовању (овера не 
може бити старија од 6 месеци), уверење о држављан-
ству Републике Србије (оригинал, не старији од 6 месеци 
или оверена фотокопија оригинала чији датум издавања 
оригинала није старији од 6 месеци), извод из матичне 
књиге рођених (оригинал, на трајном обрасцу, не ста-
рији од 6 месеци или оверена фотокопија оригинала чији 
датум издавања оригинала није старији од 6 месеци), 
доказ о неосуђиваности (оригинал не старији од 30 дана 
или оверена фотокопија оригинала чији датум издавања 
оригинала није старији од 30 дана) кога издаје Министар-
ство унутрашњих послова Републике Србије, уверење 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, очитану личну карту. Конкурс спроводи 
Конкурсна комисија именована од стране в.д.директора 
Предшколске установе „Весело детињство“ Рашка. Сви 
докази о испуњености услова достављају се уз пријаву 
из тачке 1, 3, 4, 5, осим доказа о испуњености услова из 
тачке 2. која се прибавља пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
обзир. Кандидати уз пријаву на оглас достављају кратку 
биографију - CV, контакт телефон, тачну адресу боравка, 
ради достављања обавештења и позивања за обављање 
психолошке процене способности за рад са децом, у скла-
ду са законом. Пријаве са потребним доказима о испуња-
вању услова подносе се у затвореној коверти на наведену 
адресу.

КРУШЕВАЦ

ОШ „ВЕЛИЗАР СТАНКОВИЋ 
КОРЧАГИН“

37204 Велики Шиљеговац, Јастребачка 12
тел. 037/852-400

Директор
мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: На основу члана 122. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Службени гласник РС“ број 
88/2017, 27/2018 - други закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023 и 19/2025) за директора може бити изабрано лице 
које испуњава услове прописане чланом чланом 139. и 
чланом 140. став 1. тачка 1. и 2., овог закона и то: 1. да 
поседује одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018 - дру-
ги закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
за наставника основне школе, за педагога или психолога, 
стечено: 1) на студијама другог степена (мастер академске 
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студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то: 1) студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; 2) студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидисци-
плинарне, трансдисциплинарне студије другог степена које 
комбинују целине и одговарајуће научне, односно струч-
не области или области педагошких наука (лице мора да 
има завршене студије првог степена из научне области, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета).;2) на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10.септембра 2005. године; 2. да 
има дозволу за рад (положен стручни испит односно испит 
за лиценцу) за наставника, педагога или психолога; 3. да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима; 4. да није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безуслов-
на казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, као и за 
кривична дела насиља у породици, одузуимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторско пона-
шање; 5. да има држављанство Републике Србије; 6. да зна 
српски језик на коме се остварује образовно-васпитни рад; 
7. да има најмање осам година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања; 8. да је савладало обуку и да има положен 
испит за директора установе. Кандидат који се пријављује 
за место директора школе доставља следећу документа-
цију: одштампан, попуњен и потписан пријавни формулар 
са званичне интернет странице МПНТР (http://www.mpn.
gov.rs); доказ о стеченом одговарајућем образовању: ове-
рен препис или оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем образовању за наставника основне школе, 
педагога или психолога, у складу са одредбом члана 140. 
Закона о основама система образовања и васпитања - уз 
мастер диплому прилаже се и диплома основних студија 
у овереној фотокопији); доказ о положеном испиту за 
лиценцу, односно дозволи за рад: оверен препис или ове-
рену фотокопију документа о положеном испиту за лицен-
цу - дозволи за рад наставника или стручног сарадника 
односно стручном испиту; доказ о здравственом стању 
(лекарско уверење) са утврђеним психичким, физичким и 
здравственим способностима за рад са децом и ученици-
ма (не старије од шест месеци); доказ о неосуђиваности: 
уверење из казнене евиденције надлежне Полицијске 
управе да кандидат није осуђиван правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривично дело примање и давање мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно понашање 
(оригинал - не старије од 30 дана од дана објављивања 
огласа ); уверењe надлежног суда да против кандидата 
није покренут кривични поступак доношењем наредбе о 
спровођењу истраге, потврђивањем оптужнице којој није 
претходила истрага или доношење решења о одређивању 
притвора пре доношења оптужног предлога за кривич-
на дела из члана 139. став 1. тачка 3) Закона о основама 
система образовања и васпитања (оригинал, у перио-
ду за пријављивање кандидата по конкурсу); уверење 
о држављанству Републике Србије (оригинал или овере-
на фотокопија, не старије од 6 месеци); извод из матич-
не књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија не 
старије од 6 месеци); доказ о знању српског језика на ком 
се остварује образовно-васпитни рад (важи за кандидате 
који су одговарајуће образовање стекли на другом језику); 
доказ о раду у установи на пословима образовања и васпи-
тања, након стеченог одговарајућег образовања (најмање 
осам година) - потврда о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); доказ о резултату стручно-педагошког 
надзора у раду кандидата - извештај просветног саветни-
ка (оригинал или оверена фотокопија), а ако није вршен 
стручно педагошки надзор у раду кандидата-потврду да 
надзор није вршен; доказ о резултатима стручно-педа-
гошког надзора школе и оцену спољашњег вредновања 
(за кандидата на конкурсу који је претходно обављао дуж-
ност директора школе) или потврду надлежне Школске 
управе да у периоду његовог мандата није вршен струч-
но-педагошки надзор и спољашње вредновање школе; 
оверен препис или оверену фотокопију уверења о поло-
женом испиту за директора; лиценци за директора, уко-

лико је кандидат поседује; радну биографију са кратким 
прегледом кретања у служби; оквирни план рада за време 
трајања мандата (није обавезно). Сви докази се подносе 
у оригиналу или овереним фотокопијама. Документација 
без доказа о положеном испиту за директора сматраће се 
потпуном, а изабрани кандидат биће дужан, да у закон-
ском року, положи наведени испит у складу са чланом 
122. Закона о основама система образовања и васпитања. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања, дуж-
ност директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. овог 
закона за наставника основне школе, односно лице са сте-
ченим одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника или стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране, као ни фотокопије 
докумената које нису оверене од стране надлежног орга-
на. Кандидат који се јавио на расписани конкурс може да 
достави допуну документације до тренутка док Комисија за 
избор директора не приступи и отпочне обраду конкурсне 
документације и утврђивање испуњености законом про-
писаних услова за избор директора кандидата који су се 
јавили на расписани конкурс. Након тога, допуна докумен-
тације неће бити могућа. Пријављени кандидати писмено 
ће бити обавештени о именовању директора у складу са 
законом. Пријаве на конкурс и достављена документација 
се не враћају кандидатима. Рок за пријављивање је 15 
дана од дана објављивања конкурса. Сва потребна оба-
вештења се могу добити у секретаријату школе на теле-
фон 037/852-400. Пријаве са доказима о испуњавању свих 
услова тражених конкурсом слати у затвореној коверти 
препорученом поштом, са назнаком: „Пријава на конкурс 
за директора“, на наведену адресу или донети лично, у 
затвореној коверти, са назнаком: „Пријава на конкурс за 
директора“ радним даном од 8 до 14 часова.

ЛЕСКОВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„СВЕТИ САВА“

16214 Стајковце, Гложане
тел. 016/3869-982

Наставник разредне наставе
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; неосуђиваност правноснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
и језик на којем се остварује образовно-васпитни рад. 
Докази о испуњавању услова које је кандидат дужан да 
приложи уз пријаву: пријавни формулар са интернет сај-
та Министарства просвете, науке и технолошког развоја; 
потписана пријава са биографијом кандидата; оверена 
фотокопија/оригинал дипломе; оверена фотокопија/ори-
гинал извода из матичне књиге рођених; оверена фото-
копија/оригинал уверења о држављанству (не старије 
од 6 месеци); оверена фотокопија/оригинал уверења о 
неосуђености за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеци, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или радоскврнуће, за кривична дела примања или 
давања мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; (уверење не старије од 6 месеци); 
доказ о познавању српског језика подноси кандидат који 
образовање није стекао на српском језику. Место рада 
Стајковце. Информације о огласу можете добити на теле-

фон 016/3869-982. Пријаве слати на наведену адресу. 
Кандидати који буду изабрани у ужи избор биће упућени 
на психолошку процену способности за рад са децом и 
ученицима. Кандидат који буде изабран, пре закључења 
уговора о раду доставља оригинал/фотокопију уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад са 
децом и ученицима (не старије од 6 месеци).

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ШООО „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“

16000 Лесковац, Влајкова 24
тел. 016/215-771

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ШООО „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
16000 Лесковац, Влајкова 24

тел. 016/215-771

Наставник математике
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана за рад у седишту 
школе и ИО у Бојнику

УСЛОВИ: поред општих услова из члана 24. Закона о раду 
(„Сл. гласник РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 
и 113/17, 95/2018), кандидат треба да испуњава и посебне 
услове предвиђене одредбама члана 139. и 140. закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. гласник 
РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - I и II др. закон, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/23 и 19/25) Правилника о условима у погле-
ду простора, опреме, наставних средстава и врсте образо-
вања наставника и андрагошких асистената за оствари-
вање наставног плана и програма основног образовања 
одраслих („Службени гласник РС - Просветни гласник“ број 
13 од 29.07.2013. године) и то: лице које испуњава услове 
за извођење наставе из предмета математика у складу са 
Правилником којим је прописан степен и врста образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи („Сл. 
гласник РС - Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 10/16, 
11/16, 2/17, 11/17, 16 /20, 3/21 и 4/21); одговарајуће обра-
зовање одређено чланом 140. став 1. и 2. закона о основа-
ма система образовања и васпитања - високо образовање 
стечено: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке академ-
ске студије) и то: студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или педагошких наука, под условом да су завршене сту-
дије првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање, до 10. 
септембра 2005. године; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање три 
месеца, као и за кривична дела насиља у породици, одузи-
мање малолетног лица, запуштање и злостављање мало-
летног лица или родоскрвнуће, за кривична дела примања 
мита или давања мита; за кривична дела из групе кривич-
них дела против полне слободе; протв правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међуна-
родним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанатво Републике Србије; зна 
српски језик, односно да је стекао основно, средње, више 
или високо образовање на српском језику или да је поло-
жило испит из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; савладан програм обуке за оспо-
собљавање директора, наставника, стручног сарадника и 
андрагошког асистента за рад са одраслима „Интегрални 
програм обуке за остваривање програма функционалног 
основног образовања одраслих“ - Модул 1. Основне андра-
гошке вештине и Модул 2. Обука наставника за оствари-
вање наставног плана и програма за ФООО. Пријава које 
не садржи наведени документ неће се сматрати непотпу-
ном, а изабрани кандидат биће у обавези да у законском 
року савлада програм обуке. Кандидат треба приложити уз 
пријаву: попуњени пријавни формулар са интернет сајта 
Министарства просвете; пријава треба да садржи биогра-
фију кандидата (између осталог и податке: презиме и име, 
име оца, име мајке, девојачко презиме мајке, јединствени 
матични број грађана, адресу становања, место рођења, 
девојачко презиме и контакт телефон; диплома о стеченом 
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одговарајућем образовању, оригинал или оверена фото-
копија. Лица из предходног става која су стекли образо-
вање мастер, односно дипломирани мастер уз пријаву дос-
тављају доказе о стеченом одговарајућем образовању и то: 
диплома о стеченом образовању мастер, односно дипло-
мирани мастер, оригинал или оверена фотокопија и дипло-
ма о стеченом образовању основне академске студије, ори-
гинал или оверена фотокопија; уверење надлежног МУП-а 
којим кандидат доказује да није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања; уве-
рење о држављанству Републике Србије, оригинал или 
оверена фотокопија; доказ да је стекао образовање на 
српском језику или је положио испит из српског језика по 
програму одговарајуће високошколске установе (диплома 
издата на српском језику која се прилаже као доказ сматра 
се доказом о знању српског језика. Кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику знање српског језика 
доказују доказом о стеченом основном, средњем, вишем 
или високом образовању на српском језику или потврдом 
одговарајуће високошколске установе да су положили 
испит из српског језика, оригинал или оверена фотоко-
пија; извод из матичне књиге рођених на трајно важећем 
обрасцу, оригинал или оверена фотокопија; доказ о сав-
ладаном програму обуке за оспособљавање директора, 
наставника, стручног сарадника и андрагошког асистента 
за рад са одраслима: „Интегрални програм обуке за ост-
варивање програма функционалног основног образовања 
одраслих“ - Модул 1. Основне андрагошке вештине и 
Модул 2. Обука наставника за остваривање наставног пла-
на и програма за ФООО, оригинал или оверена фотокопија. 
Пријава које не садржи наведени документ неће се сматра-
ти непотпуном, а изабрани кандидат биће у обавези да у 
законском року савлада програм обуке; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности (лекарско уверење) 
за рад са децом и ученицима се доставља пре закључења 
уговора о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће 
се узети у разматрање (благовременом пријавом сматраће 
се пријава која је предата у року утврђеном конкурсом, 
а потпуном пријавом сматраће се пријава која у прилогу 
садржи документа којима кандидат доказује да испуњава 
услове назначене у конкурсу); фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа неће се узети у 
разматрање. Пријава са доказима доставити лично школи 
радним даном од 09.00 до 12.00 часова или препорученом 
пошиљком на наведену адресу са назнаком „конкурс за 
математику“. Пријаве са достављеном документацијом се 
не враћају и задржава се у архиви Школе. Кандидати који 
испуњавају услове за пријем у радни однос из члана 139. 
Закона о основама система образовања и васпитања биће 
упућени на психолошку процену способности за рад са 
децом и ученицима коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. О 
времену и месту психолошке процене кандидати ће бити 
обавештени телефоном који су навели у пријави. Конкур-
сна комисија школе обавља разговор са кандидатима са 
листе кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос. Разговор обавиће се у просторијама школе, а о вре-
мену обављања разговора кандидати ће бити обавештени 
телефоном који су навели у пријави. Пријављени канди-
дати писмено ће бити обавештени о избору кандидата, у 
складу са законом. Све информације о огласу могу се доби-
ти лично у школи или на телефон 016/215-771.

ОШ „КАРАЂОРЂЕ ПЕТРОВИЋ“
16210 Власотинце, Село Крушевица 22

Дипломирани економиста за 
финансијско-рачуноводствене послове

УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, и то: одговарајуће образовање, из 
економских наука у складу са чланом 140. став 1. Закона 
о основама система образовања и васпитања (на основ-
ним академским студијама у обиму од најмање 240 ЕСПБ, 
односно специјалистичким струковним студијама, из 
области економских наука, по пропису који уређује висо-
ко образовање почев од 10. септембра 2005. године и на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, из 
области економских наука, по пропису који је уређивао 
високо образовање до 10. септембра 2005. године), кан-
дидат треба да испуњава и услове предвиђене чланом 
139. Закона о основама система образовања и васпитања: 
поседовање одговарајућег образовања; поседовање пси-
хичке, физичке и здравствене способности (доставља 
се пре закључења уговора); поседовање држављанства 
Републике Србије; знање српског језика; неосуђиваност 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, као и непостојање дискриминатор-
ног понашања на страни кандидата, утврђеног у складу 
са законом. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете 
и потребну документацију, заједно са одштампаним фор-
муларом, достављају школи. Уз пријавни формулар, кан-
дидати достављају следећу документацију: 1. уверење 
о држављанству (оригинал или оверену фотокопију не 
старије од 6 месеци); 2. извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверену фотокопију); 3. диплому (ориги-
нал или оверену фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању); 4. доказ о знању српског језика (осим кандидата 
који су одговарајуће образовање стекли на том језику); 5. 
доказ о неосуђиваности и о непостојању дискриминатор-
ног понашања – уверење из казнене евиденције МУП-а не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверену фотокопију) 
6. потврду Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискириминаторно понашање, 
не старију од 30 дана 7. уверење суда да против кандида-
та није покренута истрага, односно да се не води кривич-
ни поступак, не старије од 6 месеци и радна биографија. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у раз-
матрање. Кандидати који испуњавају услове за пријем у 
радни однос, у року од осам дана упућују се на психо-
лошку процену коју врши надлежна служба за послове 
запошљавања применом стандардизованих поступака. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Пријаве доставити лич-
но или путем препоручене пошиљке, на наведену адресу 
Школе, у затвореној коверти. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на телефон: 
065/2496-221.

ЛОЗНИЦА

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„НАША РАДОСТ“

15314 Крупањ, Мачков камен 5
тел. 015/581-260

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са функције вршиоца дужности 
директора

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 
запослене са породиљског одсуства и 

одсуства са рада ради неге детета

Васпитач
на одређено време ради замене одсутног 
запосленог преко 60 дана, до повратка 

запослене са боловања

УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова предвиђених 
Законом о раду, треба да испуњавају услове предвиђе-
не чланом 139. став 1 Закона о основама система обра-
зовања и васпитања: да имају одговарајуће образовање 
- високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, специјалистичке академске студије 
или мастер струковне студије); на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; на студијама првог степена (основне струковне 
студије, основне академске студије или специјалистич-
ке струковне студије), студијама у трајању од три годи-
не или више образовање и најмање годину дана радног 
искуства у струци; дозволу за рад, односно лиценцу. Без 
лиценце послове васпитача може обављати лице које је 
засновало радни однос на одређено време, најдуже две 
године од заснивања радног односа у Установи; има пси-
хичку, физичку и здравствену способност (подноси само 
изабрани кандидат пре закључења уговора о раду); није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 

заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад (само кандидат који 
одговарајуће образовање није стекао на српском језику). 

ОСТАЛО: Кандидати попуњавају пријавни формулар на 
званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају предшколској установи. Уз пријаву на конкурс са 
кратком биографијом кандидати треба да приложе: ори-
гинал или оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; оригинал или оверену фотокопију 
уверења о држављанству; оригинал или оверену фото-
копију извода из матичне књиге рођених; оригинал или 
оверену фотокопију доказа о некажњавању (не старије 
од 2 месеца); оригинал или оверену фотокопију доказа о 
неосуђиваности (не старије од 2 месеца); доказ о знању 
српског језика (само за кандидате који нису стекли обра-
зовање на српском језику). Лекарско уверење као доказ 
да кандидат има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима доставља се пре 
закључења уговора о раду. Кандидати који су изабрани у 
ужи избор упућују се на психолошку процену способности 
за рад са децом и ученицима, коју врши надлежна служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака. 
Пријаве доставити лично или поштом на наведену адре-
су, у року од 10 дана од дана објављивања конкурса са 
назнаком „За конкурс за пријем у радни однос на одређе-
но време ради замене одсутног запосленог преко 60 дана 
(навести радно место)“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће бити узете у разматрање. За све информа-
ције обратити се предшколској установи на број телефона 
015/581-260.

НИШ

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „ВУК КАРАЏИЋ“
18000 Ниш, Београдска 2

Оглас објављен дана 13.05.2026. године у публикацији 
„Послови“ поништава се у целости.

ПРВА НИШКА ГИМНАЗИЈА
„СТЕВАН СРЕМАЦ“

18000 Ниш, Вожда Карађорђа 27

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће високо образовање из члана 140. 
став 1. и 2. закона о основама система образовања и вас-
питања за наставника гимназије, за педагога и психоло-
га и то: на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије, и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета, студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, односно 
стручне области или области педагошких наука. Лице 
мора да има завршене студије првог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групу предмета, на основним студијама у трајању од 
најмање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године; дозво-
ла за рад (лиценца за наставника или стручног радника); 
обука и положен испит за директора установе; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад са 
ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
ско понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик. Уз пријаву на конкурс кандидат треба да при-
ложи: попуњени пријавни формулар који се преузима са 
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званичне интернет странице Министарства просвете РС, 
доказ о стеченом одговарајућем образовању (оригинал 
или оверену фотокопију код нотара, не старију од 6 месе-
ци); оверену фотокопију уверења о положеном стручном 
испиту или обавештења о положеном испиту за лиценцу 
за наставника или стручног сарадника; доказ о држављан-
ству Републике Србије (уверење о држављанству не ста-
рије од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених (не 
старији од 6 месеци); доказ психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење не старије од 6 месеци); доказ о неосуђива-
ности и о непостојању дискриминаторног понашања из 
казнене евиденције МУП-а Републике Србије (не старије 
од 6 месеци); доказ (уверење) да се не води поступак, 
односно да против кандидата није подигнута оптуж-
ница пред Основним судом (не старије од 6 месеци); 
доказ (уверење) да се не води поступак пред Привред-
ним судом, односно да против кандидата није подигнута 
оптужница за кривична дела против привреде и правног 
саобраћаја (не старије од 6 месеци); документ о савлада-
ној обуци и/или положеном испиту за директора школе 
(ако га кандидат поседује). Кандидат који нема положен 
испит за директора школе дужан је да га положи у року 
од 2 године од дана ступања на дужност; доказ - потврду 
о најмање 8 година рада у установи на пословима обра-
зовања васпитања, након стеченог одговарајућег образо-
вања; доказ о знању српског језика осим кандидата који 
су на српском језику стекли одговарајуће образовање; 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата, уколико је надзор вршен (извештај просветног 
саветника); уколико је кандидат претходно обављао дуж-
ност директора установе, резултате стручно-педагошког 
надзора установе и оцену спољашњег вредновања - (уко-
лико је спољашње вредновање вршено); потврду школе 
да није вршено спољашње вредновање и да није вршен 
стручно-педагошки надзор над радом кандидата; преглед 
кретања у служби са биографским подацима; оквирни 
програма рада директора школе за мандатни период. 
Дoкaз o психичкoj, физичкoj и здрaвствeнoj спoсoбнoсти 
зa рaд сa учeницимa (лeкaрскo увeрeњe) дoстaвљa сe 
нaкoн избoрa кaндидaтa, у склaду сa члaнoм 139. стaв 
4. зaкoнa o oснoвaмa систeмa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, 
прe зaкључeњa угoвoрa o рaду. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања огласа. Овера документа-
ције не старија од 6 месеци. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријава са доказима 
о испуњавању услова подноси се на наведену адресу са 
назнаком „конкурс за директора“ или лично у канцела-
рији секретара Школе, сваког радног дана од 09 до 14 
часова. Ближа обавештења могу се добити на телефон 
018/527-622 код секретара Школе.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ЛАНЕ“

18410 Дољевац, Михајла Тимотијевић 3

Васпитач
на одређено време до истека мандата 

директора

УСЛОВИ: високо образовање стечено на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) или на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; високо образовање стечено на 
студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне студије и специјалистичке струковне студије), 
студијама у трајању од три године или вишим образо-
вањем; одговарајуће средње образовање, у складу са 
посебним законом; положен стручни испит (лиценца за 
рад). Кандидат треба: да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом; да није осуђиван пра-
воснажном пресудом за кривично дело за које је изречена 
безусловна казна затвора у трајању од најмање 3 месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрнављење, за кривично дело примање 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштићених 
међународним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није у складу са законом утврђено дис-
криминаторско понашање; да има држављанство Репу-
блике Србије; да зна језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Пријаве подносити на наведену адресу. 
Уз пријавни формулар за конкурс, који се преузима са 
интернет странице Министарства просвете, науке и тех-
нолошког развоја, кандидати треба да доставе следећа 
документа: диплому о завршеној школи, извод из мати-
чне књиге рођених, уверење о држављанству, потвр-

ду о неосуђиваности, оригинал или оверене копије које 
нису старије од 6 месеци. Лекарско уверење о психичкој, 
физичкој и здравственој способности доставља се пре 
закључења уговора о раду.

МАШИНСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Александра Медведева 14

Доцент или ванредни професор за ужу 
научну област Мотори СУС и моторна 

возила
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуња-
вају опште и посебне услове конкурса. Општи усло-
ви конкурса прописани су чланом 24. став 1. Закона о 
раду и чланом 72. став 4. Закона о високом образовању. 
Посебни услови конкурса прописани су чланом 74. став 
6. и став 8. Закона о високом образовању, чланом 165. 
став 6. и став 8. Статута Универзитета у Нишу („Гласник 
Универзитета у Нишу“ 8/2017) и члановима 25, 26, 27. 
и 28. Ближих критеријума за избор у звања наставника 
(„Гласник Универзитета у Нишу“ 3/2017, 7/2017, 4/2018, 
5/2018, 1/2019 и 1/2020). Декан факултета ће свим учес-
ницима овог конкурса обезбедити могућност одржавања 
приступног предавања, када је оно Ближим критерију-
мима за избор у звања наставника предвиђено као оба-
везни услов за избор у звање наставника по објављеном 
конкурсу, на начин прописан чланом 10. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања радног односа 
наставника Универзитета у Нишу („Гласник Универзите-
та у Нишу“ 5/2022). Приликом пријављивања на конкурс 
кандидати су у обавези да Факултету доставе докумен-
тацију којом доказују да испуњавају услове из овог кон-
курса и подносе: пријаву; доказ о одговарајућој школској 
спреми (оверен препис дипломе доктора наука и оверен 
препис диплома о завршеним претходним нивоима сту-
дија); доказ о педагошком искуставу на високошколској 
установи у трајању од најмање три године (потврда или 
уговор о раду); биографију са библиографијом и пра-
тећим материјалом; попуњен, одштампан и потписан 
образац о испуњавању услова за избор у звање настав-
ника који се може преузети на web порталу Универзитета 
у Нишу: www.npao.ni.ac.rs; уверење надлежне полицијске 
управе да против кандидата није изречена прaвнoснaжна 
прeсуда зa кривична дeла против полне слободе, фалси-
фиковања исправе коју издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошкол-
ској установи, које је издато након датума расписивања 
овог конкурса; фотокопију важеће личне карте, односно 
очитан образац чиповане личне карте кандидата. Доку-
ментацију кандидати подносе на наведену адресу. Рок за 
пријављивање је 15 дана од дана објављивања конкур-
са. Неблаговремено приспеле пријаве и пријаве без ком-
плетне документације сматраће се неуредним пријавама 
и неће бити разматране, о чему Факултет доноси посебан 
закључак.

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Производни системи

 и технологије
на одређено време од 3 године

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Мехатроника
на одређено време од 3 године

УСЛОВИ: Кандидати који конкуришу треба да испуњавају 
опште и посебне услове конкурса. Општи услови конкурса 
прописани су чланом 24. став 1. Закона о раду и чланом 
72. став 4. Закона о високом образовању. Посебни усло-
ви конкурса прописани су чланом 84. став 1. и 2. Закона 
о високом образовању, чланом 177. став 1. и 2. Статута 
Универзитета у Нишу, чланом 143. став 1. и 2. Статута 
Машинског факултета у Нишу и чланом 4. Правилника 
о поступку стицања звања и заснивања радног односа 
сарадника и сарадника ван радног односа и условима за 
стицање звања сарадника Машинског факултета у Нишу 
(даље: Правилник). За кандидате који немају претходно 
педагошко искуство на високошколској установи у звању 
сарадника из члана 82. став 1. Закона о високом образо-
вању (сарадник у настави, асистент или асистент са док-
торатом), а учествују на овом конкурсу, декан Факултета 
ће обезбедити одржавање приступног вежбања на начин 
прописан чланом 6. Правилника. Приликом пријављи-
вања на конкурс кандидати су у обавези да Факултету 
доставе документацију којом доказују да испуњавају 
услове из овог конкурса и подносе: попуњен, одштампан 
и потписан Образац пријаве на конкурс за избор сарадни-
ка прописан Правилником, који је доступан на интернет 

страници Факултета http://www.masfak.ni.ac.rs/index.php/
sr/v-s-i/2548-br-z-c-pri-v-n-n-urs-z-izb-r-s-r-dni-shins-g-f-ul-
u-nishu а може се преузети и на писарници Факултета; 
доказ о одговарајућој школској спреми (оверени преписи 
диплома о завршеним одговарајућим степенима студија и 
уверење о статусу студента докторских академских сту-
дија, а за магистре наука који конкуришу и доказ да је 
прихваћена тема докторске дисертације из одговарајуће 
уже научне области); доказ о претходном педагошком 
искуству на високошколској установи у звању сарадника, 
односно активном учешћу у реализацији наставних актив-
ности на високошколској установи (одговарајућа потврда 
високошколске установе) - за кандидате који имају овакво 
искуство; биографију са списком публикација и прилоге 
који документују наводе из пријаве и омогућују увид у 
научни рад и стручне квалификације кандидата; уверење 
надлежне полицијске управе да против кандидата није 
изречена прaвнoснaжна прeсуда зa кривична дeла про-
тив полне слободе, фалсификовања исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи, издато најкасније 
шест месеци пре датума расписивања овог конкурса; 
фотокопију важеће личне карте, односно очитан образац 
чиповане личне карте кандидата. Документацију канди-
дати подносе на наведену адресу. Рок за пријављивање је 
15 дана од дана објављивања конкурса. Неблаговремене 
пријаве, као и пријаве кандидата које нису комплетне или 
поднете по правилима расписаног конкурса, сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране, о чему 
декан Факултета доноси посебан закључак и доставља га 
кандидату.

ПУ „ПОЛЕТАРАЦ“
18252 Мерошина, Нишка 2

Васпитач 
на одређено време ради замене одсутне 

запослене до повратка са боловања преко 
60 дана

УСЛОВИ: У радни однос може да буде примљено лице 
које поред општих услова прописаних Законом о раду 
(„Службени гласник РС“, бр. 24/05, 61/05, 75/14, 13/17–
УС, 113/17 и 95/18-аутентично тумачење) испуњава и 
услове из члана 139. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“, бр. 88/17, 
27/18-др. закони, 10/19, 6/20 и 129/21) и то ако: има одго-
варајуће образовање; има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђивано правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одизимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетнохг лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривична 
дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање; има 
држављанство Републике Србије; зна српски језики језик 
на којем се остварује образовно -васпитни рад. Докази о 
испуњености услова из тачака: 1), 3), 4) и 5) подносе се 
уз пријаву на конкурс, а доказ из тачке 2) прибавља се 
пре закључења уговора о раду. У смислу услова из тач-
ке 1) која се тиче образовања кандидата, лице треба да 
има одговарајуће образовање на студијама другог степе-
на (мастер академске, специјалистичке академске студије 
или специјалистичке струковне студије по пропису који 
уређује високо образовање, почев од 10. септембра 2005. 
године. Одговарајуће образовање на студијама првог 
степена (основне академске, основне струковне студије, 
студијама у трајању од три године, или одговарајуће 
више образовање). Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се разматрати. Потпуном пријавом сматра се прија-
ва која садржи: кратку биографију, са адресом и контакт 
телефоном, диплому о стеченом образовању, уверење о 
држављанству РС, уверење да се против кандидата не 
води кривични поступак (уверење суда), уверење да кан-
дидат није осуђиван за дела из члана 139.став 1.тачка 3. 
(уверење МУП-а), пријавни формулар (Образац пријавног 
формулара кандидати преузимају са сајта Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја). Кандидати под-
носе документа у оригиналу или оверене копије (не ста-
рије од шест месеци). Кандидати попуњавају пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја РС, а потребну 
документацију, заједно са одштампаним формуларом 
достављају Установи. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се разматрати. Пријаве на конкурс (са доказима 
о испуњености услова) достављају се на наведену адре-
су Установе, са назнаком: „Конкурс за васпитача“ или се 
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непосредно предају у Установу, радним даном, у време-
ну од 7 до 15 часова. Ближе информације о огласу могу 
се добити у ПУ „Полетарац“ Мерошина преко телефона: 
018/4892-044.

УМЕТНИЧКА ШКОЛА
18000 Ниш, Првомајска 6

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: да кандидат поседује одговарајуће високо обра-
зовање из члана 140. став 1. тачка 1) подтачка (1) и (2) 
и тачка 2) и став 2 Закона о основама система образо-
вања и васпитања и то: да има стечено одговарајуће 
високо образовање на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије), и то: студије другог степе-
на из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
(лице под овом подтачком такође мора да има завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет, односно групу предмета); на 
основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; да има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са ученицима; да није: 
осуђиван правосажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца; осуђиван правосажном пресудом за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвнуће, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом – без обзира на изречену кривичну санкцију; 
утврђено дискриминаторно понашање у складу са зако-
ном (кандидат не може да буде лице за које је у поступку 
и на начин прописан законом утврђено дискриминаторно 
понашење); да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик на коме се остварује образовно-васпит-
ни рад; да има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручних сарадника; да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; да има обуку и поло-
жен испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га поло-
жи у року до две године од дана ступања на дужност); 
да има доказ о резултату стручно-педагошког надзора 
о свом раду (извештај просветног саветника), уколико 
је стручно-педагошки надзор обављен; да има доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и оце-
ну спољашњег вредновања (кандидат који је претходно 
обављао дужност директора установе у којој је обављен 
стручно-педагошки надзор и спољашње вредновање). Уз 
пријаву на конкурс, учесник конкурса подноси следеће 
доказе: оверену фотокопију дипломе о стеченом одго-
варајућем образовању; извод из матичне књиге рође-
них (не старији од 6 месеци од датума објаве конкурса); 
уверење о држављанству Републике Србије (не старије 
од 6 месеци од датума објаве конкурса); оверену фото-
копију доказа о положеном испиту за дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручних сарадника (лиценцу) 
или уверења о положеном стручном испиту за наставни-
ка, васпитача или стручних сарадника; уверење о неос-
уђиваности правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и да за њега није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање (оригинали 
не старији од 30 дана од датума објаве конкурса); уве-
рење о да се код вишег и основног суда не води кривични 
поступак и да није донета правоснажна пресуда и да се 
пред вишим јавним тужилаштвом не води истрага и не 
спроводе истражне радње (не старије од шест месеци); 
доказ о радном искуству на пословима образовања и вас-
питања, после стеченог одговарајућег образовања, изда-
та од стране послодавца (оригинал не старији од 30 дана 
од датума објаве конкурса); оверену фотокопију доказа 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 

оцену спољашњег вредновања (само кандидат које је 
претходно обављао дужност директора установе у којој 
је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње вред-
новање, односно оригинал доказа установе ако надзор 
није обављен); оверену фотокопију доказа о резултату 
стручно-педагошког надзора о свом раду (само кандидат 
који поседује извештај просветног саветника); овере-
ну фотокопију лиценце за директора установе (уколико 
кандидат не достави овај доказ његова пријава се сматра 
потпуном); биографију са кратким прегледом кретања у 
служби (необавезно); предлог плана рада директора за 
време мандата; лекарско уверење о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са ученицима (ори-
гинал не старији од датума објаве конкурса) подноси се 
пре закључења уговора. Фотокопије које нису оверене од 
стране надлежног органа неће се узети у разматрање. Рок 
за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана објављи-
вања конкурса. Пријаве доставити лично или поштом на 
наведену адресу. Ближе информације о конкурсу могу се 
добити код секретара школе на број телефона: 018/523-543.

ФИЛОЗОФСКИ ФАКУЛТЕТ
18000 Ниш, Ћирила и Методија 2

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Српски језик, лингвометодика, 
методика наставе српског језика као 

страног језика, српски језик као страни 
језик

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Француски језик, Савремени 
француски језик 5 – синтакса сложене 

реченице и семантикa глаголских 
времена и начина

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Филозофија, Логика 1 и Читање 
филозофског текста

Наставник у звање доцент или 
ванредни професор за ужу научну 

област Право (Медијско право и Право 
јавних медијских сервиса)

Наставник у звање доцент за ужу 
научну област Медицинске науке – 
Физиологија, Физиолошке основе 

психичких процеса 1 и Физиолошке 
основе психичких процеса 2

са 30% радног времена

Сарадник у звање лектор или 
виши лектор за ужу научну област 

Англистичка лингвистика, Методика 
наставе енглеског језика 1 и Савремени 

енглески језик 5

Сарадник у звање лектор за ужу научну 
област Англистичка лингвистика, 

Савремени енглески језик 6 и Језичка 
когниција и усвајање језика

Сарадник у звање асистент за ужу 
научну област Англоамеричка 

књижевност и култура, Америчка 
књижевност – класици и америчка 

књижевност – драма и кратка прича

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Англоамеричка 
књижевност и култура, Ренесансна 

енглеска књижевност и стваралаштво 
Виљема Шекспира

Сарадник у звање сарадник у настави 
за ужу научну област Немачка 

књижевност и култура, Немачка 
књижевност прве половине 20. века и 

Немачка послератна књижевност

УСЛОВИ: Услови за стицање звања и заснивање радног 
односа наставника прописани су Законом о високом обра-
зовању („Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 73/2018, 67/2019 и 6/2020 - др. закони, 11/2021 
- аутентично тумачење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 
76/2023 и 19/2025), Статутом Универзитета у Нишу („Глас-
ник Универзитета у Нишу“, бр. 8/2017, 6/2018, 7/2018, 
2/2019, 3/2019, 4/2019, 3/2021, 1/2024, 4/2024, 5/2024, 
1/2025 и 2/2025), Правилником о поступку стицања 
звања и заснивања радног односа наставника Универзи-
тета у Нишу („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 5/2022, 
2/2024 и 3/2024), Ближим критеријумима за избор настав-
ника („Гласник Универзитета у Нишу“, бр. 3/2017, 7/2017, 
4/2018, 5/2018, 1/2019, 1/2020, 2/2020, 1/2021 и 5/2022), 
Статутом Филозофског факултета у Нишу (бр. 340/1-01 
од 9. 10. 2024. године) и Правилником о избору у звања 
сарадника Филозофског факултета у Нишу (279/1-11-01 
од 16. 9. 2024. године). Конкурс је отворен 15 дана од 
дана објављивања за избор наставникa. Конкурс је отво-
рен 8 дана од дана објављивања за избор сарадника. Кан-
дидати за избор наставника подносе пријаву на конкурс у 
штампаном облику и електронском облику (Word верзија, 
мејл адреса: pravna@filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву 
преузима се са web портала Факултета http://www.filfak.
ni.ac.rs/preuzimanje/category/186-obrasci-izbor-u-zvanja 
или у Служби за опште и правне послове Факултета. Уз 
пријаву кандидати подносе и следећа документа: биогра-
фију, библиографију, радове, оверене фотокопије дипло-
ма о завршеним нивоима студија, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом научном степену доктора наука или 
уверење о докторирању (оригинал или оверена фотоко-
пија), потврду о најмање три године педагошког искуства 
у високошколској установи (за кандидате који поседују 
наведено искуство), уверење надлежне полицијске упра-
ве да против њих није изречена правноснажна пресуда 
за кривична дела из члана 72. став 4. Закона о високом 
образовању и попуњен, одштампан и потписан образац о 
испуњавању услова за избор у звање наставника који се 
налази на web порталу Универзитета у Нишу www.npao.
ni.ac.rs. За попуњавање обрасца неопходно је да канди-
дат има кориснички налог на www.npao.ni.ac.rs. Уколико 
кандидат нема кориснички налог потребно је најпре да 
попуни електронску форму на адреси https://www.filfak.
ni.ac.rs/prijave/npao. Кандидати за избор сарадника под-
носе пријаву на конкурс у штампаном облику и елек-
тронском облику (Word верзија, е-mail адреса pravna@
filfak.ni.ac.rs). Образац за пријаву преузима се са web 
портала Факултета http://www.filfak.ni.ac.rs/preuzimanje/
category/186-obrasci-izbor-u-zvanja или у Служби за опште 
и правне послове Факултета. Уз пријаву подносе и сле-
дећа документа: биографију, библиографију, радове, ове-
рене фотокопије диплома о завршеним нивоима студија, 
уверење о уписаним докторским академским студијама 
или уверење о уписаним мастер академским студијама, 
уверење надлежне полицијске управе да против њих није 
изречена правноснажна пресуда за кривична дела из чла-
на 72. став 4. Закона о високом образовању. Неблаговре-
мено приспеле пријаве и пријаве без комплетне докумен-
тације неће бити разматране.

ПРИРОДНО-МАТЕМАТИЧКИ 
ФАКУЛТЕТ

18000 Ниш, Вишеградска 33

Наставник у звање ванредни професор 
или редовни професор за ужу научну 

област Рачунарске науке
на Департману за рачунарске науке, 

на одређено време од 60 месеци односно 
на неодређено време

2 извршиоца

УСЛОВИ: доктор наука-рачунарске науке. Кандидати 
подносе: пријаву, биографију, оверен препис дипломе о 
докторату, оверен препис диплома о претходно стеченим 
академским звањима (са просечном оценом), списак науч-
них радова са библиографским подацима (списак радова 
доставити у електронском облику, за сваки рад у часопи-
су навести одговарајући линк), као и саме радове у елек-
тронском облику. За све наводе у биографији приложити 
релевантан документ којим се доказују наводи. Кандида-
ти су у обавези да приликом пријаве на конкурс попуне, 
одштампају, потпишу и предају Образац који се налази 
на web порталу Универзитета у Нишу (www.npao.ni.ac.rs). 
Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања.

Сарадник у звање асистент за научну 
област Гео-науке

на Департману за географију и туризам, 
на одређено време од 36 месеци
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Наука и образовање

УСЛОВИ: студент докторских студија, студијски програм 
доктор наука – Гео-науке, завршене мастер академске 
студије, студијски програм Мастер академске студије - 
Географија, академски назив Мастер географ или основне 
четворогодишње студија Географије, стручни назив Про-
фесор географије пре ступања на снагу Закона о високом 
образовању из 2005. године. Кандидати подносе: пријаву, 
биографију, оверене копије диплома са претходних нивоа 
студија и одговарајуће додатке дипломи или уверења о 
положеним испитима, доказ да је студент докторских сту-
дија, списак научних радова, као и саме радове уколико 
их кандидат има. За све наводе у биографији приложити 
релевантан документ којим се доказују наводи. Конкурс је 
отворен 15 дана од дана објављивања.

НОВИ ПАЗАР

ГИМНАЗИЈА ТУТИН
36320 Тутин, 7. јула 18

тел. 020/811-148

Наставник српског језика
 и књижевности

УСЛОВИ: прописани чланом 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017, 27/2018-др.закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025 ), и то да: у радни однос у установи 
може да буде примљено лице, под условима прописаним 
законом и то ако: 1) има одговарајуће образовање; 2) 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са децом и ученицима; 3) није осуђивано правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђе-
но дискриминаторно понашање; 4) има држављанство 
Републике Србије; 5) зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; 6) испуњава безбед-
носне услове за пријем у радни однос у министарство 
надлежно за унутрашње послове, у складу са законом 
којим се уређују унутрашњи послови - за пријем у радни 
однос у установу из члана 90. став 2. овог закона. Услови 
за пријем у радни однос доказују се приликом пријема у 
радни однос и проверавају се у току рада. Докази да кан-
дидат има одговарајуће образовање, да није осуђивано 
правоснажном пресудом, да има држављанство Републи-
ке Србије морају бити саставни део пријаве на конкурс. 
Доказ о поседовању психичке, физичке и здравствене 
способности за рад са децом и ученицима прибавља се 
пре закључења уговора о раду. Лице мора имати завр-
шено високо образовање и то: на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије); на основним 
студијама у трајању од најмање 4 године,по прописима 
који су уређивали високо образовање до 10.септембра 
2005.годин-да има одговарајући степен стручне спреме, 
одређеног занимања, према и Правилнику о врсти стру-
чне спреме наставника,стручних сарадника и помоћних 
наставника у Гимназији („Сл. гласник РС - Просветни 
гласник“, бр.15/2013, 11/2016 и 2/2017) и то: има одго-
варајуће високо образовање које је стекао: 1) На сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије); 2) 
на основним студијама у трајању од најмање четири годи-
не, по прописима који су уређивали високо образовање 
до 10. септембра 2005. године; и стекао једно од звања: 
1. Српски језик и књижевност: (1) професор, односно 
дипломирани филолог за српскохрватски језик и југосло-
венску књижевност; (2) професор, односно дипломирани 
филолог за југословенску књижевност и српскохрватски 
језик; (3) професор, односно дипломирани филолог за 
југословенску књижевност и општу књижевност; (4) про-
фесор српскохрватског језика са јужнословенским језици-
ма; (5) професор југословенске књижевности и српског 
језика; (6) професор југословенске књижевности са стра-
ним језиком; (7) професор српског језика и књижевности; 
(8) професор српске књижевности и језика; (9) професор 
српске књижевности и језика са општом књижевношћу; 
(10) дипломирани филолог за књижевност и српски језик; 
(11) дипломирани филолог за српски језик и књижевност; 
(12) дипломирани филолог српског језика са јужносло-
венским језицима; (13) мастер професор језика и књи-
жевности (студијски програми: Српски језик; Српски језик 
и књижевност; Српска књижевност; Српска књижевност 

и језик; Српска књижевност и језик са општом књижев-
ношћу; Српска филологија: српски језик и лингвистика; 
Српска филологија: српски језик и књижевност; Филоло-
гија, модули: Српски језик и Српски језик и компаратив-
на књижевност; Компаративна књижевност са теоријом 
књижевности); (14) мастер филолог (студијски програми: 
Српски језик; Српски језик и књижевност; Српска књи-
жевност; Српска књижевност и језик; Српска књижевност 
и језик са општом књижевношћу; Српска филологија: 
српски језик и лингвистика; Филологија, модули: Српски 
језик и Српски језик и компаративна књижевност); (15) 
мастер професор предметне наставе; (16) мастер про-
фесор књижевности и језика (србиста). Лице из тачке 1) 
овог члана које је стекло академско звање мастер мора 
имати претходно завршене основне академске студије 
на студијским програмима Српски језик и књижевност; 
Српска књижевност и језик; Српска књижевност и језик 
са компаратистиком; Српска филологија: српски језик и 
књижевност; Србистика. Уз пријаву (пријавни формулар) 
на оглас потребно је доставити: 1. оригинал или овере-
ну копију дипломе, односно уверење, којим се доказује 
одговарајуће образовање; 2. оригинал извод из матичне 
књиге рођених; 3. оригинал уверење о држављанству; 4. 
доказ да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање (не старије од 30 дана). Пријавни формулар: 
Кандидати попуњавају пријавни формулар на званичној 
интернет страници Министарства, а потребну документа-
цију (доказе), заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Гимназији Тутин. Конкурсна комисија 
обавља разговор са кандидатима са листе сачињене 
у складу са чланом 154. став 6. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања васпитања („Сл. гласник 
РС“, бр. 88/2017, 27/2018-др. закони, 10/2019, 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025). Разговор се обавља у циљу 
процене познавања струке и послова прописаних настав-
ним планом и програмом за радно место за које је кан-
дидат конкурисао; процене професионалних каракте-
ристика, вештине комуницирања, ставова и мотивације 
кандидата за рад у школи, и додатно знање и вештине. 
Пријаве (пријавни формулар) са потребним доказима о 
испуњености услова за пријем односно заснивање рад-
ног односа слати на наведену адресу са ознаком „За кон-
курс“, или лично доставити управи школе. Пријаве које 
не испуњавају услове конкурса у погледу прописаног сте-
пена и врсте образовања, односно одговарајућег образо-
вања, прописаног занимања (стручног назива), пријаве 
које буду непотпуне (не садрже све захтеване доказе о 
испуњености услова конкурса) и неблаговремене, неће се 
узимати у разматрање приликом одлучивања у поступ-
ку пријема у радни однос. Информације поводом огласа 
могу се добити на број телефона 020/811-148.

ГИМНАЗИЈА НОВИ ПАЗАР
36300 Нови Пазар, Вука Караџића 7

тел. 020/5100-710

Наставник математике
УСЛОВИ: из члана 139. Закона о основама система 
образовања и васпитања и то: има одговарајуће високо 
образовање на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, специјалистичке академске студије и 
то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та; студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односностручне области 
или области педагошких наука; на основним студијама 
у трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године, сходно Правилнику о степену и врсти образовања 
наставника, стручних сарадника и помоћних наставника 
у Гимназији ; има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима; има држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; није осуђивано прав-
носнажном пресудом за кривично дело за које је изре-
чена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, нити за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 

малолетног лица или родоскврнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Кон-
курс спроводи конкурсна комисија именована од стране 
директора Школе. Уз пријавни формулар, који се преузи-
ма са интернет странице Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, кандидати достављају потребну 
документацију: оверени преписи/фотокопије диплома 
о стеченом образовању основних и мастер студија; уве-
рење о држављанству; извод из матичне књиге рођених; 
доказ о знању српског језика и језика на којем се изводи 
образовно-васпитни рад - босанског језика (осим канди-
дата који су одговарајуће образовање стекли на тим јези-
цима); доказ о неосуђиваности и о непостојању дискри-
минаторног понашања; радну биографију (осим за лица 
која први пут заснивају радни однос) - пожељно. Докази 
о испуњености услова из тачке 1. 2. 3. 4. и 5. достављају 
се уз пријаву, а доказ о испуњености услова из тачке V б) 
- лекарско уверење, прибавља се пре закључења уговора 
о раду. Пријаве треба послати на горе наведену адресу. 
Информације о конкурсу могу се добити код секретара 
школе или на горе наведени број телефона.

ОШ ,,ДЕСАНКА МАКСИМОВИЋ“
36300 Нови Пазар, Цетињска 10

тел. 020/316-361

Наставник географије
УСЛОВИ: Кандидати поред општих услова за заснивање 
радног односа утврђених у члану 24. став 1. Закона о раду 
(„Сл. гл.РС“ бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - 
одлика УС, 113/17 и 95/18-аут. тумачење), кандидат мора 
да испуњава и посебне услове прописане члановима 
139, 140 и 142 Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гл. РС“ бр. 88/17, 2 7/18-и други закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/2025) и то: одговарајуће 
образовање у складу са члановима 140 и 142 закона о 
основама система образовања и васпитања; под одгова-
рајућим образовањем подразумава се високо образовање 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) или на основним студијама у трајању од 
најмање четири године по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10 септембра 2005. године; степен 
и врста образовања морају бити у складу са Правилни-
ком о степену и врсти образовања наставника и стручних 
сарадника и васпитача у основној школи; да има психич-
ку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; да има држављанство Републике Србије; 
да зна српски језик и језик на којем се остварује обра-
зовно-васпитни рад. У складу са чланом 142. Закона о 
основама система образовања и васпитања, кандидат 
мора има образовање из психолошких, педагошких и 
методичких дисциплина стечено на високошколској уста-
нови у току студија или након дипломирања од најмање 
30 бодова, од којих најмање по шест бодова из психолош-
ких, педагошких и методичких дисциплина и 6 бодова 
праксе у установи, у складу са Европским системом пре-
носа бодова. Кандидати попуњавају пријавни формулар 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја, а потребну документацију 
заједно са одштампаним пријавним формуларом дос-
тављају школи. Уз пријавни формулар кандидати дос-
тављају следећу документацију: потписану биографију 
кандидата, извод из матичне књиге рођених, уверење 
о држављанству Републике Србије, оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању, доказ о поседовању 
образовања из психолошких, педагошких и методичких 
дисциплина (потврду високошколске установе о броју 
бодова, доказ о положеном испиту за лиценцу или доказ 
о положеним испитима из педагогије и психологије), уве-
рење МУП-а из казнене евиденције, доказ о знању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад у школи дос-
тавља се уколико одговарајуће образовање није стечено 
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на том језику, доказ да кандидат има психичку, физичку 
и здравствену способност за рад са децом и ученицима 
изабрани кандидат ће доставити пре закључења уговора 
о раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће бити 
узете у разматрање, као ни копије докумената које нису 
оверене од стране надлежног органа. Пријаве слати на 
горе наведену адресу школе са назнаком „За конкурс“ или 
лично. Контакт на наведени број телефона.

ОШ „РИФАТ БУРЏЕВИЋ ТРШО“
36300 Нови Пазар, Ослобођења 103

тел. 020/316-867

Наставник енглеског језика 

Наставник технике и технологије
УСЛОВИ: у складу са чланом 139.став 1. тачке 1 -5) и 
чланом 140.Закона основама система образовања и вас-
питања, и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. 
закони 10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/25) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе предме-
та;студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука,на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. Лице из става 1. тачка подтачка овог члана мора 
да има завршене студије првог степена из научне, однос-
но стручне области за одговарајући предмет, односно 
групу предмета. Да испуњава услове у погледу степена 
и врсте стручне спреме прописане Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадни-
ка у основној школи (,,Сл. гласник РС – Просветни глас-
ник“, број 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 1/2022, 2/2022, 
5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022, 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије,зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар- формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs) потребно је поднети и следећа докумен-
та: доказ о поседовању одговарајућег образовања: ове-
рена копија дипломе или оверена копија уверења о сте-
ченом образовању уколико није издата диплома, односно 
оверена копије дипломе о завршеним мастер студијама и 
оверена копија дипломе о завршеним основним студијама 
за кандидате који су завршили мастер студије); уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или ове-
рена копија), извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), уверење о неосуђиваности издато 
од стране надлежне службе МУП-а, не старије од 6 месе-
ци (оригинал или оверена копија), уверење да за канди-
дата није утврђено дискриминаторно понашање- издато 
од стране Повереника за заштиту равноправности - не 
старије од 6 месеци, оригинал или оверена копија, захтев 
се подноси путем мејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs 
или на на адресу Булевар краља Александра 84, 11000 
Београд (оригинал или оверена копија); доказ о знању 
српског и босанског језика (оригинал или оверена копија) 
- кандидати доказују стеченим средњим,вишим или висо-
ким образовањем на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, или потврдом о положеном испиту из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове.биографију (CV). Доказ о поседовању психичке,фи-
зичке и здравствене способност за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Подаци који се прикупљају биће искоришћени искључиво 
у сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу 

са Законом о заштити података о личности („Сл. гласник 
РС”, бр. 87/18). Информације поводом конкурса могу се 
добити на наведени број телефона.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ ПАЗАРУ
36300 Нови Пазар, Димитрија Туцовића

тел. 020/5150-112

Доцент за ужу научну област 
Примењена информатика 

на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: предвиђени су одредбама Закона о високом 
образовању, Статутом и Правилником о начину и поступ-
ку стицања звања и заснивања радног односа наставни-
ка и сарадника Универзитета у Новом Пазару (510/III-1 
од 23.05.2024. год) и Правилником о минималним усло-
вима за стицање звања наставника и сарадника на Уни-
верзитету у Новом Пазару (510/III-2 од 23.05.2024. год). 
Уз пријаву на конкурс кандидати подносе: биографију, 
оверене фотокопије диплома о завршеним основним, 
мастер/магистарским и докторским студијама, оверену 
фотокопију претходног избора у звање, списак објавље-
них радова и радове, уџбеничку литературу и сл. Прија-
ве се подносе Правној служби Универзитета у року од 15 
дана од дана објављивања конкурса. Образац захтева за 
пријаву на Конкурс за избор у звање и заснивање радног 
односа може се преузети на официјалном сајту Универ-
зитета у Новом Пазару www.uninp.edu.rs. Непотписане, 
неблаговремене и непотпуне пријаве се неће разматрати. 
Додатне информације на наведени број телефона.

ОШ „БРАТСТВО“
36300 Нови Пазар, Гојка Бачанина 50

тел. 020/317-020

Наставник географије
УСЛОВИ: у складу са чланом 139.став 1. тачке 1 -5) и 
чланом 140.Закона основама система образовања и вас-
питања, и то: да има одговарајуће образовање у складу 
са чланом 140. Закона о основама система образовања 
и васпитања(„Сл. гласник РС“, број 88/2017, 27/2018-др. 
закони 10/2019, 6/20, 129/21, 92/2023 и 19/25) на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године. Лице из става 1. тачка 1) подтачка 
(2) овог члана мора да има завршене студије првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Да испуњава услове 
у погледу степена и врсте стручне спреме прописане 
Правилником о степену и врсти образовања наставни-
ка и стручних сарадника у основној школи („Сл. глас-
ник-Просветни гласник“ бр. 11/2012, 15/2013, 2/2016, 
10/2016, 11/2016, 2/17, 3/17, 13/18 и11/19, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/202117/2021, 18/2021, 1/2022, 
2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/2022, 15/2022, 16/2022 7/2023, 
15/2023, 1/2024 и 3/2024), да има психичку, физичку и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; да 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других доба-
ра заштићених међународним правом, без обзира на 
изречену кривичну санкцију, и за које није, у складу са 
законом утврђено дискриминаторно понашање, да има 
држављанство Републике Србије, зна српски језик и језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад. Уз попуњен 
пријавни формулар- формулар за пријем у радни однос у 
установи образовања и васпитања, који се налази на зва-
ничној интернет страници Министарства просвете (http://
www.mpn.gov.rs) потребно је поднети и следећа докумен-
та: доказ о поседовању одговарајућег образовања:овере-
на копија дипломе или оверена копија уверења о стече-
ном образовању уколико није издата диплома, односно 
оверена копије дипломе о завршеним мастер студијама и 

оверена копија дипломе о завршеним основним студија-
ма за кандидате који су завршили мастер студије ); уве-
рење о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал 
или оверена копија); извод из матичне књиге рођених 
(оригинал или оверена копија); уверење о неосуђива-
ности издато од стране надлежне службе МУП-а(ориги-
нал или оверена копија); потврда да за кандидата није 
утврђено дискриминаторно понашање издата од стране 
Повереника за заштиту равноправности - не старија од 
6 месеци (оригинал или оверена копија). Захтев се под-
носи путем мејла: poverenik@ravnopravnost.gov.rs или на 
на адресу Булевар краља Александра 84, 11000 Београд, 
са навођењем имена, презимена, ЈМБГ и адресе учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда; доказ о знању 
српског и босанског језика (оригинал или оверена копија) 
- кандидати доказују стеченим средњим,вишим или висо-
ким образовањем на језику на коме се остварује образов-
но-васпитни рад, или потврдом о положеном испиту из 
тог језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове; биографију (CV). Доказ о поседовању психичке,фи-
зичке и здравствене способност за рад са ученицима под-
носи изабрани кандидат пре закључења уговора о раду. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узимати у 
разматрање. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о лич-
ности („Сл. гласник РС”, бр. 87/18). Пријавни формулар и 
документа о испуњености услова за пријем у радни однос 
достављају се лично или поштом, на горе наведену адре-
су. За додатне информације се обратите секретару школе 
на горе наведени број телефона.

ОШ „ДОСИТЕЈ ОБРАДОВИЋ“
Нови Пазар, Осаоница бб.

тел. 020/351-393

Наставник енглеског језика
на одређено време, ради замене одсутне 

запослене преко 60 дана, до истека мандата 
директора школе, за рад у матичној школи у 

и ИО у Белим Водама

УСЛОВИ: утврђени чланом 139. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања („Службени гласник РС”, 
број 88/17, 27/18, 10/19, 6/2020, 129/2021 и 92/2023), и 
то: да имају одговарајуће образовање,да имају психич-
ку, физичку и здраствену способност за рад са децом и 
ученицима,да нису осуђивани правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривично дело примање или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе , против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и да 
за њих није, у скалду са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, држављанство Републике Србије,да 
знају српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад. Услови за пријем у радни однос доказују 
се приликом пријема у радни однос и проверавају се у 
току рада. Докази да кандидат има одговарајуће обра-
зовање, да није осуђивано правоснажном пресудом, да 
има држављанство Републике Србије и да зна српски 
језик и босански језик, морају бити саставни део прија-
ве на конкурс. Уз пријаву (пријавни формулар) на кон-
курс је потребно доставити: оригинал или оверена копија 
дипломе, односно уверење, којим се доказује одгова-
рајуће образовање, оригинал уверење о држављанству 
не старије од 6 месеци, оригинал извод из матичне књи-
ге рођених не старији од 6 месеци. Уверење надлежне 
службе Министарства унутрашњих послова и надлежног 
Основног суда да кандидат није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривично дечо за које је изречена казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злоостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање, не страије од 6 месеци. Информације поводом 
конкурса могу се добити на наведени број телефона.

www.nsz.gov.rs
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Наука и образовање

ЕКОНОМСКО - ТРГОВИНСКА 
ШКОЛА

36300 Нови Пазар, 28. новембар 163
тел. 020/318-198

Наставник правне групе предмета 
за предмете савремена пословна 
коресподенција са 25% радног 

времена, радно право са 10% радног 
времена, увод у право са 20% радног 

времена, основи кривичног права 
и криминалистике са 15% радног 

времена, организација државе 
са 30% радног времена

УСЛОВИ: из члана 139 зкона о основама система образо-
вања и васпитања(„Сл. гласник“ број 88/17, 27/18 - други 
закон, 10/19, 27/18 - други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 
19/25): одговорајуће оброзавање прописано чланом 140 
закона о основама систма обрзовања и васпитања („Сл. 
гласник“ број 88/17, 27/18 - други закон, 10/19, 27/18 - 
други закон, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25), као и степен и 
врсту образовања према Правилника о врсти и степену 
образовања наставника, стручних сарадника и помоћних 
наставника у стручним школама у подручију рада еконо-
мија, право и администрација („Службени гласник РС“ 
број 14/23); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом, није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
детета, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвљење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србија; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образов-
но-васпитни рад (образовно васпитни рад се изводи на 
српском језику и босанском језику). Уз одштампани при-
мерак пријемног формулара који је прописан на званич-
ној интернет страници Министарства просвете, науке и 
технолошког разовја, кандидати су дужни да доставе сле-
дећу документацију: доказ о стручној спреми - оверена 
фотокопија дипломе или оргинал о завршеним основним 
академским и мастер студијима; уверење о држављан-
ству не старије од 6 месеци; оргинал или оверена фото-
копија, извод из матичне књиге рођених, не старије од 
6 месеци; оргинал или оверена фотокопија, знање срп-
ског језика односно босанског језка кандидат доказује 
стеченим средњим, вишим или високим образовањем на 
наведеним језицима или да је кандидат положио испит 
из нведених језика по програму високошколске устано-
ве (оргинал или оверена фотокопија); доказ о неосуђи-
ваности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3 
закона о основама система образовања и васпитања, 
кандидат доказује уверењем из казнене евиденције да 
није осуђиван издато од МУП-а РС и уверењем надлеж-
ног суда РС; да није покренут кривични поступак и истра-
га не старије од 6 месеци од дана достављања пријаве 
на конкурс (оргинал или оверена фотокопија); оргинал 
или оверену кпију потврде Повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дискрими-
наторно пононашање (не старије од 6 месеци) захтев за 
издавање потврде учесник конкурса подноси Поверенику 
за заштиту родне равноправности у слободној форми на 
мејл: povernik@ravnopravnost.gov.rs или поштом на адре-
су Повереник за заштиту родне равноправости, Булевар 
Краља Александра 84 Београд, са назнаком да је потврда 
потребна ради учешћа на конкурсу и са навођењем име-
на, презимена, ЈМБГ и адресе учесника конкурсу на који 
се доставља потврда, захтев мора бити својеручно потпи-
сан. Доказ да има психичку, физичку и здравствену спо-
собност за рад са децом и ученицима (лекарско уверење) 
прибавља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети 
у разматрање. Пријаве уз потребну документацију, кан-
дидати могу доставити лично или поштом на наведену 
адресу. Ближе информације о огласу могу се добити у 
скретаријату школе на наведени број телефона.

ОШ „МУР“
36300 Нови Пазар, Мур бб.

тел. 020/383-130

Наставник разредне наставе
УСЛОВИ: прописани чланом 139. закона о основама 
система образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025 ), и то да: одговарајуће образовање; 
психичка, физичка и здравствена способност за рад 
са децом и ученицима; није осуђиван правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолет-
ног лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; држављанство Републи-
ке Србије; зна српски језик и језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад; испуњава безбедносне усло-
ве за пријем у радни однос у министарство надлежно 
за унутрашње послове, у складу са законом којим се 
уређују унутрашњи послови - за пријем у радни однос 
у установу из члана 90. став 2. овог закона. Услови се 
доказују приликом пријема у радни однос и проверавају 
се у току рада. Докази да кандидат има одговарајуће 
образовање, да није осуђивано правоснажном пре-
судом, да има држављанство Републике Србије морају 
бити саставни део пријаве на оглас. Доказ о поседовању 
психичке, физичке и здравствене способности за рад са 
децом и ученицима прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Наставник мора имати одговарајуће високо 
образовање и то: на студијама другог степена (мастер 
академске студије, мастер струковне студије, специја-
листичке академске студије); на основним студијама 
у трајању од најмање 4 године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године. У погледу степена и врсте образовања потреб-
но је да кандидати имају одговарајући степен и врсту 
образовања сходно Правилнику о степену и врсти обра-
зовања наставника и стручних сарадника у основној 
школи („Службени гласник РС“, број 11/2012-1, 15/2013-
9, 2/2016-1, 10/2016-275, 11/2016-552, 2/2017-1, 3/2017-
12, 13/2018-62, 11/2019-206, 2/2020-37, 8/2020-597, 
16/2020-22, 19/2020-1, 3/2021-54, 4/2021-1, 17/2021-75, 
18/2021-1, 1/2022-1, 2/2022-653, 5/2022-31, 6/2022-1, 
10/2022-505, 15/2022-3, 1/2024, 3/2024) и Правилника 
о организацији и систематизацији послова у Основној 
школи “Мур“ чије одредбе нису у супротности са Пра-
вилником. Уз пријаву (пријавни формулар) на оглас 
потребно је доставити: оригинал или оверену копију 
дипломе, односно уверење, којим се доказује одгова-
рајуће образовање; оригинал извод из матичне књиге 
рођених; оригинал уверење о држављанству; доказ 
да кандидат није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање (не старије од 30 дана). Кандидати 
попуњавају пријавни формулар на званичној интер-
нет страници Министарства, а потребну документацију 
(доказе), заједно са одштампаним пријавним форму-
ларом достављају Школи. Конкурсна комисија обавља 
разговор са кандидатима са листе сачињене у складу 
са чланом 154. став 6. закона о основама система обра-
зовања и васпитања васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 
88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025). Разговор се обавља у циљу проце-
не познавања струке и послова прописаних наставним 
планом и програмом за радно место за које је кандидат 
конкурисао; процене професионалних карактеристика, 
вештине комуницирања, ставова и мотивације кандида-
та за рад у школи, и додатно знање и вештине. Пријаве 
са потребним доказима слати на наведену адресу, или 
лично доставити Управи школе. Пријаве које не испуња-
вају услове у погледу прописаног степена и врсте обра-
зовања, односно одговарајућег образовања, прописаног 
занимања (стручног назива), пријаве које буду непот-
пуне (не садрже све захтеване доказе о испуњености 

услова конкурса) и неблаговремене, неће се узимати у 
разматрање приликом одлучивања у поступку пријема 
у радни однос. Ближе информације могу се добити на 
наведени број телефона.

НОВИ СА Д

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„МАДАГАСКАР“

21000 Нови Сад, Футошка 119
тел. 060/6506-503

Сервирка
особа са инвалидитетом

УСЛОВИ: заинтересовани кандидати могу се пријавити 
на наведени контакт телефон. Рок за пријаву 17.06.2026. 
године.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ДАНИЛО ЗЕЛЕНОВИЋ“

21214 Сириг, Новосадска 1

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани члановима 122, 139 и 140.став 1 и 
2 Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ број 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025): образовање за 
наставника основне школе, за педагога и психолога сте-
чено:1) на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије) и то:(1) студије другог степена из науч-
не, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групе предмета;(2) студије другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука; 2) на основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10.септембра 2005. године; лице које 
је стекло образовање на студијама другог степена из 
области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће нау-
чне, односно стручне области или области педагошких 
наука мора да има звршене студије првог степена из нау-
чне, односно стручне области за одговарајући предмет, 
односно групу предмета; дозвола за рад за наставника, 
васпитача и стручног сарадника; психичка, физичка и 
здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примања или давања мита, за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна српски језик и 
језик на коме остварује образовно-васпитни рад; нај-
мање осам година рада у установи на пословима образо-
вања и васпитања, након стеченог одговарајућег обра-
зовања; обука и положен испит за директора установе. 
Изузетно, ако се на конкурс не пријави ниједан кандидат 
са одговарајућим образовањем из члана 140. став 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. истог зако-
на , односно високо образовање стечено на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или вишим образовањем за наставника 
основне школе, дозволу за рад наставника или стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање осам година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања,након стеченог одговарајућег 
образовања. Кандидат је у обавези да приложи: фото-
копију личне карте односно биометријске очитане личне 
карте; молба за пријаву на конкурс за избор директора 
у слободној форми; пријаву на конкурс на прописаном 
обрасцу са сајта министарства просвете; радну био-
графију са прегледом кретања у служби (необавезно); 

САЈМОВИ 
ЗАПОШЉАВАЊА
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оверен препис/оверену фотокопију дипломе о стеченом 
одговарајућем високом образовању; оверен препис/
оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; оригинал или 
оверену фотокопију потврде да има најмање 8 година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања 
након стеченог одговарајућег образовања (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију уверења 
надлежног суда да против кандидата није покренут кри-
вични поступак, донета наредба о спровођењу истраге, 
покренута оптужница или донето решење о одређивању 
притвора (не старије од 6 месеци); оригинал или ове-
рена фотокопија уверења Привредног суда да канди-
дат није осуђиван за привредни преступ (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверена фотокопија уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
да није осуђиван правоснажном пресудом за кривич-
но дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
кврнуће, за кривична дела примања или давања мита, 
за кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање (не старије од 6 месеци); доказ да за кандидата 
није утврђено дискриминаторско понашање (потврда 
Повереника за заштиту равноправности)-оригинал или 
оверена фотокопија, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављанству Репу-
блике Србије (не старије од 6 месеци); оригинал или 
оверена фотокопија извода из матичне књиге рођених 
(не старије од 6 месеци); доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико га поседује, односно потписану 
изјаву да није имао стручно-педагошки надзор у раду; за 
кандидате који су претходно обављали дужност дирек-
тора школе доказ о резултату стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања; оверен 
препис или оверену фотокопију лиценце за директора 
школе (ако кандидат поседује); доказ о знању српског 
језика на коме се остварује образовно васпитни рад, 
доставља само кандидат који одговарајуће образовање 
није стекао на том језику, у виду доказа да је положио 
испит из српског језика по програму одговарајуће висо-
кошколске установе. Приложене фотокопије треба да 
буду оверене од стране јавног бележника. Кандидат 
изабран за директора школе који нема положен испит 
за директора дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност, у складу са условима про-
писаним законом. Пријава са потребном документацијом 
доставља се у затвореној коверти на наведену адресу, 
са назнаком „конкурс за избор директора школе“ у року 
од 15 дана од дана објављивања, поштом или лично у 
секретаријат школе. Непотпуне и неблаговремене прија-
ве неће се узети у разматрање, као ни фотокопије доку-
мената које нису оверене код надлежног органа. Дос-
тављени подаци користиће се искључиво у сврху обраде 
података у конкурсном поступку у складу са Законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС“ 87/18). 
Достављена документација се не враћа подносиоцу. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон бр. 021/2949-018, у периоду од 9 до 13 
часова.

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОШ „МИЛЕТА ПРОТИЋ“

21424 Товаришево, Маршала Тита 64

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

ПОНИШТЕЊЕ ДЕЛА ОГЛАСА
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ
УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ

21000 Трг Доситеја Обрадовића 8

Оглас објављен 13.05.2026. године у публикацијама 
„Послови“ поништава се за радно место асистент за ужу 
научну област Ботаника на одређено време. У осталом 
делу текст огласа остаје непромењен.

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ПОЉОПРИВРЕДНИ ФАКУЛТЕТ

21000 Нови Сад, Трг Доситеја Обрадовића 8

Асистент за ужу научну област 
Ботаника

на одређено време

УСЛОВИ: VII степен стручне спреме, природноматематич-
ки факултет одговарајућег смера; основне академске сту-
дије Биологија, мастер академске студије Биологија - модул 
биологија. Кандидати треба да испуњавају услове утврђе-
не Законом о високом образовању („Сл. гласник РС“, бр. 
88/2017 и 27/2018 др. закон, 67/2019, 6/2020 - др. закон, 
11/2021 - аут. тумачење, 67/2021 и 67/2021 - др закон) у 
складу са којим ће бити извршен избор пријављених кан-
дидата. Уз пријаву кандидат је обавезан да достави доказ 
о испуњености услова: краћу биографију са библиогра-
фијом, списак научних и стручних радова као и доказе о 
њиховом објављивању, дипломе о одговарајућој стручној 
спреми. За наставна звања (доцент, ванредни или редовни 
професор) кандидати треба да попуне електронски обра-
зац који се налази на сајту Универзитета Нови Сад https://
www.uns.ac.rs/index.php/univerzitet/dokumenti/category/45-
izbor-u-zvanje (исти доставити на мејл opstasluzba@polj.uns.
ac.rs. (у року предвиђеном за пријаву кандидата.) За сваку 
одредницу који попуњава кандидат у обрасцу неопходно 
је приложити и доказ, у виду одлуке решења или потвр-
де. За сарадничка звања (асистент, сарадник у настави) 
поред, биографских података, научних и стручних радова 
као и доказе о њиховом објављивању, дипломе о одгова-
рајућој стручној спреми, доставити и уверења о наставку 
студија. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Рок за подношење пријава је 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве достављати на наведедну адресу са 
назнаком „за конкурс“.

ГИМНАЗИЈА БЕЧЕЈ
21220 Бечеј, Зелена 13

тел. 021/6913-165

Наставник предметне наставе - 
физичко и здравствено васпитање и 
сродни предмети спорт и здравље, 

односно спорт и тренинг
на одређено време, до повратка одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и 140. Закона за засни-
вање радног односа: одговарајуће образовање, према 
Правилнику о степену и врсти образовања наставника, 
стручних сарадника и помоћних наставника у гимназији 
(„Сл. гласник“ бр. 4/2022, 14/2022, 15/2022 и 2/2025) и 
то: професор физичког васпитања; дипломирани педагог 
физичке културе; професор физичке културе; професор 
физичког васпитања - дипломирани тренер са назнаком 
спортске гране; професор физичког васпитања - дипломи-
рани организатор спортске рекреације; професор физичког 
васпитања - дипломирани кинезитерапеут; дипломирани 
професор физичког васпитања и спорта - мастер; дипло-
мирани професор физичког васпитања кинезитерапије - 
мастер; мастер професор физичког васпитања и спорта; 
мастер професор физичког васпитања и кинезитерапије; 
мастер професор предметне наставе (предходно завршене 
студије првог степена из научне, односно стручне области 
за одговарајући предмет); мастер спортске и терапијске 
физичке активности (претходно завршене основне ака-
демске студије из области физичког васпитања и спорта). 
Лице које је стекло академско звање мастер мора имати 
претходно завршене основне академске студије из области 
физичког васпитања и спорта; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскрвуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заштићених међу-
народним правом, без обзира на изречену санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на коме остварује образовоно-васпитни рад 
(доказ су у обавези да доставе само кандидати који образо-
вање нису стекли на српском језику) - доказује се потврдом 
одговарајуће високошколске установе да је кандидат поло-
жио испит из српског језик; психичка, физичка и здравстве-
на способност за рад са децом и ученицима. Кандидат је 
дужан да приложи: пријавни формулар који попуњава на 

званичној интернет сраници Министарства просвете, науке 
и технолошког развоја, штампа и прилаже са документа-
цијом; биографију; диплому или уверење о стеченој струч-
ној спреми, оригинал или оверену фотокопију; уверење о 
држављанству, не старије од 6 месеци, оригинал или ове-
рену фотокопију; уверење о неосуђиваности - (МУП) ори-
гинал; потврду одговарајуће високошколске установе да је 
кандидат положио испит из српског језика (само кандидати 
који образовање нису стекли на српском језику). Доказ о 
испуњености услова у погледу психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима доставља 
кандидат који буде изабран, пре закључења уговора о 
раду. Кандидати чије су пријаве благовремене и потпуне 
и који испуњавају услове упућују се на психолошку про-
цену способности за рад са децом и ученицима, коју врши 
надлежна служба за послове запошљавања применом 
стандардизованих поступака, о чему ће учесници конкурса 
бити обавештени. Пријаве доставити лично у секретарија-
ту школе или слати препорученом пошиљком на наведену 
адресу. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
узете у разматрање. Ближе информације о огласу могу се 
добити на телефон 021/6913-165.

ПАНЧЕВО

ОШ „МАРШАЛ ТИТО“
26215 Падина, Трг Ослобођења 22

Наставник историје
са 80% радног времена, на одређено време, 
ради замене одсутног запосленог преко 60 

дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање, под којим се под-
разумева образовање прописано Правилником о степе-
ну и врсти образовања наставника и стручних сарадника 
у основној школи („Сл. гласник РС - Просветни гласник 
РС“ број: 11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 
2/2017, 3/2017, 13/2018, 11/2019, 2/2020, 8/2020, 
16/2020, 19/2020, 3/2021, 4/2021, 17/2021, 18/2021, 
1/2022, 2/2022, 5/2022, 6/2022, 10/20222 и 15/2022) 
и то у једном од звања: професор историје; професор 
историје и географије; дипломирани историчар; мас-
тер историчар; дипломирани историчар - мастер; мас-
тер професор предметне наставе; психичка, физичка и 
здравствену способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање 3 месеца, као и за кривична дела: насиље 
у породици; одузимање малолетног лица; запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење; за 
кривично дело примање или давање мита; за кривич-
но дело из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утврђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије. Докази о испуњавању 
услова, који се подносе приликом конкурисања: пријав-
ни формулар са интернет сајта Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја; потписана биографија 
кандидата; оригинал или оверена копија (код јавног 
бележника) дипломе о поседовању једног од горе наве-
деног стручног звања; оригинал или оверена копија (код 
јавног бележника) уверења о држављанству; оригинал 
или оверена копија (код јавног бележника) уверења о 
неосуђиваности; доказ о непостојању претходно утврђе-
ног дискриминаторног понашања. Лице задужено за 
давање обавештења о огласу, секретар школе, e-mail: 
sekretarospadina@gmail.com или телефон: 013/668-948. 
Пријаве се подносе на наведену адресу. Кoнкурс за 
пријем у радни однос спроводи Конкурсна комисија, коју 
је директор именовао посебним решењем. Kaндидати 
који буду изабрани у ужи избор биће упућени на психо-
лошку процену способности за рад са децом и ученици-
ма. Kaндидат који буде изабран, пре закључења уговора 
о раду доставља уверење о психолошкој процени спо-
собности за рад са децом и ученицима.

ПИРОТ

ОШ „МЛАДОСТ”
18215 Велико Боњинце

тел. 010/2681-028

Економиста за финансијско-
рачуноводствене послове

на одређено време до повратка запосленог 
са функције

www.nsz.gov.rs



Број 1198 | 27.05.2026. НАЦИОНАЛНА СЛУЖБА ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ | www.nsz.gov.rs38	

Наука и образовање

УСЛОВИ: прописани чланом 139. закона о основама сис-
тема образовања и васпитања: високо образовање за 
дипломираног економисту за финансијско-рачуновод-
ствене послове за рад у школи, предвиђено Уредбом о 
Каталогу радних места у јавним службама и другим орга-
низацијама у јавном сектору, у Каталогу радних места пра-
тећих и помоћно техничких послова, одељак Финансијски 
и рачуноводствени послови („Службени гласник РС“ бр. 
81/2017, 6/2018, и 43/2018. године) и чланом 14. тачка 
7) Правилника о организацији и систематизацији послова 
Основне школе „Младост“ Велико Боњинце (7/2024) и то: 
1) на основним академским студијама у обиму од најмање 
240 ЕСПБ, односно специјалистичким струковним студија-
ма, по пропису који уређује високо образовање почев 
од 10. септембра 2005. године; 2) на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године, по пропису који 
је уређивао високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; психичка, физичка и здравствена способност за 
рад са децом и ученицима; није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
као и за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторско понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик; знање рада на рачунару; Уз пријаву 
на оглас кандидати подносе: оверен препис или овере-
ну фотокопију дипломе о стеченом образовању; доказ 
о познавању српског језика на коме се остварује обра-
зовно васпитни рад (доказује се овереном фотокопијом 
јавне исправе о стеченом образовању, а уколико стечено 
образовање није на језику на ком се остварује образовно 
васпитни рад потребан је доказ да је кандидат положио 
испит из српског језика по програму одговарујће висо-
кошколске установе); уверење да лице није осуђивано за 
групу кривичних дела из конкурса; издаје надлежна поли-
цијска управа (не старије од 6 месеци, издато након рас-
писивања конкурса), оригинал или оверена копија; уве-
рење о држављанству Републике Србије (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверена копија; извод из мати-
чне књиге рођених; оригинал или оверена копија; радну 
биографију. Доказ о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са ученицима-лекарско уверење (не 
старије од 6 месеци) прибавља се пре закључења угово-
ра о раду. Кандидати пријављени на конкурс у обавези 
су, да на основу обавештења школе, изврше проверу 
психофизичких способности по процедури НСЗ. Пријав-
ни формулар попунити на званичној интернет страници 
Министарства просвете https://prosveta.gov.rs/skolski-i-
studentski-zivot/zaposljavanje-u-prosveti/, одштампати и 
заједно са осталом потребном документацијом доставити 
на наведену адресу, са назнаком „конкурс за дипломира-
ног економисту за финансијско рачуноводствене посло-
ве“. Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. Ближе информације о огласу могу се добити 
у секретаријату школе преко телефона: 010/2681-028.

ПОЖАРEВАЦ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“
12220 Велико Градиште
Др Бошка Вребалова 1а

Наставник физичког и здравственог 
васпитања

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених у члану 24. 
став 1. Закона о раду („Службени гласник РС“ бр. 24/05, 
61/05, 54/09, 32/13, 75/14, 13/17 - одлука УС, 113/17, 95/18 
- аут. тумачење и 109/25 - др. закон), кандидат мора да 
испуњава и посебне услове прописане члановима 139. и 
140. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 10/19, 
6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: одговарајуће образовање 
у складу са чланом 140. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања („Службени гласник РС“ бр. 88/17, 
27/18 - др. закони, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25); 
високо образовање стечено на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, спе-
цијалистичке академске студије) или на основним студија-
ма у трајању од најмање четири године по прописима који 
су уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; степен и врста образовања морају бити у складу са 
Правилником о степену и врсти образовања наставника и 
стручних сарадника у основној школи („Службени гласник 

РС-Просветни гласник“ бр. 11/12, 15/13, 2/16, 10/16, 11/16, 
2/17, 3/17, 13/18, 11/19, 2/20, 8/20, 16/20, 19/20, 3/21, 4/21, 
17/21, 18/21, 1/22, 2/22, 5/22, 6/22, 10/22, 15/22, 16/22, 
7/23, 15/23, 1/24 и 3/24) за рад на радном месту наставни-
ка физичког и здравственог васпитања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштитећних међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није, у складу са зако-
ном, утврђено дискриминаторно понашање; држављан-
ство Републике Србије; зна српски језик и језик на којем 
се остварује образовно-васпитни рад. Кандидати попуња-
вају пријавни формулар који се може преузети са званичне 
интернет странице Министарства просвете (Формулар за 
пријаву на конкурс), а потребну документацију заједно са 
одштампаним пријавним формуларом достављају школи. 
Уз пријавни формулар кандидати достављају следећу доку-
ментацију: потписану биографију кандидата, са обавезним 
навођењем адресе становања, контакт телефона и адресе 
електронске поште; извод из матичне књиге рођених (ори-
гинал или оверену фотокопију); уверење о држављанству 
Републике Србије (оригинал или оверену фотокопију, не 
старије од 6 месеци); оверену фотокопију дипломе о стече-
ном образовању; лица која су стекла звање мастер поред 
оверене фотокопије дипломе или уверења о завршеним 
мастер студијама, достављају још и оверену фотокопију 
дипломе о завршеним основним академским студијама 
одговарајућег студијског програма као и додатак дипломи; 
уверење МУП-а из казнене евиденције, доказ о неосуђива-
ности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 3. Зако-
на о основама ситема образовања и васпитања (оригинал 
или оверена фотокопија не старије од 6 месеци); доказ о 
знању језика на којем се изводи образовно-васпитни рад у 
школи, се доставља уколико одговарајуће образовање није 
стечено на том језику (доказ представља потврда одгова-
рајуће високошколске установе да је кандидат положио 
испит из српског језика); потврду Повереника за заштиту 
равноправности да код кандидата није у складу са законом 
утврђено дискриминаторно понашање (оригинал или ове-
рена фотокопија не старија од 6 месеци). Захтев за изда-
вање ове потврде учесници конкурса подносе у слободној 
форми писаним путем на адресу: Повереник за заштиту 
равноправности, Булевар краља Александра 84, 11000 
Београд или путем адресе електронске поште poverenik@
ravnopravnost.gov.rs. Доказ да кандидат има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са децом и уче-
ницима (лекарско уверење) изабрани кандидат ће доста-
вити пре закључења уговора о раду. Пријавом на конкурс 
кандидат даје своју сагласност за обраду података о лично-
сти у сврху спровођења конкурса за пријем у радни однос. 
Подаци који се прикупљају биће коришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном поступку, у складу са 
Законом о заштити података о личности. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће бити узете у разматрање као ни 
копије докумената које нису оверене од стране надлежног 
органа. Приложена документација се неће враћати канди-
датима. Пријаве слати на наведену адресу са назнаком „за 
конкурс-физичко и здравствено васпитање“. Конкурс спро-
води конкурсна комисија именована од стране директора 
школе. Кандидати чије су пријаве благовремене и потпу-
не, биће упућени на психолошку процену способности за 
рад са децом и ученицима, коју врши Национална служба 
за запошљавање применом стандардизованих поступака 
о чему ће кандидати бити обавештени путем мејл адреса 
које су навели у својим пријавама. Разговор са кандидати-
ма обавиће се у просторијама Школе, с тим што ће канди-
дати о датуму и времену бити обавештени телефоном или 
електронском поштом. Кандидат који буде изабран, пре 
закључења уговора о раду дужан је да достави доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (лекарско уверење).

ПРИЈЕПОЉЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ЖИВКО ЉУЈИЋ“

31320 Нова Варош, Ђачка 37
тел. 033/2611-120

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, чланом 123. став 14. и 
став 15., чланом 139. и чланом 140. Закона о основама 

система образовања и васпитања („Сл. гласник РС” бр. 
88/17, 27/18, 10/19, 6/20, 129/21, 92/23. и 19/25.), и то: 
одговарајуће високо образовање за наставника основне 
школе, за педагога и психолога стечено: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне,односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по про-
писима који су уређивали високо образовање до 10. сеп-
тембра 2005. године; Лице из става 1. тачка 1) подтач-
ка (2) овог члана мора да има завршене студије првог 
степена из научне области, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета; најмање 
осам година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
дозвола за рад наставника, педагога и психолога (поло-
жен стручни испит-лиценца); обука и положен испит за 
директора установе (кандидат који нема положен испит 
за директора, дужан је да га положи у року од две године 
од дана ступања на дужност); психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није , у складу са законом 
, утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се оства-
рује образовно-васпитни рад; није правоснажно осуђи-
вано за привредни преступ у вршењу раније дужности. 
Уз пријаву, попуњен и одштампан пријавни формулар са 
званичне интернет странице Министарства просвете, кан-
дидат је у обавези да приложи следећу документацију: 
оверен препис или оверену фотокопију дипломе о стече-
ном одговарајућем високом образовању; оверен препис 
или оверену фотокопију документа о положеном испиту 
за лиценцу, односно стручном испиту; доказ о држављан-
ству Републике Србије (оригинал или оверену фотоко-
пију, не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених (оригинал или оверену фотокопију, не старије 
од 6 месеци); потврду о радном искуству у области обра-
зовања и васпитања након стеченог одговарајућег обра-
зовања (оригинал); доказ о психичкој, физичкој и здрав-
ственој способности за рад са децом и ученицима (не 
старије од 6 месеци); доказ да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривична дела и за које није, у складу 
са законом утврђено дискриминаторно понашање (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
доказ да се против њега не води кривични поступак (ори-
гинал или оверену фотокопију, не старије од 6 месеци); 
доказ надлежног привредног суда да није правноснажно 
осуђиван за привредни преступ у вршењу раније дуж-
ности (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); доказ о знању српског језика и језика на коме се 
остварује образовно васпитни рад (осим кандидата који 
су образовање стекли на том језику); доказ о резултатима 
стручно-педагошког надзора о раду кандидата (извештај 
просветног саветника); доказ о резултатима стручно-пе-
дагошког надзора установе и оцену спољашњег вред-
новања (само кандидати који су претходно обављали 
дужност директора установе); оверен препис односно 
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује) и радну биографију са кратким прегледом кре-
тања у служби и предлогом програма рада директора 
школе. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од 
дана објављивања. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће бити разматране, као ни фотокопије докумената које 
нису оверене од стране надлежног органа (суда, органа 
општинске-градске управе, јавног бележника). Пријаве са 
доказима о испуњавању свих услова слати у затвореној 
коверти препорученом поштом, са назнаком „пријава на 
конкурс за директора”, на наведену адресу или донети 
лично у Школу, радним даном, од 08.00 до 14.00 часо-
ва. Достављени подаци биће обрађивани у складу са 
Законом о заштити података, у сврху обраде података 
у конкурсном поступку. Кандидати ће бити обавештени 
о резултатима конкурса након пријема решења донетог 
од стране Министра просвете Републике Србије. Додатне 
информације на телефон 033/2611-120.
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Наука и образовање

ПРОКУПЉЕ

ГИМНАЗИЈА
18400 Прокупље, Ратка Павловића 20

тeл. 027/321-110, 027/329-015
e-mail: gim.prokuplje@beotel.net

Наставник филозофије
са 25% радног времена, на одређено време 

ради замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 139. и члана 140. став 1. закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, број 19/25) и услове из Правилника о степену и 
врсти образовања наставника, стручних сарадника и вас-
питача и помоћних наставника у гимназији („Сл. гласник РС 
4/2022 и бр. 2/2025), према којима посао наставника може 
да обавља (1) професор филозофије, односно дипломира-
ни филозоф; (2) дипломирани професор филозофије; (3) 
мастер филозоф; (4) мастер професор филозофије; (5) 
мастер професор предметне наставе. Лице које је стекло 
академско звање мастер мора имати претходно завршене 
основне академске студије филозофије.

Секретар
на одређено време ради замене запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: из члана 132. и члана 140. став 1. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања („Службени глас-
ник РС“, број 19/25) и услове из Правилника о степену 
и врсти образовања наставника, стручних сарадника и 
васпитача и помоћних наставника у гимназији („Сл. глас-
ник РС“ 4/2022 и бр. 2/2025), према којима секретар мора 
да има образовање из области правних наука у складу са 
чланом 140. став 1. овог закона, савладан програм обуке 
и савладан програм обуке и дозволу за рад секретара.

Наставник изборног предмета 
појединац, група, друштво

са 5% радног времена, на одеђено време 
ради замене запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: За радно место наставника изборног предмета, 
кандидат треба да испуњава услове из члана 139. и чла-
на 140.став 1. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Службени гласник РС“, број 19/25) и услове 
из Правилника о степену и врсти образовања наставни-
ка, стручних сарадника и васпитача и помоћних настав-
ника у гимназији (Сл. гл. РС 4/2022 и бр. 2/2025 ), према 
којима посао наставника може да обавља (1) професор 
филозофије, односно дипломирани филозоф; (2) дипло-
мирани професор филозофије; (3) мастер филозоф; (4) 
мастер професор филозофије; (5) мастер професор пре-
дметне наставе ;6) мастер/дипломирани социолог; 7) 
мастер/ дипломирани психолог; 8) мастер /дипломира-
ни педагог; 9) мастер /дипломирани политиколог. Лице 
које је стекло академско звање мастер мора имати прет-
ходно завршене основне академске студије филозофије. 
Обавезна је ППМ спрема и 6 ЕСПБ праксе.

ОСТАЛО: уз пријавни формулар преузет са сајта Минис-
тарства просвете, науке и технолошког развоја доставити: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању (кандидат који има образовање стечено на 
студијама другог степена доставља оверену фотокопију 
дипломе другог степена и оверену фотокопију дипломе 
основних академских студија); извод из матичне књиге 
рођених и уверење о држављанству (оригинал или ове-
рена фотокопија не старије од 6 месеци); уверење о нео-
суђиваности за кривична дела из члана 139. став 1. тачка 
3) закона о основама система образовања и васпитања 
(оригинал или оверену фотокопију не старије од 6 месе-
ци) - извод из КЕ издаје МУП - Полицијска управа; доказ 
да зна српски језик или језик на коме се остварује обра-
зовно - васпитни рад, уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику; очитану личну карту; 
радну биографију. Неблаговремене и непотпуне пријаве 
неће се узети у разматрање. Кандидат ће бити упућен на 
психолошку процену способности за рад са учесницима, 
који врши надлежна служба за послове запошљавања 
применом стандардизованих поступака. Кандидат који 
буде изабран пре закључења уговора о раду доставља 
уверење о психичкој, физичкој и здравственој способ-
ности за рад са децом и ученицима. Пријава на конкурс 
обавезно садржи податке о кандидату (име, презиме, 
адреса пребивалишта, односно боравишта, контакт теле-
фон, адреса електронске поште ако је кандидат поседу-
је). Пријава са документацијом подноси се у затвореној 
коверти са назнаком „за конкурс”. Документација се може 
доставити лично или поштом на наведену адресу са наз-

наком „за конкурс”. За сва друга обавештења можете се 
обратити секретаријату школе на телефон 027/321-110, 
027/329-015 или електронским путем на: gim.prokuplje@
beotel.net.

СМЕДЕРЕВО

OШ „ЂУРА ЈАКШИЋ“
11313 Мала Крсна, Краља Петра Првог 75

тел. 026/731-034

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Кандидат треба да испуњава услове прописане 
члановима 122, 139. и чланом 140. став 1. и 2. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: да има одго-
варајуће високо образовање у складу са чланом 140 ст. 1. 
и 2. Закона о основама система образовања и васпитања 
(„Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. закони, 
10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) за настав-
ника основне школе, за педагога или психолога стечено: 
на студијама другог степена (мастер академске студије, 
мастер струковне студије, специјалистичке академске 
студије) и то - студије другог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групе 
предмета, студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним сту-
дијама у трајању од најмање четири године, по прописи-
ма који су уређивали високо образовање до 10. септем-
бра 2005. године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да 
има завршене студије првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета. Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат са одговарајућим образовањем из чл. 140 
ст. 1. и 2. Закона о основама система образовања и вас-
питања, дужност директора може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из чл. 140. став 3. истог 
закона, односно лице са стеченим одговарајућим високим 
образовањем на студијама првог степена (основне ака-
демске, односно струковне и специјалистичке струковне 
студије), студијама у трајању од три године или вишим 
образовањем за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника и стручног сарадника, обуку и положен 
испит за директора установе и најмање десет година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања; да има пси-
хичку, физичку и здравствену способност за рад са децом 
и ученицима; да није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита, за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђенo дискриминаторно 
понашање; да не води кривични поступак - није покре-
нута истрага против кандидата; да има држављанство 
Републике Србије; да зна српски језик и језик на којем 
остварује образовно-васпитни рад; да има дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе. Кандидат који 
нема положен испит за директора може бити изабран, 
али је дужан да га положи у року од две године од дана 
ступања на дужност; да има најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Кандидат попуњава 
пријавни формулар који се преузима на званичној интер-
нет страници Министарства просвете Републике Србије. 
Уз одштампани пријемни формулар кандидат је дужан да 
достави: оверен препис или оверену фотокопију дипломе 
о стеченом одговарајућем високом образовању (не ста-
рије од 6 месеци); оверен препис или оверену фотокопију 
уверења о положеном стручном испиту, односно испита 
за лиценцу за рад наставника и стручног сарадника (не 
старије од 6 месеци); оверен препис или оверену фото-
копију лиценце за директора установе (ако је кандидат 
поседује); потврду о радном стажу у установи на посло-
вима образовања и васпитања, најмање осам година у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; уверење о неосуђи-
ваности и о непостојању дискриминаторног понашања 
по основама члана 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-

вама система образовања и васпитања (не старије од 6 
месеци); уверење надлежног суда да против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, подигнута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од 6 месеци); 
уверење службе Повереника за заштиту равноправности 
да код кандидата није утврђено дискриминаторно пона-
шање (потврда Повереника за заштиту равноправности 
да се не води поступак за заштиту од дискриминације за 
дела наведена у члану 139. став 1 тачка 3) ЗОСОВ-а, не 
старија од 6 месеци); уверење о држављанству Републи-
ке Србије (оригинал или оверена фотокопија, не старије 
од 6 месеци); извод из матичне књиге рођених; лекар-
ско уверење да има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом (не старије од 6 месеци); 
доказ о знању српског језика на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (осим кандидата који су одговарајуће 
образовање стекли на српском језику); радну биографију 
са кратким прегледом кретања у служби, поседовању 
организационих способности и кратким прегледом про-
грама рада за време мандата директора школе; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора о раду кандида-
та - извештај просветног саветника (ако га поседује);о-
читану личну карту. Уверење о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са децом и ученицима 
кандидат подноси пре закључења уговора о раду. Уко-
лико обука и полагање испита за директора школе, из 
члана 122. Закона о основама система образовања и вас-
питања нису организовани у потпуности, документација 
кандидата сматраће се комплетном уколико су сва друга 
документа уредно достављена, а изабрани кандидат биће 
у обавези да положи испит за директора у законском 
року. Министар просвете врши избор директора и доно-
си решење о његовом именовању у року од 30 дана од 
дана пријема документације коју му је доставила Школа 
и доноси решење о његовом именовању, о чему Школа 
обавештава лица која су се пријавила на оглас. Канди-
дат попуњава пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете Републике Србије и 
одштампани формулар заједно са пријавом на конкурс за 
избор директора и комплетном документацијом доставља 
лично или путем Поште, са назнаком „Пријава на кон-
курс за избор директора“ на наведену адресу школе. Рок 
за подношење пријава је 15 дана од дана објављивања 
огласа. Непотпуне и неблаговремене пријаве неће бити 
разматране. Напомена: Документација се не враћа кан-
дидатима. Ближе информације о конкурсу могу се доби-
ти у секретаријату школе, тј. позивом на број телефона: 
026/731-034.

ЕКОНОМСКО-УГОСТИТЕЉСКА 
ШКОЛА „ВУК КАРАЏИЋ“
Велика Плана, Момира Гајића 12

026/516-247

Радник на одржавању хигијене – 
чистачица

на одређено време до повратка одсутне 
запослене са боловања преко 60 дана

2 извршиоца

УСЛОВИ: у складу чланом 29. Правилника о организа-
цији и систематизацији послова (радних места) Економ-
ско –угоститељске школе „Вук Караџић“ из Велике Плане 
потребно образовање за послове радника на одржавању 
хигијене – чистачица има лице за завршеном основном 
школом; потребно стечено основно образовање (први 
степен стручне спреме - завршена основна школа). Кан-
дидати морају испуњавати и посебне услове за пријем у 
радни однос предвиђене чланом 139. став 1. тачка 1. 2. 
3. 4 и 5. („Службени гласник РС“ бр 88/2017, 27/2018. др. 
Закон, 10/2019 и 6/2020); да имају држављанство Репу-
блике Србије; да имају одговарајуће образовање; да нису 
осуђивани правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће,за кри-
вична дела примање или давање мита, за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе,против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изре-
чену кривичну санкцију, и за које није у складу са зако-
ном утврђено дискриминитарно понашање; да имају има 
психичку, физичку и здравствену способност за рад са 
децом и ученицима (наведени доказ доставља кандидат 
који буде изабран по конкурсу, а пре потписивања угово-
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ра о раду); знају српски језик – језик на којем остварује 
образовно-васпитни рад. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интеренет страници Министар-
ства просвете: формулар - за конкурисање. Уз одштам-
пани својеручно потписани пријавни формулар са назна-
ком да се конкурише на одређено радно место,кандидат 
школи заједно са одштампаним пријавним формуларом 
прилаже и следећу документацију којом се доказује 
испуњеност услова предвиђених Законом, Правилником 
и овим конкурсом, за радно место за које се конкурише 
и то: краћа биографија, оверена фотокопија дипломе о 
стеченом одговарајућем образовању, доказ о поседовању 
држављанства Републике Србије (уверење о држављан-
ству и извод из матичне књиге рођених – оригинал или 
оверена фотокопија) – не старије од шест месеци, доказ 
о неосуђиваности кандидата,за наведена кривична дела 
утврђена чланом 139. став 1. тачка 3. Закона (уверење 
из СУП-а)-оригинал или оверена фотокопија – не старије 
од шест месеци, доказ о непостојању дискриминаторног 
понашања (уверење Повереника за заштиту равноправ-
ности, да против кандидата није утврђено дискримина-
торно понашање – оригинал или оверена фотокопија 
– не старије од шест месци, доказ да кандидат није под 
истрагом (уверење из суда) да против кандидата није 
спроведена истрага нити кривични поступак, оригинал 
или оверена фотокопија – не старије од шест месеци 
доказ да кандидат зна језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад (доказ су обавезни да доставе само 
кандидати који образовање нису стекли на српском језику 
– доказује се потврдом одговарајуће образовне установе 
да је кандидат положио испит из српског језика, оригинал 
или оверена фотокопија). Доказ о психичкој, физичкој и 
здравственој способности за рад са ученицима (лекарско 
уверење) подноси изабрани кандидат пре закључења 
уговора о раду. Непотпуне и неблаговремене пријаве 
неће се узимати у разматрање. Благовременом пријавом 
сматра се пријава која је непосредно предата школи пре 
истека рока утврђеног у конкурсу или је пре истека тог 
рока предата пошти у облику препоручене пошиљке. Ако 
последњи дан рока пада у недељу или на дан државног 
празника, рок истиче првог наредног дана. Потпуном 
пријавом се сматра пријава која у прилогу садржи све 
прилоге којима кандидат доказује да испуњава услове за 
избор у складу са Законом и овим конкурсом. Наведена 
документа не смеју бити старија од 6 месеци, а приложе-
не фотокопије морају бити оверене од надлежног органа 
као доказ да су верне оригиналу. Конкурс спроводи Кон-
курсна комисија именована решењем донетим од стране 
директора школе. Комисија утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос, у року од осам дана од 
дана истека рока за пријем пријава. Комисија ће кандида-
те који уђу у ужи избор упутити на претходну психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима, који 
ће вршити надлежна служба за запошљавање, применом 
стандардизовананих поступака, о чему ће кандидати бити 
обавештени путем имејла или бројева телефона које су 
навели у својим пријавама. Конкурсна комисија сачињава 
листу кандидата који испуњавају услове за пријем у радни 
однос у року од осам дана од дана пријема резултата пси-
холошке процене способности за рад са децом и ученици-
ма. Конкурсна комисија обавља разговор са кандидатима 
у просторијама школе, с тим што ће кандидати о датуму 
и времену бити обавештени. Конкурсна комисија сачиња-
ва образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и доставља директору у року од осам дана од дана 
обављеног разговора са кандидатима. Директор школе 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана од дана достављања образложене 
листе Лице које буде изабрано по конкурсу, дужно је да 
приложи доказ о поседовању психичке, физичке и здрав-
ствене способности за рад са децом и ученицима (лекар-
ско уверење) пре закључења уговора о раду. Својеручно 
потписане пријаве на конкурс се достављају на наведену 
адресу, са назнаком „За конкурс“ (лично или поштом). 
Ближе информације о конкурсу можете добити од секре-
тара школе путем наведеног телефона.

ОСНОВНА МУЗИЧКА ШКОЛА
„БОЖИДАР ТРУДИЋ“

11420 Смедеревска Паланка, 10. октобра 13
тел. 026/317-490

e-mail: ms.btrudic@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: поседовање одговарајућег високог образовања 
из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама система обра-
зовања и васпитања, то јест високо образовање стече-
но: 1) на студијама другог степена - мастер академске 
студије, мастер струковне студије или специјалистич-

ке академске студије и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука 
у ком случају је неопходна завршеност студија првог сте-
пена из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета); или 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
су који је уређивао високо образовање до 10. септембра 
2005. године), за наставника музичке школе, педагога и 
психолога; поседовање дозволе за рад (лиценце) настав-
ника или стручног сарадника; поседовање лиценце за 
директора установе (кандидат који ту лиценцу не посе-
дује може бити изабран, али ће бити дужан да испит за 
директора установе положи у року од две године од дана 
ступања на дужност); поседовање психичке, физичке и 
здравствене способности за рад са децом и ученицима; 
поседовање држављанства Републике Србије; знање 
српског језика и језика на којем се изводи образовно-вас-
питни рад; неосуђиваност правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, нити за кривич-
на дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родоск-
врнуће, за кривично дело примање мита или давање мита, 
за кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију; непостојање дис-
криминаторног понашања на страни кандидата, утврђе-
ног у складу са законом; најмање осам година рада на 
пословима образовања и васпитања у установи за обра-
зовање и васпитање, након стеченог одговарајућег обра-
зовања. Уколико се на конкурс не пријави ниједан канди-
дат са одговарајућим образо-вањем из члана 140. ст. 1. и 
2. Закона о основама система образовања и васпитања, 
за директора Школе може бити изабрано и лице које, уз 
испуњеност осталих горе наведених услова, има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. истог закона, то 
јест високо образовање стечено на студијама првог степе-
на (основне академске, односно струковне и специјалис-
тичке струковне студије) или на студијама у трајању од 
три године, или више образовање, за наставника те врсте 
школе, дозволу за рад наставника, васпитача и стручног 
сарадника, обуку и положен испит за директора устано-
ве и најмање десет година рада на пословима васпитања 
и образовања у установи, после стеченог одговарајућег 
образовања. Директор се бира на период од четири годи-
не. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања конкурса. Кандидат попуњава пријавни 
формулар на званичној интернет страници Министар-
ства просвете РС, а потребну документацију, заједно са 
одштампаним и попуњеним формуларом доставља Шко-
ли. Потпуном пријавом сматра се пријава која садржи: 1. 
попуњен и одштампан пријавни формулар са званичне 
интернет странице Министарства просвете РС, биогра-
фију кандидата(необавезно) и доказе о својим стручним 
и организационим способностима (необавезно); 2. доказ 
да поседује одговарајуће образовање (оверену фотоко-
пију дипломе о стеченом одговарајућем образовању за 
наставника музичке школе, педагога или психолога, не 
старија овера од 6 месеци); 3. доказ о положеном испиту 
за лиценцу/стручни испит (оверену фотокопију уверења 
о положеном стручном испиту/лиценца или обавештења 
о положеном испиту за лиценцу/стручни испит наставни-
ка или стручног сарадника, не старија овера од 6 месеци); 
4. доказ-оригинал потврду о раду у области образовања 
и васпитања -најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања након стеченог одго-
варајућег образовања; 5. доказ да има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора дужан је да га положи 
у року од две године од дана ступања на дужност те се 
пријава неће сматрати непотпуном, а изабрани кандидат 
ће бити у обавези да у законском року положи испит за 
директора школе); 6. доказ да није осуђиван у складу са 
чланом 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања – (оригинал или оверена фото-
копија уверења надлежне полицијске управе, не старије 
од 3 месеца); 7. доказ да против њега није покренут 
кривични поступак доношењем наредбе о спровођењу 
истраге, потврђивањем оптужнице којој није претходила 
истрага или доношењем решења о одређивању притво-
ра пре доношења оптужног предлога за кривична дела 
из члана 139. став 1 тачка 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања (оригинал или оверена фотоко-
пија уверења надлежног суда, не старије од 3 месеца); 
8. потврду издату од стране повереника за заштиту рав-
ноправности да за кандидата није утврђено дискримина-
торско понашање из члана 139 став 1. тачка 3 ЗОСОВ (не 

старија од 3 месеца); 9. извод из матичне књиге рођених 
(оргинал или оверена фотокопија-не старији извод од 6 
месеци); 10. уверење о држављанству РС (оргинал или 
оверена фотокопија-не старије уверење од 6 месеци); 11. 
лекарско уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима (оригинал или 
оверена фотокопија, не старије лекарског уверења од 3 
месеца); 12.оверена копија доказа о резултату стручно 
педагошког надзора у раду кандидата (извештај просвет-
ног саветника), уколико је вршен стручно педагошки над-
зор; 13. доказ о резултатима стручно-педагошког надзо-
ра школе и оцену спољашњег вредновања за кандидате 
који су претходно обављали дужност директора, уколико 
је вршено спољашње вредновање; 14. потврду школе да 
није вршен стручно-педагошки надзор над радом канди-
дата и да није вршено спољашње вредновање; 15. доказ 
да зна српски језик (уколико је кандидат стекао одгова-
рајуће високо образовање из чл. 140 став 1. и 2. Зако-
на на српском језику, сматра се да је достављањем овог 
доказа доставио и доказ да зна српски језик). Фотокопије 
доказа које се подносе при конкурисању за избор дирек-
тора Школе оверавају се од стране надлежног органа, 
јер се у супротном неће узети у разматрање. Школа нема 
обавезу да кандидатима пријављеним на конкурс врати 
приложену документацију по конкурсу. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Минис-
тар у року од 30 дана од дана пријема документације 
врши избор директора школе и доноси решење о њего-
вом именовању, о чему школа обавештава лица која су се 
пријавила на конкурс. Пријаве треба послати на наведену 
адресу, те назначити „конкурс за директора“ или предати 
лично у секретаријату Школе. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара Школе и преко теле-
фона 026/317-490.

ОШ „БРАНКО РАДИЧЕВИЋ“
11300 Смедерево, Црвене армије 142

тел. 026/641-370; 026/413-154
e-mail: b.radicevicsd@gmail.com

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из чл. 140. став 1. и 2. Зако-
на за наставника школе и подручја рада, стечено на сту-
дијама другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10.септембра 2005. године; одговарајуће образо-
вање за педагога и психолога, дозвола за рад (лиценца) 
за наставника, васпитача и стручног сарадника; обука 
и положен испит за директора установе; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, наком стеченог одговарајућег образовања; пси-
хичка, физичка и здравствена способност за рад са децом 
и ученицима; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање од три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик на којем остварује образовно-васпитни рад. Канди-
дати уз одштампан и читко попуњен пријавни формулар 
који преузимају са званичне интернет странице Минис-
тарства просвете https://prosveta.gov.rs, треба да доставе 
следећа документа: оверену фотокопију дипломе о сте-
ченом одговарајућем образовању за наставника школе, 
педагога или психолога; оверену фотокопију уверења о 
положеном стручном испиту или обавештење о положе-
ном испиту за лиценцу за наставника или стручног сарад-
ника; доказ о држављанству (уверење о држављанству); 
извод из матичне књиге рођених; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом и 
ученицима (лекарско уверење); доказ о неосуђиваности 
и о непостојању дискриминаторног понашања из казне-
не евиденције МУП-а Републике Србије; доказ да се пред 
судом не води поступак; доказ о неосуђиваности прав-
носнажом пресудом за кривично дело или привредни 
преступ (потврда привредног суда) доказ-потврду о нај-
мање 8 година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања; 
доказ о знању српског језика осим кандидата који су на 
српском језику стекли одговарајуће образовање; доказ 
о резултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
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дата (извештај просветног саветника); уколико је кан-
дидат претходно обављао дужност директора установе, 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања; преглед кретања у служби са 
биографским подацима (необавезно); доказе о својим 
стучним и организационим способностима (необавезно). 
Директора школе именује министар. Директор школе 
бира се на основу конкурса који расписује Школски одбор 
најраније шест месеци, а најкасније четири месеца пре 
истека мандата директора. Поступак за избор директо-
ра спроводи Комисија за избор директора, коју образује 
Школски одбор која има три члана. Рок за подношење 
пријаве на конкурс за избор директора школе износи 15 
дана од дана објављивања огласа. Ако последњи дан 
рока падне у недељу или на дан државног празника или 
у други нерадни дан, рок истиче истеком првог наредног 
радног дана. Овера документације не може бити ста-
рија од 6 месеци. Неблаговремене, неуредне и непотпу-
не пријаве Комисија неће узети у обзир за разматрање. 
Пријава са доказима о испуњености услова (потребну 
документацију, заједно са одштампаним пријавним фор-
муларом) доставити лично у просторији секретаријата 
школе, на наведену адресу, радним даном од 10 до 14 
часова у коверти са назнаком за конкурс. Подаци који се 
прикупљају од кандидата биће искоришћени искључиво у 
сврху обраде података у конкурсном постпку, у складу са 
Законом о заштити података о личности (,,Сл. гласник РС“ 
бр. 87/18). Ближе информације могу се добити у секрета-
ријату школе, лично или позивом на наведени телефон.

ОШ „ИВО АНДРИЋ“
11311 Радинац, Спасоја Пејановића 2

тел. 026/701-078

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: из члана 122, 139. и 140. став 1. и 2. закона о 
основама система образовања и васпитања („Службени 
гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) 
и то: високо образовање из члана 140. став 1. и 2. Закона 
о основама система образовања и васпитања („Службе-
ни гласник РС“ бр. 88/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 
27/2018 - др. закон, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
за наставника основне школе и подручјa рада којој при-
пада школа, за педагога и психолога; дозвола за рад 
(лиценца) наставника, васпитача и стручног сарадника; 
обука и положен испит (лиценца) за директора уста-
нове (кандидат који ту лиценцу не поседује може бити 
изабран, али ће бити дужан да испит за директора уста-
нове положи у року од 2 године од дана ступања на 
дужност); психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима; држављанство Републике 
Србије; зна српски језик; да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
нити за кривична дела насиље у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривично дело примање мита 
или давање мита, за кривично дело из групе кривичних 
дела против полне слободе, против правног саобраћаја 
и против човечности и других добара заш-тићених међу-
народним правом, без обзира на изречену кривичну 
санкцију, и за које није, у складу са законом, утврђено 
дискриминаторно понашање; најмање осам година рада 
у установи за образовање и васпитање, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања. Уз пријаву на конкурс кандидати треба да 
приложе: уверење о држављанству Републике Србије, не 
старије од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); 
извод из матичне књиге рођених, не старији од 6 месеци 
(оригинал или оверена фотокопија); диплому о стеченом 
одговарајућем образовању (оверена фотокопија); уве-
рење о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу (оверена фотокопија); потврду о радном стажу 
у установи за образовање и васпитање, на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одговарајућег 
образовања (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
о неосуђиваности и о непостојању дискриминаторног 
понашања - уверење Полицијске управе, не старије од 
6 месеци (оригинал или оверена фотокопија) и потврда 
Повереника за заштиту равноправности да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ 
да против лица није подигнута оптужница нити се води 
кривични поступак - уверење Основног суда, не старије 
од 6 месеци (оригинал или оверена фотокопија); доказ о 
знању српског језика (уколико одговарајуће образовање 
није стечено на српском језику) - оригинал, или оверена 
фотокопија; лекарско уверење о психичкој, физичкој и 

здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(не старије од 6 месеци, оригинал или оверена фотоко-
пија); оверену фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује) - пријава која не буде садржа-
ла уверење о положеном испиту за директора установе 
неће се сматрати непотпуном, а изабрани кандидат биће 
у обавези да у законском року положи испит; доказ о 
резултату стручно-педагошког надзора у раду кандидата 
(извештај просветног саветника), ако га поседује; доказ 
о резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); рад-
ну биографију. Осим утврђивања испуњености услова за 
избор директора, Комисија за избор директора ће ценити 
и доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника). Уколико 
се на конкурс пријави лице које је претходно обавља-
ло дужност директора установе, дужно је да достави 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања. Рок за пријављивање на кон-
курс је 15 дана од дана објављивања. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве 
се достављају непосредно или путем поште на наведе-
ну адресу са назнаком „пријава на конкурс за директора“. 
Конкурсна документација се не враћа. Ближе информа-
ције могу се добити код секретара школе и путем теле-
фона 026/701-078.

СОМБОР

ОСНОВНА ШКОЛА
„ИВО ЛОЛА РИБАР“

25000 Сомбор, Моношторска 6а
тел. 025/412-371

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: поред законом прописаних општих услова, 
испуњава следеће услове: образовање прописано чл. 
122, 139 и 140 став 1 и 2 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закони, 10/2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 
19/2025) и то: 1) на студијама другог степена (мастер ака-
демске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке академске студије) и то: (1) студије другог степена из 
научне, односно стручне области за одговарајући пред-
мет, односно групе предмета; (2) студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинарне, 
мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије дру-
гог степена које комбинују целине и одговарајуће научне, 
односно стручне области или области педагошких наука; 
2) на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који уређивали високо образовање 
до 10.септембра 2005. године и да испуњава услове за 
наставника, педагога или психолога; обука и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
није положио испит за директора установе, дужан је у 
року од 2 године, од дана ступања на дужност, да положи 
испит за лиценцу за директора); дозвола за рад за настав-
ника, педагога или психолога; најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрнављење, 
за кривично дело примање мита или давање мита, за 
кривично дело из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним правом, 
без обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање и да против њега није покренут кривични поступак 
доношењем наредбе о спровођењу истраге,потврђивање 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре подношења оптуж-
ног предлога; да није правноснажно осуђен за привред-
ни преступ у вршењу раније дужности; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Изузетно ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из чл.140 ст.1 и 2. Закона о основама система образовања 
и васпитања, дужност директора основне школе може да 
обавља лице које има одговарајуће образовање из чл. 
140. став 3. Закона за наставника основне школе односно 
лице са стеченим одговарајућим високим образовањем 
на студијама првог степена (основне академске, односно 
струковне и специјалистичке струковне студије), студија-

ма у трајању од три године или вишим образовањем, доз-
волу за рад наставника, васпитача и стручног сарадника, 
обуку и положен испит за директора установе и најмање 
десет година рада у установи на пословима образовања 
и васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
Кандидати су дужни да уз пријаву на конкурс приложе: 
оверену фотокопију дипломе о стеченом одговарајућем 
образовању; оверену фотокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценца); оверену фотокопију уверења 
о положеном испиту за директора установе (кандидат који 
нема положен испит за директора, овај доказ не доставља 
и пријава се неће сматрати непотпуном); доказ - потвр-
ду о стеченом стажу у области образовања и васпитања 
од послодавца где га је стекао (потврда мора да садржи 
назив послодавца, делатност којом се бави, радно место 
на које је кандидат био распоређен и време трајања рада 
из области образовања и васпитања) или друге доказе о 
стеченом радном стажу у области образовања и васпи-
тања: фотокопију радне књижице, (решења или уговори 
о раду о заснивању радног односа и распоређивању на 
радно место и друго); лекарско уверење са утврђеним 
психичким, физичким и здравственим способностима за 
рад са децом и ученицима, издато у претходних 6 месе-
ци; оригинал извода из казнене евиденције-уверење 
МУП-а којим се доказује да није осуђиван правоснажном 
пресудом за кривична дела наведена у конкурсу; доказ 
да се против њега не води кривични поступак-оригинал 
уверења (потврде) Основног суда; доказ да није прав-
носнажно осуђен за привредни преступ у вршењу раније 
дужности-оригинал уверења привредног суда; уверење о 
држављанству оригинал; извод из матичне књиге рође-
них или оверену фотокопију; доказ о познавању српског 
језика осим кандидата који су на српском језику стекли 
одговарајуће образовање (уколико кандидат није стекао 
средње, више или високо образовање на српском језику, 
у обавези је да достави доказ да је положио испит из српс-
ког језика по програму одговарајуће високошколске уста-
нове); доказе о резултату стручно-педагошког надзора 
- извештаји просветног саветника - оверена фотокопија 
(уколико је вршен стручно-педагошки надзор над радом 
кандидата од стране просветног саветника, кандидат је 
дужан да извештај истог достави); уколико се на кон-
курс пријави лице које је претходно обављало дужност 
директора установе дужно је да поред доказа достави и 
резултате стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (оверена фотокопија); пријавни 
формулар са званичне странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја; биографију са кратким 
прегледом кретања у служби, стручном и радном усавр-
шавању, оствареним резултатима у раду и оквирни план 
рада за време мандата (предлог мера организације и 
начина руковођења школом које би спровео као директор 
школе). Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања. 
Непотпуне и неблаговрмене пријаве неће се узети у раз-
матрање. Пријаве се достављају у затвореној коверти, у 
канцеларији секретара школе, радним даном од 9 до 13 
часова или поштом на адресу. Одлуку о избору кандидата 
доноси министар у року од 30 дана од дана достављања 
предлога за избор директора. О избору директора оба-
вештавају се сви кандидати. Ближе информације о кон-
курсу могу се добити код секретара школе на телефон 
025/412-371 или на мејл: info@ilrsombor.edu.rs.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ СОМБОР
25000 Сомбор, Подгоричка 4

тел. 025/412-030

Редовни професор за ужу научну 
област Менаџмент у образовању

УСЛОВИ: стечен научни назив: доктор наука менаџмен-
та у образовању; доктор економских наука; доктор - 
индустријско инжењерство / инжењерски менаџмент; 
испуњени и остали услови предвиђени Законом о висо-
ком образовању, Статутом Универзитета у Новом Саду, 
Правилником о ближим минималним условима за избор 
у звања наставника на Универзитету у Новом Саду, Ста-
тутом Педагошког факултета у Сомбору и Правилником 
о условима и поступку за избор у звање и заснивање 
радног односа наставника и сарадника на Педагош-
ком факултету у Сомбору. Кандидати уз пријаву под-
носе: оверене фотокопије диплома свих нивоа студија 
са додацима диплома, попуњен образац биографских 
података (преузети са: https://www.uns.ac.rs/index.php/
univerzitet/javnost-rada/dokumenti/aktiuns/category/45-
izbor-u-zvanje) приложен у штампаној и електронској 
форми, библиографију објављених радова и саме радо-
ве, евалуацију студената о педагошком раду, уверење о 
некажњавању (МУП) и фотокопију личне карте. Пријаве 
са документацијом, достављају се на наведену адресу у 
року од 15 дана од дана објављивања. Неблаговреме-
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не и непотпуне пријаве неће се разматрати. Поступак 
избора у звање и заснивање радног односа спроводи се 
у складу са одредбама Закона о високом образовању, 
одредбама Статута и општих аката Универзитета у 
Новом Саду и Статута и општих аката Факултета. 

ОШ „НИКОЛА ТЕСЛА“
25242 Бачки Брестовац, Маршала Тита 81

тел. 025/5881-515

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: одговарајуће образовање из члана 140. 
закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника Основне школе, за педагога и психо-
лога, дозволу за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, обуку и положен испит за директора 
установе и најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; друге услове из члана 122. 
и члана 139.Закона и следеће услове: одговарајуће 
образовање; психичка, физичка и здравствена спо-
собност за рад са децом и ученицима; није осуђиван 
правноснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од нај-
мање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, 
за кривично дело примање мита или давање мита; за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечно-
сти и других добара заштићених међународним пра-
вом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик на коме се остварује образовно-вас-
питни рад. Кандидат уз пријавни формулар, који се 
преузима са интернет странице Министарства просве-
те, науке и технолошког развоја, доставља и потреб-
ну документацију: личну биографију - CV са кратким 
прегледом кретања у служби; извод из матичне књиге 
рођених; доказ о знању српског језика језика однос-
но језика на ком се остварује образовно-васпитни рад 
(подносе само кандидати који су стекли одговарајуће 
образовање на другом језику); доказ о раду у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стече-
ног одговарајућег образовања (најмање осам година) - 
потврда; доказ о стеченом одговарајућем образовању, 
у складу са одредбом члана 140. Закона о основама 
система образовања и васпитања - диплома; доказ о 
положеном испиту за лиценцу, односно дозволи за рад 
наставника, васпитача или стручног сарадника, однос-
но положеном стручном испиту; доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са децом 
- лекарско уверење (може и из досијеа, тј.старо, а кан-
дидат који буде изабран ће накнадно, пре закључења 
уговора о раду, доставити ново лекарско уверење); 
уверење о држављанству Републике Србије, не старије 
од 6 месеци од дана објављивања конкурса; уверење о 
неосуђиваности не старије од 6 месец; потврду издату 
од стране Повереника за заштиту равноправности да за 
кандидата није утврђено дискриминаторно понашање 
из члана 139. став 1. тачка 3. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања (не старије од 6 месе-
ци); доказ о резултатима стручно-педагошког надзора 
школе и оцену спољашњег вредновања (за кандидата 
на конкурсу који је претходно обављао дужност дирек-
тора школе) или потврда Школске управе да у периоду 
његовог мандата није вршен стручно-педагошки над-
зор и спољашње вредновање школе; потврда да је 
кандидат пријављен на обуку за испит за директора 
или уверење о савладаној обуци за полагање испита за 
директора или да је обука у току или уверење о поло-
женом испиту за директора - лиценци за директора, 
уколико кандидат поседује исто и Предлог програма 
рада директора школе. Сви докази се подносе у ори-
гиналу или овереној фотокопији. Непотпуне и небла-
говремене пријаве неће бити узете у разматрање. О 
резултатима конкурса кандидат ће бити обавештен у 
року од 8 дана од дана пријема решења о именовању 
директора Школе од стране министра просвете, науке 
и технолошког развоја. Пријаве са доказима о испуње-
ности услова се предају непосредно у секретарија-
ту школе сваког радног дана од 08 до 12 часова или 
поштом на наведену адресу у року од 15 дана од дана 
објављивања. Пријаве се предају у затвореној коверти 
са назнаком за „конкурс за пријем у радни однос дирек-
тора школе на мандатни период од четири године“.

СРЕДЊА ЕКОНОМСКА ШКОЛА
25000 Сомбор, Апатински пут 90

тел. 025/421-217

Наставник предметне наставе - верска 
настава - православни катихизис

на српском наставном језику

УСЛОВИ: одговарајуће образовање; из члана 140. Став 
1. 2. и 3. Закона о основама система образовања и вас-
питања) којим је прописано да је наставник лице које је 
стекло одговарајуће високо образовање: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) и 
то: (1) студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; (2) студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; 2) на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по пропи-
сима који су уређивали високо образовање до 10.09.2005. 
године. Лице из тачке 1) подтачка (2) мора да има завр-
шене студије првог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групу пред-
мета; одговарајућих из правилника о степену и врсти 
образовања наставника из општеобразовних предме-
та, стручних сарадника и васпитача у стручним школа-
ма - верска настава (православни катихизис); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкицју, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминатор-
но понашање; држављанство републике србије; зна срп-
ски језик и језик на којем оставрује образовно-васпитни 
рад; сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној, односно у средњој школи. Кандида-
ти попуњавају пријавни формулар на званичној интернет 
страници министарства просвете рс, а потребну докумен-
тацију, заједно са одштампаним пријавним формуларом 
достављају школи. Уз пријаву кандиндат подноси: овере-
ну фотокопију дипломе о завршеном одговарајућем обра-
зовању; уверење-оригинал или оверена фотокопијa да 
кандидат није осуђиван правноснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затво-
ра у трајању од најмање три месеца, као и за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крнављење, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкицју, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање - издато од Муп-а, не старије од 6 месеци; уве-
рење о држављанству - оригинал или оверена фотоко-
пија; сагласност надлежног органа традиционалне цркве 
или верске заједнице којој припада за извођење верске 
наставе у основној, односно у средњој школи; биогра-
фија - CV. Лекарско уверење подноси изабрани кандидат, 
пре потписивања уговора о раду. Пријаве са потребном 
документацијом подносе се непосредно или путем препо-
ручене поште на наведену адресу са назнаком „конкурс 
за пријем у радни однос“. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве се неће разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„МИРОСЛАВ АНТИЋ“

25210 Чонопља, Николе Тесле 34
тел. 025/844-064

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање у складу са чланом 140. 
Став 1. Закона о основама система образовања и васпи-
тања („Сл. гласник РС“ број: 88/2017, 27/2018, 10/2019, 
6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025) и то: 1) на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 

струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука или 2) на основ-
ним студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године. Лице које испуњава услове за 
наставника у основној школи, за педагога и психоло-
га, дозволу за рад - лиценцу, најмање 8 година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученицима; 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвњење, за 
кривично дело примање мита или давање мита, за кри-
вично дело из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкицју, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; обука и положен испит за директора (лиценца 
за директора); држављанство Републике Србије; био-
графске податке, односно радна биографија (опционо); 
оверену фотокопију или препис дипломе о завршеном 
одговарајућем високом образовању; оверену фотокопију 
или препис уверења о положеном стручном испиту (доз-
воли за рад-лиценци); оверену фотокопију или препис 
уверења о положеном испиту за директора - лиценца за 
директора; (доставља лице које има положен испит за 
директора); потврду о раду у области образовања којом 
се доказује најмање 8 година рада у установи на послови-
ма образовања и васпитања; уверење о држављанству, 
не старије од 6 месеци (или оверена фотокопија); извод 
из матичне књиге рођених (или оверена фотокопија); 
доказ о знању српског језика (подносе кандидати који су 
стекли одговарајуће високо образовање на другом језику 
осим српског језика); остала документа која могу послу-
жити приликом доношења одлуке о избору (опционо); 
лекарско уверење да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима не старије 
од 6 месеци (или оверена фотокопија) доставља само 
изабрани кандидат, пре потписивања Уговора о раду; 
уверење да кандидат није осуђиван правоснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање малолет-
ног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 
или родоскрвњење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкицју, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; уверење надлежних судова да се 
против кандидата не води кривични поступак и поступак 
за учињени привредни преступ; извештај министарства 
просвете о спољашњем вредновању установе и извештај 
просветног саветника о резултатима стручно-педагошког 
надзора установе (оригинал или оверена фотокопија), 
достављају кандидати који су претходно обављали дуж-
ност директора установе; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) - уколико га је било; документација без доказа 
о положеном испиту за директора сматаће се потпуном, 
а изабрани кандидат биће дужан да у законском року, 
положи наведени испит у складу са чланом 59. Закона о 
основама система образовања и васпитања. Непотпуне и 
неблаговремене пријаве неће бити разматране. Пријаве 
се достављају на наведену адресу у року од 15 дана од 
дана објављивања.

СРЕМСК А МИТРОВИЦА

ОШ „ДУШАН ЈЕРКОВИЋ“
22320 Инђија, Душана Јерковића 1

тел. 022/561-420

Наставник разредне наставе
на одређено време замена одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова за пријем у радни однос 
утврђених у чл. 24. став 1. Закона о раду („Сл. глас-
ник РС“, бр. 24/05, 61/05, 54/09, 32/13, 75/14 и 13/17 ), 
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Наука и образовање

кандидати треба да испуњавају и посебне услове и то: 
одговарајуће образовање - сходно члану 140. Закона о 
основама система образовања и васпитања („Сл. глас-
ник РС“, бр.88/17 и 19/25) и члана 2. став 1. Правилни-
ка o степену и врсти образовања наставника и струч-
них сарадника у основној школи („Службени гласник 
РС“, Просветни гласник бр. 11/2012 и 3/24); психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и 
ученицима; није осуђиван правоснажном пресудом за 
кривична дела утврђена у чл. 139.став 1. тачка 3.Закона 
о основама система образовања и васпитања; државља-
нин Републике Србије; зна језик на коме се остварује 
образовно-васпитни рад. Уз пријаву на оглас приложи-
ти: краћу биографију; одштампан пријавни формулар 
који кандидат попуњава на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете, науке и технолошког раз-
воја; доказ о одговарајућем образовању (оригинал или 
оверена фотокопија дипломе траженог степена и врсте 
образовања, односно уверења - ако диплома није изда-
та); извод из матичне књиге рођених, не старије од 6 
месеци (оригинал или оверена фотокопија); уверење 
о држављанству, не старије од 6 месеци (оригинал или 
оверена фотокопија); уверење (из МУП-а) да кандидат 
није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела утврђена у чл. 139. став 1. тачка 3. Закона о осно-
вама система образовања и васпитања (оригинал или 
оверена фотокопија), не старије од 6 месеци; доказ да 
зна српски језик кандидат доставља само уколико обра-
зовање није стекао на српском језику. Кандидат који 
буде изабран дужан је да пре закључења уговора о раду 
достави уверење о психичкој, физичкој и здравственој 
способности за рад са децом и ученицима не старије од 
6 месеци. Неблаговремене, непотпуне, као и пријаве са 
неовереном документацијом неће се узимати у разма-
трање. Пријаву са потребном документацијом достави-
ти на наведену адресу, са назнаком: „за конкурс“. Бли-
же информације о огласу могу се добити на телефон 
022/561-420.

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
„ПЧЕЛИЦА“

22000 Сремска Митровица
Марко Перичин Камењар 16

тел. 022/624-398

Медицинска сестра васпитач
УСЛОВИ: одговарајуће образовање и то: средње образо-
вање - медицинска сестра васпитач; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом; није осуђи-
ван правоснажном пресудом за кривично дело за које је 
изречена безусловна казна затвора у трајању од најмање 
три месеца, као и за кривична дела насиље у породици, 
одузимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскрвнуће, за кривично дело 
примање мита или давање мита, за кривично дело из 
групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се ост-
варује васпитно-образовни рад. Сви кандидати су дужни 
да попуне формулар за пријаву на конкурс који се налази 
на званичној интернет страници Министарства просвете, 
науке и технолошког развоја. Пријаве поднете без прило-
женог попуњеног формулара сматраће се непотпуним и 
неће бити узете у разматрање. Уз попуњен пријавни фор-
мулар потребно је приложити: радну и личну биографију 
са адресом , контакт телефоном и имеил адресом - CV; 
доказ о одговарајућем образовању-оверену фотокопију 
дипломе о стеченом образовању; уверење из казнене 
евиденције из МУП-а да кандидат није осуђиван, правос-
нажном пресудом за кривична дела прописана чланом 
139 ст. 1. тачка 3. закона, не старије од 6 месеци; оригинал 
или оверену фотокопију уверења о држављанству РС, не 
старију од 6 месеци; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно образовни рад - доказ је диплома 
издата на српском језику (кандидат који није стекао одго-
варајуће образовање на српском језику, потребно је да 
достави уверење да је положио испит из српског језика 
са методиком, по програму одговарајуће високошколске 
установе); извод из матичне књиге рођених са хологра-
мом, оригинал или оверену фотокопију. Сва приложена 
документација, уколико је фотокопија, мора бити овере-
на у складу са законом о оверавању потписа, рукописа и 
преписа(„Сл. гласник РС“ бр. 93/2014, 22/2015 и 87/2018). 
Доказ да кандидат има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом (лекарско уверење) при-
бавља се пре закључивања уговора о раду. Изабрани 
кандидат је дужан пре закључивања уговора о раду да 

исто достави. Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће 
се разматрати. Приложена конкурсна документација неће 
се враћати кандидатима. Пријавом на конкурс кандидат 
даје своју сагласност за обраду података о личности у свр-
хе спровођења законом предвиђеног поступка - конкурса 
за пријем у радни однос. Подаци се не могу користити у 
друге сврхе. Пријаве се подносе на наведену адресу са 
назнаком „пријава на конкурс за радно место медицинска 
сестра васпитач; или предати лично у пријемну канце-
ларију, на адреси Светог Димитрија 8, I спрат, Сремска 
Митровица, радним даном у периоду од 08.00 до 14.00 
часова. Информације о огласу могу се добити у предш-
колској установи и на телефон 022/624-398.

СУБОТИЦА

УНИВЕРЗИТЕТ У НОВОМ САДУ
ЕКОНОМСКИ ФАКУЛТЕТ

 У СУБОТИЦИ
24000 Суботица, Сегедонски пут 9-11

Редовни професор за ужу научну 
област Финансије и рачуноводство

УСЛОВИ: VIII степен стручне спреме, доктор економских 
наука. Поред наведених услова, кандидати треба да испу-
не и друге услове прописане одредбама Закона о висо-
ком образовању („Сл. гласник РС“ бр. 88/17, 27/18 - други 
закони, 67/19, 6/20 др. закони 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021, 67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/25), Ста-
тута Универзитета у Новом Саду бр. 01-198/1 од 8. марта 
2018. године са изменама и допунама од 5.4.2018. године 
- исправка; 13.2.2019. године 5.12.2023. године, Стату-
та Економског факултета у Суботици бр. 01- 1685 од 2. 
јуна 2022. године, са изменама и допунама од 14.12.2023. 
године, 23.2.2024. године, 6. децембра 2024. године и 5. 
августа 2025. године, Правилника о ближим минималним 
условима за избор у звања наставника на Универзитету у 
Новом Саду од 3. марта 2016. године (измене и допуне од 
8. септембра 2016. године, 20.11.2025. године), и Правил-
ника о избору наставника и сарадника Економског факул-
тета у Суботици бр. 01-3503 од 15. новембра 2018. године 
са изменама и допунама од 8. септембра 2022. године, 23. 
марта 2023. године, 22. јуна 2023. године, 23. маја 2024. 
године и 10. октобра 2024. године. Уз пријаву приложити: 
образац подаци о кандидату пријављеном на конкурс за 
избор у звање наставника Универзитета (2. одељак рефе-
рата о пријављеним кандидатима) у штампаној форми и у 
електронској форми на CD-у (Образац и Упутство су дос-
тупни на сајту Универзитета у Новом Саду www.uns.ac.rs), 
биографију, фотокопију личне карте (у случају чиповане 
личне карте потребно је доставити очитану личну карту), 
оверене фотокопије диплома, списак радова и саме радо-
ве, потврду о томе да лице није правоснажном пресудом 
осуђено за кривично дело против полне слободе, фалси-
фиковања исправе које издаје високошколска установа 
или примања мита у обављању послова у високошколској 
установи (потврду издаје МУП), као и све остале доказе 
који упућују на испуњеност услова предвиђених Законом, 
Статутом Универзитета, Статутом Факултета и Правилни-
цима Универзитета и Факултета. Пријаве кандидата са 
прилозима подносе се на наведену адресу у року од 15 
дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговреме-
но достављене пријаве неће бити разматране. Факултет 
неће враћати запримљену конкурсну документацију кан-
дидатима.

ШАБАЦ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ШАБАЦ

15000 Шабац, Добропољска 5
тел. 015/342-142

Професор струковних студија за ужу 
наставно-научну област Заштита биља, 

поље техничко-технолошких наука
УСЛОВИ: Општи критеријуми за избор у звање наставни-
ка утврђени су чланом 74. Закона о високом образовању 
(„Сл. гласник РС“ бр. 88/2017, 73/2018, 27/2018 - др. закон, 
67/2019, 6/2020 - др. закони, 11/2021 - аутентично тума-
чење, 67/2021,67/2021 - др. закон, 76/2023 и 19/2025) и 
чланом 10. Правилника о начину и поступку избора у 
звање и заснивању радног односа наставника и сарадни-
ка на Академији струковних студија Шабац бр. 01/10/1-
15/2023 од 07.12.2023. године а чланом 13 наведеног Пра-
вилника, одређени су минимални критеријуми за избор 

наставника за пољa Техничко-технолошких наука и меди-
цинских наука. Општи критеријуми за избор у звање про-
фесора струковних студија: У звање професора струков-
них студија може бити изабран кандидат који испуњава 
следеће услове: завршене академске студије трећег сте-
пена и стекао научни назив доктора наука у одговарајућој 
научној области на акредитованом универзитету и акре-
дитованом студијском програму у Републици Србији или 
стекао диплому доктора наука из одговарајуће научне 
области у иностранству, а која је призната у складу са 
важећим Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републике Србије, 
или, у пољу уметности да је стекао уметнички назив док-
тора уметности у одговарајућој области уметности на 
акредитованом универзитету и акредитованом студијском 
програму у Републици Србији или стекао диплому доктора 
уметности у иностранству а која је призната у складу са 
Законом о високом образовању и Законом о националном 
оквиру квалификација Републике Србије, или да је стекао 
високо образовање првог или другог степена из уметнич-
ке области за коју се бира, на акредитованој високошкол-
ској установи и акредитованом студијском програму у 
Републици Србији или у иностранству која је призната у 
складу са Законом о високом образовању и Законом о 
националном оквиру квалификација Републике Србије, и 
има призната уметничка остварења; испољава способ-
ност за наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада коју је кандидат добио у студентској 
анкети а која се односи на претходни изборни период (за 
кандидате који имају педагошко искуство); позитивном 
оценом приступног предавања (за кандидате који немају 
педагошко искуство); радно искуство од најмање 10 годи-
на и да је у том периоду постигао одговарајуће резултате, 
а који се односе на следеће: да је руководио или учество-
вао у изради више развојно-истраживачких, научних или 
стручних пројеката, односно уметничких пројеката, који 
су реализовани у привредном или јавном сектору и то из 
области за коју се врши избор у звање, осим за наставни-
ке који предају академско-општеобразовне предмете; да 
је објавио више научних и стручних радова из уже облати 
за коју се бира, односно да је остварио уметничка дела; да 
је учествовао са радовима на научним и стручним семина-
рима и конференцијама, осим за поље уметности; да је 
учествовао у укључивању студената у решавање конкрет-
них задатака за потребе привредног и друштвеног секто-
ра кроз завршне, специјалистичке и мастер радове, осим 
за наставнике који предају академско-општеобразовне 
предмете; да је у претходном изборном периоду објавио 
књигу, уџбеник или збирку задатака који су намењени 
студентима као и широј стручној јавности, осим у пољу 
уметности; да је стекао друге референце релевантне за 
избор у звање професора струковних студија. Обавезни 
минимални услови за избор у звање професора струков-
них студија из поља техничко-технолошких наука: научни 
назив доктора наука за научну област за коју се бира, 
стечен на акредитованом универзитету и акредитованом 
студијском програму; позитивна оцена педагошког рада у 
студентским анкетама током целокупног претходног 
изборног периода, или, за лице које нема педагошко иску-
ство, приступно предавање из области за коју се бира, 
позитивно оцењено од стране самосталне високошколске 
установе; у последњем изборном периоду (или у 
последњих пет година) најмање 7,5 бодова остварених 
објављивањем радова који припадају категоријама М10 + 
М20 + М30 + М40 + М50 + М60 + М80 + М90, а од тога 
најмање један рад категорије М20 и два рада категорије 
М30 из области за коју се бира; књига из релевантне 
области, или одобрен уџбеник за ужу област за коју се 
бира, или поглавље у одобреном уџбенику за ужу област 
за коју се бира, или превод иностраног уџбеника одобре-
ног за ужу област за коју се бира, објављени у периоду од 
избора у наставничко звање; у последњем изборном 
периоду учешће у комисији за одбрану најмање два 
завршна рада на специјалистичким, односно мастер 
струковним студијама, осим за наставнике који предају 
академско-општеобразовне предмете. Уколико високош-
колска установа нема специјалистичке или мастер 
струковне студије потребно је учешће у комисији за 
одбрану најмање три завршна рада на основним студија-
ма; у последњем изборном периоду учешће у изради нај-
мање три развојно-истраживачка или стручна пројекта са 
финансијском подршком корисника у привреди или уста-
новама, или радно искуство у привреди или установама 
релевантним за област за коју се бира, осим за наставнике 
који предају академско опште-образовне предмете. 
Изборни услови: кандидат за избор у звање професора 
струковних студија мора да испуни најмање два изборна 
услова од три изборна елемента предвиђена чланом 11. 
Правилника о начину и поступку избора у звање и засни-
вању радног односа наставника и сарадника Академије 
струковних студија Шабац бр. 01/10/1-15/2023 од 
07.12.2023. године који морају бити наведени и образло-
жени у реферату комисије за писање извештаја о 
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пријављеним кандидатима. Пријава на радно место оба-
везно садржи податке о радном месту на које кандидат 
конкурише и податке о кандидату (име и презиме, адреса 
пребивалишта односно боравишта, контакт телефон кан-
дидата, адреса електронске поште ако је кандидат посе-
дује и доказе уз пријаву: биографијa са свим битним пода-
цима: личним подацима, постигнутим степенима 
образовања, подацима о образовном, научном, истражи-
вачком, односно уметничком раду и др.; доказе и 
испуњењу обавезних услова: оверене фотокопије дипло-
ма свих степена студија; доказе о траженом радном 
искуству (потврде, уговори о раду, уговори о ангажовању 
и други докази у оригиналу или овереној фотокопији); 
доказе о оценама педагошког рада (осим ако кандидат 
нема педагошко искуство); списак радова и саме радове; 
доказе да је учествовао са радовима на научним и струч-
ним семинарима и конференцијама, односно доказе о 
референцама у ужој уметничкој области; доказе да је био 
члан комисије за одбрану завршних радова; доказе о 
учешћу у развојно-истраживачким или стручним пројек-
тима, односно о радном искуству у привреди или устано-
вама релевантним за област за коју се бира; доказ о 
објављеној књизи, уџбенику, односно полавља у уџбени-
ку, збирци задатака, као и потврду да је уџбеник одобрен 
за употребу за област за коју се наставник бира и др.; 
извод из матичне књиге рођених, односно извод из мати-
чне књиге венчаних (ако је кандидат ступањем у брак 
променио личне податке), уверење о држављанству РС у 
оригиналу или овереној фотокопији и фотокопија личне 
карте; потврду МУП-а РС да лице није правноснажном 
пресудом осуђено за кривично дело против полне слобо-
де, фалсификовања исправе коју издаје високошколска 
установа или примања мита у обављању послова у висо-
кошколској установи; доказе о изборима у наставно и 
научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање; доказе о испуњењу изборних услова: 
стручно-професионални допринос; допринос академској 
и широј заједници и сарадња са другим високошколским, 
научно-истраживачким, односно институцијама културе 
или уметности у земљи и иностранству. Наведена доку-
ментација обавезна уз пријаву се доставља и на CD-у. Као 
доказ о испуњењу изборних услова подносе се: потврде, 
уверења, уговори, решења и друге исправе издате од 
научних, стручних и других надлежних организација, 
организатора научних, стручних и уметничких скупова, 
организатора пројеката, научних, стручних и уметничких 
часописа, високошколских установа за сваки податак 
наведен у пријави који се односи на стручно-професио-
нални допринос; допринос академској и широј заједници 
и сарадњи са другим високошколским, научно-истражи-
вачким, односно институцијама културе или уметности у 
земљи и иностранству. Пријаве на конкурс подносе се у 
року од 15 дана од дана објављивања на горе наведену 
адресу. Информације се могу добити на телефоне 
015/344-998 и 015/342-172. Неблаговремене пријаве као 
и пријаве кандидата који нису доставили документацију 
којом доказују да испуњавају услове конкурса, сматраће 
се неуредним пријавама и неће бити разматране. За дока-
зивање изборних услова могу се наводити и линкови 
институција којима се доказује испуњеност услова.

УЖИЦЕ

АКАДЕМИЈА СТРУКОВНИХ 
СТУДИЈА ЗАПАДНА СРБИЈА

СЕДИШТЕ УЖИЦЕ
31000 Ужице, Трг Светог Саве 34

тел. 031/512-013
e-mail: skola@vpts.edu.rs

Наставник страног језика за ужу 
научну, односно стручну област 
Филолошке науке (Руски језик)

са 70% радног времена, на одређено време 
од 5 годинa, Одсек Ужице

УСЛОВИ: поред општих услова утврђених Законом, кан-
дидат мора да испуњава следеће услове: завршене сту-
дије првог, другог степена (дипломске академске студије 
- мастер) или трећег степена (доктор наука) на акредито-
ваној високошколској установи и акредитованом студијс-
ком програму, у одговарајућој научној/стручној области 
за коју се бира, по прописима који уређују високо обра-
зовање од 10. септембра 2005. године или магистар нау-
ка из одговарајуће научне - стручне области по пропису 
који је уређивао високо образовање пре ступања на сна-
гу Закона о високом образовању 10.09.2005. године или 
завршене студије у четворогодишњем трајању VII/1 сте-
пен стручне спреме према прописима који су важили пре 
ступања на снагу Закона о високом образовању; објавље-

ни стручни радови у одговарајућој области; способност 
за наставни рад што се доказује: позитивном оценом 
педагошког рада у студентским анкетама током целокуп-
ног претходног изборног периода, или, за лице које нема 
педагошко искуство, приступним предавањем из области 
за коју се бира, позитивно оцењено од стране самостал-
не високошколске установе. Допунски услови: позитивна 
оцена руководиоца Одсека о доприносу развоја наставе 
и других делатности Академије током целокупног прет-
ходног изборног периода; допринос академској и широј 
заједници. Уз пријаву на оглас кандидат доставља: рад-
ну биографију са следећим подацима: лични подаци; 
постигнутим степенима образовања, досадашњим избо-
рима у наставничка или сарадничка звања и наставном 
раду; оцени педагошког рада коју је кандидат добио у 
студентској анкети а која се односи на претходни избор-
ни период (за кандидате који имају педагошко искуство); 
радном искуству (наводе се сва запослења, од најскоријег 
до најстаријег); учешћу у развојно-истраживачком и науч-
но-истраживачком раду; учешћу са радовима на научним 
и стручним семинарима и конференцијама; објављеној 
књизи, уџбенику или збирци задатака који су намењени 
студентима као и широј стручној јавности; стручно-про-
фесионалном доприносу; сарадњи са другим високош-
колским и научно-истраживачким институцијама у земљи 
или иностранству; доприносу академској и широј зајед-
ници. Списак објављених научних и стручних радова, 
написан по општим библиографским принципима, однос-
но упутствима за цитирање литературе у научном часо-
пису и то по врсти/категорији радова; научне и стручне 
радове (достављају се у електронској форми на CD-у или 
USB-у); одговарајуће доказе у оригиналу или овереној 
фотокопији и то: доказе о испуњавању општих услова: 
доказ да лице није осуђивано за кривично дело против 
полне слободе, фалсификовања јавне исправе коју издаје 
високошколска установа или примања мита у обављању 
послова у високошколској установи; доказ да се против 
лица не води кривични поступак; о постигнутим степени-
ма образовања - дипломе или решења о нострификацији 
диплома стечених у иностранству; о изборима у наставно 
и научно звање, ако је кандидат био биран у наставно и 
научно звање на другој установи; потврде установе или 
друге организације о радном искуству; извод из матичне 
књиге рођених, извод из матичне књиге венчаних, уве-
рење о држављанству оригинал или у овереној фотоко-
пији, фотокопију личне карте или очитану личну карту; 
доказе о испуњавању обавезних и изборних услова-до-
каз о позитивној оцени руководиоца Одсека о доприно-
су развоја наставе и других делатности Академије током 
целокупног претходног изборног периода; сертификате, 
потврде, уверења и друге исправе издате од научних, 
стручних и других надлежних организација, организато-
ра научних и стручних скупова, организатора пројеката, 
научних и стручних часописа, високошколских установа 
за сваки податак наведен у пријави који се односи на 
истраживачки, стручно-професионални допринос; допри-
нос наставној делатности; допринос стручној, академској 
и широј заједници и сарадњу са другим високошколским, 
односно научно-истраживачким институцијама у земљи 
и иностранству. Радну биографију, списак објављених 
научних радова и саме радове учесник конкурса дос-
тавља и у електронској форми (у Word-у и PDF-у, на CD-у 
или USB-у). Потписану изјаву којом учесник конкурса даје 
сагласност за обраду личних података (Прилог 5 Правил-
ника о избору, ангажовању и вредновању наставника и 
сарадника Академије струковних студија Западна Србија 
број 3058/3-2 од 27.12.2023. године). Потписане пријаве 
се подносе на наведену адресу. Непотпуне и неблаго-
времене пријаве неће бити разматране. Лице са којим се 
заснива радни однос након завршетка конкурса, обавезно 
доставља лекарско уверење о здравственој способности 
за рад, у складу са законом и општим актима Академије. 
Лице задужено за давање обавештења о конкурсу је 
Мирјана Селаковић, секретар Академије 031/512-013.

ПЕДАГОШКИ ФАКУЛТЕТ
 У УЖИЦУ

31102 Ужице, Трг Светог Саве 36

Доцент за научну област Педагошке и 
андрагошке науке, ужа научна област 

Педагогија
на одређено време од 5 година

УСЛОВИ: општи предуслов у погледу неосуђиваности 
утврђен чланом 72. став 4. Закона о високом образо-
вању, чланом 135. став 1. Статута Универзитета у Кра-
гујевцу и чланом 88. Статута Педагошког факултета у 
Ужицу. Научни назив доктора наука из научне области 
за коју се кандидат бира и остали услови предвиђени 

одредбама Закона о високом образовању, Статута Уни-
верзитета у Крагујевцу, Статута Педагошког факултета 
у Ужицу (доступно на сајту Факултета: https://pfu.kg.ac.
rs/прописи/), Правилника о критеријумима за избор у 
звање наставника Универзитета у Крагујевцу, Правил-
ника о начину и поступку стицања звања и заснивања 
радног односа наставника Универзитета у Крагујевцу и 
Правилника о ужим научним, уметничким и стручним 
областима Универзитета у Крагујевцу (Статут и правил-
ници Универзитета у Крагујевцу са изменама и допу-
нама доступни су на сајту Универзитета у Крагујевцу: 
https://kg.ac.rs/dokumenti.php). На конкурс приложити: 
пријаву на конкурс; биографију; оригинал или овере-
ну фотокопију уверења о држављанству (не старије од 
6 месеци); оригинал или оверену фотокопију извода 
из матичне књиге рођених (не старије од 6 месеци); 
оверену фотокопију дипломе о стеченом докторату 
из одговарајуће научне области, оверене фотокопије 
диплома као доказ о одговарајућој стручној спреми 
и завршеним претходним степенима студија; очита-
ну личну карту; потврду/уверење надлежног органа 
да кандидат није правоснажно осуђиван за кривично 
дело против полне слободе, фалсификовања испра-
ве коју издаје високошколска установа или примања 
мита у обављању послова у високошколској установи; 
потврду/уверење надлежног органа да против канди-
дата није покренут кривични поступак нити истрага; 
списак стручних и научних радова, репрезентативне 
референце у ужој научној области за коју се бира, као и 
саме радове снимљене на USB меморији; доказ о педа-
гошком искуству са навођењем послова које је канди-
дат обављао и оцену педагошког рада, уколико има 
педагошко искуство; друге доказе којима се доказује 
испуњеност услова. Сву конкурсну документацију са 
доказима о испуњености услова конкурса сви кандида-
ти су у обавези да доставе и у електронској форми, на 
тај начин што ће релевантна документа скенирати, у 
PDF формату похранити у засебне фолдере и сними-
ти (нарезати) на USB меморији, који се доставља уз 
пријаву на конкурс, а све у складу са Упутством за при-
мену, начин достављања, попуњавања и утврђивања 
релевантних докумената које кандидат доставља у току 
поступка избора у звање (доступно на: https: //www.
kg.ac.rs/dokumenti.php). Пријаве са документима са 
назнаком „за конкурс“, доставити на наведену адресу. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се размат-
рати. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављивања.

ВАЉЕВО

ОШ „НАДА ПУРИЋ“
14000 Ваљево, Владике Николаја 33

тел. 014/221-225

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 122, 139. и чланом 140. став 
1. и 2. закона о основама система образовања и васпи-
тања („Службени гласник РС” бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 6/2020 и 129/2021, 92/2023. и 19/2025.) а 
то су: високо образовање за наставника основне школе, 
педагога и психолога стечено: 1) на студијама другог сте-
пена (мастер академске студије, мастер струковне сту-
дије, специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдисци-
плинарне студије другог степена које комбинују целине и 
одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука; 2) на основним студијама у 
трајању од најмање четири године, по прописима који су 
уређивали високо образовање до 10. септембра 2005. 
године; лице које је стекло образовање на студијама дру-
гог степена из области педагошких наука или интердисци-
плинарне, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне 
студије другог степена које комбинују целине и одгова-
рајуће научне, односно стручне области или области 
педагошких наука мора да има завршене студије првог 
степена из научне, односно стручне области за одгова-
рајући предмет, односно групу предмета; психичка, 
физичка и здравствена способност за рад са децом и уче-
ницима; није осуђиван правоснажном пресудом за кри-
вично дело за које је изречена безусловна казна затвора 
у трајању од најмање три месеца, за кривична дела 
насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривична дела примање или давање мита, за 
кривична дела из групе кривичних дела против полне 
слободе, против правног саобраћаја и против човечности 
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и других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, у 
складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шење; држављанство Републике Србије; зна српски језик 
на коме се остварује образовно-васпитни рад; дозвола за 
рад наставника и стручног сарадника (педагога и психо-
лога); обука и положен испит за директора установе. Иза-
брани кандидат који нема положен испит за директора, 
дужан је да га положи у року до две године од дана сту-
пања на дужност; најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; доказ о резултату стручно-пе-
дагошког надзора у раду кандидата (извештај просветног 
саветника) уколико је стручно-педагошки надзор 
обављен; доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора установе и оцену спољашњег вредновања (кандидат 
који је претходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање). Изузетно, ако се на конкурс не пријави није-
дан кандидат с одговарајућим образовањем из члана 140. 
ст. 1. и 2. закона о основама система образовања и васпи-
тања, дужност директора основне школе може да обавља 
лице које има одговарајуће образовање из члана 140. 
став 3. закона о основама система образовања и васпи-
тања, за наставника основне школе, то јест лице са стече-
ним одговарајућим високим образовањем на студијама 
првог степена (основне академске, односно струковне и 
специјалистичке струковне студије), студијама у трајању 
од три године, или вишим образовањем, дозволу за рад 
наставника и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања. Уз својеручно потпи-
сану пријаву, кандидат је дужан да достави: биографске 
податке са кратким прегледом кретања у служби и пред-
логом програма рада директора школе за време трајања 
мандата; попуњен и одштампан формулар за пријаву на 
конкурс (формулар се налази на званичној интернет стра-
ници Министарства просвете); оверену фотокопију 
дипломе о стеченом одговарајућем високом образовању 
за наставника, педагога и психолога; кандидат који је 
високо образовање стекао по прописима о високом обра-
зовању почев од 10. септембра 2005. године подноси: 
оверену фотокопије дипломе основних студија и оверену 
фотокопију дипломе мастер студија; извод из матичне 
књиге рођених (оригинал не старији од 6 месеци); уве-
рење о држављанству Републике Србије (оригинал не 
старији од 6 месеци); доказ (уверење или потврду) да је 
кандидат положио испит из српског језика по програму 
одговарајуће високошколске установе (доставља само 
кандидат уколико одговарајуће образовање није стекао 
на српском језику, оригинал или оверена фотокопија 
доказа); уверење о положеном испиту за лиценцу, однос-
но стручном испиту за наставника или стручног сарадни-
ка, педагога или психолога (оригинал или оверена фото-
копија уверења); уверење да је савладао обуку и положио 
испит за директора установе, тј. добио лиценцу за дирек-
тора, ако кандидат поседује (оригинал или оверена фото-
копија уверења); кандидат који је изабран за директора а 
који нема положен испит за директора, дужан је да савла-
да обуку и положи испит за директора, у року од две годи-
не од дана ступања на дужност, у складу са условима 
прописаним законом; уколико нема положен испит за 
директора, кандидат доставља краћу својеручно потписа-
ну изјаву на околност недостављања уверења о положе-
ном испиту за директора; оригинал потврде о радном 
искуству, као доказ да кандидат има најмање осам година 
рада у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања, односно доказ 
да кандидат има најмање десет година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања за кандидата који има одгова-
рајуће образовање из члана 140. став 3. закона о основа-
ма система образовања и васпитања, ако се на конкурс не 
пријави ниједан кандидат са одговарајућим образовањем 
из члана 140. став 1. и 2. закона о основама система обра-
зовања и васпитања стеченог одговарајућег образовања 
(потврда садржи податке о радном стажу у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања и издаје је установа у којој је 
кандидат запослен, а ако кандидат није у радном односу, 
издаје је установа у којој је кандидат стекао радно иску-
ство у области образовања и васпитања након стеченог 
одговарајућег образовања (потврда издата од стране 
установе, оригинал не старији од 30 дана од датума 
објављивања конкурса); оригинал доказа - уверење 
Министарства унутрашњих послова, да кандидат није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривична дела из 
члана 139. став 1. тачка 3. закона о основама система 
образовања и васпитања и то за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месеца, као 
и за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног лица 

или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију 
(оригинал не старији од 30 дана од дана објављивања 
конкурса); оригинал потврде коју издаје Повереник за 
заштиту равноправности, да није код кандидата за дирек-
тора школе, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање, (члан 139. став 1. тачка 3 ЗОСОВ), ори-
гинал потврде не може бити старији од 30 дана од дана 
објављивања конкурса. Захтев за издавање потврде учес-
ник конкурса подноси Поверенику за заштиту равноправ-
ности у слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправности, Булевар краља Александра 84, Београд, са 
назнаком да је потврда потребна ради учешћа на конкур-
су за избор директора школе и са навођењем имена, пре-
зимена, ЈМБГ-а и адресе учесника конкурса на коју се дос-
тавља потврда, захтев мора бити својеручно потписан; 
оверену фотокопију доказа о резултату стручно-педагош-
ког надзора у раду кандидата (извештај просветног савет-
ника), фотокопија оверена печатом установе, (само кан-
дидат који је имао стручно-педагошки надзор у свом 
раду), уколико нема извештај, кандидат доставља краћу, 
својеручно потписану изјаву, на околност недостављања 
извештаја; оверену фотокопију доказа о резултатима 
стручно-педагошког надзора установе и оцену 
спољашњег вредновања (извештај просветног саветни-
ка), фотокопија оверена печатом установе (само кандидат 
које је претходно обављао дужност директора установе у 
којој је обављен стручно-педагошки надзор и спољашње 
вредновање), уколико нема извештај, кандидат доставља 
краћу, својеручно потписану изјаву, на околност недос-
тављања извештаја; оригинал лекарског уверења као 
доказ да кандидат има психичку, физичку и здравствену 
способност за рад са децом и ученицима (оригинал не 
старији од 6 месеци). Неблаговремене и непотпуне прија-
ве на конкурс неће се разматрати. Фотокопије докумена-
та, које нису оверене од стране надлежног органа, неће се 
разматрати. Министар просвете, у року од 30 дана од дана 
пријема документације коју му је доставио Школски 
одбор, врши избор директора установе и доноси решење 
о његовом именовању, о чему школа обавештава лица 
која су се пријавила на конкурс. Подаци који се при-
купљају, биће искоришћени искључиво у сврху обраде 
података у конкретном поступку, у складу са законом о 
заштити података о личности („Сл. гласник РС”, број 
87/18). Рок за подношење пријава са потребном докумен-
тацијом је 15 дана од дана објављивања огласа. Пријаве 
са потребном документацијом достављају се у затвореној 
коверти, лично или предајом пошти у облику препоруче-
не пошиљке на наведену адресу са назнаком „за конкурс 
- за избор директора“. Лице задужено за давање оба-
вештења о огласу је секретар школе, телефон: 014/221-
225.

ВРАЊЕ

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВУК КАРАЏИЋ“

17530 Сурдулица, Јадранска бб.
тел. 017/825-950

Психолог
на одређено време ради замене одсутног 

запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду („Сл.гласник РС“, бр. 24/2005, 61/2005, 
54/2009, 75/2014, 13/2017 - одлука УС, 113/2017 и 95/ 
2018 - аутентично тумачење), треба да испуњава и 
посебне услове предвиђене чланом 139. став 1 тачка 
1 ,2, 3, 4 и 5 и чланом 140. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања („Сл. Гласник РС“, бр. 88 
/2017, 27/2018 - др. закон, 10/2019, 27/2018, и 6/2020, 
129/2021, 92/2023, 19/2025), и Правилником о органи-
зацији и систематизацији послова ОШ „Вук Караџић“ у 
Сурдулици: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 140-143. Закона о основама система образовања и 
васпитања („Сл. гласник РС“, бр. 88/2017, 27/2018 - др. 
закон, 10/2019, 27/2018 - др. закон и 6/2020, 129/2021, 
92/2023, 19/2025), и Правилником о степену и врсти 
образовања наставника и стручних сарадника у основ-
ној школи („Сл. гласник РС – Просветни гласник“ бр. 
11/2012, 15/2013, 2/2016, 10/2016, 11/2016, 2/2017, 
13/2018 и 11/2019, 2/2020, 8/2020, 8/2020, 16/2020, 
19/2020, 3/2021, 4/2021); психичка, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 

најмање три месеца, као и за кривично дело насиља у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскрвнуће, за 
кривична дела примања или давања мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слободе, 
против правног саобраћаја и против човечности и дру-
гих добара заштићених међународним правом, без обзи-
ра на изречену кривичну санкцију, и за које није, у скла-
ду са законом, утвђено дискриминаторно понашање; 
држављанство Републике Србије; зна језик на коме се 
остварује образовно-васпитни рад. Кандидати су дужни 
да попуне пријавни формулар на званичној интернет 
страници Министарства просвете, науке и технолошког 
развоја, а потребну документацију заједно са одштампа-
ним пријавним формуларом достављају Школи. Потпу-
ном пријавом сматра се пријава која садржи: попуњен 
и одштампан пријавни формулар на званичној интер-
нет страници МПНТР; (предаје се оригинални пријавни 
формулар); оверену копију дипломе о стеченом одгова-
рајућем образовању, (не старију од 6 месеци); доказ из 
казнене евиденције МУП-а (оригинал или оверена фото-
копија) да лице није осуђивано правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиља у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрвнуће, за кривична дела примања или давања 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и 
за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Овај доказ - уверење мора бити 
издато након расписивања конкурса. У случају да је 
уверење издато пре расписивања конкурса пријава ће 
бити одбачена и неће ући у разматрање; уверење Осно-
вног јавног тужилаштва да се не води истрага. Уверење 
мора бити издато након раписивања конкурса (ори-
гинал или оверена копија); уверење Основног суда да 
није покренут кривични поступак. Уверење мора бити 
издато након расписивања конкурса (оригинал или ове-
рена копија); уверење о држављанству (оригинал или 
оверена копија), не старије од 6 месеци; доказ одго-
варајуће високошколске установе о познавању језика 
на којем се изводи образовно-васпитни рад, уколико 
одговарајуће образовање није стечено на српском јези-
ку (оригинал или оверена фотокопија, не старије од 6 
месеци); извод из матичне књиге рођених (оригинал 
или оверена копија), не старије од 6 месеци; доказ да 
има психичку, физичку и здравствену способност за рад 
са деце и ученицима, изабрани кандидат ће доставити 
пре закључења уговора о раду; Кандидати немају оба-
везу да у конкурсној документацији достављају лекар-
ско уверење; потврда о недискриминаторном понашању 
(издаје повереник за заштиту равноправности). Конкурс 
спроводи конкурсну комисију коју именује директор 
школе. Избор се врши у складу са ЗОСОВ. У поступку 
одлучивања о избору кандидата, кандидати изабрани у 
ужи избор биће упућени на психолошку процену способ-
ности за рад са децом и ученицима које врши надлеж-
на служба за послове запошљавања; У случајевима да 
кандидатима пријава буде одбачена као непотпуна, 
директор школе има обавезу да у образложењу решења 
о избору кандидата наведе све кандидате који су се 
јавили на конкурс, као и кандидате чије су пријаве одба-
чене као непотпуне, као и разлоге због чега су пријаве 
одбачене и да ово решење достави свим кандидатима. 
Комисија нема обавезу да ове кандидате чије су прија-
ве одбачене посебним закључком обавештава, нити има 
обавезу да им пре истека рока за пријаву тражи допуну 
документацију у случају да им је документација непот-
пуна. Пријаве доставити лично у библиотеци Техничке 
школе ,,Никола Тесла” у Сурдулици где је секретаријат 
школе смештен због реконструкције ОШ ,,Вук Караџић” 
или слати на наведену адресу. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ОСНОВНА ШКОЛА
„ПЕРА МАЧКАТОВАЦ“

17530 Сурдулица, Насеље Бело Поље
тел. 017/824-579

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. ст. 1. и 2. 
закона о основама система образовања и васпитања, то 
јест високо образовање стечено: 1) на студијама другог 
степена (мастер академске студије, мастер струковне 
студије, специјалистичке академске студије) и то: (1) сту-
дије другог степена из научне, односно стручне области 
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за одговарајући предмет, односно групе предмета; (2) 
студије другог степена из области педагошких наука 
или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, тран-
сдисциплинарне студије другог степена које комбинују 
целине и одговарајуће научне, односно стручне области 
или области педагошких наука у ком случају је неопход-
на завршеност студија првог степена из научне, односно 
стручне области за одговарајући предмет, односно групу 
предмета); 2) на основним студијама у трајању од нај-
мање четири године, по прописима који су уређивали 
високо образовање до 10. септембра 2005. године), за 
наставника основне школе, педагога или психолога; доз-
вола за рад (лиценце) наставника, васпитача и стручног 
сарадника; лиценца за директора установе (кандидат 
који ту лиценцу не поседује може бити изабран, али ће 
бити дужан да испит за директора установе положи у 
року од две године од дана ступања на дужност); пси-
хичка, физичка и здравствена способности за рад са 
децом и ученицима; држављанство Републике Србије; 
зна српскиу језик и језик на којем се остварује образов-
но-васпитни рад; неосуђиваност правноснажном пре-
судом за кривично дело за које је изречена безусловна 
казна затвора у трајању од најмање три месеца, као и 
за кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање или 
давање мита, за кривична дела из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; најмање осам година рада у уста-
нови на пословима образовања и васпитања, након сте-
ченог одговарајућег образовања. Уколико се на конкурс 
непријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања, за директора Школе може 
бити изабрано и лице које, уз испуњеност осталих горе 
наведених услова, има одговарајуће образовање из чла-
на 140. став 3. истог закона, то јест високо образовање 
стечено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или више 
образовање, за наставника те врсте школе, дозволу за 
рад наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку 
и положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада на пословима образовања и васпитања у 
установи, након стеченог одговарајућег образовања. Уз 
пријаву на конкурс кандидати треба да приложе: доказ 
о држављанству РС (оригинал уверења о држављанству 
не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге рође-
них са холограмом (оригинал не старији од 6 месеци); 
оверен препис/фотокопију дипломе о стеченом образо-
вању (не старији од 6 месеци); доказ о знању српског 
језика на којем се изводи образовно-васпитни рад (осим 
кандидата који су одговарајуће образовање стекли на 
српском језику); оверен препис/фотокопију докумен-
та о положеном испиту за лиценцу, односно стручном 
испиту (дозвола за рад наставника, васпитача и струч-
ног сарадника, не старије од 6 месеци); доказ о неос-
уђиваности за кривична дела из чл. 139. став 1. тачке 3) 
Закона о основама система образовања и васпитања, и 
то: уверење надлежне службе МУП-а да кандидат није 
осуђиван правоснажном пресудом за кривична дела 
наведена у условима за избор директора (не старије од 
6 месеци од објављивања конкурса); уверење надлеж-
ног суда да против кандидата није покренут кривични 
поступак доношењем наредбе о спровођењу истраге, 
потврђивањем оптужнице којој није претходила истра-
га или доношењем решења о одређивању притвора пре 
подношења оптужног предлога, за наведена кривична 
дела (не старије од 6 месеци); уверење Јавног тужи-
лаштва да се против кандидата не води истрага (не ста-
рије од 6 месеци); оригинал потврде да за кандидата 
није утврђено дискриминаторно понашање, не старије 
од 6 месеци (потврду да није утврђено дискриминатор-
но понашање издаје Повереник за заштиту равноправ-
ности, а захтев за издавање потврде се може поднети 
у слободној форми на мејл: poverenik@ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту рав-
ноправности, ул. Булевар краља Александра 84, 11111 
Београд); потврду о радном искуству у установи на 
пословима образовања и васпитања; лекарско уверење 
да има психичку, физичку и здравствену способност 
за рад са децом и ученицима (не старије од 6 месеци); 
доказ о резултату стручно-педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника); доказ о 
резултатима стручно-педагошког надзора установе и 
оцену спољашњег вредновања (само кандидати који су 
претходно обављали дужност директора установе); ове-
рен препис/фотокопију лиценце за директора установе 
(ако је кандидат поседује); радну биографију. Кандидат 
је дужан да попуни пријавни формулар на званичној 

интернет страници Министарства просвете, који у шат-
мпаној форми доставља школи, уз потребну документа-
цију. Рок за пријављивање на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Неблаговремене и непотпуне пријаве на 
конкурс се неће узети у разматрање, као и фотокопије 
документа која нису оверена од стране надлежног орга-
на (јавног бележника, органа градске или општинске 
управе, суда). Пријаве се достављају лично или у облику 
препоручене пошиљке, са назнаком „пријава на конкурс 
за избор директора школе“, на наведену адресу. Након 
истека рока за достављање пријава није могуће дос-
тављање доказа о испуњености услова. Пријаве са доку-
ментацијом се не враћају, задржавају се у архиви школе. 
Ближа обавештења могу се добити у секретаријату шко-
ле на телефон: 017/824-579.

ОСНОВНА ШКОЛА
„БОРА СТАНКОВИЋ“

17501 Врање, Тибужде, Луковски пут 1
тел. 017/441-793

Помоћни радник - чистач
са 50% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање - основно образовање 
- ниво 1 НОКС-а (I степен стручне спреме).

Домар
са 50% радног времена, на одређено време, 
замена одсутног запосленог преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање - средње образовање. 

ОСТАЛО: психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом; није осуђиван правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; да зна срп-
ски језик и језик на којем остварује васпитно-образовни 
рад. Кандидати су дужни да поднесу пријаву на формула-
ру који се може преузети и попунити на званичној интер-
нет страници Министарства просвете, науке и технолош-
ког развоја. Пријаве поднете без приложеног попуњеног 
формулара сматраће се непотпуним и неће бити узете у 
разматрање. Уз пријаву кандидат треба да приложи: рад-
ну биографију (CV) са адресом пребивалишта, контакт 
телефоном и имејл адресом; оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем образовању или уверење 
о стеченој стручној спреми; за радно место чистачица 
оверену фотокопију сведочанства о завршеној основној 
школи, доказ да кандидат није осуђен правноснажном 
пресудом за кривичнa делa наведена у члaну 139 став 1. 
тачка 3) закона о основама система образовања и вас-
питања (,,Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25) и то: оригинал или ове-
ренафотокопија уверења основног и вишег суда да про-
тив кандидата није покренута истрага, нити је подигну-
та оптужница, односно да се против кандидата не води 
кривични поступак, да оптужница није ступила на правну 
снагу и није покренута истрага (не старије од 6 месеци), 
оригинал уверења из казнене евиденције издато од стра-
не надлежне полицијске управе МУП-а оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републике 
Србије оригинал; доказ о знању српског језика на коме 
се остварује васпитно-образовни рад (подноси кандидат 
који није стекао одговарајуће образовање на српском 
језику); извод из матичне књиге рођених (нови образац 
са холограмом - трајно важење оригинал или овере-
на фотокопија); фотокопију личне карте односно био-
метријски очитану личну карту (није потребна овера овог 
документа). Доказ да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом (лекарско уверење) 
доставља изабрани кандидат пре закључења уговора о 
раду. Сва приложена документација осим фотокопије или 
очитане личне карте, мора бити у оригиналу или овере-
ној фотокопији, односно препису који мора бити оверен у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа („Сл. гласник РС“ број 93/14, 22/15 и 87/18 ) и не сме 
бити старија од шест месеци. Конкурс се спроводи у скла-
ду са одредбама закона о основама система образовања и 
васпитања (,,Сл. гласник РС” бр. 88/17, 27/18 - др. закони, 
10/19, 6/20, 129/21, 92/23 и 19/25). Конкурс ће спровести 

конкурсна комисија коју именује директор. Конкурсна 
комисија ће у поступку одлучивања о избору кандидата 
утврдити испуњеност услова кндидата за пријем у радни 
однос из члана 139. закона о основама система образо-
вања и васпитања у року од осам дана од дана истека 
рока за пријем пријава. Кандидати који буду изабрани у 
ужи избор у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом коју врши надлежна 
служба за послове запошљавања применом стандардизо-
ваних поступака. Конкурсна комисија сачиниће листу кан-
дидата који испуњавају услове за пријем у радни однос у 
року од осам дана од дана пријема резултата психолошке 
процене способности за рад са децом. Конкурсна коми-
сије ће са кандидатима са листе обавити разговор и сачи-
ниће образложену листу свих кандидата који испуњавају 
услове и исту доставити директору у року од осам дана 
од дана обављеног разговора са кандидатима. Директор 
доноси решење о избору кандидата по конкурсу у року 
од осам дана од дана достављања образложене листе. 
Непотпуне и неблаговремене пријаве, неће се разматра-
ти. Приложена документација неће се враћати кандида-
тима. Пријавом на оглас кандидат даје своју сагласност 
за обраду података о личности у сврхе спровођења зако-
ном предвиђеног поступка - конкурса за пријем у радни 
однос. Подаци се не могу користити у друге сврхе. Прија-
ве са потребном документацијом доставити у затвореној 
коверти са назнаком: „пријава на конкурс за пријем у рад-
ни однос за радно место (назив радног места)“. Пријаве 
се могу поднети путем препоручене пошиљке на адресу: 
osnsktibuzde@gmail.com или лично секретару Школе сва-
ког радног дана од 8.00 до 14.00 часова.

ВРШАЦ

ОШ „ЖАРКО ЗРЕЊАНИН“
26343 Избиште, Исе Јовановића 5

тел. 013/893-050

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних Законом о 
раду, кандидат треба да испуњава следеће услове из чла-
на 122, 139. и 140. Закона о основама система образо-
вања и васпитања („Службени гласник РС” број 88/2017, 
27-2018, 10-2019, 6/2020, 129/2021, 92/2023 и 19/2025), 
и то: да има одговарајуће високо образовање за настав-
ника у основној школи, односно педагога или психолога, 
стечено на студијама другог степена (мастер академске 
студије, мастер струковне студије, специјалистичке ака-
демске студије), и то: студије другог степена из научне, 
односно стручне области за одговарајући предмет, однос-
но групе предмета; студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдисциплинарне студије другог степе-
на које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука, на 
основним студијама у трајању од најмање 4 године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 10. 
септембра 2005. године; да има дозволу (лиценцу) или 
положен стручни испит за рад наставника, педагога или 
психолога; да има обуку или положен испит за директора 
установе; да има најмање осам година рада у установи 
на пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; да није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање три месеца, 
да није осуђивано правоснажном пресудом за кривична 
дела насиље у породици, одузимање малолетног лица, 
запуштање и злостављање малолетног лица или родос-
крвнуће, за кривично дело примање мита или давање 
мита, за кривично дело из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против праног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију; да 
против њега није покренут кривични поступак, доно-
шењем наредбе о спровођењу истраге, потврђивањем 
оптужнице којој није претходила истрага или доношењем 
решења о одређивању притвора пре доношења оптуж-
ног предлога за наведена кривична дела, непостојање 
дискриминаторног понашања, утврђеног у складу са 
законом; да има држављанство Републике Србије; да 
зна српски језик, као језик на коме се остварује обра-
зовно-васпитни рад; да има психичку, физичку и здрав-
ствену способност за рад са децом и ученицима. Канди-
дати су дужни да доставе школи следећу документацију 
као доказ о испуњености услова за избор за директора: 
оверену копију/препис дипломе о стеченом образовању - 
уколико диплома није на српском језику, као доказ знања 
српског језика доставити и оверену копију/препис доку-
мента о положеном испиту из српског језика по програму 
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одговарајуће високошколске установе; оверену копију/
препис уверења о положеном испиту за лиценцу или 
обављеној обуци за полагање испита за лиценцу (за кан-
дидате који су већ обављали функцију директора школе); 
потврда да је радио најмање осам година на пословима 
образовања и васпитања након стеченог одговарајућег 
образовања; уверење надлежног органа да: није покре-
нут кривични поступак; да није покренута истрага; да 
није кажњаван, све (сва уверења) за кривична дела за 
која је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за кри-
вична дела примање или давање мита; за кривична дела 
из групе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других добара 
заштићених међународним правом, без обзира на изрече-
ну кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање (сва уверења не 
старија од 6 месеци); оригинал или оверена копија/пре-
пис уверења о држављанству РС, не старије од 6 месеци; 
оригинал или оверена копија/препис извода из матичне 
књиге рођених; оверена копија/препис о резултату струч-
но – педагошког надзора о раду (извештај просветног 
саветника) или уверење да није вршен стручно педагош-
ки надзор (за кандидате који су већ обављали функцију 
директора школе); оверена копија/препис документа о 
резултатима стручно педагошког надзора школе и оце-
не спољног ревизора или доказ да није вршен надзор 
(за кандидате који су већ обављали функцију директора 
школе); оверена копија/препис документа о положеном 
испиту за лиценцу за рад наставника, педагога и стручних 
сарадника; доказ (лекарско уверење) о психичкој, физич-
кој и здравственој способности за рад са децом и учени-
цима; кратка биографија. Неблаговремене и непотпуне 
пријаве неће се узети у разматрање. Пријаве на конкурс 
са траженом документацијом могу се поднети лично или 
поштом на наведену адресу. Додатне информације могу 
се добити од секретара школе на телефон: 013/893-050.

МУЗИЧКА ШКОЛА
„ЈОСИФ МАРИНКОВИЋ“

26300 Вршац, Трг победе 4
тел. 013/834-581

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139. и чланом 140. ст. 1 и 2 
Закона о основама система образовања и васпитања и 
има: високо образовање за наставника музичке школе и 
подручја рада: култура, уметност и јавно информисање, 
за педагога и психолога, Одговарајућим образовањем 
сматра се образовање: на студијама другог степена 
(мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: студије другог 
степена из научне, односно стручне области за предме-
те у музичкој школи студије другог степена из области 
педагошких наука или интердисциплинарне, мултидис-
циплинарне, трансдициплинарне студије другог степена 
које комбинују целине и одговарајуће научне, однос-
но стручне области или области педагошких наука; на 
основним студијама у трајању од најмање четири године 
, по прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године; дозвола за рад - лиценца 
за наставника или стручног радника; обуку и положен 
испит за директора школе; најмање осам година рада у 
установи на пословима образовања и васпитања, након 
стеченог одговарајућег образовања; психичка, физичка 
и здравствена способност за рад са децом и ученици-
ма; доказ да није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело примање мита или 
давање мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за које није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање; држављанство Републике Србије; 
зна српски језик и језик на коме се остварује образовно 
васпитни рад (српски језик). Мандат директора тече од 
дана ступања на дужност. Уз пријаву на конкурс канди-
дат подноси: оригинал или оверену фотокопију дипло-
ме о стеченом одговарајућем високом образовању; 
оригинал или оверену фокопију уверења о положеном 
стручном испиту (лиценце - дозволе за рад); оригинал 
или оверену фокопију уверења о положеном испиту за 
директора установе (уколико кандидат не поднесе уве-

рење о положеном испиту за директора, пријава се неће 
сматрати непотпуном, а кандидат изабран за директора 
школе који нема положен испит дужан је да исти поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 
потврду о радном искуству на пословима образовања и 
васпитања у трајању од најмање осам година, након сти-
цања одговарајућег високог образовања; доказ о знању 
српског језика (уколико одговарајуће високо образо-
вање није стечено на српском језику); штампане подат-
ке или фотокопију личне карте; оригинал или оверену 
фотокопију уверењa о држављанству Републике Србије 
не старије од 6 месеци; извод из матичне књиге рођених 
на обрасцу са холограмом; доказ о психичкој, физичкој 
и здравственој способности за рад са децом и ученицима 
(оригинал лекарско уверење не старије од месец дана); 
оригинал или оверена фотокопија уверења надлежне 
Полицијске управе да кандидат није осуђиван правнос-
нажном пресудом за кривична дела наведена у одредби 
члана 139 став 1 тачка 3) Закона о основама система 
образовања и васпитања; оригинал или оверена фото-
копија уверења надлежног суда да против кандидата 
није покренута истрага нити је подигнута оптужница; 
доказ о резултату стручно педагошког надзора у раду 
кандидата (извештај просветног саветника) у овереној 
фотокопији; уколико се на конкурс пријави лице које је 
претходно обављало дужност директора установе, дуж-
но је да достави резултате стручно-педагошког надзора 
и оцену спољашњег вредновања; потврду школе да није 
вршено спољашње вредновање и да није вршен струч-
но-педагошки надзор над радом кандидата; биографију 
са кратким прегледом кретања у служби; програм рада 
у мандату. Учесници конкурса биће писмено обавештени 
о одлуци министра о избору директора. Пријаве слати 
на наведену адресу. Рок за пријављивање на конкурс је 
15 дана од дана објављивања. Непотпуне и неблаговре-
мене пријаве неће се узимати у обзир за разматрање. 
Сва приложена документа морају бити oригинална или 
оверене фотокопије код јавног бележника или оверени 
преписи. Ближе информације о конкурсу могу се добити 
код секретара школе на телефон 013/834-581.

ЗАЈЕЧАР

ОСНОВНА ШКОЛА ,,15. МАЈ“
19209 Мали Јасеновац

Директор 
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чл.122 став 5 и 6, чланом 139. и 140. 
став 1 и 2 и изузетно став 3 Закона о основама система 
образовања и васпитања („Сл.гласник РС“ бр. 88/2017, 
27/2018 - др. закон, 10/2019,27/2018, - др. закон, 6/2020, 
129/2021, 92/2023 и 19/2025), и то: високо образо-
вање (члан 140. став 1. и 2. Закона о основама систе-
ма образовања и васпитања), за наставника, педагога 
или психолога, и то за рад у школи оне врсте и подручја 
рада којој припада Школа; на студијама другог степе-
на (мастер академске студије, мастер струковне студије, 
специјалистичке академске студије) и то: (1) студије 
другог степена из научне, односно стучне области за 
одговарујући предмет, односно групе предмета; (2) сту-
дије другог степена из области педагошких наука или 
интердисциплинарне, мултидисциплинарне, трансдис-
циплинарне студије другог степена које комбинују цели-
не и одговарајуће научне, односно стручне области или 
области педагошких наука (лице које има завршене ове 
студије другог степена, мора да има завршене студије 
првог степена из научне, односно стручне области за 
одговарајући предмет, односно групу предмета), однос-
но на основним студијама у трајању од најмање четири 
године, по прописима који су уређивали високо образо-
вање до 10. септембра 2005. године; Ако се на конкурс 
не пријави ниједан кандидат са одговарајућим образо-
вањем из члана 140 ст. 1. и 2. Закона о основама система 
образовања и васпитања, дужност директора основне 
школе може да обавља лице које, уз испуњеност горе 
наведених услова има одговарајуће образовање из чла-
на 140. ст. 3. истог Закона, тј. високо образовање сте-
чено на студијама првог степена (основне академске, 
односно струковне и специјалистичке струковне студије) 
или на студијама у трајању од три године, или више 
образовање за наставника основне школе, дозволу за 
рад наставника, обуку и положен испит за директора 
школе и најмање десет година рада у установи на посло-
вима образовања и васпитања, након стеченог одгова-
рајућег образовања; испуњеност услова за пријем у 
радни однос у установи (члан 139. Закона о основама 
система образовања и васпитања); дозвола за рад за 
наставника, васпитача и стручног сарадника (положен 
стручни испит - лиценца); положен испит за директора 

школе - изабрани директор који нема положен испит 
за директора, дужан је да исти положи у року од две 
године од дана ступања на дужност (ако у том перио-
ду не положи испит за директора школе, престаје дуж-
ност директора); најмање осам година рада у установи, 
на пословима образовања и васпитања, после стеченог 
образовања; психичка, физичка и здравствена способ-
ности за рад са децом и ученицима; држављанство Репу-
блике Србије; неосуђиваност правоснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскрнављење, за кривично дело давања и и узи-
мања мита, за кривично дело из групе кривичних дела 
против полне слободе, против правног саобраћаја и про-
тив човечности и других добара заштићених међународ-
ним правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, 
и за кoje није, у складу са законом, утврђено дискрими-
наторно понашање. Кандидат је дужан да уз пријаву на 
конкурс достави: попуњен пријавни формулар који се 
налази на званичној интернет страници Министарства 
просвете, науке и технолошког развоја; извод из мати-
чне књиге рођених (оригинал или оверена фотокопија); 
доказ о држављанству Републике Србије (оригинал или 
оверена копија - не старије од 6 месеци); дипломе о сте-
ченом образовању (оверен препис/фотокопију); канди-
дати који су стекли образовање по прописима о висо-
ком образовању почев од 10.09.2005. подносе диплому 
основних и мастер студија; доказ о поседовању дозволе 
за рад наставника, васпитача и стручног сарадника (ове-
рена фотокопија потврде, уверења или другог докумен-
та о положеном стручном испиту или испиту за лицен-
цу); доказ о радном искуству на пословима образовања 
и васпитања (потврда или уверење - посебно из сваке 
установе, односно за сваки период, уколико је кандидат 
био запослен у више установа на одговарајућим посло-
вима - не старије од 6 месеци); биографија са кратким 
прегледом кретања у служби и предлогом програма 
рада директора школе (необавезно); доказ о положеном 
испиту за директора (уколико кандидат нема положен 
испит за директора, пријава се сматра потпуном, а иза-
брани кандидат дужан је да га положи у року од две 
године, уколико не поседује исти); доказ о знању српс-
ког језика и језика на којем се изводи образовно-васпит-
ни рад (доставља само кандидат који није стекао обра-
зовање на српском језику); лекарско уверење (оригинал 
уверење - не старије од 6 месеци); уверење из казнене 
евиденције у складу са чл. 139. ст. 1. тачка 3 Закона о 
основама система образовања и васпитања (потврда, 
уверење или други документ издат од стране МУП-а РС - 
не старији од 30 дана, оригинал или оверена копија, као 
доказ да лице није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна казна 
затвора у трајању од најмање три месеца, као и за кри-
вична дела насиље у породици, одузимање малолетног 
лица, запуштање и злостављање малолетног лица или 
родоскврнуће, за кривична дела примање или давање 
мита; за кривична дела из групе кривичних дела про-
тив полне слободе, против правног саобраћаја и против 
човечности и других добара заштићених међународним 
правом, без обзира на изречену кривичну санкцију, и за 
које није, у складу са законом, утврђено дискримина-
торно понашање; доказ о резултату стручно педагош-
ког надзора о раду кандидата (оригинал или оверена 
фотокопија извештаја просветног саветника) уколико 
га кандидат поседује, у супротном кандидат доставља 
својеручно потписану писмену изјаву под пуном кривич-
ном и материјалном одговорношћу да није вршен такав 
надзор; Уколико се на конкурс јави лице које је претход-
но обављало дужност директора установе, дужно је да 
достави резултате стручно педагошког надзора устано-
ве и оцену спољашњег вредновања, у супротном, кан-
дидат доставља својеручно потписану писмену изјаву 
под пуном кривичном и материјалном одговорношћу 
да није вршен такав надзор. По завршетку конкурса 
примљена документација се не враћа кандидатима, већ 
се доставља министру ради доношења одлуке о избору 
директора. Подаци који се прикупљају биће искоришће-
ни искључиво у сврху обраде података у конкурсном 
поступку, у складу са Законом о заштити података о 
личности („Сл. гласник РС“, бр. 87/18). Благовременом 
пријавом сматра се пријава која је поднета у року утврђе-
ном у конкурсу, као и пријава која је предата поштом, у 
ком случају се као дан пријема рачуна дан када је пошта 
примила пошиљку, а када последњи дан за подношење 
пријаве пада у недељу или дане државног празника, рок 
за пријаву помера се за следећи радни дан, док се пот-
пуном пријавом сматра пријава која у прилогу садржи 
документа којима кандидат доказује да испуњава услове 
за избор директора, у складу са Законом и подзаконским 
актима. Кандидати могу добити додатне информације 
код секретара школе, радним данима од 09.00 до 13.00 
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часова, или на мејл школе os15maj@gmail.com. Пријава 
са доказима, подноси се поштом или лично на наведену 
адресу школе у затвореној коверти са назнаком „конкурс 
за избор директора“. Уколико се документација дос-
тавља електронски, мора бити достављена у складу са 
Законом о електронском документу, електронској иден-
тификацији и услугама од поверења у електронском 
пословању (,,Сл. гласник РС бр. 94/2017 и 52/2021). Рок 
за подношење пријава на конкурс је 15 дана од дана 
објављивања. Доказ о испуњености услова конкурса 
достављају се у оригиналу или овереном препису, у 
складу са Законом о оверавању потписа, рукописа и пре-
писа. Фотокопије које нису оверене од стране надлежног 
органа неће се узети у разматрање. Неблаговремене и 
непотпуне пријаве неће се узети у разматрање. 

ПРЕДШКОЛСКА УСТАНОВА
,,ЂУЛИЋИ“

19000 Зајечар, Љубе Нешића 116

Медицинска сестра - васпитач
на одређено време преко 60 дана ради 

замене одсутног запосленог

УСЛОВИ: Поред општих услова прописаних чланом 24. 
Закона о раду, кандидати треба да испуњавају и услове 
из члана 139. Закона о основама система образовања 
и васпитања и да имају одговарајуће образовање: 
средња медицинска школа васпитачког смера IV сте-
пен стручне спреме; психичка, физичка и здравствена 
способност за рад са децом; није осуђиван правоснаж-
ном пресудом за кривично дело за које је изречена без-
условна казна затвора у трајању од најмање 3 месеци 
као и за кривична дела насиља у породици, одузимање 
малолетног лица, запуштање и злостављње малолет-
ног лица или родоскрвнуће, за кривично дело примања 
мита или давање мита, за кривично дело из групе кри-
вичних дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминиторно понашање, држављанство 
Републике Србије; зна српски језик и језик на коме се 
остарује васпитно образови рад. Доказе о испуњености 
услова уз пријаву кандидати треба да доставе оверене 
преписе и то: диплому о стручној спреми за медицин-
ску сестру - васпитача, уверење - потврду о неосуђива-
ности (не старије од 6 месеци), уверење о држављан-
ству (не старије од 6 месеци); извод из матичне књиге 
рођених. Доказ да има психичку, физичку и здравстве-
ну способност за рад са децом и ученицима прибавља 
кандидат пре закључења уговора о раду, а доказ да 
зна српски језик и језик на коме се остварује васпит-
но-образовни рад се доставља уз пријаву у случају да 
је одговарајуће образовање стечено ван територије 
Републике Србије. Кандидати који испуњавају услове 
за пријем у радни однос, биће упућени на психолош-
ку процену способности за рад са децом у Националну 
службу за запошљавање у Зајечару. Уз пријавни фор-
мулар, који се преузима са интернет странице Минис-
тарства просвете кандидати достављају потребну 
документацију лично или на наведену адресу. Конкурс 
спроводи Конкурсна комисија именована Решењем од 
стране директора Установе. Неблаговремене и непот-
пуне пријаве неће се разматрати.

ЗРЕЊАНИН

ОСНОВНА ШКОЛА
„ВЕЉКО ЂУРИЧИН“

23250 Јарковац
Трг Др Станислава Букурова 12

Директор
на период од 4 године

УСЛОВИ: прописани чланом 139, чланом 140 ставови 
1 и 2 и изузетно став 3 и чланом 122 став 5 закона 
о основама система образовања и васпитања („Служ-
бени гласник РС“ број 88/17, 27/18,10/19, 6/20,129/21, 
92/23 и 19/25) и то: одговарајуће образовање из члана 
139 став 1 тачка 1) и члана 140 ставови 1 и 2 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања за наставника у установи основног образовања и 
васпитања, педагога и психолога - доказује се подно-
шењем оверене фотокопије дипломе о стеченом висо-
ком образовању у врсти и степену образовања настав-
ника, педагога и психолога из правилника које је донео 
министар надлежан за послове образовања. Кандидати 

који су високо образовање стекли по прописима који 
уређују високо образовање почев од 10. септембра 
2005. године подносе и оверену фотокопију дипломе о 
завршеним основним студијама. Ако врста образовања 
које је лице стекло не одговара врсти образовања про-
писаној чланом 140 закона којим се уређују основе сис-
тема образовања и васпитања: образовање је стечено 
у некој од република СФРЈ до 27. априла 1992. године, 
у Црној Гори до 16. јуна 2006. године или у Републи-
ци Српској, образовање је стечено у систему војног 
школства или је образовање стечено у иностранству, 
испуњеност услова у погледу врсте стеченог образо-
вања доказује се достављањем оверене фото-копије 
решења министарства надлежног за послове образо-
вања (члан 143 закона којим се уређују основе система 
образовања и васпитања); дозвола за рад наставника, 
васпитача и стручног сарадника из члана 122 ставови 5 
и 6 закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања - доказује се подношењем оригинала или 
оверене фотокопије акта органа аутономне покрајине 
надлежног за послове образовања, односно министар-
ства надлежног за послове образовања; најмање осам 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
из члана 122 став 5 закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фотокопије потврде 
установе; психичка, физичка и здравствена способност 
за рад са децом и ученицима из члана 139 став 1 тачка 
2) закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања - доказује се подношењем оригинала или 
оверене фотокопије лекарског уверења здравствене 
установе основане и за медицину рада а пре закљу-
чења уговора о раду; није осуђивано правноснажном 
пресудом за кривично дело за које је изречена безус-
ловна казна затвора у трајању од најмање три месе-
ца, као и за кривична дела насиље у породици, оду-
зимање малолетног лица, запуштање и злостављање 
малолетног лица или родоскврнуће, за кривична дела 
примање или давање мита, за кривична дела из гру-
пе кривичних дела против полне слободе, против 
правног саобраћаја и против човечности и других 
добара заштићених међународним правом, без обзира 
на изречену кривичну санкцију; да против кандидата 
није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора; за које није, у складу 
са законом, утврђено дискриминаторно понашање из 
члана 139 став 1 тачка 3) закона којим се уређују осно-
ве система образовања и васпитања - доказује се под-
ношењем оригинала или оверене фотокопије уверења 
надлежне службе Министарства унутрашњих послова 
и оригинала или оверене фотокопије Основног суда и 
потврде или оверене фотокопије потврде Повереника 
за заштиту равноправности (poverenik@ ravnopravnost.
gov.rs или поштом на адресу Повереник за заштиту 
родне равноправности Булевер Краља Александра 
84, Београд, са назнаком да је потврда потребна ради 
учешћа на конкурсу за избор директора школе и са 
навођењем имена, презимена, ЈМБГ-а и адресу учесни-
ка конкурса на коју се доставља потврда; захтев мора 
бити својеручно потписан) - датум издавања докумена-
та не може бити старији 30 дана од дана објављивања 
конкурса; држављанство Републике Србије из члана 
139 став 1 тачка 4) закона којим се уређују основе 
система образовања и васпитања - доказује се подно-
шењем оригинала или оверене фотокопије Уверења о 
држављанству издатог на обрасцу (уверење не може 
бити старије 30 дана од дана објаве конкурса); зна срп-
ски језик на којем се остварује образовно-васпитни рад 
из члана 139 став 1 тачка 5) закона којим се уређују 
основе система образовања и васпитања - образовно-
васпитни рад у Школи остварује се на српском језику 
- испуњеност овог услова доказује се на начин којим се 
доказује испуњеност услова из члана 139 став 1 тачка 
1) закона којим се уређују основе система образовања 
и васпитања, а ако одговарајуће високо образовање 
није стечено на српском језику доставља се овере-
на фото-копија потврде/уверења да је лице стекло 
средње, више или високо образовање на српском јези-
ку или је положило испит из језика по програму одгова-
рајуће високошколске установе (члан 141 став 7 закона 
којим се уређују основе система образовања и васпи-
тања); доказ о резултатима стручно-педагошког над-
зора школе и оцену спољашњег вредновања за канди-
дата на конкурсу који је претходно обављао дужност 
директора школе; обука и положен испит за директора 
(ако је кандидат поседује) из члана 122 ставови 5 и 6 
Закона којим се уређују основе система образовања и 
васпитања - доказује се подношењем оригинала или 
оверене фотокопије акта органа аутономне покрајине 
надлежног за послове образовања, односно министар-
ства надлежног за послове образовања о извршеној 

обуци за директора установе уколико нема положен 
испит за директора установе, а лица која су положи-
ла испит за директора установе достављају доказ 
о положеном испиту за директора установе. Поред 
напред наведене документације, кандидат доставља 
и извод из матичне књиге рођених (не старији од 30 
дана), односно његову оверену фотокопију за канди-
дате који су променили презиме односно име после 
издавања дипломе. Осим утврђивања испуњености 
услова за избор директора, Комисија цени и доказ о 
разултату стручно-педагошког надзора у раду канди-
дата (извештај просветног саветника) - чл. 123 ст. 14 
закона - те уколико је у раду кандидата таквог надзора 
било, кандидат треба да достави и извештај, ондосно 
оверену фотокопију извештаја просветног саветника. 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави разултате стручно педагошког надзора и 
установе и оцену спољашњег вредновања-чл. 123 ст. 
15 закона. Конкурс је отворен 15 дана од дана објављи-
вања. Кандидати уз својеручно потписану пријаву 
достављају: преглед кретања у служби, биографске 
податке и податке о стручним и организационим спо-
собностима и конкурсну документацију наведену овим 
конкурсом путем поште на наведену адресу или лич-
но са назнаком „за конкурс“, препорученим пошиљком 
у затвореној коверти. Непотпуне и неблаговремене 
пријаве неће се разматрати. Неблаговремена пријава 
је пријава која је поднета након истека рока на који је 
конкурс објављен. Непотпуна пријава је пријава која 
не садржи тражену конкурсну документацију. Конкурс-
на документација се не враћа. Лице надлежно за кон-
такт са кандидатима је координатор комисије-секретар 
установе, обавештења могу добити у периоду од 10 до 
12 часова на телефон: 023/857-009.

ОШ „ЈОВАН ЈОВАНОВИЋ ЗМАЈ“
23000 Зрењанин, Видаковићева 1а

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: Лице које има одговарајуће образовање из 
члана 140. став 1 и 2. Закона за наставника основне 
школе, за педагога и психолога, које има образовање 
прописано Правилником о степену и врсти образовања 
наставника и стручних сарадника у основној школи, 
или Правилником степену и врсти образовања настав-
ника који изводе образовно-васпитни рад из изборних 
предмета у основној школи, односно лице које је стекло 
одговарајуће високо образовање, и то: на студија-
ма другог степена (мастер академске студије, мастер 
струковне студије, специјалистичке академске студије) 
и то: студије другог степена из научне, односно стручне 
области за одговарајући предмет, односно групе пред-
мета; студије другог степена из области педагошких 
наука или интердисциплинарне, мултидисциплинарне, 
трансдисциплинарне студије другог степена које ком-
бинују целине и одговарајуће научне, односно стручне 
области или области педагошких наука; на основним 
студијама у трајању од најмање четири године, по 
прописима који су уређивали високо образовање до 
10. септембра 2005. године. Лице из тачке 1) подтач-
ка (б) мора да има завршене студије првог степена 
из научне, односно стручне области за одговарајући 
предмет, односно групу предмета. Изузетно, ако се на 
конкурс не пријави ниједан кандидат са одговарајућим 
образовањем из члана 140. ст. 1. и 2. Закона, дужност 
директора основне школе може да обавља лице које 
има одговарајуће образовање из члана 140. став 3. 
Закона за наставника те врсте школе, дозволу за рад 
наставника, васпитача и стручног сарадника, обуку и 
положен испит за директора установе и најмање десет 
година рада у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања. 
лице које има дозволу за рад наставника, васпитача и 
стручног сарадника; лице које има обуку и положен 
испит за директора установе (изабрани кандидат који 
нема положен испит за директора, дужан је да га поло-
жи у року од две године од дана ступања на дужност); 
лице које има најмање осам година рада у установи на 
пословима образовања и васпитања, након стеченог 
одговарајућег образовања; лице које има психичку, 
физичку и здравствену способност за рад са ученици-
ма; лице које није осуђивано правноснажном пресудом 
за кривично дело за које је изречена безусловна каз-
на затвора у трајању од најмање три месеца, као и за 
кривична дела насиље у породици, одузимање мало-
летног лица, запуштање и злостављање малолетног 
лица или родоскврнуће, за кривична дела примање 
или давање мита; за кривична дела из групе кривич-
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них дела против полне слободе, против правног сао-
браћаја и против човечности и других добара заштиће-
них међународним правом, без обзира на изречену 
кривичну санкцију, и за које није, у складу са законом, 
утврђено дискриминаторно понашање; лице које има 
држављанство Републике Србије; лице које зна српски 
језик и језик на којем се остварује образовно-васпит-
ни рад (српски језик) Начин пријављивања кандидата 
на конкурс: пријаву на конкурс за избор директора, уз 
одштампани Формулар за пријаву на конкурс (са сајта 
Министарства просвете), заједно са потребном доку-
ментацијом, кандидат доставља установи. Рок за под-
ношење пријава са потребном документацијом је 15 
дана од дана објављивања. Потребна документација: 
оригинал или оверена фотокопија дипломе о заврше-
ном одговарајућем високом образовању; оригинал или 
оверена фотокопијa уверења о положеном стручном 
испиту, или доказ о положеном испиту за лиценцу 
(оригинал или оверена фотокопија); оригинал или ове-
рена фотокопија потврде о савладаној обуци и положе-
ном испиту за директора установе (уколико га кандидат 
поседује); оригинал или оверена фотокопија потврде 
којом се доказује да кандидат има најмање осам годи-
на рада у установи на пословима образовања и вас-
питања, након стеченог одговарајућег образовања; 
оригинал или оверена фотокопијa лекарског уверења о 
психичкој, физичкој и здравственој способности за рад 
са ученицима које кандидат поседује, без обзира на 
датум издавања. Уколико је учесник конкурса запослен 
у ОШ „Јован Јовановић Змај“ Зрењанин, признаје му се 
лекарско уверење из досијеа. Остали кандидати морају 
да га доставе. Изабрани кандидат доставља ново 
лекарско уверење пре закључења уговора оригинал 
или оверена фотокопија уверења о држављансту Репу-
блике Србије оригинал или оверена фотокопија дипло-
ме или уверења о завршеном основном, средњем, 
вишем или високом образовању на српском језику или 
оверена фотокопија потврде или уверења о положе-
ном испиту из српског језика по програму одговарајуће 
високошколске установе; оригинал или оверена фото-
копија уверења Министарства унутрашњих послова 
којим кандидат доказује да није осуђиван правноснаж-
ном пресудом за кривична дела из чл. 139 став 1 тачка 
3. Оригинал или оверена фотокопија уверења Осно-
вног суда да се против кандидата не води кривични 
поступак. Уколико кандидат поседује доказ о резултату 
стручно-педагошког надзора у раду доставља извештај 
просветног саветника (оригинал или оверену копију). 
Уколико се на конкурс пријављује лице које је прет-
ходно обављало дужност директора установе, дужно 
је да достави доказ о резултатима стручно-педагош-
ког надзора установе и оцену спољашњег вредновања 
(оригинал или оверену копију). Уверења под бројем 8. 
и 9. не могу бити старија од дана објављивања кон-
курса. Извод из матичне књиге рођених (за кандидате 
су променили презиме, односно име након издавања 
дипломе (оригинал или оверена фотокопија). Кандидат 
може поднети и остала документа (није обавезно), рад-
ну биографију са прегледом кретања у служби, оквир-
ни план рада за време мандата. Сви докази морају бити 
достављени у оригиналу или у овереној фотокопији. 
Непотпуне и неблаговремено достављене пријаве на 
конкурс неће бити разматране. Пријаву са потребном 
документацијом доставити на адресу школе поштом 
или лично са назнаком: „конкурс за директора“.

ОСНОВНА ШКОЛА
„1. ОКТОБАР”

23243 Ботош, Тозе Марковића 77

Директор
на мандатни период од 4 године

УСЛОВИ: високо образовање из члана 140. став 1. и 2. 
Закона о основама система образовања и васпитања 
за наставника основне школе, за педагога и психолога, 
стечено на: студијама другог степена (мастер академ-
ске студије, мастер струковне студије, специјалистич-
ке акaдемске студије) и то: студије другог степена из 
научне, односно стучне области за одговарујући пред-
мет, односно групе предмета; студије другог степена 
из области педагошких наука или интердисциплинар-
не, мултидисциплинарне, трансдисциплинарне студије 
другог степена које комбинују целине и одговарајуће 
научне, односно стручне области или области педагош-
ких наука; основним студијама у трајању од најмање 
четири године, по прописима који су уређивали високо 
образовање до 10. септембра 2005. године); дозвола 
за рад (лиценцу или положен стручни испит) за настав-
ника, васпитача односно стручног сарадника; обука и 
положен испит за директора установе (изабрани кан-

дидат који нема положен испит за директора дужан 
је да у року од 2 године од дана ступања на дужност 
положи наведени испит; психичка и физичка и здрав-
ствена способност са рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело 
за које је изречена безусловна казна затвора у трајању 
од најмање три месеца, као и за кривична дела насиље 
у породици, одузимање малолетног лица, запуштање 
и злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и да за њега 
није, у складу са законом, утврђено дискриминаторно 
понашање; држављанство Републике Србије; зна срп-
ски језик јер се на њему остварује васпитно-образовни 
рад; најмање 8 година рада у установи на пословима 
образовања и васпитања, након стеченог одоварајућег 
образовања. Изузетно, ако се на конкурс не пријави 
ниједан кандидат са одговарајућим образовањем из 
члана 140. став 1. и став 2. Закона о основама сис-
тема образовања и васпитања, дужност директора 
основне школе може да обавља лице које има одго-
варајуће образовање из члана 140. став 3. Закона о 
основама система образовања и васпитања за настав-
ника те врсте школе, дозволу за рад наставника, вас-
питача и стручног сарадника, обуку и положен испит 
за директора установе и најмање десет година рада 
у установи на пословима образовања и васпитања, 
након стеченог одговарајућег образовања. Кандидат 
је дужан да достави: попуњен и одштампан формулар 
за пријаву на конкурс (налази се на званичној интер-
нет страници Министрарства просвете, науке и техно-
лошког развоја); оверену копију дипломе о стеченом 
одговарујућем образовању у складу са чл. 140. Зако-
на о основама система образовања и васпитања; уве-
рење о положеном стручном испиту, односно испиту за 
лиценцу за наставника, васпитача или стручног сарад-
ника (оригинал или оверена фотокопија); потврду о 
радном стажу у установи на пословима образовања и 
васпитања, након стеченог одговарајућег образовања 
(Напомена: потврда садржи податак о радном стажу и 
пословима које је лице обављало и издаје је установа у 
којој кандидат ради; ако кандидат није у радном одно-
су, потврду издаје установа у којој је кандидат стекао 
радно искуство у области образовања и васпитања); 
лекарско уверење о поседовању психичке, физичке 
и здравствене способности за рад са децом и учени-
цима (не старије од 6 месеци); оригинал или оверену 
копију уверења Основног суда да се против кандида-
та није покренут кривични поступак, донета наредба о 
спровођењу истраге, покренута оптужница или донето 
решење о одређивању притвора (не старије од дана 
објављивања конкурса); оригинал или оверену копију 
уверења Министарства унутрашњих послова да канди-
дат није осуђиван правоснажном пресудом за кривична 
дела из чл. 139. став 1. тачка 3. (не старије од дана 
објављивања конкурса); оригинал или оверену копију 
извода из матичне књиге рођених које није старије 
од 6 месеци; оригинал или оверену копију уверења о 
држављанству Републике Србије које није старије од 6 
месеци; оверену копију доказа да зна српски језик, уко-
лико одговарајуће образовање није стечено на српском 
језику (оверена копија дипломе о завршеној средњој 
школи, вишој школи или факулету на српском језику 
или уверење о положеном испиту из српског језика по 
програму одговарајуће високошолске установе); ори-
гинал или оверену копију доказа о резултатима струч-
но-педагошког надзора установе и оцену спољашњег 
вредновања - доставља кандидат који је претходно 
обављао дужност директора; биографију са кратким 
прегледом радних ангажовања и предлогом програма 
рада директора школе; оригинал или оверену копију 
уверења о положеном испиту за директора установе 
(пријава ће се сматрати потпуном и уколико канди-
дат нема положен испит за директора установе, али 
је изабрани кандидат дужан да га положи у року од 
две године од дана ступања на дужност). Копије доказа 
које се подносе оверавају се од стране надлежног ора-
гана. Уколико је кандидат стекао одговарајуће високо 
образовање из члана 140. став .1 и 2. Закона о основа-
ма система образовања и васпитања на српском језику, 
сматра се да је достављањем овог доказа доставио и 
доказ да зна српски језик. Рок за достављање пријава 
је 15 дана од дана објављивања. Потребну докумен-
тацију доставити, лично или путем поште на наведе-
ну адресу са назнаком „конкурс за директора школе“. 
Неблаговремене и непотпуне пријаве неће се узети у 
разматрање. 

ХЕМИЈСКО-ПРЕХРАМБЕНА
 И ТЕКСТИЛНА ШКОЛА

„УРОШ ПРЕДИЋ“
23000 Зрењанин Стевице Јовановића 46

Помоћни наставник - за подручје рада 
производња и прерада хране

са 65,40% радног времена, на одређено 
време, ради замене одсутног запосленог 

преко 60 дана

УСЛОВИ: одговарајуће образовање у складу са чла-
ном 55. Правилника о организацији и систематизацији 
послова: средње образовање у трогодишњем или чет-
ворогодишњем трајању за образовни профил, односно 
занимање: за образовни профил пекар и оператер у 
прехрамбеној индустрији: техничар за прераду намир-
ница биљног порекла; техничар за прехрамбену био-
технологију; техничар за биотехнологију; прехрамбени 
техничар; пекар-специјалиста, за образовни профил 
прехрамбени техничар, техничар за биотехнологију 
и прехрамбено-биотехнолошки техничар: техничар 
за прехрамбену биотехнологију; техничар за прераду 
намирница животињског порекла; техничар за прера-
ду намирница биљног порекла; прехрамбени техничар; 
техничар за биотехнологију; психичка, физичка и здрав-
ствена способност за рад са децом и ученицима; није 
осуђиван правноснажном пресудом за кривично дело за 
које је изречена безусловна казна затвора у трајању од 
најмање три месеца, као и за кривична дела насиље у 
породици, одузимање малолетног лица, запуштање и 
злостављање малолетног лица или родоскврнуће, за 
кривична дела примање или давање мита; за кривич-
на дела из групе кривичних дела против полне слобо-
де, против правног саобраћаја и против човечности и 
других добара заштићених међународним правом, без 
обзира на изречену кривичну санкцију, и за које није, 
у складу са законом, утврђено дискриминаторно пона-
шање; држављанство Републике Србије; зна српски 
језик и језик на којем остварује образовно-васпитни 
рад. Кандидат доставља: попуњен пријавни формулар 
који се налази на званичној интернет страници Минис-
тарства надлежног за послове просвете; доказ о одго-
варајућем образовању - оверену фотокопију дипломе 
или уверења о завршеној средњој школи; оригинал 
или оверену фотокопију уверења из казнене евиден-
ције Министарства унутрашњих послова; оригинал или 
оверену фотокопију уверења о држављанству Републи-
ке Србије; оверену фотокопију јавне исправе (сведо-
чанства, дипломе или уверења) о стеченом основном, 
средњем, вишем или високом образовању на српском 
језику или оверену фотокопију потврде или уверења 
којим се доказује да је положио испит из српског јези-
ка по програму одговарајуће високошколске устано-
ве - уколико одговарајуће образовање није стечено на 
српском језику. Уколико је одговарајуће образовање 
стечено на српском језику, доказ који је поднет сма-
тра се доказом о знању српског језика и језика на којем 
остварује образовно-васпитни рад. Доказ о психичкој, 
физичкој и здравственој способности за рад са учени-
цима подноси изабрани кандидат пре закључења уго-
вора о раду. Пријавни формулар и важеће, односно 
оверене фотокопије докумената тражених у конкурсу, а 
којима се доказује испуњеност услова за пријем у радни 
однос на оглашено радно место, кандидати достављају 
на адресу школе путем поште или лично у просторија-
ма школе, у року од 15 дана од дана објављивања. У 
пријави на конкурс кандидат обавезно мора да наведе 
контакт телефон и адресу за пријем поште. Пријаве које 
не буду достављене поштом или лично у просторијама 
школе неће бити разматране. За давање обавештења о 
конкурсу задужена је Милица Лазаревић Чањи, секре-
тар установе. Конкурс спроводи конкурсна комисија коју 
именује директор, а која утврђује испуњеност услова 
кандидата за пријем у радни однос у року од осам дана 
од дана истека рока за пријем пријава. Неблаговремене 
и непотпуне пријаве ће бити одбачене. Кандидати који 
испуњавају конкурсом тражене услове за пријем у рад-
ни однос у року од осам дана упућују се на психолошку 
процену способности за рад са децом и ученицима коју 
врши надлежна служба за послове запошљавања при-
меном стандардизованих поступака. У року од осам дана 
од дана пријема резултата психолошке процене спо-
собности за рад са децом и ученицима конкурсна коми-
сија сачињава листу кандидата који испуњавају услове 
за пријем у радни однос. Уколико кандидат не дође на 
психолошку процену способности за рад са децом и уче-
ницима сматраће се да је пријаву на конкурс повукао 
те ће комисија његову пријаву одбацити. У року од 15 
радних дана од дана сачињавања листе кандидата који 
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испуњавају услове за пријем у радни однос Конкурсна 
комисија обавља разговор са кандидатима са наведене 
листе и након разговора сачињава образложену листу 
свих кандидата који испуњавају услове. Уколико канди-
дат не дође на разговор у заказаном термину сматраће 
се да је повукао пријаву на конкурс те ће комисија њего-
ву пријаву одбацити. Образложену листу свих кандидата 
који испуњавају услове комисија доставља директору у 
року од 8 дана од дана обављеног разговора са канди-
датима. Директор доноси решење о избору кандидата 
по конкурсу у року од осам дана од достављања образ-
ложене листе. 

ПОНИШТЕЊЕ ОГЛАСА
ОСНОВНА ШКОЛА

„ПЕТАР ПЕТРОВИЋ ЊЕГОШ“
23000 Зрењанин, Стражиловска бб.

Оглас објављен 20.05.2026. године у публикацији „Посло-
ви“ поништава се у целости.

                           Infostud огласи

КОНКАБ ДОО
26210 Ковачица. Првомајска 32

e-mail: mirjana@konkab.com

Радник у производњи – израђивач 
кабловских сетова

Опис посла: Израда и монтажа кабловских сетова према 
техничким цртежима и спецификацијама; провера квали-
тета израђених производа и пријављивање неслагања и 
грешака; придржавање сигурносних стандарда и проце-
дура током производног процеса; сарадња са тимом за 
унапређење процеса и решавање евентуалних проблема; 
одржавање радног простора чистим и организованим.

УСЛОВИ: Минимално образовање је основна школа; иску-
ство у производњи сличних производа је предност, али 
не и обавезно; поштовање радних норми; прецизност и 
пажња према детаљима; способност рада у тиму и добре 
комуникационе вештине; спремност на рад у сменама - 
прва и друга смена.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 17.06.2026.

TR ROYAL LINE, BORKO 
BLAGOJEVIĆ PR NOVI SAD

21107 Нови Сад, Морнарска 3 
e-mail: royalline15@gmail.com

Продавац
Опис посла: Продаја и презентација производа купцима; 
помоћ купцима при избору кофера, ранчева и путне опре-
ме; рад на каси; одржавање уредности и изгледа продај-
ног простора; допуна и излагање робе.
УСЛОВИ: Пожељно искуство у малопродаји (није обавез-
но); љубазност и комуникативност; посвећеност; одго-
ворност и тимски рад; спремност за рад са купцима.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 17.06.2026.

DRUŠTVO ZA PROIZVODNJU I 
PROMET LEKOVA

TG FARM MEDICO DOO 
15300 Лозница, Шепачки мост бб.

e-mail: tgfarm@mts.rs

Стручни сарадник – комерцијалиста на 
терену

Опис посла: Тражење нових пословних прилика и развој 
стратегија за повећање продаје; едукација клијената о 
нашим производима; преговарање и закључивање посло-
ва са клијентима; анализа тржишта и праћење конкурен-
ције; формирање базе података о купцима; праћење 
промета и вођење евиденције; организација акција и про-
моција; извештавање о продаји; обилазак апотека, веле-
дрогерија, продавнице здраве хране, домова здравља и 
доктора; сарадња са стручним сарадницима; промоција, 
позиционирање и продаја производа.

УСЛОВИ: Искуство у фармацеутској индустрији или про-
даји је предност; одличне комуникационе и преговарачке 
вештине; висок ниво самоиницијативе и способност реша-
вања изазова; возачка дозвола Б категорије и спремност 
за путовања; завршена висока, виша или средња стручна 
спрема; минимално 1 година искуства на сличним посло-
вима; добре организационе вештине; познавање рада на 
рачунару (MS Office: Excel, PowerPoint, Word).

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 17.06.2026.

CENTROUNION DOO 
16000 Лесковац, Кајмакчаланска 30

e-mail: marina.centrounion@gmail.com
тел. 067/7281-8415

Шеф магацина и продаје
Опис посла: организација рада магацина; контрола улаза 
и излаза робе; праћење лагера и рокова; координација 
запослених; комуникација са купцима и добављачима; 
праћење реализације продаје; унапређење организације 
и ефикасности пословања.

УСЛОВИ: ВСС - виша стручна спрема; поседовање возач-
ке дозволе; радно искуство на истим или сличним посло-
вима.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 17.06.2026.

ДАМАКС ПАН ДОО
34115 Крагујевац, Луја Адамича 20

e-mail: damakspaun@yahoo.com
тел. 067/7281-9272

Возач у међународном транспорту Е 
категорије

Опис посла: Превоз робе у међународном транспорту, 
вођење пратеће документације и одговорно управљање 
возилом

УСЛОВИ: Е категорија; пожељно искуство у међународ-
ном транспорту; одговорност и професионалност.

Остало: Плата од 240.000,00 до 280.000,00 РСД нето. Рок 
за конкурисање 17.06.2026.

ХЕРМЕД ДОО
11050 Београд, 28. јуна 19

e-mail: hermed.doo@gmail.com

Комерцијалиста на терену
Место рада Нови Сад

Опис посла: Презентација и представљање производа ком-
паније; директан рад на терену са унапред обезбеђеним 
клијентима; обављање продајних активности на терену

УСЛОВИ: Комуникативност; усмереност на резултате и 
личне циљеве; динамичност и упорност у раду; спрем-
ност на учење и професионално усавршавање; искуство 
није обавезно.

Остало: Олата од 65.000,00 до 230.000,00 РСД нето. 1. 
смена. Рок за конкурисање 14.06.2026.

СОЛИС НЕКРЕТНИНЕ ДОО
21102 Нови Сад, Војвођанских бригада 16

e-mail: lemajic.lana@gmail.com

Агент за некретнине
Опис посла: Посредовање у купопродаји и изнајмљи-
вању некретнина; активно проналажење нових клије-
ната и одржавање односа са постојећима; организација 
и вођење разгледања некретнина; праћење тржишта и 
конкуренције; преговарање и закључивање уговора у 
најбољем интересу клијената; учешће у менторском про-
граму и континуирана едукација.

УСЛОВИ: Особе које поседују лиценцу за агента посред-
ника у промету и закупу непокретности; флексибилне, 
енергичне особе које желе да науче и развијају се у дина-
мичном окружењу; људи спремни на изазове и мотиви-
сани да остварују резултате; људи са високо развијеним 
комуникационим вештинама; минимум средња стручна 
спрема IV степен); искуство није обавезно – важна је 
жеља за успехом.

Остало: 1. и 2. смена. Рок за конкурисање 14.06.2026.

HAITIAN MACHINERY SERBIA DOO
22400 Рума, Румска петља 21

e-mail: anja.bursac@haitianserbia.com

Техничар контроле квалитета у 
монтажи

Опис посла: Провера квалитета производа током и након 
монтаже како би се осигурало да испуњавају стандарде 
компаније; сарадња са тимом за монтажу како би се иден-
тификовали и решили проблеми у производном процесу; 
вођење евиденције о резултатима контроле квалитета и 
извештавање надређених о свим неправилностима; при-
мена и одржавање процедура контроле квалитета у складу 
са политикама компаније; решавање проблема везаних за 
одступања у квалитету, настала током процеса монтаже; 
контрола готових производа, укључујући тестирање и про-
веру квалитета изгледа, функционалних перформанси и 
безбедности.

УСЛОВИ: Средња или виша стручна спрема машинског 
смера; искуство у контроли квалитета или сличним пози-
цијама је предност; знање енглеског језика; познавање 
рада у MS Office-у; способност рада у тиму и добре кому-
никационе вештине.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 14.06.2026.

WPI DOO
21138 Нови Сад, Ержебет Берчек 1

e-mail: hermed.doo@gmail.com

Електроинсталатер - електромонтер
Опис посла: Израда и шемирање електро ормара аутома-
тике и енергетике; разумевање и поступање према тех-
ничкој документацији; провера исправности и функцио-
налности електро ормана; уградња и повезивање електро 
ормара; пуштање у рад постројења на терену; требовање и 
набавка материјала према потребама пројеката; уградња и 
пуштање у рад опреме за сензорику и аутоматику на терену; 
извођење електроинсталационих радова на градилиштима; 
самостално решавање проблема у раду постројења; при-
државање безбедносних стандарда и процедура на рад-
ном месту; редовно извештавање о извршеним радовима; 
вођење евиденције о утрошеном материјалу.

УСЛОВИ: III или IV степен стручне спреме електро усме-
рења; возачка дозвола Б категорије; способност читања 
шема и искуство у шемирању ормара је неопходно.

Остало: 1. смена. Рок за конкурисање 14.06.2026.

www.nsz.gov.rs

Огласи са сајта poslovi.infostud.com
За све додатне информације (као и евентуалне 

рекламације / примедбе) у вези са огласима са наве-
деног сајта можете се обратити сервису корисничке 
подршке на имејл: kontakt@infostud-poslovi.com

Подршка
запошљавању

особа са
инвалидитетом



ПРИЈАВЉИВАЊЕ НА ЕВИДЕНЦИЈУ 
НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

На евиденцију Националне службе за запошљавање могу
да се пријаве:
�– незапослена лица која траже запослење
– запослени који траже промену запослења
– друга лица која траже запослење

Незапосленим лицем које тражи запослење сматра се особа 
од 15 година живота до испуњавања услова за пензију, односно 
најкасније до 65 година живота, способна и одмах спремна 
да ради, која није засновала радни однос или на други начин 
остварила право на рад, а води се на евиденцији незапослених
и активно тражи запослење.

Запосленим који тражи промену запослења сматра се особа 
која је у радном односу или је на други начин остварила право 
на рад, али активно тражи промену запослења и води се на 
евиденцији лица која траже промену запослења.

Другим лицима која траже запослење сматрају се особе старије 
од 15 година које траже запослење, а не могу се сврстати у 
претходне две групе – ученици, студенти, корисници пензије, 
лица којима мирују права из радног односа и други.

Основна документација за пријављивање:
• �лична карта или друга важећа јавна исправа са фотографијом 

и личним подацима, издата од стране овлашћеног државног 
органа, у којој постоји податак о пребивалишту

• �доказ о школској спреми или стручној оспособљености 
(оригинал документа на увид)

• �акт о престанку радног односа односно престанка осигурања 
за лица која подносе захтев за новчану накнаду за време 
незапослености 

• �други докази у складу са законом (уверења, потврде, изјаве)

Додатна документација за особе са инвалидитетом:
• �доказ о статусу особе са инвалидитетом, у складу са Законом 

о професионалној рехабилитацији и запошљавању особа са 
инвалидитетом

Документација коју подносе страни држављани:
• �лична карта за странце и нострификована диплома (стално 

настањење)
• �пасош и нострификована диплома (привремени боравак)

Друга лица која траже запослење уз основну документацију 
достављају:
• ученици и студенти - потврду о статусу
• �корисници пензије - доказ/решење о пензионисању
• �лица којима мирују права из радног односа - доказ/решење о 

мировању радног односа

Где се пријавити?
Пријављивање на евиденцију Националне службе за 
запошљавање обавља се лично, у организационим јединицама 
Националне службе, према месту пребивалишта, односно 
месту рада или престанка радног односа, ако у том месту имате 
боравиште.

УСЛУГЕ НАЦИОНАЛНЕ СЛУЖБЕ ЗА ЗАПОШЉАВАЊЕ

Наш циљ је да вам пружимо подршку у тражењу посла
и повећамо ваше могућности за запошљавање путем
следећих услуга и мера:
• Саветовање у процесу тражења посла 
• �Информисање о слободним радним местима:

– саветник за запошљавање
– самоуслужни систем
– публикација „Послови”
– огласна табла 
– сајт - www.nsz.gov.rs

• �Центар за информисање и професионално саветовање (ЦИПС)
• �Миграциони сервисни центар – у Београду, Бору, Краљеву, 

Крушевцу, Новом Саду, Врању, Суботици, Новом Пазару и Нишу
• �Сајмови запошљавања 
• Обуке за активно тражење посла 
• Клуб за тражење посла
• Тренинг самоефикасности
• �Радионица за превладавање стреса услед губитка посла 
• Мере додатног образовања и обуке
• Јавни радови
• �Обуке за покретање сопственог бизниса
• Субвенција за самозапошљавање
• �Субвенције за запошљавање незапослених лица из категорија 

теже запошљивих
• �Подстицаји за запошљавање корисника новчане накнаде
• �Исплата новчане накнаде у једнократном износу ради 

самозапошљавања
• �Професионална рехабилитација и програми запошљавања 

особа са инвалидитетом

Пријавом на евиденцију незапослених лица Националне 
службе за запошљавање остварујете правo на:
• �обавештавање о могућностима и условима за запошљавање
• �посредовање у запошљавању у земљи и иностранству
• �професионалну оријентацију и саветовање о планирању 

каријере 
• �учешће у мерама активне политике запошљавања, у складу са 

вашим потребама и потребама тржишта рада
• �процену радне способности и могућности запослења или 

одражања запослења
• �професионалну рехабилитацију и учешће у програмима и 

мерама прилагођеним особама са инвалидитетом
• �новчану накнаду за време незапослености, у складу са законом
• �друга права утврђена законом и општим актима НСЗ.

Запослени који траже промену запослења и друга лица која 
траже запослење остварују право на информисање, саветовање и 
посредовање у запошљавању.

За више информација:

Позивни центар НСЗ
0800/300-301 за незапослена лица (бесплатан позив)

0901/300-301 за послодавце
www.nsz.gov.rs



ИНФОРМАЦИЈЕ КОЈЕ 
ПОКРЕЋУ КАРИЈЕРЕ

АДРЕСЕ ФИЛИЈАЛА НСЗ

Пронађи посао који ти одговара

БЕОГРАД
Гундулићев венац 23-25
тел. 011/2929-100, 2929-000

НОВИ САД
Алберта Томе 2
тел. 021/488-5454, 021/488-5523

ЗРЕЊАНИН
Сарајлијина 4
тел. 023/519-801

КИКИНДА
Доситејева 24
тел. 0230/411-700

ПАНЧЕВО
Војводе Радомира Путника 20
тел. 013/306-800

ВРШАЦ
Феликса Милекера 21
тел. 013/802-400

СОМБОР
Апатински пут 1
тел. 025/464-000

СРЕМСКА МИТРОВИЦА
Светог Димитрија 31
тел. 022/638-801

СУБОТИЦА
Јована Микића 12
тел. 024/644-600

КРАГУЈЕВАЦ
Светозара Марковића 37
тел. 034/505-500

ЈАГОДИНА
Љубише Урошевића 16
тел. 035/201-011

НИШ
Ратка Вукићевића 3
тел. 018/501-200

ПИРОТ
Кнеза Милоша 59
тел. 010/305-000

ПРОКУПЉЕ
Цара Лазара 49
тел. 027/320-000

БОР
7. јула 29
тел. 030/453-100

ЗАЈЕЧАР
Николе Пашића 77
тел. 019/444-500

ВАЉЕВО
Владике Николаја 1
тел. 014/295-600

ВРАЊЕ
Тодора Шпанца 1
тел. 017/407-100

КРАЉЕВО
Цара Душана 78
тел. 036/302-000

НОВИ ПАЗАР
Шабана Коче 18
тел. 020/330-000

КРУШЕВАЦ
Балканска 33
тел. 037/412-501

ЛЕСКОВАЦ
Млинска 16
тел. 016/202-411

ПОЖАРЕВАЦ
Шумадијска 31
тел. 012/538-100

СМЕДЕРЕВО
Др Миладина Милића 2
тел. 026/633-900

УЖИЦЕ
Железничка 22
тел. 031/590-600

ПРИЈЕПОЉЕ
Санџачких бригада 11
тел. 033/719-011

ЧАЧАК
Жупана Страцимира 35
тел. 032/303-747

ШАБАЦ
Масарикова 31
тел. 015/361-700

ЛОЗНИЦА
Кнеза Милоша 3
тел. 015/879-700

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/420-600

ГЊИЛАНЕ
Горње Кусце бб
тел. 064/8107-244

ПОКРАЈИНСКА
СЛУЖБА ЗА 
ЗАПОШЉАВАЊЕ

НОВИ САД
Булевар Михаjла Пупина 6/I
тел. �021/488-5901,
021/488-5902

КОСОВСКА МИТРОВИЦА
Џона Кенедија бб
тел. 028/423-090


